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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 19 ottobre 2023, n. 1437
Autorizzazione alla spesa e approvazione del Piano assunzionale dell’ASL BA 2023-2024 ex Deliberazione di
Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.

LUAssessore alla Sanita, Benessere animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza
Covid-19, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore e dal responsabile P.O. e confermata
dal Dirigente del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale — Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano SSR” e dai Dirigenti delle Sezioni “Strategie e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanita e dello
Sport”, riferisce quanto segue:

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Considerato che in sede di Conferenza delle Regioni, i Presidenti hanno presentato specifiche proposte
strategiche al Governo Nazionale, in particolare evidenziando quanto di seguito sintetizzato:

° I'insufficiente livello di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale;

° il mancato finanziamento di una quota rilevante delle spese sostenute per I'attuazione delle misure di
contrasto alla pandemia da Covid-19 e per I'attuazione della campagna vaccinale di massa;

° il considerevole incremento dei costi energetici sostenuti delle strutture sanitarie e socio- assistenziali
nonché dei costi connessi al mutato scenario internazionale;

° I'utilizzo di risorse proprie e straordinarie e, pertanto, irripetibili del proprio bilancio e, per molte

regioni tra cui la Puglia, la difficolta a chiudere in equilibrio il Bilancio relativo all’esercizio 2022 e 2023,
nonostante I'impiego di tali risorse;

° la necessita di recuperare le prestazioni arretrate e liste di attesa accumulate dopo la pandemia
Covid-19;
° il rischio di disavanzo con conseguente necessita di dover ridurre il livello di servizi da garantire ai

propri cittadini causato da fattori in parte significativa non imputabili alla propria gestione, bensi dal parziale
ristoro dei costi Covid-19 e dei maggiori costi energetici e delle materie prime;
° le criticita riguardanti il personale sanitario e la carenza di professionisti.

Rilevato che:

1) storicamente I'unico criterio di riparto del FSN é stato determinato sulla base della quota capitaria
(della popolazione residente) in parte pesata per eta, con la conseguenza che le regioni con popolazione di
eta media pilu giovane, hanno ricevuto meno risorse pro capite rispetto ad altre regioni senza tener conto di
altri importanti determinanti di salute;

2) le stesse regioni sono altresi caratterizzate da rilevante mobilita sanitaria passiva, non sempre dovuta
a minore offerta sanitaria, che ha causato una riduzione dei trasferimenti per centinaia di milioni 'anno;
3) in Regione Puglia si & registrata una riduzione della popolazione residente in misura maggiore rispetto

alla media nazionale con un decremento negli ultimi 10 anni (2022 rispetto al 2013) di 167.325 abitanti, con
conseguente perdita correlata di trasferimenti del FSN che sono determinati per quota capitaria a fronte di un
indice di invecchiamento superiore alla media nazionale, che da un lato ha inciso sull’incremento di bisogni
di servizi sanitari e socio-sanitari e dall’altro non ha prodotto un sufficiente incremento della quota di riparto
per soddisfare gli stessi;

4) che di conseguenza alla Regione Puglia € assegnata strutturalmente una quota del Fondo Sanitario
Nazionale significativamente inferiore alle effettive esigenze del servizio sanitario regionale.
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La Giunta regionale pugliese ha sottoposto all'approvazione del Consiglio una proposta di Legge, da avanzare
alle Camere ai sensi dell’articolo 121 comma 2 della Costituzione Italiana, finalizzata ad assicurare che il livello
del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard, a decorrere dal 2023, sia incrementato su
base annua dello 0,21% del Prodotto interno lordo nominale italiano per ciascuno degli anni dal 2023 al
2027, fino a raggiungere una percentuale di finanziamento annuale non inferiore al 7,5% del prodotto interno
lordo nominale tendenziale dell’'anno di riferimento. Con questo provvedimento, la Puglia si unisce all’Emilia
Romagna e alla Toscana in un percorso di difesa del diritto alla salute, che passa anche attraverso la proposta
di superare i vincoli di spesa imposti per il personale sanitario.

Per quanto attiene, in particolare, il personale del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) la Regione Puglia
ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale, in attuazione al Decreto del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione recante le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
deifabbisogno di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”, adottato in data 8/5/2018 e pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/7/2018, con specifico riferimento alle Aziende ed Enti del S.S.N., dispone
che i Piani triennali di Fabbisogno del personale “sono approvati dalle rispettive Regioni di appartenenza,
secondo quanto eventualmente previsto dalla disciplina regionale in materia, anche tenuto conto della
riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi del D.M. 70/2015 e successivamente adottati in via
definitiva dalle Aziende ed Enti stessi”, prevedendo altresi a supporto dell’analisi dei fabbisogni finalizzata alla
predisposizione del PTFP di ciascuna Amministrazione — tra I'altro — eventuali “fabbisogni standard definiti a
livello territoriale”.

| citati Piani Triennali, pur rappresentando il fabbisogno minimo necessario per dotare le unita operative
ospedaliere e territoriali di personale, indispensabile per garantire i Livelli Essenziali di Assistenza, devono
essere compatibili con la cornice finanziaria per il S.S.R. e devono essere redatti nel rispetto della legislazione
vigente in materia di contenimento del costo del personale e dunque, nello specifico, nel rispetto dei seguenti
tetti di spesa:

1) limite dispesaexart.2,comma 71, L.191/2009 (spesa sostenuta per il personale nell'anno 2004 diminuita
dell’1,4%), come disaggregato per Azienda con Deliberazione di Giunta regionale n. 2293 dell’11/12/2018.;

2) limite di spesa ex art. 9, co. 28, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 (50% spesa di personale a tempo
determinato sostenuta nell’'anno 2009).

Con riferimento al limite di spesa, di cui al predetto punto 1), le Regioni hanno richiesto al Governo e al
Ministro della Salute I'eliminazione dello stesso, in alternativa, una rivisitazione di un criterio risalente a ben
venti anni fa.

Premesso che:

1. l'art. 1. comma 180 della legge 311/2004, richiamato dal comma 97 dell’art. 2 della L.191/2009, stabilisce
che nelle situazioni di squilibrio economico-finanziario la Regione procede ad una ricognizione delle cause
dello squilibrio ed elabora un programma operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento
del Servizio Sanitario Regionale, di durata non superiore al triennio (piano di rientro);

2. l'art. 2 della Legge 23 dicembre 2009, n. 191, con riferimento alla regione sottoposta al piano di rientro,
dispone al comma 80, che “[...] Gli interventi individuati dal piano sono vincolanti per la regione, che é
obbligata a rimuovere i provvedimenti, anche legislativi, e a non adottarne di nuovi che siano di ostacolo alla
piena attuazione del piano di rientro. A tale scopo, qualora, in corso di attuazione del piano o dei programmi
operativi di cui al comma 88, gli ordinari organi di attuazione del piano o il commissario ad acta rinvengano
ostacoli derivanti da provvedimenti legislativi regionali, li trasmettono al Consiglio regionale, indicandone
puntualmente i motivi di contrasto con il Piano di rientro o con i programmi operativi. Il Consiglio regionale,
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entro i successivi sessanta giorni, apporta le necessarie modifiche alle leggi regionaliin contrasto, o le sospende,
o le abroga. Qualora il Consiglio regionale non provveda ad apportare le necessarie modifiche legislative
entro i termini indicati, ovvero vi provveda in modo parziale o comunque tale da non rimuovere gli ostacoli
all’attuazione del piano o dei programmi operativi, il Consiglio dei Ministri adotta, ai sensi dell’articolo 120
della Costituzione, le necessarie misure, anche normative, per il superamento dei predetti ostacoli”. Al comma
81, che “la verifica dell’attuazione del piano di rientro avviene con periodicita trimestrale e annuale, ferma
restando la possibilita di procedere a verifiche ulteriori previste dal piano stesso o straordinarie ove ritenute
necessarie da una delle parti. | provvedimenti regionali di spesa e programmazione sanitaria, e comunque
tutti i provvedimenti aventi impatto sul servizio sanitario regionale indicati nel piano in apposito paragrafo
dello stesso, sono trasmessi alla piattaforma informatica del Ministero della salute, a cui possono accedere
tutti i componenti degli organismi di cui all’articolo 3 della citata intesa Stato- regioni in materia sanitaria
per il triennio 2010-2012. Il Ministero della salute, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze,
nell’ambito dell’attivita di affiancamento di propria competenza nei confronti delle regioni sottoposte al piano
di rientro dai disavanzi, esprime un parere preventivo esclusivamente sui provvedimenti indicati nel piano di
rientro”.

Richiamato I'art. 1 della legge regionale 9 febbraio 2011 n. 2 con il quale e stato approvato I’Accordo sottoscritto
il 29 novembre 2010 tra il Ministro della salute, il Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Presidente della
Giunta regionale, con l'allegato “Piano di rientro e di riqualificazione del Sistema sanitario regionale 2010-
2012".

Con la deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023 é stato previsto, tra l'altro:

v di dare mandato ai Dirigenti delle Sezioni e al Direttore del Dipartimento Promozione della Salute
e del Benessere Animale di predisporre, entro 20 giorni dalla data di approvazione del presente
provvedimento, l'istruttoria utile alla presentazione da parte dell’Assessore al ramo alla Giunta
Regionale di specifici provvedimenti e/o Proposte di Legge (PdL) di programmazione e indirizzo
inerenti le seguenti misure urgenti e non differibili per I'incremento dell’attivita produttiva, nonché
per il contenimento della spesa sanitaria e la qualificazione gestionale e organizzativa negli ambiti
ove si registrano maggiori criticita:

a) incremento dei livelli quali-quantitativi della produzione almeno pari a quella rilevati
nelllanno 2019, tenuto conto delle assunzioni e delle stabilizzazioni di personale, nonché degli
atti di riorganizzazione adottati (ospedaliera e territoriale), notificati alle Direzioni strategiche e
che dovranno essere pienamente attuati, con puntuale registrazione dei dati di produzione, come
previsto dai provvedimenti inerenti agli obblighi informativi;

b) il contenimento della spesa per il personale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale, prevedendo che tutte le tipologie di reclutamento di personale del SSR del comparto
e della dirigenza, ivi comprese le assunzioni a tempo determinato e indeterminato, nonché il
conferimento di nuovi incarichi di direzione di struttura complessa e di struttura semplice di tutte
le articolazioni aziendali, di direzione di Dipartimento ospedaliero e territoriale, di direzione dei
Distretti Socio Sanitari, potranno essere effettuate previa autorizzazione da parte delle Giunta
Regionale, sulla base di eventuali esigenze documentate rappresentate dal Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliero- Universitarie e degli I.R.C.C.S. pubblici per le
quali sia, ad ogni modo, attestato il rispetto dei Piani Triennali di Fabbisogno del Personale, dei PIAO
e dei relativi tetti di spesa assegnati, nei limiti del Fondo Sanitario Regionale annuale.

Con deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante “Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412 del
28/03/2023. Disposizioni in materia di personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione di Giunta
Regionale n. 261 del 06/03/2023”, la Giunta regionale ha conseguentemente adottato una serie di azioni
finalizzate alla razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, in attuazione di quanto disposto
con la citata deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 96 suppl. del 26-10-2023 279

Nell'ottica della razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, la richiamata D.G.R. n. 640 del
10/05/2023 ha pertanto previsto che ciascuna Azienda ed Ente del SSR debba predisporre e trasmettere al
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale un apposito Piano assunzionale trimestrale,
riportante in forma dettagliata le informazioni di seguito riportate:

a) numero assunzioni programmate per il trimestre di riferimento;

b) tipologia di procedura prevista (concorso, avviso pubblico, scorrimento, mobilita, conferimento
incarichi di direzione e di funzione, altra forma di procedura...);

c) tipologia rapporto di lavoro (tempo indeterminato, tempo determinato, altra forma di rapporto di
lavoro e/o istituto contrattuale);

d) profilo professionale

e) denominazione della specialita/disciplina, laddove si tratti di procedure relative al personale della
Dirigenza;

f) denominazione della Struttura/Unita Operativa di destinazione;

g) proiezione costo complessivo al 31/12/2023, quantificato in raccordo con il Conto Economico
secondo le medesime modalita di quantificazione della spesa del personale previste dall’art. 11 del
D.L. 35/2019, come da ultimo modificato dall’art. 1, comma 269, della L. 234/2021;

h) indicazione dell’avvenuto rilascio dell’autorizzazione a procedere ex DGR n. 1818/2022.

Il Piano assunzionale deve altresi essere corredato della tabella di dettaglio, riportante il dettaglio dei costi
previsti, quantificati secondo le medesime modalita utilizzate per la verifica del vincolo di spesa di cui all’art.
1, comma 71 della L. 191/2009 (“2004 - 1,4%") e comprensivi dei ratei mensili relativi ai fondi contrattuali ed
i ratei relativi alla tredicesima mensilita.

Il Piano assunzionale, redatto secondo le modalita innanzi indicate, deve essere sottoposto alle verifiche di
competenza del Collegio Sindacale aziendale, ai fini del rilascio del relativo parere.

La Sezione regionale “Strategie e Governo dell’Offerta” — Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza
Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR”, congiuntamente alla Sezione regionale
“Amministrazione, Finanza e Controllo in Sanita Sport per Tutti”, provvede alla verifica dei Piani assunzionali,
da effettuarsi per ciascuna Azienda/Ente del SSR sulla base dei seguenti fattori:
a) andamento trimestrale della spesa sanitaria da Conto Economico rilevata per il trimestre di riferimento
dalla competente Sezione “Bilancio della Sanita e dello Sport”, su scala regionale ed aziendale;
b) volumi di attivita ed esiti rispetto al personale in servizio presso la Struttura/Unita Operativa di
riferimento, mediante il supporto dell’/Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (ARESS);
c) verifica della capienza assunzionale per ciascun profilo professionale/disciplina oggetto di
reclutamento, sulla base del fabbisogno di personale previsto nel vigente PTFP aziendale e della
consistenza di personale come riportata sul sistema informativo “Edotto”, da intendersi pertanto
guale fonte informativa esclusiva.

La medesima deliberazione di Giunta Regionale n. 640 del 10/05/2023 ha altresi previsto che, ad esito
dell'attivita istruttoria di verifica dei Piani assunzionali, la competente Sezione regionale provvede
conseguentemente alla predisposizione del provvedimento con il quale la Giunta regionale dispone nei
confronti dell’Azienda/Ente del SSR 'autorizzazione totale, I'autorizzazione parziale o il diniego a procedere
all'attuazione del Piano assunzionale aziendale, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di gestione
del personale e di tetti di spesa del personale SSR approvate dalla Giunta regionale e dalla vigente normativa
in materia di contenimento della spesa in materia di impiego pubblico di cui ai D.L. 78/2010, convertito in L.
122/2010, D.Lgs. 75/2017, L. 191/2009 s.m.i come D.L. n. 35/2019, convertito dalla legge 25 giugno 2019, n.
60, da ultimo modificata dall’art. 1, comma 269, della L. 30 dicembre 2021, n. 234.

Dato atto che con nota prot. n. AOO_005 n. 4094 del 26/05/2023 il Dipartimento Promozione della Salute e del
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Benessere Animale ha fornito alle Aziende ed Enti del SSR indicazioni in merito all’applicazione delle modalita
operative in materia di personale adottate con la deliberazione di Giunta regionale n. 640 del 10/05/2023,
con specifico riferimento alle procedure concorsuali di personale dirigente medico attualmente in fase di
espletamento ed alle procedure di reclutamento di personale dirigente medico afferente alla disciplina
“Medicina d’Emergenza - Urgenza”.

Dato atto che con successiva nota prot. n. AOO_005 n. 4750 del 20/06/2023 il Dipartimento Promozione
della Salute e del Benessere Animale ha fornito alle Aziende ed Enti del SSR ulteriori indicazioni in merito
alle procedure di reclutamento di personale dirigente medico che si rendano strettamente necessarie al fine
di garantire la continuita assistenziale presso strutture del SSR, con particolare riferimento alle discipline
afferenti alle reti tempo-dipendenti (Cardiologia, Cardiochirurgia, Neurologia e Ortopedia), afferenti alle
reti tempo-dipendenti, nell'lambito delle disposizioni di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 640 del
10/05/2023.

Preso atto che con nota prot. n. 81875 del 20/06/2023 I'ASL BA, in ottemperanza a quanto disposto dalla
richiamata deliberazione di Giunta Regionale n. 640 del 10/05/2023, ha trasmesso al Dipartimento Promozione
della Salute e del Benessere Animale il Piano assunzionale relativo al | trimestre di riferimento, privo del
previsto parere rilasciato dal Collegio sindacale.

Preso altresi atto della nota prot. n. 90236 del 07/07/2023, con la quale il Direttore generale dell’ASL BA
ha fornito una integrazione di dettaglio del PTFP ASL BA 2021-2023 adottato con deliberazione DG n. 522
del 13/03/2023, contenente I'indicazione delle discipline/specialita per tutte le unita di personale dirigente
medico ivi ricomprese.

Dato atto che, a seguito dell’approvazione definitiva del PTFP ASL BA 2021-2023, adottato dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. 1204 dell’8 agosto 2023, nonché in considerazione delle indicazioni emerse
nell’lambito di appositi incontri convocati dal Presidente della Giunta Regionale e dal Capo di Gabinetto, con
nota prot. n. AOO_005 n. 6142 del 09/08/2023 il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale ha fornito alle Aziende ed Enti del SSR ulteriori indicazioni metodologiche in merito alla redazione
dei Piani assunzionali, ribadendo quanto previsto dalla Deliberazione di Giunta Regionale n.412 del 28 marzo
2023 e prevedendo che le assunzioni programmate nei citati Piani assunzionali devono essere definite nei
limiti delle risorse finanziarie rivenienti dalle cessazioni a vario titolo dei rapporti di lavoro attualmente in
essere.

In particolare, le indicazioni metodologiche, relative alla predisposizione dei piani assunzionali, prevedono:
a) copertura finanziaria riveniente in via esclusiva dalle cessazioni a vario titolo del personale
dipendente nel periodo: 01/09/2023 — 31/12/2023 e intero anno 2024;
b) individuazione delle esigenze assistenziali, dando priorita ai dirigenti medici;
c) la garanzia che, pur nei limiti dello spazio finanziario derivante dalle cessazioni, le assunzioni
previste dal piano assunzionale, indipendentemente dalla data di assunzione, abbiano la copertura
per dodici mensilita.

Dato atto che, la citata deliberazione di Giunta Regionale n. 1204 dell’8 agosto 2023 di approvazione definitiva
del PTFP ASL BA 2021-2023, ha altresi previsto la valenza annuale dei Piani assunzionali aziendali.

Preso atto che con nota 113059 del 08/09/2023, da ultimo modificata e integrata con nota prot. n. 118090
del 20/09/2023, I'ASL BA, in ottemperanza a quanto disposto dalla richiamata deliberazione di Giunta
Regionale n. 640 del 10/05/2023 e dalla citata nota prot. n. AOO_005 n. 6142 del 09/08/2023, ha trasmesso
al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale il Piano assunzionale relativo agli anni 2023
e 2024.

Sulla base dell'analisi effettuata dalla competente Sezione regionale “Strategie e Governo dell’Offerta”
- Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR” e
emerso quanto segue:
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SPESA COMPLESSIVA PERSONALE _ANNI 2022-2023

A B
COSTO NUOVE ASSUNZIONI TETT:
AZIENDA/ 0 SPESA PRECONSUNTIVA A
ENTE SSR EFFETTUATE ANNO 2023 DI SPESA PERSONALE AL 31/12/2023 [A]-[B]
(FONTE: PIANI ASSUNZIONALI) EX DGR (FONTE: PIANI ASSUNZIONALI)
1818/2022 )
ASL BA 14.679.394,75 € 450.226.571 € 446.911.559,21 € 3.315.011,79 €
PIANI ASSUNZIONALI AZIENDE ED ENTI SSR
ANALISI COSTO ASSUNZIONI
A B
SPAZIO FINANZIARIO DISPONIBILE
AZIENDA/ (CESSAZ.NI IV QUADRIM. 2023 + COSTO PIANO ASSUNZIONALE N. UNITA
: ’ (ASS.NI IV QUADRIM. 2023 + PIANO
ENTE SS PROIEZ. CESSAZ.NI12023 SU 2024 +
. ASS. ASSUNZIONALE
PROIEZ. CESSAZ.NI 2024 SU BASE PROIEZ ’f:sl\:\:f;ozz"';u 2024+
ANNUA) )
ASL BA 16.300.467,33 € 12.988.443,88 € 582
PIANO STABILIZZAZIONI
A B
N. UNITA’ CHE
N. UNITA’ CHE HANNO HATLN:EXJEJTROATO N. UNITA’ CHE HANNO
AZIENDA/ENTE SSR ) MATURATO IL REQUISITO
MATURATO IL REQUISITOEX| EX ART. 1, CO. 268 L. [A+8]
ART. 20 D.LGS 75/2017 234/2021 e ss.mm.ii
(comprensivo
milleproroghe)
ASL BA 2 144 146

Per quanto attiene le stabilizzazioni, invece, con nota prot. n. 4962 del 27.06.2023, il Dipartimento Salute,
ha trasmesso il “Documento sull’applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale del
SSN, di cui all’articolo 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla luce delle modifiche ed
integrazioni contenute nell’articolo 4, commi 9-quingiesdecies, 9 sexiesdecies e 9-septiesdecies del decreto-
legge 29 dicembre 2022, n. 198, introdotti dalla legge di conversione 24 febbraio 2023”, approvato in sede di
Conferenza Stato Regioni, e, al fine di conoscere il dato del personale che ha maturato o stava per maturare i
requisiti di legge fissati per le stabilizzazioni, ha effettuato apposita ricognizione in merito al:

1. n.complessivo di unita che hanno maturato i requisiti previsti dall’art. 20 del D.lgs 75/2017 e ss.mm.
e ii. e dall'art. 1 co 268 della Legge 234/2021 ss.mm. e ii.;

2. n.diunita in servizio che hanno maturato i requisiti previsti dall’art. 20 del D.lgs 75/2017 e ss.mm.
e ii. e dall'art. 1 co 268 della Legge 234/2021 ss.mm. e ii. ;

3. n.unita di personale in servizio che maturera al 31.12.2023 i requisiti previsti dall’art. 20 comma 2
del D.lgs 75/2017 e ss.mm. e ii. e dall’art. 1 co 268 della Legge 234/2021 ss.mm. e ii.

A tal proposito si richiama quanto previsto dall’art. 20 del D.Igs n. 75/2017:
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v Comma 1 “Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti
a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato, possono, fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di
cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo
indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
con contratti a tempo determinato presso I'amministrazione che procede all’'assunzione o, in caso di
amministrazioni comunali che esercitino funzioniin forma associata, anche presso le amministrazioni
con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all’assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell’'amministrazione di cui alla lettera
a) che procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni”.

v Comma 2 “Fino al 31 dicembre 2024, le amministrazioni possono bandire, in coerenza

con il piano triennale dei fabbisogni di cui all’articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia
dell'ladeguato accesso dall’esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria,
procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili,
al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di
un contratto di lavoro flessibile presso I'amministrazione che bandisce il concorso;
b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2024, almeno tre anni di contratto, anche non

continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che bandisce il concorso”.

v Comma 10 “Per il personale dirigenziale e non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale,
continuano ad applicarsi le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 543, della legge 28 dicembre
2015, n. 208, la cui efficacia e’ prorogata al 31 dicembre 2019 per l'indizione delle procedure
concorsuali straordinarie, al 31 dicembre 2020 per la loro conclusione, e al 31 ottobre 2018 per
la stipula di nuovi contratti di lavoro flessibile ai sensi dell’articolo 1, comma 542, della legge 28
dicembre 2015, n. 208”".

4 Comma 11. “Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano al personale, dirigenziale e no,
di cui al comma 10, nonche’ al personale delle amministrazioni finanziate dal Fondo ordinario per
gli enti e le istituzioni di ricerca, anche ove lo stesso abbia maturato il periodo di tre anni di lavoro
negli ultimi otto anni rispettivamente presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale
o presso diversi enti e istituzioni di ricerca”.

v" Comma 11-bis. Allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato,
nonche’ per garantire la continuita’ nell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per il personale
medico, tecnico-professionale e infermieristico, dirigenziale e no, del Servizio sanitario nazionale,
le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano fino al 31 dicembre 2022. Ai fini del presente comma
il termine per il conseguimento dei requisiti di cui al comma 1, lettera c), e al comma 2, lettera b),
e’ stabilito alla data del 31 dicembre 2022, fatta salva I'anzianita’ di servizio gia’ maturata sulla base
delle disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto.

L'art. 4 del D.L. 198/2022, cosiddetto decreto Milleproroghe, come modificato dalla legge di conversione n.
14/2023, ha previsto ulteriori proroghe ai termini per maturare i requisiti di stabilizzazione precedentemente
fissati dall’art. 1 comma 268 della Legge n. 234 del 30.12.2021.
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Nello specifico,

- I'art. 4, comma 9-quinquiesdecies prevede che: “Allo scopo di fronteggiare la grave carenza di
personale e superare il precariato, nonché per garantire continuita nell’erogazione dei livelli essenziali di
assistenza, per il personale dirigenziale e non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale, il termine per il
conseguimento dei requisiti di cui all’articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234,
e stabilito al 31 dicembre 2024”.

- L'art. 4, comma 9-sexiesdecies. “All’articolo 1, comma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n.
234, le parole: «30 giugno 2022 » sono sostituite dalle seguenti: « 31 dicembre 2022 »”.

Il citato DL, come convertito in legge 14/2023, ha, inoltre, disposto la stabilizzazione di cui all’articolo 1,
comma 268, lett. b) della L. 234/2021, nei confronti del personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario,
socio-sanitario e amministrativo, anche reclutato dagli enti del SSN con contratti di lavoro flessibile, ampliando
pertanto la platea dei destinatari come argomentato nelle Linee Guida redatte dalla Conferenza delle Regioni
e delle Province Autonome di Trento e Bolzano che si allegano alla presente.

Nello specifico I'art. 4, comma 9-septiesdecies cosi recita: “Le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 268,
lettera b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, si applicano, previo espletamento di apposita procedura
selettiva e in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, al personale dirigenziale e non
dirigenziale sanitario, socio-sanitario e ammnistrativo reclutato dagli enti del Servizio sanitario nazionale,
anche con contratti di lavoro flessibile, anche qualora non pil in servizio, nei limiti di spesa di cui all’articolo
11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno
2019, n. 60”.

Dato atto che, la citata deliberazione di Giunta Regionale n. 1204 dell’8 agosto 2023 di approvazione definitiva
del PTFP ASL BA 2021-2023, ha altresi previsto la valenza annuale dei Piani assunzionali aziendali.

Con riferimento alla vigente normativa in materia di passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse, tra i quali sono ricompresi gli istituti dei comandi e dei distacchi, I'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 & stato
oggetto delle recenti modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L. 30/04/2022, n. 36, il quale al comma 1 prevede
che “all’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) a decorrere dal 1° luglio 2022 I'ultimo periodo del comma 1 é soppresso;

b) dopo il comma 1-ter sono inseriti i sequenti:

«1-quater. A decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 e in ogni caso di avvio di procedure di
mobilita, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione del Portale
unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter. Il personale interessato a partecipare alle predette procedure
invia la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile, previa registrazione nel Portale corredata del
proprio curriculum vitae esclusivamente in formato digitale. Dalla presente disposizione non devono derivare
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

1- quinquies. Per il personale non dirigenziale delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, delle
autorita amministrative indipendenti e dei soggetti di cui all’articolo 70, comma 4, i comandi o distacchi
sono consentiti esclusivamente nel limite del 25 per cento dei posti non coperti all’esito delle procedure di
mobilita di cui al presente articolo. La disposizione di cui al primo periodo non si applica ai comandi o distacchi
obbligatori, previsti da disposizioni di legge, ivi inclusi quelli relativi agli uffici di diretta collaborazione, nonché
a quelli relativi alla partecipazione ad organi, comunque denominati, istituiti da disposizioni legislative o
regolamentari che prevedono la partecipazione di personale di amministrazioni diverse, nonché ai comandi
presso le sedi territoriali dei ministeri, o presso le Unioni di comuni per i Comuni che ne fanno parte.»”

Il successivo comma 2 prevede, relativamente agli istituti del comando e del distacco, che “i comandi o
distacchi del personale non dirigenziale, in corso alla data di entrata in vigore del presente decreto, esclusi
quelli di cui all’articolo 30, comma 1-quinquies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto
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dal comma 1 del presente articolo, cessano alla data del 31 dicembre 2022 o alla naturale scadenza, se
successiva alla predetta data, qualora le amministrazioni non abbiano gia attivato procedure straordinarie di
inquadramento di cui al comma 3”.

Il successivo comma 3 specifica, al riguardo, che “al fine di non pregiudicare la propria funzionalita, le
amministrazioni interessate possono attivare, fino al 31 dicembre 2022, a favore del personale di cui al comma
2, gia in servizio a tempo indeterminato presso le amministrazioni, le Autorita e i soggetti di cui all’articolo 30,
comma 1-quinquies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dal comma 1 del presente
articolo, eccettuato il personale appartenente al servizio sanitario nazionale e quello di cui all’articolo 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che alla data del 31 gennaio 2022 si trovava in posizione di comando
o distacco, nel limite del 50 per cento delle vigenti facolta assunzionali e nell'ambito della dotazione organica,
procedure straordinarie di inquadramento in ruolo, in deroga alle disposizioni di cui all’articolo 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per le procedure straordinarie di cui al presente comma si tiene conto della
anzianita maturata in comando o distacco, del rendimento conseguito e della idoneita alla specifica posizione
da ricoprire. Non é richiesto il nulla osta dell’lamministrazione di provenienza”.

Dato atto che la competente Sezione regionale “Strategie e Governo dell’Offerta” — Servizio “Strategie e
Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR” ha provveduto alla verifica
della capienza assunzionale per ciascun profilo professionale/disciplina oggetto di reclutamento, sulla base
del fabbisogno di personale previsto nel vigente PTFP aziendale 2021-2023 e della consistenza di personale
come riportata sul sistema informativo “Edotto”, comprensiva di tutte le tipologie di rapporto di lavoro in
essere, ivi compresi i rapporti a tempo determinato.

Rispetto ai Piani assunzionali presentati dalle Aziende ed Enti SSR, il Dipartimento “Promozione della Salute e
del Benessere Animale”, in coerenza con le indicazioni fornire dall’Assessore al ramo, ha inteso accogliere le
proposte pervenute, riferite esclusivamente alle assunzioni necessarie ai fini di:
a) assicurare i Livelli Essenziali di Assistenza, in particolare per prestazioni salvavita;
b) ottemperare compiutamente agli adempimenti previsti dal PNRR;
c) garantire la puntuale e regolare alimentazione dei flussi informativi ministeriali, in coerenza con le
disposizioni nazionali vigenti in materia.

Alla luce di quanto sopra esposto si rende necessario autorizzare la spesa e, dunque, il relativo Piano
assunzionale dell’ASL BA, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
secondo quanto previsto dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 640 del 10/05/2023 e relativo al periodo
quarto trimestre 2023 —anno 2024, nei limiti dello spazio finanziario riveniente dalle cessazioni a vario titolo
riferite al periodo 01/09/2023 -31/12/2023 e anno 2024. Pertanto, non potranno essere effettuate assunzioni
oltre il citato limite di spesa ,autorizzato con il presente provvedimento. in modo tale da non determinare
maggiori oneri a carico del Fondo Sanitario Regionale, nel pieno rispetto dei vincoli di spesa sopra menzionati,
previsti dalla vigente normativa nazionale in materia.

Sulla base dei dati certificati dalla ASL BA, con particolare riferimento al numero di unita che cesseranno
dall’1/9/2023 e anno 2024 nonché del relativo valore economico, sono state predisposte le Tabelle, di cui
all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di seguito dettagliate:

1. Tabella A: “Cessazioni dal 01.09.2023 al 31.12.2023 (numero e valore) con proiezione di queste
cessazioni 2023 sull’intero anno 2024”;

2. Tabella B: “Piano Assunzionale — procedure previste”,;

3. Tabella C: “Piano stabilizzazioni dall’art. 20 del D.lgs 75/2017 e ss. mm. e ii. e dall’art. 1 comma 268
della Legge 234/2021 e ss. mm. e ii”;

4. Tabella D: “Piano reclutamento, mobilita e comandi con dettaglio dell’azienda cedente e cessionaria”.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 96 suppl. del 26-10-2023 285

In particolare, il Direttore Generale dell’ASL BA potra dare avvio alle procedure assunzionali, di cui all’Allegato,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da
parte dell” ASL BA degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto della capienza assunzionale
rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2021-2023. Resta inteso che le procedure assunzionali dovranno rientrare,
comunque, nello spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento.

Per quanto riguarda le procedure assunzionali, di cui all’Allegato Piano, le Aziende ed Enti SSR dovranno
utilizzare in via prioritaria le graduatorie gia vigenti.

Invece, rispetto alle procedure assunzionali da effettuarsi ex novo per le unita e profili di personale previste dal
piano assunzionale si rimanda a successive disposizioni regionali, con particolare riferimento al reclutamento
di personale dirigente medico per specifica disciplina.

Il Direttore Generale della ASL BA dovra effettuare un costante monitoraggio della spesa del personale
sostenuta e, pertanto, verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato nonché dello spazio
finanziario autorizzato con il presente provvedimento. Pertanto, il Direttore Generale della ASL BA non
potra procedere a nuove assunzioni, qualora le stesse determinino una maggiore spesa, rispetto allo spazio
finanziario determinato dalle cessazioni ed autorizzato con il presente provvedimento.

Inoltre, si rende necessario che il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale effettui una
valutazione dei volumi di attivita ed esiti rispetto al personale in servizio presso le Strutture/Unita Operative
dell” ASL BA, ad avvenuto consolidamento dei dati di produzione aziendali dell’'anno 2023, con il supporto
dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (ARESS).

Per quanto attiene le stabilizzazioni, fermo restando il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e per il personale
in servizio, i cui costi sono gia registrati nel bilancio dell’/ASL BA come spesa del personale al 31/12/2022 e nei
limiti delle unita previste nel vigente PTFP, si ritiene che il Direttore Generale dell’ ASL BA possa procedere:
a) alla stabilizzazione del personale che abbia gia maturato i requisiti di cui all'art. 20 del D.Lgs. n.
75/2017 e dell’art. 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla luce delle modifiche ed
integrazioni contenute nell’articolo 4, commi 9-quingiesdecies, 9 sexiesdecies e 9- septiesdecies del decreto-
legge 29 dicembre 2022, n. 198, introdotti dalla legge di conversione 24 febbraio 2023;

b) all'assunzione del personale che abbia gia maturatoirequisiti per la stabilizzazione, previo esperimento
di prova selettiva, in attuazione del comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 nonché dell’articolo 1,
comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla luce delle modifiche ed integrazioni contenute
nell’articolo 4, commi 9-quingiesdecies, 9 sexiesdecies e 9-septiesdecies del decreto-legge 29 dicembre 2022,
n. 198, introdotti dalla legge di conversione 24 febbraio 2023.

Per quanto attiene il personale in servizio al 31.12.2022, i cui costi, pertanto, risultino gia rientranti nel bilancio
dell’ASL BA al 31/12/2022 come spesa del personale e il cui contratto risulti in scadenza, il Direttore Generale
dell’ASL BA, qualora necessario ed indispensabile soprattutto per finalita assistenziali, possa procedere:

a) allaproroga fino al 31/12/2023 dei contratti del personale in scadenza che ha gia maturato i requisiti
per la stabilizzazione diretta, nelle more del completamento delle propedeutiche procedure
amministrative, in coerenza con la normativa vigente in materia;

b) alla proroga fino al 30/06/2024 del personale che ha maturato i requisiti per la stabilizzazione
previa prova selettiva, nelle more del completamento delle necessarie procedure amministrative, in
coerenza con la normativa vigente in materia.

Invece, per quanto attiene il personale gia in servizio che non abbia gia maturato i requisiti per la stabilizzazione
il cui contratto € in scadenza, il Direttore Generale dell’/ASL BA, qualora necessario ed indispensabile soprattutto
per finalita assistenziali, puo procedere alla relativa proroga solo nel caso in cui:

a) laproroga consenta comunque il raggiungimento del requisito della stabilizzazione, in coerenza con
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la normativa vigente in materia, ed in particolare in attuazione dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e
ss.mm. ii e dell’art. 1, comma 268, lett. b), della L. n. 234/2021;
b) irelativi costi risultino gia rientranti nel bilancio dell’ASL BA al 31/12/2022 come spesa del personale;
c) le unita di personale oggetto di proroga siano previste nei vigenti PTFP 2021 -2023.

Per quanto attiene il personale non in servizio, che abbia maturato i requisiti per la stabilizzazione e partecipera
agli awvisi ricognitivi per l'acquisizione delle manifestazioni di interesse alla stabilizzazione, il Direttore
Generale dell’/ASL BA potra procedere alle assunzioni, nei limiti dello spazio assunzionale autorizzato con il
presente provvedimento e del PTFP 2021 — 2023. In tal caso il Direttore Generale dovra rimodulare il piano
assunzionale che dovra essere approvato con apposita delibera di Giunta.

Inoltre, nel ribadire I'obbligo da parte delle Aziende ed Enti del SSR di effettuare le assunzioni nei limiti del tetto
di spesa del personale assegnato e del fabbisogno di personale definito nel vigente PTFP aziendale per ciascun
profilo professionale e/o disciplina, si richiama la sentenza n. 99/2023, con la quale la Corte costituzionale
ha dichiarato l'illegittimita costituzionale dell’articolo 1 della Legge della Regione Molise 4 agosto 2022, n. 13
recante “Stabilizzazione del personale sanitario precario, in attuazione della legge 30 dicembre 2021, n. 234"
nella parte in cui la medesima Legge regionale prevede che la stabilizzazione del personale possa avvenire
anche in deroga al piano triennale di fabbisogno del personale.

Con il presente provvedimento, tenuto conto anche delle richieste rappresentate delle Organizzazioni
sindacali si ritiene necessario:

a) annullare tutte le precedenti autorizzazioni assunzionali gia concesse , riconducendole al piano
assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
b) consentire il conferimento di incarichi o I'avvio di procedure, di cui ai vigenti Contratti Collettivi

Nazionali di Lavoro (CCNL) i cui oneri gravano sui fondi aziendali senza la preventiva autorizzazione, dandone
comungue tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

c) consentire le assunzioni a tempo determinato derivanti da sopravvenute esigenze di sostituzione di
unita di personale gia in servizio (congedo di maternita, lunga malattia ecc), in ossequio a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia, senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale, dandone tempestiva
comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

d) sottoporre alla preventiva autorizzazione da parte della Giunta regionale tutti i provvedimenti di
riorganizzazione aziendale (come ad esempio i dipartimenti), tali da determinare il conferimento di incarichi
con oneri a carico del bilancio aziendale;

e) dare mandato al Direttore Generale dellASL BA di adottare I'Atto aziendale, entro sei mesi
dall’approvazione del presente provvedimento, in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii. nonche della normativa nazionale e regionale in materia;

f) prevedere che le assunzioni di personale medico siano vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale
riportate dall’ASL BA per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato nella
Tabella riportata nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei
limiti dello spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

g) prevedere che le procedure relative al conferimento all’assistenza di medici universitariin convenzione
non ricomprese nel piano assunzionale potranno essere effettuate previa autorizzazione da parte del
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

h) prevedere che possano essere consentite le procedure di mobilita/comando esclusivamente
rispetto a quanto riportato nella Tabella D, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento. Pertanto, qualora le sostituzioni di personale ceduto ad altre Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario non siano state ricomprese nel piano assunzionale, le stesse non potranno essere effettuate, salvo
specifica autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”.

Dato atto che le richieste di sorteggio del componente delle commissioni di concorso a designazione regionale
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finora inviate al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale si ritengono superate, e,
pertanto, si ritiene che tali richieste siano nuovamente trasmesse in un unico elenco e solo relativamente
alle procedure assunzionali coerenti con quanto previsto nel piano assunzionale, di cui all'Allegato parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Inoltre, il Direttore Generale della ASL BA é tenuto ad attestare obbligatoriamente nei provvedimenti di
reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento noncheé con il PTFP 2021-2023. Inoltre, il Direttore Generale della ASL BA é tenuto a
monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa autorizzata. | provvedimenti
assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della Salute e del
Benessere Animale”.

Il Direttore Generale della ASL BA ¢, altresi, tenuto a comunicare mensilmente al Dipartimento Promozione
della Salute e del Benessere Animale lo stato di avanzamento delle procedure assunzionali al 30.11.2023,
nonché il relativo assorbimento dello spazio assunzionale e comunque l'aggiornamento delle proiezioni della
spesa del personale al 31.12.2023.

Il Direttore Generale della ASL BA potra avviare, a far data dal 01/12/2023, le procedure assunzionali a
valere sul 2024, per unita e discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da parte della ASL BA
degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, al rispetto della capienza assunzionale rilevata rispetto
ai vigenti PTFP 2021-2023. Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno rientrare nello
spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento.

Le assunzioni devono essere programmate su base mensile e definite sulla base delle unita effettivamente
cessate nel mese precedente. Pertanto, non potranno essere effettuate assunzioni superiori al numero di
unita effettivamente cessate e dunque, in assenza di effettivo spazio finanziario resosi disponibile.

Infine, dato atto che gia con deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 veniva rilevata la
presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa retribuita e senza
assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi ex L. 104/1992 rispetto
alla complessiva consistenza di personale in servizio, con il presente provvedimento si rende opportuno
demandare al Direttore Generale dell’ASL BA un’approfondita analisi dell'impatto di tale fenomeno in termini
quanti-qualitativi ed una verifica puntuale delle singole situazioni nel rispetto della vigente normativa in
materia, adottando ogni opportuna determinazione in merito.

Dato atto, dunque, che dal presente provvedimento non devono comunque derivare oneri aggiuntivi per il
SSR e, dunque un incremento della spesa del personale, rispetto a quanto iscritto in bilancio al 31/12/2022
da ciascuna Azienda ed Ente del Servizio Sanitario Regionale.

Dato atto del parere tecnico, Allegato A alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, che
attesta che il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sul fondo sanitario
regionale.

Considerato che la Regione Puglia & in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei vincoli di spesa e le
esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell'azione amministrativa, che I'inosservanza
delle direttive di cui al presente provvedimento costituira grave inadempienza da parte dei Direttori generali
delle Aziende sanitarie e, pertanto, comportera nell'immediato I'avvio del procedimento di decadenza del
Direttore Generale ex art. 2, co. 5del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019
di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R.
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Per quanto attiene il piano assunzionale, di cui all’Allegato, al presente provvedimento, pur trovando copertura
finanziaria nel valore economico delle cessazioni a vario titolo del personale in servizio, si rende necessario
che il Direttore Generale di ciascuna Azienda ed Ente del Servizio Sanitario Regionale monitori puntualmente
I'andamento della spesa del personale, evitando di procedere alle assunzioni, anche se previste nell’allegato
piano assunzionale, qualora in proiezione, al 31/12/2023 possano determinare un incremento della spesa
del personale, rispetto a quanto iscritto in bilancio al 31/12/2022. Le assunzioni sono pertanto subordinate al
rispetto del limite massimo della spesa del personale sostenuta al 31/12/2022.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/03

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE..

Valutazione di impatto di genere

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente deliberazione deriva dalla D.G.R. n. 640 del 10 maggio
2023 per la quale si & proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata neutra.

Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico- finanziaria
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

LUAssessore alla Sanita, Benessere Animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza
Covid-19, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate e motivate, ai sensi della L.R. 7/1997,
art. 4, comma 4, lettere a) e d), propone alla Giunta Regionale:

1. di prendere atto dell’allegato A — Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. di approvare, ai sensi del punto 8 g) del dispositivo della deliberazione di Giunta regionale n. 412/2023
e ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale dell’ ASL BA, di cui
all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativo al periodo quarto trimestre
2023 — anno 2024 pari a € 12.988.443,88, nei limiti dello spazio assunzionale riveniente dalle cessazioni a
vario titolo riferite al periodo 01/09/2023 —31/12/2023 e anno 2024, disponendo che non potranno essere
effettuate assunzioni oltre il citato limite di spesa, in modo tale da non determinare maggiori oneri a carico
del Fondo Sanitario Regionale, nel pieno rispetto dei vincoli di spesa sopra menzionati, previsti dalla vigente
normativa nazionale in materia;

3. di stabilire che il Direttore Generale della ASL BA potra avviare, a far data dal 01/12/2023, le procedure
assunzionali a valere sul 2024, per unita e discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato,
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parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da
parte della ASL BA degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, il rispetto della capienza assunzionale
rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2021-2023. Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno
rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento;

4, di stabilire che le assunzioni devono essere programmate su base mensile e definite sulla base delle
unita effettivamente cessate nel mese precedente. Pertanto, non potranno essere effettuate assunzioni
superiori al numero di unita effettivamente cessate e dunque, in assenza di effettivo spazio finanziario resosi
disponibile.

5. di stabilire che il Direttore Generale dell” ASL BA possa dare avvio alle procedure assunzionali, di
cui all’Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie gia vigenti. Invece, rispetto alle procedure
assunzionali da effettuarsi ex novo per le unita e profili di personale previste dal piano assunzionale si rimanda
a successive disposizioni regionali, al fine di valutare 'opportunita di procedere all’espletamento di concorsi
unici regionali, con particolare riferimento al reclutamento di personale dirigente medico per specifica
disciplina;

6. di stabilire che dal presente provvedimento non devono comunque derivare oneri aggiuntivi per il
SSR e, dunque un incremento della spesa del personale, rispetto a quanto iscritto in bilancio al 31/12/2022
da ciascuna Azienda ed Ente del Servizio Sanitario Regionale;

7. di rimandare all’autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL BA le determinazione circa la
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

8. di stabilire che il Direttore Generale dell’/ASL BA dovra effettuare un costante monitoraggio della spesa
del personale sostenuta e, pertanto, dovra verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato,
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della ASL
BA dovra trasmettere semestralmente al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale una
relazione sugli esiti dell’attivita di monitoraggio (entro il 10 luglio 2024 e 10 gennaio 2025). Per quanto attiene
I'anno 2023, la relazione dovra essere trasmessa entro il 31 gennaio 2024. La predetta relazione dovra, altresi,
fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano assunzionale;

9. di stabilire che, per quanto attiene il piano assunzionale, di cui all’Allegato, al presente provvedimento,
pur trovando copertura finanziaria nel valore economico delle cessazioni a vario titolo del personale in servizio
il Direttore Generale di ciascuna Azienda ed Ente del Servizio Sanitario Regionale monitori puntualmente
I'andamento della spesa del personale, evitando di procedere alle assunzioni, anche se previste nell’allegato
piano assunzionale, qualora in proiezione, al 31/12/2023 possano determinare un incremento della spesa
del personale, rispetto a quanto iscritto in bilancio al 31/12/2022. Le assunzioni sono pertanto subordinate al
rispetto del limite massimo della spesa del personale sostenuta al 31/12/2022;

10. di stabilire che il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale effettui una
valutazione dei volumi di attivita ed esiti rispetto al personale in servizio presso le Strutture/Unita Operative,
ad avvenuto consolidamento dei dati di produzione aziendali dell'anno 2023, con il supporto dell’Agenzia
Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (ARESS);

11. di stabilire 'obbligo da parte del Direttore Generale dell’/ASL BA di effettuare le assunzioni nei limiti
dello spazio finanziario approvato con il presente provvedimento e del fabbisogno di personale definito
nel vigente PTFP aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina, in coerenza con a sentenza n.
99/2023, con la quale la Corte costituzionale ha dichiarato I'illegittimita costituzionale dell’articolo 1 della
Legge della Regione Molise 4 agosto 2022, n.13 recante “Stabilizzazione del personale sanitario precario, in
attuazione della legge 30 dicembre 2021, n. 234" nella parte in cui la medesima Legge regionale prevede che
la stabilizzazione del personale possa avvenire anche in deroga al piano triennale di fabbisogno del personale;
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12. di stabilire, per quanto attiene le stabilizzazioni, fermo restando il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica e per il personale in servizio, i cui costi sono gia registrati nel bilancio dell’/ASL BA come spesa del
personale al 31/12/2022 e nei limiti delle unita previste nel vigente PTFP, che il Direttore Generale dell’ASL BA
possa procedere:

a) alla stabilizzazione del personale che abbia gia maturato i requisiti di cui all’art. 20 del D.Lgs. n.
75/2017 e dell’art. 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla luce delle modifiche ed
integrazioni contenute nell’articolo 4, commi 9-quingiesdecies, 9 sexiesdecies e 9- septiesdecies del decreto-
legge 29 dicembre 2022, n. 198, introdotti dalla legge di conversione 24 febbraio 2023;

b) all'assunzione del personale che abbia gia maturatoirequisiti per la stabilizzazione, previo esperimento
di prova selettiva, consistente in un una procedura concorsuale riservata procedure di stabilizzazione, in
attuazione del comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 nonché dell’articolo 1, comma 268, lett. b) della
legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla luce delle modifiche ed integrazioni contenute nell’articolo 4, commi
9-quingiesdecies, 9 sexiesdecies e 9-septiesdecies del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, introdotti
dalla legge di conversione 24 febbraio 2023;

13. di stabilire che il personale non in servizio, che abbia maturato i requisiti per la stabilizzazione e
partecipera agli avvisi ricognitivi per I'acquisizione delle manifestazioni di interesse alla stabilizzazione, potra
essere assunto nei limiti dello spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento e del PTFP 2021
—2023. In tal caso il Direttore Generale dovra rimodulare il piano assunzionale che dovra essere approvato
con apposita delibera di Giunta;

14. di stabilire che, per quanto attiene il personale in servizio al 31.12.2022, i cui costi, pertanto, risultino
gia rientranti nel bilancio dell’/ASL BA al 31/12/2022 come spesa del personale e il cui contratto risulti in
scadenza, il Direttore Generale dell’/ASL BA, qualora necessario ed indispensabile soprattutto per finalita
assistenziali, possa procedere:

a) alla proroga fino al 31/12/2023 dei contratti del personale in scadenza che ha gia maturato i requisiti
per la stabilizzazione diretta, nelle more del completamento delle propedeutiche procedure amministrative,
in coerenza con la normativa vigente in materia;

b) alla proroga fino al 30/06/2024 del personale che ha maturato i requisiti per la stabilizzazione previa
prova selettiva, nelle more del completamento delle necessarie procedure amministrative, in coerenza con la
normativa vigente in materia;

15. di stabilire che, per quanto attiene il personale gia in servizio che non abbia gia maturato i requisiti
per la stabilizzazione il cui contratto & in scadenza, il Direttore Generale dell’ASL BA, qualora necessario ed
indispensabile soprattutto per finalita assistenziali, puo procedere alla relativa proroga solo nel caso in cui:
a) la proroga consenta comunque il raggiungimento del requisito della stabilizzazione, in coerenza con
la normativa vigente in materia, ed in particolare in attuazione dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm. ii e
dell’art. 1, comma 268, lett. b), della L. n. 234/2021;

b) i relativi costi risultino gia rientranti nel bilancio dell’ASL BA al 31/12/2022 come spesa del personale;
c) le unita di personale oggetto di proroga siano previste nei vigenti PTFP 2021 -2023;
16. di stabilire che le procedure di comando e mobilita potranno essere attivate esclusivamente secondo

le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L.
30/04/2022, n. 36;

17. di stabilire che con il presente provvedimento, tenuto conto anche delle richieste rappresentate delle
Organizzazioni sindacali:
a) sono annullate tutte le precedenti autorizzazioni assunzionali gia concesse , riconducendole al piano

assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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b) e consentito il conferimento di incarichi o I'avvio di procedure, di cui ai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro (CCNL), i cui oneri gravano sui fondi aziendali senza la preventiva autorizzazione, dandone
comungue tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

c) sono consentite le assunzioni a tempo determinato derivanti da sopravvenute esigenze di sostituzione
di unita di personale gia in servizio (congedo di maternita, lunga malattia ecc), in ossequio a quanto previsto
dalla normativa vigente in materia, senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale, dandone
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

d) devono essere sottoposte alla preventiva autorizzazione da parte della Giunta regionale tutti
i provvedimenti di riorganizzazione aziendale (come ad esempio i dipartimenti), tali da determinare il
conferimento di incarichi con oneri a carico del bilancio aziendale;

e) il Direttore Generale dell’ASL BA dovra adottare I’Atto aziendale, entro sei mesi dall’approvazione del
presente provvedimento, in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. noncheé della
normativa nazionale e regionale in materia;

f) le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale riportate
dall’ASL BA per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato nella Tabella
riportata nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

g) prevedere che le procedure relative al conferimento all’assistenza di medici universitariin convenzione
non ricomprese nel piano assunzionale potranno essere effettuate previa autorizzazione da parte del
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

h) prevedere che possano essere consentite le procedure di mobilita/comando esclusivamente
rispetto a quanto riportato nella Tabella D, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento. Pertanto, qualora le sostituzioni di personale ceduto ad altre Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario non siano state ricomprese nel piano assunzionale, le stesse non potranno essere effettuate, salvo
specifica autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”.

18. di stabilire che il Direttore Generale della ASL BA & tenuto ad attestare obbligatoriamente nei
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento nonché con il PTFP 2021-2023. Inoltre, il Direttore Generale della ASL
BA é tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa autorizzata. |
provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della
Salute e del Benessere Animale”;

19. di stabilire che il Direttore Generale della ASL BA ¢, altresi, tenuto a comunicare al Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale lo stato di avanzamento delle procedure assunzionali al
30.11.2023, nonché il relativo assorbimento dello spazio assunzionale e I'aggiornamento delle proiezioni
della spesa del personale al 31.12.2023;

20. di stabilire che la il Direttore Generale dell’ASL BA effettui un’approfondita analisi dell’impatto in
termini quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni.
La Direzione strategica dovra adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna
determinazione in merito. Infatti gia con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 veniva
rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa retribuita e senza
assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi ex L. 104/1992 rispetto
alla complessiva consistenza di personale in servizio;

21. di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui
all'Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

22. di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento,
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gualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parita di spazio finanziario disponibile
sono subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi I'istanza,
soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttivita;

23. di disporre che le richieste di sorteggio componente delle commissioni di concorso a designazione
regionale finora inviate al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale siritengono superate
e, pertanto, tali richieste dovranno essere nuovamente trasmesse in un unico elenco e solo relativamente
alle procedure assunzionali coerenti con quanto previsto nel piano assunzionale, di cui all’Allegato parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

24, di stabilire, considerato che la Regione Puglia € in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei
vincoli di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa,
che I'inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituira grave inadempienza da parte dei
Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comportera nell'immediato I'avvio del procedimento di
decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. n.
1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del
S.S.R;

25. di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023 i, anche in
attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, n materia di assunzione di personale
per attivita progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’approvazione da parte del Dipartimento
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

26. di stabilire che l'inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comportera la
trasmissione, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al
Collegio Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

27. di confermare tutte le vigenti disposizioni in materia di Sanitaservice, emanate anche in attuazione
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, con particolare riferimento al blocco
assunzionale;

28. di stabilire, anche in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023 che,
dalla data di approvazione del presente provvedimento, le ulteriori assunzioni da parte di Sanitaservice per
I'internalizzazione del servizio emergenza — urgenza 118, siano sottoposte alla preventiva autorizzazione
da parte della Giunta regionale. A tal proposito i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali dovranno
presentare al Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”, entro dieci giorni dalla notifica
del presente provvedimento, un prospetto riepilogativo dell'impatto dell’internalizzazione del Servizio 118,
nel quale sia indicato, per ciascuna postazione: personale in servizio e relativo costo, comprensivo degli oneri
derivanti dall’acquisto/noleggio autovetture;

29. di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’/ASL BA nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

30. di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente Sezione
Regionale della Corte dei Conti;

31. di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);
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32. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
ai sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dalle Sezioni “Strategia
e Governo dell’Offerta” e “Bilancio della Sanita e dello Sport”, ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte
della Giunta Regionale, € conforme alle risultanze istruttorie.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
Daniela PIZZUTO

IL RESPONSABILE P.O. “Programmazione e monitoraggio del Piano di Fabbisogno triennale del personale del
Servizio Sanitario Regionale. Gestione concorsi”
Lanfranco NETTI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO “Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale — Rapporti Istituzionali e Capitale
Umano SSR”
Antonella CAROLI

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Strategie e Governo dell’Offerta”
Mauro NICASTRO

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE “Bilancio della Sanita e dello Sport”
Benedetto Giovanni PACIFICO

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessita di esprimere osservazioni sulla proposta di
deliberazione ai sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il DIRETTORE del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale
Vito MONTANARO

LAssessore alla Sanita, Benessere animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza
Covid-19
Rocco PALESE

LA GIUNTA

e Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Sanita, Benessere Animale, Controlli
interni, Controlli connessi alla gestione emergenza Covid-19;

e Viste le sottoscrizioni poste in calce alla presente proposta di deliberazione;

e  avoti unanimi espressi nei modi di legge.

DELIBERA

1. di prendere atto dell’allegato A — Parere Tecnico, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;
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2. di approvare, ai sensi del punto 8 g) del dispositivo della deliberazione di Giunta regionale n. 412/2023
e ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023, il Piano Assunzionale dell’ ASL BA, di cui
all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativo al periodo quarto trimestre
2023 — anno 2024 pari a € 12.988.443,88, nei limiti dello spazio assunzionale riveniente dalle cessazioni a
vario titolo riferite al periodo 01/09/2023 —31/12/2023 e anno 2024, disponendo che non potranno essere
effettuate assunzioni oltre il citato limite di spesa, in modo tale da non determinare maggiori oneri a carico
del Fondo Sanitario Regionale, nel pieno rispetto dei vincoli di spesa sopra menzionati, previsti dalla vigente
normativa nazionale in materia;

3. di stabilire che il Direttore Generale della ASL BA potra avviare, a far data dal 01/12/2023, le procedure
assunzionali a valere sul 2024, per unita e discipline espressamente previste nel Piano, di cui all’Allegato,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, fermo restando la preventiva ulteriore verifica da
parte della ASL BA degli effettivi spazi assunzionali aziendali e, dunque, il rispetto della capienza assunzionale
rilevata rispetto ai vigenti PTFP 2021-2023. Resta inteso che le procedure assunzionali comunque dovranno
rientrare nello spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento;

4, di stabilire che le assunzioni devono essere programmate su base mensile e definite sulla base delle
unita effettivamente cessate nel mese precedente. Pertanto, non potranno essere effettuate assunzioni
superiori al numero di unita effettivamente cessate e dunque, in assenza di effettivo spazio finanziario resosi
disponibile.

5. di stabilire che il Direttore Generale dell” ASL BA possa dare avvio alle procedure assunzionali, di
cui all'Allegato Piano, utilizzando in via prioritaria le graduatorie gia vigenti. Invece, rispetto alle procedure
assunzionali da effettuarsi ex novo per le unita e profili di personale previste dal piano assunzionale si rimanda
a successive disposizioni regionali, al fine di valutare I'opportunita di procedere all’'espletamento di concorsi
unici regionali, con particolare riferimento al reclutamento di personale dirigente medico per specifica
disciplina;

6. di stabilire che dal presente provvedimento non devono comunque derivare oneri aggiuntivi per il
SSR e, dunque un incremento della spesa del personale, rispetto a quanto iscritto in bilancio al 31/12/2022
da ciascuna Azienda ed Ente del Servizio Sanitario Regionale;

7. di rimandare all'autonomia gestionale del Direttore Generale della ASL BA le determinazione circa la
tipologia di procedura da avviarsi per dare esecuzione al piano assunzionale di cui all’Allegato, parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

8. di stabilire che il Direttore Generale dell’/ASL BA dovra effettuare un costante monitoraggio della spesa
del personale sostenuta e, pertanto, dovra verificare il relativo trend rispetto al tetto di spesa assegnato,
nonché allo spazio finanziario autorizzato con il presente provvedimento. La Direzione Generale della ASL
BA dovra trasmettere semestralmente al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale una
relazione sugli esiti dell’attivita di monitoraggio (entro il 10 luglio 2024 e 10 gennaio 2025). Per quanto attiene
I'anno 2023, la relazione dovra essere trasmessa entro il 31 gennaio 2024. La predetta relazione dovra, altresi,
fornire dettagliate informazioni sul numero di assunzioni effettuate in esecuzione del piano assunzionale;

9. di stabilire che, per quanto attiene il piano assunzionale, di cui all’Allegato, al presente provvedimento,
pur trovando copertura finanziaria nel valore economico delle cessazioni a vario titolo del personale in servizio
il Direttore Generale di ciascuna Azienda ed Ente del Servizio Sanitario Regionale monitori puntualmente
I'andamento della spesa del personale, evitando di procedere alle assunzioni, anche se previste nell’allegato
piano assunzionale, qualora in proiezione, al 31/12/2023 possano determinare un incremento della spesa
del personale, rispetto a quanto iscritto in bilancio al 31/12/2022. Le assunzioni sono pertanto subordinate al
rispetto del limite massimo della spesa del personale sostenuta al 31/12/2022;

10. di stabilire che il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale effettui una
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valutazione dei volumi di attivita ed esiti rispetto al personale in servizio presso le Strutture/Unita Operative,
ad avvenuto consolidamento dei dati di produzione aziendali dell’anno 2023, con il supporto dellAgenzia
Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (ARESS);

11. di stabilire 'obbligo da parte del Direttore Generale dell’ASL BA di effettuare le assunzioni nei limiti
dello spazio finanziario approvato con il presente provvedimento e del fabbisogno di personale definito
nel vigente PTFP aziendale per ciascun profilo professionale e/o disciplina, in coerenza con a sentenza n.
99/2023, con la quale la Corte costituzionale ha dichiarato l'illegittimita costituzionale dell’articolo 1 della
Legge della Regione Molise 4 agosto 2022, n.13 recante “Stabilizzazione del personale sanitario precario, in
attuazione della legge 30 dicembre 2021, n. 234" nella parte in cui la medesima Legge regionale prevede che
la stabilizzazione del personale possa avvenire anche in deroga al piano triennale di fabbisogno del personale;

12. di stabilire, per quanto attiene le stabilizzazioni, fermo restando il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica e per il personale in servizio, i cui costi sono gia registrati nel bilancio dell/ASL BA come spesa del
personale al 31/12/2022 e nei limiti delle unita previste nel vigente PTFP, che il Direttore Generale dell’ASL BA
possa procedere:

a) alla stabilizzazione del personale che abbia gia maturato i requisiti di cui all'art. 20 del D.Lgs. n.
75/2017 e dell’art. 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla luce delle modifiche ed
integrazioni contenute nell’articolo 4, commi 9-quingiesdecies, 9 sexiesdecies e 9- septiesdecies del decreto-
legge 29 dicembre 2022, n. 198, introdotti dalla legge di conversione 24 febbraio 2023;

b) all'assunzione del personale che abbia gia maturato i requisiti per la stabilizzazione, previo esperimento
di prova selettiva, consistente in un una procedura concorsuale riservata procedure di stabilizzazione, in
attuazione del comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 nonché dell’articolo 1, comma 268, lett. b) della
legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla luce delle modifiche ed integrazioni contenute nell’articolo 4, commi
9-quingiesdecies, 9 sexiesdecies e 9-septiesdecies del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, introdotti
dalla legge di conversione 24 febbraio 2023;

13. di stabilire che il personale non in servizio, che abbia maturato i requisiti per la stabilizzazione e
partecipera agli avvisi ricognitivi per I'acquisizione delle manifestazioni di interesse alla stabilizzazione, potra
essere assunto nei limiti dello spazio assunzionale autorizzato con il presente provvedimento e del PTFP 2021
—2023. In tal caso il Direttore Generale dovra rimodulare il piano assunzionale che dovra essere approvato
con apposita delibera di Giunta;

14. di stabilire che, per quanto attiene il personale in servizio al 31.12.2022, i cui costi, pertanto, risultino
gia rientranti nel bilancio dell’/ASL BA al 31/12/2022 come spesa del personale e il cui contratto risulti in
scadenza, il Direttore Generale dell’/ASL BA, qualora necessario ed indispensabile soprattutto per finalita
assistenziali, possa procedere:

a) alla proroga fino al 31/12/2023 dei contratti del personale in scadenza che ha gia maturato i requisiti
per la stabilizzazione diretta, nelle more del completamento delle propedeutiche procedure amministrative,
in coerenza con la normativa vigente in materia;

b) alla proroga fino al 30/06/2024 del personale che ha maturato i requisiti per la stabilizzazione previa
prova selettiva, nelle more del completamento delle necessarie procedure amministrative, in coerenza con la
normativa vigente in materia;

15. di stabilire che, per quanto attiene il personale gia in servizio che non abbia gia maturato i requisiti
per la stabilizzazione il cui contratto & in scadenza, il Direttore Generale dell’ASL BA, qualora necessario ed
indispensabile soprattutto per finalita assistenziali, pu0 procedere alla relativa proroga solo nel caso in cui:
a) la proroga consenta comunque il raggiungimento del requisito della stabilizzazione, in coerenza con
la normativa vigente in materia, ed in particolare in attuazione dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm. ii e
dell’art. 1, comma 268, lett. b), della L. n. 234/2021;
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b) i relativi costi risultino gia rientranti nel bilancio dell’/ASL BA al 31/12/2022 come spesa del personale;
c) le unita di personale oggetto di proroga siano previste nei vigenti PTFP 2021 -2023;
16. di stabilire che le procedure di comando e mobilita potranno essere attivate esclusivamente secondo

le procedure previste dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche introdotte dall’art. 6 del D.L.
30/04/2022, n. 36;

17. di stabilire che con il presente provvedimento, tenuto conto anche delle richieste rappresentate delle
Organizzazioni sindacali:

a) sono annullate tutte le precedenti autorizzazioni assunzionali gia concesse , riconducendole al piano
assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

b) e consentito il conferimento di incarichi o I'avvio di procedure, di cui ai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro (CCNL), i cui oneri gravano sui fondi aziendali senza la preventiva autorizzazione, dandone
comunque tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

c) sono consentite le assunzioni a tempo determinato derivanti da sopravvenute esigenze di sostituzione
di unita di personale gia in servizio (congedo di maternita, lunga malattia ecc), in ossequio a quanto previsto
dalla normativa vigente in materia, senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale, dandone
tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

d) devono essere sottoposte alla preventiva autorizzazione da parte della Giunta regionale tutti
i provvedimenti di riorganizzazione aziendale (come ad esempio i dipartimenti), tali da determinare il
conferimento di incarichi con oneri a carico del bilancio aziendale;

e) il Direttore Generale dell’ASL BA dovra adottare I’Atto aziendale, entro sei mesi dall’approvazione del
presente provvedimento, in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. noncheé della
normativa nazionale e regionale in materia;

f) le assunzioni di personale medico sono vincolate alla struttura ospedaliera o territoriale riportate
dall’ASL BA per ciascuna disciplina/servizio di riferimento, come dettagliatamente riportato nella Tabella
riportata nell’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e comunque nei limiti dello
spazio finanziario approvato con il presente provvedimento;

g) prevedere che le procedure relative al conferimento all’assistenza di medici universitariin convenzione
non ricomprese nel piano assunzionale potranno essere effettuate previa autorizzazione da parte del
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

h) prevedere che possano essere consentite le procedure di mobilita/comando esclusivamente
rispetto a quanto riportato nella Tabella D, di cui all’Allegato, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento. Pertanto, qualora le sostituzioni di personale ceduto ad altre Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario non siano state ricomprese nel piano assunzionale, le stesse non potranno essere effettuate, salvo
specifica autorizzazione da parte del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”.

18. di stabilire che il Direttore Generale della ASL BA & tenuto ad attestare obbligatoriamente nei
provvedimenti di reclutamento la coerenza con il piano assunzionale, di cui all’Allegato, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento nonche con il PTFP 2021-2023. Inoltre, il Direttore Generale della ASL
BA & tenuto a monitorare il graduale assorbimento delle risorse finanziarie rispetto alla spesa autorizzata. |
provvedimenti assunzionali dovranno essere trasmessi tempestivamente al Dipartimento “Promozione della
Salute e del Benessere Animale”;

19. di stabilire che il Direttore Generale della ASL BA ¢, altresi, tenuto a comunicare al Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale lo stato di avanzamento delle procedure assunzionali al
30.11.2023, nonché il relativo assorbimento dello spazio assunzionale e I'aggiornamento delle proiezioni
della spesa del personale al 31.12.2023;

20. di stabilire che la il Direttore Generale dell’ASL BA effettui un’approfondita analisi dell'impatto in
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termini quanti-qualitativi del personale con limitazioni ed una verifica puntuale delle singole situazioni.
La Direzione strategica dovra adottare, nel rispetto della vigente normativa in materia, ogni opportuna
determinazione in merito. Infatti gia con la deliberazione di Giunta regionale n. 1492 del 28/10/2022 veniva
rilevata la presenza su scala regionale di una considerevole quota di personale in aspettativa retribuita e senza
assegni, riconosciuto inidoneo o con limitazioni alla mansione o fruitore di permessi ex L. 104/1992 rispetto
alla complessiva consistenza di personale in servizio;

21. di stabilire il divieto assoluto di apportate autonomamente modifiche al Piano assunzionale di cui
all'Allegato al presente provvedimento nonché di discostarsi da quanto ivi previsto;

22. di stabilire che eventuali modifiche al Piano assunzionale di cui all’Allegato al presente provvedimento,
gualora ricorrano motivate esigenze organizzative ed assistenziali, a parita di spazio finanziario disponibile
sono subordinate alla preventiva approvazione da parte del Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale. La richiesta deve essere corredata di adeguata motivazione, che giustifichi I'istanza,
soprattutto con riferimento ai benefici in termini di produttivita;

23. di disporre che le richieste di sorteggio componente delle commissioni di concorso a designazione
regionale finora inviate al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale siritengono superate
e, pertanto, tali richieste dovranno essere nuovamente trasmesse in un unico elenco e solo relativamente
alle procedure assunzionali coerenti con quanto previsto nel piano assunzionale, di cui all’Allegato parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

24, di stabilire, considerato che la Regione Puglia € in Piano Operativo e, dunque, che il rispetto dei
vincoli di spesa e le esigenze di finanza pubblica rappresentano i principi cardine dell’azione amministrativa,
che I'inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento costituira grave inadempienza da parte dei
Direttori generali delle Aziende sanitarie e, pertanto, comportera nell'immediato I'avvio del procedimento di
decadenza del Direttore Generale ex art. 2, co. 5 del D.Lgs n. 171/2016 s.m.i., come previsto dalla D.G.R. n.
1487 del 2/8/2019 di approvazione degli schemi di contratto per i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del
S.S.R;

25. di confermare quanto previsto dalla deliberazione di Giunta regionale n. 640/2023 i, anche in
attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, n materia di assunzione di personale
per attivita progettuali, precisando che le stesse sono subordinate all’'approvazione da parte del Dipartimento
“Promozione della Salute e del Benessere Animale”;

26. di stabilire che l'inosservanza delle direttive di cui al presente provvedimento comportera la
trasmissione, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, di puntuale informativa in merito al
Collegio Sindacale aziendale ed alla competente Sezione Regionale della Corte dei Conti;

27. di confermare tutte le vigenti disposizioni in materia di Sanitaservice, emanate anche in attuazione
della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023, con particolare riferimento al blocco
assunzionale;

28. di stabilire, anche in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 412 del 28/03/2023 che,
dalla data di approvazione del presente provvedimento, le ulteriori assunzioni da parte di Sanitaservice per
I'internalizzazione del servizio emergenza — urgenza 118, siano sottoposte alla preventiva autorizzazione
da parte della Giunta regionale. A tal proposito i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali dovranno
presentare al Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale”, entro dieci giorni dalla notifica
del presente provvedimento, un prospetto riepilogativo dell'impatto dell’internalizzazione del Servizio 118,
nel quale sia indicato, per ciascuna postazione: personale in servizio e relativo costo, comprensivo degli oneri
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derivanti dall’acquisto/noleggio autovetture;

29. di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”, al
Direttore Generale e al Collegio Sindacale dell’/ASL BA nonché ai Dirigenti delle Sezioni del Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale e alle Organizzazioni Sindacali;

30. di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del
presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e alla competente Sezione
Regionale della Corte dei Conti;

31. di disporre che la competente Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta” provveda alla notifica del
presente provvedimento ai Ministeri affiancanti (Ministero della Salute e MEF);

32. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
ai sensi della L.R. n. 18 del 15.06.2023.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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ALLEGATO A

PARERE TECNICO

Con la deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023 & stato previsto, tra I'altro:

v di dare mandato ai Dirigenti delle Sezioni e al Direttore del Dipartimento Promozione della
Salute e del Benessere Animale di predisporre, entro 20 giorni dalla data di approvazione del
presente provvedimento, l'istruttoria utile alla presentazione da parte dell’Assessore al ramo
alla Giunta Regionale di specifici provvedimenti e/o Proposte di Legge (PdL) di
programmazione e indirizzo inerenti le seguenti misure urgenti e non differibili per
I'incremento dell’attivita produttiva, nonché per il contenimento della spesa sanitaria e la
qualificazione gestionale e organizzativa negli ambiti ove si registrano maggiori criticita:

c) incremento dei livelli quali-quantitativi della produzione almeno pari a quella rilevati
nell’anno 2019, tenuto conto delle assunzioni e delle stabilizzazioni di personale, nonché degli
atti di riorganizzazione adottati (ospedaliera e territoriale), notificati alle Direzioni strategiche e
che dovranno essere pienamente attuati, con puntuale registrazione dei dati di produzione,
come previsto dai provvedimenti inerenti agli obblighi informativi;

d) il contenimento della spesa per il personale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale, prevedendo che tutte le tipologie di reclutamento di personale del SSR del
comparto e della dirigenza, ivi comprese le assunzioni a tempo determinato e indeterminato,
nonché il conferimento di nuovi incarichi di direzione di struttura complessa e di struttura
semplice di tutte le articolazioni aziendali, di direzione di Dipartimento ospedaliero e
territoriale, di direzione dei Distretti Socio Sanitari, potranno essere effettuate previa
autorizzazione da parte delle Giunta Regionale, sulla base di eventuali esigenze documentate
rappresentate dal Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie e degli I.R.C.C.S. pubblici per le quali sia, ad ogni modo, attestato il rispetto dei
Piani Triennali di Fabbisogno del Personale, dei PIAO e dei relativi tetti di spesa assegnati, nei
limiti del Fondo Sanitario Regionale annuale.

Con deliberazione n. 640 del 10/05/2023, recante “Attuazione deliberazione di Giunta regionale n. 412
del 28/03/2023. Disposizioni in materia di personale del S.S.R. e Sanitaservice e modifica deliberazione
di Giunta Regionale n. 261 del 06/03/2023”, la Giunta regionale ha conseguentemente adottato una
serie di azioni finalizzate alla razionalizzazione e qualificazione della spesa del personale, in attuazione
di quanto disposto con la citata deliberazione di Giunta regionale 412 del 28/03/2023, con la quale e
stato espressamente previsto che le assunzioni del personale S.S.R. devono essere preventivamente
autorizzate dalla Giunta regionale.

Con il presente provvedimento si intende, ad invarianza di spesa e a valere sullo spazio finanziario,
riveniente dalle cessazioni, autorizzare le assunzioni riportate in allegato al presente provvedimento.

LA PRESENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA
SUL FONDO SANITARIO REGIONALE si[_] no

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE PROPONENTE
1510203 166120
GMT+01:00

26



ciale della Regione Puglia - n. 96 suppl. del 26-10-2023

Bollettino U

300

oje8o.oid uou 'q'L e 3jeuos.ad ||

1U0JZeSSD ||eNJUBAS §YdUOU “|'| € djeuosiad |

0/zeSS92 9] OUOpUAIdWOdL B[jage) 23uasald ejau [re3iod).

€€'L9Y°00€°9T 3 €€'BETLLTST 3] [ece EE'TTY'L6V'0T 3 [eLz 009T8'6LLY 3 [ oo'6zz’€20'T 3 oot 31V10L]
00°6T0°EY 3 005682 3] [T 3 - 300°568°Z€ 30072101 T V.1¥3dS3 3DMLINJN3Nd
7£'508'8Z 3 7.'508'8C 3] [T 3745088 T 3 - VZN3LSISSV, 1TV 01130aV 0JINDIL IHOLVHIdO
00'9ZT°Z€ 3 00'TES'6C 3] [T 3 - 300'T€8'6Z 300562°C T 0LVZZI1VI23dS - 0JINJ3L 3HOLV¥IdO
- 3 - 3 0 e 3 - (x) 01"23dS - 020NJ - OJINJIL IHOLVHIdO
- 3 - 3] [o 3 - 3 - 0L1'23dS - 31IVA1v 3YOLLNANOD - 0JIND3L FHOLYYIdO
- 3 - 3| [o 3 - 3 - VLSINIVYLINID - 0JINDIL IOLVYIO
YT'TEE'BTE 3 ¥Z'TE6'8TE 3 0T 3 YT TE6BTE [ 3 - (4) 01¥3dS3 - 01'23dS - VZNVINGIAY V.SLLNY - 0INJ3L 3HOLVY¥IdO
- 3 - 3| [o 3 - 3 - 0123dS - VZNVINGAY VISILAY - 0JINDIL IHOLVHIdO
€6'8LY'T69 3 €6'7L5799 3 € 3 £6'705°815 8T 3007L0°9¢T 3007069 S 0DIND3L IHOLVHIdO
99°€Z£'685 3 99'94£'995 3 6T 3 99°€8T LLY 9T 3 00°€6V68 300L¥6°2C € OIYV.LINVS 01J0S 34OLV¥IdO
0£98£°0LT 3 0£'86v°09T 3 9 3 0£'866'90T v 3 00°005° €S 30088201 T 0SSIWINOD!
€8'8€9'SE 3 £8'8€9'SE 3] [T 3 €8'8€9'SE T 3 - VAILNT0A3 V13 'ISd 3 O¥N3N V1130 V.SIdVH3L - "LINVS 3130¥d 340Lv408VT10D
6LLEE'99S 3 6L785'VES 3 8T 3 6LV0E €9V €1 300'8LZ°TL 300'SSLTE S V2IG3W VISOT0IaVY 1d OIYVLINYS 0JIND3L - "LINVS 31'408d 3HOLVHO8VT10D
8Z¥80'v19 3 82°098'509 3 T 38712045 9T 3 00'6€9'SE 300228 T 0DI33NOIg O1¥OLVYO8V1 Id OIYVLINYS OJINJ3IL - "LINVS 31408d 3HOLVHO8VT10D
- 3 - 3] [o 3 - 0 3 - VI90101VdOISIF0YN3N 10 0JINDIL - "LINVS 31'30¥d 340LVY08YTI0D
- 3 - 3| [o 3 - 0 3 - VOIYLVIHOISd INOIZV.LI8YIY V1130 OJIND3L - "LINVS 3140¥d IHOLVHO8V110D
¥8'TEEBE 3 ¥8'TEE 8E 3] [T 3 ¥8TEEBE T 3 - QY00D - "8IV, 173N "AJ¥d V113d 0IND3L - "LINVS 31'408d IHOLYHO8YTI0D
99°LLTTL 3 99'LLTTL 3] [ 399°LLTTL T 3 - “gINV,T13N "A3dd V1130 OJIND3L - "LINVS 31408d IOLVHO8V110D
¥9°EL6'8TE 3 ¥9'6vL 0TE 3 6 3 79°0TT'S8T 8 3 00'6€9'SE 300228 T VORILILSO - "LINVS 31408d IHOLYHO8YTI0D
- 3 - 3| [0 3 - 3 - VISILLOLYO - "LINVS 31'408d IHOLYHO8YTI0D
£8'8€9'SE 3 £8'8€9'SE 3] [T 3 €8'8E9'SE T 3 - V1510340901 - "LINVS 31'404d 34OLVHO8YTI0D
0Z'6E0°0€C 3 02'867°LTT 3 9 307659161 S 3 00'6€9'SE 300TVLT T 0.143dS3 - J¥IINYIINI - "LINVS 31408d IOLVHO8VI10D
8I'SZE6L6'T 3 8T'96V'vZ6'T 3] [vs 3 8198E6E9°T 9t 300°0TT'S8Z 30062875 8 3¥3INYIINI - "LINVS 31308d IOLVHO8VI10D
0T'€68ZE 3 0T'€68'ZE 3] [T 30T°E68ZE T 3 - 3 - V1SIdVY3LOISIHOSSYIN 'S'd"0
0092105 3 00ZEE'8E 3] [T 3 - 3 00ZEE'8E 300%6LTT T 0.143dS3 - VLSIdVYIL0ISIH - "LINVS 3T30¥d 340LV408VTI0D
96'99'LTY 3 96'599'LTY 3 [43 396'599'LZF [43 3 - V1SIdVY3LOISH - "LINVS 31304d IYOLVHO8VI10D
60'6.L°0ST 3 67'SSS'TYT 3 [ 3 60'916'90T € 3 00'6€9'SE 300228 T 31YNOISS3408d 3HOLYINA3 - "LINVS 31'30¥d 340LVY08YTI0D
- 3 - 3| [o 3 - 3 - V1SI1310 - "LINVS 31J08d 34OLYH08YT10D
TS'SLE'EST 3 TS'7E90ST 3 v 375566711 € 3 00'6€9'SE 300TPLT T 0.143dS3 - 31408d OA'WINY IHOLYHO8YTI0D
05'9T6'90T 3 05'9T6'90T 3 € 305'9T6'90T € 3 - 31'404d OA WY FYOLVHO8VTI0D
00'TSZ'¥9 3 0029965 3] [ 3 - 30029965 3006857 T 0.143dS3 OAILVYLSINIWIAY 340LNIAVOD
TETS6'SYT 3 TEThY 0ET 3 8 3TEVERTLT 9 300'809'LS 300015°ST 4 OALLVYLSINIWINY 3401NIAVOD
- 3 - 3| [0 3 - 3 - 0DINJ3L 3LNILSISSV
LLT6S9ETT 3 LL'088'6ET'T 3] [ev 3 LL'0E9TE9 € 3 00°052'805 3002T£'96 61 0LVZZI1VI23dS OIVITISNY
66'599°LTY 3 66'599'LT 3 [43 366'599°LTh [ 3 - 37VID0S LNILSISSY - 31°408d IHOLVHO8VTI0D
98°S0v'€0L 3 98798459 3 0z 3 98'96€ €67 ST 300°59V'¥9T 300%¥S St S OALLVYLSINIWINY 3LN3LSISSV
Y8'TEE BE 3 V8'TEE BE 3| [t 3 ¥8'TEEBE T 3 - 0.143dS3 3IVID0S ILNILSISSY - 31'30¥d IYOLVYO8V110D
99°LLTTL 3 99'LLTTL 3] [ 399LLTTL T 3 - OIYVLINVS JLNILSISSY - "LINVS 31'40¥d 340LV408YT10D
T1'9€9'T9 3 TI'9€9'T9 3] [T 37196919 T 3 - 0901014 3LINION¥IQ
00'098'SL 3 00'9€9°'T9 3] [T 3 - 0 30096919 300%ZZHT T 090101205 3LN3IONIQ
0070908 3 00'9€9'T9 3] [T 3 - 0 300°9€9'T9 300'596'8T T VISVYNY 31IN3OINIQ
€CTLTELT 3 €CTLTET 3 [ 3ECUTET T 3 - VISIDVINYVH 3LNIONIA
78'T6L°166 3 78'7€0°788 3 €T 3 78SV TEY L 30085051 3 00°25£'60T 9 1901001Sd 3INION¥IQ
8520°88Y 3 85991651 3 L 3 85'08T°80€ S 300'986'0ST 3 00'9€0°62 4 OIYVNI¥3ILIA IINIONIA
80'TSE'S86Y 3 8065 L6V 3] [99 380%9ZLST'T SE 3 00'S8Z°0VE'T 300208°/8Y 1€ 02103 3LN3OINIA
[3+D+4] [3+2] [a+v] v20z/21/1€ - ¥202/10/10 | ¥20z/21/1€ - ¥202/10/10 mwoﬂo\w._ﬂm\ﬂ_ mo.._.MN._.e._.Nm\_M&ﬂc €20Z/2T/1€ - €202/60/10 | €202/2T/1€ - €202/60/10
vzoz/zt/1e veoz/zi/is v20z/TT/1€ INOIZVSS3D FHOTVA INOIZVSS3D O¥3IWNN INOIZVSS3D FHOIVA INOIZVSS3D O¥3IWNN
INOIZYSS3D JHOTVA JIYNOISSII0Ud OT1H0¥d
- £202/60/T0 INOIZVSS3D | |- £202/60/T0 INOIZVSSID | | - €202/60/T0 INOIZYSSID 5 a 5 z S
YOTVA 3IV1IO0L JYOTVA 3IV1IO0L OYIWNN FIVLOL SZ0ZONNY] SZ0ZONNY]
3TYNOS¥3d INOIZVSSID - V VT138VL
V4 1SV ITVNOIZNNSSY ONVId
OLY9ITIV
18000 €202 130 09S 00:00+LND
§C:65°8T
€20C°0T°ET

0.3SeDIN OJnejn|




301

ciale della Regione Puglia - n. 96 suppl. del 26-10-2023

Bollettino U

T6'SEL VLT 3 € 05'9T6'90T 3 € 5 - 505916901 € STveIs LT eonsouselpolpey E13J10N Od e130[0Ipey [p OLEIIUES 031U23]
LTLST'ES 3 4 99'LLTTL 3 [ 3 - 399UTTL T 319'6/8TT eansoudeipolpey eI 0d ©/30]0Ipey |p OLE}IUES 03Uda]|
LTLST'ES 3 [ 99LLTTL 3 z 3 - 399UTTL z 3T9%6/8'TT 3180j0uas eansouBelpoipey; ©Oloed ues ©130]01pey IP OlB}IUES 0923 |
6T'€68'L0C E) S 9TW6T8LT 3 S 3 - 39TV6T8LT S 3 €0'669°6C ©21150UBEIpOIpeY oloed ues| ei30|01pey Ip OLe}IES 091U9dL
T6'SEL VLT 3 € 05'9T6'90T 3 € E 3059T690T € 37618 LT ednsouBeIpolpey 51305710 0d ©1F0/0IpeY Ip OLENUES 03133 ]
LT'LST'E8 3 z 99'LLTTL 3 [ 3 - 399'LLTTL z 319%6(8'TT - e13ojolpJe))| eigin 0d e30joipey Ip OlIe3jues 031ud3
©9'8LSTY 3 T €8'8€9'SE 3 T 3 - 3 €8'8€0°SE T 318'6£6'S 2ads| ©0Joed Ues Od 13IWIRU] S|
©9'8LS TV 3 T €8'8E9'SE 3 T 3 - 3 €8'8€9°SE T 318'6£6'S 0110381540 092018 oueusnng 0d 121U S|
LTISTER 3 T 99LLTTL B} [3 3 - 399UTTL 3 3T96/8TT 50ds oueuding 0d HRIWIUI S|
V9'BLS TV 3 T €8'BE9'SE E) T 3 - 3 €8'8E9'SE T 3T8%6E6'S e130j01naN| 110douoN 0d H3IWIBUI S|
LT'LST'E8 3 z 99'LLTTL 3 [ 3 - 399°LLTTL z 3 T9'6L8'TT Isl|elpow3 ljodouoN Od H31WJI34u| Sd))|
LT'IST'E8 3 z 99°LLTTL 3 [ 3 - 399°LLTTL z 319'6/8'TT ouoiesado 0320)g’ 1jodouoN Od 1131WJI34u| Sd)|
€8'8E9'SE 3 T €8'8E9'SE 3 T 3€8'8£9'SE T owsiNy 3 3[e3ud) ealy| VIdN eaLelyaisd ©II9p 091U23] Sd)
£8'BE9'SE 3 T €8'BE9'SE 3 T 3 £8'8€9'GE. T 1qJN3sIQ. B[IUBIN 2IN[ES OJUAWIIEdI] ©1511910 SdD)|
€8'BE9'SE 3 T €8'BE9'SE E) T 3 E8'BE9'SE T OB ea Y| 2U210103 puadia a 2101€9np3 543
V9BLSTY 3 T €8'BE9'SE E) T 3 - 3 €8'8E9'SE T 3T8%6E6'S owsiny 3 3je1ua) ealy VidN (opuewo, ) e351pado8o1 sdd
v9'8LS TV 3 T €8'8£9'SE 3 T 3 - 3 £8'8E9'GE T 318%6E6'S ey VIdN (opuewod,) exsipadodo] sd))|
99LLTTL 3 T 99LLTTL 3 [3 399LLTTL z oWsnNY 3 9]e1U) 8y VidN ©151p9dodo1 54D
€8'8€9'SE 3 T €8'8E9'SE 3 T 3 €8'8£9'GE T ei30j023ulo)| 212U3A 10 Od ©3139350 SdD
[TLSTER 3 T 99LLTTL B} [3 3 - 399ULTTL [ 3T96/8TT dSIS - QYON ea.v| SUoizuaA.d Ip OYUSWIEdI] Oliel|uES USISSY|
T6'SELvTT E) € 05'916'90T 3 € 3 - 305916901 € 3TveI8 LT n onsiEay amejew i SuojzuaNa1d 1p oyuBWIedig Ole3ues 3}ua)sissy|
65E90°ED B T €8'BE9'SE E) T 5 - 5 €8'8E9'SE T 39LvTvL 5 11 3[eUI3eA-051A135 BUIUaa1g 313U/ 10 0d / 2T U 550 GieUes 23UaIsIssY]
VSBYSY 3 T €8'8E9'SE 3 T 5 - 3 €8'8E9°GE T 316068 3130|0uas eidojolpey oloed ues| OLE}|UES 2USISSV |
9'8LS TV 3 T €8'8E9'SE 3 T 3 - 3 €8'8€0°SE T 318'6£6'S [EEETER] ei3inN 0d e351130310
v9'8LS TV 3 1 €8'BE9'SE B T 3 - 3 €8'8E9°SE T 318%6E6S ©I11IN0 oueuding 0d

V9'8LS TV 3 T €8'BE9'SE E) T 3 - 3 €8'8E9°SE T 3T8%6E6'S ouno30| 1jodouon 0d

V9BLSTY 3 T €8'BE9'SE E) T 3 - 3 €8'8E9'SE T 3T8%6E6'S ouro30| 213U3A 10 Od

LTLST'E 3 z 99°LLTTL 3 [ 3 - 399'UTTL [ 3T9'6/8TT ouHoQ)| ei8nN 0d

80260'68 3 [ 99°LLTTL 3 2 3 - 399UTTL z 32Ty'6I8 LT owsnny 3 3[enua) ealy| VIdN] 33dNL|
8IS LY 3 T €8'8E9'SE 3 T 3 - 3 €8'8€9°SE T 319'6/8TT ey VIdN 33dNL|
V8IS LY 3 1 €8'8E9'SE B T 3 - 3 €8'8E9'SE T 3196811 BAINIOAS €13 933 P2 elssalid3 0I0ed U5 O0d 1P 031U531
YY'BIS LY 3 T €8'BE9'SE E) T 3 - 3 €8'8E9°SE T 3T9%6/8TT 130[0InN eIFINN eIj3P Od ei30|0jedoisijonau p 031U |
VLL0TVLE 3 6 6v'6v2 0CE 3 6 3 - 5 60'6vL 0CE 6 3 ST8SY'ES eaulp) efdojored 313UaA 10 0d OLIOjeI0qe] P OLE}UES 05133 |
€eLTELT 3 T €TTLTELT 3 [3 SeceLeeet z VIdN| PioN ea1y| BIUEJUT ELIRIE 031pa 21uaBLIg
TT'9€9'T9 3 T TT'9€9T9 3 T 32198919 T VIdN owsiny 3|e1jua) ealy| 3|nuejUl eLelyIsdoInaN 031paIN 23UaBLIa
2T'9€9'T9 3 T 2T'9E9T9 3 T 32198919 T eleLa9)| oueusind Od CEREE) 031paN uaBLIg
6v'18TC8 3 1 TU9E9 T E) T 3 - 0 3298919 T 3 LE'SYS 0T eUI2IUI BURIPI 313U5A 10 0d S[E13U39 EUBIPIN (opuewod,) 01pa 2381
TT'9E9T9 3 T TU9E9 T E) T 3CT9E9T9 T 3[e13U39 eUPIPA! eIFINN Blj3p Od 3[eIaUsD eURIPAN 03Ip3IN 21U3BLI
08'806'TL 3 T Z1'9€9°19 3 T 3 - 3271'969'19 T 369'7LT0T 3|eJ3U39 eUPIPIN 038403 0d 3|12U3D BUDIPAN 021pa 23uaBIg
08'806'TL 3 T TT'9€9'T9 3 T 3 - 3219919 T 369'2z0T |e0Ia] ePRULIEY OUBSIAAUOD V'L'd eysioeuiey 23uadulg
TU9E9 19 B T TT9E9°T9 5 T 3TI9E9T9 T [eiausD erBnID| Gueudnnd Od {81385 eI GoIpaIN 21U9BLI
T6'SEL VLT 3 € 05'916'90T 3 £ EE 305°916'90T € 3TWEI8 LT dSIS - eueyjodoa N ealy| uanald 1p oyuawnIediq Olie}jUBS B3UISISSY |
08'806'TL 3 T Z1'9€9'T9 3 T 3 - 3Z19€9°19 T 369'2LT0T eUIAU| BUIPAIA 110dOUO Od. 3]12UaD BUPIPAIN (03UBWII3U0D) 0jeUIIa}aq 0dWal 0o

TT9E9 19 3 T TU9E9T9 E) T 39699 T SAIRJUI SMEIEIN eSInN Od PAIIRJUI SR 03Ip3IN 21U3BLI
STSYOZL 3 T TT9E9°T9 3 T 5 - 3TT'9E9T9 T 3 €0'60V'ST ©130]0.naN 213U3A 10 Od ei3ojoInaN 0oIpaIN 21UaBLIa
08'806TL 3 T TU9E9°T9 3 T 3 - 32196919 T 369222 0T eeipad 110doUOIN Od elelpad 03IpaIN 21uaBLIa
2T'9E9'T9 3 T 2T'9€9'T9 3 T 321°9€9'T9 T e18ojo1pae))| BI1RI0N Od 130joipJe))| 031paN uaBLIg
£90VE 69 B T TT9E9°19 5 T 3 - 3196919 T 3TSV0LL G3[Epads0 Olpisaid P EIPAN AUzl 012103 0d Gipsa1d Ip ELENUES SUOIZaNa SN 210aBLIIQ
1690V VL B T TU9E9 T E) T 3 - 3298919 T 398°0v8°CT 3[BUOISN)Se1) BUPIPAIN ljodouon 0d SN 2103811
9v'TLL99 3 T Z1'9€9'19 3 T 3 - 371'9€9°19 T 3 VE'9ET'S ©130|0433N 18NN €|13p Od 021pa 23uaBLIg
09ZT8EVT 3 T €CTTELT B [3 5 - 3 €cesTeet T 3 LE'SYS 0T e[0j01jaN IS ell3p Od 0PI 133U
09T EYT 3 3 €TTLTETT 3 [ 3 - 3ecuTEn T 3 LE'SYS 0T eBINI Bl Od egojolpey 021paN uadlIa
L6'9LY 'YL 3 T TT'9E9T9 3 T 3 - 32T9E9T9 T 3 98°0v8°ZT 11odouow 0d eiojoipey 091p3N 23uaBLIQ
TT'9€9T9 3 T TT9E9TH E) T 32T9E9T9 T 018103 0d ei3ojoipey 03Ip3IN 21U3BLI
TT'9€9T9 3 T TT9E9T9 E) T 3CI'9E9T9 T i 1Pl oueuding od ei3ojoipey 03Ip3N 21U3BLI
08'806TZ 3 T TU9E9°T9 3 T 5 - 52196919 T 569222 0T ©130]0121U3011529 313U5A 10 0d €130/012)U30:3569 031pa 21uaBLIg

OJIWONOD3 JHOTVA | VLINN'N OJINONOD3 JOTVA | VAINN'N | ODIWONOD3 34OTVA | VLINN N | ODINONOJ3 FOTVA | VAINN ‘N 0JINONOD3 FHOTVA
Dl+l8l+v] [ol+[8] $202/2T/1€ - ¥202/10/T0 OPOMAd | MNoNWM“w-_M__””MwW;\wK Mm_s_e._,_ o ewme”“”wﬂ o 3INOIZYNDISSY Ia VALLYYIO VLINN 3INOIZYNDISSY 10 VINVLINYS V¥NLLNYLS VNIdIDSIa FIYNOISSI0¥d O140ud
V101 Fvi0L )] l [

INOIZNNSSY IAONN

31SIA3¥d I¥NAID0Yd - 8 VT138VL
V8ISV 3IYNOIZNNSSY ONVId



ciale della Regione Puglia - n. 96 suppl. del 26-10-2023

Bollettino U

302

2T'9€9'T9 3 T 2T'9€9'T9 3 T 32T°9€9'T9 T e180]0INaN eigojonaN 021paN 2uadlIg
TI'9E9T9 3 T TU9E9To E) T 32T9E9 19 T 05109305 03U0id €2U38iN - e2U38I5W3,P EUBIPIN I

TI'9E9°T9 3 T TT9E9T9 3 T 3CU969°19 T U815 / E2180]0U3S EINSOUBEIPOIpEY SUoIZUAaId OYURWNIEdIq eidojoipey GoIpay 21UaBLIa
TT9E9 19 3 T TT9E9T9 E) T 3CI9E9T9 T LIS T eV WS eLRIpISd 031pa 21u3BLIg
08°806'TL 3 T ZI'9E9'T9 3 T 3 - 3 TT'9E9 19 T 3692,z 0T dSIS| auojzuanaid |p ouawnedig e2qqnd eijues 3 “auaid) (opuewo>,) 031pay 33uaBLIg
08'806'TL 3 T 2T'9€9°T9 3 T 3 - 3TT'9EI T T 369'2L20T PJON ealy| VIdN ) 080]015d 23UBLIA
SSEL6T0S E) €1 Z8'0E E9Y 3 €1 3 - 3 78'VOE €9V €1 3 EL'809'8E ono1eiado 032018 313U5A 10 0d (RIS
2T'989'T9 3 T 298919 3 T 32198919 T eiBINA B3P Od eiojoipie)| SN 23u3BLIQ
vL'809'8E 3 T €8'BE9'SE E) T 3 - 3 €8'8E9'SE T 306%696'C 2L Vdd (0pUELI03,) 01101e10Ge I OLEMIUES 031U23L
v2'809'8€ B T €8'8E9°SE 3 T 5 - 3 €B'8E9'GE T 506696 Ole3UES 005 01211SIq BUOIZBIIG 1ieg 091un 550 (opuewio3,) 3[e10 3ud3sIssy
¥L'809°8E 3 T €8'BE9'SE 3 T EE 3 €8'8E9°GE T 306696 OLIE3UES 01205 013215/ U0 oueuBlInd vT 55 {opuewo3,) 3[e1205 3URISISSY
©2'809'8E 3 T €8'8E9'SE 3 T 3 - 3 €8'8€9°SE T 306'696°C OLIB}|UBS 01905 032.351Q BUOIZaJIq oueid81u1 0T S5a (opuewod,) 3[e10s AualsIssy |
TI'9E9T9 B T TT9E9°19 3 T 32196919 T eANEASIUILY SUOIZ1Id 11815 Suoizalig eS| 5U01ZUaNa1d EI[oP S[eU0S50}01d 21UaBLIQ
08'806TZ 3 T TU9E9 T E) T 3 - 3296919 T 369774z 0L eAREASIUILLY 3UOIZ51I 18IS auoizaug yeis| 213uFa8Ul 21UaB1I
08'806'TL 3 T Z1'9€9'T9 3 T 3 - 371°9€9°19 T 369'2LT0T 1SSYON! 3uoizalig yels| 2Jaudadul auaduig
0880612 3 T TT98919 5 T 3 - 3198919 B 369724201 3UOIZUaAI ‘UES Jo1d I 3UIZaIq eS| [OpUEW03,) ZUanaid BjQ UES B]eUOIS5aJ01d S1UABLIA
2T'9€9T9 3 T TT'9€9'T9 3 T 32198919 T 3 - 0 3 - “ues “joid iid 2U01ZaJIa 43S | ©|[2p OLEYIUES @asuIg
€CTLTECT B} T €TLTEL 3 [3 SeceTeet [3 | oUEBBLLIP Vdd 3 Giadnasy

€CTLTECT E) T €TTLTEL 3 [3 SeceLTeet [3 11eg 03UN 550 [euorzuny 3 013dn33y I

TT9E9 19 3 T TU9E9To E) T 3TI9E9T9 T eidojoin eN3JION Od eigoloin 03Ip3IN 21U3BLI
7196919 3 T TT9E5°19 5 T 32196919 T UoiZewiueny o elsaisaly ©EINA Od 5 erso1saUy| GoIpaN 21038
TU9E9 19 3 T TU9E9°T9 B T 32196919 T UOIZeWIUETy 3 elsa1sauY Gjoed Ues 0d 5 ersa1saly| GoIpaIN 21U9BLI
TT'9E9'T9 3 T ZT'9E9'T9. 3 T 3ZI'9€9°T9 T eleIpad 0joeq UES Od eieipad 021paN 23UaBLIg
TI'9€9T9 3 T TU9E9 T E) T 32T9E9 19 T ©9151IN0 oueuding 0d ERSIN30) 03IP3IN 1UaBLI
TT9E9 19 3 T TU9E9To E) T 3TI9E9T9 T e130j014aN ljodouon 0d €130/033N SN 2103811
7198919 3 T TT9E5T9 5 T 32196919 T 05103305 0W01d ouEuBng 0d €281 - e2UaBIoW3,p CUPIPOIN 0313 1UsBLIq
TT'9€9'T9 3 T TT'9€9'T9 3 T 3TI'9E9TY T 05103705 01U0Jd| 01103 0d ©ZUa81N - e2U9B1W3 P BURIPAN 0d1pay 3uaduIq
Z1°9€9'T9 3 T Z1'9€9°19 3 T 3 TT'9E9°'T9. T 05102705 03U0Jd 110douUo Od BZU3TN - e2UaBIaW3,p BUDIPAA 02IpaI 23uUaBlId
€CTUTELL 3 3 ETUTELT 3 [ 3eTuTEn [ 05102305 03U0.d e18nNN Od ezuadlin - ezUadIaw3,p eUDIPAN 02Ipal 23uaBlIQ
TI'9E9T9 3 T TU9E9 T E) T 32T9E9 19 T ouno30| eiFINN 0d eL1EI08ULIR[OULIOIO)| U010 - 09IP3IN 21UaB1I
€CTLTE 3 T €CUTE B z Sececedt 3 GUIGI0 513U3A 10 Od ©111eI0BULIE[0UHO0)| GUII010 - 02IpaIN 21U3BLIG
08'806'TL 3 T Z1'9€9°19 3 T 3 - 3271'969'19 T 369'7LT0T 3|eliole|nquy esnsijerads| U ssa B113e108ULIB[OUII0I0| 0ulIo3Q - 03IP3N 23udBLIg
08°806'TL 3 T ZI'9E9'T9 3 T 3 - 3 TT'9E9 19 T 3697LT0T e18In.1420NaN 3J3uaA 10 Od e18inJIy0.naN (opuewWwo>,) 031paIN 23UaB1IIQ
09'LT8EYT 3 [ €TzLT ey 3 T 3 - 3ecuTEn z 3 LE'SYS 0T 9]eeu-a1d Isouselq 3 3|e34 BUDIPAIN 213U/ 10 Od (opuewod,) 021paN 23uasLIQ
LTISTES 3 T 99LLTTL B} [3 3 - 399UTTL [ 3T96/8TT duoizaiiq esly eoly ei30|01pey P OLE}UES 091U9DL
v9BLSTY 3 T €8'BE9'SE E) T 3 - 3 €8'8E9'SE T 3T86E6'S eo13s0uBeIpoIpey oUEIEBILIP V'd'd ©130/0IpeY Ip OLENUES 031331
V9'BLSTY 3 T €8'BE9'SE E) T 3 - 5 €8'8E9'SE T 518%6E6'S owoug v I'd 03UoYg € 550 ©130|0Ipey Ip OLIe}IUES 031U33|
v98IS Y B T €8'8E9°5E 5 T 3 - 3 €8'8E9°SE B 3186E6%5 A10D V' L'd - BUlUsa155 3 €alUI) EIF0[0UsS 1P OLCIEINGUIY| GUESISAUO) 7T 55 1F0[0IpeY p OLENUES 03133 ]
[TLSTER 3 z 99LLTTL 3 [3 3 - 39971 TL T 319%6/8TT JIOW T 550 0/5 - BuIU2d.35 3 e31F0j0UDS oloed ues| ©[30|0IpeY Ip OLIEIIUES 031U3aL
[TLSTER 3 T 99LLTTL B} [3 3 - 399UTTL 3 3196811 eonsouseipolpey oueusing 0d ©130[0IpeY p OLENUES 031231
V9'8LS TV 3 T €8'BE9'SE E) T 3 - 3 €8'8E9°SE T 3T8%6E6'S ©1150UBEIpOIpeY 110douoN 0d ei30|0Ipey Ip OLe}IUES 031U9DL
0DIWONOD3 FOTVA | VLINA'N OJINONOD3 34OTVA | VAINN'N | ODINONOD3 34OTVA | VAINN N | ODINONOD3 3¥OTVA | VAINN N 02INONOD3 JHOTVA

[l+{al+[v] [dl+{8] $202/21/1€ - ¥202/10/T0 OPOLd | mEN.\‘M”N_“w”Mﬂ_M\MKMM:E o R MEMWMW“M“&”«._ = 3INOIZVND3SSY 10 VALLYHIO VLINN 3INOIZVND3SSY 10 VINVLINYS VHNLLNYLS VNIdIdSIa TIYNOISSII0Ud OT1HOYd
vI0L Fvi0L bl l [

INOIZNNSSY IAONN

31SIA3¥d I¥NAID0Yd - 8 VT138VL
V8ISV 3IYNOIZNNSSY ONVId




303

ciale della Regione Puglia - n. 96 suppl. del 26-10-2023

Bollettino U

[l+al+[v]
V101

[2)+[8]
TwvioL

¥202/21/1€ - ¥202/10/10 OPoLad
&)

Y202 Ins £202/21/1€
- £202/60/10 opoliad 3uoizajoid
[a]

€202/21/1€
- £202/60/10 opoLiad
vl

3INOIZYNDISSY 10 VAILYYIO \VLINN

INOIZYNDISSY 10 VIVLINYS VHNLLNYLS

VYNINdISIa

97T 3 2 1910 TL E) [3 3L9UTTL [3 eopsieads ezusisissy| 550 431wzl
05'9T6'90T 3 € 05'9T6'50T 3 € 305916901 € eansijePads ezuaisissy 11 - 01N 550 a1yl
€8'8E9°SE 3 T €8'BEI'SE 3 T 3 €8'BEISE T eidojownaug 12211331 Vdd R
L9'LLTTL 3 [ L9LLTTL 3 T 39T 3 EESIEN oueusnng 0d 21a1wajul
€8'BE9'SE 3 1 €8'BE9'SE E) T 3 E8'8E9'SE T ei3ojoipIed oueuding 0d a1l
€8'BE9'SE 3 T €8'BE9'SE E) T 3 E8'BE'SE T e130j0inaN| 110douoIN 0d 2431wyl
€8'8E9'SE 3 T €8'BE9'SE E) T 3 EB'BEI'SE T SuoIZeWUely 3 eisISaUY| 1jodouon 0d a3zl
€8'8€9°SE 3 T €8'8E9'SE 3 T 3 €8'8E9°GE T U010 110doUOIN Od EEIE]
€8'8E9'SE 3 T €8'8E9'SE 3 T 3 £8'8€9'SE T eidojoun) ljodouo 0d R
LT 3 T L9UTTL B} [3 391 z 31J3U99 efFiniip) 110doUoIN Od R
€8'BE9'SE 3 T €8'BE9'SE E) T 3 E8'BE'SE T 13ojoipIe)| EN3JION Od R
€8'8€9'SE 3 T €8'BE9'SE E) T 3 €B'BEI'SE T 512J3U3D eUPIPAIN eN3JION Od B3Iyl
€8'869°SE 3 T €8'8E9°SE 3 T 3 €B'BEISE T ej50j0JnaN SN Od EEmE]
05'916'90T 3 € 05'916'90T 3 € 305'9T6'90T € 2UOIZEWIUBLY 3 eIS9ISAUY| eiinN Od Bla1wIau
€8'BE9'SE 3 T €8'8E9'SE 3 T 3 £8'8€9°GE. T 3[BJBUD BUDIPAN 0joed UeS Od DR
€8'BE9'SE 3 T €8'BE9'SE E) T 3 E8'BE'SE T 313U5A 10 0d a1yl
€8'BE9'SE 3 T €8'BE9'SE E) T 3 E8'BE'SE T 213U3A 10 Od R
€8'8E9'SE 3 T €8'8E9'SE E) T 3 €B'BEISE T 3[esauag eriniyd)| 313U3A 10 Od a3zl
05'9T6'90T 3 € 05'9T6'90T B € 305'916'90T € SUoIZEWIUEly 3 BISaISAUY| 51305710 0d DR
€8'8€9°SE 3 T €8'BET'SE 3 T 3 €8'8€9°5E T EIIEIIUES BZURI[BOAIOS 3 OJORE] [9p BUBIPAIN, joeg Ues od EETIE]
€8'8E9'SE B 1 €8'BE9'SE B} T 3 €8'8E9°SE T oLoNSU))| 3110 9P e10ID £T 550 ©1139150)
€8'BE9'SE 3 T €8'BE9'SE E) T 3 E8'BE'SE T oLoYNsu)| 550 ©9113150)
€8'BE9'SE 3 T €8'BE9'SE E) T 3 E8'BE'SE T oLoyNsuo)| 6550 91133150
€8'869°SE E) T €8'8€9'SE 3 T 3 €B'BEISE T ouoyNsuo))| 11 - 01N 550 2133350
€8'8€9'SE 3 T €8'8E9'SE 3 T 3€8'8£9'SE T 131439350 9 €180]093UID 0N 03e10) Od ©31139150)|
L9'LLTTL 3 [ L9LLTTL 3 T 39T 3 121119350 20N 0Joed Ues Od ©213150)|
05'916'90T E) € 05'916'90T 3 € 305916'90T € aNs €24y 1vS3ds| a auoizu elI2p 03123 |
€8'BE9'SE 3 T €8'BE9'SE E) T 3 E8'BET'SE T oueudnnd vT $50 101€90p3 543
€8'BE9'SE 3 T €8'BE9'SE E) T 3 E8'8E'SE T 11eg - 01N 550 21033np3 50|
€8'8€9°SE 3 T €8'8E9'SE 3 T 3 €8'8E9°GE T e1pad0iio 20N oloed ues od exsideisiorsiy
€8'8E9'SE 3 T €8'8E9'SE 3 T 3€8'8£9'SE T eipadolio 20N 9J3U3A 10 Od
€8'8E9'SE 3 1 €8'8E9'SE B} T 3 €8'8E9°SE T TTs5a eisideiaiors
€8'BE9'SE 3 T €8'BE9'SE E) T 3 E8'BE'SE T 01U0ug € 550 ersidesaiorsty
19T 3 [2 1911 TL E) [3 3L9UTTL [3 oueudAnd vT $50 exsidesaiorsty
L9'LLTTL 3 z L9'LITTL 3 [ 3L9LLTTL [ 1550 e151de12101514
L9'LLTTL 3 4 L9LLTTL 3 [ 39T T eg - 021N SSA 351019301519
2T'9€9T9 3 T 2T'9E9'T9 3 T 32198919 T ea1uI ei8ojoed AASON! ©319} 0N Od 5 eigojoreq 03IpaN UaBLIq
TI9E9T9 3 1 TU9E9TY E) T 32T9E9T9 T 0onsIferpads oLoIeINGUIY 1ieg - 01N 50 EEETE] 03IP3IN 1UaBLI
TI'9€9T9 3 T TT9E9To E) T 3CT9E9T9 T 3[eJ3U39 efiniip) 0[0ed U5 Od [E13U39 BTN 03Ip3IN 21U3BLI
TI'9€9T9 3 T TT9E9T9 E) T 3CI9E9T9 T elielIues DSy 313U5A 10 0d 031514 21ua8L1q
Z1°9€9'T9 3 T Z1'9€9°19 3 T 321°9€9'19 T 1SSYON! 2U01z3J1Q €3S elsieuy auaduig
196919 3 T TT'9E9T9 k) T 3TT'9E9'T9 T 831y ‘A'V'I'S eueljodona B3l BUOIZUBASIY a 4 e|jop ‘auaid,1ap ea1v| oueuLaIaA 218G
TT'989'T9 3 T TT'9e9'T9 3 T 3TT'9E9'T9 T 9 B4V "A'VI'S PJON BR1Y 2UOIZUdNAId a k 9p ‘auaiB,||3p eav| oueulRIaA AUBTLIA
TI9E9 19 3 T TU9E9T9 E) T 3CT'9E9T9 T ¥ 821V A'V'I'S pns ealy auoizuanaid SUoIzUBAaId 1p OWBINIEAI Sjewue eiues| GLEULIRIaA SIUAAIT
2196919 3 T TT'9E9TY 3 T 3TT'9E9T9 T 8 83.Y A'V'I'S PION E31Y 3UOIZUBA3I a “ 9P ‘aua13,12p ea1v] oueuLa1aA 218G
TT9E9 19 B T TU9E9 T E) T 3TI9E9T9 T 3 €31 A'V'I'S PNs €aly auoizUanaId SUoIzUBAaId 1P OYUBWINIEAI 1607 ‘poId 31jp 3 135 5Us13] OleULIIaA 3IUPBHIG
TT9E9 19 3 T TU9E9To E) T 3CT9E9T9 T ' 831V 'A'V'I'S PION ealy aui SUoIzUBAaId 1p OYUBINIEAI Sjewiue eiiues| GLIEULIRI9A 21UABUIG
2196919 3 1 TT'9EITY 3 T 32T'9E9T9 T 8 221y AV’ eueljodonaN ealy U a E 2P ‘U313, ||3p ea.v| oueuAA 21UaBLIG
vS'8YS Yy 3 T €8'8E9'SE 3 T 3 - 3 €8'8€9°SE T 31.'606'8 9 epadolio] eFINI B3P Od (zy MV "ssy) 091ud3 dJ0jesadO)|
YSBYS TV B 1 €8'8E9'SE B} T 3 - 3 €8'8E9°5E T 3126068 § |M_ 7SS oW (zv v ssv) exsidelaiolsiy 5d)
VSBYS TV 3 T €8'BE9'SE E) T 3 - 3 €8'8E9°SE T 3T.6068 NS Q3| 3U310103 puadia a (zv v "ssv) 2103e3np3 5d9)|
vYBIS LY 3 T €8'BE9'SE E) T 3 - 3 €8'8E9'SE T 319%6/8TT oLoynsuo)| 1ieg 031un 550 (2 1y "ssv) ajeos a1uaisissy|
YYBIS LY 3 T €8'BE9'SE 3 T 5 - 5 €8'8E9'GE T 319%6/8TT e130[0 15N 213U3A 10 Od {2y 1Y "Ssv) LWl 54|
YY'8ISLY 3 T €8'8E9'SE 3 T 3 - 3 €8'8€9°SE T 319'6/8TT eidojoip.e)| e13aNl |19 Od (2t 1V "Ssv) La1wIdul SdD)|
Z1°9€9'T9 3 T Z1'9€9°T9 3 T 3 TT'9€9°'T9. T 0JOART [9p BUIDIPAIA BZUB|[32AI0S 1P OIZINIAS| G10AET [3Q) el SN 0213l 23uaBLIQ!
SE'806 V8T 3 € SE'806 V8T 3 € 3 SE'806'V8T € NVIS - dSIS| ojuawpedig e31jqqnd eyues 3 “auald|
2T'989'T9 3 T 21'9€9'T9 3 T 321°989°T9 T I8N B|19P Od eLlelpad
TT9E9 19 3 T TU9E9T9 E) T 3CI9E9T9 T 51203710 Od ei30101n I
TT9E9 19 B T TT9E9°T9 3 T 32196919 T e211qqnd eaiues 3 > "2uaiB| “N'VI'S P ey e31iqand eyues 3 BusIE| 0oIpaIN 21Ua8LIa
€LTLTELT 3 4 €TTLTETT 3 [ 474343 T ed13suanIaly| e1Sojolpey 9J3U3 10 Od eig0[0IpeIoINaN 0d1paN uadlIa
2T'9E9'T9 3 T 2T'9E9'T9 3 T 321°989°T9 T eigojoipae)| ojoed ues 0d 150jo1pJe])| 03Ipa UBLIA
TI'9E9T9 3 T TU9E9TH E) T 32T9E9T9 T 31eJ3U39 efSiniip) eIFINN eII3P Od 3[e13U39 ESNIIY)) 03Ip3IN 1U3BLI
OJINONOD3 JOTVA | VLINA'N OJINONOD3 OTVA | VAINN'N | ODIWONOD3I JMOTVA | VLINN N | ODINONOD3 FHOTVA | VAINA'N 02INONOD3 JHOTVA

FIVNOISSIF0¥d OT1H04d

INOIZNNSSY IAONN

31SIA3¥d I¥NAID0Yd - 8 VT138VL
V8ISV 3IYNOIZNNSSY ONVId



ciale della Regione Puglia - n. 96 suppl. del 26-10-2023

Bollettino U

304

- 3 T - 3 T 5 - T 3 - TUEIdW] P3 1GOWWI SUOIZUSINUEN 3103 3UONS3D BalY) 50N 1031182U] GIUBWIEJU0))]
- 3 T - 3 T 5 - T 3 - eEnI 8 513U3A 10 ‘G50 50N 1021182U] GIBWILE}U0))|
- 3 T - 3 T 5 - T 3 - PR ealy - dsis SUOIZUNoId P OUBWNIEAID 50N 10911820l OYAWLRUOD)|
- 5 T - B T 3 - T 3 - PNS €31 - D-AVIS| niedig 50N 0011E2Ul 112J0))
- 3 T - 3 T 3 - T 3 - 1NSsa] o IUEBIO AUOIZEUOQ | 3129 1q 4SO SON :091182U] 0}UBWIRU))|
- 3 T - 3 T El T 3 - TINSD)| S[EIUBIN 3InjES ojuaWnIEdIg 55000
- 3 T - 3 T 5 - T 3 - 5U0IZUaA31d P 031UIBL O1ZINIAS SUoIzUBAaIg 1P OWBINIEAI 5u07)]
- 5 T - B T 5 - B 3 - EARERSIUIIY SU0IZaIq q 3
- 3 T - 3 T 5 - T 3 - 5 e1padorio 018103 50 50N ‘0aLieu] D)
- 3 T B 3 T 3 - T 3 - TInssaL 3 1UPBIQ 9UOIZEU0Q & SUCIZEWUEIY| ojoeq ues ‘dsQ) SO oo1Eau] EIER)
- 5 T - 3 T 3 - T 3 - e51UID e13ojoleq Gueusnng ‘dso)] S0 roa1ieau| 11240
- 3 T - 3 T 5 - T 3 - EAENSIUILLY 2UoIZaId 1 €1 5’5 onensia 50N 1031183U] GIUBWIE}U0))|
- 3 T - 3 T 5 - T 3 - IpaLLIIa1U] E2Ua1SISSE P LElIPIWOp 2In)] VT €1 '5's onensia 50N 10211820] GIBWILE}U0))|
- 3 T - 3 T 5 - T 3 - J5Wi3-9[e1zUa1SISSE BUNUNUCD-358 Ip BLIENUES BZUDISISSY| V1 €1 55 onensia 50N 10911820l OYAWLRU0D)|
- 3 T - 3 T 3 - T 3 - ©IpaWIa1U] EZUSISISSE B LENIBIWOP 2| 01 6 55 onansia 50N f0a1iedu] 174u0)
- 5 T - 3 T 3 - T 3 - IINUNUG)-05€q [P ELEIIUES BZUBISISSY| ¥ °5's onnsia 50N 1091182U] OYUAWIE}U0))|
- 3 T - 3 T El T 3 - OANY-01UONIg - 3531eg PION ealy| SUo130/0Y pusdia q 50N 1031183U] GYUBWILE}U0))|
- 3 T - 3 T 5 - T 5 - ejweujpow3 513U3A 10 ‘050 50N 1021182U] GIUBWILE}U0))|
- 3 T - B T 5 - T 3 - eojweuipos eI el ‘950 ENEEE] )
- 3 T - 3 T 5 - T 3 - ANEISIUIIWY 2UOIZo1I| OUUBHNg ‘050 110dOUOIA ‘50 ‘249UaA Iq 50| BeRECEE] D)
- 5 T - 3 T 3 - T 3 - ©31[0d0 3N B2V - NVIS SuoIZUNa14 P OIUBWIIEdID S0 f0a1ieau| 1124u0))
TI9E9T9 3 T TU9E9 T E) T 32T9E9T9 T 3 - PION ealy - dsis| 2U0IZU3NS1d P OYuBWIIEdig 20n :03Hedu] 112300
902299 3 T TT9E9T9 E) T 3298919 T SVEQELS PION €31V - NVIs| SUOIZU3N3 14 P OIUBWIIEdIg 20N 100113U[ 0}U3WII3JU0)
9v°2LL99 3 T TU9E9T9 E) T 52196919 T SVEQELS e130j0Jn) eInwely od 200 :0311E3U] OIUBWIIBJUO)
9Y'2LL99 3 T TT'9€9'T9 3 T 3TT'9E9T9 T I VEGET'S euIaIU| BUPIPAIN 1130 0d 20N :0911BIU| 0}UBWILIRJU)|
9v'2LL'99 3 T 2T'9€9'T9 3 T 32198919 T 3 VEGET'S euIa3U| BUPIPAIN ojoed ues 0d 50N :021edu| )|
TI'9€9T9 3 1 TU9E9TY B T 32196919 T 3 - 313U efiniip) 110doUoIN 0d 20N 70911E3U[ 0}U3WIB}U0)
08806 TZ 3 T TU9E9 T E) T 3298919 T 36922 0T ei30[01pJe) 110douoIN 0d 20N :03He3U| 0JUBWII3JU0)
9022199 3 T TT9E9T9 E) T 52196919 T SVEQELS 05103305 03U0Id 1jodouon 0d 200 :03113U] OIUBWIIBJUO)
9Y'TLL'99 3 T Z1'9€9°19 3 T 321'9€9'T9 T 3 VE9ET'S 05102705 03U0Jd 313UaA 10 Od 20N :021eu| )|
9v'2LL'99 3 T 2T'9€9°T9 3 T 32198919 T I VEGET'S  eP1IAISO) 1jodouo 0d 20N :021edu 2|
9v'2LL99 3 1 TU9EITY B} T 3T19E9T9 T 3VEGETS [EIRUON eAlsUDU] eidesa | 313U5A 10 0d 20n F03Hedul 11340
9v'27LL99 3 T TU9E9TH E) T 398919 T 3VEQETS eipolpey einuiely od 200 03Hedu] D
902299 3 T TU9E9To E) T 3298919 T SVEQELS SAnelljed 2n) jjodouoiN 21dsoH 20N 100113U[ 0}UBWII31U0)
9024199 3 T TU9E9T9 3 T 52196919 T SYEQELS e130j0Jn) eN3J10N Od 200 :0311e3U] OIUBWIIBJUO)
0JIWONOD3 FHOTVA | V1IN OJIWONOD3 3OTVA | VAINN'N | ODIWONOD3 34OTVA | VLINN N | ODINONOJ3 FHOTVA | VAINN ‘N 0JINONGD3 FHOTVA
[DI+al+lv] [dI+[8] 20Z/21/1€ - ¥202/10/10 OPOLad o SWMMWMM__””M._U.W\MKMM: ot . muewwme”“wh\n” oLiad INOIZVNDISSY 10 VAILVYIMO VLINN INOIZYNDISSY 10 VIVLINYS VENLLNYLS YNINdIDSIa 3TYNOISS3I0Hd 01140¥d
V101 V101 ]
] 1]
THOIYONI OLNIWINIINOD
00VEE V6L 3] soz 00000992 3 S0z ]00'000°20T 3] orr_ [oooo0'6sT 3] <6 00'vEE 8T 3 [IVDIL¥3A INOISSIUD0ud 3lerzied 31V10L
00'000°S 3 7 00000°S 3 L 300'000°S L 3[EUOIS53401d - 0IUIDL [0
00'000°9T B ST 0000097 E) 3 300000°9T sz 512U0IS52J01d - OANEASIUIWWY 10D
00'000°'SZ B (3 00'000'ST E) 3 30000052 (3 01iads3 OAREASIUILILY 2101N[peo))|
0000079 3 8v 000009 E) 8v 30000079 8v GARERSIUILUY S3UISISSY|
00299°S 3 S 00000t 3 S 3000007 S 300299'T "GUIV BIsINY - 1[EIRJ3A 3YIUI0U0] |UOISS3IBOI]
00'299'18T 3 06 00'000°SST 3 06 300°000°SST 06 300299'9C SSO - l[ed1aA 8
OJINONOD3 JHOTVA | VLINN'N ODINONOD3 JOTVA | VAINN'N | ODIWONOD3 J4OTVA | VLINN N | ODINONOD3 FOTVA | VAINA'N 0JINONOD3 JHOTVA
DI+al+v] [2]+[8] v20z/z1/1€ - vZ0zZ/10/10 0OPOLIRd | MNSWM“W._“”MMW\Mme_z.e: om ..menmmnu_ e ANOIZYND3SSY 10 VALLYYIdO VLINN ANOIZYNDISSY 10 VINVLINYS VHNLLNYLS VNIdIdSIa 31VNOISS3404d O1140¥d
3V10L IvioL &)}
[a] vl
NVYDLLYIA INOISSIUOO¥d
08T8T'8TYTT 3 8€Z YE'6I8'E19°0T 3 8ET V8’81V T68'S 3 €21 |os‘o0vzzLy 3 ST 9vZ9€°v08 3 [INOIZNNSSY 3AONN 3Jerzied 31V.10L
€8'BE9'SE 3 T €8'BE9'SE E) T 3 E8'BE'SE T ULOT 55 431wyl
€8'8E9'SE 3 T €8'BE9'SE 3 T 3 €B'BEI'SE T edpsieads ezusisissy| TT 550 a3zl
05'916'90T 3 € 05'916'90T 3 € 305'916'90T € ed11s1[e193ds BZUdlSISSY| OUBSI3AUO] ZT §5a 2da1wIdju
€8'8€9'SE 3 T €8'8E9'SE 3 T 3 €8'8£9'GE T eZUB1SISSY | 31100 [P €109 €T 550 d1a1wIajul
[9LLTTL B T L9LTTL Bl [3 397UTTL 3 eZUa3sIsSY)| GlUoug € 550 EETIE]
OJINONOD3 JOTVA | VLINN'N OJINONOD3 JOTVA | VAINN'N | ODIWONOD3I JMOTVA | VLINN N | ODINONOD3 FHOTVA | VAINA'N 02INONOD3 JHOTVA
DI+al+v] [2]+[8] v20z/z1/1E - vZ0z/10/10 0OPOLIAd | MNSWMMW._“HMW\Mwﬂmﬁ.e: @ ..menumh._ ¥y ANOIZYNDISSY 10 VALLY¥IdO VLINN ANOIZYNDISSY 10 VINVLINYS VHNLLNYLS VNIdIdSIa 3TVNOISS3404d O1140¥d
V101 vioL &)} 18] [

INOIZNNSSY IAONN

31SIA3¥d I¥NAID0Yd - 8 VT138VL
V8ISV 3IYNOIZNNSSY ONVId




305

ciale della Regione Puglia - n. 96 suppl. del 26-10-2023

Bollettino U

- 3 T - B T 3 - T ©150]0Wnaug eiFojownaug (€801014) O1eUII2120 0GWSL - 63IPaN G
- 3 T - 3 T 3 - T eigoj0in, edooin (€801014) 01eUILIIa120 0GWSL - 03IPAIN G
- 3 T - 3 T 5 - T eiojoin E1I2J/0 1p 2[epadsO edooin (€801014) O1euIWI2190 OGS - 03IPON 10
- 3 T - B T 3 - T S[euoSnjseoUNw] 513U3A 1, 31EP3ds0)| SIeUOISN}SEIL ORZINIDS (6901014) 01eUIWII315q OAWS L - 0313 I
- 5 T - B T 3 - T S5[e1aua5 erBnIIyD| 110d0UOIN Od [e13UaD EBINID) (e901014) 01eUIWII315q OGWS ] - 03PN I
- 3 T - 3 T 3 - T 2U01Z211Q eUEYOdOI BRIY FUOIZUINDI auoizuana.d 1p ouBWIIAdIG (e010.4) O1euiLI212q odwia) eiFojoipey Ip oLieNues 03123 |
- 3 1 - 3 T 3 - T eaifojouas eansougeipoipey 12U27 10 0d (e01014) 01euILLIR12q 0dwia] eiFojoIpeY 1P OLIRYUES 031UD3
- 3 1 - 3 T 3 - T eueyjodona| ealy auoizuanald auoizuanaid 1p ouawIIedig (e801014) o1euILLI2120 0dwia eiBojoipey I OLeues 03123 L
- 3 T - B T 3 - T 5[e13U35 EUPIPAN Gjoeq Us 0d S[e13U35 EURIPAIN (£801014] 01euIII2190 0dWSL - 09IPAIN JIa
- 3 T - 3 T 3 - T 5[e13U35 BUPIPAIN 51305710 0d S[e13U35 EUnIPAIN {e801014) 01eUILII3190 0AWSL - 09IPAIN I
- 3 T - 3 T 5 - T VI GUESIZAUO) ZT 550 {£801014) 01eu/UIa19q 0dWISL 0F0J0Ig 3UFBLIQ
- 3 T - B T 3 - T VINd OUESIaAUO) 2T 55 (£801014) OveuIUI2190 0dWs | 0F0J0lg 21U9BLIQ
- B T - 3 T 3 - T ©511eqiad] eUPIPA, Gjoed Ues 0d (€80101d) O1eUIUII2190 0UWISL 031U23L SIUASISSY
- Bl T - B T 3 - T ©511eqiad| eUBIPA, Gjoeq US 0d (€801014) 01eU/UI12150 0UWISL 031U78] BIUBISISSY
- 3 T - B T 3 - T 5ds e2Ua1sissy oLioIeNqUIY| $155a eidojoinan (OpUEWIO) - £30101d) - 09IPaN I
- 3 T - B T 3 - T ej80j0InaN 110d0UON Od (OpUEWIO) - £30101d) - 03IPAN 10
0JIWONOD3 FHOTVA N OJIWONOD3 3OTVA | VAINN'N | ODIWONOD3 34OTVA | WLINA N | ODINONOJ3 JHOTVA | VAINA ‘N 0JIWONGD3 FHOTVA
Dl+{al+Iv] [dl+[8] $202/21/1€ - ¥202/10/T0 OPOLd | mSN.\‘M“N_“w”M_NhKME o B Naw“w.“ﬂ_“\“e_ = 3INOIZVND3SSY 10 VALLYYIO VLINN 3INOIZYND3ISSY 1 VINVLINYS VHNLLNYLS VYNIdIdSIa JIYNOISSII0Ud OT1HOYd
V101 vL0L bl
)] wl
293 a1 IHOOHOUd ‘IANVINOI) OULIV
80'826'SLZT 3 9L 29'S06°LVT'T 3 9L ETTUTEST 3 [ 6E'EEI V66 3 w 9v'220°'82T IHIIVINI OLNIWIYIINOD 3jerzied 31V.10L
00'000°0E 3 T 00'000°0E 3 z 300°000°0€ z SUGIZNIS! EAONU Ip OYUBWNIEdIq “Wiiediq odes 10011eau] 0}UBWIIRJU0)
0005281 3 T 00'000'ST 3 T 3001000'5T T 30005L€ SIEIUSIN 3INjes ouBWRIEdI “Wiiediq 0de) 10011eau| 0}UBWIIBJI0)
000581 3 T 00°000'ST 3 T 30000005 T 30005L€ ©7Us8iN ezunBiaui3 OYUPWNIEdId “Winiediq 0de) 10011eu] 03UAIIBHI0)
0005281 3 T 00°000'5T 3 T 300000051 T 30005L€ 24 52Uspuadiq oUAWINIEAI “Wiiediq ode) 10011eau] 03UBWIIRIU0)
00'05L°8T B T 00'000'ST 5 T 3001000°ST T 30005L°€ S[e1I0N1I3 ] BZUBISISSY a “wiJed|g oded :09edu] 113JU0))
00'05£°8T 3 1 00'000°ST 3 T 300'000'ST 1 300'0sL°€ 1IUES £142}40 3 EPUBLLIOP E[|3p OUIAA0D)| ‘wiysediq ode :0911eu] 0}UBWILIRIIO)
0005£'8T 3 T 00'000°ST E) T 500000'5T T 50005L°€ 218[0358A0 N3N OYUSWIRIEdI wijediq ode) :0511e3uf 03U3WIII21U0)
0005281 3 T 00'000'ST 3 T 300000051 T 30005L€ eLOSUSS0INaN OjuswRIediq “Winiediq 0de) 10011eu] 0UAWIIBHI0)
00'05L°8T 3 T 00'000'ST 3 T 3001000°ST T 30005L°€ ENINIOAS €13, [13P EUPIPN a “wiJed|q oded :00edu] D
00'0SL°8T B T 00000°ST B T 3007000°ST T 300050°€ G3eUl1E] [3p SUONSED OIUBWILEAI] “Wiiediq 0de) 10011eau] 0}UBWIIBJI0)
., . . - OIoS1y € 9ZUBPIABID @ OAINPOITTY |
00'05°8T 3 T 00'000°ST E T 300'000'ST 1 300'05L°€ ooy erezUERY 1595 OIUBWIRIEAI] ‘winsediq ode :0911eu] 0}UBWILIRIUO)
0005281 E) T 00'000'ST 3 T 5001000'5T T 5000sL°€ I niedig “wiedig ode) :03143U| 03UBILBUO))
0005281 3 T 00°000'5T 3 T 300000051 T 30005L¢€ SUGIZUBAaIg 1P OWUBWIIEAI “Wiiiediq ode) 10011eau] 03UBWIIBJU0)
00°0SL'8T 3 T 00000°ST 3 T 300'000°ST T 30005L°E 2 0LI0E10GE P EUPIPI 1P B:m:.hz_mew wiedig oded :0911edu] 03UBWILIRHUO)
y . . ; GIa1epads0 OIpisald

00'05°8T 3 T 00'000'ST 3 T 300'000'ST 1 300'05L°€ P UPIPOIN 1Oz 2113p OIBWILIEAD ‘winsediq ode 10911eu] 0}UBWLIRIO)
0005281 3 T 00'000'ST 3 T 5001000'5T T 30005°€ B[035eA0IPIE) OIUBWINIEdIg “Wiiediq ode) f0d1iedur
00'05L°8T B T 00'000'ST 3 T 3001000'ST T 30005L°€ IO Ealy a “Wiiediq ode) rooLieau]
00'052°9T 3 T 00'000°ST! 3 T 300°000'ST T 3000S2'T q “winiedig ode :0dedu|

- E) 1 - E) T 3 - T 3 - ONVI9ONL Vdd VZN3DIA0ONNT Elsp a ASON s0aueaul

- 3 T - 3 T El T 3 - S[eNBIq eues 5U0IZ511q 33VLS| GASON :0311e3U] 013

- E) T - 3 T 5 - T 3 - ezz21n21513GA0)| 5UOIZaNId 34VIS GASON 0311830l O1UBWLR}UO))|
- 5 T - 3 T 3 - T 5 - TUSAI1UI E130[0Ipe] 5 eioInaN 513U 10 ‘450 GASON F091182U] OYUAWLR}UD)|
- 3 1 - 3 1 3 - 1 3 - OANY-01U0Yg - 353184 PION BALY| o erzueyu epenaIsdoanan 1p oAsss| GASON :03L1E2U] OJUBWILIBJO))|
- 3 T - 3 T E T 3 - ind-31103 [P €100 110G0UOI -1 Ip EJoJN-0ULIEaIL Ealy CUeEBIL Vdd GASON 1031182U] OYUAWIa}u0))|
- 3 T - 3 T 5 - T 5 - [}V einuwes|y-einddy oWnI5-01u0YIg-01210)-EN3}ION €3l ©IFInA elop ‘50| GASON 105183U] 03UBWII3JU0))|
- 3 T - B T 5 - T 3 - 5184 S1E[e SELONIAL O1Ua))| 5U0IZ511q 34VLS| ‘GASON $021E2U] CIUBWLRuO))|
- 3 T - B T 3 - T 3 - T GASON f0aLieau] D)
- 5 T - B T 3 - T 3 - ©2/30]01pJe) SUOIZENIIGery GASON f0aLieau] 1724u0))
- 5 T - 3 T 3 - T 3 - 0j01eWne1 L  e1padollo)| oueusnng ‘dso)] GASON 1051182U] OYUAWI2}U0))|
- 3 T - 3 T 5 - T Bl OUENPON-11eg Baly OUEEALL V'd'd GASON 1031182U] OYUBWIE}U0))|
- 3 T - 3 T 5 - T 3 - eURY|0d011BI B3IV - V-AVIS SUoIZUBAaIg 1P OWBINIEAID GASON 1031182U] GIUBWIE}U0))|
- 3 T - B T 5 - B 3 - 1015 pI053 SIeIUBIN SInjes oIuBWIEdIq GASON F091182U] OYUAWLR}UD)|
- 3 T - 3 T 3 - T 3 - SUoRzESIijenD 3 3uok onua))| CUEEBIL Vdd GASON F0aLieau] D)
- 5 T - 5 T 3 - T 3 - ©203810 3 11290y EIBINIID 3 CUDIPON 018103 ‘450 GASON 1091182U] OYUAWI2}u0))|
- 3 T - 3 T 5 - T 3 - erneioo) Gueusnng ‘ds0)] GASON 1051182U] OYUAWI2}U0))|
- 3 T - 3 T 5 - T Bl pNs ealy - NVIS| SUoIzUBAaIg 1P OWBINIEAI 50N 1021182U] GIUBWILE}U0))|
- 3 T - B T 3 - B 3 - CuEN[0d0 A Y - BAVIS SUOIZUBAaI4 1P OWBWINIEAI 50N 10211820] GIBWLE}U0))|
- 3 T - 3 T 5 - T 3 - e130[0IpeioInoN joed ues 50 50N 1091182U] CYAWLRUOD)|
- 5 T - B T 3 - T El PION €21y - 3-AVIS| SUoRZUAADIG 1P OWUBWINIEdIq 50N f0a1ieu| 174u0))
- 5 T - 3 T 3 - T 3 - 121135 BUOIZISINDOY GUOWIE] 5UONSD ealy] 50N 1091182U] GYUAWIE}U0))|
OJINONOD3 JOTVA | VLINN'N OJINONOD3 OTVA | VAINN'N | ODIWONOD3 JMOTVA | VLINN N | ODINONOD3 FHOTVA | VAINA'N 02INONOD3 JHOTVA

Dl+{al+Iv] [dl+[8] $202/21/1€ - ¥202/10/T0 OPOL3d | MNS“MMN_MHMNM\MRR B NSMWMMN_“\“ME = 3INOIZVND3SSY 10 VALLYYIO VLINN 3INOIZYNDISSY 1 VINVLINYS VHNLLNYLS VYNIdIdSIa JIYNOISSII0Ud OT1HOYd
V1oL TvioL ] 1] vl

IHDIVINI OLNIWINIINOD

31SIA3¥d I¥NAID0Yd - 8 VT138VL
V8ISV 3IYNOIZNNSSY ONVId




[}
o~
'
i
O
o~
()
©
- 3 € - 3 € - 3 €9 - 3 ) - 3 [oulv ajerzied 31vioL
- - 3 T - 3 T 3 - T ~epadoy] Ol0eg UEs, 3]epadso) - eipadoyQ)] e30101d q 0dWaL - 03IpAIN IId
Q. - 5 T - B T 3 - T ECEE) GdOUOIN Ip 912p3ds0 361450 eI ©801014) oveu
Q - 3 T - B T 3 - T ©N3JI0W 1p 212pads0 SleuoISnjsei] OIZINIDS ©301014) 01eu
S B 3 T B 3 T 3 - T 5203810 - 62U381W3,p BB 3 CUPIPAIN douoL 1p 3[epads0 CZUSEIN - eZUSEISW,p BUPIPAIN ©301014) o1eu
P y I
“© - 3 1 B 3 T 3 - T 20591 E2USBISW 1P EIBINIID 3 CUBIPAIN joeq ues, 31epadso)| S20331 - 2USB15W3,p EUPIPAIN £901014) 018UINI9150 OGWS L - O3PSI IId
(o) - 5 T - B T 3 - T ©10/01eWne]L - eIpadow0)| eBNN E1/9p 22pads0 egojorewneIL - eipadonio [£301014) OveuIWII2190 0L - 0IIPAIN JIQ
(o)) - 3 T - B T 3 - T (2°0'd'S] €D 3 1S0UBRIq I 0ILIEIYPISd OIZINDS| EEETEE eepsd [€801014) OveuIWI2190 0AWSL - 0IIPAIN JIQ
. - 5 T - 5 T 3 - T ©2Ua8i) - £2Ua3IoW,p EIBINID 3 CUDIPAIN ©N3JI0W 1P 012pads0 ©2U581 - eZUaBIoW,P EUDIPAIN £801014) 01eUIWII2150 0GWAL - 2IPOI 11
c - E T - 3 T 3 - T 3[eJ2ua0 erdnaiy] e13in|\ e|jap 2]epadsO) 3[eJau0 eIdInIy))| €801014) OJeUIWIA1a] 0dWS] - 0JIP3N JIQ
f - 3 T - E) T 3 - T TEE] Gueudnng 1p 312padso| SleuOIShjSeIL OIZINIDS €801014) 01eUILII3150 0GWL - 03IPAIN G
© - 3 T - 3 T 5 - T edooin 2pads0 edojoin €90103d) 01eUIWI2130 0GB - 3PaIN 11
— - 3 T - 3 T 3 - T ey IUES BUOIZoIId epadso)| O1pisaid Ip ene3iues suoizad| e80101d) 0JeUIWIa39Q 0GWaL - OAPSIN 10
) - 3 T - 5 T 3 - T ©7Uo8i - e2U931oW,p EIBINIID 3 CUPIPAIN 2pads0 ©2U0811 - e2UaBIoW3,p EUPIPAIN €801014) O1euIWI2190 0dWL - O
S - 5 T - B T E T e/ojownaug 2pads0 eiFojownaug £90101d) 01eUIWII213Q 0ABL -0
a - 3 T - 3 T 3 - T 553189 PION BUIB0[0Ied S2USpuadIQ) 5U5180[01ed 22U3pUBAIQ el €90101d) 01eU|WII233Q 0GB - O
- 5 T - B T 5 - T 010321900 2191END - ESaIsaUY| ©12JJ0W 1P 212pads0 SUoizeWUEl 5 elsa1saUY| €801014) 01eUIII3150 0GWISL - 0IIPAIN Q0
Q B 3 T B 3 T 3 - T ©2Us81 - ZUSEIAW,p BIBINIID 3 CUDIPAIN 319U3A 1q, 312padsO)] CzusBi - e2UaB AW, p CUPIPAIN 690101d) 018UII9190 0AWS L - OIPAN JIQ
c B 3 T B 3 T 3 - T o wTLn oloed ues, 31epadso)] ©ZU981N - e2U9B1W3, P BURIPAN £80101d) 01eUILII2390 0OWB L - 0JIPAIN “IIQ
(o] 5 5 T B B T 3 - T 5110101300 319NEND - EISAISAUY| BN EI1op 212pads0 £961013) O1eEUIWI2130 0dWaL GAPAN 110
‘oo - B T B 3 T 3 - T S[e19us5 eEInID| CTBION 1P 3[EPads0 SUoIZBWIUER  eIsa1SaUY €901014) O1EUINII2150 OAWEL - OIIPAIN IIQ
t) - 3 T - B T 3 - T eiF00ipIE) ©13JI0W 1p 212pads0 eidojoipie) €90103d) 01eU|WII2130 0GB L - 3IpAI 11
o - 5 T - B T 3 - T ©2Us8iN - e2UsHIAW,p EIBINIID 3 CUDIPAIN 13p 212pads0 ©2U8iN - eZUaBIoWE,P CUDIPOIN €801014) 0¥eUIIa190 OGWISL - 0IIPAIN JIQ
- 5 T - B T 3 - T 709811 - 62U9BI5UIT,P EIBINIIYD 3 EUBIPOIN OIoed UES, 31Epads0| ©2U5311 - e2UaBIoW3,p EUPIPOIN [£801014) OveUIWI2190 0JWSL - 0IIPAIN 0
© - 5 T - B T 3 - T ~eIpadotio GdOUOIN 1p 012pads0 ~eipadotio £801014) O1eUIWII2150 0GWAL - 3IPOI 11
o) - E) T B 3 T 3 - T 70581 - e2Ua3IoW,p EIBINIID 3 eUPIPAIN GdOUOIA 1P 212pads0| 70981 - eZUSBIAWIT,p CUDIPIN £96101d) 01UIWI2150 0AWAL - 03IPAIN I
5 - 3 T - B T 3 - T ECEE) 13p 312pads0 [e13U85 eI £90101d) 01eUIWI213q 0ABL - 02IpaI 11
- 3 T - 3 T 3 - T TN eIV WS) SlewaI Swnjes| eeipisd €90103d) 01eU|WI2130 0GB L - 3IpAI 11
()] B 3 T B 3 T 3 - T (219UaA 10 ‘050) eARsaBIQ e1d0950pU3 - 013J U003 BUIUSA1S] 319U 1, 3|epadsO) ©130/0J31U30.1580 2801014) 03eUIWI2390 0AWaL - 0JIPAN JId
© - 5 T - B T 3 - T 70381 20381903 1P eI 3 CUBIPOI 513UaA 10,, 31EpadS0)| €281 - eZUaBIoWI,P EUPIPOIN [£80101d) OveUIWI2190 0JWSL - 0IIPOIN 1A
— - 5 T - B T 3 - T ~eipadotio GdOUOIN 1P 212pads0| - £86101d) 01UIWI2150 0AWAL - 03IpAI I
©Q - 3 T - B T 3 - T erdojoin eiEIN|N €]/3p 2/2pads0 €801014) 01eUIII2120 0GWAL - 03IPaN G
- 3 T - B T 5 - T eiF0j01eWne]] - Eipadono| GdOUGIN 1p 2/2pads0 eifoj01ewneI] - epadono)| €801014) 01eUILII3150 0GWSL - 03IPAIN G
) - 3 T - B T 3 - T eiF0j01eWneI L - EIpadon0| 2pads0 ~eipadonio e8oi01d G 031 - 091paN a0
- 3 T - 3 T 3 - T 13NSsa1 o ueBIQ auOIZeuoq & | epads)| 3 elsaisauy| e80.01d ' 0dWaL - 03IPaIN I
o - 5 T - B T 3 - T ipow3 oueudNg 1p 3EPaTSO) SIeUOISJSeIL OIZINIDS £801014) O1eUIWII2150 0GWAL - 2IPOI 11
c - 3 T - 3 T 3 - T elenao)| Gueudnng Ip ajepadso)| eienan)| ©301014) 01EUILII2150 0AWaL - 03IPAIN “IId
.m - 3 T - 3 T 3 - T 3|e1auaD erginaIy))| 213U/ 1Q, 2|epadsO] EEECEEER] £801014) 0JeUIWIA1a] 0dWa - 0JIP3N I
- 3 T - 3 T 3 - T SieIaUsD 2U0IZaII eS| SUoIZaIq 1P 13215 Gipisaid Ip eLEIIUES BUOIZaIa €90103d) 01eU|WI2130 0GB - G3IpaIN 11
Q - 3 T - B T 3 - T [2°0'd's) ein3 @ [SUBeIq 1P O3NS OIZIIdS SIEIUaN Infes eerpisd €80103d) 01eUIWI12150 0GWAL - 02IPOI 1
- - 5 T - B T 3 - T (2°0'd'S) €an) 3 1SOUBRIQ Ip 0IMEIYDISd OIZINDS| SIEIUaN SInjes eepsd [€80101d) OveuIWI2190 0JWSL - 0IIPAIN 1A
m - 5 T - B T 3 - T ~eIpadotio 535U3A 1d, 212pads0 £96101d) 01UIWI2150 0GP L - 03IPAIN I
- 3 T - B T 3 - T eidojoin GAGUOIN 1P 512pads0 £901014) 01eUIWII213q 0AWAL - G2IPAI 11
- 3 T - E) T 3 - T 7N eIy S| EEENENS €801014) 01eUILII3120 0GWL - 03IPAIN G
- 5 T - B T 3 - T 010721900 S19IIEND - E1SaI5aUY| 513057 10, 312pads0| SUoIzEWIUEN 5 eIsa1saUY| €80101d G 001 - 09IpaN a0
- 5 T - B T 3 - T ~eipodorio 0dOUOIN 1p 9[epads0 ~eipadorio £301014) OveuIWI2190 0JWSL - 0IIPAIN 10
- 3 T - B T 3 - T U0 WL O[0ed UEs, 32pads0| [€80101d) O1euIWI2190 0GWSL - 0IIPAIN A
- 5 T - B T 3 - T e1padorio RIBINN E119p 312pads0 eipadono £96101d) 01UIWI2150 0GWAL - 03IPAIN I
OJINONOD3 JOTVA | VLINN'N OJINONOD3 OTVA | VAINN'N | ODIWONOD3 JMOTVA | VLINN N | ODINONOD3 FHOTVA | VAINA'N 02INONOD3 JHOTVA
¥20Z Ins £20Z/21/1€ €202/21/1€
U““ﬂ_m_ps Wﬁ_“_p vzoT/zt/1e QN_NM\S\S PO | 2 2/60/10 oporiad suorzalold N ezuz/eo/z0 opotied 3INOIZYNDISSY 10 VALLYHIAO VLINN 3INOIZYNDISSY 1 VINVLINYS VHNLLNYLS VYNIdIdSIa FTYNOISS340Ud O1140¥d
)] wl

(293 a1 IHDOHOY ‘INVINOI) O¥LIV

306

31SIA3¥d I¥NAID0Yd - 8 VT138VL
V8ISV 3IYNOIZNNSSY ONVId



307

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 96 suppl. del 26-10-2023

€E€°L97°00€'9T 3 | 88'EvP'886'CT 3 [¢8S 96'vZL’L20°CT 3 [28S L0‘T69'TST'9 3 [00E 68'€€0°9/8'S 3 28T T6'8TL°096 3 OAISS31dINOD 31VL0L
- 3 [e9 - 3 [e9 - 3 €9 - 3o - 3 0¥17V 3[e1zied 3IV.LOL
CEUOVO0EIT 3 80'876'SLTT 3 |9L 79'506'LVT'T 3|9 €TTLTEST 3 v 6E'CEIV66 3 |TL 9%'720°8CT 3 IHDIYVONI OLNIWIYIINOD 3[eizied IIV10L
00VEEY6Z 3 |S0C 00000997 3 [s0¢ 00°000°£0T 3 [otT 00°000°65T 3 [s6 00'7EE'8T 3 INOISS3¥D0Yd 3[elzied IIV10L
08'TST'STY'TT 3 [8€C vE'6T8ETI0T 3 [8€C ¥8'8TY'168'S 3 |€CT 0S‘00v'ZZLy 3 |STT 9v'TIEY08 3 INOIZNNSSY JAONN @[elzied 31V101
0JIWONOD3 | o\ O2INONOD3 ST oJwoNod3 [ o o[ 0dWoNod3 [ L ODINONOD3
v20z/eT/1e JHOIVA IWOIVA JUOTVA JWOIVA JHOTIVA
- €202/60/10 veoz €202/T1/1€
veoz/er/te
INOIZVSS3D [d]+[al+[v] [2]+[g] - ¥202/T0/T0 Opoled Ins €202/21/1€ - €202/60/10 - €£202/60/10
JHOTVA 3TVL0L 31v10L 3vi0L 1] ; opopiad auoizaloid opouad
[a] [v]

09071d3 1y

31SIA3dd 3HNAIO0Yd - 9 v113avL
V4 1SV 31VNOIZNNSSY ONVId




iciale della Regione Puglia - n. 96 suppl. del 26-10-2023

Bollettino U

308

9vT 0 0 wrT a3 [3 [3 31v10L
T T T VOI4131S0/VOILSINIINYIINI VIYY - FIYVLINYS INOISSI0¥d 31130 ILNIONIQ
T T T eidesajolpey 0JIQ3N - ILNIONYIA
T T T ealjsouselpolpey 0JIA3N - ILNIDINIA
4 4 z el1eloulie|ouliol0 0JIA3N - ILN3OIYIA
T T T BUI3JU| BUPIPAIA 0JIQ3N - ILNIOIYIA
L L L qery @ edlsl4 BUDIPAN 0JIGIN - ILNIDINIA
T T T 140ds 0]|3p eUPIPAAl 0JIAIN - ILNIDINIA
T T T 9|esaua9 e1diniiyd 0JIAIN - ILNIONIQ
T T T e130jo1pie) 0DIGIN - ILNIDIYIA
€ € € V.1SIDVINYYA - ILINIONIQ
[4 [4 z 095071014 - 3LNIONIQ
€ € € VJIQ3N VI90T0IAVY 1 OIYVLINYS ODINDIL - "LINVS 37'40¥d 340LVHO8Y110D
T T T 02133NOIF OIYOLVYYO08VYT 1Q OIYVLINYS OJINDIL - "LINVS 31'30¥d 340LVHO8Y110D
88 98 98 [ T IYIINYIINT - "LINVS 31'408d IYOLVHO8VTI0D
2 2 v OIYVLINVS ILNILSISSY - "LINVS 31408d IHOLVY08VT10D
T T T 001188Nd VLSNYNYOIO - 31'408d OA'WIANY 3¥0LYHO8VTI0D
87 87 87 371°404d OA'WINY 34OLVH08Y110D
(%v euuojod 1na 1p) oLISINDIY (*v euuojod 1na 1p) oLIsINDIY
01ISIND3IY 11 OLV¥NLYN 01ISINDIY 11 OLVYNLYIN
11 OLVHNLYIN ONNVH 3HD 11 OLVYNLYN ONNVH 3HD
s ¥20Z°ZT'TE €202°2T'TE ONNVYH 3HD (NON 2@ OIZIAY3S NI) ONNVH 3HD (NON 2 OI1ZIAY3S NI)
[fv+'v] TV 1LISIND3Y 1V 1LISIND3IY OIZINY3S NI JAISSITdNOD OIZIAY3S NI 3JAISSITdNOD ITVYNOISSIA0Yd
SRR ONNVYIUNLVIN ONNVYIUNLYIN WVLINN N WVLINA 'N WVAINA N WVLINN N 01140¥d
LT 3HD VLINN'N 3HD VLINN ‘N ‘a v ' v

(2ySouoadajjiw onrsuaidwod)

9 T20Z/¥E€Z 11892 "0 ‘T "LYV X3 OLISINDIY

VIQVIN - £10Z/SL SOT1°A 0T "1HV X3 OLISIND3IY

INOIZVZZIMIgV1S ONVId - J V1138Vl
V8ISV ITVNOIZNNSSY ONVId




309

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 96 suppl. del 26-10-2023

vd 1sv T VZN3DVId 1SV VI4VLNOTOA VL1190 V1SIdvd3L10SId
vd 1sv T YIdINODIT € 1SV VI4VLINOTOA V111190 V1SIdvd43L10SId
vd 1sv [4 V1SV VI4VLINOTOA V111190 V1SIdv43L10SId
vd 1Sy T MININ "33 VIYVLINOTOA VL1I1I90N V1SIdv4310SId
vd 1Sy T VNVIZINIA OTTIAVD °S SO VIYVLINOTOA VL1I1I90N V1SIdv4310SId
vd sy T VNOVINOY VITING VddVv VIYVLINOTOA VL1I1I90N INOIZNIATYd 3113d ODIND3IL
vd sy S VIN5Nd Vdiv VIYVLINOTOA VL1I1I90N INOIZNIATYd 3113d ODIND3IL
vd sy 4 VYNNVYLTV I INNWOD VIYVLINOTOA VL1I1I90N JIVIDO0S FLNILSISSVY
vd sy T 191Sv VIYVLINOTOA VL1I1I90N V1S1d3doos01
vd sy L VLSsvY VIYVLINOTOA VL1ITI90N JTVNOISS3IJ0¥d 340LvONa3
vd sy T TININ "3°3 VIYVLINOTOA VL1I1I90N JYIINYIINI
vd sy 14 148 1d OJINITOIT0d O'N°'O'VY VIYVLINOTOA VL1ITI90N JYIINYIINI
vd sy T ¥qa 1sv VIYVLINOTOA VL1ITI90N JYIINYIINI
vd sy T VLSv VIYVLINOTOA VL1ITI90N OIYVLINVS FLNILSISSV
vd sy T ONVTIIAN 1SSV VIYVLINOTOA VL1ITI90N OIYVLINVS FLNILSISSV
vd sy T 144 1d OJINITOIT0d O'N'O'VY VIYVLINOTOA VL1ITI90N VIODOTOWTVL40 - OJIA3IN FLNIOIYIA
vd sy T ERRiN OANVINOD VIA3dO1Y0 - OJIA3IW FLNIOIYIA
vd 1Sy T VLISvY OANVINOD VNY3ILNI VNIDIQ3N - OOId3IW FLNIOIYIA
vd 1sv T 941SV OdNVINOD V50102ISd 31LNIDIYIA
vd sy T ¥a1sv OdNVINOD VI9O104N3N - OJIA3N F1N3IONIA
(s4ea1y1d0ds
VI4VYNOISSID VAN3Izv JWV1INN 31N3Ad3D Van3izv JTYNOISSI10Ud O11404d

ep) ,V1I1I90N/0OaNVINOD

€202/80/T€ |1®e IANVINOD 3 ,V1ITISON OLNINVLNTIIY ONVId - d V1139Vl

V4 1SV 3TVNOIZNNSSV ONVId




