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ARET PUGLIAPROMOZIONE - DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 9 ottobre 2023, n. 463

FONDO PER L'INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ (ART. 34 D.L. 22/03/21, N. 41, CONVERTITO
CON L. 21/05/21, N. 69). AZIONI IN MATERIA DI TURISMO ACCESSIBILE. PROGETTO ESECUTIVO C.OS.T.A. -
COMUNITA’ OSPITALI PER IL TURISMO ACCESSIBILE - AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI NR. 2 ESPERTI
JUNIOR. APPROVAZIONE ED INDIZIONE BANDO. CUP: B39G22003520003.

Lanno 2023, il giorno nove del mese di ottobre, il Dott. Luca Scandale, in qualita di Direttore Generale di
Pugliapromozione:

VISTA la Legge 29 marzo 2001, n. 135 recante “Riforma della legislazione nazionale del turismo”;
VISTA la Legge Regionale 11 febbraio 2002, n. 1 cosi come modificata dalla Legge Regionale 3 dicembre
2010, n. 18 recante “Norme di prima applicazione dell’art.5 della legge 29/03/2001, n.135 riguardanti
il riordino del sistema turistico pugliese”;

VISTO il D.P.G.R. 22 febbraio 2011, n. 176 recante “Istituzione Agenzia Regionale del Turismo (ARET)
denominata PUGLIAPROMOZIONE”;

VISTO il Regolamento Regionale 13 maggio 2011, n. 9, denominato “Regolamento di organizzazione e
funzionamento di PUGLIAPROMOZIONE”;

VISTA la D.G.R. 28 ottobre 2021, n. 1732 recante “Agenzia Regionale per il Turismo A.R.E.T.
Pugliapromozione — Nomina Direttore Generale”;

VISTO il D.P.G.R. 10 novembre 2021, n. 404, notificato all’Agenzia Pugliapromozione in data 15.11.2021,
con il quale il dott. Luca Scandale e stato nominato Direttore Generale, all’esito della verifica - previa
acquisizione da parte del Dipartimento Turismo e Cultura — della prescritta dichiarazione di assenza di
cause di inconferibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii., giusta D.G.R. n. 24/2017;

VISTO l'art. 51 L.R. 30 dicembre 2021, n. 51 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2022
e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia - legge di stabilita regionale 2022”, che modifica
I'art. 7 della L.R. n.1/2002 (Norme di prima applicazione dell’articolo 5 della legge 29 marzo 2001, n.
135, riguardanti il riordino del sistema turistico pugliese), ampliando le competenze dell’Agenzia;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Norme sul procedimento amministrativo e
sull’accesso ai documenti amministrativi”;

VISTOIl D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Testo Unico del Pubblico Impiego” e ss.mm.ii., con
particolare riguardo al D.L. n.75/2017 e al D.L. n. 123/2023;

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii. recante “Codice dell’amministrazione digitale”, modificato
e integrato con il D.Lgs. 22 agosto 2016 n. 179 e con il D.Lgs. 13 dicembre 2017, n. 217 per promuovere
e rendere effettivi i diritti di cittadinanza digitale;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Regolamento Generale sulla Protezione dei dati UE 2016/679 (GDPR), pubblicato il 4 maggio
2016, entrato in vigore il 24 maggio 2016, con attuazione in data 25 maggio 2018;

VISTO il D.L. 11 luglio 2020 n. 76 (decreto semplificazioni) recante “Misure urgenti per la semplificazione
e I'innovazione digitale”, convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 2020 n. 120;

VISTO il D.L. 31 maggio 2021, 77 (decreto semplificazioni bis) recante “Governance del Piano nazionale
di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione
e snellimento delle procedure”, convertito con modificazioni dalla L. 28 luglio 2021, n. 108;

VISTA la Legge Regionale 20 giugno 2008, n. 15 recante “Principi e linee guida in materia di trasparenza
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dell'attivita amministrativa nella Regione Puglia”;

VISTA la D.G.R. 25.07.2022, n. 1070 con la quale si & provveduto ad approvare la proposta di avviso del
“Progetto “C.0s.T.A” (“Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita” - Art. 34 D.L. 22/03/21, n.
41, convertito con L. 21/05/21, n. 69);

VISTA la D.D.G. 16.01.2023, n. 1 di approvazione del Bilancio di Previsione 2023-202

VISTA la D.D.G. 02.03.2023, n. 84 di approvazione prima variazione al Bilancio di Previsione 2023-2025;
VISTA la D.D.G. 21.03.2023, n. 128 di approvazione seconda variazione al Bilancio di Previsione 2023-
2025;

VISTA la D.D.G. 30.06.2023, n. 304 di approvazione terza variazione e assestamento al Bilancio di
Previsione 2023-2025;

VISTA la Determinazione del Direttore generale 26.07.2023, n. 346 di approvazione quarta variazione al
Bilancio di Previsione 2023-2025;

VISTA la Determinazione del Direttore generale 04.10.2023, n. 453 di approvazione quinta variazione al
Bilancio di Previsione 2023-2025;

PREMESSO CHE

LAgenzia Regionale del Turismo Pugliapromozione é stata istituita con D.P.G.R. 22 febbraio 2011, n. 176,
in attuazione della L.R. n.1/2002 e ss.mm.ii., quale strumento operativo delle politiche della Regione
Puglia in materia di promozione dell'immagine unitaria della Puglia e di promozione turistica locale;

Lart. 7 della L.R. n.1/2002, come novellato dalla L.R. n.18/2010, nella definizione dei compiti dell’A.
RE.T., tra l'altro, stabilisce che essa “promuove la conoscenza e l'attrattivita del territorio, nelle sue
componenti naturali, paesaggistiche e culturali, materiali e immateriali, valorizzandone le eccellenze”
(lett. a);

LA.RE.T. Pugliapromozione, a norma dell’art. 2 del Reg. Regionale 13 maggio 2011, n. 9, “promuove
e qualifica l'offerta turistica dei sistemi territoriali della Puglia, favorendone la competitivita sui
mercati nazionali e internazionali e sostenendo la cooperazione tra pubblico e privato nell’ambito degli
interventi di settore; promuove inoltre I'incontro fra l'offerta territoriale regionale e i mediatori dei flussi
internazionali di turismo” (lett.c);

L'art. 51 della L.R. 30 dicembre 2021, n. 51 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia - legge di stabilita regionale 2022”, modifica
I'articolo 7 della legge regionale 11 febbraio 2002, n.1 (Norme di prima applicazione dell’articolo 5
della legge 29 marzo 2001, n. 135, riguardanti il riordino del sistema turistico pugliese), ampliando le
competenze dell’Agenzia;

CONSIDERATO CHE:

Nei mesi di febbraio e marzo del 2022 le strutture tecniche dei Dipartimenti Welfare e Turismo
costituivano un tavolo tecnico di lavoro congiunto per la predizione di una proposta progettuale da
candidare a finanziamento in materia di turismo accessibile, ai sensi del Decreto della Ministra per la
Disabilita del 28/09/2021 recante il riparto delle risorse assegnate afferenti al Fondo per I'inclusione
delle persone con disabilita, registrato alla Corte dei Conti in data 17/11/2021 (n. 2794) per un importo
complessivo di € 1.760.000,00 (di cui € 1.600.000,00 euro di contributo ministeriale e € 160.000,00 di
cofinanziamento regionale);

Il lavoro del tavolo tecnico di cui sopra ha portato alla definizione del progetto denominato “C.Os.T.A. -
Comunita ospitali per il turismo accessibile”;

Tale progetto prevede la sperimentazione di progetti pilota su attivita ed esperienze di turismo
accessibile, in diversi ambiti territoriali pugliesi, attraverso il coinvolgimento di soggetti del Terzo settore
e di imprese turistiche che dovranno promuovere apposite manifestazioni di interesse utili allo scopo;
Nell'ambito del progetto si andra a sperimentare un modello di lavoro congiunto fra i due Dipartimenti
regionali interessati (Welfare e Turismo), con il coinvolgimento dell’Agenzia Regionale Strategica per il
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Turismo (AreT-Agenzia Regionale del Turismo Pugliapromozione);

Con comunicazione prot. r_puglia/AOO_146/PROT/11/04/2022/0004137, il Dipartimento Welfare, in
nome e per conto del tavolo tecnico di lavoro interdipartimentale citato in precedenza, trasmetteva la
proposta progettuale ai competenti uffici della Disabilita per la successiva fase di valutazione;

In data 07 giugno 2022, con apposito Decreto del Capo Ufficio per le politiche in favore delle persone
con disabilita, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, veniva approvato il progetto
“C.0s.T.A” presentato dalla Regione Puglia e veniva confermata la concessione del finanziamento di
1.600.000,00 euro per la realizzazione dello stesso;

Conseguentemente all’adozione del predetto Decreto veniva inviato alla Regione Puglia il modello
dell’atto di concessione da sottoscrivere tra le parti per I'erogazione del finanziamento citato;

Con D.G.R. n. 1070 del 25/07/2022 si & provveduto ad approvare la proposta di avviso del “Progetto
“COs.T.A” (“Fondo per I'inclusione delle persone con disabilita” (art. 34 D.L. 22/03/21, n. 41, convertito
con L. 21/05/21, n. 69). Azioni in materia di turismo accessibile secondo le seguenti linee di indirizzo:
migliorare in termini di accessibilita e qualita I'offerta turistica balneare (anche oltre la sola stagione
estiva) con riferimento alle persone con disabilita, ampliando numericamente e qualitativamente la
gamma di opportunita a disposizione e favorendo, altresi, un livello di accesso ed accoglienza piu mirati
ed efficaci; offrire opportunita concrete di integrazione ed inserimento socio- lavorativo a favore di
persone con disabilita nell'lambito del comparto legato all'offerta turistica balneare; elevare il grado
di cooperazione fra gli attori locali e regionali per favorire la creazione di servizi integrati e sostenibili
improntati alla qualita;

La Sezione Benessere sociale, innovazione e sussidiarieta ha preso atto dell’avvenuta assegnazione delle
risorse in favore della Regione Puglia, ai sensi del Decreto della Ministra per la Disabilita del 28/09/2021,
registrato alla Corte dei Contiin data 17/11/2021 (n.2794) e del Decreto del Capo Ufficio per le politiche
in favore delle persone con disabilita istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri del 07
giugno 2022, provvedendo contestualmente ad apportare variazioni di bilancio con appostamento di
risorse per complessivi € 1.600.000,00 in parte entrata a valere sul capitolo E2016297 e in parte spesa
a valere sul capitolo U1202021;

La suddetta Sezione ha approvato altresi la copertura finanziaria della quota di cofinanziamento
regionale relativa al progetto di cui trattasi, pari ad € 160.000,00, ed e stata assicurata a valere sullo
stanziamento dell’e.f. 2022 del capitolo di spesa di bilancio autonomo U-0784010 “Fondo globale socio
assistenziale” (CRA 17.02 — Missione 12 Programma 10 — PDCF U.1.04.01.02.000);

Con nota esplorativa prot r_puglia/AOO_192/PR0OT/20/10/2022/0008211, la Sezione Benessere
sociale, innovazione e sussidiarieta ha provveduto a richiedere all’A.Re.T Agenzia Regionale del Turismo
Pugliapromozione una proposta particolareggiata e operativa per l'attuazione e svolgimento delle
attivita;

La Sezione Benessere sociale, innovazione e sussidiarieta ha preso atto della relazione assunta
con nota prot. r_puglia/AOO_192/PROT/28/11/2022/0011506, inviata dall’Agenzia Regionale del
Turismo Pugliapromozione, volta a descrivere le attivita e i compiti di interesse generale delegati,
nella considerazione della natura dell’intervento da realizzare ed in considerazione della comprovata
capacita tecnica, organizzativa e di terzieta, individuabile in capo a quest’ultima proprio per il tramite
dell’attuazione della Misura summenzionata;

La Regione e I'A.Re.T Pugliapromozione riconoscono, per le motivazioni sopra espresse, |'opportunita
di finalizzare la propria collaborazione, puntando ad accrescere ogni possibile sinergia fra le funzioni
di governo e di indirizzo proprie della Regione e quelle operative proprie dell’Agenzia regionale e con
D.G.R. n. 1926 del 19 Dicembre 2022 si & provveduto ad approvare lo Schema di Accordo con A.R.ET.
PUGLIA ex art. 15 L. n. 241/90 e ss.mm.ii. per la realizzazione del progetto “C.0s.T.A. - Comunita ospitali
per il turismo accessibile - Progetti pilota per il turismo accessibile lungo le coste pugliesi”;

Con Determinazione del D.G. n.35/2023 si & proceduto a recepire I'’Accordo di collaborazione con la
Sezione Benessere sociale, innovazione, sussidiarieta della Regione Puglia;
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La Sezione Benessere sociale, innovazione, sussidiarieta della Regione Puglia ha trasmesso all’A.
Re.T Pugliapromozione I’Atto di Concessione (comunicazione acquisita con prot. 0018213-E-2023 del
15.06.2023), come da intese e nota inviata in data 1 giugno 2023 dal Ministero competente, firmato
nuovamente in data 9 giugno avviando i termini di esecuzione a partire da questa data e per 18 mesi;
LAgenzia Pugliapromozione intende selezionare due esperti con specifiche competenze relative alla
gestione amministrativo-contabile e gestione tecnica segreteria di progetto, per attivita operative di
supporto al RUP;

Gli esperti selezionati dovranno contribuire al raggiungimento degli obiettivi di progetto, nel rispetto
del cronoprogramma previsto dal progetto esecutivo, per I'attuazione dell’intervento, fornendo un
supporto operativo con riferimento alle procedure amministrative e di rendicontazione del progetto,
nonché di segreteria tecnica al progetto;

Lesperto junior in “Supporto operativo — Amministrazione e rendicontazione di progetto” dovra
assicurare, in particolare, un supporto di natura amministrativa in favore dell’A.Re.T, occupandosi,
a titolo esemplificativo ma non esaustivo, delle seguenti attivita: Assistenza tecnica nella gestione
dei rapporti con i prestatori di servizi per la corretta esecuzione delle attivita, a supporto del RUP;
Predisposizione di atti e documenti attinenti le attivita del progetto C.0s.T.A, a supporto del RUP, con
particolare riferimento alla fase dei controlli giuridici-amministrativi e alla fase istruttoria, ai sensi del
nuovo Codice dei Contratti pubblici D.Lgs. 36/2023; Monitoraggio delle attivita di progetto; Raccolta dati
e documentazione, archiviazione e successivo caricamento degli stessi nel sistema di gestione condivisa
dell’'ente; Assistenza tecnica per la predisposizione della documentazione per la rendicontazione del
progetto; Assistenza tecnica per la gestione contabile delle attivita del progetto, a supporto del RUP;

Lesperto junior in “Supporto operativo — Segreteria Tecnica di progetto” dovra assicurare un supporto
di natura prevalentemente tecnica in favore dell’A.RE.T, occupandosi, a titolo esemplificativo ma
non esaustivo, di: Attivita logistiche per l'organizzazione delle attivita sul territorio; Attivita di front
office: gestione accoglienza e informazioni inerenti il progetto mediante la casella di posta elettronica,
telefonate, ricevimento pubblico; Attivita di stesura documentale a supporto del Coordinatore di
Progetto, nelle fasi del procedimento amministrativo; Organizzazione dell’archiviazione corretta dei
documenti di progetto; Assistenza tecnica nella gestione dei rapporti con i prestatori di servizi, con
particolare riferimento all’organizzazione di riunioni ed event;

Studio e analisi di documentazione necessaria alla corretta esecuzione delle attivita del progetto
C.OsTA,;

PRESO ATTO

Che con Awviso interno del 14/09/2023 I'Ufficio Risorse Umane ha provveduto ad avviare interpello
finalizzato alla verifica della sussistenza di competenze specialistiche corrispondenti ai profili di seguito
indicati;

Che non sono pervenute risposte all’interpello anzidetto;

RITENUTO PERTANTO:

Di procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico di selezione, per il conferimento di n. 2 incarichi
individuali professionale, corrispondenti a due profili:

® || Profilo 1 Esperto Junior in “Supporto operativo — Amministrazione e rendicontazione di
progetto”;
® || Profilo 2 Esperto Junior in “Supporto operativo — Segreteria Tecnica di progetto”.

Dare atto che gli esperti individuati dovranno possedere i seguenti requisiti:
> Diploma di Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento;
> Adeguato livello di conoscenza della lingua inglese, nonché dei principali strumenti informatici;
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> Esperienza professionale di durata almeno triennale, maturata negli ultimi 10 anni, riferita a
ciascuno dei profili anzidetti;

- Di dare atto che a favore di ciascun esperto junior, sara erogato un compenso lordo annuale,
onnicomprensivo di euro 19.200,00 (diciannovemiladuecento/00), oltre cassa professionale e IVA al
22%, ove dovuti;

- Che lo schema dell’Avviso pubblico e I'Allegato “Modulo di partecipazione” vengono acclusi al presente
provvedimento (Allegati A e Al) per farne parte integrante;

- Diprocedere alla pubblicazione dell’Avviso sul Burp della Regione Puglia, dando atto che I'Ente ha avviato
le procedure di accreditamento, non ancora conclusosi, sul portale del reclutamento InPA istituito col
decreto legge n. 80/2021;

PRESO ATTO CHE

- Aisensidell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. del 25 maggio 2017 nr. 75 “le
amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali con contratti di lavoro
autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei
seguenti presupposti di legittimita:

a) Loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’'ordinamento
alllamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell’'amministrazione conferente;

b) Lamministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

c) La prestazione deve essere di natura temporanea ed altamente qualificata; non é ammesso il
rinnovo; l'eventuale proroga dell’incarico originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico;

d) Devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione”;

- LA.Re.T. ha verificato previamente il rispetto dei suddetti presupposti di legittimita;

- Il CUP & il seguente: B39G22003520003;

VISTA ED ACCERTATA

- La disponibilita finanziaria complessiva della somma di €. 48.721,92, a valere sul capitolo nr. 11049
denominato: “Fondo per I'inclusione delle persone con disabilita - Azioni in materia di Turismo Accessibile”
del Bilancio di Previsione 2023-2025, con riferimento al Progetto C.Os.T.A. - Comunita ospitali per il
turismo accessibile;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

1) Di approvare I'Avviso pubblico di selezione (Allegati A e Al), per il conferimento di n. 2 incarichi
individuali, nella forma di incarico professionale, relativamente ai seguenti profili:
O Profilo 1: Esperto Junior in “Supporto operativo — Amministrazione e rendicontazione di

progetto”;

O Profilo 2: Esperto Junior in “Supporto operativo — Segreteria Tecnica di progetto”

2) Di nominare Responsabile del Procedimento il dott. Giovanni Occhiogrosso, Responsabile A.P.
dell’Ufficio Risorse Umane dell’Agenzia Pugliapromozione;

3) Didare atto che il Coordinatore e Responsabile Unico di Progetto e la dott.ssa Nica Mastronardi;

4) Di dare atto che la Commissione esaminatrice verra nominata a conclusione dei termini di
presentazione delle domanda e della ricezione delle stesse;
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5) Di dare mandato all’Ufficio Risorse Umane di provvedere ad espletare tutta l'istruttoria e
gli adempimenti necessari relativamente al compimento della selezione ed all’'affidamento
dell’incarico;

6) Di dare atto che I'impegno di spesa verra assunto sulla disponibilita del capitolo nr. 11049
denominato: “Fondo per I'inclusione delle persone con disabilita - Azioni in materia di Turismo
Accessibile” del Bilancio di Previsione 2023-2025, con riferimento al Progetto C.Os.T.A. - Comunita
ospitali per il turismo accessibile, a conclusione dell’espletamento della procedura ed effettiva
individuazione degli esperti, secondo la durata del contratto e in applicazione del principio di
competenza finanziaria potenziata;

7) diprendere atto che il presente provvedimento:

a) é& immediatamente esecutivo ai sensi dell'art.16 comma 3, del Regolamento di
organizzazione e funzionamento di Pugliapromozione;

b) e pubblicato sul BURP della regione Puglia;

c) viene pubblicato all’indirizzo web www.agenziapugliapromozione.it — area Trasparenza;

d) viene trasmesso al Dipartimento Turismo, Economia della cultura e valorizzazione del
territorio, cosi come previsto dall’art.11 della L.R. n.1 del 2002;

e) Composto da n. 9 facciate (piu 15 pagine degli allegati A e A1), e adottato in originale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. 28/2011 e s.m.i.
Bilancio di previsione pluriennale 2023-2025;
Esercizio finanziario: 2023

Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del Bilancio di previsione 2023/2025
Visto di regolarita contabile

Il Funzionario Responsabile P.O. “Ufficio Bilancio e contabilita”
Dott.ssa Maria Lidia Labianca

REGOLARITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio € stato espletato nel rispetto della vigente normativa
regionale, nazionale ed europea e che il presente schema di provvedimento, dallo stesso predisposto ai fini
dell’'adozione dell’atto finale da parte del Direttore Generale, € conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile A.P. Ufficio Risorse Umane
(dott. Giovanni Occhiogrosso)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luca Scandale
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Progetto realizzato con il contributo della AR = R’ ',“
Presidenza del Consiglio dei Ministri j i )
Ministro per le disabilita K

C.Os.T.A. - Comunita ospitali per il turismo accessibile
Progetti pilota per il turismo accessibile lungo le coste pugliesi
CUP: B39G22003520003

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI

PROFILO (1) ESPERTO JUNIOR IN SUPPORTO OPERATIVO — AMMINISTRAZIONE E
RENDICONTAZIONE DI PROGETTO;

PROFILO (2) ESPERTO JUNIOR IN SUPPORTO OPERATIVO - SEGRETERIA TECNICA
DI PROGETTO;

approvato con Determinazione del D.G. 463 del 05/10/2023

PREMESSA

L'Agenzia Regionale del Turismo Pugliapromozione & stata istituita con D.P.G.R. del
22 febbraio 2011, n. 176, in aftuazione della Legge Regionale n.1/2002 e ss.mm.,
quale strumento operativo delle politiche della Regione Puglia in materia di
promozione dellimmagine unitaria della Regione e di promozione turistica locale.
Con D.G.R. 14 febbraio 2017, n. 191 & stato approvato il Piano Strategico del Turismo
per la Puglia 2016- 2025 nell’ambito del “POR Puglia 2014/2020 — Asse VI - Azione 6.8
Interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche”, cui ha
fatto seguito la D.G.R. 15 maggio 2019, n. 891, recante “POR Puglia 2014/2020 — Asse
VI — Azione 6.8 “Interventi per il riposizonamento competitivo delle destinazioni
turistiche”. Piano Strategico Turismo 2016-2025 (DGR nn. 191/17, 255/18 e 1200/18).
La Regione Puglia, avvalendosi dell’ A.RE.T Pugliapromozione, ha avviato il percorso
di aftuazione del Progetto per la realizzazione di Comunita Ospitali per il Turismo
Accessibile (C.0s.T.A.), inclusive e accoglienti, idonee a soddisfare bisogni socidali,
di svago e relax senza distinzione tra i diversi fruitori.

Il Progetto C.0s.T.A. & stato recepito dalla Regione Puglia con Deliberazione di
Giunta del 25 luglio 2022, n. 1070, a seguito della partecipazione del Dipartimento
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Welfare ad un bando dell’Ufficio per le Politiche in favore delle persone con
disabilitd, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, giusto Decreto del Ministro
per la Disabilitd del 28 settembre 2021, recante il riparto delle risorse afferentiil Fondo
per l'inclusione delle persone con disabilitd, per un importo complessivo di €
1.760.000,00.

Conil Progetto C.0s.T.A., inlinea con gli obiettivi del Piano del Strategico del Turismo
della Regione Puglia, si intfende arricchire e potenziare il “turismo del mare”
attraverso un'azione concreta di civiltd, ascolto e inclusione sociale, qualificando
I'offerta turistica rispetto alla fruizione da parte di persone con disabilitd e favorendo
I'incoming durante tutto I'anno.

Si punta inoltre sulla integrazione territoriale, atteso che le strategie di promozione
turistica contenute nel Piano Strategico del Turismo vertono non solo sulla fruizione
del mare in senso stretto, ma anche sulla integrazione tra territori vicini o collegati al
mare, come l'entroterra, dove & possibile apprezzare ulteriori attrattori quali i borghi
e le dlire bellezze naturalistiche e culturali. A questo proposito il fema della
accessibilitd si raccorda con quello promozionale turistico in quanto la prima deve
essere intfesa in senso ampio: un luogo € accessibile non solo perché privo di
barriere, ma anche in quanto esso risulti bene integrato e connesso con il resto del
territorio. In siffatto infreccio tra accessibilitd e fruizione delle bellezze del territorio
diventa determinante la quadlificazione dell'offerta turistica e dei servizi che la
compongono.

Il Progetto C.Os.T.A. ha individuato I'A.RE.T. Pugliapromozione, specializzata nella
promozione turistica del territorio, quale ente deputato a gestire le azioni e dli
inferventi progettuali. L'azione principale consiste nell'individuare un numero
congruo di Refti di operatori economici, ricadenti nei diversi Ambiti del territorio
regionale, fra la costa Adriafica e lonica che propongono e sviluppano programmi
di promozione e fruizione del "prodotto mare" con servizi rivolti alle persone con
disabilitd motorie, sensoriali, cognitiva e con dlire forme di disabilitd e bisogni
speciali, turisti e abitanti locali. L'idea di fondo & quella di dare corso ad un caso
pilota che, producendo i risultati auspicati, possa inaugurare un percorso evolutivo
per consentire, anche in futuro, di consolidare lo sviluppo sociale, economico e
turistico del territorio.

L'A.RE.T, inragione dell’esito dell’interpello interno, tale per cui non vi e statarisposta
da parte del personale dipendente, intende selezionare due professionalitd
specialistiche da reperire sul mercato per la realizzazione di attivitd connesse
all'attuazione del succitato intervento.
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Art. 1
OBIETTIVI GENERALI DELLE ATTIVITA OGGETTO DEL PRESENTE AVVISO

Con il presente avviso, I'A.Re.T. Pugliapromozione intende selezionare esperti al fine
disupportare il team che si occuperd delle azioni previste dal progetto C.o0s.T.A. nel
rispetto del cronoprogramma previsto dal progetto esecutivo, per I'attuazione
dell'intervento.

Gli esperti selezionati dovranno fornire un supporto operativo con riferimento alle
procedure amministrative e di rendicontazione del progetto, fornendo assistenza
alla figura del Responsabile Unico del Progetto, nonché fornire un supporto
operativo e di segreteria tecnica al progetto.

Art 2
ATTIVITA’ OGGETTO DELL'INCARICO

| profili oggetto del presente avviso sono pertanto i seguenti:

1) Esperto junior in supporto operativo - Amministrazione e rendicontazione di
progetto;

L'esperto dovrd assicurare un supporto di natura amministrativa in favore
dell’ A.RE.T, occupandosi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, delle seguenti
attivita:
- Assistenza tecnica nella gestione dei rapporti con i prestatori di servizi per la
corretta esecuzione delle attivitd, a supporto del RUP;
- Predisposizione di atti e documenti attinenti le attivitd del progetto C.Os.T.A,
a supporto del RUP, con particolare riferimento alla fase dei controlli
giuridici-amministrativi e alla fase istruttoria, ai sensi del nuovo Codice dei
Contratti pubblici D.Lgs. 36/2023;
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- Monitoraggio delle attivitd di progetto;

- Raccolta dati e documentazione, archiviazione e successivo caricamento
degli stessi nel sistema di gestione condivisa dell’ente;

- Assistenza tecnica per la predisposizione della documentazione per la
rendicontazione del progetto;

- Assistenza tecnica per la gestione contabile delle attivitd del progetto, a
supporto del RUP;

2) Esperto junior in supporto operativo — Segreteria Tecnica di progetto;

L'esperto dovrd assicurare un supporto di natura prevalentemente tecnica in
favore dell’ A.RE.T, occupandosi, a fitolo esemplificativo ma non esaustivo, di:

- Aftivitd logistiche per I'organizzazione delle attivitd sul territorio;

- Affivitd di front office: gestione accoglienza e informazioni inerenti il
progetto mediante la casella di posta elettronica, telefonate, ricevimento
pubblico;

- Affivitd di stesura documentale a supporto del Coordinatore di Progetto,
nelle fasi del procedimento amministrativo;

- Organizzazione dell’archiviazione corretta dei documenti di progetto;

- Assistenza tecnica nella gestione dei rapporti con i prestatori di servizi, con
particolare riferimento all’ organizzazione di riunioni ed eventi;

- Studio e analisi di documentazione necessaria alla corretta esecuzione
delle attivitd del progetto C.Os.T.A.;

L'elenco delle attivitd & meramente indicativo e non esaustivo. Gli esperti, pertanto,
potranno essere chiamati a svolgere tutte le altre attivitd complementari /o similari
a quelle finora descritte che dovessero rendersi necessarie secondo quanto
concordato con la Direzione di PUGLIAPROMOZIONE.

Art 3
REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E REQUISITI PREFERENZIALI

Per partecipare alla selezione i candidati devono essere in  possesso,
obbligatoriamente (pena I'esclusione), alla data di scadenza del presente avviso,
dei seguenti requisiti generali:
- Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;
- Godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
- Non essere stati esclusi dall'elettorato attivo né essere stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati,
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per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

- Non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti
penali pendenti;

- Non avere contenziosi in corso con PUGLIAPROMOZIONE e la Regione Puglia;

- Diploma laurea triennale / vecchio ordinamento / specialistica / magistrale;

- Adeguato livello di conoscenza della lingua inglese, nonché dei principali
strumenti informatici;

- Comprovata esperienza nell’ambito specifico del profilo professionale, di

durata almeno friennale, maturata negli ultimi 10 anni;

Il requisito della comprovata esperienza professionale dovrd essere riferito ad
attivitd svolta nella forma di lavoro dipendente e/o professionale o stage, tirocinio.

Costituisce ftitolo preferenziale il possesso, sempre alla data di scadenza del
presente avviso, dei seguenti requisiti specifici, per ciascun profilo:

P1 - Esperto junior in supporto operativo — Amministrazione e rendicontazione di
progetto:

- Approfondita e documentabile formazione in tema di gestione 5
amministrativo contabile di progetti finanziati con fondi ministeriali;

- Specifica esperienza professionale nello svolgimento di procedure ai sensi del
Codice dei Contratti pubblici;

- Specifica esperienza maturata in ambito turistico;

P2

Esperto junior in supporto operativo — Segreteria Tecnica di progetto:

- Approfondita e documentabile formazione in tema di gestione tecnica e/o
amministrativo contabile di progetti finanziati con fondi ministeriali;

- Specifica esperienza professionale nello svolgimento di  attivitd  di
comunicazione e pubbliche relazioni;

- Specifica esperienza maturata in ambito turistico;

Per i candidati di nazionalitd straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita
la buona conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti generali prescritti
comporta I'esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva.
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Art. 4
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alle selezioni, i candidati dovranno:
- Compilare apposita domanda di ammissione alla selezione secondo o
schema riportato in allegato al presente avviso (Allegato Al);
- Allegare alla domanda apposito curriculum vitae in formato europeo;
- Allegare copia del documento diidentitd in corso di validitd;

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e softoscritta
dall'interessato dovrd essere inoltrata entro e non oltre 10 giorni, decorrenti dalla
pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia, tramite PEC all'indirizzo
risorseumanepp@pec.it indicando in oggetto "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AVVISO PROGETTO C.OS.T.A. (CODICE PROFILO) (COGNOME) (NOME)™.

Nella domanda, formulata in autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000 N. 445, ciascun candidato dovrd anche indicare sotto la propria
responsabilitd, i dati richiesti (dati anagrafici, iscrizione alle liste elettorali, godimento
dei diritti civili e politici, titoli di studio, consenso al trattamento dei dati personali) e
dichiarare la veridicitd del curriculum vitae allegato.

E possibile candidarsi per entrambi i profili, sebbene ciascun candidato potrd
risultare affidatario di un solo profilo di candidatura. Per ciascun profilo dovrd essere
presentata una domanda di partecipazione.

Ai fini dell’ammissione della domanda fara fede la data e I'ora di invio della PEC.

Saranno escluse le domande:

e pervenute dopo i termini di cui al presente articolo;
mancanti delle informazioni richieste;
con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere;
che non rispondono ai requisiti di ammissibilitd di cui al precedente art. 3;
non sottoscritte per esteso ed in modo leggibile;

Nella domanda (Allegato A1) ciascun candidato dovrd anche indicare sotto la
propria responsabilitd:
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- Nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale,
informazioni di contatto (telefono fisso, telefono mobile, indirizzo e- mail ove
presenti);

- Per i cittadini italiani: il comune diiscrizione nelle liste eleftorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- Per i cittadini degli altri stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

- Dichiarazione/i sul possesso dei requisiti di ammissibilitd;

- Consenso per il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e
successive modifiche e integrazioni.

ART. 5
PROCEDURA SELETTIVA

La procedura selettiva & basata sulla valutazione dei ftitoli, dei curriculum e
colloquio. La valutazione sard effettuata da una commissione nominata dal
Direftore di PUGLIAPROMOZIONE e composta dal Presidente ed aliri due memobori
nominati dallo stesso Direttore.

Per i profiliin oggetto gli esaminatori avranno a disposizione 100 punti da assegnare
alla valutazione dei fitoli e delle esperienze professionali (massimo 70 punti) e al
colloguio (massimo 30 punti).

e Votazione diploma di Laurea (massimo 10 punti)

110 e lode - 10 punti;

110 - 8 punti;

109 - 105 - 5 punti;

104 - 100 - 3 punti;

99 - 90 - 2 punti;

8% - 80 -1 punto;

da 79 a 66 -0 punti
Nel caso di votazione espressa in centesimi o in maniera differente, I'aftribuzione
dei punteggio sard effettuata in rapporto alla votazione espressa in 110/110 con il
punteggio massimo (10 punti) assegnato alla votazione massima con lode.

VVVVYVYYYVY

e Master - Specializzazione Post Laurea - Dottorato diricerca (massimo 10 punti)
Master o specializzazione Post Laurea di durata almeno annuale, Dottorato di
Ricerca, nelle materie afferenti il profilo per il quale si presenta candidatura.

e Esperienza professionale (massimo 50 punti) di cui:
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Esperienza professionale nell’ambito specifico del profilo professionale indicato, di
durata almeno triennale, maturata nel corso degli ultimi 10 anni;
(massimo 20 punti)

pivu
Per il Profilo 1:

- Formazione approfondita (documentabile) in tema di gestione
amministrativo contabile di progetti finanziati con fondi ministeriali o
comunitari; (massimo 10 punti)

- Specifica esperienza professionale nello svolgimento di procedure ai sensi
del Codice dei Contratti pubblici (massimo 10 punti);

- Specifica esperienza maturata in ambito turistico; (massimo 10 punti);

Per il Profilo 2:

- Formazione approfondita (documentabile) in tema di gestione tecnica e/o
amministrativo contabile di progetti finanziati con fondi ministeriali o
comunitari (massimo 10 punti);

- Specifica esperienza professionale nello svolgimento di  attivitd  di
comunicazione e pubbliche relazioni (massimo 10 punti);

- Specifica esperienza maturata in ambito turistico (massimo 10 punti);

Verrd assegnato un punto per ciascun trimestre di attivitd.
Saranno_ammessi_al colloquio i candidati che nella valutazione dei titoli e del
curriculum vitae avranno totalizzato un punteggio superiore o uguale a 50/100 punti.

Gli ulteriori 30 punti saranno assegnati sulla base di un colloquio nel quale verrd
verificata la specifica conoscenza delle tfematiche oggetto del Profilo diriferimento.

Gli esiti del procedimento di selezione saranno comunicati esclusivamente
attraverso la pubblicazione sul sito web www.agenziapugliapromozione.it nella
sezione Bandi di Concorso, della relativa graduatoria, con I'indicazione, per ciascun
candidato, del punteggio oftenuto.

Saranno inseriti in graduatoria i soli candidati che avranno ottenuto un punteggio
finale superiore a 70/100.

In caso di assenza di candidati si provvederd ad una nuova procedura selettiva.
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. ART. 6
VALIDITA DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di cui all’art. 5 avra validitd di tre anni a partire dalla data di
pubblicazione.

PUGLIAPROMOIZIONE, se necessario, ricorrerd a detta graduatoria per ogni
esigenza connessa al conseguimento degli obiettivi di cui all’art. 1, inclusi i casi di
interruzione, rinnovo o proroga dell'incarico o di allargamento del gruppo dilavoro.

ART. 7
ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO

L'incaricato dovrd presentare, la documentazione attestante il possesso dei requisiti
(qualora richiesta e non gid allegata alla presentazione della domanda) e la
dichiarazione di accettazione dell'incarico entro 7 giorni dalla data di formale
comunicazione di affidamento dell'incarico.

L'incarico di lavoro autonomo, per il quale &€ necessario il possesso della partita
IVA, risulta legato alle esigenze di attuazione del progetto indicato in premessa.

Decorso tale termine, in assenza di accettazione dell’'incarico, si provvederd allo
scorrimento della graduatoria.

In caso di incompletezza o non corrispondenza della documentazione relativa al
possesso dei requisiti, PUGLIAPROMOZIONE potrd richiedere al candidato la
produzione di documentazione integrativa, stabilendo un termine, non inferiore a 7
giorni per la produzione della stessa. Nel caso I'insufficienza dovesse permanere,
decorso tale termine, I'affidamento non sard perfezionato e si provvederd allo
scorrimento della graduatoria.

ART. 8
TRATTAMENTO CONTRATTUALE ED ECONOMICO

La durata del contratto & stimata in mesi 12 (dodici) dalla stipula dello stesso, fatte

salve eventuali proroghe e rimodulazioni che dovessero intervenire prima
dell’attribuzione del contratto o durante lo svolgimento delle attivitd progettuali.
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L'esperto svolgerd l'incarico di cui al presente avviso in piena autonomia,
coordinandosi con il Responsabile Unico di Progetto, in modo che la sua prestazione
possa utimente concorrere al conseguimento delle finalitd progettuali. L'esperto
potrd accedere ai locali di Pugliapromozione per I'espletamento della propria
attivitd e di quanto necessario al corretto adempimento dell'incarico conferitogli e
dovrd garantire la presenza fisica presso la sede della Direzione generale, ogni qual
volta si renderd necessario sulla base delle indicazioni di volta in volta fornite
dall'ente.

A favore dell’incaricato, in qualitd di esperto junior, sard erogato un compenso
lordo annuale, onnicomprensivo, di euro 19.200,00 (diciannovemiladuecento) olire
iva e cassa professionale ove dovuti.

Qualora ne ricorrano le condizioni € con il consenso dell'incaricato, in caso di
finanziamento di ulteriori progetti similari e/o0 complementari da parte della Regione
Puglia, PUGLIAPROMOIZIONE potrd concordare con l'incaricato un ampliamento
dell'oggetto del contratto e del relativo compenso lordo annuo.

ART. 9
DIRITTO DI ACCESSO E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I candidati avranno facoltd di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura
selettiva, nelle forme e nei limiti stabiliti dall’attuale disciplina vigente in materia.

Titolare del trattamento € I'A.Re.T Pugliapromozione. | dati personali forniti nelle
domande di partecipazione saranno trattati, nel rispetto del D. Lgs n. 196 del 30
giugno 2003 (codice di protezione dei dati personali) e ss.mm.ii., ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), per gli adempimenti connessi al presente
AVVisO.

Art. 10
Disposizioni finali

La partecipazione alla procedura di selezione comporta I'accettazione delle
norme riportate nel presente bando. Per tutto quanto non previsto nel presente
avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia.

Gli importi riportati nel presente avviso non costituiscono vincolo/impegno di spesa

per PUGLIAPROMOZIONE, ma dichiarazione di intenti, in quanto suscefttibili di
variazione a seguito della stipula delle relative convenzioni.
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Responsabile del procedimento del presente avviso di selezione & il Dott. Giovanni
Occhiogrosso, Responsabile PO Ufficio Risorse Umane di PUGLIAPROMOZIONE.

Per tutte le comunicazioni aventi rilievo ai fini del presente procedimento di
selezione faranno fede  esclusivamente le  pubblicazioni  sul  sito
www.agenziapugliapromozione.it

Per informazioni sulla presente procedura € possibile inviare una mail a:
risorseumane@aret.regione.puglia.it enfro 24 ore dalla scadenza del presente
avviso.

Allegati:
e Allegato Al istanza;

Il Direttore generale
Dott. Luca Scandale

SCANDALE LUCA
.......... 09-.10.2023 +--vvveeernnnnnn

16:07:04

GMT+01:00
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All. A1

OGGETTO: FONDO PER L'INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ (ART. 34 D.L.
22/03/21,N.41, CONVERTITO CON L.21/05/21, N. 69). AZIONI IN MATERIA DI TURISMO
ACCESSIBILE. PROGETTO ESECUTIVO C.0S.T.A. - COMUNITA’ OSPITALI PER IL TURISMO
ACCESSIBILE. AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI NR. 2 ESPERTI PER
AMMINISTRAZIONE E RENDICONTAZIONE DI PROGETTO; SEGRETERIA TECNICA DI
PROGETTO. APPROVAZIONE ED INDIZIONE BANDO. CUP: B39G22003520003

Domanda di partecipazione
Spett.le A.Re.T Pugliapromozione

Direzione Generale
Piazza Aldo Moro 33/a

70121 Bari

Il sottoscritto
................................................................................................................................................ nato a
..................................................................................... Il ey
FeSIAENTE A cvvvvveeecivee e e e e enr e , Via
.............................................................................................. , Codice Fiscale
........................................... , Partita IVA (eventuale) .......c.ccocveve iy
Tel. e, , Cellulare ......ccoeeevveennne Email
PeC. i,

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per la selezione di:

[ ] PROFILO 1:

SUPPORTO OPERATIVO - AMMINISTRAZIONE E RENDICONTAZIONE DI PROGETTO
[ ] PROFILO 2:

SUPPORTO OPERATIVO - SEGRETERIA TECNICA DI PROGETTO

(barrare il/i profili per il/i quale/i si intende presentare domanda)
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A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 38, 46, 47 e 48 del D.P.R.
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni di cui all’art. 76 del
citato D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1 di essere nato Prov. 11
a

2 | di essere residente a |

via | |n. |
codice
fiscale

w

di essere cittadino italiano

4 | di essere cittadino del seguente Stato
dell’'Unione Europea

5 | di avere una buona conoscenza scritta e parlata della lingua italiana (per i cittadini
stranieri)

6 | di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

7 | dinon essere iscritto nelle liste elettorali o di essere
stato cancellato dalle liste elettorali per la seguente
motivazione

8 | di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

9 | di non essere stato escluso dall’elettorato attivo né essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziato, per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile ;

10 | dinon aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali pendenti
per qualsiasi reato che incide sulla moralita professionale o per delitti finanziari;

11 | dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12 | di non avere contenziosi in corso con PUGLIAPROMOZIONE e la Regione Puglia;

13 | di non essere incorso, nell'ambito della propria attivita professionale, di errore grave,
accertato con qualsiasi mezzo di prova addotto dall'amministrazione aggiudicatrice;

14 | di non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni
relative ai requisiti di ordine generale ed alla propria capacita tecnica;

15 | di essere in possesso del seguente Diploma di Laurea :

rilasciato da | | il |

con votazione

16 | di avere un adeguato livello di conoscenza della lingua inglese;

17 | di avere conoscenza di una seconda lingua straniera:

18 | di avere buona padronanza dei principali strumenti informatici;

21 | Diessere in possesso del seguente Master - specializzazione post laurea - Dottorato:

22 | Di essere in possesso della/e seguente/i esperienza/e professionale/i, con specifica
conoscenza delle attivita oggetto del profilo, riferito ad attivita svolta nella forma di
lavoro dipendente e/o professionale o stage, tirocinio, maturata negli ultimi dieci anni:
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23

(DA COMPILARE PER IL PROFILO 1)
Di essere in possesso della seguente approfondita formazione (documentabile) in tema
di gestione amministrativo contabile di progetti finanziati con fondi ministeriali:

(DA COMPILARE PER IL PROFILO 1)
Di essere in possesso della seguente specifica esperienza professionale nello
svolgimento di procedure ai sensi del Codice dei Contratti pubblici:

(DA COMPILARE PER IL PROFILO 1)
Di essere in possesso della seguente Specifica esperienza maturata in ambito turistico:

(DA COMPILARE PER IL PROFILO 2)

Di essere in possesso della seguente approfondita formazione (documentabile) in tema
di gestione tecnica e/o amministrativo contabile di progetti finanziati con fondi
ministeriali:
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(DA COMPILARE PER IL PROFILO 2)
Di essere in possesso della seguente specifica esperienza professionale nello
svolgimento di attivita di comunicazione e pubbliche relazioni:

(DA COMPILARE PER IL PROFILO 2)
Di essere in possesso della seguente specifica esperienza maturata in ambito turistico:

24 | che tutte le informazioni inserite nel proprio Curriculum vitae allegato corrispondono al
Vero;

25 | di essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici di ammissibilita previsti
dall’Avviso;

26 | di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e successe vie modifiche e integrazioni, per 'espletamento della procedura
selettiva e per I'eventuale affidamento dell'incarico.

Data ..o Firma

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare I'eventuale variazione del proprio recapito,
indicando di seguito il domicilio presso il quale intende ricevere le comunicazioni relative al
presente avviso:

Siall

ega:
Curriculum vitae in formato europeo;
Fotocopia di un documento di identita in corso di validita

................................. Firma
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