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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 settembre 2023, n. 1329
Seguito D.G.R. 1190/2023 - “Incentivazione all’esodo dei dipendenti degli enti di formazione professionale” 
- presa d’atto della platea dei beneficiari effettivi ed adempimenti consequenziali.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione 
Professionale, prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario della Direzione 
del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, dott. Francesco Carretta, confermata dal 
Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, avv. Silvia Pellegrini, riferisce 
quanto segue. 

VISTI:

	la Legge Regionale del 16 novembre 2001, n. 27, che, all’art. 1, comma 1, in un contesto di revisione 
costituzionale a seguito della riforma del Titolo V della Costituzione, ha soppresso l’“Albo” ed “Elenco”, 
previsti dall’art. 26 della L. R. n.54/1978, nonché, al comma 2 dello stesso art. 1, ha disposto l’abrogazione 
degli articoli dal 23 al 30 della stessa Legge Regionale n.54/1978;

	l’art. 23 della Legge Regionale del 6 luglio 2011, n.14, rubricato “Incentivazione pensionamento di vecchiaia 
dei dipendenti degli enti di formazione professionale”, con cui la Regione Puglia ha inteso incentivare 
l’esodo volontario degli operatori della formazione professionale al fine di agevolare la qualificazione del 
sistema formativo pugliese e supportare l’ammodernamento degli organismi di formazione del territorio, 
istituendo, a tal proposito, a valere sul bilancio autonomo regionale apposito capitolo di spesa denominato 
“Spese per incentivo al pensionamento di vecchiaia ai dipendenti degli enti di formazione professionale 
accreditati presso la Regione Puglia”;

	le Deliberazioni n. 2830 del 12/12/2011, n. 2514 del 27/11/2012, n. 2492 del 17/12/2013, con le quali 
la Giunta Regionale ha dato attuazione a quanto stabilito dal predetto art. 23 della L. R. n. 14/2011, 
definendo, altresì, condizioni e limiti per l’accesso all’incentivazione;

	la successiva Deliberazione del 17 marzo 2015, n. 474, con cui la Giunta Regionale ha riaperto i termini 
di presentazione delle domande anche ad altri operatori interessati, specificando altresì le modalità di 
presentazione o aggiornamento delle relative istanze;

	la Deliberazione di Giunta Regionale dell’8 agosto 2023, n.1190 con cui, a seguito degli incontri del 
comitato SEPAC, è stata individuata la platea potenziale dei “formatori storici ed ex Albo regionale” da 
indirizzare al cosiddetto “scivolo pensionistico”, nonché si è autorizzata la costituzione di un gruppo di 
lavoro interdipartimentale (d’ora innanzi gruppo di lavoro) per la definizione della platea degli effettivi 
beneficiari sotto il coordinamento della Direzione del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e 
Formazione, prevedendo, per gli esercizi finanziari 2023-2024-2025, una dotazione finanziaria complessiva 
pari a € 3.011.040,00;

	che al predetto gruppo di lavoro, composto da un funzionario della Direzione di Dipartimento Politiche del 
Lavoro, Istruzione e Formazione, un funzionario della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, un funzionario 
della Sezione Formazione, un funzionario della sezione Ragioneria, un rappresentante designato dal 
comitato SEPAC, è stato assegnato il compito di definire le modalità operative per il riconoscimento del 
beneficio da riconoscere alla platea dei “formatori storici ed ex Albo regionale”;

	la Determinazione Dirigenziale del 10 agosto 2023, n. 12, con cui il Direttore del Dipartimento Politiche del 
Lavoro, Istruzione e Formazione ha costituito il gruppo di lavoro interdipartimentale di cui alla Deliberazione 
di Giunta Regionale dell’8 agosto 2023, n.1190, delegando un funzionario incardinato presso la Direzione 
di Dipartimento a svolgere con compiti di coordinamento;

CONSIDERATO CHE: 

	il gruppo di lavoro si è insediato il giorno 5 settembre 2023 e, nel corso della stessa seduta, così come 
stabilito dalla deliberazione n. 1190 summenzionata, ha proceduto a definire le modalità operative da 
adottare per il riconoscimento del beneficio di cui alla stessa Deliberazione;
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	con comunicazione mail del 6 settembre 2023, acquisita al protocollo della Direzione del Dipartimento 
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione al n. AOO_014/PROT/06/09/2023/1984, il Presidente del 
Comitato SEPAC ha segnalato al gruppo di lavoro interdipartimentale che l’Allegato “A” alla Deliberazione 
di Giunta dell’8 agosto 2023, n.1190 necessitava di un aggiornamento con riferimento alle somme da 
riconoscere ai potenziali beneficiari; 

	nello specifico, con la sopra citata nota, il Presidente del Comitato SEPAC riferiva che i potenziali beneficiari, 
pseudonimizzati con i codici LAO69F, CRE96A, OMS74A, non risultavano avere più i requisiti per accedere 
al beneficio di cui alla Deliberazione di Giunta dell’8 agosto 2023, n.1190, mentre ai potenziali beneficiari 
con pseudonimo NOA98I e ORF75L risultavano attribuite somme inferiori rispetto a quelle effettivamente 
da riconoscere, in quanto erano state sottostimate, nei conteggi, le mensilità residue per il raggiungimento 
dell’età anagrafica utile ad accedere alla pensione di vecchiaia (pari a 67 anni);

	nel corso dell’incontro, convocato in data 8 settembre 2023 dall’Assessore prof. Sebastiano Leo, il cui 
verbale è agli atti del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, le parti intervenute 
in rappresentanza di Regione Puglia, Comitato SEPAC, OO.SS, condividevano la necessità di ratificare a 
termine della procedura, con successivo provvedimento, le modifiche che fossero intervenute all’Allegato 
“A” alla Deliberazione di Giunta dell’8 agosto 2023, n.1190, a conclusione dell’attività di approfondimento 
istruttorio effettuato dal gruppo di lavoro interdipartimentale;

	il gruppo di lavoro ha proceduto all’espletamento dei compiti affidatagli dalla Giunta Regionale riunendosi 
in diverse sedute di lavoro, nelle date che di seguito si riportano: 8 settembre 2023, 11 settembre 2023, 15 
settembre 2023, così come attestato nei relativi verbali agli atti della Direzione di Dipartimento Politiche 
del Lavoro, Istruzione e Formazione;

	così come definito dallo stesso gruppo di lavoro, in data 12 settembre, ai potenziali beneficiari di cui 
all’elenco allegato sub “A” alla Deliberazione di Giunta Regionale dell’8 agosto 2023, n.1190, venivano 
trasmesse le istruzioni in merito all’iter da seguire e la modulistica per poter accedere al beneficio con 
termine di consegna previsto per il successivo giorno 18 settembre alle ore 12.00;

	alla scadenza del predetto termine, il gruppo di lavoro  si è riunito per procedere all’esame istruttorio delle 
dichiarazioni pervenute, dando evidenza delle relative operazioni nei verbali agli atti del Dipartimento 
Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione; 

	a conclusione delle suddette operazioni è emerso che n. 7 (sette) potenziali beneficiari non hanno 
trasmesso alcun modello di adesione/rinuncia al beneficio e che n. 48 (quarantotto) potenziali destinatari 
del beneficio hanno presentato dichiarazione di adesione, con le seguenti precisazioni:
-	 n. 2 (due), rispetto ai suddetti n. 48 (quarantotto), quelli con pseudonimo NOA98I e ORF75L, hanno 

confermato le somme complessive a loro imputate dal comitato SEPAC con nota correttiva acquisita al 
prot. AOO_014/PROT/06/09/2023/1984; 

-	 i beneficiari con pseudonimo AAR96G e EGE88V, invece, hanno dichiarato somme complessive 
superiori a quelle indicate nell’Allegato “A” alla Deliberazione di Giunta dell’8 agosto 2023, n.1190;

-	 il beneficiario con pseudonimo GBA67L ha dichiarato un importo complessivamente inferiore a quello 
presente nell’allegato menzionato;

	in considerazione delle predette discordanze emerse nel corso dei lavori svolti dal gruppo di lavoro, i 
suddetti ultimi tre casi, riferibili ai potenziali beneficiari di cui agli pseudonimi AAR96G, EGE88V e GBA67L, 
sono stati sottoposti ad un riesame da parte del Comitato SEPAC;

	in occasione della riunione del Comitato SEPAC del 19 settembre 2023, il cui verbale è acquisito agli 
atti del Dipartimento, Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, con protocollo n. AOO_014/
PROT/22/09/2023/0002212 si è dato riscontro alla nota del gruppo di lavoro confermando le dichiarazioni 
dei beneficiari AAR96G, EGE88V e GBA67L;

	in occasione della medesima seduta del 19 settembre, è emersa la necessità di riconoscere un’ulteriore 
mensilità per i potenziali beneficiari nati nel 1957, individuati nell’Allegato “A” alla Deliberazione n. 
1190/2023 con un importo inferiore pari ad 1 (uno) mese per il raggiungimento dell’età anagrafica per 
la pensione di vecchiaia – 67 anni, con necessità, pertanto, unanimemente condivisa di aggiornare i dati;

	sempre nello stesso incontro del 19 settembre, infine, si è condiviso di non riaprire i termini per la 
presentazione delle dichiarazioni di adesione/rinuncia per quei potenziali beneficiari che non avessero 
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provveduto ad aderire, considerandoli decaduti a seguito di scadenza del termine per la presentazione 
della dichiarazione di adesione al beneficio; 

	il gruppo di lavoro, nelle date del 21 e 25 settembre 2023, a seguito dei riscontri pervenuti dal Comitato 
SEPAC ed, in particolare, l’ultimo definito nell’incontro del 19 settembre 2023 ed in considerazione 
della conclusione dell’istruttoria svolta, ha proceduto all’aggiornamento definitivo dell’Allegato “A” (che 
costituisce parte integrante e sostanziale della presente atto) contenente l’elenco degli effettivi beneficiari 
da indirizzare al cosiddetto “scivolo pensionistico”. 

DATTO ATTO CHE:
	nella sezione “copertura finanziaria” della Deliberazione di Giunta Regionale dell’ 8 agosto 2023, n.1190, 

con riferimento al capitolo di spesa “U0961089” è riportata la codifica del piano dei conti integrato 
“U.1.04.04.01 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private” in luogo della corretta codifica 
“U.1.04.02.05 - Altri trasferimenti a famiglie” che risulta nel Bilancio Finanziario Gestionale.

VISTI INOLTRE:
•	 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2014, n. 126, 

“Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009”;

•	 l’art. 51, comma 2 del Decreto Legislativo n. 118/2011 e ss.mm.ii., secondo cui la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del 
bilancio di previsione;

•	 la Legge Regionale n. 32 del 29/12/2022 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2023 e 
Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2023)”;

•	 la Legge Regionale n. 33 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025”;

•	 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

•	 la Deliberazione della Giunta Regionale dell’ 8/02/2023, n. 87, “Determinazione del risultato di 
amministrazione presunto dell’esercizio finanziario 2022 sulla base dei dati contabili di preconsuntivo ai 
sensi dell’articolo 42, comma 9, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”;

TUTTO CIO’ VISTO E CONSIDERATO, si rende necessario proporre alla Giunta Regionale di:

	prendere atto ed approvare gli esiti del lavoro istruttorio del gruppo di lavoro interdipartimentale, così come 
riportato nell’Allegato “A” (che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento), 
contenente l’elenco della platea dei n. 48 (quarantotto) effettivi aventi diritto al beneficio di cui alla 
Deliberazione di Giunta dell’8 agosto 2023 n.1190;

	dare atto che nella sezione “copertura finanziaria” della Deliberazione di Giunta Regionale dell’ 8 agosto 
2023, n.1190, con riferimento al capitolo di spesa “U0961089” è riportata la codifica del piano dei 
conti integrato “U.1.04.04.01 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private” in luogo della codifica 
“1.04.02.05 - Altri trasferimenti a famiglie” risultante nel Bilancio Finanziario Gestionale;

	dare mandato alla Sezione Formazione a provvedere ai successivi atti di impegno e liquidazione a 
favore dei soggetti risultati beneficiari come da Allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
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dalla L. n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento di dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, 
il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi 
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli artt. 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

Ai sensi della D.G.R. 938 del 03/07/2023, la presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere.

L’impatto di genere stimato risulta:

•	 diretto
•	 indiretto
X     neutro
•	 non rilevato 

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione trova copertura finanziaria sullo stanziamento indicato in bilancio regionale sul 
capitolo di spesa “U0961089”, Piano dei conti integrato “U.1.04.02.05 - Altri trasferimenti a famiglie”, di cui 
alla Deliberazione di Giunta Regionale dell’ 8 agosto 2023, n.1190.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione 
Professionale, prof. Sebastiano Leo, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi 
dell’articolo 4, comma 4, lettera f) e k) della L.R. 7/1997 (art.23 della L.R. 14/2011), propone alla Giunta 
Regionale l’adozione del conseguente atto finale:

1.	 di prendere atto di quanto descritto in premessa;

2.	 di prendere atto degli esiti del lavoro istruttorio del gruppo di lavoro interdipartimentale, così 
come riportato nell’Allegato “A” (che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento), contenente l’elenco della platea dei n. 48 (quarantotto) effettivi aventi diritto al 
beneficio di cui alla Deliberazione di Giunta dell’8 agosto 2023 n.1190;

3.	 di dare atto che nella sezione “copertura finanziaria” della Deliberazione di Giunta Regionale dell’8 
agosto 2023, n.1190, con riferimento al capitolo di spesa “U0961089” è riportata la codifica del piano 
dei conti integrato “U.1.04.04.01 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private” in luogo della 
codifica “U.1.04.02.05 - Altri trasferimenti a famiglie” risultante nel Bilancio Finanziario Gestionale;

4.	 di dare mandato alla Sezione Formazione a provvedere ai successivi atti di impegno e liquidazione 
a favore dei soggetti risultati beneficiari come da Allegato “A” allegato al presente provvedimento;

5.	 di pubblicare il presente provvedimento sul Sito istituzionale e sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia e di notificarlo alla Direzione del Dipartimento Politiche del lavoro, istruzione e formazione e 
alla Sezione Formazione. 

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli 
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stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle 
risultanze istruttorie.

Il Funzionario Istruttore
Dott. Francesco Carretta

Il Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione 
Avv. Silvia Pellegrini

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, 
Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione Professionale
Prof. Sebastiano Leo

LA GIUNTA REGIONALE

udita la relazione;
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
a voti unanimi espressi nei modi di legge;

D E L I B E R A

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1.	 di prendere atto di quanto descritto in premessa;

2.	 di prendere atto degli esiti del lavoro istruttorio del gruppo di lavoro interdipartimentale, così 
come riportato nell’Allegato “A” (che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento), contenente l’elenco della platea dei n. 48 (quarantotto) effettivi aventi diritto al 
beneficio di cui alla Deliberazione di Giunta dell’8 agosto 2023 n.1190;

3.	 di dare atto che nella sezione “copertura finanziaria” della Deliberazione di Giunta Regionale dell’8 
agosto 2023, n.1190, con riferimento al capitolo di spesa “U0961089” è riportata la codifica del piano 
dei conti integrato “U.1.04.04.01 - Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private” in luogo della 
codifica “U.1.04.02.05 - Altri trasferimenti a famiglie” risultante nel Bilancio Finanziario Gestionale;

4.	 di dare mandato alla Sezione Formazione a provvedere ai successivi atti di impegno e liquidazione 
a favore dei soggetti risultati beneficiari come da Allegato “A” allegato al presente provvedimento;

5.	 di pubblicare il presente provvedimento sul Sito istituzionale e sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia e di notificarlo alla Direzione del Dipartimento Politiche del lavoro, istruzione e formazione e 
alla Sezione Formazione. 

  

IL SEGRETARIO  DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO RAFFAELE PIEMONTESE
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