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Atto di notifica per pubblici proclami
 
 
 
L'Avv. Maria Pia Laghezza, procuratore e difensore della Sig.ra Orlando Anna Maria,
 
 
RENDE NOTO
 
ai candidati allocati nella graduatoria per collaboratore amministrativo professionale - approvata con
D.D.G. AUSL TA/1 n. 1123 del 29.4.05 - tra cui i Sigg.ri Palazzo Anna Maria, Castria Giovanni e
Annicchiarico Carmela che presso la IIª sezione del TAR Puglia Sez. di Lecce pende il ricorso n.
1233/2005 R.G. e il ricorso per motivi aggiunti notificato il 9-12/9/05 - avverso la mancata inclusione tra i
40 candidati vincitori - tendente all'annullamento, previa sospensione dell'esecuzione, della predetta
graduatoria.
Il TAR con ordinanza Reg. Decis. N. 1263/05 ha fissato per la camera di consiglio l'udienza dell'1
Dicembre 2005.
I motivi dei ricorsi sono i seguenti:
A) Violazione art. 6 Regolamento concorsuale, Violazione artt. 9 e 11 D.P.R. n. 487/94 e art. 35 d.lgs/ n.
165/2001, Eccesso di potere per vizi procedimentali, Violazione dei principi di Imparzialità e buon
andamento dell'azione amministrativa, Disparità di trattamento attesa l'incompatibilità dei componenti
della Commissione esaminatrice;
B) Violazione art. 1 Reg. concorsuale, Eccesso di potere per illogicità manifesta, contraddittorietà
intrinseca ed estrinseca, sviamento dallo scopo, mancata valutazione, Violazione del principio di
trasparenza ed imparzialità della P.A., Violazione art. 1 e 15 D.P.R. n. 487/94, Violazione art. 97
Costituzione, Carenza di motivazione, non essendosi la prova orale (colloquio) svolta sulle materie
stabilite e attesa la mancata verbalizzazione da parte della Commissione Esaminatrice delle domande
sottoposte ai candidati e delle risposte date da questi ultimi;
C) Violazione e falsa applicazione dell'art. 11 lettera B punto 1 e 2 del reg. concorsuale, Eccesso di
potere per illogicità manifesta, mancata valutazione dei presupposti di fatto, difetto di istruttoria e
disparità di trattamento avendo la Commissione Esaminatrice attribuitole un punteggio che non tiene
conto del curriculum e dell'attività formativa così come risulta dagli atti allegati;
D) Violazione del Bando di selezione interna per n. 40 posti di collaboratore amministrativo
professionale adottato con D.D.G. n. 636/04, difetto di istruttoria, Eccesso di potere per disparità di
trattamento, ingiustizia grave e manifesta, Violazione del principio di buon andamento dell'attività
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amministrativa atteso che la Commissione ha consentito la partecipazione alla procedura selettiva di
soggetti privi dei requisiti di ammissione.
 
Avv. Maria Pia Laghezza
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