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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 agosto 2023, n. 1117
D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. - L.R. n.15/2018 - Designazione Direttore Generale delle ASL BR.

LAssessore alla Sanita, Benessere Animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza Covid
-19, sulla base dell’istruttoria espletata dal Funzionario Istruttore, confermata dal Dirigente del Servizio
Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR e dal Dirigente
della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, riferisce quanto segue.

Il D.Lgs. n. 171 del 4 agosto 2016 e s.m.i. in materia di nomina dei Direttori Generali delle Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale, ha istituito, all'art. 1, 'Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di
Direttore generale delle Aziende Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, nell'ambito del quale le Regioni dovranno scegliere i Direttori Generali delle Aziende ed Enti del
S.S.R.

Il successivo art. 2 del medesimo D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i. disciplina quindi il conferimento degli incarichi di
Direttore generale delle Aziende ed Enti del S.S.N. come di seguito:

“1. Le regioni nominano i direttori generali esclusivamente tra gli iscritti all’elenco nazionale dei direttori
generalidi cui all’articolo 1. A tale fine, la regione rende noto, con apposito avviso pubblico, pubblicato sul sito
internet istituzionale della regione I’incarico che intende attribuire, ai fini della manifestazione di interesse da
parte dei soggetti iscritti nell’elenco nazionale. La valutazione dei candidati per titoli e colloquio é effettuata
da una commissione regionale, nominata dal Presidente della Regione, secondo modalita e criteri definiti
dalle Regioni, anche tenendo conto di eventuali provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi
in materia di trasparenza. La commissione, composta da esperti, indicati da qualificate istituzioni scientifiche
indipendenti che non si trovino in situazioni di conflitto d’interessi, di cui uno designato dall’Agenzia nazionale
per i servizi sanitari regionali, e uno dalla regione, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica,
propone al presidente della regione una rosa di candidati, nell’ambito dei quali viene scelto quello che presenta
requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell’incarico da attribuire. Nella rosa proposta non
possono essere inseriti coloro che abbiano ricoperto I'incarico di direttore generale, per due volte consecutive,
presso la medesima azienda sanitaria locale, la medesima azienda ospedaliera o il medesimo ente del Servizio
sanitario nazionale.

2. Il provvedimento di nomina, di conferma o di revoca del direttore generale & motivato e pubblicato sul
sito internet istituzionale della regione e delle aziende o degli enti interessati, unitamente al curriculum del
nominato, nonché ai curricula degli altri candidati inclusi nella rosa (...) La durata dell’incarico di direttore
generale non puo essere inferiore a tre anni e superiore a cinque anni. Alla scadenza dell’incarico, ovvero,
nelle ipotesi di decadenza e di mancata conferma dell’incarico, le regioni procedono alla nuova nomina, previo
espletamento delle procedure di cui presente articolo(...)".

Lart. 6, infine, stabilisce che le disposizioni di cui ai precedenti articoli si applicano anche alle Aziende
Ospedaliero-Universitarie, fermo restando, per la nomina del Direttore Generale, I'intesa con il Rettore
dell’Universita interessata.

Successivamente, con la L.R. n. 15 del 17/4/2018 la Regione Puglia ha adeguato la normativa regionale
in materia di nomina dei Direttori Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R. al predetto D.Lgs. n. 171/2016
stabilendo, all’art.2, che:

“1. | Direttori Generali delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale (S.S.R.) sono scelti
esclusivamente tra i soggetti che risultino inseriti nell’Elenco nazionale degli idonei alla nomina di Direttore
generale delle Aziende Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale
(S.S.N.), istituito presso il Ministero della Salute ed aggiornato con cadenza biennale.

2. La Regione, in caso di vacanza dell’incarico di Direttore generale di Azienda o Ente del S.S.R., rende noto
I'incarico che intende attribuire tramite apposito avviso pubblico, approvato dalla Giunta Regionale e
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pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web istituzionale regionale, al fine di acquisire
le relative manifestazioni di interesse.

3. Coloro i quali risultino inseriti nell’Elenco nazionale di cui al precedente comma 1 ed abbiano interesse a
ricoprire I'incarico oggetto dell’avviso di cui al comma 2, dovranno presentare apposita domanda corredata
da un curriculum professionale aggiornato, secondo le modalita procedurali e nei termini previsti dall’‘avviso
di riferimento.

4. La valutazione dei candidati, per titoli e colloquio, finalizzata ad accertare le attitudini e le specifiche
competenze rispetto all’incarico da ricoprire, é effettuata da una Commissione di esperti nominata con Decreto
del Presidente della Regione, che non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, dei quali uno designato
dall’Agenzia Nazionale per i Servizi sanitari regionali (AGENAS), uno designato dall’Istituto Superiore di Sanita
(1SS), scelto fra esperti in management sanitario, ed uno designato dal Presidente della Regione, scelto tra
esperti in materia di programmazione sanitaria e socio-sanitaria, gestione finanziaria e di bilancio e gestione
delle risorse umane in ambito sanitario {...)

5. La commissione effettua la valutazione sulla base delle esperienze dirigenziali e di direzione maturate
dai candidati, anche attraverso una pesatura degli incarichi ricoperti correlata alla relativa complessita e
all’entita delle risorse umane, finanziarie e strumentali gestite, tenendo conto della dimensione della struttura
in cui é stata maturata I'esperienza dirigenziale e privilegiando profili di spiccata attitudine manageriale. Nella
valutazione si dovra inoltre tenere conto, per ciascun candidato, di eventuali provvedimenti di accertamento
della violazione degli obblighi in materia di trasparenza.

6. La Commissione, effettuata la valutazione, propone al Presidente della Regione una rosa di candidati,
corredata dai relativi curricula, unitamente ai verbali contenenti gli esiti della valutazione.

7. La Giunta Regionale designa quale Direttore Generale colui che, tra i candidati inseriti nella rosa proposta
dalla Commissione di esperti, presenti i requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell’incarico
da ricoprire. Conseguentemente, previo accertamento dell’insussistenza delle cause di inconferibilita ed
incompatibilita normativamente prescritte e previa acquisizione dei pareridilegge, la Giunta Regionale procede
alla nomina del soggetto designato. La nomina del direttore generale di azienda ospedaliero-universitaria é
effettuata dalla Giunta regionale d’intesa con il rettore dell’universita interessata (...) Il provvedimento di
nomina é motivato e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito web istituzionale della Regione
e delle Aziende ed Enti interessati, unitamente al curriculum del soggetto nominato ed ai curricula degli altri
candidati inclusi nella rosa.

8. Il direttore generale dell’azienda sanitaria locale, entro sessanta giorni dall’insediamento, illustra alla
conferenza dei sindaci gli obiettivi e le priorita strategiche aziendali volte a garantire un’efficace erogazione
dei livelli essenziali di assistenza sanitaria e socio-sanitaria sul territorio.

9. Alla scadenza dell’incarico del direttore generale ovvero nelle ipotesi di decadenza o mancata conferma
dell’incarico, si procede alla nuova nomina secondo le procedure di cui al presente articolo. La nuova nomina,
solo in caso di decadenza o mancata conferma dell’incarico, puo essere effettuata anche mediante I'utilizzo
deglialtrinominativiinseritinella rosa di cuial comma 6, relativa a una selezione svolta in data non antecedente
agli ultimi tre anni e purché i candidati inclusi nella rosa risultino ancora iscritti nell’elenco nazionale di cui al
comma 1.”

Con nota del 02/03/2023 il dott. Flavio Maria Roseto, nominato Direttore Generale della ASL BR con D.G.R. n.
97 del 07/02/2022, ha presentato le proprie dimissioni dall’incarico di Direttore Generale della Asl di Brindisi
al Presidente della Regione.

Nelle more dell’'espletamento del procedimento finalizzato alla nomina del nuovo Direttore Generale, la
Giunta Regionale ha nominato con deliberazione di Giunta regionale n. 233 del 03/03/2023, ai sensi dell’art.
4 della predetta L.R. n. 15/2018, il Commissario Straordinario presso la predetta ASL BR.

Con ladeliberazione n. 365 del 27/03/2023 la Giunta regionale ha approvato I'avviso pubblico per I'acquisizione
delle manifestazioni di interesse a ricoprire I'incarico di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di
Brindisi il cui estratto e stato pubblicato, ai fini della decorrenza dei termini per la presentazione delle istanze
di partecipazione, sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia — n. 32 del 04/04/2023.
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Con il Decreto del Presidente della Giunta Regionale (D.P.G.R.) n. 269/2023, & stata nominata la Commissione
di esperti per il procedimento di valutazione dei candidati che hanno partecipato al predetto avviso, nella
seguente composizione:

- dott.ssa Marta Branca in rappresentanza dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali
(AGENAS), n.2023/0003921 del 14/04/2023, acquisita al protocollo n. AOO_183 — 0005957/2023;

- Dott. Luigi Bertinato in rappresentanza dell’Istituto Superiore di Sanita (ISS) giusta nota prot. n. AOO-
ISS—12/05/2023 — 0022771, acquisita al protocollo n. AOO_183 — 0010539/2023;

- Dott. Giovanni Campobasso — in rappresentanza della Regione Puglia, giusta nota prot. n. 327/SP del
18/04/2023, acquisita al protocollo n. AOO_183 — 0006059/2023.

La Commissione si & insediata in data 22/06/2023, ha proseguito i lavori in data 26/06/2023 e 03/06/2023,
infine ha sottoposto i candidati a colloquio in presenza presso la sede della Regione Puglia - Via Gentile n. 52,
Bari - plesso E, nelle date del 17/07/2023 e del 18/07/2023.

Il Presidente della Commissione, a conclusione del procedimento, cosi come condiviso all’'unanimita con i
componenti della citata Commissione, ha trasmesso al Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale
- Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR gli atti contenenti gli esiti della valutazione per titoli e colloquio
dei candidati, unitamente alla rosa dei candidati idonei, che presentano i requisiti ritenuti coerenti rispetto
all'incarico da conferire. La dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti
Istituzionali e Capitale Umano SSR con separata nota prot. n. AOO_183-0010571 del 18/07/2023 ha trasmesso
tutto quanto pervenuto dal Presidente della Commissione al Presidente della Giunta Regionale, allegando i
curricula dei candidati inseriti nella rosa degli idonei alla nomina di Direttore Generale della ASL BR.

Alla luce di quanto sopra esposto, conclusi i lavori della Commissione, in attuazione della normativa vigente
in materia ed in particolare del comma 7, art 2 della L.R. n. 15 del 17/4/2018, & quindi possibile procedere
alla designazione del Direttore Generale della ASL BR che presenta i requisiti maggiormente coerenti con
le caratteristiche dell’incarico da ricoprire, ai sensi della citata normativa, scelto dalla rosa proposta dalla
Commissione e allegata quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, unitamente ai
relativi curricula.

La nomina effettiva sara disposta con separato provvedimento ed in particolare, con la seguente modalita: atto
giuntale, previo accertamento dell’insussistenza delle cause diinconferibilita e incompatibilita normativamente
prescritte, in applicazione della D.G.R. n. 24/2017 in materia di linee guida per il conferimento di incarichi di
vertice da parte della Regione;

Con il medesimo provvedimento di nomina si procedera alla definizione della durata dell’incarico che, ai
sensi dell’art. 2, comma 2, del D.Lgs. n.171/2016, ha durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni,
nonché all’assegnazione degli obiettivi di mandato.

Con il presente provvedimento si intende rettificare ed integrare la D.G.R. n. 1487 del 02/08/2019 recante gli
schemi di contratto da stipularsi con i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliero-
Universitarie ed IRCCS pubblici del S.S.R., al fine di adeguare e ricomprendere tutte le previsioni normative
nazionali e regionali intervenute in materia di obiettivi a pena di decadenza per i Direttori Generali.

Si rappresenta, pertanto, che il Direttore Generale nominato & tenuto a stipulare, con la Regione, un contratto
secondo lo schema approvato la D.G.R. n. 1487 del 02/08/2019 ed ivi rettificato — per ciascuna delle tipologie
di Azienda e Ente del S.S.R.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
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riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii. ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n.
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione & stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 302
del 7/03/2022.

Limpatto di genere stimato é:

diretto

indiretto

®  neutro

COPERTURA FINANZIARIA Al SENSI DEL D.LGS n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

LUAssessore alla Sanita, Benessere Animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza
Covid-19, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, a norma dell’art. 4, comma 4, lettera k)
della L.R. 7/1997 e dell’art. 2, co. 7, della L.R. n. 15/2018, propone alla Giunta:

1. diprendereattodellarosadeicandidati proposta dalla Commissione di esperti, nominata conil D.P.G.R.
n. 269/2023, allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, unitamente ai
curricula dei candidati inseriti nella rosa;

2. didesignare quindi, il/la sottoindicato/a candidato/a, che presenta i requisiti maggiormente coerenti
con le caratteristiche dell’incarico di Direttore Generale della ASL BR:

e |l/ladott./dott.ssa ;

3. di rinviare ad un successivo provvedimento la nomina del Direttore Generale designato, con la
seguente modalita: atto giuntale, previo accertamento dell’insussistenza delle cause di inconferibilita
ed incompatibilita normativamente prescritte, in applicazione della D.G.R. n. 24/2017 in materia di
linee guida per il conferimento di incarichi di vertice da parte della Regione;

4. di stabilire altresi che con il provvedimento di nomina si procedera alla definizione della durata
dell’incarico che, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.Lgs. n. 171/2016, ha durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, nonché all’assegnazione degli obiettivi di mandato ai Direttori Generali
nominati;

5. di modificare ed integrare la D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 prevedendo all'interno dei contratti da
stipularsi con i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliero-Universitarie ed
IRCCS pubblici del S.S.R., tutte le previsioni normative nazionali e regionali intervenute in materia di
obiettivi a pena di decadenza per i Direttori Generali;

6. didare atto che il Direttore Generale nominato & tenuto a stipulare, con la Regione, un contratto di
prestazione d’opera intellettuale il cui schema é stato approvato con la D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019
e con il presente provvedimento rettificato — per ciascuna delle tipologie di Azienda e Ente del S.S.R.
- e che allo stesso sara corrisposto un compenso il cui ammontare é stabilito dalla D.G.R. n. 2304 del
28/12/2017, con oneri a carico delle rispettive Aziende o Enti del S.S.R;

7. didare mandato alla Sezione Strategie e Governo dell’Offerta in ordine a tutti gliadempimenti inerenti
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e conseguenti per l'attuazione del presente provvedimento, comprensivi della notifica del presente
provvedimento;

8. dipubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R.
n. 13/1994.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato e stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto dagli stessi
ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, € conforme alle risultanze istruttorie

Sottoscrizioni dei responsabili della struttura proponente

Il Funzionario Istruttore: Milena Dell’Accantera

Il Dirigente del Servizio “Rapporti Istituzionali e Capitale Umano SSR”: Antonella Caroli

Il Dirigente della Sezione “Strategie e Governo dell’Offerta”: Mauro Nicastro

Il Direttore, ai sensi dell’art. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 22/2021 e ss.mm.ii.,
NON RAVVISA osservazioni alla presente proposta di DGR
Il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale: Vito Montanaro

L’Assessore: Rocco Palese

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore;
- Viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
- Avoti unanimi espressi nei modi di legge.

DELIBERA

1. diprendereattodellarosadeicandidati proposta dalla Commissione di esperti, nominata conil D.P.G.R.
n. 269/2023, allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, unitamente ai
curricula dei candidati inseriti nella rosa;

2. didesignare quindi, il/la sottoindicato/a candidato/a, che presenta i requisiti maggiormente coerenti
con le caratteristiche dell’incarico di Direttore Generale della ASL BR:

e |l dott. MAURIZIO DE NUCCIO;

3. di rinviare ad un successivo provvedimento la nomina del Direttore Generale designato, con la
seguente modalita: atto giuntale, previo accertamento dell’insussistenza delle cause di inconferibilita
ed incompatibilita normativamente prescritte, in applicazione della D.G.R. n. 24/2017 in materia di
linee guida per il conferimento di incarichi di vertice da parte della Regione;

4. di stabilire altresi che con il provvedimento di nomina si procedera alla definizione della durata
dell’incarico che, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.Lgs. n. 171/2016, ha durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, nonché all’'assegnazione degli obiettivi di mandato ai Direttori Generali
nominati;

5. di modificare ed integrare la D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019 prevedendo all'interno dei contratti da
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stipularsi con i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliero-Universitarie ed
IRCCS pubblici del S.S.R., tutte le previsioni normative nazionali e regionali intervenute in materia di
obiettivi a pena di decadenza per i Direttori Generali;

di dare atto che il Direttore Generale nominato e tenuto a stipulare, con la Regione, un contratto di
prestazione d’opera intellettuale il cui schema é stato approvato con la D.G.R. n. 1487 del 2/8/2019
e con il presente provvedimento rettificato — per ciascuna delle tipologie di Azienda e Ente del S.S.R.
- e che allo stesso sara corrisposto un compenso il cui ammontare e stabilito dalla D.G.R. n. 2304 del
28/12/2017, con oneri a carico delle rispettive Aziende o Enti del S.S.R;

di dare mandato alla Sezione Strategie e Governo dell’Offerta in ordine a tutti gliadempimenti inerenti
e conseguenti per l'attuazione del presente provvedimento, comprensivi della notifica del presente
provvedimento;

di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi della L.R.
n. 13/1994.

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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Rosa dei candidati alla nomina di Direttore Generale della ASL BR.

Bavaro Vito
Capochiani Gianluca
Carulli Loredana

De Nuccio Maurizio
Nuzzo Gavino
Polimeni Joseph
Quinto Pietro

Dott.ssa Marta Branca ‘

Dott. Luigi Bertinato

NO s W

Dott. Giovanni Campobasso

Mauro
Nicastro
24.07.2023
13:41:10
GMT+01:00
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome

ESPERIENZE LAVORATIVE

e Date (da —a)

® Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Vito BAVARO

15/9/2009 - oggi
Regione Puglia

Pubblica Amministrazione
Dirigente a tempo indeterminato

Incarichi dirigenziali
(* si veda scheda sintetica allegata contenente il dettaglio delle attivita e delle risorse

gestite per ogni incarico dirigenziale)

Dirigente della Sezione “Trasformazione Digitale” del Dipartimento “Sviluppo
Economico”: dal 1/11/2021 ad oggi; Provvedimento di conferimento dell’incarico:
Deliberazione della Giunta regionale n. 1576 del 39/09/2021;

Dirigente ad interim del Servizio “Politiche di Sostegno all'lnnovazione” della
Sezione Ricerca e Relazioni Internazionali afferente al Dipartimento Sviluppo
Economico, dal 10/3/2023 ad oggi; Provvedimento di conferimento dell’incarico: DD
n. 013/DIR/2023/00009 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione;

Dirigente ad interim della Sezione “Ricerca e Relazioni Internazionali” del
Dipartimento “Sviluppo Economico”: dal 7/2/2022 al 19/12/2022; Provvedimento di
conferimento dell’incarico: Deliberazione della Giunta regionale n. 75 del 7/2/2022 e
deliberazione n. 386 del 21/03/2022;

Dirigente della Sezione “Servizi ICT, programmazione acquisti e contratti” del
Consiglio regionale della Puglia dal 29/09/2020 al 28/2/2022. Provvedimento di
conferimento dell’incarico: Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale n. 296 del 21/07/2020;

Dirigente ad interim della Sezione “Amministrazione e contabilita” del Consiglio
regionale della Puglia dal 18/6/2021 al 31/5/2022; Provvedimento di conferimento
dell’incarico: Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale n. 37 del
25/05/2021;

Dirigente della Sezione “Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie” del
Dipartimento “Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per
Tutti” dal 2/8/2016 al 28/09/2020; Provvedimento di conferimento dell’incarico:
Deliberazione della Giunta regionale n. 1176 del 29/07/2016 (e successive DGR di
proroga incarico);

Dirigente ad interim della Sezione “Inclusione Sociale Attiva e Innovazione delle Reti
Sociali” del Dipartimento “Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello
Sport per Tutti” dal 9/7/2019 al 28/09/2020; Provvedimento di conferimento
dell’incarico: Deliberazione della Giunta regionale n .1218 del 08/07/2019 (e
successive DGR di proroga incarico);

Dirigente ad interim del Servizio “Servizi Informativi e Tecnologie” della Sezione
Risorse Strumentali e Tecnologiche dal 31/3/2017 al 28/09/2020; Provvedimento di
conferimento dell'incarico: Determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse
Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione n. 16 del 31/3/2017;

Dirigente ad interim del Servizio “Economia sociale, terzo settore e investimenti per
I'innovazione sociale” della Sezione “Inclusione Sociale Attiva e Innovazione delle
Reti Sociali” dal 9/7/2019 al 28/09/2020; Provvedimento di conferimento
dell’incarico: Deliberazione della Giunta regionale n.1218 del 08/07/2019 e
Deliberazione della Giunta regionale, n. 44 del 22 gennaio 2020;

Dirigente del Servizio (poi Sezione) “Sistemi Informativi e Investimenti in Sanita” del
Dipartimento “Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per
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Tutti” dal 21/5/2015 al 1/8/2016; Provvedimento di conferimento dell’incarico:
Deliberazione della Giunta regionale n. 935 del 12/05/2015;

- Dirigente dell’Ufficio (poi Servizio) “Sistemi Informativi e Flussi Informativi” presso
I’Area Politiche per la Promozione della Salute, delle persone e delle pari
opportunita dal 15/9/2009 al 30/3/2017;, Provvedimento di conferimento
dell'incarico: Determinazione del Direttore dell’Area Politiche per la Promozione della
Salute delle persone e delle pari opportunita n. 5/2009.

Principali attivita nelle strutture dirigenziali dirette

Negli undici anni (dal 2009 al 2020) di servizio presso il Dipartimento “Promozione della

Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti”, lo scrivente ha diretto il Servizio

(allora Ufficio) Sistemi Informativi e Flussi Informativi, con competenza specifica in

materia di sanita digitale, gestione contrattuale dei sistemi informativi ed adempimenti di

obblighi informativi.

Successivamente, dal 2015, ha diretto la Sezione Sistemi Informativi ed Investimenti in

Sanitd, poi trasformata nel 2016 nella Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche

Sanitarie, con le seguenti competenze:

e attuazione della programmazione relativa all’utilizzo dei farmaci e dei dispositivi
medici;

e governance dell’assistenza farmaceutica e integrativa e coordinamento delle relative
commissioni tecniche regionali;

e coordinamento del centro regionale di farmaco-vigilanza e di dispositivo-vigilanza;

e gestione dei concorsi per la attribuzione delle sedi farmaceutiche;

e gestione e sviluppo delle infrastrutture materiali ed immateriali digitali del settore
salute;

e attuazione degli indirizzi programmatici in materia di sanita digitale;

e attuazione delle politiche di Health Technology Assessment;

e attuazione della programmazione degli investimenti sanitari in conto capitale e
gestione delle risorse comunitarie, nazionali e regionali assegnate per il
potenziamento e la riqualificazione delle strutture e delle dotazioni tecnologiche;

e obblighi informativi sanitari nei confronti della Amministrazioni centrali per la verifica
dei LEA e per il monitoraggio della spesa sanitaria ai sensi dell’'Intesa Stato — Regioni
del 23/3/2005;

e adempimenti informativi, contabili ed amministrativi in materia di mobilita sanitari
interregionale ed internazionale;

e monitoraggio dei tempi di attesa per la erogazione delle prestazioni sanitarie;

e coordinamento delle azioni di aggregazione e centralizzazione della spesa per
I'acquisto di beni e servizi del SSR e raccordo con il soggetto aggregatore regionale
per i fabbisogni di approvvigionamento del settore salute.

Nel periodo 2019/2020 lo scrivente ha diretto contemporaneamente anche la Sezione
“Inclusione Sociale Attiva e Innovazione delle Reti Sociali”, con competenze in materia di
programmazione delle politiche sociali regionali, gestione di alcune rilevanti misure (quali
il Reddito di Dignita, i buoni servizio per disabili e minori, i contributi a favore dei disabili e
di persone in condizioni di fragilita, i progetti di vita indipendente, ecc.), di azioni e avvisi
in materia di terzo settore, innovazione sociale, potenziamento delle reti di strutture e
servizi sociali.

Successivamente nel periodo sett. 2020-mag.2022 I'esperienza dirigenziale si € arricchita
con gli incarichi presso il Consiglio regionale della Puglia, con la direzione della Sezione
Servizi ICT, programmazione acquisti e contratti, avente la funzione di stazione appaltante
e competenza in materia di gestione di tutte le infrastrutture info-telematiche e digitali
del Consiglio regionale. Allo stesso tempo (da giugno 2021 a maggio 2022) lo scrivente ha
diretto la Sezione Amministrazione e Contabilita, con responsabilita della gestione
dell'intero bilancio del Consiglio regionale, del trattamento economico, previdenziale e
fiscale dei consiglieri regionali, delle risorse economali a supporto delle strutture del
Consiglio.

Da novembre 2021 e iniziata I'esperienza presso il Dipartimento Sviluppo Economico,
dirigendo la nuova Sezione Trasformazione Digitale che cura:

e |a promozione e 'attuazione della strategia regionale per la banda ultralarga;
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la realizzazione e lo sviluppo di infrastrutture digitali a servizio del territorio regionale
in attuazione della strategia regionale per la crescita digitale, gestendo le relative
risorse finanziarie in conto capitale (regionali, nazionali ed europee);

I'attuazione e la gestione delle azioni per il sostegno all'impiego diffuso delle TIC da
parte delle imprese e del sistema di ricerca;

I'attuazione delle politiche di digitalizzazione rivolte a famiglie, imprese e PPAA;

il sostegno alla crescita digitale e la capacita di resilienza delle PMI, promuovendo e
potenziando la capacita delle filiere ed il riconoscimento di distretti, soprattutto quelli
tecnologicamente avanzati, anche ai fini della competitivita.

Da febbraio 2022 a dicembre 2022 a tale incarico si e affiancato anche quello, sempre
presso il Dipartimento dello Sviluppo Economico, di responsabile della Sezione Ricerca e
Relazioni Internazionali che si occupa:

delle strategie regionali in materia di specializzazione intelligente;

del potenziamento delle infrastrutture regionali di ricerca;

dell’integrazione delle politiche di ricerca, innovazione e crescita digitale in relazione
agli ambiti economico, del lavoro, dello sviluppo umano e sociale, dell'istruzione e
della cultura, in collaborazione con le istituzioni europee, nazionali e regionali e con il
sistema delle autonomie locali;

della gestione di avvisi e misure a supporto della innovazione tecnologica delle PMI,
in raccordo con il mondo della ricerca;

del coordinamento della promozione delle sinergie tra gli interventi regionali nelle
materie di competenza e i Programmi europei di tipo diretto;

della programmazione e gestione di interventi di cooperazione internazionale.

Infine da marzo 2023 all'incarico principale di dirigente della Sezione Trasformazione
Digitale si & affiancato quello di dirigente ad interim del Servizio Politiche di Supporto
all’lnnovazione.

Principali incarichi/responsabilita

Responsabile per la Regione Puglia degli adempimenti amministrativi e contabili per
I’attuazione delle seguenti misure del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza:

- 1.4.3 Adozione App 10 (da feb. 2023 ad oggi);

- 1.4.3 Adozione PagoPA (da feb. 2023 ad oggi);

- 1.5 Potenziamento della infrastruttura di DNS security (da feb. 2023 ad oggi)

- 1.5 "Cybersecurity Posture Assessment e Security Awareness Training" (da feb.
2023 ad oggi)

- 1.4.2 Accessibilta (da giugno 2022 ad oggi);

- 1.7.2 Punti di facilitazione Digitale (da giugno 2022 ad oggi).

Coordinatore della Cabina di Regia per il coordinamento e la condivisione delle
iniziative sulle competenze digitali (DGR n. 898/2022);

Coordinatore del Gruppo di Lavoro Interdipartimentale per redazione dell’Agenda
Digitale 2030 e la istituzione dell’Osservatorio della Agenda Digitale della Regione
Puglia (DGR n. 155/2023);

Responsabile per la transizione al digitale ex art 17 del Codice dell’Amministrazione
Digitale del Consiglio Regionale della Puglia (Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.
306 del 22/10/2020) — da ott. 2020 fino a febbraio 2022;

Responsabile della gestione bilancio del Consiglio regionale della Puglia dal 18/6/2021
al 31/5/2022 e dei relativi adempimenti ex d.lgs. 118/2011 (da giugno 2021 a maggio
2022);

Responsabile della programmazione acquisti di beni e servizi del Consiglio regionale
della Puglia e responsabile della gestione delle procedure di gara (dal 29/9/2020 al
28/2/2022);

Responsabile regionale degli Accordi di Programma (AdP) con il Ministero della Salute
per il programma di investimenti in edilizia sanitaria e tecnologie, di cui all'art.20 della
legge n. 67/1988 (DGR n. 2336/2015 e DGR n. 89/2019), fino al 28/09/2020, tra cui:

a) AdP 2004 (239 milioni di euro);

b) AdP 2007 (416 milioni di euro);

c) Adeguamento antincendio strutture sanitarie ex delibera CIPE 16/2013 (6 milioni
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di euro);
d) Programma superamento ospedali psichiatrici giudiziari (11,3 milioni);
e) AdP 2020 (318 milioni di euro).

Responsabile delle seguenti azioni del Programma Operativo FESR/FSE 2014/2020

della Puglia (DGR n. 833/2016 e successive modifiche ed integrazioni):

a) Azione 9.11 - Piani di investimento pubblici e aiuti a sostegno di soggetti
organizzazioni del privato sociale non profit e privato non profit per realizzare
nuove infrastrutture e riqualificare quelle esistenti, per anziani e persone con
limitata autonomia (da giugno 2016 fino a settembre 2020);

b) Azione 9.12 - Interventi di riorganizzazione e potenziamento dei servizi territoriali
socio-sanitari e sanitari territoriali a titolarita pubblica (da giugno 2016 a
settembre 2020);

c) Azioni 9.10 - Interventi di riqualificazione dei servizi e delle infrastrutture sociali e
socio-educative (da luglio 2019 a settembre 2020);

d) Azione 9.7 - Interventi volti all'aumento e alla qualificazione dei servizi socio-
sanitari ed educativi (da luglio 2019 a settembre 2020);

e) Azione 9.1 - Azioni sperimentali contro la poverta (da luglio 2019 a settembre
2020);

f)  Azione 9.3 - Interventi per I'innovazione sociale (da luglio 2019 a settembre 2020);

g) Azione 9.4 - Interventi di presa in carico finalizzati all'inclusione socio lavorativa
(da luglio 2019 a settembre 2020);

h) Azione 3.2 - Interventi di diffusione e rafforzamento delle attivita economiche a
contenuto sociale (da luglio 2019 a settembre 2020);

i) Sub-azione 2.2.d “Interventi in ambito di sanita elettronica e telemedicina (da
dicembre 2019 fino a settembre 2020);

j)  Azione 2.1 - Interventi per la riduzione dei divari digitali nei territori e diffusione di
connettivitd in banda ultralarga (dal 1/11/2021);

k) Azione 2.2 - Interventi per la digitalizzazione dei processi amministrativi e
diffusione di servizi digitali della PA a cittadini e imprese (dal 1/11/2021);

I) Azione 2.3 - Interventi per il potenziamento della domanda ICT di cittadini e

imprese in termini di utilizzo dei servizi online, inclusione digitale e partecipazione

a rete (dal 1/11/2011);

Azione 1.3 - Interventi per l'innovazione e ['avanzamento tecnologico delle

imprese (dal 7/2/2022 al 19/12/2022)

n) Azione 1.4 - Interventi di promozione di nuovi mercati per l'innovazione (dal
7/2/2022 al 19/12/2022)

0) Azione 1.5 - Interventi per la creazione e il consolidamento di start up innovative
(dal 7/2/2022 al 19/12/2022)

p) Azione 1.6 Interventi per il rafforzamento del sistema innovativo regionale e
nazionale e incremento della collaborazione tra imprese e strutture di ricerca e il
loro potenziamento (dal 7/2/2022 al 19/12/2022)

q) Azione 1.7 Interventi di sostegno alle infrastrutture della ricerca del sistema
regionale (dal 7/2/2022 al 19/12/2022);

m

Su indicazione della Conferenza delle Regioni componente del Comitato di pilotaggio
per l'attuazione degli investimenti del PNRR- Misura 1.7.2 Rete di servizi di
facilitazione digitale (incarico in corso);

Rappresentante regionale in seno ai Gruppi Tecnici della Commissione Innovazione e
Trasformazione Digitale (ITD) della Conferenza delle Regioni (da nov. 2021);

Responsabile delle azioni “Infrastrutture per la Sanita” (83,5 milioni di euro) e “Sanita
Digitale” (30 milioni di euro) del Patto per la Puglia - Fondo Sviluppo e Coesione
2014/2020 (DGR 545 del 11/4/2017 — fino a settembre 2020);

Responsabile delle azione “Infrastrutture Digitali” del Patto per la Puglia — Fondo
Sviluppo e Coesione (circa 58 milioni — da nov. 2021);

Responsabile regionale dell’intervento (70 milioni di euro) per I'ammodernamento
tecnologico delle apparecchiature e dei dispositivi medico-diagnostici della ASL di
Taranto ex art. 1, comma 2, lettera b) del d.I. n. 243/2016 (con DGR n. 565/2018 fino a
settembre 2020);

Referente regionale per la realizzazione di servizi di radioterapia oncologica di ultima
generazione nelle Regioni del Mezzogiorno (19,3 milioni di euro). Delibera CIPE n.
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32/2018 (DGR n. 2412/2018 — fino a settembre 2020);

- Responsabile unico degli interventi (RUI) di edilizia sanitaria del’APQ “Benessere e
Salute” - Fondo per lo sviluppo e coesione 2007/2013 (DGR n. 87/2013, fino a
settembre 2020), tra cui il nuovo Ospedale San Cataldo di Taranto (e il nuovo ospedale
di Monopoli-Fasano;

- Coordinamento delle azioni di aggregazione e centralizzazione della spesa per
I'acquisto di beni e servizi del SSR assicurando il raccordo tra le Aziende pubbliche del
SSR ed il soggetto aggregatore regionale sui fabbisogni di approvvigionamento del
settore salute (fino a settembre 2020);

- Componente vicario, per la Puglia, del Comitato permanente per la verifica
dell’erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza, istituito presso il Ministero della
Salute ai sensi della Intesa Stato-Regioni del 23/3/2005 (fino a settembre 2020);

- Coordinatore Vicario del Gruppo di Lavoro “Area Information Communication
Technology” della Commissione Salute della Conferenza della Regioni (fino a
settembre 2020);

- Componente supplente della Cabina di Regia del Nuovo Sistema Informativo Sanitario
Nazionale (NSIS) del Ministero della Salute - decreto del Ministro della Salute del
11/05/2017 (fino a settembre 2020).

- Responsabile regionale per il Fascicolo Sanitario Elettronico (fino a settembre 2020);

- Responsabile della redazione e della attuazione del Piano Triennale 2018/2020 di
Sanita Digitale della Regione Puglia, approvato con DGR n. 1803/2018;

- Responsabile regionale in materia di mobilita sanitaria interregionale ed
internazionale (fino a settembre 2020);

- Componente del Coordinamento Regionale delle Unita di Valutazione
dell’Appropriatezza dei ricoveri e delle prestazioni sanitarie - DGR n. 385/2014 e smi
(fino a settembre 2020);

- Componente del Comitato “Spending Review” del Servizio Sanitario Regionale (DGR n.
1344/2015 e smi —fino a settembre 2020).

- Componente della delegazione di parte pubblica in seno ai Comitati Permanenti
Regionali dei Medici di Medicina Generale e dei Pediatri di Libera Scelta (DGR
2322/2015 e DGR 2321/2015).

- Responsabile del Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) per la Regione Puglia
(Det. Dir. del Segretario Generale della Presidenza n. 14/2016).

- Componente del Tavolo Tecnico Regionale “Day-Service” (DGR n. 1202/2014 e smi —
fino a settembre 2020).

- Componente della Commissione Regionale per la distribuzione per conto dei farmaci
PHT (DGR n. 2032/2016 — fino a settembre 2020).

- Componente della Commissione Regionale per la “Farmacia dei Servizi” (DGR n.
2032/2016 - fino a settembre 2020).

- Coordinatore del Gruppo di Lavoro per la manutenzione e I'aggiornamento del
catalogo unico regionale delle prestazioni specialistiche prescrivibili ed erogabili (DGR
n. 1668/2015 —fino a settembre 2020).

- Responsabile regionale per il monitoraggio dei tempi di attesa per I'erogazione delle
prestazioni sanitarie (DGR n. 732/2014 - fino a settembre 2020).

- Componente dell’Osservatorio Nazionale per il Governo delle Liste di Attesa - decreto
del Ministro della Salute del 20 giugno 2019 (fino a settembre 2020);

- Responsabile unico del procedimento (RUP) dei contratti relativi ai servizi di sviluppo,
evoluzione, conduzione e manutenzione dei sistemi informativi sanitari regionali
(Edotto, portale regionale della salute, sistema informativo sanitario territoriale,
sistema informativo delle dipendenze patologiche, sistema informativo del 118 di
Puglia, sistema informativo della salute mentale, cartella clinica elettronica, ecc.) —
fino a settembre 2020;

- Responsabile unico del procedimento da novembre 2021 dei contratti relativi ai
sistemi informativi ed alle infrastrutture digitali derivanti dai progetti Puglia Login e
Puglia Digitale (Sistema informativo, PugliaSemplice, Sistema Informativo Nuovo
Gestione Documentale, Sistema Informativo dei Procedimenti Amministrativi, Sistema
Informativo OpenData, Sistema Informativo per la interoperabilita, Sistema
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Informativo Turismo e Cultura, Potenziamento del Datacenter regionale, Sistema
Informativo Giustizia Digitale, ecc.)

Componente del Gruppo di Lavoro regionale per la protezione dei dati personali (DGR
n. 794/2018 - DGR 1277/2022)

Componente della Commissione regionale per gli interventi contro I'HIV e AIDS (DGR
n. 410/2019 - fino a settembre 2020);

Componente del Comitato Tecnico Scientifico dell’Osservatorio Epidemiologico
Regionale (DGR n. 2039/2016 — fino a settembre 2020);

Responsabile regionale per la sottoscrizione delle Convenzioni con I’AIFA in materia di
farmacovigilanza ai sensi dell’art. 1 comma 819 della legge 27/12/2006 n. 296 (DGR n.
1250 del 11 luglio 2018 - fino a settembre 2020);

Responsabile del raccordo tra il Centro Regionale HTA e le altre Sezioni del
Dipartimento di volta in volta competenti in materia di programmazione a seconda
dei diversi setting assistenziali di applicazione delle valutazioni HTA (DGR n. 524 del
5/4/2018 fino a settembre 2020);

Componente regionale del gruppo di lavoro per [l'analisi sull’suo dei farmaci in
gravidanza nelllambito del Rapporto sull’uso dei farmaci in Italia, a cura
dell’Osservatorio Nazionale sull'impiego dei Medicinali, per gli anni 2019 e 2020.

Commissioni

Presidente della Commissione di Valutazione dell’Avviso pubblico di selezione del
Direttore Divisione Organizzativa SArPULIA di InnovaPuglia SpA (nomina del CdA di
nella seduta del 18/01/2023, verbale n. 44);

Presidente della Commissione giudicatrice della procedura aperta, ai sensi dell’art. 60,
D. Lgs. n. 50/2016, per la sottoscrizione di un Accordo Quadro con un unico operatore
economico, per I'esecuzione di servizi di comunicazione, organizzazione ed esecuzione
di eventi, inclusa la progettazione, realizzazione, allestimento e gestione delle attivita
relative a spazi espositivi in manifestazioni fieristiche e/o mostre tematiche (D.D. n.
40/2022 Sezione Enti Locali)

Presidente della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed
esame, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato, di n. 6 unita di categoria d
presso la Regione Puglia, area professionale informatica e tecnologica, profilo
professionale specialista sistemi informativi e tecnologie - GURI, iv serie speciale
concorsi ed esami n. 103/2021 (D.D. Sezione Personale n. 321 del 22/03/2022)

Presidente della Commissione Esaminatrice del di concorso pubblico per titoli ed
esami per |'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 posti nel profilo professionale di
Collaboratore Tecnico Professionale — Informatico— Cat. D presso I’Agenzia Regionale
per la Salute ed il Sociale (deliberazione del Direttore Generale dell’ARESS . 89 del
06/04/2022)

Presidente della Commissione di Valutazione per il conferimento dell’incarico di
Esperto in project management progetti UE ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001, “Progetto COOFHEA - Cooperation for Health” Deliverable 4.1.2
(deliberazione del Direttore Generale dell’ARESS Puglia 169/2021);

Presidente della Commissione Esaminatrice della procedura selettiva per la copertura
di n. 44 posti di categoria “D” a tempo pieno e indeterminato (Istruttore tecnico-
direttivo) mediante progressione verticale del personale interno (det. della Sezione
Personale n. 1293 del 16/11/2020);

Presidente della Commissione giudicatrice per I'affidamento del “sistema informativo
per il monitoraggio della spesa del servizio sanitario regionale” (nota prot. 180718020
del Direttore Generale di InnovaPuglia S.p.A.);

Presidente della Commissione giudicatrice per I'affidamento del software per la
Gestione Informatizzata dell'attivita dell'’Assemblea e delle Commissioni Consiliari del
Consiglio Regionale della Puglia (D.D. n. 110/2017 della Sezione Amministrazione e
Controllo del Consiglio Regionale);

Presidente della Commissione giudicatrice per I'affidamento del Sistema Informativo
per la Gestione delle conciliazioni e della definizione delle Controversie tra i gestori
telefonici e gli utenti (D.D. n. 31/2016 del Servizio Amministrazione e Contabilita del
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e Date (da —a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
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e Principali mansioni e
responsabilita
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istruzione o formazione

e Principali materie

¢ Qualifica conseguita

® Date (da —a)
o jstituto di istruzione o
formazione

e Principali materie

Consiglio Regionale);

Presidente della Commissione giudicatrice per I'affidamento del servizio di
manutenzione del portale regionale ufficiale del consiglio regionale della Regione
Puglia e della rete intranet istituzionale (D.D. n. 58/2015 del Servizio Amministrazione
e Contabilita del Consiglio Regionale);

Componente della Commissione esaminatrice della selezione riservata a personale
regionale, finalizzata alla copertura di n. 4 posizioni lavorative di categoria C - Area
Informatica (DGR n. 1796/2012);

Componente della Commissione esaminatrice dell'avviso pubblico di mobilita
volontaria per la copertura di n. 70 posti di funzionario area tecnica ai sensi dell'art. 30
del d.lgs. 165/2001 (D.D n. 707/2013 del Servizio Personale);

Presidente della Commissione esaminatrice dell'avviso di selezione di n. 7 unita di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo det. di cat. D per il Servizio

Programmazione Assistenza Ospedaliera e Specialistica (DGR n. 794/2012).

Febbraio 2001 — Settembre 2009
(agosto 1995 — gennaio 2001)
Ministero della Difesa — Aeronautica Militare Italiana (AM)

Amministrazione Difesa

Ufficiale in Servizio Permanente Effettivo del Genio Aeronautico Ruolo Normale
(Categoria: Elettronico), proveniente dai corsi regolari dell’Accademia Aeronautica di
Pozzuoli (NA), frequenta da agosto 1995 a gennaio 2001.

Qualifica: “Ingegnere Sperimentatore di Sistemi” (da settembre 2003), dopo aver
frequentato I’Aerosystems Course presso il Royal Air Force College di Cranwell (UK) da
sett. 2002 a sett. 2003

Servizio: presso il Centro Sperimentale di Volo, oggi Divisione Aerea di
Sperimentazione Aeronautica Spaziale del Comando Logistico (Aeroporto di Pratica di
Mare, Roma).

Congedato, per il passaggio in Regione Puglia, con il grado di Capitano.

Organizzazione tecnico-gestionale ed esecuzione, anche in ambito internazionale, di
attivita di sperimentazione di sistemi avionici ed elettronici in fase di sviluppo.

Attivita di studio e di conduzione di prove, a terra e in volo, relative agli
equipaggiamenti di bordo.

Membro di commissioni di collaudo nell’ambito di appalti del’ Amministrazione Difesa
nel settore delle tecnologie avanzate. Su nomina dal Reparto Ricerca Tecnologica del
Segretariato Generale del Ministero della Difesa, da ottobre 2006 a settembre 2009,
rappresentante nazionale in uno dei pannelli Sensors and Electronic Technology della
Agenzia di Ricerca Tecnologica della NATO (Research and Technology Agency, RTA).

Giugno 2021 — Dicembre 2021

Scuola Nazionale dell’Amministrazione in collaborazione con Autorita Nazionale
Anticorruzione

Corso in appalti pubblici della durata di 120 ore con esame - Il Edizione 2021

Diploma di esperto in appalti pubblici, conseguito con la votazione di 100/100 con
menzione

Luglio 2019 — Dicembre 2019
Regione Puglia — Agenzia Regionale Strategica per la Sanita ed il Sociale (ARESS Puglia)

Corso di Formazione Manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario e

Pag. 7di 16



53174

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 77 del 21-8-2023

e Qualifica conseguita

e Date (da —a)
o jstituto di istruzione o
formazione

* Principali materie

e Qualifica conseguita

e Date (da —a)
o jstituto di istruzione o
formazione

e Principali materie

e Qualifica conseguita

® Date (da —a)
e jstituto di istruzione o
formazione

e Principali materie
* Qualifica conseguita

LINGUE STRANIERE

CONOSCENZE INFORMATICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Direttore Amministrativo delle Aziende ed Enti del SSR di 224 ore complessive

Attestato di frequenza con valutazione finale positiva del corso di formazione
propedeutico all'inserimento nell'Elenco Nazionale dei soggetti idonei alla nomina di
Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del S.S.N. ai sensi dell'accordo Stato-
Regioni del 16 maggio 2019 (rilasciato il 12/12/2019)

Ottobre 2004 — Marzo 2008 (XX Ciclo)

Universita degli Studi RomaTre — Dipartimento di Ingegneria Elettronica - Laboratorio
di Acusto-Elettronica (ACULAB).

Dottorato di ricerca in “Ingegneria Elettronica: dalle nanostrutture ai sistemi”

Ambito della ricerca: applicazione delle tecnologie MEMS (Micro Electro-Mechanical
Systems) al settore degli ultrasuoni per indagini diagnostiche ecografiche
tridimensionali.

Dottore di Ricerca

Settembre 2002 — Luglio 2003.

Kingston University (Kingston Upon Thames — London — UK) — Faculty of Technology.
Studio delle tecnologie dei sistemi avionici.

Master of Science (MSc) in Aerospace System Technology (A — Distinction)
Settembre 1995 — Gennaio 2001

Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Facolta di Ingegneria.

Corso di laurea in Ingegneria Elettronica.
Diploma di Laurea (ante D.M. 509/1999) in Ingegneria Elettronica (110 e lode)

INGLESE - Ottima Conoscenza

Ottima conoscenza dei principali applicativi di Office Automation.
Ottima conoscenza di programmi per applicazioni scientifiche ed elaborazione dati.

Abilitazione professionale ed iscrizione ad albi

- Abilitato all’esercizio della professione di ingegnere (set. 2001) ed iscritto
all’Albo della Provincia di Roma, prima, e della Provincia di Bari, dopo, dal
21/01/2002.

- Iscritto nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore
generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri
Enti del Servizio Sanitario Regionale (Idoneita 2020).

Idoneita

- Inserito nella rosa dei cinque candidati idonei alla nomina di Direttore Generale
della ASL di Foggia e della ASL di Lecce, come da deliberazione della Giunta
Regionale n. 12 dicembre 2022, n. 1865;

- Inserito nella rosa dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale delle
Aziende Sanitarie Locali di Bari, BAT, Brindisi e Taranto e degli Istituti di Ricovero e
Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) Giovanni Paolo Il di Bari e De Bellis di
Castellana Grotte (BA), come da deliberazione della Giunta Regionale della Puglia
2073/2021;

- Inserito nella rosa di tre candidati idonei a ricoprire l'incarico di Direttore
Generale di InnovaPuglia S.p.A. a seguito dell’Avviso pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia - n. 69 del 20-5-2021 (come da verbale del Consiglio
di Amministrazione del 28/04/2022).
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Docenze

- “La trasformazione digitale” nell’ambito del Master Universitario di | livello in
“Management dei sistemi regionali di Welfare e dell'innovazione dei Servizi Sociali
e Sanitari” — “MASWER” — A.A. 2022/2023 e “Management delle Imprese Sociali,
del Welfare e della Previdenza Sociale” — “MISWEPS” - A.A.2022/2023, organizzati
dall’Universita LUM Jean Monnet - School of Management”, 31 marzo e 1 aprile
2023;

- “La Transizione Digitale nella PA. Il settore sanitario”, nell’ambito del Master
Universitario di Il livello MARIC, MAPAS, MACOFA, DEMAS, MACLOS, Anno
Accademico 2020/2021 organizzato dall’Universita LUM Jean Monnet - School of
Management”, 2 e 3 luglio 2021;

- “Flussi Informativi” e “Fascicolo Sanitario Elettronico” in data 7/5/2021 e
8/5/2021 nell’ambito del “Corso di Formazione Manageriale per Direttore
Generale, Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo delle Aziende e degli Enti
del Sistema Sanitario della Regione Puglia — Edizione 2020/2021”, presso
Universita LUM Jean Monnet - School of Management;

- “ll Fascicolo Sanitario Elettronico in Puglia”, in data 14/12/2019, nell’ambito del
Master di Il livello “II Farmacista del Territorio: Competenze e Ruolo
Professionale”, organizzato dall’Universita di Bari e dall’Ordine Interprovinciale del
Farmaci di Bari e Barletta-Andria-Trani;

- “ll Monitoraggio dei Tempi di Attesa” in data 14/6/2019, nell’ambito del Corso di
Alta Formazione “La gestione delle liste di Attesa”, organizzato dall’Universita
LUM Jean Monnet - School of Management”;

- “La Sanita Digitale” in data 14/12/2019, nell’ambito della I° edizione del Master
universitario di Il livello in “Programmazione e Gestione delle Risorse Finanziarie
delle Aziende e Amministrazioni Pubbliche (MAPEG)” organizzato dall’Universita
LUM Jean Monnet - School of Management”;

- “La Sanita Digitale” in data 23/2/2019 nella XIll edizione del Master universitario
di Il livello in “Diritto, Economia e Management delle Aziende Sanitarie”
organizzato dall’Universita LUM Jean Monnet - School of Management;

“l sistemi informativi sanitari regionali” nelle giornate del 29-30/5/2019
nell’ambito del Programma di Formazione manageriale in materia di sanita
pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, organizzato dall’Agenzia
Nazionale per i Servizi Sanitari Regione - Regione Puglia (Organismo regionale per
la formazione in sanita) - Agenzia Regionale Sanitaria;

- “| sistemi informativi sanitari regionali” nelle giornate del 27/9/2013 e 1/10/2013
nell’ambito del Programma di Formazione manageriale in materia di sanita
pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, organizzato dall’Agenzia
Nazionale per i Servizi Sanitari Regione - Regione Puglia (Organismo regionale per
la formazione in sanita) - Agenzia Regionale Sanitaria;

- “Seminario di Studio: | sistemi informativi socio-sanitari” in data 26/09/2014,
nell’ambito del Master "Sistemi Integrati di salute e Management Territoriale dei
Servizi Sanitari e sociosanitari", organizzato dalla Universita di Bari - Dipartimento
di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione,

- “Seminario di Studio: | sistemi informativi sanitari della Regione Puglia” in data
30/03/2012 e 12/04/2012, nell’ambito del Master "Sistemi Integrati di salute e
Management Territoriale dei Servizi Sanitari e sociosanitari", organizzato dalla
Universita di Bari - Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia,
Comunicazione

Pubblicazioni

- G. Grimaldi, D. Ancona, D. Tricarico, P. Stella, C. Procacci, A. Germinario, V.
Bavaro, V Montanaro, A. Delle Donne. “Analysis of the Introduction in Clinical
Practice of New Oral Anticoagulants in Local Health Agency BT: Translation of the
Clinical Trial Data to a Local Health Care Area”, Pharmaceutics 2021, 13, 252.

- Colamonico M., Colasuonno F., Stella P., Bavaro V., “L’evoluzione delle politiche di
controllo della spesa farmaceutica regionale: andamento dei consumi per i
farmaci a base del principio attivo Imatinib Mesilato”; Giornale Italiano di
Farmacia Clinica Vol.34, Suppl.1 al n.3 2020 e57 p.168.
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- P.Stefanizzi, S. Denitto, F. Patano, F.P. Bianchi, D. Ferorelli, P. Stella, D. Ancona, V.
Bavaro and S. Tafuri "Post-Marketing surveillance of adverse events following
measles, mumps, rubella and varicella (MMRV) vaccine: retrospecive study in
apulian region (ITALY), 2009-2017", Human Vaccinenes & Immunotherapeutics
2020, Vol. 16, n.8, 1875-1883.

- Blonda M., Taveri A., Colasuonno F., Stella P., Bavaro V., - “Monitoraggio
dell’appropriatezza prescrittiva dei farmaci antidiabetici nel secondo semestre
2018”, Giornale Italiano di Farmacia Clinica Vol.33, Suppl.1 al n.3 2019 e128.

- Alicchio V., De Bello F., Colasuonno F., Stella P., Bavaro V. - “Innovazione
sostenibile: Trend prescrittivo degli anticorpi monoclonali anti PCSK-9 nel
trattamento dell’ipercolesterolemia”. Giornale Italiano di Farmacia Clinica Vol.33,
Suppl.1al n.3 2019 e172.

- Alicchio V., De Bello F., Colasuonno F., Stella P., Bavaro V., - “Alirocumab ed
Evolocumab: Appropriatezza terapeutica e sostenibilita economica come
strumento di Clinical Governance”, Giornale Italiano di Farmacia Clinica Vol.33,
Suppl.1aln.32019 e172-173.

- Vincenti A., Bonito R., Colasuonno F., Stella P., Bavaro V, Giornale ltaliano di
Farmacia Clinica Vol.33, Suppl.1 al n.3 2019 el13 Titolo “Monitoraggio della
Appropriatezza prescrittiva relativa all’utilizzo di Sacubitril-Valsartan nell’anno
2018 nella Regione Puglia”

- Colasuonno F., Leoci P., Stella P., Bavaro V., Ruscitti G., Giornale Italiano di
Farmacia Clinica Vol.31, Suppl. 1 al N.3 2017 e26. Titolo “Utilizzo delle prescrizioni
informatizzate per la valutazione di appropriatezza prescrittiva del principio attivo
Degarelix”.

- V. Bavaro et al., “Element Shape Design of 2-D CMUT Arrays for Reducing Grating
Lobes”, Ultrasonics, Ferroelectrics and Frequency Control, IEEE Transactions on,
Vol. 55, Issue 2, pp. 308-318, Feb 2008.

- A.Savoia, V. Bavaro et al.,“Crisscross 2D cMUT Array: Beamforming Strategy and
Synthetic 3D Imaging Results”, |EEE International Ultrasonics Symposium, New
York (USA), Oct 2007, pp. 1514-1517.

Brevetti

- V. Bavaro et al, “Bidimensional ultrasonic array for volumetric imaging”,
European Patent EP20070100503, pubblicato il 16/07/2008.

- V.Bavaro et al., “Trasduttore ultracustico capacitivo microlavorato (CMUT) avente
elementi a schiera (array)”, Brevetto RM2007A000572 del 29/10/2007.

Ulteriori corsi/seminari di aggiornamento professionale

- “Adempimenti anticorruzione nella gestione degli appalti, nella stipulazione dei
contratti pubblici e nella relativa fase di esecuzione”, 27/9/2022, Regione Puglia

- PROGETTO FORMATIVO “LA QUALIFICAZIONE DEI RUP DELLA REGIONE PUGLIA” in
modalitd FAD MODALITA FAD - “Le Procedure di Gara Semplificate previste per la
realizzazione del PNRR”, 14/9/2022

- PROGETTO FORMATIVO “LA QUALIFICAZIONE DEI RUP DELLA REGIONE PUGLIA” in
modalita FAD MODALITA FAD — “Gli Obiettivi Strategici del PNRR”, 6/9/2022

- Corso ‘Introduzione alla cultura digitale - e4jobPA’ erogato dal 31/01/22 al
31/03/22, per un totale di 15 ore di formazione in e-learning con autovalutazione
delle competenze (Formez PA — AglID);

- PROGETTO FORMATIVO “LA QUALIFICAZIONE DEI RUP DELLA REGIONE PUGLIA”
(Webinar: 28-09-2021 - le modifiche al contratto in corso di esecuzione - varianti
nei lavori, 04-11-2021 - il green public procurement ed i CMA, - 09-09-2021 - la
direzione lavori e la direzione dell’esecuzione nei contratti pubblici - profili tecnici)

- Corso online “Competenze digitali per la PA” promosso nell’ambito del Progetto
“Competenze digitali per la PA” del Dipartimento della Funzione Pubblica,
giugno/luglio 2021;

- Webinar “La sicurezza informatica nella pubblica amministrazione”, giugno 2021,
promosso da FORMEZ nell'ambito del progetto "ltalia Login — La casa del
cittadino", della durata di 4,50 ore;

- Corso di formazione dei Dirigenti sulla Salute e la Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro, in conformita a quanto previsto dall’art. 37, comma 7, d.lgs. 81/2008,
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della durata di 16 ore (nov. 2020 — apr. 2021);

- Seminario “Test usabilita e web analytics con roadmap piano triennale”,
nell’ambito del primo ciclo di webinar di formazione AGID-CRUI, 23/3/2021;

- Seminario “Il Piano Triennale per I'informatica nella PA 2020-2022: scadenze,
adempimenti e novita per le PA”, nelllambito del primo ciclo di webinar di
formazione AGID-CRUI, 19/11/2020

- Il Nuovo Piano Nazionale Transizione 4.0, Consiglio Nazionale Ingegneri, marzo
2010, marzo 2021;

- Il partenariato pubblico-privato nel Servizio Sanitario Nazionale, Consiglio
Nazionale Ingegneri, marzo 2021;

- 1l Quadro delle norme italiane ed Europee sulle competenze ICT, p-Learing,
(accreditato Consiglio Nazionale Ingegneri), dicembre 2020;

- Introduzione alla Cyber Security nel mondo dell'ingegneria — FAD Ordine degli
Ingegneri provincia di Trento, dicembre 2020;

- La qualificazione dei RUP della Regione Puglia — Secondo Modulo: Servizi e
Forniture, organizzato da Regione Puglia, 11-16-19 novembre 2020;

- La qualificazione dei RUP della Regione Puglia — Primo Modulo: Normativa
Contratti Pubblici, organizzato da Regione Puglia, 29/09 — 01/10 — 06/10 — 08/10 —
13/10-15/10-20/10-29/10-03/11/2020;

- Normazione tecnica e valutazioni della conformita nel codice dei contratti pubblici,
organizzato da Regione Puglia (15/7/2020 — 30/9/2020);

- La nuova disciplina dei Contratti Pubblici, organizzato da Regione Puglia, Bari, 6-7-
12-13 marzo 2018;

- Razionalizzazione e Sostenibilita dei Consumi Energetici e Monitoraggio della
Spesa per la Manutenzione degli Immobili del Servizio Sanitario Nazionale,
organizzato da Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali, Bari, 27/2/2018;

- “Gli aiuti di stato - 2° ed.” dal 17/5/2016 al 30 /6/2016, promosso dal Progetto
“Formazione Aiuti di Stato” della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento Politiche Europee;

- Workshop formativo, | fondi strutturali ed i loro utilizzo in sanita, progetto
Mattone Internazionale, Roma 19 e 20 novembre 2014;

- Workshop formativo, Progetto Dir-Mi: azioni a supporto del processo di
implementazione della direttiva 2011/24/UE, Progetto Mattone Internazionale,
Napoli, 20 e 21 marzo 2014;

- Corso di Formazione manageriale per personale regionale dirigente (Progetto
Tracce), - Regione Puglia — Servizio Personale ed Organizzazione a seguito di
procedura di gara. Durata del corso: 116, settembre 2009 — aprile 2010.

- “Reliability and 1309 Analysis for Aircraft Systems” (modulo universitario) presso
“The University of Kansas” (San Diego, Stati Uniti), settembre 2008.

- Normativa in materia di tutela dei lavoratori e della popolazione dai campi
elettromagnetici a bassa ed alta frequenza. Tecniche di misura e predizione dei
campi elettromagnetici. Ott.2007 — Nov. 2007 - Ministero della Difesa - Centro
Interforze Studi ed Applicazioni Militari (CISAM) - Iscrizione nell’Elenco degli
Esperti Qualificati nelle Radiazioni non lonizzanti dell’Amministrazione della Difesa
dal 11/01/2008 (n.° di iscrizione: 23).

- “70° Corso Normale” presso I'lstituto di Scienze Militari Aeronautiche di Firenze,
Gennaio 2007.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel presente curriculum, ai sensi della normativa vigente in materia di tutela dei
dati personali (d.lgs. 196/03, cosi come modificato d.lgs. n. 101/2018, e regolamento UE 2016/679) per le finalita dell’ AVVISO PUBBLICO.

Il sottoscritto dichiara che il presente curriculum e la allegata scheda analitica sono sottoscritti ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, consapevole delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 dello stesso DPR 445/2000.

Bitritto (BA), 02/05/2023.
Vito Bavaro
documento firmato digitalmente ai sensi
del d. Igs. 7 marzo 2005, n. 82
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(* Allegato: scheda analitica degli incarichi dirigenziali)
SCHEDA ANALITICA INCARICHI DIRIGENZIALI ALLEGATA AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

INCARICO DIRIGENZIALE #1

e Periodo: dal 15/09/2009 al 20/05/2015

e Denominazione dell’Ente: Regione Puglia

e  Settore: sanita (Assessorato alla Salute)

e Denominazione della struttura di appartenenza: Ufficio Sistemi Informativi e Flussi Informativi

o Attivita della struttura di appartenenza: Sanita Elettronica - Sistemi e flussi informativi in sanita - Adempimenti

amministrativi, contabili e contrattuali dei sistemi informativi sanitari - Adempimenti amministrativi, contabili e

contrattuali dei rapporti con la societa in house - Adempimenti ed obblighi sui flussi informativi e sulla verifica

degli adempimenti LEA previsti dalle norme.
* Incarico ricoperto: Dirigente dell’Ufficio Sistemi Informativi e Flussi Informativi

o Poteri, responsabilitd, mansioni svolte: Responsabile della programmazione, gestione e sviluppo del
complesso dei sistemi informativi di sanita digitale della Regione Puglia — Responsabile dell’assolvimento dei
debiti informativi nei confronti delle Amministrazioni centrali — Responsabile degli affidamenti ai sensi del
codice degli appalti.

o Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 5 (media nel periodo)

o Entita delle risorse finanziarie assegnate e direttamente gestite dal candidato:

risorse in conto corrente: 15.000.000,00 (media annua nel periodo)

o Organigramma della struttura gerarchica dell’ente, evidenziando la posizione ricopertal: Dirigente dell’Ufficio
(oggi Servizio) Sistemi Informativi e Flussi Informativi, struttura incardinata nel Servizio (oggi Sezione)
Accreditamento e Programmazione Sanitaria dell’Area (oggi Dipartimento) Politiche per la Promozione della
Salute, delle persone e delle pari opportunita

INCARICO DIRIGENZIALE #2

e Periodo: dal 21/05/2015 al 01/08/2016

e Denominazione dell’Ente: Regione Puglia

e Settore: sanita (Assessorato alla Salute)

e Denominazione della struttura di appartenenza: Servizio "Sistemi Informativi e Investimenti in Sanita"

e Attivita della struttura di appartenenza: programmazione degli interventi ICT in sanita; gestione e sviluppo dei
sistemi informativi sanitari regionali; obblighi informativi per la verifica degli adempimenti LEA di cui alla intesa
Stato-Regioni del23/3/2005 — Mobilita sanitaria nazionale e interregionale; programmazione e finanziamento
degli investimenti di edilizia sanitaria e di ammodernamento tecnologico delle Aziende Sanitarie.

e Incarico ricoperto: Dirigente del Servizio "Sistemi Informativi e Investimenti in Sanita”

o Poteri, responsabilita, mansioni svolte: Responsabile della programmazione, gestione e sviluppo del
complesso dei sistemi informativi di sanita digitale della Regione Puglia — Responsabile dell’assolvimento dei
debiti informativi nei confronti delle Amministrazioni centrali — Responsabile degli affidamenti ai sensi del
codice degli appalti — Responsabile degli investimenti in conto capitale del Servizio Sanitario Regionale con
particolare riferimento alle risorse ex art.20 delle legge 67/1988 e del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC)
2007/2013 - APQ “Benessere e Salute” (interventi di edilizia sanitaria) — Responsabile per la mobilita sanitaria
interregionale ed internazionale — Responsabile del monitoraggio dei tempi di attesa delle prestazioni
sanitarie.

o Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 7 (media nel periodo)

o Entita delle risorse finanziarie assegnate e direttamente gestite dal candidato:

= risorse in conto corrente: 15 milioni (media annua nel periodo)
= risorse in conto capitale: 640 milioni (art. 20 legge 67/1988) — 309 milioni (FSC 2007/2013).

o Organigramma della struttura gerarchica dell’ente, evidenziando la posizione ricoperta dal candidato:
Dirigente del Servizio (oggi Sezione) "Sistemi Informativi e Investimenti in Sanita", struttura dirigenziale
dell’Area (oggi Dipartimento) Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti.
Nell'ambito del Servizio diretto era ricompresa una ulteriore struttura dirigenziale sottordinata (Ufficio
"Sistemi Informativi e Flussi Informativi").

INCARICO DIRIGENZIALE #3

e Periodo: dal 02/08/2016 al 28/09/2020

! I modello organizzativo della Regione Puglia & basato su tre livelli di strutture dirigenziali: 1) Dipartimento (fino al 2016 denominato “Area”) — 2) Sezione
(fino al 2016 denominato “Servizio”), 3) Servizio (fino al 2016 denominato “Ufficio”). Nota valida per tutti gli incarichi che seguono
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e Denominazione dell’Ente: Regione Puglia

e  Settore: sanita (Assessorato alla Salute)

e Denominazione della struttura di appartenenza: Sezione "Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie"

e Attivita della struttura di appartenenza: Coordinamento dell’attuazione della programmazione relativa all’ utilizzo
dei farmaci e dei dispositivi medici nell’ambito del SSR ed i relativi canali logistici - governance dell’assistenza
farmaceutica e dell’assistenza integrativa e il coordinamento delle relative commissioni tecniche regionali ed
effettua il monitoraggio dei consumi di farmaci e dispositivi — coordinamento del centro regionale di farmaco-
vigilanza e di dispositivo-vigilanza - gestione dei concorsi per la attribuzione delle sedi farmaceutiche - gestione e
sviluppo delle infrastrutture materiali ed immateriali informative e digitali del settore salute -attuazione degli
indirizzi programmatici nazionali e regionali in materia di sanita digitale — Coordinamento dell’attuazione della
programmazione (incluse le politiche di Health Technology Assessment) relativa all’utilizzo delle tecnologie
elettromedicali; attuazione della programmazione degli investimenti sanitari e sociosanitari in conto capitale e
gestione delle risorse comunitarie, nazionali e regionali assegnate per il potenziamento e la riqualificazione delle
strutture e delle dotazioni tecnologiche - assolvimento obblighi informativi sanitari per le verifica dei livelli
essenziali di assistenza e per il monitoraggio della spesa sanitaria ai sensi dell’'Intesa Stato - Regioni del 23 marzo
2005 - adempimenti informativi, contabili ed amministrativi in materia di mobilita sanitaria infra-regionale,
interregionale ed internazionale - monitoraggio e pubblicazione dei tempi di attesa per la erogazione delle
prestazioni sanitarie - azioni di aggregazione e centralizzazione della spesa per I'acquisto di beni e servizi del SSR
ed assicura il raccordo tra le Aziende pubbliche del SSR ed il soggetto aggregatore regionale su fabbisogni di
approvvigionamento del settore salute

* Incarico ricoperto: Dirigente della Sezione "Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie”

o Poteri, responsabilita, mansioni svolte: Direzione della Sezione - Responsabile della programmazione,
gestione e sviluppo del complesso dei sistemi informativi di sanita digitale della Regione Puglia —
Responsabile del fascicolo sanitario elettronici — RUP degli affidamenti ai sensi del codice degli appalti —
Responsabile degli investimenti in conto capitale del SSR con riferimento alle risorse ex art.20 delle legge
67/1988, del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2007/2013 - APQ “Benessere e Salute” (interventi di edilizia
sanitaria), del Patto per la Puglia FSC 2014/2020 (edilizia sanitaria e sanita digitale) - Responsabile delle azioni
FESR 9.11 (investimenti nelle strutture per I'assistenza di persone anziane e con limitata autonomia) e FESR
9.12 (investimento per la riorganizzazione e il potenziamento dei servizi territoriali socio-sanitari e sanitari
territoriali a titolarita pubblica) del POR Puglia 2014/2020 — Responsabile regionale per la sottoscrizione delle
Convenzioni con I'AIFA in materia di farmacovigilanza ai sensi dell’art. 1 comma 819 della legge 27/12/2006 n.
296 — Responsabile della sub-azione 2.2.d FESR (Interventi in ambito di sanita elettronica e telemedicina) del
POR Puglia 2014/2020 -Responsabile per la mobilita sanitaria interregionale ed internazionale — Responsabile
del monitoraggio dei tempi di attesa delle prestazioni sanitarie.

o Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 22 (media nel periodo)

o Entita delle risorse finanziarie assegnate e direttamente gestite dal candidato:

= risorse in conto corrente: 24 milioni (media annua nel periodo)
= risorse in conto capitale: 960 milioni (art. 20 legge 67/1988) — 309 milioni (FSC 2007/2013) —
103,5 milioni (FSC 2014/2020) — 515 milioni (FESR)

o Organigramma della struttura gerarchica dell’ente, evidenziando la posizione ricoperta dal candidato:
Dirigente della Sezione "Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie”, struttura dirigenziale del Dipartimento
Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti. La Sezione ricomprendeva due
strutture dirigenziali sottordinate: il Servizio “Sistemi Informativi e Tecnologie” (diretto ad interim) ed il
Servizio “Politiche del Farmaco” diretto da altro dirigente.

INCARICO DIRIGENZIALE #4

e Periodo: dal 09/07/2019 al 28/09/2020

e Denominazione dell’Ente: Regione Puglia

e Settore: sociale e sociosanitario (Assessorato al Welfare)

e Denominazione della struttura di appartenenza: Sezione "Inclusione Sociale Attiva e Innovazione delle Reti Sociali”

e Attivita della struttura di appartenenza: Progettazione dei servizi sociosanitari e sociali in rete - governance della
gestione associata — Regolazione dell’accesso alle reti dei servizi sociosanitari e sociali e promozione della
domanda di servizi di qualita - programmazione e gestione degli investimenti pubblici e privati per il
potenziamento delle reti di strutture e servizi sociali — programmazione dei percorsi di autonomia, vita
indipendente e i'integrazione sociale delle persone con disabilita, delle persone anziane e delle persone in
condizioni di fragilita - promozione del Terzo Settore del capitale sociale e del welfare di comunita -sviluppo
dell’economia sociale e pratiche innovative di accoglienza, attivazione e inclusione — promozione dei percorsi di
inclusione sociale attiva per il contrasto alla poverta - attuazione dei Reddito di Dignita; gestione osservatorio
Regionale delle Politiche Sociali - monitoraggio della programmazione strategica e dell'operato delle ASP -
iniziative per la salute e il benessere di genere e della famiglia — promozione delle politiche per le responsabilita
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genitoriali e per la conciliazione; progettazione dei percorsi per I'accoglienza e li benessere dei bambini e degli

adolescenti — Promozione delle Iniziative di contrasto alla violenza e ai maltrattamento - Nodo regionale

antidiscriminazione.
e Incarico ricoperto: Dirigente ad interim della Sezione "Inclusione Sociale Attiva e Innovazione delle Reti Sociali”

o Poteri, responsabilita, mansioni svolte: Direzione della Sezione — Responsabile delle seguenti azioni FESR/FSE
del POR Puglia 2014/2020: 9.10 - Interventi di riqualificazione dei servizi e delle infrastrutture sociali e socio-
educative; 9.7 - Interventi volti all'aumento e alla qualificazione dei servizi socio-sanitari ed educativi; 9.1 -
Azioni sperimentali contro la poverta; 9.3 - Interventi per l'innovazione sociale; 9.4 - Interventi di presa in
carico finalizzati all'inclusione socio lavorativa; 3.2 - Interventi di diffusione e rafforzamento delle attivita
economiche a contenuto sociale — Responsabile delle azioni FSC 2014/2020 in materia di sociale e delle azioni
FSC 2007/2013 APQ “Benessere e Salute” (interventi in materia di sociale)

o Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 20 (media nel periodo)

o Entita delle risorse finanziarie assegnate e direttamente gestite dal candidato:

= risorse in conto corrente: 160 milioni (media annua nel periodo)
= risorse per investimenti: 335 milioni (totale risorse azioni POR)

o Organigramma della struttura gerarchica dell’ente, evidenziando la posizione ricoperta dal candidato:
Dirigente ad interim della Sezione "Inclusione Sociale Attiva e Innovazione delle Reti Sociali”, struttura
dirigenziale del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti. La
Sezione ricomprendeva due strutture dirigenziali sottordinate: il Servizio “Economia sociale, terzo settore e
investimenti per l'innovazione sociale” (diretto ad interim) ed il Servizio “Inclusione sociale attiva,
accessibilita dei servizi sociali e contrasto alle poverta” diretto da altro dirigente.

INCARICO DIRIGENZIALE #5

e Periodo: dal 29/09/2020 al 28/02/2022

e Denominazione dell’Ente: Consiglio Regionale della Puglia

e Settore: Assemblea legislativa pugliese

e Denominazione della struttura di appartenenza: Sezione "Servizi ICT, programmazione acquisti e contratti”

e Attivita della struttura di appartenenza: Programmazione e sviluppo dei sistemi di Information and
Communication Technology - Analisi e razionalizzazione dei fabbisogni informatici del Consiglio regionale -
Gestione della sicurezza informatica - Gestione e manutenzione delle infrastrutture e piattaforme digitali e delle
apparecchiature tecnologiche - Gestione e conduzione dei sistemi - Gestione della rete e dei sistemi di
telecomunicazione - Coordinamento fornitori di servizi ICT del Consiglio Regionale, in raccordo con le strutture
customer - implementazione di impianti e attrezzature tecniche e informatiche - Programmazione degli
acquisti, sulla base del fabbisogno espresso dalle strutture - Gestione delle procedure amministrative per
I'acquisizione di beni e servizi - Stesura dei capitolati e dei contratti - Gestione dei sistemi e dei processi di
gestione documentale - Supporto tecnico-logistico agli organi istituzionali e alle strutture consiliari - Centro
Stampa - Coordinamento delle attivita per la Sicurezza sui luoghi di lavoro e sorveglianza della sede

e Incarico ricoperto: Dirigente della Sezione "Servizi ICT, programmazione acquisti e contratti”

o Poteri, responsabilita, mansioni svolte: Direzione della Sezione - Responsabile per la transizione al digitale ex
art 17 del Codice del’Amministrazione Digitale del Consiglio Regionale della Puglia - Responsabile della
programmazione acquisti di beni e servizi del Consiglio regionale della Puglia e responsabile della gestione
delle procedure di gara

o Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 7 (media nel periodo)

o Entita delle risorse finanziarie assegnate e direttamente gestite dal candidato:

= risorse in conto corrente: 1,2 milioni (media annua nel periodo)
= risorse in conto capitale: 0,9 milioni

o Organigramma della struttura gerarchica dell’ente, evidenziando la posizione ricopertaz: Dirigente della
Sezione “Servizi ICT, programmazione acquisti e contratti”, struttura dirigenziale del Segretariato Generale
del Consigli Regionale.

INCARICO DIRIGENZIALE #6

e  Periodo: dal 18/06/2021 al 31/05/2022

e Denominazione dell’Ente: Consiglio Regionale della Puglia

e Settore: Assemblea legislativa pugliese

e Denominazione della struttura di appartenenza: Sezione "Amministrazione e Contabilita”

o Attivita della struttura di appartenenza: elaborazione del bilancio di previsione e del conto consuntivo del
Consiglio Regionale - gestione del bilancio attraverso la riscossione delle entrate e I'ordinazione delle spese nel
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rispetto delle disposizioni recate dal Regolamento di Amministrazione e Contabilita - supporto tecnico al
Segretario Generale nella propria attivita attinente i bilanci di direzione delle singole Sezioni - attivita relative al
controllo di gestione secondo indirizzi e modalita formulati dall'Ufficio di Presidenza - gestione dello stato
giuridico ed economico dei consiglieri regionali, degli assessori, degli ex consiglieri, dei componenti degli organi a
rilevanza statutaria secondo le norme regionali vigenti; erogazione dei contributi ai gruppi consiliari secondo le
norme regionali vigenti e le disposizioni dell'U.d.P - gestione dei servizi di economato e gli acquisti sottosoglia, per
esigenze improrogabili e di funzionamento delle strutture.
e Incarico ricoperto: Dirigente ad interim della Sezione "Amministrazione e Contabilita”

o Poteri, responsabilita, mansioni svolte: Direzione della Sezione — Responsabile della gestione del bilancio del
Consiglio regionale e di tutti gli adempimenti connessi — Responsabile degli adempimenti fiscali del Consiglio
regionale — Responsabile della validazione dei conti giudiziali degli agenti contabili del Consiglio regionale.

o Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 7 (media nel periodo)

o Entita delle risorse finanziarie assegnate e direttamente gestite dal candidato:

= risorse in conto corrente: 31 milioni (media annua nel periodo)
=  risorse in conto capitale: 1 milione

o Organigramma della struttura gerarchica dell’ente, evidenziando la posizione ricoperta: Dirigente ad interim
della Sezione “Amministrazione e Contabilita”, struttura dirigenziale Segretariato Generale del Consigli
Regionale.

INCARICO DIRIGENZIALE #7

e Periodo: dal 01/11/2021 ad oggi

e Denominazione dell’Ente: Regione Puglia

e Settore: sviluppo economico (Assessorato allo Sviluppo economico)

e Denominazione della struttura di appartenenza: Sezione “Trasformazione Digitale”

e Attivita della struttura di appartenenza: promozione e attuazione della strategia regionale per la banda ultralarga
- attuazione, gestione e coordinamento degli interventi per la realizzazione e lo sviluppo di infrastrutture digitali a
servizio del territorio regionale - attuazione e gestione degli interventi per la realizzazione e lo sviluppo dei servizi
info-telematici - attuazione e gestione delle azioni per favorire I'implementazione delle infrastrutture digitali nella
Pubblica Amministrazione Locale e dell'offerta di servizi digitali innovativi da parte della PA a favore dei cittadini,
delle imprese e della stessa PA - promozione e gestione degli interventi in attuazione della strategia regionale per
la crescita digitale — coordinamento delle azioni di sviluppo dei servizi digitali e di promozione di progetti di
innovazione tecnologica e dellintegrazione dei sistemi informativi esistenti, nei confronti delle altre
amministrazioni pubbliche, delle imprese e dei cittadini - attuazione delle azioni per il sostegno all'impiego diffuso
delle TIC da parte delle imprese e del sistema di ricerca - attuazione delle politiche di digitalizzazione rivolte a
famiglie, imprese e PPAA - sostegno alla crescita digitale e la capacita di resilienza delle PMI, promuovendo e
potenziando la capacita delle filiere ed il riconoscimento di distretti, soprattutto quelli tecnologicamente avanzati,
anche ai fini della competitivita sui mercati internazionali - cura e coordina gli interventi in ambito digitale per la
realizzazione del piano nazionale di Transizione 4.0, soprattutto in tema di ricerca di base e ricerca applicata e la
promozione del trasferimento tecnologico - cura e coordina le attivita di scouting e creazione di sinergie tra le
misure di sostegno regionali ed i fondi diretti europei in ambito digitale.

e Incarico ricoperto: Dirigente della Sezione "Trasformazione Digitale”

o Poteri, responsabilita, mansioni svolte: Direzione della Sezione — Responsabile delle seguenti azioni FESR del
POR Puglia 2014/2020: 2.1 - Interventi per la riduzione dei divari digitali nei territori e diffusione di
connettivita in banda ultralarga; 2.2 - Interventi per la digitalizzazione dei processi amministrativi e diffusione
di servizi digitali della PA a cittadini e imprese; 2.3 interventi per il potenziamento della domanda ICT di
cittadini e imprese in termini di utilizzo dei servizi online, inclusione digitale e partecipazione a rete —
Responsabile delle corrispondenti azioni del POC Puglia 2014/2020 - Responsabile delle azioni FSC 2014/2020
in materia di servizi digitali —Responsabile unico del procedimento (RUP) degli affidamenti per lo sviluppo e la
gestione dei sistemi informativi — Responsabile regionale dell’attuazione della misura 1.7.2 del PNRR (reti di
facilitazione digitale) e Responsabile amministrativo ed economico per |'attuazione della misura 1.4.1 del
PNRR (accessibilita).

o Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 8 (media nel periodo)

o Entita delle risorse finanziarie assegnate e direttamente gestite dal candidato:

= risorse in conto corrente: 1,2 milioni (media annua nel periodo)
= risorse in conto capitale: 58,5 milioni (FSC 2014/2020) + 75 milioni (POR FESR 2014/2020) + 11
milioni (PNRR) + 48 milioni (POC 2014/2020) + 13,6 milioni (PNRR)

o Organigramma della struttura gerarchica dell’ente, evidenziando la posizione ricoperta: Dirigente della
Sezione “Trasformazione Digitale”, struttura dirigenziale incardinata presso il Dipartimento dello Sviluppo
Economico. La Sezione ricomprende la seguente struttura dirigenziale sottordinata: Servizio “Infrastrutture e
Crescita Digitale”, diretto da altro dirigente.
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INCARICO DIRIGENZIALE #8

e Periodo: dal 7/2/2022 al 19/12/2022

e Denominazione dell’Ente: Regione Puglia

e Settore: sviluppo economico (Assessorato allo Sviluppo economico)

e Denominazione della struttura di appartenenza: Sezione “Ricerca e Relazioni Internazionali”

e Attivita della struttura di appartenenza: Aggiornamento ed il monitoraggio delle strategie regionali della smart
specialization, della crescita digitale, delle infrastrutture info-telematiche e di ricerca - integrazione delle politiche

di ricerca, innovazione e crescita digitale in relazione agli ambiti economico, del lavoro, dello sviluppo umano e

sociale, dell'istruzione e della cultura, in collaborazione con le istituzioni europee, nazionali e regionali e con il

sistema delle autonomie locali - coordina i rapporti con le Agenzie regionali e nazionali, i Ministeri e le istituzioni

europee, con riferimento allo sviluppo delle politiche di competenza - coordina la progettazione delle politiche
regionali di ricerca, innovazione e crescita digitale per la crescita intelligente, inclusiva e sostenibile della
comunita regionale, anche attraverso percorsi partecipativi e di rafforzamento della capacita istituzionale-
coordina la promozione delle sinergie tra gli interventi regionali nelle materie di competenza e i Programmi
europei di tipo diretto (H2020, COSME, ecc.), di concerto con le competenti Autorita di Gestione regionali;
gestisce le attivita di esecuzione degli " Accordi " e delle " Intese "di collaborazione con gli Stati esteri in
attuazione degli indirizzi impartiti dal Gabinetto - effettua I'analisi delle politiche strategiche comunitarie ed
internazionali per supportare lo sviluppo di elementi programmatici regionali coerenti

e Incarico ricoperto: Dirigente ad interim della Sezione "Ricerca e Relazioni Internazionali”

o Poteri, responsabilita, mansioni svolte: Direzione della Sezione — Responsabile delle seguenti azioni FESR del
POR Puglia 2014/2020: 1.3 - Interventi per l'innovazione e I'avanzamento tecnologico delle imprese — 1.4
Interventi per I'innovazione e I'avanzamento tecnologico delle imprese — 1.5 Interventi per la creazione e il
consolidamento di start up innovative - 1.6 Interventi per il rafforzamento del sistema innovativo regionale e
nazionale e incremento della collaborazione tra imprese e strutture di ricerca e il loro potenziamento -1.7
Interventi di sostegno alle infrastrutture della ricerca del sistema regionale

o Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 22 (media nel periodo)

o Entita delle risorse finanziarie assegnate e direttamente gestite dal candidato:

= risorse in conto corrente: 2,3 milioni (media annua nel periodo)
= risorse in conto capitale: 98 milioni (POR FESR 2014/2020) + 10 milioni (FSC 2014/2020)

o Organigramma della struttura gerarchica dell’ente, evidenziando la posizione ricoperta: Dirigente ad interim
della Sezione “Ricerca e Relazioni Internazionali”, struttura dirigenziale incardinata presso il Dipartimento
dello Sviluppo Economico. La Sezione ricomprende la seguente struttura dirigenziale sottordinata: Servizio
“Politiche di Sostegno all'Innovazione” diretto da altro dirigente

INCARICO DIRIGENZIALE #9

e Periodo: dal 10/3/2023 ad oggi

e Denominazione dell’Ente: Regione Puglia

e Settore: sviluppo economico (Assessorato allo Sviluppo economico)

e Denominazione della struttura di appartenenza: Servizio “Politiche di Sostegno all'Innovazione” della Sezione
Ricerca e Relazioni Internazionali afferente al Dipartimento Sviluppo Economico

e Coadiuva la direzione della Sezione nelle funzioni di: - attuazione e gestione degli interventi di promozione di
nuovi mercati per l'innovazione e per la creazione e il consolidamento di start up innovative; - attuazione e
gestione di interventi a sostegno dell'innovazione e dell'avanzamento tecnologico delle imprese; - attuazione e
gestione degli interventi per il rafforzamento del sistema della ricerca e dell'innovazione regionale e nazionale. -
pianificazione e verifica degli indirizzi relativi allo sviluppo dell'lCT in ambito regionale in sinergia con le strutture
interessate, a supporto di un piano strategico per il miglioramento tecnologico interno e dei servizi offerti, in
attuazione dell'Agenda Digitale

e Incarico ricoperto: Dirigente ad interim del Servizio “Politiche di Sostegno all'Innovazione”
o Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: 1
o Organigramma della struttura gerarchica dell’ente, evidenziando la posizione ricoperta: Dirigente ad interim

del Servizio, struttura dirigenziale incardinata presso la Sezione Ricerca e Relazioni Internazionali
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DI

PROPRIO CURRICULUM VITAE
(art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445)

Il sottoscritto CAPOCHIANI Gianluca nato a“e residente consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR n. 445/2000 di avere il seguente curriculum vitae

professionale:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CAPOCHIANI Gianluca
Nazionalita NS
ESPERIENZA LAVORATIVA ]
Del. DG n.221 del 16/02/2022  Direttore Amministrativo (dal 16/02/2022 ad oggi)

Del. CS n.006 del 16/01/2015
Del. DG n.318 del 02/03/2015
Del. CS n.802 del 17/04/2018
Del. CS1.f. 1217 del 06/7/2018
Del. CS n.1419 del 10/08/2018
Del. DG n.1495 del 10/09/2018
Del. DG n.1560 del 09/09/2021

Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari
P.zza Giulio Cesare n. 11-70120 BARI
Azienda Sanitaria Pubblica

Direttore Amministrativo (dal 21/01/ 2015 al 15/02/2022)

ASL Bari

Lungomare Starita, 6 - 70124 BARI

Azienda Sanitaria Pubblica
Direttore Amministrativo ASL BA (dal 21/01/2015 al 01/03/2015)
Direttore Amministrativo ASL BA (dal 02/03/2015 al 16/04/2018)
Direttore Amministrativo ASL BA (dal 17/04/2018 al 06/07/2018)
Commissario straordinario f.f. ASL BA  (dal 06/07/2018 al 09/08/2018)
Direttore Amministrativo ASL BA (dal 10/08/2018 al 09/09/2018)
Direttore Amministrativo ASL BA (dal 10/09/2018 al 09/09/2021)
Direttore Amministrativo ASL BA (dal 10/09/2021 al 15/02/2022)

Consistenza numerica delle risorse finanziarie ed umane (Fonte: Bilancio d’esercizio)

ANNO Azienda Valore della produzione Num.Per le dipendente

2021 ASL Bari 2.516.834.661 9216

2020 ASL Bari 2.335.483.371 8941

2019 ASL Bari 2.375.876.693 8407

2018 ASL Bari 2.315.605.000 8196

2017 ASL Bari 2.290.830.000 8592

2016 ASL Bari 2.125.179.000 8448

2015 ASL Bari 2.141.318.000 8512
Deliberazione n.1 del 09/8/2012  Direttore Amministrativo (dal 13/8/2012 al 20/01/2015)

C.V. di Gianluca Capochiani - pag.1/8

L.R.C.C.S. Ist. Tumori Giovanni Paolo Ii
Viale Orazio Flacco, 52 BARI
Istituto di Ricerca e Cura a carattere Scientifico
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Consistenza numerica delle risorse finanziarie ed umane (Fonte: Bilancio d’esercizio)

ANNO Aziend Valore della produzione Num.Per le dipendent
2014 IRCCS “Giovanni Paolo II” Bari 68.172.000 393
2013 IRCCS “Giovanni Paolo II” Bari . ., ....x.58.455:000 385
2012 IRCCS “Giovanni Paolo II” Bari |~ ™ 57.788.000 384

Deliberazione n.3238 del
27/10/2005 al 12/8/2012

Direttore di struttura complessa Area Gestione Risorse Finanziarie.

A far data dal 1° marzo 2011, Direttore ad interim UOC Personale convenzionato
Asl Brindisi

Azienda Sanitaria Pubblica

Direttore di Unita Operativa Complessa

Attivita di redazione bilanci, conti economici infrannuali, dichiarazioni fiscali, rapporti con
la Tesoreria, attivita di coordinamento delle 16 persone assegnate, coordinatore del
gruppo di lavoro bilancio sociale. Ho gestito budget finanziari per l'intero valore del
Bilancio d'esercizio dell'Azienda (superiore a 400 milioni di euro)

ANNO Azienda Valore della produzione Num.Personale dipendente
2011 ASL BR 0 16
2010 ASL BR 0 16

da aprile1998 al 30 Novembre
2005

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o

settore

Tipo di attivita

Principali mansioni e
responsabilita

dal 20 Febbraio 1995

ad aprile1998

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di attivita

Principali mansioni e
responsabilita

1994

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

Inquadrato a far data dal 1 aprile 2002 con la qualifica di Dirigente secondo it CCNL
Industria

PricewaterhouseCoopers Advisory Srl

sede di Roma - ufficio operativo di Bari

Societa di Consulenza

esperienze di revisione di bilancio, di controlli interni e di consulenza organizzativa e
contabile, nel settore pubblico e privato ,in aziende di grandi dimensioni.

C.V. di Gianluca Capochiani - pag.2/8

Attivita di individuazione di nuovi servizi da offrire ai clienti e di analisi della clientela
potenziale.

Attivita di consulenza di direzione, in qualita di capo progetto, per I'implementazione della
contabilitd economico-patrimoniale, della contabilita analitica e del controllo di gestione
e dei confrolli interni nelle Amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento alle
Aziende Sanitarie pubbliche.

Attivita di analisi organizzativa al fine di definire la dotazione organica di enti pubblici
Attivita di valutazione di aziende sanitarie private, al fine della valutazione del prezzo di
acquisto.

Aftivita di revisione di bilancio

impiegato come revisore contabile
PricewaterhouseCoopers Spa - sede di Milano

Societa di revisione

Attivita di certificazione di bilancio

Attivita di revisione e certificazione di bilanci e di lavori di valutazione d'azienda, in qualita
di team leader (sede Milano - PricewaterhouseCoopers )

Collaboratore scientifico volontario

Universita Commerciale “L.Bocconi” (Milano) presso Pistituto di Economia dei
settori di aziende industriali

Universita privata

Collaboratore dei professori Nova e Frova

Supporto per la ricerca e l'elaborazione dati finalizzata alla predisposizione di
pubblicazioni scientifiche
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ATTIVITA’ DI DOCENZA |

AAAA. 2022/2023

AAAA. 2022/2023

AAAA. 2021/2022

AAAA. 2021/2022

AAAA. 2021/2022

AAAA 2020/2021

AAAA. 2020/2021

AAAA. 2020/2021

AAAA. 2019/2020

1110/01/2020

AAAA. 2019/2020
1122/01/2020

AAAA. 2019/2020
11 24/03/2020

AAAA 2016/2017
1112/01/2018
AAAA. 2016/2017
It 14/10/2017
AAAA. 2016/2017
11 14/10/2017

AAAA. 201512016
1128/10/2016
AAAA. 201072011

AAAA. 2010/2011
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Diversi incarichi ricoperti all'interno di Collegi Sindacali a capitale pubblico e privato
(Asl Brindisi,anno 2005, Inea e Policlinico di Bari Servizi Sanitari sri da Aprile 2011 al
Maggio 2014)

Docente incaricato presso I'Universitd di Bari del Corso Integrato Scienze del
Management Sanitario allinterno del corso di laurea in Tecniche di Fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, nella materia “Organizzazione
aziendale” (12 h - 1 cfu);
Docente incaricato presso ['Universita di Bari del Corso Integrato Scienze Giuridiche ed
Economiche all'interno del corso di laurea in Scienze della Riabilitazione, nella materia
“Imprenditorialita nel management sanitario” (12 h - 1 cfu)
Docente incaricato presso ['Universita di Bari del Corso Integrato Scienze Giuridiche ed
Economiche allinterno del corso di laurea Scienze delle professioni Sanitarie tecniche
e diagnostiche, nella materia “Economia Aziendale” (12 h- 1 cfu)
Docente incaricato presso I'Universita di Bari de!l Corso Integrato Scienze Giuridiche ed
Economiche allinterno del corso di laurea Scienze delle professioni Sanitarie della
Riabilitazione, nella materia “Imprenditorialitd nel Management Sanitario” (12 h- 1 cfu)
Docente incaricato presso I'Universita di Bari de! Corso Integrato Medicina dei Servizi,
allinterno del corso di laurea CdS Assistenza Sanitaria, nella materia “Organizzazione
Aziendale” (24h-2 cfu)
Docente incaricato presso I'Universita di Bari del Corso Integrato Scienze Giuridiche ed
Economiche all'interno del corso di laurea Scienze delle professioni Sanitarie tecniche
e diagnostiche, nella materia “Economia Aziendale” (12 h- 1 cfu)
Docente incaricato presso I'Universita di Bari del Corso Integrato Scienze Giuridiche
ed Economiche all'interno del corso di laurea Scienze delle professioni Sanitarie della
Riabilitazione, nella materia “Imprenditorialita nel Management Sanitario” (12 h- 1 cfu)
Docente incaricato presso I'Universita di Bari del Corso Integrato Medicina dei
Servizi, allinterno del corso di laurea CdS Assistenza Sanitaria, nefla materia
“Organizzazione Aziendale” (24h-2 cfu)
Docente incaricato presso 'Universita di Bari de! Corso Integrato Scienze Giuridiche ed
Economiche all'interno del corso di laurea Scienze delle professioni Sanitarie tecniche
e diagnostiche nella materia “Economia Aziendale” (12 h- 1 ¢fu)
Docente incaricato presso I'Universita di Bari del Corso Integrato Scienze Giuridiche ed
Economiche allinterno del corso di laurea Scienze delle professioni Sanitarie della
Riabilitazione, nella materia “Imprenditorialita nel Management Sanitario” (12 h- 1 cfu)
Docente incaricato presso I'Universitd di Bari del Corso Integrato Scienze del
Management Sanitario, all'interno del corso di laurea CdS Assistenza Sanitaria, nella
materia “Organizzazione Aziendale” (12h-1cfu)
Docente presso I'Universita di Bari -Dipartimento di Giurisprudenza del Master
“Gestione della performance” (8 h)
Docente presso Universita Lum Jean Monnet di Casamassima del Master di Il livello in
“Rischio clinico e Risk Management nelle Aziende Sanitarie - MARIC" { 6 ore)
Docente presso Universita Lum Jean Monnet di Casamassima del Master di l livello
in “Patient Safety Management: la gestione della sicurezza e della protezione dei
pazienti nei percorsi sanitari ed assistenziali - MAPAS" (6 ore)
Docente presso Universita Lum Jean Monnet di Casamassima del Master di Il liveflo
in “Costi Standard e Lean Organization in Sanitd” { n.6 ore)
Docente presso I'Universita di Bari — ASL BR del corso di economia aziendale,
all'interno dei corsi di laurea triennale di “Infermieristica” (1 Sem. 12 ore/1.0 Cfu)
Docente presso I'Universita di Bari — ASL BR del corso di economia aziendale,
allinterno dei corsi di laurea triennale di “ Fisioterapia” (Il Sem. 12 ore/1.0 Cfu)
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AA.AA. 2009/2010

AAAA. 2009/2010
AA.AA..2008/2009
AAAA..2008/2009

AA.AA..2007/2008

AA.AA..2007/2008

Marzo e aprile 2008

AA.AA..2006/2007

AA.AA..2006/2007
Febbraio 2006
Novembre 2004
Luglio 2003

Luglio 2002

PUBBLICAZIONI |

Gennaio 2021

30 dicembre 2015

ISTRUZIONE

[ ABILITAZIONI PROFESSIONALI |
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Docente presso I'Universita di Bari — ASL BR del corso di economia aziendale,
allinterno dei corsi di laurea triennale di “Infermieristica” (I Sem. 12 ore/1.0 Cfu)
Docente presso 'Universita di Bari — ASL BR del corso di economia aziendale,
allinterno dei corsi di laurea triennale di * Fisioterapia” (Il Sem. 12 ore/1.0 Cfu)

Docente presso I'Universita di Bari — ASL BR del corso di economia aziendale,
allintero dei corsi di laurea triennale di “Infermieristica” (I Sem. 12 ore/1.0 Cfu)

Docente presso I'Universita di Bari — ASL BR del corso di economia aziendale,
allinterno dei corsi di laurea triennale di “Fisioterapia” (Il sem. 12 ore/1.0 Cfu)
Docente presso I'Universita di Bari — ASL BR del corso di economia aziendale,
al'interno dei corsi di laurea triennale di"lgiene dentale” ( Il Sem. 12ore/1.0 Cfu)
Docente presso I'Universita di Bari — ASL BR del corso di economia aziendale,
allinterno dei corsi di laurea triennale di “Tecnico di laboratorio “ (| Sem. 12
ore/1.0Cfu)

Attivita di docenza presso 'ENAIP Puglia, sede di Monopoli, sul tema “Qualita dei
servizi nella P.A.".

Docente presso I'Universita di Bari — ASL BR del corso di economia aziendale,
allinterno dei corsi di laurea triennale di “Tecnici di laboratorio”, (I Sem. 12 ore/1.0
Ciu)

Docente presso I'Universita di Bari — ASL BR del corso di economia aziendale,
allinterno dei corsi di laurea triennale di “Igiene dentale” (Il Sem. 6 ore/0.5 Cfu)
Docente presso AFORISMA del seminario “| controlli interni nella PA", allinterno del
Master in Amministrazione, finanza e controllo

Docente presso il CISEM (Centro italiano studi economia meridionale) del seminario “|
controlfi nella PA" - corso valido per i crediti formativi dei dottori commercialisti
Professore a contratio presso I'Universita di Salerno — Master Pubbliche
Amministrazioni — sul tema “La Revisione di bilancio negli enti pubblici”.

Seminario presso 'Universita di Salerno — Master Pubbliche amministrazioni — sul tema
“| controlli interni nelle pubbliche amministrazioni”

“Il Decreto semplificazioni per gli Enti Locali” a cura di F. Garella -~ M. Mariani - L.
Spagnoletti - E. Toma (Edito da f. Apollonio & C.) — ISBN 978-88-7589-528-0 -
Commento art. 41" “ll monitoraggio degli investimenti pubblici” e art. 47
“L'accelerazione delle procedure per utilizzazione dei fondi nazionali ed europei
per gli investimenti nella coesione e nelle riforme” del “Decreto Semplificazioni” -
(pagg. 543-550) e (559-560)

Lacalamita R, Quaranta A, Trisorio Liuzzi MP, Nigro A, Simonetti U, Schirone M, Aloe F,
Capochiani G, De Francesco G, Gadaleta C, Galetta D, Grammatica L, Guarini A,
Mattioli V, Milella P, Moschetta A, Nardulli P, Nigro V, Silvestris N, Paradiso A. The
European accreditation of Istituto Tumori Giovanni Paolo Il of Bari. Tumori.
2015;101 Suppl 1:514-8. doi: 10.5301/.5000467. Epub 2015 Dec 30.”

Laurea Magistrale in Economia Aziendale,vecchio ordinamento, corso di Economia delle
Aziende Industriali, presso I'Universita Commerciale “Luigi Bocconi”, conseguita nell'anno
1994,
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Revisore contabile, iscritto al Registro Revisori contabili n.88064 — GU 87 del 02/11/1999;

Dottore commercialista, iscritto all’Albo ordinario dal 1995, nell’Albo Speciale a far data
dal 2019.

Idoneo nella rosa dei candidati per la nomina di Diretiore Generale dell'Azienda
Ospedaliero — Universitaria “Ospedali Riuniti" di Foggia, come da allegato A) della
Deliberazione di Giunta della Regione Puglia n. 9 del 24/01/2023;

Idoneo nella rosa dei candidati per la nomina di Direttore Generale della ASL di Lecce,
come da allegato A) della Deliberazione di Giunta della Regione Puglia n. 9 del
24/01/2023;

Idoneo alla nomina di Direttore Generale della Aziende Sanitarie, delle Aziende
Ospedaliere e degli altri Enti del SSN, inserito nell'elenco nazionale dei soggetti idonei
pubblicato sul sito web del Ministero della Salute (ultimo aggiornamento: determina del
15 dicembre 2022);

Idoneo alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende Sanitarie ed Enti del SSR
della Regione Puglia, come da allegato 1) della Determinazione Dirigenziale n.3 del
31/01/2022;

Idoneo alla nomina di Direttore Generale della Aziende Sanitarie, delle Aziende
Ospedaliere e degli altri Enti del SSN, inserito nell'elenco nazionale dei soggetti idonei
pubblicato sul sito web del Ministero della Salute (ultimo aggiornamento: determina del
7 novembre 2019);

Idoneo nella rosa dei candidati per la nomina di Direttore Generale della ASL di Lecce,
come da allegato A) della deliberazione di Giunta della Regione Puglia n. 1390 del
30/7/2019;

Idoneo nella rosa dei candidati per la nomina di Direttore Generale della ASL di Brindisi,
come da allegato 2 della deliberazione della Giunta Regione Puglia n.1486 del 2/8/2018;

Idoneo alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende Sanitarie, delle Aziende
Ospedaliere e degli altri Eni del S.S.N. della Regione Lombardia, giusta deliberazione
regionale n. X1/1225 del 07/2/2019.

Corso di Alta Formazione “Costi standard in Sanita (A.A. 2017/2018) - presso la LUM
School of Management, (52 ore);

Network DASP 2017: La community dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche - presso
I'Universita Bocconi di Milano (IV moduli da aprile a novembre 2017);

Seminario di studio e Formazione “ll controlio della Corte dei Conti sui bilanci degli Enti del
SSR” rilasciato dalla CLE PA (26 giugno 2017) in qualita di moderatore;

Certificato di formazione manageriale rilasciato ai sensi del d.Igs 502/92 e ss.mm.ii "ll
metodo come cambiamento”, Corso per Direttori Generali, Direttori Sanitari e Direttori
Amministrativi, rilasciato dall’Organismo Regionale per la formazione in Sanita della
Regione Puglia in data 13 gennaio 2014.
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PARTECIPAZIONE A
CONGRESSI IN QUALITA’ DI

RELATORE

6 Ottobre2021

“Corso di Alta Formazione per revisore dell'Ente Locale” presso la Fondazione dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bari (12-13-19-20 Maggio 2017) n.18 crediti
Formativi;

“Budget Optimization project’, percorso formativo sul processo innovativo di budgeting
secondo la metodica dell'Hospital Patient Costing, “Ni.san", Genova,21 maggio 2013

“La gestione dei fondi e degli incarichi aziendali in Sanita alla luce della riforma Balduzzi e
della Legge di Stabilita” Bari, Opera , 6 maggio 2013;

“Come finanziare gli investimenti pubblici: project financing e leasing” Universitd Bocconi”,
3 giorni, dal 30 novembre;

| mandati di pagamento nella Pubblica Amministrazione — Synergia formazione — marzo
2009 e 2 dicembre 2011;

Le tecniche di redazione del Bilancio Sociale - DNV —novembre 2007;
La revisione di Bilancio nelle aziende sanitarie ~ Tholos — novembre 2008;
“Il IV Bilancio” —~ GRAM dottori Varvelli - novembre 2006;

La disciplina del procedimento in un sistema federale ~ Brindisi, 16 e 17 ottobre 2006 ~ SPS
Consulenza direzionale Pubblico e Privato;

“Appalti di forniture e servizi dopo le direttive, la legge comunitaria e il codice contratti”. I
sole 24 ore Spa - luglio 2006;

“Gestione e valutazione della dinamica economica, patrimoniale e finanziaria delle Aziende
Sanitarie”- Milano —Sda Bocconi-giugno 2006;

“Process  Improvement through  Benefits = Management® (febbraio = 2004)
PricewaterhouseCoopers G.M.S.Srl;

“Corso 1SO 9000:2000-1SO 10011 (Corso per valutatori interni di sistemi qualita)
PricewaterhouseCoopers G.M.S. Srl. Ottenuta qualifica di internal auditor per la valutazione
del sistema di qualita;

“Corso IAS Roma" (dicembre 2000) Coopers & Lybrand;

“Revisione di Bilancio” (corso 1° anno) Coopers & Lybrand;

“Revisione di Bilancio” (corso 2° anno) Coopers & Lybrand;

“Revisione di Bilancio” (corso 3° anno) Coopers & Lybrand;

Relatore al Forum Mediterraneo in Sanita 2021 — Bari — sul tema  “MOSS: Sistema
amministrativo contabile unico per il monitoraggio della spesa sanitaria regionale”,
presso la Fiera del Levante di Bari;

11 Maggio 2021 Relatore al Seminario a cura della Cattedra di Organizzazione Aziendale nell'ambito del
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Corso di Laurea in Digital Management presso I'Universita del Salento, Dipartimento di
Scienze dell'Economia (2 h);
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18 settembre 2018 Relatore al Forum Mediterraneo in Sanita 2019 - Bari- sul tema “Contabilita Analitica,

13 Settembre 2018

* 20 Maggio 2011

* Dicembre 2007, Dicembre 2008
e Dicembre 2010

* Dicembre 2003

« Novembre 2003
Novembre 2004

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRE LINGUA

ALTRA LINGUA

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

CAPACITA’ E COMPETENZE
RELAZIONALIE
ORGANIZZATIVE

» dal 2003 al 2005
» Descrizione incarico

» dal 2002
+ Descrizione incarico

+ Descrizione incarico
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Controllo di Gestione e Activity Based Costing strumenti per it miglioramento dei processi
aziendali” presso la Fiera del Levante in Bari;

Relatore al Forum Mediterraneo in Sanita 2018 sul tema “Ottimizzazione delle procedure
per il miglioramento dei tempi di pagamento” presso la Fiera del Levante -Bari.

Relatore al convegno sul tema “La responsabilita nella sanitd”, organizzato dalla A E.P.EL.
a Brindisi

Presentazione del Volume ~ Bilancio Sociale 2006 Asl Brindisi, in qualita di coordinatore
del progetto. La Asl Brindisi € la prima As! della Puglia a presentare un Bilancio sociale,
certificato da DNV nell'anno 2006

Partecipazione all'Universita di Bari ad una tavola rotonda con IFOA e il rettore, chiar.mo
prof. Giovanni Girone, quale rappresentante del mondo delle imprese per illustrare un
progetto di inserimento di studenti in aziende per effettuare il tirocinio formativo.

Relatore presso la ASL Taranto1 nel tema “Gestire le risorse in sanita: qualita, economia
e diritto allassistenza”

ITALIANA
INGLESE
BUONA
DISCRETA
DISCRETA
FRANCESE
OTTIMA
BUONA
BUONA

Esperienze rilevanti come capo progetto e coordinatore di team
In PricewaterhouseCoopers

Committente: Arpa Puglia

Awio dei sistemi amministrativi e contabili, per I'implementazione della contabilita
economica e del controllo di gestione.
Definizione della dotazione organica dell'Arpa Puglia.

Committente: A.u.s.l. Ta/t

Awio della contabilita economico patrimoniale, implementazione dei sistemi di controllo
di gestione, di contabilita analitica e di reporting direzionale. Ricostruzione dei saldi
contabili delle gestioni liquidatorie delle disciolte UU.SS.LL.

Committente: Case di Cura riunite — Bari

Attivita di due diligence per la valutazione del prezzo di acquisto delle Case di Cura
Riunite di Bari, da parte di un'azienda sanitaria privata
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» Dal 1998 al 2003
+ Descrizione incarico

s Dal 1999 al 2003
+ Descrizione incarico

« Dal 1999 al 2000
« Descrizione incarico

Dal 1995 sino al 1999
+ Descrizione incarico

+ Dal 1995 al 1998
+ Descrizione incarico

+ Dal 1995 al 1998
+ Descrizione incarico

+Dal 1995 al 1998
« Descrizione incarico

» Dal 1995 al 1998
+ Descrizione incarico

COMPETENZE INFORMATICHE

Committente: A.u.s.l. Br/1

Awvio della contabilita economico patrimoniale, implementazione dei sistemi di controllo
di gestione, contabilita analitica e di reporting direzionale.

Committente: A.u.s.l. Na/5

Awvio della contabilita economica e del controllo di gestione.
Definizione della retribuzione di risultato del personale dirigente.

Committente: A.u.s.l. Fg/3

Analisi delle rilevazioni ausiliarie (ordini, magazzini, cespiti, personale, convenzioni) al
fine di individuare le criticita del sistema informativo e delle procedure organizzative
aziendali.

Committente: Italtel S.p.a.

Certificazione di bilancio annuale redatto ai fini civilistici e del bilancio semestrale redatto
ai fini Gaap. L'azienda produce apparati per telecomunicazioni.

Committente: Foster Wheeler Spa

Certificazione del bilancio annuale redatto secondo | principi contabili americani (Gaap).
L'azienda & leader nell'attivita di engeneering di impianti chimici e petrolchimici.

Committente: Gruppo Gavazzi

Certificazione del bilancio annuale redatto ai fini Gaap. I gruppo produce e
commercializza componentistica elettronica.

Committente: Rowenta e Tefal

Certificazione di bilancio annuale secondo | principi di gruppo. In ltalia le due aziende
svolgono attivita esclusivamente commerciale.

Committente: Sedgwick S.r.l.

Certificazione annuale di bilancio redatta ai fini civilistici. La societa effettua attivita di
brokeraggio assicurativo.

Sisterni Windows ed applicativi Microsoft Office automation

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 2003 e ss.mm.ii.

Bari,
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FIRMA

Gianluca Capochiani

GIANLUCA
CAPOCHIANI
REGIONE PUGLIA
22.04.2023
10:09:59 UTC
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

P

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CARULLILOREDANA

Indirizzo
Telefono
PEC

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 27/12/2001 e tutt’'ora in corso DIRIGENTE

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro ASL Taranto
* Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria locale
« Tipo di impiego Dirigente a Tempo indeterminato

- assunzione presso 'AUSL TA/1 in data 27/12/2001 con la qualifica di Awocato Dirigente a
seguito di superamento di relativo concorso pubblico

- incarico di responsabile della Struttura Semplice “Contenzioso Amministrativo” in virtl di
deliberazione del D.G. n.540/02;

- esercizio di attivita di Dirigente Avvocato presso la Struttura Burocratica Legale dal 27/12/2001
sino al 01/01/2007, data di passaggio al ruolo amministrativo giusta delibera n. 2830 del
29.12.06;

- Dirigente Amministrativo del Distretto n.7 , giusta delibera D.G. n. 327 del 22/02/07;

- Presidente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari dal 22.02.07 al 2021, giusta delibera D.G. n.
326 del 22/02/2007,

- Direttore Amministrativo Presidio Ospedaliero Orientale- incarico di Direttore Struttura
complessa dal 7.07.09 , giusta deliberazione D.G. n. 2601 del 7.07.09;

- Direttore ad interim Struttura Complessa 'Area Gestione del Patrimonio dal 11.01.12 al
30.11.2013 (giusta deliberazione de! D.G. n. 38 del 11.01.12);

- Direttore della S.C. Controllo di Gestione dal 11.12.2013, giusta deliberazione D.G. n.1390 del
11.12.2013;

-Direttore della struttura Complessa Area Gestione del Personale dal 1.03.2016 ad oggi, giusta
deliberazione D.G. n. 157 del 1.02.2016, conferma incarico giusta deliberazione n. 444/2021;

- Direttore amministrativo, ad interim, S.C. Direzione Amministrativa Presidi Ospedalieri della
ASL TA dal 1.1.2017 al

- Coordinatore del Comitato di Controllo Analogo sulla Sanitd Service ASL TA sl dal
13.04.2016 ;

- Presidente Comitato per il controllo analogo sulla Sanitaservice ASL TA, giusta delibera D.G.
n. 726 del 23.03.2023;

- Responsabile amministrativo de! Corso di Formazione specifica in Medicina generale, giusta
delibera D.G. n. 1008/2013;

- Componente Commissione Health Tecnalogy Assesment ( HTA) Asl Ta, giusta delibera n. 520
del 19.05.2015

- assunzione presso la ASL BR quale collaboratore amministrativo, in seguito a superamento di

1
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Altre esperienze lavorative
1991-2001
Avvocato libero professionista

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio

Abilitazioni professionali

Idoneita

Incarichi pubblici

Attivita didattica

concorso pubblico e assegnazione alla Struttura Burocratico Legale dal 3.07.2000 al 26.12.2001
- svolgimento della predetta attivita di lavoro dipendente in part-ime, con contemporaneo
esercizio della libera professione forense;

- esercizio della libera professione di avvocato, con gestione autonoma di distinti Studi
professionali siti in Francavilla Fontana (BR) e in Torre S. Susanna (BR);

- patrocinio nel corso della suddetta libera professione di numerose cause per conto di Enti
Locali, in particolare per conto della Regione Puglia, dei Comuni e della Provincia di Brindisi,
delle AA.SS.LL. di Brindisi, Taranto e Lecce e per conto di Istituti di Credito;

= Laurea in giurisprudenza, Universita degli Studi di Bari - 27/11/1987, con votazione finale
di 110/110 e lode

= Specializzazione:in Diritto ed. Economia. delle Comunita Europee, conseguita il 4/07/1992
al termine def || Corso di Studi Europei quale vincitrice di Borsa di Studi finanziata dal
Ministero d¥iLavoro 2"l Féndo Sociale Europeo;

= 1991 - ABilitazione al patrocinio della Professione Forense dal 7.11.1991
= 1991 - Iscrizione al'Albo degli Avvocati del Foro di Brindisi dal 30.11.1991

= 1992 - Abilitazione allinsegnamento delle Materie Giuridiche, Economiche e Psicologia
Sociale in data 14.09.1992

= 2002- Iscrizione all'Albo speciale degli Avvocati del Foro di Taranto

= |doneita nomina Direttori Generali Aziende ed Enti det SSN- Albo Nazionale 2022

= |doneita nomina Direttori Generali Aziende ed Enti del SSN- Albo Nazionale 2020

= |doneita nomina Direttori Generali Aziende SSR all.DGR Puglia n. 2073 del 6.12.2021

= |doneitd nomina Direttori Generali Aziende ed Enti del SSR Regione Calabria- Decreto
Dirigenziale n. 11230 del 3.11.2020

= |doneitd nomina Direttori Amministrativi Aziende ed Enti Regione Basilicata giusta D.G.R.
Regione Basilicata n. 791 del 13.11.2020 e DGR n. 52 del 1.02.2023

= |doneita nomina Direttori Amministrativi Aziende ed Enti del SSR Regione Puglia - Albo
idonei anno 2022, Determina Dipart. Salute n. 3 del 31.01.2022 ( nonché anni 2015,
2017, 2018)

= |doneita Albo esperti e Collaboratori AGENAS dal 11.3.2015 ad oggi

- referente Regione Puglia per Osservatorio Regionale Formazione medico-specialistica presso
Agenas, giusta disposizione Dipartimento Salute Regione Puglia AOO_005 prot. n. 8780 del
23.12.2022;

- comando part-time presso AGENAS disposto con delibera direttoriale Agenas n. 253 del
8.06.2021 e conseguente distacco presso la Struttura Commissariale della Regione Calabria
dal 1.06.2021 al 30 seftembre 2021;

nomina con delibera di Giunta Regione Puglia n. 1284 del 1/04/1996, per la durata di anni
cinque, di Presidente del Consiglio di Disciplina della Societa Trasporti Pubblici di Brindisi
(S.T.P.} e svolgimento della relativa attivita;

- riconferma nella predetta carica, per ulteriori cinque anni, con delibera di Giunta Regionale n.
102 del 13/12/2001;

- nomina con delibera di Giunta Regionale n. 1385 del 22/07/2008, in qualita di dirigente
amministrativo, di componente del Nucleo Ispettivo Sanitario Regionale;

- componente Gruppo di Lavoro Percorso Attuativo di Certificabilita degli Enti del SSR- Delibere
di Giunta Regione Puglia n. 1842 del 24.10.2018 e n. 1781 del 7.10.2019;

- insegnamento Diritto del Lavoro presso I'Universita degli Studi di Bari — sede Polo Didattico di
Taranto - anno accademico 2006/2007, corso di Laurea “Educatori professionali”;

- insegnamento Diritto del Lavoro presso I'Universita degli Studi di Bari - sede Polo Didattico di
Taranto - anno accademico 2005/2006, corso di Laurea "Educatori professionali”;

- insegnamento in “Legislazione ed organizzazione sanitaria” e “Aspetti giuridici della
professione” -anni 1993/94 e 1994/95- presso la Scuola Infermieri del Presidio Ospedaliero di
Francavilla Fontana;

- insegnamento nellanno 1996 per n. 52 ore complessive, “Diritto Costituzionale e Diritto
Amministrativo” al XVI Corso Regionale di Perfezionamento Professionale per Operatori di

2
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FORMAZIONE PROFESSIONALE

Corsi Formazione Manageriale

Corsi formazione, Convegni

Polizia Municipale, in virtli di incarico conferito con decreto n. 7 dell'Assessore agli EE.LL.
della Regione Puglia;
insegnamento Diritto Commerciale in n. 2 corsi annuali di Formazione Professionale

organizzati dalla Camera di Commercio di Brindisi negli anni 1993 e 1994;

2019 - Corso di Formazione per Direttori Generali delle Aziende ed enti del SSNin *
Organizzazione e Direzione delle Aziende Sanitarie”- conseguito il 2.8.2019 presso I
Universita degli studi di Catanzaro e la Regione Calabria

2009 — Corso di formazione in “Management delle Aziende Sanitarie” presso la LUISS

Business School di Roma dal 8.6.2009 al 11.11.2009

Corso di Formazione “La prevenzione della corruzione nei comportamenti dei dipendenti
della P.A" INPS Valore P:A: dal 22.6.2022 al 26.10.2022;

Corso “Etica, qualita e Organizzazione del Servizio Sanitario. Anticorruzione, Legalita e
Trasparenza nella P.A” Dipartimento Jonico Universita degli Studi di Bari- Febbraio-marzo
2023

Forum Risk Management 2021- Arezzo 2 e 3 Dicembre 2021,

Corso di Formazione * Strategie e Tecniche per 'accesso ¢ la gestione dei Fondi Europei”
INPS Valore P:A: dal 24.4.2020 al 3.07.2020;

6 °Mesting Sanita- Scuola Nazionale della Pubblica Amministrazione-12,13 e 14 novembre
2019 a Caserta

Corso di Formazione - “Performance e responsabilitd Dirigenti pubblici™ INPS- Valore
P.A” damaggio 2018 a luglio 2018

Corso di formazione “Quale futuro per i coordinatori infermieristici tra incarichi di
organizzazione e responsabilita proposte a confronto *, tenutosi a Bari il 09 10.04.2019 -
Presidente CNC Regione Puglia

Corso di aggiornamento “La disciplina delle posizioni organizzative alla luce del nuovo
CCNL 21.05.2018" organizzato da Opera a Bari il 08.11.2018

Convegno * Value based healthcare verso una sanita basata sul valore Regione Puglia”
tenutosi il 09.04.2018

Convegno ( in qualita di relatore) presso IIRCCS “Giovanni Paolo I" su “Strumenti di
prevenzione della corruzione™ AIDP- 25 ottobre 2018

Corso di Formazione “ Le procedure concorsuali per I'assunzione nella P.A. dopo la
Riforma de! T.U. del Pubblico Impiego’- Opera, Bari - 27.11.2017

Seminario formativo nazionale sulla “Trasparenza e anticorruzione nefla P.A." tenutosi nei
giorni 03 e 04 maggio 2017 presso I'Universita degli Studi Aldo Moro di Taranto

Convegno “Legge Gelli - Bianco: riforma legislativa della responsabilita sanitaria” tenutosi il
30.06.2017 presso ['Universita degli Studi Aldo Moro di Taranto

Corso formativo “ | procedimenti disciplinari nella sanita pubblica - D.Igs .75/2017 - status
dirigenziale e responsabilita nell'azione disciplinare” '08.11.2017 - ASL Lecce

Convegno ( in qualita di relatore) * Il management nelle Aziende Sanitarie’- Francavilla a
Mare (CH) 10.11.2017

Corso “Testo Unico del Pubblico Impiego” Synergia Formazione- Roma- 20 e 21 giugno
2017

Corso di formazione { in qualita di relatore) “La tutela assistenziale — previdenziale defle
donne con patologia oncologica" tenutosi il 15.12.2017 presso fa Cittadella delle imprese in
Taranto organizzato dalla Asl Taranto

Corso di Formazione * Il nuovo codice dei contratti pubblici € I'applicazione da parte degli
Enti de!l SSN” -Maggioli- BA, 20.5.2016

VI Ediz. MePAIE “ll Mercato della Pubblica Amministrazione in Halia ed in Europa’
Cremona, 5-6 marzo 2015

Corso di Formazione “Trasparenza, Integrita e Anticorruzione” dal 8 al 17 giugno 2015,
presso Comando Guardia di Finanza di Taranto

Corso di Alta Formazione 2012-FARE" per Dirigenti Asl-Area Patrimonio, dal 22. 04. 12 al
25.01.13"- Universitd degli Studi di Bari

Corso di Alta Formazione 2013- FARE” per Dirigenti Asl- Area Patrimonio dal 15.04.13 al
16.12.2013- Universita degli studi di Bari
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Corso di Formazione “Gli appalti pubblici dopo le recenti novita legislative” Bari, 28.3.2012

Il Procedimento Disciplinare dei dipendenti pubblici come riformato dal D.L n.150/09"
Scuola Superiore di Amm. Pubblica- Roma 18.11.10;

Corso di Formazione “Innovazione gestionale ed economia in Sanita" ASL TA 14,21 ¢ 28
maggio 2010; 4,11,18 e 23 giugno 2010; 1, 2, 6, 9 e 12 luglio 2010

I mobbing: diagnosi e valutazione del danno” - Ord. Reg. Psicologi — Taranto 10.10.2007
Efficienze e garanzie nei contratti delfa P.A." — A.l.G.A. — Lecce 27-28/10/2006

La responsabilita degli avvocati degli enti pubblici” - ITA - Roma 19/09/2006

Uffici di staff: il management basato sui dati” - AIRUD - Bari 31/03/2006

La nuova giurisdizione amministrativa” - Paradigma - Mitano 18/10/2004

Corso di qualificazione in Diritto ed Economia della Comunita Europea- dal 20.2.1992 al
4.7.1992

Certifico che i dati sopra riportati, corrispondono al vero e sono resi ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/00, nella consapevolezza delle responsabilita penali derivanti da dichiarazioni
mendaci di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/00.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e
successive modificazioni.

Taranto, li 12/04/2023

Documento firmato da:
LOREDANA CARULLI
12.04.2023 10:00:46 UTC
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CURRICULUM VITAE

REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46-47 DEL DPR 445/2000
Il sottoscritto Dott. DE NUCCIO Maurizio, nato a (SRS i (REEEEREED sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000
DICHIARA

di possedere i seguenti titoli di studio ed esperienze professionali:

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome DE NUCCIO MAURIZIO
Data e luogo di nascita [ ]
Posizione attuale Direttore Area Gestione Risorse Economico-Finanziarie ASL BT

Responsabile “ad interim” UOSVD Affari Generali ASL BT

Sede Andria (BT)

Studi Diploma di Maturita Scientifica
Diploma di Laurea in Economia e Commercio, Universita degli Studi
di Bari, indirizzo “Economico Aziendale”

Albi professionali 1995- DOTTORE COMMERCIALISTA (seconda sessione novembre
1995)

2000- REVISORE CONTABILE (G.U. n.27 del 04/04/2000 iscrizione n.
118682)

2020- ELENCO NAZIONALE dei soggetti idonei alla nomina di
Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende
Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

2020- ELENCO NAZIONALE ORGANISM! INDIPENDENTI DI
VALUTAZIONE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 29/05/1992 al 30/09/1995 Diploma di Laurea conseguito presso I'Universita degli Studi di Bari-
Facolta di Economia e Commercio il 28/10/1995 riportando voti
110/110 e lode. Tesi in RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA:
"Aspetti organizzativi e gestionali delle imprese del terziario
avanzato”.

o
Curriculum vitae
di De Nuccio Maurizio Pag. 1
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1211212019

21/03/2019

Dal 10/05/2010 al 14/05/2011

Dal 06/03/2008 al 15/01/2009

Certificato di formazione manageriale rilasciato ai sensi del D.Igs.
502/1992 e s.m.i. nell’ambito del Programma di Formazione
manageriale per la dirigenza del sistema sanitario — corso per
Direttore Generale, Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo
delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario organizzato dall’Agenzia
Regionale Strategica per la Salute e il Sociale - AReSS Puglia

Master di Il livello "Contabilita analitica, controllo di gestione e
Costi Standard nella P.A. e in Sanita" organizzato dall'Universita
Lum Jean Monnet

Master di Il livello "Organizzazione e gestione delle aziende e dei
servizi sanitari" organizzato dall'Universita Cattolica del Sacro Cuore
in collaborazione con il policlinico "a. Gemelli" di Roma:

e Politica e organizzazione sanitaria

s Economia e politica sanitaria

e Economia delle aziende sanitarie

e Tecnica ospedaliera

e Organizzazione delle aziende sanitarie

® Valutazione dei servizi sanitari marketing e comunicazione

Master di ll livello "Qualita nella Pubblica Amministrazione"
organizzato dall'Universita degli Studi Roma Tre:

e | nuovi programmi di qualita totale

e |l lavoro di gruppo in ottica di qualita

e Lasemplificazione dei processi organizzativi

¢ Gli strumenti statistici

o Il benessere organizzativo

s Gli strumenti del controllo strategico

e il servizio pubblico e la misurazione della customer

satisfaction

¢ La comunicazione e il bilancio sociale

e L' e-quality government

e [l miglioramento rapido

Curriculum vitae
di De Nuccio Maurizio
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 01/07/2016 ad oggi

Dal 01/07/2016 ad oggi

Dal 12/09/2014 al 30/06/2016

Dal 31/08/2009 al 11/09/2014

Direttore dell’Area Economico Finanziaria con incarico 27 a) C.C.N.L.

della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa

presso I’Azienda Sanitaria Locale della provincia di Barletta - Andria -

Trani (ASL BT), via Fornaci 201 #76123 Andria {BT).

Le principali mansioni svolte sono cosi riassumibili:

- introduzione e implementazione di un sistema informativo-
procedurale sincronizzato con il controllo di gestione e
finalizzato al monitoraggio della spesa e alla limitazione dei
rischi di frode e/o omissione;

- tenuta della contabilita generale, redazione dei Bilanci
d’esercizio preventivi e consuntivi, redazione dei bilanci
pluriennali e dei conti economici infrannuali;

- gestione dei flussi finanziari;

- gestione degli adempimenti tributari.

- referente aziendale del programma di azione (Percorso
Attuativo della Certificabilita - PAC) finalizzato al
raggiungimento degli standard organizzativi, contabili e
procedurali necessari a garantire la certificabilita dei dati e dei
bilanci delle aziende e degli enti del S.S.R. Pugliese a norma del
DM 1° marzo 2013, con conseguimento degli obiettivi di
certificabilita del bilancio d’esercizio del’ASL BT all’esito del
programma attuato (DGR n. 2098 del 22/12/2020);

- referente aziendale del Progetto “Sistema Informativo per il
monitoraggio della spesa del SSR (MOSS)”.

Responsabile “ad interim” della U.0.5.V.D. Affari Generali presso
I’Azienda Sanitaria Locale della provincia di Barletta - Andria -Trani
(ASL BT), via Fornaci 201 76123 Andria (BT).

Responsabile della U.0.5.V.D. Affari Generali presso I'Azienda
Sanitaria Locale della provincia di Barletta - Andria -Trani {ASL BT),
via Fornaci 201 76123 Andria (BT)

Dirigente Amministrativo presso |'Azienda Sanitaria Locale della

provincia di Barletta - Andria -Trani (ASL BT), via Fornaci 201 «76123

Andria (BT), Responsabile unita operativa Affari Generali. La

posizione ricoperta riporta direttamente alla Direzione Strategica.

Impegnato nelle seguenti attivita:

- supervisione omogeneizzazione dell’attivita di
regolamentazione interna;

- elaborazione atti e documenti a valenza aziendale;

- collaborazione con i rapporti istituzionali e segreteria;

- gestione flussi documentali e archivi;

- implementazione, gestione e sviluppo del protocollo
informatico;

- attivita di raccolta ed informazione interna, su input della

S R R BRIty

Curriculum vitae
di De Nuccio Maurizio
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- direzione sanitaria, di contributi, saggi e articoli prodotti da
operatori dell’azienda.

- coordinamento delle sperimentazioni cliniche e rapporti con il
Comitato Etico interaziendale

Componente del gruppo di lavoro regionale per f'esame di
specifiche problematiche amministrativo-contabili nel’ambito del
Sistema Informativo per il monitoraggio della spesa del SSR (MOSS).

Incarichi di Presidente e Componente di commissioni di concorso
per assunzioni di dirigenti amministrativi, collaboratori
amministrativi di enti della pubblica amministrazione (ASL BAT,
AReSS Puglia, IRCCS de Bellis, Ordine dei Medici Chirurghi e
Odontoiatri della Provincia BAT).

Responsabile Ufficio per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
(deliberazione n. 1171 del 19/07/2013) Termine incarico
20/12/2016

Responsabile Ufficio privacy (disposizione prot. 22025/2/9 del
11/04/2014).

Responsabile delle attivita amministrativa di programmazione
dell’assistenza Socio-Sanitaria dell’ASL BT e della stipulazione degli
accordi contrattuali con le strutture socio-sanitarie {nota Dg. Prot.
n. 16211 dei 15/03/2016).

Responsabile Ufficio Call Center Aziendale (deliberazione n. 54 del
20/01/2010).

Responsabile gestione unificata degli operatori della centrale
telefonica (deliberazione n. 1859 del 28/12/2012).

Collaborazione alla costituzione della societa in house
“Sanitaservice ASL BT” (nota encomio del direttore generale prot.
42037 del 14/10/2010).

Delegato a rappresentare la ASL BT presso la Direzione provinciale
del lavoro di Bari per controversie ¢/Sanitaservice.

Delegato alle operazioni di pagamento della Sanitaservice ASL BT
(disposizione prot. 399 del 05/10/2010).

Referente organizzativo e relazionale delle attivita connesse al
polo universitario (deliberazione n. 1561 del 13/10/2014-
disposizione prot. 56155 del 08/10/2014).

Referente amministrativo progetto della Regione Puglia
denominato “Nardino” riguardante il modello assistenziale di

P e e e e L )
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gestione dei percorsi diagnostici e terapeutici per la presa in carico
di persone affette da patologie croniche {deliberazione n. 1677/cs
del 17/11/2011).

Segretario Comitato consultivo misto (deliberazione n. 445 del
21/02/2013).

Responsabile amministrativo delle procedure connesse
allerogazione degli assegni di cura ex D.G.R. 2530/13
(deliberazione n. 329 del 25/02/2014).

Referente amministrativo del progetto regionale “procedure
operative per il prelievo di organi e tessuti” (deliberazione n. 379
del 07/03/2014).

Rappresentante aziendale allinterno del progetto regionale
denominato “Mattone Internazionale” nota Assessorato al Welfare
prot. n. 42/204/SP del 01/04/2014).

Responsabile unico aziendale per le attivita di recuperi ticket (nota
Dg. Prot. n. 45959 del 07/08/2014).

Componente del Comitato di Budget aziendale (nota prot. n. 51737
del 16/09/2015).

Referente amministrativo del progetto sperimentale di
“Odontoiatria Sociale”.

Referente amministrativo delle attivita connesse agli screening
oncologici.

Segretario del Collegio di direzione aziendale (deliberazione n.168
del 23/03/2015) sino al 30/06/2016 e dal 01/07/2016 componente
effettivo

Componente del Comitato Valutazione Sinistri (deliberazione n.
823 del 28/05/2014).

Componente commissione di indagine, verifica, appropriatezza
procedure e rilevazione di radio esposti {disposizione prot. 25097
del 06/05/2014).

Componente Nucleo Ispettivo Regionale, iscritto al n. 71 dell’elenco
regionale pubblicato con DGR n. 2344 del 11/012/2014.

Iscritto negli elenchi regionali dei Dirigenti amministrativi della
Regione Puglia “con particolare competenza nella gestione delle
risorse finanziarie” (menzionato nell’atto dirigenziale PAOSA n.27
del 12/02/2016).

Curriculum vitae
di De Nuccio Maurizio
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Dal 16/05/2000 al 30/08/2009

Curriculum vitae
di De Nuccio Maurizio

AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA, via Marsala 8 - 00185 Roma
Ente Pubblico Nazionale non economico

Funzionario Capo {corrispondente alla ex ix qualifica funzionale)
profilo Esperto Giuridico Amministrativo del C.C.N.L. del
Comparto degli Enti Pubblici Non Economici.

Dal 16/05/2000 al 30/10/2003 presso la Direzione Centrale
Controllo Direzionale, con la qualifica di funzionario direttivo e
dall'01/11/2001 con la qualifica di funzionario capo.

Dall'01/07/2003 presso la Direzione Centrale Bilancio e Servizi
Finanziari —-Ufficio Ragioneria e Bilancio, in staff al Direttore
Centrale, con la qualifica di funzionario capo.

Superamento nel corso dell'anno 2001 di un concorso interno,
indetto su base nazionale, per l'accesso alla qualifica di
funzionario capo (ex IX q.f) profilo esperto giuridico-
amministrativo.

Dal 2001 Segretario della commissione esaminatrice del concorso
pubblico per esami a n.20 posti di dirigente presso ['Automobile
Club d'ltalia.

Dal 2002 Segretario della commissione esaminatrice del concorso
pubblico per esami a n.10 posti di dirigente presso I'Automobile
Club d'talia.

Dal 2003 Componente, su nomina del Segretario Generale
dell'ACI, del progetto biennale "supporto agli Automobile Club per
un sistema integrato di controlli interni e per 'applicazione della
nuova procedura di contabilita".

Dal 2005 Segretario della "commissione di aggiudicazione"
dell'ACI per il quadriennio 1 marzo 2005 -28 febbraio 2009.

Componente effettivo del Collegio dei revisori dei conti della
cassa di previdenza dell”ACI per il triennio luglio 2005/giugno
2008.

Dall'01/01/2007 Responsabile dell'area reporting, contabilita
analitica e rapporti con gli Automobile Club Provinciali

Dall'01/10/2007 Responsabile "ad interim" dell'area Fornitori.

Pag. 6
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Dal 01/04/1998 al 15/05/2000

Dal 11/12/1995 al 27/03/1998

ATTIVITA DI DOCENZA

AUTOMOBILE CLUB MILANO, Corso Venezia 43- 20121 Milano

Ente Pubblico Nazionale non economico Funzionario direttivo del
CCNL del comparto degli enti pubblici non economici (corrispondente
alla ex viii qualifica funzionale).

Attivita giuridico-amministrativa svolta presso I'Area “Servizi
amministrativi”

KPMG S.p.A., Via Vittorio Pisani 25- 20124 Milano

Societa di revisione e di certificazione di bilancio. Revisione di bilancio
di aziende industriali, revisione di bilancio di aziende bancarie,
valutazioni d’azienda, elaborazione piani finanziari, revisione di
bilancio;

Principali esperienze rilevanti nazionali ed estere:

Saatchi & Saatchi Advertising,

Enterprise Oil Of Italy,

School Sisters Of Notre Dame,

Auchan Sa,

Natuzzi S.P.A,

Banca Cattolica,

Caripuglia S.P.A,,

Banca Mediterranea S.P.A,,

Banca Popolare Di Puglia E Basilicata,

S.Es.LT.S.P.A,

Cassa Edile della Provincia di Bari.

“Comunicazione e Sanita territoriale” organizzato nel 2011 dal D.S.S.
n. 4 ASL BT con un intervento in management aziendale e
comunicazione (giornata:05/03/2011 -ore:2h)

“Il Direttore del Distretto e delle Cure Primarie" organizzato nel
2011/2012 dal D.S.S. n. 4 ASL BT con un intervento inerente i
rapporti tra distretto e direzione aziendale. (giornate: 14 ottobre
2011,11 novembre 2011, 20 gennaio 2012,10 febbraio 2012,15
giugno 2012, 28 settembre 2012, 26 ottobre 2012 -
orecomplessive:16h)

“La comunicazione inter ed extra-istituzionale con il Servizio
Sovradistrettuale di Medicina Fisica e Riabilitazione" organizzato per
I'anno 2012 dal S.S.M.F.R. ASL BT inerente gli obiettivi delle
politiche “customer oriented". (giornate: 7 giugno 2012, 21 giugno
2012 per complessive: 4h)

2011/2012 "Diritto Sanitario” Facolta di Medicina e Chirurgia di
Foggia -corso di Laurea in Infermieristica. Totale ore: 10 h.

2012/2013 "Diritto Sanitario" Facoltd di Medicina e Chirurgia di
Foggia -corso di Laurea in Infermieristica. Totale ore: 10 h.

Curriculum vitae
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Master di Il livello “DEMAS” (diritto economia management aziende
sanitarie) organizzato dalla universita Lum Jean Monnet ~ School of
Management, con un intervento inerente “il federalismo: forme ed
applicazioni, contabilita economico patrimoniale ed i riflessi
dell’applicazione del titolo {I del d.lgs. 118/2011 in materia degli
enti territoriali e dei loro organismi” (6 h - contratto 23/03/2013)

Corso di alta formazione in Management sanitario delle cure
primarie e gestione dei servizi sanitari territoriali organizzato dalla
universita Lum Jean Monnet — School of Management, con un
intervento inerente “H ruolo del territorio e delle agenzie di
servizio” (2 h - contratto 15/06/2013)

Relatore al corso “il ruolo dell’infermiere” e dell’0.5.S. nel lavoro in
team dell’unita operativa complessa- ASL BT.

Docenza nel corso di formazione per infermieri ed 0.5.S. presso le
“Opere pie riunite Bilanzuoli” (disposizione prot. 25126 del
05/05/2014).

Docenza nel corso di laurea infermieristica Universita degli Studi di
Foggia- dipartimento scienze mediche e chirurgiche. Anno
accademico 2013 /2014

Docenza nel corso di laurea infermieristica Universita degli Studi di
Foggia -Anno accademico 2014 /2015

Docenza in Management sanitario delle cure primarie e gestione dei
servizi sanitari territoriali organizzato dalla universita Lum Jean
Monnet (disposizione n. 15284 del 13/03/2013).

Docenza nel corso di laurea infermieristica Universita degli Studi di
Foggia- Anno accademico 2015 /2016

Docenza nel corso di laurea in tecniche di radiologia mediche per
immagini e radioterapia- Universita degli Studi di Foggia- Anno
accademico 2015/2016.

Docenza nel corso di laurea infermieristica Universita degli Studi di
Foggia- Anno accademico 2016 /2017

Docenza nel corso di laurea in tecniche di radiologia mediche per
immagini e radioterapia- Universita degli Studi di Foggia- Anno
accademico 2016/2017.

Docenza nel corso di laurea in tecniche di radiologia mediche per
immagini e radioterapia- Universita degli Studi di Foggia- Anno
accademico 2017/2018.

e T O S
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Docenza nel corso di laurea in tecniche di radiologia mediche per
immagini e radioterapia- Universita degli Studi di Foggia-, Anno
accademico 2018/2019.

Attivita di relatore/moderatore

Altro
9/04/2019- Tavolo tecnico presso il Polo Universitario del Presidio
Ospedaliero di Barletta per la condivisione aree di intervento e
miglioramento per il raggiungimento degli obiettivi del Percorso di
Certificabilita del bilancio d’esercizio dell’ASL BT.

26/11/2015 “Etica Anticorruzione e Trasparenza nel S.S.N.”
intervento dal titolo: “Esperienza della Regione Puglia: mappatura,
valutazione e gestione del rischio. strumenti per la predisposizione
del piano triennale di prevenzione della corruzione” Forum risk
management.

Forum della salute 2015 moderatore dell'evento “Volontariato e
Salute”.

Socio fondatore nonché componente del Collegio sindacale della
Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori {LILT)-sezione provinciale
Barletta Andria Trani.

Socio fondatore nonché consigliere del Circolo culturale ricreativo
operatori della sanita ASL BT.

Componente del Collegio sindacale dei Lions Club Barletta Host
nell’anno sociale 2011/2012.

Componente della segreteria organizzativa nei seguenti Convegni:

- Oncologia di squadra prevenzione nella sesta provincia "essere
uniti per vincere insieme"-23 febbraio 2012-Barletta (BT)

- Seconda conferenza adriatica sul carcinoma mammario-7-8
settembre2012-Trinitapoli (BT)

PUBBLICAZIONI Pubblicazione dei seguenti articoli sulla rivista mensile "Tuttosanita"
edito dalla Tholos editrice sri:
- n. 122 gennaio 2011 "L'accreditamento: un sistema per la
qualita in piena evoluzione".
- n.124 marzo 2011 "La sanita e il mediatore culturale" .
- n.127 giugno 2011 "l centri di ipovisione".

Curriculum vitae
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CORSI DI FORMAZIONE/SEMINARI

Partecipazione a numerosi corsi di formazione/seminari su temi
economico aziendali, tra i piu significativi si menzionano:

L’adeguamento dei sistemi contabili di enti ed organismi
pubblici” Roma 3 marzo 2014 organizzato da lattanzio e
Associati.

“Forum sui sistemi di controllo e valutazione nelle
amministrazioni pubbliche" -11 giugno 2001 e 19 novembre
2001 -organizzato dalla Universita degli Studi di Castellanza
(VA).

"La contabilita integrata negli enti pubblici" -7, 8 marzo 2002
organizzato a Roma dalla societa lta S.p.A.

"L'adeguamento dei sistemi contabili di enti ed organismi
pubblici" -3 marzo 2004 organizzato a Roma dalla societa
Lattanzio e associati.

"Amministrazione e controllo” -24 marzo 2004 organizzato a
Roma dalla societd Format s.r.l.;

"Il nuovo codice della privacy: istruzioni per I'uso"-27 luglio
2004 organizzato a Roma dalla scuola di formazione Aci.
"Programmazione e controllo di gestione nelle
amministrazioni pubbliche: metodi e sistemi informativi di
supporto” -28 ottobre 2004 e 3,11 ,17 e 24 novembre 2004
organizzato a Roma dal centro nazionale per I'informatica nella
pubblica amministrazione.

"Project management” - 10, 11 maggio 2005 e 4, 5 luglio 2005
organizzato a Roma dalla scuola di formazione Aci.

"Itinerario fiscale: imposte dirette” -12, 13 luglio 2005
organizzato a Roma dalla societa Ita S.p.a.;

"Problem solving: anticipare, individuare e risolvere i
problemi" 19, 20dicembre 2005 organizzato a Roma dalla scuola
di formazione Aci.

"Il Primo bilancio redatto con gli IAS/IFRS"-22, 23 giugno 2006
organizzato a Roma dalla societa ita S.p.a.

“Fatturazione elettronica e conservazione sostitutiva” -21, 22
febbraio 2008 organizzato a Milano dalla Societa paradigma
s.r.l.

“La gestione dei pagamenti degli enti pubblici: le verifiche del
dm 40/2008-il Durc in fase di pagamento” -26 febbraio 2009
organizzato a Roma dalla societa ita S.p.a.

"Il sistema premiante aziendale"-13 luglio 2010 organizzato a
Barletta dalla societa ISSOS servizi global consulting.

Curriculum vitae
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Regolamento attuativo codice contratti dpr 207/2010
tracciabilita dei flussi finanziari 1.136/2010" organizzato a
Cerignola dalla associazione economi Puglia e Lucania.
“L'amministrazione pubblica digitale” -19, 20 aprile 2011
organizzato a rimini dalla societa Maggioli formazione e
consulenza.

"Bilancio in sanita" -26 maggio 2011 organizzato ad Andria
dall'ufficio formazione ASL BT.

"Principi e tecniche di lean thinking per una sanita snella" -
aprile-maggio-giugno 2012 organizzato a Barletta dall'ufficio
formazione Asl BT

Sistri: sistema di controllo della tracciabilita dei rifiuti” Barletta
dal 14 al 17 maggio 2012 organizzato da da Biosud srl.

“II risparmio energetico in sanita” Bari 19 dicembre 2011
organizzato da Aepel

“Health prevention and healt promotion in euprojects the
european dimension of the apulian region” Bari dal 17 al 19
giugno 2014 organizzato dalla Comm. europea

“Le novitd normative in tema di appalti pubblici,
anticorruzione, digitalizzazione e semplificazione in sanita”
Bari 13 — 14 febbraio 2014 organizzato dalla Health service Srl
“Lo status dirigenziale ed il provvedimento disciplinare” Trani
26 — 27 maggio 2015 organizzato dalta Asi BT.

“La redazione dei piani anti corruzione, la trasparenza e la
pubblicitd dopo la legge anti corruzione 190/2012” 2 dicembre
2013 Roma organizzato dal Cenacolo giuridico S.r.l.

“Piano di informatizzazione dei servizi a cittadini ed imprese”
10 novembre 2015 Andria organizzato da Maggioli S.p.a.

“Le recenti novita in tema di acquisti in sanita: tra difficolta

operative ed opportunita” 18 dicembre 2015 Trani, organizzato

da Aepel .

“La legalita nella p.a.” 26-27-28 marzo 2014, Azienda
Ospedaliera di Bari.

"Corso di sviluppo manageriale" -dal 27 novembre 2000 al 27
giugno 2001 organizzato dalla Scuola di formazione Aci, con
esperienza lavorativa presso L'automobile Club Venezia (durata
6 mesi).

Partecipazione a numerosi corsi di formazione su temi sanitari tra i
piu significativi si menzionano:

farmaco” trani 17 maggio 2010 organizzato da. ASL BT.

“La qualita della vita: obiettivo sicurezza e salute sul lavoro”
andria 18 maggio 2010 org. ASL BT

“Promozione dell’accesso della popolazione migrata ai servizi
socio sanitaria e sviluppo delle attivita di formazione e
orientamento nella asl italiane” Barletta 19 maggio 2010 org.
ASL BT

“Vinco la paura: incontro sugli screening oncologici” Margherita
di Savoia 20 maggio 2010 org. ASL BT.

“Forum della salute - gli stili di vita, la sana alimentazione lo
sport” Barletta dall’11 al 13 ottobre 2012.
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ESPERIENZA PROFESSIONALE IN
ATTIVITA DI FORMAZIONE E
RICERCA CON REPERIMENTO E
GESTIONE DI FONDI REGIONALI,
NAZIONALI E/O COMUNITARI
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“ll mobbing, questo sconosciuto: quando il lavoro ti fa perdere
la salute” Trani 24 sett 2012 organizzato da ASL BT.

“gestione del cambiamento e I'offerta sanitaria e dinamiche del
welfare italiano” Bari 6 giugno 2013, organizzato dalla SDA
Bocconi.

“Implementation science per le pratiche per la sicurezza del
paziente” Bari dal 2 al 4 luglio 2015 org. dall’ Universita degli
Studi di Bari “Aldo Moro”.

“VI seminario pugliese di Risk Management” Brindisi 27 aprile
2015.

”Forum della salute — la sanita semplice” Trani 16 — 17 ottobre
2014 organizzato da ASL BT.

“V forum regionale la medicina del dolore in puglia.”20 marzo
2015 Barletta organizzato da Maya ldee s.r.l.

“l’umanizzazione dei servizi sanitari” - 15, 16, 17 novembre
2010 organizzato a Barletta dalla ASL BT. )
"Ripensare la sanita. La sfida dell'innovazione" -30 novembre
2010 organizzato a Trani dalla ASL BT.

Nello svolgimento delle funzioni proprie di R.U.A. ASL BT POR FESR
2014/2020, ha contribuito alla realizzazione dei seguenti progetti:

Acquisto n. 2 mammografi digitali per le senologie di Andria e
Barletta -ASL BT

Importo finanziato: 800.000

Completamento Dotazione Rete Raccolta Sangue - ASL BT
Importo finanziato: 400.000

"Lavori realizzazione struttura territoriale assistenza primaria
nel Comune di San Ferdinando di Pualia- ASL BT"

Importo finanziato: 1.500.000

Realizzazione Cpt Bisceglie Viale degli Aragonesi e
potenziamento del sistema territoriale soccorso -ASL BT
Importo finanziato: 3.350.000

"Riqualificazione  ufficio  igiene  Andria-manutenzione
straordinaria locali da destinare al s.i.s.p.-ASL BT"

Importo finanziato: 650.000

Ristrutturazione immobile al piano terra di via Cavour in
Bisceglie da destinare a servizio veterinario e CSM

Importo finanziato: 500.000

Potenziamento del servizio di medicina nucleare della ASL BT
Importo finanziato: 3.000.000

"Potenz. diagnostica immagini territoriale (Tac Multi-
Slice16+Digital Diretto Polif.) Distrettil-3 ASL BT"

Importo finanziato: 1.300.000

Creazione della rete dell'assistenza territoriale ambulatoriale di
refertazione ASL BT

Importo finanziato: 5.500.000

Acquisto digitali diretti ASL BT

Importo finanziato: 1.359.448,44 )

Centralizzazione e automazione dell'assistenza farmaceutica
territoriale, compresi farmaci antiblastici
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Nello svolgimento delle funzioni proprie di Responsabile dell'a
UOSVD AA.GG, ha contribuito alla realizzazione dei seguenti progetti:

Convenzione per lo Studio Osservazionale no profit “REGISTRO
ADHERE aderenza alla terapia famacologica nel mondo reale nei
pazienti con sindrome coronarica acuta

Convenzione per lo Studio Osservazionale no profit
“PERcutaneou$ coronary intErventions in patient treted with
Oral anticoagulant therapy: the PERSEQO Registry”, tra la
Fondazione per la ricerca e l'innovazione in cardiologia GISE
Onlus e I'ASL BT

Convenzione tra I'ASL BT e la CliCon S.r.l. per lo studio
osservazionale "analisi dell’epidemiologia, farmacoutilizzazione,
del consumo di risorse sanitarie e dei costi assistenziali per il SSN
nei pazienti affetti da malattie rare"

Convenzione tra I'ASL BT e la ROCHE S.p.A. per lo studio
osservazionale non interventistico -codice protocollo "ML 41215
URBAN" condotto dal Dott. Giuseppe TARANTINI- Direttore
U.0.C. di Ematologia del Presidio Ospedaliero "Mons. R.
DIMICCOLI" di Barletta

Convenzione tra I'ASL BT e la CliCon S.r.l. per lo studio
osservazionale "analiisi dell’epidemiologia, nei pazienti affetti
da patologie cardiovascolari condotto dalla Dott.ssa Francesca
Vittoria Rizzi - Dirigente farmacista UOS di farmacovigilanza ASL
BT

Convenzione tra I'ASL BT e la CliCon S.r.l. per lo studio
osservazionale protocollo "IRC-IPTS OR condotto dalla Dott.ssa
Francesca Vittoria Rizzi - Dirigente farmacista UOS di
farmacovigilanza e controllo della spesa farmaceutica ASL BT
Convenzione tra I'ASL BT e la CliCon S.r.l. per lo studio
osservazionale "Studio ANEMIA IN CKD OR Anemia nei pazienti
affetti da insufficienza renale cronica" condotto dalla Dott.ssa
Annamaria Pia Terlizzi - Dirigente UQS di farmacovigilanza ASL
BT.

Studio osservazionale per la valutazione dell’effetto di una
formulazione gastroresistente di mirtillo rosso nel ridurre lo
stato infiammatorio nei pazienti con malattia diverticolare
sintomatica non complicata (SUDD). Protocollo PSC-DS PACS 18.
Studio Osservazionale non interventistico Protocollo GE 067-027
versione 2 del 27 novembre 2017 tra ICON Clinical Research
limited e la ASL BT U.0.C. di Medicina Nucleare del P.O. di
Barletta

Studio Osservazionale non interventistico MM_Mobilizzazione
con GCSF+PLX tra la A.O. "Card. G. Panico", U.0. Ematologia con
Trapianto, Tricase (LE) e I'ASL BT, condotto dal Dott. Giuseppe
TARANTIN! - Direttore Medico della U.0.C. di Ematologia
dell’Ospedale "Mons. R. Dimiccoli" - Barletta
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Studio Osservazionale non interventistico FIL ELDHL tra la
Fondazione lItaliana Linfomi e I'ASL BT, condotto dal Dott.
Giuseppe TARANTINI - Direttore Medico della U.0.C. di
Ematologia dell'Ospedale "Mons. R. Dimiccoli" - Barletta.
Studio Osservazionale non interventistico FILBIOWM tra la
Fondazione ltaliana Linfomi e I'ASL BT, condotto dal Dott.
Giuseppe TARANTINI - Direttore Medico della U.0.C. di
Ematologia dell'Ospedale "Mons. R. Dimiccoli" - Barletta.
Contratto di Sperimentazione Clinica tra la European
Cardiovascular Research Institute (ECRI-9 B.V.)- con sede legale
in Rotterdam (Olanda) e 'ASL BT - Prot. MasterDAPT-condotto
dal dott. Gianluigi MINERVINI dirigente medico UOC Cardiologia
P.O. Andria

Convenzione per lo Studio Osservazionale no profit tra la
Fondazione FADOI e I'ASL BT- Prot. FADO1.08.2018 - condotto
dal Dr. Giuseppe BARTUCCI - Direttore Medico UOC. di Medicina
Interna del P.O. di Bisceglie - Plesso ospedaliero di Trani.
Contratto per la conduzione di Sperimentazione Clinica tra la
BAYER AG - con sede legale a Berlino (Germania) e I'ASL BT -
Prot. 19773 - condotto dal dott. Tommaso SCARABINO Direttore
medico del Dipartimento di Radiodiagnostica - Ospedale di
ANDRIA.

Convenzione per Sperimentazione Clinica -NO PROFIT- tra la
Fondazione GIMEMA-Franco Mandelli ONLUS e I'ASL BT - Prot.
GIMEMA - LAL 2317 - condotto dal Dr. Giuseppe TARANTINI -
Direttore Medico UOC. di Ematologia del P.O. "Mons. R.
DIMICCOLI"di Barletta.

Convenzione per Studio Osservazionale tra la Bioikos Ambiente
S.r.l. -Divisione CRO Yghea per conto delia MSD Italia S.r.l. e I'ASL
BT- Prot. GO-CARE - condotto dal Prof. Francesco William
Guglielmi Direttore UOC. di Gastroenterologia - P.O. di Trani.
Contratto per la conduzione di Sperimentazione ClinicatralaL.B.
Research S.r.l. - con sede legale a Cantu (CO) e I'ASL BT - Prot.
ROAD - condotto dal dott. Antonio Tursi dirigente medico
Servizio di Gastroenterologia - Distretto n. 4 - Barletta.
Convenzione per Studio Osservazionale-NO PROFIT- tra il Centro
Studi ANMCO {Ass.ne Naz.le Medici Cardiologi Ospedalieri) e
I'ASL BT- Prot. MATADOR-PC| - condotto dal Dr. Michele
CANNONE - Direttore Medico UOC. di Cardiologia - P.O. "L.
Bonomo" di Andria.

Convenzione per Studio Osservazionale-NO PROFIT- tra il Centro
Studi ANMCO (Ass.ne Naz.le Medici Cardiologi Osp) e I'ASL BT -
Prot. COPE - condotto dal Dr. Michele CANNONE - Direttore
Medico UOC. di Cardiologia - P.O. "L. Bonomo" di Andria.
Studio Sperimentale "IPERKALIEMIA OR" - recepimento verbale
-Studio iperkaliemia nei pazienti affetti da Scompenso cardiaco
o da Insufficienza Renale Cronica.

B e e S e
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Studio Sperimentale "File-Rouge" - RECEPIMENTO VERBALE-
studio randomizzato, open-label, multicentrico, di fare lll a due
bracci per valutare I'efficacia e la sicurezza della variante
intesificata "dose-dense/dose-intense ABVD"

Contratto per sperimentazione clinica "no profit" Prot.
MERISUDD- tra il Dip.to di Medicina e Chirurgia dell’Universita
degli Studi "Federico 1I"di Napoli e I'ASL BT condotta dal Dr.
Antonio Tursi- Dirig. Medico Serv. di Gastroenterologia - DSS4
Barletta.

Convenzione per Sperimentazione Clinica -NO PROFIT- tra la
Fondazione GIMEMA-Franco Mandelli ONLUS e I'ASL BT - Prot.
GIMEMA-CML 1415 - condotto dal Dr. Giuseppe TARANTINI -
Direttore Medico UOC. di Ematologia del P.O. "Mons. R.
DIMICCOLI"di Barletta.

Accordo per Studio Osservazionale non interventistico Prot.
HX575-507 tra la Pharmaceutical Research Associates Italy e
I"ASL BT- condotto dal Dr. Salvatore DI PAOLO - Direttore Medico
UOC. di Nefrologia e Dialisi del P.0."Mons. R. DIMICCOLI"di
Barletta.

Convenzione per Sperimentazione Clinica -NO PROFIT- tra la
Fondazione GIMEMA-Franco Mandelli ONLUS e I'ASL BT - Prot.
TUD-APOLLO-064 - condotto dal Dr. Giuseppe TARANTINI -
Direttore Medico UOC. di Ematologia del P.O. "Mons. R.
DIMICCOLI" di Barletta.

Adesione al Protocollo no profit "Carcinoma delle vie biliari in
ltalia: uno studio sulle cause e i fattori di rischio del
colangiocarcinoma - Bi-Cause" condotto dalla Fondazione del
Piemonte per I'oncologia - IRCCS Candiolo

Contratto per Studio Osservazionale - Prot. GO-BEYOND ltaly tra
la Societa Yghea c/o Biokos Ambiente S.r.l. e FASL BT, condotto
dal Dott. Leonardo SANTO - Dirigente Medico Servizio di
Reumatologia Distretto Socio-Sanitario 4 - Barletta.

Contratto per Studio Osservazionale - Prot. 20150262 tra la
Societa Amgen S.r.l. e I'ASL BT, condotto dal Dott. Giuseppe
TARANTINI - Direttore Medico della U.0.C. di Ematologia
dell’Ospedale "Mons. R. Dimiccoli" - Barletta.

Contratto per Studio Osservazionale - Prot.CC-5013-MM-034 tra
la Societa Celgene International S.r.l.. e I'ASL BT, condotto dal
Dott. Giuseppe TARANTINI - Direttore Medico della U.0.C. di
Ematologia dell'Ospedale "Mons. R. Dimiccoli" - Barletta.
Contratto di comodato d'uso gratuito tra la ASL BT e la Media
Engineering srl per attrezzatura informatica da utilizzarsi per lo
studio osservazionale "MARTE"

Convenzione per Studio Clinico Osservazionale - Prot. ETNA-VTE-
Europe (DSE-EDO-05-14-EU)- tra la Societa Hippocrates
Research S.r.l. e la ASL BT, condotto dalla Dott.ssa Rosanna
CRISANTEMO, Dirigente medico UOC Medicina Trasfusionale -
Ospedale di Andria
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Contratto per Studio Osservazionale clinico - Prot. M039146
"Samantha" tra la Societa Roche S.p.A. e la ASL BT, condotto dal
Dott. Gennaro GADALETA CALDAROLA - Dirigente Medico della
U.0.C. di Oncologia Medica dell'Ospedale "Mons. R. Dimiccoli"
Barletta."

Contratto di sperimentazione clinica - Prot. ETNA-AF-Europe
(DSE-EDO-04-14-EU)- tra la Societa Hippocrates Research S.r.l. e
la ASL BT, condotto dal Dott. Michele Cannone - Direttore
medico U.0.C. di Cardiologia - UTIC del Presidio Ospedaliero di
Andria

Contratto di sperimentazione clinica - Prot. ETNA-AF-Europe
(DSE-EDO-04-14-EU)- tra la Societa Hippocrates Research S.r.l. e
la ASL BT, condotto dal Dott. Giuseppe Modugno - Dirigente
medico U.0.C. di Cardiologia del Presidio Ospedaliero di
Bisceglie

Recepimento studio osservazionale sullo scompenso cardiaco
cronico nella ASL BT E approvazione PDTA "Gestione del
paziente con scompenso cardiaco latente o cronico
Organizzazione della rete Scompenso Cardiaco della ASL BT".
Contratto di sperimentazione clinica - Prot. MA3005 - tra la
Roche S.p.A. sede legale di Milano e la ASL BT, condotto dal Dott.
Giovanni Bosco Zimatore - Direttore U.0.C. di Neurologia
dell’Ospedale "Mons. DIMICCOLI" - Barletta.

Convenzione tra |'Azienda Sanitaria Locale BT, NOVARTIS Farma
S.p.A. e la CliCon S.r.l. per lo studio osservazionale "no profit" su
"Scompenso cardiaco cronico nella ASL BT: analisi del percorso
del paziente e delle relative risorse economiche".

Convenzione tra il Consorzio Oncotech, con sede in Napoli e
I'ASL BT per la conduzione di una sperimentazione clinica Prot.
GIM16FEVEX "Fulvestrant ed EVerolimus pil EXemestane nel
carcinoma mammario metastatico".

Contratto tra la AbbVie S.rl. e la ASL BT per "Studio
epidemiologico per la validazione di un questionario sulla qualita
di vita in pazienti HCV" - Prot. Hepadisk Validation Study.
Convenzione per Studio Osservazionale tra la Societa SPRIM
Advanced Life Sciences GCP S.r.l. e la ASL BT, sulla gestione della
malattia da reflusso gastro-esofageo (MRGE) nella pratica clinica
- Prot. RB-GL-MOGIC

Contratto di Sperimentazione Clinica - Protocollo CC-5013-NHL-
007 effettuato dalla Struttura Ospedaliera "Mons. Dimiccoli" -
U.0. di Ematologia Dott. Giuseppe TARANTINI - Sponsor
CELGENE International S.r.l.

Convenzione tra ASL BT e la Soc. CLICON S.r.l. per lo Studio
Osservazionale "Epatite C OR Stima della prevalenza di epatite
C, modifiche nelle misure cliniche inerenti la progressione di
patologia e stima del relativo consumo di risorse sanitarie"
Convenzione tra I'ASL BT e la CliCon Srl concernente condizioni
e modalita per I'esecuzione dello studio osservazionale "sts or
profilo epidemiologico, pattern terapeutici e outcomes nei
pazienti affetti da sarcoma dei tessuti molli avanzato in Italia"
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Convenzione tra I'ASL BT e la CliCon Srl concernente condizioni
e modalita per ['esecuzione dello Studio Osservazionale
"IFIGENIA Studio Osservazionale Retrospettivo
sull'lpercolesterolemia Familiare (FH) da database di ASL-
Aziende Sanitarie Locali"

Studio osservazionale multicentrico denominato PERLA
effettuato dalla Struttura Ospedaliera "Mons. Di Miccoli" - U.O.
di Ematologia Dott. Giuseppe TARANTINI - Sponsor TEVA Italia
S.r.l

Studio osservazionale, no profit, multicentrico, prospettico
"Management della malattia da reflusso gastroesofageo non
erosiva (NERD) refrattaria ai PPl - Codice dello studio: Prot.
DRAGON

Sperimentazione clinica prot. CRFBO02AITO2 - Codice EudraCT -
2013-003333-15. Struttura di Oculistica - Sponsor Novartis
Farma S.p.A.

Sperimentazione clinica prot. EUF-SC-13-001 Struttura di
Pneumologia D.S.S. n. 2 di Andria - Sponsor Scharper
Therapeutics S.r.l.

Tecniche di ventilazione in pazienti critici senza ARDS.
Sperimentazione clinica no profit. Prot. PROVENT
Ossigenoterapia iperbarica nella sordita improvvisa idiomatica.
Sperimentazione clinica no profit. Prot. 0TI2013
Sperimentazione clinica prot. PRIMULA. Struttura di Neurologia
P.O. Barletta - Sponsor Teva ltalia S.r.l.

Sperimentazione clinica prot. EMR200136-570 Struttura di
Neurologia P.O. Barletta - Sponsor Quintiles S.p.A.
Sperimentazione clinica prot.14865A. Dipartimento di Salute
Mentale - Sponsor H. Lundbeck A/S

Studio epidemiologico prospettico sulla esofagite eosinofila in
ltalia. Sperimentazione clinica no profit. prot. IG - IBD
Valutazione dell'incidenza delle coliti microscopiche nei pazienti
con diarrea cronica non ematica. Sperimentazione clinica no
profit prot.I1G-IBD.

Sperimentazione clinica prot. EMR200136-562 CHOICE Struttura
di Neurologia - Sponsor GB PHARMA Services & Consulting sri
Unipersonale

Sperimentazione clinica prot.CFTY720DITO8 Struttura di
Neurologia - Sponsor Novartis Farma S.p.A.

Sperimentazione clinica prot. MISTRAL.  Struttura di
Pneumotisiologia territoriale - Sponsor Novartis Farma S.p.A.
Sperimentazione clinica prot. ML28881. Struttura di Ematologia
- Sponsor Roche S.p.A.
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ALTRIINCARICHI - Presidente della commissione tecnica di gara della procedura

negoziata telematica ex art. 36 comma 2, lett. B) del D.Lgs.
50/2016, per 'affidamento del servizio di rilevazione fisica ed
etichettatura dei beni mobili del’ASL BT (delibera n. 727 del
24/04/2018)

- Presidente della commissione tecnica di gara della procedura
apertaexart. 60 e 164 D.Lgs. n. 50/2016 in unione d’acquisto tra
'ASL BT e ASL BR, per l'affidamento della gestione Hospice
Minervino Murge e Hospice di Mesagne (delibera n. 2609 del
30/11/2017)

- Componente della commissione tecnica di gara della procedura
aperta ex art. 60 e 164 D.Lgs. n. 50/2016, in forma telematica, in
unione d’acquisto tra ASL BT (Azienda capofila) — ASL BR — ASL
FG — ASL TA per [l'affidamento del servizio di gestione
manutentiva degli ausili tecnici per disabili e soggetti
imprenditoriali aventi i requisiti di cui all'art.112 del D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i. (Nota prot. n. 63748 del 24/10/2017)

- Componente della commissione tecnica di gara della ASL BT per
I"affidamento del servizio di assistenza domiciliare integrata ADI
{Nota prot. n. 32723 del 31/05/2016)

- Componente della commissione tecnica di gara della ASL BT per
I'affidamento della gestione in accreditamento della R.S.A. di
Andria (Nota prot. n. 3510 del 16/01/2013)

CONOSCENZE LINGUISTICHE inglese, eccellente

Francese, discreto

CAPACITA' ECOMPETENZE TECNICHE  Sistemi Windows ed applicativi Microsoft Office e nozioni di base
Access.

Conoscenza dei principali pacchetti applicativi contabili e direzionali
nel mercato delle aziende industriali e sanitarie.

Si autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003
s.m.i. come adeguato al Regolamento U.E. n. 679/2016.

Barletta, 12/04/2023
FIRMA
MAURIZIO DE [
NUCCIO 382?85‘023‘04.12 16:19:54

Curriculum vitae
di De Nuccio Maurizio Pag. 18



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 77 del 21-8-2023

53215

FORMATO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome
Residenza

Telefono

Fax
Email

Nazionalita

Data e luogo di nascita

Codice Fiscale

P.iva

NUZZO GAVINO

ESPERIENZA PROFESSIONALE

+ Date (da —a)

Dal 2020 a tutt'oggi

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Citta di San Giorgio a Cremano (Na)

+ Inquadramento contrattuale

Autonomo

+ Tipo di impiego

Componente Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.)

+ Date (da - a)

Dal 2020 a tutt'oggi

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

IL.S.ET. Srl

+ Tipo di settore

Industria sistemi Elettronici

* Inquadramento contratiuale

Autonomo

+ Tipo di impiego

Revisore Legale

+ Date (da - a)

Dal 09/2019 a tutt'oggi

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

S.T.P. S.P.A Bari

* Tipo di settore

Azienda di trasporto pubblico

+ Inquadramento contrattuale

Autonomo

+ Tipo di impiego

Componente Collegio Sindacale

+ Date (da-a)

Dal 01/02/2019 a 30/06/2020

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Azienda Servizi Vari S.P.A. (A.S.V.) Viale delle Nazioni n.14 - 70032 Bitonto (BA)

« Tipo di settore

Gestione dei servizi igiene urbana e pubbliche affissioni

+ Inquadramento contrattuale

Autonomo

+ Tipo di impiego

Incarico di Presidente dell'Organismo di Vigilanza

+ Date (da - a)

Dal 01/02/2019 a tutt'oggi

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI)
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* Inquadramento contrattuale

Autonomo

+ Tipo di impiego

Incarico di fornitura di servizi di certificazione delle spese sostenute progetto “RESILIENT”
cod. prog. 643

+ Date (da—a)

Dal 2018 a tutt'oggi

+ Nome e indirizzo del datore di favoro

.R.C.C.S. Neuromed

+ Inquadramento contrattuale

Autonomo

+ Tipo di impiego

Componente Collegio Sindacale

* Date (da - a)

02/01/2018

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Servizi Professionali Integrati per le Imprese e le Amministrazioni Pubbliche S.c.ar.l.

* Inquadramento contrattuale

Incarico Professionale

+ Tipo di impiego

Attivita di supporto e assistenza tecnica per la commessa “Servizi di assistenza tecnica per le
Autorita di Gestione POR CAMPANIA FESR 2014-2020"

« Date (da - a)

Dal 20/10/2017 a tuttoggi

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

ADISU Puglia - Agenzia Regionale per il diritto allo studio

« Tipo di settore

Agenzia regionale per il diritto allo studio universitario

+ Inquadramento contrattuale

Dirigente

+ Tipo di impiego

Direttore Generale

« Date (da - a)

Dal 2017 al 2020

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Mugnano di Napoli

« Inquadramento contrattuale

Autonomo

+ Tipo di impiego

Componente Nucleo di Valutazione

+ Date (da - a)

Dal 2017 al 2020

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Giugliano in Campania

+ Inquadramento contrattuale

Autonomo

+ Tipo di impiego

Componente OIV

+ Date (da-a)

Da Gennaio 2017 a tutt'oggi

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita Telematica Pegaso

« Inquadramento contrattuale

Professore straordinario (Legge 230/05)

» Tipo di impiego

Docente di Economia Aziendale

» Date (da - a)

Da Gennaio 2017 a Ottobre 2017

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita Telematica Pegaso

« Inquadramento contrattuale

Dirigente

* Date (da - a)

Dal 2016 al 13/07/2020

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

GAL IRPINIA SANNIO

» Tipo di settore

Strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo (art. 32 Regolamento UE n. 1303/2013)

» Inquadramento contrattuale

Componente CdA

+ Date (da - a)

Dal 2016 a tutf'oggi

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

GAL Terra Protetta della Penisola Sorrentina, Amalfitana e delle isole del Golfo

Pagina 2 - Curriculum vitae di Gavino Nuzzo

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, NR. .445)




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 77 del 21-8-2023

53217

« Tipo di settore

Strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo (art. 32 Regolamento UE n. 1303/2013)

* Inquadramento contrattuale

Componente CdA

* Date (da - a)

Dal 2016 al 2019

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Universitas Mercatorum

+ Inquadramento contrattuale

Consigliere di amministrazione Universitas Mercatorum

+ Tipo di impiego

Consigliere

+ Date (da - a)

Dal 2015 a tutt'oggi

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Radiosurgery Srl

» Inquadramento contrattuale

Autonomo

+ Tipo di impiego

Presidente Collegio Sindacale

+ Date (da—a)

Dal 08/10/2015 al 20/10/2017

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Unimercatorum S.R.L. - Via San Pantaleo, 66 ~ Roma (RM)

* Inquadramento contrattuale

Autonomo

« Tipo di impiego

Amministratore delegato

+ Date (da-a)

Dal 20/07/2015 al 20/10/2017

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

3D Civil Engineering Lab S.R.L. - Piazza Trieste e Trento, 48 - Napoli (NA)

* Inquadramento contrattuale

Autonomo

» Tipo di impiego

Amministratore Unico

« Date (da - a)

Dal 04/05/2015 al 30/11/2015

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Casalnuovo di Napoli

» Inquadramento contrattuale

Autonomo

« Tipo di impiego

Implementazione delle attivita inerenti il supporto tecnico-amministrativo — Responsabile del
programma PIU' Europa della citta di Casalnuovo di Napoli

+ Date (da - a)

Dal 2015 al 2018

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di San Cipriano d'Aversa

+ Inquadramento contrattuale

Autonomo

+ Tipo di impiego

Presidente dell'Organo indipendente di valutazione

+ Date (da-a)

Dal 2014 al 2018

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Consorzio Unico Campano Napoli

+ Inquadramento contrattuale

Autonomo

« Tipo di impiego

Componente del Collegio Sindacale

+ Date (da - a)

Dal 2014 a tutt'oggi

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Uptime S.R.L. Roma

* Inquadramento contrattuale

Autonomo

» Tipo di impiego

Componente del Collegio Sindacale

» Date (da - a)

Dal 19/12/2013 al 19/12/2016

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pegaso Management Srl - Via Medina, Napoli (NA)

+ Inquadramento contrattuale

Autonomo
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+ Tipo di impiego

Amministratore Delegato

» Date (da - a)

Dal 2013 al 2017

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Associazione ricerca e sviluppo

* Inquadramento contrattuale

Autonomo

« Tipo di impiego

Presidente Organismo di Vigilanza

+ Date (da - a)

Dal 2013 &l 2017

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

PSB SRL

« Inquadramento contrattuale

Autonomo

* Tipo di impiego

Presidente Organismo di Vigilanza

* Date (da-a)

Dal 26/03/2012 al 17/01/2017

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita Telematica Pegaso

« Inquadramento contrattuale Dirigente
* Tipo di impiego Direttore Amministrativo
+ Date (da - a) Dal 30/04/2011 al 02/05/2017

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ACAM - Regione Campania

« Inquadramento contrattuale

Autonomo

* Tipo di impiego

Presidente Collegio Sindacale

* Date (da-a)

Dal 2011 al 2017

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Cancello Arnone (CE)

* Inquadramento contrattuale

Autonomo

* Tipo di impiego

Presidente dell'Organo indipendente di valutazione

+ Date (da - a)

Dal 2010 al 2012

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Regione Lazio

* Inquadramento contrattuale

Autonomo

« Tipo di impiego

Componente Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.)

+ Date (da - a)

Dal 20/07/2008 al 25/03/2012

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita Telematica Pegaso

« Inquadramento contrattuale

Dirigente

» Tipo di impiego

Direttore finanziario

» Date (da - a)

Dal 1991 al 2010

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli studi di Napoli Parthenope

» Tipo di azienda o settore

Istruzione

» Tipo di impiego

Impiegato amministrativo part-time

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

AA. 2019/2020
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Tipo di studio MASTER di lI° - Anticorruzione, Trasparenza e Privacy
+ Documentazione rilasciata Attestato
Finalita l nuovo GDPR,. Generall Data Protection Regulation (Regolamento VE 2016/679), entra

pienamente in vigore il 25 maggio 2018 e obbliga le Pubbliche Amministrazioni ad un effettivo
controllo sul trattamento dei dati in proprio possesso e ad una reingegnerizzazione di tutti i
processi gestionali, prevedendo anche la nomina di una nuova figura, il Data Protection
Officer.

Il corso analizza le misure e le metodologie tecniche e gestionali che il DPO e gli altri soggetti
responsabili del trattamento dei dati personali devono mettere in pratica al fine di rispettare al
contempo i nuovi obblighi del GDPR e le prescrizioni in materia di trasparenza e accesso
civico.

Contenuti/Tematica Profili generali in tema di legalita, prevenzione della corruzione e trasparenza dell'azione
Amministrativa;

Decreto legislativo in materia di prevenzione della corruzione - ruolo delfANAC;
Tipologie di enti soggetti alla normativa anticorruzione e trasparenza;

Il responsabile della prevenzione della corruzione Redazione dei piani Responsabilita e
sistema dei controlli;

It responsabile della trasparenza. Redazione dei piani Accesso civico;

La tutela della privacy in maniera di trattamento dei dati personali: 'entrata in vigore del
nuovo GDPR, General Data Protection Regulation {(Regolamento UE 2016/679);

| principi guida della nuova normativa europea. La privacy by-design e la privacy by-default;

La responsabilizzazione dei soggetti (accountability). | nuovi obblighi per le Amministrazioni,
le nuove procedure e le nuove figure;

Le Linee guida del Gruppo di lavoro art.29 concernenti la valutazione di impatto sulla
protezione dei dati ai sensi del GDPR;

La progettazione dei documenti informatici nell'ottica del rispetto della privacy e
-lindividuazione di specifiche tecniche di tutela della sicurezza;

Le best practices sulla sicurezza dei dati personali. L'individuazione del responsabile della
privacy e degli incaricati al trattamento dei dati personali;

L'obbligatorieta della nuova figura del Data Protection Officer (DPQ) per tutte le Pubbliche
amministrazioni (Regolamento UE 2016/679). Ruolo, funzioni e requisiti soggettivi;

Gli adempimenti operativi connessi alle figure che operano in qualita di amministratori di

sistema;
Stage / Project work.
* Date (da-a) AA. 2017
Tipo di studio Corso di formazione
+ Documentazione rilasciata Abilitazione Albo Nazionale Direttore Generale Aziende Sanitarie
Finalita Corso di formazione Manageriale per Direttori Generali di Aziende ed Enti del Servizio

Sanitario Regionale

* Date (da - a) AA.2015/2016

Tipo di studio Corso di alta formazione - Gestore della Crisi da Sovraindebitamento

+ Documentazione rilasciata Aftestato

Finalita I corso di Alta Formazione si propone di sviluppare un'approfondita conoscenza attinente la

formazione prescritta dal regolamento di attuazione al fine dell'iscrizione quali gestori della
crisi negii elenchi degli Organismi di composizione della crisi. In forza delannullamento del
D.M. 24 settembre 2014, n. 202, il quale non consentiva ai soggetti privi di laurea specialistica
I'opportunita di svolgere la funzione di gestore della crisi da sovraindebitamento, & concessa
la possibilita di iscriversi nell'elenco dei gestori della crisi da sovraindebitamento anche ai
ragionieri iscritti all'albo.

Gia la Legge del 27 gennaio 2012, n. 3 (modificata dal D. L. 179/2012 conv. con la L. del
17/12/12012 n.212) prevedeva un nuovo sistema delle procedure concorsuali. Infatti, al fine di
porre rimedio alle situazioni di sovraindebitamento non soggette né assoggettabili alle vigenti
procedure concorsuali, & consentito al debitore di concludere un accordo con i creditori
nell'ambito della procedura di composizione della crisi. Per «sovraindebitamento» si intende
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una situazione di perdurante squilibrio tra le obbligazioni assunte e il patrimonio prontamente
liquidabile per farvi fronte, nonché la definitiva incapacita del debitore di adempiere
regolarmente e proprie obbligazioni. Si tratta di una disciplina che prevede tre modalité di
soluzione della crisi del debitore non fallibile: 'accordo, il piano del consumatore e il
procedimento di liquidazione dei beni. A mezzo di tali procedure si prevede un meccanismo di
estinzione (controllata in sede giudiziale) delle obbligazioni del soggetto sovraindebitato non
fallibile, da attuarsi attraverso la collaborazione degli Organismi di composizione della crisi da
sovraindebitamento (di seguito: Organismi), strutture espressamente previste e regolate dalla
legge n.3/2012 e dal relativo regolamento attuativo. Gli ordini professionali possono istituire
Organismi; in particolare poi i Dottori commercialisti ed Esperti contabili (cosi come altri
professionisti come ad es. gli avvocati) possono accedere, attraverso le modalita previste dal
regolamento attuativo, alla qualifica di Gestore della crisi da sovraindebitamento, prestando la
propria opera nell'ambito degli Organismi nei procedimenti di risoluzione delle crisi.

Contenuti/Tematica

Diritto Civile € Commerciale - Diritto Fallimentare e delle Esecuzioni Civili - Economia
Aziendale - Diritto Tributario e previdenziale - Prova finale

+ Date (da - a)

AA.2015/2016

Tipo di studio

MASTER di II° - Amministrazione Giudiziaria dei Beni Confiscati: profili giuridici e
modelli operativi

+ Documentazione rilasciata

Attestato

Finalita

Il programma del Master, partendo dall'analisi storica e sociologica de! fenomeno criminale,
esamina I'evoluzione della normativa in materia senza perdere mai di vista I'aspetto pratico,
per garantire un continuo scambio tra teoria e prassi attraverso lo studio di casi pratici, per
fornire quelle specifiche competenze necessarie per svolgere I'attivita di Amministratore
Giudiziario e di Consulente tecnico che, allo stesso tempo, consentono anche ['iscrizione
all'Albo degli Amministratori Giudiziari (D.Lgs. n. 14/2010) gestito dal Ministero della
Giustizia.

Il Master si articola in piti moduli che analizzano sia gli aspetti giuridici ed economici che
quelli applicativi con I'analisi di casi pratici.

Contenuti/Tematica

Storia della criminalita’, analisi sociologica e politica economica; | sequestri e le confische tra
codice penale e leggi speciali-quadro generale e normativa di riferimento; L' attivita'
investigativa, I' oggetto del sequestro e della confisca e la figura dell' amministratore
giudiziario; L' esecuzione € I' implementazione del sequestro preventivo volte alla confisca ex
art. 321 C.C.P. e relative prassi operative; Esecuzione ed implementazione del sequestro
preventivo volto alla confisca secondo lo schema indicato nel DLGS 159/2011 ed
applicazione analogica al sequestro preventivo volto alla confisca ex art. 12 sexies D.L.
306/1992; Aspetti comuni a tutti i sequestri volti alla confisca; Rapporti con le procedure
fallimentari, esecutive ed operazioni straordinarie; L' amministrazione giudiziaria ed il diritto
alla difesa; L' agenzia nazionale per I' amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati
e confiscati alla criminalita’; La disciplina antiriciclaggio e relativa all' autoriciclaggio;Prova
finale.

+ Date (da—a)

AA. 2014/2015

Tipo di studio Corso di Alta Formazione ~ Fondamenti Economici e Giuridici della Formazione
Manageriale
+ Documentazione rilasciata Attestato

» Date (da - a)

AA. 201312014

Tipo di studio

MASTER di i° livello - Diritto Amministrativo

+ Documentazione rilasciata

Attestato

Finalita

Trattazione sistematica della disciplina relativa al diritto amministrativo sostanziale e
processuale. In particolare, gli argomenti trattati durante il percorso formativo fornivano una
specifica conoscenza della materia al fine di poter affrontare le problematiche giuridiche
nellintero ambito del diritto amministrativo con particolare attenzione ai profili pratici e
applicativi. I corpo docente era composto da Professori Universitari da Magistrati
Amministrativi dei TAR e dal Consiglio di Stato, da Avvocati con esperienza specialistica.

Contenuti/Tematica

L'Attivita amministrativa e le sue fonti;
Le posizioni giuridiche soggettive e la tutela risarcitoria avverso I'attivita amministrativa,
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Gli enti pubblici e le loro sfere di competenza;

La discrezionalita amministrativa: nozione e forme di tutela avverso I'attivita discrezionale;
Il procedimento amministrativo;

Il provvedimento amministrativo;

L'accesso agli atti;

| ricorsi amministrativi;

II riparto di giurisdizione;

Le forme di tutela nel processo;

Le questioni di giurisdizione di competenza;

La tutela cautelare;

La sentenza e i riti speciali. Il rito elettorale;

Le impugnazioni;

Il giudicato e I'ottemperanza;

Il pubblico impiego non privatizzato;

L'ingresso e il soggiorno dei cittadini extracomunitari. Ordine pubblico e armi;
Edilizia/1- | tioli edilizi;

Edilizia/2 — Abusivismo edilizio e sanzioni;

Servizi pubblici;

Attivita produttive ed economiche. La produzione di energia;
L'espropriazione per pubblica utilita;

Gli appalti pubblici e Pattivita contrattuale della pubblica amministrazione

+ Date (da-a)

AA. 20122013

* Tipo di studio

MASTER di II° livello in Management delle Aziende Sanitarie

« Documentazione rilasciata

Attestato

+ Finalita

Il corso intende far acquisire le conoscenze e sviluppare le abilita necessarie in ambito,
economico, giuridico, etico, manageriale al fine di promuovere interventi competenti a livello
di micro e macrosistema socio-sanitario.

I Master promuove, inoltre, I'acquisizione degli strumenti scientifici e metodi fondamentali per
una corretta analisi delle problematiche relativi alla gestione dei servizi sanitari.

» ContenutiTematica

| principi costituzionali sul diritto alla salute; Responsabilita’ civile in materia sanitaria;
Disciplina dei rapporti di lavorolUS/101; Sistema sanitario italiano e SSN comparati; Il
mercato farmaceutico in Italia; Epidemiologia e metodo epidemiologico; Medicina Legale,
Bioetica; Responsabilita professionaleMED/4310Modalita’ di Finanziamento del SSN;
Gestione economico-finanziariaSECS-P/0810Modelli organizzativi sanitari e sociosanitari; IL
modello dipartimentale; Il governo clinico; Risk Management; Gestione risorse umane;
FormazioneMED/50-SECS-P/0810Tirocinio formativo obbligatorio -250 ore10Modulo sulla
sicurezzaOProva finale —

+ Date (da - a)

AA. 2011/2012

» Tipo di studio

CORSO DI AGGIORNAMENTO - La conciliazione come tecnica di risoluzione dei
conflitti

+ Documentazione rilasciata

Attestato

+Date (da-a)

A.A. 2000/2001

Tipo di studio CORSO DI ALTA FORMAZIONE - Finanza Agevolata
+ Documentazione rilasciata Attestato
AA. 1997

+Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili — Napoli
Dottore Commercialista e Revisore Legale dei Conti

+ Qualifica conseguita

Abilitazione Professionale

+ Date (da—a)

AA.1996/1997

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

Universita degli studi di Napoli “Parthenope”
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formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Marketing; Contabilita; Economia Aziendale; Matematica Finanziaria.

+ Qualifica conseguita

Laurea in Economia e Commercio

+ Date (da - a)

A.A. 1985/1986

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Istituto F. De Sanctis

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Contabilita e Tecnica Commerciale

* Qualifica conseguita

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

DOCENZE, CONSULENZE, ALBI E
INCARICHI

+ Date (da—a)

A.A. 2020121

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universitas Mercatorum

« Tipo di impiego

Incarico di docenza — carica in “Programmazione e controllo” (SSD: SECS-P/07) - Facolta di
Economia

» Date (da - a)

AA. 2020121

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita Saint Camillus International University of Health Sciences

» Tipo di impiego

Incarico di docenza — carica in “Tecnico di Laboratorio Biomedico” (SSD: SECS-PA07) -
Facolta di Medicina

* Date (da-a)

2020

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Marigliano

+ Tipo di impiego

Componente commissione “Servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti solidi urbani e rifiuti
assimilabili da awviare a smaltimento/ recupero. Raccolta differenziata e di ulteriori servizi
accessori per la tutela dell'ambiente”

+ Date (da - a)

2020

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Comune di Baiano

« Tipo di impiego

Componente commissione “Servizio di spazzamento e di raccolta infegrato con il sistema
porta a porta”

» Date (da-a)

2019

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ADISU Puglia - Agenzia Regionale per il diritto allo studio

+ Tipo di impiego

Presidente commissione “Bando per la realizzazione, nel biennio 2020/2021, di iniziative a
carattere formativo, culturale, sociale e sportivo, promosse dagli studenti degli Atenei e delle
Istituzioni di livello universitario pugliesi”

+ Date (da—a)

2019

« Nome ‘e indirizzo del datore di lavoro

ADISU Puglia - Agenzia Regionale per il diritto allo studio

+ Tipo di impiego

Presidente di commissione “Nomina Esperto per la realizzazione di Summer School
promosse dalle Universita pugliesi’

* Date (da - a)

05/12/2019

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ADISU Puglia - Agenzia Regionale per il diritto allo studio

+ Tipo di impiego

Presidente di commissione “SERVIZIO DI RACCOLTA E TRASPORTO DEI RIFUTI SOLID!
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URBANI E RIFIUTI ASSIMILABILI DA SERVIZIO DI RACCOLTA E TRASPORTO DE!
RIFUTI SOLIDI URBANI E RIFIUTI ASSIMILABILI DA AVVIARE A SMALTIMENTO /
RECUPERO, RACCOLTA DIFFERENZIATA E DI ULTERIORI SERVIZI ACCESSORI PER
LA TUTELA DELL'AMBIENTE"

+ Date (da-a)

18/11/2019

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

« Tipo di impiego

Conferimento incarico di docenza nell'ambito del Master di Il Livello “MED&FOOD” - Sistemi
di gestione, controllo e valorizzazione delle eccellenze alimentari del Mediterraneo” - Aspetti
tecnico -~ giuridici di economia e legislazione alimentare

+ Date (da ~ a)

Dal 2019 a tuttoggi

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ADISU Puglia - Agenzia Regionale per il diritto allo studio

+ Tipo di impiego

o Affari generali, stampa e comunicazione, sistemi informativi

«  Patrimonio, economato e acquisizione beni e servizi

+ Date (da - a)

15/10/2019

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ADISU Puglia - Agenzia Regionale per il diritto allo studio

+ Tipo di impiego

Presidente commissione per “Awviso pubblico di mobilita volontaria per la selezione per esami
per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di n. 5 posti di
categoria D, n. 4 posti di categoria C e n. 2 posti di categoria B”

» Date (da - a)

15/01/2019

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Agenzia Area Nolana

+ Tipo di impiego

Presidente commissione per * L'AFFIDAMENTO PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
GESTIONE, ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
EXTRATRIBUTARIE E DI TUTTI | SERVIZI CONNESS! E COMPLEMENTARI PER

IL COMUNE DI CASAMARCIANO

« Date (da-a)

10/06/2019

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ADISU Puglia - Agenzia Regionale per il diritto allo studio

+ Tipo di impiego

Presidente commissione “Concorso pubblico per la selezione per esami per la copertura, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ex determinazione dirigenziale n. 117
del 21/02/2019"

+ Date (da - a)

Dal 2019 a tuttoggi

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ADISU Puglia - Agenzia Regionale per il diritto allo studio

+ Tipo di impiego

Responsabile dell’Anticorruzione e Trasparenza

» Date (da-a)

28/11/2018

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ADISU Puglia - Agenzia Regionale per il diritto allo studio

+ Tipo di impiego

Componente commissione “Awviso pubblico di procedura di valutazione comparativa per il
conferimento di n.2 incarichi di collaborazione esterna nella forma della prestazione di lavoro
autonomo di natura occasionale”

+ Date (da - a)

Dal 2017 a tuttoggi

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

ADISU Puglia - Agenzia Regionale per il diritto allo studio

+ Tipo di impiego

o Affari generali, Stampa e comunicazione, Sistemi informativi

«  Patrimonio, economato e acquisizione beni e servizi
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+ Date (da-a)

2013

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Formez

» Tipo di impiego

Consulente progetto RLNNO.VA.

+ Date (da - a) 2013

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Nazionale Piccole Imprese Terziarie
» Tipo di impiego Componente CDA

+ Date (da - a) 2012

« Tipo di impiego

Consulente progetto RI.NNO.VA. Asse A lezione di Marketing per i centri dellimpiego

+ Date (da-a)

2012

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Formez

+ Tipo di impiego

Consulente Progetti Servizi innovativi per la Provincia di Napoli

+ Date (da—a) Dal 201222016

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione FISUA
+ Tipo di impiego Componente CDA
+Date (da - a) 2010

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita Telematica Pegaso

» Tipo di impiego

Docente Universitario a contratto di Economia delle aziende delle amministrazioni Pubbliche

+ Date (da - a)

2010

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita Telematica Pegaso

» Tipo di impiego

Docente Universitario a contratto di Statistica Economica

+ Date (da - a)

2010

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita telematica Pegaso

» Tipo di impiego

Componente del Comitato Tecnico Scientifico

+ Date (da - a)

2010

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita telematica Pegaso

» Tipo di impiego

Docente Universitario a contratto di Economia Aziendale

» Date (da-a)

2010

» Tipo di impiego

Presidente del Collegio Sindacale Ente Bilaterale Sicurezza sul Lavoro

* Date (da-a)

2000

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Universita Telematica Pegaso

» Tipo di impiego

Docente Universitario a contratto di Economia delle Amministrazioni Pubbliche

+ Date (da - a)

Dal 2008 al 2016

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

PMI ITALIA INTERNATIONAL

» Tipo di impiego

Consigliere nazionale
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+ Date (da - a)

Dal 2008 al 2016

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASLNA4

« Tipo di impiego

Presidente Collegio Sindacale

+Date (da - a)

2008

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

CONNECT SRL

+ Tipo di impiego

Docente di Scenari GDO patto formativo locale — Progetto Store Manager

* Date (da —a)

Dal 2007 al 2008

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Parthenope di Napoli

« Tipo di impiego

Cultore della materia cattedra di Economia Aziendale del Prof. F. Alvino

+Date (da - a)

2007

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita Telematica Pegaso

« Tipo di impiego

Docente Universitario a contratto di Economia delle Amministrazione Pubbliche

+ Date (da—a)

2007

+ Nome e indirizzo de! datore di lavoro

Universita Telematica Pegaso

+ Tipo di impiego

Componente del Consiglio di Amministrazione

+ Date (da —a)

2007

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pegaso spa - Napoli

* Tipo di impiego

Componente del Consiglio di Amministrazione

+ Date (da - a)

2007

+ Tipo di impiego

Docente PON 5.1 IPSAR - Cicciano modulo di qualita ambientale norme e valutazioni

+ Date (da—a)

2007

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

API (Associazioni piccole medie imprese) ~ Nola (NA)

+ Tipo di impiego

Componente Consiglio direttivo

* Date (da—a)

Dal 2004 al 2008

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

ASLNA4

» Tipo di impiego

Componente de! comitato dei Sindaci

* Date (da - a)

2004

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

IFTS ITCS G. Filangieri

» Tipo di impiego

Docente Marketing territoriale e turistico misura PON 5.1

+ Date (da - a)

2004

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

IFTS IPPSSAR Capri

« Tipo di impiego

Docente Marketing Territoriale e Turistico Misura PON 5.1

+Date (da-a)

2004

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

IPPSAR Capri
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* Tipo di impiego

Docente Marketing di base e Tecniche di analisi del mercato PON 5.1

+Date (da-a)

Dal 2003 al 2004

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASL NA4

+ Tipo di impiego

Presidente comitato Sindaci

+ Date (da-a)

2003

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

AICCRE Campania

» Tipo di impiego

Consigliere Nazionale

* Date (da - a)

2003

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

AICCRE Campania

* Tipo di impiego

Vice Presidente Regionale

+ Date (da - a)

2002

+ Tipo di impiego

Seminario Nazionale Massimo D’Antona; LA DIRIGENZA PUBBLICA RIVISITATA

+ Date (da - a)

2001

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Consorzio IMPREFORM (NA)

+ Tipo di impiego

Docente Management Aziendale

+ Date (da - a)

2001

« Tipo di impiego

Docente Aggiornamento per lavoratori in Sicurezza Aziendale

+ Date (da - a)

2001

+ Tipo di impiego

Docente di Management Aziendale F.S.E. Programma Operativo 1994/1999

» Date (da —a)

2001

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

FIDIA SUD - NAPOLI

+ Tipo di impiego

Docente Procedimento Logistica

* Date (da —a)

2001

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ARES Bagnoli (NA)

+ Tipo di impiego

Docente Geografia del Turismo

+ Date (da - a) 2001

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro ARES Bagnoli (NA)
+ Tipo di impiego Docente Marketing

+ Date (da —a) 2000

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro FIDIA SUD - NAPOLI

+ Tipo di impiego

Docente Tecniche di Ricerca e Selezione del Personale

+ Date (da - a)

2000

+ Tipo di impiego

Docente FAD Aggiornamento Manageriale per titolari PMI ECIPA CAMPANIA
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+ Date (da - a)

2000

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ARES Bagnoli (NA)

+ Tipo di impiego

Docente Impresa

+Date (da—a)

1999

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

C.F.P.R. Pacinotti STAP Regione Campania

« Tipo di impiego

Docente Organizzazione Aziendale

+ Date (da - a)

1999

» Tipo di impiego

Commissario d’esami per Esperto Qualita e Organizzazione Aziendale

+ Date (da—-a)

1999

« Tipo di impiego

Componente commissione selezioni discenti del corso Esperto in Creazione e Gestione di
Impresa

+ Date (da - a)

1999

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ARES Bagnoli (NA)

« Tipo di impiego

Docente Organizzazione Aziendale

+ Date (da - a)

1999

« Tipo di impiego

Commissario di esami finali corso Operatori dei Servizi Assicurativi, Finanziari e Fiscali.

+ Date (da - a) 1998

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Milady S.r.l.
+ Tipo di impiego Docente

» Date (da —a) 1998

» Tipo di impiego

Docente in Produzione Logistica

» Date (da—a)

1996

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

ARES Bagnoli (NA)

» Tipo di impiego

Docente Creazione e Gestione d'impresa

+ Date (da - a)

199

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

ARES Bagnoli (NA)

* Tipo di impiego

Docente Organizzazione Aziendale

+ Date (da—a)

1996

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

IPSSCT Pozzuoli

+ Tipo di impiego

Docente Programmazione e Gestione dei Prodotti Turistici

+ Date (da —a)

1995

+ Tipo di impiego

Docente controllo di gestione F.S.E. Programma Operativo 1994/1999.

+ Date (da - a)

1995

» Tipo di impiego

Progetto di ricerca afferente la quota dello stanziamento di bilancio delll.U.N. - Efficacia ed
efficienza della Pubblica Amministrazione nelle gestione portuali
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+ Date (da-a)

1995

+ Tipo di impiego

Progetto di ricerca quota 60% - Metodologie di valutazione di aziende complesse

+ Date (da - a)

Dal 1994 al 1998

+ Tipo di impiego

Progetto di ricerca quota 60% - Innovazioni organizzative e gestionali negli enti locali:
prospettive di applicazione ai Comuni.

+ Date (da - a)

Dal 1992 al 1996

+ Tipo di impiego

Componente della Commissione incaricata di procedere alla valutazione delle richieste di
sussidi da parte del personale dell'lstituto Universitario Navale.

+ Date (da - a)

Dal 1992 al 1996

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Camposano (NA)

+ Tipo di impiego

Componente della Commissione Ambiente

+ Date (da - a)

Dal 1992

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita Parthenope Napoli

+ Tipo di impiego

Componente Consiglio di Amministrazione

PUBBLICAZIONI

+ Date (da —a)

2020

* Tipo di Pubblicazione

Economia e Gestione delle imprese sportive — Rogiosi editore

+ Date (da-a)

2020

+ Tipo di Pubblicazione

Saggi di Economia e Diritto “ll Management delle aziende pubbliche” — Rogiosi editore

+ Date (da—a)

2016

+ Tipo di Pubblicazione

AA. WV. Disciplina del promotore finanziario e dell'agente in attivita finanziaria, Aracne

+ Date (da - a)

2015

+ Tipo di Pubblicazione

L'organizzazione delle aziende nei suoi aspetti economici e socio-psicologici, Giapeto editore

+ Date (da - a)

2015

+ Tipo di Pubblicazione

Articolo per la “Rivista di Studi sulla Sostenibilita” dal titolo “Global Well-Begin Susteinability
and Local Devolopment Poilicies” Edizione Franco Angeli

« Date (da—a)

2014

+ Tipo di Pubblicazione

Il Ruolo € il Funzionamento dei CAF nel Sistema Tributario ltaliano: Guida operativa, Giapeto
Editore

+ Date (da-a)

2014

« Tipo di Pubblicazione

AAVV. “I mercati Finanziari" Aracne Editrice

+ Date (da - a)

2013

» Tipo di Pubblicazione

La Mediazione tra Vissuto e Futuro, Rogiosi Editore
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+ Date (da-a)

2012

« Tipo di Pubblicazione

| principi contabili internazionali, Aracne Editrice

» Date (da - a)

2011

» Tipo di Pubblicazione

La Progettazione Integrata dello Sviluppo: If Caso delfAgenzia Area Nolana S.C.P.A., Casa
Editrice Rogiosi

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua(e)

ITALIANO

Altra(e) lingua(e)

INGLESE: English Speaking Board Esb Level 2 certificate in Esol International All Modes (C1
CEFR), quinto livelle di inglese stabilito dal quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue.

Capacita e competenze informatiche

Possesso dellEuropean Informatics Passport, Eipass 7 moduli User: i fondamenti
dell'lCT, sicurezza informatica, navigare e cercare informazioni sul web, comunicare in rete,
elaboratore di testi, foglio di calcolo, presentazioni multimediali.

In grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto office, in particolar modo excel e
power point che ho in maggior misura utilizzato per le diverse attivita legate alla gestione
del personale e alle mie esperienze lavorative.

Possesso dell’ European Informatics Passport, Eipass Pubblica Amministrazione:
navigazione online, IT Security, PEC, documenti digitali e dematerializzazione degli archivi
cartacei, il Codice dell Amministrazione digitale e gli uitimi aggiornamenti, il Regolamento UE
679/2016 e le nuove norme sulla protezione dei dati personali.

CAPACITA E COMPETENZE In grado di organizzare autonomamente le attivita rispettando scadenze ed obiettivi,
ORGANIZZATIVE definendo priorita e assumendo responsabilita.
PATENTE Patente di guida B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali * e ai sensi del GDPR 679/16 art. 13 del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali.

La sottoscritta consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, conferma ai sensi degli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 citato, che quanto sopra affermato e descritto corrisponde al vero.

Camposano 17/02/2022
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Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
PEC

Cellulare

Stato Civile
Nazionalita
Obbilighi di Leva
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ESPERIENZE LAVORATIVE

Date (da-a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
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Dal 10 Maggio 2022 a tutt'oggi

AZIENDA REGIONALE DI COORDINAMENTO PER LA SALUTE (ARCS)
Azienda Sanitaria della Regione Friuli Venezia Giulia, Servizio Sanitario Nazionale
DIRETTORE GENERALE

Incarico attribuito Con deliberazione della Giunta Regionale Friuli Venezia Giulia n. 658 del
09/05/2022

Rappresentate Legale dell'Azienda, Datore di Lavoro e Direttore dell'Azienda Sanitaria

Dal 1 Gennaio 2020 al 9 Maggio 2022

AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE (ASFO)

Azienda Sanitaria Locale, Regione Friuli Venezia Giulia, Servizio Sanitario Nazionale
DIRETTORE GENERALE

Incarico attribuito Con deliberazione della Giunta Regionale Friuli Venezia Giulia n. 2265 del
2711212019

Rappresentate Legale dell'Azienda, Datore di Lavoro e Direttore dell’Azienda Sanitaria

Dal 7 Gennaio 2019 a 31 Dicembre 2019

AZIENDA SANITARIA DI MATERA (ASM)

Azienda Sanitaria Locale, Regione Basilicata, Servizio Sanitario Nazionale

DIRETTORE GENERAL,E s,

Incarico attribuito con Dehberaz&one della qunta Reglonale Basilicata n. 1223 del 16/11/2018
Rappresentate Legale dell'Azienda, Datore di Lavoro e Direttore dell'Azienda Sanitaria

Dal 1 Dicembre 2017 al 6 Gennaio 2019

AZIENDA USL TOSCANA GENTRD i

Azienda Sanitaria"Locsie; Regione ToscartdESetvizio Sanitario Nazionale
DIRETFOREHOC:DMPOE AREA DIREZIONE!SANITARIA DI PRESIDIO

Incarico attribuito rispettivagriente con Dehberazwné del Direttore Generale n. 840 del
21/11/2007 e n.788 del 31/05/2&H8 % 0%
Funzioni di Direzione Sanitaria di PreSIdlo ai sensi della normativa vigente

Dal 11 Settembre 2017 al 30 Novembre 2017

AZIENDA OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA POLICLINICO UMBERTO |

Azienda Ospedaliera Universitaria, Regione Lazio, Servizio Sanitario Nazionale
COMMISSARIO STRAORDINARIO

Incarico attribuito con Decreto del Presidente Regione Lazio n. T00155 del 08/09/2017

Funzioni di Direttore Generale. Rappresentate Legale e datore di lavoro ai sensi della Normativa
vigente.
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Date (da-a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da~a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o seftore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
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Dal 3 Aprile 2017 al 10 Settembre 2017

AZIENDA OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA SENESE

Azienda Ospedaliera Universitaria, Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale
DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

Incarico attribuito con Deliberazione Direttore Generale n. 209 del 16/03/2017

Direttore Sanitario Aziendale sotto tutti gli aspetti gestionali e igienico-organizzativi previsti dalla
Normativa vigente

Dal 13 Gennaio 2016 al 2 Aprile 2017

MINISTERO SALUTE e MINISTERO ECONOMIA E DELLE FINANZE
Delibera del Consiglio dei Ministri 11 Dicembre 2015

COMMISSARIO GOVERNATIVO AD ACTA

PER LA PROSECUZIONE DEL PIANO DI RIENTRO DAL DISAVANZO SANITARIO DELLA REGIONE
CAMPANIA

Incarico atfribuito con Delibera del Consiglio dei Ministri 11 Dicembre 2015

Prosecuzione delle attivita inerenti la prosecuzione del Piano di Rientro dal Disavanzo del
Servizio Sanitario Regionale Campano con i Ministeri Affiancanti (M.E.F. e Ministero della
Salute).

Dal 1 Luglio 2015 al 31 Dicembre 2015

AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 DI LUCCA

Azienda USL, Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale

VICE COMMISSARIO AZIENDALE ASL 2 LUCCA

Incarico attribuito con Decreto del Presidente della Giunta Regionale N.104 del 01/07/2015
Gestione Ordinaria della Azienda Sanitaria. Adozione atti di gestione straordinaria.

Dal 19 Maggio 2014 al 30 Giugno 2015

AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 DI LUCCA

Azienda USL, Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale
DIRETTORE GENERALE

Incarico attribuito con lettera Presidente Regione Toscana e poi con Decreto del Presidente
Giunta n.104 del 8/7/2014

Rappresentate Legale dell'Azienda, Datore di Lavoro e Direttore dell'Azienda Sanitaria

Dal 20 Febbraio 2012 al 18 Maggio 2014

AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 LUCCA

Azienda USL, Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale

DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

Incarico attribuito con Deliberazione Direttore Generale n. 59 del 17/02/2012

Direttore Sanitario Aziendale sotto tutti gli aspetti gestionali e igienico-organizzativi previsti dalla
normativa vigente

Dal 23 Dicembre 2009 al 19 Febbraio 2012

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 PRATO

Azienda USL , Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale

VICE DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

Incarico attribuito con Deliberazione Direttore Generale n. 1157 del 23/12/2009

Sostituto del Direttore Sanitario Aziendale sotfo tutti gli aspetti igienico-organizzativi previsti dalla
normativa vigente



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 77 del 21-8-2023

53233

Date (da-a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabifita

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
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Dal 31 Luglio 2010 al 15 Novembre 2010

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 PRATO

Azienda USL , Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale

DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE AD INTERIM

Incarico attribuito con Deliberazione Direttore Generale n. 730 del 30/07/2010
Direttore Sanitario Aziendale

Dal 13 Agosto 2008 al 19 Febbraio 2012

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 PRATO

Azienda USL , Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale

DIRETTORE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO

Incarico triennale, rinnovabile, attribuito con Deliberazione Direttore Generale n. 650 del
13/08/2008

Il Presidio Ospedaliero di Prato & I'unico Ospedale della Azienda Sanitaria. L'attivita del Direttore
Sanitario & stata indirizzata ad una profonda rimodulazione organizzativa secondo il modello per
intensita di cura e nella gestione operativa per processi alla luce del nuovo edificio ospedaliero
al fine di I'ottimizzazione dei percorsi dei pazienti nell'ambito di una efficace continuita
assistenziale.

- Responsabile del Progetto Sanitario del Nuovo Ospedale di Prato;
- Project Leader nella Rimodulazione Ospedaliera per Intensita di Cure;
- Project Leader nella Gestione in Outsourcing dei Servizi ospedalieri;

- Responsabile dei Controlli di Qualita di Codifica dei DRG degli Istituti di Ricovero Privati
Accreditati;

Dal 21 Novembre 2007 al 19 Febbraio 2012 (poi in aspettativa sul posto per incarico DSA)
AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 PRATO

Azienda USL , Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale

DIRETTORE UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALIERA

Incarico quinquennale, rinnovabile, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi dell'art. 59 L.R.
40/2005 e s.m.i., attribuito con Deliberazione Direttore Generale n. 840 del 21/11/2007

- Responsabile in ambito gestionale ed organizzativo per il Presidio Ospedaliero;
- Responsabile in ambito igienico sanitario e di prevenzione per il Presidio Ospedaliero;
- Responsabile in ambito medico-legale per il Presidio Ospedaliero;

Dal 11 Ottobre 2006 al 20 Novembre 2007
AZIENSA SANITARIA LOCALE 4 PRATO
Azienda USL , Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale

DIRETTORE FF UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALIERA e VICE DIRETTORE
OSPEDALIERO

Incarico attribuito con Deliberazione Direttore Generale n. 890 del 11/08/2006
- Sostituto del Direttore Medico di Presidio Ospedaliero
- Riorganizzazione delle Aree Ospedaliere

Dal 16 Giugno 2003 al 16 Giugno 2006

AZIENDA SANITARIA LOCALE 5 PISA

Azienda USL , Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale
DIRETTORE DEI PRESID! OSPEDALIERI

Incarico attribuito con Deliberazione Direttore Generale n. 420 def 27/05/2003 ai sensi dell'art.15
septies 1° comma DLgs 502/92
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Principali mansioni e responsabilita

Date (da~-a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date {da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
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- Responsabile in ambito gestionale ed organizzativo per il Presidio Ospedaliero;

- Responsabile in ambito igienico sanitario e di prevenzione per il Presidio Ospedaliero;
- Responsabile in ambito medico-legale per il Presidio Ospedaliero;

- Responsabile in ambito gestionale ed organizzativo per il Presidio Ospedaliero.

Dal 1 Giugno 2000 a tutt'oggi

ASL 4 PRATO

Azienda USL , Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale

DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO (DISCIPLINA: DIREZIONE MEDICA

PRESIDIO OSPEDALIERO)

- Responsabile Sanitario e Project Leader in alcuni progetti relativi alla realizzazione di nuove
opere e/o ristrutturazione di spazi gia esistenti nell'ambito di programmi di adeguamento
finanziati dalla Regione Toscana (“Progetto di adeguamento strutturale del Presidio
Ospedaliero per lincremento degli spazi da dedicare alla Libera professione intramuraria”,
“Progetto di realizzazione dell'Hospice nel'ambito del programma delle cure palliative
integrate”, “Progetto per la realizzazione de! Poliambulatorio Ospedaliero” ecc.)

- Referente Regionale per 'Azienda USL 4, per alcuni settori di atfivita (Progetto P.R.U.O. sulla
valutazione di appropriatezza dei ricoveri ospedalieri, Dipartimento Interaziendale
Neuroscienze e Riabilitazione), Project Leader nel Progetto di governo dei tempi di attesa
delle prestazioni specialistiche ambulatoriali e nel Progetto di riorganizzazione del CUP
aziendale.

- Referente per la qualita di codifica della 8.D.0. e membro del Gruppo Regionale di studio sui
DRG.

Dall’8 Ottobre 1998 al 31 Maggio 2000
ASL 4 PRATO
Azienda USL , Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale

CONSULENTE CON CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE PER LA DIREZIONE MEDICA
DELL'OSPEDALE DI PRATO

Sviluppo e implementazione di procedure di qualitd fra cui, Buon uso del sangue e
ottimizzazione delle procedure trasfusionali; Controllo delle Infezioni Ospedaliere;Gestione delle
Linee Guida per uso clinico; Procedure di Sterilizzazione; Gestione dei carrelli per 'emergenza;
Corretta prassi igienica nel trattamento degli alimenti; Gestione della Cartella Clinica; Gestione
della Scheda di Dimissione Ospedaliera; Gestione degli antiblastici; Gestione dei Rifiuti
Ospedalieri

Dal 1 Aprile 1998 al 30 Aprile 2002
ASL 4 PRATO
Azienda USL , Regione Toscana, Servizio Sanitario Nazionale

ATTIVITA DI CONSULENZA IN REGIME LIB. PROF. INTRAMOENIA PRESSO R.S.A.
“MONS. OLINTOFED!" SIGNA (Fl)
Responsabilita della Direzione Sanitaria della Struttura Residenziale

Dal 1999 al 2002

REGIONE TOSCANA

ASL 4 PRATO

ESPERTO DI SETTORE COMMISSIONE REGIONALE ACCREDITAMENTO
Esperto in accreditamento per il Settore Ospedaliero (Aree di Degenza - Check List C)

Dal 25 Luglio 1995 al 2 Agosto 1996

MINISTERO DELLA DIFESA

Scuola di Sanita Militare ~ Istituto di lgiene e Organizzazione Sanitaria, Firenze
UFFICIALE MEDICO DEL CORPO SANITARIO DELL’ESERCITO ITALIANO
Medico Militare nel Servizio di Medicina Legale della Scuola di Sanita Militare, Firenze
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
TITOLI ACCADEMICI

Date (da-a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PRINCIPALI CORSI

Date (da-a)

Nome e Tipo di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da -a)

Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da -a)

Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita
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Anni Accademici 2010/2011 - 2014/2015

Scuola di Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA LEGALE E DELLE ASSICURAZIONI

Anni Accademici 1995/96 ~ 1998/99

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
(indirizzo in Epidemiologia e Sanita Pubblica)

27 Maggio 1994

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Facolta di Medicina e Chirurgia,
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

Dal 15 Ottobre 2021 al 8 Aprile 2022
Universita Cattolica
del Sacro Cuore, Milano

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE CASE DELLA
COMUNITA’ NELL’AMBITO DEL RIORDING DELLA SANITA' TERRITORIALE (120 ore)

Dal 29 Giugno 2020 al 9 Luglio 2021
Scuola Superiore Sant'Anna Pisa di Studi Universitari
e di Perfezionamento, Pisa

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER LA DIREZIONE GENERALE AZIENDE
SANITARIE (200 ore)

Dal 16 Aprile 2019 al 20 dicembre 2019
Dipartimento di Economia e Finanza
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

MASTER UNIVERSITARIO DI If LIVELLO IN ECONOMIA E MANAGEMENT DELLA SANITA
(120 ore)

Dal 16 Aprile al 20 Dicembre 2019

Dipartimento di Economia e Finanza

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
(120 ore)
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Date (da-a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date {(da-a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione
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Dal 19 Aprile 2011 all'11 Dicembre 2014
Scuola Superiore Sant’Anna Pisa di Studi Universitari
e di Perfezionamento, Pisa

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PERMANENTE PER DIRETTORI GENERALI {160
ore) istituito ai sensi del DLgs 502/92 e del D.M. 1/08/2000

Dal 6 Ottobre 2010 al 29 Giugno 2011
Scuola Superiore Sant’Anna Pisa di Studi Universitari
e di Perfezionamento, Pisa

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER L’ALTA DIREZIONE DELLE AZIENDE
SANITARIE E PER I DIRIGENTI DI STRUTTURA COMPLESSA (120 ore}

istituito ai sensi del DLgs 502/92

Dal 2 Maggio 2006 al 14 Febbraio 2007
Scuola Superiore Sant’Anna Pisa di Studi Universitari
e di Perfezionamento, Pisa

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
(120 ore)

Dal 10 Novembre 2000 al 11 Novembre 2003
Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita
Luigi Bocconi, Milano

EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE (EM.M.AS.)

Dal 21 Novembre 2000 al 1 Giugno 2001
Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita
Luigi Bocconi, Milano
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE SANITARIA
(C.OR.GE.SAN.)

Dal 27 Novembre 2004 al 17 Dicembre 2005

Facolta di Medicina e Chirurgia,

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN CLINICAL GOVERNANCE

Dal 15 Settembre 2016 al Febbraio 2017

Fondazione GIMBE

Bologna

CORSO SUGLI STANDARD GENERALI DI QUALITA PER L’ASSISTENZA OSPEDALIERA

14 Marzo 2011

Scuola Superiore Sant'’Anna Pisa di Studi Universitari

e di Perfezionamento, Pisa

CORSO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PER L'ACCREDITAMENTO

Dal 6 Settembre 1998 al 29 Ottobre 1999

Facolta di Medicina e Chirurgia

Universita degli Studi di Firenze

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN METODOLOGIA PER LA EVIDENCE-BASED MEDICINE

Dal 10 Marzo al 23 Aprile 1998
Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita
Luigi Bocconi, Milano
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Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da—a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-—a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da -a)
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita
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CORSO SULLA CONTABILITA DEI COSTI IN SANITA

Dal 1 al 6 Giugno 1998

CNR-Harvard School of Public Health e

Istituto Superiore di Sanita, Roma

COURSE OF MEDICAL STATISTICS AND CLINICAL EPIDEMIOLOGY

Da Gennaio 2003 a Maggio 2003
Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi e
Universita degli Studi di Firenze

CORSO DI PROGRAMMAZIONE, MANAGEMENT ED ECONOMIA SANITARIA PER LE
DIREZIONI SANITARIE DELLA REGIONE TOSCANA (49 ORE)

Dal 3 Maggio 1995 al 14 Luglio 1995
Scuola di Sanita Militare,
Ministero della Difesa, Firenze

CORSO ALLIEVI UFFICIALI DI COMPLEMENTO DEL CORPO SANITARIO DELL’ESERCITO
ITALIANO

3 Maggio 2006
CERGAS dell’Universita Commerciale
Luigi Bocconi, Milano

CORSO SOLUZIONI INNOVATIVE NEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI E LOGISTICI
DELL'OSPEDALE

11-12 Dicembre 2003

Azienda Sanitaria di Forli,

Emilia Romagna

CORSO SU NUOVI MODELLI ASSISTENZIALI OSPEDALIERI

12 Maggio 2009
Societa Italiana di Medicina ed Urgenza (SIMEU)
Sez. Emilia Romagna, 2009

CORSO PRONTO SOCCORSO, MEDICINA URGENZA E OSPEDALE STRATIFICATO PER
INTENSITA DI CURA

1-3 Ottobre 1997

Patient Classification System/Europe (PCS/E)

Bureau of Europe

COURSE ON PATIENT CLASSIFICATION SYSTEM IN EUROPE

6 Giugno 1997

Alta Scuola dello Sviluppo delle Risorse Umane

Istituto Scientifico San Raffaele & Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano
CORSO APPLICAZIONE DEL SISTEMA DRG IN ORTOPEDIA

21 Ottobre 2010

E.O. Ospedali Galliera

di Genova

CORSO LINEE Di ATTIVITA NEL NUOVO OSPEDALE PER INTENSITA DI CURE
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Date (da - a) 10 Aprile 2008
Nome e Tipo di Istituto di istruzione o Agenzia Regionale di Sanita
formazione Regione Toscana
Qualifica conseguita CORSO SISTEMA AP-DRG PER LA CLASSIFICAZIONE DEI RICOVERI OSPEDALIERI

Date (da - a) Dal 16 Ottobre 2000 al 18 Ottobre 2000

Nome e Tipo di Istituto di istruzione o Istituto Superiore di Sanita
formazione Ministero Sanita, Roma
Qualifica conseguita CORSO TECNOLOGIA, SICUREZZA E ACCREDITAMENTO NELLE STRUTTURE
OSPEDALIERE

INCARICHI AGGIUNTIVI
RICOPERT!

¢ MEMBRO DELLA CABINA DI REGIA AGENAS SUL MONITORAGGIO DEL DM 77
SULLA NUOVA ORGANIZZAZIONE DELLA SANITA TERRITORIALE

¢ COMPONENTE DEL  COMITATO SCIENTIFICO  DELLA RIVISTA
“ORGANIZZAZIONE SANITARIA”

¢ MEMBRO DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO DELLA SOCIETA’ ITALIANA
MEDICI MANAGER

¢ COMMISSARIO FEDERSANITA-ANCI PER LA REGIONE BASILICATA

e RESPONSABILE DEL PROGETTO SANITARIO DEL NUOVO OSPEDALE DI LUCCA

¢ RESPONSABILE DEL PROGETTO SANITARIO DEL NUOVO OSPEDALE DI PRATO

e MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO DEL CENTRO ITALIANO PER LA
SANITA’ DIGITALE

¢ MEMBRO DEL PANEL DI ESPERTI PER LA MISURA DELLE PERFORMANCE DEL
SSR DI CREA SANITA

¢ MEMBRO DEL SIOR (SISTEMA INTEGRATO OSPEDALI REGIONE TOSCANA):
ORGANISMO PI GOVERNO DELLA CONCESSIONE IN PROJECT FINANCING DEY
NUOVI OSPEDALI REGIONE TOSCANA

¢ MEMBRO DEL DIRETTIVO REGIONALE TOSCANA DELL’ASSOCIAZIONE
NAZIONALE MEDICI DIREZIONI OSPEDALIERE

e REFERENTE AREA VASTA NORD-OVEST PER IL SISTEMA RIS-PACS E LA
CONSERVAZIONE LEGALE SOSTITUTIVA

e PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DISCIPLINARE DELLA DIRIGENZA ASL 4

PRATO E ASL 2 LUCCA

¢ MEMBRO DEL COMITATO ETICO LOCALE PER LE SPECIALITA’ MEDICINALI
ASL 4 PRATO

e MEMBRO DEL COMITATO ZONALE SPECIALISTI AMBULATORIALI ASL 4
PRATO

e COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA ASL 4 DI PRATO;

¢ PROJECT LEADER NEL PROGETTO DI GESTIONE DELL’ACCREDITAMENTO
DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI PRATO;

e MEMBRO DELL’UNITA DI CRISI AZIENDALE PER LE MAXI-EMERGENZE ASL 4
DI PRATO

Pagina 9 - Curriculum vitae di
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ESPERIENZE IN ISTITUZIONI
SANITARIE ALL'ESTERO

CAPACITA E COMPETENZE
LINGUISTICHE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

- SELEZIONATO PER L"EXCHANGE PROGRAMMA HOPE 2022" IN IRLANDA NELL'AMBITO DEL EUROPEAN
HOSPITAL AND HEALTHCARE FEDERATION

- INVITATO IN QUALITA DI GUEST SPEAKER ALLA SCHOOL OF BUSINESS DELLA BOSTON UNIVERSITY
PER TENERE LEZION AGLI ALLIEVINEL CORSO IN HEALTH MANAGEMENT DEL MBA (MASTER IN
BUSINESS ADMINISTRATION) E DEL MPH (MASTER IN PUBLIC HEALTH) - ANNO 2015

- INVITATO IN QUALITA DI GUEST SPEAKER AL CENTER FOR HEALTHCARE ORGANIZATION AND
IMPLEMENTATION RESEARCH (CHOIR) DEL U.S. DEPARTMENT OF VETERAN AFFAIRS DI BOSTON —
ANNO 2015

- VIAGGIO STUDIO IN SVEZIA PRESSO LA CONTEA D! JONKOPING (ANALISI E CONFRONTO CON |
REFERENTI SANITARI DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE E TERRITORIALI) - ANNO 2013

- VIAGGIO STUDIO AL SAINT MARY'S HOSPITAL DI LONDRA (VISITA E STUDIO DEL MODELLO DI
ORGANIZZAZIOONE DEL MOTHER& CHILD DEPARTMENT) - ANNO 2012

- VISITA-SOGGIORNO AL KAROLINSKA INSTUTET DI STOCCOLMA PER L'ANALIS! E IL CONFRONTO CON |
CLINIC SULLA GESTIONE DEL PERCORSO ICTUS - ANNO 2010

ITALIANO
INGLESE
OtTIMO
OT1TIMO
OrTiMo

ESPERIENZA PROFESSIONALI DESCRITTE

ESPERIENZA PROFESSIONALI DESCRITTE

ESPERIENZA PROFESSIONALI DESCRITTE
Ottima conoscenza dei principali software di:

Word processing, Fogli di calcolo, Data base relazionale, Pubblicazione di presentazioni,
Diagrammi di flusso, Chart operations, Project management nei S.0. Windows € MacOS
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DOCENTE

1.NellAnno 2023 Docente nel Corso “Innovazione Tecnologica ed organizzativa per
migliorare la performance della supply chain in sanita” presso il CERISMAS dell'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano

2. Nel'Anno 2023 Docente nel Master Universitario di Il Livello in Operations Management
nelle Aziende sanitarie con un modulo dal titolo “/f ruolo strategico della funzione
operations nella sanita del futuro” presso |'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

3. Nell'Anno 2023 Docente nel Master Universitario di i Livello in Operations Management

nelle Aziende sanitarie con un modulo dal titolo “ll ruolo strategico della funzione
operations nella sanita del futuro” presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

4 NellAnno 2022 Docente nel Corso di Formazione manageriale per Dirigenti delle

Professioni Sanitarie con un modulo dal titolo “I Servizi Sanitari tra dimensione etica e
valoriale” presso la Regione FVG
5. NellAnno 2022 Docente nel Master Universitario di il livello in Management delle Aziende
Sanitarie in “Organizzazione delle Aziende Sanitarie” presso I'Universitd degli Studi
Federico !l di Napoli

6. Nell'Anno 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 Docente in Lingua Inglese al
Master of International Health Care Management, Economics and Policy (MIHMEP) presso
la SDA Bocconi di Milano
7. Nel’Anno Accademico 2018/2019 Docente come Professore Incaricato nel Corso di Laurea
in Infermieristica per I'lnsegnamento di “Igiene Applicata” (CFU:2 30 Ore) e
“Organizzazione Aziendale” (CFU:2 15 Ore) presso ['Universita degli Studi di Firenze

8.NelfAnno Accademico 2017/2018 Docente come Professore Incaricato nel Master di Il
Livello in “Lean Health Care Management” nel Modulo di Lean Six Sigma (4 ore) presso
['Universita degli Studi di Siena

9. NellAnno 2016, 2019 e 2020 Docente nel Corso di formazione manageriale per Direttori
Generali, Sanitari ed Amministrativi del Sistema Sanitario nel modulo “Modelli emergenti
di organizzazione ospedaliera” (4 ore) presso ['lstituto di Studi Giuridici “Carlo Jemolo" di
Roma

10. Nell'Anno 2016 Docente in Lingua Inglese al Corso Internazionale “Quality improvments
strategies: examples from ltaly and United States” (3 ore) presso la Scuola Superiore
Sant'Anna di Pisa

11. NellAnno 2016 Docente in Lingua Inglese al Corso Internazionale “Quality
improvements strategies: example from Ifaly and United States” (3 ore) presso la
Universita Federico Il di Napoli

12. Nell'Anno 2015 Docente in Lingua Inglese presso la School of Business della Boston
University nel Corso in Health Management del MBA (Master in Business
Administration) e del MPH (Master in Public Health) con la seguente relazione
‘Implementing patient centered hospital organization models: the experience of Tuscan
Health Service”

13. Nell'’Anno 2015 Docente in Lingua Inglese presso il Center for Healthcare Organization
and Implementation Research (CHOIR) del U.S. Department of Veteran Affairs con la
seguente relazione “Patient centered Hospital organizational models”

14. Nel'Anno 2015 Docente in Lingua Inglese presso I'Universita Cattolica di Milano al
Corso “Redesigning Hospital Flows Logistics Tools and Solutions” con Joseph
Restuccia della School of Management della Boston University Professor of Health Care and
Operations Management in U.S.

15. Nell'Anno 2015 Professore Incaricato nel Master sull'infermiere di Famiglia e Comunita
per l'insegnamento “Economia Aziendale" (CFU:1 Ore:8) presso |'Universita degli Studi di
Pisa

16. Nell'Anno 2014, 2015, 2016 Docente al Master Universitario di Il Livello in Management
delle Aziende Sanitarie nel Modulo Elettivo sulla “Organizzazione Ospedaliera per
Intensita di Cura presso la LUISS Business School

17. DallAnno 2012 ad al 2015 Professore Incaricato Corso di Laurea in Infermieristica
nell'Insegnamento “Jl Servizio Sanitario Regionale nellIntensita di Cura” (CFU:1 Ore:8)
presso I'Universita degli Studi di Pisa

18. DallAnno 2011 al 2015 Docente al Master Universitario di Il Livello in Management
Aziende Sanitarie nell’Ambito del Modulo elettivo “I principi cardine dell’organizzazione
ospedaliera per intensita di cura” presso |'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
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23

24

20.

21.

22.

25.

26.

. Dall'Anno 2007 al 2012 Professore Incaricato presso la Scuola si Specializzazione in
Igiene e Medicina Preventiva, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di
Firenze della docenza “Organizzazione Dipartimentale” e “Budgeting” nel Modulo di
Direzione Sanitaria Ospedaliera

DallAnno 2007 al 2011 Professore Incaricato nel Corso di Laurea in Infermieristica,
Facoltd di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Firenze dell'insegnamento
“Diritto Sanitario” nell’ambito de! Modulo “Igiene Generale e Applicata”

Dall'Anno 2005 al 2010 Docente in vari Corsi organizzati dalla Scuola di Direzionale
Aziendale Bocconi, Milano su tematiche di organizzazione ospedaliera (Ospedale per
intensita di cura, La logistica in Ospedale, | processi in Ospedale, L'innovazione
organizzativa, ecc)

Negli anni 2007-2009 Docente in Corsi organizzati dalla Scuola Superiore Sant’Anna di
Studi Universitari e di Perfezionamento di Pisa, nelle aziende Sanitarie della Regione
Toscana sul tema dell'Organizzazione Ospedaliera per Intensita di Cura

. Negli Anni 2003 e 2004 Docente nel Master di | livello “Gestione dei Processi
Infermieristici in Anestesia e Terapia Intensiva” organizzato dalla Universita degli Studi di
Firenze su aspetti di Economia sanitaria e Organizzazione Ospedaliera

. Nell'Anno 2003 Docente nel Corso teorico-pratico “Vasculopatie periferiche” organizzato
dalla ASL 4 di Prato, Ordine dei Medici chirurghi di Prato, Collegio IPASVI di Prato nel Modulo
Medicina Legale Ospedaliera

Nell'’Anno 2004 Docente nel Gruppo Diagnosi dei Sistemi Aziendali sul tema della
Continuita Assistenziale nel’Ambito del Master EMMAS presso la Scuola di Direzione
Aziendale Bocconi di Milano

Nell’Anno 2002 e 2003 Professore nell’ambito dei Corsi Regionali per Operatore Socio
Sanitario nel modulo in “lgiene e Organizzazione Sanitaria” presso la ASL 5 Pisa
organizzati dalla Regione Toscana nel modulo
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ATTIVITA* CONGRESSUALE IN
QUALITA’ DI RELATORE O
ORGANIZZATORE

1. Nel'Anno 2023 Relatore al Congresso Nazionale “L’accesso alle Terapie Innovative in
Italia” tenutosi a Udine

2. Nell'Anno 2023 Relatore al Congresso Nazionale Emergenza-Urgenza con una relazione dal
titolo “Strategie organizzative nel Sistema di Emergenza™ tenutosi a Firenze

3. Nell'Anno 2023 Relatore al Convegno Nazionale “La gestione dei Sinistri in sanita" tenutosi
a Trieste

4. Nell'Anno 2022 Relatore al Convegno Nazionale Forum Risk Management con una relazione
dal titolo “Presa in carico del paziente e PDTA alla luce del PNRR” tenutosi ad Arezzo

5. NellAnno 2022 Relatore al Convegno Nazionale Grandi Ospedali-Opening Meeting con una
Relazione dal titolo “I Grandi Ospedali italiani, le partnership e il PNRR" tenutosi a Firenze

6. NellAnno 2022 Relatore al Convegno Il Sistema del’Emergenza-Urgenza Territoriale” con
una relazione dal titolo “Strategia Innovativa della governance dell’Emergenza-Urgenza
Territoriale in Regione FVG" tenutosi a Udine

7. NellAnno 2022 Relatore al Convegno “L‘applicazione dei modelli e standard
dell'Assistenza Territoriale in Regione FVG" tenutosi a Udine

8. NellAnno 2022 Relatore al Forum Sistema Salute con una relazione dal titolo “Green and
Smart Hospital: modelli e sviluppi futuri” tenutosi a Firenze

9. NellAnno 2022 Relatore al Convegno Nazionale Forum Sistema Salute con una relazione dal
titolo “La logistica del farmaco: 'esperienza della Regione FVG” tenutosi a Firenze

10. Nel’Anno 2022 Relatore al Convegno ‘Il Sistema di Valutazione della Scuola Sant'Anna e
prospettive di miglioramento” con una relazione dal titolo “ll programma di valutazione e
monitoraggio per gli Enti sanitari della Regione FVG” tenutosi a Udine

11. Nell’Anno 2022 Relatore al 6° Forum Mediterraneo sul tema Le Nuove sfide del PNRR e il
ruolo dei Direttori Generali tenutosi a Bari

12. NellAnno 2022 Relatore al Laboratorio Sanita 20/30 sul tema Assistenza a casa del
paziente con il supporto di Telemedicina e Teleassistenza tenutosi presso la Citta della
Scienza di Napoli

13. Nell'Anno 2022 Relatore al Focus Group OAS| Cergas SDA Bocconi Le funzioni emergenti
dei Distretti Socio Sanitari tenutosi presso la SDA Bocconi di a Milano

14. Nell'Anno 2022 Relatore al Workshop “Affrontare le trasformazioni del mondo sanitario: la
buona Leadership e il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” tenutosi a Roma

15. Nell’Anno 2021 Relatore al Workshop in Webinar su Impatto Organizzativo, giudiziario ed
economico del fenomeno della tossicodipendenza Regione Friuli Venezia Giulia,
organizzato da Crea Sanita

16. Nell'’Anno 2021 Relatore nel Convegno Nazionale Forum Risk Management con una relazione
dal titolo “Ripensare I'ospedale di oggi e domani flessibile, sicuro, efficiente, tecnologico”
tenutosi ad Arezzo

17. Nel’Anno 2021 Relatore nel Convegno Nazionale Forum Risk Management con una relazione
dal titolo “Obiettivi PNRR: i piani operativi delle aziende sanitarie monitoraggio e
condivisione delle migliori buone pratiche” tenutosi ad Arezzo

18. Nell'’Anno 2021 Relatore nel Convegno Nazionale Associazione Italiana Ingegneri Clinici con
una relazione dal titolo “Nuovi Criteri di progettazione: le tecnologie seguono il building o il
building segue le tecnologie?” tenutosi a Milano

19. Nell'Anno 2021 Relatore nel Convegno Nazionale Forum Sistema Salute con una relazione
dal titolo “Riqualificare la medicina del territorio” tenutosi a Firenze

20. NellAnno 2021 Relatore nel Convegno Nazionale “La Digitalizzazione in sanita” con una
relazione dal titolo “/l ruolo strategico della presa in carico infermieristica nella gestione
delle patologie croniche” tenutosi a Pordenone

21. Nell'Anno 2021 Relatore al Workshop in webinar Nazionale Nuovi scenari in sanita: come
implementare l'innovazione: con un intervento sul tema “/I ruolo della Direzione Strategica
delle Aziende Sanitarie”

22. Nell'Anno 2021 Relatore al Convegno Nazionale La gestione dell'assistenza ai malati cronici a
domicilio e nelle residenze con una relazione dal titolo “Integrazione: Le alleanze cittadino-
professionist”

23. Nell'Anno 2021 Relatore al Convegno Nazionale verso il 16° Forum Risk Management con un
intervento su “Sanita Digitale a Supporto dei Servizi nel Territorio e a Domicilio”

24. Nell'Anno 2021 Relatore al Convegno Nazionale verso il 16° Forum Risk Management con un
intervento su “Distretto-Case della Comunita: allineare i Servizi ai bisogni della comunita e
dei pazienti’
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25. Nell’Anno 2020 Relatore al Convegno Nazionale Ferum Risk Management con un intervento
su “Gli incentivi prioritari per il personale sanitario e differenziazione della retribuzione
del personale in base alla sede di lavoro”

26. Nell'Anno 2019 Relatore al Convegno Regionale “La Strategia delfa Sanita del Futuro” con
una Relazione dal Titolo “ll nuovo assetto della Sanita del Territorio" tenutosi a Carpi (MO)
27. Nell'Anno 2019 Relatore al Workshop “La misura della Performance dei SSR’ VIl Edizione

tenutosi a Roma

28. Nell'Anno 2020 Relatore al Convegno Nazionale “Infection Risk Management nei Post
Emergenza da Covid 19" organizzato in webinar da Scudomed HRMLA

29. Nel’Anno 2020 Relatore al Convegno Nazionale Chronic-ON sul tema “La gestione della
Emergenza Pandemica da Covid-19” secondo focus tenutosi on line (9 Luglio 2020)

30. Nell'Anno 2019 Relatore al Convegno Nazionale Forum Risk Management con una Relazione
sul tema “Evoluzione del rapporto dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie con le
Istituzioni” tenutosi a Firenze

31. Nell'Anno 2019 Relatore al Convegno Nazionale Forum Risk Management con una Relazione
sul tema “L’applicazione della Legge 24/2017 a due anni dalla approvazione” tenutosi a
Firenze

32. Nell'Anno 2019 Relatore al Convegno Nazionale per la Sicurezza delle cure e della persona
assistita con una Relazione dal Titolo “La gestione del rischio nella terapia farmacologica”
tenutosi a Matera

33. Nell’Anno 2019 Relatore al 29° Convegno Nazionale ANOTE/ANIGEA con una Lezione
magistrale dal titolo “La sostenibilita del SSN” tenutosi a Torino

34. Nel’Anno 2019 Relatore al Convegno Nazionale SIMM “La ricerca: fattore di sviluppo
culturale ed economico dell’ospedale e del contesto sociale” tenutosi San Giovanni
Rotondo (FG)

35. NellAnno 2019 Relatore 19° Convegno Nazionale della Associazione ltaliana Ingegneri Clinici
con una Relazione dal titolo “Innovazione, sicurezza, sostenibilita: tre prospettive che
fanno salute” tenutosi a Catanzaro

36. Nell'Anno 2019 Organizzatore e Relatore del Convegno Nazionale “Chronic-On” sulla “La
gestione della Cronicita" tenutosi ad Ancona

37. NellAnno 2018 Relatore al Convegno Nazionale della SIMM “Sanitd di Valore ed Esiti
Clinici: nuove sfide per il Servizio Sanitario Nazionale” tenutosi a Riccione

38. Nell'Anno 2018 Organizzatore al Convegno Regionale “La salute dei detenuti in Toscana a
10 anni dalla riforma” tenutosi presso Villa la Quiete a Firenze

39. Nell'Anno 2018 Relatore al Corso Internazionale “Lean Healthcare Transformation-CEO
Summit” tenutosi ad Amsterdam

40. Nell'’Anno 2018 Relatore al Corso “La gestione del rischio clinico” con una relazione dal titolo
“La cartella clinica e il consenso informato: il possibile danno da errata compilazione
della cartella clinica e acquisizione del consenso informato (obblighi, il nuovo quadro
normativo, casistiche)" tenutosi a Caserta

41. Nell'Anno 2018 Relatore al Convegno Nazionale “Legionella e Risk management: approccio
integrato tra prevenzione e responsabilitd” con una relazione dal titolo “Le responsabilita e le
figure coinvolte nelle legionellosi” tenutosi a Milano

42. NellAnno 2017 Relatore al Convegno Nazionale organizzato da Regione Abruzzo con
intervento dal titolo “La sicurezza delle cure nella Legge 24/2017 e la sua centralita nella
responsabilita professionale degli esercenti la professione sanitaria" tenutosi a Teramo

43. Nell'Anno 2017 Relatore al High Level Health Policy Workshop organizzato da Universita
Cattolica Sacro Cuore dal titolo “Value Based Pricing Lab: supportare le politiche sanitarie,
l'accesso dell'innovazione di alto valore e la governance delle risorse per gestire al
meglio i pazienti nei percorsi integrati di cura” tenutosi a Milano

44. NellAnno 2017 Relatore al IV Congresso Nazionale COMLAS nella Sessione “Buone
Pratiche in riferimento al diritto alla salute tra sicurezza delle cure, responsabilita
professionale e tutela assicurativa” tenutosi a Roma

45, NellAnno 2017 Organizzatore del Meeting Internazionale “Value-based HealthCare: the
value agenda for Italy” tenutosi a Milano

46. NellAnno 2017 Relatore al Convegno Nazionale Nuova Responsabilita Sanitaria con una
relazione dal Titolo “Criticita e procedure in applicazione della Legge 24/2017" tenutosi a
Roma

47. NellAnno 2017 Relatore al Convegno Nazionale “Presentazione del Progetto Value
Blindiness Care” organizzato e tenutosi a Roma da Vithali Societa Spinoff delf'Universita
Cattolica di Roma
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48. Nell’Anno 2017 Relatore al Convegno Nazionale “Ridisegnare i processi di cura secondo il
modello value based: esperienze e prospettive a confronto” tenutosi presso I'Universita
Cattolica di Roma

49. Nell'Anno 2017 Relatore al Convegno Nazionale “Dall’'UFA alla Farmacia Oncologica”
tenutosi presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria Senese

50. NellAnno 2017 Relatore al Convegno Nazionale “Punti Fondamentali e novita della Legge
Gelli sulla sicurezza delle cure e responsabilita professionale” tenutosi presso I'Azienda
Ospedaliera Universitaria Senese

51. NellAnno 2017 Relatore al Convegno Regionale “La Responsabilita Professionale del
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica alla luce delle recenti normative” tenutosi a Siena

52. Nell'Anno 2017 Relatore al Workshop “L’innovazione a supporto della appropriatezza”
organizzato dalla ANMDO tenutosi presso il Centro Congressi della Universita Federico Il di
Napoli

53. NellAnno 2017 Relatore al Corso “Nuovi modelli organizzativi per I'assistenza e la ricerca
clinica in pediatria” tenutosi presso I'lstituto Mediterraneo di Eccellenza Pediatrica di Palermo

54. Nell'Anno 2017 Relatore al Corso “Il Rischio Clinico e la Sicurezza delle Cure” tenutosi
presso la Casa di Cura Villa Fiorita di Prato

55. Nelf’Anno 2016 Relatore nel Corso “If quadro normativo della Responsabilita Sanitaria e i
nuovi orientamenti giurisprudenziali” tenutosi presso la Casa di Cura Villa Serena di Pescara

56. NellAnno 2016 Relatore al Corso “La Responsabilita professionale del Medico di
Medicina Generale” tenutosi presso la Azienda Tutela della Salute dell'insubria Varese

57. Nell'Anno 2016 Relatore al Workshop Nazionale CARD con una relazione dal titolo “La rete
Territoriale come modello innovativo dei processi di prevenzione del rischio
cardiovascolare e della presa in carico dei pazienti”, tenutosi a Napoli

58. Nell'’Anno 2016 Relatore al 9° Congresso Nazionale della Societa Italiana Medici Manager
con una relazione dal titolo “Valore tecnico-professionale: tra innovazione e appropriatezza
organizzativa” tenutosi a Bologna

59. Nell'Anno 2016 Relatore al Congresso Nazionale “ll Valore dei MAB: cosa é necessario per
dimostrare una pari efficacia tra biosimilare ed originator’ tenutosi a Napoli

60. Nell'Anno 2016 Relatore al 42° Congresso Nazionale ANMDO su ‘I nuovi Standard
Ospedalieri de] DM 70: inquadramento regionale” tenutosi al Palazzo dei Congressi di
Bologna

61. Nel'Anno 2016 Relatore in Lingua Inglese al Corso dell'Universita Cattolica di Milano
“Redesigning Hospital Flows Logistics Tools and Solutions” con Sharon J. Williams
Professor at Swansea University

62. Nell'Anno 2016 Relatore al Congresso Nazionale “Nuovi approcci all'antibioticoterapia:
dalla gestione clinica alla sostenibilita del sistema” tenutosi a Napoli

63. NellAnno 2016 Relatore al Congresso CARD “Appropriatezza delle risorse e
contenimento dei costi, L'integrazione degli obiettivi tra ospedale e territorio” tenutosi a
Napoli
Nell’Anno 2016 Relatore al Il Congresso Nazionale COMLAS “Le ricadute medico legali dei
nuovi assetti ospedalieri” tenutosi presso I'Universita degli studi di Foggia

64. NellAnno 2016 Relatore al Workshop “DS 3.0: il futuro della Direzione Sanitaria
Aziendale" tenutosi presso la SDA Bocconi di Milano

65. NellAnno 2016 Relatore al Workshop “Regioni in Piani di Rientro: riqualificazione,
coordinate per una nuova governance” tenutosi @ Roma organizzato dal CREA Sanita
delf'Universita Tor Vergata di Roma

66. NellAnno 2016 Relatore al Convegno Nazionale ‘Il futuro del SSN tra modelli
organizzativi, sostenibilita e innovazione” organizzato dalla Regione Veneto tenutosi ad
Asiago - Vicenza

67. Nell'’Anno 2016 Relatore al Corso su “Responsabilita professionale: maggiori garanzie per
il cittadino e gli operatori per la sanita” tenutosi nellisola di ischia

68. Nell’Anno 2016 Relatore nel Convegno Nazionale “La sostenibilita e sviluppo del Servizio
sanitario Nazionale” tenutosi presso |'lstituto Superiore di Sanita a Roma

69. Nell'Anno 2016 Relatore al Convegno Nazionale “L’offerfa di salute nelle piccole isole:
implementazione di modelli sanitari “ tenutosi presso I'isola di Ischia

70. Nell'Anno 2016 Relatore nel Convegno Nazionale “Academy of Health Care Management
and Economics” organizzato a Milano presso la SDA Bocconi di Milano

71. NellAnno 2016 Relatore nel Corso “Responsabilita civile dei medici: quadro normativo e
tutele specifiche” assieme al Prof. Giovanni Comandé (Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa)
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72. NellAnno 2016 Relatore al Congresso “Riflessioni sulla nuova responsabilita
professionale sanitaria” organizzato dalla Universita Federico |l tenutosi a Napoli

73. NellAnno 2016 Relatore al Congresso “Spending Review in Health Care: lessons from
innovative experiences” tenutosi a Salerno

74. NellAnno 2016 Relatore al Congresso Nazionale ‘Responsabilita sanitaria: leggi e
sentenze sui professionisti della sanita” tenutosi ad Arezzo

75. NellAnno 2016 Relatore al Congresso Nazionale ‘Responsabilitd professionale del
personale sanitario: in linea con I'Europa” tenutosi a Napoli

76. Nell' Anno 2015 Relatore Al Convegno “Pensando Lean, verso I'assistenza per intensita
di cure” presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore - Policlinico A. Gemelli di Roma

77. Nell’Anno 2015 Relatore al 41° Convegno Nazionale ANMDO “Nuovi obiettivi di qualita
della vita con il Patto della Salute” tenutosi a Parma

78. NellAnno 2015 Relatore al 2° Congresso Nazionale COMLAS sul tema “La valutazione
della Responsabilita Sanitaria” Palazzo Ducale a Lucca

79. Nell'Anno 2015 Relatore al 10° Forum Risk Management in Sanita con una relazione dal titolo
“Ospedale 2.0 favorare per intensita di cure e con una cartella clinica completamente
informatizzata” tenutosi ad Arezzo

80. Nell'Anno 2015 Relatore al 6° Congresso Nazionale della Societa ltaliana dell'Architettura e
Ingegneria in Sanita nel Modulo “Architetture Sociali e Socio-sanitarie” tenutosi a Bari

81. NellAnno 2013 Relatore al European Health Management Association Annual Conference
“What healthcare can we offer? Better, quicker, lower cost health services” tenutosi

82. Nell'Anno 2012 Relatore ed Organizzatore del Convegno “La conservazione legale dei
documenti sanitari” organizzato dalla ASL 2 di Lucca

83. Nell’Anno 2012 Relatore ed Organizzatore nel Convegno Nazionale “Modelli di assistenza
ospedaliera per intensita di cura: confronti nazionali e internazionali” organizzato dalla
Regione Emilia Romagna e Agenzia Sanitaria e Sociale del’Emilia Romagna.

84. Nell’Anno 2012 Relatore ed Organizzatore del Convegno “La Responsabilita Primariale
nell'organizzazione ospedaliera per intensita di cura” organizzato dall’ANPO Nazionale

85. Nell'Anno 2012 Relatore ed Organizzatore def Convegno “Stroke Conference” organizzato
dallASL 4 di Prato

86. Nel'Anno 2011 Relatore ed Organizzatore nel Convegno “Erogazione di informazioni e
acquisizione di valido consenso: per una scelta consapevole e condivisa” con intervento
su “La comunicazione col paziente incapace: Attivazione dellAmministrazione di Sostegno”
tenutosi a Prato

87. Nel’Anno 2011 Relatore nel Convegno “La persona al centro del Sistema Sanitario”
organizzato dalla ASL 4 di Prato

88. Nel'anno 2010 Relatore al Corso “Gestione delle Operations in Ospedale” sulla
organizzato dalla SDA Bocconi di Milano

89. Nell’Anno 2010 Relatore nel Convegno ‘Lo stato dell’arte della nuova organizzazione
ospedaliera per intensita di cura” organizzato dalla Agenzia Regionale di Sanita a Firenze

90. NelfAnno 2011 Relatore ed Organizzatore del Convegno “L’organizzaione dell’assistenza
al paziente con sclerosi laterale amiotrofica” organizzato dalla ASL 4 di Prato

91. NellAnno 2005 Relatore in Lingua Inglese nel Convegno Internazionale “Duality
International Leadership Programme in Healthcare Management” presso la Scuola di
Direzione Aziendale Bocconi di Milano

92. Nel’Anno 2005 Relatore su “I DRG in Ortopedia” nell'ambito del Simposio Scientifico Protesi
vincolate del ginocchio organizzato da ASL 5 di Pisa

93. Nel’Anno 2007 Relatore e Organizzatore del Convegno “Il Percorso Ictus: analisi delle
criticita” organizzato dalla Azienda Sanitaria 4 di Prato

94. NellAnno 2007 Relatore del Convegno “Stroke: dalla prevenzione della patologia
cerebrovascolare al percorso riabilitativo” organizzato dall'Ordine dei Medici e ASL di Prato

95. NellAnno 2007 Relatore al Workshop “Riorganizzare i processi produttivi in ospedale”
organizzato da CERGAS delf'Universita Luigi Bocconi di Milano

96. Nell'Anno 2008 Relatore nel Convegno “L’ospedale per intensita di cura e le possibili
nuove articolazioni assistenziali del territorio pratese” organizzato dalla ASL 4 di Prato e
l'ordine dei Medici-Chirurghi di Prato

97. Nell'Anno 1997 Relatore al Convegno “Problemi infettivi e nutrizionali nel paziente critico”
organizzato presso A.O.U. Careggi di Firenze
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1) J. Polimeni, RM. Paoli, |. Burba, Enti Intermedi nelle regioni di piccole dimensioni: enti
intermedi regionali Supplemento Monitor-Agenas (in press)

2) J. Polimeni, S. Villa, V. Belvedere, et al. Gestione in service dei flussi logistici in ospedale:
perché e a quali condizioni? Impresa Sanita Marzo 2023

3) J. Polimeni, RM. Paoli, M. Mariani, S. D'Errico La gestione dei sinistri in sanita alla luce
della progressiva implementazione della Legge 24/2017 (Legge Gelli-Bianco): I'esperienza
della gestione assicurativa centralizzata, Organizzazione Sanitaria 1/2023

4) J. Polimeni, R.M. Paoli, L. Mattioni, A. Marsilio Supply Chain Management: I'esperienza della
Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute in Regione Friuli Venezia Giulia,
Organizzazione Sanitaria 1/2023

5) J. Polimeni, M. Andreatti, C. Aguzzoli, La Rete Health Promoting Hospitals and Health
Services (HPH) nella Regione Friuli Venezia Giulia: uno strumento utile per promuovere il
benessere degli operatori sanitari Organizzazione Sanitaria 4/2022

6) J. Polimeni Le trasformazioni della sanita territoriale: 12 progetti a cura degli allievi del
Primo Corso di Perfezionamento in “Organizzazione e gestione delle Case della Comunita”.
Project-Work n.4 Corti Supreme e Salute 2 maggio-agosto 2022

7) J. Polimeni et al. Vaccination against SARS-CoV-2 and risk of hospital admission among
infected cancer patients: a population-based study in Northeastern IHaly Cancer
Epidemiology December 2022

8) J. Polimeni | capisaldi dellintegrazione socio-sanitaria alla luce della Legge Regionale
FVG 22/2019 e la loro modalita di realizzazione nella prospettiva dell'implementazione del
nuovo Atto Aziendale dell’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale Mondo Sanitario Maggio-
Giugno 2022

9) J. Polimeni, Il nuovo assetto delle Case della Comunita nellambito della riorganizzazione
territoriale dell’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (ASFO) Politiche Sanitarie 2 - 2022

10) J. Polimeni, M. Chittaro, C. Francescutti, F. Tesolin, G.Gaiatto La Nuova Residenza per le
Misure di Sicurezza nell’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (ASFO): un’opportunita per
confermare principi di solidarieta, presa in carico e reinserimento sociale Organizzazione
Sanitaria, Giugno 2/2022

11) J._Polimeni, M. Chittaro, et al.  problemi neuropsichiatrici nell'infanzia e adolescenza
sono una emergenza non solo clinica ma anche organizzativa: un nuovo approccio
gestionale presso I'Azienda Sanitaria Friuli Occidentale Organizzazione Sanitaria, 1/2022
12)_J. Polimeni, M. Chittaro, A. Gabrielli, C. Francescutti Cinque Mosse per riformare
Vassistenza territoriale. La rimodulazione prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) impone di riprogettare il sistema di cure primarie di cui si parla da anni.
Un ruolo centrale spetta sempre al Distretto e alle Case di Comunita AbouthPharma Ottobre
2021 n.192

13) J. Polimeni, M. Chittaro, A. Ferrazzano, E. Fiappo Il valore strategico della Piastra
Ambulatoriale Ospedaliera: il ruolo della Direzione Medica e Infermieristica di Presidio
Ospedaliero nella gestione del cambiamento organizzativo Tecnica Ospedaliera n.9
Novembre 2021

14) J. Polimeni, M. Chittaro, F. Antinolfi, A. Ferrazzano, E. Fiappo, M. Rizzetto, L. Bonadonna, If
Nuovo Ospedale di Pordenone: una grande opportunita per i professionisti e i cittadini
anticipa le indicazioni del Piano Nazionale di Ripresa e resilienza (PNRR) L'Ospedale 2
Aprile-Giugno 2022

15) J. Polimeni, R.M. Paoli, M. Chittaro, C. Francescutti Il principale insegnamento della
Pandemia Covid-19 per I'Azienda Sanitaria Friuli Occidentale: avere una visione
complessiva delle criticiti con un approccio proattivo e una grande flessibilita
organizzativa Panorama Sanita - Novembre 2021

16) J. Polimeni, M. Pierini, C. Becchi, M. Gregorini, G. Marconcini, Le nuove competenze del
Direttore Generale delle Aziende Sanitarie italiane: una analisi dei modelli necessari per il
top management Organizzazione Sanitaria, Marzo 3/2021

17) J. Polimeni, R. Giordano, F. Spandonaro, G. Palozzi Dal miglioramento di significative
criticita pregresse all'avvio dell'innovazione organizzativa nella Azienda Sanitaria di
Matera: il ruolo cruciale del Management Aziendale nella gestione delle relazioni sindacali,
Organizzazione Sanitaria, 1/2021.

18) F. Spandonarc, G. Palozzi, J. Polimeni, R. Giordano L'accordo per la definizione della
vertenza fasce degli anni 2010-2016: dal blocco delle relazioni sindacali al rilancio della
progettazione dell’innovazione organizzativa nella ASM Risorse Umane della PA Maggioli
Editore, n.1/2021
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19) J. Polimeni Sostenibilita e equo accesso a cure di qualita: dall'ingegneria clinica un
contributo prezioso QuotidianoSanita.it, Maggio 2019

20) F. Gelli, J. Polimeni Capitolo V Dalla responsabilitd del medico alla responsabilita dei
professionisti sanitari nel Libro La responsabilita nelle infezioni ospedaliere Maggioli Editore,
2018

21) M. Gabbrielli, J. Polimeni Capitolo VIl Legge 8 marzo 2017, n.24 Disposizioni in materia di
sicurezza delle cure della persona assistita, nonché in materia di responsabilita
professionale degli esercenti le professioni sanitarie” nel Libro “Responsabilita medica e
valutazione del Danno” Maggioli Editore, 2017

22) Esposito V., Pezzillo lacons M., Mercurio L., Polimeni J. Behind the clichés. The
Boundaries between Spending Review and Organizational Change in the Italian National
Health Service nel Libro The Myths of Health Care: Towards New Models of Leadership and
Management in the Healthcare Sector di Elio Borgonovi Springer Edition 2017

23) Polimeni J., Marchetti C., Benvenuti M., Gabbrielli M. L’evoluzione del ruolo del Direttore
Sanitario: considerazioni medico-legali in tema di responsabilita penale Organizzazione
Sanitaria n.3/2016

24) Polimeni J., D'Amario C., Postiglione A., Guida A, Natale L., Dalla riduzione della spesa alla
garanzia di LEA: il percorso della Regione Campania, Monitor Anno XV numero 40 -2016

25) D'Errico S., Polimeni J, Martelloni M. Autismo e vaccinazioni. La buona scienza nelle
giuste mani. Un primo passo verso la certificazione dell'expert witness? Responsabilita
Civile e Previdenza 6, 2015

26) D'Errico S., Gitto L, Serinelli S., Polimeni J., Martelloni M. Lesioni Craniche Non Accidentali
(NAHI) e Shaken Baby Syndrome. In La donna da vittima ad autore di reato. Capitolo nel
Libro “Donne e Reato" Maggioli Editore, 2015

27) M. Famé, J. Polimeni, F. Chierici, A. Macchia, A. D'Urso La creazione delle Aggregazioni
Funzionali Territoriali (AFT) nella ASL 2 di Lucca: il risultato di una lunga esperienza di
innovazione per il governo della Medicina Generale pp. 77-39 N. 92 2014 Mecosan

28) J. Polimeni Il nuovo Ospedale di Lucca Maggio 2014 Tecnica Ospedaliera

29) J. Polimeni If miglioramento dei percorsi degli utenti all'interno dell’organizzazione per
intensita di cura Marzo 2014 Panorama della Sanita

30) J. Polimeni La Rimodulazione organizzativa dell’ospedale per intensita di cura nel Libro
Linee guida per un nuova governance del sistema sanitario (Prefazione del Ministro della
Salute Renato Balduzzi) 2013, Casa Editrice Aracne

31) J. Polimeni, F. Mannocci, L. Tattini, L. Pascarella, S. Magnolfi, S.Cecchi, A. D'Urso
Stratificare i pazienti per livelli di intensita’ di cura Toscana Medica n. 10 Nov-Dic 2012
32)_J.Polimeni, F. Mannocci, L. Tattini, A. D'Urso, F. Bellomo, B. Cravedi Il Nuovo Ospedale di
Prato Marzo 2012 Tecnica Ospedaliera

33) J. Polimeni, F. Mannocci, L. Pascarella, S. Magnolfi, S. Cecchi, A. D'Urso, B. Cravedi
Stratificare i pazienti per livelli di intensita’ di cura: lo studio pilota nella unita’ operativa di
geriatria dell'ospedale di Prato N. 189- 2011 Salute e Territorio

34) J. Polimeni, L. Tattini, F. Mannocci, F. Lega, A. D'Urso La rimodulazione delle attivita
ambulatoriali nel nuovo ospedale di Prato N.4/2011 Organizzazione Sanitaria

35) J. Polimeni, L. Taftini, M. Amato, S. Magnolfi, G. Anzalone, A. D'Urso Il medico tutor
nell'ospedale per intensita di cura: risultati preliminari dell’esperienza dell'ospedale di
Prato N.4/2011 Toscana Medica

36) J. Polimeni Prato, cure secondo intensita 30 Nov 2009 1l Sole 24 ore Sanita Toscana

37) B. Lombardi, V. Bianchi, S. Bigagli, P. Dippolito, A,C. Marini, L. Nannetti, C. Pierinelli, J.
Polimeni, V. Relli, V. Santoro, P.G. Taiti !l percorso di cura nello stroke: dal pronto soccorso
al rientro nella nicchia ecologica; un anno di esperienza N. 43 (Suppl.1 to No.3) 2007 Eur
Med Phys

38) D. Alesani, M. Barbieri, F. Lega, S. Villa, J.Polimeni Gli impatti delle innovazioni dei modelli
logistico-organizzativi in ospedale: spunti da tre esperienze aziendali pilota (collaborazione
per gli Ospedali della Asl 5 Pisa) Cergas Rapporto OASI 2006
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39) Polimeni J., L. Nannetti,P.G. Taiti, G. Benelli, F. Bellomo, L. Tattini, F. Lega Un nuovo
percorso clinico-organizzativo per la gestione dei pazienti sottoposti ad interventi di
artroplastica elettiva: considerazioni e risultati N.3/2006 Organizzazione Sanitaria

40) Polimeni J. , Lega F., S. De Lucis, S. Fraccaro, F. Ghepardi, F. Sosio Nuove prospettive
nell’organizzazione dell'ospedale: il caso dell'ospedale di Pontedera N.3-4/2003
Organizzazione Sanitaria

41) Polimeni J. Definizione, contesto normativo, remunerazione tariffaria ed indicatori di
attivita del ricovero a ciclo diurno di tipo chirurgico nel Libro Day Surgery Urologia di R.
Benelli, M. Gavazzi, M, Chiti 2001 Edizioni Atlas

42) Polimeni J., Pasquariello R., Comodo N., Vieri B. - Anthropometric parameters of Reserve
Officer Cadets oh the Italian Army’s Medical Corps born between 1946 and 1972 - 1997 29
(2): 101-110 Acta Medica Auxologica

43) Polimeni J., Tomassini C.R., Turco L., e al. Il comportamento del Medico di Medicina
Generale: uno studio sulle richieste di consulenze specialistiche, esami strumentali ed
esami ematochimici. Toscana Medica 1997 n.2: 6 -11

1) M.Torre, E.Carrani, F.Galati, S.Ascione, A.Genovese, G.Colacicco, C.D'Amario, J. Polimeni, 8.
Lepore When policy makers are aware of registries potential role, things go faster. The
example of the establishment of the Campania Region Arthroplasty Registry Atti 6th
International Congress of Arthroplasty Registries, Maggio 2017

2) S. Mantarro, V. Annoni, D. Garibaldi, G. Brunelleschi, F. Frasini, C. Blandizzi, J. Polimeni et al.
Is there an increased risk of bleeding with novel oral anticoagulants as compared with
warfarin? A pilot case-control study Ati 14 Congresso International Society of
Pharmacovigilance Maggio 2014

3) J. Polimeni, S. Coccioli, L. Natucci, F. Dinelli L'intensitd di cura: riorganizzazione
dell’assistenza ospedaliera nel presidio ospedaliero di Lucca Atti 6° Congresso Nazionale
Societa ltaliana Medici Manager 21-22 Novembre 2013

4) F. Dinelli, A. Campani, 1.Girletti, F.Bessi, J. Polimeni Bed Management: strumenti di gestione
operativa nellOspedale Campo di Marte di Lucca Atti 39° Congresso Nazionale ANMDO 25-27
Settembre 2013

5) J. Polimeni, S. Coccioli, L. Natucci, F. Dinelli La Riorganizzazione per il trasferimento:
I'esperienza della ASL 2 di Lucca Atti del 39° Congresso Nazionale ANMDO 25-27 Settembre
2013

6) M. de Gennaro, F. Bruschi, A. di Vito, L. Ricciardi, A. Pagani, J. Polimeni, M.A. Gomez-Morales,
E. Pozio, S. Luchi Focolaio di ftrichinellosi umana in lucchesia: caratteristiche
epidemiologiche, cliniche e diagnostiche Atti Congresso Nazionale Infettivologi Ottobre 2013,
Milano

7) Polimeni J. L'organizzazione dei servizi ospedalieri per la patologia vascolare Atti del li° Corso
regionale di aggiornamento sulle vasculopatie periferiche Prato, 18 maggio 2002

8) Polimeni J., Comodo N., Bonaccorsi G. et al. Le conoscenze e | comportamenti in tema di AIDS
di giovani medici italiani: i risultati di un intervento educativo Atti del 37° Congresso Nazionale
della Societd ltaliana di lgiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica Napoli, 25-28
Settembre 1997 , 43

9) Polimeni J., Tomassini C.R., Comodo N., Turco L. Le prescrizioni dei medici di medicina
generale: analisi delle richieste di consulenza specialistica, di esami strumentali ed ematochimici
Atti del 37° Congresso Nazionale della Societa ltaliana di Igiene, Medicina Preventiva e
Sanita Pubblica Napoli, 25-28 Settembre 1997 , 202

10) Polimeni J., Neri C., Niccolini F, et al. Attuazione di un programma di dismissione delle stufe a
secco ancora utilizzate nei reparti di degenza dellAzienda Ospedaliera Careggi Atti del
Convegno Nazionale di Igiene Ospedaliera Rimini, 6-7 Dicembre 1996, 42
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11) Polimeni J., Neri C., Niccolini F, et al. Valutazione di conformita ai requisiti di processo della
disinfezione chimica di alto livello nellAzienda Ospedaliera di Careggi Atti del Convegno
Nazionale di Igiene Ospedaliera Rimini, 6-7 Dicembre 1996, 43

12) Polimeni J., Neri C., Niccolini F, et al. Linee guida per I'ufilizzo di antisettici e disinfettanti in
ospedale Atti del Convegno Nazionale di Igiene Ospedaliera Rimini, 6-7 Dicembre 1996, 43

13) Polimeni J., Neri C., Niccolini F, et al. Risultati preliminari della sorveglianza attiva delle
infezioni ospedaliere nell'Azienda Ospedaliera Careggi: polmoniti acquisite nelle rianimazioni Atti
del IV° Incontro sui problemi infettivi e nutrizionali nel paziente critico Firenze, 16 Maggio
1997, 165-167

14) Polimeni J., Neri C., Niccolini F, et al. Il comitato di controllo delle Infezioni Ospedaliere
dellAzienda Ospedaliera Careggi di Firenze: un'attivita in evoluzione Atti del Convegno
Nazionale L'igiene ospedaliera alle soglie del terzo millennio Bologna, 16-19 Aprile 1997, 129
15) Polimeni J., Neri C., Niccolini F, et al. Polmoniti in alcune Unitd di Terapia Intensiva
dellAzienda Ospedaliera Careggi di Firenze: prime riflessioni Atti del Convegno Nazionale
L'igiene ospedaliera alle soglie del terzo millennio Bologna, 16-19 Aprile 1997, 130

16) Polimeni J., Neri C., Niccolini F, et al. Applicazione di una nuova scheda per la sorveglianza
delle infezioni nosocomiali nelle Unita di Terapia Intensiva delllAzienda Ospedaliera Careggi di
Firenze: primi risultati Atti del Convegno Nazionale L'igiene ospedaliera alle soglie del terzo
millennio Bologna, 16-19 Aprile 1997, 131

17) Polimeni J., Neri C., Niccolini F, et al. Valutazione della opportunita di preparazione galenica
centralizzata dei farmaci antiblastici Atti del Convegno Nazionale L'igiene ospedaliera alle
soglie del terzo millennio Bologna, 16-19 Aprile 1997, 138

18) Polimeni J., Neri C., Sarti A,, et al. Valutazione della opportunita di sterilizzazione dei rifiuti
speciali ospedalieri in una azienda ospedaliera Atti del Convegno Nazionale L'igiene
ospedaliera alle soglie del terzo millennio Bologna, 16-19 Aprile 1997, 225

19) Polimeni J., Neri C., Niccolini F., et al. Scheda infermieristica di trasferimento per i pazienti
dimessi dalle unita operative di Area Critica: un contributo per la prevenzione delle infezioni
ospedaliere Atti del 1° Convegno Interdisciplinare su Infezioni Ospedaliere: prevenzione e
controllo Bergamo 8-9 Maggio 1997, 18

20) Polimeni J., Neri C., Niccolini F., et al. Risultati preliminari della sorveglianza attiva delle
infezioni ospedaliere nell’Azienda Ospedaliera Careggi: polmoniti acquisite nelle rianimazioni Atti
del 1° Convegno Interdisciplinare su Infezioni Ospedaliere: prevenzione e controllo
Bergamo 8-9 Maggio 1997, 19

21) Polimeni J., Neri C., Niccolini F., et al. Il ruolo sempre pil attivo del Comitato per il Controllo
delle infezioni ospedaliere quale strumento per una efficace sorveglianza attiva delle infezioni
nosocomiali Atti del 1° Convegno Interdisciplinare su Infezioni Ospedaliere: prevenzione e
controllo Bergamo 8-9 Maggio 1997, 20

22) Polimeni J., Neri C., Niccolini F., et al. Risultati preliminari di un progetto per la prevenzione
delle complicanze infettive da uso dei cateteri venosi centrali nei reparti non intensivi delf'Azienda
Ospedaliera Careggi Atti del 1° Convegno Interdisciplinare su Infezioni Ospedaliere:
prevenzione e controllo Bergamo 8-9 Maggio 1997, 21

23) Polimeni J., Trianni G, Neri C., Niccolini F. et al Analisi del fabbisogno riabilitativo di 1I° e lli°
livello in un grande ospedale per acuti Atti del Convegno L’ecosistema Ospedale Bologna, 2-4
giugno 1998

24) Polimeni J., Trianni G, Neri C., Niccolini F. et al Rischio biologico da HIV a seguito di
esposizione occupazionale Atti del Convegno L'ecosistema Ospedale Bologna, 2-4 giugno
1998

25) Polimeni J., Trianni G, Neri C., Niccolini F. et al Rischio biologico da HBV e HCV a seguito di
esposizione occupazionale Atti del Convegno L'ecosistema Ospedale Bologna, 2-4 giugno
1998

26) Polimeni J., Trianni G, Fossombroni V., Niccolini F. et al Il nuovo protocolio per if prelievo delle
cornee nell'Azienda Ospedaliera Careggi: il ruolo organizzativo della Direzione Sanitaria Atti del
Convegno L’ecosistema Ospedale Bologna, 2-4 giugno 1998
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27) Polimeni J., Trianni G., Scartabelli S., Neri C., et al. Codifica delfe diagnosi e degli interventi
nella scheda di dimissione ospedaliera: linee guida per l'area funzionale di orfopedia e
traumatologia Atti del 38° Congresso Nazionale defla Societa ltaliana di Igiene, Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica Fiuggi, 27-30 Settembre 1998

28) Polimeni J., De Sanctis E. , A. Vafiadaki et al La formazione e la Siti: 1997, il momento di
organizzarsi “per aprirsi la via” Atti della Riunione scientifica della Societa Italiana di Igiene,
Medicina Preventiva e Sanita Pubblica Sezione Toscana Pisa, 16 maggio 1997

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Di CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

11 sottoscritto Dr. Joseph Polimeni, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a
veritd. Dichiaro I’insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal DLgs 06.04.2014, n. 39-
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003 ¢ s.m.i..

Firma
Prato, li 1/04/2023

Pagina 21 - Curriculum vitae di
Polimeni Joseph
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, dichiaro, sotto la mia responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali ed amministrative in cui Pposso incorrere in caso di
false dichiarazioni, che le informazioni confenute nel presente curriculum vitax
corrispondono a verita.

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
E-mail
Nazionalita

Data di nascita

Codice Fiscale
ESPERIENZA LAVORATIVA
DA 01.03.2019 A
TUTT'0GG!

01.05.2021 - 31.08.2021

10.10.2018 AL 28.02.2019

23.01.2018 AL 06.07.2018

18.01.2018 A 22,01.2018

19.01.2015 A 18.01.2018

23.02.2012 A 18.01.2015

23.02.2012 AL 17.01.2018

13.02.2012 - 22.02.2012

02.05.2011 - 31.12.2012

05.05.2010 - 12.02.2012

30.01.2009 - 04.05.2010

01.01.2009 - 31.12,2009

Pagina 1 - Curriculum vitae di
QUINTO Pigtro

QuINTO PIETRO

Resoenza: SR

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE UOC DIREZIONE ATTIVITA AMMINISTRATIVE
DISTRETTUALI PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA DELIBERAZIONI AZIENDA
SANITARIA ASM ~ MATERA N, 161 DEL 28/02/2019
DIRETTORE AD INTERIM U.0.8.D. “ AFFARI GENERALI, PROTOCOLLO, FLUSS!
DOCUMENTALI” DELL'AZIENDA SANITARIA DI MATERA — DELIBERA ASM N, 34312021
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE EX
ART. 27 LETT. €) CCNL SPTA 08/06/2000 E Smi PRESSO UOC DIREZIONE ATTIVITA
AMMINISTRATIVE DISTRETTUALI PRESSO L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
DELIBERAZIONE AZIENDA SANITARIA ASM - MATERA N. 867 DEL 09/10/2018
COMMISSARIO CON POTER! DI DIRETTORE GENERALE PRESSO L’AZIENDA SANITARIA
LOCALE Df MATERA - DELIBERAZIONE AZIENDA SANITARIA ASM — MATERA N. 51 DEL
23/01/2018
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE UOC DIREZIONE ATTIVITA AMMINISTRATIVE
DISTRETTUALI PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA DELIBERAZIONE AZIENDA
SANITARIA ASM ~ MATERA N. 47 DEL 18/01/2018
DIRETTORE GENERALE PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
DELIBERAZIONE AZIENDA SANITARIA ASM — MATERA N. 79 DEL 19/01/2015
DIRETTORE AMMINISTRATIVO PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE Di MATERA
DELIBERAZIONI AZIENDA SANITARIA ASM — MATERA N. 167 DEL 22/02/2012 £ N. 370 DEL
2810412012
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA IN
ASPETTATIVA
DELIBERAZIONI AZIENDA SANITARIA ASM — MATERA N. 167 DEL 22/02/2012 E N. 370 DEL
28/04/2012
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DELL'UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE EX
ASL N. 5 MONTALBANO JONICO PRESSO L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA -
DELIBERAZIONE AZIENDA SANITARIA ASM MATERA N. 693 DEL 11/06/2010
SOGGETTO ATTUATORE PER L’EMERGENZA NORD-AFRICA PER LA REGIONE BASILICATA
NOMINATO CON DECRETO DEL COMMISSARIO DELEGATO PER L'EMERGENZA NORD-AFRICA
Al SENSI DELL’OPCM 43933 DEL 13 APRILE 2011, REPERTORIO 2090 DEL 02.05.2011
DIRIGENTE GENERALE PRESSO IL DIPARTIMENTO SALUTE, SICUREZZA E SOLIDARIETA
SOCIALE, SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA DELLA REGIONE BASILICATA
DGR Di BASILICATA N. 760 DEL 03/05/2010
DIRIGENTE GENERALE PRESSO IL DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE E
MONTANO DELLA REGIONE BASILICATA
DGR DI BASILICATA N, 81 DEL 28/01/2009
COMMISSARIO LIQUIDATORE ASL N. 5 DI MONTALBANO JONICO (MT)
DPGR DI BASILICATA N. 307 DEL 30/12/2008 SU CONFORME DGR DI BASILICATA N. 2229
DEL 28 E 30 DICEMBRE 2008 - PERIODO 01/01/2009 — 30/06/2009
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17.07.2008 - 31.12.2008

17.07.2003 - 16.07.2008

16.12.2003 - 12,02.2012
16.07.2003 - 15.12.2003

07.07.2000 - 15,07.2003

01.12.1997 - 06.07.2000
01.12.1997 - 15.04.1999
16.04.1999 - 06.07.2000

16.05.1993 - 30,11.1997

¢ 01.01.1993. 14.04.1995
¢ 15.04.1995 - 07.06.1996
»  08.06.1996 - 22.07.1997
s 23.07.1997 - 30.11.1997

01.12.1892 - 15,05.1993
01.04.1992 - 30.11.1992

15.09.1988 - 31.03.1992

01.01.1991 - 31.12.1992

01.08.1986 - 13.09.1988

ULTERIORI ESPERIENZE PROFESSIONAL!
DAL 27.09.2022 A TUTT'0GG!

DAL 4.07.2022 A TUTT'0GGI

DAL 20.04.2021 A TUTT’0GGI

DALL'1.03.2021 AL 28.02.2022

DALL'1.1.2021 AL 31.12.2021

DAL 26.06.2020 A TUTT'0GGI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
QUINTO Pietro

DGR DI BASILICATA N. 1196 DEL 23/06/2009 — PROROGA FUNZIONI DI COMMISSARIO-
LIQUIDATORE PER IL PERIODO 01/07/2009 — 31/12/2009

CoMMISSARIO CON POTER! DI DIRETTORE GENERALE ASL N. 5 bi MONTALBANO JONICO
(MT)

DPGR DI BASILICATA N. 167 DEL 01/07/2008 SU CONFORME DGR DI BASILICATA N. 1102
DEL 01/07/2008

DIRETTORE GENERALE ASL. N. 5 DI MONTALBANO JONICO (MT)-

DPGR DI BASILICATA N. 150 DEL 17/07/2003 su CONFORME DGR DI BASILICATA N. 1147
DEL 27/06/2003

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IN ASPETTATIVA PRESSO ASL DI MATERA

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO: IN~ASPEFFATIVA (DAL 17.07.2003) PRESSO ASL N. 2 DI

POTENZA B L

DIRETTORE AMMINISTRATIVO PRESSO L'ASL N. 5 DI MONTALBANO JONICO (MT) -

DELIBERAZIONE N. 354 DEL 96107/202)9 i:fg’% SOPPRESSA AZIENDA SANITARIA USL N, 5

DI MONTALBANO JONICO ~ REGIONE BASILICATA

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ASL. N. 5 D MONTALBANO JONICO (MT)

*  DIRIGENTE DELL'UFFICIO GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

¢ DIRIGENTE DELL’U.O. SEGRETERIA DIREZIONALE

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO COORDINATORE USL N.7 DI MONTALBANO JONICO

(MT)

®  FUNZIONI DI RESPONSABILE DELL'UFFICIO GESTIONE STATO GIURIDICO DEL PERSONALE E Di
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE E AA.GG. IN ASSENZA DEL DIRIGENTE

®  FUNZIONI DI COORDINATORE DEL SERVIZIO OPERATIVO AA.GG. GESTIONE STATO GIURIDICO DEL
PERSONALE DIPENDENTE

¢ FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE E AA.GG,

¢ ASSEGNATO ALL'UFFICIO Dt STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO USL N.7 DI MONTALBANO JoNICO (NT)

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO COORDINATORE INCARICATO USL N.7 DI MONTALBANG
JONICO (MT)

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PRESSO L'AZIENDA SANITARA USL N7 DI
MONTALBANO JoNico (MT)

®  FUNZOMI VICARIE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE E AA.GG. DELLA USL N.7 DI
MONTALBANO JONICO (MT)

IMPIEGATO DI 1° CTG. PRESSO IL CREDITO ITALIANG - SEDE DI TARANTO

COMPONENTE DELLA RICOSTITUITA COMMISSIONE ECM PRESSO IL MINISTERO DELLA SALUTE

CONTRATTO CON AGE.NA.S. PER IL “SUPPORTO ALLE REGIONI CON RELATIVO MONITORAGGIO, PER LA
PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DEI FABBISOGNI PER ADEGUAMENTO DEL PERSONALE DELL’ASSISTENZA
TERRITORIALE, NONCHE PER LA REALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE DI IMPLEMENTAZIONE DEI PIANI DI
ADEGUAMENTO DELLE TECNOLOGIE E DEGLI INTERVENTI STRUTTURALI RELATN ALL'ASSISTENZA
TERRITORIALE”

ESPERTO AGE.NA.S. ALL'INTERNO DELL'UFFICIO ANALISI E MONITORAGGIO DELLE PERFORMANCE
AZIENDALI E SERVIZI SANITARI DELL'AGENZIA. IN PARTICOLARE “SUPPORTO AL COMMISSARIO AD ACTA
NELL'ATTIVITA’ DI VERIFICA DELL’OPERATO DEI COMMISSARI STRAORDINARI IN RELAZIONE AL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI CUI AL PROGRAMMA OPERATIVO 2019 -2021”

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER SUPPORTO GIURIDICO- AMMINISTRATIVO DI AGE.NA.S PER
L’OSSERVATORIO NAZIONALE PER LA FORMAZIONE SPECIALISTICA

ESPERTO NOMINATO DALL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA PER
LE ATTIVITA’ NECESSARIE PER L’ACCREDITAMENTO A IRCSS DEL PLESSO OSPEDALIERO D’AvANZO

ESPERTO AGE.NA.S PER LE ATTIVITA CONCERNENTI | SETTOR! DELL'ANALISI, VALUTAZIONE E
CONTROLLO DEI PIANI DI RIENTRO DEGLI ENTI DEL SSN E DEI SSR
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DAL 16.06.2016 AL 6.07.2018

DAL 06.05.2015 AL 6.07.2018

DAL 10.04.2014 AL 6.07.2018

DAL 14.05.2013 - 15.06.2016

DAL 14.05.2013 - 15.06.2016

18.07.2012 - 13.05.2013

01.01.1998 - 30.07.1998
ABILITAZIONI PROFESSIONALI

08.06.1992

Pagina 3 - Curriculum vitae di
QUINTO Pietro

COMPONENTE SUPPLENTE DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER L'AGGIORNAMENTO DEI
LEA, NOMINATO CON DM DEL MINISTERO DELLA SALUTE

COMPONENTE DEL COMITATO DEI GARANTI DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA —
CONSORZIALE POLICLINICO DI BAR!

COMPONENTE DEL COMITATO DI COORDINAMENTO DELLA SISAC (STRUTTURA
INTERREGIONALE SANITARI CONVENZIONATI)

COMPONENTE 'DELL'OSSERVATORIO AGE.NA.S. (AGENZIA NAZIONALE PER | SERViZI
SANITAR! REGIONALI) DELLE RISORSE UMANE NELLE AZIENDE DEL S.S.N. E DELLE RISORSE
PRATICHE DI GESTIONE

INCARICO DI COLLABORAZIONE DI RICERCA CONFERITO DALL'AGE.NA.S. NELL'AMBITO
DELLA MACROAREA DI RICERCA AGE.NA.S. “AFFIANCAMENTO ALLE REGIONI" cobicE 1/B
AREA DI STUDIO “MONITORAGGIO DELLE POLITICHE DEL PERSONALE”, FINALIZZATO ALLO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO ALL'ANALIS! DELLE PERFORMANCE RELATIVE
ALLA GESTIONE DEL PERSONALE IN AMBITO SANITARIO

TITOLARE DI INCARICO TEMPORANEG E DI RICERCA CONFERITO DALL'AGE.NAS.
FINALIZZATO ALLE SEGUENT! ATTIVITA DI SUPPORTO:

A) ANALISI DELLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE PER MEGLIC SUPPORTARE LE
ATTIVITA DI ANALIS! DEI RELATIVI COST;

B) ANALIS! PER POSSIBILI OPERAZION! DI CONTENIMENTO DEI COSTI DELLE SPESE SANITARIE
C) SUPPORTO ALLA STESURA DELLE RELAZIONI PERIODICHE CHE L'AGE.NA.S. INVIA AL
MINISTERO

COMPONENTE SU DESIGNAZIONE AGENAS NELLA COMMISSIONE PER LA FORMAZIONE
DELL'ELENCO DEGL! IDONEI ALA NOMINA Di DIRETTORE GENERALE DELL'ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
COMPONENTE SU DESIGNAZIONE AGENAS DELLA COMMISSIONE PER LA FORMAZIONE
DELL'ELENCO DEGLI IDONE! ALLA NOMINA Di DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE
SANITARIE DELLA REGIONE SARDEGNA E PIEMONTE

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA DEFINIZIONE E L'AGGIORNAMENTO
DEILIVELL! ESSENZIALI DI ASSISTENZA DECRETO MINISTERO DELLA SALUTE 14.09.2012
DOCENTE DI “DIRITTO DEL LAVORO” C.S. 2007-2008 (IUS/07) PER IL C.I. DI SCIENZE DEL
MANAGEMENT SANITARIO DEL CDL INFERMIERISTICA DELLA FACOLTA' DI MEDICINA E
CHIRURGIA PER L'A.A. 2007-2008 - PER 8 ORE — UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA GRATIA
DI CATANZARO POLO DIDATTICO DI MONTALBANO JONICO

DOCENTE DI “DIRITTO DEL LAVORO” C.S. 2008-2009 (IUS/07) PER IL C.. DI SCIENZE DEL
MANAGEMENT SANITARIO DEL CDL INFERMIERISTICA DELLA FACOLTA' DI MEDICINA E
CHIRURGIA PER L'A.A. 2008-2009 ~ PER 10 ORE - UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA GRAE
CIA DI CATANZARO POLO DIDATTICO DI MONTALBANO JONICO

DOCENTE DI “FUNZIONI E STRUMENTI DELL’ORGANIZZAZIONE AZIENDALE APPLICATI ALLE
AZIENDE DI SERVIZI SANITARI" PER LA DURATA DI 30 H AL CORSO PER “TECNICO DI SISTEMI
DEL CONTROLLO D! GESTIONE NEL SETTORE SANITARIO” PRESSO LISTITUTO
PROFESSIONALE DI STATO PER | SERVIZI SOCIALI “l. MORRA” DI MATERA

DOCENTE DI LEGISLAZIONE SOCIALE E PRINCIPI AMMINISTRATIVI APPLICATI ALLA
PROFESSIONE PRESSO LA SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONAL! |.P. DI POLICORO - ASLN.5
MONTALBANO JONICO {MT)

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE TECNICA, NOMINATA DALLA GIUNTA REGIONALE DI
BASILICATA, PER VERIFICA ESISTENZA REQUISITI DE! PRESIDI DIAGNOSTICI, CURATIVI ED
AWBULATORIALI PRIVATI PRESSO LA ASL N.5 DI MONTALBANO JONICO {MT)

COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO INTERISTITUZIONALE PROVINCIALE (ART.15 L5
FEBBRAIO 1992 N.104) CON SEDE PRESSO IL PROVVEDITORATO AGLI STUDI DI MATERA, IN
QUALITA DI ESPERTO AMMINISTRATIVO DESIGNATO DALLA REGIONE BASILICATA

ATTIVITA DI CONSULENTE DELLA STRUTTURA BUROCRATICA ASL BA/2 DI BARLETTA

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO PRESSO LA CORTE DI APPELLO DI
POTENZA
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2001 -2002

26.04.1997
1996 - 1997
19841985

1980 - 1981

PuBBLICAZION!

29 MAG. - 4 GIU. 2007
MAGGIO 2007

APRILE 2007

MASTER, CONVEGNI E
CORS! DI AGGIORNAMENTO

Pagina 4 - Curriculum vitae di’
QUINTO Pietro

CORSO DI “FORMAZIONE MANAGERIALE” PER DIRETTORI GENERAL! ED ANMMINISTRATIVI
DELLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE BASILICATA RILASCIATO DALL'UNIVERSITA
CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI ROMA

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN “DIRITTO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA SOCIALE”
PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “DIRITTO SANITARIO" PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI BARI CON ESAME FINALE SUPERATO

LAUREA IN GIURISPRUDENZA PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI CON VOTAZIONE DI
110 E LODE

MATURITA SCIENTIFICA PRESSO IL LICEO SCIENTIFICO “E. FERMI" DI POLICORO

ARTICOLO: “TOGLIAMO L’ALIBI Al GENERALISTI” — I SOLE 24 ORE SANITA ~
ARTICOLO: “TOGLIAMO L'ULTIMO ALIBI At MEDICI DI FAMIGLIA” — PANORAMA DELLA SANITA -
N.18

ARTICOLO: “DALL’ECONOMIE RISORSE PER MIGLIORARE” —~ PANORAMA DELLA SANITA-N.13

1. PROGETTO DI FORMAZIONE PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE. (1-3e9-
11 FEBBRAIO 1989;14-15 FEBBRAIO 1989) (EDINFORM)

2. IL NUOVO ACCORDO DI LAVORO PER IL PERSONALE DEL SSN 1988-90. (3-4 maGGIO
1991) (EDINFORM)

3. IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DELLE UU.SS.LL. (19 MAGGIO 1989)
(EDINFORM)

4. MODULO “PERSONALE DIPENDENTE DELLE UU.SS.LL.". (5-7 cueno 1989)
(EDINFORM)

5. “LE PROCEDURE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E LE PRINCIPALI VICENDE DEL
RAPPORTO DEL PUBBLICO IMPIEGO “. (ROMA, 11-13 OTTOBRE 1990) (CEIDA)

6. MASTER IN “DIRITTO E MANAGEMENT SANITARIO”. (ROMA, 14-18 DICEMBRE 1992; 18-
22 GENNAIO 1993; 22-26 FEBBRAIO 1993) (CEIDA)

7. “LA RIFORMA DELL'ORGANIZZAZIONE DE! RAPPORTI DI LAVORO DEL PUBBLICO
IMPIEGO". {LUCCA, 23-25GIUGNOD 1993)

8. MASTER IN “DIRITTO AMMINISTRATIVO”. (ROMA, 18-22 APRILE 1994; 23-27 MAGGIO
1994; 20-24 GIUGNO 1994) (CEIDA)

9. LA GESTIONE DEL PERSONALE NELLA SANITA". (Roma, 14-16 NOVEMBRE 1994)
(CEIDA)

10. "CORSO DI FORMAZIONE FINALIZZATA ALLA DEFINIZIONE DELLA METODOLOGIA PER LA
VERIFICA DEI CARICHI FUNZIONALI DI LAVORO DELLE AZIENDE SANITARIE DELLA
REGIONE BASILICATA”. (15-19 MAGGIO 1995)

11. CORSO DI AGGIORNAMENTO “CONTROLLO DI GESTIONE SINTESI INFORMATIVA DEGLI
ELEMENTI TECNICI BASILARI”. {15-16 GIUGNO 1995)

12. CORSO DI AGGIORNAVMENTO “CONTROLLO DI GESTIONE E CONTABILITA ANALITICA”.
(15 SETTEMBRE 1995)

13. CORSO DI AGGIORNAMENTO “LA LETTURA, L'INTERPRETAZIONE E L'UTILIZZO DEI DATI
CONTABILI PER LA GESTIONE: L’ANALISI DEL PASSATO E LA PROGRAMMAZIONE", (19-
20 SETTEMBRE 1995)

14. CORSO DI AGGIORNAMENTO “CASO DI STUDIO: L'IMPOSTAZIONE DI UN BUDGET DI
REPARTO/SERVIZIO SU DATI RICAVATI DALLA REALTA GESTIONALE DEI PARTECIPANTI”
(28-29 SETTEMBRE 1995)

15. CORSO DI AGGIORNAMENTO “PASSAGGIO DA COFI A CO.GE: PROBLEMATICHE E
SOLUZIONI". (3-4 OTTOBRE 1995)

16. CORSO DI AGGIORNAMENTO “CONCLUSIONE: DALLA TEORIA ALLA PRATICA:
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

25,

26.

27,

28,

28,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

ELABORAZIONE DELLE LINEE PROGETTUALI PER L’INTRODUZIONE DI SISTEM! PER IL
CONTROLLO DELLA GESTIONE PARTENDO DALLA REALTA ORGANIZZATIVA ATTUALE”.
(5-6- OTTOBRE 1995)

“LADISCIPLINA DEL PERSONALE NELLA SANITA E IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO DI
LAVORQ". (ROMA, 23-25 OTTOBRE 1995) (CEIDA)

LA GESTIONE DELLE CONTROVERSIE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”, (ROMA, 26-
28 OTTOBRE 1995) (CEIDA)

SEMINARIO “IL. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL COMPARTO DEL
PERSONALE DEL SSN". (BARY, 26-27 FEBBRAIO 1996) (ISSEL)

MOoDULO “IL. CONTROLLO DI GESTIONE”. (ROMA, 23 -24 MAGGIO 1996) {SCUOLA DI
MANAGEMENT DELL'UNIVERSITA LUISS GUIDO CARLI)

MopULO “LA PROGRAMMAZIONE DEI CARICHI DI LAVORO E LA DEFINIZIONE DELLE
PIANTE ORGANICHE". (ROMA, 20-21 GIUGNO 1996) (SCUOLA DI MANAGEMENT
DELL'UNIVERSITA LUISS GUIDO CARLI)

RIUNIONE "CONTRATTO DI LAVORO DELLA DIRIGENZA DEL SSN - INCONTRO DI
APPROFONDIMENTO". (ROMA, 4 LUGLIO 1996) (FEDERSANITA-ANCI)

MODULO DEL SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO DIRIGENTE DI AZIENDE SANITARIE SU
“MODELLI DI STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLE USL E DELLE AZIENDE
OSPEDALIERE”. (ROMA, 18-19 LUGLIO 1996) (SCUOLA DI MANAGEMENT
DELL'UNIVERSITA LUISS GUIDO CARLI)

INCONTRO “CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO DELLA DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA DEL SSN". (ROMA, 20 SETTEMBRE 1996) (FEDERSANITA-ANCI)

CORSO DI AGGIORNAMENTO “LA DISCIPLINA DEL PERSONALE NELLA SANITA E IL
NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO”. SCUOLA SUPERIORE DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DEGLI ENTI LOCALI (ROMA, 9-11 DICEMBRE 1996)
(CEIDA)

CORSO DI AGGIORNAMENTO “TECNICA DI ELABORAZIONE E REDAZIONE DEGLI ATTI
AMMINISTRATIVI", ( MATERA, 26-28 DICEMBRE 1996)

CORSO ORGANIZZATO I.T.A. CONVEGNI E FORMAZIONE SUL TEMA “D.M. 28/2/97
LIBERA PROFESSIONE E INCOMPATIBILITA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA
SANITARIA” (MILANO, 8-9 MAGGIO 1997)

| MODULO DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILE DI PERSONALE DI
AZIENDE SANITARIE SU “ASPETTI GIURIDICI, ISTITUZIONALI E GESTIONALL”, (Roma, 13 -
14 GIUGNO 1997) (SCUOLA DI MANAGEMENT DELL'UNIVERSITA LUISS GUIDO CARLI)

il MODULO DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILI DEL PERSONALE DI
AZIENDE SANITARIE SU “ LA DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO”, (ROMA, 20-21
GIUGNO 1997) (SCUOLA DI MANAGEMENT DELL'UNIVERSITA LUISS GUIDO CARLI)
GIORNATA SUL TEMA “LE NOVITA DELLA LEGGE 17/5/97 N.127 (BASSANINI 2) SULLO
SNELLIMENTO DELL’ATTIVITA AMMINISTRATIVA E SUI PROCEDIMENTI DI DECISIONE E DI
CONTROLLO". (BARY, 26 GIUGNO 1997) (ISSEL)

/Il MODULO DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILI DEL PERSONALE DI
AZIENDE SANITARIE SU “MODELLI ORGANIZZATIVI” (ROMA, 4-5 LUGLIO 1997) (SCUOLA
DI MANAGEMENT DELL'UNIVERSITA LUISS GUIDO CARLI)

IV MODULO DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILE DEL PERSONALE DI
AZIENDA SANITARIA SU “LA GESTIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE". (Roma,
18-20 SETTEMBRE 1997) (ScUOLA DI MANAGEMENT DELL'UNIVERSITA LUISS GUIDO
CARLI) :

V MODULO DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILE DEL PERSONALE DI
AZIENDE SANITARIE (ROMA, 3-4 OTTOBRE 1997) (SCUOLA DI MANAGEMENT
DELL'UNIVERSITA LUISS GUIDO CARLI)

SEMINARIO SU “LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”". (BOLOGNA, 7 OTTOBRE 1997)
(AGENZIA SANITARIA REGIONALE)

VI MoDULO “LE POLITICHE RETRIBUTIVE E | MEGCANISMI DI INCENTIVAZIONE DEL
PERSONALE DI AZIENDE SANITARIE". (ROMA, 17-18 OTTOBRE 1997) (SCUOLA DI
MANAGEMENT DELL’UNIVERSITA LUISS GUIDG CARLI)
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37.

38,

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

CORSO D! AGGIORNAMENTO SU “L’ORGANIZZAZIONE SANITARIA E LE NUOVE NORME SUI -
DIRIGENTE AMMINISTRATIVI E SANITARI", (BARI, 14-15 NOVEMBRE 1997) (CSA)

CORSO D! AGGIORNAMENTO “LE NUOVE DISPOSIZION! IN MATERIA DI ASSUNZIONI E
CONCORSI PUBBLICI NELLE AZIENDE UU.SS.LL. E OSPEDALIERE”. (BARI, 11-12 MARZO
1998) {ISSEL)

GIORNATA DI STUDIO SUL TEMA * LE NOVITA IN TEMA DI ACCESSO AL SECONDO LIVELLO
DIRIGENZIALE DEL RUOLO SANITARIO”. (BARI, 13 MARZO 1998) (ISSEL)

CORSO DI FORMAZIONE “MANAGEMENT IN SANITA”. (MILANO, 17 MARZO - 2 LUGLIO
1998) (ORGANIZZATO DALLA SCUOLA DI DIREZIONE AZIENDALE DELL'UNIVERSITA L.
BoccoNI bi MiLANO).

CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL TEMA “LE RISORSE UMANE: VALORIZZAZION! DELLE
PROFESSIONI". (ROMA, 16-18 NOVEMBRE 1998) (SCUOLA SUPERIORE DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DEGL! ENTI LOCALI)

CONVEGNO NAZIONALE SUL TEMA “IL RUOLO DELLE DIREZIONI SANITARIE
OSPEDALIERE NEL PROCESSO DI AZIENDALIZZAZIONE". (BAR, 3-4 DICEMBRE 1998)
(A.N.M.D.O. REGIONE PUGLIA)

DOCENZA NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI INIZIATIVA COMUNITARIA OCCUPAZIONE E
LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE VOLET MOW - PROGETTO C.LS.F.
RELATIVAMENTE ALL'UNITA DIDATTICA “ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE”.

SEMINARIO DI STUDIO SUL TEMA “IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO DEL COMPARTO DEL SSN ED IL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE.
{Roma, 3-4 MAGGIO 1999) (ISSEL)

INCONTRO DI APPROFONDIMENTO “MISURE PER LA RAZIONALIZZAZIONE DEL
SSN”.(ROMA, 6 SETTEMBRE 1999) (FEDERSANITA-ANCI)

SEMINARIO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO SUL TEMA “LA GESTIONE DEL PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”, (ROMA, 18-20 OTTOBRE 1999)
(FORMAZIONE GIURIDICA AVANZATA)

GIORNATA DI STUDIO SUL TEMA “L’ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA E
L’ATTIVITA DI CONSULENZA E CONSULTO DEL PERSONALE MEDICO E VETERINARIO E
DELLE ALTRE PROFESSIONALITA DELLA DIRIGENZA SANITARIA”. (BARI, 22 OTTOBRE
1999) (ISSEL)

CORSO DI AGGIORNAMENTO “LA GESTIONE DELLE CONTROVERSIE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE”. (ROMA, 2-4 DICEMBRE 1999) (CEIDA)

SEMINARIO DI STUDI SU “LA PRIVACY E IL REGIME DEL TRATTAMENTO DE! DATI
PERSONALI LE NOVITA NEL D.P.R. 318/90)", (VENEZIA, 19 MAGGIO 2000) (SCUOLA DI
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DAMS - LUCCA)

CONVEGNO “SPONSORIZZARE LA SANITA”. (ROMA, 25 SETTEMBRE 2000) (ISTITUTO
SUPERIORE DI SANITA)

CONVEGNO “IL NUOVO PROCESSO AMMINISTRATIVO DOPO LA LEGGE 205/2000".
(POTENZA, 9 MARZO 2001) (AUSL N.2 - POTENZA)

CONVEGNO  NAZIONALE: “APPROPRIATEZZA ED ECONOMICITA: MODELLI DI
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO A CONFRONTO". (BOLOGNA, 23 MAGGIO 2002)
{REGIONE EMILIA-ROMAGNA)

Il CONVEGNO NAZIONALE “STAR BENE IN OSPEDALE: ESPERIENZE ED IDEE PER STAR
MEGLIO IN OSPEDALE". (BOLOGNA, 24-25 MAGGIO 2002) (AUSL BoLOGNA NORD)
CONVEGNO “L’AUTONOMIA MANAGERIALE PER LA SANITA PUBBLICA IN CRIS!". (MILANO,
30 SETTEMBRE 2002) (SDA BOCCONI ~ SCUOLA DI DIREZIONE AZIENDALE)
CONVEGNO “IL NUOVO PROCESSO AMMINISTRATIVO ALLA PROVA DEI FATTI. LEGGE
102/00 DUE ANNI DI ATTUAZIONE”. (LECCE, 21 OTTOBRE 2002) (CENTRO STUDI
GIURIDICI “MICHELE DE PIETRO” ~ LECCE)

CONVEGNO EUROPEO “GIORNATE DELLA QUALITA NELLA SANITA PUBBLICA -
ACCREDITAMENTO E CERTIFICAZIONE NEI SISTEMI SANITARI PUBBLICI iN EUROPA E IN
ITALIA". (FORTEZZA DA BASSO (FI), 30-31 OTTOBRE 2002) (MINISTERO DELLA
SALUTE).

CONVEGNO “LA POLITICA DEL FARMACO”. {MILANO, 7 NOVEMBRE 2002) (REGIONE
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LOMBARDIA).

57. CONVEGNO “SPONSORIZZAZIONE IN SANITA, IL SISTEMA DI RELAZIONE TRA IMPRESE,
REGIONI ED AZIENDE SANITARIE NELL'OTTICA DEL MARKETING, DELLA PUBBLICITA E
DELLA COMUNICAZIONE IN SANITA”. (MILANO, 7 NOVEMBRE 2002) (CONSORZIO
ITALIANO PER LA RICERCA MEDICA)

58. CONVEGNO “SPONSORIZZARE LA SANITA. STRUMENTI DI MARKETING SANITARIO:
SPONSORIZZAZIONE E FORME DI COLLABORAZIONE PUBBLICO-PRIVATO", (MILANO, 7
NOVEMBRE 2002) (CONSORZIO ITALIANO PER LA RICERCA MEDICA)

59, CONVEGNO “LA FORMAZIONE CONTINUA PER GLI OPERATORI SANITARI E L’EVOLUZIONE
DELL’ECM”., (TRAPANI, 3-4 DICEMBRE 2002) {AUSL N.9 - TRAPANI)

60. CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
DELLE  AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE  BASILICATA:“FORMAZIONE
MANAGERIALE”, (ROMA, 13 DICEMBRE 2002) (UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO
CUORE)

61. CONVEGNO NAZIONALE: “AZIENDALIZZAZIONE: STATO DELL’ARTE E PROSPETTIVE LE
AZIENDE SANITARIE DOPO LA LEGGE FINANZIARIA 2003 E | DECRETI TAGLIA SPESA”.
(RomA, 12 FEBBRAIO 2003) (FEDERAZIONE ITALIANA AZIENDE SANITARIE E
OSPEDALIERE)

62. MOSTRA-CONVEGNO: “FORUM SaANITA FUTURA IlI° EDIZIONE” (VILLA ERBA DI
CERNOBBIO (CO), 25-26 MARZO 2003) (MINISTERO DELLA SALUTE)

63. MOSTRA-CONVEGNO DEI SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE: “FORUM P.A. 2003" (7
MAGGIO 2003)

64, CONVEGNO: “IL CONTRATTO DI LAVORO DEL COMPARTO SANITA” (RoMA, 11-12-13
FEBBRAIO 2004) (SANIT — FIERA DI ROMA)

65. CONVEGNO “LE RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI {E STRUTTURE SIMULABILI):
OSPEDALI SENZA HIGH-TECH?” (VERONAFIERE, 18-20 FEBBRAIO 2004) (PTE EXPO
2004)

66. ASSEMBLEA GENERALE DELLE DIREZIONI STRATEGICHE DELLE AZIENDE UNITA
SANITARIE LOCALI ED OSPEDALIERE: “AZIENDALIZZAZIONE E GOVERNO CLINICO IN
SANITA” (ROMA, 2 MARZO 2004) (FEDERAZIONE ITALIANA AZIENDE SANITARE E
OSPEDALIERE)

67. INCONTRO INTERREGIONALE IL BENCHMARKING DEI PROCESS! CLINICO — ASSISTENZIALI
(UNIVERSITA DEGLI STUD! DI PALERMO, 1 APRILE 2004) (SANITA E MANAGEMENT
CONSULTING)

68. MOSTRA-CONVEGNO “ULTIMA EDIZIONE FORUM SANITA FUTURA” (VILLA ERBA DI
CERNOBBIO (CO), 5-8 APRILE 2004) (MINISTERO DELLA SALUTE)

69. MoSTRA-CONVEGNO DE! SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE “FORUM P.A. 2004"
(11 MAGGIO 2004)

70. CORSO DI FORMAZIONE ASSICURATIVA (17-18 MAGGIO 2004) (MARSH S.P.A)

71. INCONTRO DI STUDIO “IL GOVERNO DELLA RICERCA NELLE AZIENDE SANITARIE"
{CAmOGLI (GE), 21-22 MAGGIO 2004) (ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA).

72, CORSO DI FORMAZIONE ASSICURATIVA (14-15 GIUGNO 2004) (MARSH S.P.A)

73. CONVEGNO 2004 (21 GIUGNO 2004) (MARSH S.P.A)

74. SEMINARIO “IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPARTO SANITA”
(BORGO S. SPIRITO - ROMA, 9 LUGLIO 2004) (AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI)

75. INCONTRO DI. STUDIO “REGIONI E GOVERNO DEL SERVIZIO SANITARIO: IL PIANO
SANITARIO REGIONALE"” (VENEZIA, 29-30 OTTOBRE 2004) (ACCADEMIA NAZIONALE Di
MEDICINA)

76. INCONTRO SCIENTIFICO “LA POLITICA DEL FARMACO E LA NUOVA AGENZIA" (MILANO, 19
NOVEMBRE 2004) (FEDERSANITA— ANCH)

77. INCONTRO “AGEING SOCIETY, POLITICHE DI WELFARE, SISTEMI SANITARI E SOCIALI"
(Riving, 11-12 FEBBRAIO 2005) {ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA)

78. MOSTRA-CONVEGNO DEI SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE: “FORUM P.A. 2005”
(11 MAGGIO 2005)

79. CONVEGNO “IL PROCESSO DI AZIENDALIZZAZIONE E LA GOVERNANCE DELLA SANITA”
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88.

89.

90.
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92,

93.

94,

95.

96.

97.

98.

99.

(Rowa, 31 MAGGIO 2005) (FEDERAZIONE ITALIANA AZIENDE SANITARE E -
OSPEDALIERE)

XV CONGRESSO NAZIONALE DELLA FEDERAZIONE DELLE ASSOCIAZIONI REGIONALI
DEGLI ECONOMI E PROVVEDITOR! DELLA SANITA: “QUALITA E MERCATO NEL SISTEMA
DEGLI APPROVVIGIONAMENTI DELLE AZIENDE SANITARIE” (ALTAVILLA MiLiZiA (PA), 21-
24 SETTEMBRE 2005)

INCONTRO “LA POLITICA DEL FARMACO IN ITALIA" {CAMOGLI (GE), 30 SETTEMBRE - 1
OTTOBRE 2005) (ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA).

“5° EDIZIONE FORUM SANITA FUTURA” (CERNOBBIO (CQ), 7-10 NOVEMBRE 2005)
(MINISTERO DELLA SALUTE)

RELATORE AL CORSO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE “| CONTRATTI DI FORNITURA DI
BENI E SERVIZI - ISTRUTTORIA, PROCEDURA, DURATA -*  (POLICORO {MT), 16
DICEMBRE 2005) (ASSOCIAZIONE ECONOMI PUGLIA E LUCANIA)

CONVEGNO: “LA VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO NELLE AZIENDE SANITARIE”
(Roma, 21 MARZO 2006) (FEDERAZIONE ITALIANA AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE)
CONVEGNO: “MODELLI ORGANIZZATIVI DEI SERVIZI SANITARI REGIONALI A
CONFRONTO" (FIRENZE, 26 MAGGIO 2006) (FEDERAZIONE [TALIANA AZIENDE SANITARIE
E OSPEDALIERE)

INCONTRO: “FORMAZIONE IN SANITA: | NUOVI STRUMENTI E-LEARNING/FAD” (Napol,
22 GIUGNO 2006) (FEDERAZIONE ITALIANA AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE)
INCONTRO DI STUDIO “L'INTEGRAZIONE TRA OSPEDALE E TERRITORIO” (CAmoGLI (GE),
29-30 GIUGNO 2006) (ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA)

CONVEGNO “LA CASA DELLA SALUTE” (ROMA, 22 MARZO 2007) (MINISTERO DELLA
SALUTE).

WORKSHOP “IL CONTRATTO DEL COMPARTO SANITA” (ROMA, 19 APRILE 2007)
(FEDERAZIONE ITALIANA AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE)

CONVEGNO “SERVIZIO SANITARIO E SISTEMA SALUTE: IL GOVERNO DELLA
COMPLESSITA” (ROMA, 21 APRILE 2007) (SANIT 2007)

RELATORE ALLA TAVOLA ROTONDA “LA FORMAZIONE DEL MANAGEMENT IN SANITA",
NELL'AMBITO DELLA Il EDIZIONE DEL MASTER UNIVERSITARIO Di I LIVELLO IN DIREZIONE
DELLE AZIENDE E DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE (FISCIANO, 28 APRILE 2007)
CONVEGNO “PER UNA SANITA DALLA PARTE DEL CITTADINO” (Rowma, 18 MAGGIO 2007)
(MINISTERO DELLA SALUTE)

CONVEGNO “IL CITTADINO AL CENTRO DEL SISTEMA: CONTINUITA ASSISTENZIALE, PRESA
IN CARICO, EMPOWERMENT DEL PAZIENTE” (ROMA, 23 MAGGIO 2007) (MOSTRA-
CONVEGNO DEI SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE: “FORUM P.A. 2007” )

CONVEGNO “AUTONOMIA E RESPONSABILITA DELL'ALTA DIRIGENZA: QUALE
GOVERNANCE PER LE AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE” (ROMA, 24 MAGGIQ 2007)
(MOSTRA-CONVEGNO DEI SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE: “FORUM P.A. 2007"
)

INCONTRO DI STUDIO (GENOVA, 22-23 GIUGNO 2007) (ACCADEMIA NAZIONALE DI
MeDICINA)

RELATORE AL CONVEGNO DI STUDIO “IL D.LGS. 163/2006 E LA QUALITA SUGLI
APPROVVIGIONAMENTI, ESPERIENZE A CONFRONTO” (TRANI, 24 SETTEMBRE 2007)
(AEP. E L. -~ ASSOCIAZIONE ECONOMI PUGLIA E LUCANIA / FARE ~ FEDERAZIONE
DELLE ASSOCIAZIONI REGIONALI DEGLI ECONOMI E PROVVEDITORI DELLA SANITA)
INCONTRO “LE INNOVAZIONI FARMACOLOGICHE IN ONCOLOGIA: ALLA RICERCA DI UN
EQUILIBRIO TRA BISOGNI E RISORSE” (TAORMINA, 19 -20 OTTOBRE 2007) (ACCADEMIA
NAZIONALE Di MEDICINA).

PRESENTAZIONE DEL “RAPPORTO CEIS SANITA 2007” (Roma, 25 OTTOBRE 2007)
(CEI.SANITA ~ TOR VERGATA - FACOLTA DI ECONOMIA)

XIV EDIZIONE Dt COM-PA “SALONE EUROPEO DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA, DEI
SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE" (BOLOGNA, 7/8 NOVEMBRE 2007) (AsS.
ITALIANA DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA E ISTITUZIONALE)

100.INCONTRO DI STUDIO “LA SICUREZZA IN SALA OPERATORIA” (VERONA, 16 NOVEMBRE

2007) (ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA)
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401.CONVEGNO: “LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN SANITA” (PISA, 3 DICEMBRE
2007) (LABORATORIO MANAGEMENT E SANITA)

102.CONGRESSO NAZIONALE “L’ERRORE IN MEDICINA: PREVENZIONE E GESTIONE DELLE
CONSEGUENZE” (ROMA, 5/6 DICEMBRE 2007) (AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
FEDERICO Il - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO 1)

103.CONVEGNO “IL GOVERNO DELLA QUALITA NEGLI APPALT! DI FACILITY MANAGEMENT E
GLOBAL SERVICE” (ROMA, 12 DICEMBRE 2007) (FORUM PA)

104.CONVEGNO “L'OUTSOURCING NELLA SANITA PUBBLICA” (ROMA, 12 DICEMBRE 2007)
(SALONE DELL'OUTSOURCING 2007: 1* MOSTRA-CONVEGNO DEI SERVIZI ALLE IMPRESE
E ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE)

105.CONVEGNO “IL RUOLO DELLE AZIENDE SANITARIE NELLA COSTRUZIONE DELLA CLASSE
DIRIGENTE” (ROMA, 24 GENNAIO 2008) (FEDERAZIONE ITALIANA AZIENDE SANITARIE E
OSPEDALIERE).

106.CONVEGNO “SUD E SANITA. UNA NUOVA QUESTIONE MERIDIONALE?” (NAPOLI, 02
FEBBRAIO 2008) (ANAAO ASSOMED)

107.CONVEGNO “ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE MEDICA INTRAMURARIA CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE IMPLICAZIONI SULLE LISTE DI ATTESA E ALLE
DISPARITA NELL'ACCESSO Al SERVIZI SANITARI PUBBLICI" {ROMA, 12 MARZO 2008)
(SENATO DELLA REPUBBLICA - COMMISSIONE IGIENE E SANITA)

108.“6° EDIZIONE FORUM SANITA FUTURA” (CERNOBBIO (CO), 17 MARZO 2007) (SANITA
FUTURAS.R.L)

109.RELATORE AL CONVEGNO MPAIE 2008 “lL MERCATO DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE IN ITALIAE IN EUROPA” (CREMONA, 17 E 18 APRILE 2008) (CSAMED
— FONDAZIONE FARE SANITA)

110.DOCENTE AL CONVEGNO “DALL'OPERA OMNIA DEI CONTRATTI PUBBLICI ALLA
RESPONSABILITA DELLA FIGURA PROFESSIONALE DEL PROVVEDITORE- ECONOMO”
(ARBATAX, B E 9 MAGGIO 2008).

111.MOSTRA-CONVEGNO DELL’INNOVAZIONE NELLA PA E NEI SISTEMI TERRITORIALI
“FORUM P.A. 2008” (Roma, 15 MAGGIO 2008)

112.EXPOSANITA’ ~ MOSTRA INTERNAZIONALE AL SERVIZIO DELLA SANITA E DELLA
SALUTE - 16* EDIZIONE (BOLOGNA, 29 MAGGIO 2008)

113.LABORATORIO FIASO “ANALISI COMPARATIVA DELLE ESPERIENZE Di AGGREGAZIONE
DELLA DOMANDA” - EXPOSANITA’ (BOLOGNA, 29 MAGGIO 2008)

114.1° SEMINARIO SULLA SANITA DEL TERZO MILLENNIO: “L’APPLICAZIONE DEL MODELLO DI
ECCELLENZA EUROPEAN FOUNDATION FOR QUALITY MANAGEMENT (EFQM) PER IL
MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE AZIENDAL! NELLE STRUTTURE SANITARIE
PUBBLICHE” (PALERMO, 4 LUGLIO 2008) (INNOVAZIONE & SVILUPPO S.R.L.)

145.CONVEGNO “IL GOVERNO DEL TERRITORIO DELLE AZIENDE SANITARIE: RISULTATI DAL
LABORATORIO DI RICERCA FIASO” (ROMA, 10 LUGLIO 2008) (FEDERAZIONE ITALIANA
AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE)

116.RELATORE AL 34° CONGRESSO NAZIONALE ANMDO “LA DIREZIONE SANITARIA PER LA
CREAZIONE DEL VALORE"  (CATANIA, 17-20 SETTEMBRE 2008) (ANMDO:
AsSOCIAZIONE NAZIONALE DEI MEDICI DELLE DIREZIONI OSPEDALIERE)

117.CONVEGNO “PERCORS! D'INNOVAZIONE NELLA SANITA ELETTRONICA” (Roma, 03
OTTOBRE 2008) (ENGINEERING SANITA ENTILOCALI)

118.13° CONVEGNO ANNUALE AIES “I PRIMI 30 ANNI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
E IL CONTRIBUTO DELL’ECONOMIA SANITARIA” (MATERA, 9-10 OTTOBRE 2008)
(ASSOCIAZIONE ITALIANA Di ECONOMIA SANITARIA)

119.COM-PA “SALONE EUROPEO DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA, DE! SERVIZI AL
CITTADINO E ALLE IMPRESE" (MILANO, 21 OTTOBRE 2008) (ASS. ITALIANA DELLA
COMUNICAZIONE PUBBLICA E ISTITUZIONALE)

120.COM-PA “SALONE EUROPEO DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA, DEI SERVIZI AL
CITTADING E ALLE IMPRESE” {MILANO, 22 OTTOBRE 2008) (ASS. ITALIANA DELLA
COMUNICAZIONE PUBBLICA E ISTITUZIONALE)

121.RELATORE ALL’INCONTRO “RITARDO EVITABILE — SALVARE IL MIOCARDIO DEI PAZIENTI
CON SINDROMI CORONARICHE ACUTE OTTIMIZZANDO | TEMPI E LE MODALITA DI
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SOCCORSO E INTERVENTO MEDICO” (POLICORO, 24 OTTOBRE 2008) (ASSOCIAZIONE
NAZIONALE MEDICI CARDIOLOGI OSPEDALIERI) '

122.RAPPRESENTANTE DELLA FIASO AL CONVEGNO “IL. NUOVO OSPEDALE -
EFFICIENZA E COMPETITIVITA DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE TRA BUONE PRATICHE E
MODELL! GESTIONAL! INNOVATIVI” (ROMA, 06 NOVEMBRE 2008) (BUSINESS
INTERNATIONAL S.P.A.)

123.CONVEGNO “PATOLOGIE EMERGENTI E RIEMERGENTI ~ GLOBALIZZAZIONE, MIGRAZIONE,
SALUTE E VACCINI" (ROMA, 06 NOVEMBRE 2008) (ASSOCIAZIONE CULTURALE
“GIUSEPPE DOSSETTI: | VALORI” ONLUS)

124.CONVEGNO “30 ANNI DI SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE: RIFLETTERE SUL PASSATO
PER PROGETTARE IL FUTURO.” (MILANO, 17 NOVEMBRE 2008) (UNIVERSITA L. BOCCONI
- CERGAS)

125.CONVEGNO “GRANDANGOLO 2008: UN ANNO DI INNOVAZION! IN SANITA.” (GENOVA, 21
E 22 NOVEMBRE 2008) (ACCADEMIA NAZIONALE DI MEDICINA)

126.RELATORE AL FORUM RiSK MANAGEMENT IN SANITA (AREZZO, 28 NOVEMBRE 2008)
(IsTITUTO SUPERIORE DI SANITA)

127.RELATORE AL CONVEGNO “IL RUOLO DEL NON PROFIT IN SANITA - IL CASO DELLA
CAMPANIA” (NAPOLI, 11 DICEMBRE 2008) (ASSOCIAZIONE “STUDI E RICERCHE PER IL
MEZZOGIORNO")

128.CONVEGNO “IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL TOP MANAGEMENT DELLE AZIENDE
SANITARIE E OSPEDALIERE” (FIRENZE, 8 MAGGIO 2009) (INIZIATIVE SANITARIE)

129.MOSTRA-CONVEGNO DELL’INNOVAZIONE NELLA PA E NE! SISTEMI TERRITORIALI
“FORUM P.A. 2008” (RoMA, 13 MAGGIO 2009)

130.CONVEGNO “|L GOVERNO DEL TERRITORIO DELLE AZIENDE SANITARIE: RISULTATI DAL
LABORATORIO DI RICERCA FIASO: 2° FASE" (MILANO, 23 GIuGNO 2009)
(ABOTHPHARMA).

131.FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA 2009 (ROMA, 24 NOVEMBRE 2009) (ISTITUTO
SUPERIORE DI SANITA)

132.RELATORE AL WORKSHOP “| MODELLI ORGANIZZATIVI PER L'INTEGRAZIONE E IL
GOVERNO CLINICO: EVOLUZIONE DEL DIPARTIMENTO OSPEDALIERO NEL SSN” (ROMA,
11 DICEMBRE 2009) (UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE)

133.PRESENTAZIONE “RAPPORTO SANITA 2009” DEL CEIS -~ FONDAZIONE ECONOMIA
UNIVERSITA TOR VERGATA {ROMA, 15 GIUGNO 2010)

134.CONVEGNO “SOLUZION! INTEGRATE DI SANITA DIGITALE” (POTENZA, 24 SETTEMBRE
2010) {AZIENDA ULSS 8 ASOLO -VENETO ~ OSPEDALE SAN CARLO -POTENZA)

135.FORUM “IL ROTARY PER LA DONAZIONE DI ORGANI, TESSUTI E CELLULE” (BARI, 6
NOVEMBRE 2010) (ROTARY INTERNATIONAL DISTRETTO 2120)

136.5° EDIZIONE DEL FORUM “MERIDIANO SANITA” “LE SFIDE PER LA SANITA QUALE
FUTURO PER L'INNOVAZIONE” (VILLA D'ESTE-CERNOBBIO, 8 NOVEMBRE 2010) (THE
EUROPEAN HOUSE-AMBROSETTI)

137.RELATORE AL CONVEGNO INTERNAZIONALE “L’OSPEDALE NEL TERZO MILLENNIG”
(ALBA, 17-18-19 NOVEMBRE 2010) (ASL CN2 ALBA-BRA).

138.FORUM RiSK MANAGEMENT IN SANITA 2010 (Roma, 23-26 NOVEMBRE 2010) (IsTiTuTO
SUPERIORE DI SANITA)

139.CONVEGNO “LA COMUNICAZIONE: UN TASSELLO IMPORTANTE DEL PRENDERS! CURA”
(POTENZA, 23 MAGGIO 2011) (FONDAZIONE MARUZZA LEFEBVRE D'OVIDIO ONLUS)

140.1° EDIZIONE “HEALTHCARE LEADERSHIP WORKSHOP" (VERBANIA, 30 E 31 MAGGIO
2011) (THE EUROPEAN HOUSE-AMBROSETTI)

141.XXXIIl SEMINARIO DEf LAGHI “STRATEGIE PER I CONTENIMENTO DEI COSTI IN SANITA
TRA ESIGENZE CLINICHE, ORGANIZZATIVE ED ECONOMICHE” (BOLOGNA, 20 E 21
OTTOBRE 2011) (FONDAZIONE SMITH KLINE)

142.SEMINARIO DI STUDIO “SPESE PER IL PERSONALE, SEMPLIFICAZIONI E
DECERTIFICAZIONI" (POTENZA, 23 MARZO 2012) (REGIONE BASILICATA — UFFICIO
AUTONOMIE LOCALI E DECENTRAMENTO AMMINISTRATIVO)

143.SEMINARIO DI ALTA FORMAZIONE “ANALISI DELLE CARATTERISTICHE E DELLA
DEMOGRAFIA DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE” (ROMA, 2 APRILE
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2012) (MINISTERO DELLA SALUTE - DIP.TO DELLA PROGRAMMAZIONE E
DELL’ORDINAMENTO DEL SSN)

144.SEMINARIO DI PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO CEIS “IL SISTEMA SANITARIO DELLA
BASILICATA 2010 ~ 2011 — AMMALARS! MENO, CURARSI MEGLIO" (POTENZA, 13 APRILE
2012) {(REGIONE BASILICATA - DIP.TO SALUTE)
145, SEMINARIO D! PRESENTAZIONE DEL “PROGRAMMA NAZIONALE VALUTAZIONE ESIT| —
PNE 2010” (POTENZA, 11 MAGGIO 2012) (REGIONE BASILICATA - DIP.TO SALUTE)
146.SEMINARIO “INDIVIDUAZIONE DELLE PRATICHE MIGLIORI RIVOLTE AL MIGLIORAMENTO
DELLA SICUREZZA DELLE CURE” (MATERA, 12 MAGGIO 2012) (AGENAS)

147.CONVEGNO “LA SALUTE NELLE REGIONI" (ROMA, 16 MAGGIO 2012) (FORUM PA
2012)

148.CONVEGNO “SOSTENIBILITA E DIRITTO ALLA TUTELA DELLA SALUTE, SICUREZZA-
EQUITA-APPROPRIATEZZA” (PALERMO, 6 E 7 GIUGNO 2012) (REGIONE SICILIANA -
ASSESSORATO DELLA SALUTE)

149.PRESENTAZIONE DELL'VIIl “RAPPORTO SANITA” DEL CEIS (ROMA, 13 GIUGNO 2012)
(CEIS TOR VERGATA ~ FACOLTA DI ECONOMIA)

150.CONVEGNO “WEB 2.0 E SALUTE” (VENEZIA, 22 GIUGNO 2012) (FIASO)

151.SEMINARIO DI ALTA FORMAZIONE “ANALISI E VALUTAZIONE DELLE SPERIMENTAZIONI
GESTIONALI IN SANITA” (ROMA, 27 SETTEMBRE 2012) (MINISTERO DELLA SALUTE -
DiP.T0 DELLA PROGRAMMAZIONE E DELL’ORDINAMENTO DEL SSN)

152.WORKSHOP "EFFETTI APPLICATIVI DELLA LEGGE DI SPENDING REVIEW SULLE AZIENDE
SANITARIE” (ROMA, 16 OTTOBRE 2012) (FIASQ)

153.CONSENSUS CONFERENCE “LA DIMENSIONE IDEALE DELL'AZIENDA TRA ECONOMIE DI
SCALA, LOGICHE DI GOVERNO E CORPORATE IDENTITY” (ROMA, 9 NOVEMBRE 2012)
(FIASO)

154.7° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA 2012 — 1° FORUM 2012 INTERNAZIONALE
SVILUPPO AMBIENTE SALUTE {ROMA, 22 NOVEMBRE 2012) (ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA}

155.CONVEGNO “IL RUOLO DELLE AZIENDE SANITARIE NELLE RETI CLINICHE IN ITALIA"
(Roma, 19 DICEMBRE 2012) (FIASO)

156.CONVEGNO “IL GOVERNO DEI SERVIZI TERRITORIALI: BUDGET E VALUTAZIONE
DELL'INTEGRAZIONE. MODELLI TEORICI ED EVIDENZE EMPIRICHE" (BARI, 23 GENNAIO
2013) (ARES PucLla)

157.GIORNATA DI STUDIO “IL NUOVO REGIME DEI CONTROLLI NELLE REGIONI E NEGL! ENTI
LOCALI DOPO LA LEGGE 213/2012" (MATERA, 4 FEBBRAIO 2013) (REGIONE
BASILICATA)

158.PERCORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO “FORUM P.A. 2013 - ws.03
PROMUOVERE PARTECIPAZIONE E BENESSERE NELLE AZIENDE SANITARE E
OSPEDALIERE IN TEMPO DI CRISI” (ROMA, 28 MAGGIO 2013)

159.PERCORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO “FORUM P.A. 2013 - ws.02 WEB 2.0.
SALUTE: ETICA E TECNICA” (ROMA, 29 MAGGIO 2013)

160.CONVEGNO “RIFLESSIONI SU ALCUN! ISTITUT! INNOVATIVI DEL CODICE DEGLI APPALTI.
SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE, ACCORDO QUADRO E NEGOZIAZIONE)” (ROMA, 11
GIUGNO 2013) (FIASO)

161.CONVEGNO “DIMENSIONE IDEALE DELL'AZIENDA SANITARIA. TRA ECONOMIE DI SCALA,
LOGICHE D! GOVERNO E CORPORATE IDENTITY” (ROMA, 12 GIUGNO 2013) (FIASO)

162.SEMINARIO DI ALTA FORMAZIONE “L'ETICA DEI POLICY MAKER NEL SISTEMA DI TUTELA
DELLA SALUTE” (ROMA, 24 GIUGNO 2013) (MINISTERO DELLA SALUTE - DiP.TO DELLA
PROGRAMMAZIONE E DELL’ORDINAMENTO DEL SSN)

163.CONVEGNO “LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 2012 DEI SISTEMI SANITARI"”
(MATERA, 10 OTTOBRE 2013) (LABORATORIO MANAGEMENT E SANITA — AZIENDA
SANITARIA LOCALE MATERA)

164.VIll EDIZIONE DEL FORUM “MERIDIANO SANITA” (ROMA, 5 NOVEMBRE 2013) (THE
EUROPEAN HOUSE - AMBROSETTI)

165.SEMINARIO “APPALTI CHIARI TRA TRASPARENZA E SEMPLIFICAZIONI” (RIONERO IN
VULTURE, 22 NOVEMBRE 2013) (A.E.P.EL.)

166.“CONVEGNO NAZIONALE TRASPARENZA, LEGALITA ED ETICA NEL SERVIZIC SANITARIO
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NAZIONALE” (ROMA, 3 DICEMBRE 2013) (AGENAS) .-

167.SEMINARIO DI STUDIO E CONFRONTO “SVILUPPO DEL PERFORMANCE MANAGEMENT
NELLE AZIENDE SANITARIE” (DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA - ROMA, 17
DICEMBRE 2013) (AGENAS)

168.GIORNATA DI FORMAZIONE “PUBLIC & PRIVATE FACTORY Il EDIZIONE”(MILANO, 15
GENNAIO 2014) (SDA Boccon)

169. “STATI GENERALI DELLA SALUTE" (ROMA - AUDITORIUM PARCO DELLA MUSICA, 8
APRILE 2014)

170.CONVEGNO “QUALE DIRETTORE GENERALE PER QUALE AZIENDA SANITARIA?”
(BOLOGNA, 18 APRILE 2014)(FIASO)

171.CONVEGNO “GOVERNO DELLA SALUTE NEL TERRITORIO PDTA STANDARD PER
PATOLOGIE CRONICHE” (ROMA, 10 LUGLIO 2014){FIAS0)

172.FORUM “MERIDIANO SANITA” (ROMA, 10 NOVEMBRE 2014){THE EUROPEAN HOUSE —
AMBROSETTI)

173.CONVEGNO “I SISTEMI DI FINANZIAMENTO REGIONALI DELLE AZIENDE SANITARE E
OSPEDALIERE ETICA, LOGICHE DI GOVERNO, ACCOUNTABILITY” (ROMA, 26 FEBBRAIO
2015)(F1ASO)

174.INCONTRO “LA SANITA” IN ITALIA FALSI MITI E VERE ECCELLENZE" (ROMA, 22 APRILE
2015)(MINISTERO DELLA SALUTE)

175.CONVEGNO “SALUTE ORGANIZZATIVA NELLE AZIENDE SANITARIE IN TEMPO DI CRISI E
SPENDING REVIEW. DATI OGGETTIVI E AZIONI DI CONTRASTO” (ROMA, 7 MAGGIO
2015)(F1AS0)

176.CONVEGNO “ETICA, TRASPARENZA E LEGALITA NELLE AZIENDE SANITARIE. IL RUOLO DEI
CONTROLLIINTERN! ED ESTERNI” (ROMA, 10 GIUGNO 2015)(FIASO)

177.FORUM “MERIDIANO SANITA" X EDIZIONE (ROMA, 10 NOVEMBRE 2015)(THE EUROPEAN
HOUSE —~ AMBROSETTI)

178.CONVEGNO MEPAIE Vil EDIZIONE (CREMONA, 10-11 MARZO 2016)(CSA MED)

179.CONVEGNO “SPENDING REVIEW IN HEALTH CARE: LESSONS FROM INNOVATIVE
EXPERIENCES. COSTI E PERCORSH ESPERIENZE DI RAZIONALIZZAZIONE IN SANITA”
(SALERNO, 16 MARZO 2016)(DAOSAN

180.CONVEGNO “DESTINAZIONE SALUTE” (ROMA, 6 LUGLIO 2016)(FIASO)

181.FORUM “MERIDIANO SANITA™ (ROMA, 15 NOVEMBRE 2016)(THE EUROPEAN HOUSE ~
AMBROSETTI)

182.CONVEGNO “COSTI STANDARD IN SANITA' — PUGLIA E FRIULI VENEZIA GIULIA: NUOVI
ORIZZONT! ED ESPERIENZE A CONFRONTO” (BARI, 25 NOVEMBRE 2016)(SCHOOL OF
MANAGEMENT UNIV. LUM JEAN MONNET)

183. RELATORE 11° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA' 2016 (FIRENZE, 1 DICEMBRE
2016)(ISTITUTO SUPERIORE D! SANITA')

184.WORKSHOP “RIDISEGNARE | PROCESS! DI CURA SECONDO IL MODELLO VALUE BASED:
ESPERIENZE E PROSPETTIVE A CONFRONTO” (ROMA, 15 MAGGIO 2017){CERISMAS)

185.CONVEGNO “LA RIFORMA SULLA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE” (ROMA, 17 MAGGIO
2017){F1as0)

186.INCONTRO “LA CLINICAL GOVERNANCE E QUALITA' DE! SERVIZI SANITARI”(BARI, 10
GIUGNO 2017) (ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI ED ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI
BARI)

187.IV FORUM GIURIDICO IN SANITA' — SICUREZZA DELLE CURE E RESPONSABILITA'
PROFESSIONALE (ROMA, 13 GIUGNO 2017){GUTEMBERG)

188.CONVEGNO “LONG TERM CARE TWO — GLI STATI GENERALI DELL'ASSISTENZA A LUNGO
TERMINE” (ROMA, 12 LUGLIO 2017)(MINISTERO DELLA SALUTE)

189.FORUM MEDITERRANEO IN SANITA' — INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA' DELLE CURE: LE
PROPOSTE DA SUD (BARI, 12 SETTEMBRE 2017)(GUTENBERG)

190. XII FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA’ 2017 - IN QUALITA’ DI RELATORE - (FIRENZE,

29 E 30 NOVEMBRE 2017 ~ GUTENBERG)

191, RELATORE GONVEGNO SCIENTIFICO PIANO NAZIONALE DELLA CROICITA. RUOLO DELLA

SPECIALISTI CONVENZIONATA (SALERNO 25 OTTOBRE 2017- SIFOR)

192. FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA’ { FIRENZE , 29 NOVEMBRE 2017);
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193. RELATORE CONVEGNO SCIENTIFICO * IL SISTEMA SANITARIO E LA TUTELA DELLA SALUTE
INITALIA OGGI E NELLA STORIA” ( POZZILI- S-, 26 GENNAIO 2018 — IRCCS NUROMED);

194. RELATORE CONVEGNO SCIENTIFICO “PIANO NAZIONALE DELLA CRONICITA'. RUOLO
DELLA SPECIALISTICA CONVENZIONATA: DALLA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE
ALL'INTEGRAZIONE TERRITORIO-OSPEDALE” (SALERNO, 25 OTTOBRE 2017 -SIFOR);

193. CONVEGNO “VALUED BASED HEAKTH CARE” (BARI, 9 APRILE 2018 ~ MEDTRONIC);

196. CONVEGNO INTERNAZIONALE “1978-2018: IL SSN 40 ANNI DOPO; QUALE FUTURO"”
{RARANTO, 18 MAGGIO 2018 — ASL DI TARANTO);

197, CONVEGNO IL RUOLO DELL'OIV NELLE AZIENDE SANITARIE (ROMA, 31 MAGGIO 2018-
FIASO);

198. CONVEGNO LA LOGISTICA SANITARIA NELLE AZIENDE DEL SSSN {ROMA, 21 GIUGNO
2018 - FIASQ);

199, FORUM MEDITERRANEO IN SANITA’ {BARI, 18 E 19 SETTEMBRE 2019 GUTEMBERG);
200. FORUM RISK MANAGEMENT (FIRENZE, 26NOVEMBRE 2019 ~ GUTEMBERG);

201. RELATORE AL 14° FORUM RISK MANAGEMENT (FIRENZE, 27 NOVEMBRE 2019-
GUTEMBERG);

202. XV RAPPORTO SANITA’ (ROMA, 11 DICEMBRE 2019 — CREA SANITA’);

203. LABORATORIO SANITA’ 20/30 (AREZZ0, 21 E 22 GIUGNO 2021~ GUTEMBERG);

204. RELATORE AL LABORATORIO SANITA’ 20/30 “ A PARTIRE DAL TERRITORIO: PRESA IN
CARICO DELPAZIENTE E CONTINUITA' ASSISTENZIALE"(AREZZO, 21 GIUGNO 2021-
GUTEMBERG);

205. V FORUM MEDITERRANEO IN SANITA’ {BARI, 5 E 6 OTTOBRE 2021 - GUTEMBERG);

206. RELATORE AL 16° FORUM RISK MANAGEMENT (AREZZO, 2 DICEMBRE 2021-
GUTEMBERG);

207. CoRso D! FORMAZIONE “FORUM: PNRR ED INTEGRAZIONE OSPEDALE — TERRITORIO"
(Roma, 9-10 GIUGNO 2022 - EUBEA).

208. RELATORE FORUM RISK MANAGEMENT — LA SANITA DI OGGI E DOMAN! (AREZZ0, 23
NOVEMBRE 2022) -

1l sottoscritto Pietro QUINTO, dichiara, sotto Ia propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali e civili in cui pud incorrere nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita in atti, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii,
che le informazioni dichiarate nel presente curriculum sono esatte e veritiere e si
obbliga a comprovarlo a richiesta dell’Ente mediante presentazione dei succitati
documenti. Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel
curriculum vitae in base all’ art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e Regolamento
Europeo 679/2016.

Dott, Pietro QUINTO

Firmato digitalmente
da

Pietro Quinto

CN = Quinto Pietro
C=1T



