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ASL BT
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DISCIPLINA “PSICHIATRIA” DELLA UOC CSM DI BARLETTA.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1268 del 19/07/2023
RENDE NOTO

e indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale per la copertura
di:

n. 1 posto di Direttore Medico della UOC CSM di Barletta,

e ruolo: Sanitario,

e profilo professionale: Medico,

e disciplina: Psichiatria,

e rapporto di lavoro: tempo indeterminato e pieno ruolo: Sanitario.

Tale incarico & indetto, ai sensi dell’art. 15 e 15 ter del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., del D.P.R n. 484/97, art. 4,
comma 1, del D.L. 13/09/2012 n.158, convertito nella Legge 08/11/2012 n. 189 e R.R. del 3 dicembre 2013 n.
24 approvato con D.G.R. n. 2207 del 26/11/2013, della L.R. n. 52 del 30/11/2019.

Lincarico avra durata quinquennale con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Tenuto conto della durata del contratto (quinquennale) I'attribuzione dell’incarico non modifica la cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta stabilito dalla vigente normativa in merito.

Tenuto conto dell’art. 35, coma 5bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che testualmente recita “/ vincitori dei
concorsi devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La
presente disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi.”, il candidato incaricato dovra
permanere nella sede di assegnazione per un periodo non inferiore a cinque anni.

All'incaricato sara attribuito il trattamento giuridico ed economico di cui alle disposizioni legislative e al CCNL
per la dirigenza dell’Area Sanita vigente.

Al presente avviso saranno, altresi, applicate:
e e disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro;
e ladisposizione dicuiall’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi
per le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

In attuazione del succitato Regolamento Regionale n.24/2013 avente ad oggetto “Criteri per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza Veterinario — sanitaria nelle aziende /enti
del servizio sanitario regionale”, il presente avviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici che debbono
essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento agli aspetti del
governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo oggettivo) nonché
alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini necessarie per
I'espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo), cosi come definiti nel Verbale del Collegio di
Direzione del 02/03/2023 e trasmesso alla Direzione del Personale con prot. n. 0027138 del 31/03/2023.
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CARATTERISTICHE PROFESSIONALI CHE CARATTERIZZANO LA STRUTTURA COMPLESSA RELATIVA
ALLINCARICO DI DIREZIONE DA CONFERIRE

Contesto aziendale:
La ASL BT comprende i Comuni della Provincia Bat per una popolazione di circa 450.000 abitanti.

L’U.0.C Direzione Centri Salute Mentale ¢ la struttura dipartimentale a carattere ambulatoriale preposta
alla promozione della salute mentale, alla prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione dei disturbi mentali
della popolazione adulta d’eta superiore ai 18 anni. Interviene attraverso un trattamento multidisciplinare,
ad alta intensita assistenziale, che prevede il mantenimento della persona nel proprio ambiente di vita ed in
condizioni di vita qualitativamente garantite

Il Centro di Salute Mentale, C.S.M. di BARLETTA ¢ una U.O.C,, struttura sanitaria territoriale del Dipartimento
di Salute mentale D.S.M. della ASL BT istituito, da circa 40 anni, per il superamento degli Ospedali Psichiatrici,
ai sensi e per gli effetti della Legge n° 180 del 13 maggio 1978, meglio conosciuta come “legge Basaglia” e
della legge regionale n° 36 del 28/12/94. Nella U.O.C. ¢ inserita la U.0.S. C.S.M. Trani-Bisceglie, con le due
sedi di Trani e Bisceglie.

Mission e Utenza:

E un luogo di accoglienza e di relazioni di aiuto per persone adulte, dai 18 anniin su, portatrici di disagi psichici,
residenti o domiciliate/dimoranti per motivi diversi sul territorio di Barletta, Trani, Bisceglie, Margherita di
Savoia, San Ferdinando, Trinitapoli.

Il CSM di Barletta serve una popolazione complessiva di 239.706 abitanti.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Il Centro di Salute mentale (CSM) e l'unita organizzativa che coordina e svolge, in un ambito territoriale
definito, le funzioni di programmazione, articolazione-integrazione e verifica delle attivita e degli interventi.
Svolge attivita di tipo ambulatoriale, domiciliare, di consulenza, anche negli ospedali

(se sprovvisti di SPDC), e di emergenza/urgenza.

Svolge:

Attivita cliniche rivolte al paziente:
- visita psichiatrica;
- colloquio clinico psicologico;
- colloquio;
- consulenza;
- accertamento medico-legale;
- psicoterapia;
- valutazione standardizzata (mediante test e/o strumenti standardizzati);
- somministrazione dei farmaci.

Attivita rivolte alla famiglia
- finalizzata a coinvolgere la disponibilita delle risorse familiari nel PTRI:
- colloquio con i familiari;
- intervento informativo e psicoeducativo con i familiari.

Attivita di riabilitazione:
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con la finalita di far raggiungere a ciascun individuo che presenti una disabilita e/o uno svantaggio sociale
legato alla malattia mentale, un livello ottimale di funzionamento personale e sociale.

Attivita di coordinamento e verifica dei trattamenti:
- riunioni-incontri interni al CSM incentrati sul singolo caso;
- riunioni-incontri con strutture sanitarie ed altri Enti incentrati sul singolo caso.

Attivita socioassistenziale:
integrano il PTRI finalizzate a supportare il paziente in base al ruolo e al funzionamento sociale nella rete delle
relazioni nel proprio contesto. Hanno inoltre come obiettivo il riconoscimento e |'utilizzo dei propri diritti,
oltre a facilitare I'accesso alle risorse di contesto:

- intervento di supporto;

- intervento finalizzato alla soluzione dei problemi amministrativi e sociali;

- intervento di rete.

Nella UOC e presente il Centro Diurno di Barletta, una unita organizzativa semiresidenziale, collocata in ambito
territoriale che accoglie mediamente 20 pazienti durante le ore diurne su specifici progetti individualizzati di
tipo terapeutico-riabilitativo formulati dal Gruppo Operativo inviante.

Il Centro Diurno ha finalita riabilitative per gruppi di pazienti per migliorare le abilita relative all'lautonomia
personale e alle relazioni interpersonali; ha finalita di formazione ed inserimento lavorativo attraverso attivita
incentrate su lavori artigianali con la supervisione e le indicazioni di operatori e maestri d’arte/laboratori; ha
infine finalita risocializzanti attraverso attivita espressive e pratico-manuali.

Modalita di accesso:
e Richiesta della persona interessa o di un congiunto prossimo;
e Invio, con prescrizione, del Medico di Medicina Generale;
e Richiesta di valutazione da parte dell’Autorita Giudiziaria, di Enti e Istituzioni diverse.

Il Centro di Salute Mentale C.S.M. di BARLETTA ha varie articolazioni:
e Centro di Salute mentale di Barletta;
e Centro di Salute mentale di Trani/Bisceglie;
e Ambulatorio di Margherita di Savoia;
e Centro Diurno di Barletta.

Modalita di accesso:
Il CSM rappresenta la sede di accesso privilegiata per i bisogni dell’'utenza psichiatrica in eta adulta.
L'accesso del cittadino & volontario e puo essere:
- Diretto: il cittadino si presenta spontaneamente al Servizio
- Inviato/mediato da: U.O. SPDC, MMG, Agenzie Territoriali (es. Servizi Sociali), Organi giudiziari,
Presidio Ospedaliero

La Prima visita puo essere:
- Programmata: garantita entro 30 giorni lavorativi dalla richiesta;
- Urgente: garantita entro 24 ore dalla richiesta;
- Ambulatoriale: presso le sedi dei CSM;
- Domiciliare: in caso di emergenza/urgenza psichiatrica o di impedimento fisico dell’utente.

Presa In Carico

Si attua con il Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale multidisciplinare che fornisce risposte specifiche
ai bisogni di cura dei pazienti tramite interventi personalizzati (ambulatoriali e domiciliari) e mantenendo nel
tempo la continuita terapeutico-assistenziale.
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A partire dal PDTA si snodano tutti i prodotti di cura, assistenza, riabilitazione messi in atto sia all’interno del
CSM stesso che delle altre UOC Dipartimentali. Costituisce il fulcro dell’intera rete dei Servizi dipartimentali,
mantenendo la titolarita e la referenza del percorso di cura anche nelle fasi in cui questo si svolga nei settori
ospedaliero e residenziale del Dipartimento, in collegamento con le istituzioni e la rete sociale del territorio.
Mantiene l'integrazione professionale con i MMG per il trattamento dei disturbi psichiatrici minori. Lanalisi
di nuovi bisogni emergenti si traduce nella continua revisione dei modelli di cura e nella ricerca di risposte
innovative anche attraverso la continua formazione del personale sul campo e attraverso iniziative formative
specifiche.

Larea di competenza & coincidente con i Distretto sanitario n. 1,4 e 5 della ASL. La Struttura & dotata di
autonomia tecnico professionale e di responsabilita di gestione di risorse.

Alla Struttura Complessa Centro Salute Mentale e attribuito il seguente mandato:

- accogliere la domanda di cura relativa alle persone adulte con problemi di disagio psichico del
territorio, alle loro famiglie, ai loro contesti di vita e di lavoro;

- avviare progetti di continuita terapeutica, lavoro territoriale e di rete, in integrazione con le altre
strutture aziendali pertinenti rispetto al progetto di cura, anche al fine di garantire appropriatezza
degli interventi;

- promuovere e attuare in collaborazione con le altre strutture aziendali programmi di Clinical
Governance;

- assicurare il tutoraggio nei corsi di formazione, di Laurea, di Specializzazione;

- garantire la farmacovigilanza e I'uso razionale degli psicofarmaci;

- promuovere la salute mentale nella comunita di riferimento;

- realizzare attivita di ricerca clinica;

- realizzare le attivita previste nei piani di formazione aziendale;

- contribuire alla valorizzazione, formazione e sviluppo delle competenze del personale.

PROFILO OGGETTIVO

Le competenze dei dirigenti di struttura complessa, afferenti sia alla funzione sanitaria sia a quella tecnico-
amministrativa, si caratterizzano in generale per il riconoscimento di autonomia tecnico professionale, per
la diretta responsabilizzazione nel conseguimento degli obiettivi assegnati, per la gestione delle risorse
umane, tecnologiche ed economiche messe a disposizione in funzione del conseguimento degli obiettivi,
per l'affermazione effettiva del rapporto autonomia/responsabilita, che costituisce il presupposto della
valorizzazione professionale e della connessa evidenza dell’lambito di responsabilita. | direttori di struttura
complessa svolgono in particolare le funzioni di direzione, di indirizzo, ispettive e di controllo, delle strutture
loro affidate, in relazione alla specifica competenza professionale, organizzativa e tecnica. Rispondono del
governo economico, tecnico e finanziario delle funzioni loro attribuite dalla Direzione Strategica, esercitando
anche poteri consultivi e propositivi con particolare riferimento alle tematiche del buon andamento e
dell'imparzialita, dell’'ottimizzazione dell’uso delle risorse, della qualificazione della funzione amministrativa
e delle sue prestazioni, della coniugazione del principio di legalita con quello dell’economicita della gestione,
dello snellimento e della semplificazione delle procedure, dell’integrazione dei servizi, del sempre pili avanzato
utilizzo di tecnologie informatiche, della comunicazione e dell’'umanizzazione, del sistema di valutazione della
performance. Essi sono responsabili delle funzioni e degli obiettivi assegnati nonché dei risultati conseguiti.

Le competenze generali di un direttore di struttura operativa complessa sono riconducibili ai seguenti fattori:

a. LEADERSHIP:

- essere un punto di riferimento per tutto il personale assegnato all’'unita operativa, identificando
e promuovendo attivamente i cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali necessari alla
realizzazione della missione, della visione, dei valori di riferimento e delle strategie della unita
operativa stessa;



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 74 del 10-8-2023 51429

svolgere il proprio ruolo nel rispetto dell’integrita della pubblica amministrazione e contribuire
a minimizzare i rischi in materia di privacy, conflitto di interessi, incompatibilita, trasparenza e
corruzione;

GESTIONE DEL PERSONALE:

assicurare gli adempimenti previsti dal Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale e dal Medico
competente per la sicurezza dei collaboratori e contribuire a minimizzare i rischi lavorativi connessi
alle specifiche attivita svolte, curando lo sviluppo del benessere organizzativo; - svolgere una costante
attivita di informazione e coinvolgimento del personale;

gestire il proprio orario di lavoro e quello del personale assegnato, vigilando sull’'osservanza delle
disposizioni in materia;

definire i piani di lavoro e distribuire in modo equilibrato i carichi di lavoro tra il personale della
struttura operativa;

esprimersi in ordine alle attivita libero-professionali e agli incarichi per prestazioni non comprese nei
compiti e doveri d’ufficio svolti dai componenti della struttura;

contribuire all’analisi dei fabbisogni formativi del personale dell’unita operativa e alla realizzazione
delle attivita di formazione continua;

partecipare al processo di affidamento, monitoraggio e valutazione degli incarichi e degli obiettivi; -
comunicare al personale gli obiettivi negoziati con la Direzione aziendale e assegnarli formalmente
alle diverse componenti professionali;

svolgere le attivita relative ai procedimenti disciplinari previste dal Regolamento aziendale nei
confronti del personale assegnato.

GESTIONE DELLE RISORSE E ATTIVITA':

contribuire alla definizione, realizzazione e monitoraggio del budget/performance della struttura,
organizzando l'attivita in modo coerente con gli obiettivi assegnati e con le risorse disponibili
(personale, strutture, attrezzature, beni e servizi);

svolgere il compito di consegnatario dei beni mobili, mobili registrati e immobili affidati (salvo
possibilita di specifiche deleghe a uno o piu sub consegnatari). Nello svolgimento delle relative
funzioni, il Direttore di struttura complessa riferisce al Direttore di Dipartimento.

ai Dirigenti di S.C. spettano poteri sostitutivi in caso di inerzia o ritardo da parte del singolo Dirigente
afferente alla S.C. medesima. Obiettivi Clinici In una dimensione di integrazione dei servizi sanitari e
sociali pubblici con soggetti del privato sociale imprenditoriale in rete con le altre agenzie territoriali,
deve contribuire e dirigere la propria equipe nel rendere pil omogenee le prassi operative dei percorsi
di cura e di tutela della salute mentale, nel rispetto dei LEA.

assicurare che le attivita diagnostiche, cliniche, riabilitative, di integrazione e di prevenzione;
garantire il perseguimento degli obiettivi fissati dal Piano Aziendale Annuale

svolgere attivita professionale garantendo la verifica del lavoro terapeutico riabilitativo dell’équipe;
svolgere attivita di indirizzo, coordinamento e supporto professionale agli operatori dei diversi ruoli e
professionalita impegnati nei differenti progetti terapeutico riabilitativi.

gestire, coordinare, valorizzare e promuovere le risorse umane curandone la motivazione, generando
un clima favorevole alla produttivita, in particolare attribuendo funzioni e compiti operativi all’interno
della UOC, favorendo la partecipazione motivata ai gruppi di lavoro;

promuovere l'aggiornamento e la formazione del personale;

verificare I'accuratezza della documentazione clinica e sovrintendere alla funzionalita del Sistema
Informativo;

curare i rapporti col Distretto Sanitario e le altre Strutture aziendali;

collaborare con la direzione del DSM per progettare, attuare e mantenere l'integrazione con le altre
strutture aziendali e con i servizi sociali del territorio nonché con le strutture accreditate del privato
sociale e dell’associazionismo.
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PROFILO SOGGETTIVO

Il candidato dovra documentare e/o argomentare:

specifica formazione e conoscenza della disciplina psichiatrica, comprovata da un rilevante curriculum
professionale e consolidata esperienza clinica;

specifica formazione e aggiornamento sugli aspetti teorici della psicopatologia, in particolare degli
strumenti diagnostici sia classificatori categoriali che strutturali / dimensionali;

competenze gestionali deducibili da incarichi e corsi di formazione specifici;

esperienza clinica consolidata in tema di gestione della gravita psicopatologiche e del loro esordio
nonché dei casi complessi, delle condizioni di doppia diagnosi, delle situazioni di grave patogena
compromissione sociale (adulti fragili, pazienti autori di reato, migranti a rischio psicopatologico);
esperienza clinica consolidata nelle interazioni collaborative con le Unita Operative aziendali di
emergenza-urgenza (SPDC, Pronto Soccorso, OBI, Medicina d’urgenza), con le aree cliniche territoriali
del Dipartimento di Salute Mentale (NPIA, SERT, Riabilitazione psichiatrica) con i Servizi Sociali del
territorio ed adeguata formazione sulla gestione degli autori di reato esperienza nella costruzione e
gestione dei PDTA di pertinenza della Psichiatria adulti;

esperienze programmatorie finalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget;
comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento ai processi
di valutazione, valorizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei
percorsi di sviluppo professionali, progettando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli
obiettivi aziendali e di Unita Operativa;

capacita organizzativa e di leadership, con esperienza nell’'organizzazione di attivita formative e di
aggiornamento e partecipazione attiva in qualita di relatore e moderatore a corsi e congressi di
rilevanza regionale, nazionale ed internazionale.

Competenze relazionali atte a favorire:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

il lavoro di gruppo;

I'laggiornamento formativo professionale del personale, sula base sia dei bisogni percepiti dai
collaboratori, sia delle esigenze di servizio;

lo sviluppo delle capacita professionali individuali;

la soluzione dei conflitti al fine di creare e mantenere nell'ambito lavorativo un rapporto

fiduciario ed un clima positivo;

vocazione ed esperienza nel disegno e conduzione di studi clinici orientati alla ricerca e I'innovazione;
vocazione alla formazione professionale di base e specialistica attraverso collaborazioni istituzionali
con I'Universita;

rispetto di tutti i regolamenti aziendali;

comprovata esperienza nelle attivita di innovazione e promozione della salute mentale;

comprovata esperienza di partecipazione attiva ai Comitati di Dipartimento.

Unitamente a tali competenze tecnico-professionali e scientifiche, il profilo del candidato ricercato prevede
capacita e competenze di carattere organizzativo, anche a livello multidisciplinare, e di gestione:

Conoscenza dei processi di programmazione e controllo ai fini di una gestione strategica delle risorse
assegnate, con particolare riferimento alla conoscenza e gestione della tecnologia complessa nell’ottica
di garantire i trattamenti piu efficaci associati ad un attento controllo del relativo impatto sui costi;
Capacita di promuovere innovazioni tecnologiche ed organizzative secondo logiche di Health Tecnology
Assessment;

Documentata capacita di gestione del personale affidato, con integrazione delle diverse figure
professionali e motivazione al lavoro in team; di responsabilizzazione dei collaboratori, con relativi criteri
di delega, orientandone I'attivita secondo progetti-obiettivo, individuali e di équipe; di individuazione



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 74 del 10-8-2023 51431

delle priorita relative alla formazione e crescita dei collaboratori, promovendone I'autonomia tecnico-
professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida accreditate;
e Documentata capacita difavorire |'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali,
mantenendo rapporti costruttivi con le direzioni di dipartimento, di presidio ed aziendali, partecipando
e promuovendo le partecipazioni dei collaboratori agli incontri di coordinamento trasversale nei diversi
ambiti ed aree di interesse aziendale (Organizzazione e governo clinico, qualita e sicurezza, formazione);
e Documentata capacita di gestione e di integrazione/coinvolgimento con team multidisciplinari;

Esperienza nell'ambito dei sistemi per il miglioramento continuo della qualita e la sicurezza del paziente
psichiatrico.

ART. 1 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
B. idoneita fisica all'impiego:

— laccertamento dell’idoneita fisica all'impiego e alle funzioni attribuite al posto da ricoprire, e
effettuato a cura dell’ASL prima dell’'immissione in servizio; e richiesta I'incondizionata idoneita fisica
alle mansioni specifiche;

— godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso e stato conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile con dichiarazioni mendaci.

ART. 2 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Aisensidell’art. 5 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484, 'ammissione alla presente procedura é riservata a coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. anzianitadiservizio disette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina ad avviso o disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di anni dieci nella disciplina;
Lanzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o
Cliniche Universitarie e per la valutazione dell’anzianita di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell'ammissibilita della domanda al conferimento d’incarico a tempo
determinato di Direttore di Struttura Complessa, nell'ambito del requisito dell’anzianita di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione, dall’art. 5, commal, lettera b) del DPR. 484/97, &
valutabile, come previsto dal D.M. 23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita
in base ad accordi nazionali. Tale servizio viene valutato rapportando I'impegno orario settimanale svolto
a quello dei Dirigenti Medici dipendenti dalle AA.SS.LL.;

4. curriculum professionale da cuirisultino le attivita professionali, distudio e direzionali—organizzative nella
disciplina, ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6,
lettera b), del predetto D.P.R., consistente in una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali,
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da stabilirsi con D.M. Sanita, non costituisce requisito specifico di ammissione fino all’'emanazione del
Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque
essere presentata;

5. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997, come
disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.. Lincarico sara
attribuito senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di conseguirlo entro
un anno dall’inizio dell’incarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

| predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Laccertamento del possesso dei requisiti specifici &, quindi, effettuata dalla Commissione preposta
all’espletamento della selezione.

| requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti generali
e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per I'ammissione al pubblico impiego, dovranno essere
dichiarati dal candidato nella domanda online.

Tali dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione e, pertanto,
soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. ii. in materia di decadenza dai

benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ART. 3 MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena l'esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA collegandosi al seguente sito internet: https://aslbat.concorsismart.it/

Successivamente accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID).
Dopo aver completato la procedura di registrazione e aver acconsentito al trattamento dei dati personali, sara
possibile accedere alle Sezioni “Curriculum” e “Concorsi”.

Il candidato potra eventualmente compilare la sezione “Curriculum” direttamente sulla piattaforma,
inserendo titoli ed esperienze professionali possedute, che verranno trasferiti all’'interno della candidatura
per la procedura prescelta.

Sara possibile anche accedere direttamente alla sezione “Concorsi” e presentare domanda per il concorso di
interesse (“Presenta una domanda per questa procedura”), inserendo i requisiti richiesti dal Bando.

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d’uso) pubblicata nella piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori.

Altermine della compilazione ditutte le Sezioni, si puo procedere all’invio della DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.
La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e confermato I'invio. In caso
contrario il sistema generera automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi mancanti
e di errore.

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:
e Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;
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e Anteprima domanda: permette di visualizzare I'anteprima della domanda compilata e scaricarla;
e Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

Il sistema informatico inoltrera al candidato una mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda. Qualora
non si ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione “Riepilogo
Candidatura”.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato puo
effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla
invio domanda”. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare nhuovamente la domanda di
partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione e di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 42
Serie speciale, “Concorsi”. A decorrere dalle ore 10.00 del giorno successivo alla data di pubblicazione del
citato bando sulla G.U.R.l. ed entro e non oltre le ore 18.00 dell’'ultimo giorno utile, la piattaforma on-line
consentira I'accesso alla procedura di compilazione della domanda. Il termine per la presentazione della
domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

L'assistenza ai candidati da parte degli operatori & garantita fino alle ore 18 del giorno di scadenza (escluso
festivi).

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, il sistema non
permettera piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso presentate con modalita
diverse da quella sopra indicata, a pena di irricevibilita.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser
aggiornato di navigazione tra quelli di maggiore diffusione.

Per supporto ed assistenza relativialla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di Assistenza
Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci” in basso a destra
della pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, € attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce risposte
preimpostate alle domande pil frequenti. Sara possibile interrogare il sistema per ottenere indirizzi di posta
elettronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, e
possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli addetti all’assistenza sono
disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi).

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali la ASL BT non si assume responsabilita alcuna,
con la precisazione che l'assistenza tecnica fornita dagli operatori sara garantita fino alle ore 18.00 del
giorno di chiusura della presentazione della domanda.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione all’avviso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione, contenente il file riepilogativo
della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al concorso e certificata dal sistema
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informatico ed e indicata nel “Riepilogo Candidatura”. L'unico calendario e I'unico orario di riferimento sono
quelli di sistema.

LAmministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica:

la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per 'ammissione deve essere resa nella sezione “Titoli
di studio e abilitazioni professionali” ed il candidato dovra indicare la struttura presso la quale il titolo e
stato conseguito e la data del conseguimento;

le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possesso, possono essere rese
nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

le dichiarazioniinerentiiservizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti
di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o
servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente
profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al
profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”.
Le dichiarazioni devono contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & prestato,
il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale).
Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione
tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con
interruzione del servizio;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata
e continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private, ovvero presso
Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel
corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni
assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA”;
le dichiarazioni devono contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & prestato,
il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale);
deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione
tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con
interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso privati” con
I'indicazione dell’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part-time e se detti Istituti abbiano provveduto o meno
all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale, come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761
del 20/12/1979;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili
nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. n. 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle
autorita competenti entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda,
devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra da inserire nelle sezioni “Esperienze lavorative
presso PA come dipendente” e “Altre esperienze lavorative presso PA”; il candidato dovra specificare
I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio e prestato, il profilo professionale, la categoria
di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo
pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di
impiego, i motivi della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato,
qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potra inserire la sua
esperienza lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”;
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e |e dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti
in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del
D.P.R. n. 483/1997 nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”, in cui deve essere
specificato se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa mansione / qualifica messa a concorso.
Lo stesso vale per il servizio civile;

e |e dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera
professione o altra tipologia, se la struttura non & accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere
inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”;

e |e dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione
“Articoli e pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere allegate nella sezione
“Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni
soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON
allegate;

e |e dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere
inserite nella sezione “Corsi convegni congressi” indicando la denominazione dell’Ente organizzatore,
la sede, la data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate (intendendosi convenzionalmente
una giornata corrispondente a n° 6 ore) e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di
eventuali ECM;

e |e dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella
sezione “Attivita di docenza presso PA” e dovranno contenere: denominazione dell’Ente che ha conferito
I'incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte;

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente all'amministrazione
ed alla Commissione esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del

possesso dei requisiti di partecipazione per la successiva valutazione dei titoli.

Lamministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche e/o
incomplete.

Linteressato e tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

ART. 4 “CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO”

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, di un contributo
pari ad €.10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente mediante bonifico
bancario intestato ASL BT - Servizio Tesoreria — Banca Unicredit — IBAN: IT 45 G 02008 41342 000105650999.
Il versamento deve riportare nella causale la dicitura come di seguito indicato:

Codice 69 Avviso Direttore Medico — disciplina “Psichiatria” — CSM Barletta

Il contributo dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, pena
esclusione dalla predetta procedura.

Il contributo di concorso dovra essere versato entro i termini di scadenza del presente bando, pena esclusione
dalla predetta procedura, indicando all’'interno della sezione “Informazioni Aggiuntive”: nome intestatario,
data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

ART. 5 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concorrenti devono allegare:
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I'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare al presente concorso;

I’eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;
I'eventuale documentazione che attesti I'equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le
procedure della L. 735/1960;

I'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita e/o di DSA, che indichi 'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, e/o la necessita
di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova concorsuale, cosi come prescritto dalla vigente
normativa di riferimento;

le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo professionale a
concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Dovra allegare le casistiche che devono essere riferite al decennio precedente alla data di
pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o Unita Operativa
di appartenenza pena la non valutazione;

ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione all’'avviso pari a € 10,00 (non rimborsabile) da
effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.

Il candidato dovra, altresi, autocertificare, nei modi di legge, nella domanda online:

1)

2)

3)

le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3
del D.P.R. 10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7 bis,
lett. d) del D.Lgs. 502/92 es.m. e i.;

le tipologie delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il
dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedent;;

Si rammenta che 'Amministrazione puo effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste

per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 6 ESCLUSIONE DALL'AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:

il mancato possesso di uno o piu requisiti sia generali che specifici richiesti per 'ammissione;
I'invio della domanda con modalita differenti da quelle indicate nell’art. 3;
I'inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;

ART. 7 SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti della commissione di esperti, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 15, comma
7 bis del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.e i., verra effettuato presso la sede legale dell’Azienda, via Fornaci n. 201,

76123 — Andria alle ore 15,30 del martedi della settimana successiva alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande, mediante pubblicazione di apposito pubblico sul sito www.sanita.puglia.
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it/web/asl-barletta-andria-trani — albo pretorio - sezione Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici. In caso di
giorno festivo sara effettuato nello stesso luogo ed alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. In
caso di ulteriori sorteggi per la sostituzione di eventuali altri componenti, i sorteggi avverranno presso la sede
legale dell’Azienda, via Fornaci n. 201, 76123 — Andria. La data e I'ora del sorteggio saranno resi noti mediante
apposito avviso pubblicato sul sito web aziendale almeno sette giorni prima rispetto alla data fissata per il
sorteggio.

ART. 8 MODALITA’ DI SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di avviso, nomina la commissione di valutazione secondo
le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il profilo
del dirigente da incaricare.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici & effettuata dalla Commissione preposta all’espletamento
della selezione.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D. L.vo n. 502/1992es.m.e i., sulla base dell’analisi comparativa
dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative
e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, la
commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente
e redige la graduatoria dei candidati.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:

a. curriculum
b. colloquio

La valutazione dovra essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predelineato
dalla azienda e sopra, per esteso, riportato.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 dei
quali relativi al curriculum e 30 al colloquio. La valutazione del curriculum precede il colloquio.

In caso di parita di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

Sulla base della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una graduatoria di
candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la
Commissione deve redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve
essere pubblicata, sul sito internet aziendale, prima della nomina del vincitore.

ART. 9 VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

Gli elementi contenuti nel curriculum devono essere valutati dalla Commissione in correlazione con il grado
di attinenza alle esigenze aziendali descritte nel presente bando ed essere volti ad accertare:

a) latipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalla struttura medesima (massimo punti 5);

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attivita e le sue
competenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione,
ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e, in particolare,
i risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);
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c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo

all’attivita/casistica di specifiche esperienze e attivita professionali maturate nei precedenti incarichi,
misurabile in termini di volume e complessita.
Le casistiche dell’attivita svolte prodotte dal candidato devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore del competente Dipartimento o dal Direttore Sanitario Aziendale (massimo
punti 12);

d) isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
(massimo punti 2);

e) lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore (massimo punti 3);

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica (massimo punti 5);

h) la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi
(massimo punti 3).

ART. 10 PROVA COLLOQUIO

Prima dell’espletamento della prova colloquio, la Commissione, con il supporto del Direttore Sanitario, illustra
nel dettaglio, i contenuti oggettivi soggettivi della posizione da conferire, affinché i candidati possano esporre
interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello
organizzativo.

Il colloquio e diretto alla valutazione delle capacita professionali, nella disciplina specifica messa a avviso,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e manageriali di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
ricoprire, rispondenti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.

La Commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’'uso di
linguaggio scientifico appropriato, delle capacita di collegamento con altre discipline o specialita, per la
miglior risoluzione dei quesiti dal punto di vista dell’efficacia e della economicita degli interventi. Il colloquio &
diretto, altresi, a testare la visione e |'originalita delle proposte sull’organizzazione della Struttura Complessa,
nonché l'attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Nel caso la Commissione lo ritenga opportuno potra esprimere valutazioni specifiche in merito all’idoneita
dei candidati attraverso modalita che consentano di stabilire relazioni con la struttura ed il personale ad essa
appartenente, anche attraverso sopralluoghi e colloqui, stabilendo i tempi di inserimento nell’ambito della
procedura e dandone preventiva comunicazione al candidato, al fine di acquisire ulteriori elementi atti a
permettere al candidato di esprimere nel colloquio e nella relazione la propria visione sulla conduzione della
struttura.

Nell'ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi di valutazione del colloquio, potra essere
richiesto ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi individuati
dalla Commissione. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito del colloquio,
contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di punteggio.

Il superamento della prova colloquio & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede in cui si svolgera la prova colloquio, saranno comunicate ai candidati, a cura della
Commissione, all’indirizzo pec dagli stessi indicato nella domanda non meno di 15 giorni prima
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dell’espletamento dello stesso nonché mediante pubblicazione sul sito web aziendale www.sanita.puglia.
it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione Albo Pretorio — Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioniglialtricandidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalita uniformi, somministrando
ai candidati le medesime domande.

| candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identita valido a norma
di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Si fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di quattro, di ripetere la procedura di selezione.

ART. 11 CONFERIMENTO D’INCARICO

Il Direttore Generale dell’azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior
punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato pil giovane di eta.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati e la relazione della commissione,
comprensiva delle valutazioni analitiche dei curricula e dei colloqui, sono pubblicati sul sito internet aziendale
prima della nomina.

Lincarico di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo art. 15 del D.Lgs. n.
502/92 e s.m. ei..

Lincarico avra la durata quinquennale con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.
Il trattamento economico e stabilito dal C.C.N.L. della dirigenza dell’area sanita vigente alla stipula del
contratto individuale di lavoro.

Il Dirigente non confermato nell’incarico & destinato ad altra funzione con la perdita del relativo specifico
trattamento economico.

Nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui e stato conferito I'incarico, nei due anni successivi
alla data di conferimento dell’incarico, I’Azienda si riservala facolta di procedere alla sostituzione conferendo
I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Letto:

e lart. 44 della Legge Regione Puglia n. 52 del 30/11/2019 rubricato “Disposizioni in materia di rapporto
dei dirigenti sanitari alle dipendenze del Servizio Sanitario Regionale” con cui la Giunta regionale ha
riordinato e disciplinato le modalita di utilizzo dell’istituto dell’esclusivita del rapporto dei dirigenti
sanitari, di cui agli articoli 15 quater e 15 quinquies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
garantendo, in particolare, “la possibilita di scelta tra esclusivita e non esclusivita del rapporto di
lavoro alle dipendenze del Servizio sanitario regionale ai fini della titolarita dell’incarico dirigenziale
di direttore di struttura semplice e complessa”;

e la nota prot. n. AOO183/0001529 del 31/01/2020, acquisita in data 03/02/2020 al n. 7260 del
protocollo generale dell’azienda, con cui il Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere
Sociale e dello Sport per Tutti, nelle more della rimodulazione della disciplina da parte della Giunta
Regionale, ha confermato i criteri riportati della L.R. n. 24/2013 “per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa per la dirigenza Veterinario-sanitaria nelle Aziende/Enti del SSR”
e, precisamente, quelli riportati nell’art. 10, dell’'opzione del regime di esclusivita nel contratto di
conferimento dell’incarico di struttura complessa;

e la nota prot. n. AOO183/0015683 del 20/10/2020, acquisita in pari data al n. 0064071 del protocollo
generale dell’azienda, con cui il Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello
Sport per Tutti, nel comunicare il principio della possibilita di scelta tra esclusivita e non esclusivita
prevista dall’art. 44 della LR n. 52/2009, nonché della previsione della predisposizione degli atti
amministrativi che adeguino il vigente RR n. 24/2013, da mandato alle Aziende ed Enti del SSR la
possibilita di provvedere nei contratti di conferimento dell’incarico la duplice opzione.
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A seguito di nomina dell'idoneo, quale Direttore della Struttura Complessa per la quale la presente procedure
e attivata, il Direttore Generale provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi della vigente
normativa in materia ed in conformita a quanto stabilito dal Regolamento Regionale del 3 dicembre 2013, n.
24 approvato con D.G.R. n. 2207 del 26/11/2013, al CCNL 19/12/2019 per la dirigenza dell’area sanita e all’art.
44 della L.R. n. 52/2019, in cui saranno dettagliati:

1. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;

2. obiettivi generali da conseguire, relativamente all’'organizzazione ed alla gestione dell’attivita clinica;

3. rapporto esclusivo o non esclusivo, in applicazione della normativa vigente in materia all’atto della
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

4. periodo di prova e modalita d’espletamento dello stesso ai sensi dell'innovato art. 15, comma 7 ter,

del D.Lgs. n. 502/19092;

durata dell’incarico (data di inizio e di scadenza);

possibilita di rinnovo, previa verifica;

modalita di effettuazione delle verifiche;

valutazione e soggetti deputati alle stesse;

retribuzione di posizione connessa all’incarico (indicazione del quantum economico);

10. obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 del DPR. 484/97, una volta reso disponibile dal
S.S.R. con la precisazione che la mancata partecipazione o il mancato superamento del primo corso
utile, successivamente al conferimento dell’incarico, comportera la decadenza dall’incarico stesso;

11. condizioni di decadenza e risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;

12. obbligo, pena la decadenza, dell’'osservanza del codice di comportamento di cui al DPR. n. 62 del 2013
come integrato da questa ASL BT ai sensi dell’art. 1, comma 2 dello stesso;

13. dichiarazione da parte dell’incaricato della non sussistenza di motivi e cause di inconferibilita o
incompatibilita precisando I'obbligo dello stesso, di presentazione annuale di tale dichiarazione ai
sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, del D. L.vo n. 39 del 2013.

W oNW

Lamministrazione si riserva la facolta di non procedere all’attribuzione dell’incarico in relazione all’intervento
di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi. La nomina dell’incaricato sara
subordinata all’esistenza di norme che autorizzino I'’Azienda ad effettuare assunzioni, per cui nessuno potra
vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

Lincaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio nel termine stabilito dall'lamministrazione
sara dichiarato decaduto dall’incarico.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

ART. 12 TRASPARENZA

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e dal R.R. n. 24/2013, saranno pubblicati nel
sito web dell’Azienda - Sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi:

— |l profilo professionale del dirigente da incaricare;

— Ladataeil luogo del sorteggio dei componenti della Commissione;

— La nomina della Commissione di valutazione;

— Larelazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;

— lcurricula dei candidati presenti al colloquio;

— Latto di attribuzione dell’incarico.

ART. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il trattamento dei
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dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda
Sanitaria Locale BT é finalizzato all’espletamento delle attivita concorsuali ed alla gestione del rapporto di
lavoro ed avverra a cura delle persone preposte alle predette attivita, nonché da parte della commissione
esaminatrice, presso I'U.0.S.V.D. “Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Personale Convenzionato”, con l'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in
caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati € necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione puo precludere tale verifica. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss.
del citato Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le
richieste al Responsabile del Trattamento Dati Personali (presso la succitata UOSVD).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € raggiungibile al seguente indirizzo: Direzione Generale Asl BT
- Responsabile della Protezione dei Dati Personali, via Fornaci, 201, Andria, email: andrea.scarpellini@aslbat.it
e pec: dpo.aslbat@pec.rupar.puglia.it.

ART. 14 NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regionali
e contrattuali, vigenti in materia di mobilita e di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

LASL BT si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione
a nuove disposizioni di legge, o per comprovate ragioni di pubblico interesse o sopravvenute esigenze
organizzative aziendali, che saranno espressi tramite il sito web aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-
barletta-andria-trani - sezione Albo Pretorio — Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici, senza che i candidati
possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Con la partecipazione all'avviso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione senza riserve delle
prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in
vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sara costituito con questa
amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BT — U.0.S.V.D.
“Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Personale Convenzionato” - Andria, Via Fornaci, 201 - tel. 0883 299433, dalle
ore 10 alle ore 12 nei giorni di martedi e giovedi.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione dell’avviso, visitando la sezione “concorsi ed avvisi” del
sito www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione Albo Pretorio, sottosezione Concorsi,
Graduatorie e Avvisi Pubblici.

ART. 15 PUBBLICITA

Il Presente bando sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale Italiana e sul sito web aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione Albo
Pretorio — Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici.

ET/sc
LA DIRETTRICE GENERALE
D.ssa Tiziana DIMATTEO



