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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 3 luglio 2023, n. 944
PSC Puglia - PNRR M5C1-1.1 - Avvio interventi prioritari in tema di Agenda Digitale.Presa d’atto P.O. SP@
Digitale 2.0-Digitalizzazione ed integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi alla gestione delle 
misure regionali in tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del lavoro”. Variazione al 
Bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025 ex art.51,co.2 del D.Lgs. 118/2011.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione 
Professionale, Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con il Vice Presidente, Assessore al Bilancio e alla Programmazione, 
Avv. Raffaele Piemontese, sulla base dell’istruttoria espletata dal Dirigente della Sezione Politiche e Mercato 
del lavoro, dott. Giuseppe Lella, e dalla Dirigente della Sezione Formazione, avv. Monica Calzetta, , condivisa 
- per la parte contabile - con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, dott. Pasquale Orlando, 
confermata dal Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, avv. Silvia Pellegrini, 
propone quanto segue:

VISTI
•	 il complesso sistema normativo e regolamentare, del quale qui si richiamano i punti fondamentali, 

nell’ambito delle politiche per la Crescita e la Cittadinanza digitale di livello nazionale: 
- il “Codice dell’Amministrazione Digitale” (CAD), D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; 
- l’Agenda digitale Italiana, art. 47 L.35/20;
- l’Accordo di Partenariato 2014 - 2020 Italia che individua l’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID) quale 

soggetto di riferimento nazionale per l’elaborazione ed attuazione della “Strategia per la crescita 
digitale 2014-2020” (Condizionalità ex ante 2.1) nonché per il coordinamento dell’attuazione 
dell’Obiettivo Tematico 2 (Agenda digitale) a livello nazionale e locale; 

- la “Strategia per la crescita digitale 2014-2020” e la “Strategia italiana per la banda ultra larga”, 
approvati il 3 marzo 2015 dal Consiglio dei Ministri, per traguardare gli obiettivi dell’Agenda Digitale 
Europea e nazionale nell’ambito dell’Accordo di Partenariato 2014-2020;

- l’Accordo Quadro per la crescita e la cittadinanza digitale verso gli obiettivi EU2020 sottoscritto il 16 
febbraio 2018 da AglD e dalle Regioni e le Province autonome - rappresentate dal Presidente della 
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome.

•	 gli indirizzi programmatici regionali, assunti con: 
- la D.G.R. n. 1732, del 1° agosto 2014, con la quale è stata approvata l’Agenda Digitale Puglia 2020; 
- la D.G.R. n. 1921, del 30 novembre 2016, che ha dato avvio all’azione pilota “Puglia Login”, tesa ad 

implementare lo sviluppo di un ecosistema di Servizi Digitali Integrati; 
- la D.G.R. n. 2316, del 28 dicembre 2017, che ha approvato il Piano Triennale dell’ICT - Regione Puglia 

e le Linee Guida al Cambiamento organizzativo e Tecnologico, affidandone l’attuazione all’allora 
Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro; 

- la D.G.R. n. 842, del 22 maggio 2018, di Adesione della Regione Puglia all’Accordo tra Regione Puglia 
e l’Agenzia per l’Italia Digitale;

- la Deliberazione del 22 luglio 2021, n. 1219, avente ad oggetto “Riorganizzazione digitale 
dell’amministrazione regionale - Linee di indirizzo”, la Giunta Regionale - in piena continuità con il 
profondo percorso di trasformazione digitale delineato attraverso programmi operativi che, nel corso 
degli anni, hanno trasformato numerosi interventi strategici in percorsi digitali concreti, nonché nella 
piena consapevolezza della necessaria fase di analisi e valutazione delle azioni realizzate e delle 
loro ricadute nel contesto dell’intera organizzazione, tramite l’interoperabilità dei sistemi e la loro 
razionalizzazione - ha stabilito di avviare un percorso di razionalizzazione ed omogeneizzazione dei 
sistemi informativi regionali;

- la Deliberazione del 30 maggio 2022, n. 791, avente  ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale di 
Riorganizzazione Digitale 2022-2024”;     
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•	 l’articolo 44 del decreto-legge n. 34 del 30/04/2019 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 
28.06.2019 ss.mm.ii “Semplificazione ed efficientamento dei processi di programmazione, vigilanza 
ed attuazione degli interventi finanziati dal Fondo per lo sviluppo e la coesione” che prevede che, per 
ciascuna Amministrazione centrale, Regione o Città metropolitana titolare di risorse del FSC 2000-2006, 
2007-2013 e 2014-2020, gli attuali documenti programmatori variamente denominati siano riclassificati, 
tenendo conto dello stato di attuazione degli interventi ivi inclusi, in un unico Piano operativo per ogni 
amministrazione, cosiddetto “Piano sviluppo e coesione”;

•	 la delibera CIPESS n. 2 del 29 aprile 2021 relativa a “Fondo Sviluppo e Coesione. Disposizioni quadro per 
il piano sviluppo e coesione” che, in particolare, ha delineato lo scenario normativo e regolamentare 
all’interno del Piano sviluppo e coesione in prima approvazione e successiva integrazione; 

•	 la delibera CIPESS n. 17 del 29 aprile 2021 avente per oggetto “Fondo sviluppo e coesione – Approvazione 
del piano sviluppo e coesione della Regione Puglia” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana Serie generale n. 187 del 6 agosto 2021; 

•	 la delibera n. 1826 del 15 novembre 2021 con cui la Giunta regionale ha preso atto del Piano Sviluppo e 
Coesione di cui alla delibera CIPESS n. 17/2021 e dato disposizioni per l’attuazione.

•	 il PSC della Regione Puglia, approvato con la delibera CIPESS n. 17 del 29/04/2021, è articolato- in una 
sezione ordinaria,  nella quale sono confluiti tutti i progetti a valere sui cicli di programmazione FSC dal 
2000-2006 al 2014-2020 e  una sezione speciale,  destinato ad assicurare la copertura di interventi da 
realizzare originariamente nel Programma operativo regionale (POR),  e in seguito sostituiti da quelli 
emergenziali;

PREMESSO CHE:
•	 la Regione Puglia ha avviato in questi anni, con il supporto della Società in house InnovaPuglia S.p.A., un 

radicale percorso di trasformazione digitale delineato attraverso programmi operativi ben definiti, come 
Puglia Login e Puglia Digitale, che hanno trasformato numerosi interventi strategici in percorsi digitali 
concreti; 

•	 questo percorso di trasformazione digitale e organizzativo è fondamentale per la Pubblica Amministrazione 
poiché la maggior parte delle attività sono caratterizzate da processi di raccolta ed elaborazione dati 
e di diffusione di informazioni: queste costituiscono la base su cui costruire e implementare soluzioni 
innovative per automatizzare l’erogazione dei servizi, razionalizzare la spesa in ambito ICT e migliorare i 
processi interni eliminando le inefficienze; 

•	 la Giunta Regionale, con propria deliberazione del 10 maggio 2021, n. 773, ha assegnato il ruolo di 
Responsabile per la Transizione Digitale (RTD), previsto dall’art. 17 del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, al 
responsabile del Servizio Struttura Tecnica della Direzione Amministrativa del Gabinetto, evidenziando la 
necessità di garantire l’unitarietà di azione strategica nello svolgimento dei compiti previsti dall’art. 17, 
comma 1, del D.Lgs. 82/2005 s.m.i., nonché di quelli previsti dalla Circolare n. 3 del 1 ottobre 2018 del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione; 

•	 con Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, è stato istituito lo strumento per 
la ripresa, a sostegno dell’economia dopo la crisi COVID-19;

•	 con il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, è stato 
disciplinato il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza;

•	 con la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, è stata approvata la valutazione del Piano per 
la   ripresa    e resilienza dell’Italia e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 luglio 2021;

•	 il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 ha 
modificato il regolamento (UE) n. 1303/2013, per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità 
di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 
digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU);
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VISTI ALTRESI’: 
•	 il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della normativa in 

materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183», e in particolare l’art. 4, comma 1, che istituisce l’Agenzia nazionale delle politiche attive del 
lavoro - ANPAL;

•	 il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l’individuazione delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77;

CONSIDERATO CHE:
•	 con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, pubblicato in 

Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021, è stato adottato il Programma nazionale per la garanzia di 
occupabilità dei lavoratori (GOL);

•	 il Programma GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori) si inserisce nell’ambito della Missione 5, 
Componente 1, del PNRR, la sezione del Piano dedicata alle politiche del lavoro e rappresenta l’elemento 
attorno al quale ruota l’intera azione di riforma nell’ambito delle politiche attive del lavoro, che, oltre 
a GOL, prevede un Piano per le nuove competenze, il potenziamento dei centri per l’impiego e  il 
rafforzamento del sistema duale. L’orizzonte temporale del Programma coincide con quello del PNRR  e, 
quindi, del quinquennio 2021/2025;

•	 elementi costitutivi della riforma, da cui dipendono i finanziamenti UE, sono la definizione di milestone, 
che, per il programma GOL, sono i seguenti:
- Milestone 1: entrata in vigore dei decreti interministeriali per l’approvazione di GOL e Piano Nuove 

Competenze entro il 2021;
- Milestone 2: adozione di Piani regionali per la piena attuazione di GOL e raggiungimento di almeno 

il 10% dei beneficiari complessivi entro il 2022;

•	 con l’adozione del succitato Decreto del 5 novembre 2021 è stato conseguito il primo traguardo (milestone) 
di cui alla missione M5, componente C1, tipologia «riforma», intervento «1.1 Politiche attive del lavoro e 
formazione», del PNRR»;

•	 ai sensi dell’art. 1, comma 3, del predetto Decreto, sulla base delle indicazioni del Programma di cui 
al comma 1, favorendo la consultazione delle parti sociali, le regioni adottano un Piano regionale 
per l’attuazione di GOL (cosiddetto PAR - Piano Attuativo Regionale), che viene sottoposto alla previa 
valutazione di coerenza con il Programma nazionale da parte dell’ANPAL;

•	 al fine di rispettare il predetto secondo milestone e giungere all’adozione del PAR, la Regione Puglia, 
attraverso le strutture del Dipartimento delle Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, ha promosso 
ed avviato diverse iniziative ed attività e, in particolare:

•	 è pervenuta ad un’analisi della struttura e delle dinamiche del mercato del lavoro della Regione, con 
particolare attenzione alle caratteristiche degli utenti dei servizi per l’impiego, all’analisi dei fabbisogni 
espressi dalle imprese ed alle competenze richieste nei settori in crisi e in quelli con maggiori potenzialità 
di sviluppo e la descrizione delle strategie di sviluppo del territorio, incentrando la propria analisi al 
periodo 2019-2020;

•	 le attività avviate e propedeutiche all’elaborazione del PAR, si sono inserite nell’ambito di un più ampio e 
duraturo percorso che la Regione Puglia ha intrapreso con il progetto “Agenda per il Lavoro 2021- 2027” 
i cui indirizzi operativi sono stati approvati con D.G.R. n.1345 del 4/08/202 e che intende rappresentare 
un processo partecipato non solo per la definizione del quadro strategico integrato delle iniziative che la 
Puglia intraprenderà nei prossimi anni per accrescere i tassi di occupazione, assicurare lavoro di qualità e 
nuove competenze, combattere le discriminazioni, accrescere la presenza di giovani e donne nel mondo 
del lavoro, ma anche per la valutazione degli impatti potenziali su lavoro e occupazione della duplice 
transizione digitale ed ecologica delineata dalla Agenda 2030 e di quelli già sperimentati, in relazione alla 
emergenza pandemica in atto;



                                                                                                                                46233Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 69 del 24-7-2023                                                                                     

DATO ATTO CHE:
•	 in data 28 febbraio 2022, con Deliberazione di Giunta regionale n. 261, è stato adottato il predetto Piano 

Attuativo Regionale (PAR) del Programma GOL;
•	 con nota prot. n. 4217 del 29/03/2022, ANPAL ha approvato il Piano attuativo della Regione Puglia afferente 

al Programma nazionale GOL, richiedendo alcune modifiche alla tabella 5.1.6 - Costo dei percorsi, nonché 
una nota descrittiva, per ciascun percorso, delle singole attività previste, dei costi unitari e del criterio di 
determinazione dei costi medi, con evidenza dei singoli soggetti beneficiari;

•	 con le Deliberazioni ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 e n. 6 del 16 maggio 2022 sono state definite le 
modalità delle procedure di Assessment, i nuovi standard dei servizi GOL e le relative unità di costo;

•	 sulla base delle ulteriori integrazioni richieste da parte di ANPAL, la Regione Puglia ha provveduto alla 
redazione ed invio della relativa nota di chiarimenti;

•	 in forza delle sopra citate DD.CC.SS., la stessa Regione, in considerazione di ciascun percorso previsto dal 
PAR, ha aggiornato i valori delle UCS (Unità di costo standard) associate ai singoli LEP di riferimento;

•	 con nota prot. n. 7872 del 16 giugno 2022 ANPAL, preso atto dei chiarimenti forniti, ha definitivamente 
approvato il Piano attuativo regionale, oltre che le tabelle dei costi standard aggiornate e conseguentemente 
validate dalla stessa, applicabili ai servizi attinenti ai quattro percorsi previsti dalla procedura di Assessment; 

PRESO ATTO CHE:
•	 della decisione della Sezione Politiche e mercato del lavoro e della Sezione Formazione – afferenti al 

Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione – di realizzare un Avviso Unico “GOL1/2022 
Percorsi 1-2-3”;

•	 dell’approvazione dell’Avviso Unico “GOL1/2022  Percorsi 1-2-3” con atto dirigenziale n. 365 del 5 Agosto 
2022 che definisce le modalità di individuazione dei soggetti accreditati per l’erogazione di servizi per il 
Lavoro e dei soggetti accreditati per la Formazione Professionale, interessati alla realizzazione delle azioni 
previste del Piano attuativo regionale di GOL;

•	 della successiva determina dirigenziale n. 386 dell’ 8 settembre 2022 recante “Piano Attuativo Regionale 
del Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) Avviso Unico Percorsi 1-2-3. 
Modifica e approvazione Allegato A”; 

VISTO:
•	 il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica italiana del 24 settembre 2021, n. 229, e successive modificazioni ed integrazioni, 
recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di 
rendicontazione», e, in particolare la Tabella A dalla quale risulta l’assegnazione di risorse al Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali pari a € 600 milioni per la realizzazione della Missione M5 - Componente 
C1 - Tipologia “Investimento” - Intervento 1.1 “Potenziamento dei Centri per l’Impiego”, per le annualità 
2020-2025;

•	 il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 
Finanze, dell’11 ottobre 2021, che istituisce, ai sensi dell’articolo 8, comma 1 del citato Decreto-legge n. 
77 del 2021, l’Unità di Missione per il coordinamento delle attività di gestione degli interventi previsti nel 
PNRR a titolarità del Ministero stesso nonché per il loro monitoraggio, rendicontazione e controllo, con 
durata fino al completamento dell’attuazione dei predetti interventi e considerato che per l’intervento 
1.1. sono già stati stanziati € 400 milioni a valere su risorse ordinarie previste dal già citato D.M. 74 del 
28 giugno 2019 di adozione del piano straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego (progetti 
in essere), mentre i rimanenti € 200 milioni sono da considerarsi risorse aggiuntive per “nuovi progetti”; 

CONSIDERATO CHE:
•	 la Regione Puglia con nota prot 2023/0003703 del 4 aprile 2023 ha richiesto all’Unità di Missione per il 

PNRR presso il Ministero del Lavoro l’autorizzazione a modificare la destinazione delle somme previste 
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nel Piano di Potenziamento per la Regione Puglia, che prevede nell’attività “Nuovo Sistema Informativo 
regionale” un importo pari a euro 4.000.000, suddiviso in ulteriori tre linee di intervento, utilizzando euro 
600.000 per contribuire alla realizzazione del sistema informativo finalizzato all’attuazione del Programma 
GOL, con particolare riferimento alla gestione su piattaforma telematica dei relativi Avvisi, chiedendo 
altresì conferma della compatibilità con il Programma nazionale e con il Piano nazionale di ripresa e di 
resilienza, Missione 5, componente 1, Investimento 1.1.; 

•	 l’Unità di Missione con nota m_lps.0000371.13-04-2023 ha espresso parere favorevole alla modifica e 
alla rendicontabilità delle relative attività secondo i format ed espletati i controlli stabiliti dalla vigente 
normativa comunitaria e nazionale e indicati dall’Unità di Missione; 

•	 l’Agenda Digitale Puglia 2020, in linea con l’Agenda europea e con la “Strategia per la crescita Digitale 
2014-2020 proposta dai Governo Nazionale” definisce quali obiettivi strategici la creazione di ecosistemi 
dell’innovazione e di un modello per l’Information & Communication Technologies (ICT) della PA, anche 
attraverso interventi di sviluppo di ambienti di innovazione aperta e di promozione di nuovi mercati per 
l’innovazione;

•	 in tale ottica, nella prima fase di riassetto dinamico del nuovo disegno organizzativo regionale, il 
Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro ha avviato un proficuo 
confronto ricognitivo con il management di tutti gli altri Dipartimenti regionali e della Presidenza, 
individuando il complesso dei fabbisogni regionali per la valorizzazione del patrimonio già acquisito e 
per l’evoluzione dei propri sistemi e servizi digitali, in coerenza con le scelte politiche e strategiche della 
programmazione regionale;

•	 tale ricognizione si è concretizzata nella progettazione di un ecosistema di Servizi Digitali Integrati, Puglia 
Log-In, inserito nel più ampio disegno di innovazione di processo e di modello di governance delineato dal 
governo regionale e sviluppatosi in una specifica Azione Pilota;

•	 il progetto ha come obiettivi l’estensione e l’integrazione dei sistemi informatici esistenti e di quelli di 
nuova realizzazione al fine di costituire un insieme di servizi, Puglia Login, per garantire una coerente 
digitalizzazione dell’Ente, un migliore funzionamento dei procedimenti amministrativi e più in generale 
dell’operatività della macchina amministrativa;

•	 con Delibera n. 1921 del 30 novembre 2016 la Giunta tra l’altro, ha approvato il Piano Operativo dell’azione 
pilota “Puglia Log-ln”che definisce gli ambiti applicativi di intervento classificati in relazione a due aspetti 
fondamentali: servizi digitali (dematerializzazione dei procedimenti) e infrastrutture abilitanti, la Giunta 
ha inoltre individuato la Società in house InnovaPuglia, quale soggetto tecnicamente competente e 
qualificato, per coadiuvare l’amministrazione regionale nelle fasi di analisi, disegno e progettazione degli 
interventi previsti dall’azione, nonché nelle fasi di monitoraggio del contratto; 

•	 nella fase successiva alla progettazione è previsto l’affidamento della realizzazione dei succitati interventi 
mediante il ricorso al mercato;

•	 la Società Innovapuglia, in data 12 maggio 2023 con pec, ha trasmesso il Piano Operativo relativo 
all’intervento SP@Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi 
alla gestione delle misure regionali in tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del lavoro, 
per la valutazione da parte del Comitato di Vigilanza della coerenza con la programmazione regionale e 
con il Piano industriale di InnovaPuglia;

•	 il parere del 13 maggio 2023, nota prot. n.AOO_202-227 del Dirigente del Servizio Tecnico e Transizione 
digitale, in qualità di Responsabile della Transizione digitale; 

•	 il suddetto Piano è stato approvato dal Comitato di Vigilanza in data 12 giugno 2023 trasmesso con nota 
prot. AOO_002-766 del 12/06/2023 del Dipartimento dello Sviluppo Economico;

•	 il suddetto progetto intende garantire l’evoluzione e l’estensione in una logica di trasversalità dei 
sistemi attualmente in uso e la realizzazione di una serie di servizi digitali a supporto della gestione dei 
procedimenti in ambito Formazione e Lavoro della nuova programmazione regionale, in sinergia con altri 
sistemi Regionali ed in cooperazione applicativa con banche dati esterne all’amministrazione regionale;

•	 le attività del progetto sono finalizzate, inoltre, al recepimento di quanto previsto dal Piano Triennale di 
Riorganizzazione Digitale 2022-2024, approvato con DGR 791 del 30/05/2021;
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•	 si intende continuare il processo di esternalizzazione, secondo il modello sperimentale PugliaLogin, 
delle attività relative alla realizzazione dei nuovi servizi digitali in conformità alle esigenze emerse da 
parte delle strutture operative regionali, nonché alle disposizioni emanate dall’AGID e dal Team per la 
trasformazione Digitale in tema di servizi della PA (in un processo organico e coerente di trasformazione 
digitale in linea anche con la maggior parte degli obiettivi del nuovo Piano d’azione dell’Unione Europea 
per l’eGovernment 2016–2020);

•	 in questo ambito, infatti, InnovaPuglia svolge un ruolo cruciale all’interno del sistema regionale 
dell’innovazione e dello sviluppo tecnologico in ambito ICT. A ciò, si somma la funzione di Centrale di 
Committenza e Soggetto Aggregatore, rilevante per l’acquisizione di beni e servizi;

•	 in fase di ridisegno organizzativo e funzionale, il nuovo Piano Triennale della società, approvato a 
marzo 2019 dalla Giunta regionale (D.G.R. 584/2019), propone il rafforzamento del ruolo della stessa 
come propulsore dell’Innovazione digitale, per divenire l’information hub della Regione Puglia. Questa 
proposta di posizionamento coincide perfettamente con gli indirizzi già espressi, in particolar modo e più 
recentemente con l’approvazione del Piano Triennale per l’ICT è dell’adesione all’Intesa sottoscritta con 
l’AgID per una pianificazione congiunta di interventi;

•	 InnovaPuglia, quindi, rappresenta il soggetto che assicura alla Regione Puglia, nel ruolo di SATD, il 
qualificato supporto per la rilevazione e valutazione dei fabbisogni di innovazione digitale, il disegno 
degli interventi, la definizione delle progettualità nonché il ruolo di SArPULIA (Soggetto Aggregatore della 
regione Puglia - ai sensi dell’art. 9 D.L. 66/2014 convertito con modificazioni dalla L. 89/2014), che si pone 
come strumento ideale per la valutazione delle modalità realizzative degli interventi o in forma autonoma 
o attraverso l’affidamento degli appalti relativi allo sviluppo dei sistemi e servizi digitali;

•	 per l’esperienza maturata in sede di attuazione del progetto pilota Puglia Login, nel processo di 
elaborazione dei fabbisogni, progettazione, monitoraggio e controllo dell’intero percorso di sviluppo e 
realizzazione dei sistemi e servizi digitali, la società InnovaPuglia dovrà garantire alla Regione Puglia il 
ruolo di soggetto unico di coordinamento tecnico, sia nella fase di completamento di tutti gli sviluppi 
derivati dalle precedenti iniziative, come quelle attivate con Puglia Login, che per quelli che la nuova 
pianificazione;

DATO ATTO CHE:
•	 nel Programma degli acquisti di servizi e forniture della Regione Puglia per il biennio 2022/2023 approvato 

con DGR n.403/2022 non è presente la procedura di affidamento relativa al Piano Operativo relativo 
all’intervento SP@Digitale 2.0 oggetto del presente provvedimento;

•	 in ragione della circostanza che gli atti amministrativi adottati a livello regionale per la procedura in oggetto 
sono successivi alla predisposizione della DGR n.403/2022, appare necessario prevederne l’inserimento 
nel Programma biennale degli acquisti di servizi e forniture della Regione Puglia per il biennio 2022/2023; 

RITENUTO:
•	 necessario procedere alla presa d’atto del fabbisogno manifestato con il Piano Operativo relativo 

all’intervento “SP@Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi 
alla gestione delle misure regionali in tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del lavoro;

•	 di confermare la Società In house InnovaPuglia, in continuità con la DGR n. 1871 del 14 ottobre 2019, 
quale soggetto tecnicamente competente e qualificato, per coadiuvare l’amministrazione regionale nelle 
fasi di analisi dei fabbisogni di innovazione ICT, disegno e progettazione degli interventi programmati 
con Puglia Digitale, anche in virtù del ruolo della società di Soggetto Aggregatore regionale (SArPULIA) 
e in coerenza con quanto previsto dal Piano Industriale Triennale della stessa società dando atto che gli 
affidamenti saranno attivati secondo le regole convenzionali vigenti;

•	 necessario provvedere alla copertura finanziaria per l’attuazione del predetto Piano Operativo;
•	 di dare mandato congiuntamente al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e ed alla 

Dirigente della Sezione Formazione di procedere alla nomina del RUP ed all’espletamento delle procedure 
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di affidamento e degli atti consequenziali previsti dal Piano Operativo relativo all’intervento SP@Digitale 2.0;
•	 di dare mandato al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, ad operare per quanto di 

competenza sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale di cui alla copertura finanziaria del 
presente provvedimento;

•	 di dare mandato al Dirigente della Sezione Formazione , ad operare per quanto di competenza sui capitoli 
di entrata e di spesa del bilancio regionale di cui alla copertura finanziaria del presente provvedimento;

•	 di procedere a modificare, ai sensi dell’art. 7, c. 8, l. b) del D.M. nr. 14/2018 il Programma biennale degli 
acquisti di servizi e forniture della Regione Puglia per il biennio 2021/2022, approvato con DGR n. 403/2022 
e ss.mm.ii, inserendo la seguente procedura di affidamento “Piano Operativo relativo all’intervento “SP@
Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi alla gestione delle 
misure regionali in tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del lavoro”;

•	 di approvare l’allegato A parte integrante del presente provvedimento, contenente le informazioni 
dettagliate per ciascun servizio, utili per l’inserimento dello stesso nella piattaforma dedicata; 

VISTI ALTRESI’:      
•	 il D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126 del 10/08/2014 – “Disposizioni integrative 

e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della L. 42/2009;

•	 la L.R. 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2023 e Bilancio 
pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2023)”; 

•	 la L.R. 29 dicembre 2022, n.33 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2023 
e pluriennale 2023-2025”; 

•	 la Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24 gennaio 2023 “Bilancio di previsione per  l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del Decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”;

•	  l’art. 51 comma 2 del D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n.126, 
che prevede che la Giunta regionale, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del 
documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del bilancio di previsione;

Ritenuto di dover provvedere, tanto premesso e considerato, si propone alla Giunta di adottare il conseguente 
atto deliberativo.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 302 del 
07/03/2022. L’impatto di genere stimato è: 
❏ diretto
❏ ndiretto
X  neutro
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COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Viene apportata variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118, al Bilancio 
di Previsione 2023 e Pluriennale 2023-2025, approvato con L.R. n. 33/2022, al Documento tecnico di 
accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025, approvato con DGR 27/2023, per 
complessivi euro 5.351.066,40 previa istituzione di nuovi capitoli     , come di seguito esplicitato: 
BILANCIO VINCOLATO/AUTONOMO          
1. ISTITUZIONE CAPITOLI          
PARTE SPESA     
TIPO SPESA:  RICORRENTE      
Codice UE: 8 – Spese non correlate ai finanziamenti UE     

CRA Capitolo Declaratoria capitolo
Missione 

Programma 
Titolo

P.D.C.F.

     19.05 CNI (1)
PSC PUGLIA APPROVATO CON DELIBERA CIPESS N.17/2021. SEZIONE 

SPECIALE.  SERVIZI DIGITALI DELLA PA A CITTADINI E IMPRESE NELL’AM-
BITO DELLE POLITICHE DELLA FORMAZIONE. SERVIZI INFORMATICI

15.4.1 U.1.03.02.19

19.04 CNI (2)
SERVIZI DIGITALI DELLA PA A CITTADINI E IMPRESE NELL’AMBITO DELLE 

POLITICHE DEL LAVORO. SERVIZI INFORMATICI
15.3.1 U.1.03.02.19

19.05 CNI (3)
SERVIZI DIGITALI DELLA PA A CITTADINI E IMPRESE NELL’AMBITO DELLE 

POLITICHE DELLA FORMAZIONE. SERVIZI INFORMATICI
15.2.1 U.1.03.02.19

2. VARIAZIONE DI BILANCIO     
PARTE ENTRATA      
CRA 02.6     
  

Capitolo Declaratoria  capitolo P.D.C.F.
Variazione     
E.F. 2023

Competenza e cassa 

Variazione
E.F. 2024

Competenza

E2210000
PSC PUGLIA APPROVATO CON DELIBERA CIPESS 

N.17/2021 - TRASFERIMENTI CORRENTI - 
SEZIONE SPECIALE

E.2.01.01.01.000 + € 1.877.636,84 +€2.520.351,80

Titolo giuridico che supporta il credito: PSC Puglia 2014-2020 approvato con Delibera CIPESS n. 17 del 29 
aprile 2021 e ss.mm.ii. Sezione Speciale 2      
Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Ministero dell’Economia e delle Finanze.
     
PARTE SPESA      
     
Codice UE: 8 – Spese non correlate ai finanziamenti UE

CRA Capitolo Declaratoria capi-
tolo

Missione 
Programma 

Titolo
P.D.C.F. Variazione E.F. 2023

Competenza  e cassa 

Variazione E.F. 
2024

Competenza 

19.04 U1504046

PSC PUGLIA AP-
PROVATO CON 

DELIBERA CIPESS 
N.17/2021. SEZIONE 
SPECIALE.  SERVIZI 
DIGITALI DELLA PA 
A CITTADINI E IM-

PRESE NELL’AMBITO 
DELLE POLITICHE 

DEL LAVORO. SERVI-
ZI INFORMATICI

15.4.1 U.1.03.02.19 +€295.414,70 + € 310.067,30
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19.05 CNI (1)

PSC PUGLIA AP-
PROVATO CON 

DELIBERA CIPESS 
N.17/2021. SEZIONE 
SPECIALE.  SERVIZI 
DIGITALI DELLA PA 
A CITTADINI E IM-

PRESE NELL’AMBITO 
DELLE POLITICHE 

DELLA FORMAZIO-
NE. SERVIZI INFOR-

MATICI

15.4.1 U.1.03.02.19 + €1.582.222,14
+ € 

2.210.284,50

19.04 CNI (2)

SERVIZI DIGITALI 
DELLA PA A CIT-

TADINI E IMPRESE 
NELL’AMBITO DELLE 

POLITICHE DEL 
LAVORO. SERVIZI 

INFORMATICI

15.3.1 U.1.03.02.19 + € 13.077,76 + € 100.000,00

19.04 U1503033

PROMOZIONE 
E SOSTEGNO AL 
COWORKING E 
MARKERSPACE/

FABLAB - TRASFE-
RIMENTI CORRENTI 

AD ARTI

15.3.1 U.1.04.01.02 - € 13.077,76 - € 100.000,00

19.05 CNI (3)

SERVIZI DIGITALI 
DELLA PA A CIT-

TADINI E IMPRESE 
NELL’AMBITO DELLE 

POLITICHE DELLA 
FORMAZIONE. SER-
VIZI INFORMATICI

15.2.1 U.1.03.02.19 +€ 120.000,00 +€ 120.000,00

19.05 U1502000

SPESE PER LE ATTI-
VITÀ DI PROMOZIO-
NE E TUTELA DELLA 
ATTIVITÀ DI PANIFI-
CAZIONE. ART. 15 

L.R.   3/2019

15.2.1 U.1.04.04.01 -€ 120.000,00 -€ 120.000,00

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di 
Bilancio di cui al D. Lgs. 118/2011.

La copertura finanziaria relativa alla somma di € 600.000,00 per le misure del PNRR è garantita dalle somme 
stanziate sul capitolo U1501037 del Bilancio di previsione 2023-2025, come di seguito specificato:

CRA Capitolo Declaratoria capitolo
Missione 

Programma 
Titolo

P.D.C.F. Stanziamento E.F. 2023
Competenza e cassa

19.04 U1501037
Art. 2) lett. a) e b) DM 

74/2019 Nuovo Sistema 
Informativo Regionale

15.4.1 U.1.03.02.19 € 600.000,00

All’accertamento d’entrata e all’impegno di spesa di cui al presente provvedimento provvederà ciascuno per 
quanto di propria competenza il Dirigente della Sezione Formazione ed il Dirigente della Sezione Politiche e 
Mercato del Lavoro, mediante l’adozione dei rispettivi atti, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 
4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii
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L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione 
Professionale Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con il Vice Presidente, Assessore al Bilancio e alla Programmazione, 
Avv. Raffaele Piemontese, sulla base delle risultanze istruttorie, ai sensi dell’art. 4 comma 4 lettera d) della L.R. 
n. 7/97 propone alla Giunta:

1. di approvare quanto descritto in premessa che qui si intende integralmente riportato;
2. di prendere atto del fabbisogno manifestato con il Piano Operativo relativo all’intervento “SP@

Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi alla 
gestione delle misure regionali in tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del 
lavoro;

3. di confermare la Società In house InnovaPuglia, in continuità con la DGR n. 1871 del 14 ottobre 
2019, quale soggetto tecnicamente competente e qualificato, per coadiuvare l’amministrazione 
regionale nelle fasi di analisi dei fabbisogni di innovazione ICT, disegno e progettazione degli 
interventi programmati con Puglia Digitale, anche in virtù del ruolo della società di Soggetto 
Aggregatore regionale (SArPULIA) e in coerenza con quanto previsto dal Piano Industriale Triennale 
della stessa società dando atto che gli affidamenti saranno attivati secondo le regole convenzionali 
vigenti;

4. di provvedere alla copertura finanziaria del Piano Operativo relativo all’intervento SP@
Digitale 2.0, autorizzando le variazioni, in termini di competenza e cassa, al Bilancio regionale 
2023 e pluriennale 2023 – 2025, approvato con L.R. n. 33/2022, al Documento tecnico di 
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2023-2025, approvato con D.G.R. n. 27 del 
24/01/2023, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicata 
nella sezione “Copertura finanziaria ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.” del presente atto;

5. di provvedere alla copertura finanziaria del Piano Operativo relativo all’intervento SP@Digitale 
2.0, per la parte relativa all’attuazione del Programma Gol e in particolare degli Avvisi ad esso 
connessi,  e nei limiti dell’importo pari ad euro 600.000,00 secondo quanto autorizzato dall’Unità 
di Missione Pnrr, presso il Ministero del Lavoro con m_lps.0000371.13-04-2023 così come indicata 
nella sezione “Copertura finanziaria ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.” del presente atto;

6. di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento assicurano il rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al d.lgs 118/2021 e ss.mm.ii.;

7. di dare mandato congiuntamente al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e ed 
alla Dirigente della Sezione Formazione di procedere alla nomina del RUP ed all’espletamento 
delle procedure di affidamento e degli atti consequenziali previsti dal Piano Operativo relativo 
all’intervento SP@Digitale 2.0; 

8. di autorizzare il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, ad operare per quanto di 
competenza sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale di cui alla copertura finanziaria 
del presente provvedimento; 

9. di autorizzare il Dirigente della Sezione Formazione, ad operare per quanto di competenza sui 
capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale di cui alla copertura finanziaria del presente 
provvedimento;

10. di dare atto che, a partire dall’annualità 2025, i sistemi informativi che vengono attivati con il 
Piano Operativo SP@Digitale 2.0 di cui alla presente deliberazione, dovranno migrare sulle nuove 
piattaforme informatiche oggetto di acquisizione da parte del Responsabile della transizione 
digitale; 

11. di approvare l’Allegato E/1 quale parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa 
alla variazione al bilancio;

12. di incaricare il Servizio Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di 
cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente 
deliberazione;
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13. di modificare, ai sensi dell’art. 7, c. 8, l. b) del D.M. nr. 14/2018 il Programma biennale degli 
acquisti di servizi e forniture della Regione Puglia per il biennio 2021/2022, approvato con DGR n. 
403/2022 e ss.mm.ii, inserendo la seguente procedura di affidamento “Piano Operativo relativo 
all’intervento “SP@Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed integrazione dei Procedimenti Amministrativi 
connessi alla gestione delle misure regionali in tema di Formazione professionale e Promozione e 
tutela del lavoro”;
14. di approvare l’allegato A parte integrante del presente provvedimento, contenente le 
informazioni dettagliate per ciascun servizio, utili per l’inserimento dello stesso nella piattaforma 
dedicata; 
15. di notificare, a cura del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, il 
presente provvedimento alla Sezione Raccordo al Sistema Regionale, demandando alla stessa 
l’aggiornamento del “Programma biennale degli acquisti di servizi e forniture della Regione Puglia 
per il biennio 2022/2023” secondo quanto sopra riportato;
16. di pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia e sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti” e “Provvedimenti della Giunta 
Regionale” del sito ufficiale della regione Puglia: www.regione.puglia.it.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Dott. Giuseppe Lella

Il Dirigente della Sezione Formazione 
Avv. Monica Calzetta

Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria
Dott. Pasquale Orlando               

Il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione 
Avv. Silvia Pellegrini

Sottoscrizione del soggetto politico proponente:

L’Assessore al Bilancio e alla Programmazione 
Avv. Raffaele Piemontese

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, 
Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione Professionale
Prof. Sebastiano Leo
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LA GIUNTA

- vista la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore all’Istruzione, Formazione e Lavoro d’intesa 
con il Vice Presidente Assessore al Bilancio con delega alla Programmazione e con l’Assessore allo Sviluppo 
Economico;

- viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

a voti unanimi espressi nei modi di legge:

D E L I B E R A
1. di approvare quanto descritto in premessa che qui si intende integralmente riportato;
2. di prendere atto del fabbisogno manifestato con il Piano Operativo relativo all’intervento “SP@Digitale 

2.0 - Digitalizzazione ed integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi alla gestione delle misure 
regionali in tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del lavoro;

3. di confermare la Società In house InnovaPuglia, in continuità con la DGR n. 1871 del 14 ottobre 2019, 
quale soggetto tecnicamente competente e qualificato, per coadiuvare l’amministrazione regionale nelle 
fasi di analisi dei fabbisogni di innovazione ICT, disegno e progettazione degli interventi programmati 
con Puglia Digitale, anche in virtù del ruolo della società di Soggetto Aggregatore regionale (SArPULIA) 
e in coerenza con quanto previsto dal Piano Industriale Triennale della stessa società dando atto che gli 
affidamenti saranno attivati secondo le regole convenzionali vigenti;

4. di provvedere alla copertura finanziaria del Piano Operativo relativo all’intervento SP@Digitale 2.0, 
autorizzando le variazioni, in termini di competenza e cassa, al Bilancio regionale 2023 e pluriennale 
2023 – 2025, approvato con L.R. n. 33/2022, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
finanziario gestionale 2023-2025, approvato con D.G.R. n. 27 del 24/01/2023, ai sensi dell’art. 51 comma 
2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicata nella sezione “Copertura finanziaria ai sensi del 
D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.” del presente atto;

5. di provvedere alla copertura finanziaria del Piano Operativo relativo all’intervento SP@Digitale 2.0, per 
la parte relativa all’attuazione del Programma Gol e in particolare degli Avvisi ad esso connessi,  e nei 
limiti dell’importo pari ad euro 600.000,00 secondo quanto autorizzato dall’Unità di Missione Pnrr, presso 
il Ministero del Lavoro con m_lps.0000371.13-04-2023 così come indicata nella sezione “Copertura 
finanziaria ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.” del presente atto;

6. di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al d.lgs 118/2021 e ss.mm.ii.;

7. di dare mandato congiuntamente al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e ed alla 
Dirigente della Sezione Formazione di procedere alla nomina del RUP ed all’espletamento delle procedure 
di affidamento e degli atti consequenziali previsti dal Piano Operativo relativo all’intervento SP@Digitale 
2.0; 

8. di autorizzare il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, ad operare per quanto di 
competenza sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale di cui alla copertura finanziaria del 
presente provvedimento; 

9. di autorizzare il Dirigente della Sezione Formazione, ad operare per quanto di competenza sui capitoli 
di entrata e di spesa del bilancio regionale di cui alla copertura finanziaria del presente provvedimento;

10. di dare atto che, a partire dall’annualità 2025, i sistemi informativi che vengono attivati con il Piano 
Operativo SP@Digitale 2.0 di cui alla presente deliberazione, dovranno migrare sulle nuove piattaforme 
informatiche oggetto di acquisizione da parte del Responsabile della transizione digitale; 

11. di approvare l’Allegato E/1 quale parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla 
variazione al bilancio;

12. di incaricare il Servizio Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 
10 comma 4 del D. Lgs n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;
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13. di modificare, ai sensi dell’art. 7, c. 8, l. b) del D.M. nr. 14/2018 il Programma biennale degli acquisti 
di servizi e forniture della Regione Puglia per il biennio 2021/2022, approvato con DGR n. 403/2022 e 
ss.mm.ii, inserendo la seguente procedura di affidamento “Piano Operativo relativo all’intervento “SP@
Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed integrazione dei Procedimenti Amministrativi connessi alla gestione delle 
misure regionali in tema di Formazione professionale e Promozione e tutela del lavoro”;

14. di approvare l’allegato A parte integrante del presente provvedimento, contenente le informazioni 
dettagliate per ciascun servizio, utili per l’inserimento dello stesso nella piattaforma dedicata; 

15. di notificare, a cura del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, il presente 
provvedimento alla Sezione Raccordo al Sistema Regionale, demandando alla stessa l’aggiornamento del 
“Programma biennale degli acquisti di servizi e forniture della Regione Puglia per il biennio 2022/2023” 
secondo quanto sopra riportato;

16. di pubblicare il presente provvedimento in versione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e 
sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 
sottosezione “Provvedimenti” e “Provvedimenti della Giunta Regionale” del sito ufficiale della regione 
Puglia: www.regione.puglia.it.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO RAFFAELE PIEMONTESE
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Allegato A 

Acquisto 
* Indica un dato obbligatorio 
Dati generali 

Numero intervento CUI: 
 

* Settore:  SERVIZI 
 

Codice interno attribuito dall'amministrazione: 
 

* Descrizione dell'acquisto 

SP@Digitale 2.0 - Digitalizzazione ed 
integrazione dei Procedimenti Amministrativi 
connessi alla gestione delle misure regionali 
in tema di Formazione professionale e 
Promozione e tutela del lavoro”. 

* Annualità avvio procedura di affidamento: 2023 

Mese previsto per avvio procedura contrattuale: 
 

* CUP non richiesto o esente 
 

 * Codice CUP di progetto (assegnato da CIPE)  

* Acquisto ricompreso nell'importo di lavoro o altra 
acquisizione nel programma?: NO  

* Codice NUTS:  ITF4 

* Codice CPV:  72220000-3 

* Descrizione CPV:  SERVIZI DI CONSULENZA IN SISTEMI 
INFORMATICI E ASSISTENZA TECNICA 

Quantità:  1 

Unità di misura:  A CORPO 

* Livello di Priorità:  MASSIMA 

* RUP (nome cognome e codice fiscale):  GIUSEPPE LELLA  

Direzione generale: 
 

Struttura operativa: 
 

* Dirigente responsabile d'ufficio: 
 

* Lotto funzionale? (Si/No)  NO 

* Durata del contratto (mesi):  24 
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Allegato A 

* Nuovo affidamento contratto in essere?:  NO 

 

Quadro delle risorse 

* Tipologie Risorse 

Stima dei costi 

Primo anno Secondo 
anno 

Annualità 
successive Totale 

 

 

Risorse derivanti da entrate aventi 
destinazione vincolata per legge: 

    

Risorse derivanti da entrate acquisite 
mediante contrazione di mutuo:     

Risorse acquisite mediante apporti di capitale 
privato:     

Stanziamenti di bilancio:  
    

Finanziamenti art. 3 DL 310/1990: 
    

Risorse derivanti da trasferimento immobili: 
    

Altra tipologia:   2.610.714,60 2.740.351,80 
 

5.351.066,40 

Importo complessivo: 
    

Spese già sostenute: 
    

Totale:  2.610.714,60 2.740.351,80 
  

Di cui IVA:  470.784,60 494.161,80 
  

Importo al netto di IVA:  2.139.930,00 2.246.190,00 
  

 

Acquisti verdi: 

* Sono presenti acq. verdi art. 34 Dlgs 50/2016 NO 

Modalità di affidamento: 

* Procedura affidamento:  Procedura aperta 

* Si intende delegare la procedura di affidamento? (Si/No) 

 * Codice AUSA Centrale di Committenza o Soggetto 
Aggregatore 0000239845 
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Allegato A 

 * Denominazione Centrale di Committenza o 
Soggetto Aggregatore InnovaPuglia S.p.A. 

Altri dati 

Referente per i dati comunicati  Giuseppe Lella  

Valutazione del responsabile dl programma   

Eventuali note 
 

 

 
Silvia Pellegrini
15.06.2023
16:31:25
GMT+01:00
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Allegato n. 8/1 
al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Programma 4 Politica regionale unitaria
per il lavoro e la formazione professionale

Titolo 1 Spese correnti residui presunti 
previsione di competenza 1.877.636,84 
previsione di cassa 1.877.636,84 

4 Politica regionale unitaria
per il lavoro e la formazione professionale residui presunti

previsione di competenza 1.877.636,84
previsione di cassa 1.877.636,84

15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE residui presunti

previsione di competenza 1.877.636,84
previsione di cassa 1.877.636,84

residui presunti
previsione di competenza 1.877.636,84
previsione di cassa 1.877.636,84

residui presunti
previsione di competenza 1.877.636,84
previsione di cassa 1.877.636,84

in aumento in diminuzione

II Trasferimenti correnti

101
Trasferimenti correnti da Amministrazioni 
pubbliche residui presunti 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 1.877.636,84 0,00
previsione di cassa 0,00 1.877.636,84 0,00

residui presunti 0,00 0,00
II Trasferimenti correnti previsione di competenza 0,00 1.877.636,84 0,00

previsione di cassa 0,00 1.877.636,84 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 1.877.636,84 0,00
previsione di cassa 0,00 1.877.636,84 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 1.877.636,84 0,00
previsione di cassa 0,00 1.877.636,84 0,00

Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa 

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA  

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

TITOLO 

Tipologia

TOTALE TITOLO

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE - 

DELIBERA  N. …. -  
ESERCIZIO 2023

VARIAZIONI

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE

PREVISIONI AGGIORNATE  ALLA DELIBERA IN 
OGGETTO -  ESERCIZIO 2023

MISSIONE

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 

PREVISIONI AGGIORNATE  ALLA 
DELIBERA IN OGGETTO -  ESERCIZIO 

2023

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

ENTRATE

Allegato E/1

Allegato  delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
data: …./…../…….               n. protocollo ……….

Rif. Proposta di delibera del A14/DEL/2023/0006
SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE ALLA  

PRECEDENTE 
VARIAZIONE - DELIBERA  
N. …. -  ESERCIZIO 2023

VARIAZIONI

1

Giuseppe
Lella
15.06.2023
15:21:03
GMT+00:00

Monica
Calzetta
15.06.2023
15:43:11
GMT+00:00
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