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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 maggio 2023, n. 748
Interventi di cui alla LR n. 32/2009, DGR n. 1225/2021 e PON Inclusione 2014/2020-Progetto “P.I.U. 
SUPREME”-CUP B35B19000250006. Attribuzione di un contributo economico straordinario in favore 
del Comune di Nardò (LE) per il riallestimento della Foresteria regionale presso “Masseria Boncuri” per 
l’accoglienza dei lavoratori migranti regolari. Approvazione schema di Convenzione.

Il Presidente della Giunta Regionale, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore e dal Titolare 
della P.O. Coordinamento Politiche Migratorie, confermata dal Dirigente della Sezione Sicurezza del Cittadino, 
Politiche per le Migrazioni e Antimafia sociale, riferisce quanto segue.

Con Delibera del 7 dicembre 2020, n. 1974, la Giunta Regionale ha approvato l’adozione del modello 
organizzativo denominato “MAIA 2.0”.

il predetto provvedimento prevede, alle dirette dipendenze della Segreteria Generale della Presidenza, 
la Sezione “Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazione ed Antimafia Sociale�, con il compito di 
coordinarne le attività relative ai temi di propria competenza.

Con D.P.G.R. n. 22 del 22.01.2021 è stata emanata l’ “Adozione atto di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo “MAIA 2.0”.

Con D.G.R. n. 1288 del 28 luglio 2021, è stato nominato quale Dirigente della Sezione Sicurezza del cittadino, 
Politiche per le Migrazioni ed Antimafia sociale, il Dott. Antonio Tommasi.

VISTE

- la Legge Regionale del 4 dicembre 2009, n. 32 “Norme per l’accoglienza, la convivenza civile e 
l’integrazione degli immigrati in Puglia”;

- la D.G.R. n. 1225/2021 con cui è stato approvato il Piano Regionale delle Politiche per le Migrazioni 
2021/2023.

VISTI

- il progetto “P.I.U. - SUPREME - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento”, CUP 
B35B19000250006 approvato e finanziato, a valere sul PON Inclusione FSE 2014/2020, dalla Direzione 
Generale dell’immigrazione e politiche d’integrazione del Ministero del lavoro, il cui beneficiario è la 
Regione Puglia, capofila del partenariato composto anche dalle Regioni Basilicata, Calabria, Campania, 
Sicilia e da Nova Onlus Consorzio di cooperative sociali soc. coop. sociale, individuato quale ente 
partner di progetto (Decreto Direttoriale di approvazione della Convenzione n. 35 dell’08 marzo 2019 
della Direzione Generale dell’immigrazione e politiche d’integrazione del Ministero del lavoro);

- l’Addendum alla Convenzione del Progetto “P.I.U. - SUPREME - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo 
sfruttamento” (Decreto Direttoriale n. 51 del 30 luglio 2020 della Direzione Generale dell’immigrazione 
e politiche d’integrazione del Ministero del lavoro);

- la nota del 9 settembre 2022 della Direzione Generale dell’immigrazione e politiche d’integrazione del 
Ministero del lavoro con la quale è stata prevista la proroga del progetto al 31 ottobre 2023;

- la nota del 25 gennaio 2023 della Direzione Generale dell’immigrazione e politiche d’integrazione del 
Ministero del lavoro che ha approvato l’azione completare al Progetto “P.I.U. - SUPREME - Percorsi 
Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento”;

- l’ulteriore Addendum alla Convenzione (sottoscritta l’8 marzo 2019 e approvata con D.D. n. 35 dell’8 
marzo 2019 e all’Addendum sottoscritto il 30 luglio 2020 e approvato con D.D. n. 51 del 30/07/2020) 
sottoscritto in data 1-3 febbraio 2023, approvato con Decreto Direttoriale n. 3 del 6 febbraio 2023 dalla 
Direzione Generale dell’immigrazione e politiche d’integrazione del Ministero del lavoro.
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VISTO il D. Lgs. del 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D. Lgs. del 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni 
integrative e correttive del D. Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione di sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 
2 della L. n. 42/2009”.

VISTI

-  l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 che stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche possono 
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse 
comune e che per tali accordi si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni previste dall’art. 11, 
commi 2 e 3 della medesima Legge;

- l’art. 5, comma 6, del D.Lgs. 8 aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici” che, recependo la Direttiva 
24/2014/UE, stabilisce che le disposizioni del Codice non trovano applicazione agli accordi conclusi tra 
due o più amministrazioni pubbliche quando le finalità di collaborazione perseguono l’interesse pubblico. 
Pertanto, l’accordo di collaborazione tra Pubbliche Amministrazioni esula dal Codice dei contratti.

PREMESSO CHE

Il territorio del Comune di Nardò, nei mesi estivi, è interessato da un flusso di diverse centinaia di braccianti 
agricoli immigrati che vengono impiegati nelle campagne per le raccolte stagionali.

Le condizioni di permanenza dei lavoratori sul territorio presentano aspetti di criticità. Il lavoro nei campi e 
la permanenza nelle campagne, tra la polvere, in promiscuità, senza acqua corrente e servizi igienici, senza 
sistemi di smaltimento rifiuti, rappresenta un pericolo igienico sanitario, sia per i lavoratori, sia per l’intera 
popolazione dei centri abitati limitrofi.

Per fronteggiare l’emergenza abitativa, dal 2017 è attiva una Foresteria regionale presso “Masseria Boncuri”, 
di proprietà comunale, che garantisce l’accoglienza di circa 300 lavoratori migranti regolari per l’intero periodo 
estivo della raccolta agricola.

PRESO ATTO della nota dell’11/05/2023, prot. AOO_176 n. 934, con la quale il Comune di Nardò, anche 
per l’annualità 2023, alla luce delle positive esperienze ottenute negli anni precedenti, ha manifestato 
l’intenzione di riallestire la Foresteria per l’accoglienza dei lavoratori migranti regolari presso “Masseria 
Boncuri”, richiedendo a tale scopo alla Regione Puglia un contributo di euro 350.000,00, presentando budget 
dettagliato dei costi a supporto di tale richiesta. 

VISTA la Legge regionale n. 32 del 29/12/2022 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2023 
e Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2023)”.

VISTA la Legge regionale n. 33 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025”.

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 
118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”.

Ritenuto opportuno destinare un contributo economico straordinario pari ad euro 350.000,00 in favore del 
Comune di Nardò, per il riallestimento della Foresteria per l’accoglienza dei lavoratori migranti regolari presso 
“Masseria Boncuri”, e di approvare lo schema di Convenzione, ex art. 15 Legge n. 241/1990, tra la Regione 
Puglia e il Comune di Nardò.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. n. 196/03 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 



46066                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 69 del 24-7-2023

dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della 
tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 2016/679 in materia 
di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. ed ai sensi del vigente Regolamento 
regionale 5 maggio 2006, n. 5 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

VISTA la D.G.R. n. 1466 del 15/09/2021 di approvazione della Strategia regionale per la parità di genere, 
denominata “Agenda di Genere”;

VISTA la D.G.R. n. 302 del 07/03/2022 recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”;

VISTA la D.G.R. n. 383 del 27/03/2023 concernente “D.G.R. n. 302/2022. Valutazione di impatto di genere. 
Sistema di gestione e di monitoraggio. Presa d’atto del REPORT Valutazione di impatto di genere (VIG). 
Implementazione degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale”.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della D.G.R. n. 302 del 
07/03/2022.

L’impatto di genere stimato è:

diretto

indiretto

X neutro

SEZIONE COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. n. 118/11 e ss.mm.ii.

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento per una spesa complessiva di euro 350.000,00 sono a carico 
del Bilancio Regionale E.F. 2023 come di seguito riportato:

C.R.A.

03 Segreteria Generale della Presidenza

05 Sezione Sicurezza del cittadino, politiche per le migrazioni ed antimafia sociale 

BILANCIO AUTONOMO

PARTE SPESA

Missione, Programma, Titolo: 12 – 4 – 1 

Macroaggregato: 4

Piano dei conti finanziario: U.1.04.01.02.000

Capitolo di spesa: U0785081 – Interventi per l’integrazione socio-culturale degli immigrati - Art. 29 L.R. n. 
67/2018 (Bilancio 2019) - Trasferimenti correnti a amministrazioni locali - imputazione per euro 164.000,00

Capitolo di spesa: U0941041 – Interventi a sostegno dell’immigrazione - Art. 9 L.R. n. 32/2009 - Trasferimenti 
correnti a amministrazioni locali - imputazione per euro 136.000,00
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BILANCIO VINCOLATO

PARTE ENTRATA

Capitolo di entrata: E2101101 - PON INCLUSIONE - FSE 2014-2020 - PROGETTO “P.I.U. SUPREME” – 
Trasferimento da Ministeri

Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo.

Debitore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione generale dell’immigrazione e delle politiche 
di integrazione.

Titolo giuridico: D.D. n. 3 del 6 febbraio 2023 di approvazione dell’Addendum alla Convenzione sottoscritta 
l’8 marzo 2019 e approvata con D.D. n. 35 dell’8 marzo 2019 e all’Addendum alla suddetta Convenzione 
sottoscritto il 30 luglio 2020 e approvato con D.D. n. 51 del 30/07/2020 per la concessione di un contributo 
per la realizzazione del progetto “P.I.U - SU.PR.EME.” nell’ambito del PON “Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n. 
2014IT05SFOP001 – Ministero del Lavoro e delle politiche sociali – Direzione generale dell’immigrazione e 
delle politiche di integrazione.

PARTE SPESA

Missione, Programma, Titolo: 12 – 4 – 1 

Macroaggregato: 4

Piano dei conti finanziario: U.1.04.01.02.000

Capitolo di uscita: U1204059 - PROGETTO “P.I.U. - SUPREME” PON “INCLUSIONE” FSE 2014-2020 - Spesa 
corrente – Trasferimenti correnti a amministrazioni locali - imputazione per euro 50.000,00.

L’operazione contabile assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come 
previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii..

La Sezione Sicurezza del cittadino, Politiche per le migrazioni ed Antimafia sociale provvederà con i successivi 
adempimenti di competenza.

Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. d), della 
L.R. n.7/1997.

Il Presidente della Giunta regionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate

PROPONE ALLA GIUNTA

1. di prendere atto e condividere quanto riportato nelle premesse;

2. di approvare lo schema di Convenzione allegato al presente atto per farne parte integrante;

3. di attribuire al Comune di Nardò un contributo economico straordinario pari ad euro 350.000,00 per 
il riallestimento della Foresteria per l’accoglienza dei lavoratori migranti regolari presso “Masseria 
Boncuri”;

4. di stabilire che il predetto contributo è soggetto alla rendicontazione delle spese effettivamente 
sostenute; 

5. di demandare alla Sezione “Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni e Antimafia Sociale” 
l’adozione di ogni provvedimento di competenza connesso all’attuazione della presente deliberazione;
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6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
e sul sito ufficiale www.regione.puglia.it. 

I SOTTOSCRITTI ATTESTANO CHE IL PROCEDIMENTO ISTRUTTORIO LORO AFFIDATO E’ STATO ESPLETATO NEL 
RISPETTO DELLA VIGENTE NORMATIVA REGIONALE, NAZIONALE E COMUNITARIA E CHE IL PRESENTE SCHEMA 
DI PROVVEDIMENTO, DAGLI STESSI PREDISPOSTO AI FINI DELL’ADOZIONE DELL’ATTO FINALE DA PARTE DELLA 
GIUNTA REGIONALE, E’ CONFORME ALLE RISULTANZE ISTRUTTORIE.

Il Funzionario istruttore
Anna Maria Cantacessi                              

Il Titolare della P.O. Coordinamento Politiche Migratorie
Francesco Nicotri                                                                               

Il Dirigente ad interim della Sezione 
“Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni e Antimafia Sociale”

Antonio Tommasi                                                                                   

Il sottoscritto Segretario Generale della Presidenza, ai sensi dell’art. 18 del D.P.G.R. n. 22/2021, non ravvisa la 
necessità di esprimere osservazioni sulla presente proposta di deliberazione.

Il Segretario Generale della Presidenza
Roberto Venneri                         

Il Presidente della Giunta regionale
Michele Emiliano                                                    

L A   G I U N T A

- Udita la relazione del Presidente della Giunta Regionale. 

- Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal dirigente della Sezione Sicurezza del 
cittadino, politiche per le migrazioni ed antimafia sociale. 

- A voti unanimi espressi ai sensi di legge. 

D   E   L   I   B   E   R   A

1. di prendere atto e condividere quanto riportato nelle premesse;

2. di approvare lo schema di Convenzione allegato al presente atto per farne parte integrante;

3. di attribuire al Comune di Nardò un contributo economico straordinario pari ad euro 350.000,00 per 
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il riallestimento della Foresteria per l’accoglienza dei lavoratori migranti regolari presso “Masseria 
Boncuri”;

4. di stabilire che il predetto contributo è soggetto alla rendicontazione delle spese effettivamente 
sostenute; 

5. di demandare alla Sezione “Sicurezza del Cittadino, Politiche per le Migrazioni e Antimafia Sociale” 
l’adozione di ogni provvedimento di competenza connesso all’attuazione della presente deliberazione;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
e sul sito ufficiale www.regione.puglia.it. 

      
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA

MICHELE EMILIANO ANNA LOBOSCO
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SCHEMA DI CONVENZIONE TRA LA REGIONE PUGLIA E IL COMUNE DI NARDÒ (LE) PER IL RIALLESTIMENTO 
DELLA FORESTERIA PRESSO “MASSERIA BONCURI” PER L’ACCOGLIENZA DEI LAVORATORI MIGRANTI 
REGOLARI STAGIONALI. ANNO 2023. 

 

PREMESSE 

La Legge Regionale n. 32 “Norme per l’accoglienza, la convivenza civile e l’integrazione degli immigrati in 
Puglia”, all’art. 9, prevede che la Regione Puglia elabori un piano regionale per l’immigrazione, approvato 
dalla Giunta regionale su proposta dell’assessore regionale competente in materia di immigrazione, che de-
finisca gli indirizzi e gli interventi idonei a perseguire gli obiettivi di accoglienza e inclusione sociale degli 
immigrati nei settori oggetto della legge. 
 
Con provvedimento n. 1225/2021 la Giunta Regionale ha approvato il “Piano Regionale politiche per le 
migrazioni 2021-2023”, assicurando la programmazione, il monitoraggio e la valutazione degli interventi:  
- per l’accoglienza, la partecipazione alla vita delle comunità locali, l’integrazione sociale e l’integrazione 
nel mercato del lavoro degli immigrati;  
- per l’accoglienza e l’integrazione sociale dei richiedenti asilo, rifugiati, vittime di tratta, violenze e 
schiavitù e beneficiari di forme di protezione internazionale;  
-  per la promozione ed il perseguimento di obiettivi di sviluppo e miglioramento delle condizioni di vita 
nei Paesi di origine dei flussi migratori; 
- per l’integrazione ed il coordinamento degli interventi rivolti agli immigrati e per la governance del 
sistema regionale degli attori pubblici e del privato-sociale attivi nel campo delle politiche migratorie. 
 
Con Decreto Direttoriale della Direzione generale dell’immigrazione e politiche d’integrazione del Ministero 
del lavoro n. 35 dell’8 marzo 2019 è stato approvato e finanziato, a valere sul PON Inclusione FSE 
2014/2020, il progetto denominato “P.I.U. - SUPREME - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfrutta-
mento”, CUP B35B19000250006, per la realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto del lavoro ir-
regolare e dello sfruttamento nel settore agricolo, il cui beneficiario è la Regione Puglia, capofila del parte-
nariato composto anche dalle Regioni Basilicata, Calabria, Campania, Sicilia e da Nova Onlus Consorzio di 
cooperative sociali soc. coop. sociale, individuato quale ente partner di progetto, a seguito di procedura e-
spletata per la selezione di partner operativo in regime di co-progettazione. 
Con successivi Decreti Direttoriali n. 51 del 30 luglio 2020 e n. 3 del 6 febbraio 2023 la Direzione generale 
dell’immigrazione e politiche d’integrazione del Ministero del lavoro ha approvato due Addendum alla Con-
venzione di cui al D.D. n. 35 dell’8 marzo 2019. 
Il progetto “P.I.U. - SUPREME - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento” è stato avviato in data 
15 aprile 2019 e si concluderà il 31 ottobre 2023, in virtù della nota di proroga progettuale del 9 settembre 
2022 della Direzione Generale dell’immigrazione e politiche d’integrazione del Ministero del lavoro. 
 
VISTI 

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Antonio Tommasi
23.05.2023 09:59:46
GMT+01:00
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Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) 
n. 1083/2006 del Consiglio; 
- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;  
- i Regolamenti delegati della Commissione per il periodo 2014-2020 e, in particolare, il Regolamento 
(UE) n. 480/2014;  
- il Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione - CCI n. 2014IT05SFOP001, approvato con 
Decisione della Commissione C(2014)10130 del 17 dicembre 2014; 
- la Decisione di esecuzione della Commissione C (2017) n. 8881 del 15.12.2017 che modifica la 
decisione di esecuzione C (2014)10130 che approva determinati elementi del Programma Operativo 
Inclusione per il sostegno del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della 
crescita e dell'occupazione" in Italia, assegnando tra l’altro al PON risorse aggiuntive in tema di 
“Accoglienza e integrazione migranti”;  
- l’Asse prioritario 3 “Sistemi e modelli d’intervento sociale” del citato PON, relativo all’attuazione 
dell’obiettivo tematico 9 “Promuovere l’inclusione sociale e combattere la povertà ed ogni 
discriminazione”, che persegue, tra gli altri, l’obiettivo specifico 9.2.3 Progetti integrati d’inclusione attiva 
rivolti alle vittime di violenza, di tratta e grave sfruttamento, ai minori stranieri non accompagnati prossimi 
alla maggiore età, ai beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria ed umanitaria ed alle persone a 
rischio di discriminazione (azioni di sistema e pilota);  
- il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri 
sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) 
per il periodo di programmazione 2014/2020”; 
- il Decreto Direttoriale n. 406 del 01.08.2018, che approva la “Nota Metodologica per il calcolo di 
UCS (Unità di Costo Standard) nel quadro delle opzioni di semplificazione per la rendicontazione dei costi 
del personale al Fondo Sociale Europeo di cui all’art. 67.1 (b) del Regolamento (UE)1303/2013”. 
 
ATTESO CHE con nota dell’11/05/2023, prot. AOO_176 n. 934, il Comune di Nardò (LE) ha manifestato la 
propria volontà di procedere con l’apertura della Foresteria regionale situata presso “Masseria Boncuri”, 
trasmettendo una stima dei costi necessari per il riallestimento e la gestione del campo di accoglienza di 
lavoratori migranti regolari per l’annualità 2023. 

 
DATO ATTO CHE la Regione Puglia ha necessità di stipulare una Convenzione con il Comune di Nardò, al 
fine di attivare ogni utile e necessaria azione per affrontare l’accoglienza temporanea dei lavoratori 
migranti stagionali presso l’area di proprietà comunale denominata “Masseria Boncuri”. 
 

VISTI 

- l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 che stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche possono 
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune 
e che per tali accordi si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni previste dall’art. 11, commi 2 e 3 
della medesima Legge;  
- l’art. 5, comma 6, del D.Lgs. 8 aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici” che, recependo la Direttiva 
24/2014/UE, stabilisce che le disposizioni del Codice non trovano applicazione agli accordi conclusi tra due 
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o più amministrazioni pubbliche quando le finalità di collaborazione perseguono l'interesse pubblico. 
Pertanto, l’accordo di collaborazione tra Pubbliche Amministrazioni esula dal Codice dei contratti. 
 
 
Tutto ciò premesso, visto e considerato, 
 
 

Tra 
 
la Regione Puglia (C.F. 80017210727) rappresentata dal Dott. Antonio Tommasi, Dirigente ad interim della 
Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le migrazioni e Antimafia Sociale 

e 
il Comune di Nardò (C.F. 82001370756), di seguito indicato per brevità come “Comune”, rappresentato dal 
Sindaco Avv. Giuseppe Mellone 

 
si conviene e stipula quanto segue 

 
 
ART. 1 OGGETTO DELLA CONVENZIONE 

 
La presente Convenzione ha per oggetto la realizzazione e la gestione del progetto di riallestimento della 
Foresteria regionale situata presso “Masseria Boncuri”, con la finalità di attivare ogni utile e necessaria 
azione per affrontare l’accoglienza temporanea dei lavoratori migranti regolari stagionali, impegnati nella 
campagna di raccolta agricola per la stagione estiva 2023.  

 
ART. 2 IMPEGNI DEL COMUNE 
 
Il Comune opera in piena autonomia, assumendo la completa titolarità della gestione della citata area di 
proprietà comunale, in forma diretta o indiretta, scegliendo la gestione in economia, ovvero mediante 
affidamento a terzi, nel pieno rispetto delle norme per la fornitura di beni e servizi previste dalla 
legislazione regionale, statale e comunitaria. 

Provvede alla designazione di un proprio rappresentante, quale referente dell’Amministrazione, incaricato 
di seguire e monitorare l’attuazione operativa e finanziaria delle attività, al fine di comunicare 
periodicamente alla Regione Puglia in relazione allo stato di attuazione degli adempimenti oggetto della 
presente Convenzione.  

Il Comune si impegna, inoltre: 

- ad eseguire esattamente ed integralmente tutte le attività relative al progetto entro i termini previsti, 
assicurando anche personale e servizi comunali con risorse a carico del proprio bilancio, per quanto 
espressamente necessario; 

- ad informare la Regione Puglia tempestivamente di ogni evento di cui venga a conoscenza che attenga alla 
realizzazione del progetto o che possa creare ritardi o ostacoli nell’esecuzione dello stesso; 
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- ad inviare alla Regione Puglia tutti i documenti necessari in funzione dello svolgimento di audit e/o 
controlli diversi, impegnandosi altresì, al fine di consentire l’accertamento della regolarità delle operazioni 
eseguite e/o di eventuali responsabilità, a consentire lo svolgimento dei controlli e delle verifiche in loco 
delle Autorità competenti o di altro organismo deputato a tale scopo e a collaborare alla loro corretta 
esecuzione; 

- a predisporre, raccogliere, conservare e inviare gli atti, i documenti e le informazioni richieste dalla 
Regione Puglia; 

- a conservare, predisponendo il relativo fascicolo di progetto, tutta la documentazione amministrativa e 
contabile, sotto forma di originali o di copie autenticate, garantendo la rintracciabilità, funzionale ai 
necessari controlli, per un periodo di tre anni successivi alla conclusione del progetto, e comunque nel 
rispetto dei vincoli stabiliti dall’art. 140 del Reg. (UE) n. 1303/2013 e dalla normativa nazionale; 

- a garantire il mantenimento di un sistema di contabilità separata e una codificazione contabile adeguata 
per tutte le relative transazioni; 

- ad assicurare che le spese dichiarate siano legittime, regolari e conformi alle norme e agli orientamenti 
europei e nazionali in materia di costi ammissibili e di rendicontazione; 

- a rispettare le previsioni e gli obblighi relativi alla gestione finanziaria, alla rendicontazione, al 
monitoraggio, alla valutazione, alle Linee guida sulla visibilità UE e alla comunicazione del progetto “P.I.U. - 
SUPREME - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento”, secondo le indicazioni che saranno fornite 
dalla Regione Puglia; 

- a rispettare tutte le norme applicabili, ivi incluse quelle in materia di appalti pubblici, pubblico impiego, 
pari opportunità e di tutela delle persone con disabilità, nonché di assicurare il rispetto dei principi di 
trasparenza, sviluppo sostenibile, parità tra uomini e donne e non discriminazione.  

 

ART. 3 IMPEGNI DELLA REGIONE PUGLIA 
 

La Regione Puglia promuove e partecipa alla realizzazione del progetto, di cui al precedente articolo 1, con 
un contributo finanziario di euro 350.000,00, di cui euro 300.000,00 a valere su risorse del bilancio 
autonomo e euro 50.000,00 a valere sul progetto “P.I.U. - SUPREME - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo 
sfruttamento”. 

 
ART. 4 SPESE AMMISSIBILI E RENDICONTAZIONE 

 
Conformemente a quanto previsto dall’art. 15 della Legge n. 241/90, attraverso la sottoscrizione della 
presente Convenzione, la Regione Puglia sostiene l’esecuzione del progetto di riallestimento della 
Foresteria per l’accoglienza dei lavoratori migranti stagionali, nell’anno 2023, con un finanziamento di 
complessivi euro 350.000,00, relativi alle seguenti voci di costo:  
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Gestione Foresteria, accompagnamento ai servizi 
complementari        50.000,00    
Servizio mensa, accompagnamento ai servizi com-
plementari      140.000,00    
Montaggio, smontaggio e custodia moduli abitativi       50.000,00    
Sostituzione attrezzature e suppellettili danneggia-
ti, rovinati, consumati, manutenzione del verde       60.000,00    
Pulizie, disinfestazione, interventi straordinari       30.000,00    
Manutenzione, impianti tecnologici, allarme, servizi 
di sorveglianza       20.000,00    
TOTALE     350.000,00    

 

Le spese sostenute per la realizzazione del progetto sono oggetto di rendicontazione dettagliata, da 
trasmettere alla Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le migrazioni e Antimafia Sociale, entro 30 gg 
dalla chiusura della Foresteria e, in ogni caso, entro 30 gg dalla chiusura delle attività del progetto “P.I.U. - 
SUPREME - Percorsi Individualizzati di Uscita dallo sfruttamento” (31/10/2023 termine ultimo di eleggibilità 
della spesa).  

 
ART. 5 MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 
 
Il contributo finanziario sarà erogato secondo le seguenti modalità: 

- prima erogazione a titolo di anticipo pari al 70% del finanziamento concesso, a seguito della sottoscrizione 
della presente Convenzione; 

- saldo finale pari al restante 30%, a conclusione delle attività e a seguito di completa rendicontazione finale 
delle spese sostenute e della relazione finale sulle attività realizzate.  

 

ART. 6 TERMINI DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' 
 
Il Comune di Nardò si impegna a realizzare le attività oggetto della presente Convenzione entro e non oltre 
il 31 ottobre 2023, termine finale di chiusura del progetto “P.I.U. - SUPREME - Percorsi Individualizzati di 
Uscita dallo sfruttamento”. 
 

ART. 7 REVOCHE 
 
La Regione Puglia può disporre atto di revoca del contributo finanziario erogato nel caso di mancata 
realizzazione delle attività progettuali nel termine di validità della Convenzione di cui al precedente articolo 
6. 
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La Regione Puglia inoltre, nel caso di mancata o non corretta rendicontazione delle spese, procederà alla 
revoca parziale del finanziamento. 

Il Comune di Nardò, nel caso di revoca del finanziamento, è obbligato a restituire alla Regione Puglia le 
somme da quest’ultima erogate, nei modi che la Sezione Sicurezza del Cittadino, Politiche per le migrazioni 
e Antimafia sociale provvederà ad indicare.  

 

ART. 8 RINVIO 
 
Per tutto quanto non disciplinato dalla presente Convenzione, si fa rinvio alle norme di legge applicabili. 
 

ART. 9 STIPULA, IMPOSTE E TASSE 
 
Il presente atto viene stipulato in forma elettronica, mediante sottoscrizione con firma digitale.  

Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 4, Tariffa Parte seconda 
annessa al D.P.R. 131/1986 e s.m. a cura e spese della Parte richiedente. 

 

ART. 10 CONTROVERSIE 
 
Per la definizione delle controversie si conviene che il Foro competente è Bari. 
 

ART. 11 TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Le parti del presente accordo, nell'ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali, provvederanno al 
trattamento dei dati personali strettamente necessari, adeguati e limitati a quanto necessario per le finalità 
di cui all’art. 2 dello stesso nel rispetto di quanto previsto dal Reg. UE/679/2016.  
Il trattamento dei dati personali sarà inoltre improntato ai principi di correttezza, liceità e tutela dei diritti 
degli interessati.  

Le Parti, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, chiariscono 
che i rispettivi titolari del trattamento sono la Regione Puglia e il Comune di Nardò come individuati in 
premessa del presente atto. Inoltre, si informano reciprocamente che il trattamento dei dati personali 
conferiti ai fini della partecipazione al presente accordo, nonché quelli legati all'esecuzione della presente, 
saranno raccolti e trattati con modalità automatizzate ed informatizzate, saranno comunicati solo ai 
responsabili del trattamento incaricati della gestione del servizio in oggetto; non saranno trasferiti a paesi 
terzi, saranno conservati e trattati per il tempo strettamente necessario ad adempiere alle finalità del 
presente accordo. 

I rispettivi responsabili del trattamento sono:  

- il dirigente dott. Antonio Tommasi, per la Regione Puglia;  

- il sindaco Avv. Giuseppe Mellone, per il Comune.  
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Le parti si rendono reciprocamente noto che potranno esercitare tutti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 
196/2003 e dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento UE n. 2016/679, in particolare, il diritto di richiedere 
l'accesso, la rettifica o la cancellazione dei dati trattati o la limitazione del loro trattamento. A tal fine le 
parti, previa lettura del presente articolo, dichiarano di aver ricevuto e perfettamente compreso 
l'informativa ed i relativi diritti, all'uopo prestando in uno alla sottoscrizione del presente contratto il pieno, 
consapevole ed incondizionato consenso al trattamento di tutti i propri dati personali inclusi quelli 
considerati come categorie particolari di dati ai sensi degli artt. 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679. 

 

 
 
La presente Convenzione si compone di n. 7 facciate. 
 
Letto, approvato richiamando espressamente gli artt. nn. 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11 e sottoscritto con firma 
digitale. 

Per la Regione Puglia 

Il Dirigente della Sezione Sicurezza del 
cittadino,  Politiche per le migrazioni e 

Antimafia sociale 

ANTONIO TOMMASI 

Per il Comune di Nardò 

                                  Il Sindaco 

GIUSEPPE MELLONE 
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