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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 16 maggio 2023, n. 658
Istituzione del Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni Sanitarie sul fabbisogno formativo

L’Assessore alla Sanità, Benessere Animale, Controlli interni, Controlli connessi alla gestione emergenza 
Covid-19, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dirigente del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza 
Territoriale – Rapporti istituzionali e capitale umano SSR” e dal Dirigente della Sezione “Strategie e Governo 
dell’Offerta”,  riferisce quanto segue:

Visti:

•	 la Legge n. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

•	 la Legge 26 febbraio 1999, n. 42 “Disposizioni in Materia di Professioni Sanitarie”;
•	 la Legge 10 agosto 2000, n. 251 ““Disciplina delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della 

riabilitazione, della prevenzione nonché della professione ostetrica”;
•	 l’art. 6, comma 1, della suddetta legge n. 251/2000 la quale prevede che il Ministro della Sanità, di 

concerto con il Ministro dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica, acquisiti i pareri del 
consiglio superiore di sanità e del comitato di medicina del consiglio universitario nazionale, provveda 
ad includere le diverse figure professionali, esistenti o che verranno individuate successivamente, in una 
delle predette fattispecie;

•	 il D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., all’art. 2, co. 1, attribuisce alle Regioni l’esercizio delle funzioni legislative 
ed amministrative in materia di assistenza sanitaria ed ospedaliera, nel rispetto dei principi stabiliti dalle 
leggi nazionali;

•	 il D.Lgs. n.  165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.;

•	 il D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

•	 la legge n.  190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

•	 il Decreto Ministeriale 29 marzo 2001 -“Definizione delle figure professionali di cui all’art. 6, comma 3, 
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni”;

•	 il Decreto Ministeriale 8 gennaio 2009 -“Determinazione delle classi delle lauree magistrali delle 
professioni sanitarie”;

•	 i Decreti 28 luglio 2014 e 10 luglio 2015 del Direttore generale delle Professioni Sanitarie e delle Risorse 
Umane del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute con i quali si accerta la rappresentatività 
delle associazioni professionali dell’area sanitaria a livello nazionale;

•	 il Decreto Ministeriale 2 aprile 2015 n. 70 “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, 
strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera”;

•	 il Decreto Ministeriale 12 marzo 2019 “Nuovo sistema di garanzia per il monitoraggio dell’assistenza 
sanitaria”;

•	 la Legge Regionale 28 dicembre 1994, n. 36 “Norme e principi per il riordino del Servizio sanitario 
regionale in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

•	 la Legge Regionale 3 agosto 2006, n. 25 “Principi e organizzazione del Servizio sanitario regionale”;
•	 i Regolamenti regionali n. 23/2019  ad oggetto “Riordino ospedaliero della Regione Puglia ai sensi del 

D.M. n° 70/2015 e delle Leggi di Stabilità 2016-2017” e n. 14/2020 ad oggetto “Potenziamento della 
rete ospedaliera, ai sensi dell’art. 2 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34. Modifica e integrazione del 
Regolamento regionale n. 23/2019”;

•	 la deliberazione di Giunta regionale 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia 
regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;
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•	 la deliberazione di Giunta regionale n. 134 del 15 febbraio 2022 ad oggetto: “Adozione del Piano di 
Potenziamento e Riorganizzazione della Rete Assistenziale Territoriale (ai sensi dell’art.1 decreto-legge 
19 maggio 2020 n.34, conversione legge n.77 del 17 luglio 2020) - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
– (PNRR). Indicazioni per la Programmazione degli investimenti a valere sulla missione 6”;

•	 la deliberazione di Giunta regionale del 7 marzo 2022 n. 302 recante “Valutazione di impatto di Genere. 
Sistema di gestione e di monitoraggio”;

•	 la deliberazione di Giunta Regionale n. 688 dell’11 maggio 2022 ad oggetto “Approvazione Rete 
Assistenziale Territoriale in attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – D.M. 20 gennaio 
2022 e della Deliberazione di Giunta Regionale n.134 del 15/02/2022”;

•	 la deliberazione di Giunta regionale n. 1868 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Definizione di 
modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale ai sensi del DM 77/2022”.

Premesso  che:
•	 ai sensi dell’art. 6 ter del D. Lgs. 502/92, il Ministero della Salute, per il tramite del Coordinamento della 

Commissione Salute, chiede annualmente alle Regioni di provvedere alla rilevazione del fabbisogno delle 
professioni sanitarie di cui al DM 29 marzo 2001 nonché dei laureati magistrali delle professioni sanitarie 
di cui al DM 8 gennaio 2009;

•	 l’Accordo Stato Regioni rep. atti n. 105/CSR del 9 giugno 2016 ha approvato il documento concernente il 
modello previsionale per la definizione del fabbisogno delle professioni sanitarie elaborato nell’ambito 
del progetto pilota promosso dalla Commissione Europea “EU Joint Action on Health Workforce Planning 
& Forecasting” e relativo, nella fase di sperimentazione, alle figure di Medico, Infermiere, Ostetrico, 
Farmacista e Veterinario;

Considerata:
•	 l’esigenza di creare Tavolo Tecnico regionale che consenta alle singole Professioni di coordinarsi in 

modo costruttivo relativamente alla stima del fabbisogno formativo finalizzata ad un’appropriata 
programmazione dei processi formativi delle diverse figure professionali sanitarie.

Atteso che:
•	 il Tavolo Tecnico Regionale, ai fini della massima rappresentatività di tutte le Professioni sanitarie, è 

necessario sia composto dai Presidenti degli Ordini e un componente del direttivo da lui nominato: 
	Medico Chirurgo
	Odontoiatra
	Medico Veterinario
	Farmacista
	Infermiere
	Infermiere Pediatrico
	Ostetrica/o
	Podologo
	Fisioterapista
	Logopedista
	Ortottista – Assistente di oftalmologia
	Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva
	Tecnico Riabilitazione Psichiatrica
	Terapista Occupazionale  
	Educazione Professionale
	Tecnico Audiometrista
	Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
	Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
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	Tecnico di Neurofisiopatologia
	Tecnico Ortopedico
	Tecnico Audioprotesista
	Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare
	Igienista Dentale
	Dietista
	Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
	Assistente sanitario
	Biologo
	Chimico
	Fisico
	Psicologo

Tenuto conto che:
•	 sarebbe opportuno che il Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni sanitarie sul fabbisogno formativo 

sia presieduto dal Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale della 
Regione Puglia.

Ritenuto  opportuno, altresì, che:
•	 ai fini di una corretta valutazione, il Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni sanitarie sul fabbisogno 

formativo esprima parere consultivo sulla formazione di base e post laurea, sui fabbisogni delle 
singole professioni sia dal punto di vista formativo che professionale, sulla qualità della formazione, 
sull’evoluzione dei singoli profili professionali dal punto di vista dello sviluppo delle conoscenze e delle 
opportunità formative, sui progetti sanitari regionali che attengono al riconoscimento e valorizzazione 
delle conoscenze e competenze dei singoli profili professionali, su progetti di legge regionale d’interesse 
formativo e di valorizzazione delle rispettive competenze professionali, nonché su ogni altra tematica 
relativa al fabbisogno formativo delle singole professioni.

Considerato che:
•	 lo stesso Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni sanitarie sul fabbisogno formativo può proporre 

all’Amministrazione regionale l’istituzione di gruppi di lavoro sia su singole tematiche formative dell’area 
assistenziale, riabilitativa, diagnostica o di prevenzione o su programmi di sviluppo formativo, di ricerca 
e di studio di carattere regionale, che la stessa si riserva di approvare o meno.

Atteso che:
•	 la partecipazione alle sedute dovrà intendersi a titolo gratuito e non comporta oneri a carico 

dell’Amministrazione Regionale.

Verifica ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679
Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato 
redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle 
particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE, qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.
Non vi sono adempimenti di pubblicazione e notifica in ottemperanza alla normativa sulla privacy.
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Valutazione di impatto di Genere
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di Impatto di Genere ai sensi della D.G.R. n. 302 

del 07/03/2022.

L’impatto di genere stimato è:

❏ diretto

❏ indiretto

  neutro

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.

La presente deliberazione NON COMPORTA implicazioni dirette e/o indirette, di natura economico- finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
La presente deliberazione NON COMPORTA implicazioni di natura finanziaria sul Fondo Sanitario Regionale.

L’Assessore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, a norma dell’art. 4, comma 4, lettera 
k) della L.R. 7/1997 e dell’art. 4 della L.R. n. 15/2018, propone alla Giunta:

1.	 di istituire il Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni sanitarie sul fabbisogno formativo; 
2.	 di stabilire che il Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni sanitarie sul fabbisogno formativo è composto  

dai Presidenti degli Ordini e un componente del direttivo da lui nominato: 
	Medico Chirurgo
	Odontoiatra
	Medico Veterinario
	Farmacista
	Infermiere
	Infermiere Pediatrico
	Ostetrica/o
	Podologo
	Fisioterapista
	Logopedista
	Ortottista – Assistente di oftalmologia
	Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva
	Tecnico Riabilitazione Psichiatrica
	Terapista Occupazionale  
	Educazione Professionale
	Tecnico Audiometrista
	Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
	Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
	Tecnico di Neurofisiopatologia
	Tecnico Ortopedico
	Tecnico Audioprotesista
	Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare
	Igienista Dentale
	Dietista
	Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
	Assistente sanitario
	Biologo
	Chimico
	Fisico
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	Psicologo
3.	 di stabilire che il Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni sanitarie sul fabbisogno formativo è presieduto 

dal Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia;
4.	 di stabilire che, ai fini di una corretta valutazione, il Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni sanitarie 

sul fabbisogno formativo esprima parere consultivo sulla formazione di base e post laurea, sui fabbisogni 
delle singole professioni sia dal punto di vista formativo che professionale, sulla qualità della formazione, 
sull’evoluzione dei singoli profili professionali dal punto di vista dello sviluppo delle conoscenze  e delle 
opportunità formative, sui progetti sanitari regionali che attengono al riconoscimento e valorizzazione 
delle conoscenze e competenze dei singoli profili professionali, su progetti di legge regionale d’interesse 
formativo e di valorizzazione delle rispettive competenze professionali, nonché su ogni altra tematica 
relativa al fabbisogno formativo delle singole professioni;

5.	 di stabilire che il Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni sanitarie sul fabbisogno formativo può 
proporre all’Amministrazione regionale l’istituzione di gruppi di lavoro sia su singole tematiche formative 
dell’area assistenziale, riabilitativa, diagnostica o di prevenzione o su programmi di sviluppo formativo, di 
ricerca e di studio di carattere regionale, che la stessa si riserva di approvare o meno;

6.	 di precisare che la partecipazione ai lavori del Tavolo tecnico è a titolo gratuito e che con determinazione 
dirigenziale del Direttore del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale” saranno 
nominati i componenti del citato tavolo tecnico;

7.	 di notificare il presente provvedimento al Direttore Generale dell’A.Re.S.S., alle Aziende Sanitarie Locali, 
alle Aziende Ospedaliere Universitarie, agli IRCCS pubblici e privati, agli Enti Ecclesiastici, agli Ordini delle 
Professioni Sanitarie regionali e di notificare lo stesso ai Ministeri affiancanti (MINSAL e MEF);

8.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai 
sensi della L.R. 13/94.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e europea e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini 
dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente di Servizio.: Antonella CAROLI      

Il Dirigente della Sezione: Mauro NICASTRO

Il Direttore, ai sensi dell’art. 18 e 20 del Decreto del Presidente della Giunta regionale 21/2022 e ss.mm.ii. non 
ravvisa osservazioni alla presente proposta di delibera.

Il Direttore di Dipartimento Promozione della Salute, e 
del Benessere Animale: Vito MONTANARO

L’Assessore alla Sanità, Benessere Animale, Controlli interni, Controlli
connessi alla gestione emergenza Covid -19: Rocco PALESE 

LA GIUNTA
•	 Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Sanità alla Sanità e al Benessere Animale;
•	 Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente schema di provvedimento dalla Dirigente del Servizio 

Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale e dal Dirigente della Sezione Strategie e Governo 
dell’Offerta;
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•	 a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1.	 di istituire il Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni sanitarie sul fabbisogno formativo; 
2.	 di stabilire che il Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni sanitarie sul fabbisogno formativo è composto 

dai Presidenti degli Ordini e un componente del direttivo da lui nominato:
	Medico Chirurgo
	Odontoiatra
	Medico Veterinario
	Farmacista
	Infermiere
	Infermiere Pediatrico
	Ostetrica/o
	Podologo
	Fisioterapista
	Logopedista
	Ortottista – Assistente di oftalmologia
	Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva
	Tecnico Riabilitazione Psichiatrica
	Terapista Occupazionale  
	Educazione Professionale
	Tecnico Audiometrista
	Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
	Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
	Tecnico di Neurofisiopatologia
	Tecnico Ortopedico
	Tecnico Audioprotesista
	Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare
	Igienista Dentale
	Dietista
	Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
	Assistente sanitario
	Biologo
	Chimico
	Fisico
	Psicologo

3.	 di stabilire che il Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni sanitarie sul fabbisogno formativo è presieduto 
dal Direttore del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia;

4.	 di stabilire che, ai fini di una corretta valutazione, il Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni sanitarie 
sul fabbisogno formativo esprime parere consultivo sulla formazione di base e post laurea, sui fabbisogni 
delle singole professioni sia dal punto di vista formativo che professionale, sulla qualità della formazione, 
sull’evoluzione dei singoli profili professionali dal punto di vista dello sviluppo delle conoscenze  e delle 
opportunità formative, sui progetti sanitari regionali che attengono al riconoscimento e valorizzazione 
delle conoscenze e competenze dei singoli profili professionali, su progetti di legge regionale d’interesse 
formativo e di valorizzazione delle rispettive competenze professionali, nonché su ogni altra tematica 
relativa al fabbisogno formativo delle singole professioni;

5.	 di stabilire che il Tavolo Tecnico Regionale delle Professioni sanitarie sul fabbisogno formativo può 
proporre all’Amministrazione regionale l’istituzione di gruppi di lavoro sia su singole tematiche formative 
dell’area assistenziale, riabilitativa, diagnostica o di prevenzione o su programmi di sviluppo formativo, di 
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ricerca e di studio di carattere regionale, che la stessa si riserva di approvare o meno;
6.	 di precisare che la partecipazione ai lavori del Tavolo tecnico è a titolo gratuito e che con determinazione 

dirigenziale del Direttore del Dipartimento “Promozione della Salute e del Benessere Animale” saranno 
nominati i componenti del citato tavolo tecnico;

7.	 di notificare il presente provvedimento al Direttore Generale dell’A.Re.S.S., alle Aziende Sanitarie Locali, 
alle Aziende Ospedaliere Universitarie, agli IRCCS pubblici e privati, agli Enti Ecclesiastici, agli Ordini delle 
Professioni Sanitarie regionali e di notificare lo stesso ai Ministeri affiancanti (MINSAL e MEF);

8.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai 
sensi della L.R. 13/94.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO


