
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 134 del 27/10/2005
 

 
 
 Bollettino regionale
 COMUNE DI FOGGIA
 
Avviso di selezione per il conferimento di incarico di collaborazione relativo al progetto FARO.
 
 
 
E' indetta una procedura di selezione pubblica finalizzata al conferimento di n. 12 incarichi di
collaborazione coordinativa e continuativa nell'ambito del progetto FARO.
 
PREMESSA:
Il Comune di Foggia risulta incluso nella graduatoria approvata con determinazione del Dirigente Settore
Artigianato Regione Puglia n. 482 del 21.10.03, con riconoscimento quindi della somma richiesta a
finanziamento nell'ambito della misura 6.2.
Il Comune di Foggia ha provveduto, quindi, a definire il piano di Progettazione Esecutiva per la
realizzazione degli interventi previsti dal progetto, secondo quanto richiesto dagli organi competenti
regionali.
Tale progettazione esecutiva prevede la esecuzione di una serie di interventi (operazioni) che pur
essendo realizzabili autonomamente, devono essere tra loro integrate e interagenti.
Il Comune di Foggia non è ad oggi dotato, nella pianta organica, di personale tecnico specialistico in
grado di garantire alcune delle fasi specificatamente tecniche del progetto.
 
PROFILI RICHIESTI:
La complessità del progetto richiede la presenza di più figure professionali, qui di seguito specificate:
1) N. 1 Capo Progetto: per il coordinamento del gruppo di lavoro preposto all'attuazione del progetto;
2) N. 1 Responsabile di architettura: per il coordinamento della architettura generale del progetto;
3) N. 1 Esperto della sicurezza reti: per il coordinamento della sicurezza dell'architettura di rete del
progetto;
4) N. 1 Esperto della ottimizzazione dei processi di e-learning: per lo svolgimento dell'attività di
accompagnamento dei dipendenti della P.A. all'uso corretto delle procedure di e-learning;
5) N. 1 Esperto di gestione per il coordinamento delle attività e il raccordo dei laboratori: per lo
svolgimento dell'attività di coordinamento dei laboratori che hanno sede nei territori del partner del
progetto FARO;
6) N. 1 Esperto nella ottimizzazione dei contenuti: con il compito di sovrintendere alla produzione dei
contenuti multimediali;
7) NA Tecnici Hardware/Software: con competenze relative all'installazione e assistenza dell'hardware e
del software.
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ENTE APPALTANTE:
Comune di Foggia, Settore Innovazione Tecnologica, Via Gramsci 17.
 
OGGETTO DELL'INCARICO:
La procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, è diretta al conferimento, mediante stipula
di contratto di collaborazione coordinata e continuativa finalizzata all'implementazione del Progetto
FARO Mis. 6.2 del POR Puglia 2000/06 per un importo di Euro 116.476,00 IVA compresa.
 
REQUISITI DI AMMISSIONE E DI PARTECIPAZIONE:
Per partecipare alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data della scadenza del
presente avviso, dei seguenti requisiti:
a) diploma di scuola media superiore per i sei tecnici di hardware e software;
b) diploma di laurea o titolo equivalente per i sei esperti;
c) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi membri dell'UE;
d) servizio militare assolto o esenzione dallo stesso per il periodo di efficacia del contratto;
e) godimento dei diritti civili e politici;
f) idoneità fisica all'impiego;
g) non aver riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;
h) non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa e nella decadenza o licenziamento da
precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi dell'art. 127, lett. a del DPR 3/57.
 
CAPO PROGETTO:
Laureato/a in informatica o equivalente o ingegneria con specializzazione informatica, con esperienza
maturata nel settore informatico e gestione di aziende del settore specifico da dimostrare previa
autocertificazione delle competenze e delle esperienze effettuate, e dichiarazione e/o contratto della
struttura alla quale ha offerto il servizio.
Esperienza maturata nel campo del coordinamento e gestione di progetti complessi, normativa
comunitaria, interazione con Enti Locali. Responsabile Architettura: Laureato/a in informatica o
equivalente o ingegneria con specializzazione informatica, con esperienza maturata nel campo specifico
da dimostrare previa autocertificazione delle competenze e delle esperienze effettuate, e dichiarazione
e/o contratto della struttura alla quale ha offerto il servizio.
Esperienza nell'analisi e progettazione di reti di computer, con particolare riguardo all'utilizzo di protocolli
per la creazione di reti intranet nonché gestione di reti in ambito multidominio, con conoscenza delle
problematiche connesse. Progettazione e gestione di siti web con particolare riguardo alla creazione di
siti dinamici, autenticazione utenti, collegamento con data-base relazionali (SQL etc.).
Conoscenza delle problematiche di sicurezza connesse alla progettazione delle reti locali.
Esperto della sicurezza RETI: Laureato/a in informatica o equivalente o ingegneria con specializzazione
informatica, con comprovata esperienza e certificazione su reti locali e problematiche di sicurezza da
dimostrare previa autocertificazione delle competenze e delle esperienze effettuate, e dichiarazione e/o
contratto della struttura alla quale ha offerto il servizio.
Esperienza con particolare riguardo alla messa in sicurezza delle stesse, sia con dispositivi hardware
che con prodotti software, per la prevenzione da attacchi al sistema informatico; conoscenza della
normativa sulla privacy, delle problematiche del trattamento dei dati personali, della tutela della privacy e
degli obblighi di sicurezza informatica e dei codici di accesso alle informazioni.
 
ESPERTO DI GESTIONE, PER IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' E IL RACCORDO DEI
LABORATORI:
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Laureato/a in discipline economiche o titoli equivalenti, con esperienza in progetti di sviluppo locali
innovativi, coordinamento di progetti complessi nel territorio di riferimento dei soggetti partner, ed
esperienza in attività di analisi e valutazione di progetti e programmi.
 
ESPERTO NELLA OTTIMIZZAZIONE DEI CONTENUTI:
Laureato/a in discipline tecniche o giuridico/ economiche con esperienza in produzioni multimediali,
produzione di elaborati grafici, conoscenza delle problematiche connesse alla pubblicazione degli
elaborati su web.
 
ESPERTO DELLA OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI DI E-LEARNING:
Laureato/a in discipline tecniche o giuridico/economiche in possesso di titoli aggiuntivi nella formazione
per formatori, con esperienza maturata nel settore della formazione pubblica e privata e nella
progettazione di FAD (Formazione a distanza), da dimostrare previa autocertificazione delle
competenze e delle esperienze effettuate, e dichiarazione e/o contratto della struttura alla quale ha
offerto il servizio.
Esperienza in produzioni multimediali, conoscenza dei principali prodotti per la produzione di elaborati
grafici e dei formati di rappresentazione.
Conoscenza delle problematiche connesse alla pubblicazione degli elaborati su web. Tecnici
Hardware/Software: diplomato con competenze relative ai vari ambiti tecnologici da utilizzare,
esperienza nell'installazione e assistenza dell'hardware e del software da utilizzare sui sistemi relativi
alla infrastruttura tecnologica del progetto, oppure a) competenze relative alle reti, alle telecomunicazioni
ed alle problematiche di sicurezza associate a queste, oppure b) competenze relative alle applicazioni
multimediali, ed alle problematiche associate.
 
ATTIVITA' DA SVOLGERE:
1) Capo Progetto: Il Capo Progetto coordina il gruppo di lavoro preposto all'attuazione del progetto,
applicando gli indirizzi generali per il raggiungimento degli obiettivi temporali (rispetto dei piani),
economici (utilizzo ottimale delle risorse) e qualitativi (adeguatezza della soluzione) dettati dal dirigente
responsabile del procedimento e del coordinamento generale del progetto, monitora le pianificazioni
relative ai sottosistemi, verificando la loro coerenza in tutto il progetto.
 
2) Responsabile Architettura: Si occupa dell'architettura generale di progetto collaborando
sinergicamente con il Capo Progetto, identifica strumenti, ambienti e metodologie da utilizzare, fornisce
supporto tecnico per l'attuazione delle operazioni del progetto; cura l'impostazione e risolve
problematiche di tipo tecnico, individua modalità per lo svolgimento delle attività tecniche nel rispetto dei
tempi e dei vincoli desunti dai piani.
 
3) Esperto della sicurezza reti: Si occupa della messa a regime della sicurezza delle reti, cosi come
progettata, coordinandosi con il responsabile dell'architettura tecnica del progetto, prestando particolare
attenzione ai problemi relativi alle intrusioni dall'esterno, alla tutela della privacy ed a tutti i possibili
attacchi al sistema informatico. Ha competenze specifiche sulle reti informatiche e sulle tematiche legate
alla sicurezza delle stesse.
 
4) Esperto della ottimizzazione dei processi di e-learning: Si occupa di accompagnare i dipendenti della
P.A. all'uso corretto delle procedure di e-learning, per adeguare le professionalità ai cambiamenti
tecnologici imposti dal progetto. In buona sostanza, l'esperto: stabilisce un programma di lavoro,
fissando tempi e aree di professionalizzazione; si reca sul posto (presso i comuni), per far conoscere
l'uso corretto della piattaforma e-learning ai dipendenti; Monitora e valida il processo di
professionalizzazione raggiunto dai dipendenti.

3



 
5) Esperto di gestione, per il coordinamento delle attività e il raccordo dei laboratori: Si occupa
principalmente del coordinamento dei laboratori (redazioni) che hanno sede nei territori del partner del
progetto Faro, e assicurare il controllo e l'implementazione delle attività nel rispetto delle indicazioni del
laboratorio (redazione) principale del soggetto capofila (comune di Foggia).
 
6) Esperto nella ottimizzazione dei contenuti: Si occupa di predisporre gli standard per la produzione dei
contenuti multimediali da inserire sulla piattaforma di Web Content per la gestione dei localismi. Si
occupa della creazione sia degli standard per gli elaborati grafici (dimensione dell'elaborato, formato
grafico, piattaforma di realizzazione etc.) da realizzare in loco, che della produzione degli stessi,
coordinandone la produzione nelle varie redazioni. Verifica che i prodotti realizzati dalle varie redazioni
siano conformi agli standard, suggerendone le opportune azioni correttive. Ha la responsabilità della
produzione grafica multimediale delle redazioni.
 
7) Tecnici Hardware/Software: Il ruolo dei Tecnici è quello di relazionarsi con le figure di riferimento del
proprio settore di applicazione, per lo svolgimento delle operazioni di installazione e configurazione
dell'hardware e del software richiesto, al fine di garantire le operazioni di prima manutenzione e
assistenza, anche sulle sedi periferiche. Per la tipologia C è previsto il supporto alla realizzazione delle
applicazioni multimediali. L'attività di tali professionisti dovrà essere svolta presso la struttura del
Comune di Foggia e dei partner del progetto.
 
MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata al Comune di Foggia, ASA 11 Programmazione,
Economia e Sviluppo, Via Gramsci 17, 71100 FOGGIA dovrà pervenire entro le ore 12 del 26.11.05.
Potrà essere consegnata a mano all'Ufficio Protocollo dell'Ente, ovvero spedita a mezzo del servizio
postale tramite raccomandata A.R. (a tal fine farà fede la data del timbro dell'Ufficio postale di partenza).
 
Nel caso di presentazione diretta all'Ufficio Protocollo dell'Ente il candidato dovrà presentare una
seconda copia della domanda sulla quale il predetto Ufficio apporrà il timbro di arrivo comprovante
l'avvenuta consegna e ciò costituirà prova di ricevuta per il candidato.
L'Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della
domanda nei tempi stabiliti, dovuta a disguidi e/o ritardi postali, o comunque per fatti e situazioni non
imputabili a colpa della Amministrazione stessa. Nella busta contenente la domanda dovrà essere
indicato il mittente e la seguente dicitura "Domanda per la selezione di n. 12 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa finalizzata all'implementazione del progetto FARO - POR Puglia 2000/2006
Misura 6.211.
Le domande, redatte su carta semplice in conformità allo schema esemplificativo (All. A), dovranno
essere corredate dai seguenti documenti che costituiranno titoli ai fini della formazione della graduatoria:
 
a) curriculum vitae;
b) diploma di scuola media superiore per i 6 tecnici, diploma di laurea per i 6 esperti, oppure
dichiarazioni sostitutive degli stessi (all. B). I moduli per la domanda di partecipazione alla selezione
potranno essere ritirati c/o l'ASA 11 del Comune di Foggia, Via Gramsci 17 o scaricati dal sito web:
www.comune.foggia.it.
 
MODALITA' DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE:
La procedura di valutazione è per titoli e colloquio. Il punteggio riservato ai titoli è di 30/100.
 
I titoli saranno valutati sulla base dei seguenti criteri: 30 punti max per voto di laurea (per esperti): da
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110 a 101 = 30 punti, punti da 100 a 91 = 20 punti; < 90 = 15 punti. 30 punti max per voto di diploma di
Scuola Media Superiore (per i tecnici): da 60 a 51 = 30 punti (da 100 a 91 = 30 punti*); da 50 a 41 = 20
punti (da 90 a 81 = 20 punti*) ; < 40 = 15 punti (< 80 = 15 punti)* (* in caso di votazione in centesimi). Il
punteggio riservato al colloquio è 70/100.
Il colloquio è finalizzato a valutare oltre alle conoscenze specifiche richieste, anche l'interesse allo
svolgimento dell'incarico e la capacità di proporre soluzioni innovative in ordine all'analisi dei risultati.
 
COMMISSIONE:
La Commissione esaminatrice sarà composta dal presidente e da 4 membri e sarà nominata con
successivo provvedimento. La Commissione formula le graduatorie di merito, separate per ogni profilo
previsto, in base ai criteri sopra indicati. Il giudizio della Commissione è insindacabile. La valutazione dei
titoli precede il colloquio.
L'incarico sarà attribuito al candidato che avrà conseguito il punteggio più alto. In caso di rinuncia del
vincitore si proseguirà nello svolgimento della graduatoria, secondo l'ordine di punteggio.
A parità di votazione totale precede il candidato più giovane di età (art. 3 c. 7 L. 127/97, come modificato
dall'art. 2 c. 9 L. 191/98).
La graduatoria sarà pubblicata sul sito web www.comune.foggia.it.
 
PROVA SELETTIVA:
Il colloquio avrà luogo nel giorno che sarà indicato in una apposita comunicazione effettuata almeno 10
giorni prima della sua effettuazione.
LA DURATA DELL'INCARICO:
La durata dell'incarico è di 18 mesi decorrenti dalla sottoscrizione dello stesso. L'incarico dovrà
interamente essere espletato entro e non oltre i 18 mesi dalla data di sottoscrizione e comporterà
l'impegno per il vincitore a prestare la propria attività nel rispetto dei tempi e delle giornate di lavoro che
saranno stabilite in relazione alle specifiche del progetto.
 
IL CORRISPETTIVO DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE:
La prestazione sarà svolta secondo il seguente schema, che prevede l'impegno delle giornate di lavoro
e il compenso totale da corrispondere a ciascun professionista. Si precisa che la tariffa giornaliera è pari
a Euro 150,00 non superiore ai parametri massimi uomo/giornata indicati all'art. 11, spese ammissibili,
previste nella Determinazione del dirigente del Settore Artigianato del 21.10.02, n. 209 - POR Puglia
2000-2006 Misura 6.2.
Azione c) - Bando "Iniziative a sostegno delle autonomie locali".
 
FIGURE PROFESSIONALI/TOTALE da corrispondere al professionista: 6 TECNICI: Euro 5.000,00 x 6
= Euro 30.000,00; CAPO PROGETTO Euro 20.040,00; RESPONSABILE ARCHITETTURA Euro
20.040,00; ESPERTO DELLA SICUREZZA RETI Euro 10.948,00; ESPERTO DELLA OTTIMIZZAZIONE
DEI PROCESSI DI E-LEARNING Euro 10.948,00; ESPERTO DI GESTIONE, PER IL
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA E IL RACCORDO DEI LABORATORI Euro 17.000,00;
ESPERTO NELLA OTTIMIZZAZIONE DEI CONTENUTI Euro 7.500,00. TOTALE Euro 116.476,00.
 
L'importo complessivo lordo fissato per l'espletamento dell'incarico di cui al presente avviso comprende
tutti gli oneri fiscali, assicurativi e previdenziali a carico del percepente e dell'Amministrazione
Comunale, nonché le spese per prestazioni, indagini missioni connesse all'attività, trasferte, viaggi,
soggiorni, raccolta ed elaborazione dei dati, compensi a personale e collaboratori comunque incaricati,
assicurazioni, e quant'altro necessario e preordinato all'espletamento dell'incarico.
I pagamenti saranno disposti, a presentazione di relative fatture e di progress-reports sullo svolgimento
delle attività, come segue: 10% al momento dell'affidamento dell'incarico; 25% alla fine dei primi tre mesi
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di attività; 25% alla fine dei primi sei mesi di attività; 25% alla fine dei primi dodici mesi di attività; 15%
alla fine del diciottesimo mese di attività;
La materiale erogazione degli importi scaturenti dalle percentuali sopra indicate rimane comunque
subordinata ai tempi e alle modalità di accredito dei relativi fondi da parte della Regione Puglia.
L'assuntore dell'incarico non potrà pertanto avanzare richieste di maggiori spese per interessi, danni e
quant'altro dipendente da eventuali ritardi nell'accredito dei fondi medesimi.
Il corrispettivo dell'incarico, per il Capo progetto l'importo complessivo ed omnicomprensivo previsto è di
Euro 20.040,00; per il Responsabile Architettura l'importo complessivo ed omnicomprensivo previsto è
di Euro 20.040,00; per l'Esperto della sicurezza reti l'importo complessivo ed omnicomprensivo previsto
è di Euro 10.948,00; per l'Esperto della ottimizzazione dei processi di e-learning l'importo complessivo
ed omnicomprensivo previsto è di Euro 10.948,00; per l'Esperto di gestione per il coordinamento delle
attività e il raccordo dei laboratori l'importo complessivo ed omnicomprensivo previsto è di Euro
17.000,00; per l'Esperto nella ottimizzazione dei contenuti l'importo complessivo ed omnicomprensivo
previsto è di Euro 7.500,00; per il Tecnico di hardware e software l'importo complessivo ed
omnicomprensivo previsto è di Euro 5.000,00.
 
STIPULA DEL CONTRATTO:
dopo la verifica della regolarità della procedura e l'approvazione degli atti, il Resp. del procedimento,
ing. Michele Lauriola, stipulerà il contratto con il/i soggetto/i utilmente collocati in graduatoria.
 
SARANNO ESCLUSE LE RICHIESTE DI AFFIDAMENTO:
pervenute dopo la scadenza del termine di ricezione delle domande fissato nel presente avviso; a tal
fine farà fede esclusivamente il timbro di ricezione dell'Ufficio Protocollo generale del comune di Foggia;
con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere; effettuate da soggetti non in
possesso dei requisiti richiesti.
Pubblicazione: il presente bando viene pubblicato per 30/gg all'Albo Pretorio, sul sito internet degli Enti
aderenti, nonché sul BURP e su un quotidiano locale.
Responsabile del procedimento: Ai sensi della L. 241/90, il responsabile del procedimento è l'ing.
Michele Lauriola, Dirigente ASA 11 Tel. 0881.814015 Fax 0881.814082.
 
Il Dirigente Settore Programmazione
e Innovazione Tecnologica
Ing. M. Lauriola
 
_________________________

6


