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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 aprile 2023, n. 564

Convenzione tra Regione Puglia e Formez Pa per I'organizzazione e realizzazione delle attivita connesse alle
procedure concorsuali per la selezione di 721 unita di diverse categorie. Prelevamento dal fondo di riserva
per le spese impreviste e variazione al Bilancio di previsione 2023 ai sensi dell’articolo 51, comma 2, decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

L’Assessore al Personale e Contenzioso, Giovanni Francesco Stea, sulla base delle risultanze dell’istruttoria
espletata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione e confermata dal Dirigente della Sezione
Personale, riferiscono quanto segue:

PREMESSO CHE:

Con deliberazione n. 1736 del 28 ottobre 2021, la Giunta Regionale ha approvato lo schema di Convenzione
tra la Regione Puglia e Formez PA per 'organizzazione e la realizzazione delle procedure concorsuali per la
selezione di n. 721 unita di personale di categoria B, C e D a tempo indeterminato mediante concorso pubblico
per esame e titoli ed ha autorizzato il dirigente della Sezione Personale e Organizzazione alla sottoscrizione
della medesima, in forza del mandato gia conferito con precedenti deliberazioni n. 952 del 25 giugno 2020, n.
1502 del 10 settembre 2020 e n. 2172 del 29 dicembre 2020.

Con determinazione n. 1177 del 5 novembre 2021, il dirigente della Sezione Personale, in esecuzione della
sopra citata deliberazione della Giunta n. 1736, ha affidato ai sensi dell’art. 192 del D.Igs. n. 50/2016 a Formez
Pa la realizzazione di quanto contenuto nella Convenzione e impegnato la spesa complessiva di € 3.072.983,05
(tremilionisettantaduemilanovecentoottantatre/05) a copertura del costo stimato per l'organizzazione e
realizzazione delle procedure concorsuali per la selezione di n. 721 unita di personale a tempo indeterminato
mediante vari concorsi pubblici per esame e titoli.

In data 09/11/2021 é stata sottoscritta la Convenzione tra la Regione Puglia e Formez Pa per la realizzazione
e gestione di concorsi pubblici per I'assunzione di n. 721 unita a tempo indeterminato per diversi profili
professionali di cat. D, C e B;

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 999 del 24/09/2021 é stata indetta la procedura
concorsuale per l'assunzione di n. 126 unita di cat. B a tempo pieno e indeterminato per operatore della
centrale unica di risposta;

Con determinazioni del dirigente della Sezione Personale n. 1250 del 19/11/2021 e successiva determinazione
n.1371del15/12/2021 sono statiindettin. 27 bandidiconcorso perl’assunzione atempo pieno e indeterminato
di complessive n. 209 unita per diversi profili professionali di categoria d;

Con determinazione n. 1387 del 20 dicembre 2021 del Dirigente della Sezione Personale sono stati indetti n.
25 bandi di concorso pubblico per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di complessive n. 306 unita per
diversi profili professionali di categoria C;

Con determinazione n. 286 del 16/03/2022 sono stati indetti n. 2 concorsi per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 80 unita di cat. B suddivisi per due profili professionali;

Al termine delle presentazione delle candidature, per tutte le procedure concorsuali sopra richiamate, e
risultato un numero di candidati pari a 133.514 a fronte delle 90.000 inizialmente previste nella Convenzione
sottoscritta con il Formez il 9/11/2021;

In esecuzione della Convenzione con il Formez, nel corso dell'anno 2022, sono state espletate n. 27 procedure
di categoria D, n. 6 procedure di categoria C e 1 di categoria B;
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Con nota prot. n. AOO_106 Prot 28/02/2023-0003066 il Formez Pa, per la realizzazione delle rimanenti n.
19 procedure concorsuali, ha trasmesso alla Regione Puglia la proposta di atto aggiuntivo alla Convenzione
con relativo allegato di aggiornamento del Piano dei costi, redatto tenendo conto della revisione determinata
dal nuovo affidamento del “servizio integrato (global services) per l'organizzazione di concorsi pubblici” e al
numero di candidature effettivamente pervenute, pari a n. 133.514 unita rispetto alle 90.000 previste, per un
spesa complessiva di € 1.922.275,69 per cui necessitano ulteriori 600.000,00 rispetto alle attuali disponibilita.

CONSIDERATO CHE:

- e’ necessario completare con urgenza le procedure concorsuali previste nella Convenzione con
Formez P.A. per n. 17 per profili di categoria C e n. 2 profili di categoria B mediante la sottoscrizione del
relativo atto aggiuntivo, al fine di far fronte alla grave carenza di personale delle varie strutture regionali.

- la dotazione finanziaria delle risorse inizialmente previste risulta complessivamente non sufficiente a
garantire il completamento delle procedure concorsuali inizialmente previste;

- occorre reperire ulteriori risorse mediante I'incremento della dotazione finanziaria, atteso che le
previsioni risultano non sufficienti a fronte del maggior numero di candidati rispetto a quelli inizialmente
previsti e della revisione delle spese determinata dal nuovo affidamento del “servizio integrato (global
services) per I'organizzazione di concorsi pubblici da parte di Formez Pa.

- rispetto alla somma impegnata si rende necessario, per l'esercizio finanziario corrente, far
fronte alle ulteriori ed impreviste esigenze attraverso un impegno economico di euro 600.000,00;

VISTI:

o il D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, contenente le Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss.mm.ii.;

o I'art. 51, comma 2, lettera f del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., che prevede che la Giunta, con
provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le
variazioni del bilancio di previsione riguardanti l'utilizzo del fondo di riserva per le spese impreviste di cui
all’art. 48 lettera b) del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

o I'art. 42, comma 2, lett. h) dello Statuto della Regione Puglia;

o il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante l'adozione del modello organizzativo “MAIA 2.0” e ss.mm.ii;
o la Legge Regionale n. 32 del 29/12/2022 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2023)”:

o la Legge Regionale n. 33 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 'esercizio
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025";

o la Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023 di approvazione del Documento tecnico di
accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale 2023 — 2025;

o la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”;

o la D.G.R. 7 marzo 2022, n.302 recante Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di

monitoraggio;

RITENUTO:

- che sussistono i presupposti per attingere alle risorse dal fondo di riserva, considerando le spese
impreviste come indifferibili ed urgenti per il completamento delle procedure concorsuali di categoria C e
B dovute al numero dei candidati pari a 133.514 superiore a quello previsto di 90.000 e alle revisione delle
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spese determinate dal nuovo affidamento del “servizio integrato (global services) per l'organizzazione di

concorsi pubblici da parte di Formez Pa, intervenute successivamente all’approvazione del bilancio;

- che la dotazione finanziaria complessiva per la procedura in oggetto del presente provvedimento e
pari ad euro 600.000,00, a valere sulle risorse del Bilancio autonomo regionale.

A tal proposito, I'articolo 48, lettera b), del decreto legislativo n. 118/2011 rubricato “Fondo di riserva per
le spese impreviste” consente il prelevamento delle somme necessarie ad integrare le inadeguatezze delle
assegnazioni di bilancio, che si rilevino insufficienti, occorrenti per provvedere a spese dipendenti dalla
legislazione in vigore, aventi congiuntamente i caratteri di imprescindibilita, improrogabilita, non continuita,
imprevedibilita all'atto dell’approvazione del bilancio. Il capitolo U1110030 del bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2023 “Fondo di riserva per le spese impreviste” presenta adeguata disponibilita.

Per quanto sin qui premesso e considerato, alla luce delle risultanze istruttorie sopra descritte, si rende
necessario apportare una variazione, ai sensi dell’art. 51, commi 2 lettera f), del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.
ii., al bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, approvato con la L.R. n. 33/2022, al Documento
Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio finanziario gestionale 2023-2025, approvati con deliberazione
della Giunta regionale n. 27/2023, con prelevamento dal capitolo U1110030 “Fondo di riserva per spese
impreviste”, per I'importo di euro 600.000,00, destinati al finanziamento del capitolo di spesa U0003372 ,
come indicato nella sezione “Copertura finanziaria”.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale,
il presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato
Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione é stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 302 del
07/03/2022. l'impatto di genere stimato é:

o diretto O indiretto X neutro

Copertura Finanziaria ai sensi del D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta, ai sensi dell’art. 51, commi 2 lettera f), del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.
ii., la variazione, in termini di competenza e cassa nell’esercizio finanziario 2023, al bilancio di previsione 2023
e pluriennale 2023-2025, approvato con la L.R. n. 33/2022, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed
al Bilancio finanziario gestionale 2023-2025, approvati con deliberazione della Giunta regionale n. 27/2023,
con prelevamento dal capitolo U1110030 “Fondo di riserva per spese impreviste”, per 'importo di euro
600.000,00, destinati al finanziamento del capitolo di spesa, come U0003372 di seguito indicato:
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Bilancio autonomo - Variazione in termini di competenza e cassa

Variazione
MISSIONE e.f. 2023
CRA CAPITOLO PROGRAMMA P.D.C.F. CODICE UE competenza
e cassa

Fondo di riserva per le
10.04 | U1110030 spese impreviste 20.01 U.1.10.01.01.000 8 -600.000,00
(art.50, I.r. n.28/2001)

Spese per espletamento
procedure concorsuali
18.02 | UO003372 per reclutamento 1.10 U.1.03.02.10.000 8 +600.000,00
personale di comparto
e dirigenziale

La spesa di cui al presente provvedimento, pari ad euro 600.000,00, sara perfezionata nel corrente esercizio
finanziario mediante impegno da assumersi con successivo atto del Dirigente della Sezione Personale.

La copertura finanziaria del presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti
e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. n.188/2011 e ss.mm.ii.

L’ Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie e delle motivazioni come innanziillustrate, propone
alla Giunta, trattandosi di materia rientrante nella sua competenza, ai sensi dell’art. 51, co. 2 del D. Lgs. n.
118/2011, e dell’art.4, co. 4, lett. k) della L. R. n. 7/97, I'adozione del conseguente atto finale:

1. di condividere quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente riportato.

2. di autorizzare il prelievo di euro 600.000,00 dal capitolo U1110030 “Fondo di riserva per le spese
impreviste”;

3. di autorizzare I'incremento della dotazione finanziaria del capitolo di spesa U0003372 denominato
“Spese per espletamento procedure concorsuali per reclutamento personale di comparto e dirigenziale” per
un importo complessivo di euro 600.000,00;

4, di approvare, ai sensi dell’art. 51, commi 2 lettera f), del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la relativa
variazione al bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, al documento tecnico di accompagnamento
ed al Bilancio finanziario gestionale 2023-2025, come specificamente indicato nella sezione “copertura
finanziaria” del presente provvedimento;

5. di dare atto che la copertura finanziaria del presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di
finanza vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii;
6. diapprovare I'allegato E/1, relativo alla variazione di bilancio, parte integrante del presente atto, che sara

trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria regionale, conseguentemente all’approvazione
della presente delibera;

7. di autorizzare il Dirigente della Sezione Personale alla sottoscrizione dell’atto aggiuntivo con il Formez
Pa per il completamento delle procedure concorsuali sopra richiamate e I'assunzione del relativo impegno
di spesa.

8. di pubblicare la presente deliberazione di variazione al Bilancio di previsione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 42, comma 7 della L. R. n. 28/2001 e del D. Lgs. n. 118/2011.

| SOTTOSCRITTI ATTESTANO CHE IL PROCEDIMENTO ISTRUTTORIO LORO AFFIDATO, E” STATO ESPLETATO NEL
RISPETTO DELLA VIGENTE NORMATIVA REGIONALE, NAZIONALE E COMUNITARIA E CHE IL PRESENTE SCHEMA
DI PROVVEDIMENTO, DAGLI STESSI PREDISPOSTO Al FINI DELLUADOZIONE DELLATTO FINALE DA PARTE DELLA
GIUNTA REGIONALE, E” CONFORME ALLE RISULTANZE ISTRUTTORIE.
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Dirigente Servizio Reclutamento e Contrattazione
Pietro Lucca

Il Dirigente della Sezione Personale
Nicola Paladino

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessita di esprimere osservazioni sulla proposta di
delibera ai sensi ai sensi del DPGR n. 443/2015

Il Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione
Ciro Giuseppe Imperio

Assessore al Personale e Contenzioso
Giovanni Francesco Stea

LA GIUNTA
- udita la relazione dell’ Assessore Stea ;
- vista le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
- avoti unanimi e palesi, espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. di condividere quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente riportato.

2. di autorizzare il prelievo di euro 600.000,00 dal capitolo U1110030 “Fondo di riserva per le spese
impreviste”;

3. di autorizzare I'incremento della dotazione finanziaria del capitolo di spesa U0003372 denominato:
“Spese per espletamento procedure concorsuali per reclutamento personale di comparto e dirigenziale” per
un importo complessivo di euro 600.000,00;

4, di approvare, ai sensi dell’art. 51, commi 2 lettera f), del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la relativa
variazione al bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, al documento tecnico di accompagnamento
ed al Bilancio finanziario gestionale 2023-2025, come specificamente indicato nella sezione “copertura
finanziaria” del presente provvedimento;

5. di dare atto che la copertura finanziaria del presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di
finanza vigenti e gli equilibri di bilancio come previsto dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii;
6. diapprovare I'allegato E/1, relativo alla variazione di bilancio, parte integrante del presente atto, che sara

trasmesso dalla Sezione Bilancio e Ragioneria alla Tesoreria regionale, conseguentemente all’approvazione
della presente delibera;

7. di autorizzare il Dirigente della Sezione Personale alla sottoscrizione dell’atto aggiuntivo con il Formez
Pa per il completamento delle procedure concorsuali sopra richiamate e I'assunzione del relativo impegno
di spesa;

8. di pubblicare la presente deliberazione di variazione al Bilancio di previsione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 42, comma 7 della L. R. n. 28/2001 e del D. Lgs. n. 118/2011.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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Allegato E/1

Allegato delibera di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

data:

n. protocollo

Rif. delibera PER/DEL/2023/00017

SPESE

Allegato n. 8/1
al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

[ 'VARIAZIONI

AGGIORNATE ALLA/
PRECEDENTE
VARIAZIONE - DELIBERA|

PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA
DELIBERA IN OGGETTO|

in aumento in diminuzione
N.... - ESERCIZIO 2023 - ESERCIZIO 2023 (¥)
*)
Di d' inistrazione
IMISSIONE 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 10 Risorse umane
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 600.000,00
previsione di cassa 600.000,00
[Totale Programma 10 Risorse umane residui presunti
previsione di competenza 600.000,00
previsione di cassa 600.000,00
ITOTALE MISSIONE 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione residui presunti
previsione di competenza 600.000,00
previsione di cassa 600.000,00
IMISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
Programma 1 Fondo di riserva
Titolo 1 Spese correnti residui presunti
previsione di competenza 600.000,0C
previsione di cassa 600.000,0C
Totale Programma 1 Fondo di riserva residui presunti
previsione di competenza 600.000,0C
previsione di cassa 600.000,0C
[TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti residui presunti
previsione di competenza 600.000,00
previsione di cassa 600.000,00
[TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti
previsione di competenza 600.000,00 600.000,00
previsione di cassa 600.000,00 600.000,00
ITOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti
previsione di competenza 600.000,00 600.000,00
previsione di cassa 600.000,00 600.000,00
(*) La compilazione della colonna puo essere rinviata, dopo I'approvazione della delibera di variazione dibilancio, a cura del responsabile finanziario.
ENTRATE
PREVISIONI VARIAZIONI
AGGIORNATE ALLA PREVISIONI
PRECEDENTE AGGIORNATE ALLA
TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE VARIAZIONE - DELIBERA in aumento in diminuzione DELIBERA IN OGGETTO|
N. ESERCIZIO 2023 - ESERCIZIO 2023 (¥)
)

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale
Utilizzo Avanzo d'amministrazione

[TiToLo

Tipologia

[TOTALE TITOLO

[TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA

ITOTALE GENERALE DELLE ENTRATE

residui presunti
previsione di competenza
previsione dicassa

residui presunti

previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza

previsione di cassa

(%) L= compllazione della colonnz pud essere rinviata, dopo |

TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE
Responsabile del Servizio Finanziario / Dirigente responsabile della spesa

R
NICOLA PALADINO
C=1IT

della delibera di variazione di bilancio, a cura del responsabile finanziario.
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
PER DEL 2023 17 24.04.2023

CONVENZIONE TRA REGIONE PUGLIA E FORMEZ PA PER L’ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
CONNESSE ALLE PROCEDURE CONCORSUALIPER LA SELEZIONE DI 721 UNITA DI DIVERSE CATEGORIE.
PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA PER LE SPESE IMPREVISTE E VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE
2023 AI SENSI DELL’ARTICOLO 51, COMMA 2, DECRETO LEGISLATIVO 23 GIUGNO 2011, N. 118.

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma S

Responsabile del Procedimento Dirigente
PO - PAOLINO GUARINI DR. RfFate dgapaisitio
Paolino Guarini NICOLA PALADINO
26.04.2023 10:08:26
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