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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA 30 maggio 2023, n. 634
DGR n. 353 del 14/2022: Approvazione V Piano regionale delle Politiche Sociali 2022-2024 - Sperimentazione 
della “Banca dati regionale delle Buone Pratiche in ambito sociale e del Festival delle Politiche Sociali: 
Approvazione Avviso pubblico.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
•	 Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998.
•	 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001.
•	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici.
•	 Visto l’art. 18 del D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
•	 Visto il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.  
•	 Vista la L.R. n. 32 del 29.12.2022 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione 2023 e 

Bilancio Pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia - Legge di stabilità Regionale 2023.
•	 Vista la L.R. n. 33 del 29.12.2022 “Bilancio di Previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 

2023 e Bilancio Pluriennale 2023-2025.
•	 Vista la D.G.R. n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2023 e pluriennale 

2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico 
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”.

•	 Richiamata la Deliberazione G.R. 7 dicembre 2020, n. 1974 pubblicata sul BURP n. 14 del 26-01-2021 
che approva l’Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”.

•	 Richiamato il DPGR del 22 gennaio 2021, n. 22, pubblicato sul BURP n. 15 del 28-1-2021, che adotta 
l’Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”. 

•	 Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10/08/2021 recante: “Attuazione modello Organizzativo MAIA 2.0 adottato 
con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 e s.m.i. Definizione delle 
Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” come modificato e integrato con D.P.G.R. n. 328 del 
17/09/2021. 

•	 Vista la Deliberazione G.R. n. 1794 del 05/11/2021, recante “POR Puglia FESR FSE 2014-2020. 
Adeguamento organizzativo a seguito del D.P.G.R. 22/2021 di adozione del modello di alta organizzazione 
“Maia 2.0” e ss.mm.ii.”. 

•	 Richiamato l’Atto dirigenziale n. 8 del 03 marzo 2021 con cui il Direttore del Dipartimento Risorse 
umane, finanziarie e strumentali, personale e organizzazione, ha conferito l’incarico di Direzione del 
Servizio Inclusione sociale Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alla Povertà della Sezione 
Inclusione sociale attiva e innovazione alla Dott.ssa Caterina Binetti.

•	 Richiamata la Deliberazione G.R. n. 1576 del 30/09/2021 - “Conferimento incarichi di Direzione delle 
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta Regionale 
22 gennaio 2021 n. 22” - con cui sono state attribuite funzioni vicarie di direzione ad interim della 
Sezione Inclusione Sociale Attiva alla Dr.ssa Laura Liddo sino alla nomina del nuovo dirigente titolare.

•	 Richiamata la Deliberazione G.R. n. 56 del 31/01/2022 di ulteriore proroga degli incarichi di direzione 
in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale. 

•	 Richiamato l’A.D. n. 7 del 1/02/2022 del Dipartimento Personale e Organizzazione di ulteriore proroga 
degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale fino al 28/02/2022. 

•	 Richiamato l’A.D. n. 013/DIR/2021/00028 avente ad oggetto: “ricollocazione servizi afferenti le nuove 
Sezioni della Giunta regionale in attuazione della DGR 1576 del 30/09/2021”. 

•	 Vista l’A.D. n. 1 del 16/02/2022 avente per oggetto la Rimodulazione dei Servizi afferenti il Dipartimento 
Welfare. 
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•	 Vista la D.G.R. n. 1998 del 29/12/2022 con la quale sono stati conferiti alla Dr.ssa Caterina Binetti 
l’incarico di direzione della Sezione Inclusione Sociale Attiva e, ad interim, quello di direzione del 
Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà e Asp. 

•	 Vista la   DGR n. 580 del 28 aprile 2023 avente ad oggetto: “Comando presso la Regione Puglia – 
Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione sociale attiva - Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità 
dei servizi sociali e contrasto alle povertà e ASP, del dott. Emanuele Attilio Pepe, dirigente dell’Azienda 
Sanitaria Locale di Foggia”.

•	 Vista l’A.D. n. 13 del 2/05/2023 con la quale è stato conferito al Dr. Emanuele Attilio Pepe l’incarico di 
direzione del Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà 
e ASP per un periodo di un anno a decorrere dal 1° maggio 2023.

•	 Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come 
modificato dal D. Lgs 13 dicembre 2017 n. 217.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, dalla quale emerge quanto segue

PREMESSO CHE:
-	 l’art. 9 della L.R. n. 19 del 10 luglio 2006 prevede che la Regione approvi il Piano Regionale delle 

Politiche Sociali su base triennale e con questo provveda al riparto delle risorse del Fondo Nazionale 
Politiche Sociali, del Fondo Nazionale Non Autosufficienza e del Fondo Globale Socioassistenziale, 
per le relative annualità di competenza, al fine del finanziamento dei Piani Sociali di Zona di tutti gli 
ambiti territoriali pugliesi;

-	 ai sensi del citato articolo 9 della L.R. n. 19/2006, il Piano Regionale delle Politiche Sociali è chiamato, 
tra le altre cose, ad individuare: 

-	 1. i bisogni del territorio e le priorità di intervento; 
-	 2. le risorse da utilizzare per la costruzione e l’implementazione del sistema di welfare locale ed i 

relativi criteri di riparto delle stesse;
-	 3. gli interventi di promozione e coordinamento delle azioni di assistenza tecnica per l’istituzione e la 

gestione degli interventi sociali da parte degli enti locali
-	 il V Piano Regionale delle Politiche Sociali per il triennio 2022-2024 è stato approvato con DGR 14 

marzo 2022 n. 353;
-	 il Piano Regionale delle Politiche Sociali rappresenta, quindi, il documento di programmazione sociale 

regionale, comprensivo dei documenti settoriali di programmazione regionale, al fine di rendere la 
stessa coerente con gli indirizzi strategici definiti a livello nazionale e comunitario, per il prossimo 
periodo di programmazione sociale (2022-2024) e consentire, a livello locale, agli Ambiti territoriali 
sociali di poter predisporre, conseguentemente, i rispettivi Piani sociali di zona per il periodo 2022-
2024, definendo gli stessi come documenti unici di programmazione in materia di welfare a livello 
locale, capaci di integrare la strategia di azione ordinaria e quelle riferita all’attuazione di misure e 
programmi specifici (con particolare riferimento a quelli cofinanziati dal PNRR e dagli altri fondi di 
natura comunitaria).

RILEVATO CHE:
-	 con DGR 14 marzo 2019, n. 478 “FNPS 2018-Assegnazione risorse agli Ambiti per la II annualità dei 

rispettivi Piani Sociali di Zona 2018-2020” sono state definite le line di indirizzo per l’utilizzo del 
FNPS 2018 e, tra queste, si è previsto in modo particolare, nell’ambito delle azioni di sistema per 
l’attuazione della riforma del welfare locale, la definizione di uno specifico accordo con ANCI Puglia, 
per l’attivazione di un programma di collaborazione volto a supportare gli Enti Locali, associate in 
Ambiti territoriali, nella attuazione delle politiche pubbliche in materia di welfare, per lo sviluppo 
di azioni innovative e sperimentali a support della rete delle Autonomie locali pugliesi e per la 
diffusione di buone pratiche;

-	 con DGR 19 luglio 2019, n. 1317 si è provveduto, tra l’altro, ad approvare lo schema di Convenzione 
tra Regione Puglia-Assessorato al Welfare e ANCI Puglia, per la realizzazione di un programma di 
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azioni di sistema e di attività di affiancamento specialistico ai Comuni pugliesi, associati in Ambiti 
territoriali sociali, al fine di qualificarne l’azione innovativa e le capacità istituzionali per la crescita e 
l’efficienza dei sistemi di welfare locali;

-	  in data 12/09/2019 è stata sottoscritta la Convenzione di cui al precedente punto tra Regione Puglia 
ed ANCI Puglia, il cui progetto di dettaglio definitivo è stato trasmesso dall’ANCI Puglia con nota del 
04/12/2019, acquisita al Prot. n. 13882 del 06/12/2019 della Sezione Inclusione Sociale Attiva e 
Innovazione delle reti sociali; 

-	 con A.D. n.1094 del 12 dicembre 2019 la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva e Innovazione 
delle reti sociali ha preso atto del suddetto progetto di dettaglio;

-	 a seguito della situazione determinatasi per il diffondersi della pandemia da COVID-19, le attività 
oggetto della Convenzione sono state attivate in ritardo e, pertanto, ANCI Puglia ha richiesto alla 
Regione Puglia in data 29 marzo 2021 il differimento del termine convenzionale al 31/12/2022 e la 
rimodulazione delle attività progettuali;

-	 con A.D. n. 885 del 04.06.2021 la Sezione Inclusione Sociale Attiva concedeva il differimento del 
termine della Convenzione al 31/12/2022, per il completamento delle attività progettuali, senza oneri 
aggiuntivi a carico del bilancio regionale; 

-	 al termine della Convenzione residuavano economie, a valere sull’impegno assunto con A.D. n. 1094 
del 12/12/2019, così come da documentazione contabile trasmessa da da ANCI Puglia a Regione 
Puglia con nota prot. n. 533 del 30/11/2022, che consentivano la ulteriore prosecuzione delle attività 
di assistenza agli Enti Locali, associate in Ambiti territoriali, nell’attuazione delle politiche pubbliche 
in materia di welfare, come specificate nell’atto convenzionale sopra richiamato e come integrate, a 
seguito della mutata cornice normative di riferimento;

-	 con DGR n. 1986 del 27/12/2022 è stata integrata la Convenzione tra Regione Puglia e ANCI Puglia 
approvata con DGR n. 1317 del 16/07/2019 ed è stata disposta la proroga della stessa, nei limiti dello 
stanziamento di spesa assunto con A.D. n. 1094/2019 e senza oneri aggiuntivi, fino all’esaurimento 
delle risorse e, comunque, non oltre il 31/12/2023.  

CONSIDERATO CHE:
-	 nel Piano Regionale delle Politiche Sociali per il triennio 2022-2024, approvato con DGR 14 marzo 

2022 n. 353 la Regione Puglia, ritenendo che nelle politiche di welfare la promozione delle buone 
pratiche sia un’azione importante attraverso cui poter valorizzare le attività realizzate da enti che, pur 
caratterizzati da una comune matrice, operano in un’ottica di sussidiarietà nel territorio, traducendo 
la propria autonomia in funzione delle specifiche esigenze rappresentate dal contesto locale di cui si 
fanno interpreti e portavoce, intende sperimentare, in sinergia con ANCI Puglia, uno strumento di 
condivisione delle buone pratiche in materia di politiche sociali e socio-sanitarie, adatte ad essere 
replicate e trasferite, nonché di networking tra tutti coloro che hanno sviluppato tali buone pratiche 
con i potenziali “replicatori”.

-	 tra le attività previste nell’ambito della Convenzione tra Regione Puglia e ANCI Puglia, per la 
realizzazione di un programma di azioni di sistema e di attività di affiancamento specialistico ai 
Comuni pugliesi, associati in Ambiti Territoriali Sociali, al fine di qualificarne l’azione innovativa e le 
capacità istituzionali per la crescita e l’efficienza dei sistemi di welfare locali, è indicata la rilevazione 
delle buone pratiche realizzate dai Comuni e dagli Ambiti pugliesi;

RITENUTO pertanto necessario:
-	 dare attuazione a quanto previsto dal Piano Regionale delle Politiche Sociali, e, quindi, di dare avvio 

alla sperimentazione  della “ Banca dati regionale delle Buone Pratiche in ambito sociale”  e quindi::
a)	 approvare apposito Avviso pubblico per la presentazione, da parte degli Ambiti Territoriali 

Sociali/Comuni, della Manifestazione di interesse alla candidature di  Buone pratiche realizzate 
nell’ambito di servizi ed interventi del welfare locale, adatte ad essere replicate e trasferite nei 
diversi contesti territoriali regionali, tenuto conto che le esperienze da individuare dovranno 
riguardare le seguenti variabili di analisi:
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-	 cambiamento dei processi organizzativi per il miglioramento della gestione dei servizi;
-	 cambiamento delle modalità di erogazione dei servizi e della relazione con gli utenti;
-	 ottimizzazione nell’uso delle risorse umane e/o materiali per ottenere maggiore efficienza;
-	 procedure amministrative e procedure di gare di appalto;
-	 progetti innovativi in ambito socio-educativo-assistenziale

a)	  autorizzare ANCI Puglia, in ragione della Convenzione in corso tra le parti, alla pubblicazione 
dell’Avviso pubblico, sul proprio sito istituzionale, al fine di informare e sensibilizzare gli Ambiti 
Territoriali/Comuni alla iniziativa di che trattasi;

b)	 delegare ANCI Puglia alla raccolta delle manifestazioni interesse presentate dagli Ambiti territoriali 
pugliesi ed alla attività preliminare di istruttoria formale delle candidature pervenute;

c)	 di disporre che gli Ambiti Territoriali/Comuni interessati dovranno trasmettere ad ANCI Puglia la 
propria Manifestazione di interesse entro i termini e nelle modalità indicate nell’Avviso 

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
e del D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 -

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal 
D. Lgs. n. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali come integrato e modificato dal D.lgs. 10 
agosto 2018, n.101 recante “ Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27  aprile 2016 relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 
e che abroga la direttiva 95/46/CE(regolamento generale sulla protezione dei dati)”.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari sia “comuni” che sensibili” e/o giudiziari; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. n. 28/2001 e al D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.:

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo di spesa né a carico del Bilancio 
regionale né a carico di Enti cui creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

Tutto ciò premesso e considerato

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI SEZIONE 
INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA  

•	 sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
•	 viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
•	 rilevata  l’insussistenza di situazioni, anche  potenziali, di conflitto di interessi  ai sensi  dell’art. 6 bis della 

L. 241/90, dell’art.  7 del DPR n. 62/2013. e dell’art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Regione Puglia:

DETERMINA

1.	 di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato
2.	 di approvare l’Avviso per la Manifestazione di interesse rivolto gli Ambiti Territoriali Sociali/Comuni 

pugliesi per la realizzazione delle azioni descritte in narrativa e del relativo format, che si allegano 



36992                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 54 del 15-6-2023

al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
3.	 autorizzare ANCI Puglia, in ragione della Convenzione in corso tra le parti, alla pubblicazione 

dell’Avviso pubblico, sul proprio sito istituzionale, al fine di informare e sensibilizzare gli Ambiti 
Territoriali Sociali/Comuni alla iniziativa di che trattasi;

4.	 di delegare, altresì, ANCI Puglia alla raccolta delle manifestazioni interesse presentate dagli Ambiti 
Territoriali/Comuni pugliesi ed all’ attività preliminare di istruttoria formale delle candidature 
pervenute;

5.	 di disporre che gli Ambiti Territoriali Sociali/Comuni interessati dovranno trasmettere ad ANCI 
Puglia la propria Manifestazione di interesse entro i termini e nelle modalità indicate nell’Avviso 
allegato al presente provvedimento;

6.	 di dare atto che Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo di spesa 
né a carico del Bilancio regionale né a carico di Enti cui creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

Il presente provvedimento, adottato interamente in formato digitale, si compone di n. 10 facciate e sarà 
conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale 
del Presidente, prot. n. AOO_022/652 del 31.03.2020, sui sistemi regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene:

-	 viene redatto in forma integrale e nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto stabilito dal D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di protezione dei dati 
personali, nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 del REG. (UE) 2016/679;

-	 è immediatamente esecutivo; 
-	 sarà pubblicato oltre che sul BURP, per estratto all’Albo telematico-provvisorio delle 

determinazioni del Dipartimento del WELFARE sul SistemaPuglia per 10 giorni lavorativi e 
poi archiviato nel sistema informativo di gestione documentale della Regione Puglia, ai sensi 
dell’art. 20, comma 3 del DPGR n. 22/2021;

-	 sarà pubblicizzato in formato tabellare mediante indicazione degli estremi identificativi 
nelle pagine del sito www.regione.puglia.it – sezione - “Amministrazione Trasparente” – 
sottosezione “Provvedimenti dirigenti Amministrativi”;

-	 sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
-	 sarà trasmesso all’Assessorato al Welfare
-	 sarà notificato ad ANCI a mezzo pec: segreteria@pec.anci.it.

                                                                                                          La Dirigente della  Sezione Inclusione 
Sociale Attiva

Dott.ssa Caterina Binetti

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio affidatogli, di cui al presente atto, è stato espletato nel 
rispetto delle norme vigenti, che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie 
e non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, 
dell’art.  7 del DPR n. 62/2013. e dell’art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia.
Si attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la 
normativa vigente e che può essere utilizzato per la pubblicità legale.

Il Funzionario P.O.
Dr.ssa Patrizia Gallone

Il Dirigente del Servizio Inclusione Sociale Attiva,
Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà e ASP 
Dr Emanuele Attilio Pepe
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7 
 

DIPARTIMENTO WELFARE 

                                     SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA 

ALLEGATO A 

A.D.  N. 634 DEL 30/05/2023  

Avviso pubblico per  la presentazione di  Manifestazioni di interesse da parte 
dei Ambiti Territoriali Sociali/Comuni  pugliesi   interessati alla candidatura  di 
esperienze, procedure, azioni rilevabili quali buone pratiche nell’ambito di 
servizi ed interventi del welfare locale da utilizzare per l’attivazione della 
“Banca dati  regionale delle Buone Pratiche in ambito sociale” e per la 
eventuale realizzazione del “Festival regionale delle politiche sociali”. 

Il presente allegato si compone di n. 4  (quattro) pagg.,  
inclusa la presente copertina 
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8 
 

Avviso pubblico per  la presentazione di  Manifestazioni di interesse da parte degli Ambiti 
Territoriali/Comuni pugliesi interessati alla candidatura  di esperienze, procedure, azioni 
rilevabili quali buone pratiche nell’ambito di servizi ed interventi del welfare locale da 
utilizzare per l’attivazione della “Banca dati  regionale delle Buone Pratiche in ambito 
sociale” e per la eventuale realizzazione del “Festival regionale delle politiche sociali”. 

Art. 1 - Contesto, obiettivi, finalità e oggetto 

Obiettivo del presente Avviso pubblico è quello di raccogliere, in attuazione del V Piano Regionale delle 
Politiche Sociali, le manifestazioni di Interesse degli Ambiti Territoriali/Comuni, per la presentazione di buone 
pratiche realizzate nell’ambito di servizi ed interventi del welfare locale, adatte ad essere replicate e trasferite 
nei diversi contesti territoriali regionali, insieme alla costituzione di un networking tra tutti coloro che sono 
interessati a scambiarsi esperienze e a condividere processi di lavoro innovativi ed efficaci nell’area delle 
politiche di welfare. 
Le buone pratiche selezionate e ritenute valorizzabili, ai fini della condivisione e replica, saranno utilizzate per 
l’attivazione della “Banca dati  regionale delle Buone Pratiche in ambito sociale” e per la eventuale 
realizzazione del “Festival regionale delle politiche sociali”. 

 Art. 2 – Esperienze da valorizzare e variabili di analisi 

Gli Ambiti Territoriali/Comuni, potranno presentare candidature contenenti esperienze di buone pratiche 
realizzate, con riguardo ai seguenti ambiti tematici: 

- cambiamento dei processi organizzativi per il miglioramento della gestione dei servizi; 
- cambiamento delle modalità di erogazione dei servizi e della relazione con gli utenti; 
- ottimizzazione nell’uso delle risorse umane e/o materiali per ottenere maggiore efficienza; 
- procedure amministrative e procedure di gare di appalto; 
- progetti innovativi in ambito socio-educativo-assistenziale 

Art. 3 - Modalità di presentazione della candidatura  

Le candidature potranno essere presentate dagli Ambiti Territoriali/Comuni entro il termine di 30  (trenta) 
giorni dalla pubblicazione del presente Avviso sul BURP, esclusivamente mediante posta elettronica 
certificata.  Eventuali candidature pervenute oltre il termine ultimo qui definito non saranno prese in 
considerazione. 
Le candidature devono essere presentate utilizzando esclusivamente l’apposito modulo allegato al presente 
Avviso, debitamente compilato e firmato digitalmente dal legale rappresentante dell’ente o da un suo 
delegato, corredato da Relazione descrittiva della Buona Pratica oggetto di candidatura,  al seguente indirizzo 
di posta elettronica certificata segreteria@pec.anci.it. 
Nell’oggetto della posta elettronica va riportata la seguente dicitura: “Manifestazioni di interesse per la 
presentazione di esperienze, procedure, azioni rilevabili quali buone pratiche nell’ambito di servizi ed interventi 
del welfare locale”.  
Ogni Ambito Territoriale/Comune potrà candidare una sola “buona pratica”. Una ulteriore candidatura potrà 
riguardare unicamente una buona pratica afferente alle  “povertà educative”  

Art. 4 Selezione e Ammissione 

Le candidature pervenute, previa verifica di ammissibilità formale da parte di ANCI, saranno valutate nel merito 
con riferimento ai parametri individuate al precedente articolo 2. 
La valutazione sarà effettuata da parte di un gruppo di lavoro costituito da: 
n. 2 referente di Regione Puglia – Assessorato al Welfare- Sezione Inclusione Sociale Attiva- 
n. 1 referente ANCI  
L’attività di valutazione determinerà l’inserimento nella “Banca dati regionale delle Buone Pratiche in ambito 
sociale” delle proposte di buone pratiche ritenute valorizzabili e replicabili nei diversi contesti territoriali 
regionali. Le stesse saranno presentate in occasione del Festival Regionale delle politiche sociali. 

Art 5 Responsabile del procedimento e contatti  
Il Responsabile del procedimento: Dott. Emanuele Attilio Pepe- Dirigente del Servizio Inclusione sociale Attiva- 
Accessibilità dei servizi sociali e contrasto alle povertà e ASP  telefono 080/5404854, 
email:ea.pepe@regione.puglia.it.  

Art. 6 - Informativa per i dati personali.  

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione regionale venga in possesso in occasione dell’espletamento del 
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procedimento verranno trattati esclusivamente per le finalità del presente Avviso e nel rispetto del 
Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., 
ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto 
applicabile. 

Il Dirigente della 
SezioneInclusione Sociale Attiva 

Dr.ssa Caterina Binetti 
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Allegato A1 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
(da presentare su carta intestata del soggetto proponente) 

REGIONE PUGLIA 
DIPARTIMENTO WELFARE 

Sezione Inclusione Sociale Attiva 
Servizio Inclusione Sociale Attiva,Accessibilità  

dei Servizi Sociali e contrasto alla Povertà e ASP 

per il tramite di  

ANCI Puglia  
Via Marco Partipilo, 61 

70124 Bari  
PEC: segreteria@pec.anci.it. 

OGGETTO: CANDIDATURA PER  GLI AMBITI TERRITORIALI/COMUNI  PUGLIESI POTENZIALMENTE INTERESSATI 
A PRESENTARE INTERVENTI, SERVIZI, AZIONI RILEVABILI QUALI BUONE PRATICHE IN MATERIA DI WELFARE 
LOCALE 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________ Codice Fiscale _________________________ in 
qualità di [ ] legale rappresentante [ ] delegato (allegare delega del legale rappresentante) dell’Ambito 
Territoriale/ Comune di __________________________________________, con sede legale in 
________________________, prov. ___, via ______________________, n. _____, codice fiscale n. 
_____________________________, partita IVA n. _____________________________________ Tel. 
__________________, E-mail _____________________, PEC __________________________________,  
consapevole della responsabilità penale a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, tenuto conto degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 
n. 445/2000  

MANIFESTA 

l’interesse dell’Ente ad aderire all’iniziativa richiamata in oggetto candidando quale  “buona pratica” da 
utilizzare per l’eventuale inserimento nella “Banca dati  regionale delle Buone Pratiche in ambito sociale” e 
per la eventuale partecipazione al “Festival regionale delle politiche sociali” il seguente intervento, servizio, 
azione: 

“_____________________________________________________________________________________” 

A tal fine allega: 
1. Relazione descrittiva della Buona Pratica oggetto di candidatura ( ambito di intervento, destinatari, 

finalità, modalità di realizzazione, risultati attesi, risultati conseguiti, risorse impegnate, soggetti 
coinvolti, margini di miglioramento……) – max 10 facciate A4 

2. Documentazione a supporto di quanto dettagliato nella Relazione descrittiva  

E DICHIARA 

A. di impegnare l’Ente che rappresenta a garantire la disponibilità di ogni ulteriore documentazione 
relativa all’intervento, servizio, azione presentati per la selezione quale buona pratica; 

B. di essere consapevole che la presentazione della manifestazione di interesse in oggetto non comporta 
alcun obbligo o impegno della Regione Puglia  

C. che ogni comunicazione relativa alla procedura, di cui trattasi, venga validamente inviata al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: _______________________________;  

Luogo e data __/__/______      FIRMA ____________________  

N.B.: Il presente modulo di manifestazione di interesse deve essere sottoscritto digitalmente. In caso di 
soggetto delegato va allegata la copia della delega da parte del legale rappresentante dell’ente. 


