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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 17 aprile 2023, n. 509
Piano di Attuazione Regionale (PAR) del Programma Operativo Nazionale Garanzia Giovani e Approvazione 
schema di Accordo di cooperazione tra Regione Puglia ed ARTI ai sensi dell’art. 15 della Legge n.241/1990 per 
il supporto tecnico-scientifico e il coordinamento, attuazione e gestione di una campagna di comunicazione 
sul programma Garanzia Giovani.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche del lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, 
Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata dalla Dirigente della 
Sezione Formazione, Avv. Monica Calzetta, cui sono attribuite le funzioni delegate alla Regione Puglia quale 
Organismo Intermedio del PON IOG, propone quanto segue:

VISTI:

•	 il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, che abroga il Regolamento (CE) 
n. 1083/2006;

•	 il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo 
al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006, che all’art. 16 “Iniziativa a 
favore dell’occupazione giovanile” sostiene la lotta alla disoccupazione giovanile;

•	 il Regolamento (UE, Euratom) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

•	 la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144 del 12 marzo 2013, relativa alla “Iniziativa a favore 
dell’Occupazione Giovanile” (IOG), che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile 
aperta a tutte le Regioni con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

•	 la Raccomandazione del Consiglio (2013/C 120/01) del 22 aprile 2013 sull’istituzione di una Garanzia per 
i Giovani, che delinea lo schema di opportunità per i giovani promosso dalla suddetta Comunicazione 
della Commissione COM (2013) 144, invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni 
un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio 
o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema 
di istruzione formale; 

•	 il Piano di Attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione Europea il 23 dicembre 
2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari sociali e Inclusione con nota ARES 
EMPL/E3/MB/gc (2014), il cui par. 2.2.1 “Governance gestionale” prevede che l’attuazione della Garanzia 
Giovani venga realizzata mediante la definizione di un unico Programma Operativo Nazionale, che preveda 
le Regioni e le Province Autonome come Organismi Intermedi, ex art. 123, par. 7, del Regolamento (UE) 
n. 1303/2013; 

•	 l’Accordo di Partenariato Italia del 18 aprile 2014, approvato dalla Commissione Europea in data 29 
ottobre 2014 con propria Decisione di esecuzione C (2014) 8021 che ne approva determinati elementi 
e da ultimo modificato con Decisione C(2020) 174 del 20 gennaio 2020, che definisce la strategia e le 
priorità di investimento per l’impiego dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) 2014-2020, 
individua il Programma Operativo Nazionale per l’attuazione dell’Iniziativa europea per l’Occupazione 
dei Giovani (PON IOG) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE e da uno stanziamento 
specifico e il Programma Operativo Nazionale Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione (PON SPAO) tra 
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i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della 
crescita e dell’occupazione”; 

•	 il D.Igs. n. 150 del 14 settembre 2015, recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di 
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 
183”, istitutivo, all’art. 4, comma 1, dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL);

•	 l’art. 9 del D.Igs. n. 150 del 14 settembre 2015, avente ad oggetto la definizione delle funzioni e dei 
compiti di ANPAL, nonché l’art. 9, comma 2, del DPCM del 13 aprile 2016, che stabilisce che la predetta 
Agenzia subentri, dal momento del passaggio della titolarità della gestione del Programma Operativo, al 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il 
lavoro e la formazione; 

•	 il D.lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii., recante il Codice dei contratti pubblici;

•	 il D.P.R. del 5 febbraio 2018, n. 22 - Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità delle spese per i 
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 
2014-2020;

•	 l’art. 65, comma 1, della L.R. n. 1/2004, che ha istituito l’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione 
(A.R.T.I.), avente personalità giuridica e sottoposta alla vigilanza della Regione;

•	 la L.R. n. 4/2018, con cui la Regione Puglia ha provveduto al riordino della suddetta Agenzia, ridefinendone 
finalità, competenze e organi;

•	 il PON “Iniziativa Occupazione Giovani” (IOG) 2014-2020 (CCI 2014IT05M9OP001), approvato con 
Decisione C(2014) 4969 del 11 luglio 2014 dei competenti Servizi della Commissione Europea, da ultimo 
modificato con Decisione C(2020) 9116 del 10 dicembre 2020;

•	 la Convenzione per l’attuazione delle attività relative alla nuova fase del Programma “Iniziativa Occupazione 
Giovani”, elaborata in conformità allo schema trasmesso da ANPAL con nota prot. n. 2260 del 21 febbraio 
2018 e approvato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 483 del 27 marzo 2018, sottoscritta in data 
4 giugno 2018 da ANPAL e Regione Puglia, che individua quest’ultima quale Organismo Intermedio del 
PON IOG ex art. 123, par. 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 delegando alla medesima Regione tutte 
le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;

•	 il Decreto Direttoriale n. 24 del 23 gennaio 2019 con cui, a modifica del Decreto Direttoriale n. 22 del 
17 gennaio 2018, ANPAL ha ripartito le risorse aggiuntive derivanti dal rifinanziamento del PON IOG, 
assegnando alla Regione Puglia risorse aggiuntive pari ad € 145.842.008,00, di cui € 57.626.071,00 a 
valere sull’Asse I ed € 88.215.937,00, a valere sull’Asse I-bis; 

•	 la Deliberazione n. 2075 del 18 novembre 2019, così come successivamente modificata e integrata, con cui 
la Giunta Regionale ha approvato il Piano di Attuazione Regionale (PAR) relativo alla II fase della Garanzia 
Giovani, demandando al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo 
Sociale Europeo il compito di apportare le eventuali modificazioni al PAR che dovessero rendersi medio 
tempore necessarie al fine di garantire la migliore attuazione dello stesso - ivi comprese le rimodulazioni 
dei budget assegnati alle diverse Misure - o la conformità del Piano alle sopravvenienze normative e/o 
alle indicazioni formulate da ANPAL, conformemente a quanto previsto nella Convenzione sottoscritta tra 
l’ANPAL e la Regione Puglia in data 04 giugno 2018;

•	 il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione” (SPAO) 2014-2020 
(CCI 2014IT05SFOP002), approvato con Decisione C(2014) 10100 del 17 dicembre 2014, come da ultimo 
modificato con Decisione C(2022) 8215 del 11 novembre 2022, che finanzia con le risorse ascritte all’Asse 
V le attività di Assistenza Tecnica sul PON IOG;

•	 la Convenzione, elaborata in conformità allo schema trasmesso da ANPAL con nota prot. n. 11945 del 
27 settembre 2017 e approvato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 482 del 27 marzo 2018, 
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sottoscritta in data 15 luglio 2018 da ANPAL e Regione Puglia, che individua quest’ultima quale Organismo 
Intermedio del PON SPAO ex art. 123, par. 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 delegando alla medesima 
Regione tutte le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;

•	 il Decreto Direttoriale n. 393 del 9 ottobre 2018 con cui ANPAL ha ripartito tra le Regioni e le Province 
autonome le risorse aggiuntive relative al PON SPAO, assegnando alla Regione Puglia risorse pari ad 
ulteriori € 3.082.077,00 (per un totale di € 5.455.871,00) per lo svolgimento delle attività di Assistenza 
Tecnica a supporto dell’implementazione delle misure previste dal PON IOG;

•	 la nota trasmessa da ANPAL prot. n. 10145 del 23 luglio 2019 recante “Criteri per la gestione delle 
risorse assegnate agli OOII regionali per lo svolgimento delle attività di Assistenza Tecnica a supporto 
dell’implementazione delle misure previste dal PON IOG”, relativa alle modalità di assegnazione 
delle risorse aggiuntive previste dal Decreto Direttoriale n. 393 del 9 ottobre 2018 a seguito della 
riprogrammazione del PON IOG, con cui la predetta Agenzia ha ribadito la necessità di considerare 
unitariamente per ciascun Organismo Intermedio l’insieme complessivo delle risorse assegnate a valere 
sul PON SPAO e la relativa logica di utilizzo, per l’implementazione delle misure di Assistenza Tecnica al 
PON IOG, in ragione dell’unitarietà del Programma, della necessità di dare continuità agli interventi di 
Assistenza Tecnica, nonché della necessità di agevolarne l’attività di programmazione;  

•	 l’ulteriore Convenzione, elaborata in conformità allo schema trasmesso da ANPAL con nota prot. n. 12585 
del 25 settembre 2019 e approvato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 2413 del 19 dicembre 
2019, sottoscritta da ANPAL e dall’Amministrazione regionale in qualità di Organismo Intermedio del PON 
SPAO in data 10 febbraio 2020 per la realizzazione delle attività di Assistenza Tecnica a seguito della 
riprogrammazione del PON lOG, che si pone in continuità con la precedente Convenzione sottoscritta in 
data 15 luglio 2018;

•	 la Deliberazione n. 1013 del 19 luglio 2022, con cui la Giunta Regionale ha attribuito alla Sezione Formazione 
le funzioni delegate alla Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PON IOG, con riferimento al ruolo 
di coordinamento delle attività di natura trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della 
Garanzia Giovani, e del PON SPAO, demandando alla suddetta Sezione tutti gli adempimenti conseguenti, 
anche con riferimento al Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani II fase e agli Avvisi approvati, nonché 
alla responsabilità delle risorse di Assistenza Tecnica di cui all’Asse V del PON SPAO e dei relativi interventi 
precedentemente in capo al Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo.

•	 il Piano delle attività di Assistenza Tecnica a supporto delle misure relative all’attuazione del PON 
“Iniziativa Occupazione Giovani” finanziate a valere sull’Asse V del PON SPAO, inviato all’AdG ANPAL da 
ultimo con nota prot. n. AOO_137/PROT/15/02/2023/0004902 del 15/02/2023, per il quale ANPAL, con 
nota prot. n. 2871 del 07/03/2023, ha comunicato l’esito della verifica di conformità del suddetto Piano 
rappresentando la coerenza dello stesso con le finalità e l’ammontare delle risorse finanziarie indicate 
nella Convenzione stipulate tra I’ANPAL e la Regione Puglia (ANPAL.Registro_Atti Negoziali.R.0000005 
dell’11.02.2020);

PREMESSO CHE:

•	 il Piano di Attuazione Regionale della Nuova Garanzia Giovani della Regione Puglia si inserisce nelle 
strategie di contrasto alla disoccupazione giovanile delineate a livello europeo e nazionale e, in coerenza 
con il PON che definisce una strategia unitaria a livello nazionale per l’insieme degli Organismi Intermedi, 
traduce tali indirizzi strategici in strategia regionale, agganciata alle caratterizzazioni territoriali e di 
contesto, affinché tale condizione di svantaggio non diventi strutturale;

•	 ai fini dell’attuazione del PAR possono prevedersi servizi di Assistenza Tecnica, finanziati a valere sul 
PON SPAO, da realizzarsi a favore della struttura regionale cui sono attribuite le funzioni di Organismo 
Intermedio del PON IOG, finalizzati - ai sensi dell’art. 59 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 - a sostenere, 
tra le altre, attività di informazione e comunicazione, fornendo competenze specialistiche in ambito 
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strategico ed attuativo nonché servizi atti a raggiungere la platea più ampia possibile di destinatari  del 
PAR Puglia Garanzia Giovani II fase in maniera efficace e rispondente alle esigenze del territorio favorendo 
in tal modo l’ottimale impiego delle risorse finanziarie del Programma e la sua piena implementazione;

•	 il Piano delle attività di Assistenza Tecnica a supporto delle misure relative all’attuazione del PON “Iniziativa 
Occupazione Giovani” finanziate a valere sull’Asse V del PON SPAO, approvato con Determinazione 
Dirigenziale del Dirigente della Sezione Formazione n. 341 del 16/03/2023 prevede di destinare la 
dotazione finanziaria residua a tale data a disposizione della Regione Puglia alla realizzazione di attività di 
Assistenza Tecnica di supporto per la programmazione, l’attuazione, il monitoraggio la gestione, il controllo 
e la comunicazione degli interventi finanziati a valere sul PON IOG, tra cui azioni di comunicazione riferita 
agli obiettivi del Programma Attuativo Regionale, nonché alla più ampia diffusione dell’avviso multimisura 
e dei singoli avvisi; 

CONSIDERATO CHE:

•	 le conseguenze della crisi sanitaria, economica, sociale ed occupazionale determinate dall’emergenza 
epidemiologica da COVID-19 e il perdurare dei relativi effetti hanno provocato, da un lato, un forte 
rallentamento dell’attuazione del PAR Puglia Nuova Garanzia Giovani da parte tanto dei soggetti beneficiari 
e attuatori, alla luce dell’oggettiva difficoltà organizzativa di erogazione delle attività formative, quanto 
delle strutture regionali deputate all’attuazione, con riferimento alla definizione di modalità e strumenti 
di attuazione delle Misure previste dal Programma anche nella modalità FAD e di gestione e controllo 
delle operazioni ad esse afferenti, dall’altro hanno acuito profondamente le necessità di sostegno 
all’occupazione dei giovani che il Programma si prefigge di soddisfare;

•	 il conflitto bellico scaturito dall’aggressione militare della Federazione russa nei confronti dell’Ucraina 
in un momento in cui le economie degli Stati membri si stanno ancora riprendendo dall’impatto della 
pandemia di COVID-19 e la crisi energetica e sociale che ne sono scaturite stanno colpendo duramente 
e ulteriormente i livelli occupazionali anche della popolazione pugliese, con particolare riferimento ai 
giovani, rendendo necessario un rafforzamento delle azioni poste in essere dall’amministrazione regionale 
per contrastarne gli effetti;

•	 la modifica della titolarità delle funzioni di Organismo Intermedio, trasferite con D.G.R. n. 1013 del 19 
luglio 2022 dal Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo alla Sezione Formazione ed i connessi 
passaggi di consegne hanno generato una ulteriore intensificazione dei fabbisogni di supporto connessi 
al passaggio di consegne e al trasferiemento di conoscenze alle risorse interne all’O.I.;

•	 relativamente al Piano regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani II Fase approvato con D.G.R. n. 
2075 del 18/11/2019 ss.mm.ii.:

− 	 la Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo con 
Determinazione Dirigenziale n. 179 del 11 novembre 2020 ha approvato l’Avviso contenente l’invito 
a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1-C (“Orientamento specialistico o di II 
livello”), 2-A (“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”), 3 (“Accompagnamento al lavoro”), 5 
(“Tirocinio extra-curriculare”) e 5bis (“Tirocinio extra-curriculare in mobilità geografica”) previste nel 
Piano regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani;

− 	 la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro con Determinazione Dirigenziale n. 79 del 9 febbraio 2022 
ha approvato l’Avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per l’erogazione 
della Misura 1-B (“Accoglienza, presa in carico, orientamento”) da parte degli operatori accreditati 
all’erogazione dei servizi al lavoro iscritti nell’apposito Albo regionale;

− 	 la Sezione Formazione con Determinazione Dirigenziale n. 846 del 31 maggio 2022 ha approvato il 
catalogo dell’offerta formativa proposta dai soggetti accreditati per la Misura 2-A;  
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•	 le procedure da svolgersi mediante il sistema informativo Sistema Puglia di cui all’Avviso approvato 
con Determinazione Dirigenziale n. 179 del 11 novembre 2020 sono state rese disponibili a partire da 
novembre 2022 con riferimento alle Misure 1-C e 2-A e a partire da dicembre 2022 con riferimento alle 
Misure 3 e 5;

•	 la modifica del PAR Puglia Garanzia Giovani II fase relativa all’estensione del target dei destinatari ai 
giovani no-NEET over-29enni perfezionata con la risposta dell’ANPAL dell’1 febbraio 2023  e pertanto 
l’erogazione delle Misure a favore del suddetto target si concentrerà nella fase finale di attuazione del 
Programma;

•	 con note prot. n. AOO 137/3581 del 02/02/2023 e prot. n. AOO 137/4341 del 09/02/2023 lo scrivente 
Organismo Intermedio ha richiesto all’Autorità di Gestione ANPAL di procrastinare al 31/12/2023 il termine 
per l’attuazione degli interventi finanziati dal PAR Puglia Garanzia Giovani II fase e per la realizzazione 
della corrispondente spesa e al 31/03/2024 il termine per la rendicontazione all’AdG;

•	 con nota prot. n. 2923 del 08/03/2023 l’Autorità di Gestione ANPAL conferma di procrastinare il termine 
per la rendicontazione della spesa al 30.11.2023; 

•	 al fine di conseguire gli obiettivi di spesa del Programma, il cui raggiungimento riveste massima 
importanza al fine di assicurare il pieno utilizzo delle risorse assegnate alla Regione Puglia, è necessario 
ricorrere al supporto dell’Assistenza Tecnica in tutti i processi legati all’attuazione del PAR Puglia Garanzia 
Giovani II Fase anche con riferimento alle attività finalizzate alla più ampia divulgazione presso i potenziali 
beneficiari e destinatari del Programma delle opportunità del Programma Garanzia Giovani in Puglia;

RILEVATO CHE:

•	 ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L.R. n. 4/2018, l’ARTI ha personalità giuridica di diritto pubblico ed 
esercita la propria autonomia scientifica, organizzativa, finanziaria, patrimoniale, gestionale  e contabile 
sotto la vigilanza della Regione Puglia;

•	 secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 1, della L.R. n. 4/2018, l’ARTI è un ente strumentale della 
Regione Puglia e, quale Agenzia strategica, opera a supporto della stessa ai fini della definizione e gestione 
delle politiche per lo sviluppo economico, l’istruzione, la formazione, il lavoro e l’innovazione in tutte le 
sue declinazioni;

•	 ai sensi dell’art. 2, comma 5, della L.R. n. 4/2018, nei propri ambiti di competenza l’ARTI può realizzare 
progetti e attività finanziati dall’Unione Europea e instaurare rapporti di collaborazione con altre pubbliche 
amministrazioni;

•	 con Delibera di Giunta Regionale n. 52 del 20 gennaio 2020, è stato approvato l’Atto di Organizzazione e 
Funzionamento nonché il Modello organizzativo dell’ARTI in conformità a quanto previsto dall’art. 9 della 
L.R. n. 4/2018;

•	 nell’art. 4 dell’Atto di Organizzazione e Funzionamento sono stati richiamati i compiti dell’Agenzia così 
come già declinati nell’art. 2, comma 3, della L.R. n. 4/2018 e al paragrafo 4 del Modello organizzativo 
dell’ARTI, l’Agenzia – chiamata a rivedere e indirizzare la propria azione lungo linee strategiche coerenti 
con alcune delle priorità tematiche individuate dal programma dell’attuale governo regionale – ha 
introdotto una nuova Area Strategica (8 “Attività di comunicazione e promozione”), il cui ambito tematico 
si sostanzia nello sviluppo di processi di informazione e sensibilizzazione in stretta connessione con gli 
obiettivi istituzionali, la gestione dei collegamenti con gli organi di informazione e pianificazione dei mezzi 
pubblicitari, il supporto all’organizzazione di eventi connessi ad attività dell’Agenzia;

•	 alla luce della natura degli interventi da realizzarsi al fine del raggiungimento degli obiettivi di divulgazione 
presso i potenziali beneficiari e destinatari del Programma delle opportunità del Programma Garanzia 
Giovani in Puglia, è opportuno individuare nell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione - ARTI 
il soggetto maggiormente idoneo a collaborare con la Regione Puglia per il compimento degli stessi, 
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considerato il suo comprovato background acquisito anche, da ultimo, attraverso la realizzazione di una 
serie di attività svolte nell’ambito del “Programmazione Politiche Giovanili 2022-2025 Puglia ti vorrei 
- Giovani Protagonisti”, che si inseriscono nell’Area Strategica 8 relativa a iniziative di comunicazione 
e promozione degli strumenti attivati dalla Regione Puglia (D.G.R. n. 245 del 28 febbraio 2022), 
potenzialmente utilizzabili anche per la campagna di promozione a supporto di Garanzia Giovani; 

•	 l’attività prevede, in particolare, una campagna di comunicazione volta a veicolare costantemente, a tutti 
i potenziali destinatari, le informazioni relative alla II fase del Programma attraverso la pubblicazione di 
notizie e contenuti multimediali nonché attraverso la realizzazione di “tappe evento” su tutto il territorio 
regionale; 

•	 l’accordo tra pubbliche amministrazioni ex art. 15 della legge n. 241/1990 rappresenta un modello 
convenzionale di svolgimento delle funzioni pubbliche finalizzato alla collaborazione tra le pubbliche 
amministrazioni, in vista del conseguimento di un risultato comune in modo complementare e sinergico, 
ossia in forma di ‘reciproca collaborazione’ e nell’obiettivo comune di fornire servizi indistintamente a 
favore della collettività e gratuitamente; 

•	 il modello convenzionale dell’accordo tra pubbliche amministrazioni di cui all’art. 15 della legge n. 
241/1990 rientra nell’ambito di applicazione dell’art. 5, comma 6, del d.lgs. n. 50/2016, ove regoli la 
realizzazione di interessi pubblici effettivamente comuni alle parti, con una reale divisione di compiti 
e responsabilità, in assenza di remunerazione (ad eccezione del ristoro delle spese sostenute) e senza 
interferire con gli interessi salvaguardati dalla normativa sugli appalti pubblici;

•	 la Sezione Formazione, individuata l’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione quale soggetto 
idoneo alla cooperazione con l’Amministrazione regionale per la realizzazione delle attività finalizzate alla 
più ampia divulgazione presso i potenziali beneficiari e destinatari del Programma delle opportunità del 
Programma Garanzia Giovani in Puglia, ha chiesto all’ARTI la disponibilità a definire, in maniera condivisa, 
un piano delle attività nel quale riportare, tra l’altro, gli obiettivi strategici e operativi da perseguire 
attraverso l’Accordo; 

•	 dopo aver acquisito la disponibilità di ARTI, a seguito di ulteriori interlocuzioni, si è giunti alla definizione 
della “Scheda progetto”, pervenuta con nota prot.  AOO_137/PROT/22/03/2023/0008324 del 22/03/2023, 
contenente la declinazione delle attività in relazione allo specifico intervento ed in coerenza con gli 
obiettivi specifici dinanzi indicati, da attuarsi in un arco temporale di attuazione che copre il periodo di 
sei mesi dalla data della sua sottoscrizione, per un importo complessivo pari ad € 90.000,00; alla base 
dell’Accordo vi è una reale divisione di compiti e responsabilità, in quanto Regione Puglia ed ARTI, sia pure 
in vario modo ed in diversa misura, partecipano alla realizzazione delle attività progettuali mettendo a 
disposizione risorse umane, strumentali, strutturali ed informative; 

•	 l’Accordo di collaborazione de quo prevede il mero ristoro delle spese sostenute, escludendo per l’effetto 
il pagamento di un corrispettivo e, quindi, il riconoscimento di un utile economico; 

•	 il costo complessivo per la realizzazione delle attività progettuali è pari ad € 90.000,00 da intendersi quale 
contributo massimo alle spese effettivamente sostenute ed individuate nella “Scheda progetto” definita 
congiuntamente, allegato sub 1);

RILEVATO CHE:

• con Deliberazione n. 272 del 09/03/2023 avente ad oggetto: “Piano delle attività di Assistenza Tecnica a 
supporto delle misure relative all’attuazione del PON “Iniziativa Occupazione Giovani” finanziate a valere 
sull’Asse V del PON “SPAO”. Variazione al Bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, approvato con 
L.R. n. 33/2022, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2023-2025, 
approvato con D.G.R. n. 27/2023 - ex art. 51 c. 2 D.Lgs. n. 118/11 e ss.mm.ii”, la Giunta regionale ha apportato, 
ai sensi dell’art. 51, comma 2, del D.Lgs. n. 118/2011, la variazione al Bilancio di Previsione 2023 e Pluriennale 
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2023-2025 nonché al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale approvato 
con D.G.R. n. 27 del 24 gennaio 2023 al fine di garantire Io stanziamento di complessivi € 1.231.803.72, 
derivante dalle somme aggiuntive stanziate con DGR n. 2227/2018 e non impegnate negli esercizi precedenti, 
previa istituzione di un nuovo capitolo di spesa, per l’allocamento dell’importo di € 90.000,00;
• le risorse di cui alla DGR n. 272 del 09/03/2023, tra le quali rientrano anche quelle destinate alla 
realizzazione delle attività progettuali proposte da ARTI, possono essere utilizzate per perseguire il fine di 
garantire il rafforzamento delle attività di Assistenza Tecnica onde assicurare standard elevati di efficacia ed 
efficienza amministrativa e gestionale che risultino, da un lato, adeguati alla complessità dell’attuale contesto 
di riferimento, dall’altro funzionali al perseguimento degli obiettivi ancor più stringenti nell’attuale contesto 
programmatorio;

Pertanto, il soggetto beneficiario, Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione - A.R.T.I. Puglia, al 
fine di garantire la certificazione delle spese e di tutti i dati finanziari, fisici e procedurali relativi, dovrà 
attenersi alle indicazioni fornite dalla Regione Puglia.

Tutto ciò premesso e considerato, con il presente provvedimento si intende:

- 	 approvare la “Scheda progetto”presentata da ARTI, sub allegato 1) al presente provvedimento e 
costituente parte integrante e sostanziale dello stesso;

- 	 approvare  lo schema di accordo di collaborazione ex art. 15 della legge n. 241/1990, sub allegato 2) al 
presente provvedimento e costituente parte integrante e sostanziale dello stesso, per la disciplina del 
rapporto di collaborazione Regione Puglia – ARTI per il supporto tecnico-scientifico e il coordinamento, 
attuazione e gestione della campagna di comunicazione sul Programma Garanzia Giovani; 

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii. ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento europeo”.

Valutazione di impatto di genere
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della Deliberazione 
di Giunta Regionale n. 302 del 07/03/2022.
L’impatto di genere stimato è:
❏ Diretto
❏ Indiretto
 Neutro

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. 118/2011 E SS.MM.II.

La copertura finanziaria della spesa deliberata dal presente provvedimento pari a complessivi € 90.000,00 è 
assicurata ai sensi della DGR n. 272 del 09/03/2023 di variazione al Bilancio di previsione 2023 e pluriennale 
2023-2025, Documento tecnico di accompagnamento, e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 27 del 
24/01/2023, ai sensi dell’art.51 comma 2 del D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii come segue: 
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Disposizione di accertamento

CRA 19 DIPARTIMENTO Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione 
05 SEZIONE FORMAZIONE

Tipo Bilancio VINCOLATO

CRA Capitolo Declaratoria
Codifica piano dei conti 
finanziario e gestionale 

SIOPE

e.f. 2023
competenza e 

cassa

19.05 E2148001
Trasferimenti per l’Assistenza Tecnica di 

Garanzia Giovani E.2.01.05.01.000 58.500,00

19.05 E2148002
Trasferimenti per l’Assistenza Tecnica di 

Garanzra Giovani E.2.01 01.01.000 31.500,00

TOTALE 90.000,00

Titolo giuridico che supporta il credito: 

Decreto n. 393 del 09/10/2018 del Direttore Generale dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro
Debitore: Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro

Totale  da accertare
Esercizio finanziario 2023 € 90.000,00

Disposizione di prenotazione di impegno
CRA 19 DIPARTIMENTO Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione 

05 SEZIONE FORMAZIONE

Tipo Bilancio VINCOLATO

Capitolo Declaratoria capitolo
Missione

Programma
Titolo

Codifica dei
Programmi 
a di cui al 

punto 1 lett. 
i] dell’Al 1. 
7 al D. Lgs. 
118/2011

CODICE
UE

PDCF
e.f. 2023

competenza 
e cassa

U1160024

PON SPAO. Asse V Assisten-
za Tecnica al Programma 
Garanzia Giovani. 
TRASFERIMENTI CORRENTI 
AD AD AMINNISTRAZIONI 
LOCALI
QUOTA UE

1.12.1 11 3 U.1.04.01.02.017 58.500,00

U1160524

PON SPAO. Asse V Assisten-
za Tecnica al Programma 
Garanzia Giovani. 
TRASFERIMENTI CORREN-
TI AD AMINNISTRAZIONI 
LOCALI
QUOTA STATO

1.12.1 11 4 U.1.04.01.02.017 31.500,00

TOTALE € 90.000,00

Totale impegno da prenotare
Esercizio finanziario 2023 € 90.000,00
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-	 Con successivo provvedimento dirigenziale si procederà all’accertamento e all’impegno delle somme da 
parte della competente Sezione

Tanto premesso e considerato, 

L’Assessore alla Formazione e Lavoro – Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, 
Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, 
ai sensi dell’articolo 4, comma 4, lettera d) della L.R. n. 7/1997, propone alla Giunta:

1.	 di prendere atto e di approvare quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato; 

2.	 approvare la “Scheda progetto”presentata dall’ Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione - 
A.R.T.I. Puglia, sub allegato 1) al presente provvedimento e costituente parte integrante e sostanziale 
dello stesso;

3.	 approvare lo schema di accordo di collaborazione ex art. 15 della legge n. 241/1990, sub allegato 2) al 
presente provvedimento e costituente parte integrante e sostanziale dello stesso, per la disciplina del 
rapporto di collaborazione Regione Puglia – ARTI per il supporto tecnico-scientifico e il coordinamento, 
attuazione e gestione della campagna di comunicazione sul Programma Garanzia Giovani; 

4.	 di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione a porre in essere tutti gli adempimenti, anche di 
natura contabile, consequenziali all’adozione del presente provvedimento;

5.	 di dare mandato alla Dirigente della Sezione Formazione per la sottoscrizione dell’accordo di collaborazione, 
apportandovi le modificazioni di carattere non sostanziale che dovessero eventualmente rendersi medio 
tempore necessarie; 

6.	 di trasmettere il provvedimento alla Sezione Ragioneria per gli adempimenti di competenza, come indicati 
nella sezione adempimenti contabili;

7.	 di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione agli impegni di spesa derivanti dal presente 
provvedimento in ossequio alle disposizioni di legge e nel rispetto delle originarie finalità, trasferendo 
all’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione - A.R.T.I. Puglia, le risorse quantificate in € 90.000,00;

8.	 di disporre che il soggetto beneficiario, Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione - A.R.T.I. 
Puglia, al fine di garantire la certificazione delle spese e di tutti i dati finanziari, fisici e procedurali relativi, 
dovrà attenersi alle indicazioni fornite dalla Regione Puglia;

9.	 di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione trasparente” – “Provvedimenti” 
del sito istituzionale della Regione Puglia;

10.	 di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli 
stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle 
risultanze istruttorie.

La Dirigente della Sezione Formazione (Avv. Monica Calzetta)

Il sottoscritto Direttore non ravvisa la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di deliberazione ai 
sensi del combinato disposto degli articoli 18 e 20 del DPGR n. 22/2021.

Il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione (Avv. Silvia Pellegrini)
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L’Assessore alla Formazione e Lavoro – Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, 
Formazione Professionale (Prof. Sebastiano Leo)

LA GIUNTA

udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore proponente; 

viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

a voti unanimi espressi nei modi di legge

D E L I B E R A 

1.	 di prendere atto e di approvare quanto esposto in narrativa e che qui si intende integralmente riportato; 

2.	 approvare la “Scheda progetto”presentata dall’ Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione - 
A.R.T.I. Puglia, sub allegato 1) al presente provvedimento e costituente parte integrante e sostanziale dello 
stesso;

3.	 approvare lo schema di accordo di collaborazione ex art. 15 della legge n. 241/1990, sub allegato 2) al 
presente provvedimento e costituente parte integrante e sostanziale dello stesso, per la disciplina del 
rapporto di collaborazione Regione Puglia – ARTI per il supporto tecnico-scientifico e il coordinamento, 
attuazione e gestione della campagna di comunicazione sul Programma Garanzia Giovani; 

4.	 di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione a porre in essere tutti gli adempimenti, anche di 
natura contabile, consequenziali all’adozione del presente provvedimento;

5.	 di dare mandato alla Dirigente della Sezione Formazione per la sottoscrizione dell’accordo di collaborazione, 
apportandovi le modificazioni di carattere non sostanziale che dovessero eventualmente rendersi medio 
tempore necessarie; 

6.	 di trasmettere il provvedimento alla Sezione Ragioneria per gli adempimenti di competenza,  come indicati 
nella sezione adempimenti contabili;

7.	 di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione agli impegni di spesa derivanti dal presente 
provvedimento in ossequio alle disposizioni di legge e nel rispetto delle originarie finalità, trasferendo 
all’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione - A.R.T.I. Puglia, le risorse quantificate in € 90.000,00;

8.	 di disporre che il soggetto beneficiario, Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione - A.R.T.I. Puglia, 
al fine di garantire la certificazione delle spese e di tutti i dati finanziari, fisici e procedurali relativi,dovrà 
attenersi alle indicazioni fornite dalla Regione Puglia;

9.	 di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione trasparente” – “Provvedimenti” 
del sito istituzionale della Regione Puglia;

10.	 di pubblicare il presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ANNA LOBOSCO RAFFAELE PIEMONTESE
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AARRTTII  AAggeennzziiaa  RReeggiioonnaallee  ppeerr  llaa  TTeeccnnoollooggiiaa  ee  ll''IInnnnoovvaazziioonnee  
www.arti.puglia.it 
 
2023 © ARTI 
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PPrreemmeessssaa 

Il programma Garanzia Giovani è un’iniziativa europea nata dalla necessità di fronteggiare le 
difficoltà di inserimento lavorativo e la disoccupazione giovanile. I finanziamenti sono rivolti ai Paesi 
con un tasso di disoccupazione giovanile superiore al 25%. Anpal – Agenzia Nazionale Politiche Attive 
del Lavoro è autorità di gestione nazionale del Pon Iog-Garanzia Giovani. Il programma, data la 
natura dei servizi e delle misure previste, è attuato per la maggior parte dalle Regioni come 
organismi intermedi. 

Il programma si rivolge a Giovani Neet tra i 15 e i 29 anni di tutte le Regioni e della PA di Trento. 
Giovani fino a 34 anni residenti in Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna, 
Sicilia, impegnati o meno in un corso di formazione o di istruzione, possono usufruire delle 
opportunità dell'Asse 1bis. Attraverso tale iniziativa, i giovani ricevono un’offerta qualitativamente 
valida di lavoro, di istruzione o di formazione entro un tempo limitato dall’inizio della disoccupazione 
o dall’abbandono dell’istruzione formale. 

In Puglia le informazioni sul programma Garanzia Giovani sono disponibili sul portale regionale 
Sistema Puglia. È in corso la fase II del programma, che sarà attiva fino a giugno 2023. 

LLaa  PPrrooppoossttaa::  ccaammppaaggnnaa  ddii  ccoommuunniiccaazziioonnee  ddeellllaa  FFaassee  22  ddeell  PPrrooggrraammmmaa  
GGaarraannzziiaa  GGiioovvaannii  ddeellllaa  RReeggiioonnee  PPuugglliiaa  

L’ARTI - Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione propone di co-progettare e co-
organizzare in stretta collaborazione con Regione Puglia – Sezione Formazione, una campagna di 
comunicazione della seconda fase del programma Garanzia Giovani, da realizzarsi nella prima metà 
dell’anno 2023, rivolta ai destinatari del Programma, ovvero i giovani di età compresa tra i 15 e i 34 
anni, per promuovere le opportunità previste dall’iniziativa.  

Data la particolare fascia d’età e le caratteristiche dei destinatari, la campagna dovrà avvalersi dei 
seguenti strumenti: 

• comunicazione online, con campagne sponsorizzate sui social (ad esempio, Facebook, 
Instagram); 

• prodotti multimediali, quali video di presentazione dell’iniziativa e reel degli incontri 
territoriali; 

• quattro tappe promozionali dell’iniziativa, da calendarizzare a partire da aprile e da 
organizzare in diverse province della Puglia, in maniera da coinvolgere tutto il territorio 
regionale, e in luoghi che siano deputati allo svolgimento di attività di attivazione giovanile e 
attrattori dei potenziali destinatari, preferibilmente di proprietà pubblica; 

• materiali informativi di supporto e di descrizione delle opportunità del programma, da 
distribuire ai partecipanti agli incontri e ai gestori dei luoghi che ospiteranno gli incontri.  

In particolare, gli incontri avranno il duplice obiettivo di presentare i risultati del programma, ad 
esempio attraverso testimonianze dei beneficiari delle attività della prima fase, nonché presentare 
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le opportunità tuttora in corso, quali ad esempio i corsi disponibili nell’area geografica coinvolta, 
con un approccio e uno stile orientato ai giovani. 

OObbiieettttiivvii  

Gli obiettivi strategici della campagna sono i seguenti:  
• divulgazione delle opportunità del Programma Garanzia Giovani in Puglia 
• accountability dell’azione amministrativa. 

 
Gli obiettivi operativi sono: 

• far conoscere le opportunità della missione del programma Garanzia Giovani 
• far conoscere le opportunità locali (ad esempio corsi attivi) del programma Garanzia 

Giovani in Puglia 
• dare evidenza con testimonianze ad alcune esperienze condotte nell’ambito del 

programma Garanzia Giovani in Puglia.  

  
DDeessttiinnaattaarrii  

I destinatari della campagna di comunicazione sono:  
• Giovani Neet tra i 15 e i 29  
• Giovani fino a 34 anni impegnati o meno in un corso di formazione o di istruzione 
• Imprese 
• Enti di formazione 
• Enti gestori di spazi per l’attivazione giovanile 

  
SSttrruummeennttii  

Gli strumenti di cui si servirà la campagna si articolano in: 

• comunicazione online, con campagne sponsorizzate sui social  
• materiali informativi di supporto e prodotti multimediali 
• tappe promozionali dell’iniziativa 

Nello specifico, di seguito il dettaglio delle singole attività: 

a) Comunicazione online, da realizzare in particolare attraverso i social network  
Nell’ambito di questa attività, rientra la diffusione di tutti i contenuti promozionali legati alla 
campagna di comunicazione, attraverso le pagine web e i social network individuati di 
concerto con la Regione Puglia.  L’attività prevede la veicolazione costante dei contenuti, la 
pubblicazione di notizie e contenuti multimediali tali da accompagnare la campagna 
itinerante della Regione in ogni fase (lancio, svolgimento, fine del tour) e rivolti a tutti i target 
delle azioni (tra cui, ad esempio, destinatari e beneficiari, effettivi e potenziali).  
 
b) Produzione di materiali informativi di supporto e prodotti multimediali 
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Nell’ambito di questa attività, rientrano la produzione e/o stampa di prodotti di informazione 
sul Programma e sulle tappe di presentazione, sulla base di testi e layout grafici prodotti in 
stretta cooperazione con la Regione Puglia, nonché la realizzazione di prodotti multimediali 
che illustrino le opportunità per i giovani destinatari del Programma.   
 
c) Eventi  
Nell’ambito di questa attività, rientrano la progettazione e la realizzazione di 4 tappe 
promozionali sul territorio da organizzare anche attraverso il coinvolgimento di istituzioni, 
parti sociali, autonomie educative e formative e con le diverse realtà che sul territorio 
regionale fungono da motori dell’aggregazione giovanile.  
 

IImmppoorrttoo  eeccoonnoommiiccoo    

L’importo economico stimato per le attività è pari a 90.000 (novantamila) euro, così articolato in 
dettaglio: 

AAttttiivviittàà IImmppoorrttoo  ssttiimmaattoo  
Coordinamento e 
gestione dell’intera 
attività 

10.000 euro 

Comunicazione online 
e social  

10.000 euro 
 

Materiali informativi e 
Prodotti multimediali 

20.000 euro 

Tappe promozionali  50.000 euro 
TTOOTTAALLEE  9900..000000  eeuurroo  
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AARRTTII  AAggeennzziiaa  RReeggiioonnaallee  ppeerr  llaa  TTeeccnnoollooggiiaa  ee  ll''IInnnnoovvaazziioonnee  
Via Giulio Petroni n. 15/f.1, 70124 Bari 
info@arti.puglia.it 

 

www.arti.puglia.it 

 

 

2023 © ARTI 
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Accordo di Collaborazione tra Pubbliche Amministrazioni    

ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 della Legge 241/1990   

LA DISCIPLINA DELLA COOPERAZIONE REGIONE PUGLIA-ARTI PER IL SUPPORTO TECNICO – 
SCIENTIFICO E IL COORDINAMENTO, ATTUAZIONE E GESTIONE DI UNA CAMPAGNA DI 

COMUNICAZIONE SUL PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI  

Tra 

REGIONE PUGLIA (in seguito “Regione”), con sede in Bari, Lungomare Nazario Sauro, codice 
fiscale 80017210727, legalmente rappresentata dall’Avv. Monica Calzetta, in qualità di 
dirigente della Sezione Formazione domiciliata ai fini della presente convenzione presso la 
sede della Regione Puglia sita in Bari in Corso Sonnino  

e 

l’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l'Innovazione (in seguito “ARTI”), con sede in Bari 
alla via Giulio Petroni n. 15/F.1 – C.F. 06365770723 – legalmente rappresentata dal 
Presidente prof. Vito Albino, domiciliato ai fini della presente convenzione presso la sede 
dell’ARTI; 

(di seguito congiuntamente definite “Parti”) 

PREMESSO CHE 

- Le parti sottoscrittrici sono organismi di diritto pubblico, cui la legge ha affidato il 
compito di soddisfare interessi pubblici che hanno trovato ampia convergenza 
nell’oggetto del presente Accordo, come meglio verrà esplicitato nel seguito; 

- nell’ambito delle finalità istituzionali dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e 
l’Innovazione (in sigla ARTI) e dei relativi compiti normativamente assegnati, ARTI 
coopera con la Regione Puglia per lo svolgimento di attività, interventi e progetti di 
interesse comune; 

- la “Iniziativa a favore dell’Occupazione Giovanile” (IOG) rappresenta un’iniziativa a 
favore dell’occupazione giovanile aperta a tutte le Regioni con un livello di 
disoccupazione giovanile superiore al 25%; 

- la Raccomandazione del Consiglio (2013/C 120/01) del 22 aprile 2013 
sull’istituzione di una Garanzia per i Giovani ha delineato lo schema di opportunità 
per i giovani invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni 
un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di 
apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi 
dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;  

- il Piano di Attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, al par. 2.2.1 
“Governance gestionale” prevede che l’attuazione della Garanzia Giovani venga 
realizzata mediante la definizione di un unico Programma Operativo Nazionale, che 
preveda le Regioni e le Province Autonome come Organismi Intermedi, ex art. 123, 
par. 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013;  

- il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione” 
(SPAO) 2014-2020 (CCI 2014IT05SFOP002), approvato con Decisione C(2014) 10100 
del 17 dicembre 2014, come da ultimo modificato con Decisione C(2022) 8215 del 
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11 novembre 2022, finanzia con le risorse ascritte all’Asse V le attività di Assistenza 
Tecnica sul PON IOG; 

- con Deliberazione n. 2075 del 18 novembre 2019, così come successivamente 
modificata e integrata, la Giunta Regionale della Regione Puglia ha approvato il 
Piano di Attuazione Regionale (PAR) relativo alla II fase della Garanzia Giovani 
demandando al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio 
Responsabile Fondo Sociale Europeo il compito di apportare le eventuali 
modificazioni al PAR medio tempore necessarie al fine di garantire la migliore 
attuazione dello stesso; 

- il Piano di Attuazione Regionale della Nuova Garanzia Giovani della Regione Puglia 
si inserisce nelle strategie di contrasto alla disoccupazione giovanile delineate a 
livello europeo e nazionale e, in coerenza con il PON che definisce una strategia 
unitaria a livello nazionale per l’insieme degli Organismi Intermedi, traduce tali 
indirizzi strategici in strategia regionale, agganciata alle caratterizzazioni territoriali 
e di contesto, affinché tale condizione di svantaggio non diventi strutturale; 

- con Deliberazione n. 1013 del 19 luglio 2022, la Giunta Regionale ha attribuito alla 
Sezione Formazione le funzioni delegate alla Regione Puglia quale Organismo 
Intermedio del PON IOG, con riferimento al ruolo di coordinamento delle attività di 
natura trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia 
Giovani, e del PON SPAO, demandando alla suddetta Sezione tutti gli adempimenti 
conseguenti, anche con riferimento al Piano Attuativo Regionale Garanzia Giovani II 
fase e agli Avvisi approvati, nonché alla responsabilità delle risorse di Assistenza 
Tecnica di cui all’Asse V del PON SPAO e dei relativi interventi precedentemente in 
capo al Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo; 

- ai fini dell’attuazione del PAR è previsto il ricorso all’Assistenza Tecnica, finanziata a 
valere sul PON SPAO, da realizzarsi a favore della struttura regionale cui sono 
attribuite le funzioni di Organismo Intermedio del PON IOG, ai sensi dell’art. 59 del 
Reg. (UE) n. 1303/2013, per sostenere azioni intese a ridurre gli oneri 
amministrativi a carico dei beneficiari, compresi sistemi elettronici per lo scambio 
di dati, e azioni mirate a rafforzare la capacità delle Autorità degli Stati membri e 
dei beneficiari di amministrare e utilizzare tali fondi, in modo tale da garantire 
l’implementazione del PAR Puglia Garanzia Giovani II fase in maniera efficace e 
rispondente alle esigenze del territorio e, dunque, l’ottimale gestione delle risorse 
finanziarie all’uopo destinate; 

- il Piano delle attività di Assistenza Tecnica a supporto delle misure relative 
all’attuazione del PON “Iniziativa Occupazione Giovani” finanziate a valere sull’Asse 
V del PON SPAO, approvato con Determinazione Dirigenziale del Dirigente della 
Sezione Formazione n. 341 del 16/03/2023 prevede di destinare la dotazione 
finanziaria residua a tale data a disposizione della Regione Puglia alla realizzazione 
di attività di Assistenza Tecnica di supporto per la programmazione, l’attuazione, il 
monitoraggio la gestione, il controllo e la comunicazione degli interventi finanziati 
a valere sul PON IOG, tra cui azioni di comunicazione riferita agli obiettivi del 
Programma Attuativo Regionale, nonché alla più ampia diffusione dell’avviso 
multimisura e dei singoli avvisi;  

CONSIDERATO CHE 
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- relativamente al suddetto Piano regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani II 
Fase approvato con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019 ss.mm.ii.:  

o la Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo Sociale 
Europeo con Determinazione Dirigenziale n. 179 del 11 novembre 2020 ha 
approvato l’Avviso contenente l’invito a presentare candidature per la 
realizzazione delle Misure 1-C (“Orientamento specialistico o di II livello”), 
2-A (“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”), 3 
(“Accompagnamento al lavoro”), 5 (“Tirocinio extra-curriculare”) e 5bis 
(“Tirocinio extra-curriculare in mobilità geografica”) previste nel Piano 
regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani; 

o la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro con Determinazione Dirigenziale 
n. 79 del 9 febbraio 2022 ha approvato l’Avviso pubblico per l’acquisizione 
di manifestazioni di interesse per l’erogazione della Misura 1-B 
(“Accoglienza, presa in carico, orientamento”) da parte degli operatori 
accreditati all’erogazione dei servizi al lavoro iscritti nell’apposito Albo 
regionale; 

o la Sezione Formazione con Determinazione Dirigenziale n. 846 del 31 
maggio 2022 ha approvato il catalogo dell’offerta formativa proposta dai 
soggetti accreditati per la Misura 2-A; 

- le conseguenze della crisi sanitaria determinate dall’emergenza epidemiologica da 
COVID-19 nonché la crisi energetica e sociale determinato dal conflitto bellico 
scaturito dall’aggressione militare della Federazione russa nei confronti 
dell’Ucraina hanno provocato un forte rallentamento dell’attuazione del PAR Puglia 
Nuova Garanzia Giovani da parte tanto dei soggetti beneficiari e attuatori quanto 
delle strutture regionali deputate all’attuazione delle Misure previste dal 
Programma;  

- le procedure da svolgersi mediante il sistema informativo Sistema Puglia di cui 
all’Avviso approvato con Determinazione Dirigenziale n. 179 del 11 novembre 2020 
sono state rese disponibili a partire da novembre 2022 con riferimento alle Misure 
1-C e 2-A e a partire da dicembre 2022 con riferimento alle Misure 3 e 5; 

- la modifica del PAR Puglia Garanzia Giovani II fase relativa all’estensione del target 
dei destinatari ai giovani no-NEET over-29enni perfezionata con la risposta 
dell’ANPAL del 01 febbraio 2023 e pertanto l’erogazione delle Misure a favore del 
suddetto target si concentrerà nella fase finale di attuazione del Programma; 

- con note prot. n. AOO 137/3581 del 02/02/2023 e prot. n. AOO 137/4341 del 
09/02/2023 lo scrivente Organismo Intermedio ha richiesto all’Autorità di Gestione 
ANPAL di procrastinare al 31/12/2023 il termine per l’attuazione degli interventi 
finanziati dal PAR Puglia Garanzia Giovani II fase e per la realizzazione della 
corrispondente spesa e al 31/03/2024 il termine per la rendicontazione all’AdG; 

- con nota prot. n. 2923 del 08/03/2023 l’Autorità di Gestione ANPAL conferma di 
procrastinare il termine per la rendicontazione della spesa al 30.11.2023; 

- al fine di conseguire gli obiettivi di spesa del Programma, il cui raggiungimento 
riveste massima importanza per assicurare il pieno utilizzo delle risorse assegnate 
alla Regione Puglia, è necessario ricorrere al supporto dell’Assistenza Tecnica in 



                                                                                                                                36465Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 53 del 13-6-2023                                                                                     

tutti i processi legati all’attuazione del PAR Puglia anche con riferimento alle 
attività finalizzate alla più ampia divulgazione presso i potenziali beneficiari e 
destinatari delle opportunità del Programma Garanzia Giovani in Puglia; 

 

CONSIDERATO, ALTRESI’, CHE 

- Al fine di raggiungere gli obiettivi delineati, l’iniziativa vedrà la collaborazione della 
Regione Puglia - Sezione Formazione e dell’Agenzia Regionale per la Tecnologia e 
l’Innovazione in quanto attività di interesse comune nelle finalità istituzionali di 
entrambe; 

- l’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione (A.R.T.I.), istituita con l’art. 
65, comma 1, della L.R. n. 1/2004, ha personalità giuridica ed è sottoposta alla 
vigilanza della Regione; 

- con la L.R. n. 4/2018, la Regione Puglia ha provveduto al riordino della suddetta 
Agenzia, ridefinendone finalità, competenze e organi; 

- in particolare, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L.R. n. 4/2018, l’Agenzia ha 
personalità giuridica di diritto pubblico ed esercita la propria autonomia scientifica, 
organizzativa, finanziaria, patrimoniale, gestionale e contabile sotto la vigilanza 
della Regione Puglia; 

- secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 1, della L.R. n. 4/2018, l’ARTI è un ente 
strumentale della Regione Puglia e, quale Agenzia strategica, opera a supporto 
della stessa ai fini della definizione e gestione delle politiche per lo sviluppo 
economico, l’istruzione, la formazione, il lavoro e l’innovazione in tutte le sue 
declinazioni; 

- ai sensi dell’art. 2, comma 5, della L.R. n. 4/2018, nei propri ambiti di competenza 
l’ARTI può realizzare progetti e attività finanziati dall’Unione europea e instaurare 
rapporti di collaborazione con altre pubbliche amministrazioni; 

- con Delibera di Giunta Regionale n. 52 del 20 gennaio 2020, è stato approvato 
l’Atto di Organizzazione e Funzionamento nonché il Modello organizzativo dell’ARTI 
in conformità a quanto previsto dall’art. 9 della L.R. n. 4/2018; 

- nell’art. 4 dell’Atto di Organizzazione e Funzionamento approvato con la suddetta 
Delibera di Giunta Regionale n. 52 del 20 gennaio 2020, sono stati richiamati i 
compiti dell’Agenzia così come già declinati nell’art. 2, comma 3 della L.R. n. 
4/2018; 

- con il Modello organizzativo dell’ARTI approvato con la Delibera di Giunta 
Regionale n. 52 del 20 gennaio 2020, l'Agenzia – chiamata a rivedere e indirizzare la 
propria azione lungo linee strategiche coerenti con alcune delle priorità tematiche 
individuate dal programma dell’attuale governo regionale – ha introdotto una 
nuova Area Strategica (8 “Attività di comunicazione e promozione”) il cui ambito 
tematico si sostanzia nello sviluppo di processi di informazione e sensibilizzazione 
in stretta connessione con gli obiettivi istituzionali, gestione dei collegamenti con 
gli organi di informazione e pianificazione dei mezzi pubblicitari, supporto 
all'organizzazione di eventi connessi ad attività dell'Agenzia; 
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- L’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 prevede che le amministrazioni 
pubbliche possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 
collaborazione di attività di interesse comune;  

- i principi giurisprudenziali comunitari e nazionali in materia di cooperazione 
orizzontale tra le pubbliche amministrazioni e le indicazioni fornite nel documento 
della Commissione Europea SEC (2011) 1169 del 04.10.2011, sono stati 
recentemente codificati dall’art. 12, par. 4 della direttiva 24/2014/UE e recepiti 
nell'art. 5, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016 (Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 
2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli 
appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori 
dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino 
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 
forniture) che dispone: “Un accordo concluso esclusivamente tra due o più 
amministrazioni aggiudicatrici non rientra nell’ambito di applicazione del presente 
codice, quando sono soddisfatte tutte le seguenti condizioni:  

 l’accordo stabilisce o realizza una cooperazione tra le amministrazioni 
aggiudicatrici o gli enti aggiudicatori partecipanti, finalizzata a garantire 
che i servizi pubblici che essi sono tenuti a svolgere siano prestati 
nell’ottica di conseguire gli obiettivi che essi hanno in comune;  

 l’attuazione di tale cooperazione è retta esclusivamente da considerazioni 
inerenti all’interesse pubblico;  

 le amministrazioni aggiudicatrici o gli enti aggiudicatori partecipanti 
svolgono sul mercato aperto meno del 20 per cento delle attività 
interessate dalla cooperazione”;   

- I presupposti richiesti ai fini della legittimità dell’impiego dello strumento 
dell’accordo sono stati individuati nei seguenti punti:   

 l’accordo regola la realizzazione di un interesse pubblico, effettivamente 
comune ai partecipanti, che le Parti hanno l’obbligo di perseguire come 
compito principale, da valutarsi alla luce delle finalità istituzionali degli Enti 
coinvolti di cui alle premesse; 

 alla base dell’accordo vi è una reale divisione di compiti e responsabilità;  

 le Parti non hanno svolto sul mercato aperto le attività oggetto del 
presente accordo di cooperazione;  

 i movimenti finanziari tra i soggetti che sottoscrivono l’accordo devono 
configurarsi solo come ristoro delle spese sostenute, essendo escluso il 
pagamento di un vero e proprio corrispettivo, comprensivo di un margine 
di guadagno;   

 il ricorso all’accordo non può interferire con il perseguimento 
dell’interesse principale delle norme comunitarie in tema di appalti 
pubblici, ossia la libera circolazione dei servizi e l’apertura alla concorrenza 
non falsata negli Stati membri;  

- i soggetti in premessa sono organismi di diritto pubblico, cui la legge affida il 
compito di soddisfare interessi pubblici attribuendo competenze, diverse per 
ampiezza e prospettiva, il cui esercizio congiunto permette di raggiungere 
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l’obiettivo prestabilito, oggetto del presente accordo, consistente in un’ampia 
campagna di comunicazione volta a veicolare a tutti i potenziali destinatari le 
informazioni relative alla II fase del Programma Garanzia Giovani. 

PREMESSO, ALTRESI’, CHE 

al fine di procedere agli adempimenti conseguenti, dopo aver acquisito la disponibilità di 
ARTI, si è giunti alla definizione della “Scheda progetto”, pervenuta con nota prot. n. 
AOO_137/PROT/22/03/2023/0008324 del 23/03/2023, con la descrizione degli interventi. 

tutto quanto premesso e considerato 

Tra 

REGIONE PUGLIA (in seguito “Regione”), con sede in Bari, Lungomare Nazario Sauro, codice 
fiscale 80017210727, legalmente rappresentata dall’Avv. Monica Calzetta, in qualità di 
dirigente della Sezione Formazione domiciliata ai fini della presente convenzione presso la 
sede della Regione Puglia sita in Bari in Corso Sonnino  

e 

l’Agenzia Regionale per la Tecnologia e l'Innovazione (in seguito “ARTI”), con sede in Bari 
alla via Giulio Petroni n. 15/F.1 – C.F. 06365770723 – legalmente rappresentata dal 
Presidente prof. Vito Albino, domiciliato ai fini della presente convenzione presso la sede 
dell’ARTI; 

nel prosieguo, congiuntamente indiate come “Parti”, si conviene e si stipula quanto segue: 

 

ART. 1: PREMESSE 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.  

ART. 2: OGGETTO 

Con il presente atto la Regione Puglia e ARTI convengono di cooperare per la realizzazione 
delle attività di supporto tecnico-scientifico e di coordinamento, attuazione e gestione di 
una campagna di comunicazione sul programma Garanzia Giovani, secondo quanto 
descritto nell’allegato 1 alla presente convenzione, di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale. 

ART. 3: OBBLIGHI DELLE PARTI 

1. ARTI si impegna, in stretta cooperazione con la Regione Puglia ed anche con 
eventuali esperti esterni di cui si avvale la Regione stessa, a: 

- co-progettare, pianificare e realizzare, una campagna di comunicazione per la II 
Fase del Programma Garanzia Giovani, da realizzarsi nella prima metà dell’anno 
2023, per promuovere le opportunità previste dal Programma presso i destinatari; 

- co-progettare e organizzare tappe promozionali territoriali dell’iniziativa;  
- produrre materiali informativi da distribuire ai partecipanti agli incontri; 
- realizzare prodotti multimediali connessi all’iniziativa; 
- pianificare la comunicazione online, da realizzare in particolare attraverso i social 

network; 
- mettere a disposizione il proprio expertise, sia con personale interno che 

avvalendosi di collaboratori e consulenti, per la corretta esecuzione delle attività; 
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- predispone report tecnici e rendicontazione dei costi.  

Nello specifico, l’azione si articolerà nelle attività più dettagliatamente indicate nella scheda 
progettuale citata nelle premesse. 

2. Regione Puglia si impegna a: 
- supervisionare il processo di attuazione dell’intervento;  
- operare in stretta cooperazione con ARTI, fornendo ogni contributo e indicazione 

utile a focalizzare l’intervento e favorendo il coinvolgimento e il dialogo con gli 
stakeholder interessati dall’attività; 

- contribuire alla diffusione dell’iniziativa e alla promozione degli obiettivi previsti. 

 

ART. 4: DURATA 

1. La presente convenzione ha durata di mesi 6 (SEI) a decorrere dalla data della sua 
sottoscrizione, salvo proroga. 

2. La Regione Puglia può predisporre la sospensione di tutte o parte delle attività indicate 
nell’art. 2 in presenza di condizioni che non consentono il loro concreto svolgimento.  

 

ART. 5: MODALITA' DI ESECUZIONE 

1. Per l'esecuzione delle attività previste dalla presente convenzione, ARTI si avvarrà del 
proprio personale nonché, in assenza di specifici profili ovvero di dimostrate carenze di 
personale, di professionalità esterne sulla base di riconoscibili requisiti di competenza e 
comprovata esperienza e nel rispetto della normativa vigente in materia di reclutamento 
di personale, nonché degli adempimenti di cui all'art. 22 della L.R. n. 15/2008.  

2. ARTI si impegna a fornire la propria attività con la massima diligenza, in modo 
imparziale, leale secondo la migliore etica professionale ed in particolare si obbliga a 
predisporre tutto il materiale e la documentazione necessari per il migliore svolgimento 
delle attività.  

3. ARTI parteciperà agli incontri che la Regione Puglia riterrà opportuno effettuare per 
verificare lo stato di realizzazione delle attività pattuite nei quali relazionerà sulla propria 
attività, per consentire alla Regione una valutazione del corretto impiego dei fondi 
pubblici a copertura dei costi relativi alla suddetta attività.  

ART. 6: RISORSE FINANZIARIE 

1. Al fine di garantire la copertura complessiva delle spese sostenute da ARTI per lo 
svolgimento delle attività di cui al precedente art. 2, la Regione corrisponderà ad ARTI 
risorse finanziarie pari ad € 90.000,00 (euro novantamila/00).  

2. Tale importo include ogni eventuale imposta, oneri e spese di qualsivoglia natura. 

ART.7: MODALITA' E TEMPI DI EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO 

1. La Regione provvede a trasferire all’ARTI i fondi previsti per la realizzazione delle attività 
di cui alla presente convenzione, secondo le seguenti modalità:  
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a. una prima quota, sotto forma di anticipazione, dell’importo di € 80.000,00 (euro 
ottantamila/00), alla sottoscrizione della convenzione e previa indicazione formale 
della data di effettivo avvio delle attività;  

b. una seconda quota, a saldo, dell’importo di € 10.000,00 (euro diecimila/00), al 
termine delle attività previste dalla presente convenzione e a seguito di 
rendicontazione delle spese effettivamente sostenute. 

ART.8: TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI 

1. ARTI assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 
13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii. 

2. ARTI si impegna a dare immediata comunicazione della notizia di eventuali 
inadempimenti di subcontraenti agli obblighi di tracciabilità finanziaria. 

ART. 9: RESPONSABILITA' VERSO TERZI E I DIPENDENTI 

1. ARTI prende atto che la Regione Puglia non assumerà altri oneri oltre l'importo massimo 
definito dalla presente convenzione per la realizzazione delle attività di cui all'art. 2, e 
qualsiasi impegno e responsabilità comunque assunti nei confronti di terzi faranno 
carico ad ARTI. Pertanto, la Regione non assumerà alcuna responsabilità nei confronti di 
terzi per impegni assunti verso questi ultimi dall'ARTI in relazione allo svolgimento delle 
attività oggetto della presente convenzione.  

2. La Regione non subentrerà in nessun caso nei rapporti di lavoro instaurati dall'ARTI.  

3. Qualora per qualsiasi motivo e/o causa la presente convenzione cessi di produrre i 
propri effetti, ARTI si obbliga, in via incondizionata ed irrevocabile, a sollevare e tenere 
indenne la Regione da ogni e qualsiasi responsabilità e/o onere anche derivanti da 
eventuali sentenze o decisioni o accordi giudiziali ed extragiudiziali aventi ad oggetto, in 
via meramente esemplificativa e non esaustiva: le retribuzioni, i trattamenti ed i 
pagamenti contributivi, previdenziali, assistenziali o pensionistici, il trattamento di fine 
rapporto, la tredicesima o quattordicesima mensilità, le ferie eventualmente non 
godute, ovvero qualsiasi altra situazione giuridica o pretesa riferibile ai lavoratori e/o 
collaboratori e/o consulenti impiegati di cui ARTI si è avvalso per lo svolgimento delle 
attività di cui al precedente art. 2.  

4. Le Parti convengono espressamente che ARTI dovrà rendere noto al personale utilizzato 
per lo svolgimento del servizio che sta prestando la propria opera nell’ambito delle 
attività di cui al precedente articolo 2. 

5. ARTI si obbliga al pieno rispetto delle vigenti norme previdenziali, assicurative e salariali 
nei confronti delle persone impiegate nelle attività. 

ART. 10: VERIFICHE E POTERI ISPETTIVI 

1. La Regione si riserva il diritto di esercitare, in qualsiasi momento e con le modalità che 
riterrà più opportune, verifiche e controlli sull'avanzamento fisico e finanziario delle 
attività da realizzare e su quanto connesso all'adempimento degli obblighi a carico di 
ARTI in riferimento alla presente convenzione.  

ART. 11: REVOCA DELLA CONTRIBUZIONE FINANZIARIA 
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1. Alla Regione è riservato il potere di revocare il contributo finanziario concesso nel caso 
in cui il soggetto beneficiario incorra in violazioni di leggi, regolamenti e disposizioni 
amministrative vigenti nonché alle norme di buona amministrazione.  

2. Lo stesso potere di revoca la Regione lo eserciterà ove per imperizia o altro 
comportamento il soggetto beneficiario comprometta la tempestiva esecuzione o buona 
riuscita dell'intervento.  

3. Nel caso di revoca il soggetto beneficiario è obbligato a restituire alla Regione Puglia le 
somme da quest'ultimo anticipate, maggiorate degli interessi legali nel caso di 
versamento delle stesse su conti correnti fruttiferi, restando a totale carico del 
medesimo soggetto beneficiario tutti gli oneri relativi all'intervento.  

4. E' facoltà, inoltre, della Regione di utilizzare il potere di revoca previsto dal presente 
articolo nel caso di gravi ritardi, indipendentemente da fatti imputabili al soggetto 
beneficiario, nell'utilizzo del finanziamento concesso.  

5. In caso di revoca parziale riferita alla parte di finanziamento di cui alle spese accertate 
non ammissibili, le stesse restano a totale carico del soggetto beneficiario. 

ART. 12: RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE 

1. Nel caso in cui ARTI non rispetti i termini, le condizioni e le modalità di attuazione delle 
attività e gli obblighi assunti con lo presente convenzione, la Regione Puglia si riserva il 
diritto di risolvere lo stessa secondo quanto previsto dall'articolo 1453 del Codice Civile.  

ART. 13: FORO COMPETENTE  

1. Per controversie che dovessero insorgere nella applicazione e interpretazione della 
presente convenzione, le Parti dichiarano esclusivamente competente il Foro di Bari. 
Non viene ammesso il ricorso all'arbitrato. 

ART. 14: TRATTAMENTO DEI DATI 

1. Tutti i dati saranno utilizzati dalla Regione Puglia per soli fini istituzionali, assicurando la 
protezione e la riservatezza delle informazioni secondo la normativa vigente.  

2. La Regione Puglia con la sottoscrizione della presente convenzione autorizza fin d’ora 
ARTI ad utilizzare i dati e risultati scientifici, parziali o finali, esclusivamente per fini 
istituzionali e comunque per scopi rientranti nell’oggetto sociale dell’ARTI. 

ART. 15: ONERI FISCALI, SPESE CONTRATTUALI 

Le parti convengono che la presente convenzione venga registrata solo in caso d'uso ai sensi 
dell'art. 8, secondo comma, del D.P.R. n. 131 del 26/04/1986 e s.m.i. a cura e spese della 
parte richiedente. E' inoltre esente da bollo ai sensi dell'art. 16 della tabella B annesso al 
D.P.R. n. 642 del 26/10/1972 e s.m.i.  

 

Letto, confermato e sottoscritto in Bari, in data ______________________ 

Per la Regione Puglia 

Avv. Monica Calzetta   _________________________ 
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Per l’ARTI 

Prof. Vito Albino     _________________________ 
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