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 Bollettino regionale
 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 ottobre 2005, n. 1426
 
Delibere della Giunta Regionale n. 1236 e n. 1237 del 30 agosto 2005. Modifiche e integrazioni.
 
 
 
L'Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva, sulla base dell'istruttoria espletata dal Dirigente
del Settore Personale, riferisce.
 
 
• Con deliberazione n. 1236 del 30 agosto 2005 la Giunta Regionale ha adottato la "razionalizzazione
dell'assetto organizzativo del Governo regionale", disponendo la nuova organizzazione dell'Ente, per
quanto concerne le strutture operative del Governo regionale, e abrogando l'apparato organizzativo
derivante dalla Deliberazione di Giunta Regionale, n. 10 del 28 gennaio 2003 e successive modificazioni
e integrazioni. Con tale atto, oltre ai Settori e agli Uffici, sono state anche istituite le Posizioni
organizzative di cui alla lett. a) dell'art. 8, primo comma, del CCNL del 31.3.1999 del personale del
comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali.
 
• Con successiva deliberazione n. 1237 del 30 agosto 2005, la Giunta regionale ha anche provveduto ad
affidare la responsabilità delle strutture dirigenziali previste dal nuovo assetto organizzativo del Governo
ai dirigenti del ruolo regionale in servizio alla data del 1 ° settembre 2005, nonché, per taluni Uffici, a
dipendenti della cat. D, ai sensi della l.r. 4 agosto 2005, n. 7, art. 2, comma 1, a titolo di dirigenti "facenti
funzione". Per questi ultimi l'incarico è stato affidato per soli sei mesi, con riserva di avviare, con
sollecitudine e comunque non oltre il termine di 90 giorni dalla data di adozione del succitato
provvedimento di nomina, le necessarie procedure concorsuali per la copertura delle strutture ricoperte
a titolo precario.
• Ai sensi dell'art. 2, comma 1, della l.r. 4 agosto 2005, n. 7, l'affidamento temporaneo degli incarichi di
direzione di uffici a personale inquadrato nella cat. D avrebbe dovuto essere effettuato "sulla base di
criteri che formeranno oggetto di concertazione in specifica sessione di confronto con le organizzazioni
sindacali di categoria".
 
• Purtroppo, per un disguido dovuto ai tempi estremamente ridotti in cui la Giunta ha dovuto operare per
fronteggiare la gravissima emergenza determinata dall'elevato numero di dirigenti che alla data del 1°
settembre 2005 avrebbero risolto il loro rapporto di lavoro per effetto dell'esodo incentivato, la decisione
giuntale è stata assunta senza la prescritta concertazione sui criteri. Da qui la protesta delle OO.SS.,
che tuttavia, dando atto della buona fede della Giunta, hanno consentito a dar vita alla sessione di
confronto in data successiva al 30 agosto, a sanatoria delle decisioni assunte dalla Giunta regionale con
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la DGR n. 1237/05 e previo l'impegno del Governo regionale a riesaminare le decisioni assunte in tema
di applicazione della l.r. 4 agosto 2005, n. 7, art. 2, comma 1, alla luce dei criteri successivamente
concertati.
 
• In data 14 settembre 2005, presso la sede dell'Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva
ha avuto luogo la speciale sessione di concertazione tra l'Ente (rappresentato dall'Assessore prof.
Guglielmo Minervini, e dal dirigente del Settore Personale, dott. Angelo Di Summa,) e le OO.SS. (CISL,
CGIL, UIL, DICCAP-CONFSAIL, DIRPUGLIA, CSAe RSU) ai sensi della l.r. 4 agosto 2005, n. 7, art. 2,
comma 1, che ha così concluso: "Si concorda che l'attribuzione temporanea a unità di personale di cat.
D di incarichi di direzione di uffici, ai sensi della legge regionale 4 agosto 2005, n. 7. art. 2, comma 1,
avvenga da parte della Giunta Regionale nell'esercizio della discrezionalità politica coinvolta dalla natura
propria della funzione dirigenziale e dal potere di organizzazione di cui all'art. 5 del DGLS 30 marzo
2001, n. 165, tendendo conto dei seguenti criteri: 1. appartenenza alla cat. D, con anzianità nella
categoria di almeno tre anni a far data dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; 2. laurea;
3. esperienza lavorativa globalmente maturata con particolare riferimento alle materie di competenza
della struttura affidata; 4. esperienza acquisita nella gestione dei procedimenti amministrativi complessi;
5. attitudine alla assunzione di responsabilità, alla gestione del personale e al problem solving. Sul
criterio sub 1., si registra il dissenso del rappresentante del C.S.A., che ritiene necessario il possesso
dei requisiti richiesti dal D. LGS. 165/01 per l'acceso alla qualifica di dirigente. Per quanto concerne
l'attribuzione degli incarichi già effettuata con deliberazione della Giunta regionale n. 1237 del 30 agosto
2005, l'assessore Minervini si impegna a proporre alla Giunta in una delle prossime sedute un riesame
degli stessi alla luce dei suesposti criteri".
 
• Occorre ora procedere, a sanatoria di quanto deciso dalla Giunta regionale con deliberazione n.
1237/05, a riesaminare, alla luce dei criteri concertati con le OO.SS. il 14 settembre 2005, l'affidamento
degli incarichi di direzione di uffici a unità di personale regionale della cat. D. Alla luce degli stessi criteri
potrebbe rendersi anche opportuno attribuire nuovi incarichi ai sensi della l.r. 4 agosto 2005, n. 7, art. 2,
comma 1, per ovviare, sia pure in via transitoria e per casi molto limitati, alla emergenza organizzativa
 
• Si fa altresì presente che. successivamente alla adozione delle deliberazioni della Giunta Regionale n.
1236 e 1237 del 30 agosto 2005, da parte di alcuni componenti della stessa Giunta sono giunte
all'Assessorato alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva alcune proposte di modifica e integrazione
delle stesse deliberazioni. Tanto sia in considerazione della circostanza che le stesse presentano alcuni
errori materiali, sia alla luce di una più approfondita considerazione sul merito delle decisioni assunte in
ordine alla efficienza del modello organizzativo approvato ed alla opportunità di alcune nomine
dirigenziali.
 
• Si deve anche tener conto di alcune circostanze determinatesi successivamente alla data del 1
settembre 2005 e precisamente:
1. il dirigente Francesco Zito, responsabile dell'"Ufficio organizzazione, dotazione organica, formazione
interna, reclutamento del personale, contratti di lavoro" del Settore Personale e Organizzazione, ha
chiesto per gravi motivi di salute di essere utilizzato su taranto, città di residenza;
1. la DIRER ha richiamato l'attenzione della Giunta sulla circostanza che la dirigente Maria Teresa Del
Sordo, destinata a reggere una struttura con sede in Bari (Ufficio diritto allo studio ordinario del Settore
Diritto allo Studio), non poteva essere allontanata dalla precedente sede di Foggia, in qualità di dirigente
della suddetta organizzazione sindacale, senza il consenso della stessa DIRER;
2. il dirigente Mario De Donatis, assegnato all'Ufficio Pianificazione Forestale del Settore Foreste è stato
collocato in aspettativa sindacale dal 19 settembre 2005 fino al 30 giugno 2006 su indicazione della
CONFEDIR, giusta determinazione del dirigente del Settore Personale n. 1028 del 20 settembre 2005.
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• Per tutto quanto sopra motivato, l'Assessore alla trasparenza e alla Cittadinanza Attiva propone alla
Giunta di modificare e integrare, con il presente atto, le precedenti deliberazioni n. 1236 e n. 1237 del 30
agosto 2005, sia al fine di tener conto dei risultati della concertazione con le OO.SS., svolta il 14
settembre 2005 in merito alla applicazione della l.r. 4 agosto 2005, n. 7, art. 2, comma 1, sia al fine di
correggere gli errori materiali contenuti nelle citate deliberazioni, sia infine alla luce di una più
approfondita considerazione sul merito delle decisioni assunte in ordine alla efficienza del modello
organizzativo approvato ed alla opportunità di alcune nomine dirigenziali..
 
 
COPERTURA FINANZIARIA
Adempimenti contabili
 
Gli eventuali maggiori oneri a carico dei Capp. 3365, 3029 e 3031 del Bilancio regionale di previsione
per l'esercizio finanziario in corso saranno determinati con successivi provvedimenti del dirigente del
Settore Personale.
L'Assessore relatore, per le motivazioni innanzi espresse, propone alla Giunta l'adozione del seguente
atto finale.
 
Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell'art. 4, comma 4, lett. j)
della l.r. n. 7/1997.
 
 
LA GIUNTA
 
Udita la relazione dell'Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza Attiva;
 
Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente del Settore Personale;
 
A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
 
 
DELIBERA
 
A modifica e integrazione delle proprie deliberazioni n. 1236 e n. 1237 del 30 agosto 2005 e per le
motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:
 
1. di confermare gli affidamenti temporanei di incarichi di direzione di uffici al personale regionale
inquadrato nella cat. D, effettuati, ai sensi della l.r. 4 agosto 2005, n. 7, art. 2, comma 1, nella propria
deliberazione n. 1236 del 30 agosto 2005, alle condizioni tutte nella stessa previste e indicate, in quanto
le stesse con contrastano con i criteri concertati con le OO.SS. in data 14 settembre 2005, ad eccezione
dell'affidamento della responsabilità dell'"Ufficio Gestione economica del personale - assistenza e
previdenza" del Settore Personale e Organizzazione al dirigente f.f. Giulio Lovino, in quanto quest'ultimo
è privo del requisito della anzianità nella categoria di almeno tre anni a far data dalla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro;
 
2. per l'effetto di quanto sopra, di revocare al dipendente Giulio Lovino l'incarico di dirigente f.f.
dell'"Ufficio Gestione economica del personale - assistenza - previdenza" del Settore Personale e
Organizzazione, a far data dalla notifica allo stesso del presente provvedimento;
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3. di dare atto che il dirigente Natale Palmieri è investito della titolarità piena dell'"Ufficio Edilizia
residenziale, Comuni e Concessione contributi" del Settore Edilizia Residenziale Pubblica e non di
quella interinale, come per mero errore materiale è stato indicato della DGR n. 1237/05, mentre allo
stesso viene affidata la responsabilità ad interim dell'"Ufficio programmi I.A.C.P., finanziamenti e alloggi"
del Settore Edilizia Residenziale;
 
4. di dare atto che il dirigente Saverio Scardigno è stato collocato in quiescenza a far data dal 1°
settembre 2005, per cui l'attribuzione allo stesso della responsabilità dell'"Ufficio Provinciale Agricoltura
di Bari" del Settore Agricoltura e Alimentazione, operata della DGR n. 1237/05, è da considerarsi mero
errore materiale;
 
5. di dare atto che, per mero errore materiale, la DGR n. 1236/05 non tiene conto della sussistenza,
nell'ambito della Presidenza, di due strutture giornalistiche apicali denominate "Servizio Stampa della
Giunta Regionale" e "Servizio Stampa del Presidente", dando atto che le stesse non risultano abrogate
per effetto dell'abrogazione della DGR n. 10/2003 e successive modificazioni e integrazioni operata
dalla DGR n. 1236/05;
 
6. di dare atto che il Settore Assetto del Territorio dell'Assessorato Assetto del Territorio è struttura
dirigenziale classificata, ai fini del salario di posizione del dirigente, di tipo A e non di tipo C, come
erroneamente indicato nelle deliberazioni GR n. 1236/05 e n. 1237/05;
 
7. di dare atto che dirigente f. f. dell'"Ufficio Contenzioso del personale" del Settore Personale e
Organizzazione è Domenica Gattulli e non Domenica Gatulli come erroneamente indicato nella DGR n.
1237/05;
 
8. di dare atto che dirigente f. f. dell'"Ufficio promozione industriale e finanza d'impresa" del Settore
Industria e Energia è Egidia Grieco e non Egidia Greco come erroneamente indicato nella DGR n.
1237/05;
 
9. di dare atto che il dirigente f.f. dell'"Ufficio programmazione, V.I.A. e politiche energetiche" del Settore
Ecologia e Attività estrattive è Gennaro Russo e non Gennaro Rosato come erroneamente indicato nella
DGR n. 1237/05;
 
10. di dare atto che il dirigente f.f. dell'"Ufficio inquinamento atmosferico, acustico e del suolo" del
Settore Ecologia e Attività estrattive è Gennaro Rosato e non Gennaro Russo come erroneamente
indicato nella DGR n. 1237/05;
 
11. di dare atto che per mero errore nella DGR n. 1237 non è stata attribuita alcuna responsabilità alla
dirigente Anna Maria Colafati, in posizione di comando presso la Regione Puglia;
 
12. di dichiarare interrotto il comando presso l'ARPA del dipendente regionale Anito Scianni, dirigente
f.f. dell'"Ufficio Affari legali" del Settore Demanio e Patrimonio, a far data dalla assunzione dell'incarico;
 
13. di dare atto che, per mero errore, nell'ambito dell'Assessorato alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva
non risulta istituito il "Settore Enti Locali";
 
14. di modificare e integrare la deliberazione di Giunta Regionale n. 1236 del 30 agosto 2005,
disponendo la nuova organizzazione dell'Ente, per quanto concerne le strutture operative del Governo
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regionale, nei termini di cui all'Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;
 
15. di modificare e integrare la deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del 30 agosto 2005, affidando
la responsabilità dei Settori e Uffici previsti nell'assetto organizzativo delle strutture del Governo
regionale secondo il tabulato Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;
16. di precisare che gli incarichi attribuiti con il presente atto, a modificazione e integrazione di quelli
affidati con propria deliberazione n. 1237 del 30 agosto 2005, avranno decorrenza dalla data di notifica
agli interessati del presente provvedimento;
 
17. di precisare che gli incarichi di direzione affidati con il presente atto, a modificazione e integrazione
di quelli affidati con propria deliberazione n. 1237 del 30 agosto 2005, a unità di personale di categoria D
avranno durata di mesi 6 dalla notifica agli interessati del presente provvedimento;
 
18. di precisare che l'incarico di direzione relativo all'"Ufficio Pianificazione forestale" del Settore Foreste
avrà durata fino al rientro dall'aspettativa sindacale del dirigente Mario De Donatis e comunque per non
più di mesi 6 dalla notifica all'incaricato del presente provvedimento;
 
19. di riservarsi di avviare, con sollecitudine e comunque non oltre il termine di 90 giorni dalla data di
adozione del presente provvedimento, le necessarie procedure concorsuali per la copertura delle
strutture ricoperte a titolo precario di cui al precedente punto 17, ad eccezione dell'"Ufficio Pianificazione
forestale" del Settore Foreste;
 
20. di integrare l'Allegato B della deliberazione n. 1237 del 3° agosto 2005, inserendo il Settore Finanze
tra le strutture di vertice, da affidare a dirigenti esterni ai sensi della DGR n. 1235 del 30 agosto 2005;
 
21. di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul BURP e portato a conoscenza delle
OO.SS. maggiormente rappresentative;
 
22. di dare mandato al Dirigente del Settore Personale di provvedere agli adempimenti derivanti dal
presente provvedimento.
 
Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
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