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ASL BT

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO
DI DIRETTORE MEDICO DELLA UOCDIREZIONE MEDICA DEL P.O. DI ANDRIA - DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA
DI PRESIDIO OSPEDALIERO, IN SOSTITUZIONE DEL TITOLARE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 986 del 05/06/2023
RENDE NOTO

e indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento del seguente incarico di sostituzione a
tempo determinato:

e n. 1 posto di Direttore Medico della UOC di Direzione Medica Del Presidio Ospedaliero di Andria:
ruolo: Sanitario,
profilo professionale: Medico,
disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero,
rapporto di lavoro: tempo indeterminato e pieno.

Tale incarico & indetto, ai sensi dell’art. 15 e 15 ter del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., del D.P.R n. 484/97, art. 4,
comma 1, del D.L. 13/09/2012 n.158, convertito nella Legge 08/11/2012 n. 189 e R.R. del 3 dicembre 2013 n.
24 approvato con D.G.R. n. 2207 del 26/11/2013, della L.R. n. 52 del 30/11/2019.

Lincarico e a tempo determinato e avra durata pari all’aspettativa concessa al dirigente sostituito, fatto salvo
il rientro anticipato del medesimo, ed e rinnovabile in caso di prosecuzione dell’aspettativa del dirigente
sostituito.

Tenuto conto che trattasidiincarico atempo determinato I'attribuzione dell’incarico non modifica la cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta stabilito dalla vigente normativa in merito.

All'incaricato sara attribuito il trattamento giuridico ed economico di cui alle disposizioni legislative e al CCNL
per la dirigenza dell’Area Sanita vigente.

Al presente avviso saranno, altresi, applicate:
e le disposizioni di cui decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro;
e ladisposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

In attuazione del succitato Regolamento Regionale n.24/2013 avente ad oggetto “Criteri per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza Veterinario — sanitaria nelle aziende /enti
del servizio sanitario regionale”, il presente awviso, oltre ad indicare i requisiti generali e specifici che debbono
essere in possesso dei candidati, definisce il profilo del dirigente da incaricare con riferimento agli aspetti del
governo clinico, alle caratteristiche organizzative, agli elementi tecnico-scientifici (profilo oggettivo) nonché
alle competenze professionali e manageriali, alle conoscenze scientifiche ed alle attitudini necessarie per
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I'espletamento dell’incarico di direzione (profilo soggettivo), cosi come definiti nel Verbale del Collegio di
Direzione del 02/03/2023 e trasmesso alla Direzione del Personale con prot. n. 0027138 del 31/03/2023.

CARATTERISTICHE PROFESSIONALI CHE CARATTERIZZANO LA STRUTTURA COMPLESSA RELATIVA
ALLINCARICO DI DIREZIONE DA CONFERIRE

LASL BT per la parte ospedaliera si articola su 3 Presidi: il P.O. Andria, il P.O. Barletta ed il P.O. Bisceglie.

A) Caratteristiche del contesto

Il Presidio Ospedaliero di Andria-Canosa, con circa 170 posti letto, & individuato come DEA di | livello, con
Unita Operative, oltre quelle di base, quali Neurochirurgia, Neurologia, Terapia Intensiva, Terapia Intensiva
Cardiologica, Emodinamica, Urologia.

E individuato come centro per la Radiologia Interventistica, e come centro hub per il Parkinson.

B) PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO

Il Direttore Medico di Presidio svolge le funzioni proprie, quelle delegate dal Direttore Sanitario e sovrintende
all'organizzazione e alla gestione delle attivita sanitarie delle strutture afferenti al Presidio.
La Direzione Medica di Presidio, in particolare, assolve ai seguenti compiti:
e Vigila sul mantenimento dei requisiti igienico-sanitari;
e Svolge attivita di sorveglianza e verifica di denuncia delle malattie infettive e collabora con il C.1.0.
nelle attivita di prevenzione, profilassi e studio delle infezioni ospedaliere;
e Vigila sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamento delle UU.00./Servizi di
afferenza previsti dalla normativa nazionale e regionale in materia;
e Gestisce e vigila sull’attivita necroscopica;
e Provvede al controllo, all’archiviazione ed alla conservazione della cartella clinica e rilascia copia della
documentazione sanitaria agli aventi diritto;
e Collabora con il Coordinatore locale dei prelievi alle attivita di prelievo di organi e tessuti;
e Vigila sul corretto uso dei farmaci, degli stupefacenti, dei presidi sanitari e delle tecnologie sanitarie;
e Collabora alla verifica sull’idoneita sanitaria del personale del Presidio ed in particolare cura le
pratiche in materia di radioprotezione.

Il Direttore della Direzione Medica:

e supporta il Direttore Sanitario nella gestione dell’Unita di Crisi per la gestione delle emergenze;

e coordina organizzativamente e verifica le attivita sanitarie del Presidio;

e verifica 'appropriatezza nella gestione dei turni di guardia e di reperibilita dei medici del P.O;

e collabora con il Responsabile del Blocco Operatorio nella gestione dell’attivita del Blocco Operatorio;

e verifica la fattibilita ed esprime parere in merito alla richiesta di attivita libero professionali in
collaborazione con I'Ufficio A.L.P.l.;

e collabora con le Unita quali Ingegneria Clinica, Qualita e Risk Management, Servizio Farmacia;

e collaborazione con il Servizio aziendale preposto alla gestione delle verifiche sull’appropriatezza delle
prestazioni ambulatoriali e di ricovero erogate;

e Collabora per gli adempimenti connessi al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. e al sistema di Gestione Integrata
Salute e Sicurezza perché per la Regione Puglia & d’obbligo.

C) PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO

Il Direttore Medico del Presidio deve avere:
e esperienza in direzione ospedaliera;
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esperienza nel valutare I'impatto organizzativo delle opere di costruzione e ristrutturazione edilizia e di
manutenzione ordinaria e straordinaria e dell’introduzione di nuove tecnologie;

gestione delle emergenze organizzative anche adottando provvedimenti straordinari; assolvimento delle
funzioni a responsabilita diretta o delegate ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008; vigilanza sull’applicazione delle
procedure relative alle norme sulla privacy e sul consenso informato;

competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini ritenute necessarie
all'assolvimento dell’incarico.

Le competenze manageriali devono essere costituite principalmente da:

documentata esperienza con ruoli di responsabilita nella gestione pregressa di strutture semplici, semplici
a valenza dipartimentale e/o complesse;

adeguata conoscenza e consolidato utilizzo dei sistemi qualita e gestione del rischio clinico;

capacita di promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attivita
professionale;

conoscenza ed utilizzo di elementi di governo clinico;

utilizzo degli strumenti di verifica dell’'appropriatezza delle prestazioni sanitarie;

capacita di direzione della struttura, con assunzione della responsabilita ai fini organizzativi e gestionali,
in stretta collaborazione con il Direttore Sanitario Aziendale;

capacita di mantenere rapporti costruttivi con i Dipartimenti clinici aziendali;

capacita di integrare il polo ospedaliero con la rete territoriale;

capacita di programmare e gestire le risorse materiali e professionali finalizzate al raggiungimento di
obiettivi e risultati dell’attivita propria e dei collaboratori;

capacita nel favorire il lavoro di gruppo, lo sviluppo professionale dei professionisti anche attraverso lo
strumento della formazione, della collaborazione e dello sviluppo delle capacita professionali individuali;
capacita di gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito organizzativo;

capacita di promuovere I'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi ed assistenziali;
capacita di promuovere azioni finalizzate all'implementazione e all'aggiornamento di protocolli e
procedure operative assistenziali curandone la corretta applicazione;

capacita di promuovere la cura del diritto all’informazione dell’'utente e della sua famiglia;
predisposizione di flussi informativi necessari alla verifica e revisione della qualita, della quantita e dei
costi delle prestazioni;

capacita di gestione dei dati statistici;

gestione dei flussi informativi, controllo della correttezza dei dati, del rispetto dei tempi di trasmissione e
della loro completezza.

Unitamente a tali competenze tecnico-professionali e scientifiche, il profilo del candidato ricercato prevede
capacita e competenze di carattere organizzativo, anche a livello multidisciplinare, e di gestione:

Conoscenza dei processi di programmazione e controllo ai fini di una gestione strategica delle risorse
assegnate, con particolare riferimento alla conoscenza e gestione della tecnologia complessa nell’ottica
di garantire i trattamenti piu efficaci associati ad un attento controllo del relativo impatto sui costi;
Capacita di promuovere innovazioni tecnologiche ed organizzative secondo logiche di Health Tecnology
Assessment;

Documentata capacita di gestione del personale affidato, con integrazione delle diverse figure
professionali e motivazione al lavoro in team; di responsabilizzazione dei collaboratori, con relativi criteri
di delega, orientandone l'attivita secondo progetti-obiettivo, individuali e di équipe; di individuazione
delle priorita relative alla formazione e crescita dei collaboratori, promovendone l'autonomia tecnico-
professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida accreditate;

Documentata capacita di favorire I'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali,
mantenendo rapporti costruttivi con le direzioni di dipartimento, di presidio ed aziendali, partecipando
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e promuovendo le partecipazioni dei collaboratori agli incontri di coordinamento trasversale nei diversi
ambiti ed aree di interesse aziendale (Organizzazione e governo clinico, qualita e sicurezza, formazione);
e Documentata capacita di gestione e di integrazione/coinvolgimento con team multidisciplinari;

ART. 1 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;
B. idoneita fisica all'impiego:

— l'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego e alle funzioni attribuite al posto da ricoprire, e
effettuato a cura dell’ASL prima dell'immissione in servizio; € richiesta I'incondizionata idoneita fisica
alle mansioni specifiche;

C. godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso e stato conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile con dichiarazioni mendaci.

ART. 2 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Aisensidell’art. 5 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484, 'ammissione alla presente procedura é riservata a coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici. Liscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’'assunzione in servizio;

3. anzianitadiservizio disette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina ad avviso o disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di anni dieci nella disciplina;
Lanzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS, Istituti o
Cliniche Universitarie e per la valutazione dell’anzianita di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’'ammissibilita della domanda al conferimento d’incarico a tempo
determinato di Direttore di Struttura Complessa, nell'ambito del requisito dell’anzianita di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione, dall’art. 5, commal, lettera b) del DPR. 484/97, &
valutabile, come previsto dal D.M. 23 marzo 2000 n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita
in base ad accordi nazionali. Tale servizio viene valutato rapportando I'impegno orario settimanale svolto
a quello dei Dirigenti Medici dipendenti dalle AA.SS.LL.;

4. curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—organizzative
nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/1997. in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza con riferimento al profilo richiesto ed agli specifici compiti ed alle
prestazioni erogate dalla struttura da dirigere;

5. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997, come
disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.. Uincarico sara
attribuito senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di conseguirlo entro
un anno dall’inizio dell’incarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.



35686 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 51 del 8-6-2023

| predetti requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

Laccertamento del possesso dei requisiti specifici €, quindi, effettuata dalla Commissione preposta
all'espletamento della selezione.

| requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti generali e
specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al pubblico impiego, dovranno essere
dichiarati dal candidato nella domanda online.

Tali dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione e, pertanto,
soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. ii. in materia di decadenza dai

benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ART. 3 MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena l'esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA collegandosi al seguente sito internet: https://aslbat.concorsismart.it/

Successivamente accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID).
Dopo aver completato la procedura di registrazione e aver acconsentito al trattamento dei dati personali, sara
possibile accedere alle Sezioni “Curriculum” e “Concorsi”.

Il candidato potra eventualmente compilare la sezione “Curriculum” direttamente sulla piattaforma,
inserendo titoli ed esperienze professionali possedute, che verranno trasferiti all’'interno della candidatura
per la procedura prescelta.

Sara possibile anche accedere direttamente alla sezione “Concorsi” e presentare domanda per il concorso di
interesse (“Presenta una domanda per questa procedura”), inserendo i requisiti richiesti dal Bando.

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d’uso) pubblicata nella piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori.

Altermine della compilazione ditutte le Sezioni, si puo procedere all’invio della DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.
La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e confermato l'invio. In caso
contrario il sistema generera automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi mancanti
e di errore.

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:
e Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;
e Anteprima domanda: permette di visualizzare I'anteprima della domanda compilata e scaricarla;
e Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

Il sistema informatico inoltrera al candidato una mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda. Qualora
non si ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione “Riepilogo
Candidatura”.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato puo
effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla
invio domanda”. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente la domanda di
partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”.
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione e di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
42 Serie speciale, “Concorsi”. A decorrere dalle ore 10.00 del giorno successivo alla data di pubblicazione
del citato bando sulla G.U.R.Il. ed entro e non oltre le ore 18.00 dell’ultimo giorno utile, la piattaforma on-
line consentira l'accesso alla procedura di compilazione della domanda. Il termine per la presentazione della
domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

L'assistenza ai candidati da parte degli operatori & garantita fino alle ore 18 del giorno di scadenza (escluso
festivi).

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, il sistema non
permettera pilu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso presentate con modalita
diverse da quella sopra indicata, a pena di irricevibilita.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser
aggiornato di navigazione tra quelli di maggiore diffusione.

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di Assistenza
Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci” in basso a destra
della pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, € attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce risposte
preimpostate alle domande pil frequenti. Sara possibile interrogare il sistema per ottenere indirizzi di posta
elettronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, e
possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli addetti all’assistenza sono
disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi).

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali la ASL BT non si assume responsabilita alcuna,
con la precisazione che I'assistenza tecnica fornita dagli operatori sara garantita fino alle ore 18.00 del
giorno di chiusura della presentazione della domanda.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione all’avviso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione, contenente il file riepilogativo
della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al concorso & certificata dal sistema
informatico ed & indicata nel “Riepilogo Candidatura”. L'unico calendario e I'unico orario di riferimento sono
quelli di sistema.

LAmministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica:

e ladichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per I'ammissione deve essere resa nella sezione “Titoli
di studio e abilitazioni professionali” ed il candidato dovra indicare la struttura presso la quale il titolo e
stato conseguito e la data del conseguimento;

e |e dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato & in possesso, possono essere rese
nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;
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e |edichiarazioniinerentiiservizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti
di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o
servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente
profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al
profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”.
Le dichiarazioni devono contenere |'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & prestato,
il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale).
Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione
tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con
interruzione del servizio;

e |e dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata
e continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private, ovvero presso
Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel
corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni
assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA”;
le dichiarazioni devono contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & prestato,
il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale);
deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione
tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con
interruzione del servizio;

e |e dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso privati” con
I'indicazione dell’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part-time e se detti Istituti abbiano provveduto o meno
all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale, come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761
del 20/12/1979;

e |edichiarazionirelative ai periodi di servizio prestati all'estero o presso organismi internazionali, valutabili
nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. n. 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle
autorita competenti entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda,
devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra da inserire nelle sezioni “Esperienze lavorative
presso PA come dipendente” e “Altre esperienze lavorative presso PA”; il candidato dovra specificare
I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio e prestato, il profilo professionale, la categoria
di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo
pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di
impiego, i motivi della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato,
qgualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potra inserire la sua
esperienza lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”;

e |e dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti
in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del
D.P.R. n. 483/1997 nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”, in cui deve essere
specificato se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa mansione / qualifica messa a concorso.
Lo stesso vale per il servizio civile;

e |e dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera
professione o altra tipologia, se la struttura non & accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere
inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”;

e |e dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione
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“Articoli e pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere allegate nella sezione
“Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni
soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON
allegate;

e |e dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere
inserite nella sezione “Corsi convegni congressi” indicando la denominazione dell’Ente organizzatore,
la sede, la data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate (intendendosi convenzionalmente
una giornata corrispondente a n° 6 ore) e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di
eventuali ECM;

e |e dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella
sezione “Attivita di docenza presso PA” e dovranno contenere: denominazione dell’Ente che ha conferito
I'incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte;

e la dichiarazione relativa ai soggiorni di studio o di addestramento professionale, per attivita inerenti
alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, ad esclusione dei
tirocini obbligatori, dovra essere resa nella sezione “Requisiti specifici”;

e ladichiarazione di aver svolto servizio in posizione funzionale dovra essere resa nel campo “Descrizione
attivita”, presente nelle sezioni relative all'inserimento delle esperienze professionali, e nella sezione
“Informazioni aggiuntive” indicando la data di inizio e fine dell’esperienza, I'Ente, la tipologia e la
disciplina in cui e stato prestato I'incarico.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente all'lamministrazione
ed alla Commissione esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione per la successiva valutazione dei titoli.

Lamministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche e/o
incomplete.

Linteressato e tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione.

ART. 4 “CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO”

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, di un contributo
pari ad €.10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando ed esclusivamente mediante bonifico
bancario intestato ASL BT - Servizio Tesoreria — Banca Unicredit — IBAN: IT 45 G 02008 41342 000105650999.
Il versamento deve riportare nella causale la dicitura come di seguito indicato:

Codice 64 Avviso Direttore Medico — UOC Direzione Medica PO Andria

Il contributo dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, pena
esclusione dalla predetta procedura.

Il contributo di concorso dovra essere versato entro i termini di scadenza del presente bando, pena esclusione
dalla predetta procedura, indicando all’interno della sezione “Informazioni Aggiuntive”: nome intestatario,
data di esecuzione, istituto di credito e numero di CRO.

ART. 5 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concorrenti devono allegare:

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e
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non comunitari di partecipare al presente concorso;

I'eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;
I'eventuale documentazione che attesti 'equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le
procedure della L. 735/1960;

I'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilita e/o di DSA, che indichi 'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, e/o la necessita
di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova concorsuale, cosi come prescritto dalla vigente
normativa di riferimento;

le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo professionale a
concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Dovra allegare le casistiche che devono essere riferite al decennio precedente alla data di
pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o Unita Operativa
di appartenenza pena la non valutazione;

ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a € 10,00 (non rimborsabile) da
effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.

Il candidato dovra, altresi, autocertificare, nei modi di legge, nella domanda online:

1)

2)

3)

le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3
del D.P.R. 10/12/97 n. 484, che saranno valutate secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7 bis,
lett. d) del D.Lgs. 502/92 es.m. e i.;

le tipologie delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il
dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedent;;

Si rammenta che 'Amministrazione puo effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 6 ESCLUSIONE DALL'AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:

il mancato possesso di uno o piu requisiti sia generali che specifici richiesti per 'ammissione;
I'invio della domanda con modalita differenti da quelle indicate nell’art. 3;
I'inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando;

ART. 7 SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti della commissione di esperti, nel rispetto di guanto disposto dall’art. 15, comma
7 bis del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.e i., verra effettuato presso la sede legale dell’Azienda, via Fornaci n. 201,

76123 — Andria alle ore 15,30 del martedi della settimana successiva alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande, mediante pubblicazione di apposito pubblico sul sito www.sanita.puglia.

it/web/asl-barletta-andria-trani — albo pretorio - sezione Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici. In caso di
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giorno festivo sara effettuato nello stesso luogo ed alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. In
caso di ulteriori sorteggi per la sostituzione di eventuali altri componenti, i sorteggi avverranno presso la sede
legale dell’Azienda, via Fornaci n. 201, 76123 — Andria. La data e I'ora del sorteggio saranno resi noti mediante
apposito avviso pubblicato sul sito web aziendale almeno sette giorni prima rispetto alla data fissata per il
sorteggio.

ART. 8 MODALITA’ DI SELEZIONE

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di avviso, nomina la commissione di valutazione secondo
le procedure previste dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il profilo
del dirigente da incaricare.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici e effettuata dalla Commissione preposta all’espletamento
della selezione.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre
direttori sorteggiati.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, punto b, del D. L.vo n. 502/1992es.m.e i., sulla base dell’analisi comparativa
dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative
e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, la
commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente
e redige la graduatoria dei candidati.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, principalmente, in due macro-aree:

a. curriculum
b. colloquio

La valutazione dovra essere orientata alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predelineato
dalla azienda e sopra, per esteso, riportato.

La Commissione, per la valutazione delle macro-aree, ha a disposizione complessivamente 80 punti, 50 dei
quali relativi al curriculum e 30 al colloquio. La valutazione del curriculum precede il colloquio.

In caso di parita di voto nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

Sulla base della valutazione complessiva, la Commissione presenta al Direttore Generale una graduatoria di
candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti ed ottenuti dai candidati stessi. Inoltre la
Commissione deve redigere una relazione in forma sintetica da trasmettere al Direttore Generale che deve
essere pubblicata, sul sito internet aziendale, prima de