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ASL LE
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
N. 4 UNITA’ DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DATA MANAGER - CAT. D, 
AFFERENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

In esecuzione della deliberazione n. 156 dell’8/05/2023 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unità di Collaboratore Tecnico Professionale con funzioni di Data 
Manager – Cat. D afferente all’area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Riserva di posti
 
Nell’ambito del 40% dei posti messi a concorso opera la seguente riserva nei confronti dei candidati in 
possesso dei requisiti di partecipazione di cui ai successivi punti del Bando, risultati idonei al termine della 
procedura concorsuale:

-	 ai sensi della lettera a), comma 3-bis, dell’art. 35 del D.lgs 165/2001 e s.m.i., a favore di titolari di rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato presso questa ASL che, alla data di pubblicazione del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale, hanno maturato almeno tre anni di servizio alle dipendenze della ASL di 
Lecce nello stesso profilo messo a concorso;

Inoltre, ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, è prevista la riserva 
di posti per i volontari delle FF.AA..

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda 
di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

I posti non assegnati agli aventi diritto alle riserve concorreranno ad aumentare i posti a disposizione dei non 
riservisti per poter garantire un equo accesso dall’esterno.

Descrizione profilo

Il Data Manager coordinerà le attività di gestione degli studi clinici dal punto di vista non medico, in accordo 
con le GDC (Good Clinical Practice), le SOP (Standard Operating Procedure) e le norme vigenti.

Il Data Manager dovrà rendere coerenti i comportamenti attraverso la formazione e l’informazione delle 
corrette procedure da seguire; dovrà usare in modo ottimale le risorse e le capacità.

Requisiti generali di ammissione

    	 Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti:
1.	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o Cittadinanza di uno dei paesi 

dell’Unione Europea, per cui si richiamano le disposizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs. n.29/93 e successivo 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.174/94, ovvero possesso di  regolare permesso di 
soggiorno o appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 7 della L. 97/2013, in caso di cittadini di 
Paesi non membri dell’Unione Europea;

2.	 Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura della ASL Lecce, 
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale 
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente 
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica;

3.	 Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo;

4.	 Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
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conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
5.	 Per effetto della disposizione di cui all’art. 3, comma 6 della legge 15.05.1997 n. 127 la partecipazione al 

concorso oggetto del presente bando non è soggetta a limiti di età.

Requisiti specifici di ammissione

•	  Laurea Magistrale conseguita ai sensi del DM 270/04 nella classe LM-6 “Biologia” o nella classe LM-8 
“Biotecnologie Industriali” o nella classe LM-9 “Biotecnologie Mediche” o nella classe LM-13 “Farmacia e 
Farmacia Industriale”, ovvero corrispondenti titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99, 
ovvero corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento equiparati e titoli ad essi equiparati.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero i candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclusione, il 
provvedimento di equiparazione di cui all’art. 38, terzo comma, del d.lgs. n. 165/2001.

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione.

È inoltre richiesto ai candidati il possesso di un indirizzo P.E.C. personale da indicare obbligatoriamente 
nella domanda di partecipazione. All’indirizzo P.E.C. personale verranno inoltrate tutte le comunicazioni e 
le notifiche inerenti il presente avviso e per tutte le finalità relative all’eventuale costituzione del rapporto 
di lavoro. 

Presentazione della domanda. Termine e modalità

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form 
on-line disponibile nella sezione “Concorsi/domande on-line” dell’Albo Pretorio del sito internet istituzionale 
www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce.

La procedura di compilazione delle domande deve essere completata entro e non oltre le ore 24.00 del 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato di diritto al primo giorno successivo non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso e, 
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso presentate con modalità 
diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al concorso è certificata dal sistema 
informatico ed è indicata nella relativa stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento sono quelli 
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle 
domande già inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:
1.	 collegarsi all’indirizzo dell’Azienda:  www.sanita.puglia.it/web/asl-lecce
2.	 selezionare sulla Homepage la voce “Albo Pretorio” e seguire il percorso: “Concorsi/domande on-line”
3.	 compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione al 

concorso utilizzando l’apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo 
le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.
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Per la partecipazione al concorso dovrà essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di 
partecipazione al concorso di € 10,00 (dieci euro), da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando, pena 
esclusione dalla predetta procedura, ed esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL LECCE – 
IBAN IT14 R076 01160000 0001 1707 734 – Banco Posta), indicando come causale del versamento: “Concorso 
pubblico Collaboratore Tecnico Professionale  con funzioni di Data Manager Cat. D”.

L’omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line non consente la registrazione dei dati 
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione on-line, l’aspirante deve dichiarare, a pena di esclusione, sotto la propria 
personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del citato DPR, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione 
di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, nonché della decadenza dai benefici conseguenti 
al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo 
effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna, quanto segue:

-	 cognome e nome;
-	 luogo e data di nascita;
-	 residenza e recapito telefonico
-	 indirizzo PEC personale (obbligatorio) necessario per le comunicazioni inerenti la presente procedura;
-	 estremi del documento di identità in corso di validità che va allegato alla domanda di partecipazione;
-	 codice fiscale;
-	 il possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
-	 il titolo di studio posseduto (requisito specifico di ammissione);
-	 l’idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
-	 di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

-	 l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono 
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 
applicate;

-	 di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario 
(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985;

-	 di voler partecipare in qualità di riservatario (specificando per quale riserva si intende partecipare) ed i 
motivi che consentono tale partecipazione;

-	 i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti;

-	 di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite;

-	 di autorizzare la ASL Lecce al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e 
del GDPR (Regolamento UE 2016/679);

-	 di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura concorsuale avvengano esclusivamente 
tramite pubblicazione nella – sezione Albo Pretorio – Accesso all’Albo Pretorio - Ricerca concorso - della 
pagina relativa alla ASL Lecce del Portale Regionale della Salute  www.sanita.puglia.it;

-	 di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet della ASL Lecce per tutte le 
comunicazioni inerenti al concorso pubblico;

-	 di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione al concorso pari a € 10,00 (dieci euro), non 
rimborsabili, esclusivamente mediante bonifico bancario intestato a: ASL LECCE – IBAN IT14 R076 01160000 
0001 1707 734 – Banco Posta), indicando come causale del versamento: “Concorso pubblico Collaboratore 
Tecnico Professionale con funzioni di Data Manager Cat. D”. Il contributo all’avviso dovrà essere pagato 
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entro e non oltre il termine di scadenza del presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura, 
indicando nel form di domanda on-line: nome intestatario, data di esecuzione, istituto di credito e numero 
di CRO.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

1.	 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
2.	 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai 
titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE” allegati al presente 
bando.
Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.
La valutazione dei titoli si effettua dopo la prova scritta e, comunque, prima della correzione dei relativi 
elaborati.
Il risultato di tale valutazione sarà reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.
L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Esclusione dall’Avviso

L’esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato del Direttore Generale della  ASL Lecce, 
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della relativa decisione mediante pubblicazione della delibera 
di esclusione/ammissione nella sezione “Albo Pretorio - Accesso all’Albo Pretorio - Concorso” della pagina 
relativa alla  ASL Lecce del Portale Regionale della salute www.sanita.puglia.it.

L’Azienda effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura 
concorsuale nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorità Giudiziaria 
competente, ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/2001.

Inoltre, l’Azienda, in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione, procederà alla verifica 
del reale possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, 
nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal D.P.R. 220/2001.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove di conoscenza di elementi di informatica, nonché della 
conoscenza della lingua straniera, la Commissione potrà essere integrata, ove necessario, da membri 
aggiuntivi scelti dall’Azienda. 
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Prove d’esame

Ai candidati idonei a sostenere le prove concorsuali, l’Azienda provvederà a comunicare il diario delle prove 
e la sede di espletamento esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet www.sanita.puglia.it/
web/asl-lecce nella sezione “Albo Pretorio – Accesso all’Albo Pretorio – Concorso” con un preavviso di almeno 
15 giorni dall’inizio della prova scritta e della prova prativa e di almeno 20 giorni dall’inizio della prova orale.

Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà data pertanto ulteriore 
comunicazione in merito.

Tutti i candidati ammessi alla prova scritta dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di:

1) copia fotostatica di un valido documento di identità;
2) domanda di partecipazione debitamente firmata;
3) ricevuta di bonifico per i pagamento del contributo al concorso.

La mancata consegna della domanda di partecipazione e dei relativi documenti prescritti comporta 
l’inammissibilità del candidato a sostenere la prova.

Le prove d’esame ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 220/2001 sono le seguenti:

a)	 prova scritta: 
svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionario a risposta multipla su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o impostazione di un piano di lavoro o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b)  prova pratica:
produzione di atti connessi al Data Managment di una sperimentazione clinica (a titolo di esempio: gestione 
e/o compilazione di documenti essenziali relativi ad uno studio clinico in accordo alla GCP; modulistica relativa 
all’analisi di fattibilità di uno studio clinico, consulenza alla stesura di un protocollo di ricerca clinica);

c)	 prova orale:
verterà sugli argomenti oggetto della prova scritta. Ai sensi degli artt. 3, comma 5 e 43, del DPR 220/2001, 
nel corso della prova orale sarà accertata la conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese, delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal D.P.R. 220/01. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento delle prove pratica e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Le materie d’esame relative al profilo sono:

━	 Principi di buona pratica clinica;
━	 Analisi di fattibilità di uno studio clinico;
━	 Preparazione della documentazione necessaria per la sottomissione di uno studio clinico al comitato 

etico;
━	 Criteri per la composizione e il funzionamento dei Comitati Etici Territoriali, di cui al D.M. 30 gennaio 

2023;
━	 Percorso autorizzativo degli studi clinici;
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━	 Conoscenza degli aspetti metodologici connessi alla stesura di un protocollo di ricerca clinica;
━	 Gestione della documentazione di uno studio clinico in accordo alle Good Clinical Practice (GCP);
━	 Gestione dei dati relativi ad uno studio clinico in accordo con le GCP;

La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 220/2001 che di 
seguito si trascrive:

“la commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da formulare nei verbali, 
delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti alla singole prove”. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno 
dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli concorrenti.

Titoli valutabili

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001. La 
Commissione dispone per i titoli e le prove di esame complessivamente di 100 punti come di seguito riportati:

a)	 30 punti per i titoli;
b)	 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

a)	 30 punti per la prova scritta;
b)	 20 punti per la prova pratica;
c)	 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a)	 titoli di carriera:				    punti 10
b)	 titoli accademici di studio:			   punti   5
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici:		  punti   5
d)	 curriculum formativo e professionale	 punti 10

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 
2001, n. 220.

Graduatoria e conferimento dei posti

La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria generale di merito dei candidati secondo l’ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato (la votazione complessiva è determinata 
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame, 
costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove: scritta, pratica ed orale) con l’osservanza, a parità di 
punti, delle preferenze previste dall’art.5 - 4° e 5° comma - del Decreto del Presidente della Repubblica 9 
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni. 

Al termine della procedura saranno formulate: la graduatoria generale di merito e le graduatorie dei candidati 
aventi titolo alle riserve previste.
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito, tenuto conto delle riserve previste dal bando di concorso.

Nel caso di assenza di domande di partecipazione di cui alle riserve previste dal presente bando, oppure nel 
caso in cui i partecipanti aventi titolo alle riserve non superino le prove concorsuali, la ASL Lecce provvederà 
ad incrementare il numero dei posti dei non riservisti fino al raggiungimento di quelli messi a concorso.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 1014, co.1 e 3 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, è prevista la 
riserva di posti per i volontari delle FF.AA..

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni (presentazione dei titoli preferenziali e di riserva 
nella nomina).

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, è approvata con provvedimento del 
Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a 
presentare, nel termine di 30 (trenta) giorni dal relativo invito, a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla 
partecipazione al concorso, i titoli che danno diritto ad usufruire della riserva o della precedenza e preferenza 
a parità di valutazione.
Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richiedere alla ASL, entro 10 giorni dalla comunicazione 
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la 
data di inizio del rapporto di lavoro. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in 
materia e, in particolare, al DPR n. 220/2001 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda 
proponente.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o 
modificare il presente avviso.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.) e 
del GDPR (Regolamento UE 2016/679), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi 
forniti in sede di partecipazione al concorso comunque acquisiti a tal fine dalla ASL Lecce e dalla Società CS 
Selezioni s.r.l. aggiudicataria della procedura online del concorso è finalizzato unicamente all’espletamento 
delle attività concorsuali o selettive ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale o 
selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio preposto dall’Azienda, con l’utilizzo 
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche 
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in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di 
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice e del citato GDPR e, in particolare, 
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, 
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi rivolgendo le richieste alla Direzione Generale della ASL Lecce.

Pubblicità

Il Presente bando sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana e sul sito web della ASL Lecce.

----------------
Per eventuali chiarimenti o informazioni riguardanti il concorso, i requisiti per partecipare e quant’altro non 
sia legato alla compilazione della domanda, i candidati potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale 
della ASL LECCE, Via Miglietta n. 5 – Lecce – recapiti telefonici: 0832/1440502 - 0832/215799 - 0832/215298 
- 0832/215804 - 0832/1440509 – 0832/215226 – (segreteria) - indirizzi mail: areapersonale@asl.lecce.it; 
area.personale@pec.asl.lecce.it.

Per l’assistenza tecnica alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal form di domanda 
on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, è attivo anche un servizio helpdesk.

	                                                                                          IL DIRETTORE GENERALE
              	                                                                                               Avv. Stefano Rossi
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ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a)	 titoli di carriera :				    punti 10
b)	 titoli accademici di studio:			   punti   5
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici:		  punti   5
d)	 curriculum formativo e professionale	 punti 10

I titoli richiesti per l’ammissione al concorso non saranno valutati.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 
2001, n. 220.    

Ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che 
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai seguenti principi:  

Titoli di carriera (max 10 punti):
1)	 i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le 

aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/2001 e presso altre pubbliche 
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti.

	 Al servizio prestato come sopra verranno attribuiti punti 1,20 per anno. 

	 Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è 
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso.

	 Invece del suindicato punteggio (punti 1,20 per anno), ai sensi della lettera b), comma 3-bis,   dell’art. 
35 del D.lgs 165/2001 e s.m.i., è valorizzata con un apposito punteggio di punti 2,00 per anno, 
l’esperienza professionale nel profilo a concorso maturata dal personale  titolare  di  rapporto  di   
lavoro subordinato a tempo determinato che, alla data di  pubblicazione  del bando, ha maturato 
almeno tre anni  di  servizio  alle  dipendenze della ASL Lecce che emana il bando e da coloro 
che, alla data di emanazione  del  bando, hanno maturato almeno tre anni  di  contratto  di  lavoro  
flessibile sempre presso la ASL Lecce;

2) 	 i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3) 	 le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi 
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

4) 	 i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro 
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) 	 in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio (max 5 punti):

1.	 Laurea vecchio ordinamento, o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale, requisito di accesso: punti 
0,00;

2.	 Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso, purché attinente o altra laurea per 
l’accesso alle professioni sanitarie (non costituisce oggetto di valutazione la laurea triennale conseguita 
nel percorso formativo che ha portato al conseguimento della laurea magistrale o specialistica): punti 
0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
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3.	 Abilitazione all’esercizio della professione: punti 2,50;

4.	 Specializzazioni di livello universitarie, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire: 
punti 2,00 per ognuna.

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 5 punti):

Pubblicazioni scientifiche, abstract, poster e comunicazioni a congresso (saranno prese in considerazione solo 
le pubblicazioni in stampa o in dattiloscritto provvisto di documento attestante l’accettazione per la stampa 
da parte della casa editrice) saranno valutati solo se attinenti alla posizione funzionale da conferire e solo se 
allegate in formato pdf nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda:

- pubblicazioni scientifiche in extenso su riviste di rilievo nazionale/internazionale: punti 0,20 per ognuna;

- abstract, poster e comunicazioni a congresso su riviste scientifiche di rilievo nazionale/internazionale: punti 
0,05 per ognuno.

Curriculum formativo e professionale (max 10 punti):

- dottorato di ricerca in materie attinenti: punti 3,00 per ognuno;

- master universitario di II° livello, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, di durata almeno 
annuale o di almeno 1500 ore: punti 1,50 per ognuno;

- master universitario di I° livello, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, di durata almeno 
annuale o di almeno 1500 ore: punti 1,00 per ognuno;

- corsi universitari di perfezionamento/aggiornamento, in materie attinenti alla posizione funzionale da 
conferire, di durata almeno semestrale o di almeno 500 ore: punti 0,50 per ognuno;

- corsi universitari di perfezionamento/aggiornamento, in materie attinenti alla posizione funzionale da 
conferire, di breve durata: punti 0,20 per ognuno;

- corsi, congressi, convegni e seminari, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, in qualità di 
docente, relatore o moderatore: punti 0,05 per ognuno;

- corsi, congressi, convegni e seminari, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire: punti 0,02 
per ognuno;

- docenze universitarie (corso di laurea, master, corsi di perfezionamento o aggiornamento) in materie 
attinenti alla posizione funzionale da conferire: punti 0,001 per ora;

- incarichi di collaborazione, di consulenza o libero professionale, in profilo attinente, presso enti del Servizio 
sanitario nazionale ovvero presso altre pubbliche amministrazioni: punti 0,30 per anno;    

- borse di studio ed assegni di ricerca, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, conferiti da 
Istituzioni pubbliche italiane o estere: punti 0,30 per anno.


