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ARET PUGLIAPROMOZIONE - DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 10 maggio 2023, n. 207
AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO (SHORT LIST) DI ESPERTI PER I SEGUENTI PROFILI: 
PROFILO 01: ESPERTO PER IL SUPPORTO ALLA RENDICONTAZIONE E GESTIONE AMMINISTRATIVO/
FINANZIARIA DI PROGETTI COMUNITARI. PROFILO 02: ESPERTO PER IL SUPPORTO ALLE PROCEDURE 
AMMINISTRATIVE NELL’AMBITO DEL P.O. FESR 2014/2020.

L’anno 2023, il giorno dieci del mese di maggio il Dott. Luca Scandale, in qualità di Direttore Generale di 
Pugliapromozione:

-	 VISTA la L. 29 marzo 2001, n. 135 recante “Riforma della legislazione nazionale del turismo”;
-	 VISTA la L.R. 11 febbraio 2002, n. 1 così come modificata dalla L.R. 3 dicembre 2010, n. 18 recante “Norme 

di prima applicazione dell’art.5 della legge 29/03/2001, n.135 riguardanti il riordino del sistema turistico 
pugliese”;

-	 VISTO il D.P.G.R. 22 febbraio 2011, n. 176 “Istituzione Agenzia Regionale del Turismo (ARET) denominata 
PUGLIAPROMOZIONE”;

-	 VISTO il Regolamento Regionale 13 maggio 2011, n. 9, “Regolamento di organizzazione e funzionamento 
di PUGLIAPROMOZIONE”;

-	 VISTA la D.G.R. 28 ottobre 2021, n. 1732 “Agenzia Regionale per il Turismo A.R.E.T. Pugliapromozione – 
Nomina Direttore Generale”;

-	 VISTO il D.P.G.R. 10 novembre 2021, n. 404, notificato all’Agenzia Pugliapromozione in data 15 
novembre2021, con il quale il dott. Luca Scandale è stato nominato Direttore Generale, all’esito della 
verifica - previa acquisizione da parte del Dipartimento Turismo e Cultura – della prescritta dichiarazione 
di assenza di cause di inconferibilità ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., giusta D.G.R. n. 24/2017;

-	 VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Norme sul procedimento amministrativo e sull’accesso 
ai documenti amministrativi”;

-	 VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa”;

-	 VISTO il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. recante “Codice dell’amministrazione digitale”;
-	 VISTO il D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, 

nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 
13 agosto 2010, n. 136”;

-	 VISTA la L. 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

-	 VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

-	 VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recante “Codice dei Contratti pubblici” come modificato dal D. Lgs. 
19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, 
n. 50” e dalla L. 14 giugno 2019, n. 55 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 18 aprile 2019, n. 32, recante disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici, 
per l’accelerazione degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di 
eventi sismici”;

-	 VISTO il D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 
di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

-	 VISTO il D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità delle  spese per i 
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 
2014/2020”;

-	 VISTO il D.L. 11 luglio 2020, n. 76 (decreto semplificazioni) recante “Misure urgenti per la semplificazione 
e l’innovazione digitale”, convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 2020, n. 120;
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-	 VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77 (decreto semplificazioni bis), recante “Governance del Piano nazionale 
di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure”, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108;

-	 VISTA la Determinazione del Direttore Generale 16.01.2023 n. 1 di approvazione del Bilancio di previsione 
2023-2025;

-	 VISTA la Determinazione del Direttore generale 02.03.2023, n. 84 di approvazione prima variazione al 
Bilancio di Previsione 2023-2025;

-	 VISTA la Determinazione del Direttore generale 21.03.2023, n. 128 di approvazione seconda variazione al 
Bilancio di Previsione 2023-2025;

PREMESSO CHE:

-	 l’art. 6 del Regolamento di organizzazione e funzionamento di Pugliapromozione stabilisce che il Direttore 
Generale “assicura i livelli ottimali di organizzazione della struttura”;

-	 con Atto Dirigenziale n. 1 del 10.01.2023 la Sezione Turismo e Internazionalizzazione ha preso atto di 
quanto approvato dal Comitato di Attuazione riunitosi in data 26.10.2022 (come da verbale prot. prot. 
r_puglia/AOO_056/PROT/26/10/2022/000374), elaborando ed approvando la ricognizione generale di 
tutti i progetti attuativi del PST relativi alle annualità 2020, 2021, 2022 e 2023;

-	 Al fine di dare attuazione nel corso del 2023 alla strategia di sviluppo del settore turistico elaborata e 
definita durante il percorso Incontri 3x6x5, svoltisi nel 2022, sempre in continuità con le azioni finalizzate 
alla destagionalizzazione ed internazionalizzazione del Piano strategico, la Giunta regionale con Delibera 
n. 183 del 27.02.2023 ha approvato le “Schede progettuali relative all’annualità 2023 del Piano strategico 
del Turismo - Puglia 365”, approvato lo schema di Addendum all’Accordo di cooperazione sottoscritto in 
data 17/02/2017 tra la Regione Puglia e l’Agenzia Pugliapromozione, assicurato la copertura finanziaria per 
la realizzazione delle attività progettuali previste per una somma complessiva pari a euro 14.000.000,00, 
autorizzato il Dirigente della Sezione Turismo ad adottare i conseguenti provvedimenti di accertamento, 
impegno e liquidazione a valere sui competenti capitoli di spesa nell’ambito delle risorse dell’Azione 6.8 
del POR Puglia 2014/2020;	

-	 La Sezione Turismo e Internazionalizzazione con Atto Dirigenziale n. 57 del 06.03.2023 ha preso atto del 
progetto attuativo “Piano strategico PUGLIA365 Comunicazione, diffusione, partecipazione, partenariato 
- CUP B39D20002250009” Annualità 2020-2023 (già approvato in data 28.02.2023 dal Comitato di 
Attuazione con verbale prot. n. r_puglia/AOO_056/28/02/2023/0000791);

-	 Successivamente, in data 03.04.2023 il Comitato di Attuazione (istituito dall’art. 10 dell’Accordo di 
cooperazione sottoscritto tra la Regione Puglia e l’Agenzia Pugliapromozione in data 17/02/2017) si 
è riunito come da verbale prot. n. r_puglia/AOO_056/PROT/03/04/2023/0001144: in tale seduta il 
Comitato ha approvato una nuova rimodulazione delle attività progettuali, in vista della chiusura della 
programmazione dei fondi FESR 2014-2020, programmando le risorse pari a euro 14 milioni (stanziate con 
DGR n. 183/2023) sulle progettualità dell’anno 2023;

-	 Con la DGR 183-2023, ed il successivo Atto Dirigenziale n. 99 del 06.04.2023 approvato a seguito del 
comitato di attuazione del 03.04.2023 (verbale prot. r_puglia/AOO_056/PROT/03/04/2023/0001144), si 
procedeva alla presa d’atto della rimodulazione generale dei Progetti attuativi Annualità 2018-2019-2020-
2021-2022- 2023, già approvati e rimodulati con AD n. 21/2018, n. 59/2018, n. 43/2019, n. 94/2019, n. 
12/2020, n. 70/2020, n. 107/2020, n. 171/2020, n. 40/2021, n. 67/2021, n. 150/2021, n. 22/2022, n. 
118/2022, n. 119/2022, n. 122/2022, n. 140/2022, n. 141/2022, n. 225/2022 e n. 1/2023. Accertamento 
entrata e impegno di spesa di € 12.206.692,00 in favore dell’Agenzia Pugliapromozione;

CONSIDERATO CHE
-	 L’Amministrazione, con interpello interno prot. n011749 del 03/05/2023, pubblicato sul sito dell’Agenzia 

nella Sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso attivi”, ha espletato una ricognizione 
interna di professionalità disponibili a rendere le prestazioni necessarie a soddisfare le su citate esigenze 
operative;
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-	 Tale ricognizione, tuttavia, ha avuto esito negativo, non essendo pervenuta alcuna domanda di 
partecipazione da parte dei dipendenti;

-	 Al fine del perseguimento degli obiettivi di cui in premessa si rende necessario il reclutamento, tramite 
“Short List” di unità, in possesso di specifiche competenze, in grado di integrare e supportare le unità di 
personale interno dell’Agenzia regionale del turismo Pugliapromozione;

-	 Gli esperti che dovranno svolgere attività di supporto avranno avere i seguenti profili professionali:

□	 Profilo 01: Esperto per il supporto alla rendicontazione e gestione amministrativo/finanziaria di 
progetti comunitari	

□	 Profilo 02: Esperto per il supporto alle procedure amministrative nell’ambito del P.O. Fesr 
2014/2020

PRESO ATTO CHE
-	 La spesa relativa all’espletamento di tali incarichi sarà imputata agli stanziamenti 2023 dei progetti 

nell’ambito del P.O. Fesr 2014/2020;
-	 L’impegno di spesa verrà assunto a completamento della procedura e della effettiva formalizzazione degli 

incarichi da conferire;

PRECISATO CHE
-  	 Ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. n. 165/2001, così come recentemente modificato dal D.L. 25 maggio 

2017, n. 75, “[…] le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali con 
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, 
in presenza dei seguenti presupposti di legittimità:

a)	 L’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento 
all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente 
con le esigenze di funzionalità dell’amministrazione conferente;

b)	 L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le 
risorse umane disponibili al suo interno;

c)	 La prestazione deve essere di natura temporanea ed altamente qualificata; non è ammesso il rinnovo; 
l’eventuale proroga dell’incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito 
in sede di affidamento dell’incarico;

d)	 Devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione” […];

VISTA ED ACCERTATA
-	 La regolarità dell’istruttoria svolta dal RUP Dott. Giovanni Occhiogrosso;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

1)	 di approvare l’“AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO (SHORT 
LIST)	

2)	 DI ESPERTI PER I SEGUENTI PROFILI: PROFILO 01: ESPERTO PER IL SUPPORTO ALLA RENDICONTAZIONE 
E GESTIONE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA DI PROGETTI COMUNITARI.  PROFILO 02: ESPERTO PER 
IL SUPPORTO ALLE  PROCEDURE AMMINISTRATIVE NELL’AMBITO DEL P.O. FESR 2014/2020 e i relativi 
allegati “Allegato A1 – Modello di istanza di iscrizione nella short list” e “Allegato A2 – Modello per le 
dichiarazioni sostitutive di certificazioni” che si intendono parte integrante della presente determina;
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3)	 Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio di previsione 2023-
2025 e che eventuali incarichi assegnati sulla base di tale procedura saranno imputati, con successivi 
atti, sugli stanziamenti 2023 dei progetti nell’ambito del P.O. FESR 2014/2020;

4)	 Di dare atto che il termine perentorio per la presentazione delle istanze di ammissione è fissato entro 
le ore 24:00 del giorno 25 maggio 2023 e tutte le istanze pervenute entro il suddetto termine verranno 
valutate secondo la procedura descritta all’art. 4) dell’Avviso, per la costituzione dell’elenco Short List;

5)	 Di approvare e confermare i contenuti dell’avviso allegato al presente provvedimento (Allegato A) e 
dei relativi Allegati (A1 e A2), dando mandato agli uffici competenti e al responsabile del procedimento 
di curare la relativa pubblicazione sul sito istituzionale dell’Agenzia Pugliapromozione (Sezione 
“Amministrazione trasparente”), nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

6)	 Di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento il dott. Occhiogrosso Giovanni, Responsabile 
P.O. Ufficio Risorse Umane dell’Aret Pugliapromozione;

7)	 Il presente provvedimento:
a)	 è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 16, comma 3, del Regolamento di organizzazione e 
funzionamento dell’A.RE.T. Pugliapromozione;
b)	 viene pubblicato sul portale istituzionale www.agenziapugliapromozione.it, nell’Area 
Amministrazione Trasparente – sezione Provvedimenti Amministrativi e nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia (BURP);
c)	 viene trasmesso all’Assessorato alla Cultura, Tutela e sviluppo delle imprese culturali, Turismo, 
Sviluppo e Impresa turistica, così come previsto dall’art.11 della L.R. n.1/2002;
e) è composto da n. 6 facciate e n. 17 pagine di allegati, ed è adottato in originale.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. 28/2011 e s.m.i.
Bilancio di previsione pluriennale 2024-2025
Esercizio finanziario: 2023

Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del B.P. 2023-2025.

Visto di regolarità contabile
Il Funzionario Responsabile P.O. “Ufficio Bilancio e contabilità”
Dott.ssa Maria Lidia Labianca

REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale ed europea e che il presente schema di provvedimento, ai fini dell’adozione dell’atto 
finale da parte del Direttore Generale, è conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile del procedimento
(dott. Giovanni Occhiogrosso)

				    IL DIRETTORE GENERALE
				    Dott. Luca Scandale
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Allegato	A	alla	Determina	nr.	207	del	10/05/2023	

	
	
	

AVVISO	PUBBLICO	PER	LA	FORMAZIONE	
	DI	UN	ELENCO	(SHORT	LIST)	DI	ESPERTI	PER	I	SEGUENTI	PROFILI:	

	
Profilo	01:	Esperto	per	il	supporto	alla	rendicontazione	e	gestione	

amministrativo/finanziaria	di	progetti	comunitari	
	

Profilo	02:	Esperto	per	il	supporto	alle	procedure	amministrative	
nell’ambito	del	P.O.	Fesr	2014/2020	

	
	
	

Il	Direttore	generale	di	Pugliapromozione	Dott.	Luca	Scandale,	
	
PREMESSO	che:	
	
- l’art.	6	del	Regolamento	di	organizzazione	e	funzionamento	di	Pugliapromozione	stabilisce	

che	il	Direttore	Generale	“assicura	i	livelli	ottimali	di	organizzazione	della	struttura”;	
- con	Atto	Dirigenziale	n.	1	del	10.01.2023	la	Sezione	Turismo	e	Internazionalizzazione	ha	

preso	atto	di	quanto	approvato	dal	Comitato	di	Attuazione	 riunitosi	 in	data	26.10.2022	
(come	da	verbale	prot.	prot.	r_puglia/AOO_056/PROT/26/10/2022/000374),	elaborando	
ed	 approvando	 la	 ricognizione	 generale	 di	 tutti	 i	 progetti	 attuativi	 del	 PST	 relativi	 alle	
annualità	2020,	2021,	2022	e	2023;	

- Al	fine	di	dare	attuazione	nel	corso	del	2023	alla	strategia	di	sviluppo	del	settore	turistico	
elaborata	 e	 definita	 durante	 il	 percorso	 Incontri	 3x6x5,	 svoltisi	 nel	 2022,	 sempre	 in	
continuità	con	le	azioni	finalizzate	alla	destagionalizzazione	ed	internazionalizzazione	del	
Piano	strategico,	 la	Giunta	regionale	con	Delibera	n.	183	del	27.02.2023	ha	approvato	le	
“Schede	progettuali	 relative	all’annualità	2023	del	Piano	strategico	del	Turismo	-	Puglia	
365”,	approvato	lo	schema	di	Addendum	all’Accordo	di	cooperazione	sottoscritto	in	data	
17/02/2017	tra	la	Regione	Puglia	e	 l’Agenzia	Pugliapromozione,	assicurato	la	copertura	
finanziaria	 per	 la	 realizzazione	 delle	 attività	 progettuali	 previste	 per	 una	 somma	
complessiva	pari	a	euro	14.000.000,00,	autorizzato	il	Dirigente	della	Sezione	Turismo	ad	
adottare	i	conseguenti	provvedimenti	di	accertamento,	impegno	e	liquidazione	a	valere	sui	
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competenti	 capitoli	 di	 spesa	 nell’ambito	 delle	 risorse	 dell’Azione	 6.8	 del	 POR	 Puglia	
2014/2020;	

- La	Sezione	Turismo	e	Internazionalizzazione	con	Atto	Dirigenziale	n.	57	del	06.03.2023	ha	
preso	atto	del	progetto	attuativo	“Piano	strategico	PUGLIA365	Comunicazione,	diffusione,	
partecipazione,	 partenariato	 -	 CUP	 B39D20002250009”	 Annualità	 2020-2023	 (già	
approvato	 in	 data	 28.02.2023	 dal	 Comitato	 di	 Attuazione	 con	 verbale	 prot.	 n.	
r_puglia/AOO_056/28/02/2023/0000791);	

- Successivamente,	 in	 data	 03.04.2023	 il	 Comitato	 di	 Attuazione	 (istituito	 dall’art.	 10	
dell’Accordo	 di	 cooperazione	 sottoscritto	 tra	 la	 Regione	 Puglia	 e	 l’Agenzia	
Pugliapromozione	 in	 data	 17/02/2017)	 si	 è	 riunito	 come	 da	 verbale	 prot.	 n.	
r_puglia/AOO_056/PROT/03/04/2023/0001144:	in	tale	seduta	il	Comitato	ha	approvato	
una	 nuova	 rimodulazione	 delle	 attività	 progettuali,	 in	 vista	 della	 chiusura	 della	
programmazione	 dei	 fondi	 FESR	 2014-2020,	 programmando	 le	 risorse	 pari	 a	 euro	 14	
milioni	(stanziate	con	DGR	n.	183/2023)	sulle	progettualità	dell’anno	2023;	

- Con	la	DGR	183-2023,	ed	il	successivo	Atto	Dirigenziale	n.	99	del	06.04.2023	approvato	a	
seguito	 del	 comitato	 di	 attuazione	 del	 03.04.2023	 (verbale	 prot.	
r_puglia/AOO_056/PROT/03/04/2023/0001144),	 si	 procedeva	 alla	 presa	 d’atto	 della	
rimodulazione	 generale	 dei	 Progetti	 attuativi	 Annualità	 2018-2019-2020-2021-2022-
2023,	già	approvati	e	rimodulati	con	AD	n.	21/2018,	n.	59/2018,	n.	43/2019,	n.	94/2019,	
n.	12/2020,	n.	70/2020,	n.	107/2020,	n.	171/2020,	n.	40/2021,	n.	67/2021,	n.	150/2021,	
n.	 22/2022,	 n.	 118/2022,	 n.	 119/2022,	 n.	 122/2022,	 n.	 140/2022,	 n.	 141/2022,	 n.	
225/2022	e	n.	1/2023.	Accertamento	entrata	e	 impegno	di	 spesa	di	€	12.206.692,00	 in	
favore	dell’Agenzia	Pugliapromozione;	

 
CONSIDERATO	CHE:	
- L'Amministrazione,	con	interpello	interno	prot.	n011749	del	03/05/2023,	pubblicato	sul	

sito	dell’Agenzia	nella	Sezione	“Amministrazione	trasparente	–	Bandi	di	concorso	attivi”,	ha	
espletato	una	ricognizione	 interna	di	professionalità	disponibili	a	rendere	 le	prestazioni	
necessarie	a	soddisfare	le	esigenze	operative	in	particolare	relativamente	al	supporto	alla	
rendicontazione	 e	 gestione	 amministrativo/finanziaria	di	 progetti	 comunitari	 nonchè	 al	
supporto	alle	procedure	amministrative	nell’ambito	del	P.O.	Fesr	2014/2020;	

- 	Tale	 ricognizione,	 tuttavia,	 ha	 avuto	 esito	 negativo,	 non	 essendo	 pervenuta	 alcuna	
domanda	di	partecipazione	da	parte	dei	dipendenti;	

- Al	 fine	 del	 perseguimento	 degli	 obiettivi	 di	 cui	 in	 premessa	 si	 rende	 necessario	 il	
reclutamento,	tramite	“Short	List”	di	unità,	in	possesso	di	specifiche	competenze,	in	grado	
di	integrare	e	supportare	le	unità	di	personale	interno	dell’Agenzia	regionale	del	turismo	
Pugliapromozione;	

- Gli	 esperti	 che	 dovranno	 svolgere	 attività	 di	 supporto	 avranno	 avere	 i	 seguenti	 profili	
professionali:	
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� Profilo	01:	Esperto	per	il	supporto	alla	rendicontazione	e	gestione	
amministrativo/finanziaria	di	progetti	comunitari	

	
� Profilo	02:	Esperto	per	il	supporto	alle	procedure	amministrative	nell’ambito	

del	P.O.	Fesr	2014/2020	
Il	 presente	 avviso	 è	 corredato	 di	 due	 allegati	 che	 ne	 costituiscono	 parte	 integrante	 e	
sostanziale:	

- Allegato	A1	–	Modello	di	domanda	di	partecipazione	alla	selezione	pubblica;	
- Allegato	A2	–	Modello	per	le	dichiarazioni	sostitutive	di	certificazione;	

	

TUTTO	CIÒ	PREMESSO,	
	
Si	provvede	con	apposito	Avviso	Pubblico,	come	di	seguito	precisato:	
	
ART.	1	–	OGGETTO	DELL’AVVISO	
	
L’oggetto	del	presente	Avviso	pubblico	è	la	formazione	di	un	apposito	elenco	(short	list)	in	
ragione	della	seguente	qualifica	da	individuare:	
	
	
PROFILO	1:	
Esperto per il supporto alla rendicontazione e gestione 
amministrativo/finanziaria di progetti comunitari 

	
	
Descrizione	profilo:	attività	di	rendicontazione	con	particolare	riferimento	alla	rendicontazione	
delle	spese	del	personale;	attività	amministrativo/contabili	riferiti	all’avanzamento	dei	progetti;	
verifica	contabile	delle	spese	e	delle	fatture;	controllo	della	correttezza	formale	e	della	legittimità	
dei	 documenti	 contabili;	 verifica	 della	 documentazione	 inerente	 il	 flusso	 di	 pagamenti	 del	
personale	 (buste	 paga,	 contributi,	 F24,	 mandati	 di	 pagamento,	 UNIEMENS,	 etc.);	 verifica	
dell’ottemperanza	 delle	 disposizioni	 amministrative	 afferenti	 alla	 ammissibilità	 della	 spesa;	
controllo	 dei	 livelli	 di	 spesa	 di	 progetto	 e	 dell’andamento	 di	 spesa;	 supporto	 alla	 gestione	
amministrativa;	 supporto	 alla	 predisposizione	 dei	 report	 e	 dei	 dossier	 di	 rendicontazione	 a	
cadenza	periodica	su	tutte	le	attività	(andamento	fisico,	finanziario	e	procedurale);	conservazione	
dei	 documenti	 contabili;	 supporto	 all’attività	 di	 monitoraggio	 e	 controllo	 (primo	 e	 secondo	
livello).	

	
Le	attività	da	svolgersi	saranno	prevalentemente	le	seguenti:	
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1. raccolta	e	revisione	della	documentazione	inerente	lo	stato	di	avanzamento	dei	
Progetti	(contratti,	procedure	di	affidamento,	fatture,	buste	paga	del	personale,	F24,	
giustificativi	di	pagamento,	DURC.	Tracciabilità,	output,	ecc.);	

2. predisposizione	 degli	 stati	 di	 avanzamento	 ai	 fini	 della	 liquidazione	 e	 della	
rendicontazione	delle	spese	inerenti	il	progetto;	

3. monitoraggio	e	verifica	dello	stato	di	attuazione	degli	interventi;	
4. inserimento	dei	dati	fisici	e	finanziari	nel	sistema	Mirweb;	
5. supporto	 alla	 gestione	 amministrativa	 dell’Ufficio	 Bilancio,	 Risorse	 Umane	 e	

Ragioneria,	Rendicontazione.	
6. Rapporti	con	la	Sezione	Turismo	su	stati	di	avanzamento	di	rendicontazione;	
7. Verifica	 delle	 check	 list	 e	 al	 supporto	 alla	 predisposizione	 delle	 controdeduzioni	 a	

seguito	o	durante	i	controlli	di	primo	livello.	
	
	
PROFILO	2:	
Esperto per il supporto alle procedure amministrative nell’ambito del P.O. Fesr 
2014/2020 

	
 

Descrizione	 profilo:	 supporto	 alle	 attività	 dell’Agenzia,	 quale	 stazione	 appaltante,	 nell’ambito	
delle	procedure	amministrative	che	verranno	espletate	in	attuazione	della	programmazione	P.O.	
Fesr	2014/2020,	annualità	2023:	

- predisposizione	di	tutta	la	documentazione	di	gara	per	l’avvio	della	stessa	e	il	necessario	
supporto	 tecnico-legale	 (dalla	 stesura	 del	 bando,	 modulistica,	 verbali,	 gestione	 delle	
richieste	di	chiarimento	e	comunicazioni,	alla	verifica	dei	requisiti);	

- predisposizione	di	tutta	la	documentazione	riferita	a	bandi	ed	avvisi	(call);	
- l’assistenza	nei	 rapporti	 tra	 la	Stazione	Appaltante	ed	altre	Amministrazioni	pubbliche	

nell’attuazione	dei	progetti;	
- supporto	nella	gestione	delle	fasi	post-gara;	
- supporto	nella	gestione	delle	fasi	relative	ai	controlli;	
- supporto	nelle	fasi	di	supervisione	legale,	amministrativa,	burocratica	nell’avanzamento	

della	spesa;	
	
	
Art.	2	-	COMPETENZE	E	REQUISITI	RICHIESTI	PER	LA	FORMAZIONE	DELLA	SHORT	LIST	
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I	candidati	devono	essere	in	possesso	dei	seguenti	requisiti	di	carattere	generale	e	tecnico-
professionale.	
	
Requisiti	di	carattere	generale:	
 

● Laurea;	
● Cittadinanza	italiana,	di	uno	degli	Stati	membri	dell'Unione	europea	o	di	Paesi	Terzi	

secondo	quanto	riportato	nella	domanda	di	partecipazione;	
● Godimento	dei	diritti	civili	e	politici;	
● Idoneità	fisica	all'impiego;	
● Non	aver	riportato	condanne	penali	e	non	essere	destinatario	di	provvedimenti	che	

riguardano	l'applicazione	di	misure	di	prevenzione,	di	decisioni	civili	e	penali,	nonché	
di	provvedimenti	amministrativi	iscritti	nel	casellario	giudiziale;	

● Non	essere	sottoposto	a	procedimenti	penali;	
● Inesistenza	delle	condizioni	che	impediscono	a	contrarre	con	la	P.A.	a	norma	di	legge;	
● Conoscenza	della	normativa,	delle	metodologie	e	delle	procedure,	nell'ambito	relativo	

al	profilo	per	cui	si	concorre,	utilizzabili	per	l'espletamento	dell'incarico;	
● l'inesistenza	di	cause	di	incompatibilità	con	l'incarico	oggetto	dell'Avviso,	ivi	incluse	

condizioni	di	conflitto	di	interesse;	
● Essere	in	regola	con	gli	adempimenti	contributivi,	previdenziali	e	fiscali;	

	
Requisiti	specifici	di	carattere	tecnico-professionale:		
 

- Titolo	di	studio:	Diploma	universitario	di	primo	livello	o	Laurea	di	primo	livello	di	cui	
al	D.M.	22	ottobre	2004	n.	270	e	s.m.i.,	ovvero	Laurea	Magistrale	o	Laurea	specialistica	
o	Diploma	di	 laurea	conseguito	ai	sensi	dell’ordinamento	universitario	previgente	al	
D.M.	3	novembre	1999	n.	509	nelle	seguenti	aree:		Economia	e	commercio,	Ingegneria	
Gestionale,	Giurisprudenza,	Scienze	Politiche;	

 
- Qualificata	 esperienza	 di	 almeno	 3	 (tre)	 anni,	 maturata	 nelle	 materie	 specifiche	

oggetto	dei	suddetti	profili;	
 
I	 requisiti	 di	 carattere	 tecnico-professionale	 e	 amministrativo,	 devono	 essere	 attestati	
mediante	produzione	di	dettagliato	curriculum	professionale,	sottoscritto	ai	sensi	del	D.P.R.	
445/2000,	 da	 cui	 si	 evinca	 la	 tipologia	 delle	 attività	 e	 prestazioni	 svolte,	 la	 posizione	
(responsabilità	diretta	o	in	supporto),	il	committente,	il	progetto	di	riferimento	e	l’eventuale	
fonte	di	finanziamento,	le	caratteristiche	del	progetto	sviluppato	(descrizione	sintetica).	
 
Il	 possesso	 del	 requisito	 inerente	 la	 "comprovata	 esperienza	 professionale	 correlata	 al	
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contenuto	 della	 prestazione	 richiesta",	 deve	 essere	 esplicitato	 nel	 "Modello	 di	 istanza	 di	
iscrizione	nella	 short	 list	 "	di	 cui	 all'Allegato	A1	e	nella	dichiarazione	 sostitutiva	dell'atto	di	
notorietà	resa	dal	candidato	di	 cui	all'allegato	A2.	
 
Il	periodo	di	 esperienza,	per	 lo	 svolgimento	dell’incarico	oggetto	di	 selezione	è	pari	 a	TRE	
ANNI.	Ai	 fini	del	calcolo	dell'esperienza	professionale,	si	considerano	gli	anni	di	esperienza,	
espressi	 in	 mesi,	 anche	 non	 continuativi.	 Il	 mese	 viene	 considerato	 per	 intero	 laddove	
l'esperto	abbia	prestato	la	propria	attività	per	un	tempo	superiore	a	15	giorni.	
Non	sono	cumulabili	esperienze	lavorative	svolte	nello	stesso	periodo	per	soggetti/Enti	diversi.	
 
Si	 precisa	 che,	 ai	 fini	 della	 dimostrazione	 del	 possesso	 del	 requisito	 di	 esperienza	
professionale	 minima	 richiesta	 di	 TRE	 ANNI,	 i	 candidati	 dovranno	 indicare	 nel	 proprio	
Curriculum	Vitae	la	durata	in	mesi,	specificando	data	di	avvio	ed	ultimazione,	degli	incarichi	
coerenti	 coi	 i	 predetti	 profili.	 Saranno	 considerati	 idonei	 i	 candidati	 che	dichiareranno,	 ed	
eventualmente	documenteranno	su	richiesta	dell’Aret	Pugliapromozione	qualora	lo	si	ritenga	
necessario,	incarichi	anche	non	continuativi	per	almeno	36		mesi.	

	
	

Art.	3	–	MODALITA’	DI	ISCRIZIONE	ALL’ELENCO		
 

I	professionisti	interessati	potranno	inviare	la	propria	domanda	di	iscrizione	nella	short	list,	
presentando	apposita	istanza.	
 
L’istanza	resa	ai	sensi	e	per	gli	effetti	del	D.P.R.	n.	445/2000	e	del	D.Lgs.	30	giugno	2006	n.196	
e	ss.mm.ii.,	deve	rispettare,	pena	l'esclusione,	le	prescrizioni	e	le	modalità	di	trasmissione	di	
seguito	riportate:	

•• essere	redatta,	con	strumenti	informatici	conformemente	allo	schema	di	"Modello	
di	istanza	di	iscrizione	nella	short	list"	di	cui	all'	Allegato	1	al	presente	Avviso;	

•• essere	sottoscritta	con	firma	autografa	sull'ultima	pagina	(con	firma	per	esteso	e	
leggibile)	o	firma	digitale;	

•• essere	corredata	degli	allegati	che	devono	rispettare	le	caratteristiche	di	seguito	
indicate:	

- Curriculum	Vitae	in	formato	europeo	(CV),	datato	e	sottoscritto	all'ultima	
pagina	con	firma	autografa	(con	firma	per	esteso	e	leggibile)	o	con	firma	
digitale,	 dal	 quale	 risultino	 le	 esperienze	professionali	 nonché	 tutti	 gli	
elementi	 utili	 alla	 valutazione	delle	 competenze	 richieste	 dal	 presente	
Avviso,	in	un	unico	file	separato	dalla	domanda	e	dagli	altri	allegati.	

- Dichiarazioni	 sostitutive	 di	 certificazione	 per	 l'autocertificazione	 dei	
titoli	accademici	e	dei	titoli	di	servizio/esperienze	professionali	maturate	
(Allegato	2).	

- Copia	firmata	del	documento	di	identità	in	corso	di	validità.	
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Il	 CV,	 in	 lingua	 italiana,	 deve	 essere	 redatto	 rispettando	 gli	 standard	 del	 formato	 europeo	
(formato	europeo	tradizionale	o	formato	Europass)	e	deve,	inoltre,	riportare	l'autorizzazione	
al	 trattamento	 dei	 dati	 personali	ai	 sensi	 del	 Regolamento	 (UE)	 2016/679	 (GDPR),	 e	 la	
dichiarazione	 di	 veridicità	 dei	 dati	 ai	 sensi	 del	 D.P.R.	 n.	445/2000	e	ss.mm.ii.	
 
Tutte	le	dichiarazioni	rese	devono	essere	documentabili	ai	fini	di	successivi	controlli	da	parte	
dell'Amministrazione,	in	caso	di	affidamento	dell’incarico.	
 
Sia	la	domanda	che	tutti	gli	allegati	devono	essere	prodotti	in	formato	PDF	o	P7M.	
 
La	domanda	deve	essere	trasmessa,	unitamente	agli	allegati	(Curriculum,	Dichiarazioni	e	copia	
documento)	 esclusivamente	 per	 via	 telematica	 e	 nei	 formati	 su	 indicati	 a	 mezzo	 PEC,	
all'indirizzo:	risorseumanepp@pec.it	utilizzando	gli	Allegato	1	“ISTANZA	DI	AMMISSIONE”	e	
Allegato	2	–	Modello	per	le	DICHIARAZIONI	SOSTITUTIVE	che	costituiscono	parte	integrante	
del	presente	Avviso.	
 

• Istanza	di	iscrizione	redatta	secondo	lo	schema	-	Allegato	1;	
	

• Curriculum	vitae	redatto	secondo	il	modello	europeo,	debitamente	datato	e	firmato,	
dal	quale	dovranno	chiaramente	evincersi	le	esperienze	professionali	effettuate	e	le	
relative	 competenze	 professionali	maturate	 in	 coerenza	 con	 l’oggetto	 del	 presente	
Avviso.	Per	ogni	esperienza/incarico	dovrà	essere	indicato	periodo	di	espletamento,	
durata	e	committente.	

	
• Dichiarazione	sostitutiva	di	certificazione,	ai	sensi	dell’art.	47	D.P.R.	n.	445/2000,	

secondo	 il	 modello	 –	 Allegato	 2,	 che	 attesti	 il	 possesso	 di	 documenti,	 titoli	 e	
pubblicazioni	 relativi	 ad	 esperienze	 formative,	 lavorative	 e	 professionali.	
L’Amministrazione	disporrà	una	verifica	sulla	correttezza	formale	e	sostanziale	dei	
titoli	prodotti	ed	eventualmente	procederà	all’esclusione	dall’Elenco	per	assenza	dei	
requisiti	prescritti,.	

	
• Copia	 firmata	 di	 un	 documento	 d’identità	 in	 corso	 di	 validità	 del	 soggetto	 che	

sottoscrive	la	domanda.	
 
Sia	 le	prestazioni	che	 le	competenze	 indicate	 in	ogni	curriculum,	 sia	 i	corsi	o	 le	abilitazioni	
possedute,	 dovranno	 essere	 strettamente	 inerenti	 le	 qualifiche	 professionali	 richieste	 dal	
presente	avviso.	
	
Ai	 fini	 dell'ammissibilità	 farà	 fede	 l'orario	 di	 ricezione	 della	 domanda	 di	 partecipazione	
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riportato	sulla	PEC	dell'Ente.	
	
L'oggetto	della	PEC	dovrà	riportare	-	"Cognome	e	Nome	del	Candidato	-	Avviso	pubblico	per	la	
formazione	di	short	list	2023”.	
In	 caso	 di	 allegati	 di	 dimensione	 complessiva	 superiore	 ai	 10	 Mbyte,	 il	 candidato	 può	
suddividere	la	documentazione,	in	più	mail	PEC	di	dimensione	inferiore	indicando	lo	stesso	
oggetto.	In	tal	caso	farà	fede	l'orario	di	ricezione	dell'ultima	PEC.	
 
Il	candidato	ha	 l'obbligo	di	utilizzare	una	casella	di	posta	elettronica	certificata	della	quale	
detiene	i	diritti	di	accesso.	
	
L’Aret	Pugliapromozione	non	risponde	di	eventuali	ritardi	e/o	disguidi,	quale	ne	sia	la	causa	
o	comunque	imputabili	a	fatto	di	terzi,	a	caso	fortuito	o	forza	maggiore,	in	ordine	alle	domande	
e/o	documenti	pervenuti	oltre	il	predetto	termine.	
	
Il	recapito	che	il	candidato	elegge	ai	fini	della	procedura	è	quello	della	PEC	da	cui	perviene	la	
domanda	 di	 partecipazione.	 Ogni	 eventuale	 variazione	 deve	 essere	 comunicata	
tempestivamente	tramite	PEC	al	citato	indirizzo:	risorseumanepp@pec.it.	
	
In	caso	di	irreperibilità	del	candidato	per	fatto	non	imputabile	all’Aret	Pugliapromozione	(a	
causa	per	es.	della	disattivazione	dell'account	di	PEC	e/o	di	casella	elettronica	piena	o	non	
funzionante,	etc.	),	le	comunicazioni	si	intendono	regolarmente	effettuate.	
 
La	presentazione	della	domanda	di	 iscrizione	di	cui	al	presente	Avviso	ha	valenza	di	piena	
accettazione	delle	condizioni	in	esso	riportate,	di	piena	consapevolezza	della	natura	autonoma	
del	 rapporto	 lavorativo	 nonché	 di	 conoscenza	 ed	 accettazione	 delle	 norme,	 condizioni	 e	
prescrizioni	dettate	nel	presente	Avviso	e	in	tutta	la	documentazione	allegata.	
 
Il	presente	Avviso	e/o	 l'esito	positivo	della	selezione	e/o	 l'utile	 inserimento	 in	elenco,	non	
generano	 in	alcun	modo	obbligo	di	conferimento	dell'incarico	da	parte	di	Pugliapromozione.	
 
La	formazione	dell’elenco	non	impegna	in	alcun	modo	Pugliapromozione	al	conferimento	dei	
predetti	incarichi	professionali.	
 
 
Art.	4	-	VERIFICA	DEI	REQUISITI	
 
Scaduti	i	termini	previsti,	il	Direttore	nominerà	per	 la	 valutazione	delle	domande	pervenute	
apposita	 Commissione	 Giudicatrice	 composta	 da	 tre	 (3)	membri	 effettivi,	 di	 cui	 uno	 con	
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funzioni	 di	 Presidente,	 oltre	 ad	 un	 Segretario,	 che	 verificherà	 la	 regolarità	e	tempestività	
delle	candidature	pervenute.		
 
La	Commissione	valuta	 le	 istanze	pervenute	e	procede	a	redigere	 la	short	 list	 includendovi	
tutti	i	candidati	in	possesso	dei	requisiti	di	cui	all’art.	2,	motivando	le	ragioni	dell’inserimento	
o	dell’esclusione	del	singolo	candidato.	
 
L’Agenzia	 si	 riserva	 di	 attingere	 alla	 short	 list	 per	 l'attivazione	 di	 ulteriori	 incarichi	 di	
prestazione	professionale,	per	analoghi	profili	derivanti	da	altri	fabbisogni,	ferme	restando	le	
procedure	di	cui	al	Regolamento	sull'Organizzazione	degli	Uffici	di	Pugliapromozione.	
 
Ai	candidati	non	inseriti 	nella	short	list	non	verrà	data	alcuna	comunicazione	personale.	
Gli	 interessati	potranno	richiedere	la	motivazione	dell'esclusione	a	mezzo	PEC	(quella	eletta	
ai	fini	della	procedura)	all'indirizzo:	risorseumanepp@pec.it. 
L’Agenzia	Regionale	del	Turismo	 si	 riserva	 la	 facoltà	 di	 procedere,	 prima	 della	 eventuale	
stipula	 del	 contratto,	 a	 idonei	controlli,	ai	sensi	della	vigente	normativa	sulla	veridicità	di	
quanto	dichiarato	in	sede	di	partecipazione	e	 nel	curriculum	vitae	dei	soggetti	selezionati,.	Si	
applicheranno,	 ove	 ve	 ne	 siano	 i	 presupposti,	 le	 disposizioni	 di	 cui	 all'art.	 76	 del	 DPR	
445/2000	e	s.m.i.	
 
In	 caso	 di	 conferimento	 dell'incarico,	 la	 stipula	 del	 contratto	 è	 subordinata	 alla	
presentazione	da	parte	dell'esperto	di	una	dichiarazione	resa	ai	sensi	e	per	gli	effetti	del	D.P.R.	
n.	445/2000	e	ss.mm.ii.	riguardante,	tra	 l'altro,	 l'insussistenza	di	 situazioni	 anche	potenziali	
di	 conflitto	 di	 interesse	 e	 incompatibilità,	 l'insussistenza	 di	 una	 delle	 cause	 di	
inconferibilità,	previste	dal	D.Lgs	n.	39	dell'8	aprile	2013	e	ss.mm.ii,	nonché	lo	svolgimento	
di	 altri	 incarichi	 ai	 sensi	 del	 D.Lgs.	 n.	 33/2013	 e	 ss.mm.ii.	 Siffatte	 situazioni	 soggettive	
dovranno	sussistere	per	l'intera	durata	dell'incarico.	
 
 
Art.	5	-	TERMINI	DI	PRESENTAZIONE	DELL’ISTANZA	
 

Il	termine	perentorio	per	la	presentazione	delle	ISTANZE	DI	AMMISSIONE	è	fissato	entro	le	
ore	24:00	del	giorno	25	maggio	2023.	
Tutte	le	istanze	pervenute	entro	il	suddetto	termine	verranno	valutate	secondo	la	procedura	
descritta	all’art.	4)	dell’Avviso.	
Si	precisa,	altresì,	che		fa	fede	il	momento	temporale	riportato	sulla		attestazione	di	invio	della	
pec	contenente	l’istanza	e	gli	allegati.	
Non	saranno	prese	in	considerazione	le	istanze	pervenute	oltre	i	suddetti	termini.	
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Art.	6	-	AFFIDAMENTO	DEGLI	INCARICHI	
 

L’inserimento	nell’	elenco	non	comporta	alcun	diritto	ad	ottenere	incarichi	professionali	con	
questa	Amministrazione.	
Gli	incarichi	potranno	essere	conferiti	-	con	apposito	provvedimento	dirigenziale	–	ad	uno	o	
più	esperti	inseriti	nell’elenco.	
L’incarico	 sarà	 regolato	 da	 un	 apposito	 atto	 di	 conferimento	 nel	 quale	 saranno	 definite	
modalità,	durata	e	compenso	relativo	alla	prestazione.	
Si		precisa	che:	
• l’elenco	non	costituisce	graduatoria,	attribuzione	di	punteggi,	o	classificazioni	di	merito;	
• l’istanza	 di	 partecipazione	 ha	 lo	 scopo	 di	 manifestare	 la	 disponibilità	 dell’istante	 al	

conferimento	di	eventuale	incarico,	nonché	l’accettazione	delle	condizioni	del	presente	
Avviso.	

 
L'incarico	di	lavoro	autonomo,	per	il	quale	è	necessario	il	possesso	della	partita	IVA,	risulta	
legato	alle	esigenze	di	attuazione	dei	progetti	indicati	in	premessa.	
	
L'importo	lordo	fisso	omnicomprensivo	(oltre	IVA	e	oneri	come	per	legge)	sarà	determinato	
nel	relativo	contratto,	in	funzione	dell'attività	oggetto	dell'incarico	e	della	durata	stimata	del	
progetto.		
	
Ai	 soggetti	 inseriti	 nella	 short	 list	 è	 richiesta	 l'immediata	 disponibilità	 operativa	 e	 inizio	
attività	su	indicazione	dell’Aret	Pugliapromozione.	
	
I	termini,	le	modalità	e	le	ulteriori	condizioni	di	espletamento	dell'incarico	sono	specificati	nel	
contratto	 che	 regola	 il	 rapporto	 tra	 il	 professionista	 e	 l’Ente.	 L'incarico	 è	 sottoposto	 a	
valutazione	periodica	da	parte	dell'Amministrazione,	ai	fini	della	conferma	dello	stesso.	
 
Quanto	 prodotto	 dai	 professionisti	 nel	 corso	 dell'incarico	 resterà	 di	 esclusiva	 proprietà	
dell’Aret	Pugliapromozione,	che	potrà	utilizzarla	a	proprio	insindacabile	giudizio.	
 
 
Art.	7	-	VALIDITA’	DELL’ELENCO		
 

L’elenco	avrà	validità	per	24	mesi	dalla	data	di	pubblicazione.	
I	 curricula	 inseriti	 nell’elenco	 rimarranno	 a	 disposizione	 dell’Amministrazione	 per	 il	
conferimento	di	incarichi	attinenti	alle	attività	indicate	dall’Avviso	e/o	ulteriori	incarichi	che	
prevedano	i	profili	individuati.	
Tutti	 i	 candidati	 che	 risultino	 in	possesso	dei	 requisiti	 specificati	 saranno	 inseriti	 in	 ordine	
alfabetico.	Non	è	prevista	la	predisposizione	di	graduatorie.	
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Art.	8	-	ENTE	DI	RIFERIMENTO:	
Aret	Pugliapromozione	
Ufficio	Risorse	Umane	
risorseumanepp@pec.it			
 
 
Art.	9	–	RESPONSABILE	DEL	PROCEDIMENTO:	
Ufficio	Risorse	Umane	
Responsabile	del	procedimento	
dott.	Occhiogrosso	Giovanni	
 
 
Art.	10	-	INFORMAZIONE	E	PUBBLICITA’		
 

Il	 presente	Avviso	 è	 pubblicato	 all’Albo	Pretorio	 dell’Aret	 Pugliapromozione,	 sul	 sito	Web	
istituzionale	nell’apposita	sezione	“Bandi	di	concorso”	e	sul	Burp	della	Regione	Puglia.	
Eventuali	richieste	di	chiarimento	possono	essere	formulate	dagli	interessati,	esclusivamente,	
tramite	mail	all'indirizzo	P.E.C.:		risorseumanepp@pec.it.	
Per	tutto	quanto	non	previsto	dal	presente	avviso	si	applica	la	normativa	vigente	in	materia.	
L’Aret	Pugliapromozione	si	riserva	la	facoltà	di	modificare,	prorogare	o	revocare	il	presente	
avviso	a	proprio	insindacabile	giudizio,	senza	l’obbligo	di	comunicazione	dei	motivi	e	senza	
che	 i	 candidati	 partecipanti	 possano	avanzare	 alcuna	pretesa	 o	 richiedere	 alcun	 rimborso	
spese.	
	
 
Art.	11	TRATTAMENTO	DEI	DATI	
Titolare	del	trattamento	è	l’Aret	Pugliapromozione	.	I	dati	personali	forniti	nelle	domande	di	
partecipazione	saranno	trattati,	nel	rispetto	del	D.	Lgs	n.	196	del	30	giugno	2003	(codice	di	
protezione	dei	dati	personali)	e	ss.mm.ii.,	ai	sensi	del	Regolamento	(UE)	2016/679	(GDPR),	
per	gli	adempimenti	connessi	al	presente	Avviso.	
	
ALLEGATI	
Allegato	A1	–	Domanda	di	partecipazione;	
Allegato	A2	-	Modello	per	le	dichiarazioni	sostitutive	di	certificazione	
 

Il	Direttore	generale		
Dott.	Luca	Scandale	
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ALLEGATO  A1 

 
Spett.le  

Aret Pugliapromozione  
Direttore generale  

Dott. Luca Scandale PEC   
risorseumanepp@pec.it  

 
OGGETTO: ISTANZA DI ISCRIZIONE NELLA SHORT LIST – PO FESR 2014-2020 – ANNUALITA’ 2023 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________ 
 
nato/a a ______________________________________ (____) il _____________________, 
 
residente in ___________________________________ (____) via ____________________ 
 
_____________________________________________________________________ n. ____ 
 
telefono ______________________________ P.E.C. ________________________________ 
 
e-mail _______________________________ 
 
codice fiscale ________________________ - Partita I.V.A. ____________________ 
 
 

CHIEDE 
 
di essere inseritonell’elenco(short list) di soggetti idonei per il conferimento incarico professionale 
per: 
 

� Profilo 01: Esperto per il supporto alla rendicontazione e gestione amministrativo/finanziaria di 
progetti comunitari 

 
� Profilo 02: Esperto per il supporto alle procedure amministrative nell’ambito del P.O. Fesr 

2014/2020 
 
Inoltre, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e 
ss.mm.ii. cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi, 
 

DICHIARA 
 
sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. n. 445/2000:  
1) di essere cittadino italiano e di godere dei diritti civili e politici;  
Riservato ai cittadini che non sono in possesso della cittadinanza italiana:  
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di essere cittadino …………………………………………………………………….………(Stato membro 
dell’UE);  
di essere cittadino ………………….......….(Paesi Terzi) e di essere in possesso del permesso di 
soggiorno  UE  per  soggiornanti  di  lungo  periodo  n…………………………………rilasciato  da  
………………………………………………………. in data ……………………… ovvero di aver ottenuto il 
riconoscimento dello status di rifugiato con provvedimento n. ………………. rilasciato da 
………………………………………………………. in data ……………………… ovvero di aver ottenuto il 
riconoscimento dello status di beneficiario di protezione sussidiaria con provvedimento n. 
………………. rilasciato da ……………………………………. in data ………………………;  
di non avere la cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione europea ma di essere 
familiare di ………………………………… in possesso della cittadinanza europea dello Stato 
……………………………. e di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente UE rilasciato da ……………………………………………………. in data 
………………………;  

di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza,  
di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  

di avere ottima conoscenza della lingua italiana;  
2) di essere fisicamente idoneo all’incarico;  
3) di possedere il titolo di studio previsto dall’Avviso (art. 2 dell’Avviso) ovvero  

……………………..…..…………………………………………………………………………………………………………….……… 
con voto _______/____ conseguito in data …………. presso l’Università degli Studi/Politecnico 
di ……………………………………………………….….;  
Riservato ai candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero o di titolo estero 
conseguito in Italia - di aver conseguito il titolo di studio (laurea) …………. presso l’Università di  
…………. Stato …………. con voto ………… equivalente al voto ____/___, (indicare, inoltre, 
l’estremo del provvedimento di equiparazione o equivalenza e l’ente competente al 
riconoscimento secondo la vigente normativa in materia);  

4) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
e/o società/enti privati/e; di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico 
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;  

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e penali nonché di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

6) di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
7) di essere in regola con gli adempimenti contributivi, previdenziali e fiscali;  
8) l’inesistenza di cause di incompatibilità con l’incarico oggetto dell’Avviso ovvero di condizioni di 

conflitto di interesse 
8) di essere titolare di Partita IVA n. ……………………………..; codice ATECO2007 …………………………… 

dal ___/___/_______;  
9) di essere in possesso della conoscenza della normativa, delle metodologie e delle procedure, 

nell’ambito relativo al profilo per cui si concorre, utilizzabili per l’espletamento dell’incarico;  
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10) di avere almeno 3 anni di esperienza per i Requisiti di carattere professionale, calcolabili come 
richiesto dall’Avviso;  

11) di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte le 
condizioni contenute nello stesso nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate. 

 
Il candidato dovrà riportare di seguito i titoli e le esperienze professionali (ruoli e mesi di 
esperienza) che ritiene significative per la candidatura al proprio profilo.  

 
Riportare in tabella i titoli valutabili: 

 
Titolo Università/Centro 

di Ricerca Luogo Votazione Descrizione 

     
     
     
     

 
Riportare in tabella il computo dei mesi di esperienza (aggiungere o togliere righe, se 
necessario): 

 

Attività/Progetto Ruolo Committente/Luogo 
Da inizio – fine 

(gg/mm/aa) 

Mesi validi ai 
fini del 

computo delle 
esperienze 
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Totale mesi    (indicare 
totale) 

 
 

 
Il sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 (codice di protezione dei dati personali) e e ss.mm.ii. 
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Ente per assolvere agli scopi 
istituzionali ed al principio di pertinenza e di autorizzare espressamente il trattamento dei propri 
dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalità previste dal presente 
Avviso. 
 
 
Si allega:  

o Curriculum vitae redatto in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto 
ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso Pubblico 

o Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Modello Allegato 2)   
o Copia di un valido documento di identità del sottoscrittore firmata; 

 
 
Luogo e data _________________________ 

 
 

Il dichiarante                                           
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ALLEGATO  A2 
 

Spett.le  
Aret Pugliapromozione  

Direttore generale  
Dott. Luca Scandale PEC   

risorseumanepp@pec.it 
 

MODELLO PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE (rese ai sensi degli artt. 19, 46 
e 47 DPR n.445 del 28.12.2000) 
 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________ 
 
nato/a a ______________________________________ (____) il _____________________, 
 
residente in ___________________________________ (____) via ____________________ 
 
_____________________________________________________________________ n. ____ 
 
telefono ______________________________ P.E.C. ________________________________ 
 
codice fiscale ________________________ - Partita I.V.A. ____________________ 
 
 

consapevole delle sanzioni penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, di 
produzione o uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.445/200, 

 
DICHIARA 

 
- che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae allegato sono veritiere; 

 
- di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione mendace o 
contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445; 
 
-  di essere a conoscenza dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 relativo alla decadenza dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora l’Amministrazione, a 
seguito di controllo, riscontri la non veridicità del contenuto della suddetta dichiarazione. 
 
Il sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (codice di protezione dei dati personali) e e ss.mm.ii. 
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Ente per assolvere agli scopi 
istituzionali ed al principio di pertinenza e di autorizzare espressamente il trattamento dei propri 
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dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalità previste dal presente 
Avviso. 
 
 
 
Luogo e data  
 
 
 

Il dichiarante   


