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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 23 marzo 2023, n. 354

POR-FSE Puglia 2014-2020. “Agenda per il Lavoro Puglia: Il futuro & un capolavoro”. Interventi su Az.8.9
- Avviso pubblico 3/FSE/2019 - “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni
straordinaria coinvolti in situazioni di crisi” - Indicazioni operative, applicazione avanzo e variazione Bilancio
previsione 2023 e pluriennale 2023-2025 ex art.51, c. 2 D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.

LUAssessore al Lavoro e Formazione Professionale, prof. Sebastiano Leo, d’intesa con il Vice Presidente,
Assessore al Bilancio e alla Programmazione, dott. Raffaele Piemontese, sulla base dell’istruttoria espletata
dal Responsabile di procedimento, Sonia Rizzello, verificata dal Dirigente del Servizio Politiche Attive per il
Lavoro, Francesca Basta e confermata dal Dirigente della Sezione Politiche e mercato del Lavoro, Giuseppe
Lella, condivisa per la parte contabile con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, Pasquale
Orlando, riferisce quanto segue.

VISTI:

— il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17.12.2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale;

— il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo;

— il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7.01.2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’lambito dei fondi strutturali e d’investimento europei (SIE),
che definisce i principi essenziali e le buone prassi volte a garantire I'efficace organizzazione del
partenariato e della governance a piu livelli, basato sulla stretta collaborazione tra autorita pubbliche,
parti economiche e sociali e pertinenti organismi della societa civile, in attuazione dell’art. 5 del
Regolamento (UE) n. 1303/2013;

— I’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, che definisce la strategia e le priorita di investimento per
I'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE)2014-2020, approvato dalla Commissione
Europea in data 29.10.2014 con propria Decisione di esecuzione C (2014) 8021 finale, e che ne
approva determinati elementi, cosi come previsto dal Regolamento (UE) 1303/2013 e ss.mm. e ii.;

— il Programma Operativo FESR FSE 2014-2020 della Regione Puglia (di seguito POR Puglia 2014-2020),
approvato con Decisione di esecuzione C(2015) 5854 dalla Commissione Europea in data 13.08.2015
come da ultimo modificato con Decisione C(2021) 9942 del 22.12.2021 e la relativa D.G.R. 118 del
15/02/2022 di presa d’atto;

— la Deliberazione n. 582 del 26.04.2016 e ss.mm.ii con cui la Giunta regionale ha preso atto del
documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni del Programma Operativo FESR
FSE2014-2020"approvato, ai sensi dell’art. 110 (2) lett. A) del Reg. (UE)n. 1303/2013, dal Comitato di
Sorveglianza del POR Puglia 2014/2020 in data 11.03.2016, da ultimo modificata con D.G.R. n. 2079
del 22.12.2020;

— laDeliberazione di Giunta regionale n. 833 del 7.06.2016 con cui sono stati nominati quali Responsabili
di Azione del Programma Operativo Puglia FESR-FSE 2014-2020 i dirigenti pro tempore delle Sezioni
regionali coinvolte nell’attuazione del Programma, come modificata dalla D.G.R. 1794/2021;

— la Deliberazione di Giunta regionale n.1712 del 22.11.2016, con cui sono stati nominati Responsabili
di Policy del POR Puglia 2014-2020 i Direttori pro-tempore dei Dipartimenti della Regione Puglia
coinvolti nell’attuazione del Programma, e ss. mm. e ii.;

PREMESSO CHE:
— conA.D.n.774 del 05.11.2019 avente ad oggetto “POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 — Asse VIIl - Azione
8.9-D.G.R.n. 1528 del 02/08/2019 Avviso pubblico 3/FSE/2019 - Formazione a sostegno dei lavoratori
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in cassa integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi” € stato approvato I'Avviso
con 'obiettivo di finanziare, in coerenza con le esigenze e priorita del territorio, percorsi formativi tesi
ad accrescere, migliorare e/o diversificare le competenze professionali dei lavoratori in CIGS a forte
rischio di espulsione dal mercato del lavoro al fine di potenziarne l'occupabilita ed é stato disposto,
altresi, I'accertamento in entrata e la prenotazione di obbligazione giuridica non perfezionata per un
importo pari a Euro 10.000.000,00;
con A.D. n. 821 del 21.11.2019 avente ad oggetto “POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 — Asse VIl —
Azione 8.9 — D.G.R. n. 1528 del 02/08/2019. Avviso pubblico 3/FSE/2019 - Formazione a sostegno dei
lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi” sono stati forniti
chiarimenti in merito all’Avviso e prorogato al 13.12.2019 il termine ultimo per la proposizione delle
candidature;
il procedimento amministrativo avviato con I'Avviso pubblico 3/FSE/2019 approvato con il predetto
A.D. n. 774 del 5 novembre 2019, a seguito di una temporanea sospensione, € stato riattivato con la
Misura “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria coinvolti
in situazioni di crisi”, approvata tra le altre con D.G.R. n. 994 del 12/07/2022, al fine di porre in essere
le attivita finalizzate al conseguimento degli effetti previsti dall’Avviso;
la D.G.R. n. 994 del 12/07/2022 avente ad oggetto “POR-FSE Puglia 2014-2020. Approvazione
strategia “Agenda per il Lavoro Puglia: Il futuro é un capolavoro”. Interventi a valere sulle Azioni 8.6,
8.7,8.9,8.11,10.2, 10.6 del POR FSE 2014-2020. Variazione al Bilancio di previsione 2022 e pluriennale
2022-2024 ex art.51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.e ii.” ha costituito ’'Agenda per il lavoro
2021-2027 -gia avviata con D.G.R. 1345 del 4/08/2021-attraverso un percorso di partecipazione e
co-progettazione condotto con soggetti pubblici, portatori di interessi collettivi, componenti della
societa civile pugliese e stakeholder e ha definito un quadro strategico integrato delle iniziative che
la Regione intraprendera negli ambiti delle politiche attive per il lavoro, I'istruzione e la formazione,
avendo come obiettivi:
» la definizione di una programmazione pluriennale indispensabile per porre alla base degli
investimenti pubblici e privati nei settori del lavoro e della formazione una chiara definizione
di obiettivi e strategie nel medio-lungo periodo, basata non solo su una mera pianificazione
finanziaria, ma su una visione sistemica lungo un arco temporale settennale ed improntata ad
una semplificazione amministrativa e procedurale;
» la qualificazione della spesa attraverso un uso efficiente ed oculato delle risorse assegnate,
destinandole a progetti che possano incidere strutturalmente sul sistema territoriale, economico
e sociale;
> la sperimentazione di progetti pilota da realizzarsi in collaborazione con amministrazioni
pubbliche, anche ricorrendo a forme di partenariato pubblico - pubblico, in grado di sviluppare
attivita e modelli progettuali sostenibili e replicabili. Tale sperimentazione si inserisce in una
complessiva strategia che, in considerazione del particolare momento storico caratterizzato
dal superamento degli effetti che la pandemia da COVID-19 ha avuto sull’economia del Paese
e della Puglia in termini economici e sociali, si pone come cerniera fra il precedente ciclo di
programmazione dei fondi strutturali europei POR — FSE 2014-2020 ed il nuovo ciclo del
2021-2027, al fine di continuare a garantire l'utilizzo efficiente ed efficace delle risorse ancora
disponibili del ciclo di programmazione che si avvia alla conclusione portando, da un lato, a
completamento le misure volte al rafforzamento della formazione in settori tradizionali e,
dall’altro, a proiettarsi verso il nuovo ciclo di programmazione 2021-2027, sulla base di quanto
stabilito nella Deliberazione di Giunta Regionale del 20 aprile 2022, n. 556 “Programmazione
FESR-FSE+ 2021-2027 - Approvazione proposta di programma regionale Rapporto ambientale”;
con D.G.R. n. 994 del 12/07/2022 avente ad oggetto “POR-FSE Puglia 2014-2020. Approvazione
strategia “Agenda per il Lavoro Puglia: Il futuro é un capolavoro”. Interventi a valere sulle Azioni
8.6, 8.7, 8.9, 8.11, 10.2, 10.6 del POR FSE 2014-2020. Variazione al Bilancio di previsione 2022 e
pluriennale 2022-2024 ex art.51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm. e ii.” la Regione Puglia
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ha autorizzato, tra gli altri, il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del lavoro ad operare sui
capitoli di entrata e di spesa per la Misura “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione
guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi”, sulla base della dotazione riassegnata pari ad €
10.000.000,00 a valere sull’Azione 8.9 “Interventi per I'adattabilita” del PO-FSE 2014-2020;

con A.D n. 363 del 04/08/2022 avente ad oggetto “D.G.R. n. 994 del 11/07/2022. POR-FSE Puglia
2014-2020. Approvazione strategia “Agenda per il Lavoro Puglia: Il futuro € un capolavoro”. Interventi
a valere sulle Azioni 8.6, 8.7, 8.9, 8.11, 10.2, 10.6 del POR FSE 2014-2020. Variazione al Bilancio di
previsione 2022 e pluriennale 2022-2024 ex art.51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.e ii. —
D.G.R.n. 1528 del 02/08/2019. Avviso pubblico 3/FSE/2019 — ‘Formazione a sostegno dei lavoratori in
cassa integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi’. Prenotazione di obbligazione
giuridica non perfezionata e nomina Responsabile del Procedimento.” il Dirigente della Sezione
Politiche e Mercato del lavoro ha disposto I'accertamento in entrata e la prenotazione di obbligazione
giuridica non perfezionata nei modi e nei termini indicati nella sezione ‘Adempimenti contabili’ del
predetto Atto Dirigenziale;

con A.D. 562 del 15/11/2022 avente ad oggetto “D.G.R. n. 1528 del 02/08/2019. Avviso pubblico
3/FSE/2019 — ‘Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria
coinvolti in situazioni di crisi’. Presa d’atto esito istruttorio del gruppo di lavoro” la Sezione Politiche
e Mercato del lavoro ha preso atto degli esiti analitici delle istruttorie relative alle n. 142 istanze di
candidatura pervenute, procedendo successivamente con le richieste di chiarimenti e/o diintegrazioni
alla documentazione prodotta, risultate necessarie ai fini del perfezionamento delle candidature;

CONSIDERATO CHE:

la Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022) di riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali, ha previsto alcune misure di sostegno finalizzate a fronteggiare particolari
situazioni di criticita sul fronte occupazionale. In particolare, I'articolo 1, comma 200, della legge di
Bilancio 2022 ha inserito, dopo l'articolo 22-bis del D.lgs 14 settembre 2015, n. 148, l'articolo 22-
ter, rubricato “Accordo di transizione occupazionale”, con cui si prevede che, al fine di sostenere le
transizioni occupazionali all’esito dell’intervento straordinario di integrazione salariale per le causali
di riorganizzazione e crisi aziendale, ai datori di lavoro che occupano piu di quindici dipendenti, puo
essere concesso un ulteriore intervento di integrazione salariale straordinaria finalizzato al recupero
occupazionale dei lavoratori a rischio esubero, per un periodo massimo di dodici mesi complessivi
non ulteriormente prorogabili;

in considerazione del modificato quadro normativo in materia di ammortizzatori sociali si rende
necessario ricomprendere nella platea dei soggetti che possono accedere ai percorsi formativi di cui
al suddetto Avviso anche i soggetti fruitori di CIGS ai sensi dell’art. 22 ter del D.Lgs. 148/2015;

al fine di assicurare a tutti i soggetti fruitori di ammortizzatori sociali a forte rischio di disoccupazione
analoghe prerogative di accesso alle azioni di politica attiva del lavoro anche in considerazione degli
impegni assunti da Regione Puglia nell'ambito dei tavoli di crisi nazionali, si rende necessario, altresi,
comprendere nella platea dei soggetti che possono accedere ai percorsi formativi di cui al suddetto
Awviso anche i soggetti fruitori di CIGS per le aziende in amministrazione straordinaria ai sensi dell’art.
7 c. 10 ter del D.L. 148 del 31.05.1993 convertito con modificazioni dalla L.19.07.1993 n.236. e s.m.i.;
in considerazione del modificato quadro normativo in materia di accreditamento regionale degli
Organismi formativi, ai sensi della vigente normativa (DGR n.1474 del 2 agosto 2018 e ss.mm.ii., DGR
n.358 del 26 febbraio 2019, A.D. n.653 del 11 giugno 2019 della Sezione Formazione Professionale), i
predetti Organismi devono disporre di un proprio ‘set minimo’ di locali adibiti alle attivita formative,
ad uso esclusivo e continuativo, composto da un’aula didattica e un laboratorio informatico, nonché
di ulteriori laboratori a complemento -temporaneo o definitivo- del ‘set minimo’, necessari per lo
svolgimento di specifiche attivita formative; pertanto, non essendo consentito lo svolgimento di
attivita didattiche, teoriche e/o pratiche, presso strutture di un Organismo formativo terzo ancorche
accreditato, si rende necessario ammettere alla erogazione dei percorsi formativi i soli Organismi
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di formazione accreditati, senza soluzione di continuita, ai sensi della vigente normativa e dotati di
proprie sedi e laboratori (set minimo e laboratori specifici).

DATO ATTO CHE:

la fase istruttoria di verifica, documentale e procedurale, dei requisiti relativi all'accreditamento delle
sedi di svolgimento dei percorsi formativi candidati non si & conclusa entro il 31/12/2022;

tutte le attivita connesse all’erogazione dei percorsi formativi, conseguenti alla autorizzazione da
parte della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, saranno avviate e concluse entro il 31/12/2023;
si rende necessario, per tutto quanto suddetto, procedere a ristanziare la somma di € 10.000.000,00
sull’azione 8.9 del POR FSE 2014-2020 di cui alla DGR 994/2022, che non risultano accertati né
impegnati alla chiusura del precedente esercizio finanziario;

I’Avviso pubblico 3/FSE/2019 - “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni
straordinaria coinvolti in situazioni di crisi” non prevede la predisposizione di una graduatoria degli
aventidiritto e che, pertanto, sirende necessario riconoscere il contributo secondo l'ordine cronologico
di arrivo delle richieste di conferma attivazione dei percorsi formativi, fino alla concorrenza delle
risorse disponibili pari a € 10.000.000,00.

VISTI, altresi:

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni
integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009;

I'art.51,comma2, del D.Lgs.n.118/2011 e ss.mm.ii., il quale prevede che la Giunta, con provvedimento
amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del
bilancio di previsione;

I'art. 42, comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., relativo all’applicazione dell’Avanzo di
Amministrazione;

la Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022)

I D.Lgs n. 148 del 14 settembre 2015

I D.L. 148 del 31.05.1993 convertito con modificazioni dalla L.19.07.1993 n.236 e s.m.i.;

la D.G.R. n. 994 del 12/07/2022 avente ad oggetto “POR-FSE Puglia 2014-2020. Approvazione
strategia “Agenda per il Lavoro Puglia: Il futuro é un capolavoro”. Interventi a valere sulle Azioni
8.6, 8.7, 8.9, 8.11, 10.2, 10.6 del POR FSE 2014-2020. Variazione al Bilancio di previsione 2022 e
pluriennale 2022-2024 ex art.51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.e ii.”;

la L.R. del 29/12/2022 n. 32 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2023 e Bilancio
pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale 2023)";

la L.R. del 29/12/2022 n. 33 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario
2023 e pluriennale 2023-2025";

la D.G.R. n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2023 e pluriennale
2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”.

laD.G.R.n.87 del08/02/2023 “Determinazione del risultato diamministrazione presunto dell’esercizio
finanziario 2022 sulla base dei dati contabili di preconsuntivo ai sensi dell’articolo 42, comma 9, del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”.

Tanto visto, premesso e considerato, si ritiene necessario che la Giunta Regionale autorizzi la variazione, in
termini di competenza e cassa, al Bilancio regionale 2023 e pluriennale 2023-2025, approvato con L.R. n. 33
del 29/12/2022, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2023-2025,
approvato con DGR n. 27 del 24/01/2023, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del decreto legislativo n. 118/2011,
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cosi come indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente Atto, I'applicazione dell’Avanzo di
Amministrazione Vincolato presunto corrispondente alla somma di euro 600.000,00, nonché fornisca le
indicazioni operative in merito alla platea dei soggetti che possono accedere ai percorsi formativi e agli
organismi formativi ammessi all’erogazione dei percorsi formativi.

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente
provvedimento é stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento
UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

La presente deliberazione ¢ stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 302
del 07/03/2022. Uimpatto di genere stimato é:

[ diretto

1 indiretto

V neutro

COPERTURA FINANZIARIA
Al SENSI DEL D.LGS. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta l'applicazione dell’Avanzo di Amministrazione presunto al 31/12/2022,
ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., corrispondente alla somma di € 600.000,00,
a valere sulle economie vincolate del capitolo 1110050 “Fondo di riserva per il cofinanziamento regionale di
programmi comunitari (ART. 54, comma 1 LETT. A - L.R. N. 28/2001)” del bilancio regionale e la variazione
al Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025, al Documento Tecnico di
Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs.
n. 118/2011 e ss.mm.ii., come di seguito indicato:

Missione VARIAZIONE
CRA CAPITOLO Programma P.D.C.F. Esercizio Finanziario 2023
Titolo Competenza Cassa
APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +€ 600.000,00 0,00

Fondo di riserva per sopperire
10.04 U1110020 a deficienze di cassa (art.51, 20.1.1 U.1.10.01.01.000 0,00 - €600.000,00
l.r. n. 28/2001).

POR 2014-2020. FONDO FSE.
AZIONE 8.9. Interventi per
02.06 U1167891 I'adattabilita. Trasferimenti 15.4.1 U.1.04.04.01 +€600.000,00 | +€600.000,00
correnti a Istituzioni sociali
private — Quota Regione

PARTE ENTRATA
TIPO DI ENTRATA: RICORRENTE
Codice UE: 1 — Entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti comunitari
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Variazione E.F.

Capitolo di DECLARATORIA Titolo PD.CF. 2023
Entrata Tipologia Competenza e
Cassa

TRASFERIMENTI PER IL P.O.R
E2052810 2014/2020 - QUOTA U.E. - FONDO FSE 2.105 E.2.01.05.01.005 | +€8.000.000,00

TRASFERIMENTI PER IL P.O.R
E2052810 2014/2020 - QUOTA STATO - FONDO FSE 2.101 E.2.01.01.01.001 | +€ 1.400.000,00

Titolo giuridico che supporta il credito: POR Puglia 2014-2020 approvato con Decisione C(2015) 5854 del 13
agosto 2015 dei competenti Servizi della Commissione Europea da ultimo modificato con Decisione C(2021)
9942 del 22.12.2021.

Si attesta che I'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Unione Europea e Ministero dell’Economia e Finanze.

PARTE SPESA
Spesa: ricorrente

Variazione E.F.

. . Missione
Capitolo di DECLARATORIA Programma PD.CF. 2023
Spesa Titolo Competenza e

Cassa

“POR 2014-2020.FONDO FSE AZIONE 8.9 INTERVENTI PER
U1165891 ’ADATTABILITA - trasferimenti correnti ad istituzioni sociali 15.4.1 U.1.04.04.01 + € 8.000.000
private - quota UE”

“POR 2014-2020.FONDO FSE AZIONE 8.9 INTERVENTI PER
U1166891 ’ADATTABILITA - trasferimenti correnti ad istituzioni sociali 15.4.1 U.1.04.04.01 + € 1.400.000
private - quota STATO”

Lentrata e la spesa di cui al presente provvedimento corrisponde ad OGV che sara perfezionata mediante
Atti adottati dal Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro in qualita di Responsabile dell’Azione
8.9 del POR Puglia 2014-2020, giusta D.G.R. n.833/2016, come modificata dalla DGR 1794/2021, nel rispetto
dei correnti vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all'allegato 4/2, par. 3.6, lett. c)
“contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011.

LAssessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come sopra illustrate, ai sensi dell’art. 4, 4 comma
lett. d) della L.R. 7/97 — propone alla Giunta:

1. di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, per
costituirne parte integrante ed essenziale;

2. difornire le seguenti indicazioni operative in merito all’Avviso, conferendo espresso mandato agli
uffici preposti di provvedere in merito:

a) riconoscere agli Organismi formativi il contributo, secondo I'ordine cronologico di arrivo
delle richieste di conferma attivazione, per ciascun percorso formativo, fino alla concorrenza
delle risorse disponibili pari a € 10.000.000,00;

b) includere nella platea dei soggetti che possono accedere ai percorsi formativi di cui all’Avviso
3/FSE/2019 (Par. D “Destinatari ed iscrizione ai percorsi formativi”) anche i soggetti fruitori
di CIGS ai sensi dell’art. 22 ter del D.Lgs. 148/2015;

¢) includere nella platea dei soggetti che possono accedere ai percorsi formativi di cui all’Avviso
3/FSE/2019 (Par. D “Destinatari ed iscrizione ai percorsi formativi”) anche i soggetti fruitori
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di CIGS per le aziende in amministrazione straordinaria ai sensi dell’art. 7 c. 10 ter del D.L.
148 del 31.05.1993 convertito con modificazioni dalla L.19.07.1993 n.236 e s.m.i.;

d) ammettere alla erogazione dei percorsi formativi i soli Organismi di formazione accreditati,
senza soluzione di continuita, ai sensi della vigente normativa e dotati di proprie sedi e
laboratori (set minimo e laboratori specifici);

di autorizzare la copertura finanziaria riveniente dall’applicazione dell'avanzo di amministrazione
del presente provvedimento, pari a complessivi € 600.000,00, che assicura il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011;

di apportare la variazione, in termini di competenza e cassa, al Bilancio regionale 2023 e pluriennale
2023-2025, approvato con L.R. n. 33 del 29/12/2022, al documento tecnico di accompagnamento
e al bilancio finanziario gestionale 2023-2025, approvato con DGR n. 27 del 24/01/2023, ai sensi
dell’art. 51, comma 2 del decreto legislativo n. 118/2011, cosi come indicato nella sezione “Copertura
Finanziaria” del presente Atto;

di prendere atto che 'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica
vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;

di approvare |'Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla
variazione al bilancio;

di incaricare la Sezione Bilancio e Ragioneria a trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui
all’art. 10comma4del D. Lgs n.118/2011 conseguente all’'approvazione della presente deliberazione;
di autorizzare il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, all’adozione di tutti gli
adempimenti conseguenti alla presente deliberazione, autorizzandolo ad operare sui capitoli di
entrata e di spesa di cui alla copertura finanziaria, la cui titolarita e del Dirigente pro tempore della
Sezione Programmazione Unitaria.

di pubblicare il presente provvedimento sul BURP con le modalita previste dall’art. 23 del d.lgs.
33/2013, sul sito istituzionale dell’Ente.

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato e stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi
predisposto ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, € conforme alle risultanze
istruttorie.

La Responsabile di procedimento
dott.ssa Sonia Rizzello

La Dirigente del Servizio Politiche Attive per il Lavoro
dott.ssa Francesca Basta

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
dott. Giuseppe Lella

Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria
dott. Pasquale Orlando

Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessita di esprimere sulla proposta di delibera
osservazioni, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n. 443/2015.

Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione

Avv. Silvia Pellegrini

L’Assessore all’lstruzione, Formazione e Lavoro
Prof. Sebastiano Leo
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il Vice Presidente, Assessore al Bilancio e alla Programmazione
dott. Raffaele Piemontese

LAGIUNTA

udita la relazione e la conseguente proposta dell”’Assessore al Lavoro e alla Formazione Professionale, Prof.

Sebastiano Leo;

viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato,

per costituirne parte integrante ed essenziale;

di fornire le seguenti indicazioni operative in merito all’Avviso, conferendo espresso mandato

agli uffici preposti di provvedere in merito:

a) riconoscere agli Organismi formativi il contributo, secondo l'ordine cronologico di
arrivo delle richieste di conferma attivazione, per ciascun percorso formativo, fino alla
concorrenza delle risorse disponibili pari a € 10.000.000,00;

b) includere nella platea dei soggetti che possono accedere ai percorsi formativi di cui
all’Avviso 3/FSE/2019 (Par. D “Destinatari ed iscrizione ai percorsi formativi”) anche i
soggetti fruitori di CIGS ai sensi dell’art. 22 ter del D.Lgs. 148/2015;

¢) includere nella platea dei soggetti che possono accedere ai percorsi formativi di cui
allAvviso 3/FSE/2019 (Par. D “Destinatari ed iscrizione ai percorsi formativi”) anche i
soggetti fruitori di CIGS per le aziende in amministrazione straordinaria ai sensi dell’art.
7 c. 10 ter del D.L. 148 del 31.05.1993 convertito con modificazioni dalla L.19.07.1993
n.236 e s.m.i.;

d) ammettere alla erogazione dei percorsi formativi i soli Organismi di formazione
accreditati, senza soluzione di continuita, ai sensi della vigente normativa e dotati di
proprie sedi e laboratori (set minimo e laboratori specifici);

di autorizzare la copertura finanziaria riveniente dall'applicazione dell'avanzo di

amministrazione del presente provvedimento, pari a complessivi € 600.000,00, che assicura

il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs

n.118/2011;

di apportare la variazione, in termini di competenza e cassa, al Bilancio regionale 2023 e

pluriennale 2023-2025, approvato con L.R. n. 33 del 29/12/2022, al documento tecnico di

accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2023-2025, approvato con DGR n. 27

del 24/01/2023, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del decreto legislativo n. 118/2011, cosi come

indicato nella sezione “Copertura Finanziaria” del presente Atto;

di prendere atto che I'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza

pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.;

di approvare I'Allegato E/1, parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa

alla variazione al bilancio;

diincaricare la Sezione Bilancio e Ragioneria a trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto

di cui all’art. 10 comma 4 del D. Lgs n.118/2011 conseguente all'approvazione della presente

deliberazione;

di autorizzare il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, all’adozione di tutti
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gli adempimenti conseguenti alla presente deliberazione, autorizzandolo ad operare sui
capitoli di entrata e di spesa di cui alla copertura finanziaria, la cui titolarita & del Dirigente
pro tempore della Sezione Programmazione Unitaria.

9. di pubblicare il presente provvedimento sul BURP con le modalita previste dall’art. 23 del
d.lgs. 33/2013, sul sito istituzionale dell’Ente.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
LAV DEL 2023 9 21.03.2023

POR-FSE PUGLIA 2014#2020. "AGENDA PER IL LAVORO PUGLIA: IL FUTURO E UN CAPOLAVORO". INTERVENTI SU
AZ.8.9 - AVVISO PUBBLICO 3/FSE/2019 - "FORMAZIONE A SOSTEGNO DEI LAVORATORI IN CASSA INTEGRAZIONE
GUADAGNI STRAORDINARIA COINVOLTI IN SITUAZIONI DI CRISI" - INDICAZIONI OPERATIVE, APPLICAZIONE
AVANZO E VARIAZIONE BILANCIO PREVISIONE 2023 E PLURIENNALE 2023-2025 EX ART.51, C. 2 D.LGS. 118/2011 E
SM.L

Si esprime: PARERE DI REGOLARITA'CONTABILE POSITIVO
LR 28/2001 art. 79 Comma S

Responsabile del Procedimento Dirigente
PO - PAOLINO GUARINI Firmato dighialmantsnes
NICOLA PALADINO
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