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ASIPU - AZIENDA SERVIZI IGIENE E PUBBLICA UTILITA’ CORATO
AVVISO  PUBBLICO  PER  L’ACQUISIZIONE  DI  MANIFESTAZIONI  DI INTERESSE  PER  L’AFFIDAMENTO DEL  
SERVIZIO  DI  CONSULENZA  IN MATERIA  DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 
AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 ss.mm.ii. - RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  PER  
IL TRIENNIO 2023-2026.

La  Società  “AZIENDA  SERVIZI  IGIENE  E  PUBBLICA  UTILITA’  SRL  (di  seguito denominata  brevemente  “Asipu”  
o  “Società”)  intende  svolgere  un’indagine  conoscitiva  di mercato  finalizzata  ad  individuare  il maggior  
numero  possibile  di operatori  economici  interessati  a  partecipare  alla procedura  per  l’affidamento  
del  servizio  di CONSULENZA  IN MATERIA  DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 s.i.m.. - RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE,  
da  conferire  mediante  affidamento  diretto  ai sensi  dell’art.  36  co.  2  lett. A  del dlgs  n.  50/2016  a  soggetti 
in possesso  dei  necessari  requisiti  di ordine  generale  (art.  80  dglg  50/2016)  e  requisiti  di ordine  speciale  
(art.  83  deldlgs  50/2016). 

Il  presente  avviso costituisce un’indagine  esplorativa.  Essa  pertanto non vincola  Asipu  né comporta  
l’instaurazione  di  rapporti  giuridici o  obblighi  di natura  contrattuale. La  Società  si riserva la  facoltà  di 
procedere  all’affidamento,  invitando alla procedura  di selezione dell’affidatario, che  sarà espletata ai sensi  
dell’art.  36  co.2  lett.A  dlgs  50/2016, gli operatori  che  avranno manifestato  interesse alla  partecipazione. 

La  Società  si riserva  altresì il diritto  di richiedere  ai  partecipanti l’esibizione  dei titoli  dichiarati.  

Il  perfezionamento del  contratto di affidamento  del  servizio  potrà aver  luogo  anche  in presenza  di  
un  solo soggetto che  dichiari  interesse  alla  procedura e  che  presenti ,  in seguito a  lettera  di invito,  il 
preventivo,  a  condizione  che  siano soddisfatti tutti  i requisiti  e  che  il preventivo sia  ritenuto congruo. 

La  Società non sarà in ogni caso vincolata  alla  stipula  del  contratto. 

INFORMAZIONI  DI DETTAGLIO

Stazione  appaltante:  

A.S.I.P.U.  s.r.l.  (Azienda  Servizi Igiene  e  Pubblica  Utilità s.r.l.)  con sede  legale  in Corato  alla  via  Mangillia.c.  
p.i.  ed  iscrizione  al  Registro delle Imprese  n.  05460050726 iscrizione  al R.E.A.  n.  BA-327175  in persona  
dell’Amministratore  Unico  e  legale  r.te  pro tempore  avv.  Renato  Bucci

Oggetto:

affidamento  servizio  di TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO AI SENSI DEL 
D.LGS. 81/2008 s.i.m.. NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il  servizio  richiesto  si  estrinsecherà  nei seguenti  adempimenti,  da  intendersi come  elenco  esemplificativo  
e  non esaustivo

1) Elaborazione  ed  aggiornamento del  documento di valutazione  dei rischi ex  art.  28  dlgs  81/2008,  
con puntuale   individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro,  
anche  d’intesa  con  il medico  a  nominarsi  ex  art. 38  ssdlgs  81/2008; 

2)  analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento postazioni di lavoro; 
3)  proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
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4) predisposizione della documentazione attinente agli adempimenti legislativi ed operativi;
5) assunzione  ruolo  di Responsabile  del  Servizio  di Prevenzione  e  Protezione
6) elaborazione  ed  aggiornamento del  documento  di valutazione  dei  rischi  interferenziali  ex  art.  

26  dlgs  81/2008

La  prestazione  dovrà  contemplare  la  possibilità di  consulenze  anche telefoniche  con  l’Amministratore  
ed  altre  figure  che  collaborino con la  Società,  per  la  pronta  soluzione  di  eventuali  problematiche  
insorgende.

Tenuto  conto  che,  all’esito  del  completamento  della  procedura di selezione,  la  Società  sarà dotata  di  
6  dipendenti  a  tempo  indeterminato e  di  1  dipendente  a  tempo determinato,  secondo  quanto meglio 
esplicitato  nell’avviso  di selezione  del  25  marzo  2023,  si  chiederà agli eventuali  interessati  di  indicare  
un preventivo  parametrato ai dati suddetti,  con indicazione  di  costi  unitari  supplementari  in funzione  
dell’eventuale  ampliamento  numerico del  personale  assunto,  o  comunque  dell’eventuale  riduzione  
numerica,  oltre  che  in funzione  dell’eventuale  espletamento di  servizi  aggiuntivi  rispetto  a  quelli 
ordinariamente  svolti. 

Si  evidenzia  che  la  Società  è ordinariamente  impegnata  nell’espletamento dei seguenti servizi:

•	 servizi  cimiteriali (incluso  servizio navetta  interno  e  manutenzione  ordinaria  lampade  votive)
•	 custodia e  manutenzione  bagni pubblici
•	 manutenzione  verde  pubblico  
•	 manutenzione  segnaletica  stradale
•	 logistica  per  eventi pubblici e  per  trasporti  ed  allestimenti  (concerti,  manifestazioni,  convegni,  

comizi,  fiere  e  sagre,  festival,  mercati,  traslochi,  allestimento  seggi  elettorali  ecc.  ecc. )
•	 trasporto  rifiuti  speciali 
•	 trasporto  carcasse  canine  e feline
•	 custodia  immobili  comunali

l’attività  svolta  in sede  è prevalentemente  amministrativa,  fatte  salve  le  mere  operazioni di prelievo  mezzi  
e  materiali

Il  consulente/RSPP  a  nominarsi  dovrà coadiuvare  il  datore di lavoro  nell’analitica  individuazione  di tutti  
gli specifici  rischi  relativi  ai  singoli  settori e  di tutti i dispositivi  di protezione  individuale  e  delle  misure  di 
sicurezza. Dovrà  altresì verificare  l’adeguatezza  normativa  sotto  il profilo  della  sicurezza  dei  mezzi,  delle  
attrezzature  e  dei materiali  in  uso  all’azienda.  

Dovrà prestare  consulenza  ed  assistenza  in ogni  incombenza  correlata  al  corretto  espletamento 
dell’incarico.

DURATA 

36  mesi,  che  decorreranno  dalla  stipula  del  contratto. 

Alla  scadenza  del  contratto  l’affidatario  resterà  obbligato  al  perfezionamento  delle  procedure  in  
corso  di espletamento  ed  a prestare  la  massima  collaborazione  nei confronti  dell’eventuale  affidatario  
subentrante e  comunque  della  Società,  per  il passaggio di consegne. 

IMPORTO  STIMATO

Si stima  un  costo  per  il primo  anno  pari  a  circa   euro  10.000,00,  ed un costo  nelle  due  annualità 
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successive  pari ad  euro  6.000,00 per  ciascuna  annualità,  e  così in totale    euro  22.000,00  per  l’intera  
durata  triennale,  sulla  scorta  della  proiezione  dei dati storici   sull’intero triennio  e  salva  la  possibilità di 
modifiche  in ragione  della  prospettiva  eventuale  di aumento  o diminuzione  del numero  dei dipendenti 
e  dell’implementazione  dei settori  di attività. Il  valore  indicato  è frutto  di una  stima  dei costi  storici,  
ragguagliata  in  termini  approssimativi,  salva  maggiore  o minore  somma  ad  indicarsi  nelle  offerte,  al 
numero dei dipendenti  di prossima  assunzione ed  agli attuali  settori  di intervento.  E’  contemplabile  
la  sussistenza  di costi  per  la  sicurezza,  per  l’espletamento dell’incarico,  di  euro  880,00 pari  al  4%  
dell’importo  indicato,  non soggetto a  ribasso. 

REQUISITI

a) I  partecipanti  dovranno  possedere  i requisiti  previsti  dall’art.  32  dlgs  81/2008 e  norme  ivi  
richiamate o attuative,  essere  liberi  professionisti,  esercenti  in forma  individuale  o  associata,  
o  società di professionisti. Per l’ipotesi  in cui  la manifestazione  di interesse  provenga  da  studi  
associati  o società di professionisti  dovrà essere  indicato  il referente  responsabile che  assumerà 
in proprio il compito  di RSPP;

b) assenza  di  cause  ostative  di cui  all’art.  80  dlgs  50/2016
c) possesso  di  una  polizza  assicurativa  con  massimale non  inferiore  ai minimi  di legge.

PROCEDURA  DI AFFIDAMENTO

La  Società  invierà  a  tutti  coloro  che  avranno  presentato  manifestazione  di interesse  una  lettera  di invito. 
I  soggetti invitati  potranno inviare  offerta  economica specificando  eventuali  caratteristiche  qualificanti  del  
servizio offerto.  Il  servizio  sarà  affidato  a  chi,  avendo  i  requisiti  di cui  innanzi,  avrà  presentato  l’offerta   
più conveniente, tenuto  conto  della  valutazione  complessiva, in funzione  del  curriculum,  delle  specifiche  
tecniche  del  servizio offerto  e del corrispettivo.  

MODALITA’ DI  PARTECIPAZIONE

Gli  interessati dovranno far  pervenire,  a  mezzo  pec,   la  dichiarazione  allegata,  unitamente  al  proprio  
curriculum  vitae,  all’indirizzo info@pec.asipu.it,  entro  il giorno  15  maggio  2023;  nell’oggetto  della  
comunicazione  pec   dovranno indicare  “MANIFESTAZIONE  INTERESSE -  CONSULENZA SICUREZZA   LAVORO”. 

L’offerta  tecnica  ed  economica  potrà essere  formulata    SOLO  da  parte  di coloro  che, avendo  dichiarato  
interesse  alla  partecipazione  alla procedura,  avranno  ricevuto  lettera  di invito. 

Tutti  coloro  che  vorranno competere  per  l’affidamento del  servizio   dovranno  comunque,  prima  di inviare  
l’offerta,    preventivamente  iscriversi  all’elenco  operatori  economici  gestito  da  Asipu  (sito  www.asipu.it; 
sezione  “amministrazione  trasparente”  sottosezione  “lavora  con noi”.) 

REFERENTE  E  CONTATTI 

Il  referente  e  responsabile  unico  della  presente  procedura  è l’amministratore unico  di Asipu avv.  Renato  
Bucci.  Eventuali  richieste  di chiarimenti  potranno  essere  a  lui  rivolte  con  mail (avv.renato.bucci@gmail.
com)  o  telefonicamente  (3931008888). 

INFORMATIVA  PRIVACY
I  dati  raccolti  da  Asipusrl  in  ragione  della  presente  procedura  saranno  detenuti  e trattati  ai  soli  fini  
dell’espletamento di incombenze  relative  all’esecuzione  della  procedura  medesima.  Poiché la  società  
ASIPU  srl  è partecipata  al  100%  dal Comune  di Corato  ed  è sottoposta  al  controllo  analogo  ed  a  specifici  
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poteri  di  accesso  da  parte  degli  organi  istituzionali  dell’Ente  Socio,  si  precisa  che  i dati  trasmessi  
potranno essere comunicati,  nei limiti  di ciò che  la  legge  ed  i regolamenti  impongono  o consentono,  agli  
Enti e Rappresentanti  istituzionali. “

  L’AMMINISTRATORE  UNICO  DI ASIPU  SRL
         Avv.  Renato Bucci 
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Allegato  “A” -  DICHIARAZIONE  DI INTERESSE 

 

Spett.le   ASIPU  SRL 

VIA  MANGILLI  A.C.  

70033  CORATO 

PEC:  INFO@PEC.ASIPU.IT 

 

 

OGGETTO: DOMANDA DI  PARTECIPAZIONE –  PROCEDURA DI  AFFIDAMENTO, AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 

2, LETT. A) DEL D.LGS. N.  50/2016,  DEL SERVIZIO  DI  CONSULENZA  IN MATERIA  DI TUTELA 

DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 

ss.mm.ii. - RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  PER  IL 

TRIENNIO 2023-2026.” 

 

 

Il/la  sottoscritto/a _____________________,( in proprio  o quale  legale rappresentante della 

_____________________(indicare denominazione e forma giuridica)), con sede in ______________, prov. 

___, via ___________________________, n. _____, codice fiscale n. _____________________________, 

partita IVA n. _____________________ Tel.__________________, E-mail_____________________, PEC 

______________________, quale soggetto partecipante alla presente procedura negoziata consapevole della 

responsabilità penale a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, tenuto conto degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 

445/2000  

(in caso di associazione  di professionisti  o  di società tra  professionisti  indicare  le  generalità  dei soci) 

PRESO ATTO 

di tutte le condizioni e dei termini di partecipazione stabiliti nell’avviso  pubblico per  la  manifestazione  di 

interesse   per l’affidamento del servizio di assistenza e consulenza del lavoro e supporto nella gestione del 

personale  

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA  DI SELEZIONE  DELL’AFFIDATARIO 

COME: 

¨ Professionista singolo / Studio Associato /Società di professionisti 
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(in caso di operatore partecipante come Studio Associato, indicare ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000: la data di costituzione; la sede legale;; i legali rappresentanti dell’Associazione ed  il 
referente  responsabile  per  i rapporti con Asipu) 
 
(in caso di operatore partecipante come Società di professionisti, indicare ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. n. 445/2000: la data di costituzione della società; la sede legale; gli eventuali estremi di iscrizione 
nel Registro delle Imprese; la forma giuridica; la specifica attività; la durata; gli estremi anagrafici; la 
qualifica professionale di tutti i soci; i soggetti che hanno la rappresentanza legale) 
 
 
Ed  a  tal  fine   
 

DICHIARA 

¨ di avere cittadinanza _________________; 

¨ di godere dei diritti civili e politici; 

¨ di essere in possesso dei requisiti minimi di partecipazione richiesti - a pena di esclusione - nella 

suindicata lettera di invito ed in particolare: 

o requisiti  professionali  di cui all’art.  32  dlgs  81/2008  

o disponibilità di una copertura assicurativa contro i rischi professionali con un massimale pari a  

euro……………………………….. 

¨ di  non  versare  in alcuna  delle  situazioni  ostative  di cui all’art.  80  dlgs  50/2016 

CHIEDE 

Di  ricevere  lettera  di invito  a formulare  offerta  economica.   

 

Luogo e data __/__/______  

       

                                                                                              FIRMATO DIGITALMENTE 

 
 
 
N.B.: La presente domanda di partecipazione deve, a pena di esclusione: 
 
- essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento d’identità del sottoscrittore in corso di 
validità, ai sensi degli artt. 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; 
 
- essere firmata digitalmente dal concorrente (persona fisica; legale rappresentante e referente  responsabile 
della associazione o società) 
 
 

                        L’AMMINISTRATORE  UNICO DI  ASIPU  SRL  
 
                  AVV.  RENATO BUCCI 
 


