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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO 5 aprile 2023, n. 172
Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL). 
Avviso Unico “GOL1/2022 Percorsi 1-2-3. Approvazione esiti istruttori nucleo di valutazione.

Il Dirigente della Sezione
  
-	 Visti gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
-	 Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
-	 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
-	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
-	 Visto il D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi applicabili 

ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, come modificato dal D. Lgs.101/2018 in adeguamento alle 
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR;

-	 Visto il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D. lgs. 10 agosto 2014 n. 126 “ disposizioni 
integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazioni dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1e 2 della L. 42/2009;

-	 Visto il D.M. 11 gennaio 2018 “Criteri per la definizione dei sistemi di accreditamento dei servizi per il 
lavoro” ( Pubblicato nella Gazz. Uff. 19 aprile 2018, n. 91). Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021 di 
adozione del nuovo modello organizzativo “ M.A.I.A. 2.0” e ss.mm.ii;

-	 Vista la D.G.R.1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello 
Organizzativo MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

-	 Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

-	 Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo ‘MAIA 2.0’ 
adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” 
con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento 
Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

-	 Vista la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Politiche e 
Mercato del Lavoro;

-	 Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 1734 del 28 ottobre 2021 di ulteriore proroga degli incarichi di 
direzione in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale;

-	 Vista la L.R. del 30/12/2021 n. 51 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2022 e bilancio 
pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia – Legge di Stabilità regionale 2022”;

-	 Vista la L.R. del 30/12/2021 n. 52” Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 
2022 e bilancio pluriennale 2022-2024”;

-	 Vista la D.G.R. n. 2 del 20/01/2022” Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022 e pluriennale 
2022-2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario gestionale. Approvazione”

Sulla base dell’istruttoria espletata dal dott. Emidio Smaltino, Responsabile Unico del Procedimento.

Di concerto con la Dirigente della Sezione Formazione, avv. Monica Calzetta che allo scopo controfirma il 
presente atto.

PREMESSO CHE:
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-	 con Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, è stato istituito lo strumento per la 
ripresa, a sostegno dell’economia dopo la crisi COVID-19;

-	 con il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, è stato 
disciplinato il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza;

-	 con la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, è stata approvata la valutazione del Piano per la 
ripresa e resilienza dell’Italia e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 
del 14 luglio 2021;

-	 il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 ha modificato 
il regolamento (UE) n. 1303/2013, per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di attuazione 
per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della 
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia (REACT-EU).

VISTI:

-	 il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183», e in particolare l’art. 4, comma 1, che istituisce l’Agenzia nazionale delle politiche attive del 
lavoro - ANPAL;

-	 il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito in legge 1 luglio 2021 n. 101, recante misure urgenti 
relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti;

-	 il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito in legge 29 luglio 2021 n. 108, concernente «Governance 
del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative 
e di accelerazione e snellimento delle procedure» ed, in particolare, l’art. 8 il quale stabilisce che ciascuna 
amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative 
attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

-	 il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021 n. 113, recante «Misure per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» ed, in particolare, il 
secondo periodo del comma 1 dell’art. 7 che cita espressamente «Con decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri, su proposta del Ministro dell’economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle 
amministrazioni di cui all’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

-	 il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l’individuazione delle amministrazioni 
centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 
2021, n. 77;

-	 l’intesa, in data 21 ottobre 2021, della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e 
le Province autonome di Trento e Bolzano, di cui al decreto legislativo 28 agosto 1997, sullo schema di 
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 
finanze, di adozione del Programma di Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL), di riparto della prima 
quota di risorse del PNRR destinate all’intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”di attuazione 
dell’art. 50 bis del decreto- legge 25 Maggio 2021, n. 73.

CONSIDERATO CHE:

-	 con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021, è stato adottato il Programma nazionale per la garanzia di occupabilità 
dei lavoratori (GOL);

-	 il Programma GOL ( Garanzia Occupabilità dei Lavoratori) si inserisce nell’ambito della Missione 5, 
Componente 1, del PNRR, la Sezione del Piano dedicata alle politiche del lavoro e rappresenta l’elemento 
attorno al quale ruota l’intera azione di riforma nell’ambito delle politiche attive del lavoro che, oltre a GOL, 
prevede un piano per le nuove competenze, il potenziamento dei centri per l’impiego, il rafforzamento 
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del sistema duale. L’orizzonte temporale del Programma coincide con quello del PNRR e, quindi, del 
quinquennio 2021/2025;

-	 elementi costitutivi della riforma, da cui dipendono i finanziamenti UE, sono la definizione di milestone, 
che, per il programma GOL, sono i seguenti:

o	 Milestone 1: entrata in vigore dei decreti interministeriali per l’approvazione di GOL e Piano 
Nuove Competenze entro il 2021;

o	 Milestone 2: adozione di Piani regionali per la piena attuazione di GOL e raggiungimento di 
almeno il 10% dei beneficiari complessivi entro il 2022;

o	 con l’adozione del succitato Decreto del 5 novembre 2021 è stato conseguito il primo 
traguardo (milestone) di cui alla missione M5, componente C1, tipologia “riforma”, intervento 
“1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” del PNRR;

-	 ai sensi dell’art. 1, comma 3, del predetto Decreto, sulla base delle indicazioni del Programma di cui al comma 
1, favorendo la consultazione delle parti sociali, le Regioni adottano un Piano regionale per l’attuazione di 
GOL (cosiddetto PAR – piano Attuativo Regionale), che viene sottoposto alla previa valutazione di coerenza 
con il Programma nazionale da parte dell’ANPAL;

-	 al fine di rispettare il predetto secondo milestone e giungere all’adozione del PAR, la Regione Puglia, 
attraverso le strutture del Dipartimento delle Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, ha promosso 
ed avviato diverse iniziative ed attività, e in particolare:

o	 è pervenuta ad un’analisi della struttura e delle dinamiche del mercato del lavoro della 
Regione, con particolare attenzione alle caratteristiche degli utenti dei servizi per l’impiego, 
all’analisi dei fabbisogni espressi dalle imprese ed alle competenze richieste nei settori in crisi 
e in quelli con maggiori potenzialità di sviluppo e la descrizione delle strategie di sviluppo del 
territorio, incentrando la propria analisi al periodo 2019-2020;

o	 le attività avviate propedeutiche all’elaborazione del PAR, si sono inserite nell’ambito di un 
più ampio e duraturo percorso che la Regione Puglia ha intrapreso con il progetto “ Agenda 
per il Lavoro 2021-2027”, che intende rappresentare un processo partecipato non solo per 
la definizione del quadro strategico integrato delle iniziative che la Puglia intraprenderà 
nei prossimi anni per accrescere i tassi di occupazione, assicurare lavoro di qualità e nuove 
competenze, combattere le discriminazioni, accrescere la presenza di giovani e donne 
nel mondo del lavoro, ma anche per la valutazione degli impatti potenziali sul lavoro ed 
occupazione della duplice transizione digitale ed ecologica delineata dall’Agenda 2030 e di 
quelli già sperimentati, in relazione all’emergenza pandemica in atto.

DATO ATTO CHE:

-	 in data 28 febbraio 2022, con Deliberazione di Giunta regionale n. 261, è stato adottato il predetto Piano 
Attuativo Regionale (PAR) del Programma GOL;

-	 con nota prot. n. 4217 del 29/03/2022, ANPAL ha approvato il Piano attuativo della Regione Puglia afferente 
al Programma nazionale GOL, richiedendo alcune modifiche alla tabella 5.1.6 - Costo dei percorsi, nonché 
una nota descrittiva, per ciascun percorso, delle singole attività previste, dei costi unitari e del criterio di 
determinazione dei costi medi, con evidenza dei singoli soggetti beneficiari;

-	 con le Deliberazioni ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 e n. 6 del 16 maggio 2022 sono state definite le modalità 
delle procedure di Assessment, i nuovi standard dei servizi GOL e le relative unità di costo;

-	 sulla base delle ulteriori integrazioni richieste da parte di ANPAL, la Regione Puglia ha provveduto alla 
redazione ed invio della relativa nota di chiarimenti;

-	 n forza delle sopra citate DD.CC.SS., la stessa Regione, in considerazione di ciascun percorso previsto dal 
PAR, ha aggiornato i valori delle UCS (Unità di costo standard) associate ai singoli LEP di riferimento;

-	 con nota prot. n. 7872 del 16 giugno 2022 ANPAL, preso atto dei chiarimenti forniti, ha definitivamente 
approvato il Piano attuativo regionale, oltre che le tabelle dei costi standard aggiornate e conseguentemente 
validate dalla stessa, applicabili ai servizi attinenti ai quattro percorsi previsti dalla procedura di Assessment.
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PRESO ATTO CHE:

-	 dell’intesa della Sezione Politiche e mercato del lavoro e della Sezione Formazione – afferenti al Dipartimento 
Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione – di realizzare un Avviso Unico “GOL1/2022 Percorsi 1-2-3”;

-	 della comunicazione del 20/07/2022 con cui la Regione Puglia ha inviato al Direttore Generale dell’Unità 
di Missione PNRR del Ministero del lavoro, dott.ssa Marianna D’Angelo, la bozza dell’Avviso unico “ 
GOL1/2022 Percorsi 1-2-3”;

-	 della comunicazione del 26/07/2022, ns prot. AOO_060/9615 , con cui il Direttore Generale  dell’Unità di 
Missione PNRR del Ministero del lavoro, dott.ssa Marianna D’Angelo, ha espresso il nulla osta in merito alla 
pubblicazione dell’Avviso Unico al netto di alcuni punti da integrare e puntualmente elencati;

-	 dell’approvazione dell’Avviso Unico “GOL1/2022  Percorsi 1-2-3” con atto dirigenziale n. 365 del 5 Agosto 
2022 che definisce le modalità di individuazione dei soggetti accreditati per l’erogazione di servizi per il 
Lavoro e dei soggetti accreditati per la Formazione Professionale, interessati alla realizzazione delle azioni 
previste del Piano attuativo regionale di GOL;

-	 della successiva determina dirigenziale n. 386 dell’ 8 settembre 2022 recante “Piano Attuativo Regionale 
del Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) Avviso Unico Percorsi 1-2-3. 
Modifica e approvazione Allegato A.”

DATO ATTO CHE:

-	 come indicato nella Sezione 17 dell’Avviso il Responsabile del procedimento ai sensi della L.241/90 s.m.i., 
fino a conclusione della procedura, è il dott. Emidio Smaltino, funzionario della Sezione Politiche e Mercato 
del Lavoro; 

-	 con A.D. n. 537 del 8 Novembre 2022, si è provveduto a nominare i componenti del gruppo di lavoro 
finalizzato alla valutazione delle candidature pervenute in risposta all’Avviso pubblico approvato con A.D. 
n. 365 del 5 Agosto 2022 e successiva determina dirigenziale n. 386 dell’ 8 settembre 2022.

PRESO ATTO CHE

sulla base dei Verbali trasmessi, dal gruppo di lavoro è emerso quanto segue: 

-	 come da Verbale di insediamento n. 1 del 03/02/2023:
o	 il nucleo di valutazione si è insediato, provvedendo ad esaminare l’elenco delle n. 197 istanze pervenute, 

ad acquisire le dichiarazioni di assenza di conflitti di interesse/incompatibilità e di assenza di parentela  
relative alle pratiche da istruirsi e rientranti nella prima finestra di valutazione (candidature pervenute 
tra il 07/09/2022 e il 21/09/2022 - vedi Sezione 10 dell’Avviso), sottoscritte dopo aver preso visione del 
relativo elenco;

o	 il nucleo di valutazione ha completato l’istruttoria delle n. 197 istanze di candidatura pervenute, 
risultando:

o	 per n. 2 Enti esito istruttorio negativo;
o	 per n. 189 Enti esito istruttorio positivo;
o	 per n. 6 Enti la necessità di procedere con richieste di chiarimenti e/o di integrazione;

o	 Il nucleo ha precisato che n. 15 istanze pervenute fino all’08/09/2022 sono prive del formulario previsto 
per l’ambito di accreditamento dei Servizi per il Lavoro, e che lo stesso verrà debitamente richiesto;

-	 come da verbale di insediamento n. 2 del 10/03/2023:
o	 il nucleo di valutazione si è insediato, provvedendo ad esaminare l’elenco delle n. 44 istanze 

pervenute rientranti nella seconda finestra di valutazione (candidature pervenute tra il 22/09/2022 e il 
31/10/2022 - vedi Sezione 10 dell’Avviso), e nella terza finestra di valutazione (candidature pervenute 
tra il 01/11/2022 e il 30/11/2022 - vedi Sezione 10 dell’Avviso);
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o	 il nucleo di valutazione ha completato l’istruttoria delle n. 44 istanze di candidatura pervenute, 
risultando:

o	 per n. 0 Enti esito istruttorio negativo;
o	 per n. 43 Enti esito istruttorio positivo;
o	 per n. 1 Enti la necessità di procedere con richieste di chiarimenti e/o di integrazione:

o	 il nucleo ha precisato che una istanza è priva del formulario previsto per l’ambito di accreditamento dei 
Servizi per il Lavoro, che verrà debitamente richiesto;

-	 come da verbale di insediamento n. 3 del 16/03/2023:
o	 il nucleo di valutazione si è insediato, provvedendo ad esaminare l’elenco delle n. 36 istanze pervenute 

rientranti nella quarta finestra di valutazione (candidature pervenute tra il 01/12/2022 e il 22/12/2022) 
e di quelle pervenute successivamente in base alla proroga dei termini di presentazione delle 
candidature fino al 10/3/2023, prevista con A.D. n. 686 del 21.12.2022, con A.D. n. 36 del 20 gennaio 
2023 e con A.D. n. 107 del 24 febbraio 2023;

o	 il nucleo di valutazione ha completato l’istruttoria delle n. 36 istanze di candidatura pervenute 
risultando:

o	 per n. 0 Enti esito istruttorio negativo
o	 per n. 34 Enti esito istruttorio positivo
o	 per n. 2 Enti la necessità di procedere con richieste di chiarimenti e/o di integrazione;

o	 il Nucleo ha precisato che una istanza è priva del formulario previsto per l’ambito di accreditamento dei 
Servizi per il Lavoro, che verrà debitamente richiesto.

CONSIDERATO CHE

-	 il RUP, in data 30/3/2023 tramite PEC, ha provveduto alla richiesta di integrazione dei formulari mancanti 
per n. 15 Enti accreditati ai servizi per il Lavoro;

-	 entro il termine del 3/4/2023 sono pervenuti n. 15 formulari richiesti;
-	 il 29/3/2023 si è proceduto con le richieste di chiarimenti e/o di integrazioni alla documentazione prodotta, 

risultate necessarie per n. 9 istanze, ai fini del perfezionamento della candidatura assegnando il termine 
di 5 giorni dalla notifica da parte del competente Ufficio per il tramite della piattaforma Sistema Puglia;

-	 come da verbale di insediamento n. 4 del 4/4/2023:
o	 il nucleo di valutazione si è insediato, provvedendo ad esaminare le richieste di integrazioni  pervenute;
o	 il nucleo di valutazione ha completato l’istruttoria delle n. 5 integrazioni pervenute risultando:

o	 per n. 1 Ente esito istruttorio negativo
o	 per n. 4 Enti esito istruttorio positivo

o	 per n. 4 Enti non risultano pervenute le richieste di integrazioni/chiarimenti entro il termine stabilito.

Tanto premesso, con il presente atto si intende:

-	 prendere atto degli esiti analitici delle istruttorie relative alle n. 276 istanze di candidatura pervenute;
-	 prendere atto dell’esito positivo della valutazione per n. 269 istanze di cui all’Allegato 1;
-	 prendere atto dell’esito negativo della valutazione per n. 4 istanze di cui all’Allegato 2;
-	 prendere atto del mancato ricevimento delle integrazioni richieste per n. 4 Enti di cui all’Allegato 3.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 e dal D.lgs. n. 33/2013 in 
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Reg. UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal 
D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs 101/18 e s.m.i., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. 
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Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata 
o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i debiti dei quali i creditori potrebbero 
rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere 
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito

DETERMINA

-	 di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;
-	 prendere atto degli esiti analitici delle istruttorie relative alle n. 276 istanze di candidatura pervenute;
-	 prendere atto dell’esito positivo della valutazione per n. 269 istanze di cui all’Allegato 1;
-	 prendere atto dell’esito negativo della valutazione per n. 4 istanze di cui all’Allegato 2;
-	 prendere atto del mancato ricevimento delle integrazioni richieste per n. 4 Enti di cui all’Allegato 3 e che 

pertanto non risultano ammesse;
-	 Di pubblicare il presente provvedimento sul BURP della Regione Puglia.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini di 
pubblicità legale, nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. 
196/03 in materia di protezione dei dati personali e  ss.mm.ii.

Il presente atto composto da n°  19 facciate, compresi gli Allegati 1,2 e 3, è adottato in originale:

•	 è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
•	 è immediatamente esecutivo;
•	 sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene in applicazione delle 

“Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali informatici con il sistema 
CIFRA1” dettate dal Segretario Generale della Presidenza;

•	 sarà pubblicizzato in formato tabellare mediante indicazione degli estremi identificativi nelle pagine del 
sito: www.regione.puglia.it - Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti 
dirigenti amministrativi;

•	 sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 
20 del 22 gennaio 2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi, a decorrere dalla data della 
sua adozione, all’Albo delle Determinazioni Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA in 
ottemperanza alle medesime “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti 
originali informatici con il sistema CIFRA1”;

      LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE 			    	  IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
                   FORMAZIONE                              		           POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO
            Avv. Monica Calzetta                          		                        Dott. Giuseppe Lella
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Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze 
istruttorie.

Il sottoscritto attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente e che è stato predisposto documento “per estratto” che deve essere utilizzato 
per la pubblicità legale.

Il Responsabile Unico del Procedimento

Dott.  Emidio Smaltino  
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Allegato "1" - Esito POSITIVO 
Codice Pratica Denominazione Data Trasmissione 
63YJ3X3 Accademia Aurea S.R.L.s. 07/09/2022 12:31 
2X6SER6 AMCOL 07/09/2022 12:42 
S5G5R68 AULAB SRL 07/09/2022 12:44 
ONQTC02 GENESIS CONSULTING 07/09/2022 12:48 
SQ8MZP2 GESFOR S.R.L. 07/09/2022 12:51 
G66Y9C2 UNICA COOPERATIVA SOCIALE 07/09/2022 12:56 
GD1O727 Associazione Ermes Puglia 07/09/2022 13:04 
7N31L98 FMTS LAVORO S.R.L. 07/09/2022 13:22 
14UD8N8 SVEG Ricerca Formazione Lavoro 07/09/2022 13:24 
19D99C8 ASSOCIAZIONE BLUESEA 07/09/2022 13:24 
WRDEKF0 Dasep 07/09/2022 13:26 
TM2A6L3 Omniapro S.r.l. 07/09/2022 13:32 
2CHZ503 BIOES SRL 07/09/2022 13:37 

MUO6MY5 
Adsum, Associazione Culturale di 
Formazione e Promozione 07/09/2022 13:38 

JRF8OQ8 ASSOCIAZIONE TRABACO 07/09/2022 13:39 

WTP8BA1 
SANTA CHIARA SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE 07/09/2022 13:54 

MKKCIE6 GATE 07/09/2022 13:59 

GLED4E3 
MERIDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE 
SOCIALI SCS 07/09/2022 14:05 

R40MKB6 Formare Puglia a.p.s. 07/09/2022 14:36 
JU9MHS3 SISTEA SOCIETA' COOPERATIVA 07/09/2022 14:42 
LNM46N1 SAMA FORM 07/09/2022 14:43 

P6I3KS1 
Global Health Care - Società Cooperativa 
sociale 07/09/2022 14:56 

MINFXH6 associazione dante alighieri 07/09/2022 16:07 
O47SAQ4 Know K. srl 07/09/2022 16:35 
3AM1TY5 SKP PUGLIA S.R.L. 07/09/2022 16:37 

CRYCY03 
En.A.P. Puglia -Ente Addestramento 
Professionale Puglia 07/09/2022 16:53 

3CMBYU7 FORMACT 07/09/2022 17:28 

7PT6WE6 
ASSOCIAZIONE FORMAZIONE & 
PROGRESSO 07/09/2022 17:39 

5RUIXB1 D.ANTHEA ONLUS 07/09/2022 17:51 

AH7LTT5 
Scuola Professionale "Giacomo Rousseau" 
srl 07/09/2022 17:51 

O0HMFT1 C.S.A.P.I. 07/09/2022 18:03 
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KRVKWV7 
Associazione Musicale ETS Francisco 
Tàrrega 07/09/2022 18:09 

SBF4U72 
ASSOCIAZIONE I CARE FORMAZIONE E 
SVILUPPO O.N.L.U.S. 07/09/2022 18:18 

OJ5USF7 
ASSOCIAZIONE MAGNA GRECIA 
FORMAZIONE 07/09/2022 19:18 

W3LPJ34 
Associazione di Promozione Sociale 
FORMARE 07/09/2022 19:48 

GJNDPK7 Associazione PLOTEUS Impresa Sociale 07/09/2022 20:13 
5LVCB41 PROMO.SI.MAR. S.R.L. 08/09/2022 08:36 
NYLUFN2 CALASANZIO CULTURA E FORMAZIONE 08/09/2022 09:29 

XUSHSI3 
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO 
LAVORO PUGLIA SRL- IMPRESA SOCIALE 08/09/2022 09:32 

57DEAM4 
ASSOCIAZIONE CAMPUS FORMAZIONE E 
LAVORO 08/09/2022 09:36 

KAHCJ45 CENTRO STUDI LEVANTE 08/09/2022 09:43 

K3QPBM4 
ASSOCIAZIONE L.E.F.T. LIBERO ENTE 
FORMAZIONE TARANTO 08/09/2022 09:48 

CY2NJE2 I.T.O. S.R.L. (ISTITUTO TECNICO ORION) 08/09/2022 10:10 
5B2UOD8 CDQ ITALIA FORMAZIONE 08/09/2022 10:14 
KCMF2M6 AGENZIA FORMATIVA ULISSE 08/09/2022 10:16 
WPJ7I03 PASTERNAK S.r.l. 08/09/2022 10:18 
RLZIA08 Circolo Culturale "Enrico Fermi" 08/09/2022 10:22 
L8PTIW5 EUROAMBIENTE S.R.L. 08/09/2022 10:35 
ELDURC7 GDFCORRADO SRL 08/09/2022 10:37 

D72Z4A5 
ISTITUTO SUPERIORE DI PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE 08/09/2022 10:59 

J4VESX5 SISTEMA SOCIETA COOPERATIVA ARL 08/09/2022 11:23 
FMH8QR7 SIRIO SVILUPPO E FORMAZIONE ONLUS 08/09/2022 11:51 
T0VPLU5 CENTRO FORMAZIONE FUTURA SRL 08/09/2022 11:59 
7W25HM4 GES.FOR. 08/09/2022 12:09 
NZTTV01 FORMEDIL CPT FOGGIA 08/09/2022 12:12 
B93V2F2 4G FORMA APS 08/09/2022 12:33 
LBL7496 PROGETTO AZIENDA S.R.L. 08/09/2022 12:53 
E0H35A4 I.I.S.S. "M. DELL'AQUILA - S. STAFFA" 08/09/2022 13:03 

4V9CBW3 
ASSOCAZIONE CULTURALE ALFA - 
AGENZIA DI FORMAZIONE 08/09/2022 13:06 

G42IW56 CNIPA PUGLIA 08/09/2022 13:18 

W2QI4G3 
CENTRO PROFESSIONALE DI 
FORMAZIONE E RICERCA APULIA 08/09/2022 13:18 
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K3TJ738 
UNISCO NETWORK PER LO SVILUPPO 
LOCALE 08/09/2022 13:21 

YDHPUB8 ASSOCIAZIONE IL TRATTO DI UNIONE 08/09/2022 13:24 
FTIM189 FORMEDIL CPT TARANTO 08/09/2022 13:37 
LTMWYC6 PMI Formazione Puglia a.p.s. 08/09/2022 13:49 
4SI2IE3 SUDFORMAZIONE SRL 08/09/2022 15:21 
4FGBS65 WE WORK srl 08/09/2022 17:07 
CEV6E32 ARNIA - SOCIETA' COOPERATIVA 08/09/2022 17:20 

36PD8H5 
C.A.T. - CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA - 
CONFCOMMERCIO BARI 08/09/2022 17:32 

6F3LL94 
LEADER SOCIETA'COOPERATIVA 
CONSORTILE 08/09/2022 18:27 

4FEODX1 associazione Leonardo da Vinci 08/09/2022 19:16 

PMC67W6 

CENTRO DI FORMAZIONE ED 
ORIENTAMENTO PROFESSIONALE "PADRE 
PIO" 08/09/2022 19:29 

4BPWUB0 AIM2001 - Associazione Istruzione Milano 08/09/2022 20:17 
AB5JQZ0 KHE Società Cooperativa 08/09/2022 20:45 

6YCPRK9 
Associazione C.F.P. Centro formazione 
professionale 09/09/2022 09:05 

4AUDYT5 in.formazione.it 09/09/2022 09:48 

QPNY860 
IRIS Istituto Ricerca Internazionale per lo 
Sviluppo - APS 09/09/2022 09:48 

GEH7D50 ATENEO PER IL LAVORO 09/09/2022 09:59 
QNTHSV7 IFOA 09/09/2022 10:03 
67YFHQ5 CIFIR-ONLUS 09/09/2022 10:39 

KJM3M78 
I.R.F.I.P. Istituto Religioso di Formazione e 
Istruzione Professionale 09/09/2022 10:40 

JKD1PN7 ENTE UNICO SCUOLA EDILE CPT BRINDISI 09/09/2022 10:47 
GALPSH6 ASSFORMEZ 09/09/2022 11:14 
7SUAGS2 ABAP - A.P.S. 09/09/2022 11:44 
UW2W7X4 ASSOCIAZIONE ALICANTES 09/09/2022 12:28 
IG7UI74 Chàrisma Cooperativa Sociale ONLUS 09/09/2022 12:41 
JYPVX25 ASCLA società cooperativa a r.l. 09/09/2022 12:41 
BJWPX76 SESIL S.r.l. 09/09/2022 15:54 
OZHADV8 ASSOCIAZIONE FORMAZIONE 09/09/2022 16:04 

156TO23 
PROFETA ASSOCIAZIONE PER LO 
SVILUPPO DEL TERRITORIO 09/09/2022 16:15 

8UIZ153 
2Z COMPUTER SERVICE SAS di TRITTO 
RUGGERO 09/09/2022 17:36 

27BGNR6 INFINITY FOUNDATION 09/09/2022 17:50 
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4NBGDD5 TEMPI MODERNI S.P.A. 09/09/2022 17:55 
4QC8X79 CSL Puglia soc coop 10/09/2022 09:51 
IVPKRM7 SERVIZI INTEGRATI D’IMPRESA srl 12/09/2022 10:33 

3UWD1R5 
ASSOCIAZIONE PUGLIA VALORE 
FORMAZIONE 12/09/2022 11:33 

5ANJ8R1 LA FABBRICA DEL SAPERE 12/09/2022 12:16 
M7O50U3 Consvip Srl 12/09/2022 13:10 
KT23KP7 SPEGEA 12/09/2022 13:11 
GA1KAU5 MTM PROJECT srlu 12/09/2022 15:30 
XDZSJ32 CNOS-FAP Regione Puglia 13/09/2022 10:35 
ILWGVS2 ASSOCIAZIONE FORM@LLIMAC 13/09/2022 11:18 
PI8VPU4 SDL FORMAZIONE SRL 13/09/2022 11:51 

3BPKBW1 
En.F.A.S. - ENTE DI FORMAZIONE 
ASSISTENZA E SVILUPPO 13/09/2022 13:58 

NRGK8D6 IRSEA - Società Cooperativa Sociale 13/09/2022 15:20 
APN4RX3 Formedil-Bari 13/09/2022 15:38 
2HJI7U1 I.F.P. RITA LEVI MONTALCINI 13/09/2022 16:22 
RD39O74 GLOCAL CONSULTING SRL 13/09/2022 16:24 
45XB9I0 ETJCA SPA 13/09/2022 17:20 
3X5E262 COID Srl 13/09/2022 17:29 
84W1LL7 LAPE FORMAZIONE SRL 13/09/2022 17:34 
EWG1EO1 TALENTFORM SPA 13/09/2022 17:50 
TWIJJX3 Tota Consulting srl 13/09/2022 18:22 
EF7B2C6 THE BRITISH SCHOOL TARANTO SRL 13/09/2022 18:48 
BMVLC82 EFAP PUGLIA ONLUS 13/09/2022 19:00 

B1TOC40 
BRITISH SCHOOL OF ENGLISH S.R.L. 
BRINDISI 13/09/2022 19:35 

L3UIHN3 Percorsi 14/09/2022 09:59 
ASWYWP0 "FSC-LECCE" 14/09/2022 10:26 

G9NATU5 
Centro Provinciale Istruzione Adulti CPIA 
Lecce 14/09/2022 12:13 

QI65C16 ASSOCIAZIONE HOMINES NOVI 14/09/2022 12:21 

B4PDVD5 

I.R.A.P.L. - Istituto Regionale 
Addestramento Perfezionamento 
Lavoratori 14/09/2022 12:31 

IT3JZR5 PMI Servizi & Formazione srl 14/09/2022 12:32 
NBVYI53 ENAIP Impresa Sociale srl 14/09/2022 15:27 
HA98T26 POLITECNICO DEL MADE IN ITALY SCRL 14/09/2022 16:57 
ZA9A592 ENNEDI SERVICE SRL 14/09/2022 17:14 
T1LEJ48 ASSOCIAZIONE KRONOS 14/09/2022 18:44 
R49Z2P5 KRONOS II SRL 14/09/2022 18:58 
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YHS1VF3 IRSEO Associazione 15/09/2022 11:08 
EB1AX71 DRIVERS SRL 15/09/2022 12:05 
6MXMA78 C.A.T. CONFCOMMERCIO LECCE SRL 15/09/2022 12:15 
GLZC8N6 ATENA FORMAZIONE E SVILUPPO SRL 15/09/2022 12:22 
HKDG1R2 PSA CORPORATION SRL 15/09/2022 12:33 

736NGM8 
Associazione di promozione sociale 
FO.RI.S 15/09/2022 12:34 

XE6VDC7 

Associazione COOPERFORM PUGLIA - 
Istituto Regionale di Formazione 
Imprenditori, Dirigenti e Tecnici della 
Cooperazione Puglia 15/09/2022 12:35 

DFGJM87 DOMUS MEDICA s.r.l. 15/09/2022 12:49 
D1XU218 ADECCO FORMAZIONE S.R.L. 15/09/2022 12:50 

Z4GPRE4 

Società consortile imprendo Puglia centro 
assistenza tecnica confesercenti a 
responsabilità limitata ( Società 
Consortile Imprendo Puglia C.A.T. 
Confesercenti a R.L.) 15/09/2022 15:38 

U2W93Q6 
Uni.Versus CSEI - Consorzio Universitario 
per la formazione e l'innovazione 15/09/2022 16:11 

CNPMLC6 
Associazione di Promozione Sociale 
SOFOCLE 15/09/2022 17:18 

Z3RGCS7 Quasar 15/09/2022 17:22 
PDFC656 SMILE PUGLIA 15/09/2022 18:11 
PMFB6O8 ASSOCIAZIONE IRSEF APS 16/09/2022 09:47 

HVKM7I7 
METROPOLIS Consorzio di Cooperative 
Sociali a r.l. 16/09/2022 10:17 

8PV42F1 SAFETY GROUP SRL 16/09/2022 11:05 
II3B7K5 Time Vision Scarl 16/09/2022 12:44 

IZ4VFY5 

CIRPAS - Centro Interuniversitario di 
Ricerca Popolazione, Ambiente e Salute - 
Università degli Studi di Bari Aldo Moro 16/09/2022 13:29 

MJIYC25 
ENAC PUGLIA - Ente di Formazione 
Canossiano "Concettina Figliolia" 16/09/2022 16:37 

RES4XP6 
CONSORZIO MESTIERI PUGLIA SOC. 
COOP. SOC. 16/09/2022 16:56 

2LM4M68 OXFORD 16/09/2022 16:58 

16JK4X6 
Phoenix società cooperativa sociale per 
azioni 19/09/2022 10:01 

VLHOHE8 FO.R.UM. Formazione Risorse Umane 19/09/2022 10:45 
BT35T22 AGROMNIA SOCIETA' COOPERATIVA 19/09/2022 11:33 
OWBIHK8 FORUM LAB S.R.L. 19/09/2022 11:42 
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J7G3MG2 ANTFORM 19/09/2022 13:20 
B1OVDC6 ENFAP PUGLIA 19/09/2022 15:45 

SEQ3NX7 
FONDAZIONE CONSULENTI PER IL 
LAVORO 19/09/2022 16:59 

QVWIRN7 eureka 20/09/2022 06:58 

MLI4NL7 
FONDAZIONE OASI (Fondazione di culto e 
religione Oasi Nazareth) 20/09/2022 09:36 

EY58007 scuola cef snc 20/09/2022 10:10 
73XUPV8 MONDO NUOVO A.P.S. 20/09/2022 11:26 

4PWCB92 
CeLIPS (Cultura e Lavoro Istituti 
Preziosissimo Sangue) 20/09/2022 11:54 

K54JYV7 I.I.S.S. "GALILEO FERRARIS" 20/09/2022 12:03 
C3S1FD6 CAT CONFCOMMERCIO P.M.I. 20/09/2022 12:34 

JQN3LU7 
AUXILIUM IMPRESA SOCIALE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 20/09/2022 13:01 

PKUN6T4 I.I.S.S. "EGIDIO LANOCE" 20/09/2022 13:22 
PYF7H57 IFOR PMI PROMETEO PUGLIA 20/09/2022 14:10 

B5LNPP6 
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO 
S.P.A. 20/09/2022 15:34 

GYKA2T5 ASESI (Associazione Servizi Sindacali) 20/09/2022 16:18 
59QMAX4 HUMANFORM SRL 20/09/2022 16:23 
TU3LEX3 Staff S.p.A. 20/09/2022 16:35 
FSIPC28 WOOM ITALIA S.R.L. 20/09/2022 17:10 
SK5OA08 ELDAIFP S.R.L. IMPRESA SOCIALE 20/09/2022 17:12 
80IDRV8 DIDATTICAWEB Soc. Coop. Soc. 20/09/2022 17:13 

NL3CTO7 

Centro di Ricerca, Sperimentazione e 
Formazione in Agricoltura "Basile 
Caramia" 20/09/2022 18:57 

3AF3UN4 
Nuovi orizzonti società cooperativa 
sociale 20/09/2022 19:18 

1KVOW38 
LA ROSA DEI VENTI – SOCIETÀ 
COOPERATIVA SOCIALE 20/09/2022 19:47 

HJQU2S6 SICUR.A.L.A. S.R.L. 21/09/2022 07:50 

ATO78R4 
A.F.G. - ASSOCIAZIONE DI FORMAZIONE 
GLOBALE 21/09/2022 08:25 

EMR2EC0 Puglia senza Ostacoli 21/09/2022 11:07 
6NWHGO8 Manpower S.r.l 21/09/2022 11:58 
NZJS973 Pitagora College srl 21/09/2022 12:49 
76OAVK2 Adecco Italia S.p.A. 21/09/2022 14:31 
9AVWI48 Associazione PMITALIA Lecce 21/09/2022 14:38 
5RXU476 PRIMA Srl 21/09/2022 15:12 
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OL9R317 EUROMEDITERRANEA SRL 21/09/2022 17:24 
AHUWYI3 INFORMA SCARL 21/09/2022 17:36 

F1SFBT1 
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA 
SUPERIORE NICOLA GARRONE 21/09/2022 18:16 

RLQVE28 
Impresa Sociale Generazione Lavoro 
Società Cooperativa Socilale 21/09/2022 18:40 

M9HDTZ3 Fondazione ITS Agroalimentare Puglia 21/09/2022 18:51 
UJEC5M2 FABER SUD 21/09/2022 19:59 
UGYTGC1 Athena Onlus 21/09/2022 21:53 
PM7IMH8 AFORISMA società cooperativa 22/09/2022 11:03 

3GO4SW6 
Asform (Associazione Formazione e 
Ricerca) 22/09/2022 11:38 

VN0BB13 
SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE E STUDI 
SPECIALIZZATI PER PROFESSIONISTI 22/09/2022 12:11 

IHBUGH1 generazione vincente S.p.A. 22/09/2022 12:58 
BGTOFJ2 CITYFORM ONLUS 22/09/2022 16:57 
GUPKYY4 FORMAMENTE COOPERATIVA SOCIALE 22/09/2022 18:03 

FQJ93R4 
antonicelli snc  di federico antonicelli e 
figli 23/09/2022 09:34 

7BD79R8 Obiettivamente s.c. 23/09/2022 12:18 
OTK1YE8 ACCADEMIA MEDITERRANEA 26/09/2022 12:32 
LEWJTT4 Associazione Culturale Scuola 3.0 26/09/2022 13:55 
JC9L1V7 ASSOCIAZIONE ARCADIA 27/09/2022 12:21 
WM1M8A1 Ente Demetra scs 27/09/2022 13:25 
HQCS775 LABOR LINE 27/09/2022 17:26 
B8UZHR3 E.F.A.L. Salento 27/09/2022 19:18 
X67UGU8 Centro Formazione Atena 28/09/2022 10:14 
ATSDY42 FONDAZIONE LE COSTANTINE 28/09/2022 14:28 

46EWX84 
ENTE PROFESSIONALE DI ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE SRL 03/10/2022 13:37 

XJCNXA4 
Associazione di Promozione Sociale 
"Filippo Smaldone" 04/10/2022 14:06 

N22QNX2 Factory47 05/10/2022 12:23 
68PLDE7 CENTRO SERVIZI ELIAPOS s.r.l. 05/10/2022 15:12 
73ULAE2 CIOFS/FP-Puglia 07/10/2022 11:24 
TGZ3Q08 IISS "R. LUXEMBURG" 07/10/2022 11:58 
NR1MD83 HUMANGEST S.P.A. 07/10/2022 16:35 
EGOP1Q3 Soc. Coop. Soc. FANTASYLANDIA 13/10/2022 09:36 
QFEKK57 C.A.T. Imprese Nord Baresi srl 13/10/2022 12:37 
LI50FB5 ITCA/FAP ONLUS 14/10/2022 11:29 
ZQYC7D5 Associazione Futura 17/10/2022 15:54 
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5HYHXH7 

ENTE PUGLIESE PER LA CULTURA 
POPOLARE E L'EDUCAZIONE 
PROFESSIONALE - EPCPEP 18/10/2022 10:59 

9BO43D1 Talenti Srl 21/10/2022 14:25 
701LDY3 ECIPA 24/10/2022 10:21 

SU743L3 
CSAD - Centro Studi Ambientali e 
Direzionali 26/10/2022 17:51 

E6KC2H7 
Istituto Istruzione Secondaria Superiore 
"Colasanto" 27/10/2022 11:14 

3FJNJS7 PATRONATO ACLI 27/10/2022 15:30 
ROU8XS6 TELMAR SOC. COOP. ARL 28/10/2022 11:38 
HRSXGJ6 ABIGAR 28/10/2022 12:01 

5YAG9U2 
ASCOM CONVERSANO FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 28/10/2022 18:28 

OVX8071 
ISTITUTO ISTRUZIONE SECONDARIA 
SUPERIORE "ANTONIETTA DE PACE" 09/11/2022 09:26 

M8QTBO7 PROGRAMMA SVILUPPO 14/11/2022 09:59 
CMVJ6E8 INNOVA.MENTI 14/11/2022 19:21 
THA9VC3 Consea S.r.l. 17/11/2022 12:57 
Y27Y1A3 CESIFORM SRL 23/11/2022 11:03 
GLT8FC3 Nuovi Incontri Cooperativa Sociale 24/11/2022 10:48 

9C8YO06 
A.I.FOR - Associazione Italiana 
Formazione 28/11/2022 17:20 

H4MGOH7 Item Oxygen srl 01/12/2022 17:03 

QXPHAQ3 
RANDSTAD ITALIA SPA - Società 
Unipersonale 14/12/2022 10:55 

LCYTUY2 EFFE.DI. S.R.L. 14/12/2022 11:49 

EPYA5P0 
D.E.A. CENTER S.A.S. di Roberta Casaluce 
& C. 15/12/2022 18:05 

M75L3H7 pologroup 19/12/2022 09:28 

CG72BT1 
A.P.O.L. - Associazione tra Produttori 
Olivicoli - Società Cooperativa Agricola 19/12/2022 10:55 

IK75XV9 Formamentis Srl 19/12/2022 17:26 
NVARWT0 FORMAT ENTE DI FORMAZIONE DAUNO 19/12/2022 18:09 
FFKUC77 POWER GIOB SRL 19/12/2022 19:10 

MH8TQF2 
AGENZIA FORMATIVA PER IL 
MEZZOGIORNO AGE.FOR.M. 20/12/2022 10:35 

785QOQ2 JOB ITALIA S.P.A. 20/12/2022 14:23 
RNT5A09 Smartjob Spa 20/12/2022 17:56 
WC6PGW8 Motus Animi 21/12/2022 13:53 
6POSYS5 Eurofood LF 21/12/2022 15:38 
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7FKOR63 A.D.T.M. S.r.l. 21/12/2022 17:54 
6USP1O1 AKA S.R.L. 22/12/2022 11:13 

PIYIHO3 
SISTEMA IMPRESA SOCIETA' CONS. A 
RESP. LIMITATA 22/12/2022 12:44 

RLY7O81 Vega Training S.r.l 07/01/2023 09:41 
HT7FBH7 EdilScuola di Puglia 17/01/2023 15:57 
RM2J1I7 Inversi Engineering S.r.l. 18/01/2023 09:10 
2PWV3M9 ASSOCIAZIONE HUB E.T.S. 18/01/2023 11:09 
DTVAXJ6 EVOLVERE FORMAZIONE & LAVORO SRL 18/01/2023 12:23 

EEGIE94 
centro di formazione e alta 
specializzazione 20/01/2023 11:40 

QDY52Q2 
PROMETEO S.F.E. - SCUOLA DI 
FORMAZIONE D'ECCELLENZA 02/02/2023 12:56 

RFGUA55 Umana S.p.A. 06/02/2023 16:08 
5P4DX33 Centro Studi Valentino 16/02/2023 10:47 
O4CF6D8 TECSEO 17/02/2023 18:01 
LT8O6O0 SO.NE.VI. SAS 21/02/2023 13:09 
PNU6IV5 FORMAMENTE SOCIETA' COOPERATIVA 23/02/2023 18:48 

EDEDPV1 
ACCADEMIA NUOVI STUDI 
INTERNAZIONALI (A.N.S.I.) 24/02/2023 09:43 

UMHAR24 
C.I.A.S.U. Centro Internazionale Alti Studi 
Universitari 07/03/2023 12:35 

FS1B493 Orienta S.p.A. Societa' benefit 07/03/2023 18:04 
TUFISB7 Societa' Cooperativa Sociale Libellula 09/03/2023 10:22 
GOF08K7 S.TE.P.P. srl 09/03/2023 11:36 

L937Y12 
REGINA DELLA PACE -CENTRO SERVIZI E 
FORMAZIONE 09/03/2023 11:43 
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Allegato "2" - ESITO NEGATIVO 
Codice Pratica Data Trasmissione 
75B2VO6 08/09/2022 10:47 
2X5PVW0 09/09/2022 17:09 
AGRK4W3 14/12/2022 11:52 

  
  
  

Allegato "3" - PRATICHE NON 
PERVENUTE INTEGRAZIONI - 
NEGATIVE 
Codice Pratica Data Trasmissione 
4PQI195 07/09/2022 18:52 
F8MQJU1 20/09/2022 15:13 
P6FDWO6 21/09/2022 18:24 
05F3DW1 12/10/2022 14:05 

 
 
 


