Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 30 del 30-3-2023 21557

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA POLICLINICO RIUNITI FOGGIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETEMINATO DI N.
18 POSTI DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - AUTISTA DI AMBULANZA (EX CATEGORIA BS) - RUOLO
TECNICO - AREA DEGLI OPERATORI. RIAPERTURA TERMINI CON RIDETERMINAZIONE E RIDUZIONE DEI
POSTI A N. 14.

ART. 1 - PREMESSA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale del 24/03/2023, n° 86, esecutiva a norma di
legge, sono riaperti i termini del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 18 posti di “Operatore Tecnico Specializzato - Autista di Ambulanza (ex Categoria BS) -
Ruolo Tecnico — Area degli Operatori, gia indetto con precedenti DD.DD.GG. n. 395 dell’11/08/2019 e n. 416
del 16/07/2019, con pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 87 dell’1/08/2019
e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale “concorsi ed esami” n. 88
dell’8/11/2021.

La riapertura determina una ridefinizione dei posti messi a concorso che risultano determinati e
ridotti a 14.

Il trattamento economico e quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area Comparto del SSN.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro (L.125/91-D.Lgs. 165/2001)

La procedura per 'espletamento del presente concorso & disciplinata dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220 e successive
modificazioni ed integrazioni.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiorna menti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego nell'osservanza di quanto previsto dall'art. 26 del D.Lgs. n. 106/2009;
I'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura del Policlinico prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza
di disposizioni derogatorie. In caso di accertamento Sanitario negativo ovvero venga riscontrata
qualsivoglia limitazione alla idoneita al proficuo lavoro nel profilo professionale in argomento o nel caso
in cui I'interessato non si presenti alla visita medica nel giorno e nel luogo comunicato senza giustificato
motivo, non si dara luogo alla stipula e sottoscrizione del contratto di lavoro;

c¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) assolvimento obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado;

e) n. 5 (cinque) anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo di autista in Pubbliche
Amministrazioni o imprese private. |l predetto requisito va documentato attraverso certificati
contributivi INPS attestanti i versamenti effettuati per la qualifica di autista, da inviare in formato PDF
con la presentazione on-line della domanda di partecipazione;

f)  patente di guida Ctg. “B” in corso di validita.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di ammissione.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TASSA DI CONCORSO
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Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il “form
on-line” disponibile sul sito internet istituzionale: www.sanita.puglia.it/web/ospedaliriunitifoggia

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 24.00 del 30°
(trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso pubblico nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana (scadenza bando), a pena di esclusione.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso presentate con modalita
diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata dal sistema
informatico ed ¢ indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e I'unico orario di riferimento sono quelli
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/ospedaliriunitifoggia

2. selezionare sulla Homepage la voce “Albo Pretorio” e di seguito “Concorsi-Domande on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione
al concorso utilizzando I'apposito “modulo di domanda on-line” riportante tutte le dichiarazioni che,
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Lomissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

Per la partecipazione al concorso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, di € 10,00
(dieci/00 euro), indicando come causale del versamento: “Tassa concorso pubblico — Autista ambulanza a
tempo indeterminato”.

Il pagamento deve essere effettuato mediante bonifico bancario al seguente Iban
IT82R0526279748T20990000671 entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando.

La tassa di concorso dovra essere pagata entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, pena
I'esclusione dalla presente procedura.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni
mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza ed eventuale recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso;

d) numero di un documento di identita in corso di validita;

e) codice fiscale;

f) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornamenti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e
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s.m.i.);

g) assolvimento obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado;

h) n. 5 (cinque) anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo di autista in Pubbliche
Amministrazioni o imprese private formalmente documentate. Il predetto requisito va documentato
attraverso idonea certificazione per la qualifica di autista, da inviare in formato PDF con la presentazione
on-line della domanda di partecipazione;

i) patente di guida Ctg. “B” in corso di validita;

j) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolent;

k) lassenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate; ai sensi dell’art. 28, co. 8, del Decreto Legislativo 2 ottobre 2018, n. 122, non si e tenuti a
indicare la presenza delle iscrizioni al casellario giudiziale di cui al comma 7, nonché di cui all’articolo 24,
comma 1”;

[) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

m) di saper usare le apparecchiature e le applicazioni informatiche piu diffuse;

n) l'eventuale diritto a beneficiare della riserva di legge di cui all’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e all’art. 678,
comma 9, del D.Lgs. 66/2010 (volontari delle F.A.);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;

p) diaver preso visione del presente bando di concorso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

g) diaccettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano unicamente tramite
pubblicazione sul sito www.sanita.puglia.it/web/ospedaliriunitifoggia;

r) diautorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Policlinico Foggia per tutte le
comunicazioni inerenti il concorso;

s) di aver effettuato il versamento della tassa di concorso pari a € 10,00 (dieci/00 euro), non rimborsabili
secondo le modalita indicate nel precedente art. 4. La tassa di concorso dovra essere pagata entro e non
oltre i termini di scadenza del presente bando, pena esclusione dalla presente procedura, indicando
nel form di domanda on-line: nome intestatario, data di esecuzione, causale e numero identificativo del
versamento.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in ltalia.

Il Policlinico Foggia non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso al concorso, tutti
i candidati la cui domanda di partecipazione & pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati potra essere effettuato dal Policlinico
in qualsiasi momento e comunque sara attuato prima di procedere all’assunzione.

Il Policlinico potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei candidati dal
concorso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall'autodichiarazione.

A CORREDO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE GLI ASPIRANTI DEVONO COMPILARE ON-
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LINE ANCHE IL FORMAT RELATIVO Al TITOLI POSSEDUTI, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.
28/12/2000, N. 445, IN CONFORMITA DELLE PRESCRIZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE BANDO ED
ENTRO IL TERMINE DI SCADENZA PREVISTO DALLO STESSO.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli elementi ed i punteggi di cui alla “Tabella
valutazione titoli” allegata al presente bando, come parte integrante dello stesso.

LA COMPILAZIONE ERRATA DEI TITOLI DA PARTE DEL CANDIDATO ALL'INTERNO DEL SUDDETTO
FORMAT ON-LINE (AD. ES.: INDICAZIONE IN CAMPI SBAGLIATI) NON PERMETTERA LA VALUTAZIONE
AUTOMATIZZATA DI QUANTO DICHIARATO E DI CONSEGUENZE AL CANDIDATO NON POTRA ESSERE
ATTRIBUITO IN ALCUN MODO IL RELATIVO PUNTEGGIO.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-
line, regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando di concorso. A tal fine fa fede la data di
trasmissione della domanda on-line.

Il Policlinico si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati in occasione della compilazione della domanda on-line.

Si rammenta che effettuera, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato
dalla procedura concorsuale nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti potranno essere trasmessi
all’Autorita Giudiziaria competente.

Per coloro che hanno gia presentato istanza sulla base del precedente bando, si fa presente che & possibile
I'aggiornamento dei titoli inseriti nella precedente domanda, attraverso I'accesso alla piattaforma con
le credenziali gia in possesso. Qualora non ne fossero pill a conoscenza, potranno recuperarle tramite
I'assistenza tecnica tramite invio di e-mail al seguente indirizzo: assistenza@csselezioni.it

ART. 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE E PUNTEGGI

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata con deliberazione del Direttore Generale del
Policlinico e sara composta secondo quanto previsto dagli artt. 6 e 28 del DPR n. 220/2001. Al fine di consentire
I'espletamento delle prove di cui all’art. 3, comma 5, del DPR 220/2001 per 'accertamento della conoscenza
dell’'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche, nonché della lingua straniera, la Commissione
esaminatrice potra essere integrata da membri aggiunti.

La determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione
Esaminatrice con le modalita e nel rispetto dei principi stabiliti ai sensi dell’art. 11, 20, 21 e 22 D.P.R. 220/2001.
| punteggi per i titoli e le prove di esame a disposizione della Commissione sono complessivamente 100, cosi
ripartiti:

e 40 punti per i titoli

e 60 punti per le prove d’esame

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
e 30 punti per la prova pratica
e 30 punti per la prova orale

| 40 punti per la valutazione dei titoli saranno valutati ed attribuiti secondo la “Tabella valutazione titoli”
allegata al presente bando come parte integrante dello stesso.

La votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova pratica ed
orale.

| dati relativi alla valutazione dei titoli saranno acquisiti con la formulazione on-line della domanda di
partecipazione. Nello specifico i candidati devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
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sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente
bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

Con domanda di partecipazione on-line i candidati devono inviare, entro il termine di scadenza:

e curriculum vitae in formato “PDF”, redatto ai sensi del citato D.P.R. n. 445/2000;

e idonea certificazione INPS attestante qualifica e contributi relativi ai 5 (cinque) anni di esperienza
professionale richiesti come requisito di ammissione al concorso (art. 2 lett. e).

Si precisa che, nei titoli di servizio, non saranno oggetto di valutazione e conseguentemente di attribuzione
punteggio i 5 (cinque) anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo maturata in Pubbliche
Amministrazioni o imprese private, indicati come requisito di ammissione.

Ciascun titolo dichiarato in piattaforma deve poter essere comprovato per quanto riguarda gli studi compiuti,
gli incarichi ricoperti, le mansioni svolte, il periodo di lavoro effettivamente prestato, i titoli conseguiti, ecc.
(ad es.: diplomi, attestati, contratti di lavoro, attestati di servizio, ecc.).

Saranno presi in considerazione ESCLUSIVAMENTE i titoli correttamente dichiarati ed autocertificati dai
candidati nello specifico form della domanda on-line di partecipazione al concorso. Di conseguenza la
compilazione errata dei titoli da parte del candidato all’interno del format on-line (ad. es.: indicazione in
campi sbagliati) non permettera la valutazione automatizzata di quanto dichiarato e quindi al candidato
non potra essere attribuito in alcun modo il relativo punteggio.

Il curriculum vitae allegato non potra integrare guanto non dichiarato nel suddetto form on-line.

Il Policlinico si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Sara compito della Commissione esaminatrice validare o meno i titoli dichiarati da ciascun candidato in
piattaforma informatica ed eventualmente ricalcolare il punteggio attribuitogli automaticamente.

A tal fine fa fede la data di trasmissione della domanda on-line.

ART. 5 - EVENTUALE PRESELEZIONE

Aisensidell’art.3, comma 4, del D.P.R. 220/01, al fine di garantire il sollecito svolgimento del Concorso, in caso
di ricezione di un numero di domande, che il Policlinico riterra elevato, si riserva la facolta di effettuare una
preselezione predisposta dallo stesso Ente o con l'ausilio di aziende specializzate in selezione del personale.

Aisensidell’art. 25, comma 9, D.L. 24/06/2014 n° 90, convertito nella L. 11/08/2017 n° 114, la persona affetta
da invalidita, uguale o superiore all’80%, non & tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente
prevista e pertanto & ammessa direttamente alle prove concorsuali, previa verifica dei requisiti previsti dal
bando.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione con le modalita e nei termini stabiliti dal
presente bando, salvo diversa comunicazione da parte del’/Amministrazione, sono ammessi con riserva a
sostenere la prima prova.

La data, l'ora, il luogo, le indicazioni e le modalita di svolgimento, i criteri di attribuzione dei punteggi
dell’eventuale preselezione saranno resi noti esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale
del Policlinico www.sanita.puglia.it/web/ospedaliriunitifoggia, nella sezione “Albo pretorio”, alla voce
“Concorsi e Avvisi”, non meno di quindici giorni prima della sua effettuazione.

| candidati sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva muniti della seguente documentazione:
= domanda debitamente sottoscritta;

=  documento di riconoscimento in corso di validita;

=  fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

= ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso.
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| candidati che non si presenteranno alla prova preselettiva muniti della suddetta documentazione, saranno
considerati rinunciatari al concorso quali che siano le cause dell’assenza, anche indipendenti dalla loro volonta.

La prova preselettiva consistera in una serie di quiz a risposta multipla sulle materie previste per le prove
d’esame.

Durante la prova preselettiva, a pena di esclusione, i candidati non potranno consultare alcun testo, né portare
telefoni cellulari, palmari o simili.

Saranno ammessi alla successiva prova scritta i candidati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati
in graduatoria entro i primi 50 posti.

Saranno ammessi altresi, tutti i candidati aventi il medesimo punteggio del candidato collocatosi al
cinquantesimo posto.

Nella preselezione non si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente.

Lesito dell’eventuale prova preselettiva sara pubblicato esclusivamente sul sito internet Aziendale
www.sanita.puglia.it/web/ospedaliriunitifoggia, nella sezione “Albo pretorio”, alla voce “Concorsi e Avvisi”.
Tale ammissione/esclusione dalle prove d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i
candidati presenti alla prova medesima.

Il superamento della prova preselettiva costituira requisito essenziale di ammissione al concorso unitamente
ai requisiti specifici di ammissione.

La votazione conseguita nella predetta prova non concorrera alla formazione del punteggio finale di merito.

ART. 6 — PROVE D’ESAME E MODALITA DI COMUNICAZIONE

| candidati, ai sensi dell’art. 29 del D.P.R. n. 220/2001, dovranno sostenere una prova pratica e una prova
orale.

La prova pratica consistera nella esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale
richiesta, ivi compresa simulazione di guida di autoambulanza in situazione di emergenza, nonché
accertamento della conoscenza e dell’'uso della strumentazione in dotazione al mezzo e potra essere effettuata
anche attraverso la somministrazione di quesiti a risposta multipla, o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta, con eventuali procedure di correzione automatizzata (c.d. riordino
di procedura)

Tutti i candidati, se non sara svolta la prova preselettiva, dovranno presentarsi il giorno della prova pratica
muniti di:

=  domanda debitamente sottoscritta;

=  documento di riconoscimento in corso di validita;

= fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;
= ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso.

Nel caso in cui la suddetta documentazione sia stata gia consegnata in sede di prova preselettiva, i candidati
ammessi alla prova pratica dovranno presentarsi muniti esclusivamente di un documento di riconoscimento
in corso di validita.

La prova orale vertera, oltre che sulle materie oggetto della prova pratica, anche sulla conoscenza di nozioni
relative sia alla disciplina del Servizio Sanitario Nazionale e Regionale con particolare riferimento alla disciplina
del Servizio di emergenza/urgenza (118), nonché sulla conoscenza, almeno a livello iniziale, sia della lingua
inglese che delle procedure informatiche.

Il superamento della prova pratica e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espresso
in termini numerici di almeno 21/30.
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Il superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressi in
termini numerici di almeno 21/30.

Lammissione alla prova orale e subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo
previsto per la stessa.

La data, l'ora ed il luogo della prova pratica saranno comunicate ai candidati ammessi almeno 15 giorni
prima della data fissata per I'espletamento della prova stessa, esclusivamente tramite avviso pubblicato
sul sito istituzionale del Policlinico www.sanita.puglia.it/web/ospedaliriunitifoggia, nella sezione “Albo
pretorio”, alla voce “Concorsi e Avvisi”

Ai candidati che avranno superato la prova pratica sara comunicato almeno 20 giorni prima, esclusivamente
tramite avviso pubblicato sul sito istituzionale al link: www.sanita.puglia.it/web/ospedaliriunitifoggia,
nella sezione “Albo pretorio”, alla voce “Concorsi e Avvisi”, la data, I'ora e il luogo in cui dovranno sostenere
la prova orale.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto ulteriore
comunicazione in merito.

ART. 7 — GRADUATORIE DI MERITO

La graduatoria finale del presente concorso sara formata secondo l'ordine decrescente del punteggio totale

riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma dei punteggi della valutazione dei titoli, della prova

pratica e del colloquio, con l'osservanza, a parita di punti, delle sotto elencate preferenze previste dalla

normativa vigente:

a) Insigniti di medaglia al valore militare;

b) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c¢) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) Gliorfani di guerra;

f)  Gli orfani dei caduti per fatti di guerra;

g) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) | feriti in combattimento;

i)  Gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

j) | figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) |figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

[) Ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) | genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

n) | genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) | genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

p) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

gq) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno nell’Azienda
che ha indetto il concorso;

r) | coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s) Gliinvalidi ed i mutilati civili;

t)  Militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza € determinata secondo il seguente ordine:

= dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
= dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

= dalla minore eta.
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Il possesso dei titoli di preferenza, a pena di inapplicabilita, deve essere dichiarato in domanda.

Le graduatorie generali di merito, unitamente alla nomina dei vincitori, saranno pubblicate sul sito istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/ospedaliriunitifoggia, nella sezione “Albo pretorio”, alla voce “Concorsi e Avvisi”.

ART. 8 = COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

| vincitori del concorso saranno invitati a presentare, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione, sotto pena di decadenza dalla nomina, i documenti che il Policlinico indichera con specifica
richiesta, al fine di poter procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
guale “Operatore Tecnico Specializzato - Autista di Ambulanza (ex Categoria BS) - Ruolo Tecnico — Area degli
Operatori, ai sensi del Vigente CCNL dell’Area Comparto del personale del SSN. Ai fini giuridici ed economici
la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in servizio. Ai vincitori, assunti a tempo indeterminato,
sara attribuito il trattamento economico iniziale, sia fondamentale che accessorio, previsto dal vigente CCNL
dell’Area Comparto del personale del SSN per la specifica posizione oggetto del Bando.

E’ considerato rinunciatario il candidato che non abbia presentato la documentazione di rito e/o non abbia
stipulato il contratto individuale di lavoro nei termini allo stesso concessi dall’Azienda.

E fatta salva la facolta del Policlinico, prima della stipula del contratto, di verificare la veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati idonei, ai sensi dell’art. 71 e 75 del DPR n. 445/2000. Al fine di accelerare il procedimento
di accertamento, puo richiedere agli interessati la produzione in copia dei documenti comprovante i requisiti
di ammissione, nonché dei titoli utili per il collocamento in graduatoria. Le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, come per legge, nei casi piu gravi possono
comportare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici.

ART. 9 — NORME FINALI E DI RINVIO

Il Policlinico si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare
in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, il presente bando, senza obbligo di comunicarne i
motivi e senza che i partecipanti possano, per questo, vantare diritti nei confronti dello stesso.

Si riserva la facolta di non procedere all’attivazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato di cui al
presente bando per sopravvenute e motivate esigenze derivanti da superiori e inderogabili ragioni di interesse
pubblico.

Lesclusione del concorrente dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, puo essere disposta in
ogni momento con provvedimento motivato.

Il presente bando di concorso e pubblicato sul sito internet del Policlinico e sul BURP.

Le comunicazioni e/o le convocazioni dei candidati alla presente procedura concorsuale avverranno

unicamente tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale ed avranno valore di notifica a tutti gli effetti
di legge.

Il Policlinico garantisce ai candidati che il trattamento dei dati personali derivanti dalla partecipazione
al presente concorso verra svolto nel rispetto della normativa vigente e I'eventuale rifiuto a fornire i dati
personali richiesti determinera la non ammissibilita del candidato al concorso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa comunitaria,
nazionale e regionale vigente.

Per I'assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti dal form di
domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo anche un servizio e-mail al seguente
indirizzo: assistenza@csselezioni.it

Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali problemi tecnici.

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Pasqualone
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI Allegato 1

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

I40 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
% 10 punti per i titoli di studio
% 20 punti per i titoli di servizio, escluso quello previsto per 'ammissione

9,

% 10 punti per i titoli vari

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

I complessivi 10 punti disponibili per la valutazione dei titoli di studio sono cosi attribuiti:
a) al possesso del Diploma di istruzione secondaria di 2° grado il punteggio massimo attribuibile & di
punti 6, ed & assegnato secondo quanto riportato nel seguente prospetto

Titoli espressi in Centesimi Titoli espressi in Sessantesimi Valutazione
Da A Da A Punti

60 69 36 41 3,00

70 79 42 47 4,00

80 89 48 53 5,00

90 100 54 60 6,00

b) al possesso di un titolo di studio superiore a quello di cui al punto precedente sara attribuito il
seguente punteggio:

¢ Laurea primo livello (triennale) punti 2,00
ovvero
e Laurea quinquennale (DL, LS o LM) punti 4,00

(Si precisa che la laurea quinquennale esclude quella triennale)

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

Si precisa che non saranno oggetto di valutazione, e quindi non devono essere indicati nel campo
relativo al punteggio dei titoli di servizio, i 5 (cinque) anni di esperienza professionale indicati come
requisito di ammissione.

I complessivi 20 punti disponibili per la valutazione dei titoli di servizio sono cosi attribuiti:

a) al lavoro prestato come lavoratore dipendente (anche tramite Agenzie interinali), con funzioni
operative attinenti il profilo professionale da selezionare e nella Categoria del CCNL oggetto di
concorso (o superiore), presso Enti pubblici del S.S.N. o Societa in house di Enti pubblici del S.5.N.

punti 5,00 per anno

0881 731111-PEC: protocallo @xpec.o pedaliriunirifo ggiair

REGIONE

Via Luigi Finto, 1 - 71122 Foggia Cod. Fise e Part.IVA 02218910715 @
PUGLIA
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b) al lavoro prestato come lavoratore dipendente (anche tramite Agenzie interinali), con funzioni

operative attinenti il profilo professionale da selezionare e nella Categoria del CCNL oggetto di
concorso (o superiore), presso Enti pubblici non del S.S.N. o Societa in house e Aziende speciali
controllate da Enti pubblici non del S.S.N. punti 4,00 per anno

c) al lavoro prestato come lavoratore dipendente (anche tramite Agenzie interinali), con funzioni
operative attinenti il profilo professionale da selezionare e nella Categoria del CCNL oggetto di
concorso (o superiore), presso tutti i datori di lavori diversi da quelli indicati nei precedenti due capi

punti 3,00 per anno

d) al lavoro prestato come lavoratore dipendente (anche tramite Agenzie interinali), con funzioni
operative attinenti il profilo professionale e nella Categoria del CCNL immediatamente inferiore a
quella oggetto di concorso, presso Enti pubblici del S.S.N. o Societa in house di Enti pubblici del
S.S.N. punti 2,00 per anno

e) al lavoro prestato come lavoratore dipendente (anche tramite Agenzie interinali), con funzioni
operative attinenti il profilo professionale e nella Categoria del CCNL immediatamente inferiore a
quella oggetto di concorso, presso Enti pubblici non del S.S.N. o Societa in house e Aziende speciali
controllate da Enti pubblici non del S.S.N. punti 1,00 per anno

f) al lavoro prestato come lavoratore dipendente (anche tramite Agenzie interinali), con funzioni
operative attinenti il profilo professionale e nella Categoria del CCNL immediatamente inferiore a
quella oggetto di concorso, tutti i datori di lavori diversi da quelli indicati nei precedenti due capi

punti 0,50 per anno

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi di giorni
30 o frazioni superiori a quindici giorni, inoltre i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

Ciascun servizio prestato e dichiarato in piattaforma deve poter essere documentalmente comprovato sia per quanto
riguarda le mansioni svolte sia per quanto riguarda il periodo di lavoro effettivamente prestato (ad es.: contratto di
lavoro, lettera d’incarico, attestazione di servizio, documento di pagamento, ecc.).

Nel caso in cui il candidato dichiari piti servizi prestati nello stesso periodo si procederd a valutare solo ed
esclusivamente quello con valutazione piti favorevole al candidato.

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

I complessivi 10 punti disponibili per la valutazione dei titoli vari sono attribuiti come segue:

a) per la partecipazione a corsi di specializzazione attinenti il profilo a concorso (BLS-D; PIT; GS; TB;
SOS; ecc.), si assegna punti 1,00 per ciascuna certificazione regolarmente rilasciata
fino ad un massimo di punti 4,00

b) per idoneita conseguita in pubblici concorsi per posti di almeno pari professionalita a quello da
conferire, si assegnano punti 0,50 per ciascuna idoneita fino ad un massimo di punti 2,00

C) per la partecipazione a corsi/seminari/convegni/congressi attinenti il profilo a concorso, si
assegnano punti 0,50 per ciascuno attestato finale di partecipazione regolarmente rilasciato
fino ad un massimo di punti 2,00

d) per il possesso di Patente di guida superiore alla Categoria B che comprenda anche 1'abilitazione a
condurre autoveicoli di massa complessiva non superiore a 3,5 tonnellate e che abbiano un numero
di posti a sedere non superiori a 8 escluso il conducente punti 2,00

Via Luigi Pinto, 1 - 71122 Foggia Cod. Fise ePart, IVA 02218910715
0381731111 -FEC: protocolle @peco edaliviunirifo ggi.ic REGIONE
PUGLIA
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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

La presente informativa viene resa ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati Personali (Reg. UE n. 2016/679 o GDPR), con riferimento al trattamento dei Suoi dati personali effettuati
dal Policlinico Riuniti di Foggia, nell’ambito delle attivita di reclutamento del personale aziendale

Titolare del trattamento

H
ar

Chi determina le finalita ed i mezzi
del trattamento dei Suoi dati
personali?

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Riuniti di Foggia
Viale Luigi Pinto, 1 - 71122 - Foggia

Telefono: 0881732441
direzionegenerale.segreteria@ospedaliriunitifoggia.it

Responsabile della Protezione dei
Dati

Chi vigila sulla protezione dei Suoi
dati personali?

Dott.ssa Laura Silvestris
Telefono: 0881732127
email: Isilvestris@ospedaliriunitifoggia.it

Finalita del Trattamento

A quale scopo trattiamo i Suoi dati

personali?

Base Giuridica del Trattamento

/2

Quali sono i presupposti di liceita del trattamento dei dati
personali?

I Suoi dati personali saranno utilizzati
esclusivamente per le seguenti finalita:

attivita amministrative connesse
all’espletamento delle procedure
concorsuali/selettive;

gestione  della  selezione e
dell’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro;

accertamento della sussistenza dei
requisiti richiesti per la
partecipazione alle prove selettive
(titoli, curriculum, esperienza) e
dell’assenza di cause ostative alla
partecipazione (dati giudiziari,
incompatibilita, inconferibilita);
attivita di pubblicazione di atti,
documenti ed informazioni
sull’ Albo on-line e nelle sezioni dell’
Amministrazione Trasparente del
sito web istituzionale, ai sensi del

Il trattamento di dati personali & necessario per assolvere gli
obblighi dilegge tra i quali il rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita, imparzialita connessi al procedimento di selezione
stesso ai quali & soggetto il datore di lavoro. In ogni caso il
trattamento avverra sempre nel rispetto dei diritti e delle liberta
dell'interessato, della specifica normativa assicurando che lo
stesso sia proporzionato alla finalita perseguita; che sia
salvaguardata 1'essenza del diritto alla protezione dei dati; che
siano previste misure appropriate e specifiche per tutelare i
diritti e le liberta fondamentali dell’interessato. I trattamenti
riguardano tutti gli adempimenti connessi alla procedura
selettiva e al suo intero espletamento. Di seguito sono elencati i
principali riferimenti normativi (basi giuridiche del trattamento
dei dati personali): D.Lgs. 502/1992 e smi; D.Lgs. 165/2001 e
smi; DPR 487/1994 e smi; DPR 483/1997 e smi; DPR 484/1997 e
smi; DPR 220/2001 e smi; L. 68/1999 e smi; L. 56/1987 e smi; L.
3/1957 e smi; D.Lgs. 33/2013 e smi; normative regionali in
materia; CCNL vigenti con riferimento all’area di appartenenza.

Informativa_Reclutamento_Personale v1.0 del 25/11/2021
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D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.,, qualora
previsto da disposizioni di legge;
gestione dell’accesso
procedimentale, accesso civico,
accesso generalizzato;

difesa in giudizio.

Dati Personali trattati

8

Quali tipologie di dati sono trattati?

Periodo di Conservazione

Per quanto tempo sono
conservati i suoi dati personali?

Destinatari

2@
-1
A chi possono essere

comunicati i suoi dati
personali?

Per le finalita sopraindicate potranno essere
raccolti e trattati i seguenti dati personali:

Dati personali di cui all’art. 6 del
GDPR (dati anagrafici, domicili

digitali, = indirizzi di  posta
elettronica e recapiti telefonici,
luoghi di residenza e domicilio;
codice fiscale, titoli di studio,
esperienze lavorative)

Dati appartenenti a categorie

particolari (dati sensibili) e relativi a
condanne penali o reati (dati
giudiziari).

I dati personali saranno
conservati per un periodo di
tempo non superiore a quello
necessario agli scopi per i quali
sono stati raccolti, per adempiere
ad obblighi contrattuali o
precontrattuali, di legge e/o di
regolamento (fatti salvi i termini
prescrizionali e di legge, nel
rispetto dei diritti e in
ottemperanza degli obblighi
conseguenti). In particolare, i
criteri utilizzati per determinare
il periodo di conservazione sono
stabiliti da specifiche norme che
regolamentano Iattivita
istituzionale e dal vigente Piano
di conservazione aziendale cui si
rinvia.

I suoi dati personali
potranno essere comunicati,
a soggetti pubblici in forza
di obblighi normativi, a
soggetti  terzi  (persone
fisiche o giuridiche) che
svolgono servizi per conto
del Policlinico Riuniti di

Foggia, in qualita di
Responsabili del
trattamento. L'elenco

dettagliato dei soggetti
esterni che trattano dati per

conto del Policlinico e
disponibile facendone
richiesta al Titolare del
trattamento o al
Responsabile della
protezione dei dati
personali. I dati personali
non saranno soggetti a

diffusione (con tale termine
intendendosi il  darne
conoscenza in qualunque
modo ad una pluralita di

soggetti indeterminati),
salvo che per le
pubblicazioni obbligatorie

previste per legge da
inserire nella sezione "Albo
on line" e "Amministrazione
trasparente" del sito web
istituzionale.

Informativa_Reclutamento_Personale v1.0 del 25/11/2021
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DIRITTI ESERCITABILI ai sensi degli artt. 15-22 de GDPR
Nh

Quali sono i Suoi diritti e come puo esercitarli?

Accesso ai dati personali - art. 15 GDPR

Rettifica dei dati personali - art. 16 GDPR

Cancellazione dei dati personali - art. 17 GDPR

Limitazione del trattamento - art. 18 GDPR

Portabilita dei dati personali - art. 20 GDPR

Opposizione al trattamento - art. 21 GDPR

Diritto alla comunicazione della violazione dei dati
- art. 34 GDPR

Diritto al reclamo all’ Autorita Garante - art. 77 GDPR.
E’ possibile inoltrare reclami al Garante per la
protezione dei dati personali - Piazza di Montecitorio
n.121 - 00186 ROMA - fax: (+39) 06.696773785 - telefono:
(+39) 06.696771 - Email: garante@gpdp.it - PEC:
protocollo@pec.gpdp.it

Dati di contatto per 'esercizio dei diritti

A garanzia dell’esercizio dei diritti di cui sopra, Lei pud
rivolgersi direttamente al Responsabile della Protezione
dei dati sopra indicato.

Revoca del consenso

Il trattamento dei dati personali non richiede il consenso
dell'interessato in quanto previsto da norma di legge.

Previsione di processo decisionale automatizzato
- Profilazione

Non e previsto alcun processo decisionale
automatizzato ivi compresa alcuna forma di
profilazione dei suoi dati personali.

Trasferimento dati verso Paesi Terzi extra UE

I Suoi dati personali non saranno oggetto di
trasferimento presso Paesi Terzi extra europei o
Organizzazioni internazionali.

Fonte origine dei dati (ex art. 14 GDPR)

I dati personali che La riguardano possono essere
raccolti anche presso terzi, per gli adempimenti di
legge, richiedendoli direttamente presso altre pubbliche
amministrazioni e autorita, nonché tramite banche dati
pubbliche.

Conferimento dei dati

II conferimento dei dati indicati nella domanda e nei
documenti richiesti dalla procedura di reclutamento e
obbligatorio. 11 mancato conferimento potrebbe
comportare  l'impossibilita =~ di  prendere in
considerazione la Sua candidatura e la partecipazione
alla procedura concorsuale.

La versione sempre aggiornata di questa informativa & resa disponibile, nell’apposita sezione del sito web
istituzionale all'indirizzo https:/ /www .sanita.puglia.it/ web/ospedaliriunitifoggia/privacyl.

11 Titolare del trattamento

Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico Riuniti” di Foggia
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