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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  8 febbraio 2023, n. 84
Trasferimento risorse per il funzionamento dell’ARPAL- Puglia e per il rafforzamento delle politiche attive 
per il lavoro. Immobile da adibire a sede del Centro Territoriale per l’Impiego di Bari. Indirizzi operativi

L’Assessore alla Formazione e lavoro, Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione 
professionale, Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata dal Funzionario PO Affari generali e 
rapporti con ARPAL dott.ssa Rosa Ferrara, confermata dal Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, 
Istruzione e Formazione, avv. Silvia Pellegrini, riferisce quanto segue:

VISTI:
- la deliberazione della Giunta regionale 7 dicembre 2020, n. 1974 recante “Approvazione Atto di Alta 

Organizzazione Modello Organizzativo MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con deliberazione 
8 febbraio 2021, n. 215; 

- il decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 recante “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con decreto 19 
febbraio 2021, n. 45; 

- il decreto del Presidente della Giunta regionale 10 agosto 2021, n. 263 ad oggetto “Attuazione modello 
Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento 
e delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello 
specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la Sezione Politiche 
e Mercato del Lavoro; 

- la deliberazione della Giunta regionale 30 settembre 2021, n. 1576 recante “Conferimento incarichi di 
direzione delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta 
regionale 22 gennaio 2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della 
Sezione Politiche e Mercato del Lavoro; 

- la deliberazione della Giunta Regionale del 26 aprile 2021, n. 681 di conferimento dell’incarico di Direttore 
del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione all’avv. Silvia Pellegrini;

- l’A.D. del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione n. 14/2022 con cui è stato conferito 
l’incarico equiparato a posizione organizzativa di tipologia A) “Affari generali e rapporti con ARPAL”, istituita 
presso il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, alla dott. ssa Rosa Ferrara;  

PREMESSO CHE:
-	 la Legge n. 56 del 7 aprile 2014, recante “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni 

e sulle fusioni di comuni all’articolo 1, comma 89, ha “disposto che “lo Stato e le Regioni, secondo le 
rispettive competenze, attribuiscono le funzioni provinciali diverse da quelle di cui al comma 85 tra le quali 
figurano le funzioni e i compiti in materia di servizi per l’impiego;

-	 con successiva legge 10 dicembre 2014, n. 183 è stata introdotta la riforma generale del mercato del 
lavoro; 

-	 in attuazione della delega operata dalla suddetta normativa, è stato adottato il decreto legislativo 14 
settembre 2015, n. 150 secondo cui, all’articolo 1 comma 1, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali 
e le regioni e province autonome, per le parti di rispettiva competenza, esercitano il ruolo di indirizzo 
politico in materia di politiche attive per il lavoro, mediante l’individuazione di strategie, obiettivi e priorità 
che identificano la politica nazionale in materia, ivi comprese le attività relative al collocamento dei disabili 
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68”; 

-	 il succitato Decreto, inoltre, ha costituito “La rete dei servizi per le politiche del lavoro” composta da 
soggetti pubblici e privati, con il compito di promuovere “l’effettività dei diritti al lavoro, alla formazione 
ed all’elevazione professionale previsti dagli articoli 1, 4, 35 e 37 della Costituzione ed il diritto di ogni 
individuo ad accedere a servizi di collocamento gratuito, di cui all’articolo 29 della Carta dei diritti 
fondamentali dell’Unione europea, mediante interventi e servizi volti a migliorare l’efficienza del mercato 
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del lavoro, assicurando, tramite l’attività posta in essere dalle strutture pubbliche e private, accreditate o 
autorizzate, ai datori di lavoro il soddisfacimento dei fabbisogni di competenze ed ai lavoratori il sostegno 
nell’inserimento o nel reinserimento al lavoro”; 

-	 l’articolo 15 rubricato “Servizi per l’Impiego” del decreto legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito con 
modifiche dalla legge 6 agosto 2015, n. 125, detta specifiche misure volte a garantire livelli essenziali 
di prestazioni in materia di servizi per l’impiego e di politiche attive del lavoro attraverso meccanismi 
coordinati di gestione amministrativa che assicurino la continuità dei servizi medesimi; 

-	 la Legge regionale n. 31 del 30 ottobre 2015 “Riforma del sistema di governo regionale territoriale” ha 
previsto all’art. 4, comma 2 che “Le funzioni in materia di politiche attive del lavoro continuano a essere 
esercitate dalle Province e dalla Città Metropolitana di Bari fino alla data di entrata in vigore delle riforme 
di settore” e la Legge regionale n. 9 del 27 maggio 2016 “Disposizioni per il completamento del processo 
di riordino previsto dalla legge regionale 30 ottobre 2015, n. 31 che ha introdotto il sistema di “Riforma del 
sistema di governo regionale e territoriale”;

-	 con la legge regionale n. 29 del 29 giugno 2018 sono state, quindi, introdotte “Norme in materia di politica 
regionale dei servizi per le politiche attive del lavoro e per il contrasto al lavoro nero e al caporalato” e 
disciplinati le funzioni e i compiti conferiti alla Regione in materia di servizi per il lavoro in attuazione della 
legge 7 aprile 2014, n. 56 succitata, nel rispetto, in particolare, degli indirizzi generali di cui all’articolo 18 
del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 rubricato “Servizi e misure di politica attiva del lavoro”;

-	 l’art. 7 della predetta legge regionale n. 29/2018 ha previsto l’istituzione dell’Agenzia Regionale per le 
politiche attive del lavoro − ARPAL, quale ente tecnico - operativo e strumentale che opera a supporto 
della Regione nell’ambito delle competenze assegnate all’Assessorato regionale al lavoro, dotato di 
autonoma personalità giuridica e organizzazione, il cui Statuto è stato approvato con successiva DGR n. 91 
del 22.01.2019; 

-	 la successiva deliberazione 7 marzo 2019, n. 409 ha dato avvio all’operatività della neo costituita Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro;

CONSIDERATO  CHE:
-	 con il verbale del 19 dicembre 2022, la Sezione Demanio e Patrimonio della Regione Puglia ha comunicato 

gli esiti della verifica di sicurezza sull’immobile di proprietà regionale sito a Bari alla Via L. Corigliano n.1 
(denominato ex CIAPI) nel quale è ricompresa la sede del Centro Territoriale per l’impiego di Bari; 

-	 con la determinazione n. 1081 del 23 dicembre 2022, l’Agenzia ARPAL Puglia - U.O. Patrimonio e Attività 
negoziali Appalti e Contratti – ha indetto una procedura mediante evidenza pubblica per l’individuazione 
di immobile da locare e destinare a sede del Centro Territoriale per l’impiego di Bari; 

-	 con la nota prot. n. 109 del 12 gennaio 2023, il Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e 
Formazione ha comunicato all’Agenzia ARPAL Puglia l’opportunità di avviare una preventiva esplorazione 
finalizzata alla ricerca di immobili nella disponibilità pubblica o di avviare un’interlocuzione istituzionale 
con le amministrazioni pubbliche coinvolte nell’ambito del territorio comunale e provinciale di Bari; 

-	 il Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione ha avviato un’interlocuzione 
istituzionale con l’Agenzia del Demanio - Direzione regionale Puglia e Basilicata- alla quale con nota prot. 
n. 107 del 12 gennaio 2023 è stata richiesta la disponibilità di immobili ubicati nel territorio del comune di 
Bari conformi alla normativa urbanistica ed edilizia da destinare a sede degli uffici del Centro Territoriale 
per l’impiego di Bari; 

-	  con nota prot. n. 1439 del 30 gennaio 2023 l’Agenzia del Demanio -Direzione regionale Puglia e Basilicata- ha 
comunicato alla Regione Puglia l’indisponibilità di immobili demaniali e/o patrimoniali idonei a soddisfare 
per ubicazione, consistenza e funzionalità, le esigenze logistiche e i fabbisogni del Centro Territoriale per 
l’impiego di Bari;

-	 la Segreteria della Presidenza ha avviato un’interlocuzione per le vie brevi con la Città metropolitana 
di Bari, proprietaria dei locali che ospitano una parte delle funzioni del CPI di Bari, che ha confermato 
l’indisponibilità di immobili da destinare a sede del Centro territoriale di Bari; 

VISTE:
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-	 la comunicazione alla Giunta regionale (DEM/COM/2023/00001) avente ad oggetto lo sgombero 
dell’immobile regionale di via L. Corigliano (ex Ciapi) e la ricollocazione del personale; 

-	 la bozza di regolamento sul lavoro agile predisposta dall’Agenzia ARPAL Puglia, al fine di non pregiudicare 
la continuità dell’azione amministrativa e di consentire la prestazione lavorativa di tutti i dipendenti 
interessati dal trasferimento di sede, valutata in sede di confronto con la delegazione trattante di parte 
datoriale e di parte sindacale;

 
VISTA, altresì, la Deliberazione di Giunta regionale n.33 del 25 gennaio 2023 avente ad oggetto “la realizzazione 
di un nuovo edificio per uffici e archivio regionale generale in Bari, alla via Gentile. Atto di indirizzo per la 
progettazione e la realizzazione dell’opera”;

DATO ATTO CHE: 
-	 la sede regionale di Via L. Corigliano è stata dichiarata inagibile e, pertanto, attualmente non accessibile; 
-	 il personale ARPAL allocato presso la sede regionale di Via L. Corigliano è stato trasferito presso la sede 

regionale di Via delle Magnolie con una disponibilità di 80 postazioni lavorative;
-	 la sede del Centro Territoriale per l’impiego di Bari, allocata presso la sede di Via L. Corigliano risulta 

anch’essa inagibile e, pertanto, è prioritaria l’individuazione di una sede idonea per i dipendenti di ARPAL 
Puglia preposti all’erogazione dei relativi servizi al pubblico;  

-	 sussiste il fabbisogno di assicurare continuità nell’erogazione, da parte di ARPAL Puglia, dei servizi offerti al 
pubblico nel Centro Territoriale per l’impiego di Bari; 

-	 si rende necessario definire, in coerenza con le finalità della L.R. n. 29 del 29 giugno 2018, gli indirizzi 
operativi per l’impiego da parte di ARPAL Puglia della somma di 500 mila euro  stanziata in bilancio 
regionale sul capitolo di spesa U1501022 “Trasferimenti correnti ad Arpal per spese di funzionamento 
- servizi integrati a favore dei CPI”, con L.R. n. 33/2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l’esercizio finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025” e con Deliberazione di Giunta regionale n. 27/2023 
“Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario 
Gestionale. Approvazione.”;

-	 si rende opportuno, previa condivisione con la competente Direzione del Ministero del Lavoro, trattandosi 
di unità di personale assunte nell’ambito del piano di potenziamento dei centri per l’impiego, predisporre 
un accordo di cooperazione pubblico - pubblico, ai sensi dell’art. 15 della L. 241/90 e dell’art. 5, comma 6, 
del D.Lgs. 50/2016, tra la Regione Puglia e l’Agenzia ARPAL Puglia per l’impiego di una parte di personale 
della stessa Agenzia, per le esigenze del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione da 
impiegare nelle attività di realizzazione dei Programmi GOL (Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori) e 
Garanzia Giovani; 

Ritenuto di dover provvedere, tanto visto, premesso e considerato, si propone alla Giunta di adottare il 
conseguente atto deliberativo. 

Verifica ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e 
del Regolamento (UE) n. 2016/679 

Garanzie di riservatezza
“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge n. 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal decreto legislativo n. 196/2003., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 
n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, 
il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi 
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.
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COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente Deliberazione trova copertura finanziaria sullo stanziamento indicato in bilancio regionale sul 
capitolo di spesa U1501022 “Trasferimenti correnti ad Arpal per spese di funzionamento - servizi integrati 
a favore dei CPI”. 

L’Assessore all’Istruzione, Formazione e Lavoro Sebastiano Leo, sulla base delle risultanze istruttorie, ai sensi 
dell’art. 4 comma 4 lettera d) della L.R. n. 7/97 propone alla Giunta:

1.	 di approvare quanto descritto in premessa che qui si intende integralmente riportato;
2.	 di approvare l’indirizzo operativo di destinare fino ad un massimo di  500 mila euro la somma stanziata 

in bilancio regionale sul capitolo di spesa U1501022 “Trasferimenti correnti ad Arpal per spese di 
funzionamento - servizi integrati a favore dei CPI” per l’esercizio finanziario 2023 e pluriennale 2023-
2025, per la locazione di un locale da adibire a sede del Centro Territoriale per l’Impiego di Bari;

3.	 di autorizzare ARPAL Puglia, nelle persone dei dirigenti competenti per materia, a provvedere alle 
operazioni di gestione straordinaria nell’individuazione di un immobile da adibire a sede del Centro 
Territoriale per l’Impiego di Bari, tenendo conto dell’attuale indisponibilità di immobili pubblici e degli 
esiti della procedura di evidenza pubblica avviata dalla stessa Agenzia con determinazione n. 1081 del 23 
dicembre 2022; 

4.	 di autorizzare ARPAL Puglia, nelle persone dei dirigenti competenti in materia di personale, a procedere 
all’adozione del regime in materia di lavoro agile per il personale dipendente dell’Agenzia, in considerazione 
della situazione di assoluta urgenza e necessità, nonché agli adempimenti connessi e conseguenti; 

5.	 di demandare al Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione la predisposizione, 
previa condivisione con la competente Direzione del Ministero del Lavoro, trattandosi di unità di personale 
assunte nell’ambito del piano di potenziamento dei centri per l’impiego, di un accordo di cooperazione 
pubblico - pubblico, ai sensi dell’art. 15 della L. 241/90 e dell’art. 5, comma 6, del D.Lgs. 50/2016, tra la 
Regione Puglia e l’Agenzia ARPAL Puglia per l’impiego di una parte di personale della stessa Agenzia, per 
le esigenze del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione da impiegare nelle attività di 
realizzazione dei Programmi GOL (Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori) e Garanzia Giovani;

6.	 di demandare alla competente Sezione Politiche e Mercato del lavoro gli adempimenti consequenziali 
all’adozione del presente provvedimento, nonché la notifica del presente provvedimento all’Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL;

7.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio a loro affidato è stato espletato nel rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

Il Funzionario PO Affari generali e rapporti con ARPAL 
dott.ssa Rosa Ferrara

Il Direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione 
Avv. Silvia Pellegrini

L’Assessore proponente
Prof. Sebastiano Leo
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LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Formazione e lavoro, Politiche per il lavoro, 
Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione professionale, Prof. Sebastiano Leo;

viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;

a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

1.	 di approvare quanto descritto in premessa che qui si intende integralmente riportato;
2.	 di approvare l’indirizzo operativo di destinare fino ad un massimo di 500 mila euro la somma stanziata 

in bilancio regionale sul capitolo di spesa U1501022 “Trasferimenti correnti ad Arpal per spese di 
funzionamento - servizi integrati a favore dei CPI” per l’esercizio finanziario 2023 e pluriennale 2023-
2025, per la locazione di un locale da adibire a sede del Centro Territoriale per l’Impiego di Bari;

3.	 di autorizzare ARPAL Puglia, nelle persone dei dirigenti competenti per materia, a provvedere alle 
operazioni di gestione straordinaria nell’individuazione di un immobile da adibire a sede del Centro 
Territoriale per l’Impiego di Bari, tenendo conto dell’attuale indisponibilità di immobili pubblici e degli 
esiti della procedura di evidenza pubblica avviata dalla stessa Agenzia con determinazione n. 1081 del 
23 dicembre 2022; 

4.	 di autorizzare ARPAL Puglia, nelle persone dei dirigenti competenti in materia di personale, a 
procedere all’adozione del regime in materia di lavoro agile per il personale dipendente dell’Agenzia, 
in considerazione della situazione di assoluta urgenza e necessità, nonché agli adempimenti connessi 
e conseguenti; 

5.	 di demandare al Direttore di Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione la 
predisposizione, previa condivisione con la competente Direzione del Ministero del Lavoro, trattandosi 
di unità di personale assunte nell’ambito del piano di potenziamento dei centri per l’impiego, di un 
accordo di cooperazione pubblico - pubblico, ai sensi dell’art. 15 della L. 241/90 e dell’art. 5, comma 
6, del D.Lgs. 50/2016, tra la Regione Puglia e l’Agenzia ARPAL Puglia per l’impiego di una parte di 
personale della stessa Agenzia, per le esigenze del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e 
Formazione da impiegare nelle attività di realizzazione dei Programmi GOL (Garanzia di Occupabilità 
dei Lavoratori) e Garanzia Giovani;

6.	 di demandare alla competente Sezione Politiche e Mercato del lavoro gli adempimenti consequenziali 
all’adozione del presente provvedimento, nonché la notifica del presente provvedimento all’Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL;

7.	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul BURP in versione integrale.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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