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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 21 marzo 2023, n. 363
Avviso Pubblico OF/2022 “Avviso pubblico per la presentazione delle candidature inerenti la realizzazione 
dei percorsi triennali e di IV anno di Istruzione e Formazione Professionale (IEFP) in modalità duale, da 
finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato 
dall’Unione europea - Next Generation EU. APPROVAZIONE GRADUATORIE con CONTESTUALE DISPOSIZIONE 
DI ACCERTAMENTO ed IMPEGNO DI SPESA. Approvazione schema Atto Unilaterale d’Obbligo.

la Dirigente della Sezione Formazione Professionale

Visti gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997; 

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28/07/1998;

Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto il D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss. mm.ii.; 

Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come 
modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22/01/2021;

Richiamato il principio contabile di cui al D.Lgs. 23.06.2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 
2014 n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009; 

Vista la Legge regionale n. 32 del 29/12/2022 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 
2023 e Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2023;

Vista la Legge regionale n. 33 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025” 

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.” 

Vista la Deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito 
l’incarico di dirigente della Sezione Formazione all’Avv. Monica Calzetta;

Vista la Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione Professionale n. 1284 del 31/08/2022 
con la quale è stato conferito alla Dr.ssa Francesca Cisternino l’incarico di Responsabile della Sub-Azione 
“Dispersione scolastica e formazione degli adulti” 10.1.a Percorsi formativi di IeFP e 10.5.a del POR 
PUGLIA FESR-FSE 2014/2020

Premesso che: 

con DGR n. 1281 del 19/09/2022 avente ad oggetto: “Variazione Bilancio di previsione 2022 e pluriennale 
2022-2024, Documento Tecnico di accompagnamento e Bilancio finanziario gest. 2022-2024: Decreti 
Direttoriali n.15 del 14/04/2022 e n.16 del 14/04/2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
per il finanziamento dei percorsi triennali di istruzione e formazione professionale (IeFP) e delle attività di 
formazione nel Sistema Duale” e DGR n.  1282 del 19/09/2022 avente ad oggetto: “Variazione Bilancio prev. 
2022 e plur. 2022-2024, Doc. Tecnico di accompagnamento e Bilancio finanz. gest. 2022-2024: D.Dir. n.54 del 
22/07/2022 del M.L.P.S. di assegnazione quale I rata alle Regioni e Prov. autonome, per annualità 2021, di una 
quota del 20% del tot. delle risorse attribuite all’intervento Miss.5-Componente C1-Tipologia “Investimento” 
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- Intervento 1.4 “Sistema duale” del PNRR”, la Sezione Formazione ha iscritto in bilancio le risorse ministeriali 
sui pertinenti capitoli di spesa;

- con D.G.R. n. 1397 del 13 Ottobre 2022 è stato approvato il provvedimento avente ad oggetto: “Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 5 – Componente 1- Investimento 1.4 – “SISTEMA 
DUALE” – “Documento di Programmazione Regionale dell’Offerta formativa Sistema duale” da finanziare a 
valere sul PNRR – anno finanziario 2021”;

- con Atto della Dirigente Sezione Formazione n. 1649 del 20 ottobre 2022, pubblicato sul BURP n. 119 del 3-11-
2022, è stato adottato l’Avviso Pubblico OF/2022 “Avviso pubblico per la presentazione delle candidature 
inerenti la realizzazione dei percorsi triennali e di IV anno di Istruzione e Formazione Professionale (IEFP) in 
modalità duale, da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema 
duale” finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU”;

- gli interventi finanziabili dal presente Avviso sono i percorsi formativi di IeFP in modalità duale, distinti nelle 
seguenti linee: 

Linea 1 –percorsi IeFP triennali in modalità duale volti al conseguimento di una qualifica 
professionale, della durata di 3200 ore di cui 1100 al primo e secondo anno e 1000 al terzo anno, 
per un costo massimo per progetto di euro 286.080,00; 

Linea 2 –percorsi IeFP di IV anno in modalità duale volti al conseguimento di un diploma 
professionale, della durata di 990 ore, per un costo massimo per progetto di euro 88.506,00;

- il numero di progetti  presentati per OF 22 Linea 2 è  inferiore al numero ipotizzato in fase di 
stanziamento delle risorse e che, pertanto, è stata valutata la possibilità di utilizzare parte delle 
risorse residue della Linea 2 per finanziare ulteriori progetti presentati a valere su OF 22 Linea 1;

- con nota prot. AOO_137/PROT/19/01/2023/0002296, si è richiesto al Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali - Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro - Divisione 4, l’approvazione 
all’utilizzo delle somme eccedenti, attribuite alla Linea 2 - percorsi di IV anno - per un importo pari 
a  Euro 572.160,00 al fine di poter  finanziare ulteriori n. due percorsi  del medesimo Avviso OF 2022 
relativi alla Linea 1 -percorsi triennali;

- la Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro - Divisione 4 del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali con nota Prot. n. 44/1095 del 07.02.2023  ha approvato la succitata richiesta all’utilizzo 
delle somme eccedenti, attribuite alla Linea 2 rendendo possibile il finanziamento di ulteriori n. due 
progetti afferenti alla Linea - 1 del medesimo Avviso OF 2022 per un totale di n. 14 progetti finanziati;

•	 per l’attuazione delle misure previste dal presente Avviso sono stanziati €,4.937.562,80, a valere su:  
Decreto direttoriale del MLPS n. 54 del 22 luglio 2022 di assegnazione alle regioni e alle province 
autonome, delle risorse PNRR per l’annualità 2021, Missione 5, Componente 1, Intervento 1.4 
“Sistema Duale” per la quota di € 958.243,46- Decreto direttoriale del MLPS n. 15 del 14 Aprile 2022 
di assegnazione alle regioni e alle province autonome, delle risorse per il rafforzamento del Sistema 
Duale per l’annualità 2021, per la quota di € 1.006.926,54  - Decreto direttoriale del MLPS n. 16 del 
14 Aprile 2022 di riparto delle risorse per il finanziamento dei percorsi finalizzati all’assolvimento 
del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale per la quota di € 2.972.392,00; di cui 
3.432.960,00 € per la realizzazione dell’offerta formativa triennale IeFP e 1.504.602,00€ per la  
realizzazione dell’offerta formativa di IV anno IeFP;

Il finanziamento disponibile per gli interventi di cui al presente avviso pubblico è stato complessivamente 
rideterminato in € 4.791.694,80 

CONSIDERATO CHE
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- in esito all’Avviso OF/2022 sono pervenute,  entro il termine di scadenza indicati alla Sezione 10 - dell’Avviso 
(ore 12:00 del 22/11/2022), n.70 istanze di candidatura e precisamente n.61 per la Linea 1 e n. 9 per la linea 
2, così suddivise per ciascuna provincia e per ciascuna delle due linee di finanziamento: 

Linea 1 -percorsi triennali-

N.Soggetti
proponenti

BA BT BR FG LE TA Totale 
proposte 
progettuali

19 7 6 12 12 13 61

Linea 2 – IV anno –

Soggetti 
proponenti

BA BT BR FG LE TA Proposte 
progettuali

       9 1 2 1 3 1 1        9

- Con D.D. n. 02127 è stato nominato il nucleo di valutazione ai sensi della Sezione 11 dell’Avviso;
- a chiusura delle operazioni di valutazione di ammissibilità e merito, sono stati redatti e sottoscritti dai 

componenti il nucleo  appositi verbali, dai quali risulta che delle n.70 istanze trasmesse:

o Linea 1: n.59 istanze sono state dichiarate AMMESSE alla valutazione di merito;

o Linea 2: n.9  istanze sono state dichiarate AMMESSE alla valutazione di merito; 

- per un totale complessivo di n.68 proposte progettuali ammesse, come analiticamente riportato negli 
allegati “A”(linea 1) “B” (linea 2), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- tutte le 68 proposte progettuali ammesse alla valutazione di merito, così come stabilito nella Sezionen.11 
dell’ Avviso OF/22 sono risultate idonee e quindi finanziabili, avendo conseguito un punteggio uguale o 
superiore alla soglia dei 600 punti;

- come da modalità previste dall’Avviso OF/2022 – Sezione 11- n. 14 progetti della Linea 1 (triennali) e 
n.9 progetti della Linea 2 (IV anno, diploma) risultati idonei, hanno trovato capienza nelle risorse 
complessivamente disponibili e quindi vengono finanziati;

- Al fine di ripartire in maniera equa sull’intero territorio della regione le attività formative, sarà redatta 
una graduatoria per ciascuna provincia, assegnando i corsi ripartiti tra le 6 province sulla base della 
popolazione scolastica pugliese come di seguito riportato: Popolazione scolastica Regione Puglia 2021 - 
Fonte ISTAT 2021

         Provincia Popolazione scolastica 2021                    %
BA 208.611                   31,40%
BT            69.260                 10,43%
BR                   61.533                   9,26%
FG                 106.937                 16,10%
LE                 123.529                18,60%
TA                   94.441                14,22%

Totale PUGLIA 2021                 664.311                    100%

- sulla base ai punteggi assegnati dal nucleo di valutazione, sono state compilate, per entrambe le Linee 
di finanziamento dell’Avviso, le n. 6 graduatorie dei progetti suddivise per provincia, con il relativo 
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punteggio, così come stabilito dalla Sezione 11 del succitato Avviso;

- tali graduatorie sono allegate al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali  Allegato 
“C” per la linea 1  e  Allegato   D” per la linea 2;

- Considerata  la ripartizione per spesa capitoli e annualità di cui all’ Allegato “E” per la linea 1  e 
Allegato “F”   per la linea 2 ;

- con il presente atto si approvano le n.6 graduatorie per la Linea 1 e le n. 6 graduatorie per la Linea 2, 
specificando che gli interventi ammissibili a finanziamento sono così suddivisi:

Linea 1 -
percorsi IeFP 
triennali

Linea 2 - 
percorsi IeFP 
di IV anno

Provincia N° Progetti Importo N° Progetti Importo

BARI 4 €.1.144.320,00 1 € 86.011,20

BT 2 € 572.160,00 2 € 176.180,40

BRINDISI 1 € 286.080,00 1 €  88.506,00

FOGGIA 2 € 572.160,00 3 € 258.865,20

LECCE 3 € 858.240,00 1 € 88.506,00

TARANTO 2 € 572.160,00 1 € 88.506,00

14 € 4.005.120,00 9 € 786.574,80

Come previsto dalla Sezione 1.1 dell’ Avviso i nominativi ed i dati degli allievi dovranno essere comunicati 
all’amministrazione regionale prima della sottoscrizione dell’Atto Unilaterale d’Obbligo (AUO).

le sottoscrizioni degli appositi Atti Unilaterali d’Obbligo dei soggetti realizzatori saranno subordinate all’esito 
positivo dell’istruttoria di accreditamento ai sensi delle vigenti disposizioni di cui alla D.G.R. n. 1474 del 
02/08/2018 e s.m.i.

Pertanto, con il presente atto, si rende necessario approvare lo schema dell’Atto Unilaterale d’Obbligo, 
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale ed indicato con la lettera “G”, da sottoscrivere 
con i beneficiari dei corsi assegnati

Verifica al sensi del Dlgs n. 196/03 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 679/2016

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo 
quanto disposto dal regolamento (UE) n. 679/2016 e dal D.Lgs n. 196/03 e s.m.i. in materia di protezione dei 
dati personali. Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la 
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati 
previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento (UE).                                                                                                                      
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Adempimenti contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i
Bilancio Regionale - Esercizio 2023 approvato con LL.RR. nn. 32-33/2022 e D.G.R. n. 27/2023

Struttura regionale titolare del Centro di Responsabilità Amministrativa esplicitato:

CRA                                             19 DIPARTIMENTO Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione 
                                                      5  SEZIONE FORMAZIONE

	 Il costo complessivo del presente provvedimento, pari a € 4.791.694,80 trova copertura così come 
segue:

 Missione: 15 – Politiche per il lavoro e la formazione professionale
 Programma: 02 - Formazione professionale
 Programma di cui al punto 1 lett.i) allegato n.7 D.lgs. n.118/2011: 1502 (Formazione professionale)
 Titolo: 1 - Spese correnti
 Macroaggregato: 04 – Trasferimenti correnti
 Piano dei Conti Finanziario: U.1.04.04.01.001
 Codice identificativo delle transazioni identificativo delle transazioni di cui al punto 2 ALL. 7 D. 

LGS. n.118/2011:
 per ENTRATA: 
 2 (cap. E2050571 – E2041007)
 per SPESA:

8 (cap. U0961070 - U1502007)

PARTE ENTRATA

Viene effettuata la DISPOSIZIONE di ACCERTAMENTO del complessivo importo di € 4.791.694,80, ai sensi 
della prenotazione effettuata con A.D. n.1649 del 20/10/2022, così come segue:

CRA Capitolo Declaratoria Titolo 
Tipologia P.D.C.F. e.f. 2023

19.05 E2050571
OBBLIGO FORMATIVO FINAN-
ZIAMENTO INIZIATIVE DI CUI 
ALL’ART.68 DELLA L. 144/99

2.101 E.2.01.01.01.001 3.979.318,54 *
di cui

19.05 E2041007

Trasferimenti del M.L.P.S.: 
Missione M5 - Componente 

C1 - Tipologia “Investimento” - 
Intervento 1.4 “Sistema duale” 

del PNRR

2.101 E.2.01.01.01.001 812.376,26 **
di cui

Accertamento Protocollo Capitolo Totale

*
di 
cui

6023002413 137/2022/1649 E2050571 3.979.318,54

**
di 
cui

6023002414 137/2022/1649 E2041007 239.560,96

Causale della DISPOSIZIONE di ACCERTAMENTO: “Avviso Pubblico OF/2022: Avviso pubblico per la 
presentazione delle candidature inerenti la realizzazione dei percorsi triennali e di IV anno di Istruzione 
e Formazione Professionale (IEFP) in modalità duale, da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 – 
Componente 1 – Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”.
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Titolo giuridico che supporta il credito: 
•	 Decreto direttoriale del M.L.P.S. n. 54 del 22 luglio 2022 di assegnazione alle regioni e alle province 

autonome, delle risorse PNRR per l’annualità 2021, Missione 5, Componente 1, Intervento 1.4 
“Sistema Duale” per la quota di € 958.243,46;

•	 Decreto direttoriale del M.L.P.S. n. 15 del 14 Aprile 2022 di assegnazione alle regioni e alle province 
autonome, delle risorse per il rafforzamento del Sistema Duale per l’annualità 2021, per la quota di 
€ 1.006.926,54;

•	 Decreto direttoriale del M.L.P.S. n. 16 del 14 Aprile 2022 di riparto delle risorse per il finanziamento 
dei percorsi finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale 
per la quota di € 2.972.392,00;

Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (M.L.P.S.).

PARTE SPESA

Viene effe PARTE SPESA

Capitolo Declaratoria 
capitolo

Missione 
Programma

Titolo

Codifica del Pro-
gramma di cui al 

punto 1 lett. i) 
dell’All. 7 al D. Lgs. 

118/2011

Codice 
identifica-
tivo delle 

transazioni 
riguardanti 
le risorse 

dell’Unione 
Europea 
di cui al 

punto 2 All. 
7 D. Lgs. 

118/2011

Codifica Piano dei 
conti   finanziario e.f. 2023

U0961070

TRASFERIMENTO AI SOGGET-
TI ATTUATORI DEI FINANZIA-
MENTI INIZIATIVE OBBLIGO 

FORMATIVO (ART.68 L. 
144/99)

15.2.1 2 8 U.1.04.04.01.001 3.979.318,54 *
di cui

U1502007

Missione M5 - Componente 
C1 - Tipologia “Investimen-

to” - Intervento 1.4 “Sistema 
duale” del PNRR

15.2.1 2 8 U.1.04.04.01.001 812.376,26 **
di cui

Prenotazione Protocollo Capitolo Totale

*
di cui

3523000268 137/2022/1649 U0961070 3.979.318,54

**
di cui

3523000269 137/2022/1649 U1502007 239.560,96

CAUSALE DELL’IMPEGNO DI SPESA: “Avviso Pubblico OF/2022: Avviso pubblico per la presentazione 
delle candidature inerenti la realizzazione dei percorsi triennali e di IV anno di Istruzione e Formazione 
Professionale (IEFP) in modalità duale, da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”.

La spesa di cui al presente provvedimento, complessivamente pari a € 4.791.694,80, è nel rispetto dei 
correnti vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) 
“contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011, a valere sui seguenti capitoli secondo il cronoprogramma 
di seguito evidenziato.



66                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 27 suppl. del 23-3-2023

attuato l’IMPEGNO di SPESA, del complessivo importo di € 4.791.694,80, ai sensi della prenotazione 
effettuata con A.D. n.1649 del 20/10/2022, così come segue:

Viene effettuato l’IMPEGNO di SPESA, del complessivo importo di € 4.791.694,80, ai sensi della 
prenotazione effettuata con A.D. n.1649 del 20/10/2022, così come segue:

Capitolo Declaratoria ca-
pitolo

Missione 
Program-

ma
Titolo

Codifica del 
Programma 

di cui al 
punto 1 lett. 

i) dell’All. 
7 al D. Lgs. 
118/2011

Codice identi-
ficativo delle 
transazioni 
riguardanti 
le risorse 

dell’Unione 
Europea 

di cui al punto 
2 All. 7 D. Lgs. 

118/2011

Codifica Piano dei 
conti   finanziario e.f. 2023

U0961070

TRASFERIMEN-
TO AI SOGGETTI 
ATTUATORI DEI 

FINANZIAMENTI 
INIZIATIVE OBBLI-
GO FORMATIVO 

(ART.68 L. 144/99)

15.2.1 2 8 U.1.04.04.01.001 3.979.318,54 *
di cui

U1502007

Missione M5 
- Componente 
C1 - Tipologia 

“Investimento” 
- Intervento 1.4 
“Sistema duale” 

del PNRR

15.2.1 2 8 U.1.04.04.01.001 812.376,26 **
di cui

Prenotazione Protocollo Capitolo Totale

*
di 
cui

3523000268 137/2022/1649 U0961070 3.979.318,54

**
di 
cui

3523000269 137/2022/1649 U1502007 239.560,96

CAUSALE DELL’IMPEGNO DI SPESA: “Avviso Pubblico OF/2022: Avviso pubblico per la presentazione 
delle candidature inerenti la realizzazione dei percorsi triennali e di IV anno di Istruzione e Formazione 
Professionale (IEFP) in modalità duale, da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”.

La spesa di cui al presente provvedimento, complessivamente pari a € 4.791.694,80, è nel rispetto dei 
correnti vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) 
“contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011, a valere sui seguenti capitoli secondo il cronoprogramma 
di seguito evidenziato.

DICHIARAZIONI E ATTESTAZIONI:

•	 si attesta che le liquidazioni relative all’impegno di spesa di cui al presente atto, saranno effettuate 
nell’e.f. 2023;

•	 si attesta l’adempimento degli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14/3/2013, n. 33; 
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•	 si attesta la compatibilità dei pagamenti ai vincoli di finanza pubblica a cui è assoggettata la Regione 
Puglia;

•	 esiste la disponibilità finanziaria sui capitoli di spesa innanzi indicati.
•	 si attesta che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica, 

garantendo il pareggio di bilancio.
•	 Si attesta la correttezza giuscontabile di quanto sopra dichiarato, come da conforme istruttoria del 

funzionario incaricato degli adempimenti contabili della Sezione – dott. Vito Lampugnani.

                                                                                         
LA DIRIGENTE

• Sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
• Viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
• ritenuto di dover provvedere in merito;
• rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della 

L.241/90, dell’art. 7 del DPR n.62/2013 e dell’art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Regione Puglia.

DETERMINA

- Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo anche quale 
motivazione ai sensi dell’art.3 L.241/1990 ss.mm.ii.;

- di prendere atto delle risultanze della valutazione delle istanze di candidatura e delle proposte 
formative pervenute in esito all’Avviso Pubblico OF/2022 Linea 1 e Linea 2 entro il termine di 
scadenza (ore 12:00 del 22/11/2022) effettuata dal Nucleo di Valutazione, istituito presso la Sezione 
Formazione con A.D. N.02127 del 21/12/2022, articolate ai sensi delle Sezioni 7 e 11 dell’Avviso, nelle 
fasi di valutazione di ammissibilità e valutazione di merito;

- di approvare per l’effetto l’elenco delle istanze ammesse e non ammesse alla valutazione di merito, 
giusto Allegato “A” per la Linea 1 e Allegato “B” per la linea 2 che si allegano al presente provvedimento, 
quale parte integrante e sostanziale;

- di approvare le graduatorie dell’Avviso Offerta Formativa/2022, allegate al presente provvedimento 
quali parti integranti e sostanziali  Allegato “C” per la Linea 1 e Allegato D per la Linea 2; 

- di approvare  per tutti i progetti valutati, i sottocriteri di cui alla Sezione 11 dell’Avviso, così come 
riportati negli  allegati  “C” e “D”;

- di approvare l’Allegato “E” “Ripartizione spesa per Soggetti, Capitoli ed annualità Linea 1”, che si 
allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale; 

- di approvare l’Allegato “F” “Ripartizione spesa per Soggetti, Capitoli ed annualità Linea 2”, che si 
allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale; 

- di approvare lo schema dell’Atto Unilaterale d’Obbligo dei percorsi OF 22  Linea 1 e Linea 2 allegato al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale ed indicato con la lettera “G”,da sottoscrivere con 
i beneficiari dei corsi assegnati;

- di procedere, nei modi e nei termini indicati nella sezione dedicata agli adempimenti contabili:

                   • alla Disposizione di Accertamento dell’Entrata

                  • all’assunzione dell’Impegno di Spesa (I.G.V.)
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- di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento, 
con i relativi allegati, a cura del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’art.6, della L.R. n.13/94.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale  e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini di 
pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 
196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii..

Il presente provvedimento, composto da n. 10 pagine, più gli Allegati: 
“A” composto da n. 08 pagine
“B” composto da n.01 pagine 
“C”  composto da n.08 pagine 
“D” composto da n.  02 pagine 
“E” composto da n. 01 pagine
“ F” composto da n.01 pagine
“ G”composto da n.12 pagine
per complessive n.  44  pagine
a)     diventa esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile della Sezione Ragioneria che ne 
attesta la copertura finanziaria;
b)      sarà pubblicato, sul portale www.sistema.puglia.it;
c)      sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 
“Amministrazione trasparente”;
d)      sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it, nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta notifica 
all’Assessore al ramo e agli uffici della Sezione per gli adempimenti di competenza;

                                                                                                                                        La Dirigente della Sezione 

                                                                                                                        Avv. Monica Calzetta
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Avviso OF/2022

Ripar�zione spesa per Sogge�, Capitoli ed annualità LINEA 1

Codice SAP Ragione sociale Progetti

CAPITOLO CAPITOLO

961070 1502007

Anno 2023 Anno 2023

3.979.318,54 812.376,26

83,05% 16,95%

90092460725 344606 ASSOCIAZIONE FORM@LLIMAC 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

02514650734 336280 ASSOCIAZIONE MAGNA GRECIA FORMAZIONE 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

07237270728 317918 Associazione PLOTEUS Impresa Sociale 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

90017200750 214008 Associazione Santa Cecilia ONLUS 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

04340970724 315514 CENTRO STUDI LEVANTE 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

01952900734 328266 CIOFS/FP-Puglia 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

93147260751 #N/A E.F.A.L. Salento 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

01713390746 328268 ECIPA 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

04892820723 328269 2 572.160,00 475.156,91 97.003,09

03327560714 328279 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

91012630710 344533 ASSOC. PROM. SOCIALE MONDO NUOVO 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

90133200734 197375 PROGRAMMA SVILUPPO 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

06028050729 328263 Quasar 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

14 4.005.120,00 3.326.098,37 679.021,63

         REGIONE PUGLIA
         Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione, Formazione

         Sezione Formazione

Allegato 
"E"

Codice fiscale / 
Partita IVA

Importo 
finanziato

En.A.P. Puglia -Ente Addestramento 
Professionale Puglia

ENAC PUGLIA - Ente di Formazione Canossiano 
"Conce�na Figliolia"
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Avviso OF/2022

Ripar�zione spesa per Sogge�, Capitoli ed annualità LINEA 2

Codice SAP Ragione sociale Progetti

CAPITOLO

961070

Anno 2023

786.574,80

100,00%

02014760744 221303 Associazione Dante Alighieri 1 88.506,00 88.506,00

06160920721 405940 1 87.674,40 87.674,40

90017630717 191083 1 84.348,00 84.348,00

01952900734 328266 CIOFS/FP-Puglia 1 86.011,20 86.011,20

93156260726 255490 CNIPA PUGLIA 1 88.506,00 88.506,00

04892820723 328269 1 88.506,00 88.506,00

03826230710 332575 1 88.506,00 88.506,00

90055450721 241942 in.formazione.it 1 88.506,00 88.506,00

02315280715 328281 ITCA/FAP ONLUS 1 86.011,20 86.011,20

9 786.574,80 786.574,80

         REGIONE PUGLIA
         Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione, Formazione

         Sezione Formazione

Allegato 
"F"

Codice fiscale / 
Partita IVA

Importo 
finanziato

ASSOCIAZIONE I CARE FORMAZIONE E SVILUPPO 
O.N.L.U.S.

CENTRO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE "PADRE PIO"

En.A.P. Puglia -Ente Addestramento 
Professionale Puglia

I.R.F.I.P. Is�tuto Religioso di Formazione e 
Istruzione Professionale
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 l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali,  tra cui il principio di non arrecare un danno 
significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante 
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul 
dispositivo per la  ripresa e la resilienza”; 

 i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo  climatico e digitale (c.d. tagging), 
il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

 gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti   nel PNRR 

 le Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, approvate con Accordo in CSR del 27.07.2022,  che riportano i 
principi per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il consegui mento 
dei target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma 
dell’art. 8 punto 3 del decreto legge 77 del 31 maggio 2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio 2021, n. 10 8; 

 Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 14 ottobre 2021, n. 21 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - 
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR 

  Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 29 ottobre 2021, n. 25 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti  

  Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 31 dicembre 2021, n. 33 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
– Nota di chiarimento sulla Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti 
PNRR – Addizionalità, finanziamento complementare e obbligo di assenza del c.d. doppio finanziamento. 

  Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 18 gennaio 2022, n. 4 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative. 

  Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 -Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le 
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR  

  Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 10 febbraio 2022, n. 9 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle  amministrazioni centrali titolari di 
interventi del PNRR 

  Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 21 giugno 2022, n. 27 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Monitoraggio delle misure PNRR. 

  Circolare MLPS del 12 del 06.06.2022 su chiarimenti interpretativi inerenti l’apprendistato di primo livello.  

  Circolare MEF RGS n. 28 del 4/07/2022 sul controllo di regolarità amministrativa e contabile dei rendiconti di  contabilità 
ordinaria e di contabilità speciale 

 Circolare MEF RGS n. 29 del 26/07/2022, “Modalità di erogazione delle risorse PNRR e principali modalità di contabilizzazione 
da parte degli enti territoriali soggetti attuatori” 

 Decreto  Direttoriale  n.  15  del  14  aprile  2022  “Finanziamento  dei  percorsi  formativi  rivolti all’apprendistato  per  la  qualifica  
e  il  diploma  professionale,  il  diploma  di  istruzione  secondaria  superiore  e  il  certificato  di  specializzazione  tecnica  superiore  
e  dei  percorsi  per  le  competenze trasversali e per l’orientamento”  

  Decreto Direttoriale n. 16 del 14 aprile 2022 “Riparto delle risorse per il finanziamento dei percorsi finalizzati all’assolvimento 
del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale” 

  Decreto Direttoriale N.54 DEL 22 luglio 2022 concernente il riparto delle risorse attribuite all’intervento Missione M5 - 
Componente C1 - Tipologia “Investimento” - Intervento 1.4 “Sistema duale” del PNRR, relative all’annualità 2021, che contiene la 
tabella di ripartizione delle risorse 

 
VISTO ALTRESI’ 
 
 DGR n.1397 del 13.10.2022 avente ad oggetto: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 5  Componente 1- 
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Investimento 1.4 – “SISTEMA DUALE” – “Documento di Programmazione Regionale dell’Offerta formativa Sistema duale” da 
finanziare a valere sul PNRR – anno finanziario 2021 – APPROVAZIONE. 

 A.D. n. 1649 del 20/10/2022 pubblicato sul BURP n. 119 del 3/11/2022022 relativo all’approvazione dell’Avviso pubblico OF 
2022; 

 A.D. n.xxxxx, pubblicato sul BURP xxxxxxx (recante APPROVAZIONE GRADUATORIE con CONTESTUALE DISPOSIZIONE DI 
ACCERTAMENTO ed IMPEGNO DI SPESA”) che approva la graduatoria xxxxxxxx dell’avviso OF 2022;  

 le disposizioni normative e regolamentari comunitarie, nazionali e regionali vigenti e richiamate dall’Avviso OF 
2022, fatte salve eventuali modifiche che possano essere successivamente approvate nel rispetto della normativa 
vigente e che il Soggetto realizzatore si impegna a rispettare; 

 regolamentazione regionale in materia di formazione professionale ed in particolare della L.R. 7 agosto 2002 n. 
15 e s.m.i., nonché delle altre norme richiamate dall’Avviso OF 2022 oltreché degli adempimenti stabiliti dall’art. 
18 del D.L. 22 giugno 2012, n. 83 convertito con modificazioni con la L. 7 agosto 2012, n. 134; 

 

PRESO ATTO  
 che il soggetto realizzatore, risulta affidatario di n. 1 percorso formativo indicato nel citato atto dirigenziale; 

 che il presente Atto Unilaterale d’Obbligo, si riferisce al percorso di Istruzione e Formazione Professionale assegnato con 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE xxxxx, n. xxxxx, pubblicato sul BURP xxxxxxx (recante APPROVAZIONE 
GRADUATORIE con CONTESTUALE DISPOSIZIONE DI ACCERTAMENTO ed IMPEGNO DI SPESA”) al menzionato Soggetto 
realizzatore. 

 

CONSIDERATA  

la necessità di perfezionare l’atto di assegnazione delle risorse con un atto di impegno/d’obbligo da parte del Soggetto 
realizzatore; 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO E RITENUTO 

Il SOGGETTO REALIZZATORE, ……………………………………., c.f./P.IVA n. ……………………………..…………………., con sede legale in 
…………………..( ), Via …………………………… n…, nella persona …………………………………………………… 
C.F,………………………………………………………….. nato a ……………….…….. il …………………..., intervenuto in qualità di Legale 
Rappresentante; 

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ QUANTO SEGUE 

 

ART. 1 - Oggetto 

Il Soggetto realizzatore dichiara: 

 di aver preso visione della DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE xxxxx, n. xxxxx, pubblicata sul 
BURP xxxxxxx (recante APPROVAZIONE GRADUATORIE con CONTESTUALE DISPOSIZIONE DI ACCERTAMENTO ed 
IMPEGNO DI SPESA”),  

 di accettare, in qualità di Soggetto realizzatore, il finanziamento concesso a valere sul PNRR MISSIONE 5 – 
COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 1.4 “SISTEMA DUALE”, fino ad un importo massimo di Euro ____________, 
destinato alla copertura dei costi così come declinati e dettagliati nel documento descrittivo del progetto 
presentato in data____________ allegato al presente atto e sinteticamente descritto nella tabella che segue: 
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N Denominazione Progetto Sede Progetto Pr Ore 
nr.  

Allievi 
Costo Codice Progetto 

1        

…        

N        

 

Dichiara altresì: 

 di impegnarsi a garantire il regolare svolgimento delle attività corsuali indicate nel progetto/i approvato/i, 
osservando la normativa comunitaria, statale e regionale che disciplina le materie della formazione professionale 
e dei fondi strutturali, espressamente richiamata nell’Avviso;   

 di  svolgere il progetto nei tempi e nei modi indicati nel citato documento descrittivo del progetto presentato in 
data__________, allegato al presente atto.  

 

 

Art. 2 - Termini di attuazione del progetto, durata e importo della Convenzione  

Al fine di garantire il rispetto della tempistica prevista nel cronoprogramma per la realizzazione dell’intervento PNRR, tutti 
i percorsi formativi IeFP proposti per il finanziamento devono essere avviati a partire dal xxxxxxxxxxxx e concludersi entro 
e non oltre il 31/10/2023.  

Coerentemente con tale disposizione, la Regione non accoglierà eventuali richieste di proroga di tali termini. 

L’Amministrazione Regionale, per i percorsi formativi regolarmente avviati, riconosce le attività propedeutiche all’avvio 
degli stessi, realizzate prima della stipula del presente atto e comunicate all’indirizzo PEC 
avviso_of2022regione.puglia@pec.rupar.puglia.it; 

La comunicazione dell’avvio delle attività progettuali deve essere inviata dal Legale Rappresentante del soggetto 
realizzatore entro e non oltre il primo giorno di avvio, a mezzo PEC all’indirizzo: 
avviso_of2022regione.puglia@pec.rupar.puglia.it e contestualmente all’ indirizzo PEC 
moncontr.fp.regione@pec.rupar.puglia.it corredata da: 

- elenco dei destinatari delle azioni formative 

- elenco dei docenti e non docenti; 

- copia del registro presenze allievi completo di firme autografe dei medesimi, riferito al primo giorno di corso; 

- calendario delle attività formative con le indicazioni di date e orari di svolgimento; 

- indicazione sede di svolgimento del progetto. 

Dovranno essere approntati i registri obbligatori previsti dalla vigente normativa. Si precisa che la vidimazione dei registri 
didattici a cura dei funzionari della STRUTTURA di CONTROLLO della Sezione Formazione della Regione Puglia competente 
per territorio, deve avvenire prima che gli stessi vengano utilizzati. 

La chiusura delle attività corsuali deve essere comunicata, a mezzo PEC, ai seguenti indirizzi: 

avviso_of2022regione.puglia@pec.rupar.puglia.it,  moncontr.fp.regione@pec.rupar.puglia.it. 

 

ART. 3 - Obblighi del Soggetto realizzatore 

Il Soggetto realizzatore dichiara di obbligarsi: 
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1) ad assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e nazionale, con particolare 
riferimento a quanto previsto dal Reg. (UE) 2021/241 e dal decreto legge n. 77 del 31/05/2021, come modificato 
dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

2) ad assicurare l’adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo 
quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art.22 del Regolamento (UE) 
2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di 
recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati; 

3) a rispettare le indicazioni in relazione ai principi orizzontali di cui all’art. 5 del Reg. (UE) 2021/241 ossia il principio 
di non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali, ai sensi dell'articolo 17 del Reg. (UE) 2020/852 e 
garantire la coerenza con il PNRR approvato dalla Commissione europea; 

4) ad adottare proprie procedure interne, assicurando la conformità ai regolamenti comunitari e a quanto indicato 
da Regione Puglia Sezione Formazione nella descrizione delle funzioni e delle procedure in essere contenute nella 
relativa manualistica;  

5) a dare piena attuazione al progetto così come illustrato nella scheda progetto, garantendo l’avvio tempestivo delle 
attività progettuali per non incorrere in ritardi attuativi e concludere il progetto nella forma, nei modi e nei tempi 
previsti, nel rispetto della tempistica prevista dal relativo cronoprogramma di progetto e di sottoporre 
all’Amministrazione responsabile le eventuali modifiche al progetto; 

6) ad adottare il sistema informatico che sarà indicato dall’Amministrazione responsabile finalizzato a raccogliere, 
registrare e archiviare in formato elettronico i dati per ciascuna operazione necessari per la sorveglianza, la 
valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e l’audit, secondo quanto previsto dall’art. 22.2 lettera d) del 
Regolamento (UE) 2021/241 e tenendo conto delle indicazioni che verranno fornite dall’Amministrazione 
responsabile; 

7) a caricare sul sistema informatico che sarà indicato dall’Amministrazione responsabile i dati e la documentazione 
utile all’esecuzione dei controlli preliminari di conformità normativa sulle procedure di aggiudicazione da parte 
dell’Ufficio competente per i controlli sulla base delle istruzioni contenute nella connessa manualistica predisposta 
da quest’ultima; 

8) a garantire la correttezza, l’affidabilità e la congruenza dei dati di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale, e 
di quelli che comprovano il conseguimento degli obiettivi dell’intervento quantificati in base agli stessi indicatori 
adottati per milestone e target della misura e assicurarne l’inserimento nel sistema informativo e gestionale 
adottato dall’Amministrazione responsabile nel rispetto delle indicazioni che saranno fornite Regione Puglia  
Sezione Formazione ; 

9) fornire tutte le informazioni richieste relativamente alle procedure e alle verifiche in relazione alle spese 
rendicontate conformemente alle procedure e agli strumenti definiti nella manualistica adottata Regione Puglia  
Sezione Formazione; 

10) a garantire la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o informatici per assicurare la 
completa tracciabilità delle operazioni - nel rispetto di quanto previsto all’art. 9 punto 4 del decreto legge 77 del 
31 maggio 2021, convertito con legge n. 108/2021 - che, nelle diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema 
di gestione e controllo del PNRR, dovranno essere messi prontamente a disposizione su richiesta 
dell’Amministrazione centrale titolare di intervento PNRR, del Servizio centrale per il PNRR, dell’Unità di Audit, 
della Commissione europea, dell’OLAF, della Corte dei Conti europea (ECA), della Procura europea (EPPO) e delle 
competenti Autorità giudiziarie nazionali e autorizzare la Commissione, l'OLAF, la Corte dei conti e l'EPPO a 
esercitare i diritti di cui all'articolo 129, paragrafo 1, del regolamento finanziario; 

11) a facilitare le verifiche dell’Ufficio competente per i controlli Regione Puglia Sezione Formazione, dell’Unità di 
Audit, della Commissione europea e di altri organismi autorizzati, che verranno effettuate anche attraverso 
controlli in loco presso i Soggetti Attuatori pubblici delle azioni; 

12) a garantire la disponibilità dei documenti giustificativi relativi alle spese sostenute e dei target realizzati così come 
previsto ai sensi dell’articolo 9 punto 4 del decreto legge n. 77 del 31/05/2021, convertito con legge n. 108/2021; 

13) a predisporre i pagamenti secondo le procedure stabilite Regione Puglia Sezione Formazione, contenute nella 
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relativa manualistica, nel rispetto del piano finanziario e cronogramma di spesa approvato, inserendo nel sistema 
informatico i relativi documenti riferiti alle procedure e i giustificativi di spesa e pagamento necessari ai controlli 
ordinari di legalità e ai controlli amministrativo-contabili previsti dalla legislazione nazionale applicabile, nel 
rispetto di quanto previsto dall’articolo 22 del Reg. (UE) n. 2021/241 e dell’art. 9 del decreto legge n. 77 del  
31/05/2021, convertito con legge n. 108/2021; 

14) a garantire l’utilizzo di un conto corrente dedicato necessario per l’erogazione dei pagamenti e l’adozione di 
un’apposita codificazione contabile e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

15) a partecipare, ove richiesto, alle riunioni convocate dalla Regione Puglia Sezione Formazione; 
16) a garantire, anche attraverso la trasmissione di relazioni periodiche sullo stato di avanzamento del progetto, che 

la Regione Puglia Sezione Formazione riceva tutte le informazioni necessarie, relative alle linee di attività per 
l’elaborazione delle relazioni annuali di cui all’articolo 31 del Regolamento (UE) n. 2021/241, nonché qualsiasi altra 
informazione eventualmente richiesta; 

17) a contribuire al raggiungimento dei milestone e target associati alla Misura e fornire, su richiesta dalla Regione 
Puglia Sezione Formazione, le informazioni necessarie per la predisposizione delle dichiarazioni sul conseguimento 
dei target e milestone e delle relazioni e documenti sull’attuazione dei progetti; 

18) a garantire il rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall’art. 34 del 
Regolamento (UE) 2021/241 indicando nella documentazione progettuale che il progetto è finanziato nell’ambito 
del PNRR, con esplicito riferimento al finanziamento da parte dell’Unione europea e all’iniziativa Next Generation 
EU (ad es. utilizzando la frase “finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”), riportando nella 
documentazione progettuale l’emblema dell’Unione europea e fornire un’adeguata diffusione e promozione del 
progetto, anche online, sia web che social, in linea con quanto previsto dalla Strategia di Comunicazione del PNRR; 
fornire i ai sensi dell’art. 9, comma 4, del Dlgs n.77 del 31 maggio 2021 documenti e le informazioni necessarie 
secondo le tempistiche previste e le scadenze stabilite dai Regolamenti comunitarie della Regione Puglia Sezione 
Formazione e per tutta la durata del progetto; 

19) a garantire una tempestiva diretta informazione agli organi preposti, tenendo informata la Regione Puglia Sezione 
Formazione sull’avvio e l’andamento di eventuali procedimenti di carattere giudiziario, civile, penale o 
amministrativo che dovessero interessare le operazioni oggetto del progetto e comunicare le irregolarità o le frodi 
riscontrate a seguito delle verifiche di competenza e adottare le misure necessarie, nel rispetto delle procedure 
adottate dalla stessa Regione Puglia Sezione Formazione in linea con quanto indicato dall’art. 22 del Regolamento 
(UE) 2021/2041. 

20) a garantire il regolare svolgimento delle attività corsuali indicate nel progetto/i approvato/i, osservando la 
normativa comunitaria, statale e regionale che disciplina le materie della formazione professionale, 
espressamente richiamata nell’Avviso; 

21) a utilizzare i finanziamenti previsti dal presente atto unilaterale esclusivamente per far fronte alle spese rivenienti 
dalla gestione dell’attività formativa affidata prendendo quindi atto che detto contributo non potrà essere oggetto 
di cessione, in quanto non configurabile come credito certo, liquido ed esigibile, né utilizzato per il pagamento di 
passività pregresse relative alla formazione professionale, né potrà essere oggetto di storni con contributi 
assegnati relativi ad altri progetti; 

22) a non effettuare storni tra i finanziamenti assegnati ai singoli progetti; 
23) a realizzare le attività corsuali per l’intero monte ore previsto secondo quanto disposto dall’Avviso OF/2022; 
24) Si precisa che il numero minimo per attivare i corsi è di 8 allievi e il numero massimo di 15 allievi, secondo quanto 

inserito nel formulario della proposta progettuale approvata. Eventuali variazioni in difetto dovranno essere 
comunicate alla Sezione Formazione prima della sottoscrizione del presente Atto; 

25) a rispettare quanto previsto dalla Sezione 6 dell’Avviso OF/2022 “Interventi finanziabili” ; 
26) Le attività corsuali di Istruzione e Formazione Professionale devono essere avviate a partire da xxxx/2023 e devono 

concludersi entro il 31/10/2023 (prima annualità per i percorsi triennali); 
27) a prendere atto che l’avvio e la prosecuzione delle attività sono in ogni caso subordinate al mantenimento dei 
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requisiti di accreditamento previsti dalla vigente disciplina regionale in materia; 
28) a comunicare prima dell’avvio attività, l’esatto recapito della sede di coordinamento, con l’elenco analitico delle 

scritture e dei documenti contabili ivi depositati, in quanto l’Amministrazione Regionale consente l’organizzazione 
centralizzata della gestione amministrativa e contabile, fermo restando l’obbligo di avere, presso la sede di 
svolgimento dell’attività corsuale, tutta la documentazione afferente l’aspetto organizzativo e didattico del corso; 

29) ad ammettere agli esami finali gli allievi che avranno frequentato l’attività formativa per un numero di ore non 
inferiore al 75% della durata complessiva della stessa. L’istituzione formativa, qualora ritenga (dai conteggi mensili 
delle ore di presenza) che l’allievo durante lo svolgimento del corso non raggiungerà tale percentuale, dovrà 
organizzare appositi moduli extracurriculari di recupero individuale e/o di riallineamento. Il programma di tali 
moduli e la relativa conseguente variazione della previsione di spesa, fermo restando il finanziamento assegnato 
ad ogni singolo corso, devono essere notificati alla Regione. 

30) Il numero degli iscritti al percorso formativo, per comprovate motivazioni, può variare entro il primo quarto di 
durata. La richiesta di inserimento di ulteriori allievi, così come il riconoscimento di eventuali crediti formativi, è  
subordinato  alla  presentazione di apposita istanza di autorizzazione corredata dai seguenti allegati: 

a. nulla osta rilasciato dall’istituto scolastico/istituzione formativa accreditata di provenienza;  
b. verbale positivo redatto dal Collegio dei Docenti del percorso formativo; 
c. attestazione di riconoscimento di crediti in ingresso al percorso di formazione professionale; 
d. programma dettagliato del modulo di recupero o modulo di riallineamento; 
e. eventuale altra documentazione personale in ingresso; 
f. eventuale conseguente variazione della previsione di spesa, fermo restando il finanziamento assegnato ad 

ogni singolo percorso; 
31) a rilasciare, all’allievo che interrompe la frequenza del percorso formativo, prima del conseguimento della 

qualifica/diploma, l“Attestato delle competenze” redatto in conformità allo schema di cui all’Allegato 7 
dell’Accordo Stato Regioni e Province autonome del 1 agosto 2019; 

32) a rilasciare, al termine del percorsi formativi le seguenti attestazioni nel rispetto della normativa vigente:  
a) Attestato di Qualifica professionale redatto secondo il modello di cui all’allegato 5 dell’Accordo Stato-

Regioni del 1° agosto 2019   
b) Attestato di Diploma professionale, redatto secondo il modello di cui all’allegato 6 dell’Accordo Stato-

Regioni del 1° agosto 2019 
c) Abilitazione professionale: per la figura di “Tecnico dell’acconciatura” per quella di “Tecnico delle cure 

estetiche”. L’abilitazione all’esercizio della professione potrà essere acquisita solo dopo il superamento 
dell’esame finale al termine del quarto anno di IeFP e il superamento dello specifico esame abilitante 
previsto dalla normativa di settore (DGR n. 622 del 17 aprile 2018 “Linee Guida per il rilascio del Diploma di 
Tecnico per l’acquisizione del Diploma professionale”). 

33) Organizzare, qualora lo ritenga necessario dai conteggi mensili delle ore di presenza, (al di fuori delle ore 
curriculari) appositi moduli extracurriculari di recupero individuale e/o di ri-allineamento per l’allievo/i che, 
durante lo svolgimento del corso, non raggiungerà/nno la percentuale consentita per l’accesso alle prove di esame; 
il programma di tali moduli e la relativa conseguente variazione della previsione di spesa, devono essere notificati 
alla Sezione Formazione;  

34) a rideterminare, nel caso in cui il corso all’atto della sua conclusione presenti un numero di allievi inferiore a nr. 8, 
il finanziamento assegnato in funzione del numero effettivo di allievi che hanno frequentato almeno il 75% delle 
ore del percorso formativo (compresi  eventuali moduli di recupero/ri-allineamento). 

35) a documentare, in sede di verifica ispettiva, le eventuali variazioni del personale docente e non docente indicato 
nel formulario approvato; 

36) a richiedere formale autorizzazione,  in relazione al solo personale docente (compreso il tutor), per qualsiasi 
variazione che dovesse intervenire nel corso dell’attività formativa, allegando alla richiesta di autorizzazione alla 
variazione, la rinuncia del docente (o tutor) inserito tra le risorse umane del progetto approvato (con allegata 
fotocopia del documento d’identità) e il c.v. del docente subentrante, fermo restando che le esperienze 
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professionali e i titoli acquisiti dal docente subentrante dovranno essere affini a quelle del docente rinunciatario 
previsto in progetto. Si rimanda al CCNL della Formazione Professionale  per la definizione dei requisiti della figura 
del  tutor formativo; 

37) a non subappaltare le attività affidate, a norma dell’art. 23, punto 5 della L.R. n. 15/2002. Si potrà ricorrere 
unicamente ad “apporti specialistici preventivamente autorizzati” (per “apporto specialistico” si intende 
l’eventuale collaborazione per competenze di cui l’Istituzione Formativa accreditata non dispone in maniera 
diretta) e comunque non oltre il limite massimo del 2% del contributo pubblico assegnato; per le attività di cui 
all’avviso, si considereranno “preventivamente autorizzati”, se positivamente valutati in sede di esame di merito 
dei progetti, gli apporti specialistici espressamente indicati nel formulario dei progetti, con la specificazione dei 
soggetti giuridici cui si intende affidare tale apporto, il dettaglio di tale attività ed il relativo corrispettivo 
finanziario; 

38) a osservare quanto prescritto nel Regolamento Regionale n. 31/2009: “L.R. n. 28/2006 -Disciplina in materia di 
contrasto al lavoro non regolare”, pubblicato sul BURP n. 191 del 30/11/2009; 

39) a non delegare in alcun modo, parzialmente o totalmente, la realizzazione delle attività affidate, ai sensi di quanto 
previsto dall'art. 23 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 15 e comunque nel rispetto delle indicazioni dell’Avviso 
pubblico; 

40) a rendere tracciabili i flussi finanziari afferenti al contributo concesso secondo quanto disposto dall’art. 3 della 
41) Legge 13 agosto 2010 n.136 e comunicare il conto corrente bancario o postale, appositamente dedicato su cui 

saranno registrati tutti i flussi finanziari riguardanti il progetto, le generalità e il codice fiscale delle persone 
delegate a operare su tale conto e ogni eventuale variazione ai suindicati dati; 

42) a restituire l’importo maggiorato degli interessi legali in caso di ritardato rimborso delle economie di gestione; 
43) a garantire, la conservazione dei dati fisico-procedurali, relativi a ciascuna operazione svolta nell’ambito del corso, 

nonché la raccolta dei dati, relativi all’attuazione, necessari per la gestione finanziaria, la sorveglianza, le verifiche, 
gli audit e la valutazione degli output;  

44) a conservare in originale e rendere disponibile la documentazione delle spese sostenute per la realizzazione delle 
attività finanziate per un periodo di tre anni a decorrere dal 31 dicembre successivo alla presentazione dei conti 
nei quali sono incluse le spese dell'operazione (art. 140 del Regolamento (UE) 1303/2013); 

45) ad accettare i controlli della Regione e/o dello Stato Italiano e dell’Unione Europea ed agevolare l’effettuazione 
del controllo nel corso degli stessi; 

46) a fornire, qualora richiesto da parte dell’Amministrazione Regionale ogni altro dato, informazione e/o 
documentazione necessari al completamente delle istruttorie e/o all’implementazione del sistema informativo 
regionale di monitoraggio degli interventi finanziati; 

 

ART. 4 - Procedura di rendicontazione della spesa e dell’avanzamento verso milestone e target del PNRR 

Il Soggetto realizzatore, secondo le indicazioni fornite dalla Regione Puglia Sezione Formazione deve registrare i dati di 
avanzamento finanziario nel sistema informativo adottato dall’Amministrazione responsabile e implementare tale sistema 
con la documentazione specifica relativa a ciascuna procedura di affidamento e a ciascun atto giustificativo di spesa e di 
pagamento, al fine di consentire l’espletamento dei controlli amministrativo-contabili a norma dell’art. 22 del Reg. (UE) 
2021/241. 

In particolare, il soggetto realizzatore si impegna a:   

1) registrare e caricare nel sistema di monitoraggio che sarà indicato la documentazione in formato elettronico attestante 
le spese sostenute e l’iter amministrativo che le ha determinate, afferenti l’avanzamento finanziario del corso, 
effettuate per l’attuazione del piano formativo per ciascuna annualità;   

2) garantire alla Regione Puglia, secondo le regole del sistema pubblico di connettività e le modalità previste dal presente 
Disciplinare, l’accesso e la fruibilità dei dati, ivi compresi quelli riguardanti ogni tipo di vulnerabilità, relativi agli studenti 
partecipanti, al fine della corretta rilevazione degli indicatori per il quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione. 

3) garantire, qualora richiesta dall’Amministrazione Regionale, la certificazione delle spese e tutti i dati finanziari, fisici e 
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procedurali relativi alle attività formative assegnate, attraverso il Sistema Informativo Regionale di Certificazione, che 
sarà messo a disposizione dalla Regione Puglia, affinché il Responsabile del procedimento possa provvedere alla 
“notifica” telematica del/i progetto/i, oggetto di certificazione. La certificazione delle spese ed il monitoraggio dei dati 
finanziari, fisici e procedurali, dovranno essere effettuati dal soggetto realizzatore con flusso continuo, secondo le 
istruzioni impartite dalla Sezione Formazione Professionale della Regione Puglia; 

4) a trasmettere, entro 60 giorni dalla chiusura dell’attività formativa, all’indirizzo PEC: 
avviso_of2022regione.puglia@pec.rupar.puglia.it apposita rendicontazione finale del corso/i, utilizzando il “Formulario 
di rendicontazione finale”; 

5) a restituire, contestualmente alla presentazione della rendicontazione finale, le eventuali economie di gestione rispetto 
al finanziamento erogato e gli eventuali interessi maturati sul conto. In caso di ritardato rimborso delle economie di 
gestione, l’importo dovrà essere maggiorato degli interessi legali; 

6) a presentare, unitamente al formulario di rendicontazione finale, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
conformemente a quanto prescritto dal DPR n. 445/2000, sottoscritta dal legale rappresentante attestante che: 

a. l’attività si è svolta in conformità ai contenuti e alla durata del progetto approvato  
b. le spese rendicontate sono riferibili a spese ammissibili  
c. i relativi titoli originali di spesa sono conservati agli atti del soggetto realizzatore  
d. l’importo rendicontato corrisponde all’importo eventualmente certificato. 

7) a depositare: copia conforme all’originale dell’estratto relativo al conto corrente, aggiornato alla data di presentazione 
del rendiconto stesso; documento attestante l’avvenuta restituzione di eventuali economie di gestione. 

8) a conservare i documenti relativi alla certificazione delle spese per almeno 5 anni, decorrenti dal momento della 
chiusura delle attività; 

 

ART. 5 - Procedura di pagamento al Soggetto realizzatore 

Le procedure di pagamento al Soggetto realizzatore seguono le modalità specifiche indicate nell’ AVVISO PUBBLICO OF 2022 
ovvero le modalità di seguito indicate. 

Al fine di garantire l’attività formativa, come previsto nell’A il finanziamento sarà erogato nelle misure e con le modalità di 
seguito indicate: 

un  acconto  pari  al  50%  del  finanziamento  complessivo  assegnato,  ad  avvenuta  comunicazione  di  avvio  delle  attività  
previa  acquisizione  delle  dovute  autorizzazioni  di  cassa,  nel  rispetto  dei  vincoli  del  Patto  di  Stabilità  Interno  e  a  
seguito  di  presentazione  di  apposita  polizza  fideiussoria  per  l'erogazione  di  anticipi  a  favore  di  soggetti privati e 
dichiarazione di inesistenza di pignoramenti; 

un pagamento intermedio pari al 45% del finanziamento complessivo assegnato che il soggetto realizzatore dovrà 
richiedere come rimborso a partire  dal  momento  in  cui  dichiara  e  dimostra  di  avere  effettivamente  speso  almeno  il  
90%  del  primo  acconto  erogato  e  a  seguito  di  presentazione  di  apposita  polizza  fideiussoria  per  l 'erogazione di 
anticipi a favore di soggetti privati; 

 SALDO eventuale da richiedere a chiusura delle attività nella  misura massima  del  5%  e/o  comunque,  sino  alla  
concorrenza  massima  del  finanziamento  riconosciuto,  previa  presentazione  di  domanda  di  pagamento  redatta  
secondo  le  modalità  dei  pagamenti  intermedi,  previa  verifica  ed  approvazione,  con  apposito  atto  dirigenziale,  della 
rendicontazione finale esibita dal soggetto realizzatore.  

Si specifica che le richieste di acconto e/o  pagamenti  intermedi  dovranno  essere  accompagnate  da  fideiussione  a 
garanzia dell’importo richiesto, secondo lo schema di cui alla DGR n. 1000 del 07/07/2016, BURP  n. 85/2016, rilasciate da:  

- banche o istituti di credito iscritte all’Albo delle banche presso la Banca d’Italia;  

- società di assicurazione iscritte all’elenco delle imprese autorizzate all’esercizio del ramo cauzioni presso l’ISVAP;  

- società finanziarie iscritte all’elenco speciale, ex art. 107 del Decreto Legislativo n. 385/1993 presso la Banca d’Italia. Gli 
intermediari finanziari autorizzati devono risultare iscritti nell’elenco tenuto presso la Banca d’Italia. Si informa che l’elenco 
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degli intermediari finanziari cancellati dal suddetto elenco su disposizione del Ministero dell’Economia e Finanze per   il   
mancato   rispetto   delle   disposizioni   di   legge   è   reperibile   sul   sito   web   della   Banca   di   Italia   
http://uif.bancaditalia.it/UICFEWebroot/6.  

La   garanzia   dovrà   contenere   espressamente   l’impegno   della   banca/società   garante   di   rimborsare,   in   caso   di   
escussione da parte della Regione, il capitale maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel periodo compreso tra la data 
di erogazione dell’anticipazione stessa e quella del rimborso. La validità  della  polizza  fideiussoria  non  sarà  condizionata  
alla  restituzione  di  copia  controfirmata  da  parte  del  beneficiario e avrà, comunque efficacia fino allo svincolo da parte 
della Regione.  

   

ART. 6 - Variazioni del progetto 

Fermo restando quanto disposto dalla Sezione 16 - Modifiche/variazioni del progetto dell’Avviso OF 2022, il Soggetto 
realizzatore può proporre variazioni alla scheda progetto che dovranno essere accolte con autorizzazione scritta 
dell’Amministrazione responsabile; 

 

Premessa la necessità di ridurre al minimo qualsiasi variazione rispetto al progetto originario ammesso a finanziamento si 
rende opportuno precisare che, nel caso in cui si intenda apportare modifiche al progetto, il soggetto realizzatore deve 
presentare formale richiesta alla Regione che verificherà e valuterà l’ammissibilità/legittimità in ragione dei seguenti 
vincoli/condizioni: 

a. la modifica deve garantire e rispettare le finalità, gli obiettivi, i risultati attesi previsti dall’Avviso; 
b. le previsioni inerenti ai target e alle milestone non possono in alcuna ipotesi essere oggetto di modifica; 
c. la variazione non deve comportare una modifica sostanziale della tipologia/natura dell’intervento o progetto 
d. interessato; 
e. in nessun caso potrà essere incrementato il finanziamento già concesso all’intervento; 
f. le eventuali variazioni di sede di svolgimento delle attività dovranno essere sempre motivate e preventivamente 

autorizzate dalla Regione Puglia; 
g. le modifiche apportate a calendari, orari di svolgimento, riduzioni del numero di partecipanti, non soggette ad 

alcuna autorizzazione, devono essere tempestivamente comunicate ai competenti uffici regionali e di tali variazioni 
dovrà essere conservata idonea documentazione presso il Soggetto realizzatore; 

h. l’incremento/sostituzione degli allievi è regolamentato, per modalità e condizioni, dal presente Atto Unilaterale 
d’Obbligo al comma 30) dell’art.3 

L’Amministrazione responsabile si riserva la facoltà di non riconoscere ovvero di non approvare spese relative a variazioni 
delle attività del progetto non autorizzate. 

L’Amministrazione responsabile si riserva comunque la facoltà di apportare qualsiasi modifica al progetto che ritenga 
necessaria al fine del raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano, previa consultazione con il Soggetto realizzatore. 

Le modifiche alla scheda progetto non comportano alcuna revisione del presente Atto. 

 

ART. 7 - Disimpegno delle risorse 

L’eventuale disimpegno delle risorse del Piano, previsto dall’articolo 24 del Reg. 2021/241 e dall’articolo 8 della legge n. 77 
del 31/05/2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio 2021, n. 108, comporta la riduzione o revoca delle 
risorse relative ai progetti che non hanno raggiunto gli obiettivi previsti, nel rispetto di quanto previsto dall’Avviso di 
riferimento. 

 

ART. 8 - Rettifiche finanziarie 

Ogni difformità rilevata nella regolarità della spesa, prima o dopo l’erogazione del contributo pubblico in favore del Soggetto 
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realizzatore, dovrà essere immediatamente rettificata e gli importi eventualmente corrisposti dovranno essere recuperati 
secondo quanto previsto dall’articolo 22 del Regolamento (UE) n. 2021/241. 

A tal fine l’Amministrazione regionale si impegna a recuperare le somme indebitamente corrisposte. 

Il Soggetto realizzatore è obbligato a fornire tempestivamente ogni informazione in merito ad errori o omissioni che 
possano dar luogo a riduzione o revoca del contributo. 

 

ART. 8 - Risoluzione di controversie 

Il presente Atto è regolato dalla legge italiana. Il Soggetto realizzatore accetta che qualsiasi controversia, in merito 
all’interpretazione, esecuzione, validità o efficacia, è di competenza esclusiva del Foro di Bari. 

 

ART 9 - Comunicazioni e scambio di informazioni 

Ai fini della digitalizzazione dell’intero ciclo di vita del progetto, tutte le comunicazioni con l’Amministrazione responsabile 
devono avvenire per posta elettronica certificata, ai sensi del d. lgs. n. 82/2005 all’indirizzo 
avviso_of2022regione.puglia@pec.rupar.puglia.it riportando sempre nell’oggetto della stessa PEC: codice Progetto , 
ragione sociale del Soggetto beneficiario, oggetto della comunicazione1. 

L’Amministrazione Regionale, per i percorsi formativi regolarmente avviati, riconosce le attività propedeutiche all’avvio 
degli stessi, realizzate prima della stipula del presente atto e comunicate all’indirizzo pec: 
avviso_of2022regione.puglia@pec.rupar.puglia.it 

La comunicazione dell’avvio delle attività progettuali deve essere inviata dal Legale Rappresentante del soggetto 
realizzatore entro e non oltre il primo giorno di avvio del corso, a mezzo PEC corredata da: 

-       elenco dei destinatari delle azioni formative 

-       elenco dei docenti e non docenti; 

-       fotocopia del registro presenze allievi completo di firme autografe dei medesimi, riferito al primo giorno di corso; 

-       calendario delle attività formative con le indicazioni di date e orari di svolgimento; 

-       indicazione sede di svolgimento del progetto. 

Dovranno essere approntati i registri obbligatori previsti dalla vigente normativa. Si precisa che la vidimazione dei registri 
didattici a cura dei funzionari della STRUTTURA di CONTROLLO della Sezione Formazione della Regione Puglia competente 
per territorio, deve avvenire prima che gli stessi vengano utilizzati. 

La chiusura delle attività corsuali deve essere comunicata, a mezzo PEC. 

Il soggetto realizzatore è tenuto a comunicare a mezzo PEC almeno 20 gg prima, l’avvio delle attività di applicazione pratica 
in impresa e a trasmettere l’elenco delle imprese presso cui esse si svolgeranno con indicazione degli allievi ospitati. 

Inoltre, entro 15 gg successivi all’avvio delle attività di applicazione pratica, il soggetto realizzatore dovrà trasmettere:  

- per ciascun allievo in alternanza rafforzata:  

 copia della convenzione tra ente di formazione e impresa presso cui l’allievo svolgerà l’alternanza rafforzata; 
 copia del patto formativo tra l’ente di formazione, il soggetto ospitante e l’allievo (o, in caso di minori, dai genitori  

o coloro che esercitano la potestà genitoriale);  

- per ciascun apprendista assunto con apprendistato di I livello il soggetto esecutore dovrà trasmettere alla Regione:  

 copia del protocollo di intesa tra l’ente di formazione ed il datore di lavoro che assume il giovane;  
 copia del Piano Formativo Individuale tra l’ente di formazione, il datore di lavoro e l’apprendista;  
 copia della Comunicazione Obbligatoria di assunzione. 

 
1 A titolo puramente esemplificativo: “OGGETTO: cod. Progetto OF 2022-……, -  Soggetto realizzatore  xxxxxxxx - Comunicazione Avvio 
attività didattiche” 
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Tanto il protocollo di intesa quanto il Piano Formativo Individuale sono redatti obbligatoriamente secondo i format 
previsti dal D.M. 12/10/2015 così come allegati alla circolare MLPS n. 12 del 6 giugno 2022.  

I registri relativi alle attività di applicazione pratica, vidimati dalla Regione, devono essere tenuti in originale presso le sedi 
specifiche di svolgimento delle attività, così da rilevare la presenza effettiva degli allievi/apprendisti e dei tutor, l’orario di 
svolgimento della formazione e i contenuti della stessa.  

Qualsiasi variazione del calendario delle attività rispetto a quello inoltrato con la comunicazione di avvio corso e qualsiasi 
sospensione e/o variazione delle giornate ivi indicate deve essere comunicata preventivamente e tempestivamente 
esclusivamente all’ indirizzo: moncontr.fp.regione@pec.rupar.puglia.it. 
 
ART. 10 - Tutela della privacy  
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente procedimento 
saranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003 e s.m.i., nonché ai sensi della disciplina del Regolamento UE 2016/679 
(G.D.P.R.) e s.m.i. I dati personali saranno trattati secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento UE 
2021/241. 
 
ART. 11 - Efficacia 

L’efficacia del presente Atto, debitamente sottoscritto dal Soggetto realizzatore, decorre dalla data di acquisizione da parte 
dell’Amministrazione responsabile. 

Il Soggetto realizzatore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341-1342 c.c., dichiara di approvare specificamente le suddette 
clausole del presente atto d’obbligo, artt. da xx a xx. 
 
Il presente atto unilaterale,  esente da ogni tipo di imposta o tassa, ai sensi dell’art. 5, comma 5 della Legge n. 845 del 21 
dicembre 1978, avrà validità fino al xx/xx/20xx 

 
 
Letto confermato e sottoscritto in quattro originali ad unico effetto. 
 
Luogo, data, _______________ 
  
Firma del Legale rappresentante 
 
 

CLAUSOLA DI ESONERO DI RESPONSABILITÀ 
Il soggetto proponente solleva la Regione da qualsiasi responsabilità civile derivante dall'esecuzione delle attività 
approvate, oggetto del contributo concesso nei confronti dei terzi e per eventuali conseguenti richieste di danni nei 
confronti della Regione. La responsabilità relativa ai rapporti di lavoro del personale impegnato e ai contratti a qualunque 
titolo stipulati tra il soggetto proponente/eventuali soggetti da questo delegati e terzi fanno capo in modo esclusivo al 
soggetto proponente, che esonera pertanto espressamente la Regione da ogni controversia, domanda, chiamata in causa, 
ragione e pretesa dovesse insorgere. 
Il soggetto proponente si impegna altresì a risarcire la Regione da qualsivoglia danno causato dalla mancata osservanza 
degli obblighi assunti e derivanti in conseguenza del presente Atto unilaterale. 
           
 
 
Per espressa accettazione 


