
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 101 del 11/08/2005
 

 
 
 Bollettino regionale
 A.U.S.L. FG/1 SAN SEVERO (Foggia)
 
Avviso pubblico di mobilità per n. 5 posti di Tecnico di Radiologia medica.
 
 
 
In esecuzione della delibera n 1150 del 25/07/2005 è indetto avviso di mobilità per soli titoli per la
formulazione di graduatoria per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico di Radiologia Medica Cat. D. vacanti presso questa ASL.
Detta procedura è indetta per la mobilità sia in ambito regionale che interregionale.
Possono partecipare al presente avviso i dipendenti a tempo indeterminato presso le UUSSLL della
Regione Puglia e presso le UUSSLL di tutte le Regioni italiane, in possesso del profilo professionale dì
collaboratore professionale sanitario-tecnico di radiologia medica che abbiano superato il periodo di
prova.
Le domande, redatte in carta semplice, devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo del servizio
postale con raccomandata A.R. entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami, ed indirizzate
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale FG/1 - Via Castiglione, n. 8 - 71016 San
Severo (FG). A tal fine fa fede la data dell'Ufficio Postale accettante.
Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilità:
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti;
- l'Azienda USL o Ospedaliera di appartenenza, i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amm.ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
- il superamento del periodo di prova;
- la disponibilità a raggiungere qualsiasi sede di servizio venga assegnata in caso di nomina.
 
Nella domanda devono indicarsi le condizioni familiari e personali per le quali si richiede il trasferimento,
allegando, allo scopo, tutta la certificazione ritenuta utile (es. stato di famiglia, certificato di residenza,
certificazione sanitaria relativa all'interessato ed ai componenti del nucleo familiare portatori di handicap
e..).
L'aspirante deve indicare inoltre il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il recapito telefonico.
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L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comumeazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
irriputabili a colpa dell'Amministrazione medesima.
Alla domanda di partecipazione candidati devono allegare il diploma di Tecnico di Radiologia Medica,
certificato di servizio dell'Azienda presso la quale, al momento di presentazione della domanda,
risultano essere dipendenti a tempo indeterminato e tutti i documenti, titoli scientifici, e di carriera che
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum datato e firmato. Tutte le certificazioni devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o sotto forma di autocertificazione nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del DPR n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e titoli presentati.
La graduatoria degli ammessi sarà formulata secondo i seguenti criteri generali di cui al Regolamento
Regionale 8/9/2003 n. 10 ed al verbale n. 9/2005 delle delegazioni trattanti area Comparto di questa
ASL, e precisamente:
 
a) per ogni familiare risultante dallo stato di famiglia. escluso il candidato, punti 0,50
 
b) ricongiungimento del nucleo
 familiare punti 2,00
 
c) altre situazioni
1) per quel che attiene i tre suesposti punti il punteggio massimo attribuibile è fissato in
 punti 3,00
2) per la valutazione del curriculum professionale sono attribuibili max punti 8,00
 
 Nella valutazione curriculare si terrà particolarmente conto delle esperienze maturate nella diagnostica
di risonanza magnetica e di TAC. Analogamente, verrà attribuito maggiore peso nella valutazione del
curriculurn formativo e professionale ai titoli strettamente attinenti al precitati settori di attività.
 
3) anzianità di servizio nella stessa posizione di tecnico, di rx, per ciascun anno o frazione superiore a
sei mesi punti 0,50 per un massimo di
 punti 10,00
4) particolari condizioni di salute di cui al CCNL o dipendenti portatori di handicap (L. 104/92) max punti
5,00
 
5) presenza nel nucleo familiare (a carico) di soggetti portatori di handicap punti 1,00
 
6) residenza del candidato in uno dei comuni della ASL punti 1,00
 
Coloro che hanno già presentato domanda di trasferimento a questa Azienda anteriormente alla data del
presente avviso. dovranno presentare una nuova domanda entro i termini e con le modalità innanzi
indicate.
 
La partecipazione al presente avviso presuppone la integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati delle norme di legge e disposizioni inerenti l'assunzione a tempo indeterminato del personale
sanitario presso le AA.SS.LL., delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
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presentare.
 
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,
le norme di legge applicabili in materia.
 
L'Azienda si riserva la facoltà, per insindacabili motivi, di proroglare, sospendere, modificare o revocare
il presente avviso senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
 
Con la presentazione della domanda si intendono accettate tutte le clausole del presente bando e si
intende tacitamente concessa l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai soli fini della presente
selezione ai sensi della Legge 31/12/1996 n. 675.
 
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti possono rivolgersi all'U.O. Concorsi ed Assunzioni -
Via Castiglione n. 8 - San Severo Tel. 0882/200260.
 
Il Direttore Generale
Prof. Dott. Savino R. Cannone
 
_________________________
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