
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 98 del 04/08/2005
 

 
 
 Bollettino regionale
 A.U.S.L. BA/4 BARI
 
Concorso pubblico per n. 43 posti di Fisioterapista di cui n. 13 riservati.
 
 
 
IL DIRETTORE GENERALE
 
In esecuzione delle deliberazioni n. 340 del 25.02.2005 e n. 1309 del 28.06.2005, esecutive ai sensi di
legge, bandisce pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 43 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario FISIOTERAPISTA, di cui n. 13 posti riservati al personale in servizio di ruolo
presso questa Azienda U.S.L. BA/4, a norma di quanto stabilito dall'art. 1 - 2° comma - del D.P.R. 27
Marzo 2001, n. 220.
 
Il concorso è indetto ed espletato ai sensi della normativa di cui al D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220 e
richiamata normativa ex D.P.R. 761/1979 e D.P.R. 9/5/1994 n. 487.
I requisiti generali e specifici per la partecipazione al presente concorso sono quelli previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220, che di seguito si elencano:
 
Requisiti generali ex art. 2 D.P.R. 27/3/2001, n. 220
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;
 
b) idoneità fisica all'impiego:
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario nazionale, prima della immissione in
servizio;
2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispensato
dalla visita medica;
 
c) titolo di studio previsto per l'accesso alle rispettive carriere;
 
d) iscrizione all'albo professionale, ove richiesto per l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.
 
Requisiti specifici ex art. 30 D.P.R. 27/3/2001, n.220
Diploma Universitario di Fisioterapista, conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi o attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti ex Decreto 27 Luglio 2000, al diploma universitario ai
fini dell'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso ai pubblici uffici.
 
Ai sensi dell'art.8 del citato D.P.R. 220/01, che prevede la ripartizione dei punti relativi ai titoli in sede di
bando, si stabilisce quanto segue:
Punti 15 per i titoli di carriera
Punti 5 per i titoli accademici e di studio
Punti 5 per le pubblicazioni e i titoli scientifici
Punti 5 per il curriculum formativo e professionale
Si stabilisce, altresi, di attribuire:
Punti 1,200 per ogni anno di servizio nella qualifica
Punti 0,600 per ogni anno di servizio nei livelli funzionali 6° e 7°
Punti 0,300 per ogni anno di servizio nei livelli inferiori al 6°
 
Per partecipare al presente concorso i candidati devono far pervenire domanda - a mano o a mezzo
servizio Pubblico Postale -redatta in carta semplice, indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda U.S.L.
BA/4 - Lungomare Starita n. 6 - 70123 BARI - entro il termine del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione dell'estratto del presente bando, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo a quello festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante.
Gli aspiranti devono indicare nella domanda - redatta in carta semplice e secondo lo schema allegato -
sotto la propria responsabilità:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze.
 
Gli aspiranti sono tenuti ad indicare il domicilio o la residenza nonché l'indirizzo (con la esatta
indicazione del C.A.P. presso il quale dovranno essere inviate tutte le comunicazioni relative al
concorso.
 
A tale scopo il candidato dovrà comunicare tempestivamente successivi domicili ed indirizzi diversi da
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quello comunicato nella domanda di partecipazione al concorso.
 
L'Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
 
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
Curriculum Formativo e Professionale datato e firmato. I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.
 
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 20 Dicembre 1779, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
 
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
 
Nella domanda di ammissione al concorso l'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza così come rileva nella dichiarazione sub a).
L'ammissione al concorso degli aspiranti avverrà secondo quanto disposto dagli artt.4 e 5 del D.P.R.
27/3/2001, n. 220.
 
Agli aspiranti ammessi verranno notificate le comunicazioni relative al luogo ed alla data
dell'effettuazione delle prove di esame, nei termini di cui all'art. 7 del DPR n. 220/2001.
Le prove, a norma di quanto stabilito dall'art. 37 del D.P.R. 220/2001, consistono in:
 
Prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica, ovvero, svolgimento di un tema inerente la
qualificazione professionale.
 
Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualifica
professionale richiesta.
 
Prova orale: sui compiti inerenti la qualifica oltre che la verifica della conoscenza di elementi di
informatica e di una lingua straniera, a livello iniziale, scelta tra inglese, francese, spagnolo, tedesco.
 
Per le procedure e le modalità di svolgimento del concorso e per i requisiti dei Componenti la
Commissione Esaminatrice si osservano le disposizioni ex art.6 e seguenti del D.P.R. n. 220/2001,
tenuto conto di quanto prescritto in merito alla qualità di componente della commissione dall'art. 35 - 3°
comma - lett. c - D.Lgs. 30/3/2001 n. 165.
 
La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati.
 
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito - in ciascuna delle prove di esame -
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la prescritta valutazione ex art. 14 del D.P.R. n. 220/2001.
 
Le procedure di approvazione della graduatoria finale dei vincitori, sono quelle prescritte dagli artt. 17 e
18 del D.P.R. n. 220/2001.
 
La graduatoria relativa al presente concorso rimane valida per 24 mesi dalla data di pubblicazione, cosi
come previsto dall'art. 18 - 7° comma - del DPR n. 220/2001.
 
I vincitori del concorso sono invitati - ai fini della stipula del Contratto Individuale di Lavoro - a presentare
all'Azienda - nel termine di trenta giorni dalla data di ricevimento dell'invito a mezzo lettera
Raccomandata A.R. ed a pena di decadenza - tutta la documentazione prescritta dall'art. 19 del D.P.R.
n. 220/2001.
 
Il rapporto di lavoro che si andrà ad instaurare è costituito e regolato dal Contratto Individuale, da
stipulare secondo le disposizioni di Legge, della normativa comunitaria e del Contratto Collettivo
Nazionale Lavoro / Comparto Sanità vigente.
 
Il trattamento economico sarà quello previsto dal C.C.N.L. allo stato vigente. Competono altresì le altre
indennità ed assegni come per Legge o Contratto, se ed in quanto dovute.
 
L'Azienda U.S.L. BA/4 si riserva la facoltà - a suo insindacabile giudizio - di modificare. Prorogare,
sospendere o annullare il presente Bando, dandone tempestiva notizia agli interessati ma senza
l'obbligo di comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.
 
Per quanto altro non previsto nel presente Bando, si fa riferimento alle disposizioni legislative e
contrattuali che disciplinano la materia.
 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Area Gestione del Personale, Unità
Operativa Concorsi dell'AUSL BA/4, Lungomare Starita, 6 Bari e potranno prendere visione del bando e
dell'allegato modello di domanda di partecipazione visitando il sito internet della Regione Puglia:
bur.regione.puglia.it.
 
Il Direttore Generale
Avv. Paolo Pellegrino
 
_________________________
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