
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 83 del 16/06/2005
 

 
A.U.S.L. FG/3 FOGGIA
 Avviso pubblico per n. 1 Farmacista.
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 607 del 26/5/2005 è indetto Avviso per
l'assunzione a tempo determinato per anni due, di n. 1 Farmacista con contratto di lavoro di diritto
privato, ai sensi del comma 6 dell'art. 7 del decreto legislativo 165/2001.
Per poter partecipare al presente avviso, i candidati dovranno essere in possesso - a pena di esclusione
dei seguenti requisiti:
 
1. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;
2. aver compiuto il 18° anno di età e non aver superato il 35° anno di età alla data di scadenza di
pubblicazione del Presente Avviso nel B.U.R.P.;
3. diploma di laurea in Farmacia;
4. specializzazione in Farmacia Ospedaliera o Farmaceutica Territoriale;
5. iscrizione all'albo dell'Ordine dei Farmacisti, rilasciato in data non anteriore a mesi sei.
 
Le istanze di partecipazione all'Avviso, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate a: Direttore
Generale ASL FG/3, U.O. Concorsi-Assunzioni e Gestione del Ruolo - Piazza Libertà n. 1 - Foggia e
trasmesse entro il termine, perentorio di giorni quindici a decorrete da quello successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, a mezzo del servizio
postale, mediante raccomandata a.r. (a tal fine, la data di spedizione sarà comprovata dal timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante), ovvero consegnate direttamente all'Ufficio Protocollo dell'ASL FG/3 al
citato indirizzo di cui sopra, entro il termine precedentemente indicato, nel giorni feriali, sabato escluso,
dalle ore 10.00 alle ore 12.00.
 
Qualora il giorno di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dell'eventuale documentazione allegata alle
stesse, da prodursi anch'essa in carta semplice, è perentorio.
 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:
1. generalità, luogo e data di nascita, residenza;
2. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
3. Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime, ovvero per i cittadini di Stati membri dell'Unione Europea dichiarazioni di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
4. idoneità fisica all'impiego;
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5. eventuali condanne penali riportate ed eventuali procedimenti penali in corso;
6. diploma di laurea posseduto, l'Università presso cui è stato conseguito con l'indicazione della
votazione riportata;
7. diploma di specializzazione posseduto, l'Università presso cui è stato conseguito con l'indicazione
della votazione riportata;
8. iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Farmacisti;
9. servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni o Farmacie private e le eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
10. posizione nel riguardi degli obblighi militari;
11. domicilio presso il quale dovranno essere trasmesse, ad ogni effetto, le comunicazioni relative al
presente Avviso in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).
 
Alla domanda di ammissione all'Avviso, gli aspiranti dovranno allegare, a pena di esclusione, i certificati
di laurea, specializzazione e iscrizione all'albo in originale o in copie autenticate oppure dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
 
Ai fini, della valutazione - del curricilum, gli aspiranti dovranno allegare o autocertificare - al sensi del
D.P.R. n. 445/2000 - tutti i titoli posseduti (carriera, accademici e di studio, pubblicazioni e titoli
scientifici, corsi, aggiornamento professionale, ecc.).
 
Il Direttore Generale - esaminate le domande pervenute - procederà all'esame e alla
 
comparazione dei. curricula tenendo conto. della. attinenza, delle qualità e della quantità dei titoli,
procedendo consequenzialmente alla nomina del titolare del curriculum, più pregevole.
 
Il rapporto di lavoro che si andrà ad instaurare sarà a tempo determinato per anni, due, disciplinato dal
contratto di lavoro di diritto privato; il trattamento economico sarà rapportato a quello previsto per la
qualifica di Farmacista Dirigente, di cui al CCNL dell'Area della Dirigenza SAPT, comprensivo degli oneri
riflessi a carico dell'Azienda.
Questa Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, modificare o revocare,
pur se parzialmente, il presente bando senza obbligo di comunicare i motivi e senza che gli interessati
stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.
 
Eventuali. informazioni relative all'avviso possono essere chieste all'Area Gestione del
Personale, U.O. Concorsi-Assunzioni - Gestione del Ruolo - dell'Azienda U.S.L. - FG/3, piazza Libertà n.
1 - 71100 Foggia, tel. (0881) 732622-732698.
 
Il Direttore Generale
Ing. A. Manfrini
 
_________________________
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