
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 78 del 26/05/2005
 

 
AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO BARI
 Avviso pubblico per contratti di collaborazione con n. 2 Medici specialisti in Cardiologia, n. 3 Infermieri
professionali e n. 3 Tecnici di Radiologia.
 
In esecuzione della deliberazione n. 702 del 28 aprile 2005 l'Azienda Ospedaliera "Ospedale Policlinico
Consorziale" di Bari, indice Pubblica Selezione per la stipula di contratti di collaborazione, della durata di
1 anno, prorogabili, con n.2 Medici specialisti in Cardiologia, n.3 Infermieri Professionali e n.3 Tecnici di
Radiologia, per le finalità del Progetto Obiettivo triennale per l'esecuzione di Angioplastica primaria per
la terapia di emergenza dell'infarto acuto del miocardio, da attuarsi presso l'U.O. di Cardiologia
Ospedaliera di questa Azienda Ospedaliera, approvato dalla Giunta Regionale con delibera n.1716 del
19.11.2004.
 
La durata annuale dei contratti potrà essere prorogata subordinatamente all'approvazione delle
annualità di progetto successive, da parte del competente Organo Regionale.
 
 
ART. 1:
 
Per l'ammissione alla Selezione Pubblica sono richiesti i seguenti requisiti specifici:
 
per il personale medico:
- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all'esercizio della professione di medico chirurgo;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestato da certificato rilasciato in data non
anteriore a mesi 6 rispetto a quella di scadenza del presente Avviso;
- specializzazione in Cardiologia,
- documentata attività in emodinamica interventistica.
 
per il personale infermieristico:
- diploma universitario di Infermiere D.M.S. 14/09/94 n. 739 o titoli equipollenti: Infermiere Prof - R.D.
21/11/1929, n.233; Infermiere Prof. - D.P.R. n. 162 del 10/3/82, D.U. Scienze Infermieristiche - Legge
11/11/1990, n. 341;
- iscrizione all'Albo degli Infermieri Professionali attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a
mesi 6 rispetto a quella di scadenza del presente Avviso;
 
per il personale Tecnico di radiologia medica:
- Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - D.M.S14.09.1994 n.746 ovvero uno
dei seguenti titoli equipollenti:
- Tecnico sanitario di radiologia medica - Legge 04.08.1965 n.1103, Legge 31.01.1983 n.25;
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- Tecnico di radiologia medica- D.P.R n.162 del 10.03.1982.
- Iscrizione all'albo professionale attestata da un certificato rilasciato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando.
 
I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nell'avviso in argomento per la presentazione delle domande di ammissione.
 
 
ART. 2:
 
Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in carta libera, devono essere inviate entro il
termine di scadenza del presente bando, al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Ospedale
Policlinico Consorziale - Ufficio Concorsi - Piazza Giulio Cesare, 11 - 70124 Bari, trasmesse
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.
 
Sulla busta deve essere specificato: domanda di partecipazione a Selezione Pubblica per la
realizzazione del progetto obiettivo di Angioplastica Primaria
 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi, entro il termine perentorio
di giorni 15 dal giorno successivo a quello della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.
 
A tal fine farà fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Ove tale termine dovesse coincidere
con un giorno festivo, lo stesso s'intende prorogato al giorno immediatamente successivo non festivo.
 
 
ART. 3:
 
Nella domanda di partecipazione alla Selezione, redatta secondo l'allegato schema "A" debitamente
datata e firmata, gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli
stessi, in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi dell'art.46 del D.P.R.445/2000
a) il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza, il domicilio, il codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea,
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
d) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate,
e) di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli concorrenti di sesso maschile),
h) il possesso dei requisiti specifici di cui all'art. 1 del presente avviso, distinti per il personale medico,
infermieristico e tecnico di radiologia medica,
i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al
presente avviso di selezione, con l'esatta indicazione del C.A.P. e del numero telefonico. A tal scopo, il
candidato dovrà altresì comunicare ogni successiva variazione del domicilio indicato nella domanda di
ammissione.
 
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per
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l'ammissione determina l'esclusione dalla presente procedura.
 
I candidati, inoltre, devono esprimere nella stessa domanda il proprio consenso al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell'art. 10 della legge 675/96.
 
 
ART. 4:
 
Alla domanda di partecipazione alla selezione Pubblica i candidati devono allegare:
 
1. la documentazione riguardante l'attività di emodinamica interventistica per i candidati alla selezione di
Dirigente Medico.
 
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria.
 
 I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ovvero con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R 445/2000.
 
 Nella documentazione relativa ai servizi svolti anche se documentati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietà ai sensi dell'art.47 D.P.R.445/2000 (allegato C) devono essere attestate se ricorrano
o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.
 
3. pubblicazioni.
 
 Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell'art. 19 del D.D.R. 445/2000, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio
documento di identità personale, che le copie dei lavori specificamente richiamati nell'autocertificazione
sono conformi agli originali.
Gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare alla domanda dl partecipazione:
 
- Curriculum formativo e professionale datato e firmato: quanto dichiarato nel curriculum sarà valutato
unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare autocertificazione.
 
- un elenco in triplice copia contenente l'indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di
partecipazione.
 
Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri dovranno
corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.
 
Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all'Avviso
Pubblico.
 
I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
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conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero
da un traduttore ufficiale.
 
 
AUTOCERTIFICAZIONE
 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall'Autorità competente, può
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:
 
a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione" (All. B): nei casi tassativamente indicati nell'art.46 del
D.P.R. n.445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di
studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
 
b) "dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà" (All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali non
compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di
servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di formazione e di
aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli originali di pubblicazioni, ecc). La
stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da
una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di
servizio sono conformi all'originale.
 
La "dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà" deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identità personale.
 
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre, l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato.
 
L'Amministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
dall'interessato, sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni - penali previste per
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.
 
 
ART. 5:
 
Responsabile Scientifico del Progetto e il Dott. Italo De Luca, Direttore dell'Unita Operativa di
Cardiologia Ospedaliera di questa Azienda.
 
 
Organizzazione: h.24.
 
La somma stanziata dalla Regione, comprensiva degli oneri previdenziali ed assistenziali anche a carico
di questa Azienda Ospedaliera, per la remunerazione annuale di ciascuna unita di personale è così
determinata:
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_________________________
 Qualifica Costo unitario
 Euro/annuo
_________________________
Medico Cardiologo 80.032,40
_________________________
Tecnico di Radiologia 31.145,89
_________________________
Infermiere Professionale 29.511,70
_________________________
 
ART. 6:
 
Alla formazione delle graduatorie provvederà apposita commissione, sulla base della valutazione di un
colloquio, che verterà su argomenti di cardiologia interventistica per il personale medico e su argomenti
di assistenza infermieristica e tecnica nel laboratorio di emodinamica per il personale rispettivamente
infermieristico e tecnico, e della valutazione complessiva del curriculum formativo e professionale.
 
Nel curriculum formativo e professionale saranno tenute in particolare considerazione i titoli e l'attività
riguardante l'emodinamica interventistica
 
La Commissione disporrà di 100 punti di cui 50 per il colloquio e 50 per la valutazione del curriculum
formativo e professionale.
 
Alla valutazione del curriculum formativo e professionale si procederà prima dell'effettuazione del
colloquio.
 
La data del colloquio verrà comunicata a ciascun aspirante a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno non meno di 15 gg. pnma dello svolgimento.
 
Le graduatorie saranno formulate sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.
 
 
ART. 7:
 
Saranno stipulati contratti di collaborazione coordinata e continuata per n. 2 Medici, n. 3 Infermieri e n. 3
Tecnici di Radiologia secondo l'ordine delle rispettive graduatorie, previa presentazione della
documentazione redatta ai sensi di legge, corrispondente alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione.
 
L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione nel BURP, senza l'obbligo
però di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta
 
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell'Azienda Ospedaliera
Policlinico - Piazza Giulio Cesare, 11 - 70124 Bari tel. 080 - 5592668-507.
 
Responsabile del procedimento Dr.ssa Filomena FORTUNATO.
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Il Dirigente Responsabile f.f. Il Direttore Generale
Area Gestione del Personale Dr. Pompeo Traversi
Sig. Giovanni Giannoccaro
_________________________
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