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COMUNE DI FOGGIA
 Avviso di gara appalto fornitura lavoro temporaneo.
 
Al fine di fronteggiare le varie esigenze di assunzione di personale che dovessero emergere nel corso
del triennio 2005/08, questo Ente intende individuare una Società autorizzata, regolarmente iscritta
nell'albo del Ministero del Lavoro, per la sottoscrizione dei vari contratti di lavoro temporaneo. Pertanto il
giorno 9.06.05, c/o la sede comunale, Via Gramsci, 17, 3° Piano è indetta asta pubblica ex art. 73, lett.
c, RD 827/24 ed art. 6, c.1, lett. a, D.Lgs 157/95 inerente la individuazione di una società di lavoro
temporaneo per le assunzioni varie ed eventuali di personale per il periodo 2005/08.
Le Ditte interessate al pubblico incanto possono far pervenire, entro e non oltre le ore 12 del 08.06.05, a
mezzo del Servizio Postale, con Raccomandata A.R., o servizio equivalente o con presentazione a
mano, un plico sigillato con ceralacca, con su scritto chiaramente il mittente e la seguente dicitura:
"OFFERTA PER L'APPALTO DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO", contenente al suo interno:
BUSTA "A" DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA:
1) Certificato di iscrizione all'Albo del Ministero del Lavoro, ex art. 2, L. 196/97.
 
2) Dichiarazione rilasciata dal legale rappresentante della società dalla quale risulti: La denominazione
sociale dell'Impresa, il numero di partita Iva, ed il nominativo del legale rappresentante; Di non trovarsi
in stato di fallimento preventivo o di liquidazione, concordato preventivo, amministrazione controllata e
che nel quinquennio anteriore alla data stabilita per la gara non è stata sottoposta a procedure del
genere; L'inesistenza di condizioni preclusive stabilite dalla legislazione antimafia (L. 575/65 e sm ed
integrazioni); Di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per qualsiasi reato che
incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari (tale dichiarazione in caso di società, deve
essere riferita a tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza); Di essere in regola con i
versamenti dei contributi, imposte, tasse nonché di non aver commesso gravi errori nell'esercizio della
propria attività professionale; Di non trovarsi nelle condizioni di non poter contrarre con la P.A., di cui
agli art. 120 e segg., L. 689/81; Che le unità da fornire, oltre ad essere professionalmente idonee
all'espletamento delle mansioni da espletare e, che di volta in volta saranno indicate, siano in possesso
di una adeguata esperienza; Di aver valutato tutte le circostanze che hanno portato alla determinazione
del prezzo offerto per ogni posizione lavorativa.
 
2) BUSTA "B" - OFFERTA TECNICA: L'offerta tecnica dovrà contenere una relazione predisposta
tenendo conto e sviluppando i sotto elencati paragrafi, che costituiscono i sotto elementi necessari per la
valutazione qualitativa:
a) entità dei fondi effettivamente spesi in ambito formativo con riferimento all'anno 2003: max p. 15;
b) entità della quota del fondo formazione messa a disposizione per l'anno 2003: max p. 10;
c) tempestività di proposizione e sostituzione del personale: max p. 5;
d) num. candidati validati presenti in banca dati: max p. 15;
e) num. agenzie e/o filiali attive presenti nella Regione Puglia: max p. 5;
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f) num. e tipologia dei test di selezione del personale: max p. 5;
g) fatturato dell'ultimo triennio max punti 5.
 
3) BUSTA "C" - OFFERTA ECONOMICA: L'offerta economica, regolarmente sottoscritta con firma
leggibile e per esteso del legale rappresentante della ditta, indicante il prezzo, in cifre ed in lettere, della
prestazione oraria riferita a ciascuna delle seguenti Cat. B-C-D; All'Uopo si precisa che,
nell'elaborazione del prezzo si dovrà tenere conto di tutte le voci che lo compongono, non dovendo
residuare a carico del Comune alcun onere aggiuntivo, a qualsiasi titolo richiesto, che pertanto dovrà
essere redatto nel rispetto dei dati di seguito elencati: CCNL: Regioni ed Autonomie Locali Cat. B-C-D.
Causale di utilizzo: Qualifiche previste e non previste dalla dotazione organica. Divisore orario mensile
156. Ore settimanali 36.
 Ferie 26 gg. Ex-Festività 4 gg.
 
_________________________
Pos. Assicurativa Tasso
 territoriale Voce applicato Profili
_________________________
10151831/63 0722 0,5% Amm.vi
 (cat. B-C-D)
_________________________
70073269/08 0723 11% Vigili (cat. C)
_________________________
 
La tariffa oraria offerta, al netto di IVA sulla parte imponibile, dovrà pertanto comprendere con la
specifica analitica delle singole voci di costo (vedasi scheda): Tutti gli elementi previsti dal C.C.N.L. per il
personale delle Regioni ed Autonomie Locali: retribuzione, indennità DI comparto, rateo di 13ª mensilità,
indennità contrattuali ex-festività, ferie, TFR, contributi previdenziali ed assistenziali, rischi assenteismo
retribuito e quota assicurativa INAIL. L'utile di servizio comprensivo di ricerca e selezione del personale;
sostituzione del personale, gestione Amministrativa, assicurazione di responsabilità civile e per danni
causati a terzi e all'Amministrazione.
 
_________________________
ELEMENTI VALORE ORARIO
IN EURO
_________________________
Paga Base
Indennità di comparto
Rateo h. 13ª
Rateo h. Ferie non godute
Rateo Ex-festività.
T.F.R.
Contributi Inps
Tratt. su TFR per Fondo Pensione
Inail
Formazione
Ente bilaterale sindacale
Monetizzaz. permessi sindacali
Rischi assenze retribuite
Utile di servizio
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Percentuale utile di servizio
PREZZO OFFERTO (al netto di IVA) per ciascuna posizione economica
PREZZO OFFERTO (IVA compresa)
per ciascuna posizione economica (calcolato solo sul compenso della società)
_________________________
 
RESTA INTESO che: Il recapito del plico rimane a totale rischio del mittente ove per qualsiasi motivo, lo
stesso non giunga a destinazione in tempo utile. Non sono ammesse offerte condizionate e quelle
espresse in maniera determinata. L'offerta economica e tecnica possono essere sottoscritte da un
delegato, purché venga esibita copia autenticata (ai sensi del T.U. n. 445/00) dello specifico atto di
delega.
 
SVOLGIMENTO DELLA GARA: In data 9.06.05 alle ore 11, nella sede municipale, Via Gramsci, 17, 3°
Piano, dinanzi ad apposita Commissione nominata da questo Comune, avrà luogo, in seduta pubblica,
la preliminare ammissione dei concorrenti, previa verifica della regolarità della documentazione
amministrativa presentata dagli stessi. Dopo di che la medesima Commissione procederà, in seduta non
pubblica, all'esame della documentazione relativa all'offerta economica presentata dai concorrenti per
l'attribuzione del relativo punteggio secondo i criteri di massima come di seguito definiti ed,
eventualmente, precisati dalla Commissione di gara.
In data 20 Giugno alle ore 11 in seduta pubblica, la Commissione aprirà le buste delle offerte
economiche, attribuirà i relativi punteggi e proclamerà l'aggiudicazione provvisoria della gara in oggetto
all'impresa concorrente che, complessivamente, avrà conseguito il maggior punteggio e, quindi,
presentato l'offerta economicamente più vantaggiosa.
Si darà luogo all'inizio della gara anche se nessuno dei concorrenti sarà presente all'ora fissata per la
stessa. Il Presidente della Commissione ha la facoltà insindacabile di non dar luogo all'inizio della gara
nel giorno previsto, previo avviso da pubblicare all'Albo Pretorio; in tal caso ai concorrenti aventi
presentato l'offerta, lo stesso Presidente, successivamente, invierà comunicazione scritta per rendere
nota la data, l'ora e il luogo di espletamento della gara, limitatamente alla fase della stessa che deve
avvenire in seduta pubblica. L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di non far luogo
all'aggiudicazione della gara se dovesse ravvisare, a suo insindacabile giudizio, pregiudicati gli interessi
del Comune.
CRITERI DI AGGIUDICAZIONE: Il servizio sarà aggiudicato secondo il metodo dell'offerta
"economicamente più vantaggiosa", ai sensi di quanto previsto dall'art. 23, c. 1, lett. b, D.Lgs 157/95. La
valutazione dell'offerta più conveniente avverrà tramite assegnazione di un punteggio come segue, in
base alla valutazione dei seguenti elementi:
 Pi.40/ Po. Dove: x = punteggio; Pi = prezzo inferiore o più basso ottenuto dalla media dei costi orari
offerti per tutte le posizioni economiche indicate, da ogni società partecipante; Po = prezzo offerto
(costituito dalla media dei costi orari offerti per tutte le posizioni economiche indicate). In caso di
pareggio si procederà secondo le disposizioni di cui all'art. 77 del R.D. 827/24 (mediante sorteggio).
Indirizzo: Comune di Foggia V.le Gramsci, 17, 3° Piano, Uffiqio Appalti. Tel. 0881.814315, fax 914381.
 
Il Dirigente
Dott. Ernesto Festa
 
_________________________
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