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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  12 dicembre 2022, n. 1851 
Autorizzazione, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni locali 
del 17/12/2020, al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva 
dell’accordo relativo all’utilizzo delle risorse del Fondo della Dirigenza per la retribuzione di posizione e di 
risultato anno 2022

L’Assessore al Personale e Organizzazione, Giovanni Francesco Stea, sulla base delle risultanze dell’istruttoria 
espletata dalla titolare della P.O. “Contrattazione e Relazioni Sindacali”, confermata dal dirigente del Servizio 
Reclutamento e Contrattazione e dal dirigente della Sezione Personale, riferisce quanto segue.

Premesso che:

in ottemperanza a quanto disposto dal comma 2, dell’art. 8, del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro 
(CCNL) relativo al personale dell’Area delle Funzioni locali del 17/12/2020, l’Organo politico regionale ha 
provveduto, con D.G.R. n. 253 del 15/02/2021, alla costituzione della delegazione trattante di parte pubblica 
abilitata alle trattative per la contrattazione decentrata integrativa per l’Area Dirigenza, designando come 
Presidente della stessa il Dirigente della Sezione Personale; 

l’art. 8, comma 1, del predetto CCNL del 17/12/2020, stabilisce che le modalità di utilizzo delle risorse 
decentrate devono essere determinate in sede di contrattazione collettiva integrativa con cadenza annuale;

rilevato che: 

in ossequio al dettato contrattuale, previa formale convocazione della delegazione trattante, in data 6 dicembre 
2022 tra la parte pubblica e la parte sindacale rappresentativa dell’Area Dirigenza, si è tenuto l’incontro che 
si è concluso con la sottoscrizione dell’ipotesi di intesa – allegata sub A quale parte integrante e sostanziale 
del presente atto – sull’utilizzo delle risorse del Fondo della Dirigenza per la retribuzione di posizione e di 
risultato anno 2022 secondo la disciplina di cui all’ultimo Contratto Decentrato Integrativo dell’Area Dirigenza 
del 27/11/2008; 

con nota AOO_106/PROT 07/12/2022-0019688, la predetta ipotesi di intesa, corredata da apposita relazione 
illustrativa e tecnico-finanziaria (allegato B quale parte integrante e sostanziale), è stata inviata al Collegio dei 
Revisori dei conti, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del CCNL Area delle Funzioni locali del 17/12/2020, al fine di 
acquisire la relativa certificazione degli oneri;

in data 09/12/2022, la Sezione Personale ha acquisito con protocollo n. AOO_106-0019708 il verbale n. 44 del 
08/12/2022 trasmesso dal Collegio dei Revisori dei Conti della Regione Puglia relativo alla certificazione della 
compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio derivanti dall’utilizzo delle risorse del Fondo della Dirigenza 
(allegato C quale parte integrante e sostanziale del presente atto).

Tanto premesso e rilevato, 

si ritiene che, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni locali del 
17/12/2020, sussistono i presupposti di fatto e di diritto ai fini dell’autorizzazione da parte dell’Amministrazione 
regionale al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’accordo definitivo. 

Garanzie di riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
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dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs.n. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il 
presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE. 

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II.
La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico-finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Il presente provvedimento è di competenza della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 8, comma 6, del CCNL 
relativo al personale dell’Area delle Funzioni locali del 17/12/2020.

L’Assessore relatore, dott. Giovanni Francesco Stea, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi 
illustrate, propone alla Giunta Regionale:

1.	 Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione 
dell’intesa sull’utilizzo delle risorse del Fondo della Dirigenza per la retribuzione di posizione e di 
risultato anno 2022 secondo la disciplina di cui all’ultimo Contratto Decentrato Integrativo dell’Area 
Dirigenza del 27/11/2008, la cui ipotesi – sottoscritta in data 06/12/2022 – è allegata sub A quale parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, unitamente alla connessa relazione illustrativa 
tecnico-finanziaria (all. B) e al parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei conti (all. C).

2.	 Di dare mandato al dirigente della Sezione Personale di porre in essere tutti gli adempimenti necessari 
rivenienti dal presente atto.

3.	 Di inviare copia del presente atto ai soggetti componenti della delegazione trattante di parte pubblica, 
nonché alle Organizzazioni sindacali rappresentative dell’Area Dirigenza.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della 
vigente normativa regionale, nazionale e europea:

Responsabile P.O. “Contrattazione e Relazioni sindacali”
dott.ssa Rita De Pace 

Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione 
dott. Pietro Lucca 

Dirigente della Sezione Personale 
dott. Nicola Paladino

Il Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione, in applicazione di quanto previsto dal decreto 
del Presidente della Giunta regionale n. 22/2021 e ss.mm.ii., non ravvisa la necessità di esprimere alcuna 
osservazione sulla presente proposta di deliberazione.

dott. Ciro Giuseppe Imperio
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L’Assessore al Personale e Organizzazione
Giovanni Francesco Stea 

L A   G I U N T A

udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore Personale e Organizzazione;
viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
a voti unanimi espressi nei modi di legge

D E L I B E R A
1.	 Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione 

dell’intesa sull’utilizzo delle risorse del Fondo della Dirigenza per la retribuzione di posizione e di 
risultato anno 2022 secondo la disciplina di cui all’ultimo Contratto Decentrato Integrativo dell’Area 
Dirigenza del 27/11/2008, la cui ipotesi – sottoscritta in data 06/12/2022 – è allegata sub A quale parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, unitamente alla connessa relazione illustrativa 
tecnico-finanziaria (all. B) e al parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei conti (all. C).

2.	 Di dare mandato al dirigente della Sezione Personale di porre in essere tutti gli adempimenti necessari 
rivenienti dal presente atto.

3.	 Di inviare copia del presente atto ai soggetti componenti della delegazione trattante di parte pubblica, 
nonché alle Organizzazioni sindacali rappresentative dell’Area Dirigenza.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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IN BARI, “I E’ TENUTO L’INCONTRO 

RE“ENTATIVE AI “EN“I DELL’ART. 

–

–

–

ALLEGATO A
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ALLEGATO B
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retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale per l’ anno 202
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