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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 novembre 2022, n. 1749

L.R. 51/2021, art. 17 - Programmazione iniziative per le politiche di inclusione sociale e integrazione
scolastica delle persone con disabilita uditive e per 'abbattimento delle barriere comunicative. Variazione
al Bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022-2024 ai sensi dell’art 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011
e ss.mm.ii

I’Assessore alla Formazione e Lavoro, Politiche per il Lavoro, Diritto allo Studio, Scuola, Universita, Formazione
professionale, Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata dal Servizio “Sistema dell’istruzione e del
diritto allo studio” e confermata dalla Dirigente della Sezione Istruzione e Universita riferisce quanto segue.

Visti:

- il d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 come integrato dal d.lgs. 10 agosto 2014, n. 126 “Disposizioni integrative
e correttive del d.lgs. 118/2011 reca disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L.
42/2009;

- la Legge regionale n. 51 del 30/12/2021 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia” (Legge di stabilita regionale 2022);

- laLeggeregionalen.52del30/12/2021 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio finanziario
2022 e bilancio pluriennale 2022-2024";

- la DGR n. 2 del 20/01/2022 “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2022 e pluriennale 2022-
2024. Articolo 39, comma 10 del Decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118. Documento Tecnico di
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024. Approvazione.”

Premesso che:

Lintegrazione delle persone con disabilita € uno degli obiettivi generali del Piano Regionale delle Politiche
Sociali che si ispira a quanto stabilito nella Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con
disabilita siglata il 13 dicembre 2006, ratificata in Italia con Legge 3 marzo 2009, n. 18 a cui la Regione Puglia
ha aderito con Delibera di Giunta Regionale 26 maggio 2009, n. 899.

La Legge regionale 30 dicembre 2021, n. 51, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia- legge di stabilita regionale 2022” all'art 17
rubricato “Disposizioni per la promozione del riconoscimento della lingua dei segni italiana” riconosce la
lingua dei segni italiana (LIS) e la lingua dei segni tattile (LIST), promuove il miglioramento della qualita
della vita, I'inclusione nella societa e la partecipazione alla vita collettiva delle persone sorde, sordocieche,
ipoacusiche e con pluriminorazioni psicofisiche.

La norma sopraccitata concede contributi per il finanziamento di progetti finalizzati alla realizzazione di
interventi volti all'abbattimento di qualsiasi tipo di barriera alla comunicazione per favorire I'accesso, in
condizioni di parita con gli altri cittadini, delle persone con disabilita uditive, alle attivita formativo-educative
e culturali, alle informazioni e ai servizi pubblici regionali, per il raggiungimento del pieno sviluppo della
persona e della sua piena inclusione sociale e per rendere effettivo il diritto allo studio.

Considerato che:

Il comma 5 dell’art. 17 della L.R. 51/2022 prevede che per gli interventi previsti sia promossa la stipula di
accordi o protocolli anche con I'Ufficio Scolastico regionale e con gli Enti del Terzo Settore maggiormente
rappresentativi dei soggetti destinatari, per realizzare iniziative pubbliche e campagne di sensibilizzazione
e informazione sui temi del rispetto della diversita derivante dalla disabilita sensoriale, prioritariamente
nelle scuole di ogni ordine e grado e, con il supporto di figure qualificate, corsi formativi e informativi di
promozione della LIS e della LIST e delle pilt moderne tecniche e tecnologie di comunicazione, per I'accesso ai
servizi pubblici operativi sul territorio regionale.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5, sottolinea che la sinergia tra Amministrazione
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pubblica ed Enti del Terzo Settore “consente di operare una lettura pitu penetrante dei disagi e dei bisogni,
al fine di venire incontro alle nuove marginalita e offrire servizi pit innovativi, in un reciproco scambio di
competenze ed esperienze che arricchiranno sia la PA sia il Terzo Settore.

Le linee guida per l'integrazione degli alunni con disabilita pongono in capo agli Uffici Scolastici Regionali
un ruolo strategico ai fini della pianificazione/programmazione/governo delle risorse e delle azioni a
favore dell’inclusione scolastica dei disabili tra cui il raccordo con la Regione e le istituzioni scolastiche per
la ricognizione delle esigenze e lo sviluppo dell’'offerta delineando in tal modo un sistema di codecisioni e
cooperazioni interistituzionali che realizzano un policentrismo decisionale declinato secondo l'oggetto della
decisione da assumere in cooperazione o collaborazione, accordi o intese, coordinamento.

Richiamati:

La vigente legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante Legge quadro per l'assistenza, I'integrazione e i diritti delle
persone handicappate.

Il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59.

La Legge 21 maggio 2021, n. 69, recante conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 22 marzo
2021, n. 41, recante misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro,
salute e servizi territoriali, connesse all’'emergenza da Covid19, riconoscimento della LIS e LIST e interpreti
quali professionisti specializzati, promozione di progetti di diffusione di LIS e LIST.

Dato atto che:

- ilcomma 6 dell’art. 17 della L.R. 51/2021 dispone che la Giunta regionale, anche sulla base di proposte
pervenute dalle associazioni maggiormente rappresentative operanti a livello regionale nella tutela
dei soggetti indicati al comma 2, e previo parere della competente Commissione consiliare, approva
annualmente il programma degli interventi verificando, dove necessario, I'impegno di fondi dal bilancio
regionale;

- alfine di una efficace ed efficiente attuazione delle politiche regionali, la Sezione Istruzione e Universita
e la Sezione Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarieta, competenti in merito, hanno posto in
essere una attivita di collaborazione volta alla redazione di una idea progettuale condivisa e coerente
con le finalita della norma in parola, interessando I'Ufficio Scolastico regionale;

- il lavoro congiunto mira alla definizione del “Programma per le politiche di inclusione sociale e
integrazione scolastica delle persone con disabilita uditive e per l'abbattimento delle barriere
comunicative”, esplicativo degli obiettivi generali e specifici declinati in macro azioni per la cui
realizzazione, per ovvie ragioni, & auspicabile una stretta collaborazione con gli enti del Terzo Settore
presenti sul territorio;

— ENS “Ente Nazionale per la Protezione e I’Assistenza dei Sordi” - Consiglio Regionale Puglia, € un Ente
morale senza fini di lucro operante sul territorio per I'integrazione sociale dei Sordi, cui si demanda la
realizzazione del programma;

- ai sensi dell’art 2 dello Statuto, I'ENS esercita le funzioni di rappresentanza e di tutela degli interessi
morali, civili, culturali ed economici dei sordi italiani, nonché dei sordi con disabilita aggiuntive,
attribuitegli dalle leggi e dal medesimo statuto;

- l'approvazione del programma sara a breve sottoposto all’'esame della Giunta previa acquisizione del
parere favorevole della competente Commissione.

Considerato che:
- ilcomma 8 dell’art. 17 della L.R. 51/22 prevede una dotazione finanziaria, pari a € 310.000,00 in termini
di competenza e di cassa a valere sul bilancio regionale autonomo, nell’ambito della missione 12,
programma 2, titolo 1, per I'esercizio finanziario 2022 e per gli ulteriori esercizi finanziari 2023 e 2024;
- delle predette risorse € 67.000,00 sono state appostate a valere sul bilancio autonomo regionale
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CRA 19.03 capitolo U1202017 Missione 12 Programma 2 e Titolo 1 piano dei conti 1.04.01.02.000 -
Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali;

- si rende necessario procedere alla modifica del piano dei conti associato al capitolo U 1202017
dal.04.01.02.000 - Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali a 1.04.04.01.000 — Trasferimenti
correnti Istituzioni sociali private al fine di rendere coerente il capitolo di bilancio con il predisponendo
programma da realizzarsi ex art 17 della L.R. 51/2021.

Tanto premesso e considerato, ritenuto necessario rendere coerente gli stanziamenti di bilancio al
predisponendo “Programma per le politiche di inclusione sociale e integrazione scolastica delle persone con
disabilita uditive e per I'abbattimento delle barriere comunicative” e, pertanto:

— apportare variazione ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., al
Bilancio di Previsione 2022 e Pluriennale 2022-2024 approvato con |.r. 52 del 20/12/2021, al Documento
tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024, approvato con Del. G.R.
n.2 del 20/01/2022, previa istituzione di CNI, come indicato nella sezione “copertura finanziaria” del
presente atto.

Garanzie di riservatezza

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs n. 196/2003,
come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il
presente provvedimento e stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato
Regolamento UE.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione ¢ stata sottoposta a Valutazione di Impatto di Genere ai sensi della D.G.R. n.
302 del 07.03.2022

L'Impatto di Genere stimato e

O diretto
O indiretto

X neutro

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D. LGS. 118/2011 E S.M.I.
Il presente provvedimento comporta l'istituzione di un nuovo capitolo di spesa e la variazione compensativa
ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii al Bilancio di previsione 2022 e
pluriennale 2022-2024, approvato con L.R. 52 del 20/12/2021, al Documento tecnico di accompagnamento
e al Bilancio finanziario gestionale 2022-2024, approvato con DGR n. 2 del 20/01/2022, , come di seguito
indicato:

1. ISTITUZIONE NUOVI CAPITOLI IN PARTE SPESA
BILANCIO AUTONOMO
Spesa non ricorrente — Codice UE: 8
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Missione
Programma
Titolo

Codifica Piano dei Conti
finanziario

capitolo di
spesa

CRA Declaratoria

Promozione del riconoscimento della
CNI Lingua dei Segni- Trasferimenti ad Ammi-

U nistrazioni locali (art. 17 L.R. 51/21) Tra-

sferimenti a istituzioni sociali private

19.03 12.2.1 U1.04.04.01.000

2 VARIAZIONE DI BILANCIO
BILANCIO AUTONOMO
PARTE SPESA
Spesa non ricorrente — Codice UE: 8

Variazione

CRA

Capitolo di
spesa

Declaratoria

Missione
Programma
Titolo

Codifica Piano
dei Conti
finanziario

E.F. 2022
Competenza

Variazione
E.F. 2023
Competenza

Variazione
E.F. 2024
Competenza

€ cassa

Promozione
del riconosci-
mento della
Lingua dei
Segni- Trasferi-
menti ad Am-
ministrazioni
locali (art. 17
L.R. 51/21)
previsione
2022 2024

19.03 | U1202017 12.02.1 U 1.04.01.02.000 | - € 67.000,00 | - €67.000,00 | - €67.000,00

Promozione
del riconosci-
mento della
Lingua dei
Segni- Trasferi-
CNI menti ad Am-
) ministrazioni
locali (art. 17
L.R.51/21)
Trasferimenti a
istituzioni so-
ciali private

19.03 12.02.1 U1.04.04.01.000 | + € 67.000,00 | + € 67.000,00 | + € 67.000,00

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.

Agli adempimenti conseguenti al presente deliberato, provvedera con propri atti la Dirigente della Sezione
Istruzione e Universita.

LAssessore alla Formazione e Lavoro, Politiche per il Lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione
professionale, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4 comma 4, lett.
K) della L.R. n.7/1997 (art. 51, comma 2 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.) propone alla Giunta:

1. Di fare propria e approvare la relazione dell’Assessore alla Formazione e Lavoro, Politiche per il lavoro,
Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione professionale per i motivi indicati nella narrativa che
qui si intendono integralmente riportati e trascritti.
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2. Di apportare la variazione ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii, al
Bilancio di Previsione 2022 e Pluriennale 2022-2024, approvato L.R. 52 del 20/12/2021, al Documento
tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024, approvato con Del. G.R.
n.2 del 20/01/2022, cosi come indicato nella sezione “copertura finanziaria” del presente atto.

3. Di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.Lgs 118/2011.

4. Di demandare al Dirigente della Sezione Istruzione e Universita 'adozione di tutti gli atti conseguenti al
presente deliberato.

5. Didisporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le sottoscritte attestano che il procedimento istruttorio affidato & stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini
dell'adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, &€ conforme alle risultanze istruttorie.

Sottoscrizioni dei responsabili della struttura proponente
La responsabile di P.O. “Interventi per I'inclusione di alunni e studenti con disabilita visiva e/o con

minorazioni aggiuntive”: Dott.ssa Agata Rodi

La Dirigente del Servizio” Sistema dell’istruzione e del diritto allo studio”: Ing. Barbara Loconsole

b N/

La Dirigente della Sezione “Istruzione e Universita”: Arch. Maria Raffaella Lamacchia

Il Direttore, ai sensi dell’art. 18, comma 1, Decreto del Presidente della Giunta regionale n.22/2021 e ss.mm.
ii., NON RAVVISA osservazioni alla presente proposta di DGR.

Il Direttore del Dipartimento Politiche del lavoro Istruzione e Formazione: Avv. Silvia Pellegrini

Sottoscrizione dei soggetti politici o proponenti
LAssessore alla Formazione e Lavoro, Politiche per il lavoro, Diritto allo Studio, Scuola, Universita,

Formazione Professionale: Dott. Sebastiano Leo

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Formazione e Lavoro, Politiche per il Lavoro,
Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione professionale.
Viste le sottoscrizioni apposte in calce alla proposta di deliberazione,

A voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA

1. Difare propria e approvare la relazione dell’Assessore alla Formazione e Lavoro, Politiche per il lavoro,
Diritto allo studio, Scuola, Universita, Formazione professionale per i motivi indicati nella narrativa che
qui si intendono integralmente riportati e trascritti.

2. Di apportare la variazione ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii, al
Bilancio di Previsione 2022 e Pluriennale 2022-2024, approvato L.R. 52 del 20/12/2021, al Documento
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tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024, approvato con Del. G.R.
n.2 del 20/01/2022, cosi come indicato nella sezione “copertura finanziaria” del presente atto.

3. Di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.Lgs 118/2011.

4. Di demandare al Dirigente della Sezione Istruzione e Universita I'adozione di tutti gli atti conseguenti al
presente deliberato.

5. Didisporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Il Segretario generale della Giunta Il Presidente della Giunta
ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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REGIONE PUGLIA
SEZIONE BILANCIO RAGIONERIA PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(D. Lgs. n. 118/11 e s.m.i.)

UFFICIO TIPO ANNO NUMERO DATA
SUR DEL 2022 67 29.11.2022

LR.51/2021, ART. 17 - PROGRAMMAZIONE INIZIATIVE PER LE POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE E
INTEGRAZIONE SCOLASTICA DELLE PERSONE CON DISABILITA UDITIVE E PER L’ABBATTIMENTO DELLE
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