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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  29 novembre 2022, n. 1719
POR PUGLIA FESR-FSE 2014-2020. Asse X - Azione 10.7 “Azioni di sistema”. Affidamento di servizi di DIGITAL 
TRANSFORMATION per le Pubbliche Amministrazioni,attraverso piattaforma CONSIP. Variazione al Bilancio 
2022 ed al Bilancio pluriennale 2022-2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, 
Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con il Vice-Presidente ’Assessore con delega alla 
Programmazione Avv. Raffaele Piemontese, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario Responsabile 
di sub azione 10.7a dott.ssa Maria Teresa Toritto e confermata dalla Dirigente della Sezione Formazione 
- Avv. Monica Calzetta – condivisa, per la parte contabile, con il Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria, Dott. Pasquale Orlando, 

Premesso che:

- con Decisione C(2015) 5854 del 13/08/2015 dei competenti Servizi della Commissione Europea è stato 
approvato il Programma Operativo Regionale 2014/2020 della Puglia, da ultimo modificato con Decisione 
C(2021) 9942 del 22/12/2021;

- con D.G.R. n. 118 del 15/02/2022 la Giunta Regionale ha approvato la revisione del Programma Operativo 
FESR FSE 2014-2020, preso atto della Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2021) 9942 
del 22/12/2021;

- con D.G.R. n. 1034 del 02/07/2020 la Giunta regionale ha approvato la proposta di Programma operativo 
Complementare Puglia 2014-2020 (POC) elaborata a seguito di riprogrammazione del POR e confermata 
la stessa articolazione organizzativa del POR, nonché le stesse responsabilità di azione come definite 
nella DGR n.833/2016, successivamente modificata dalla DGR 1794/2021;

- in data 27/07/2020 è stato approvato in Conferenza delle Regioni e Province Autonome il Programma 
Operativo Complementare (POC) 2014-2020 - Regione Puglia, in attuazione del punto 2 della delibera 
CIPE n. 10/2013 del 28/01/2015;

- ai sensi della succitata delibera, con deliberazione n. 47 del 28/07/2020 “Programma di azione e 
coesione 2014 - 2020. Programma complementare Regione Puglia (20A04988)” (GU Serie Generale 
n. 234 del 21/09/2020) il Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica ha deliberato 
l’approvazione del Programma di Azione e Coesione 2014-2020 – Programma Complementare Regione 
Puglia e l’assegnazione di risorse dei Programmi Complementari, in partenariato con le Regioni interessate, 
su proposta del Dipartimento per le politiche di coesione (in quanto Amministrazione centrale avente il 
coordinamento dei Fondi strutturali e di investimento europei – SIE), sentita la Conferenza Stato-Regioni 
e d’intesa con il Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- con Deliberazione n. 582 del 26/04/2016 e ss.mm.ii. la Giunta Regionale ha preso atto del Documento 
“Metodologia e criteri di selezioni delle operazioni” approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR 
Puglia 2014/2020 ai sensi dell’art. 110 (2), lett. a) del Reg. (UE) n. 1303/2013, così come da ultimo 
modificato dal Comitato di Sorveglianza a mezzo procedura scritta conclusasi in data 28 settembre 2020 
- di cui la Giunta Regionale ha preso atto con Deliberazione n. 2079 del 22/12/2020;

- con D.G.R. n. 970 del 13/06/2017, modificata con la D.G.R. n. 1242 del 28/07/2017, è stato approvato 
l’atto di organizzazione del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020;

- con D.P.G.R. n. 483 del 09/08/2017 è stato adottato l’“Atto di organizzazione per l’attuazione del 
Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020”;

- con Deliberazione n. 1166 del 18/07/2017 la Giunta Regionale ha designato quale Autorità di Gestione 
del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020 istituita a norma dell’art. 123 (3) del Regolamento (UE) n. 
1303/2013 il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria;
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- con  D.D. n. 39 del 21 giugno 2017 e ss.mm.ii. il Dirigente della Sezione Programmazione unitaria, in 
qualità di Autorità di Gestione, ha adottato il documento descrittivo del Sistema di gestione e Controllo 
(Si.Ge.Co.) del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 redatto ai sensi degli artt. 72, 73 e 74 del Regolamento 
(UE) n. 1303/2013.

Visti:

- il Regolamento (UE, Euratom) 1046/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 che 
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti 
(UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento 
(UE, Euratom) n. 966/2012;

- Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17/12/2013 recante 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento 
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17/12/2013, relativo al 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006;

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17/12/2013, relativo al 
Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n.1081/2006;

- il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 07/01/2014 recante un codice europeo 
di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei (SIE), che definisce 
i principi essenziali e le buone prassi volte a garantire l’efficace organizzazione del partenariato  e della 
governance a più livelli, basato sulla stretta collaborazione tra autorità pubbliche, parti economiche 
e sociali e pertinenti organismi della società civile, in attuazione dell’art. 5 del Regolamento (UE) n. 
1303/2013;

- i Regolamenti delegati e di esecuzione della Commissione per il periodo 2014-2020;

- l’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020 per l’impiego dei fondi SIE, adottato con decisione di 
esecuzione della Commissione Europea C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014 da ultimo modificata con 
Decisione C(2020) 174 del 20/01/2020;

- il D.P.R. del 5 febbraio 2018, n. 22 - Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità delle spese per i 
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 
2014/2020.

Considerato che:

- con D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020, ratificata con D.P.G.R. del 22 gennaio 2021, n.22 e modificata e 
integrata con D.G.R. n. 215 del 8 febbraio 2021, ratificata con D.P.G.R. 10 febbraio 2021, n. 45, con cui è 
stato approvato l’Atto di Alta Organizzazione del modello organizzativo “MAIA 2.0”;

- con D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 si è provveduto al conferimento degli incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento in applicazione dell’art. 22, comma 2, del D.P.G.R. n. 22/2021, a partire dalla cui 
approvazione ha assunto efficacia la nuova attribuzione di funzioni alle Sezioni e ha nominato i Dirigenti 
delle Sezioni;

- con D.G.R. n. 1794 del 05/11/2021 la Giunta ha assegnato ai suddetti dirigenti la responsabilità di azione 
del Programma Operativo 2014-2020;

- con D.P.G.R. n. 403 del 10/11/2021, adeguamenti al D.P.G.R. 22/01/2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta 
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organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii., all’art. 7 comma 1, sono decretate le 
funzioni in capo ai Responsabili di Azione;

Visti inoltre: 

- il D.Lgs. n.118/2011, come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, contente le Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss.mm.ii.; 

- l’art. 51 comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, che prevede che la Giunta, 
con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del documento tecnico di accompagnamento 
e le variazioni del bilancio di previsione;

- la DGR n.118 del 15/02/2022 pubblicata sul B.U.R.P. n°33 del 22/03/2022, avente ad oggetto: “POR 
Puglia FESR FSE 2014-2020. Modifica del Programma Operativo. Presa d’atto della Decisione di 
esecuzione della Commissione Europea C(2021) 9942 del 22/12/2021”;

- la Legge Regionale 30/12/2021, n.51 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2022 e 
bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2022)”; 

- la Legge Regionale 30/12/2021, n.52 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2022 e pluriennale 2022 - 2024”; 

- la D.G.R. n.2 del 20/01/2022 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022 e pluriennale 
2022-2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento 
tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

- la DGR n. 1466 del 15/09/2021, recante l’approvazione della “Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

- la DGR n. 302 del 07/03/2022, recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”;

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n.302 del 
07/03/2022.
L’impatto di genere stimato è:                            neutro;

CONSIDERATO inoltre che:

•	 Nell’ottica  della profonda innovazione digitale che negli ultimi anni sta caratterizzando  la Pubblica 
Amministrazione, gli Enti Centrali e Locali sono sempre più protagonisti del processo di trasformazione 
organizzativa e tecnologica, processo finalizzato a una integrazione più evoluta tra i sistemi e 
all’ampliamento  quali - quantitativo dei servizi al Cittadino, e che tutto ciò ha richiesto un radicale 
ripensamento degli obiettivi e delle modalità di implementazione, gestione e manutenzione del parco 
applicativo e tecnologico;

•	 la Regione Puglia, in particolare la Sezione Formazione in capo al Dipartimento delle politiche del 
lavoro, istruzione e formazione  è la struttura che si occupa di programmare e attuare le politiche 
regionali per la valorizzazione del sistema formativo, e ad essa compete nello specifico l’attuazione 
degli interventi previsti dai programmi regionali e comunitari in materia di formazione professionale, 
nonché la programmazione e gestione del sistema di accreditamento dei soggetti pubblici e privati 
che erogano servizi di formazione professionale sul territorio della Regione;

La Sezione Formazione, coadiuvata dal Servizio interno programmazione della formazione professionale, 
si occupa inoltre della programmazione, gestione e attuazione dei servizi di orientamento, dell’offerta 
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di formazione finanziata orientata alle esigenze del mercato del lavoro regionale e della formazione 
autofinanziata, nonché dei servizi di individuazione, validazione e certificazione delle competenze, orientati 
all’innalzamento dei livelli di qualificazione e occupabilità, alla competitività e produttività delle imprese e 
delle professioni, nonché all’ammodernamento ed efficacia dei servizi e delle misure di politica attiva del 
lavoro;

La gestione delle attività e degli adempimenti di cui sopra, per effetto delle innovazioni normative intervenute 
nell’ambito del sistema nazionale di certificazione, degli obblighi di monitoraggio e gestione previsti dalla 
nuova programmazione PNRR, FSE+, Garanzia Giovani, richiede la definitiva transizione dai processi correnti 
ai processi digitali con l’obiettivo di completare e ottimizzare la progettazione del sistema informativo per 
la formazione per il quale Regione Puglia con la collaborazione di InnovaPuglia ha già impostato le basi, ed 
implementare il relativo piano di affiancamento agli utenti regionali;

•	 la Sezione Formazione,  in maniera coerente con le funzioni ad essa assegnate e alle disposizioni 
di livello nazionale, si prefigge l’obiettivo di rendere maggiormente efficaci ed efficienti i servizi 
verso i cittadini e i diversi stakeholders operanti nel sistema della formazione professionale regionale 
attraverso la piena digitalizzazione dei processi e degli strumenti in uso presso l’Amministrazione;

tutto ciò considerato:

La Sezione Formazione, per il tramite del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, ha richiesto 
l’inserimento nel “Programma biennale degli acquisti di servizi e forniture della Regione (ai sensidell’art. 21 
del D.Lgs. 50/2016 e del decreto n. 14 del 16/01/2018)” di iniziative di acquisto di beni e servizi per il biennio 
2022-2023 che consentiranno la completa digitalizzazione dei servizi di cui sopra attraverso la progettazione 
e sviluppo del nuovo sistema informativo della formazione professionale; detto programma biennale, 
adottato con Deliberazione di Giunta regionale n. 403/2022, ha confermato tale richiesta relativamente alle 
procedure: “Progettazione del sistema informativo per la formazione”, “Trasferimento alle imprese delle 
attività di sviluppo in carico ad InnovaPuglia. Progetto SP@Digitale”, “Sviluppo sistema informativo gestione 
programma GOL”; 

pertanto

•	 la Sezione Formazione, in maniera coerente con quanto previsto da AgID ai fini dell’attuazione del “Piano 
Triennale per l’informatica nella PA per l’acquisto di servizi di supporto specialistico per la trasformazione 
digitale della PA, nell’ottica di reperire sul mercato le competenze necessarie per attuare quanto previsto, 
in data 27/09/2022 ha sottomesso sulla piattaforma Consip, nell’ambito dell’ACCORDO QUADRO per 
l’affidamento di servizi di DIGITAL TRANSFORMATION per le Pubbliche Amministrazioni, Lotto 5 – Servizi 
di Gestione della Transizione al Digitale – Lotto Sud,  uno specifico “Piano dei fabbisogni per la Gestione 
della Transizione Digitale”, 

•	 tale percorso di transizione digitale sarà attuato attraverso l’erogazione di attività ricomprese nell’ambito 
dei Servizi “Progettazione della Transizione Digitale”, e“ Affiancamento alla transizione digitale” previsti 
dall’Accordo Quadro suddetto: nel primo caso attraverso la definizione degli elementi necessari al 
corretto indirizzamento del cambiamento all’interno dell’Amministrazione, tenendo in conto non solo 
gli obiettivi di cambiamento in linea con la strategia digitale dell’Amministrazione, ma anche valutando 
opportunamente le caratteristiche e le competenze possedute dal personale dell’Amministrazione; nel 
secondo caso, “l’Affiancamento Transizione Digitale” sarà inteso come supporto all’Amministrazione 
nella fase di transizione digitale e supporto al cambiamento per adottare le nuove modalità operative 
connesse all’erogazione dei servizi digitali, attraverso iniziative di tutoring, affiancamento, comunicazione, 
coinvolgimento del personale, etc.  

RICHIAMATE in tal senso
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La nota di Accettazione Ordine n. 6954457  da parte dell’RTI cosi composta: Intellera consulting Srl (già 
PricewaterhouseCoopers Public Sector s.r.l), AlmavivA S.p.A., Altaformazione, OpenKnowledge Talent Garden, 
d’ora in avanti citata come RTI), del 20/10/2022 tramite lo Strumento di acquisto “Accordo Quadro” avente ad 
oggetto :” AQ DTL5 Serv Trans Digit REGIONE PUGLIA”, in risposta alla sottomissione in data 27/09/2022 da 
parte della stessa Regione Puglia della richiesta per la fornitura richiesta e dall’RTI ricevuta in data 29/09/2022);
La nota prot. n. r_puglia/AOO_137/PROT/20/10/2022/0031301 del 20/10/2022 con la quale è stata preso in 
carico il Piano operativo relativo all’Accordo Quadro Digital Transformation Lotto 5 - redatto da RTI in risposta 
alla richiesta sopra citata, sviluppando un’offerta tecnica pari a complessivi € 400.500,00 oltre IVA come per 
legge, per un periodo di attività pari a 24 (ventiquattro) mesi;
la nota di Richiesta chiarimenti prot. n. r_puglia/AOO_137/PROT/16/11/2022/003424, relativa al Piano 
operativo suddetto in quanto si è riscontrata una incoerenza tra le tariffe indicate nel documento per 
l’affiancamento in modalità ibrida e quelle previste per il Lotto 5 dell’Accordo quadro Consip per l’affidamento 
di servizi di DIGITAL TRANSFORMATION per le Pubbliche Amministrazioni;
la nota prot. r_puglia/AOO_137/PROT/18/11/2022/0034550 con la quale è stata preso in carico il nuovo 
Piano operativo, redatto da RTI in risposta alla Nota  sopra citata;

ATTESO che
Il RTI, in relazione alle esigenze individuate dall’Amministrazione, si prefigge di realizzare attraverso obiettivi 
prioritari  e di medio periodo, tutte le azioni necessarie al raggiungimento dell’obiettivo di sviluppo digitale 
dei servizi e di upskilling del personale della Sezione. Pertanto saranno garantiti come obiettivi prioritari:  

• l’accompagnamento e il supporto continuo dei soggetti coinvolti nelle diverse fasi previste, dalla 
progettazione e attuazione delle iniziative a livello locale (sportelli territoriali) sino alla loro fruizione; 

• la minimizzazione degli impatti del cambiamento prodotto dall’introduzione di nuovi processi, 
strumenti e modalità operative attraverso azioni mirate di tutoraggio e di monitoraggio degli 
avanzamenti, degli spunti di riflessione ed aree di miglioramento rilevate; 

• la valorizzazione dei risultati raggiunti e delle esperienze maturate; 
• la diffusione di buone pratiche, lo scambio di esperienze e il consolidamento di abitudini positive per 

l’utilizzo consapevole dei servizi digitali e della tecnologia.

Inoltre il RTI, in linea con i desiderata di Regione, oltre a garantire fattivamente la realizzazione della 
strategia digitale delineata dall’Amministrazione, propone nel medio periodo l’erogazione di interventi 
tesi all’allineamento e allo sviluppo delle competenze di una percentuale consistente del capitale umano 
dell’Amministrazione, avviando un percorso volto a:

•	 disegnare la transizione dai processi correnti ai processi digitali, pianificazione dell’adozione dei 
nuovi processi, determinazione delle modalità e della deadline per la gestione del transitorio, 
supportare l’adozione dei nuovi processi e strumenti - con particolare focus sulle sfide derivanti dalla 
programmazione 2021-2027 e dal PNRR - a sostegno della programmazione e dell’attuazione degli 
interventi afferenti all’area di competenza, con riferimento alle diverse fonti di finanziamento; 

•	 effettuare un assessment delle competenze e delineare di conseguenza un piano della formazione del 
personale rispetto all’introduzione di nuovi strumenti e tecnologie; 

•	 disegnare la transizione dai processi per la corretta definizione evolutiva del Sistema informativo 
della Formazione;

•	 realizzare azioni di upskilling digitale del personale della Sezione attraverso training, affiancamento 
individuale, verifica dell’esito della formazione, individuazione delle azioni di miglioramento, 
monitoraggio e valutazione della transizione al digitale, rilevazione della soddisfazione degli utenti 
della formazione.

Considerata la rilevanza strategica del livello di digitalizzazione degli interventi, un affiancamento robusto 
sarà destinato alle risorse deputate alla gestione digitale dei processi.
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Il RTI stima, pertanto, che i servizi su richiamati di “Progettazione della transizione digitale” e di “Affiancamento 
alla transizione digitale”, siano dimensionabili rispettivamente in 1.250 giornate persona, il primo, e in 22 
sessioni di cui due sessioni iniziali  e 20 sessioni ibride. 

Con riferimento alla Linea 10.7, la Regione intende investire su interventi volti a consolidare il sistema della 
formazione regionale integrato, attraverso il potenziamento dell’offerta formativa e dell’istruzione tecnica 
e professionale. La gestione delle suddette attività, per effetto sia delle innovazioni normative intervenute 
nell’ambito del sistema nazionale di certificazione, sia degli obblighi di monitoraggio e gestione, previsti 
dalla nuova programmazione PNRR, FSE+, Garanzia Giovani, richiede la definitiva transizione dai processi 
correnti ai processi digitali, puntando a completare e ottimizzare la progettazione del sistema informativo  
per la formazione, avendone già impostato le basi con la collaborazione di InnovaPuglia, e ad implementare 
il relativo piano di affiancamento agli utenti regionali;

tutto ciò premesso e considerato, con il presente provvedimento si propone alla Giunta regionale: 

di apportare la variazione in termini di competenza e cassa al Bilancio annuale di previsione 2022 e pluriennale 
2022-2024, Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con DGR n. 2 del 
20/01/2022, ai sensi dell’art. 51 c. 2 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicato nella sezione “Copertura 
Finanziaria” del presente atto, al fine di assicurare la copertura finanziaria, pari ad € 400.500,00, oltre IVA 
al 22% per € 88.110,00, per complessivi € 488.610.00 necessaria per supportare l’offerta tecnica relativa 
al Piano operativo pervenuto in data 20/10/2022 e protocollata  con n. di protocollo r_puglia/AOO_137/
PROT/20/10/2022/003130, per nuovo contratto, per la durata pari a mesi 24(ventiquattro) mesi.

Garanzie di riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di 
accesso al documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza del cittadini, secondo 
quanto disposto dal regolamento (UE) n. 679/2016 e dal digs n. 196/03 e s.m.i. in materia di protezione dei 
dati personali. Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da eitare la 
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari catagorie di dati 
previste dagli articoll 9 a 10 del succitato Regolamento (UE).

Il presente atto verrà pubblicato integralmente sul BURP ai sensi della L.R. n. 13/94, art.6, nonché sui siti 
istituzionali.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta la variazione in parte entrata e parte spesa, in termini di competenza, 
ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23/06/2011, n. 118, al Bilancio di Previsione per l’e.f. 2022 e 
pluriennale 2022-2024 approvato con L.R. nn. 51-52/2021, al Documento tecnico di accompagnamento 
e al Bilancio Gestionale e Finanziario 2022-2024 approvato con D.G.R. n. 2/2022, per complessivi euro € 
488.610,00, come di seguito esplicitato:

CRA 2   GABINETTO DEL PRESIDENTE
6   SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Tipo Bilancio VINCOLATO e AUTONOMO

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti garantendo gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011. 

1 - ISTITUZIONE DI NUOVI CAPITOLI
TIPO SPESA: ricorrente / NON ricorrente - RICORRENTE
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Capitolo Declaratoria Capitolo
Missione

Programma
Titolo

Codifica del Pro-
gramma di cui al 

punto 1 lett. i) 
dell’All. 7 al D. Lgs. 

118/2011

Codifica Piano 
dei conti 

finanziario
COD UE

CNI

POC 2014-2020. Parte FSE.  Azione 10.7 – 
Azioni di Sistema – Spese per altri servizi.

 DELIBERA CIPE n.47/2020 – 
Quota STATO

15.4.1 2 U.1.03.02.99 8

CNI

POC 2014-2020. Parte FSE.  Azione 10.7 – 
Azioni di Sistema – Spese per altri servizi.

 DELIBERA CIPE n.47/2020 – 
Quota REGIONE

15.4.1 2 U.1.03.02.99 8

VARIAZIONE DI BILANCIO

1 - PARTE ENTRATA 

Codice identificativo delle transazioni riguardanti risorse dell’U.E., punto 2) allegato 7 al D.Lgs. 118/2011: 1
(cap. E2052810 – E2052820)

ENTRATA: ricorrente / NON ricorrente RICORRENTE

CRA Capitolo di 
entrata Descrizione del capitolo

Codifica piano dei 
conti finanziario e 
gestionale SIOPE

Competenza
E.F. 2023

2.6 E2052810 TRASFERIMENTI PER IL P.O.R 2014/2020 - QUOTA 
U.E. - FONDO FSE.

E.2.01.05.01.001 + 234.532,80

2.6 E2052820 TRASFERIMENTI PER IL POR PUGLIA 2014/2020 
QUOTA STATO - FONDO FSE

E.2.01.01.01.001 + 41.043,24

Titolo giuridico che supporta il credito: 

−	 POR Puglia FESR-FSE 2014/2020 - (CCI 2014IT16M2OP002) adottato dalla Commissione con Decisione 
C(2015)5854 del 13/08/2015, da ultimo modificato con Decisione C(2021)9942 del 22/12/2021.

Codice identificativo delle transazioni riguardanti risorse dell’U.E., punto 2) allegato 7 al D.Lgs. 118/2011: 2
(cap. E2032432)

ENTRATA: ricorrente / NON ricorrente RICORRENTE

CRA Capitolo di 
entrata Descrizione del capitolo Codifica piano dei conti fi-

nanziario e gestionale SIOPE
Competenza

E.F. 2024

2.6 E2032432
TRASFERIMENTI CORRENTI PER IL 
POC PUGLIA 2014/2020 - PARTE 
FSE. DELIBERA CIPE N. 47/2020 .

E.2.01.01.01.001 + 136.810,80

TITOLO GIURIDICO CHE SUPPORTA IL CREDITO: POC Puglia 2014-2020 approvato con Delibera CIPE n. 47 del 
28 luglio 2020.

Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Ministero dell’Economia e Finanze.
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 2 -PARTE SPESA
TIPO SPESA: ricorrente / NON ricorrente: RICORRENTE

CRA Capitolo di 
spesa Declaratoria

Missione 
Programma 

Titolo

CODICE 
id. transaz. 

(punto 2
ALL. 7 
D. Lgs. 

n.118/11)

Codifica Piano 
dei Conti 

finanziario

Competenza

e.f. 2023

Competenza

e.f. 2024

2.6 U1165140

POR 2014-2020. 
Fondo FSE.  Azio-
ne 10.7 - Azioni 

di Sistema – Spese 
per altri servizi.

 Quota UE

15.4.1 3 U.1.03.02.99 + 234.532,80

2.6 U1166140

POR 2014-2020. 
Fondo FSE.  Azio-
ne 10.7 - Azioni 

di Sistema – Spese 
per altri servizi.

Quota STATO

15.4.1 4 U.1.03.02.99 + 41.043,24

2.6 CNI

POC 2014-2020. 
Parte FSE.  Azione 

10.7 – 
Azioni di Sistema 
– Spese per altri 

servizi.
 DELIBERA CIPE 

n.47/2020 – 
Quota STATO

15.4.1 8 U.1.03.02.99 + 136.810,80

10.4 U1110050

Fondo di riserva 
per il cofinanzia-
mento regionale 
di programmi co-
munitari (ART. 54, 
comma 1 LETT. A - 
L.R. N. 28/2001)

20.3.2 U.2.05.01.99 - 17.589,96 - 58.633,20

2.6 U1167140

POR 2014-2020. 
Fondo FSE.  Azio-
ne 10.7 - Azioni 

di Sistema – Spese 
per altri servizi.
Quota REGIONE

15.4.1 7 U.1.03.02.99 + 17.589,96

2.6 CNI

POC 2014-2020. 
Parte FSE.  Azione 

10.7 – 
Azioni di Sistema 
– Spese per altri 

servizi.
 DELIBERA CIPE 

n.47/2020 – 
Quota REGIONE

15.4.1 8 U.1.03.02.99 + 58.633,20

L’entrata e la spesa di cui al presente provvedimento, complessivamente pari a € 488.610,00 corrisponde 
ad OGV che sarà perfezionata mediante atti adottati dalla Dirigente della Sezione Formazione, nel rispetto 
dei correnti vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) 
“contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011, a valere sui seguenti capitoli secondo il cronoprogram-
ma di seguito evidenziato:
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Capitolo di 
Entrata

e.f. 2023 e.f. 2024

E2052810
POR + 234.532,80

E2052820
POR + 41.043,24

E2032432
POC

+ 136.810,80

Capitoli di 
Spesa

e.f. 2023 e.f. 2024

U1165140
POR

UE 80% + 234.532,80

U1166140
POR

Stato 14% + 41.043,24

U1167140
POR

Regione 
6%

+ 17.589,96

CNI 
POC

Stato 70% + 136.810,80

CNI 
POC

Regione 
30%

+ 58.633,20

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, 
Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con  il Vice-Presidente Assessore con delega alla 
Programmazione Avv. Raffaele Piemontese, sulla base delle risultanze della ricognizione effettuata dalla 
Responsabile Sub-Azione 10.7.a, confermata dalla Dirigente della Sezione Formazione condivisa - per la parte 
contabile - con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, nonché sulla base delle dichiarazioni 
rese e in calce sottoscritte dagli stessi con le quali, tra l’altro, attestano che il presente provvedimento è di 
competenza della G.R. – ai sensi dell’art. 4, 4 comma lett. K) della L.R. 7/97 e dalla Deliberazione di G.R. n. 
3261/98 – propone alla Giunta:

1. di fare propria la relazione di cui sopra, che qui s’intende integralmente riportata;

2. di autorizzare la variazione in termini di competenza al bilancio 2022 e pluriennale 2022-2024, Documento 
tecnico di accompagnamento, e al Bilancio gestionale 2022 -2024 approvato con DGR n. 2 del 20/01/2022, 
ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicata nella sezione “copertura finanziaria” 
del presente atto; di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad operare, ai fini indicati in premessa, la 
variazione al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale, secondo quanto riportato 
nella sezione “Copertura Finanziaria”;

3. di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.lgs. 118/2011 e ss. mm. e ii;

4. di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione ad operare sui capitoli di Entrata e di Spesa dell’Azione 
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10.7 di cui alla sezione “copertura finanziaria” - la cui titolarità ai sensi della D.G.R. n.833/2016, come 
modificata dalla D.G.R. n. 1794/2021 è del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria;

5. di demandare alla Dirigente della Sezione Formazione ogni adempimento consequenziale, in merito 
all’adozione del presente provvedimento;

6. di notificare il presente provvedimento alla Sezione Programmazione Unitaria della Regione Puglia, alla 
Sezione Formazione;

7. di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n. 13/94, 
art.6;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

La Responsabile Sub-Azione 10.7.a
Dott.ssa Maria Teresa Toritto

La Dirigente della Sezione Formazione
Avv. Monica Calzetta

Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria
Dott. Pasquale Orlando       

        
Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere sulla proposta di delibera 
osservazioni, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n. 443/2015.

Il Direttore del Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione
Dott.ssa Silvia Pellegrini

L’Assessore alla Formazione e Lavoro – Politiche per il lavoro, 
Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione Professionale
Prof. Sebastiano Leo

L’Assessore con Delega alla Programmazione 
Avv. Raffaele Piemontese

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

LA GIUNTA

udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, 
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Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con il Vice-
Presidente Assessore al Bilancio con delega alla Programmazione, Avv. Raffaele Piemontese; 

viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione; 

a voti unanimi espressi nei modi di legge; 

DELIBERA

1. di fare propria la relazione di cui sopra, che qui s’intende integralmente riportata;

2. di autorizzare la variazione in termini di competenza al bilancio 2022 e pluriennale 2022-2024, 
Documento tecnico di accompagnamento, e al Bilancio gestionale 2022 -2024 approvato con DGR n. 
2 del 20/01/2022, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicata nella sezione 
“copertura finanziaria” del presente atto; di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad operare, 
ai fini indicati in premessa, la variazione al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
gestionale, secondo quanto riportato nella sezione “Copertura Finanziaria”;

3. di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.lgs. 118/2011 e ss. mm. e ii;

4. di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione ad operare sui capitoli di Entrata e di Spesa 
dell’Azione 10.7 di cui alla sezione “copertura finanziaria” - la cui titolarità ai sensi della D.G.R. 
n.833/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1794/2021 è del Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria;

5. di demandare alla Dirigente della Sezione Formazione ogni adempimento consequenziale, in merito 
all’adozione del presente provvedimento;

6. di notificare il presente provvedimento alla Sezione Programmazione Unitaria della Regione Puglia, 
alla Sezione Formazione;

7. di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n. 
13/94, art.6;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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