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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  29 novembre 2022, n. 1718
POR PUGLIA FESR–FSE 2014-2020. Asse X - Azione 10.7 “Azioni di sistema”. Servizi di assistenza tecnica 
specialistica per la gestione ed il monitoraggio del Sistema regionale delle competenze”. Variazione al 
Bilancio 2022 ed al Bilancio pluriennale 2022-2024, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D.lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii.

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, 
Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con il Vice-Presidente ’Assessore con delega alla 
Programmazione Avv. Raffaele Piemontese, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario Responsabile 
di sub azione 10.7a dott.ssa Maria Teresa Toritto e confermata dalla Dirigente della Sezione Formazione 
- Avv. Monica Calzetta – condivisa, per la parte contabile, con il Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria, Dott. Pasquale Orlando, 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 
del Consiglio.

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, 
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio.

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020, che definisce la strategia e le priorità di investimento per 
l’impiego dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) 2014-2020, approvato dalla Commissione 
Europea in data 29 ottobre 2014 con propria Decisione di esecuzione C (2014) 8021, che ne approva 
determinati elementi, così come previsto dal Regolamento (UE) 1303/2013.

VISTO il Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020 della Regione Puglia approvato con Decisione C(2015)5854 
da ultimo modificato con Decisione di esecuzione C(2021) 9942 del 22.12.2021;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1735 del 06/10/2015 e ss. mm. ed ii. avente ad oggetto: 
“POR PUGLIA 2014 2020. Approvazione definitiva e presa d’atto della Decisione della Commissione Europea. 
- Istituzione capitoli di spesa;

VISTA la Deliberazione n. 833 del 7/6/2016, come modificata dalla DGR 1794/2021, con la quale la Giunta 
regionale ha nominato quali Responsabili di Azione del Programma operativo i dirigenti pro tempore delle 
Sezioni regionali coinvolte nell’attuazione del Programma, individuando, tra gli altri, il dirigente della Sezione 
Formazione Professionale quale Responsabile dell’Azione 10.7 “Azioni di sistema”; (D.D N. 9 del 4/03/2022 
del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione)

VISTO il D.P.R. del 5 febbraio 2018 n. 22 - Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità delle spese per i 
programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 
2014/2020;

RILEVATO che la suddetta Azione 10.7 “Azioni di Sistema” prevede iniziative dedicate alla Costruzione del 
Repertorio nazionale dei titoli di studio e delle qualificazioni professionali collegato al quadro europeo (EQF) 
e implementazione del sistema pubblico nazionale di certificazione delle competenze con lo sviluppo e/o 
miglioramento dei servizi di orientamento e di validazione e certificazione degli esiti degli apprendimenti 
conseguiti anche in contesti non formali e informali.

VISTA la Legge n. 92/2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di 
crescita”;

VISTO il D.lgs. n. 13/2013 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per 
l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio 
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del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68, della legge 
28 giugno 2012, n. 92.”;

VISTO il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, adottato di concerto con il MIUR, del 30 
giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni 
regionali e delle relative competenze, nell’ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione 
e delle qualificazioni professionali di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.” 

VISTA la Legge Regionale n. 15/2002 “Riforma della Formazione Professionale” e ss. mm. ed ii.;

VISTE le Deliberazioni di Giunta n. 1474 del 2 agosto 2018 e n.358 del 26 febbraio 2019, recanti le nuove 
disposizioni in materia di accreditamento degli organismi formativi.

VISTA la DGR n. 2273 del 13 novembre 2012 “Indirizzi generali per la creazione del Sistema Regionale delle 
Competenze e istituzione del Comitato Tecnico regionale”;

VISTA la DGR n. 327 del 07 marzo 2013 “Istituzione del Repertorio Regionale delle Figure Professionali. 
Impianto descrittivo metodologico”;

VISTO il D.lgs. n. 50/2016 recante il “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm. ed ii.”;

PREMESSO che: 
• con D.G.R. n. 643/2017 e successivo Atto della Sezione Formazione Professionale n. 617/2017 è stato 

approvato il capitolato speciale d’appalto della procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. n. 
50/2016, relativa all’acquisizione del “Servizio di assistenza tecnica specialistica per la gestione ed il 
monitoraggio del sistema regionale delle competenze”, da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D.lgs. n. 50/2016;

• con successivo Atto della Sezione Gestione Integrata Acquisti n. 22 del 20/06/2017 è stata indetta la 
procedura di gara per l’affidamento dei servizi in oggetto;

• con Atto della Sezione Gestione Integrata Acquisti n. 77 del 01/12/2017, preso atto delle risultanze 
di gara, si è proceduto all’aggiudicazione della gara (CIG 71168144B3 CUP B91H17000030009), in 
favore del RTI PricewaterhouseCoopers Advisory S.p.A. (mandataria) – Fondazione Giacomo Brodolini 
(mandante) per un importo complessivo di € 777.691,44 (di cui € 637.452,00 per sorte capitale e € 
140.239,44 per IVA);

• con Atto del Dirigente Sezione Gestione integrata acquisti n. 5 del 26/01/2018 si è proceduto alla 
dichiarazione di efficacia dell’aggiudicazione a seguito delle verifiche dovute per legge;

• il contratto è stato sottoscritto in data 6/3/2018 (rep. n. 000133 del 6/3/2018) ed ha una durata di 36 
mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del medesimo;

• con A.D. n. 919 del 19/05/2020, a seguito dell’avvenuta scissione da PricewaterhouseCoopers 
Advisory Spa della nuova PricewaterhouseCoopers Public Sector s.r.l. è stato formalizzato il nulla osta 
al relativo subentro, in qualità di mandataria del R.T.I. del contratto sopra emarginato;

• con A.D. n. 2066 del 20/11/2020, a seguito dell’avvenuta scissione da Fondazione Giacomo Brodolini 
della nuova Fondazione Giacomo Brodolini s.r.l.SB è stato formalizzato il nulla osta al relativo subentro, 
in qualità di mandante del R.T.I. del contratto sopra emarginato;

• suddetto contratto, quindi, è giunto alla naturale scadenza il 05/03/2021, e l’importo è stato pagato 
dall’amministrazione a mezzo anticipazione e successivi pagamenti SAL;

• con A. D. n. 356 del 25/02/2021 della Sezione Formazione è stato affidato al RTI composto da 
PricewaterhouseCoopers Public Sector S.r.l. (mandataria) e Fondazione Giacomo Brodolini S.r.l. SB 
(mandante) – ricorrendone tutti i presupposti di fatto e di diritto previsti all’art. 63, comma 5, del d.lgs. 
n. 50/2016 - la ripetizione di servizi analoghi a quelli dal medesimo già prestati in virtù del contratto 
stipulato in data 06/03/2018 - rep. 000133 del 6/3/2018, CIG 71168144B3; CUP B91H17000030009 - 
per un importo complessivo di € 531.210,00, oltre IVA al 22% per € 116.866,20, giusta D.G.R. n. 1915 
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del 30/11/2020;
• il contratto relativo alla nuova procedura in oggetto (CIG 8593053BA7; CUP B91I20001250009) è 

stato sottoscritto in data 05/03/2021 e repertoriato al n. 023689 del 16 marzo 2021, registrato presso 
l’Agenzia delle Entrate al n. 2297 serie 3 del 02 aprile 2021;

• le attività sono state avviate in data 06/03/2021 e con nota prot. n. r_puglia/AOO_137/
PROT/04/05/2021/0018187, la Sezione F.P. ha approvato il Piano di Lavoro presentato dal 
RTI in data 15/04/2021 ed acquisito agli atti della Sezione con prot. r_puglia/AOO_137/
PROT/16/04/2021/0015915;

CONSIDERATO che:
• In relazione al contratto in corso, come sopra individuato, in virtù di sopravvenute circostanze 

nuove ed imprevedibili è sorta l’esigenza di acquisire alcuni servizi integrativi in variante (intesa 
come estensione oggettiva di tutte le Linee di servizio di cui al contratto in oggetto individuato) 
Tali circostanze fanno riferimento alla accresciuta consistenza e complessità delle attività di 
competenza della scrivente Sezione;

• In particolare:

Il potenziamento delle politiche attive del mercato del lavoro e della formazione professionale 
previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), e che trova la piena attuazione 
nel Piano Nazionale Nuove Competenze e nel nuovo Programma Nazionale per la Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori (GOL), richiede alle amministrazioni regionali una riorganizzazione 
dei servizi formativi e del lavoro nei territori, attraverso la pubblicazione del Catalogo dell’offerta 
formativa. Tale esigenza è prioritaria anche alla luce del Piano regionale per l’attuazione della 
Garanzia Giovani II fase, per il quale, con D.G.R. 19 luglio 2022, n. 1013 sono state attribuite 
alla scrivente Sezione Formazione le funzioni delegate alla Regione Puglia quale Organismo 
Intermedio del PON IOG. 

Si rende perciò necessario garantire sul territorio regionale, in perfetta coerenza con gli obiettivi  
delle Azioni di sistema relative alla Linea 10.7 del POR 2014-2020:

	un’offerta formativa aggiuntiva, che consenta ai lavoratori di adeguare e/o rafforzare 
le competenze possedute per allinearle alle richieste del mercato del lavoro regionale, 
individuando la possibilità di costruire percorsi anche per lo sviluppo di competenze di tipo 
trasversale. Appare utile, quindi, sperimentare un’offerta formativa caratterizzata da percorsi 
di breve durata per lo sviluppo di competenze non strettamente tecnico-professionali ma 
trasversali e soft (es. ascolto, comunicazione, problem solving);

	la costruzione di un adeguato modello per il riconoscimento dei crediti in ingresso ai 
percorsi di qualificazione o riqualificazione professionale con l’obiettivo di offrire percorsi il 
più possibile adeguati alle proprie esigenze di upskilling o reskilling, valorizzando al contempo 
le esperienze maturate e le competenze acquisite all’interno di percorsi di istruzione e 
formazione, ma anche in pregresse esperienze lavorative.

	rendere maggiormente efficace la formazione collegata agli standard del Repertorio Regionale 
delle Figure Professionali, con l’obiettivo di accrescere l’occupabilità delle persone che vivono 
sul territorio regionale;

	garantire la progressiva implementazione dei servizi di individuazione e validazione delle 
competenze (IVC) prevedendo l’accreditamento dei soggetti titolati e degli operatori dei 
servizi;

	l’implementazione di uno strumento di raccolta dati con riferimento prioritario alle 
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attestazioni rilasciate nelle annualità pregresse in esito ai corsi per la figura OSS, e a seguire 
per le qualificazioni rilasciate in esito a formazione regolamentata e finanziata di altra natura.

VISTO l’art.106 (Modifica di contratti durante il periodo di efficacia) che al commi  1 e 7 testualmente recita: 

“1. Le modifiche, nonché le varianti, dei contratti di appalto in corso di validità devono essere autorizzate 
dal RUP con le modalità previste dall’ordinamento della stazione appaltante cui il RUP dipende. I contratti 
di appalto nei settori ordinari e nei settori speciali possono essere modificati senza una nuova procedura di 
affidamento nei casi seguenti:

 (…)

c) ove siano soddisfatte tutte le seguenti condizioni, fatto salvo quanto previsto per gli appalti nei settori 
ordinari dal comma 7:          
 
1) la necessità di modifica è determinata da circostanze impreviste e imprevedibili per l’amministrazione 
aggiudicatrice o per l’ente aggiudicatore. In tali casi le modifiche all’oggetto del contratto assumono la 
denominazione di varianti in corso d’opera. Tra le predette circostanze può rientrare anche la sopravvenienza 
di nuove disposizioni legislative o regolamentari o provvedimenti di autorità od enti preposti alla tutela di 
interessi rilevanti;
2) la modifica non altera la natura generale del contratto;

7. Nei casi di cui al comma 1, lettere b) e c), per i settori ordinari il contratto può essere modificato se l’eventuale 
aumento di prezzo non eccede il 50% del valore del contratto iniziale. In caso di più modifiche successive, tale 
limitazione si applica al valore di ciascuna modifica”.

RICHIAMATE in tal senso

La nota prot. n. r_puglia/AOO_137/PROT/20/09/2022/0028320 del 20/09/2022 Ad oggetto: POR Puglia 
FESR-FSE 2014-2020. Asse X – Azione 10.7 “Servizio di assistenza tecnica specialistica per la gestione ed 
il monitoraggio del sistema regionale delle competenze” con la quale la Sezione Formazione ha richiesto 
all’attuale fornitore disponibilità ad assicurare le attività sopra meglio evidenziate, ai sensi dell’art.106 comma 
1 lett. c1  D.Lgs.50/2016 ss.mm.ii. e relativo preventivo di spesa;

La nota prot. n. r_puglia/AOO_137/PROT/04/10/2022/0029494 del 04/10/2022 con la quale è stata presa in 
carico la “Proposta tecnico-economica per servizi di variante” redatta da RTI Intellera Consulting in risposta 
alla richiesta sopra citata, sviluppando un’offerta tecnica pari a complessivi € 265.305,00 oltre IVA come per 
legge, per un periodo di attività pari a dieci mesi;

RAVVISATA la coerenza con la disposizione di cui al già citato art. 106 D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii. con le necessità 
evidenziate da questa Sezione e l’importo richiesto dalla RTI attualmente affidataria del servizio, come da 
contratto vigente;

VISTI ALTRESÌ:

•	 il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii recante Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della 
L. 42/2009;

•	 la Legge Regionale 30 dicembre 2021, n.51 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2022 
e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2022)”;

•	 la Legge Regionale 30 dicembre 2021, n.52 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024”;
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•	  la D.G.R. n. 2 del 20/01/2022 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022 e pluriennale 2022 
-2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”; 

•	 la D.G.R. n. 47 del 31/01/2022 con cui la Giunta Regionale ha determinato il risultato di amministrazione 
presunto dell’esercizio finanziario 2021 sulla base dei dati contabili preconsuntivi;

•	 l’art.43, comma 8 del D.lgs. n. 118/2011, come integrato dal D.lgs. 126/2014, relativo all’applicazione 
dell’Avanzo di Amministrazione;

•	 la DGR n. 1466 del 15/09/2021, recante l’approvazione della “Strategia regionale per la parità di genere, 
denominata “Agenda di Genere”;

•	 la DGR n. 302 del 07/03/2022, recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.

Valutazione di impatto di genere

La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n.302 del 
07/03/2022.
L’impatto di genere stimato è:     neutro;

Considerato che:

il Programma Operativo FESR FSE 2014-2020, in coerenza con le Azioni di sistema relative alla Linea 10.7 
all’interno della quale la Regione ha inteso  investire su interventi volti a consolidare il sistema della 
formazione regionale integrato, attraverso il potenziamento dell’offerta formativa e dell’istruzione tecnica e 
professionale. In coerenza con il recente riordino del sistema dell’istruzione e formazione superiore e della 
formazione terziaria, anche a seguito delle indicazioni fornite dall’Unione Europea, la riorganizzazione della 
formazione tecnico professionale concorre a rafforzare l’azione regionale, al fine di superare la frammentarietà 
e precarietà degli interventi;
tutto ciò premesso e considerato, con il presente provvedimento si propone alla Giunta regionale: 
di apportare la variazione in termini di competenza e cassa al Bilancio annuale di previsione 2022 e 
pluriennale 2022-2024, Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale approvato con DGR 
n. 2 del 20/01/2022, ai sensi dell’art. 51 c. 2 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicato nella sezione 
“Copertura Finanziaria” del presente atto, al fine di assicurare la copertura finanziaria, pari ad € 265.305,00, 
oltre IVA.

al 22% per € 58.367,10, per complessivi € 323.672,10 necessaria per supportare l’offerta tecnica  pervenuta 
in data 03/10/2022 protocollata in data 04/10/2022, con numero di protocollo r_puglia/AOO_137/
PROT/04/10/2022/0029494, per servizi in variante (ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. c) del D.lgs. n. 
50/2016), per la durata pari a mesi 10.

Garanzie di riservatezza
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla L.241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento di dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento destinato alla pubblicazione è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali 
identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 
del succitato Regolamento UE.
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Il presente atto verrà pubblicato integralmente sul BURP ai sensi della L.R. n. 13/94, art.6, nonché sui siti 
istituzionali.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento comporta la variazione in parte entrata e parte spesa, in termini di competenza 
e di cassa, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23/06/2011, n. 118, al Bilancio di Previsione per 
l’e.f. 2022 e pluriennale 2022-2024 approvato con L.R. nn. 51-52/2021, al Documento tecnico di 
accompagnamento e al Bilancio Gestionale e Finanziario 2022-2024 approvato con D.G.R. n. 2/2022, per 
complessivi € 323.672,10, come di seguito esplicitato:

CRA 2   GABINETTO DEL PRESIDENTE
6   SEZIONE PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Tipo Bilancio VINCOLATO e AUTONOMO

La copertura finanziaria rinveniente dal presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti garantendo gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011. 

1 - APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Il presente provvedimento comporta l’applicazione dell’Avanzo di Amministrazione presunto al 31/12/2021, 
come determinato dalla D.G.R. n. 47 del 31/01/2022, ai sensi dell’art. 42 comma 9 del D. Lgs. n. 118/2011, 
come integrato dal D. Lgs. n. 126/2014, corrispondente alla somma di € 19.420,33 a valere sulle economie 
vincolate del capitolo U1110050 “Fondo di riserva per il cofinanziamento regionale di programmi comunitari 
(ART. 54, comma 1 LETT. A - L.R. N. 28/2001)” del bilancio regionale.

CRA CAPITOLO Missione 
Programma

Titolo

P.D.C.F. VARIAZIONE Esercizio Finanziario 2022

Competenza Cassa

APPLICAZIONE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE + € 19.420,33 0

10.04 U1110020
FONDO DI RISERVA PER SOP-

PERIRE A DEFICIENZE DI CASSA 
(ART.51, L.R. N. 28/2001).

20.1.1 U.1.10.01.01 0 - € 19.420,33

02.06 U1167140

POR 2014-2020. Fondo FSE.  
Azione 10.7 - Azioni di Sistema 

– Spese per altri servizi 
 Quota Regione

15.4.1 U.1.03.02.99 + € 19.420,33 + € 19.420,33

VARIAZIONE DI BILANCIO

1 - PARTE ENTRATA 
Codice identificativo delle transazioni riguardanti risorse dell’U.E., punto 2) allegato 7 al D.Lgs. 118/2011: 1
(cap. E2052810 – E2052820)

ENTRATA: ricorrente / NON ricorrente RICORRENTE

CRA Capitolo Declaratoria
Titolo, 

Tipologia, 
Categoria

Codifica piano 
dei conti 

finanziario e 
gestionale SIOPE

Variazione 
Competenza e 

cassa 

e.f. 2022

62.06 E2052810 TRASFERIMENTI PER IL P.O.R 2014/2020 - 
QUOTA U.E. - FONDO FSE.

2.105.1 E.2.01.05.01.001 + 258.937,68

62.06 E2052820 TRASFERIMENTI PER IL POR PUGLIA 2014/2020 
QUOTA STATO - FONDO FSE

2.101.1 E.2.01.01.01.001 + 45.314,09
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Titolo giuridico che supporta il credito: 

−	 POR Puglia FESR-FSE 2014/2020 - (CCI 2014IT16M2OP002) adottato dalla Commissione con Decisione 
C(2015)5854 del 13/08/2015, da ultimo modificato con Decisione C(2021)9942 del 22/12/2021.

Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Unione Europea e Ministero dell’Economia e Finanze.

All’accertamento dell’entrata provvederà il Dirigente della Sezione Formazione, contestualmente 
all’impegno nel medesimo atto dirigenziale per l’importo autorizzato con il presente provvedimento ai 
sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 
118/2011.

2 - PARTE SPESA
TIPO SPESA: ricorrente / NON ricorrente: RICORRENTE

CRA Capitolo di 
spesa Declaratoria

Missione 
Programma 

Titolo

CODICE 
id. 

transaz. 
(punto 1

ALL. 7 
D. Lgs. 

n.118/11)

CODICE 
id. transaz. 

(punto 2
ALL. 7 
D. Lgs. 

n.118/11)

Codifica Piano 
dei Conti 

finanziario

Competenza e 
cassa

e.f. 2022

62.06 U1165140

POR 2014-2020. Fondo FSE.  
Azione 10.7 - Azioni di Siste-
ma – Spese per altri servizi.

 Quota UE

15.4.1 2 3 U.1.03.02.99 € 258.937,68

62.06 U1166140

POR 2014-2020. Fondo FSE.  
Azione 10.7 - Azioni di Siste-
ma – Spese per altri servizi.

 Quota Stato

15.4.1 2 4 U.1.03.02.99 €  45.314,09

Si attesta che la variazione proposta con il presente provvedimento assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011.

All’impegno di spesa provvederà la Dirigente della Sezione Formazione, ai sensi del principio contabile di cui 
all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) “contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011.

L’entrata e la spesa di cui al presente provvedimento pari a complessivi euro 323.672,10 corrisponde ad 
OGV che sarà perfezionata mediante impegno da assumersi con atto dirigenziale della Sezione Formazione 
secondo il cronoprogramma di seguito riportato, a valere sui seguenti capitoli:

capitolo entrata e.f. 2022
E2052810 € 258.937,68
E2052820 € 45.314,09

capitolo spesa e.f. 2022
U1165140 € 258.937,68
U1166140 € 45.314,09
U1167140 € 19.420,33

L’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, Diritto allo studio, Scuola, Università, 
Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con  il Vice-Presidente Assessore con delega alla 
Programmazione Avv. Raffaele Piemontese, sulla base delle risultanze della ricognizione effettuata dalla 
Responsabile Sub-Azione 10.7.a, confermata dalla Dirigente della Sezione Formazione condivisa - per la 
parte contabile - con il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria, propone alla Giunta:
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1. di fare propria la relazione di cui sopra, che qui s’intende integralmente riportata;

2. di autorizzare la copertura finanziaria rinveniente dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione del 
presente provvedimento, pari a complessivi € 19.420,33, che assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.lgs. n.118/2011;

3. di autorizzare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio 2022 e pluriennale 2022-2024, 
Documento tecnico di accompagnamento, e al Bilancio gestionale 2022 -2024 approvato con DGR n. 
2 del 20/01/2022, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicata nella sezione 
“copertura finanziaria” del presente atto; di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad operare, ai 
fini indicati in premessa, la variazione al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale, 
secondo quanto riportato nella sezione “Copertura Finanziaria”;

4. di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.lgs. 118/2011 e ss. mm. e ii;

5. di incaricare il Servizio Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 
10 comma 4 del D.lgs. n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

6. di approvare l’Allegato E/1 quale parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla 
variazione al bilancio;

7. di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione ad operare sui capitoli di Entrata e di Spesa dell’Azione 
10.7 di cui alla sezione “copertura finanziaria” - la cui titolarità ai sensi della D.G.R. n.833/2016, come 
modificata dalla DGR 1794/2021 è del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria;

8. di demandare alla Dirigente della Sezione Formazione ogni adempimento consequenziale, in merito 
all’adozione del presente provvedimento; 

9. di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n. 13/94, 
art.6;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie.

La Responsabile Sub-Azione 10.7.a
Dott.ssa Maria Teresa Toritto

La Dirigente della Sezione Formazione
Avv. Monica Calzetta

Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria
Dott. Pasquale Orlando       

        
Il sottoscritto Direttore di Dipartimento non ravvisa la necessità di esprimere sulla proposta di delibera 
osservazioni, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n. 443/2015.
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Il Direttore del Dipartimento Politiche del lavoro, Istruzione e Formazione
Dott.ssa Silvia Pellegrini

L’Assessore alla Formazione e Lavoro – Politiche per il lavoro, 
Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione Professionale
Prof. Sebastiano Leo

L’Assessore con Delega alla Programmazione 
Avv. Raffaele Piemontese

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

LA GIUNTA
udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Formazione e Lavoro - Politiche per il lavoro, 
Diritto allo studio, Scuola, Università, Formazione Professionale, Prof. Sebastiano Leo, d’intesa con il Vice-
Presidente Assessore al Bilancio con delega alla Programmazione, Avv. Raffaele Piemontese; 

viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione; 

a voti unanimi espressi nei modi di legge; 

DELIBERA

1. di fare propria la relazione di cui sopra, che qui s’intende integralmente riportata;

2. di autorizzare la copertura finanziaria rinveniente dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione del 
presente provvedimento, pari a complessivi € 19.420,33, che assicura il rispetto dei vincoli di finanza 
pubblica vigenti e gli equilibri di Bilancio di cui al D.lgs. n.118/2011;

3. di autorizzare la variazione in termini di competenza e cassa al bilancio 2022 e pluriennale 2022-2024, 
Documento tecnico di accompagnamento, e al Bilancio gestionale 2022 -2024 approvato con DGR n. 
2 del 20/01/2022, ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., così come indicata nella sezione 
“copertura finanziaria” del presente atto; di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad operare, ai 
fini indicati in premessa, la variazione al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale, 
secondo quanto riportato nella sezione “Copertura Finanziaria”;

4. di dare atto che le operazioni contabili del presente provvedimento assicurano il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica vigenti e gli equilibri di bilancio di cui al D.lgs. 118/2011 e ss. mm. e ii;

5. di incaricare il Servizio Bilancio e Ragioneria di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto di cui all’art. 
10 comma 4 del D.lgs. n. 118/2011 conseguentemente all’approvazione della presente deliberazione;

6. di approvare l’Allegato E/1 quale parte integrante del presente provvedimento, nella parte relativa alla 
variazione al bilancio;

7. di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione ad operare sui capitoli di Entrata e di Spesa dell’Azione 
10.7 di cui alla sezione “copertura finanziaria” - la cui titolarità ai sensi della D.G.R. n.833/2016, come 
modificata dalla DGR 1794/2021 è del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria;

8. di demandare alla Dirigente della Sezione Formazione ogni adempimento consequenziale, in merito 
all’adozione del presente provvedimento; 
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9. di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BURP ai sensi della L.R. n. 13/94, 
art.6;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sui siti istituzionali.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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