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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  29 novembre 2022, n. 1711
PON SPAO “Sistemi di politiche attive per l’occupazione”. Seguito D.G.R. n. 1013 del 19/07/2022. DGR n. 
2/2022 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale 
2022-2024: modifica della competenza del Centro di Responsabilità Amministrativa dei capitoli di entrata 
e di spesa.

Il Vice Presidente, Assessore con delega al Bilancio e alla Programmazione, Raffaele Piemontese, di concerto 
con l’Assessore con delega alla Formazione e al Lavoro, alle Politiche per il lavoro, al Diritto allo studio, 
alla Scuola e all’Università, Sebastiano Leo, sulla base dell’istruttoria espletata dal Dirigente della Sezione 
Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo, Pasquale Orlando, di concerto con 
la Dirigente della Sezione Formazione, Monica Calzetta, confermata dalla Direttrice del Dipartimento Politiche 
del Lavoro, Istruzione e Formazione, Silvia Pellegrini, riferisce quanto segue. 

VISTI:

• il D.lgs. n. 118/2011, come integrato dal D..gs. n. 126/2014 “Disposizioni integrative e correttive del 
D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
Legge n. 42/2009”;

• l’art. 51 comma del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. relativo alle variazioni del bilancio di previsione, del 
documento tecnico di accompagnamento e del bilancio finanziario gestionale;

• la Legge Regionale n. 51/2021 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio 2022 e bilancio 
pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2022)”;

• la Legge Regionale n. 52/2021 recante “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022 e bilancio 
pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia”;

• la D.G.R. n. 2/2022 avente ad oggetto “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022 e pluriennale 
2022-2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118. Documento tecnico 
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”.

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione”, approvato con 
Decisione C (2014) 10100 del 17/12/2014 e s.m.i.,;

VISTA la D.G.R. n. 482 del 27/03/2018 con cui l’Amministrazione regionale, in esito alla nota prot. n. 0011945 
del 27/09/2017 trasmessa dall’ANPAL, ha approvato lo schema di Convenzione da sottoscrivere con l’Agenzia 
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro che individua la Regione Puglia quale Organismo Intermedio del 
PON SPAO ai sensi del comma 7 dell’art. 123 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 nonché a delegare alla 
medesima Amministrazione regionale tutte le funzioni previste dell’art. 125 del ridetto regolamento;

VISTA la Convenzione sottoscritta dall’ANPAL e dall’Amministrazione regionale in data 15/07/2018 in qualità 
di Organismo Intermedio del PON SPAO ex art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 393 del 9/10/2018 con cui l’Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro 
(ANPAL) ha ripartito tra le Regioni e le Province autonome le risorse aggiuntive relative al PON SPAO, 
assegnando alla Regione Puglia risorse pari ad ulteriori € 3.082.077,00 (per un totale di € 5.455.871,00) per 
lo svolgimento delle attività di Assistenza Tecnica a supporto dell’implementazione delle misure previste dal 
PON IOG, essendo le attività di Assistenza Tecnica sul PON IOG finanziate con le risorse ascritte all’Asse V – 
‘Assistenza Tecnica’ - del PON SPAO;

VISTA la D.G.R. n. 2413 del 19/12/2019 con cui l’Amministrazione regionale, in esito alla nota prot. n. 12585 
del 25/09/2019 trasmessa dall’ANPAL ha approvato un ulteriore schema di Convenzione da sottoscrivere 
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con l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro che individua la Regione Puglia quale Organismo 
Intermedio del PON SPAO ai sensi del comma 7 dell’art. 123 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 nonché 
a delegare alla medesima Amministrazione regionale tutte le funzioni previste dell’art. 125 del ridetto 
regolamento;

VISTA la Convenzione sottoscritta dall’ANPAL e dall’Amministrazione regionale in data 10/02/2020 in qualità 
di Organismo Intermedio del PON SPAO ex art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013, che si 
pone in continuità con la precedente Convenzione sottoscritta in data 15/07/2018.

RICHIAMATI

- la D.G.R. n. 974 del 20/05/2014 di approvazione dello schema di Convenzione per la delega delle funzioni 
di Organismo Intermedio del PON IOG, con la quale veniva attribuito al Dirigente del Servizio Autorità di 
Gestione P.O. FSE il coordinamento delle attività di natura trasversale funzionali all’attuazione del Piano 
Regionale della Garanzia Giovani;

- la D.G.R. n. 1729 del 01/08/2014 con cui sono state adottate disposizioni organizzative inerenti al Piano 
di Attuazione Regionale della Regione ed è stata demandata al Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE 
l’adozione e la pubblicazione dell’Avviso Multi misura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali interessati per 
materia - Servizio Formazione Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - l’adozione, ciascuna per gli 
ambiti di specifica competenza, di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla pubblicazione 
dell’Avviso), necessari all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani;

- la D.G.R. n. 458/2016 con cui la Giunta Regionale ha espunto dalla struttura organizzativa regionale la 
Sezione Autorità di Gestione PO FSE – che aveva a sua volta sostituito il Servizio Autorità di Gestione PO FSE 
ai sensi della D.G.R. n. 1518 del 31/07/2015 e del D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015 - ed ha contestualmente 
istituito la Struttura di Progetto Autorità di Gestione PO FSE 2007-2013, incardinata presso il Dipartimento 
Sviluppo Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro;

- il D.P.G.R. n. 316/2016 che, in esito alla D.G.R. n. 458/2016, ha definito le Sezioni dei Dipartimenti e le 
relative funzioni, in attuazione del modello organizzativo MAIA, istituendo presso il Dipartimento Sviluppo 
Economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro la Struttura di Progetto Autorità di Gestione PO 
FSE 2007-2013, equiparata a Sezione; 

- la DGR n. 887/2017 che ha fissato al 31 luglio 2017 il termine finale di operatività della sopra richiamata 
Struttura di Progetto Autorità di Gestione PO FSE 2007-2013;

- la Determinazione Dirigenziale della Sezione Personale e Organizzazione n. 859/2017 con cui, a rettifica 
della determinazione dirigenziale n. 115/2017, sono state modificate le funzioni ascritte al Servizio 
Responsabile Fondo Sociale Europeo assegnando a quest’ultimo Servizio le funzioni precedentemente 
assegnate alla cessata Struttura di Progetto Autorità di Gestione PO FSE 2007-2013;

- la D.G.R. n. 1671 del 24/10/2017 con cui è stata disposta la variazione del Centro di Responsabilità 
Amministrativa dei capitoli di bilancio precedentemente attributi alla Struttura di Progetto Autorità di 
Gestione PO FSE 2007-2013 assegnandoli alla Sezione Programmazione Unitaria;

- la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
‘MAIA 2.0’” e ss.mm.ii.;

- il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
‘MAIA 2.0’” e ss.mm.ii.;

- la D.G.R. n. 1289 del 28/07/2021 di istituzione delle nuove Sezioni ai sensi dell’art.8 comma 4 del D.P.G.R. 
n. 22/2021;

- il D.P.G.R. n. 263 del 10/08/2021 e s.m.i. di attuazione della D.G.R. n. 1289/2021 di Definizione delle 
Sezioni e delle relative funzioni;

- le Determinazioni Dirigenziali nn. 13/2021 e 28/2021 con cui il direttore del Dipartimento personale e 
organizzazione ha ricollocato i Servizi sotto le nuove Sezioni.

CONSIDERATO CHE:
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• con D.G.R. n. 2/2022 di approvazione del Documento tecnico di accompagnamento e del Bilancio 
finanziario gestionale 2022-2024, i capitoli di entrata e di spesa, elencati nella sezione “copertura 
finanziaria” del presente provvedimento, relativi alle attività di assistenza tecnica finanziate a valere 
sull’Asse V del PON SPAO “Sistemi di politiche attive per l’occupazione” sono stati assegnai, in ragione 
di quanto sopra esposto, alla Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo Sociale 
Europeo in qualità di responsabile della funzione di coordinamento delle attività di natura trasversale 
funzionali all’attuazione del PON SPAO nonché delle risorse di assistenza tecnica destinate del PON 
SPAO destinate al PON IOG e dei relativi interventi;

• medio tempore, con D.G.R. n. 1013 del 19/07/2022 l’Amministrazione regionale, per le motivazioni 
ivi indicate, ha attribuito alla Sezione Formazione le funzioni delegate alla Regione Puglia quale 
Organismo Intermedio del PON IOG, individuato con la Convenzione tra l’AdG del predetto Programma 
e la Regione Puglia, in precedenza attribuite al Servizio Autorità di gestione PO FSE e successivamente 
al Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo, nonché il coordinamento delle attività di natura 
trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovan, e del PON SPAO, con 
riferimento alle attività di programmazione, indirizzo, coordinamento, gestione, rendicontazione, 
monitoraggio, verifica delle operazioni, valutazione e responsabilità delle risorse di assistenza tecnica 
destinate all’attuazione del PAR Puglia; 

Per quanto sopra esposto e considerato, risulta necessario apportare la variazione al bilancio finanziario 
gestionale 2022-2024 modificando la competenza del Centro di Responsabilità Amministrativa dei capitoli 
di entrata e di spesa elencati nella sezione “copertura finanziaria” del presente provvedimento mediante 
attribuzione della stessa alla Sezione Formazione.

Garanzie di riservatezza

“La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE”.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione comporta la variazione al bilancio finanziario gestionale 2022-2024, approvato con 
D.G.R. n. 2/2022, a seguito della modifica del centro di responsabilità amministrativa dei capitoli di entrata e 
di spesa, come indicato nella seguente tabella:

CAPITOLO DECLARATORIA
CRA ATTUALE CRA RICHIESTO

DIP SEZ DIP SEZ

E2148000
TRASFERIMENTI DAL M.L.P.S. PER L’ASSISTENZA TECNICA DI 

GARANZIA GIOVANI
02 06 19 05

U787050
SCHEDA ASSISTENZA TECNICA ALLA REGIONE PUGLIA PER 

L’ATTUAZIONE DELLA GARANZIA GIOVANI
02 06 19 05

U787051
SCHEDA ASSISTENZA TECNICA ALLA REGIONE PUGLIA PER 
L’ATTUAZIONE DELLA GARANZIA GIOVANI – SPESE PER IL 

PERSONALE
02 06 19 05

U787052
SCHEDA ASSISTENZA TECNICA ALLA REGIONE PUGLIA PER 
L’ATTUAZIONE DELLA GARANZIA GIOVANI – CONTRIBUTI 

SOCIALI A CARICO DELL’ENTE
02 06 19 05
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U787053
SCHEDA ASSISTENZA TECNICA ALLA REGIONE PUGLIA PER 

L’ATTUAZIONE DELLA GARANZIA GIOVANI – IRAP
02 06 19 05

U787054
SCHEDA ASSISTENZA TECNICA ALLA REGIONE PUGLIA PER 

L’ATTUAZIONE DELLA GARANZIA GIOVANI – SPESE PER MISSIONI
02 06 19 05

E2148001
TRASFERIMENTI PER L’ASSISTENZA TECNICA DI GARANZIA 

GIOVANI QUOTA UE - FONDO FSE
02 06 19 05

E2148002
TRASFERIMENTI PER L’ASSISTENZA TECNICA DI GARANZIA 

GIOVANI QUOTA STATO - FONDO FSE
02 06 19 05

U1160020
PON SPAO. ASSE V ASSISTENZA TECNICA AL PROGRAMMA 

GARANZIA GIOVANI. PRESTAZIONI PROFESSIONALI E 
SPECIALISTICHE QUOTA UE

02 06 19 05

U1160520
PON SPAO. ASSE V ASSISTENZA TECNICA AL PROGRAMMA 

GARANZIA GIOVANI. PRESTAZIONI PROFESSIONALI E 
SPECIALISTICHE QUOTA STATO

02 06 19 05

U1160021
PON SPAO. ASSE V ASSISTENZA TECNICA AL PROGRAMMA 
GARANZIA GIOVANI. RETRIBUZIONI IN DENARO QUOTA UE

02 06 19 05

U1160521
PON SPAO. ASSE V ASSISTENZA TECNICA AL PROGRAMMA 

GARANZIA GIOVANI. RETRIBUZIONI IN DENARO QUOTA STATO
02 06 19 05

U1160022
PON SPAO. ASSE V ASSISTENZA TECNICA AL PROGRAMMA 

GARANZIA GIOVANI. CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL’ENTE 
QUOTA UE

02 06 19 05

U1160522
PON SPAO. ASSE V ASSISTENZA TECNICA AL PROGRAMMA 

GARANZIA GIOVANI. CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL’ENTE 
QUOTA STATO

02 06 19 05

U1160023
PON SPAO. ASSE V ASSISTENZA TECNICA AL PROGRAMMA 

GARANZIA GIOVANI. IRAP QUOTA UE
02 06 19 05

U1160523
PON SPAO. ASSE V ASSISTENZA TECNICA AL PROGRAMMA 

GARANZIA GIOVANI. IRAP QUOTA STATO
02 06 19 05

Il Vice Presidente Assessore con delega al Bilancio e alla Programmazione, relatore, di concerto con 
l’Assessore con delega alla Formazione e al Lavoro, alle Politiche per il lavoro, al Diritto allo studio, alla Scuola 
e all’Università, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. 
a) e d) della L.R. n. 7/97, propone alla Giunta Regionale:

1. di apportare la variazione al bilancio finanziario gestionale 2022-2024, modificando la competenza 
del Centro di Responsabilità Amministrativa dei capitoli di entrata e di spesa elencati nella sezione 
“copertura finanziaria” del presente provvedimento, in capo alla Sezione programmazione Unitaria 
attribuendo la stessa alla Sezione Formazione;

2. di dare mandato alla Segreteria Generale della Giunta Regionale di pubblicare il presente 
provvedimento nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del Portale web istituzionale della 
Regione Puglia e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

3. di trasmettere, a cura della Segreteria Generale della Presidenza, copia del presente provvedimento 
alla Sezione Formazione.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio loro affidato è stato espletato nel rispetto della vigente 
normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi 
predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, è conforme alle risultanze 
istruttorie
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Il Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 

(Pasquale ORLANDO)       

La Dirigente della Sezione Formazione

(Monica Calzetta)                      

I sottoscritti non ravvisano la necessità di esprimere osservazioni sulla proposta di deliberazione ai sensi del 
DPGR n. 22/2021.
Il Direttore Struttura Speciale Attuazione POR

(Pasquale ORLANDO)       

La Direttrice del Dipartimento Politiche del Lavoro,
Istruzione e Formazione
(Silvia PELLEGRINI)       

Il Vice Presidente, Assessore con delega al Bilancio
e alla Programmazione
(Raffaele PIEMONTESE)      

L’Assessore con delega alla Formazione e al Lavoro, alle Politiche
per il lavoro, al Diritto allo studio, alla Scuola e all’Università
(Sebastiano LEO)       

L A   G I U N T A

udita la relazione e la conseguente proposta del Vice Presidente, Assessore con Delega al Bilancio e alla 
Programmazione di concerto con l’Assessore con delega alla Formazione e al Lavoro, alle Politiche per il 
lavoro, al Diritto allo studio, alla Scuola e all’Università;
viste le sottoscrizioni poste in calce alla proposta di deliberazione;
a voti unanimi espressi nei modi di legge

D E L I B E R A
1. di apportare la variazione al bilancio finanziario gestionale 2022-2024, modificando la competenza 

del Centro di Responsabilità Amministrativa dei capitoli di entrata e di spesa elencati nella sezione 
“copertura finanziaria” del presente provvedimento, in capo alla Sezione programmazione Unitaria 
attribuendo la stessa alla Sezione Formazione;

2. di dare mandato alla Segreteria Generale della Giunta Regionale di pubblicare il presente 
provvedimento nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del Portale web istituzionale della 
Regione Puglia e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

3. di trasmettere, a cura della Segreteria Generale della Presidenza, copia del presente provvedimento 
alla Sezione Formazione.

Il Segretario Generale della Giunta Il Presidente della Giunta

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO
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