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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELLOFFERTA
25 luglio 2023, n. 214

Bando di Concorso per 'ammissione di n. 181 medici al Corso Triennale di Formazione Specifica in Medicina
Generale della Regione Puglia 2023/2026. Approvazione.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA

e Vistigli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

e Vistigli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

e Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione
tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

¢ Visto I'art.18 del D.Lgs 196/03 “ Codice in materia di protezione dei dati personali”;

e Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 15 del 28/01/2021, successivamente modificato ed integrato con Decreto del Presidente della
Giunta regionale 10 Febbraio 2021, n. 45;

¢ Vistala deliberazione della Giunta Regionale n. 322 del 07 marzo 2022 con cui & stato conferito I'incarico
di Direzione della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta

e Vista la Determinazione dirigenziale n.22 del 29 agosto 2022 con cui e stato conferito l'incarico di
Direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza territoriale - Rapporti istituzionali e Capitale
umano S.S.R;

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Funzionario Responsabile P.O., confermata dal Dirigente del Servizio
Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale - Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R., riceve la
seguente relazione.

Premesso che:

¢ il Decreto Legislativo 17 Agosto 1999 n. 368 disciplina, al Titolo 1V, Capo |, la Formazione Specifica in
Medicina Generale, prevedendo:

e agli artt. 21 e 24 che per l'esercizio dell’attivita di medico chirurgo di Medicina Generale nelllambito
del S.S.N. & necessario il possesso del diploma di formazione specifica in Medicina Generale rilasciato a
seguito della frequenza del relativo Corso di Formazione della durata di tre anni (36 mesi);

e all’ art. 28 che Il'istituzione e I'organizzazione del citato Corso di Formazione spettano alle Regioni e alle
Provincie Autonome;

e all'art. 25, co.2, che le Regioni e le Province autonome emanano ogni anno “i bandi di concorso per
I'ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale, in conformita ai principi
fondamentali definiti dal Ministero della Salute, per la disciplina unitaria del sistema”.

e |I D.M. Salute del 7 marzo 2006 definisce poi i principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia
di Formazione Specifica in Medicina Generale, prevedendo:

e all’art. 1 che:
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le Regioni e le Province autonome emanano ogni anno bandi di concorso per 'ammissione ai Corsi
triennali di Formazione Specifica in Medicina Generale;

i contingenti numerici da ammettere annualmente ai corsi sono determinati dai medesimi Enti sulla base
delle proprie esigenze e delle proprie necessita formative evidenziate nelle rilevazioni dei fabbisogni,
tenendo conto delle risorse disponibili e dei limiti concordati con il Ministero della Salute;

i bandi di concorso per I'accesso al Corso di Formazione in esame devono essere approvati da ciascuna
Regione e/o Provincia Autonome e devono contenere le medesime disposizioni.

al successivo art. 5 gli specifici requisiti di ammissione al concorso.

Considerato che:

la Commissione Salute ha approvato:

nella seduta del 23 maggio 2023 il riparto delle borse di studio del concorso per 'ammissione al
C.F.5.M.G. 2023-2026, trasmesso poi alla competente Struttura regionale dal Coordinamento Tecnico
Area Assistenza Territoriale a mezzo e — mail con nota prot.n.520264 del 26/05/2023 e con conseguente
assegnazione alla Regione Puglia di n. 110 borse;

nella seduta del 23 maggio 2023 lo schema di bando di concorso per 'ammissione al C.F.S.M.G. 2023-
2026, trasmesso poi alla Regione Puglia dal Coordinamento Tecnico Area Assistenza Territoriale a mezzo
e —mail con nota prot.n.520264 del 26/05/2023;

i finanziamenti per la formazione specifica in medicina generale sono a carico del bilancio dello Stato ai
sensi dell’art. 1, co. 2, del D. Lgs. n. 56/2000 e, dunque, del Fondo Sanitario Nazionale;

la determinazione della quota del Fondo Sanitario Nazionale da destinare alla formazione specifica
in medicina generale ed il suo riparto annuale tra le Regioni costituiscono oggetto di Intesa in sede di
Conferenza Stato-Regioni, che si esprime a seguito di proposta di riparto formulata dal Ministero della
Salute;

successivamente all’'Intesa della Conferenza Stato-Regioni, la quota di Fondo sanitario nazionale &
oggetto di assegnazione alle Regioni con deliberazione del C.I.P.E;

Rilevato che:

Visti:

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), Missione 6, Componente C2, Investimento 2.2:
“Sviluppo delle competenze tecniche, professionali, digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario”, ha previsto che, per ciascuna annualita del triennio 2021-2023, venga pubblicato un decreto
governativo di assegnazione delle risorse economiche alle Regioni per finanziare 900 borse di studio
aggiuntive all'anno per i corsi di formazione specifica di medicina generale (per un totale di 2.700 borse
aggiuntive);
la Commissione Salute nella seduta del 23 maggio 2023 ha approvato il riparto delle borse di studio
aggiuntive del concorso per 'ammissione al C.F.5.M.G. 2023-2026 finanziate con risorse del P.N.R.R.,
trasmesso poi alla competente Struttura regionale dal Coordinamento Tecnico Area Assistenza
Territoriale a mezzo e — mail con nota prot.n.520264 del 26/05/2023 e con conseguente assegnazione
alla Regione Puglia di ulteriori n. 71 borse.

il Decreto del Ministero della Salute del 14/07/2023 - con cui & stata prevista 'assegnazione alla Regione
Puglia di risorse pari ad € 893.837,46 per finanziare le ulteriori 71 borse di studio derivanti dal Piano
Nazionale di Resistenza e Resilienza (PNRR);
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¢ le “Linee Guida in materia di organizzazione e funzionamento del Corso di Formazione Specifica in
Medicina Generale.” approvate con D.G.R. n. 506 del 19 marzo 2019 e ss.mm.ii, che demandano alle
Aziende Sanitarie Locali la gestione amministrativa — contabile del Corso e agli Ordine dei Medici
I'attivita di formazione in senso stretto.

Per quanto sopra riportato, con il presente schema di provvedimento si propone di:

e approvare il bando di concorso pubblico per esami, per 'ammissione di n. 181 (centoottantuno) medici
al Corso triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale della Regione Puglia 2023/2026,
allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente schema di provvedimento, composto di
n. 13 (tredici) pagine;

e dare atto che i costi riconnessi all’ erogazione di n. 110 borse di studio ordinarie e alla gestione ed
organizzazione del Corso trovano copertura nella quota del Fondo Sanitario Nazionale a destinazione
vincolata come da nota del Ministero della Salute del 20/06/2023;

e dare atto - come specificato in premessa — che con D.M. Salute del 14/07/2023 sono assegnate le
risorse economiche alla Regione per finanziare le n. 71 borse di studio aggiuntive, in conformita alle
previsioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Per talirisorse & stata adottata deliberazione di Giunta regionale n.399 del 27/03/2023 di variazione al bilancio
di previsione per I'esercizio finanziario 2023 ai sensi del D.LGS. 118/2011. In ogni caso, |'assegnazione delle
n. 71 borse di studio & subordinata all'assegnazione delle predette risorse economiche rivenienti dal P.N.R.R.,
nonché all'adozione delle disposizioni nazionali in materia.

e demandare al Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza territoriale —rapporti istituzionali e capitale
umano SSR degli adempimenti conseguenti all'adozione del presente schema di provvedimento;

e trasmettere copia del presente schema di provvedimento al Coordinamento Commissione Salute della
Regione Emilia Romagna, per la successiva pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana;

e disporre la pubblicazione del presente schema di provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n. 13 del 12.04.1994.

Verifica ai sensi del D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché del vigente regolamento
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziaria.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R 28/2001 e s.m.i
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa
né a carico del bilancio Regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla
Regione ed e escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento
previsto dal Bilancio Regionale

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto e che qui si intende integralmente riportato.
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IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL'OFFERTA

- sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate;

. letta la proposta formulata e sottoscritta dal Funzionario e dal Dirigente del Servizio Strategie e
Governo dell’Assistenza territoriale —rapporti istituzionali e capitale umano SSR richiamato, in
particolare, il disposto dell’art. 6 della L.R. 4.2.1997, n. 7 in materia di modalita di esercizio della
funzione dirigenziale;

DETERMINA

e di approvare il bando di concorso pubblico per esami, per 'ammissione di n. 181 (centoottantuno)
medici al Corso triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale della Regione Puglia 2023/2026,
allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, composto di n. 13
(tredici) pagine;

e di dare atto che i costi riconnessi all’ erogazione di n. 110 borse di studio ordinarie e alla gestione ed
organizzazione del corso trovano copertura nella quota del Fondo Sanitario Nazionale a destinazione
vincolata come da nota del Ministero della Salute del 20/06/2023;

e dare atto - come specificato in premessa — che con D.M. Salute del 14/07/2023 sono assegnate le
risorse economiche alla Regione per finanziare le n. 71 borse di studio aggiuntive, in conformita alle
previsioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

¢ didare atto che per tali risorse é stata adottata deliberazione di Giunta regionale n.399 del 27/03/2023
di variazione al bilancio di previsione per 'esercizio finanziario 2023 ai sensi del D.LGS. 118/2011. In
ogni caso, I'assegnazione delle n. 71 borse di studio & subordinata all’assegnazione delle predette
risorse economiche rivenienti dal P.N.R.R., nonché all'adozione delle disposizioni nazionali in materia.

¢ didemandare al Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza territoriale — rapportiistituzionali e capitale
umano SSR I'espletamento degli adempimenti conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

e ditrasmettere copia del presente provvedimento al Coordinamento Commissione Salute della Regione
Emilia Romagna, per la successiva pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

¢ didisporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai
sensi dell’art. 6 della L.R. n. 13 del 12.04.1994.

Il presente Provvedimento é direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

P.O. Gestione giuridico-amministrativa del personale del Servizio Sanitario Regionale,
Rapporti con I’'Universita
Giuseppe Capaldo

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale- Rapporti
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.
Antonella Caroli

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta
Mauro Nicastro
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Allegat

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
LAMMISSIONE AL CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE
SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE DELLA REGIONE PUGLIA

Art. 1 - Contingente

1. Nella Regione Puglia e indetto pubblico concorso per esami per ’'ammissione al
Corso triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale 2023- 2026 di n.
181 (centoottantuno) laureati in Medicina e chirurgia in possesso dei requisiti di
cui all’articolo successivo.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

1.Per ’ammissione al concorso il candidato deve essere in possesso di uno dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

¢) cittadinanza di un paese terzo (non dell’'Unione Europea) congiuntamente
ad una delle condizioni di seguito indicate:

e status di familiare di cittadino di Stato membro dell’'Unione Europea e
titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
entrambi in corso di validita (art. 38, comma 1, del D.gs. 165/2001 e
ss.mm.ii.);

e titolarita di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo in
corso di validita (art. 38, comma 3 bis, del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.);

e titolarita dello status di rifugiato politico ovvero dello status di protezione
sussidiaria, entrambi in corso di validita (art. 38, comma 3 bis, del D.Igs.
165/2001 e ss.mm.ii.).

2.Per I'ammissione al concorso, il candidato che soddisfa uno dei requisiti di cui al
comma 1, deve, altresi, essere in possesso di:
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione in Italia;
¢) iscrizione all’Albo professionale dei medici chirurghi di un ordine
provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica
Italiana.

3.11 requisito di cui al comma 1 deve essere posseduto dal candidato alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso, come previsto dall’art. 5 del D.M. Salute del 7 marzo 2006 e ss.mm,ii.

4.1l requisito di cui al comma 2, lettera a), deve essere posseduto dal candidato
entro il giorno antecedente la data di svolgimento della prova concorsuale. I
requisiti di cui al comma 2, lettere b) e ¢) devono essere posseduti, pena la non
ammissione al Corso di formazione, entro la data di avvio ufficiale del Corso,
previsto per il mese di febbraio 2024. Liscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando 1'obbligo di regolarizzare il requisito descritto al
precedente comma 2, lett. c¢), prima della data di avvio ufficiale del Corso.
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Allegat

Art. 3 - Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di partecipazione al concorso, a pena di irricevibilita, deve essere
compilata e inviata attraverso la piattaforma on line del Portale della Salute della
Regione Puglia, collegandosi all’indirizzo http://www.sanita.puglia.it.

2.La domanda, a pena di irricevibilita, deve essere presentata entro il termine
perentorio di 30 giorni, a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente Bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4a Serie speciale, “Concorsi”.

A decorrere dalle ore 10.00 del giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando e sino alle ore 12.00 dell’ultimo giorno utile, la piattaforma on-
line consentira I’accesso alla procedura di compilazione della domanda. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, € prorogato, di
diritto, al giorno successivo non festivo.

3. Non possono essere prodotte domande per pili Regioni o per una Regione e
una Provincia autonoma, pena l’esclusione dal concorso o dal Corso, anche
qualora la circostanza venisse appurata successivamente l'inizio dello stesso.

4. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata ed inviata
osservando le modalita di seguito riportate.

» ACQUISIZIONE CODICE DI DOMANDA

Il candidato deve accedere alla piattaforma on line del Portale della Salute
della Regione Puglia, collegandosi all’indirizzo http://www.sanita.puglia.it e
seguendo il percorso indicato: “Operatori” — “Formazione MMG, Equivalenza
Titoli, Alpi” — “Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale” —
“Bando on-line”.

Il candidato deve quindi inserire le proprie credenziali di SPID (Sistema
Pubblico d’Identita Digitale) ai fine dell’autenticazione.

Il candidato deve poi richiedere il rilascio del proprio codice di domanda,
cliccando sul pulsante “Richiedi Codice Domanda”. Effettuata la richiesta, il
codice di domanda e inviato automaticamente dal sistema all’indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) indicato dal candidato.

Il sistema propone l'indirizzo PEC registrato in SPID, offrendo comunque al
candidato la possibilita di confermarlo, o eventualmente modificarlo.

» COMPIIAZIONE DOMANDA

Acquisito il codice domanda, il candidato deve accedere nuovamente alla
piattaforma on line e compilare la domanda cliccando sul pulsante “Compila
Domanda”. Al primo accesso alla domanda, il sistema richiedera al candidato
di inserire il codice della domanda ricevuto via PEC, e verificatane la validita,
consentira al candidato di inserire tutte le informazioni prescritte dal presente
Bando.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. 28.12.2000 n. 445 ed a pena di
inammissibilita della medesima:

a) il proprio nome, cognome, luogo e data di nascita e codice fiscale;
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Allegat
b)il luogo di residenza;
c)di essere in possesso della cittadinanza italiana; o di essere in possesso
della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea; o di essere
cittadino dei paesi terzi, in possesso di un diritto di soggiorno in corso di
validita o di un diritto di soggiorno permanente in corso di validita e di essere
familiare di un cittadino dell’Unione Europea; o di essere cittadino dei paesi
terzi con permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo in corso
di validita; o di essere cittadino dei paesi terzi, titolare dello status di rifugiato
in corso di validita; o di essere cittadino dei paesi terzi, titolare dello status di
protezione sussidiaria in corso di validita;
d)di essere/non essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito in Italia, oppure all’estero, indicando, in caso di risposta
positiva, I'Universita che lo ha rilasciato, il giorno, il mese e I’anno in cui &
stato conseguito e la votazione. I candidati in possesso di titolo accademico
rilasciato da un Paese dell'Unione europea o da un Paese terzo sono ammessi
alla prova concorsuale, purche il titolo sia stato riconosciuto con
provvedimento del competente Ministero della Salute, ovvero sia stata attivata
la relativa procedura di riconoscimento. In tal caso il candidato & ammesso
con riserva alla prova di concorso;
e) di essere/non essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale
in Italia, indicando, in caso di risposta affermativa, 1'universita presso cui &
stato conseguito, il giorno, il mese e I’anno di conseguimento, (o in alternativa
la sessione di espletamento dell’esame), ovvero di essere in possesso di laurea
abilitante ai sensi della L. 27/2020, indicando la data del conseguimento;
f) di essere/non essere iscritto ad un albo professionale di un Ordine
provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica Italiana,
indicando, in caso di risposta affermativa, la provincia di iscrizione, fatto salvo
quanto disposto dall’art. 2, comma 4;
g)di non avere presentato domanda di ammissione al concorso per il Corso di
Formazione Specifica in Medicina Generale in altra Regione o Provincia
autonoma;
h)di essere/non essere iscritto a Corsi di specializzazione in medicina e
chirurgia o a dottorati di ricerca (in caso affermativo specificare la tipologia e
la sede universitaria);
i) di essere a conoscenza che il requisito del diploma di laurea in medicina e
chirurgia deve essere posseduto dal candidato entro il giorno antecedente la
data di svolgimento della prova concorsuale. A tal fine i candidati non in
possesso del diploma di laurea al momento della presentazione della domanda
dovranno trasmettere tempestivamente e, comunque, entro il giorno
antecedente la data di svolgimento della prova concorsuale, a mezzo PEC,
all’indirizzo risorseumaneaziendesanitarie@pec.rupar.puglia.it, specifica
comunicazione con cui dichiarino, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. n. 445
del 28.12.2000, di essere in possesso del Diploma di laurea, indicando
I’Universita che lo ha rilasciato, il giorno, il mese e l’anno in cui & stato
conseguito e la votazione. La mancata comunicazione della dichiarazione
sostitutiva di certificazione entro il termine succitato comportera il non
inserimento nella graduatoria regionale di merito, anche qualora il candidato
sia stato ammesso con riserva alla prova concorsuale;
j) di essere a conoscenza che i requisiti dell’abilitazione e dell’iscrizione
all’albo professionale di un Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli
odontoiatri della Repubblica Italiana devono essere posseduti alla data di
avvio ufficiale del Corso (qualora il candidato dichiari di non essere in
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possesso dell’abilitazione e/o iscrizione all’ordine), pena la non ammissione
allo stesso e che il possesso del requisito in questione deve essere mantenuto
per tutta la durata dello stesso.

> INVIO DOMANDA PARTECIPAZIONE

Conclusa la compilazione della domanda, il candidato deve inviare la domanda
di partecipazione al concorso cliccando sul pulsante “Invio Domanda”. Si
precisa, a tal riguardo, che I'invio della domanda non consentira al candidato
di apportare ulteriori modifiche ai dati immessi, fatta salva la possibilita -
entro i termini di presentazione della domanda - di procedere
all’annullamento della domanda inviata e di compilarne un’altra ex novo.

5. I candidati non dovranno allegare alla domanda alcuna documentazione
comprovante le dichiarazioni riferite a titoli conseguiti in Italia. Nel caso di titoli
conseguiti all’estero, questi devono essere riconosciuti equiparati all’analogo
titolo di studio acquisito in Italia, secondo normativa vigente. Lamministrazione
effettuera idonei controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese in domanda riservandosi la possibilita di richiedere la
documentazione relativa ai titoli conseguiti presso struttura estera.

6. I candidati portatori di handicap di cui alla L. 104/92, nonché i candidati con
diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.) di cui alla L. 170/2010 e
ss.mm.ii. dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, ovvero le misure compensative e/o tempi aggiuntivi di cui beneficiare
durante lo svolgimento della prova, impegnandosi a comunicare tempestivamente
eventuali condizioni sopraggiunte rilevanti ai fini dell’organizzazione della prova
di concorso. Il candidato dovra fornire, entro i termini che verranno comunicati
dalla Regione Puglia, tramite PEC, valida certificazione di invalidita (L. 104/92) -
rilasciata dalla commissione medica competente per territorio comprovante il tipo
di invalidita e/o il grado di handicap riconosciuto - o certificazione diagnostica di
D.S.A. (L. 170/2010 e ss.mm.ii). In quest’ultimo caso comunichera quali tra le
seguenti misure compensative utilizzare durante lo svolgimento della prova: a)
tempo aggiuntivo del 30%; b)calcolatrice non programmabile e non scientifica (da
procurarsi a cura del candidato).

7. 11 candidato deve indicare nella domanda l’'indirizzo di Posta Elettronica
Certificata (nominativa, personale ed inequivocabilmente riconducibile alla
propria persona) che, per tutta la durata della presente procedura selettiva e del
Corso, costituira domicilio digitale del candidato. Conseguentemente ogni
comunicazione di carattere personale (ad es. provvedimento di esclusione)
relativa alla procedura concorsuale & inviata ai candidati tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC). Fanno eccezione le comunicazioni per le quali la
normativa di settore ha prescritto un regime di pubblicita piit ampio (ad es.
comunicazione di ammissione degli idonei alla prova di concorso, quelle relative
alla data, all’ora e alla sede di svolgimento della prova, le comunicazioni relative
all'inserimento nella graduatoria, per le quali e prevista la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale). Il candidato dovra comunicare tempestivamente le eventuali
variazioni di domicilio, anche digitale, o recapito, che si verifichino
successivamente alla presentazione della domanda, e prima della data individuata
per la prova di €concorso, al seguente indirizzo PEC:
“risorseumaneaziendesanitarie@pec.rupar.puglia.it”, precisando il seguente
riferimento: “Corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale
triennio 2023-2026".
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8. La mancata consultazione da parte del candidato della propria PEC esonera
I’Amministrazione da qualsiasi responsabilita in ordine alla mancata conoscenza
da parte del candidato di quanto ivi ricevuto.

9. LAmministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle
domande o delle comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del candidato,
oppure mancato o tardivo aggiornamento dei recapiti indicati nella domanda, né
per eventuali disguidi informatici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
a forza maggiore.

10. Effettuato l'invio della domanda di partecipazione, la piattaforma informatica
trasmette automaticamente, all’indirizzo di posta elettronica certificata del
candidato, la ricevuta di avvenuto invio della domanda di partecipazione al
concorso nonché il modulo domanda in formato pdf generato automaticamente
dal sistema.

11. Attraverso la piattaforma on line del Portale della Salute ciascun candidato
potra consultare la guida operativa “HELP” recante indicazioni in merito alla
procedura telematica di compilazione ed inoltro della domanda. I candidati
potranno in ogni caso richiedere chiarimenti attraverso il servizio “Richiedi Info”
disponibile sulla piattaforma on line.

12. Il modulo di domanda generato dal sistema deve essere stampato, firmato e
successivamente consegnato, nel giorno fissato per la prova concorsuale, al
personale preposto all’identificazione.

13. Le informazioni di carattere generale ed eventuali segnalazioni utili sono
altresi reperibili consultando la piattaforma on line del Portale della Salute della
Regione Puglia, all’indirizzo http://www.sanita.puglia.it e seguendo il citato
percorso: “Operatori” — “Formazione MMG, Equivalenza Titoli, Alpi” — “Corso di
Formazione Specifica in Medicina Generale”. La mancata consultazione da parte
del candidato della suddetta piattaforma on line esonera I’Amministrazione da
qualunque responsabilita in ordine alla mancata conoscenza di quanto ivi
pubblicato, avendo detta pubblicazione, a tutti gli effetti, valore di notifica nei
confronti dei candidati.

14. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.PR. 445/2000
per lipotesi di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli a campione
dell’Amministrazione emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, il medesimo decade, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.PR.
445/2000, dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 4 - Posta Elettronica Certificata

1. 1l candidato, come disposto dall’ art. 16, co.7, del D.L. 185/2008 convertito
con Legge n. 2/2009, per tutta la durata della presente procedura selettiva e del
Corso dovra necessariamente avere un indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) attivo, personale, obbligatoriamente riconducibile univocamente alla
propria persona, rilasciato da gestore ufficiale riconosciuto - da indicare al
momento della registrazione sul sito - che costituira, ai sensi dell’art. 3 bis,
comma 4, del D. Lgs. 82/2005, il proprio domicilio digitale.
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2. Il candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di domicilio, anche
digitale, o recapito che si verifichino successivamente alla presentazione della
domanda all’indirizzo PEC risorseumaneaziendesanitarie@pec.rupar.puglia.it.

Art. 5 - Irricevibilita della domanda, cause di esclusione e di non
ammissione al concorso

1. Le domande presentate in forma e/o con modalita diverse da quella prevista
dall’art. 3, comma 1, del presente Bando, nonché al di fuori del termine previsto
dal successivo comma 2 del medesimo art. 3, sono considerate irricevibili.

2. Costituiscono motivo di non ammissione al concorso:
e il difetto anche di uno solo dei requisiti di cui all’art. 2, ad eccezione di
quanto previsto dal comma 5 del medesimo articolo;
e l'omissione di una delle dichiarazioni indicate come obbligatorie di cui
all’art. 3, comma 4.

3.La mancata ammissione al concorso sara resa nota al candidato tramite
comunicazione personale all’indirizzo PEC indicato nella domanda.

Art. 6 - Tutela dati personali

1.1 dati personali relativi ai candidati saranno trattati ai sensi del Regolamento
Europeo sulla Protezione Dati G.D.P.R. 2016/679 e delle disposizioni nazionali in
materia, in particolare il Decreto Legislativo 196 del 30 giugno 2003 (Codice in
materia di protezione dei dati personali) come modificato dal Decreto Legislativo
101 del 10 agosto 2018.

2.A tal proposito il candidato dovra dichiarare nella domanda di aver preso
visione dell’informativa, Allegato A.1) al presente bando, relativa al trattamento
dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento europeo n.
679/2016.

Art. 7 - Prova d’esame

1.I candidati ammessi al concorso dovranno sostenere una prova scritta
consistente nella soluzione di n. 100 quesiti a scelta multipla su argomenti di
medicina clinica. Ciascuna domanda ammette una sola risposta esatta.

2. La prova ha la durata di due ore.

3.La prova si svolgera nel giorno e nell’ora, unici su tutto il territorio nazionale,
stabiliti dal Ministero della Salute. Il giorno e l'ora di svolgimento della prova
saranno comunicati, almeno 30 giorni prima della prova stessa, mediante avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4~ serie speciale
“Concorsi ed esami”. Tale avviso sara altresi pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, affisso presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e
degli odontoiatri della Regione, nonché sul sito internet del Portale della Salute
all’indirizzo http://www.sanita.puglia.it .
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4. Della sede e dell’ora di convocazione, sara data comunicazione ai candidati
stessi a mezzo avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, sul
sito internet del Portale della Salute all’indirizzo_http://www.sanita.puglia.it ed
affisso presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della
Regione Puglia.

5.Per quanto riguarda la composizione della/e Commissione/i si rinvia a quanto
disposto dall’art. 4, comma 2, del D.M. Salute del 7 marzo 2006.

6.Lassenza del candidato al momento in cui & dichiarata avviata la prova d’esame
sara considerata come rinuncia al concorso, quale ne sia il motivo e pur se essa
non dipenda dalla volonta dei singoli concorrenti.

7.1 questionari sono inviati dal Ministero della Salute, tramite la Regione o
Provincia autonoma, a ciascuna commissione, in plico sigillato; il plico deve
essere aperto il giorno ed all’ora fissati dal Ministero della Salute per la prova
d’esame.

8. Potranno essere stabilite modalita differenti di espletamento della prova
concorsuale, rispetto ai precedenti commi del presente articolo, per cause di
forza maggiore sancite da disposizioni normative e regolamentari.

Art. 8 - Svolgimento della prova

1.Le commissioni, costituite in conformita all’art. 29, comma 1, del decreto
legislativo 17.8.1999 n. 368, si insediano nelle rispettive sedi di esame in tempo
utile per gli adempimenti di cui ai successivi commi 2, 3, 4 e 5.

2.11 presidente della commissione verifica e fa verificare agli altri commissari
l'integrita del plico ministeriale contenente i questionari relativi ai quesiti oggetto
della prova.

3.Ammessi i candidati nella sede d'esame, previo loro riconoscimento, il
presidente alla presenza dell'intera commissione e del segretario, fatta constatare
anche ai candidati l'integrita del plico, provvede, all’ora indicata dal Ministero
della Salute, ad aprire il plico stesso e ad apporre sul frontespizio di ciascun
questionario il timbro fornito dalla Regione e la firma di un membro della
commissione esaminatrice. I questionari sono, quindi, distribuiti ai candidati.

4. Ai fini dell’espletamento della prova a ciascun candidato vengono consegnati:

e un modulo anagrafico da compilare a cura del candidato in uno ad un
modulo su cui riportare le risposte (i due moduli sono un unico foglio diviso
da linea tratteggiata per facilitarne la separazione);

e il questionario con le domande oggetto della prova di esame
progressivamente numerate;

¢ le istruzioni per lo svolgimento della prova;

¢ due buste, di cui una piccola e una grande;

* una coppia di codici a barre identici per 1’abbinamento e la correzione degli
elaborati mediante lettura ottica.
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5.11 termine di due ore per l'espletamento della prova decorre dal momento in cui,
dopo aver completato la distribuzione dei questionari e del materiale per lo
svolgimento della prova d’esame, il presidente completa la lettura delle istruzioni
generali.

6. La prova deve essere svolta secondo le istruzioni consegnate unitamente al
questionario.

7. All'atto dell’inizio della prova il candidato deve apporre sul modulo
anagrafico e sul modulo delle risposte i codici a barre identici ricevuti in
precedenza.

8.Durante la prova e fino alla consegna dell'elaborato il candidato non puo uscire
dai locali assegnati, che devono essere efficacemente vigilati. Il presidente adotta
le misure pil idonee per assicurare la vigilanza nel caso che il locale d'esame non
sia unico.

9.1 candidati non possono portare con sé appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie nonché apparecchi informatici e telefonini
cellulari o altri mezzi di trasmissione a distanza di qualsiasi tipo e natura.

10. Durante la prova scritta non € permesso ai candidati di comunicare tra loro
verbalmente, per iscritto o con altri mezzi ovvero di mettersi in relazione con
altri, salvo che con i membri della commissione esaminatrice o con il personale di
vigilanza.

11. Al termine della prova occorre: inserire il modulo anagrafico debitamente
compilato ed il questionario nella busta piccola, chiuderla e sigillarla; inserire la
suddetta busta chiusa unitamente al modulo delle risposte nella busta pil grande,
chiuderla e sigillarla. I membri della commissione d’esame provvedono al ritiro
della busta.

12. E’ vietato al candidato porre sul modulo delle risposte o sulle buste
qualunque contrassegno che renda possibile il riconoscimento del candidato pena
I’annullamento della prova.

13. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti e
escluso dalla prova.

14. La commissione cura l'osservanza delle presenti disposizioni ed ha facolta di
adottare i provvedimenti necessari in caso di violazioni delle stesse. A tale scopo,
durante lo svolgimento della prova, almeno due commissari ed il segretario
devono essere sempre presenti nella sala degli esami.

15. Al termine della prova la commissione raccoglie le buste contenenti gli
elaborati in uno o pit plichi, che, debitamente sigillati, vengono firmati dai
membri della commissione presenti e dal segretario.

16.Potranno essere stabilite modalita differenti di espletamento della prova
concorsuale, rispetto ai precedenti commi del presente articolo, per cause di
forza maggiore sancite da disposizioni normative e regolamentari.
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Art. 9 - Adempimenti della commissione e correzione degli elaborati

1.La commissione a conclusione del concorso, di norma nella medesima giornata
della prova concorsuale, procede in seduta plenaria all’apertura dei plichi. Il
presidente appone su ciascuna busta, man mano che procede all’apertura, un
numero progressivo che viene ripetuto sul modulo delle risposte e sulla busta
chiusa contenente il modulo anagrafico ed il questionario. I moduli delle risposte
vengono raccolti in un unico plico e consegnati all’incaricato individuato ai fini
della successiva correzione con apposito sistema a lettura ottica. Quindi la
commissione raccoglie le buste contenenti i questionari ed i moduli anagrafici in
uno o pit plichi che, debitamente sigillati, vengono firmati dai membri della
commissione presenti e dal segretario.

2.1l giorno fissato per la valutazione della prova, la commissione, al completo,
dopo aver verificato l'integrita dei plichi contenenti le buste relative agli
elaborati, procede alla loro apertura. Il segretario mette a disposizione della
commissione le schede dei candidati e il punteggio di ciascuna scheda risultante
dalla correzione con il sistema a lettura ottica. La commissione, dopo aver
validato il punteggio attribuito a ciascuna scheda mediante lettura ottica, riporta
in un apposito elenco il punteggio ottenuto da ciascun candidato abbinandolo al
numero della busta corrispondente ed al relativo codice a barre. Al termine della
valutazione di tutti gli elaborati, la commissione procede, quindi, all’apertura
delle buste piccole contenenti i moduli anagrafici dei candidati e all’abbinamento
di quest’ultimi con i moduli delle risposte, individuando il candidato autore di
ogni singolo elaborato.

3.Delle operazioni del concorso e delle decisioni prese dalla commissione
giudicatrice si deve redigere apposito verbale, che deve essere sottoscritto da
tutti i commissari e dal segretario. Ogni commissario ha diritto a far inserire a
verbale, controfirmandole, tutte le osservazioni su presunte irregolarita nello
svolgimento dell'esame, ma non puo rifiutarsi di firmare il verbale.

4.Per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni e al personale addetto alla sorveglianza si applicano, in assenza di
specifiche norme regionali, le disposizioni di cui al

D.P.C.M. del 23 marzo 1995 ed al D.lgs. 165/2001.

Art. 10 - Punteggi

1. I punti a disposizione della commissione per la valutazione di ciascun elaborato
sono 100.

2.Ai fini della valutazione della prova a ciascuna risposta esatta & assegnato il

punteggio di un punto. Nessun punteggio & attribuito alle risposte errate, alle
mancate risposte o alle risposte multiple.

Art. 11 - Graduatoria
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1.La commissione, in base al punteggio conseguito nella prova d’esame, procede
alla formulazione della graduatoria provvisoria di merito e la trasmette,
unitamente a tutti gli atti concorsuali, alla competente Struttura regionale.

2.La commissione deve completare i suoi lavori entro il termine perentorio di
sette giorni dalla data dell’esame. Decorso detto termine, la commissione decade
e si provvede alla sostituzione di tutti i membri della commissione stessa, escluso
il segretario. I componenti decaduti non hanno diritto ad alcun compenso.

3.La competente Struttura regionale, riscontrata la regolarita degli atti, approva
la graduatoria di merito definitiva entro e non oltre il ventesimo giorno
dall’acquisizione del verbale relativo allo svolgimento della prova d’esame.

4. Nel caso siano costituite pili commissioni d’esame, la competente Struttura
regionale, dopo l'approvazione delle singole graduatorie di merito formulate da
ciascuna commissione d’esame, provvede, in base al punteggio conseguito da
ciascun candidato, alla formulazione della graduatoria a livello regionale entro e
non oltre il ventesimo giorno dall’acquisizione dei verbali relativi agli esami di
tutte le commissioni.

5.In caso di parita di punteggio, ha diritto di preferenza chi ha minore eta e in
caso di ulteriore parita si considera il voto di laurea piu alto.

6.Dell'inserimento in graduatoria viene data comunicazione agli interessati da
parte della competente Struttura regionale a mezzo di pubblicazione della
graduatoria stessa nel Bollettino ufficiale della Regione e sua affissione presso gli
Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Regione.

7.La competente Struttura regionale procede, su istanza degli interessati
presentata entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino
ufficiale della Regione, alla correzione di eventuali errori materiali ed alla
conseguente modifica della graduatoria stessa, dandone comunicazione mediante
pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

8. Gli interessati, ai sensi della L. 241/90 e ss.mm.ii, possono chiedere 1’accesso
agli atti del concorso entro 30 giorni dalla pubblicazione sul B.U.R.P. della
graduatoria di cui al precedente comma 3.

9.L'attribuzione dei posti & disposta in conformita alle risultanze della
graduatoria e nei limiti del numero dei posti prefissato all'articolo 1 del presente
Bando.

Art. 12 - Ammissione al Corso

1.Ai candidati utilmente collocati nella graduatoria regionale, nel limite dei posti
di cui all'articolo 1, verra trasmessa comunicazione, a mezzo PEC,
dell’ammissione al Corso triennale e della data di avvio ufficiale dello stesso.
Entro 3 giorni lavorativi dalla trasmissione della comunicazione di cui al comma
precedente, i candidati ammessi dovranno far pervenire la propria accettazione
alla frequenza del Corso ovvero il proprio rifiuto a mezzo PEC, secondo le

10
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modalita indicate nella medesima comunicazione. In caso di mancata
comunicazione entro il termine suddetto il candidato si considera decaduto.

2.1 candidati utilmente collocati nella graduatoria, ma non in possesso all’atto di
presentazione della domanda dei requisiti dell’abilitazione all’esercizio
professionale in Italia e/o dell’iscrizione ad un Albo professionale dei medici
chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica Italiana, sono ammessi a
frequentare il Corso a condizione che trasmettano, prima dell’avvio ufficiale del
medesimo Corso, a mezzo PEC, all’indirizzo
risorseumaneaziendesanitarie@pec.rupar.puglia.it specifica comunicazione con
cui dichiarino, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. n. 445 del 28.12.2000:

a) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale in Italia,
indicando 1'Universita presso cui e stato conseguito, nonché il giorno, il
mese e l'anno di conseguimento, ovvero la sessione di espletamento
dell’esame;

b) di essere iscritti ad un Albo professionale dell’Ordine dei medici chirurghi e
degli odontoiatri della Repubblica Italiana, indicando la provincia di
riferimento ed il numero di iscrizione.

In mancanza anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra, i candidati
interessati non saranno ammessi a frequentare il Corso.

3. Essendo il requisito dell’iscrizione all’albo professionale richiesto per tutta la
durata del corso, all’atto dell’accettazione all’iscrizione al corso, gli interessati
dovranno altresi impegnarsi espressamente a comunicare alla competente

struttura regionale, a mezzo PEC, all’indirizzo
risorseumaneaziendesanitarie@pec.rupar.puglia.it, eventuali

sospensioni/cancellazioni/radiazioni dall’albo professionale sopravvenute sino alla
conclusione del corso.

4.1 candidati utilmente collocati in graduatoria ed iscritti a Scuole di
specializzazione in Medicina e Chirurgia o a dottorati di ricerca sono ammessi a
frequentare il Corso subordinatamente alla dichiarazione con la quale
I'interessato:

o esplicita la volonta di intraprendere il Corso triennale previsto per la
Formazione Specifica in Medicina Generale, che comporta impegno a
tempo pieno;

o rinuncia al percorso formativo specialistico o al dottorato gia intrapreso gia
intrapreso, in quanto incompatibile.

In mancanza della dichiarazione di cui sopra, i candidati interessati non saranno
ammessi a frequentare il Corso.

Art. 13 - Utilizzazione della graduatoria

1.La graduatoria di merito dei candidati puo essere utilizzata per assegnare,
secondo l'ordine della graduatoria stessa, i posti che si siano resi vacanti per
cancellazione, rinuncia, decadenza o altri motivi fino al termine massimo di 60
(sessanta) giorni dall’avvio ufficiale del Corso di formazione, salve diverse
disposizioni ministeriali.

11
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Allegat
2. Lo scorrimento della graduatoria viene effettuato con le modalita indicate al
precedente art. 12.

3. La Regione si riserva la facolta di adottare altre modalita utili a consentire la
piu rapida convocazione dei candidati, ivi compresa la convocazione personale
degli stessi qualora in prossimita della scadenza del termine utile per lo
scorrimento della graduatoria (60° giorno successivo all’avvio ufficiale del corso)
ci fossero ancora posti vacanti.

Art. 14 - Trasferimenti ad altra Regione

1.In presenza di sopravvenute esigenze personali, il medico in formazione puo
richiedere il trasferimento presso altra Regione e/o Provincia autonoma.

Il trasferimento € disposto solo qualora sussistano cumulativamente le condizioni di
seguito ripotate:

a) nella sede accettante non siano stati utilizzati tutti i posti con borsa di
studio messi a disposizione o successivamente resisi vacanti per lo stesso
Corso;

b) sia stato acquisito il parere favorevole sia della Regione o Provincia
autonoma di provenienza che di quella di destinazione;

c) il medico in formazione, a giudizio della Regione accettante, possa
effettuare agevolmente il completamento dei periodi di Corso non ancora
effettuati.

Art. 15 - Borse di studio

1. Al medico ammesso al Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale
mediante concorso € corrisposta una borsa di studio prevista dal Ministero della
Salute ai sensi della normativa vigente.

2.La corresponsione della borsa di studio, in ratei mensili da corrispondere
almeno ogni due mesi, € strettamente correlata all’effettivo svolgimento del
periodo di formazione.

Art. 16 - Assicurazione

1. I medici frequentanti il Corso di formazione devono essere coperti da adeguata
copertura assicurativa contro i rischi professionali e gli infortuni connessi
all’attivita di formazione, con oneri a proprio carico, secondo le condizioni
generali indicate dalla Regione Puglia.

Art. 17 - Disciplina del corso

1.11 Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 2023/2026, il cui avvio e
previsto per il mese di febbraio 2024, ha durata di tre anni (36 mesi effettivi per
ogni medico in formazione) e comporta un impegno dei partecipanti a tempo
pieno, con obbligo della frequenza alle attivita didattiche teoriche e pratiche
previste dalla normativa di settore.

12
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Allegat
2.11 Corso si articola in attivita didattiche pratiche e attivita didattiche teoriche da
svolgersi in strutture del Servizio Sanitario Nazionale e/o nell’lambito di uno
studio di medico di medicina generale individuati dalla Regione. La formazione
prevede un totale di almeno 4.800 ore, di cui 2/3 rivolte all’attivita formativa di
natura pratica e comporta la partecipazione personale del medico discente alla
totalita delle attivita mediche del servizio nel quale si effettua la formazione e
all’attivita professionale, noncheé l’assunzione delle responsabilita connesse
all’attivita svolta.

3. La frequenza del corso non comporta l'instaurazione di un rapporto di
dipendenza o lavoro convenzionale né con il Servizio Sanitario Nazionale né con i
medici tutori.

4.Per tutto quanto non previsto nel presente Bando si opera rinvio alla disciplina
di cui al D. Lgs. 368/99, al D.M. Salute 7 marzo 2006 e successive loro
modificazioni ed integrazioni, nonché alle disposizioni regionali in materia.

Art. 18 - Incompatibilita -Attivita lavorative e frequenza del corso

1. Ai medici in formazione si applica il regime di incompatibilita di cui all’art.
11 del D.M. Salute del 7 marzo 2006, ivi comprese le relative eccezioni di cui
all’art. 19, comma 11, della L. 448/2001, nonché le successive disposizioni in
materia previste dalla normativa di settore. La violazione delle disposizioni in
materia di incompatibilita & causa di espulsione dal Corso.

2. 1l medico in formazione € comunque tenuto a garantire la regolare frequenza a
tempo pieno delle attivita formative del Corso, sia teoriche che pratiche. La
formazione a tempo pieno implica che il medico in formazione dedichi a tale
formazione pratica e teorica tutta la sua attivita professionale per l'intera durata
della normale settimana lavorativa e per tutta la durata dell'anno.

3. Ai sensi del D.M. Salute del 7 marzo 2006, prima dell’avvio del Corso gli
interessati dovranno produrre dichiarazioni sostitutive di atto notorio di cui al
D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii, attestanti la non sussistenza di cause di
incompatibilita ovvero dichiarazioni di rinuncia ai suddetti rapporti incompatibili,
pena la non ammissione alla frequenza del corso.

Art. 19 - Procedimento

1.1l termine entro il quale dovra concludersi la procedura selettiva con 1'adozione
del provvedimento di approvazione della graduatoria finale ¢ il 29 febbraio 2024.

2. Il Responsabile del procedimento & il dott. Giuseppe Capaldo tel. 080-5405621,
e-mail g.capaldo@regione.puglia.it.

13
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Allegato A.1)

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13
del Regolamento europeo n. 679/2016

1.Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 la Regione Puglia, in
qualita di “Titolare” del trattamento, € tenuta a fornirle informazioni in merito
all’utilizzo dei suoi dati personali.

2.Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & la
Regione Puglia, con sede in Bari, Lungomare N. Sauro n. 33, cap 70100.

3.Responsabile della protezione dei dati personali

Ai sensi dell'art. 37, comma 7, del RGDP, si forniscono i dati di contatto del
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), al quale & possibile rivolgersi per
esercitare i diritti normativamente previsti, secondo le modalita di cui all'art. 12
RGDP e/o per eventuali chiarimenti in materia di protezione dei dati personali.

Dott.ssa Rossella
Caccavo email:
rpd@regione.puglia.i
t

4.Modalita di trattamento e Responsabili del trattamento

I Suoi dati personali saranno trattati, sia in forma cartacea che in formato
digitale, con l'adozione di misure tecniche ed organizzative volte ad assicurare
adeguati livelli di sicurezza.

I Suoi dati personali saranno trattati da personale interno previamente
autorizzato ed adeguatamente formato.

LEnte puo altresi avvalersi per il trattamento dei suddetti dati di soggetti terzi, i
quali assicurano livelli esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il
rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo
della sicurezza dei dati.

5.Finalita del trattamento

Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dalla Regione Puglia per lo
svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett.
e), non necessita del suo consenso.

I dati personali sono trattati esclusivamente per 1’espletamento del Concorso di
ammissione al C.F.S.M.G. 2023/2026 e per la gestione del Corso di Formazione
Specifica in Medicina Generale.

14



22

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 70 suppl. del 27-7-2023

Le informazioni relative ai dati personali potranno essere comunicate unicamente
agli organi preposti allo svolgimento della procedura selettiva e
all’organizzazione del Corso.

I suoi dati personali non saranno comunque trasferiti al di fuori dell’'Unione
europea.

6. Conservazione dei dati personali

I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il
perseguimento delle finalita sopra menzionate. A tal fine, anche mediante
controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non
eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o
all'incarico in corso - da instaurare o cessati - anche con riferimento ai dati che
Lei fornisca di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche,
risultino eccedenti o non pertinenti o non indispensabili

15
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non sono utilizzati, salvo che per 1'eventuale conservazione, a norma di legge,
dell'atto o del documento che li contiene.

7. 1diritti dell’interessato
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:
¢ di accesso ai dati personali;
¢ di ottenere l'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione
degli stessi o la limitazione del trattamento che la riguardano;
¢ di opporsi al trattamento;
¢ di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

8.Conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & indispensabile per lo svolgimento della presente
procedura selettiva.

II mancato conferimento dei suddetti dati comportera l'impossibilita di
partecipare al concorso, per esami, per l'ammissione al Corso triennale di
Formazione Specifica in Medicina Generale 2023/2026 indetto da codesta
Regione.

13
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ASL BA
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA D’EMERGENZA - URGENZA P.O. “DI VENERE”.

IL DIRETTORE GENERALE
In esecuzione della delibera n. 1475 del 20.07.2023

RENDE NOTO

eindetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa:
MEDICINA D’EMERGENZA - URGENZA P.O. “Di Venere” — ruolo: sanitario — profilo professionale: medico —
disciplina: Medicina D’emergenza - Urgenza — rapporto di lavoro: esclusivo e a tempo indeterminato, ai sensi
delle seguenti disposizioni: art. 15 del D.lgs 30.12.92, n. 502 e s.m.i, DPR 10.12.97, n. 484, art. 4, comma 1,
del D.L. 13.9.2012, n. 158, convertito nella legge 8.11.2012, n. 189 e R.R. 31 Dicembre 2013, n. 24 approvato
con DGR 2207 del 26.11.2013.
Lincarico avra durata quinquennale con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pil breve.
Il trattamento economico € quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Sanita.

Al presente avviso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le
prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

PROFILO OGGETTIVO (Struttura): definisce il contesto clinico e gestionale della U.O. in relazione alla Struttura
ed al contesto territoriale nel quale opera.

Le MeCau dell’ ASL Bari sono suddivise in quattro (4) DEA di 17 livello e tre (3) SSVD. 'Ospedale Di Venere
e sede di S.C. di Neurochirurgia, S.C. di Chirurgia Vascolare, S.C. Neurologia con annessa Stroke Unit, S.C.
Cardiologia con annessa emodinamica interventistica; S.C. Terapia intensiva Neonatale, S.C. Ortopedia e
Traumatologia.

Il P.O. é classificato come CTZ (Centro Trauma di Zona) per la gestione del politrauma, & centro di riferimento
della Rete STEMI ed all’interno del presidio & presente una Stroke Unit.

Nel P.O. Di Venere & garantita assistenza al neonato patologico che richiede cure e monitoraggio intensive.
La Struttura Complessa operain strettaintegrazione con le funzioni di emergenza territoriale del Dipartimento
di Emergenza-Urgenza

L'organizzazione della struttura in oggetto e delle ulteriori articolazioni organizzative del DEA, sono orientate
a sviluppare e sostenere la piu completa integrazione della figura del medico dell’'urgenza, dalla fase del
soccorso territoriale alla fase di accettazione- stabilizzazione dei pazienti critici fino al ricovero nell’area
piu appropriata, in un contesto che intende essere fortemente improntato ad una stretta collaborazione e
sinergia con gli specialisti di tutte le varie discipline.

Il profilo oggettivo si caratterizza pertanto da necessarie competenze professionali, in grado di mantenere
e implementare la qualificazione della Struttura nell’ambito della rete dell’lemergenza urgenza regionale.
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In tale ottica, il Direttore della MeCAU del Presidio Di Venere dovra:

1. Svilupparelintegrazione con gli altri PS della ASL BA con l'obiettivo di: consolidare le attivita di gestione
in sicurezza delle patologie urgenti pilt complesse nel rispetto del timing diagnostico terapeutico
previsto per le specifiche situazione di urgenza

2. Definire e adottare, in collaborazione con le altre strutture del PO, modalita per la gestione ottimale
e appropriata dei ricoveri urgenti

3. Promuovere, implementare e applicare PDTA condivisi con le strutture di volta in volta interessate per
la gestione dei pazienti con patologie urgenti/emergenti

4. Favorire, in integrazione con le altre strutture operative coinvolte, la piena applicazione dei PDTA per
la gestione delle patologie gestite in area semintensiva, con particolare riferimento all’insufficienza
respiratoria in ventilazione non invasiva, alla gestione dell’'insufficienza d’organo in corso di sepsi,
allo scompenso cardiaco acuto, allo shock emorragico e in generale, a tutte le condizioni cliniche con
possibilita di rapido deterioramento.

5. Individuare, con le diverse strutture, profili diagnostici appropriati per ridurre i tempi di presa in carico
delle persone che afferiscono al servizio

6. Monitorare il Triage globale intraospedaliero: percorso decisionale dinamico, effettuato da personale
infermieristico dedicato

7. Favorire 'utilizzo dei fast track valutandone la sostenibilita/adeguatezza e gli esiti.

8. Implementare i PDTA per la gestione delle principali condizioni patologiche che possano
appropriatamente giovarsi dell’OBI.

9. Osservazione Breve Intensiva (OBI): attivita assistenziale svolta in aree funzionali annesse al Pronto
Soccorso, con finalita di rapido inquadramento diagnostico e terapeutico del paziente (non inferiore
alle 6 ore, non superiore alle 24 ore), per identificare 'appropriatezza del ricovero e permettere le
dimissioni in sicurezza.

10. Definire con le strutture territoriali modalita per la continuita assistenziale dei pazienti non
abbisognevoli di ricovero.

11. Collaborare con la Direzione Aziendale per la definizione di modelli organizzativi nella gestione dei
trasporti sanitari secondari.

PROFILO SOGGETTIVO: definisce le competenze gestionali e tecnico-professionali, le conoscenze scientifiche
ed attitudinali ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alla Direzione della U.O.C.

Si richiedono requisiti formativi, di conoscenza ed esperienza, attitudini, capacita professionali e culturali
coerenti con il profilo oggettivo della Struttura descritta e in particolare:

® conoscenza, competenza ed esperienza professionale nel settore dell’emergenza urgenza e di pronto
soccorso, documentate e validate da una casistica quali- quantitativamente descritta;

e conoscenza delle linee guida nazionali ed internazionali nell'lambito dell’lemergenza anche documentabili
da appositi corsi formativi;

e conoscenza della regolamentazione regionale della Puglia dell’emergenza urgenza, nelllambito di una
integrazione sinergica tra le fasi del soccorso territoriale, di accettazione stabilizzazione dei pazienti critici e
del ricovero, con una visione globale della figura del medico dell’'urgenza e la necessaria integrazione inter- e
intraziendale;

e conoscenza e competenza delle specifiche modalita organizzative e dei percorsi clinico-assistenziali in
relazione alle diverse tipologie di gravita del paziente e predisposizione di percorsi ad hoc;

e capacita di individuare le priorita di attivita della struttura in rapporto alle esigenze della popolazione e
alle caratteristiche del territorio di riferimento, armonizzandole secondo criteri di efficacia, di appropriatezza
e di efficienza, a fianco di buone capacita di relazione e di integrazione con la medicina del territorio, per
I'ottimizzazione dei percorsi dedicati all’'emergenza urgenza;

¢ a fianco di un adeguato e sistematico percorso formativo specialistico, documentata attivita di ricerca e
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produzione scientifica negli ambiti dell’emergenza;

e conoscenza ed utilizzo di percorsi, metodologie e strumenti finalizzati al miglioramento della Qualita e della
Sicurezza delle cure;

e capacita di sviluppare e introdurre innovazioni sotto il profilo tecnologico e organizzativo, tali da ottimizzare
i percorsi di diagnosi e cura;

® conoscenza ed esperienza di metodologia Leanin Sanita e Visual Hospital nell’analisi del processo gestionale;
e conoscenza dei processi di programmazione e controllo ai fini di una gestione strategica delle risorse
assegnate, con particolare riferimento alla conoscenza e gestione di tecnologia complessa nell’'ottica di
garantire i trattamenti piu efficaci associati ad un attento controllo dell’impatto sui costi;

¢ capacita di gestione del personale affidato, con integrazione delle diverse figure professionali e motivazione
al lavoro in team; di responsabilizzazione dei collaboratori, con relativi criteri di delega, orientandone I'attivita
secondo progetti-obiettivo, individuali e di équipe; di individuazione delle priorita relative alla formazione e
crescita dei collaboratori, promuovendone l'autonomia tecnico-professionale coerente con gli indirizzi e le
linee guida accreditate;

¢ capacita di favorire I'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali, mantenendo
rapporti costruttivi con le direzioni di dipartimento, di presidio e aziendale, promuovendo la partecipazione
dei collaboratori agli incontri di coordinamento trasversale nei diversi ambiti ed aree di interesse aziendale
(organizzazione e governo clinico, qualita e sicurezza, formazione);

® esperienza nella gestione di criteri e percorsi di filtro nel ricovero degli utenti che si recano in Pronto
Soccorso.

¢ dimensione relazionale caratterizzata da doti assertive e resilienti.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

a) iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, attestata da certificazione presentata nei modi di legge;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione
nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina. Per la valutazione dell’anzianita di servizio utile si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 10
del D.P.R. 484/97. Ai fini dell’accesso all’incarico di direzione di struttura complessa & valutabile, cosi come
prevede il DM 23 Marzo 2000, n. 184, nell'ambito del requisito di anzianita di servizio di sette anni richiesto
ai medici in possesso di specializzazione, dall’art. 5, commal, lettera b), del DPR 484/97, il servizio prestato
in regime convenzionale a rapporto orario presso la struttura a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali. Tale servizio & valutato con riferimento all’'orario
settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende sanitarie.

c) Curriculum professionale in cui sia documentata una specificata attivita professionale ed adeguata
esperienza. | contenuti del curriculum professionale concernono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 - del DPR 10/12/97 n. 484.

d) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
I'incarico sara attribuito anche senza I'attestato di formazione, fermo restando I'obbligo di acquisire I'attestato

medesimo nel primo corso utile.

REQUISITI GENERALI

a) - Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;
b) - Idoneita fisica all'impiego:
1) l'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego e alle funzioni attribuite al posto da ricoprire, &
effettuato, a cura dell’ASL, prima dell'immissione in servizio;
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2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, & dispensato dalla visita
medica;

c) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, coloro che sono stati dichiarati decaduti da un impiego presso una
pubblica amministrazione a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso é stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili o con dichiarazioni mendaci.

Tenuto conto della durata del contratto (quinquennale) I'attribuzione dell’incarico non modifica la cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta stabilito dalla vigente normativa in merito.
| requisiti di cui al presente bando di concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Laccertamento del possesso dei requisiti specifici €, quindi, effettuata dalla Commissione preposta
all’espletamento della selezione, previa verifica da parte dell’Ufficio Concorsi sulla regolarita della

documentazione presentata.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, indirizzate al Direttore Generale - ASL BA —

Lungomare Starita, 6 — 70132 Bari, devono essere inoltrate scegliendo una delle seguenti modalita:

1. per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, in busta chiusa recante sul frontespizio
I'indicazione del concorso cui si intende partecipare, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. La data di spedizione
e comprovata dal timbro dell’Ufficio Postale accettante.

2. Per posta certificata (PEC) al seguente indirizzo: agruconcorsi.aslbari@pec.rupar.puglia.it, in applicazione
della L. 150/2009 e con le modalita di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n. 12/2010, entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

La validita dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) esclusivamente personale, pena esclusione; non sara pertanto ritenuta ammissibile la
domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica semplice/ordinaria. LUinvio deve avvenire in un’unica
spedizione, (non superiore a 20MB) con i seguenti allegati esclusivamente in formato PDF (pena la non
ammissione):

e domanda;

e elenco dei documenti;

e cartella con tutta la documentazione;

e copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda di partecipazione all’avviso dovra recare la firma autografa ovvero digitale.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e le
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.Lgs

235/2010 (Codice dell’'amministrazione digitale), anche se indirizzata alla P.E.C. del protocollo aziendale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione, pena la non ammissione._
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Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Si rende noto che, le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando - per estratto — nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle inviate dopo la scadenza del suddetto termine, non
saranno prese in considerazione.

Non saranno, inoltre, prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata,
non siano pervenute entro 30 (trenta) giorni dalla data di scadenza del termine fissato dal presente bando.

Leventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli € priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

LUAzienda non assume responsabilita:

e perladispersione di comunicazionidipendenti dainesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che
comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente bando;

e nel caso in cui i file inviati via PEC in maniera difforme da quanto richiesto nel bando, ne impedisca la
visione ed il conseguente esame della documentazione.

Nella domanda di ammissione, datata e firmata, redatta secondo lo schema esemplificativo di cui all’Allegato
“A”, sotto forma di autocertificazione, I'aspirante deve dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00,
e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
piu rispondenti a verita, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita
del contenuto di taluna, quanto segue:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza;

3) procedura a cui si intende partecipare;

4) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.;

5) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione;

6) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

7) di godere dei diritti civili e politici;

8) le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali a carico dichiarandone espressamente,
in caso negativo, l'assenza;

9) posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 31/12/1985);

10) servizi prestati presso PP.AA., nonché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

11) dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione per il seguente
motivo ;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fissate dal bando;

13) consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, alla A.S.L. BA al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato
agli adempimenti connessi all’espletamento della procedura concorsuale;

14) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, completo di
numero di codice di avviamento postale, di numero telefonico (anche cellulare) e indirizzo e-mail. In
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caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1). Laspirante e obbligato a
comunicare per iscritto eventuali variazioni d’indirizzo;

15) data e firma in calce in originale. La sottoscrizione non € soggetta ad autenticazione, ai sensi dell’art. 39,
comma 1, del DPR 28.12.2000 n. 445.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa dichiarazione nella stessa dei requisiti richiesti per
I'ammissione determina 'esclusione dall’avviso.

| candidati portatori di handicap dovranno specificare 'ausilio necessario in relazione al proprio handicap
nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti devono allegare:

1) Curriculum, redatto in carta semplice secondo lo schema esemplificativo di cui all’Allegato “B”, datato e
firmato e autocertificato nei modi di legge, da cui risultino le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, cosi come prescritto dall’art. 8 comma 3 del DPR 10/12/97 n. 484, che saranno valutate
secondo le disposizioni di cui all’art. 15, comma 7 bis, lett. d) del D. Igs 502/92.

Il contenuto del curriculum dovra far riferimenti in particolare:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il
dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedent;;

Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle
attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza;

Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
Alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o di relatore;

Alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere. Il candidato dovra allegare al curriculum, le pubblicazioni ritenute piu significative, fino ad
un massimo di 10, che devono essere edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale. Di tali lavori
scientifici deve essere prodotto elenco dettagliato, con numerazione progressiva in relazione al
corrispondente documento e con indicazione della relativa forma originale o autenticata;

Alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla sola casistica di cui al punto c) e quelli di cui al punto
g), devono essere autocertificati dal candidato stesso mediante dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46
e 47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Il curriculum qualora non reso sotto forma
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2)

3)

di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta, o non formalmente documentato, ha
unicamente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun punteggio.

Tutte le certificazioni (Allegati “C” e “D”) ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., relative
ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione, tra cui titoli di
carriera e di studio, nonché il possesso dei requisiti di ammissione.

Nella dichiarazione sostitutiva relativa ai servizi prestati deve essere specificato:

- esatta denominazione dell’Ente presso cui il servizio & stato prestato (se trattasi di Enti diversi dal SSN
deve essere precisato se I'Ente & pubblico, privato, accreditato o se convenzionato con il SSN);

- profilo professionale;

- durata del rapporto di lavoro (indicando il giorno, il mese e I'anno di inizio e cessazione, nonché le
eventuali interruzioni per aspettative senza assegni);

- la natura giuridica del rapporto di lavoro (se subordinato a tempo indeterminato, determinato, libero
professionale, convenzione, co.co.co., co.co.pro, ecc.)

- durata dell'orario settimanale (se a tempo pieno o parziale e, in tale ultima ipotesi, indicando la
percentuale di part-time);

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (Allegato “D”), ai sensi dell’art. 19 DPR 445/2000 e s.m.i.
per autocertificare la conformita all’originale delle copie allegate, ad esempio per le eventuali copie di
specializzazioni, diplomi, corsi di studio, pubblicazioni ecc.

Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere chiare e complete in ogni particolare utile per una corretta
valutazione di quanto dichiarato nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute “non valutabili”.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da
un traduttore ufficiale.

4)

5)
6)

Per la partecipazione al concorso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del
contributo di partecipazione al concorso di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del
bando. Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti
della Regione Puglia: https://pagopa.rupar.puglia.it/pa/public/richiestaPagamentoSpontaneo.
html?codTipo=TASSA_CONCORSO

Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura: Avviso Pubblico per Direttore della
Struttura Complessa Medicina d’Emergenza e Urgenza P.O. “Di Venere” - Il contributo di partecipazione
al concorso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, pena
esclusione dalla predetta procedura;

Un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

Fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita, pena la non ammissione.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atto di notorieta, perché possano essere prese in
considerazione devono risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli allegati schemi
semplificativi (Allegati “C” e “D”) ed accompagnate dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Si rammenta che LAmministrazione puo effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste

per

le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE E MODALITA’ DI SELEZIONE
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Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione di valutazione secondo
le procedure previste dall’art. 15 del D.lgs 502/1992 e s.m.i.. La Commissione riceve dall’azienda il profilo
del dirigente da incaricare. La stessa sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita
svolta, dell'aderenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio presenta al Direttore Generale la graduatoria
dei candidati.

La Commissione dispone complessivamente di 80 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 30 al colloquio.
La valutazione del curriculum precede il colloquio.
La valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:

- Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

- Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 15);

- Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termine di volume e complessita. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto
nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente Dipartimento o Unita operativa di appartenenza (massimo punti 12);

- Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
(massimo punti 2),

- Alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario (massimo punti 5);

- Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o di relatore (massimo punti 3);

- Alla produzione scientifica, valutata in relazione all’'attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 5);

- Alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti incarichi
(massimo punti 3).

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’'accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere, rispondenti alle caratteristiche professionali determinate dall’Azienda.

La Commissione terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’'uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’'economicita degli interventi.

Il colloquio € anche diretto a testare la visione e l'originalita delle proposte sull’'organizzazione della
struttura complessa, nonché l'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

Nel caso la Commissione lo ritenga opportuno potra esprimere valutazioni specifiche in merito all’'idoneita
dei candidati attraverso modalita che consentano di stabilire relazioni con la struttura ed il personale ad essa
appartenente, anche attraverso sopralluoghi e colloqui, stabilendo i tempi di inserimento nell'ambito della
procedura e dandone preventiva comunicazione al candidato, al fine di acquisire ulteriori elementi atti a
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permettere al candidato di esprimere nel colloquio e nella relazione la propria visione sulla conduzione della
struttura.

Nell'ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi di valutazione del colloquio, potra essere
richiesto ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi individuati
dalla Commissione. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’'ambito del colloquio,
contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di punteggio.

Il superamento della prova colloquio & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

| candidati saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato con pec o
con avviso che verra pubblicato sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia.it/
web/asl-bari, selezionare sulla Homepage la voce “Albo Pretorio” — sezione concorsi e avvisi.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioniglialtricandidati qualora la prova colloquio venga effettuata con modalita uniformi, somministrando
ai candidati le medesime domande.

La data del colloquio verra pubblicata anche sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.
puglia.it/web/asl-bari, selezionare sulla Homepage la voce “Albo Pretorio” — sezione concorsi e avvisi.

| candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Lincarico sara conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del D.lgs 502/92, 'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, sulla base della valutazione di
cui al comma 5 del medesimo art. 15.

Lincarico avra la durata quinquennale con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.
Il trattamento economico e stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita.

Il Dirigente non confermato nell’incarico e destinato ad altra funzione con la perdita del relativo specifico
trattamento economico.

Nel caso di dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato nei due anni successivi alla data di
conferimento dell’incarico, I’Azienda si riserva la facolta di procedere alla sostituzione, conferendo I'incarico
mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Lincarico di Direttore medico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 15
quinquies del D.Lgs 502/92 e s.m.i., salvo intervenuta rimodulazione della disciplina in materia di esclusivita
del rapporto dei dirigenti sanitari da parte della Giunta Regionale, in applicazione dell’art.44 della L.R.
n.52/2019.

Il candidato al quale sara attribuito I'incarico stipulera il contratto individuale di lavoro, ai sensi della vigente
normativa in materia ed in conformita a quanto stabilito dal Regolamento Regionale della Regione Puglia 31
Dicembre 2013, n. 24 approvato con DGR 2207 del 26.11.2013.

Aisensidell’art. 15, comma 8, del D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, cosi come integrato dal D.lgs. 19 giugno 1999,
n. 229, I'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del DPR 10 dicembre 1997 n.
484, deve essere conseguito dall’incaricato entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione, successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.
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SORTEGGIO COMMISSIONE

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice verra effettuato presso la sede legale dell’Azienda
— Lungomare Starita 6 Bari — il primo martedi del mese successivo alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo sara effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

TRASPARENZA

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 D.lgs 502/92 e s.m.i e dal R.R. 24/2013, saranno pubblicati nel sito web
dell’Azienda — Sezione Amministrazione Trasparente — Concorsi:
e |l profilo professionale del dirigente da incaricare;
e lLadataeil luogo del sorteggio dei componenti della commissione;
e La nomina della Commissione di valutazione;
La relazione della Commissione in forma sintetica, prima della nomina;
| curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
e latto di attribuzione dell’incarico con le eventuali motivazioni della scelta del Direttore Generale
gualora la nomina ricada su uno dei candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano gli interessati che il trattamento dei dati
personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al presente bando/avviso/concorso saranno raccolti
dall’ASL BA, in qualita di Titolare del trattamento dei dati.

| dati personali dei candidati saranno trattati, anche attraverso sistemi informatizzati, per le finalita di
reclutamento di personale e dell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell’ASL BA o delle societa di servizi
espressamente designate come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi, i dati non saranno
diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli ad altri soggetti
coinvolti nell’attivita istruttoria e nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione Europea.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’ASL BA, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali e la rettifica
o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.
15 e ss. del Regolamento UE 2016/679).

Lapposita istanza & presentata contattando il Titolare del trattamento (ASL BA, con sede in Lungomare
Starita, 6, 70123 Bari; PEC: protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it; email: direzione.generale@asl.bari.it, tel.
080.5842568) o il Responsabile della protezione dei dati (DPO) email: dpo@asl.bari.it; PEC: protocollo.asl.
bari@pec.rupar.puglia.it, 080.5842565).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dalla disciplina in materia di protezione dei dati personali hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante, come previsto dall’art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai
sensi dell’art. art. 79 del Regolamento citato.

Per ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali si rinvia all'informativa specifica resa disponibile
sul sito web nell’apposita sezione - Privacy - Informative Privacy - del sito internet istituzionale all’indirizzo
www.asl.bari.it.


mailto:protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it
mailto:direzione.generale@asl.bari.it
mailto:dpo@asl.bari.it
mailto:protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it
mailto:protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it
https://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari/privacy-portale
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NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

LAmministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi motivi che saranno espressi tramite il sito aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari,
senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Si fa riserva, inoltre, di reiterare I'avviso nel caso siano pervenute entro la data di scadenza dell’avviso, un
numero di candidature inferiore a 4 (quattro).

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione
Risorse Umane - Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842377 —2312 — 2582 -2338
nelle ore di ufficio, oppure potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione
concorsi e avvisi.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme di legge in materia.

PUBBLICITA

Il Presente bando sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale Italiana e sul sito web della ASL BA, quale allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale ASL BA
Antonio SANGUEDOLCE


http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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Allegato A
FAC - SIMILE DI DOMANDA
Al Direttore Generale - ASL BA
Lungomare Starita, 6
70132 Bari

OGGETTO: richiesta di partecipazione all’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore della Struttura Complessa: MeCAU P.O. “Di Venere”.

Il/la  sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a
partecipare all’Avviso pubblico di cui all’oggetto.

A tal fine, ai sensi degli Artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/00, nonché consapevole, secondo quanto previsto dall’Art. 76 del
D.P.R. n. 445/00, della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, dichiara quanto segue:

1. diessere nato/a a il s
2. di essere residente in Prov. CAP Via
n. ;
CODICE FISCALE ;
3. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea;

4. diessere in possesso del Diploma di Laurea in

conseguito presso I’Universita degli Studi di in data ;

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;

di essere in possesso della seguente specializzazione

conseguita presso 1’Universita degli Studi di in data ;

di essere iscritto all’Ordine dei Medici della Provincia di ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (1);

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (2);

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione di (3)(per i

soggetti nati entro il 31/12/1985)

di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (4);

10. di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione ¢ di non
essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una
pubblica amministrazione per il seguente motivo ;

11. accettare tutte le condizioni previste dal bando;

12. di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli adempimenti connessi all'espletamento
della procedura concorsuale, ai sensi della Legge 30/12/2003 n. 196;

13. Chiede che ogni comunicazione relativa al presente CONCORSO deve essere fatta al seguente indirizzo:

el

©

Via n
Citta Prov. CAP
Tel. n. Indirizzo E-Mail

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che I’ Amministrazione non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.
Il/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a conoscenza che in
caso di dichiarazioni mendaci decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.

Data FIRMA

1)  In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

2)  In caso contrario indicare le condanne penali riportate o procedimenti penali pendenti;

3)  Per la valutazione del servizio militare ai sensi della legge 958/86 indicare la posizione ed il servizio attestati nel foglio matricolare;
4) Indicare le cause della eventuale risoluzione dei rapporti di impiego;
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Allegato B

CURRICULUM PROFESSIONALE
(Artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 — allegare fotocopia di valido documento di riconoscimento)

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il

residente in Prov. CAP

Via N.

consapevole, secondo quanto prescritto dall’Art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, della responsabilita penale
cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, nonché di

quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita quanto segue:

Attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:
- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la

sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle

esperienze professionali precedenti:

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo

dell’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termine di volume e complessita:
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- Alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti incarichi:

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini

obbligatori:

Attivita didattiche presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con

indicazione delle ore annue di insegnamento:

Partecipazione a eventi formativi, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore:

Data FIRMA
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Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Artt. 46 del DPR n. 445/2000 — allegare fotocopia di valido documento di riconoscimento)

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il

residente in Prov. CAP

Via N.

consapevole, secondo quanto prescritto dall’Art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, della responsabilita penale

cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, nonché di

quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni non veritiere
DICHIARA

Sotto la propria responsabilita quanto segue:

di essere in possesso:

Laurea in conseguita in data / /
presso punteggio finale
Abilitazione conseguita in data / /
Specializzazione in conseguita in data / /
presso punteggio finale
Iscrizione all’ordine dei Medici della provincia di dal
/ / al n.
Attestato di formazione manageriale: O SI(conseguito in data / / )
O NO

Eventuali altri titoli:

- Titolo: conseguito il / /
Presso punteggio finale

- Titolo: conseguito il / /
Presso punteggio finale

Di aver svolto le seguenti attivita di docenza seguendo il successivo schema esemplificativo:

Materia

presso COorso
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di  studi dal

/ / al / / n. ore di insegnamento totali

Di aver partecipato ai seguenti eventi formativi (corsi, convegni, seminari, ecc.) seguendo il
successivo schema esemplificativo:

Denominazione corso

organizzato da

luogo durata dal / / al / / in

qualita di

Data FIRMA
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Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 del DPR n. 445/2000 — allegare fotocopia di valido documento di riconoscimento)

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il

residente in Prov. CAP

Via N.

consapevole, secondo quanto prescritto dall’Art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, della responsabilita penale
cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, nonché di
quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita quanto segue:

Servizi prestati seguendo il successivo schema esemplificativo:

Denominazione Ente: Ente
O pubblico [Mivato accredit./convenz. SSN Dbrivato non accredit./convenz. SSN altro
a

Profilo professionale:

Tipologia dell’incarico: O Tempo indeterminato O Tempo determinato

O CoCoCo O CoCoPro O Convenzione

O Libero professionale O Borsista O Altro

durata dell’incarico: dal / / al / /

Durata orario settimanale: ~ OFull time (36 h/sett.)  Dpart-time ( h/sett.)

Eventuali periodi di aspettativa:
- dal__/ / al _ / / per il seguente motivo

- dal__/ / al /] per il seguente motivo

che le copie di cui al successivo elenco sono conformi all’originale:

NN R L=

Data FIRMA
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