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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE COMPETITIVITA’ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI 21 marzo 2023, 
n. 98
Reg. (UE) n.2021/2115, art. 58 comma 1 lettera a) - Intervento “Ristrutturazione e riconversione vigneti” - 
D.M. 16 dicembre 2022 n. 646643. 
Disposizioni regionali di attuazione a valere sulle risorse finanziarie afferenti alla campagna 2023/2024. 
Avviso per la presentazione delle domande di sostegno.

Il Dirigente del Servizio Filiere agricole sostenibili e multifunzionalità, sulla base dell’istruttoria espletata dal 
Servizio, riferisce quanto segue:

Il Dirigente del Servizio Filiere agricole sostenibili e multifunzionalità, sulla base dell’istruttoria espletata dal 
Servizio, riferisce quanto segue:

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;

VISTA la Deliberazione della G.R. n. 3261 del 28/7/98;

VISTI gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO l’art. 18 del D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 “Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 14 
del 26.01.2021 recante approvazione del nuovo Modello Organizzativo regionale “MAIA 2.0”, che sostituisce 
quello precedentemente adottato con D.G.R. n.1518/2015 pur mantenendone i principi e criteri ispiratori, 
ed il conseguente Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.22 del 22 gennaio 2021 recante adozione 
dell’Atto di alta organizzazione connesso al suddetto Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1576 del 30/09/2021 “Conferimento incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 
22 gennaio 2021 n. 22” che conferisce al Dott. Luigi Trotta l’incarico di direzione della Sezione Competitività 
delle Filiere Agroalimentari;

VISTA la Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 9 del 04/03/2022 
che conferisce alla dott.ssa Rossella Titano l’incarico di Dirigente di Servizio Filiere agricole sostenibili e 
multifunzionalità;

VISTA la Determinazione n.155_DIR_2022_00121 del 01/06/2022 che conferisce al funzionario Per. Agr. Enot. 
Francesco Mastrogiacomo l’incarico della Posizione Organizzativa “Filiera viticola enologica” incardinata presso 
la Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari - Servizio Filiere agricole sostenibili e multifunzionalità;

DATO ATTO del quadro normativo unionale in tema del sostegno all’OCM Vino dettato dai regolamenti di 
seguito richiamati: 

- Regolamento (CE) n. 555/2008 della Commissione del 27 giugno 2008 e s.m.i, recante modalità di 
applicazione del regolamento (CE) n. 479/2008 del Consiglio relativo all’organizzazione comune del mercato 
vitivinicolo, in ordine ai programmi di sostegno, agli scambi con i Paesi terzi, al potenziale produttivo e ai 
controlli nel settore vitivinicolo;

Atti regionali

PARTE SECONDA
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- Regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante: 
“Organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli” che abroga i regolamenti (CEE) n. 922/72; (CEE) 
n. 234/79; (CE) n. 1037/2001 e (CE) n. 1234/2007 del Consiglio;  

- Regolamento delegato (UE) n.2016/1149 della Commissione del 15 aprile 2016, che integra il regolamento 
1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, per quanto riguarda i programmi nazionali di sostegno 
al settore vitivinicolo e che modifica il regolamento (CE) N. 555/2008 della Commissione;  

- Regolamento di esecuzione (UE) n.2016/1150 della Commissione del 15 aprile 2016 recante modalità 
di applicazione del regolamento (UE) N. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto 
riguarda i programmi nazionali di sostegno al settore vitivinicolo;  

- Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021 sul sostegno 
ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica agricola comune (piani 
strategici della PAC) e finanziati con il Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) 1307/2013 ed 
in particolare gli articoli 57 e 58 comma 1 lettera a);

- Regolamento (UE) n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021 sul 
finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il regolamento 
(UE) 1306/2013; 

- Regolamento (UE) 2021/2117 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 che modifica 
i regolamenti (UE) n. 1308/2013 recante Organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli, (UE) 
n. 1151/2012 sui regimi di qualità dei prodotti agricoli e alimentari, (UE) n. 251/2014 concernente la 
definizione, la designazione, la presentazione, l’etichettatura e la protezione delle indicazioni geografiche 
dei prodotti vitivinicoli aromatizzati e (UE) n. 228/2013 recante misure specifiche nel settore dell’agricoltura 
a favore delle regioni ultra periferiche dell’Unione; 

- Regolamento delegato (UE) n. 2022/126 della Commissione del 7 dicembre 2021 che integra il regolamento 
(UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio con requisiti aggiuntivi per taluni tipi di intervento 
specificati da gli Stati membri nei rispettivi piani strategici della PAC per il periodo dal 2023 al 2027 a 
norma di tale regolamento, nonché per le norme relative alla percentuale per la norma in materia di 
buone condizioni agronomiche e ambientali (BCAA); 

VISTO il Piano strategico nazionale presentato alla Commissione europea il 31 dicembre 2021 con il quale 
sono stati definiti gli interventi da realizzare nel settore vitivinicolo nel periodo di programmazione 2023-
2027;

VISTA la legge 12 dicembre 2016, n.238 recante: “Disciplina organica della coltivazione della vite e della 
produzione e del commercio del vino”; 

VISTO il Decreto del Ministro delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali n. 12272 del 15/01/2015 (di seguito 
anche MiPAAF) recante disposizioni nazionali di attuazione del regolamento UE n.1308/2013 del Parlamento 
e del Consiglio concernente l’organizzazione comune dei prodotti agricoli. Sistema di autorizzazioni per gli 
impianti viticoli e s.m.i.; 

VISTO il Decreto del Ministro delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali n. 1411 del 3/03/2017 recante 
disposizioni nazionali di attuazione del Reg. (UE) n. 1308/2013 del Consiglio e del Parlamento europeo, dei 
Regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commissione per quanto 
riguarda l’applicazione della misura della riconversione e ristrutturazione dei vigneti, come modificato con il 
Decreto n. 3843 del 03.04.2019 e n.5819 del 30.05.2019; 

VISTO il Decreto ministeriale MIPAAF 30 giugno 2020 n. 6899 relativo a “Legge 12 dicembre 2016, n. 238, 
articolo 7 comma 3, concernente la salvaguardia dei vigneti eroici o storici”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
n. 240 del 28 settembre 2020; 
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VISTO il Decreto del Ministro dell’Agricoltura, della Sovranità Alimentare e delle Foreste (di seguito anche 
MASAF) n. 0646643 del 16/12/2022 recante: “Disposizioni dei attuazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 
del Consiglio e del Parlamento europeo e s.m.i., e dei regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di esecuzione 
(UE) n. 2016/1150 della Commissione per quanto riguarda l’applicazione della riconversione e ristrutturazione 
dei vigneti”; 

VISTO il Decreto dipartimentale del MASAF n 23313 del 18/01/2023 - “Settore vitivinicolo - Ripartizione della 
dotazione finanziaria relativa alla campagna 2023/2024” che ha assegnato alla Regione Puglia per l’attuazione 
della misura Ristrutturazione e riconversione vigneti risorse finanziare pari ad Euro 14.268.623;

VISTA la Circolare di Coordinamento n. 5577 del 25/01/2022 aventi ad oggetto – “VITIVINICOLO – Disposizioni 
nazionali di attuazione del regolamento (UE) n. 2021/2115 del Consiglio e del Parlamento europeo del 2 
dicembre 2021 di cui all’art. 58 comma 1 lettera a) per quanto riguarda l’applicazione dell’intervento di 
ristrutturazione e riconversione e ristrutturazione dei vigneti”;

VISTE le Istruzioni operative OP AGEA n. 11 del 08/02/2023 aventi ad oggetto “VITIVINICOLO – Regolamento 
(UE) n. 2021/2115 del Consiglio e del Parlamento europeo del 2 dicembre 2021 di cui all’art. 58 comma 1 
lettera a) per quanto riguarda l’applicazione dell’intervento di ristrutturazione e riconversione dei vigneti. - 
“Istruzioni operative relative alle modalità e condizioni per l’accesso all’aiuto comunitario per la Riconversione 
e ristrutturazione vigneti” per la campagna 2023/2024”;

VISTA la L.R. n.28/2006, “Disciplina in materia di contrasto al lavoro non regolare”;

VISTO il Regolamento regionale attuativo n. 31 del 27/11/2009 “L.R. n. 28/2006 - Disciplina in materia di 
contrasto al lavoro non regolare”;

VISTA la DGR n. 1337 del 16 luglio 2013 “Approvazione linee guida valutazione di congruità in agricoltura 
(DGR n. 2506 del 15/11/2011)”; L. R. n.40/2015, art. 6 che apporta modifiche e integrazioni all’art.47 della 
L.R. 4 agosto 2004, n.14;

VISTA la DGR n. 1859 del 30/11/2016 avente ad oggetto: “Gestione e controllo del potenziale viticolo regionale 
in applicazione del Reg. (UE) n. 1308/2013 e s.m.i.: approvazione linee guida” e successive modifiche ed 
integrazioni;

VISTA la Determinazione del Dirigente della Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari n. 202 del 
15/12/2016, pubblicata nel BURP n. 149 del 29/12/2016, di approvazione ed adozione di indirizzi operativi 
per la gestione e il controllo del potenziale viticolo regionale;

VISTO il DPGR (Decreto Presidente della Giunta Regionale) del 23/05/2022 con cui sono stati nominati i 
componenti del Comitato Consultivo Vitivinicolo Regionale, istituito con DGR 1938 del 28.12.2005, rinnovato 
da ultimo con DGR n. 902 del 16/06/2021, con cui è assegnato al detto Comitato una funzione consultiva nelle 
politiche regionali di filiera;

CONSIDERATO che, in esito alle ultime consultazioni del Comitato Consultivo Vitivinicolo regionale, in 
particolare quella tenutasi in video conferenza il 02/03/2023, con cui la maggior parte dei componenti 
chiedeva interventi  di sostegno del settore, rilevate le cospicue giacenze di vino pugliese consultabili nella 
sezione “Controlli” del portale del Ministero dell’Agricoltura e della sovranità alimentare e delle foreste, 
quantificate approssimativamente in 8 milioni di ettolitri, si ritiene opportuno, per il contenimento delle 
produzioni, per la campagna 2023/2024, operare anche sul sistema di premialità verso produzioni di qualità 
che non concorrono a creare eccedenza;

RITENUTO necessario, pertanto, approvare le disposizioni regionali per la presentazione delle domande di 
sostegno relative alla misura “Ristrutturazione e riconversione dei vigneti” a valere sulle risorse finanziarie 
afferenti alla campagna 2023/2024, assegnate con Decreto dipartimentale MASAF n. 023313 del  18/01/2023;

Per quanto sopra riportato e di propria competenza, si propone di:



                                                                                                                                9Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 27 suppl. del 23-3-2023                                                                                     

- approvare, con riferimento alle risorse finanziarie assegnate con Decreto dipartimentale MASAF n. 
023313 del 18/01/2023 per la campagna 2023/2024, le disposizioni regionali per la presentazione delle 
domande di sostegno in attuazione del Reg. (UE) n.2021/2115, art. 58 comma 1 lettera a) e del D.M. 16 
dicembre 2022 n. 646643, relative all’intervento “Ristrutturazione e riconversione dei vigneti”, riportate 
nell’Allegato “A”, composto da n.49 pagine, che forma parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03 e 101/2018
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto nel BURP o nel sito istituzionale o all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge 
n.241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza 
dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n.679/2016 in materia di protezione dei dati 
personali, nonché dal D.lgs n.196/2003, dal D.Lgs. n.101/2018 ed ai sensi del vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n.28/2001

Il presente atto non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa a carico del 
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è 
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal 
bilancio regionale.

I sottoscritti attestano che il presente procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto delle 
norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.

I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

L’Istruttore
Per.Agr. Marino Caputi Iambrenghi

Il funzionario
Dott. Vincenzo Prencipe

La P.O. Filiera Viticola Enologica
Per. Agr. Enot. Francesco 

Mastrogiacomo

Il Dirigente del Servizio
Dott.ssa Rossella Titano

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE COMPETITIVITÀ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI

Vista la proposta del Servizio Filiere Agricole sostenibili e multifunzionalità e la relativa sottoscrizione;

Ritenuto di dover provvedere in merito,
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DETERMINA

- di prendere atto di quanto riportato nelle premesse, che qui si intendono integralmente richiamate, 
facendole proprie; 

- di approvare, con riferimento alle risorse finanziarie assegnate con Decreto dipartimentale MASAF n. 
023313 del 18/01/2023 per la campagna 2023/2024, le disposizioni regionali per la presentazione delle 
domande di sostegno in attuazione del Reg. (UE) n.2021/2115, art. 58 comma 1 lettera a) e del D.M. 16 
dicembre 2022 n. 646643, relative all’intervento “Ristrutturazione e riconversione dei vigneti”, riportate 
nell’Allegato “A”, composto da n.49 pagine, che forma parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento.

Il presente provvedimento:

a) è composto da n. 5 (cinque) pagine e dall’allegato “A” composto da n. 49 (quarantanove) pagine;
b) è unicamente formato con mezzi informatici e digitalmente firmato, e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario generale della Giunta Regionale prot. n. AOO_175/1875 del 28/05/2020, 
sul sistema documentale Diogene;

c) è immediatamente esecutivo;
d) sarà reso pubblico ai sensi dell’art. 20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 

n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi a decorrere dalla data di esecutività, all’Albo 
telematico della Regione Puglia;

e) sarà pubblicato ai sensi degli artt. 26, c.1, e 27 del D.Lgs. 33/2013” nella Sezione “Amministrazione 
trasparente” – “Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici” sotto sezione “criteri e 
modalità” del sito www.regione.puglia.it;

f) sarà pubblicato:
- nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione “Provvedimenti dirigenti 

amministrativi”;
- nel sito filiereagroalimentari.regione.puglia.it – Filiera Vitivinicolo campagna 2023/2024;
- nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

g) non sarà trasmesso al Dipartimento risorse finanziarie e strumentali, personale e organizzazione in 
quanto non sussistono adempimenti contabili.

Il Dirigente
della  Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari

Dott. Luigi Trotta

http://filiereagroalimentari.regione.puglia.it
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DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE SEZIONE 
COMPETITIVITA' DELLE FILIERE AGROALIMENTARI 
SERVIZIO FILIERE AGRICOLE SOSTENIBILI E MULTIFUNZIONALITA’ 

 

 
Il presente allegato è composto 

da n. 49 pagine 
Il Dirigente della Sezione 

Competitività delle Filiere Agroalimentari 
Dott. Luigi Trotta 

 
 
 

 
ALLEGATO ”A” 

 
Reg. (UE) n.2021/2115, art. 58 comma 1 lettera a)  

Intervento “Ristrutturazione e riconversione vigneti”  

D.M. 16 dicembre 2022 n. 646643  

 

Disposizioni regionali di attuazione                                                   
a valere sulle risorse finanziarie afferenti alla                           

campagna 2023/2024  
 
 

Avviso per la presentazione delle domande di sostegno 
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1. RIFERIMENTI NORMATIVI 
 

Normativa Comunitaria 
 

- Regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 recante organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli e che abroga i 
regolamenti (CEE) n. 922/72; (CEE) n. 234/79; (CE) n. 1037/2001 e (CE) n. 1234/2007 del 
Consiglio; 

- Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 
2021 sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito 
della politica agricola comune (piani strategici della PAC) e finanziati con il Fondo europeo 
agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e 
che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) 1307/2013 ed in particolare gli articoli 
57 e 58 comma 1 lettera a); 

- Regolamento (UE) n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 
2021 sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e 
che abroga il regolamento (UE) 1306/2013; 

- Regolamento (UE) n. 2021/2117 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 
2021 che modifica i regolamenti (UE) n. 1308/2013 recante organizzazione comune dei 
mercati dei prodotti agricoli, (UE) n. 1151/2012 sui regimi di qualità dei prodotti agricoli e 
alimentari, (UE) n. 251/2014 concernente la definizione, la designazione, la 
presentazione, l'etichettatura e la protezione delle indicazioni geografiche dei prodotti 
vitivinicoli aromatizzati e (UE) n. 228/2013 recante misure specifiche nel settore 
dell'agricoltura a favore delle regioni ultra periferiche dell'Unione; 

- Regolamento delegato (UE) n. 2022/126 della Commissione del 7 dicembre 2021 che 
integra il regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio con 
requisiti aggiuntivi per taluni tipi di intervento specificati dagli Stati membri nei rispettivi 
piani strategici della PAC per il periodo dal 2023 al 2027 a norma di tale regolamento, 
nonché per le norme relative alla percentuale per la norma 1 in materia di buone 
condizioni agronomiche e ambientali (BCAA); 

- Regolamento delegato (UE) n.2022/127 della Commissione del 7 dicembre 2021 che 
integra il regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio con norme 
concernenti gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione 
dei conti, le cauzioni e l’uso dell’euro; 

- Regolamento di esecuzione (UE) n.2022/128 della Commissione del 21 dicembre 2021 
recante modalità di applicazione del regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento 
europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la 
gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, i controlli, le cauzioni e la trasparenza; 

- Regolamento delegato (UE) n.2016/1149 della Commissione del 15 aprile 2016, che 
integra il Regolamento 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, per quanto 
riguarda i programmi nazionali di sostegno al settore vitivinicolo e che modifica il 
regolamento (CE) N. 555/2008 della Commissione; 

- Regolamento di esecuzione (UE) n.2016/1150 della Commissione del 15 aprile 2016 
recante modalità di applicazione del regolamento (UE) N. 1308/2013 del Parlamento 
europeo e del Consiglio per quanto riguarda i programmi nazionali di sostegno al settore 
vitivinicolo; 

- Regolamento (UE) n.2016/2031 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 
2016, relativo alle misure di protezione contro gli organismi nocivi per le piante, che 
modifica i regolamenti (UE) n. 228/2013, (UE) n. 652/2014 e (UE) n. 1143/2014 del 
Parlamento europeo e del Consiglio e abroga le direttive 69/464/CEE, 74/647/CEE, 
93/85/CEE, 98/57/CE, 2000/29/CE, 2006/91/CE e 2007/33/CE del Consiglio; 

- Regolamento (CE) n. 555/2008 della Commissione del 27 giugno 2008 e s.m.i, recante 
modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 479/2008 del Consiglio relativo 
all’organizzazione comune del mercato vitivinicolo, in ordine ai programmi di sostegno, 
agli scambi con i paesi terzi, al potenziale produttivo e ai controlli nel settore vitivinicolo; 
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- Regolamento (UE) n. 1310/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 
dicembre 2013 che stabilisce alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo 
rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), modifica il 
regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto 
concerne le risorse e la loro distribuzione in relazione all’anno 2014 e modifica il 
regolamento (CE) n. 73/2009 del Consiglio e i regolamenti (UE) n. 1307/2013, (UE) n. 
1306/2013 e (UE) n. 1308/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto 
concerne la loro applicazione nell’anno 2014;Regolamento (CE) n. 1290/2005 del 
Consiglio del 21 giugno 2005 (G.U.U.E. n. L.209/1 dell’11 agosto 2005) relativo al 
finanziamento della politica agricola comune; 

 
Normativa Nazionale 

- Legge 29 dicembre 1990, n. 428, concernente “Disposizioni per l'adempimento di 
obblighi derivanti dall'appartenenza dell'Italia alle Comunità europee (legge 
comunitaria per il 1990”), e in particolare l'articolo 4, comma 3, con il quale si 
dispone che il Ministro delle politiche agricole e forestali, nell'ambito di sua 
competenza, d'intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, provvede con decreto 
all'applicazione nel territorio nazionale dei regolamenti emanati dalla Comunità 
europea;  

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 (G.U. n. 192 del 18 agosto 1990) recante “Nuove norme 
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi” così come modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n.15 (G.U. n. 42 
del 21 febbraio 2005) e dalla legge 18 giugno 2009, n. 69 (G.U. n. 140 del 19 giugno 
2009); 

- D.p.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. (G.U. n. 42 del 20 febbraio 2001) 
“Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”; 

- Decreto ministeriale 16 dicembre 2010 recante “Disposizioni applicative del decreto 
legislativo 8 aprile 2010, n. 61, relativo alla tutela delle denominazioni d’origine e 
delle indicazioni geografiche dei vini, per quanto concerne la disciplina dello schedario 
viticolo e della rivendicazione annuale delle produzioni”; 

- Legge 12 dicembre 2016, n. 238 recante “Disciplina organica della coltivazione della 
vite e della produzione e del commercio del vino”; 

- Decreto ministeriale n.1411 del 03 marzo 2017 concernente disposizioni nazionali di 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 1308/2013 del Consiglio e del Parlamento 
europeo dei regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di esecuzione (UE) n. 
2016/1150 della Commissione per quanto riguarda l’intervento settoriale della 
riconversione e la ristrutturazione dei vigneti (di seguito, Decreto Ministeriale di 
attuazione); 

- Decreto ministeriale n.3843 del 03 Aprile 2019 concernente Modifica dei Decreti 
Ministeriali del 14 febbraio 2017 n. 911 e del 3 marzo 2017 n. 1411 relativi alle 
disposizioni nazionali di attuazione dei Regolamenti (UE) n. 1308/2013 del Consiglio e 
del Parlamento europeo dei regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di esecuzione 
(UE) n. 2016/1150 della Commissione per quanto riguarda l’applicazione della 
intervento settoriale degli investimenti e della ristrutturazione e riconversione dei 
vigneti. Termine di presentazione domande di aiuto; 

- Decreto ministeriale n.69884 del 14 Febbraio 2022 concernente la modifica del 
Decreto 3 aprile 2019, n. 3843 e ss.mm.ii. riguardante l’attuazione del regolamento 
(UE) n. 1308/2013 del Consiglio e del Parlamento europeo, dei regolamenti delegato 
(UE) n. 2016/1149 e di esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commissione per quanto 
riguarda l'applicazione della intervento settoriale degli investimenti e della 
ristrutturazione e riconversione dei vigneti. Modifica dei termini di presentazione 
delle domande di aiuto. 

- Decreto ministeriale n.12272 del 15/12/2015 recante “Disposizioni nazionali di 
attuazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio concernente l'organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli. 
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Sistema di autorizzazioni per gli impianti viticoli”; 
- Decreto ministeriale n. 527 del 30 gennaio 2017 recante "Integrazione e modifica del 

decreto ministeriale 15 dicembre 2015, n. 12272, recante disposizioni nazionali di 
attuazione del regolamento (UE) n.1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
concernente l'organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli. Sistema di 
autorizzazioni per gli impianti viticoli”; 

- Decreto ministeriale n. 1411 del 3 marzo 2017 recante “Disposizioni nazionali di 
attuazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Consiglio e del Parlamento 
europeo, dei regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di esecuzione (UE) 
n.2016/1150 della Commissione per quanto riguarda l'applicazione della misura della 
riconversione e ristrutturazione dei vigneti”; 

- Piano strategico nazionale presentato alla Commissione europea il 31 dicembre 2021 
con il quale sono stati definiti gli interventi da realizzare nel settore vitivinicolo nel 
periodo di programmazione 2023-2027; 

- Decreto ministeriale 28 febbraio 2022 n.93849 relativo a “Disposizioni applicative 
della legge 12 dicembre 2016, n. 238: schedario viticolo, idoneità tecnico-produttiva 
dei vigneti e rivendicazione annuale delle produzioni, nell’ambito delle misure del 
SIAN recate dall’articolo 43, comma 1, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76 
convertito con modificazioni dalla legge 11 settembre 2020, n. 120”; 

- Decreto ministeriale 16 dicembre 2022 n. 646643 relativo a “Disposizioni nazionali di 
attuazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Consiglio e del Parlamento 
europeo e ss. mm. e ii., dei regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di esecuzione 
(UE) n. 2016/1150 della Commissione per quanto riguarda l'applicazione 
dell’intervento della riconversione e ristrutturazione dei vigneti”; 

- Decreto ministeriale 19 dicembre 2022 n. 649010 relativo a “Disposizioni nazionali di 
attuazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio e ss.mm. e ii. concernente l’organizzazione comune dei mercati dei prodotti 
agricoli. Sistema di autorizzazioni per gli impianti viticoli”; 

- Decreto Dipartimentale del Ministero dell’agricoltura, della sovranità alimentare e 
delle foreste n. 23313 del 18/01/2023 - "Settore vitivinicolo - Ripartizione della 
dotazione finanziaria relativa alla campagna 2023/2024" 
 

Circolari AGEA 

- Istruzioni O.P. AGEA n. 27 prot. n. UMU.2010.1091 del 14/07/2010 – Procedura delle 
garanzie informatizzate; 

- Circolare AGEA n. ACIU.2011.143 del 17/02/2011 - VITIVINICOLO – Istruzioni generali 
sulla misurazione dei vigneti in Italia; 

- Istruzioni O.P. AGEA n. 31 prot. n. UMU.2014.2108 del 15/10/2014 – Modalità di 
pagamento degli aiuti a carico del Feaga e del Feasr. 

- Circolare Agea prot. ACIU.2015.141 del 20/3/2015 Riforma PAC – DM 12 gennaio 
2015  N.162 e s.m.i. relativo alla semplificazione della gestione della PAC 2014-2020 – 
Piano di coltivazione 

- Istruzioni O.P. AGEA n. 25 prot. n. UMU.2015.749 del 30/04/2015 – Istruzioni 
operative per la costituzione ed aggiornamento del Fascicolo Aziendale, nonché 
definizione di talune modalità di controllo previste dal SIGC di competenza 
dell’Organismo Pagatore AGEA 

- Istruzioni O.P. AGEA n. 32 prot. ORPUM n. 56374 del 06/07/2017 – Riforma della 
politica agricola comune. Comunicazioni relative a Forza maggiore e circostanze 
eccezionali o cessione di aziende - Reg. (UE) n. 1306/2013 del parlamento europeo e 
del consiglio del 17 dicembre 2013 

- Circolare di Coordinamento n. 70540 del 18/09/2017 e s.m.i. di attuazione DD 1967 
del 15 maggio 2017 sulle disposizioni nazionali di attuazione dei regolamenti UE n. 
1308/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, n. 2016/1149 e 2016/1150 della 
Commissione UE per quanto riguarda le comunicazioni relative agli anticipi. 
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- Circolare di Coordinamento n. 38017 del 24/05/2021. VITIVINICOLO – Disposizioni 
nazionali di attuazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Consiglio e del 
Parlamento europeo, dei regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di esecuzione 
(UE) n. 2016/1150 della Commissione per quanto riguarda l'applicazione 
dell’intervento settoriale della riconversione e ristrutturazione dei vigneti 

- Istruzioni O.P. AGEA n. 41 del 09/10/2017 e s.m.i.. OCM VINO - Attuazione DD 1967 
del 15 maggio 2017 sulle disposizioni nazionali di attuazione dei regolamenti UE n. 
1308/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, n. 2016/1149 e 2016/1150 – art. 
21 – della Commissione UE per quanto riguarda le comunicazioni relative agli anticipi. 

- Circolare AGEA Coordinamento n.18162.2017 del 1 marzo 2017 e ss.mm.ii – 
Disposizioni nazionali di attuazione DM 12272 del 15 dicembre 2015 e del DM 527 del 
30 gennaio 2017 concernenti il sistema di autorizzazioni per gli impianti viticoli di cui 
al regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio; 

- Circolare AGEA Coordinamento protocollo n. 21714 del 19/03/2020 - VITIVINICOLO – 
Disposizioni nazionali di attuazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Consiglio 
e del Parlamento europeo, dei regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di 
esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commissione per quanto riguarda l'applicazione 
dell’intervento settoriale della riconversione e ristrutturazione dei vigneti. 

- Circolare AGEA Coordinamento n.9066.2021 del 10 febbraio 2021 - VITIVINICOLO - 
Disposizioni nazionali di attuazione DM 12272 del 15 dicembre 2015, DM 527 del 30 
gennaio 2017 e del DM 935 del 13 febbraio 2018 concernenti il sistema di 
autorizzazioni per gli impianti viticoli di cui al regolamento (UE) n. 1308/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio 

- Circolare di Coordinamento n. 5577 del 25 gennaio 2022 VITIVINICOLO – Disposizioni 
nazionali di attuazione del regolamento (UE) n. 2021/2115 del Consiglio e del 
Parlamento europeo del 2 dicembre 2021 di cui all’art. 58 comma 1 lettera a) per 
quanto riguarda l'applicazione dell’intervento di ristrutturazione e riconversione e 
ristrutturazione dei vigneti. 

- Istruzioni Operative O.P. AGEA  n. 11 del  08/02/2023 – “VITIVINICOLO – 
Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Consiglio e del Parlamento europeo del 2 
dicembre 2021 di cui all’art. 58 comma 1 lettera a) per quanto riguarda l'applicazione 
dell’intervento di ristrutturazione e riconversione dei vigneti. - “Istruzioni operative 
relative alle modalità e condizioni per l’accesso all’aiuto comunitario per la 
Riconversione e ristrutturazione vigneti” per la campagna 2023/2024”. 

 
Normativa Regionale 

 
- L.R. n.28/2006, “Disciplina in materia di contrasto al lavoro non regolare”; 

 
- Regolamento regionale attuativo n. 31 del 27/11/2009 “L.R. n. 28/2006 ‐ Disciplina in 

materia di contrasto al lavoro non regolare”; 
 

- DGR n. 2506 del 15 novembre 2011 “Disciplina in materia di contrasto al lavoro non 
regolare ‐ valutazione di congruità nel settore agricolo. Disciplina transitoria”; 

 
- DGR n. 1337 del 16 luglio 2013 “Approvazione linee guida valutazione di congruità in 

agricoltura (DGR n. 2506 del 15/11/2011)”;  
 

- L. R. n.40/2015, art. 6 che apporta modifiche e integrazioni all’art.47 della L.R. 4 
agosto 2004, n.14; 

 
- DGR n. 2492 del 30/12/2015 avente ad oggetto: “Reg. CE 1234/2007 e Reg. UE 

1308/2013. Decreti Mipaaf n. 1213 del 19 febbraio 2015 e n. 12272 del 15/12/2015: 
disposizioni regionali relative alla gestione dei diritti di reimpianto vigneti.”; 

 
- DGR n.1859 del 30/11/2016 "Gestione e controllo del potenziale viticolo regionale in 

applicazione del Reg. (UE) n. 1308/2013 e s.m.i.: approvazione linee guida” e s.m.i.; 
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- Determinazione del Dirigente della Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari 
n.202 del 15/12/2016 di approvazione ed adozione di indirizzi operativi per la 
gestione e il controllo del potenziale viticolo regionale. 

 
2. PREMESSA 

 
Le presenti Disposizioni regionali di attuazione disciplinano per la campagna 2023/2024 
le modalità operative per l’accesso all’intervento settoriale connessa alla ristrutturazione 
e riconversione dei vigneti (RRV) di cui all’articolo 58 del regolamento (UE) n. 2021/2115, 
degli articoli 12 e seguenti del regolamento delegato regolamento delegato (UE) n. 
2016/1149 e degli articoli 7 e seguenti del regolamento di esecuzione (UE) n. 2016/1150. 
 
L’applicazione di tale regime è definita dal Decreto Ministeriale di attuazione D.M. 16 
dicembre 2022 n. 646643. 
 

3. TERMINI E DEFINIZIONI 
 

Ai fini delle presenti “Disposizioni regionali di attuazione” si applicano le seguenti 
definizioni: 

 
 AGEA Coordinamento: Organismo di Coordinamento AGEA; 
 OP AGEA: Organismo Pagatore AGEA con sede legale in Via Palestro,81 - 00185 

ROMA; 
 Appezzamento viticolo: insieme di particelle catastali contigue riconducibili al 

medesimo conduttore; 
 Attività: elenco interventi previsti dalla disposizioni regionali di attuazione della 

misura  RRV come ammissibili tra le seguenti: riconversione varietale, la diversa 
riallocazione/reimpianto di vigneto, il reimpianto a seguito di estirpazione per motivi 
fitosanitari, il miglioramento delle tecniche di gestione dei vigneti – cfr regolamento 
2115/2021 articolo 58 comma 1 lettera a) sottopunti i) ii) iii) iv); 

 Autorizzazione al reimpianto: autorizzazione al reimpianto di un vigneto concessa 
ovvero riveniente dalla conversione di diritto di impianto/reimpianto a norma del 
Reg. (UE) n.1308/13, del decreto ministeriale n. 649010 del 19 dicembre 2022; 

 Azione: singolo intervento agronomico necessario per la realizzazione del vigneto 
oggetto di sostegno alla RRV - come elencati nell’allegato II al DM n. 646643 del 
16/12/2022 (es: estirpazione, erpicatura, messa a dimora delle barbatelle ecc); 

 Beneficiario: persona fisica o giuridica che presenta una domanda di sostegno, 
responsabile dell'esecuzione delle operazioni e destinatario dell’aiuto; 

 CAA: Centro di Assistenza Agricola autorizzato;  
 Campagna vitivinicola: campagna di produzione con inizio il 1° agosto di ogni anno e 

termine il 31 luglio dell’anno successivo; 
 Coltivatore diretto: ai sensi della Legge 2 giugno 1961 n. 454 art. 48 e Legge 26 

maggio 1965 n. 590 art. 31) è coltivatore diretto colui che dedica abitualmente la 
propria attività lavorativa alla manuale coltivazione del fondo apportando 
direttamente e con la collaborazione delle unità attive familiari almeno un terzo del 
fabbisogno lavorativo aziendale; 

 Conduttore: persona fisica o giuridica che esercita l’attività agricola nell’azienda nella 
quale viene effettuato l’intervento di ristrutturazione e/o riconversione e della quale 
ne dispone a titolo legittimo; 

 Consorzi di tutela e valorizzazione dei vini a denominazione di origine e indicazione 
geografica: i consorzi di tutela che hanno ottenuto il riconoscimento ministeriale ai 
sensi dell’articolo 41 della Legge 12 dicembre 2016, n. 238 o del Decreto legislativo n. 
61/2010; 

 CUAA: Codice unico di identificazione delle aziende agricole. è il codice fiscale 
dell’azienda agricola e deve essere indicato in ogni comunicazione o domanda 
dell'azienda trasmessa agli uffici della pubblica amministrazione; 

 Disposizione regionale di attuazione: atto regionale che disciplina l’applicazione 
dell’intervento settoriale di ristrutturazione e riconversione vigneti. 

 Ente Istruttore: Servizio Territoriale, competente per territorio, che effettua le 
verifiche di ricevibilità e l’istruttoria tecnico-amministrativa delle domande afferenti 
la misura; 
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 Estirpazione: eliminazione completa di tutti i ceppi che si trovano su una superficie 
vitata, comprese le radici, asportando tutti i residui di vite dal fondo; 

 Fascicolo aziendale: modello cartaceo ed elettronico istituito in ambito SIAN 
contenente dati, informazioni e documenti dell’azienda agricola, ai sensi del D.P.R. 
n.503/99 e del D. L.vo 29/03/2004 n.99; 

 GIS: Sistema informativo geografico che associa e referenzia dati qualitativi e/o 
quantitativi a punti del territorio. Nell’ambito del SIGC l’Unione Europea ha 
promosso e finanziato un sistema informativo, finalizzato a fornire agli Stati membri 
uno strumento di controllo rapido ed efficace da applicare ai regimi di aiuto per 
superfici; 

 Giorni: in tutti i casi in cui è riportata una scadenza, i giorni si intendono solari; se la 
scadenza cade in una giornata festiva o di domenica, la si intende posticipata al 
primo giorno lavorativo successivo. 

 Impianto: messa a dimora definitiva di barbatelle di vite per la produzione di uva da 
vino; 

 Imprenditore agricolo: ai sensi dell'art. 2135 del Codice civile come modificato 
dall’art. 1 del Decreto Legislativo n. 228 del 18 maggio 2001, è imprenditore agricolo 
chi esercita una delle seguenti attività: coltivazione del fondo, selvicoltura, 
allevamento di animali e attività connesse. Per coltivazione del fondo, per 
selvicoltura e per allevamento d’animali s’intendono le attività dirette alla cura ed 
allo sviluppo di un ciclo biologico o di una fase necessaria del ciclo stesso, di carattere 
vegetale o animale, che utilizzano o possono utilizzare il fondo, il bosco o le acque 
dolci, salmastre o marine. S’intendono comunque connesse le attività, esercitate dal 
medesimo imprenditore agricolo, dirette alla manipolazione, conservazione, 
trasformazione, commercializzazione e valorizzazione che abbiano ad oggetto 
prodotti ottenuti prevalentemente dalla coltivazione del fondo o del bosco o 
dall'allevamento di animali, nonché le attività dirette alla fornitura di beni o servizi 
mediante l'utilizzazione prevalente di attrezzature o risorse dell'azienda 
normalmente impiegate nell'attività agricola esercitata, ivi comprese le attività di 
valorizzazione del territorio e del patrimonio rurale e forestale, ovvero di ricezione ed 
ospitalità come definite dalla legge. Si considerano imprenditori agricoli le 
cooperative d’imprenditori agricoli ed i loro consorzi quando utilizzano per lo 
svolgimento delle attività di cui all'art. 2135 del codice civile, prevalentemente 
prodotti dei soci, ovvero forniscono prevalentemente ai soci beni e servizi diretti alla 
cura ed allo sviluppo del ciclo biologico; 

 MASAF: Ministero dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste - 
Direzione generale delle politiche internazionali e dell'Unione Europea - Ufficio PIUE 
VII - Settore vitivinicolo ; 

 Modifiche minori: tutte le modifiche per le quali deve essere presentata una 
comunicazione al Servizio Territoriale competente; 

 Operazione: intero progetto che viene presentato dal richiedente ai fini della 
partecipazione alla misura RRV. È rappresentato dall’azione o insieme di azioni 
comprese in un progetto oggetto di domanda di sostegno - ai sensi dell’art. 1, comma 
3 del Regolamento delegato (UE) n. 2016/1149; 

 Regione/P.A.: ufficio dell’amministrazione regionale o della P.A. competente per 
territorio; 

 Reimpianto anticipato: impianto di viti corrispondente a una superficie equivalente a 
quella che il conduttore si impegna ad estirpare entro la fine del quarto anno dalla 
data in cui sono impiantate nuove viti ai sensi dell'articolo 66 del Reg. (UE) 
n.1308/2013, previa costituzione di apposita garanzia fideiussoria; 

 Ristrutturazione e riconversione dei vigneti (misura RRV): interventi da realizzare su 
superfici dell’azienda condotta, e della quale sia comprovabile il legittimo possesso, 
riguardanti opere di: 

- riconversione varietale (realizzabile mediante il reimpianto, o il sovrainnesto); 
- ristrutturazione (realizzabile mediante il reimpianto e diversa collocazione); 
- miglioramento delle tecniche di gestione dei vigneti realizzata con modifiche e/o 

adeguamenti degli impianti viticoli esistenti (es.: forme di allevamento, ecc.). 
 Schedario viticolo: è lo strumento previsto dall'art. 145 del regolamento (UE) n. 

1308/2013 parte integrante del SIAN nonché del Sistema integrato di gestione e 
controllo (SIGC) e dotato di un sistema di identificazione geografica (GIS) in ossequio 
del dettato del DM 93849 del 28 febbraio 2022;   
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 Servizio Territoriale: Servizio Provinciale dell’Agricoltura, competente per il 
territorio, in cui ricade l’ubicazione delle superfici vitate oggetto di intervento; 

 S.I.G.C. (Sistema Integrato di Gestione e Controllo): il Reg. (UE) 1306/2013 e s.m.i., 
per migliorare l'efficienza e il controllo dei pagamenti concessi dall'Unione, istituisce 
e rende operativo un sistema integrato di gestione e di controllo ("sistema 
integrato") di determinati pagamenti previsti dal regolamento (UE) n. 1307/2013 e 
dal regolamento (UE) n. 1305/2013, stabilendo, all’art. 61, che anche ai fini 
dell’applicazione dei regimi di sostegno nel settore vitivinicolo di cui al Reg. 
1308/2013, gli Stati membri assicurano un sistema di gestione e controllo 
compatibile con quanto definito per il S.I.G.C; 

 SIAN: Sistema Informativo Agricolo Nazionale; 
 Schedario viticolo: strumento previsto dall'art. 145 del regolamento (UE) n. 

1308/2013 parte integrante del SIAN nonché del Sistema integrato di gestione e 
controllo (SIGC) e dotato di un sistema di identificazione geografica (GIS) in ossequio 
del dettato del DM 93849 del 28 febbraio 2022; 

 Sovrainnesto: innesto di una vite di uva da vino già precedentemente innestata; 
 Superficie vitata: è la superficie coltivata a vite misurata all'interno del sesto di 

impianto (da filare a filare e da vite a vite) aumentata, in misura del 50% del sesto 
d'impianto oppure fino ad un massimo di tre metri per le aree di servizio, ivi 
comprese le capezzagne e le scarpate in caso di sistemazioni a terrazze o gradoni o 
piani raccordati, qualora effettivamente esistenti (è possibile considerare superficie 
vitata le strade di servizio laterali ed intesta al vigneto fino ad un massimo di tre 
metri). Per i filari singoli, la superficie vitata da considerarsi, per quanto attiene le 
fasce laterali, sarà fino ad un massimo di metri 1,5 per lato e di tre metri sulle testate 
per le aree di servizio, ivi comprese le capezzagne, qualora effettivamente esistenti. 
 Esclusivamente ai fini del pagamento dell’aiuto per la ristrutturazione e riconversione 
dei vigneti la superficie vitata è definita in conformità all’art. 75, par. 1), del Reg. (CE) 
n. 555/2008 e cioè: la superficie vitata delimitata dal perimetro esterno dei ceppi di 
vite a cui si aggiunge una fascia cuscinetto di larghezza pari a metà della distanza tra 
i filari. 

 Unità vitata: superficie continua coltivata a vite che ricade su una sola particella 
catastale, condotta da una singola azienda, omogenea per le seguenti caratteristiche: 
tipo del possesso, sesto d’impianto, presenza di irrigazione, tipo di coltura, vitigno (è 
tuttavia consentita la presenza di vitigni complementari, purché gli stessi non 
superino il 15% del totale), anno d’impianto, forma di allevamento, sesto di 
coltivazione e densità di impianto, anno di impianto, presenza di irrigazione, tipologia 
delle strutture, stato di coltivazione, varietà di uva, attitudine a produrre vini DOCG, 
DOC, IGT. ; 

 Vigneto: impianto di viti con caratteristiche agronomiche e di coltivazione 
omogenee, impiantate senza alcuna interruzione fisica, coltivato da un unico 
soggetto, che interessa una o più particelle catastali o parti di esse, in ogni caso 
contigue. 

 Vigneto eroico: vigneto definito all’articolo 2 comma 1 del decreto interministeriale 
30 giugno 2020 n. 6899  

 Vigneto storico: vigneto definito all’articolo 2 comma 1 2 e articolo 3 comma 2 del 
decreto interministeriale 30 giugno 2020 n. 6899  

 Varianti: tutte le modifiche per le quali deve essere presentata una domanda di 
variante ed assoggettata ad approvazione 
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4. OBIETTIVI 
 

Il regime di sostegno comunitario alla ristrutturazione e riconversione dei vigneti ha 
l’obiettivo di aumentare la competitività dei produttori di vino, attraverso il 
finanziamento di interventi per il rinnovamento degli impianti viticoli, tali da non 
incrementare il potenziale produttivo regionale. 

I vigneti oggetto di ristrutturazione e riconversione vigneti dovranno essere iscritti allo 
schedario viticolo e dovranno essere idonei a concorrere alla produzione di una 
determinata tipologia di  vino DO/IG, in relazione a quanto previsto nei rispettivi 
disciplinari di produzione. 

 
5. SOGGETTI BENEFICIARI 

 

I beneficiari dell’aiuto alla ristrutturazione e riconversione di vigneti sono persone fisiche 
o giuridiche che alla data di presentazione della domanda conducono, in qualità di 
titolare/legale rappresentante, una: 

 
a) impresa individuale agricola 

- titolare di partita IVA; 
- iscritta al Registro delle Imprese della Camera di Commercio con posizione 

attiva (ove previsto per legge); 
 

b) società di persone e di capitali esercitanti attività agricola 
- titolare di partita IVA; 
- iscritta al Registro delle Imprese della Camera di Commercio con posizione 

attiva (ove previsto per legge); 
 

c) cooperativa agricola di conduzione 
- titolare di partita IVA; 
- iscritta all’albo delle società operative agricole. 

 
Il conduttore non proprietario della superficie vitataoggetto di intervento, per la quale 
presenta la domanda di premio,  deve allegare alla domanda il consenso all’intervento 
settoriale sottoscritto dal proprietario/comproprietario/nudo proprietario di tali 
superfici. 
 
I richiedenti l’aiuto non devono risultare esclusi dalla misura ristrutturazione e 
riconversione vigneti, ai sensi del comma 6, art. 11 del D.M. 16 dicembre 2022 n. 
646643. 
 

6. CONDIZIONI DI AMMISSIBILITÀ 
 

Il soggetto richiedente l’aiuto, alla data di presentazione della domanda di sostegno, 
deve possedere almeno uno dei seguenti requisiti: 

a) condurre vigneti con varietà di uva da vino iscritti allo schedario viticolo; 
b) essere in possesso di un’autorizzazione al reimpianto di vigneto in corso di 

validità; 
c) impegnarsi ad estirpare e reimpiantare un vigneto di pari superficie in suo 

possesso. 
 

Inoltre, alla data di presentazione della domanda di sostegno, il richiedente deve: 
 

 essere in regola con la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di 
potenziale viticolo (impianti, reimpianti, autorizzazioni); 

 
 dimostrare di aver presentato entro i termini previsti dalla normativa di 

riferimento, la “Dichiarazione obbligatoria di vendemmia e di produzione del vino” 
di cui agli articoli 8 e 9 del Reg. (CE) n. 436/2009 della Commissione ed al D.L.gs n. 
61/2010, riferita alle unità vitate oggetto dell’intervento, almeno nelle due 
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campagne vitivinicole antecedenti quella di presentazione della domanda di 
sostegno RRV (campagne 2021/2022 e 2022/2023).  
In caso di nuovo conduttore rispetto alle due campagne indicate è obbligatoria 
l’indicazione del precedente conduttore (riferite alle unità vitate oggetto 
dell’intervento). 
I soggetti titolari di aziende agricole non vitate che intendono iniziare l’attività 
viticola non sono tenuti a produrre copia della “Dichiarazione obbligatoria di 
vendemmia e di produzione del vino“; 

 
 dimostrare, nel caso in cui conduttore non è proprietario del fondo su cui intende 

realizzare gli interventi, il possesso del fondo mediante un diritto reale di usufrutto 
o un contratto di affitto stipulato ai sensi della normativa vigente e regolarmente 
registrato, di durata superiore alla durata degli impegni previsti a carico del 
beneficiario; Il conduttore non proprietario della superficie vitata, per la quale 
presenta la domanda di premio, deve allegare alla domanda il consenso 
sottoscritto dal proprietario/comproprietario/nudo proprietario a realizzare gli 
interventi e alla presentazione della domanda di sostegno e a riscuotere il relativo 
contributo. 
Non verranno prese in considerazione altre forme di possesso al di fuori di quelle 
sopramenzionate. 

 
Si evidenzia che la concessione dell’aiuto è condizionata alla favorevole valutazione del 
“requisito di congruità” di cui alle “Linee guida di valutazione di congruità in agricoltura” 
approvate con DGR n.1337 del 16 luglio 2013, pubblicate nel BURP n.109 del 
07/08/2013. 

 
In ogni caso, preliminarmente alla presentazione della domanda, il richiedente deve: 

 
 aver costituito ed aggiornato il fascicolo aziendale, di cui al D.P.R. n. 503/99 e al 

D.L.vo 29 marzo 2004, n. 99, presso l’Organismo pagatore competente in relazione 
alla residenza del produttore, se persona fisica, ovvero alla sede legale, se persona 
giuridica; 

 
 registrare ed aggiornare la propria posizione nell’ambito dello schedario viticolo 

regionale ai sensi della normativa nazionale e del D.M. MIPAAF del 16/12/2010 e 
aver risolto le eventuali anomalie di allineamento. 

 
I dati degli impianti da ristrutturare devono risultare correttamente definiti e coerenti 
con i dati presenti nel Fascicolo aziendale e nello Schedario viticolo dell’interessato. 
Le eventuali autorizzazioni all’impianto da utilizzare devono essere definite prima della 
proposta di liquidazione. 
 

7. INDICAZIONI TECNICHE DI INTERVENTO 
 

7.1 Localizzazione degli interventi 
 

Gli interventi di ristrutturazione e riconversione disciplinati dalle presenti disposizioni 
applicative possono attuarsi nell'intero territorio della regione Puglia. 
Un progetto di ristrutturazione e di riconversione può comprendere vigneti ubicati in 
diverse province della regione. 

 
7.2 Varietà 

 

Le operazioni di ristrutturazione e riconversione devono prevedere l’utilizzo delle varietà 
di vite che, in conformità all'Accordo tra il Ministero delle Politiche agricole e forestali e 
le Regioni e Province Autonome del 25 luglio 2002, sono riconosciute "idonee alla 
coltivazione e classificate nella Regione Puglia”. L’elenco delle varietà è stato approvato 
con D.G.R. n.1371 del 04/09/2003, pubblicata nel BURP n.105 del 17/09/2003, e 
aggiornato con Determinazione Dirigenziale n. 22/2013 del Servizio Agricoltura, 
pubblicata nel BURP n.16 del 31/01/2013 e Determinazione del dirigente della Sezione 
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Competitività delle filiere agroalimentari n.73 del 18 marzo 2022, pubblicata nel BURP n. 
38 del 31/03/2022. 

 
Il materiale vivaistico da utilizzare nelle operazioni di riconversione e di ristrutturazione 
deve essere prodotto nel rispetto della normativa che disciplina la produzione e la 
commercializzazione del materiale di moltiplicazione vegetativa della vite. 

 
Il materiale vivaistico utilizzato per la realizzazione dell’impianto deve essere sempre 
accompagnato dal passaporto delle piante e/o dal passaporto delle piante "ZP", se 
proveniente da regioni o stati membri non inseriti nelle zone protette per Grapevine 
flavescence dorée (Flavescenza dorata). 

 
7.3 Forme di allevamento 

I vigneti ristrutturati e riconvertiti devono essere razionali e, ove possibile, idonei alla 
meccanizzazione parziale o totale ed ispirarsi ai principi della viticoltura sostenibile. 
Le forme di allevamento ammesse sono quelle verticali (es. guyot, cordone speronato, 
spalliera, alberello etc..) che consentono di contenere le rese di uva per ettaro. 
A riguardo si precisa che l’impianto ad alberello pugliese è caratterizzato dalla totale 
assenza della struttura di sostegno e, pertanto, nel caso di interventi che prevedono tale 
forma di allevamento il costo relativo all’acquisto di pali, fili, tutori, ecc. non sarà 
ammissibile agli aiuti. 
Non sono ammesse a contributo le forme di allevamento orizzontali (es. tendone). 

 
7.4 Densità di impianto 

 
I vigneti oggetto di interventi di ristrutturazione e riconversione devono avere densità 
pari o superiore a 3.000 ceppi/ettaro, fatte salve norme più restrittive previste da 
specifici disciplinari di produzione. 

 
7.5 Superficie minima e massima di intervento ammissibile agli aiuti 

 

La superficie minima ammissibile agli aiuti, da calcolarsi sull’insieme delle unità vitate 
interessate dalle azioni previste nella domanda di sostegno, non potrà essere inferiore a 
0,50 ettari. 
Per le aziende che hanno una SAU vitata inferiore o uguale ad 1 ettaro, la superficie 
minima ammissibile agli aiuti non può essere inferiore a 0,30 ettari. 

 
In ogni caso la superficie massima ammissibile agli aiuti, da calcolarsi sull’insieme delle 
unità vitate interessate dalle azioni previste nella domanda di sostegno, non potrà 
essere superiore a 10 ettari. 

 
Il regime di sostegno comunitario non si applica: 

- al rinnovo normale dei vigneti giunti al termine del loro ciclo di vita naturale, così 
come definiti dall’articolo 46 del Reg.(UE) n. 1308/2013:“per rinnovo normale dei 
vigneti giunti al termine del loro ciclo di vita naturale si intende il reimpianto della 
stessa particella con la stessa varietà, secondo lo stesso sistema di allevamento o 
sesto di impianto della vite”. 
Parimenti, ai sensi dell'articolo 14 del Reg. delegato (UE) n.1149/2016, non 
costituisce operazione di riconversione e ristrutturazione e non beneficia di aiuto, la 
normale gestione dei vigneti. 

 
Al riguardo, secondo le indicazioni fornite dai Servizi della Commissione, in caso di 
richiesta di estirpazione per l’adesione alla misura, il richiedente dovrà dichiarare 
che non trattasi di normale rinnovo di vigneto. I Servizi Territoriali competenti per 
l’istruttoria avranno cura di verificare tale dichiarazione e verbalizzare il rispetto di 
tale circostanza. 

- alle superfici vitate che abbiano beneficiato di aiuti comunitari e/o statali e/o 
regionali per interventi di “ristrutturazione e riconversione dei vigneti” nei dieci 
anni precedenti la data di presentazione della domanda di sostegno della corrente 
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campagna; si precisa che i dieci anni si calcolano a partire dalla data di richiesta di 
accertamento finale dell’avvenuta esecuzione degli interventi; 

- all’esercizio di : 
- autorizzazioni per nuovi impianti di cui all’art.64 del Reg. n.1308/2013,  
- autorizzazioni rilasciate sulla base della conversione di diritti di reimpianto 

acquistati da altri produttori, così come stabilito dalla nota della Commissione 
Europea Ref(2016)7158486 del 23/12/2016 punto 9. 

- agli interventi finalizzati: 
- alla ristrutturazione e riconversione di vigneti per vini da tavola; 
- alla realizzazione di vigneti allevati a tendone; 
- al reimpianto di vigneti con densità inferiore a 3.000 ceppi/ettaro; 
- al sovrainnesto di vigneti con densità inferiore a 3.000 ceppi/ettaro. 

 
 

8.  ATTIVITA’ AMMISSIBILI 

Le attività ammissibili nell’ambito della misura riconversione e ristrutturazione vigneti, 
attuabili mediante una serie di azioni che nel loro insieme consentono la realizzazione 
del progetto (operazione) oggetto della domanda di sostegno, sono indicate nella 
Tabella 1 “Attività ammissibili”. 

 
Tabella 1: Attività ammissibili 

Attività Azione Descrizione azione 

 
 
 

a) – Riconversione Varietale 
 

che consiste: 

 
 
 

A1 

 
Estirpazione e reimpianto 
Estirpazione di vigneto con varietà di vite non rispondenti al 
mercato e reimpianto, realizzato sullo stesso appezzamento o su 
un altro, mediante riconversione varietale con varietà di vite di 
maggior interesse enologico e commerciale, idoneo alla 
meccanizzazione parziale o integrale delle operazioni colturali. 

- nel reimpianto su stesso o su un 
altro appezzamento, con o senza 
modifica del sistema di 
allevamento, di una diversa 
varietà di vite ritenuta di 
maggiore pregio enologico o 
commerciale; 

 
-  nel sovrainnesto su 

impianti ritenuti già razionali per 
forma di allevamento e per sesto 
di impianto e in buono stato 
vegetativo di una diversa varietà 
di vite ritenuta di maggiore 
pregio enologico o commerciale; 

 
 

A2 

Reimpianto da autorizzazione 
Reimpianto con esercizio di una autorizzazione impiantando 
varietà di vite di maggior interesse enologico e commerciale, 
idoneo alla meccanizzazione parziale o integrale delle operazioni 
colturali. 

 
 

A3 

Reimpianto anticipato 
Reimpianto anticipato di vigneto mediante riconversione 
varietale con varietà di vite di maggior interesse enologico e 
commerciale, idoneo alla meccanizzazione parziale o integrale 
delle operazioni colturali 

 
 

A4 

Sovrainnesto 
Sovrainnesto di vigneto di età massima di 15 anni, in buono 
stato vegetativo, con riconversione varietale con varietà di vite 
di maggior interesse enologico e commerciale, senza la modifica 
del sistema di allevamento, in quanto già razionale alla 
meccanizzazione parziale o integrale delle operazioni colturali. 

 
 

b) - Ristrutturazione 

  
Estirpazione e reimpianto 
Estirpazione e reimpianto con stessa varietà di vite di un vigneto 
da realizzare: 
- sulla stessa unità vitata con modifica del sistema di 

coltivazione; 
- in una diversa collocazione più favorevole da un punto di vista 

agronomico, per l’esposizione e per ragioni climatiche ed 
economiche. 

che consiste: B1 

- nella diversa collocazione del 
vigneto attraverso il reimpianto 
in una posizione più favorevole 
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dal punto di vista agronomico, sia 
per l'esposizione che per ragioni 
climatiche ed economiche; 

 
-  nel reimpianto del vigneto 

attraverso l'impianto nella stessa 
particella ma con modifiche di 
forma di allevamento sesto di 
impianto 

 
 

B2 
Reimpianto da autorizzazione 
Reimpianto con esercizio di un’autorizzazione, impiantando sulla 
stessa o altra particella, la stessa varietà di vite, ma con 
modifiche al sistema di allevamento; 

 
 

B3 

Reimpianto anticipato 
Reimpianto anticipato di vigneto mantenendo la stessa varietà 
di vite in una posizione più favorevole dal punto di vista 
agronomico, per l’esposizione e per ragioni climatiche; 

   
Adeguamento 

c) – Adeguamento del vigneto  Adeguamento del vigneto alla meccanizzazione delle operazioni 
 C colturali attraverso la modifica delle forme di allevamento e/o 

che consiste nella razionalizzazione 
dell’impianto 

 delle strutture di sostegno del vigneto già esistente, esclusa 
 l’ordinaria manutenzione. 

 
Per le attività di cui alle lettere a) e b) il “reimpianto” può essere effettuato secondo una 
delle seguenti modalità: 

- utilizzando un’autorizzazione al reimpianto in corso di validità,  
- con l’impegno ad estirpare un vigneto esistente, di pari superficie in possesso del 

richiedente; 
- estirpando un vigneto in possesso del richiedente ed acquisendo la relativa 

autorizzazione. 

Per effettuare operazioni di reimpianto vigneti non possono essere utilizzate le 
autorizzazioni di nuovo impianto, concesse ai sensi dell’articolo 64 del Reg. (UE) 
1308/2013; 

 
In ogni caso devono essere rispettate le procedure in materia di reimpianti previste dalla 
normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente. 

 
Per le attività che prevedono l’azione di estirpazione, il produttore, successivamente alla 
notifica di ammissibilità della domanda, deve comunicare l’avvenuta estirpazione del 
vigneto oggetto di intervento, fermo restando il rispetto del termine fissato per i 
controlli ex-ante al 31 ottobre. 
A seguito dell’estirpazione del vecchio vigneto il richiedente è tenuto obbligatoriamente 
ad aggiornare il fascicolo aziendale e a comunicare al Servizio Territoriale di competenza, 
l’avvenuto estirpo, pena il non riconoscimento dei mancati redditi. 

 
Con l’azione A3 e B3 “reimpianto anticipato” si favorisce la “coesistenza” del vigneto da 
estirpare con il vigneto da impiantare, messa a dimora delle viti oggetto di reimpianto e 
ultimazione dei lavori,  entro la scadenza prevista dall’avviso, salvo concessione di 
proroga per causa di forza maggiore e circostanze eccezionali, riconosciute dagli enti 
preposti. Tali azioni sono consentite solo qualora il richiedente dimostri di non 
possedere autorizzazioni al reimpianto in numero sufficiente per poter piantare a vite 
tutta la superficie interessata al reimpianto anticipato. 
L’impegno del produttore ad estirpare un vigneto in coltura pura di un’equivalente 
superficie vitata entro il termine previsto dall’avviso, viene garantito da una fideiussione 
bancaria o assicurativa, a favore della Regione Puglia fissata forfettariamente in € 
8.000,00 per ettaro, di durata non inferiore a quattro anni rinnovabili automaticamente 
di sei mesi in sei mesi sino alla comunicazione di svincolo da parte della Regione che 
avverrà a seguito dell’accertamento di avvenuta estirpazione delle superfici in 
coesistenza. 
In caso di non estirpazione o di estirpazione parziale del vecchio vigneto entro il termine 
stabilito, l’importo della fidejussione viene incamerato per intero e la superficie non 
estirpata è considerata impiantata senza autorizzazione e quindi non in regola con la 
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normativa in materia. Alla superficie che non è stata estirpata si applicano le  
disposizioni di cui all’art. 71 del Reg. (UE) n.1308/2013. 
Per detta azione non è riconosciuto l’indennizzo per le perdite di reddito di cui al punto 9 
delle presenti disposizioni regionali. 

 
Relativamente all’azione A4 “sovrainnesto”, può essere ammesso solo su vigneti: 

- di età inferiore o uguale a 15 (quindici) anni;  
- in buono stato vegetativo; 
- ritenuti già razionali per forma di allevamento e per sesto di impianto, con non 

meno di 3.000 ceppi ad ettaro; 
 
Infine, per quanto riguarda l’azione C “adeguamento” del vigneto obsoleto a forme di 
allevamento più idonee alla meccanizzazione o adeguamento delle strutture di sostegno 
di un vigneto già esistente, esclusa l’ordinaria manutenzione, sono ammesse le seguenti 
tipologie di azioni: 

- modifica della forma di allevamento per il passaggio dalle forme orizzontali espanse 
(tendone, ecc.) a forme verticali che mirano ad una riduzione quantitativa delle 
produzioni a vantaggio della qualità; 

- infittimento del numero di barbatelle per adeguare il sesto ai disciplinari di 
produzione; 

- modifica delle strutture di sostegno per adeguarle alla meccanizzazione (pali, fili di 
ferro) ad esclusione di interventi di mera sostituzione. 

 
Le operazioni di riconversione e ristrutturazione devono essere realizzate entro la data 
prevista dal cronoprogramma indicata dalla ditta nella domanda di sostegno, salvo i casi 
di forza maggiore e circostanze eccezionali comunicate e riconosciute per le quali è 
concessa proroga di un’altra annualità che, comunque, non può essere superiore alla 
validità dell’eventuale autorizzazione all’impianto/reimpianto. 

 
8.1 Azioni e spese non ammissibili 

 
Ai sensi dell’allegato II par. 3 del D.M. 16 dicembre 2022 n. 646643 non sono ammissibili 
le seguenti azioni: 

 semplice sostituzione ai sensi dell’articolo 6 del Regolamento (CE) n. 555/2008 o 
gestione ordinaria dell’impianto viticolo, in quanto l’obiettivo della misura è il 
miglioramento in termini di adeguamento alla domanda del mercato e  
l’incremento della competitività; 

 sistemi di protezione contro danni da vandalismo per esempio attraverso: 
 costruzione di schermi; 
 protezione attiva attraverso produzione di suoni artificiali; 

 sistemi di protezione da uccelli per esempio attraverso: 
 copertura dei filari del vigneto con reti di protezione; 
 macchine per spaventare gli uccelli; 
 protezione attiva attraverso produzione di suoni artificiali; 

 protezione dalla grandine con copertura dei filari del vigneto con reti di protezione; 

 costruzione di frangivento / pareti di protezione dal vento; 

 passi carrai (strade poderali/interpoderali) sia all'interno di un vigneto che quelli 
che portano a un vigneto 

Non sono, altresì, ammissibili spese relative a : 

 polizza fidejussoria; 

 impianto di irrigazione;  
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 acquisto materiale usato; 

 noleggio attrezzature. 
 

9. DEFINIZIONE DEL SOSTEGNO 
 

Ai sensi del D.M. 16 dicembre 2022 n. 646643, l’importo del sostegno ammissibile per la 
misura “Ristrutturazione e riconversione dei vigneti” per la campagna 2023/2024 non 
può superare 18.000,00 euro ad ettaro. 

Ai sensi del comma 1, art. 8 del D.M. 16 dicembre 2022 n. 646643 il sostegno alla 
ristrutturazione e alla riconversione dei vigneti può essere erogato nelle forme seguenti: 

a) compensazione ai produttori per le perdite di reddito conseguenti all'esecuzione 
dell’intervento; 

b) contributo ai costi di ristrutturazione e di riconversione. 

Ai sensi del comma 2, la compensazione delle perdite di reddito può ammontare fino al 
100% della perdita e assumere una delle seguenti forme: 

- l'autorizzazione alla coesistenza di viti vecchie e viti nuove per un periodo 
determinato, non superiore a tre anni. L'estirpazione della superficie deve essere 
effettuata entro la fine del terzo anno successivo a quello in cui è stato fatto 
l'impianto; 

- una compensazione finanziaria, calcolata sulla base dei criteri definiti dal decreto 
direttoriale dell’8 marzo 2010 n. 2862 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 63 del 
17 marzo 2010. 

La compensazione finanziaria delle perdite di reddito non può comunque superare 
l’importo complessivo di 3.000 euro ad ettaro (1.500 euro ad ettaro per sovrainnesto). 

Non è riconosciuta alcuna compensazione finanziaria per le perdite di reddito qualora 
siano utilizzate autorizzazioni al reimpianto non provenienti dalle operazioni di 
estirpazione del vigneto oggetto della stessa domanda o l'azione è realizzata con 
l'impegno ad estirpare un vigneto. 
Per le azioni che comportano l’estirpazione di superfici vitate (azioni A1 e B1) 
l’indennizzo per le perdite di reddito è riconosciuto nella misura complessiva di 3.000 
euro ad ettaro, mentre per l’azione che prevede la pratica del sovrainnesto (azione A4) è 
riconosciuto nella misura complessiva di 1.500 euro ad ettaro. 

Ai sensi del comma 3, il contributo ai costi di ristrutturazione e di riconversione è 
riconosciuto in forma forfettaria e comunque in misura non superiore al 75% del costo 
sostenuto (Regioni classificate come meno sviluppate ai sensi del Reg.(UE) n. 
1303/2013). 

La differenza tra il contributo concesso ed il costo complessivo sostenuto per la 
realizzazione dell’investimento è a carico del richiedente. 

Il costo totale ammissibile e il contributo concedibile per le diverse tipologie di 
intervento e per unità di superficie di intervento (ettaro) con una densità pari a 3.500 
ceppi/ettaro, è riportato nella tabella 2. 

E’ confermato l’utilizzo del “Prezziario interventi ammissibili, modificato in esito a 
Indagine DG AGRI n.VINR/2021/005/IT” approvato con DDS n. 27 del 19/01/2022, 
pubblicata nel BURP n. 11 del 27/01/2022 ed integrato con DDS n. 98 del 22/04/2022, 
pubblicata nel BURP n. 49 del 28/04/2022. 
Il costo sostenuto per la realizzazione degli interventi deve essere giustificato con idonea 
documentazione contabile (fatture, buste paga) per un importo non inferiore al 
contributo ammissibile per ettaro, riportato nella tabella 2. 

A seguito di presentazione della rendicontazione finale dei costi sostenuti e della verifica 



28                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 27 suppl. del 23-3-2023

pagina 18  di 49 
 
 

 

sulla conformità degli stessi da parte dei Servizi Territoriali sarà definitivamente 
determinato, con riferimento all’importo complessivo delle spese sostenute e 
giustificate da documenti contabili (fatture, buste paga), il contributo ammissibile per 
ettaro, riportato nella tabella 2. L’importo dell’anticipo erogato su cauzione e non 
riconoscibile a seguito della verifica finale sarà oggetto di recupero con le procedure 
stabilite dall’ OP AGEA. 
 
 

Tabella 2: Costo totale e aiuto pubblico 
ammissibile per ettaro 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tipologia 
Attività 

 
 
 
 
 
 
 

Codice 
azione 

 
 

Costo delle opere 

 
 
 
 

Totale 
costo 

 
 
 
 

Contributo 
ammissibile 
per ettaro 

 
 
 
 

Indennizzo 
per perdite 
di reddito 

 
 
 
 
 

Aiuto 
concedibile 

 

Estirpazione 
vigneto 

Realizzazione 
interventi 

spese tecniche 
comprese 

€/Ha €/Ha €/Ha €/Ha €/Ha €/Ha 
      

 
 

Riconversione 
varietale 

A1 1.500,00 23.500,00 25.000,00 15.000,00 3.000,00 18.000,00 

A2  23.500,00 23.500,00 14.100,00  14.100,00 

A3  23.500,00 23.500,00 14.100,00  14.100,00 

A4  4.500,00 4.500,00   2.700,00 1.500,00   4.200,00 

 
 

Ristrutturazione 

B1 1.500,00 23.500,00 25.000,00 15.000,00 3.000,00 18.000,00 

B2  23.500,00 23.500,00 14.100,00  14.100,00 

B3  23.500,00 23.500,00 14.100,00  14.100,00 

Adeguamento C  12.500,00 12.500,00 7.500,00    7.500,00 

 
9.1 Cumulo 

Gli aiuti erogati nell’ambito della presente misura non possono essere cumulati con altri 
aiuti erogati ai sensi di norme statali, regionali o comunitarie. 

10. TIPOLOGIE DI DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 
 

Ai sensi del D.M. 16 dicembre 2022 n. 646643, le modalità applicative della misura, ivi 
comprese quelle per la presentazione delle domande, le procedure di controllo e la 
gestione del flusso delle informazioni sono definite da AGEA Coordinamento e da AGEA 
OP d'intesa con le Regioni e le Province autonome.  

 
Le domande per beneficiare dell'aiuto devono essere presentate secondo le modalità 
operative stabilite dalle Istruzioni operative OP AGEA  n. 11 del  08/02/2023 relative alla 
modalità e condizioni per l’accesso all’aiuto comunitario per la misura “Riconversione e 
ristrutturazione vigneti” per la campagna 2023/2024, pubblicate nel sito 
www.agea.gov.it.  

 
Le tipologie di domande previste sono: 

1. domanda di sostegno: va presentata entro il 31 marzo 2023, optando per una delle 
seguenti modalità di erogazione dell'aiuto: 
- con pagamento a collaudo delle opere: per le operazioni realizzate entro l’anno 

finanziario cui si riferisce la domanda, il contributo è erogato previa verifica 
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dell’esecuzione delle operazioni previste in domanda; 
- con pagamento anticipato: per l’erogazione dell’80% del contributo finanziato 

per l’intera operazione, a condizione che il beneficiario stipuli una polizza 
fidejussoria a favore dell’OP AGEA, pari al 110% del sostegno stesso. 
Il saldo del contributo sarà erogato a seguito della presentazione della domanda 
di saldo, nei termini previsti, a conclusione dei lavori e successivamente al 
collaudo delle opere realizzate. 

2. domanda di pagamento a saldo: 
- nel caso di “domande a collaudo” va presentata: 

- entro il 20 giugno 2024; 
 

- nel caso di “domanda con pagamento anticipato”, per il collaudo delle opere e 
l’eventuale liquidazione del saldo spettante, va presentata: 
- entro il 20 giugno 2024 ovvero  
- entro il 20 giugno 2025 ovvero  
- entro il 20 giugno 2026. 
Tale scadenza deve essere indicata nella domanda di sostegno. 
Si precisa che dette tempistiche devono essere compatibili con la validità delle 
autorizzazioni per reimpianto (termine di piantumazione delle barbatelle) 
connesse alla domanda di sostegno. 

 
Per le domande di sostegno e le domande di pagamento a saldo è indispensabile 
indicare la finalità, specificando se si tratta di: 
- “Domanda iniziale”; 
- “Domanda di modifica”, nel caso in cui la domanda venga presentata come 

modifica di una domanda precedentemente presentata; in tal caso, occorre 
indicare il numero della domanda precedente che si intende modificare e 
sostituire. 

La domanda di modifica deve essere rilasciata entro i termini di presentazione 
previsti per la tipologia di domanda interessata. 

 
3. domanda di variante: va presentata, come precisato al punto 21 delle presenti 

disposizioni, in caso di richiesta di variazione delle opere da eseguire (modifica delle 
attività riferite al nuovo impianto), di variazione della tipologia di erogazione del 
contributo (a saldo o con anticipo), della variazione del beneficiario in caso di 
subentro, della variazione del cronoprogramma delle attività da portare a termine. 

10.1 Soggetti abilitati alla compilazione e trasmissione delle domande tramite portale 
SIAN 

Il richiedente può presentare le domande relative alla misura R.R.V. (domanda di 
sostegno, domanda di variante, domanda di pagamento a saldo, allegato 9 modifiche 
minori) tramite: 

 
a) un CAA - Centro Autorizzato di Assistenza Agricola accreditato dall’OP AGEA, 

previo conferimento di un mandato; 
b) mediante registrazione nel sistema informativo (utente qualificato). 

Per tale modalità di accesso rinvia alle procedure illustrate all’allegato 4 delle 
Istruzioni operative OP AGEA  n. 11 del  08/02/2023 relative alla modalità e 
condizioni per l’accesso all’aiuto comunitario per la misura “Riconversione e 
ristrutturazione vigneti” per la campagna 2023/2024. 

c) con l’assistenza di un libero professionista - tecnico agrario, accreditato dalla 
Regione a seguito di richiesta presentata utilizzando il “modello 2 : Richiesta 
autorizzazione accesso e consultazione fascicoli aziendali” allegato alle presenti 
disposizioni regionali e munito di opportuna delega appositamente conferita dal 
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richiedente gli aiuti. 

In caso di prima attivazione, i liberi professionisti, preliminarmente al 
conferimento della suddetta delega, dovranno munirsi di idonee credenziali di 
accesso all’area riservata del portale del SIAN, da richiedersi al Responsabile delle 
Utenze regionali (e-mail responsabile.utenze.sian@regione.puglia.it ) per la 
fruizione dei servizi sul portale SIAN utilizzando il “modello 1 - Richiesta 
credenziali di accesso al portale SIAN” allegato alle presenti disposizioni regionali. 

I modelli n.1 e n.2 editabili in formato .doc sono scaricabili dal sito  
https://www.regione.puglia.it/web/filiere-agroalimentari/vitivinicolo-
ristrutturazione-e-riconversione-vigneti nella sezione relativa al bando campagna 
2023/2024. 

Completata la fase di compilazione dei suddetti modelli, gli stessi devono essere 
salvati in PDF/A e firmati digitalmente preferibilmente in modalità PADES dal 
tecnico e dal soggetto delegante.  

I suddetti modelli devono essere trasmessi a mezzo PEC al Servizio Territoriale 
competente,  entro  il giorno 29 marzo 2023. 

Gli indirizzi di PEC dei Servizi Territoriali sono: 

Servizio Territoriale Bari: vitivinicolo.upa.bari@pec.rupar.puglia.it ;  

Servizio Territoriale di Brindisi: vitivinicolo.upa.brindisi@pec.rupar.puglia.it ;  

Servizio Territoriale di Foggia: vitivinicolo.upa.foggia@pec.rupar.puglia.it ; 

Servizio Territoriale di Lecce: vitivinicolo.upa.lecce@pec.rupar.puglia.it ; 

Servizio Territoriale di Taranto: vitivinicolo.upa.taranto@pec.rupar.puglia.it ;    

La  PEC  deve  riportare  nell’oggetto  la  seguente  dicitura: 

“AUTORIZZAZIONE DELEGA Misura  RRV  - campagna 2023/2024-
 Richiedente: Cognome e Nome  ovvero  Ragione sociale”. 

Per l’utilizzo delle applicazioni SIAN e per la presentazione delle domande, i soggetti 
accreditati devono fare riferimento al “Manuale dell’utente” pubblicato nell’area 
riservata del portale www.sian.it . 
 

11. DOMANDA DI SOSTEGNO 

1111..11  Compilazione della domanda nel portale SIAN 

La domanda di sostegno è compilata telematicamente tramite l’applicazione nel 
portale www.sian.it e deve riportare, in ottemperanza a quanto previsto dall’ Art.13 
del Reg. 1149/2016: 
 una descrizione dettagliata delle singole attività proposte ed il termine ultimo per 

la realizzazione delle stesse; 
 le attività da realizzare in ogni esercizio finanziario e la superficie interessata da 

ciascuna operazione. Tale criterio costituisce il cronoprogramma delle attività e 
deve essere assolutamente esplicitato nella domanda pena l’inammissibilità della 
stessa.  

11.2 Stampa della domanda  

Completata la fase di compilazione da parte dell’utente deve essere effettuata la 
stampa definitiva della domanda generando un file .PDF/A. 

A riguardo si precisa che la domanda dovrà essere salvata sul proprio pc, avendo cura 
di selezionare nelle opzioni di salvataggio del PDF: “conforme a ISO19005‐1 (PDF/A) ”. 



                                                                                                                                31Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 27 suppl. del 23-3-2023                                                                                     

pagina 21  di 49 
 
 

 

Per le versioni di Windows meno recenti, dove queste funzioni non sono disponibili, 
può essere necessario installare sul pc una “stampante virtuale PDF” come per 
esempio: “PDF Creator”. Qualunque sia il metodo di produzione del file *.pdf, occorre 
assicurarsi in ogni caso di aver selezionato le opzioni per la generazione di un PDF/A. 
 

11.3 Firma digitale della domanda  

Il file *.pdf della domanda di sostegno, rinominato “Misura RRV – Campagna 
2023_2024_Cognome_Nome.pdf” ovvero “Misura RRV – Campagna 
2023_2024_Ragione Sociale.pdf” dovrà essere firmato digitalmente dal richiedente. 

Per la firma digitale è ammessa preferibilmente la modalità PADES. E’ richiesta 
l’apposizione della firma grafica, in modalità tale da preservare il formato PDF/A. 

Non sono ammesse la sottoscrizione con firma digitale da parte di un soggetto diverso 
dal richiedente l’aiuto, né la sottoscrizione da parte del richiedente con firma digitale 
basata su un certificato elettronico revocato, scaduto o sospeso. 

La domanda di sostegno dovrà essere firmata digitalmente dal richiedente prima del 
rilascio della stessa nel portale SIAN. 
 

11.4 Rilascio della domanda nel portale SIAN 

La domanda di sostegno, previa sottoscrizione con firma digitale, preferibilmente in 
modalità PADES, da parte del richiedente, dovrà quindi essere rilasciata 
telematicamente nel portale www.sian.it con l’attribuzione del numero di protocollo 
dell’OP AGEA e relativa data di presentazione. 

Al riguardo si evidenzia che solo con la fase del rilascio la domanda si intende 
effettivamente presentata all’OP AGEA (la sola stampa della domanda non costituisce 
avvenuta presentazione). 

Ai sensi del D.M. 16 dicembre 2022 n. 646643, il termine ultimo per il rilascio delle 
domande di sostegno nel portale SIAN è fissato alle ore 23.59 del giorno 31 marzo 
2023. 

11.5 Trasmissione della domanda al Servizio Territoriale 

Il richiedente deve trasmettere la domanda di sostegno al Servizio territoriale 
competente entro e non oltre le ore 23.59 del 11 aprile 2023, esclusivamente a 
mezzo PEC, pena irricevibilità della stessa. 
Gli indirizzi di PEC dei Servizi Territoriali sono: 

Servizio Territoriale Bari: vitivinicolo.upa.bari@pec.rupar.puglia.it ;  
Servizio Territoriale di Brindisi: vitivinicolo.upa.brindisi@pec.rupar.puglia.it ;  
Servizio Territoriale di Foggia: vitivinicolo.upa.foggia@pec.rupar.puglia.it ; 
Servizio Territoriale di Lecce: vitivinicolo.upa.lecce@pec.rupar.puglia.it ; 
Servizio Territoriale di Taranto: vitivinicolo.upa.taranto@pec.rupar.puglia.it ; 

La PEC deve  riportare  nell’oggetto  la  seguente  dicitura:   

“Misura  RRV  – Domanda di sostegno n. XXXXXXXX - campagna  2023/2024 -
 Richiedente: Cognome e Nome     ovvero    Ragione sociale” 

Alla PEC devono essere allegati, pena irricevibilità della domanda di sostegno: 

1) Il file *.pdf della domanda di sostegno, creato secondo quanto stabilito al punto 
11.2 e 11.3 delle presenti disposizioni, su cui è apposta firma digitale, 
preferibilmente in modalità PADES, del richiedente. 

2) ricevuta di attestazione di rilascio telematico della domanda di sostegno nel 
portale SIAN. 
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12. CRITERI DI SELEZIONE DELLE DOMANDE e PRIORITA’ 
 

Il richiedente deve, altresì, obbligatoriamente dichiarare nella domanda di sostegno i 
punteggi cui ha diritto in base ai criteri indicati nella sottostante tabella 3 “Criteri di 
selezione”, ovvero dichiarare che non ha diritto ad alcun punteggio. 

tabella 3 “Criteri di selezione” 

 n. Descrizione criteri Punteggio 

Tipologia del 
Richiedente 

1 
Richiedente iscritto nella gestione previdenziale come imprenditore agricolo 
professionale (IAP) ovvero coltivatore diretto (CD). 10 

2 

 
Richiedente giovane imprenditore agricolo 

E’ considerato giovane imprenditore il soggetto che ha un’età non superiore 
ai 40 anni alla data di pubblicazione del bando. Tale età deve essere 
posseduta: 

- per le ditte individuali, dal titolare; 

- per le società di persone, da almeno i 2/3 dei soci (con riferimento ai soci 
accomandatari nel caso di società in accomandita semplice); 

- per le società cooperative da oltre il 50% dei soci nonché dalla 
maggioranza dei componenti degli organi di amministrazione della società; 

per le società di capitali, dai soci che complessivamente hanno sottoscritto 
oltre il 50% del capitale sociale, nonché dalla maggioranza dei componenti 
degli organi di amministrazione della società e dall’Amministratore della 
stessa. 

5 

3 
Richiedente iscritto ad un Consorzio di Tutela di vini DOP riconosciuto ai 
sensi del D.Lgs. 61/2010 e L. 238/2016 5 

Produzioni 
specifiche/tipiche 
e/o certificate 

4 

Operazioni di ristrutturazione e riconversione vigneti (ad esclusione delle sole 
attività c) adeguamento) con l’impiego esclusivo (100%) dei seguenti vitigni 
autoctoni riconosciuti con DGR n. 1390/2009 e s.m.i. con DGR n.2235/2014 e 
con DGR n. 340/2022: Bianco di Alessano b., Bombino bianco b., Fiano b., 
Greco., Verdeca b., Moscatello selvatico b., Falanghina b., Pampanuto b., 
Malvasia Bianca di Candida b., Francavilla b., Impigno b., Antinello b.; 
Marchione b.; Maresco b.; Minutolo b.; Moscato bianco b; Trebbiano toscano 
b.; Carrieri b.; Cigliola bianca b.; Santa Teresa b.; Uva della Scala b. (sinonimo 
ufficiale del vitigno Montonico bianco b) 

15 

5 

Produzioni biologiche 

Tale criterio è considerato soddisfatto se i richiedenti hanno applicato nella 
propria azienda agricola le norme relative alla produzione biologica di cui al 
Reg.(CE) n. 834/2007del Consiglio e al Reg. (CE) n. 889/2008 della 
Commissione per almeno cinque anni, senza alcuna sospensione, alla data di 
pubblicazione del bando. 

5 

6 

 
Produzioni vitivinicole DOP 

Aziende che nella precedente campagna vitivinicola (2022/2023) hanno 
rivendicato a DOP almeno il 50% del totale della propria produzione lavorata. 

5 

 
Tutti i punteggi relativi ai criteri di selezione sono cumulabili tra di loro. 
I requisiti soggettivi di cui innanzi devono essere posseduti alla data di pubblicazione 
delle presenti disposizioni nel BURP. 

Priorità 

Per le domande che conseguiranno lo stesso punteggio è data priorità: 
- in primis ai richiedenti di ditte individuali e/o rappresentanti legali nel caso di 

società di persone, di capitale, di cooperativa, a conduzione femminile; 
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- successivamente ai richiedenti con età anagrafica minore del titolare (nel caso di 
persone fisiche), del rappresentante legale (nel caso di società di persone, di 
capitale, di cooperativa). 
 

13. PRESA D’ATTO DELLE DOMANDE DI SOSTEGNO PRESENTATE ED  AMMISSIONE 
ALL’ISTRUTTORIA  

 
La Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari con provvedimento dirigenziale: 

- prende atto dell’elenco regionale delle domande di sostegno rilasciate nel portale 
SIAN entro il termine stabilito al punto 11.4  delle presenti disposizioni e dei punteggi 
dichiarati dal richiedente nella domanda di sostegno in merito ai criteri di selezione 
cui al punto 12; 

- approva la graduatoria regionale provvisoria delle domande di sostegno presentate, 
formulata sulla base dei punteggi dichiarati dal richiedente nella domanda e in caso 
di parità di punteggio delle priorità di cui al punto 12 ; 

- stabilisce, in relazione alle risorse finanziarie disponibili per la campagna 2023/2024, 
le domande da ammettere all’istruttoria di cui al successivo punto 13 delle presenti 
disposizioni. 

I richiedenti, titolari delle stesse, saranno, pertanto, invitati a presentare secondo le 
modalità e nel rispetto dei termini stabiliti nel suddetto provvedimento, la cui 
pubblicazione nel BURP assume valore di notifica agli interessati, l’ulteriore 
documentazione di seguito precisata. 

13.1 Documentazione da trasmettere ai Servizi Territoriali ai fini dell’istruttoria tecnico-
amministrativa delle domande  

Il richiedente deve trasmettere a mezzo PEC al Servizio Territoriale competente la 
seguente documentazione: 

1. elenco completo della documentazione trasmessa, sottoscritto digitalmente dal 
richiedente e dal tecnico incaricato (CAA/Libero Professionista) che ne effettua la 
trasmissione; 

2. dichiarazione di consenso del/i proprietario/comproprietari delle superfici oggetto 
di domanda di sostegno alla ristrutturazione e riconversione vigneti (redatta 
secondo il mod. “All. 5” di cui alle Istruzioni operative OP AGEA n. 11 del 
08/02/2023 ), corredata della copia fronte/retro del documento di riconoscimento 
in corso di validità e allegato alla domanda telematica. Qualora risultino più 
comproprietari, detto documento deve essere sottoscritto e corredato della copia 
del documento di riconoscimento di ciascuno di essi. 

3. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, firmata digitalmente dal richiedente, 
preferibilmente in modalità PADES, attestante il proprio domicilio di Posta 
Elettronica Certificata (PEC) indicato in domanda di sostegno ai sensi del Decreto 
Legge n. 179 del 18 ottobre 2012. 
Si precisa che l’Organismo Pagatore e l’Amministrazione Regionale utilizzeranno 
l’indirizzo PEC indicato dal richiedente in domanda di sostegno ai fini delle 
successive comunicazioni degli esiti della ricevibilità, ammissibilità e finanziabilità, 
nonché di ulteriori adempimenti amministrativi e, pertanto, l’indirizzo PEC dovrà 
essere attivo fino a chiusura del procedimento amministrativo (comunicazione di 
svincolo della polizza fideiussoria da parte di AGEA OP); 

4. relazione tecnica firmata digitalmente da tecnico agrario abilitato e sottoscritta 
digitalmente dal richiedente, preferibilmente in modalità PADES, in cui è riportato: 

a. cronoprogramma relativo alla tempistica di realizzazione delle singole 
azioni previste per singola attività, che è vincolante ai fini della gestione 
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finanziaria delle risorse; 
b. descrizione dettagliata delle singole azioni proposte precisando il relativo 

costo previsto per singola attività, le varietà di uve da sostituire e da 
impiantare, la densità e sesto di impianto, la forma di allevamento, i 
riferimenti catastali delle superfici oggetto dell’eventuale estirpazione e di 
quelle oggetto di reimpianto; 

c. le azioni da realizzare, la superficie interessata da ogni operazione/attività, 
il relativo computo metrico e il termine ultimo di esecuzione dei lavori, sia 
che trattasi di domande a collaudo che di domande con pagamento 
anticipato; 

d. planimetria in scala 1:2000 con rappresentazione grafica dell’impianto di 
vigneto da realizzarsi nell’ambito del progetto. 

5. copia del titolo di possesso dei terreni condotti in proprietà/affitto/usufrutto sui 
quali devono essere realizzate le opere di ristrutturazione e riconversione del 
vigneto; 

6. copie delle dichiarazioni obbligatorie di vendemmia e di produzione del vino e/o 
mosto, di cui al Reg. (CE) n. 436/2009, riferite alle unità vitate oggetto 
dell’intervento ed alle due campagne vitivinicole antecedenti quella di 
presentazione della domanda RRV (campagne 2021/2022 e 2022/2023). 
In caso di nuovo conduttore rispetto alle due campagne indicate è obbligatorio 
allegare una dichiarazione del richiedente, ai sensi del DPR 445/2000, firmata 
digitalmente, preferibilmente in modalità PADES, riportante gli estremi 
identificativi (CUAA) del soggetto che ha presentato le due precedenti dichiarazioni 
vitivinicole, riferite alle unità vitate oggetto dell’intervento. 
Dal presente obbligo sono esonerate le aziende agricole non vitate che richiedono  
il sostegno esercitando autorizzazioni al reimpianto in portafoglio. 

7. nei casi di Azioni A2 e B2 “Reimpianto da Autorizzazione”, copia dell’autorizzazione 
al reimpianto in corso di validità ovvero copia della richiesta presentata al Servizio 
Territoriale competente ai fini della conversione di un ex diritto al reimpianto in 
autorizzazione; 

8. nei casi di Azioni A1 e B1 “Estirpazione e reimpianto”, copia della richiesta di 
estirpazione presentata al Servizio Territoriale competente, corredata di 
planimetria in scala 1:2000 delle superfici vitate da estirpare e asseverazione con 
allegata documentazione fotografica, a firma di un tecnico abilitato, delle 
caratteristiche del vigneto da estirpare (superficie, anno d’impianto, sesto 
d’impianto e forma di allevamento; 

9. nel caso di Azioni C1 “Adeguamento del vigneto” va allegata un’asseverazione 
completa di documentazione fotografica, a firma di un tecnico abilitato, delle 
caratteristiche del vigneto oggetto di adeguamento (superficie, anno d’impianto, 
sesto d’impianto e forma di allevamento) corredata di planimetria in scala 1:2000 
delle superfici vitate oggetto dell’intervento; 

10. dichiarazione del richiedente, ai sensi del DPR 445/2000, firmata digitalmente, 
preferibilmente in modalità PADES, riportante - con riferimento all’intera azienda 
agricola condotta e come risultante dal fascicolo aziendale - tutti i dati di cui al 
punto 1 delle “Linee guida di valutazione di congruità in agricoltura” approvate con 
DGR n.1337 del 16 luglio 2013, pubblicata nel BUPR 
n.109 del 07/08/2013 e di seguito elencati: 
 la tipologia di colture praticate in azienda e la relativa superficie mediamente 

utilizzata, nonché l’eventuale presenza e consistenza di allevamenti; 
 il fabbisogno annuo di lavoro aziendale calcolato in relazione a quanto sopra e 

sulla base dei parametri della DDS n.356/2007; 
 il numero di ULA impiegate in azienda nell’anno precedente; 
 il numero di ULA familiari impiegate mediamente nell’attività aziendale; 
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 eventuali cause, tra quelle riportate ai punti seguenti, a giustificazione del 
mancato rispetto della congruità; 

11. copia della documentazione prevista dall’art.2, comma 4, della Legge regionale n. 
28/2006 recante “Disciplina in materia di contrasto al lavoro non regolare” (copia 
della dichiarazione annuale IVA e dei libri paga/DMAG) ovvero dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà di esonero, , firmata digitalmente,  nei casi previsti; 

12. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, firmata digitalmente dal richiedente, 
preferibilmente in modalità PADES, attestante l’impegno a rispettare quanto 
stabilito dalla Legge regionale n.28/2006 “Disciplina in materia di contrasto al 
lavoro non regolare” e dal Regolamento regionale attuativo n.31 del 27/11/2009 ed 
a rispettare il “requisito di congruità” di cui alle “Linee guida di valutazione di 
congruità in agricoltura” approvate con DGR n.1337 del 16 luglio 2013 negli anni 
successivi alla presentazione della domanda di sostegno e sino alla scadenza degli 
impegni previsti; 

13. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, firmata digitalmente dal richiedente, 
preferibilmente in modalità PADES, attestante l’impegno a richiedere, ai sensi della 
normativa vigente, le previste autorizzazioni nel caso di interventi ricadenti negli 
ambiti territoriali individuati come zone pSIC, ZPS, Parchi e Riserve Naturali; 

14. autocertificazione firmata digitalmente dal richiedente, in cui si attesta il possesso 
della qualifica di imprenditore agricolo professionale (IAP) o di coltivatore diretto 
(CD), indicando obbligatoriamente il numero di posizione contributiva INPS (al fine 
della conferma del punteggio di cui al punto 12, criterio 1 della tabella 3, dichiarato 
in domanda); 

15. certificazione rilasciata dal presidente del Consorzio di Tutela riconosciuto ai sensi 
del D. Lgs. 61/2010 e L.238/2016 attestante l’iscrizione del richiedente al  
medesimo (al fine della conferma del punteggio di cui al punto 12, criterio 3 della 
tabella 3, dichiarato in domanda); 

16. copia dell’ultima Notifica di attività con metodo biologico rilasciata sul portale 
https://bop.biologicopuglia.it  (al fine della conferma del punteggio di cui al punto 
12, criterio 5 della tabella 3, dichiarato in domanda). 

 
Nel caso di richiedente nella forma di società o cooperativa agricola di conduzione deve 
allegare anche: 

 
 copia conforme dell’atto costitutivo e dello statuto, con relativa copia conforme del 

verbale dell’organo societario (ove previsto) o dichiarazione dei soci in cui sia 
riportata l’approvazione dell’iniziativa e la delega al rappresentante legale a 
presentare domanda di sostegno ai sensi della misura. 

 
14. ISTRUTTORIA TECNICO-AMMINISTRATIVA 

 

La Sezione Coordinamento dei Servizi Territoriali, attraverso i propri Servizi, nel rispetto 
di quanto stabilito dalle Istruzioni operative OP AGEA  n.11 del 08/02/2023, effettua i 
controlli di ricevibilità e le verifiche di ammissibilità sulle domande di sostegno 
presentate. 

14.1 Verifiche di ricevibilità delle domande di sostegno 

I  Servizi Territoriali accertano: 
- la presentazione (rilascio telematico) e la trasmissione della domanda di sostegno 

entro i termini e secondo le modalità di invio a mezzo PEC stabilite al punto 11 
delle presenti disposizioni; 

- la regolare sottoscrizione della domanda di sostegno con apposizione di firma 
digitale del richiedente ovvero del legale rappresentante della ditta richiedente; 
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- la presenza, a corredo della domanda di sostegno, della documentazione 
obbligatoria riportata al punto 11.5 delle presenti disposizioni. 

 
Costituisce, pertanto, motivo di non ricevibilità, non sanabile, e quindi, motivo di 
esclusione della domanda di sostegno: 

- la mancata trasmissione della domanda di sostegno al Servizio Territoriale 
competente; 

- il mancato rispetto del termine di trasmissione della domanda di sostegno al 
Servizio Territoriale competente; 

- il mancato rispetto delle modalità di invio a mezzo PEC stabilite al punto 11 delle 
presenti disposizioni; 

- la mancanza sulla domanda di sostegno della firma digitale del richiedente ovvero 
del legale rappresentante della ditta richiedente;  

- la sottoscrizione della domanda di sostegno con firma digitale da parte di un 
soggetto diverso dal richiedente l’aiuto, e/o la sottoscrizione da parte del 
richiedente con firma digitale basata su un certificato elettronico revocato, 
scaduto o sospeso; 

- la mancanza, a corredo della domanda di sostegno, della documentazione 
obbligatoria riportata al punto 11.5 delle presenti disposizioni 

 
Gli esiti delle verifiche effettuate sono documentati da apposita scheda di controllo per 
la quale è disponibile una specifica applicazione sul portale SIAN. 

Le domande di aiuto ricevibili sono ammesse alla successiva fase istruttoria. 

14.2 Ammissibilità: controllo tecnico - amministrativo 

I Servizi Territoriali effettuano nel rispetto della tempistica stabilita dalle Istruzioni 
operative OP AGEA n.11 del 08/02/2023, le verifiche di ammissibilità sulle domande di 
sostegno risultate ricevibili. 

 
Tali verifiche riguardano la corretta attribuzione dei specifici punteggi dichiarati nella 
domanda di sostegno, l’esame di merito della documentazione trasmessa dal 
richiedente, nonché il possesso dei requisiti di accesso ai benefici. 

 
Le carenze documentali e/o di qualsiasi elemento formale della domanda di sostegno 
possono essere sanate, una sola volta, su richiesta del funzionario istruttore, 
responsabile del procedimento, attraverso la procedura del soccorso istruttorio, ai sensi 
dell’art.6, comma 1, lettera b della legge 241/90 e ss.mm.ii. 

In caso di non conformità dei punteggi dichiarati in domanda il responsabile del 
procedimento comunica al titolare della domanda di sostegno, ai sensi dell’art. 10/bis 
della Legge 241/90, a mezzo PEC la decurtazione dei punteggi non correttamente 
dichiarati e la rideterminazione del punteggio complessivo precisando la relativa 
motivazione. 
Conseguentemente la domanda è collocata nella graduatoria regionale delle domande 
di sostegno in base al punteggio conseguito a seguito delle verifiche. Tale circostanza 
può determinare l’esclusione della domanda dall’istruttoria tecnico-amministrativa. 

 
In caso di esito negativo dell’istruttoria tecnico-amministrativa, la domanda è ritenuta 
“non ammissibile”; prima dell’approvazione della graduatoria regionale delle domande 
ammissibili, il responsabile del procedimento comunica, al titolare della domanda di 
sostegno, ai sensi dell’art. 10/bis della Legge 241/90, a mezzo PEC, l’esito negativo della 
verifica, precisando la relativa motivazione. 
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Le domande “non ammissibili” sono escluse dalla graduatoria regionale delle domande 
di sostegno. 

 
I Servizi Territoriali in questa fase dell’istruttoria possono richiedere eventuali 
chiarimenti e/o documentazione integrativa ritenuta utile per la corretta definizione 
dell'istruttoria di ammissibilità della domanda. 
Nel caso si dovesse rendere necessario un controllo in loco, i Servizi Territoriali 
provvedono all’effettuazione ai fini della definizione dell’istruttoria. 
La verifica di ammissibilità viene effettuata e documentata da apposita scheda di 
controllo per la quale è disponibile una specifica applicazione sul portale SIAN. 

 
I Servizi Territoriali selezionano, altresì, con criteri di casualità e/o di rischio un 
campione pari ad almeno al 5% delle domande di sostegno per il quale gli stessi sono 
tenuti ad operare una revisione dei controlli di ammissibilità già effettuati, affidandone 
l’esecuzione ad un funzionario revisore diverso da quello che ha operato il primo 
controllo. A tal fine il funzionario revisore utilizza lo stesso modello di scheda di 
controllo utilizzato dal funzionario istruttore, ripercorrendo le fasi del controllo già 
effettuato. 

14.3 Ammissibilità: controllo in loco (ex-ante) 
 

L’OP AGEA estrae un campione, pari a minimo il 5% delle domande di sostegno per 
Regione, per il quale l’AGEA opera la verifica in loco degli impianti vitati oggetto 
dell’intervento. 
Ai sensi dell’art. 42 del Reg. UE 1150/2016, il controllo ex-ante include la verifica 
dell’esistenza del vigneto e della superficie vitata determinata in applicazione dell’art. 
44 dello stesso regolamento. 
Tale controllo è finalizzato anche alla verifica del rispetto di quanto stabilito all’art.46 
paragrafo 3, secondo comma del Reg. 1308/2013 riguardo alle operazioni non 
ammissibili, in particolare al rinnovo normale dei vigneti (per «rinnovo normale dei 
vigneti giunti al termine del loro ciclo di vita naturale» si intende il reimpianto della 
stessa parcella con la stessa varietà secondo lo stesso sistema di coltivazione della vite).  
A tal fine, per poter consentire l’esecuzione di tali controlli, le operazioni di 
estirpazione, sovrainnesto o miglioramento degli impianti vitati oggetto di 
Ristrutturazione/Riconversione possono essere effettuate solo a partire dal 1 
settembre 2023, salvo convocazione in contraddittorio notificata alla ditta da parte di 
AGEA OP  per approfondimenti del controllo o rappresentazione degli esiti negativi 
dello stesso. 
Si raccomanda alle aziende di presentarsi alla convocazione, notificata con lettera 
inviata tramite PEC o raccomandata A\R agli indirizzi presenti sul proprio fascicolo 
aziendale, nei tempi indicati. In caso di giustificati motivi la ditta ha facoltà di richiedere 
uno spostamento dell’incontro, contattando la sede di convocazione ai riferimenti 
riportati nella lettera di convocazione. La mancata presentazione agli incontri in 
contraddittorio priva le aziende della possibilità di controdedurre agli esiti negativi del 
controllo, anche con la richiesta di un sopralluogo congiunto in campo volto a chiarire 
eventuali dubbi, e comporta la chiusura d’ufficio del controllo con la redazione di un 
verbale in cui l’azienda risulterà come “non presentatasi all’incontro”. 
Eventuali contestazioni presentate in momenti successivi a tale fase non potranno 
essere prese in considerazione. 

 
Il riscontro delle caratteristiche agronomiche degli impianti da sottoporre a 
Ristrutturazione/Riconversione (varietà, forma di allevamento, sesto d’impianto e stato 
di coltivazione dei vigneti), rispetto a quanto dichiarato in domanda di sostegno sono 
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vincolanti per la finanziabilità della domanda stessa. 
 

Non sono considerati ammissibili: 
 vigneti impiantati con altre varietà rispetto a quella dichiarata; 
 vigneti impiantati con la varietà dichiarata ma con forma di allevamento diversa 

da quella dichiarata; 
 vigneti impiantati con la varietà dichiarata ma con sesto d’impianto diverso da 

quello dichiarato; 
 vigneti che risulteranno realizzati su “superfici vitate abbandonate” come 

definite all’articolo 2, paragrafo 1, lettera d), del regolamento delegato (UE) n. 
2018/273 della Commissione dell'11 dicembre 2017, ovvero realizzati su una 
superficie vitata che non è regolarmente sottoposta a pratiche colturali 
destinate a ottenere un prodotto commerciabile da più di cinque campagne 
viticole. 

 
Le superfici oggetto di Ristrutturazione/Riconversione vengono misurate ai sensi dell’art. 
44 del regolamento di esecuzione 1150/2016. 
La verifica in loco è documentata da apposito verbale di controllo, che l’Ente istruttore 
può consultare sul portale SIAN. 
Gli esiti di ammissibilità sono registrati sul portale SIAN mediante apposite check list a 
cura dei Servizi Territoriali. 

 
Le domande di sostegno che superano positivamente tutte le verifiche innanzi dette, 
conseguono esito favorevole per l’istruttoria tecnico-amministrativa. 

 
L’esito positivo delle verifiche di ammissibilità della domanda non costituisce “atto di 
concessione del finanziamento” che resta, in ogni caso, subordinato all’approvazione 
della finanziabilità a seguito della graduatoria regionale delle domande finanziabili, sulla 
base delle risorse finanziare del PNS vitivinicolo assegnate alla regione Puglia per la 
campagna 2023/2024. 

 
 

15. GRADUATORIA REGIONALE DI AMMISSIBILITA’ 
 

La Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari con provvedimento dirigenziale: 

- prende atto degli esiti dell’istruttoria espletata per le domande di sostegno per le 
quali è stata effettuata l’istruttoria tecnico-amministrativa; 

- approva la graduatoria regionale di ammissibilità. 

Nella formulazione della graduatoria, a parità di punteggio conseguito, a seguito 
delle verifiche tecnico-amministrative è data priorità: 

1) ai richiedenti di ditte individuali e/o rappresentanti legali nel caso di società 
di persone, di capitale, di cooperativa, a conduzione femminile;  

2)  ai richiedenti con età anagrafica minore del titolare (nel caso di persone 
fisiche), del rappresentante legale (nel caso di società di persone, di capitale, 
di cooperativa). 

 
La pubblicazione del provvedimento di approvazione della graduatoria regionale di 
ammissibilità nel BURP ha valore di comunicazione ai titolari delle domande di sostegno 
dell’inserimento in graduatoria in base al punteggio conseguito e alle eventuali priorità 
confermate, nonché di altri eventuali adempimenti a loro carico. 
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16. FINANZIABILITÀ DELLE DOMANDE DI SOSTEGNO 

 

La Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari con apposito provvedimento 
ammette a finanziamento nel rispetto della graduatoria regionale di ammissibilità, le 
domande di sostegno, in relazione alle risorse finanziarie del PNS vitivinicolo 
effettivamente disponibili per la campagna 2023/2024. 

 
I provvedimenti di concessione degli aiuti saranno pubblicati sul portale istituzionale 
www.regione.puglia.it - Sezione “Amministrazione Trasparente” e sul sito 
https://www.regione.puglia.it/web/filiere-agroalimentari/vitivinicolo-ristrutturazione-e-
riconversione-vigneti nella sezione relativa al bando campagna 2023/2024. 

 
I Servizi Territoriali comunicano ai richiedenti a mezzo PEC, entro i 30 giorni successivi 
all’implementazione della check list di finanziabilità, l’ammissione a finanziamento della 
domanda di sostegno (comunicazione di concessione del finanziamento). 

 
Nella comunicazione di ammissione a finanziamento è precisata la data entro la quale 
deve essere presentata la domanda di saldo, che deve tener conto del cronoprogramma 
delle attività inserito in domanda di sostegno e, se del caso, della scadenza all’utilizzo 
delle autorizzazioni al reimpianto. 
 

17. ADEMPIMENTI DEI BENEFICIARI AI FINI DEL PAGAMENTO DEL SOSTEGNO 
 

I richiedenti ammessi a finanziamento, ai fini dell’erogazione del sostegno, devono porre 
in essere gli adempimenti di seguito riportati in relazione alla tipologia di domanda 
presentata. 

17.1 Domande di sostegno con pagamento anticipato su garanzia fidejussoria 

 
17.1.1  Attestazione inizio lavori  

 

Ai fini della liquidazione in forma anticipata dell’aiuto, i richiedenti ammessi al 
finanziamento, devono presentare al Servizio Territoriale l’attestazione di inizio lavori, 
entro i termini stabiliti dalle Istruzioni operative OP AGEA  n. 11 del  08/02/2023, redatta 
secondo il modello stabilito da AGEA OP con Circolari n. 26 del 28/04/2009 e s.m.i., 
unitamente ad apposita garanzia fidejussoria stipulata a favore dell’OP AGEA, secondo 
quanto previsto dalla AGEA prot. n. 697/UM del 19/03/2009 e n. 27 prot. 
UMU.2010.1091 del 14/07/2010 e s.m.i.. 

 
17.1.2  Garanzie fidejussorie ed Enti garanti 

 

Il richiedente con domanda di sostegno con pagamento anticipato che ha ricevuto 
dall’Ente istruttore la comunicazione di ammissibilità e di finanziabilità, ai fini della 
liquidazione anticipata dell’aiuto deve produrre apposita garanzia fideiussoria a favore 
dell’OP AGEA. 

Tale garanzia potrà essere sia assicurativa che bancaria, rilasciata da primari istituti di cui 
al Decreto del 15 aprile 1992 e s.m.i., inserite nell’apposito elenco pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 41 del 19.02.2001 o da Istituti assicurativi abilitati dall’IVASS 
all’esercizio del ramo cauzioni dell’Unione Europea. L’elenco ufficiale di tali Istituti 
assicurativi è consultabile sul sito internet www.ivass.it.  

Sono esclusi dalla possibilità di presentare garanzie a favore dell’OP AGEA gli Enti garanti 
indicati nell’apposito elenco agli atti dell’Area amministrativa di AGEA. 

L’OP AGEA, in accordo con l’ANIA e l’ABI, ha adottato la procedura di seguito descritta 
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per la compilazione delle garanzie e per la loro presentazione. 

L’OP AGEA non riterrà valide, rifiutando il pagamento dell’aiuto, le domande di aiuto con 
pagamento anticipato le cui garanzie fideiussorie risultino emesse da uno dei predetti 
Enti garanti esclusi o che non risultino conformi con quanto di seguito illustrato. 

Il richiedente ammesso, munito del suo codice CUAA e del numero identificativo della 
sua domanda di aiuto, si reca presso un Ente garante di sua scelta, tra quelli ammessi 
dall’OP AGEA, che provvede, inserendo il numero identificativo della domanda di aiuto 
ed il CUAA del richiedente nell’apposita applicazione disponibile nell’area pubblica del 
portale SIAN, a scaricare il modello di garanzia precompilato con il codice a barre 
identificativo della stessa, il numero della domanda di aiuto a cui fa riferimento, 
l’importo garantito della garanzia da stipulare a favore dell’OP AGEA ed il termine di 
validità della garanzia medesima. 

L’Ente garante completa il frontespizio della garanzia con i dati variabili di sua 
competenza, stampa la garanzia e la sottoscrive unitamente al richiedente contraente 
con propria firma e timbro. 

Il richiedente contraente consegna l’originale della garanzia così formalizzata entro 5 
giorni dalla sua sottoscrizione direttamente all’Ente istruttore. 

L’Ente istruttore cura la verifica della presenza sulla garanzia, della sottoscrizione in 
originale da parte dell’Ente garante e del richiedente contraente, l’immissione nel SIAN 
dei dati dell’Ente garante apposti sul frontespizio della garanzia medesima. 

Inoltre, l’Ente istruttore, provvede alla richiesta della conferma di validità della garanzia 
alla Direzione Generale dell’Ente garante emittente e, alla sua acquisizione a sistema. 

Le garanzie devono pervenire in originale all’OP AGEA complete delle rispettive 
conferme di validità. 

Le garanzie emesse da Ente garante non riconosciuto da Agea o pervenute fuori termine 
vengono restituite al contraente richiedente a cura dell’Ente istruttore. 

In caso di domanda di sostegno con pagamento anticipato priva di idonea garanzia o 
della relativa conferma, l’Ente istruttore comunica al richiedente, a mezzo PEC spedita 
entro 30 giorni solari successivi al superamento dei termini di presentazione della 
garanzia medesima, la revoca dell’atto di concessione (atto di revoca dell’atto di 
concessione), immettendo a sistema i relativi dati. 

 

17.2  Domanda di pagamento a saldo e richiesta di collaudo delle opere 

Le operazioni di riconversione e ristrutturazione devono essere realizzate entro la data 
prevista dal cronoprogramma indicata dalla ditta nella domanda di sostegno. 

Si precisa che dette tempistiche devono essere compatibili con la validità delle 
autorizzazioni per reimpianto connesse alla domanda di sostegno. 

Tenuto conto che ai sensi dell’art. 54 del Reg. (UE) n. 2016/1149 l’aiuto è versato previa 
verifica dell’esecuzione e dell’avvenuto controllo in loco delle operazioni contemplate 
nella domanda di sostegno, i richiedenti ammessi con domanda di sostegno ed i 
beneficiari di anticipo su cauzione devono presentare, apposita domanda di pagamento 
a saldo entro e non oltre il 20 giugno dell’anno del cronoprogramma, cosi come già 
riportato al punto 10 capoverso 2 delle presenti disposizioni. 

Al beneficiario che presenta la domanda di pagamento del saldo entro il quinto giorno 
solare successivo alla scadenza del termine fissato per la presentazione della domanda 
stessa, viene applicata una penalità pari all’1% del contributo accertato finale 
riconosciuto per ogni giorno di ritardo a partire dal primo giorno successivo la predetta 
scadenza. Le domande di pagamento presentate oltre i cinque giorni dalla scadenza del 
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termine previsto, non possono essere accolte e vengono, quindi, rigettate. 

La compilazione e presentazione delle domande di pagamento a saldo è effettuata 
esclusivamente in via telematica, utilizzando le funzionalità on-line messe a disposizione 
dall’OP AGEA nel portale SIAN.  
La mancata presentazione da parte del richiedente della domanda di pagamento a saldo 
entro i termini stabiliti comporta: 

1) per le domande di sostegno con pagamento a collaudo, la non erogazione dell’aiuto 
comunitario, tenuto conto che l’amministrazione non sarà posta in grado di poter 
eseguire il controllo obbligatorio ai fini del pagamento dell’aiuto; 

2) per le domande di sostegno con pagamento anticipato, viene attivato il normale iter 
di recupero, in mancanza del quale si procede all’incameramento della garanzia 
connessa. 

Nei casi 1 e 2 è prevista l’esclusione dall’intervento settoriale di sostegno per la 
Ristrutturazione e riconversione dei vigneti per un periodo di anni 3 successivi al termine 
massimo di presentazione della domanda di pagamento a saldo. 
In tal caso l’Ente istruttore comunica ai beneficiari, a mezzo raccomandata/PEC entro 30 
giorni lavorativi successivi al superamento di detti termini, l’avvio del procedimento di 
revoca dell’atto di concessione del recupero dell’importo percepito come anticipo, se del 
caso, e della conseguente maggiorazione del 10%, immettendo a sistema i relativi dati. 
Domande di pagamento presentate oltre i termini stabiliti sono dichiarate irricevibili e la 
conseguente decadenza dal contributo finanziato. 
 

17.2.1  Compilazione della domanda nel portale SIAN 
La domanda di pagamento a saldo è compilata telematicamente tramite l’applicazione 
nel portale www.sian.it.  

Nella fase di compilazione della domanda di pagamento a saldo, sul portale Sian, è 
obbligatorio contrassegnare la presenza a corredo della domanda dei seguenti 
documenti: 

 ricevuta di attestazione di invio telematico della domanda di pagamento a saldo; 
 planimetrie dettagliate di ciascuna attività realizzata; 
 dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla conduzione di terreni 

demaniali; 
 eventuale autocertificazione per lavori effettuati in economia (i relativi importi 

dovranno essere inseriti nella pagina Sian “fatture e spese in economia”); 
 copia fatture spese sostenute (gli estremi delle fatture e i relativi importi 

dovranno essere inseriti nella pagina Sian “fatture e spese in economia”); 
 copia del documento di identità in corso di validità del richiedente; 
 relazione tecnica a firma di un tecnico agrario abilitato e sottoscritta dal richiedente. 

 
17.2.2  Stampa della domanda  

Completata la fase di compilazione da parte dell’utente deve essere effettuata la 
stampa definitiva della domanda generando un file .PDF/A. 

A riguardo si precisa che la domanda dovrà essere salvata sul proprio pc, avendo cura 
di selezionare nelle opzioni di salvataggio del PDF: “conforme a ISO19005‐1 (PDF/A) ”. 
Per le versioni di Windows meno recenti, dove queste funzioni non sono disponibili, 
può essere necessario installare sul pc una “stampante virtuale PDF” come per 
esempio: “PDF Creator”. Qualunque sia il metodo di produzione del file *.pdf, occorre 
assicurarsi in ogni caso di aver selezionato le opzioni per la generazione di un PDF/A. 
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17.2.3  Firma digitale della domanda  
Il file *.pdf della domanda di pagamento a saldo, rinominato “Misura RRV – Campagna 
2023_2024_Cognome_Nome.pdf” ovvero “Misura RRV  – Campagna 
2023_2024_Ragione Sociale.pdf” dovrà essere firmato digitalmente dal richiedente 

Per la firma digitale è ammessa preferibilmente la modalità PADES. E’ richiesta 
l’apposizione della firma grafica, in modalità tale da preservare il formato PDF/A. 

Non sono ammesse la sottoscrizione con firma digitale da parte di un soggetto diverso 
dal richiedente l’aiuto, né la sottoscrizione da parte del richiedente con firma digitale 
basata su un certificato elettronico revocato, scaduto o sospeso. 

 
17.2.4  Rilascio della domanda nel portale SIAN 
La domanda di pagamento a saldo, previa sottoscrizione con firma digitale da parte del 
richiedente, dovrà quindi essere rilasciata telematicamente nel portale www.sian.it 
con l’attribuzione del numero di protocollo dell’OP AGEA e relativa data di 
presentazione. 

Al riguardo si evidenzia che solo con la fase del rilascio la domanda si intende 
effettivamente presentata all’OP AGEA (la sola stampa della domanda non costituisce 
avvenuta presentazione). 

 
17.2.5  Trasmissione della domanda al Servizio Territoriale 
Il richiedente deve trasmettere la domanda di pagamento a saldo al Servizio 
territoriale competente entro e non oltre le ore 23.59 del 10° giorno successivo alla 
presentazione telematica (rilascio) nel portale SIAN. 

La trasmissione, pena irricevibilità, deve essere effettuata dal richiedente 
esclusivamente a mezzo PEC. 

 
Gli indirizzi di PEC dei Servizi Territoriali sono: 

Servizio Territoriale Bari: vitivinicolo.upa.bari@pec.rupar.puglia.it   
Servizio Territoriale di Brindisi: vitivinicolo.upa.brindisi@pec.rupar.puglia.it  
Servizio Territoriale di Foggia: vitivinicolo.upa.foggia@pec.rupar.puglia.it  
Servizio Territoriale di Lecce: vitivinicolo.upa.lecce@pec.rupar.puglia.it  
Servizio Territoriale di Taranto: vitivinicolo.upa.taranto@pec.rupar.puglia.it  
 

La PEC deve  riportare  nell’oggetto  la  seguente  dicitura:   

“Misura  RRV  – Domanda di pagamento a saldo n. XXXXXX -
 Richiedente: Cognome e Nome     ovvero    Ragione sociale” 

 

Alla PEC devono essere allegati: 
 Il file *.pdf della domanda di pagamento a saldo, creato secondo quanto stabilito al 

punto 17.2.2 e 17.2.3 delle presenti disposizioni, su cui è apposta firma digitale del 
richiedente, preferibilmente in modalità PADES. 

 ricevuta di attestazione di rilascio telematico della domanda di saldo nel portale 
SIAN;  

 elenco completo della documentazione allegata alla domanda; 
 relazione tecnica a firma di un tecnico agrario abilitato e sottoscritta dal 

richiedente, nella quale si dettaglia: 
- la tempistica di realizzazione delle singole azioni previste per singola attività, nel 

rispetto del cronoprogramma presentato; 
- il computo metrico con l’indicazione dei lavori effettuati e la descrizione delle 

singole attività ed azioni realizzate, precisando i relativi costi, le varietà di uve 
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impiantate, la densità e sesto di impianto, la forma di allevamento, i riferimenti 
catastali delle superfici oggetto dell’eventuale estirpazione e quelle oggetto di 
reimpianto; 

- il quadro economico consuntivo delle opere;  
 planimetria dettagliata di ciascuna attività realizzata (impianto da estirpo – 

impianto con autorizzazione – miglioramento delle tecniche di coltivazione – ecc.,) 
in scala 1:2000; 

 documenti giustificativi dell’intera spesa: 
- copia delle fatture elettroniche emesse in apposito formato definito “XML” 

(Extensible Markup Language) registrate e fiscalmente in regola,  
- dichiarazioni liberatorie delle ditte esecutrici/fornitrici sottoscritte ai sensi del 

DPR 445/2000; 
- buste paga nel caso di utilizzo di manodopera aziendale ed extra aziendale; 
- documentazione avente valore probatorio equivalente nel caso di lavori  

eseguiti direttamente dal beneficiario e/o dai componenti del nucleo familiare o 
con idonee macchine/attrezzature aziendali; 

 copia degli atti di pagamento; 
 copia del registro IVA degli acquisti; 
 dichiarazione sostitutiva di notorietà sottoscritta con firma digitale da un tecnico 

agrario abilitato e dall’impresa beneficiaria, relativa ai lavori direttamente eseguiti 
dall’imprenditore e/o dai componenti del nucleo familiare o con l’utilizzo di idonee 
macchine e attrezzature aziendali. Tale dichiarazione deve attestare: 
- la tipologia dei lavori effettuati; 
- le modalità con le quali sono stati eseguiti i lavori, specificando i mezzi tecnici 

impiegati per la loro realizzazione, la disponibilità degli stessi a livello aziendale 
e l’idoneità per le operazioni effettuate; 

- il numero di giornate lavorative prestate per la realizzazione degli interventi ed i 
soggetti interessati; 

la dichiarazione deve essere, altresì, supportata da “time-sheet” sottoscritto con 
firma digitale dal titolare dell’impresa beneficiaria e dal tecnico/direttore dei lavori 
dal quale si evincano chiaramente le ore impiegate nel progetto sul totale delle ore 
rese da parte del personale. 

 dichiarazione sottoscritta con firma digitale della ditta beneficiaria per le opere 
eseguite da manodopera aziendale e/o extra aziendale, attestante il numero di 
giornate lavorative impiegate e la tipologia dei lavori effettuati; 

 autocertificazione sottoscritta con firma digitale relativa alla regolarità contributiva 
riportante i riferimenti di iscrizione agli enti INPS ed INAIL; 

 certificazione sanitaria e varietale del materiale utilizzato, rilasciata da vivai 
autorizzati; 

 copia dei nulla osta o pareri qualora previsti dalla normativa vigente in materia 
urbanistica, ambientale, paesaggistica, idrogeologica e di beni culturali rilasciati 
dagli organi competenti, ove pertinente e nel caso non siano stati 
precedentemente prodotti, o dichiarazione sostitutiva di notorietà, sottoscritta da 
professionista abilitato, attestante che per gli interventi realizzati non sussiste  
alcun obbligo di acquisizione. 

E’ preferibile che la suddetta documentazione sia allegata alla PEC sotto forma di 
cartella compressa in uno dei seguenti formati zip/rar/7-zip.  

 
La fattura elettronica dovrà essere compilata dal fornitore il quale indicherà, oltre i dati 
obbligatori ai fini Iva, anche la quantità e tipologia del bene nel dettaglio oltre l’oggetto 
della fattura; il fornitore dovrà essere informato che nella fase di compilazione della 
fattura elettronica dovrà obbligatoriamente riportare la seguente dicitura ” Reg. Ue n. 
1308/2013 art 46) – OCM Vino RRV campagna 2023/2024”. La Fattura elettronica, così 
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definita, sarà univoca e non potrà essere utilizzata nell’ambito di altri regimi di aiuti.  
Per consentire la tracciabilità dei pagamenti connessi alla realizzazione degli interventi 
ammessi agli aiuti, i beneficiari degli stessi devono effettuare obbligatoriamente i 
pagamenti in favore delle ditte fornitrici di beni e/o servizi o dei lavoratori aziendali o 
extra aziendali assunti per l’esecuzione degli stessi (buste paga) con le seguenti 
modalità: 
 bonifico bancario; 
 ricevute bancarie (RiBa); 
 carta di credito. 

Il pagamento deve essere effettuato dopo la presentazione della domanda di sostegno e 
prima della presentazione della domanda di pagamento a saldo. 
Qualsiasi altra forma di pagamento rende le spese sostenute inammissibili al contributo. 

 
Il Servizio Territoriale dovrà procedere alle verifiche di ricevibilità delle domande di 
saldo, compilando un’apposita check list su portale SIAN. 
Le domande di pagamento presentate oltre i termini stabiliti sono dichiarate irricevibili. 
 
Le carenze documentali e/o di qualsiasi elemento formale della domanda di pagamento 
possono essere sanate, una sola volta, su richiesta del funzionario istruttore, 
responsabile del procedimento, attraverso la procedura del soccorso istruttorio, ai sensi 
dell’art.6, comma 1, lettera b della legge 241/90 e ss.mm.ii. 

 
18. VERIFICA DELLE OPERE REALIZZATE 

 

L’OP AGEA effettua i controlli in loco sul 100% delle domande di pagamento a saldo, 
aggiornando i dati di dettaglio dei vigneti realizzati nell’ambito del SIGC-schedario 
viticolo e riportandone gli esiti del collaudo sul portale SIAN.  

1188..11 Misurazione degli impianti e applicazione della tolleranza di misurazione 

Nel corso del collaudo gli impianti realizzati vengono misurati in campo, o tramite 
fotointerpretazione di orto-foto aeree aggiornate, con applicazione di quanto previsto 
dalla Circolare del Coordinamento Agea ACIU.2011.143 del 17.02.2011. 
In particolare, il riscontro della superficie per la quale è riconosciuto l’aiuto viene 
effettuato come previsto al punto 6, figura 3, della citata circolare. Tale misurazione, 
conforme all’art.44 del Reg. UE 2016/1150, rappresenta la “coltura pura” che è 
finanziabile con la misura della ristrutturazione e riconversione vigneti. 
All’atto del collaudo delle opere realizzate, il nuovo impianto misurato con la modalità 
sopra descritta, viene confrontato con la superficie finanziata, avvalendosi della 
tolleranza tecnica di misurazione costituita da un’area pari al perimetro dell’impianto 
misurato per una profondità di 0,75 mt (cfr. punto 6 della citata circolare). In termini 
assoluti, la tolleranza di misurazione non può essere superiore a 0,5 ettari. 
La superficie realizzata è da ritenersi coerente con la superficie finanziata, se il valore 
della superficie a suo tempo finanziata è compreso nell’intervallo calcolato come 
superficie misurata +/- il valore della tolleranza di misurazione. 
Se tale condizione di coerenza delle superfici non è riscontrata, si distinguono i seguenti 
casi: 

- minore realizzazione: si applica quanto previsto al successivo punto 25 ”Recuperi e 
penalità” delle presenti disposizioni; 

- maggiore realizzazione: si procede al pagamento del saldo, conformemente alla 
superficie finanziata ed allo svincolo della fideiussione, in caso di precedente 
pagamento anticipato, salvo segnalazione da parte del Servizio Territoriale di 
possibili irregolarità per mancata copertura da autorizzazioni. 
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Sia nel caso di minore che di maggiore realizzazione (nei casi in cui superi di più del 20% 
quella richiesta) i beneficiari sono convocati dall’OP AGEA ad un incontro in 
contraddittorio in cui viene loro rappresentato l’esito dei controlli con le relative 
misurazioni: in tale occasione i produttori hanno la possibilità di formulare le proprie 
osservazioni sia su eventuali incongruenze riscontrate sulle superfici richieste che sulle 
misurazioni effettuate ed hanno la facoltà di richiedere un sopralluogo congiunto in 
contraddittorio ai fini di una nuova misurazione. Eventuali contestazioni presentate in 
momenti successivi a tale fase non potranno essere presi in considerazione. 

 
19. ELENCHI DI LIQUIDAZIONE REGIONALI 

 
La Regione, tramite l’applicazione resa disponibile sul portale SIAN, predispone gli 
elenchi di liquidazione delle domande di pagamento a saldo e delle domande di 
sostegno con richiesta di pagamento anticipato istruite positivamente ed autorizzate alla 
liquidazione dell’aiuto. 
I suddetti elenchi vengono trasmessi all’OP AGEA secondo le procedure indicate nella 
lettera circolare prot. DSRU. 2010.2139 del 17 maggio 2010. 

 
I termini per la presentazione da parte della Regione degli elenchi di liquidazione all‘OP 
AGEA sono stabiliti dalle Istruzioni operative OP AGEA  n.11 del 08/02/2023 relative alla 
misura R.R.V. - campagna 2023/2024. 

 
Il pagamento degli aiuti viene effettuato dall’OP AGEA, nel rispetto di quanto stabilito 
dalle Istruzioni operative n. 1 prot. N. UMU.2016.8 dell’11 gennaio 2016 “Nuova 
procedura telematica per l'accreditamento degli ordinativi di pagamento in Banca 
d’Italia”. 
Ai sensi dell’art. 4 bis della legge 6 aprile 2007, in sede di pagamento degli aiuti 
comunitari, OP AGEA provvede a compensare tali aiuti con i contributi previdenziali 
dovuti dall’impresa agricola beneficiaria, comunicati dall’Istituto previdenziale in via 
informatica. 

 
20. ELEGGIBILITÀ DELLE SPESE 

 

Sono considerate eleggibili al sostegno comunitario le spese sostenute a partire dalla 
data di presentazione della domanda e, comunque, non oltre il termine stabilito per la 
realizzazione degli interventi approvati e finanziati. 
Qualora la domanda non risulti finanziabile, le eventuali spese sostenute dal richiedente 
sono a suo totale carico e non sono imputabili al progetto che dovesse venir  
ripresentato ed ammesso a finanziamento nell’annualità successiva. 
Sono ammesse a contributo le spese sostenute e giustificate da documentazione 
contabile per l’acquisto di materiali esclusivamente nuovi (pali, fili, tiranti, barbatelle 
ecc.) e per la realizzazione a regola d’arte delle operazioni di ristrutturazione, 
riconversione e adeguamento del vigneto (lavori preparazione del terreno, montaggio 
struttura di sostegno, ecc...). 
Si precisa che l’impianto ad alberello pugliese è caratterizzato dalla totale assenza della 
struttura di sostegno e, pertanto, nel caso di azioni che prevedono tale forma di 
allevamento il costo relativo all’acquisto di pali, fili, tutori, ecc. non è ammissibile agli 
aiuti. 

Sono ammissibili al sostegno, solo se conformi a quanto stabilito all’art. 45 del Reg. (UE) 
2016/1149 della Commissione, lavori in economia (contributi in natura) sotto forma di 
prestazioni di lavoro per le quali non è stato effettuato alcun pagamento in denaro, 
attestato da fatture.  
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Per tali lavori direttamente eseguiti dal richiedente e/o dai componenti del nucleo 
familiare o con l’utilizzo di idonee macchine e attrezzature aziendali in ogni caso dovrà 
essere presentata a supporto degli stessi idonea documentazione probatoria (time 
sheet). 

 
21. DOMANDA DI VARIANTE 

 
Si intende per variante una variazione o delle opere da eseguire (allegato 2 della 
domanda di sostegno) relative a:  
1. cambio delle attività da eseguire (ristrutturazione, riconversione, miglioramento 

delle tecniche di coltivazione) nel rispetto della strategia del progetto iniziale e della 
programmazione finanziaria (nessuna modifica può essere effettuata alle 
informazioni presenti nell’allegato 1 della domanda di sostegno);  

2. tipologia di erogazione del contributo (con conseguente variazione del 
cronoprogramma per la presentazione domanda di saldo). E’ consentito il solo 
cambio da domanda con pagamento a collaudo delle opere a domanda con 
pagamento anticipato (con fidejussione);  

3. variazione del beneficiario per subentro. Si precisa che tale tipologia non necessita di 
presenza di cause di forza maggiore/circostanze eccezionali previste invece per il 
subentro per decesso di cui al punto 18 delle Istruzioni operative OP AGEA  n.11 del 
08/02/2023; 

4. variante al crono programma; 
La compilazione e presentazione della domanda di variante, analogamente alla domanda 
sostegno, è effettuata esclusivamente in via telematica, utilizzando le funzionalità on-
line messe a disposizione dall’OP AGEA sul portale SIAN. 
Il richiedente deve trasmettere la domanda di variante al Servizio territoriale 
competente entro e non oltre le ore 23.59 del 10° giorno successivo alla presentazione 
tematica (rilascio) nel portale SIAN. 
Il file *.pdf della domanda di variante, rinominato “Misura RRV – Campagna 
2023_2024_Cognome_Nome.pdf” ovvero “Misura RRV – Campagna 2023_2024_Ragione 
Sociale.pdf” dovrà essere firmato digitalmente dal richiedente. 

 
Gli indirizzi di PEC dei Servizi Territoriali sono: 

Servizio Territoriale Bari: vitivinicolo.upa.bari@pec.rupar.puglia.it   
Servizio Territoriale di Brindisi: vitivinicolo.upa.brindisi@pec.rupar.puglia.it   
Servizio Territoriale di Foggia: vitivinicolo.upa.foggia@pec.rupar.puglia.it  
Servizio Territoriale di Lecce: vitivinicolo.upa.lecce@pec.rupar.puglia.it  
Servizio Territoriale di Taranto: vitivinicolo.upa.taranto@pec.rupar.puglia.it  

 
La trasmissione deve essere effettuata dal richiedente esclusivamente a mezzo PEC; la 
PEC deve  riportare  nell’oggetto  la  seguente  dicitura:   

“Misura  RRV  – Domanda di variante n.XXXXXXXXXX - campagna  2023/2024 -
 Richiedente: Cognome e Nome     ovvero    Ragione sociale” 

 
Il Servizio Territoriale competente dovrà procedere alla ricevibilità della domanda di 
variante e trasmettere al beneficiario l’autorizzazione o diniego entro e non oltre 45 
giorni dalla data di rilascio della domanda di variante. 

Le domanda di variante di cui al punto 1 può essere presentata entro e non oltre il 30 
aprile 2023 solo a seguito della chiusura della fase di ammissibilità, deve essere 
presentate ed autorizzate prima della realizzazione dell’intervento e comunque deve 
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essere rilasciata informaticamente almeno 90 gg prima della scadenza ultima di 
presentazione della domanda di saldo.  

La domanda di variante di cui al punto 2 deve essere rilasciata informaticamente prima 
della conferma di finanziabilità e comunque non oltre il 15 dicembre 2023 . 

La domanda di variante di cui al punto 3, deve essere rilasciata informaticamente 

- non oltre il 30 novembre 2023, per le domande con pagamento a collaudo; 

- antecedentemente i 180 gg prima della scadenza del termine presentazione 
domanda di saldo, per le domande con pagamento con anticipo, e perfezionata, con 
invio dell’appendice alla polizza in Agea, entro 30 gg prima della scadenza del 
termine presentazione domanda di saldo; 

Le domanda di variante di cui al punto 4 può essere presentata entro e non oltre 30 gg 
prima della scadenza del termine presentazione domanda di saldo. 
 
La domanda di variante del beneficiario sarà assoggettata al seguente iter: 

1) invio della domanda al Servizio Territoriale competente per il territorio entro i 
termini stabiliti; 

2) preautorizzazione da parte del Servizio Territoriale competente e comunicazione ad 
entrambe le ditte; 

3) in caso tipologia di pagamento in anticipo e domanda di variante rilasciata 
successivamente alla costituzione della garanzia, rilascio dell’appendice di subentro 
alla polizza e consegna al Servizio Territoriale competente per territorio (con 
trasferimento degli impegni); 

4) trasferimento dei terreni sul fascicolo del subentrante; 
5) lavorazione della polizza/appendice di subentro; 
6) autorizzazione definitiva al subentro. 

 
Non sono ammesse varianti diverse da quelle espressamente indicate in questo 
paragrafo. 
Impianti e operazioni effettuate che all’atto del collaudo risultano difformi da quanto 
ammesso in domanda di saldo non sono ammissibili all’aiuto. 
 

22. MODIFICHE MINORI 
 

Per “Modifiche Minori” si intende la possibilità di apportare all’operazione inizialmente 
approvata delle modifiche di minore entità. Tali modifiche possono essere attuate 
senza un’autorizzazione preventiva, a condizione che: 
1) non pregiudichino l’ammissibilità di qualsiasi parte dell’operazione; 
2) siano mantenuti gli obiettivi generali del progetto; 
3) non modifichino i criteri di priorità indicati, tali da comportare la non finanziabilità 

dell’operazione. 
 
Si intende per modifiche minori:  
1) cambio di ubicazione del nuovo impianto (foglio, particella);  
2) varietà;  
3) forma di allevamento;  
4) sesto d’impianto. 
 
Dette modifiche devono essere comunicate al Servizio Territoriale competente, prima 
della realizzazione dell’intervento e comunque prima della presentazione della 
domanda di saldo nella quale dovranno obbligatoriamente essere riportate. 
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La comunicazione delle modifiche minori va obbligatoriamente effettuata attraverso la 
compilazione del modello di cui all’ ”Allegato 9” alle OP AGEA  n.11 del 08/02/2023. 
Per la compilazione del modello “Allegato 9” l’OP AGEA mette a disposizione una 
procedura informatica sul portale SIAN. 
Dopo l’attribuzione del numero di protocollo l’Allegato 9 - analogamente a quanto 
stabilito per le domande di variante al punto 21 delle presenti disposizioni - deve essere 
stampato, firmato digitalmente dal richiedente, preferibilmente in modalità PADES, ed 
inviato a mezzo PEC al Servizio Territoriale competente entro il termine di 5 giorni 
solari. 

Impianti e operazioni effettuate che all’atto del collaudo saranno difformi da quanto 
riportato in domanda di saldo non sono ammissibili all’aiuto. 
 

23. RINUNCIA ALL’AIUTO 
 

Il beneficiario che non intenda procedere nell’esecuzioni dei lavori, può presentare 
rinuncia alla domanda di sostegno, in forma telematica sul portale SIAN, fino a che per 
la domanda non è stata implementata la finanziabilità informatica da parte del Servizio 
territoriale. 
Successivamente a tale fase, il beneficiario può comunicare la rinuncia all’aiuto, tramite 
PEC inviata al Servizio territoriale. 
Il Servizio territoriale può revocare la domanda di sostegno per istanza del produttore 
sino ad avvenuta presentazione della domanda di saldo e comunque non oltre i 30 
giorni precedenti il termine ultimo di presentazione della domanda di saldo. 
Il Servizio territoriale procede alla revoca della domanda di sostegno, tramite 
l’applicativo di gestione delle domande presente sul portale SIAN, acquisendo nel 
sistema l’istanza di rinuncia del produttore. 
La rinuncia presentata successivamente l’erogazione dell’anticipo o per le sole 
domande con pagamento a collaudo dopo la finanziabilità, salvo cause di forza 
maggiore e/o circostanze eccezionali comunicate e riconosciute come al successivo 
punto 24 delle presenti disposizioni, comporta nel primo caso la restituzione 
dell’importo percepito sarà maggiorata del 10% ed in entrambi i casi che il beneficiario 
è escluso dall’accesso alla misura per i 3 anni successivi al termine massimo di 
presentazione della domanda di pagamento a saldo. 
 

 
24. COMUNICAZIONE DI CAUSE DI FORZA MAGGIORE E CIRCOSTANZE ECCEZIONALI 

 
Sono tutte quelle cause di cui al reg. (UE) 2021/2116 art 6 comma 1 lettere a), d) e) e 
comma 2 regolarmente comunicate e riconosciute. 

Ai sensi delle Istruzioni operative AGEA n. 32 del 6 luglio 2017 qualora ricorrano cause di 
forza maggiore o circostanze eccezionali, un beneficiario deve presentarne opportuna 
comunicazione, utilizzando l’apposita funzione disponibile a portale. 

La presentazione delle comunicazioni di Forza maggiore e circostanze eccezionali è 
articolata in due fasi di lavoro, per consentire la produzione di un solo set di documenti 
da mettere a fattor comune tra più settori: 

1. protocollazione guidata, in ambiente Fascicolo sezione ‘Circostanze eccezionali’, della 
documentazione prevista dalle specifiche casistiche regolamentate dal suddetto articolo; 

2. compilazione e rilascio della comunicazione dalla procedura di compilazione della 
Domanda di sostegno. 
Il Servizio Territoriale a seguito di istruttoria dell’istanza, può riconoscere esclusivamente 
i casi di forza maggiore riportati nel Reg. UE 1306/13 del 20 dicembre 2013 e successive 
modifiche ed integrazioni, comunicando l’esito entro e non oltre 20 giorni dal 
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ricevimento della comunicazione. 

La presenza della comunicazione delle CFM/CE costituisce prerequisito per la 
presentazione di richiesta di subentro per decesso. 

24.1   Subentro in caso di decesso 
 

Nel caso in cui la comunicazione riguardi il decesso del titolare di una domanda di 
sostegno con richiesta di pagamento anticipato, ed il beneficiario deceduto abbia già 
presentato apposita garanzia, si seguono le procedure descritte al punto 18 delle 
Istruzioni operative OP AGEA  n.11 del 08 /02/2023, cui si rinvia. 

 
25. RECUPERI E PENALITA’ 

 
L’aiuto è versato solo dopo la verifica che l’intera superficie oggetto della domanda sia 
stata realizzata. Tuttavia, in base a quanto disposto all’articolo 49 del regolamento 
delegato, nel caso sia richiesto un anticipo, lo stesso è erogato nella misura massima 
dell’80% dell’aiuto ammesso per l’intera operazione, prima che l’operazione di 
ristrutturazione venga realizzata. 

Per usufruire legittimamente dell’aiuto è necessario che il beneficiario abbia 
ristrutturato l’intera superficie oggetto della domanda di sostegno finanziata, salvo nei 
casi di forza maggiore o circostanze eccezionali. 

Nei casi in cui gli interventi non vengano realizzati sulla superficie totale per la quale è 
stato chiesto il sostegno, laddove si dimostri che l’obiettivo generale dell’operazione è 
stato comunque raggiunto, al beneficiario viene riconosciuto l’importo corrispondente 
alla parte dell’operazione realizzata o, nel caso di anticipi, viene recuperato l’importo 
pagato in relazione alla parte non attuata maggiorato del 10%. 

In base a quanto disposto all’articolo 54, paragrafo 4, IV e V capoverso del regolamento 
delegato se la differenza tra la superficie realizzata e quella oggetto della domanda 
ammessa a finanziamento: 

a) non supera il 20%, il sostegno è calcolato sulla base della superficie effettivamente 
realizzata; 

b) supera il 20% ma uguale o inferiore al 50%, l’aiuto è erogato sulla base della 
superficie effettivamente realizzata e ridotto del doppio della differenza; 

c) supera il 50%, non è concesso alcun sostegno per l’intera operazione. 

In caso di pagamento anticipato, se la differenza tra la superficie realizzata e quella 
oggetto della domanda approvata è superiore al 50%, gli OP procedono 
all’incameramento completo della fidejussione (110% del contributo anticipato) 
secondo le modalità stabilite all’articolo 24 del regolamento delegato 2022/127 e 
dall’articolo 56 del regolamento di esecuzione 2022/128 e applicano la penalità di 
esclusione dalla ristrutturazione e riconversione dei vigneti per 3 anni. 

In analogia col punto precedente, gli O.P. procedono all’incameramento completo della 
cauzione anche nel caso di rinuncia totale dell’aiuto da parte del beneficiario a valle del 
ricevimento del pagamento anticipato e applicano la penalità di esclusione dalla 
ristrutturazione e riconversione dei vigneti per i successivi 3 anni. 

La stessa penalità, cioè l’impossibilità di accedere alla misura di sostegno della 
ristrutturazione e riconversione dei vigneti nei tre anni successivi, si applica anche ai 
beneficiari che dopo aver percepito l’anticipo non presentano affatto la domanda di 
saldo o la presentano oltre il 5° giorno successivo al termine stabilito per la sua 
presentazione. 

Al beneficiario che presenta la domanda di pagamento del saldo entro il quinto giorno 
solare successivo alla scadenza del termine fissato per la presentazione della domanda 
stessa, viene applicata una penalità pari all’1% del contributo accertato finale 
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riconosciuto per ogni giorno di ritardo a partire dal primo giorno successivo la predetta 
scadenza. Le domande di pagamento presentate oltre i cinque giorni dalla scadenza del 
termine previsto, non possono essere accolte e vengono, quindi, rigettate. 

Nel caso in cui non sia stato erogato alcun pagamento anticipato, i beneficiari che: 

I. presentano domande di pagamento a saldo oltre i 5 giorni dalla scadenza; 

II. non hanno presentato affatto la domanda di pagamento a saldo; 

III. hanno presentato la rinuncia al contributo concesso, nel periodo successivo al 
30° giorno antecedente la data di scadenza della presentazione delle domande 
di pagamento del saldo, o incorrono nella revoca, 

vengono esclusi dalla ristrutturazione e riconversione dei vigneti per anni 1. 

Qualora i termini di cui al presente articolo cadano in un giorno festivo, gli stessi sono 
posticipati al primo giorno feriale successivo. I termini indicati di 1 o 3 anni di esclusione 
dalla ristrutturazione e riconversione vigneti, decorrono dalla scadenza dei termini per 
la presentazione della domanda di saldo finale o per le rinunce dalla data della rinuncia. 

Le penalità di esclusione dalla misura di ristrutturazione e riconversione dei vigneti, di 1 
o 3 anni, non sono applicate nei casi di cause di forza maggiore o di circostanze 
eccezionali di cui al paragrafo precedente.  

Nel caso in cui, per le sole domande che hanno percepito un anticipo, non vengano 
riconosciute delle spese sostenute si procede al recupero, dell’importo non 
riconosciuto, maggiorato del 10%. 

 
26. IMPEGNI DEL BENEFICIARIO 

 

Gli interventi dovranno essere realizzati e rendicontati entro i termini stabiliti dalla 
normativa comunitaria e comunicati alla Regione Puglia con le modalità previste dalle 
disposizioni regionali per la gestione del potenziale produttivo viticolo e dalle presenti 
disposizioni regionali di attuazione. 

 
Il conduttore dovrà altresì presentare per tali superfici vitate, ai fini delle verifiche 
regionali previste dal D.M. 16 dicembre 2010, la richiesta di idoneità alla produzione dei 
relativi vini DOCG/DOP/IGP, con le modalità stabilite dalla Regione e dall’AGEA. 

 
Il produttore inoltre, con la sottoscrizione della domanda, si impegna a: 
- rispettare quanto stabilito dalla Legge regionale n.28/2006 “Disciplina in materia di 

contrasto al lavoro non regolare” e dal Regolamento regionale attuativo n.31 del 
27/11/2009; 

- rispettare il “requisito di congruità” di cui al successivo punto 27 delle presenti 
disposizioni negli anni successivi alla presentazione della domanda e sino alla 
scadenza degli impegni previsti; 

- non effettuare variazioni a quanto richiesto con la domanda di sostegno, senza la 
preventiva autorizzazione del Servizio Territoriale; 

- non modificare la destinazione colturale delle unità vitate oggetto degli interventi 
approvati e finanziati, fatto salvo il riconoscimento delle cause di forza maggiore, 
prima che siano trascorsi cinque anni dall’accertamento finale di avvenuta 
esecuzione degli interventi; 

- comunicare per iscritto al Servizio Territoriale la data di inizio lavori, secondo quanto 
previsto dalle presenti disposizioni; 

- presentare successiva domanda di pagamento a saldo per il collaudo delle opere e 
l'eventuale liquidazione del saldo spettante, corredata della documentazione 
richiesta per l'esigibilità della spesa; 

- comunicare per iscritto al Servizio territoriale, entro 15 giorni solari a decorrere dal 
momento in cui sia possibile procedervi, i casi di forza maggiore o le circostanze 
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eccezionali di cui è rimasto vittima, unitamente alle relative prove; 
- portare a termine nei tempi stabiliti tutte le opere previste dalla presente domanda, 

salvo cause di forza maggiore che dovranno essere opportunamente documentate; 
- restituire le somme eventualmente percepite in eccesso quale aiuto, cosi come 

previsto dalle disposizioni e norme nazionali e comunitarie; a tale scopo autorizza sin 
d'ora l'OP AGEA ad effettuare il recupero delle somme percepite in eccesso mediante 
compensazione a valere su altri pagamenti spettanti al sottoscritto; 

 
L’inosservanza degli impegni assunti da parte del beneficiario comporta la decadenza 
parziale o totale dall’aiuto concesso, con l’obbligo di restituzione del contributo erogato 
oltre agli interessi previsti per legge, secondo le modalità previste dalla normativa 
vigente. 

 
27. DISCIPLINA IN MATERIA DI CONTRASTO AL LAVORO NON REGOLARE 

 

I soggetti beneficiari degli aiuti dovranno essere in regola ed impegnarsi a rispettare le 
seguenti disposizioni: 

- Legge regionale n.28/2006 “Disciplina in materia di contrasto al lavoro non 
regolare” e Regolamento regionale attuativo n.31 del 27/11/2009; 

- Regolarità contributiva. 
 

In particolare con riferimento al Regolamento Regionale n.31 del 27/11/2009, si 
specifica che: 

 
Art.2, comma 1 
“È condizione essenziale per l’erogazione del beneficio economico l’applicazione 
integrale, da parte del beneficiario, del contratto collettivo nazionale per il settore di 
appartenenza e, se esistente, anche del contratto collettivo territoriale, che siano stati 
stipulati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dalle associazioni dei datori di 
lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale. Tale applicazione 
deve interessare tutti i lavoratori dipendenti dal beneficiario e deve aver luogo quanto 
meno per l’intero periodo nel quale si articola l’attività incentivata e sino 
all’approvazione della rendicontazione oppure per l’anno, solare o legale, al quale il 
beneficio si riferisce e in relazione al quale è accordato. 
Il beneficio è in ogni momento revocabile, totalmente o parzialmente, da parte del 
concedente allorché la violazione della clausola che precede (d’ora in poi clausola  
sociale) da parte del beneficiario sia stata definitivamente accertata: 
a) dal soggetto concedente; 
b) dagli uffici regionali; 
c) dal giudice con sentenza; 
d) a seguito di conciliazione giudiziale o stragiudiziale; 
e) dalle pubbliche amministrazioni istituzionalmente competenti a vigilare sul rispetto 
della legislazione sul lavoro o che si siano impegnate a svolgere tale attività per conto 
della Regione. 
Il beneficio sarà revocato parzialmente, in misura pari alla percentuale di lavoratori ai 
quali non è stato applicato il contratto collettivo rispetto al totale dei lavoratori 
dipendenti dal datore di lavoro occupati nell’unità produttiva in cui è stato accertato 
l’inadempimento. 
Il beneficio sarà revocato totalmente qualora l’inadempimento della clausola sociale 
riguardi un numero di lavoratori pari o superiore al 50% degli occupati dal datore di 
lavoro nell’unità produttiva in cui è stato accertato l’inadempimento, nonché in caso di 
recidiva in inadempimenti sanzionati con la revoca parziale. 
In caso di recidiva di inadempimenti sanzionati con la revoca parziale, il datore di lavoro 
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sarà anche escluso da qualsiasi ulteriore concessione di benefici per un periodo di 1 anno 
dal momento dell’adozione del secondo provvedimento. 
Qualora l’inadempimento della clausola sociale riguardi un numero di lavoratori pari o 
superiore all’80% degli occupati dal datore di lavoro nell’unità produttiva in cui è stato 
accertato l’inadempimento, il soggetto concedente emetterà anche un provvedimento di 
esclusione da qualsiasi ulteriore concessione di benefici per un periodo di 2 anni dal 
momento in cui è stato accertato l’inadempimento. 
 
In caso di revoca parziale, qualora alla data della revoca stessa le erogazioni siano 
ancora in corso, l’ammontare da recuperare può essere detratto a valere sull’erogazione 
ancora da effettuare. Qualora le erogazioni ancora da effettuare risultino invece 
complessivamente di ammontare inferiore a quello da recuperare ovvero si sia già 
provveduto all’erogazione a saldo e il beneficiario non provveda all’esatta e completa 
restituzione nei termini fissati dal provvedimento di revoca, la Regione avvierà la 
procedura di recupero coattivo. 
Analogamente si procederà nei casi di revoca totale, qualora il beneficiario non provveda 
all’esatta e completa restituzione nei termini concessi. 
In casi di recupero delle somme erogate per effetto di revoca parziale o totale, ovvero di 
detrazione di parte delle stesse dalle erogazioni successive, le medesime somme saranno 
maggiorate degli interessi legali e rivalutate sulla base dell’indice ISTAT dei prezzi al 
consumo per le famiglie di operai e impiegati”. 

 
Art.2, comma 2 
“Sono esclusi dalla concessione del beneficio economico coloro nei cui confronti, al 
momento dell’emanazione del presente atto, risulti ancora efficace un provvedimento di 
esclusione da qualsiasi ulteriore concessione di benefici per violazione della clausola 
sociale di cui all’articolo 1 della legge regionale 26 ottobre 2006, n. 28”. 

 
Con DGR n.2506/2011, la Giunta Regionale ha dato attuazione alla L.R. n.26 ottobre 
2006 n. 28 recante “Disciplina in materia di contrasto al lavoro non regolare” stabilendo 
che nel settore agricolo la valutazione di congruità della manodopera occupata abbia 
luogo impiegando le tabelle recanti il “fabbisogno di lavoro per ettaro-coltura e/o per 
capo di bestiame adulto allevato” di cui alla Determinazione dirigenziale del Settore 
Alimentazione n.356/2007, pubblicata nel BURP n.132 del 20/09/2007. 

 
In applicazione della DGR n.2506/2011, al momento di presentazione della domanda di 
sostegno il richiedente deve indicare i dati di cui al punto 1 delle “Linee guida di 
valutazione di congruità in agricoltura” approvate con DGR n.1337 del 16 luglio 2013, 
pubblicate nel BUPR n.109 del 07/08/2013. 
La concessione dell’aiuto è condizionata al possesso del requisito di congruità con 
l’impegno da parte dell’impresa beneficiaria a mantenerlo negli anni successivi alla 
presentazione della domanda di sostegno e sino alla scadenza degli impegni previsti. 

28.  CONDIZIONALITA’ 
 

A norma dell’articolo 12 del Reg. (UE) 2021/2115 gli aiuti inerenti il settore vitivinicolo 
non sono soggetti alla condizionalità rafforzata. 

29. COMUNICAZIONE DEGLI ANTICIPI RICEVUTI 
 

Ai sensi del Decreto Dipartimentale del 15 maggio 2017 n. 1967, per i progetti per i quali 
il contributo comunitario ammissibile sia superiore ai 5 milioni di euro è obbligo, per i 
soggetti che hanno percepito un anticipo e che alla data del 15 ottobre di ciascun anno 
non hanno presentato una domanda di pagamento saldo, il beneficiario è tenuto a 
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comunicare entro il 30 novembre di ciascun anno: 
• l’importo delle spese sostenute al 15 ottobre 
• l’ammontare degli importi degli anticipi non ancora utilizzati. 

Si precisa, altresì, che a termine di quanto previsto dall’art. 21, comma 2, ultimo 
capoverso del citato Regolamento UE 2016/1150 tutti i beneficiari che hanno percepito 
un anticipo, indipendentemente dall’ammontare dello stesso, sono tenuti a rendicontare 
il completo utilizzo dell’anticipo percepito entro il secondo anno finanziario successivo a 
quello dell’erogazione dell’anticipo stesso. 
 

30. CERTIFICAZIONE ANTIMAFIA 

Per l’applicazione delle disposizioni in materia di richiesta della comunicazione antimafia 
e dell’informativa antimafia, ai sensi della normativa vigente, si rinvia a quanto precisato 
al punto 28 delle Istruzioni operative OP AGEA  n.11 del 08 /02/2023, cui si rinvia. 

 
31. RICORSI 

Avverso ogni provvedimento emesso nel corso del procedimento sarà possibile 
presentare, nei termini consentiti, ricorso gerarchico o ricorso giurisdizionale. 

Il ricorso gerarchico dovrà essere indirizzato al Direttore del Dipartimento Agricoltura, 
Sviluppo Rurale e Ambientale – Lungomare Nazario Sauro 45/47 – 70121 Bari - entro e 
non oltre giorni 30 dalla data di notifica della comunicazione degli esiti istruttori. 
Non è consentito il ricorso per omessa lettura della PEC qualora la notifica dell’atto 
avverso il quale si ricorre sia avvenuta tramite questo strumento di comunicazione. 
Il ricorso deve essere presentato con marca da bollo. 

Il ricorso giurisdizionale, invece, va presentato all’Autorità Giudiziaria competente nel 
rispetto delle procedure e dei tempi stabiliti nell’ordinamento giuridico. La scelta 
dell’Autorità Giudiziaria competente va individuata dal beneficiario avendo riguardo 
all’oggetto del contendere. 

Eventuali richieste di riesame, infine, devono essere presentate dal beneficiario 
direttamente al Servizio territoriale competente che ha curato l’istruttoria tecnico- 
amministrativa per la quale si chiede il riesame. La richiesta di riesame deve essere 
adeguatamente motivata e supportata da idonea documentazione ove pertinente. 

 
32. DEMARCAZIONE  

 
Ai sensi del comma 5, art.2 del  D.M. 16 dicembre 2022 n. 646643, al fine di assicurare il 
rispetto di quanto stabilito all’articolo 43 del regolamento delegato e all’articolo 27 del 
regolamento di esecuzione, la demarcazione con altri strumenti finanziari è quella 
individuata dall’elenco delle azioni finanziate sull’OCM vitivinicola di cui all’allegato II del 
predetto decreto. Tale demarcazione, nonché il relativo sistema di controllo, è altresì 
inserita nel PSN nazionale presentato alla Commissione europea. 
I nuovi impianti finanziabili con lo Sviluppo rurale sono quelli derivanti dalle autorizzazioni 
rilasciate ai sensi dell'art.64 del Reg. UE 1308/2013. 
 

33. UFFICI RESPONSABILI DEL PROCEDIMENTO 
 

L’Ufficio responsabile del procedimento amministrativo relativo all’ammissibilità all’aiuto 
per la misura degli Ristrutturazione e riconversione vigneti è il Servizio Territoriale  
competente. 
L’Ufficio  responsabile del procedimento amministrativo relativo all’erogazione dell’aiuto 
previsto da Reg. (UE) n. 1308/2013 - art. 46 è l’Ufficio Domanda Unica e OCM di Agea 
Organismo Pagatore. 
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34. RELAZIONI CON IL PUBBLICO 

 
Chiarimenti, notizie, specificazioni, informazioni potranno essere richieste a: 
Responsabile della Posizione Organizzativa “Filiera Viticola Enologica” 
P.A. Enot. Francesco Mastrogiacomo 
e-mail: vitivinicolo@regione.puglia.it  
 
Responsabile delle Utenze regionali per la fruizione dei servizi sul portale SIAN 
Ing. Benedetto Palella 
e-mail: responsabile.utenze.sian@regione.puglia.it     
 

35. INFORMATIVA PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

I dati acquisiti dai beneficiari nelle diverse fasi procedurali vengono trattati nel rispetto 
della normativa vigente ed in particolare al Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” così come modificato dal Regolamento UE 
2016/679 (GDPR). 
I dati richiesti saranno utilizzati esclusivamente per le finalità previste dal presente 
Avviso e il loro trattamento è connesso all’esercizio delle Pubbliche Funzioni di cui è 
investito il titolare. 
Il Titolare del Trattamento è la Regione Puglia con sede in Bari al Lungomare Nazario 
Sauro n. 33, nella persona del Dirigente della Sezione Competitività delle filiere 
agroalimentari in qualità di Designato al trattamento ex DGR 145/2019, con i seguenti 
dati di contatto filiere.agroalimentari@regione.puglia.it  . 
Il punto di contatto con il RPD è il seguente: rpd@regione.puglia.it. 
Il trattamento dei dati avviene di regola con strumenti misti (strumenti cartacei e/o 
digitali) e, segnatamente, attraverso le funzionalità del portale SIAN, del Portale EIP 
Puglia, del portale PSR-SIARP e nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, 
trasparenza, esattezza, pertinenza e non eccedenza, adottando misure di sicurezza 
organizzative, tecniche ed informatiche adeguate. 
L’acquisizione dei dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalità 
sopradescritte. Ne consegue che l’eventuale rifiuto a fornirli potrà determinare 
l’impossibilità del Titolare del trattamento ad erogare il servizio richiesto. 
I dati sono conservati per il periodo necessario all’espletamento della procedura 
selettiva e dei successivi controlli amministrativi. 
E’ fatta salva la conservazione per periodi più lunghi per fini di archiviazione nel pubblico 
interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici secondo quanto previsto dall’art. 
5, co. 1, lett. e) GDPR. 
Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 l’interessato può 
esercitare i seguenti diritti, presentando apposita istanza al Titolare del trattamento, 
attraverso i dati di contatto del Designato al trattamento ex DGR 145/2019 
(filiere.agroalimentari@regione.puglia.it ) come innanzi indicato, o in alternativa 
contattando il Responsabile della Protezione dei dati al punto di contatto come innanzi 
indicato: 
- Diritto d’accesso: l’interessato ha il diritto di ottenere la conferma che sia o meno in 
corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenere 
l'accesso ai dati personali e alle informazioni specificate nell’art. 15 GDPR; 
- Diritto di rettifica: l’interessato ha il diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la 
rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano e l'integrazione dei dati personali 
incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa; 
- Diritto alla cancellazione: l’interessato ha il diritto di ottenere, senza ingiustificato 
ritardo, la cancellazione dei dati personali che lo riguardano, qualora sussistano i motivi 
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specificati nell’art. 17 GDPR; 
- Diritto di limitazione di trattamento: l’interessato ha il diritto di ottenere la 
limitazione del trattamento quando ricorre una delle ipotesi previste dall’art. 18 GDPR; 
- Diritto alla portabilità dei dati: l’interessato ha il diritto di ricevere in un formato 
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo 
riguardano ed ha il diritto di trasmettere tali dati ad un altro titolare del trattamento, 
senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti, qualora 
ricorrano i presupposti previsti dall’art. 20 del GDPR; 
- Diritto di opposizione: l’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per 
motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano nei casi e con le modalità previste dall’art. 21 del GDPR. 
Gli interessati che ritengono che il presente trattamento dei dati personali avvenga in 
violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la Protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 
2016/679, al seguente recapito: Piazza Venezia, 11, c.a.p. 00187 - Roma - 
protocollo@gpdp.it  . 
Gli interessati hanno altresì il diritto di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi 
dell’art. 79 del medesimo Regolamento. 

 
36. NORMA DI RINVIO 

 

Per quanto non previsto nelle presenti disposizioni si rinvia alle norme comunitarie, 
nazionali e regionali vigenti in materia, alle procedure stabilite da AGEA Coordinamento 
con circolari applicative e da AGEA OP con Istruzioni Operative che dettano le modalità e 
condizioni per la presentazione della domanda di sostegno e di pagamento a saldo, 
nonché al “Manuale delle procedure inerente le attività di controllo delegate da OP AGEA 
alle Regioni – Misura Ristrutturazione e riconversione vigneti” e quanto previsto dal 
vigente Protocollo di intesa tra la Regione Puglia e AGEA per la delega di talune fasi del 
procedimento di pagamento delle domande OCM vitivinicolo. 
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Modello 1: Richiesta credenziali di accesso al portale SIAN 
 
 

 REGIONE PUGLIA 
 DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE 
 RESPONSABILE UTENZE SIAN 

Lungomare N. SAURO 45/47 
70121 BARI 

 
responsabile.utenze.sian@regione.puglia.it      

Oggetto Reg. (UE) n.2021/2115, art. 58 comma 1 lettera a)   
Intervento “Ristrutturazione e riconversione vigneti”  
D.M. 16 dicembre 2022 n. 646643  
campagna – 2023/2024 
RICHIESTA CREDENZIALI DI ACCESSO AL PORTALE SIAN 

 

(Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
 

Il sottoscritto    
 

nato a   il   , residente in   _ 

via    n°  - CAP    CF:    . 

TEL.  cell.     Email:   _PEC     

Iscritto al N°  dell’Albo  Prov.    
 

CHIEDE 
 

CREDENZIALI (1) all’accesso al portale SIAN – Area riservata per la compilazione, 
stampa e rilascio delle domande “Ristrutturazione e riconversione vigneti”, 
inviando la presente al seguente indirizzo mail: 
responsabile.utenze.sian@regione.puglia.it      

 

 

All’uopo fa dichiarazione di responsabilità sulle funzioni svolte sul portale sollevando 
l’Amministrazione da qualsiasi responsabilità riveniente dall’uso non conforme dei dati a 
cui ha accesso. 

 
 

  , lì    
 
Timbro del Tecnico                             Firma digitale 

 
 
 
 

  
(1) La richiesta delle credenziali deve essere presentata esclusivamente dai soggetti non 

autorizzati in precedenza all’accesso al portale SIAN. 
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Modello 2: Richiesta autorizzazione accesso e consultazione fascicoli aziendali 
 
 

 REGIONE PUGLIA 
SERVIZIO TERRITORIALE DI    

Oggetto Reg. (UE) n.2021/2115, art. 58 comma 1 lettera a)   
Intervento “Ristrutturazione e riconversione vigneti”  
D.M. 16 dicembre 2022 n. 646643  
campagna – 2023/2024 
Richiesta: AUTORIZZAZIONE ACCESSO – CONSULTAZIONE FASCICOLI AZIENDALI 
Compilazione - Stampa e Rilascio Domande di sostegno 

 

(Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
 

Il sottoscritto    
 

Nato a  il  , residente in    
 

Via   n°  - CAP  CF:   . 

Iscritto al N°  dell’Albo del    Prov.     

essendo stato autorizzato, giusta delega allegata, dalle Ditte di seguito indicate con i 
rispettivi CUAA, alla presentazione delle domande di sostegno relative alla “Ristrutturazione 
e riconversione dei vigneti”- campagna 2023/2024: 

CHIEDE 
 

a codesto Servizio Territoriale di     
 

l’AUTORIZZAZIONE all’accesso dei dati del fascicolo aziendale, delle Ditte di seguito 
indicate, per l’importazione dei dati (piano di coltivazione) ai fini della compilazione, stampa 
e rilascio delle domande sul portale SIAN. 

 
All’uopo, fa dichiarazione di responsabilità sulle funzioni svolte su portale e nell’accesso ai 
dati del fascicolo aziendale, sollevando l’Amministrazione da qualsiasi responsabilità 
riveniente dall’uso non conforme dei dati a cui ha accesso. 

 

  , lì    
 

Timbro del Tecnico                             Firma digitale 
 
 

 
 

Allegati: 
 Documento di riconoscimento 
 Elenco Ditte – CUAA 
 Mandato/delega n°  Ditte 
 Supporto informatico Elenco Ditte e rispettivo CUAA 
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Delega- Autorizzazione 
 

Il sottoscritto    
 

nato a  il  , residente in    
 

Via  n°  - CAP    
 

CF:  P.IVA :    
 

CUAA:  . 
 
 

DELEGA 
 

Il Dott. Agr. /Per. Agr./Agr.  _   
 

nato a  il  , residente in    
 

via  n°  - CAP    
 

CF:  . 
 

Iscritto al N°  dell’Albo del  Prov.  , 

nella sua qualità di tecnico incaricato 

 
 

AUTORIZZA 
 

alla Compilazione – Rilascio - Stampa - sul portale SIAN della domanda relativa alla 

“Ristrutturazione e riconversione vigneti” - campagna 2023/2024. 

Lo stesso all’accesso al proprio fascicolo aziendale ed ai propri dati, per gli usi consentiti e 
finalizzati alla presentazione della domanda ristrutturazione e riconversione vigneti per la 
campagna 2023/2024. 

 
Consenso al trattamento dei dati personali 

Dichiara espressamente di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali ed alla 
trasmissione degli stessi agli Enti, per lo svolgimento delle  relative  finalità istituzionali  e 
per attività informativa sul settore di competenza, ai fini di quanto previsto dalla L. 
675/1996. 

  lì    
Firma digitale 

 
Allegati: 

 Documento di riconoscimento 
 Revoca dal precedente tecnico o CAA 
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N° Intestazione Ditta CUAA P.IVA 

 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

Timbro del Tecnico Incaricato               Firma digitale 
 
 

 
Elenco Ditte – Domande di sostegno 

Reg. (UE) n.2021/2115, art. 58 comma 1 lettera a) 
Intervento “Ristrutturazione e riconversione vigneti” 

D.M. 16 dicembre 2022 n. 646643 – 
campagna – 2023/2024 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 21 marzo 2023, n. 363
Avviso Pubblico OF/2022 “Avviso pubblico per la presentazione delle candidature inerenti la realizzazione 
dei percorsi triennali e di IV anno di Istruzione e Formazione Professionale (IEFP) in modalità duale, da 
finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato 
dall’Unione europea - Next Generation EU. APPROVAZIONE GRADUATORIE con CONTESTUALE DISPOSIZIONE 
DI ACCERTAMENTO ed IMPEGNO DI SPESA. Approvazione schema Atto Unilaterale d’Obbligo.

la Dirigente della Sezione Formazione Professionale

Visti gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997; 

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28/07/1998;

Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto il D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss. mm.ii.; 

Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come 
modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22/01/2021;

Richiamato il principio contabile di cui al D.Lgs. 23.06.2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 
2014 n. 126 “Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009; 

Vista la Legge regionale n. 32 del 29/12/2022 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 
2023 e Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2023;

Vista la Legge regionale n. 33 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025” 

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.” 

Vista la Deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito 
l’incarico di dirigente della Sezione Formazione all’Avv. Monica Calzetta;

Vista la Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione Professionale n. 1284 del 31/08/2022 
con la quale è stato conferito alla Dr.ssa Francesca Cisternino l’incarico di Responsabile della Sub-Azione 
“Dispersione scolastica e formazione degli adulti” 10.1.a Percorsi formativi di IeFP e 10.5.a del POR 
PUGLIA FESR-FSE 2014/2020

Premesso che: 

con DGR n. 1281 del 19/09/2022 avente ad oggetto: “Variazione Bilancio di previsione 2022 e pluriennale 
2022-2024, Documento Tecnico di accompagnamento e Bilancio finanziario gest. 2022-2024: Decreti 
Direttoriali n.15 del 14/04/2022 e n.16 del 14/04/2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
per il finanziamento dei percorsi triennali di istruzione e formazione professionale (IeFP) e delle attività di 
formazione nel Sistema Duale” e DGR n.  1282 del 19/09/2022 avente ad oggetto: “Variazione Bilancio prev. 
2022 e plur. 2022-2024, Doc. Tecnico di accompagnamento e Bilancio finanz. gest. 2022-2024: D.Dir. n.54 del 
22/07/2022 del M.L.P.S. di assegnazione quale I rata alle Regioni e Prov. autonome, per annualità 2021, di una 
quota del 20% del tot. delle risorse attribuite all’intervento Miss.5-Componente C1-Tipologia “Investimento” 
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- Intervento 1.4 “Sistema duale” del PNRR”, la Sezione Formazione ha iscritto in bilancio le risorse ministeriali 
sui pertinenti capitoli di spesa;

- con D.G.R. n. 1397 del 13 Ottobre 2022 è stato approvato il provvedimento avente ad oggetto: “Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 5 – Componente 1- Investimento 1.4 – “SISTEMA 
DUALE” – “Documento di Programmazione Regionale dell’Offerta formativa Sistema duale” da finanziare a 
valere sul PNRR – anno finanziario 2021”;

- con Atto della Dirigente Sezione Formazione n. 1649 del 20 ottobre 2022, pubblicato sul BURP n. 119 del 3-11-
2022, è stato adottato l’Avviso Pubblico OF/2022 “Avviso pubblico per la presentazione delle candidature 
inerenti la realizzazione dei percorsi triennali e di IV anno di Istruzione e Formazione Professionale (IEFP) in 
modalità duale, da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema 
duale” finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU”;

- gli interventi finanziabili dal presente Avviso sono i percorsi formativi di IeFP in modalità duale, distinti nelle 
seguenti linee: 

Linea 1 –percorsi IeFP triennali in modalità duale volti al conseguimento di una qualifica 
professionale, della durata di 3200 ore di cui 1100 al primo e secondo anno e 1000 al terzo anno, 
per un costo massimo per progetto di euro 286.080,00; 

Linea 2 –percorsi IeFP di IV anno in modalità duale volti al conseguimento di un diploma 
professionale, della durata di 990 ore, per un costo massimo per progetto di euro 88.506,00;

- il numero di progetti  presentati per OF 22 Linea 2 è  inferiore al numero ipotizzato in fase di 
stanziamento delle risorse e che, pertanto, è stata valutata la possibilità di utilizzare parte delle 
risorse residue della Linea 2 per finanziare ulteriori progetti presentati a valere su OF 22 Linea 1;

- con nota prot. AOO_137/PROT/19/01/2023/0002296, si è richiesto al Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali - Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro - Divisione 4, l’approvazione 
all’utilizzo delle somme eccedenti, attribuite alla Linea 2 - percorsi di IV anno - per un importo pari 
a  Euro 572.160,00 al fine di poter  finanziare ulteriori n. due percorsi  del medesimo Avviso OF 2022 
relativi alla Linea 1 -percorsi triennali;

- la Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro - Divisione 4 del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali con nota Prot. n. 44/1095 del 07.02.2023  ha approvato la succitata richiesta all’utilizzo 
delle somme eccedenti, attribuite alla Linea 2 rendendo possibile il finanziamento di ulteriori n. due 
progetti afferenti alla Linea - 1 del medesimo Avviso OF 2022 per un totale di n. 14 progetti finanziati;

•	 per l’attuazione delle misure previste dal presente Avviso sono stanziati €,4.937.562,80, a valere su:  
Decreto direttoriale del MLPS n. 54 del 22 luglio 2022 di assegnazione alle regioni e alle province 
autonome, delle risorse PNRR per l’annualità 2021, Missione 5, Componente 1, Intervento 1.4 
“Sistema Duale” per la quota di € 958.243,46- Decreto direttoriale del MLPS n. 15 del 14 Aprile 2022 
di assegnazione alle regioni e alle province autonome, delle risorse per il rafforzamento del Sistema 
Duale per l’annualità 2021, per la quota di € 1.006.926,54  - Decreto direttoriale del MLPS n. 16 del 
14 Aprile 2022 di riparto delle risorse per il finanziamento dei percorsi finalizzati all’assolvimento 
del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale per la quota di € 2.972.392,00; di cui 
3.432.960,00 € per la realizzazione dell’offerta formativa triennale IeFP e 1.504.602,00€ per la  
realizzazione dell’offerta formativa di IV anno IeFP;

Il finanziamento disponibile per gli interventi di cui al presente avviso pubblico è stato complessivamente 
rideterminato in € 4.791.694,80 

CONSIDERATO CHE
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- in esito all’Avviso OF/2022 sono pervenute,  entro il termine di scadenza indicati alla Sezione 10 - dell’Avviso 
(ore 12:00 del 22/11/2022), n.70 istanze di candidatura e precisamente n.61 per la Linea 1 e n. 9 per la linea 
2, così suddivise per ciascuna provincia e per ciascuna delle due linee di finanziamento: 

Linea 1 -percorsi triennali-

N.Soggetti
proponenti

BA BT BR FG LE TA Totale 
proposte 
progettuali

19 7 6 12 12 13 61

Linea 2 – IV anno –

Soggetti 
proponenti

BA BT BR FG LE TA Proposte 
progettuali

       9 1 2 1 3 1 1        9

- Con D.D. n. 02127 è stato nominato il nucleo di valutazione ai sensi della Sezione 11 dell’Avviso;
- a chiusura delle operazioni di valutazione di ammissibilità e merito, sono stati redatti e sottoscritti dai 

componenti il nucleo  appositi verbali, dai quali risulta che delle n.70 istanze trasmesse:

o Linea 1: n.59 istanze sono state dichiarate AMMESSE alla valutazione di merito;

o Linea 2: n.9  istanze sono state dichiarate AMMESSE alla valutazione di merito; 

- per un totale complessivo di n.68 proposte progettuali ammesse, come analiticamente riportato negli 
allegati “A”(linea 1) “B” (linea 2), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- tutte le 68 proposte progettuali ammesse alla valutazione di merito, così come stabilito nella Sezionen.11 
dell’ Avviso OF/22 sono risultate idonee e quindi finanziabili, avendo conseguito un punteggio uguale o 
superiore alla soglia dei 600 punti;

- come da modalità previste dall’Avviso OF/2022 – Sezione 11- n. 14 progetti della Linea 1 (triennali) e 
n.9 progetti della Linea 2 (IV anno, diploma) risultati idonei, hanno trovato capienza nelle risorse 
complessivamente disponibili e quindi vengono finanziati;

- Al fine di ripartire in maniera equa sull’intero territorio della regione le attività formative, sarà redatta 
una graduatoria per ciascuna provincia, assegnando i corsi ripartiti tra le 6 province sulla base della 
popolazione scolastica pugliese come di seguito riportato: Popolazione scolastica Regione Puglia 2021 - 
Fonte ISTAT 2021

         Provincia Popolazione scolastica 2021                    %
BA 208.611                   31,40%
BT            69.260                 10,43%
BR                   61.533                   9,26%
FG                 106.937                 16,10%
LE                 123.529                18,60%
TA                   94.441                14,22%

Totale PUGLIA 2021                 664.311                    100%

- sulla base ai punteggi assegnati dal nucleo di valutazione, sono state compilate, per entrambe le Linee 
di finanziamento dell’Avviso, le n. 6 graduatorie dei progetti suddivise per provincia, con il relativo 
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punteggio, così come stabilito dalla Sezione 11 del succitato Avviso;

- tali graduatorie sono allegate al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali  Allegato 
“C” per la linea 1  e  Allegato   D” per la linea 2;

- Considerata  la ripartizione per spesa capitoli e annualità di cui all’ Allegato “E” per la linea 1  e 
Allegato “F”   per la linea 2 ;

- con il presente atto si approvano le n.6 graduatorie per la Linea 1 e le n. 6 graduatorie per la Linea 2, 
specificando che gli interventi ammissibili a finanziamento sono così suddivisi:

Linea 1 -
percorsi IeFP 
triennali

Linea 2 - 
percorsi IeFP 
di IV anno

Provincia N° Progetti Importo N° Progetti Importo

BARI 4 €.1.144.320,00 1 € 86.011,20

BT 2 € 572.160,00 2 € 176.180,40

BRINDISI 1 € 286.080,00 1 €  88.506,00

FOGGIA 2 € 572.160,00 3 € 258.865,20

LECCE 3 € 858.240,00 1 € 88.506,00

TARANTO 2 € 572.160,00 1 € 88.506,00

14 € 4.005.120,00 9 € 786.574,80

Come previsto dalla Sezione 1.1 dell’ Avviso i nominativi ed i dati degli allievi dovranno essere comunicati 
all’amministrazione regionale prima della sottoscrizione dell’Atto Unilaterale d’Obbligo (AUO).

le sottoscrizioni degli appositi Atti Unilaterali d’Obbligo dei soggetti realizzatori saranno subordinate all’esito 
positivo dell’istruttoria di accreditamento ai sensi delle vigenti disposizioni di cui alla D.G.R. n. 1474 del 
02/08/2018 e s.m.i.

Pertanto, con il presente atto, si rende necessario approvare lo schema dell’Atto Unilaterale d’Obbligo, 
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale ed indicato con la lettera “G”, da sottoscrivere 
con i beneficiari dei corsi assegnati

Verifica al sensi del Dlgs n. 196/03 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 679/2016

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo 
quanto disposto dal regolamento (UE) n. 679/2016 e dal D.Lgs n. 196/03 e s.m.i. in materia di protezione dei 
dati personali. Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la 
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati 
previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento (UE).                                                                                                                      
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Adempimenti contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i
Bilancio Regionale - Esercizio 2023 approvato con LL.RR. nn. 32-33/2022 e D.G.R. n. 27/2023

Struttura regionale titolare del Centro di Responsabilità Amministrativa esplicitato:

CRA                                             19 DIPARTIMENTO Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione 
                                                      5  SEZIONE FORMAZIONE

	 Il costo complessivo del presente provvedimento, pari a € 4.791.694,80 trova copertura così come 
segue:

 Missione: 15 – Politiche per il lavoro e la formazione professionale
 Programma: 02 - Formazione professionale
 Programma di cui al punto 1 lett.i) allegato n.7 D.lgs. n.118/2011: 1502 (Formazione professionale)
 Titolo: 1 - Spese correnti
 Macroaggregato: 04 – Trasferimenti correnti
 Piano dei Conti Finanziario: U.1.04.04.01.001
 Codice identificativo delle transazioni identificativo delle transazioni di cui al punto 2 ALL. 7 D. 

LGS. n.118/2011:
 per ENTRATA: 
 2 (cap. E2050571 – E2041007)
 per SPESA:

8 (cap. U0961070 - U1502007)

PARTE ENTRATA

Viene effettuata la DISPOSIZIONE di ACCERTAMENTO del complessivo importo di € 4.791.694,80, ai sensi 
della prenotazione effettuata con A.D. n.1649 del 20/10/2022, così come segue:

CRA Capitolo Declaratoria Titolo 
Tipologia P.D.C.F. e.f. 2023

19.05 E2050571
OBBLIGO FORMATIVO FINAN-
ZIAMENTO INIZIATIVE DI CUI 
ALL’ART.68 DELLA L. 144/99

2.101 E.2.01.01.01.001 3.979.318,54 *
di cui

19.05 E2041007

Trasferimenti del M.L.P.S.: 
Missione M5 - Componente 

C1 - Tipologia “Investimento” - 
Intervento 1.4 “Sistema duale” 

del PNRR

2.101 E.2.01.01.01.001 812.376,26 **
di cui

Accertamento Protocollo Capitolo Totale

*
di 
cui

6023002413 137/2022/1649 E2050571 3.979.318,54

**
di 
cui

6023002414 137/2022/1649 E2041007 239.560,96

Causale della DISPOSIZIONE di ACCERTAMENTO: “Avviso Pubblico OF/2022: Avviso pubblico per la 
presentazione delle candidature inerenti la realizzazione dei percorsi triennali e di IV anno di Istruzione 
e Formazione Professionale (IEFP) in modalità duale, da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 – 
Componente 1 – Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”.
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Titolo giuridico che supporta il credito: 
•	 Decreto direttoriale del M.L.P.S. n. 54 del 22 luglio 2022 di assegnazione alle regioni e alle province 

autonome, delle risorse PNRR per l’annualità 2021, Missione 5, Componente 1, Intervento 1.4 
“Sistema Duale” per la quota di € 958.243,46;

•	 Decreto direttoriale del M.L.P.S. n. 15 del 14 Aprile 2022 di assegnazione alle regioni e alle province 
autonome, delle risorse per il rafforzamento del Sistema Duale per l’annualità 2021, per la quota di 
€ 1.006.926,54;

•	 Decreto direttoriale del M.L.P.S. n. 16 del 14 Aprile 2022 di riparto delle risorse per il finanziamento 
dei percorsi finalizzati all’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale 
per la quota di € 2.972.392,00;

Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (M.L.P.S.).

PARTE SPESA

Viene effe PARTE SPESA

Capitolo Declaratoria 
capitolo

Missione 
Programma

Titolo

Codifica del Pro-
gramma di cui al 

punto 1 lett. i) 
dell’All. 7 al D. Lgs. 

118/2011

Codice 
identifica-
tivo delle 

transazioni 
riguardanti 
le risorse 

dell’Unione 
Europea 
di cui al 

punto 2 All. 
7 D. Lgs. 

118/2011

Codifica Piano dei 
conti   finanziario e.f. 2023

U0961070

TRASFERIMENTO AI SOGGET-
TI ATTUATORI DEI FINANZIA-
MENTI INIZIATIVE OBBLIGO 

FORMATIVO (ART.68 L. 
144/99)

15.2.1 2 8 U.1.04.04.01.001 3.979.318,54 *
di cui

U1502007

Missione M5 - Componente 
C1 - Tipologia “Investimen-

to” - Intervento 1.4 “Sistema 
duale” del PNRR

15.2.1 2 8 U.1.04.04.01.001 812.376,26 **
di cui

Prenotazione Protocollo Capitolo Totale

*
di cui

3523000268 137/2022/1649 U0961070 3.979.318,54

**
di cui

3523000269 137/2022/1649 U1502007 239.560,96

CAUSALE DELL’IMPEGNO DI SPESA: “Avviso Pubblico OF/2022: Avviso pubblico per la presentazione 
delle candidature inerenti la realizzazione dei percorsi triennali e di IV anno di Istruzione e Formazione 
Professionale (IEFP) in modalità duale, da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”.

La spesa di cui al presente provvedimento, complessivamente pari a € 4.791.694,80, è nel rispetto dei 
correnti vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) 
“contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011, a valere sui seguenti capitoli secondo il cronoprogramma 
di seguito evidenziato.
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attuato l’IMPEGNO di SPESA, del complessivo importo di € 4.791.694,80, ai sensi della prenotazione 
effettuata con A.D. n.1649 del 20/10/2022, così come segue:

Viene effettuato l’IMPEGNO di SPESA, del complessivo importo di € 4.791.694,80, ai sensi della 
prenotazione effettuata con A.D. n.1649 del 20/10/2022, così come segue:

Capitolo Declaratoria ca-
pitolo

Missione 
Program-

ma
Titolo

Codifica del 
Programma 

di cui al 
punto 1 lett. 

i) dell’All. 
7 al D. Lgs. 
118/2011

Codice identi-
ficativo delle 
transazioni 
riguardanti 
le risorse 

dell’Unione 
Europea 

di cui al punto 
2 All. 7 D. Lgs. 

118/2011

Codifica Piano dei 
conti   finanziario e.f. 2023

U0961070

TRASFERIMEN-
TO AI SOGGETTI 
ATTUATORI DEI 

FINANZIAMENTI 
INIZIATIVE OBBLI-
GO FORMATIVO 

(ART.68 L. 144/99)

15.2.1 2 8 U.1.04.04.01.001 3.979.318,54 *
di cui

U1502007

Missione M5 
- Componente 
C1 - Tipologia 

“Investimento” 
- Intervento 1.4 
“Sistema duale” 

del PNRR

15.2.1 2 8 U.1.04.04.01.001 812.376,26 **
di cui

Prenotazione Protocollo Capitolo Totale

*
di 
cui

3523000268 137/2022/1649 U0961070 3.979.318,54

**
di 
cui

3523000269 137/2022/1649 U1502007 239.560,96

CAUSALE DELL’IMPEGNO DI SPESA: “Avviso Pubblico OF/2022: Avviso pubblico per la presentazione 
delle candidature inerenti la realizzazione dei percorsi triennali e di IV anno di Istruzione e Formazione 
Professionale (IEFP) in modalità duale, da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”.

La spesa di cui al presente provvedimento, complessivamente pari a € 4.791.694,80, è nel rispetto dei 
correnti vincoli di finanza pubblica, ai sensi del principio contabile di cui all’allegato 4/2, par. 3.6, lett. c) 
“contributi a rendicontazione” del D. Lgs. 118/2011, a valere sui seguenti capitoli secondo il cronoprogramma 
di seguito evidenziato.

DICHIARAZIONI E ATTESTAZIONI:

•	 si attesta che le liquidazioni relative all’impegno di spesa di cui al presente atto, saranno effettuate 
nell’e.f. 2023;

•	 si attesta l’adempimento degli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14/3/2013, n. 33; 
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•	 si attesta la compatibilità dei pagamenti ai vincoli di finanza pubblica a cui è assoggettata la Regione 
Puglia;

•	 esiste la disponibilità finanziaria sui capitoli di spesa innanzi indicati.
•	 si attesta che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica, 

garantendo il pareggio di bilancio.
•	 Si attesta la correttezza giuscontabile di quanto sopra dichiarato, come da conforme istruttoria del 

funzionario incaricato degli adempimenti contabili della Sezione – dott. Vito Lampugnani.

                                                                                         
LA DIRIGENTE

• Sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
• Viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
• ritenuto di dover provvedere in merito;
• rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della 

L.241/90, dell’art. 7 del DPR n.62/2013 e dell’art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Regione Puglia.

DETERMINA

- Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo anche quale 
motivazione ai sensi dell’art.3 L.241/1990 ss.mm.ii.;

- di prendere atto delle risultanze della valutazione delle istanze di candidatura e delle proposte 
formative pervenute in esito all’Avviso Pubblico OF/2022 Linea 1 e Linea 2 entro il termine di 
scadenza (ore 12:00 del 22/11/2022) effettuata dal Nucleo di Valutazione, istituito presso la Sezione 
Formazione con A.D. N.02127 del 21/12/2022, articolate ai sensi delle Sezioni 7 e 11 dell’Avviso, nelle 
fasi di valutazione di ammissibilità e valutazione di merito;

- di approvare per l’effetto l’elenco delle istanze ammesse e non ammesse alla valutazione di merito, 
giusto Allegato “A” per la Linea 1 e Allegato “B” per la linea 2 che si allegano al presente provvedimento, 
quale parte integrante e sostanziale;

- di approvare le graduatorie dell’Avviso Offerta Formativa/2022, allegate al presente provvedimento 
quali parti integranti e sostanziali  Allegato “C” per la Linea 1 e Allegato D per la Linea 2; 

- di approvare  per tutti i progetti valutati, i sottocriteri di cui alla Sezione 11 dell’Avviso, così come 
riportati negli  allegati  “C” e “D”;

- di approvare l’Allegato “E” “Ripartizione spesa per Soggetti, Capitoli ed annualità Linea 1”, che si 
allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale; 

- di approvare l’Allegato “F” “Ripartizione spesa per Soggetti, Capitoli ed annualità Linea 2”, che si 
allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale; 

- di approvare lo schema dell’Atto Unilaterale d’Obbligo dei percorsi OF 22  Linea 1 e Linea 2 allegato al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale ed indicato con la lettera “G”,da sottoscrivere con 
i beneficiari dei corsi assegnati;

- di procedere, nei modi e nei termini indicati nella sezione dedicata agli adempimenti contabili:

                   • alla Disposizione di Accertamento dell’Entrata

                  • all’assunzione dell’Impegno di Spesa (I.G.V.)
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- di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento, 
con i relativi allegati, a cura del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’art.6, della L.R. n.13/94.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale  e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini di 
pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 
196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii..

Il presente provvedimento, composto da n. 10 pagine, più gli Allegati: 
“A” composto da n. 08 pagine
“B” composto da n.01 pagine 
“C”  composto da n.08 pagine 
“D” composto da n.  02 pagine 
“E” composto da n. 01 pagine
“ F” composto da n.01 pagine
“ G”composto da n.12 pagine
per complessive n.  44  pagine
a)     diventa esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile della Sezione Ragioneria che ne 
attesta la copertura finanziaria;
b)      sarà pubblicato, sul portale www.sistema.puglia.it;
c)      sarà pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 
“Amministrazione trasparente”;
d)      sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it, nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta notifica 
all’Assessore al ramo e agli uffici della Sezione per gli adempimenti di competenza;

                                                                                                                                        La Dirigente della Sezione 

                                                                                                                        Avv. Monica Calzetta

http://www.sistema.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
http://www.sistema.puglia.it/
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Avviso OF/2022

Ripar�zione spesa per Sogge�, Capitoli ed annualità LINEA 1

Codice SAP Ragione sociale Progetti

CAPITOLO CAPITOLO

961070 1502007

Anno 2023 Anno 2023

3.979.318,54 812.376,26

83,05% 16,95%

90092460725 344606 ASSOCIAZIONE FORM@LLIMAC 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

02514650734 336280 ASSOCIAZIONE MAGNA GRECIA FORMAZIONE 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

07237270728 317918 Associazione PLOTEUS Impresa Sociale 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

90017200750 214008 Associazione Santa Cecilia ONLUS 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

04340970724 315514 CENTRO STUDI LEVANTE 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

01952900734 328266 CIOFS/FP-Puglia 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

93147260751 #N/A E.F.A.L. Salento 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

01713390746 328268 ECIPA 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

04892820723 328269 2 572.160,00 475.156,91 97.003,09

03327560714 328279 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

91012630710 344533 ASSOC. PROM. SOCIALE MONDO NUOVO 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

90133200734 197375 PROGRAMMA SVILUPPO 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

06028050729 328263 Quasar 1 286.080,00 237.578,46 48.501,54

14 4.005.120,00 3.326.098,37 679.021,63

         REGIONE PUGLIA
         Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione, Formazione

         Sezione Formazione

Allegato 
"E"

Codice fiscale / 
Partita IVA

Importo 
finanziato

En.A.P. Puglia -Ente Addestramento 
Professionale Puglia

ENAC PUGLIA - Ente di Formazione Canossiano 
"Conce�na Figliolia"
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Avviso OF/2022

Ripar�zione spesa per Sogge�, Capitoli ed annualità LINEA 2

Codice SAP Ragione sociale Progetti

CAPITOLO

961070

Anno 2023

786.574,80

100,00%

02014760744 221303 Associazione Dante Alighieri 1 88.506,00 88.506,00

06160920721 405940 1 87.674,40 87.674,40

90017630717 191083 1 84.348,00 84.348,00

01952900734 328266 CIOFS/FP-Puglia 1 86.011,20 86.011,20

93156260726 255490 CNIPA PUGLIA 1 88.506,00 88.506,00

04892820723 328269 1 88.506,00 88.506,00

03826230710 332575 1 88.506,00 88.506,00

90055450721 241942 in.formazione.it 1 88.506,00 88.506,00

02315280715 328281 ITCA/FAP ONLUS 1 86.011,20 86.011,20

9 786.574,80 786.574,80

         REGIONE PUGLIA
         Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione, Formazione

         Sezione Formazione

Allegato 
"F"

Codice fiscale / 
Partita IVA

Importo 
finanziato

ASSOCIAZIONE I CARE FORMAZIONE E SVILUPPO 
O.N.L.U.S.

CENTRO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO 
PROFESSIONALE "PADRE PIO"

En.A.P. Puglia -Ente Addestramento 
Professionale Puglia

I.R.F.I.P. Is�tuto Religioso di Formazione e 
Istruzione Professionale



90                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 27 suppl. del 23-3-2023



                                                                                                                                91Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 27 suppl. del 23-3-2023                                                                                     

 
Finanziato dall’Unione europea 

NextGenerationEU 

 

 

 

 

 
 
 l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali,  tra cui il principio di non arrecare un danno 
significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante 
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul 
dispositivo per la  ripresa e la resilienza”; 

 i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo  climatico e digitale (c.d. tagging), 
il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

 gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti   nel PNRR 

 le Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, approvate con Accordo in CSR del 27.07.2022,  che riportano i 
principi per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il consegui mento 
dei target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma 
dell’art. 8 punto 3 del decreto legge 77 del 31 maggio 2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio 2021, n. 10 8; 

 Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 14 ottobre 2021, n. 21 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - 
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR 

  Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 29 ottobre 2021, n. 25 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti  

  Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 31 dicembre 2021, n. 33 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
– Nota di chiarimento sulla Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti 
PNRR – Addizionalità, finanziamento complementare e obbligo di assenza del c.d. doppio finanziamento. 

  Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 18 gennaio 2022, n. 4 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative. 

  Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 -Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le 
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR  

  Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 10 febbraio 2022, n. 9 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle  amministrazioni centrali titolari di 
interventi del PNRR 

  Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze del 21 giugno 2022, n. 27 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Monitoraggio delle misure PNRR. 

  Circolare MLPS del 12 del 06.06.2022 su chiarimenti interpretativi inerenti l’apprendistato di primo livello.  

  Circolare MEF RGS n. 28 del 4/07/2022 sul controllo di regolarità amministrativa e contabile dei rendiconti di  contabilità 
ordinaria e di contabilità speciale 

 Circolare MEF RGS n. 29 del 26/07/2022, “Modalità di erogazione delle risorse PNRR e principali modalità di contabilizzazione 
da parte degli enti territoriali soggetti attuatori” 

 Decreto  Direttoriale  n.  15  del  14  aprile  2022  “Finanziamento  dei  percorsi  formativi  rivolti all’apprendistato  per  la  qualifica  
e  il  diploma  professionale,  il  diploma  di  istruzione  secondaria  superiore  e  il  certificato  di  specializzazione  tecnica  superiore  
e  dei  percorsi  per  le  competenze trasversali e per l’orientamento”  

  Decreto Direttoriale n. 16 del 14 aprile 2022 “Riparto delle risorse per il finanziamento dei percorsi finalizzati all’assolvimento 
del diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale” 

  Decreto Direttoriale N.54 DEL 22 luglio 2022 concernente il riparto delle risorse attribuite all’intervento Missione M5 - 
Componente C1 - Tipologia “Investimento” - Intervento 1.4 “Sistema duale” del PNRR, relative all’annualità 2021, che contiene la 
tabella di ripartizione delle risorse 

 
VISTO ALTRESI’ 
 
 DGR n.1397 del 13.10.2022 avente ad oggetto: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 5  Componente 1- 
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Investimento 1.4 – “SISTEMA DUALE” – “Documento di Programmazione Regionale dell’Offerta formativa Sistema duale” da 
finanziare a valere sul PNRR – anno finanziario 2021 – APPROVAZIONE. 

 A.D. n. 1649 del 20/10/2022 pubblicato sul BURP n. 119 del 3/11/2022022 relativo all’approvazione dell’Avviso pubblico OF 
2022; 

 A.D. n.xxxxx, pubblicato sul BURP xxxxxxx (recante APPROVAZIONE GRADUATORIE con CONTESTUALE DISPOSIZIONE DI 
ACCERTAMENTO ed IMPEGNO DI SPESA”) che approva la graduatoria xxxxxxxx dell’avviso OF 2022;  

 le disposizioni normative e regolamentari comunitarie, nazionali e regionali vigenti e richiamate dall’Avviso OF 
2022, fatte salve eventuali modifiche che possano essere successivamente approvate nel rispetto della normativa 
vigente e che il Soggetto realizzatore si impegna a rispettare; 

 regolamentazione regionale in materia di formazione professionale ed in particolare della L.R. 7 agosto 2002 n. 
15 e s.m.i., nonché delle altre norme richiamate dall’Avviso OF 2022 oltreché degli adempimenti stabiliti dall’art. 
18 del D.L. 22 giugno 2012, n. 83 convertito con modificazioni con la L. 7 agosto 2012, n. 134; 

 

PRESO ATTO  
 che il soggetto realizzatore, risulta affidatario di n. 1 percorso formativo indicato nel citato atto dirigenziale; 

 che il presente Atto Unilaterale d’Obbligo, si riferisce al percorso di Istruzione e Formazione Professionale assegnato con 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE xxxxx, n. xxxxx, pubblicato sul BURP xxxxxxx (recante APPROVAZIONE 
GRADUATORIE con CONTESTUALE DISPOSIZIONE DI ACCERTAMENTO ed IMPEGNO DI SPESA”) al menzionato Soggetto 
realizzatore. 

 

CONSIDERATA  

la necessità di perfezionare l’atto di assegnazione delle risorse con un atto di impegno/d’obbligo da parte del Soggetto 
realizzatore; 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO E RITENUTO 

Il SOGGETTO REALIZZATORE, ……………………………………., c.f./P.IVA n. ……………………………..…………………., con sede legale in 
…………………..( ), Via …………………………… n…, nella persona …………………………………………………… 
C.F,………………………………………………………….. nato a ……………….…….. il …………………..., intervenuto in qualità di Legale 
Rappresentante; 

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ QUANTO SEGUE 

 

ART. 1 - Oggetto 

Il Soggetto realizzatore dichiara: 

 di aver preso visione della DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE xxxxx, n. xxxxx, pubblicata sul 
BURP xxxxxxx (recante APPROVAZIONE GRADUATORIE con CONTESTUALE DISPOSIZIONE DI ACCERTAMENTO ed 
IMPEGNO DI SPESA”),  

 di accettare, in qualità di Soggetto realizzatore, il finanziamento concesso a valere sul PNRR MISSIONE 5 – 
COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 1.4 “SISTEMA DUALE”, fino ad un importo massimo di Euro ____________, 
destinato alla copertura dei costi così come declinati e dettagliati nel documento descrittivo del progetto 
presentato in data____________ allegato al presente atto e sinteticamente descritto nella tabella che segue: 
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N Denominazione Progetto Sede Progetto Pr Ore 
nr.  

Allievi 
Costo Codice Progetto 

1        

…        

N        

 

Dichiara altresì: 

 di impegnarsi a garantire il regolare svolgimento delle attività corsuali indicate nel progetto/i approvato/i, 
osservando la normativa comunitaria, statale e regionale che disciplina le materie della formazione professionale 
e dei fondi strutturali, espressamente richiamata nell’Avviso;   

 di  svolgere il progetto nei tempi e nei modi indicati nel citato documento descrittivo del progetto presentato in 
data__________, allegato al presente atto.  

 

 

Art. 2 - Termini di attuazione del progetto, durata e importo della Convenzione  

Al fine di garantire il rispetto della tempistica prevista nel cronoprogramma per la realizzazione dell’intervento PNRR, tutti 
i percorsi formativi IeFP proposti per il finanziamento devono essere avviati a partire dal xxxxxxxxxxxx e concludersi entro 
e non oltre il 31/10/2023.  

Coerentemente con tale disposizione, la Regione non accoglierà eventuali richieste di proroga di tali termini. 

L’Amministrazione Regionale, per i percorsi formativi regolarmente avviati, riconosce le attività propedeutiche all’avvio 
degli stessi, realizzate prima della stipula del presente atto e comunicate all’indirizzo PEC 
avviso_of2022regione.puglia@pec.rupar.puglia.it; 

La comunicazione dell’avvio delle attività progettuali deve essere inviata dal Legale Rappresentante del soggetto 
realizzatore entro e non oltre il primo giorno di avvio, a mezzo PEC all’indirizzo: 
avviso_of2022regione.puglia@pec.rupar.puglia.it e contestualmente all’ indirizzo PEC 
moncontr.fp.regione@pec.rupar.puglia.it corredata da: 

- elenco dei destinatari delle azioni formative 

- elenco dei docenti e non docenti; 

- copia del registro presenze allievi completo di firme autografe dei medesimi, riferito al primo giorno di corso; 

- calendario delle attività formative con le indicazioni di date e orari di svolgimento; 

- indicazione sede di svolgimento del progetto. 

Dovranno essere approntati i registri obbligatori previsti dalla vigente normativa. Si precisa che la vidimazione dei registri 
didattici a cura dei funzionari della STRUTTURA di CONTROLLO della Sezione Formazione della Regione Puglia competente 
per territorio, deve avvenire prima che gli stessi vengano utilizzati. 

La chiusura delle attività corsuali deve essere comunicata, a mezzo PEC, ai seguenti indirizzi: 

avviso_of2022regione.puglia@pec.rupar.puglia.it,  moncontr.fp.regione@pec.rupar.puglia.it. 

 

ART. 3 - Obblighi del Soggetto realizzatore 

Il Soggetto realizzatore dichiara di obbligarsi: 
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1) ad assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e nazionale, con particolare 
riferimento a quanto previsto dal Reg. (UE) 2021/241 e dal decreto legge n. 77 del 31/05/2021, come modificato 
dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

2) ad assicurare l’adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo 
quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art.22 del Regolamento (UE) 
2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di 
recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati; 

3) a rispettare le indicazioni in relazione ai principi orizzontali di cui all’art. 5 del Reg. (UE) 2021/241 ossia il principio 
di non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali, ai sensi dell'articolo 17 del Reg. (UE) 2020/852 e 
garantire la coerenza con il PNRR approvato dalla Commissione europea; 

4) ad adottare proprie procedure interne, assicurando la conformità ai regolamenti comunitari e a quanto indicato 
da Regione Puglia Sezione Formazione nella descrizione delle funzioni e delle procedure in essere contenute nella 
relativa manualistica;  

5) a dare piena attuazione al progetto così come illustrato nella scheda progetto, garantendo l’avvio tempestivo delle 
attività progettuali per non incorrere in ritardi attuativi e concludere il progetto nella forma, nei modi e nei tempi 
previsti, nel rispetto della tempistica prevista dal relativo cronoprogramma di progetto e di sottoporre 
all’Amministrazione responsabile le eventuali modifiche al progetto; 

6) ad adottare il sistema informatico che sarà indicato dall’Amministrazione responsabile finalizzato a raccogliere, 
registrare e archiviare in formato elettronico i dati per ciascuna operazione necessari per la sorveglianza, la 
valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e l’audit, secondo quanto previsto dall’art. 22.2 lettera d) del 
Regolamento (UE) 2021/241 e tenendo conto delle indicazioni che verranno fornite dall’Amministrazione 
responsabile; 

7) a caricare sul sistema informatico che sarà indicato dall’Amministrazione responsabile i dati e la documentazione 
utile all’esecuzione dei controlli preliminari di conformità normativa sulle procedure di aggiudicazione da parte 
dell’Ufficio competente per i controlli sulla base delle istruzioni contenute nella connessa manualistica predisposta 
da quest’ultima; 

8) a garantire la correttezza, l’affidabilità e la congruenza dei dati di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale, e 
di quelli che comprovano il conseguimento degli obiettivi dell’intervento quantificati in base agli stessi indicatori 
adottati per milestone e target della misura e assicurarne l’inserimento nel sistema informativo e gestionale 
adottato dall’Amministrazione responsabile nel rispetto delle indicazioni che saranno fornite Regione Puglia  
Sezione Formazione ; 

9) fornire tutte le informazioni richieste relativamente alle procedure e alle verifiche in relazione alle spese 
rendicontate conformemente alle procedure e agli strumenti definiti nella manualistica adottata Regione Puglia  
Sezione Formazione; 

10) a garantire la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o informatici per assicurare la 
completa tracciabilità delle operazioni - nel rispetto di quanto previsto all’art. 9 punto 4 del decreto legge 77 del 
31 maggio 2021, convertito con legge n. 108/2021 - che, nelle diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema 
di gestione e controllo del PNRR, dovranno essere messi prontamente a disposizione su richiesta 
dell’Amministrazione centrale titolare di intervento PNRR, del Servizio centrale per il PNRR, dell’Unità di Audit, 
della Commissione europea, dell’OLAF, della Corte dei Conti europea (ECA), della Procura europea (EPPO) e delle 
competenti Autorità giudiziarie nazionali e autorizzare la Commissione, l'OLAF, la Corte dei conti e l'EPPO a 
esercitare i diritti di cui all'articolo 129, paragrafo 1, del regolamento finanziario; 

11) a facilitare le verifiche dell’Ufficio competente per i controlli Regione Puglia Sezione Formazione, dell’Unità di 
Audit, della Commissione europea e di altri organismi autorizzati, che verranno effettuate anche attraverso 
controlli in loco presso i Soggetti Attuatori pubblici delle azioni; 

12) a garantire la disponibilità dei documenti giustificativi relativi alle spese sostenute e dei target realizzati così come 
previsto ai sensi dell’articolo 9 punto 4 del decreto legge n. 77 del 31/05/2021, convertito con legge n. 108/2021; 

13) a predisporre i pagamenti secondo le procedure stabilite Regione Puglia Sezione Formazione, contenute nella 
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relativa manualistica, nel rispetto del piano finanziario e cronogramma di spesa approvato, inserendo nel sistema 
informatico i relativi documenti riferiti alle procedure e i giustificativi di spesa e pagamento necessari ai controlli 
ordinari di legalità e ai controlli amministrativo-contabili previsti dalla legislazione nazionale applicabile, nel 
rispetto di quanto previsto dall’articolo 22 del Reg. (UE) n. 2021/241 e dell’art. 9 del decreto legge n. 77 del  
31/05/2021, convertito con legge n. 108/2021; 

14) a garantire l’utilizzo di un conto corrente dedicato necessario per l’erogazione dei pagamenti e l’adozione di 
un’apposita codificazione contabile e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

15) a partecipare, ove richiesto, alle riunioni convocate dalla Regione Puglia Sezione Formazione; 
16) a garantire, anche attraverso la trasmissione di relazioni periodiche sullo stato di avanzamento del progetto, che 

la Regione Puglia Sezione Formazione riceva tutte le informazioni necessarie, relative alle linee di attività per 
l’elaborazione delle relazioni annuali di cui all’articolo 31 del Regolamento (UE) n. 2021/241, nonché qualsiasi altra 
informazione eventualmente richiesta; 

17) a contribuire al raggiungimento dei milestone e target associati alla Misura e fornire, su richiesta dalla Regione 
Puglia Sezione Formazione, le informazioni necessarie per la predisposizione delle dichiarazioni sul conseguimento 
dei target e milestone e delle relazioni e documenti sull’attuazione dei progetti; 

18) a garantire il rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall’art. 34 del 
Regolamento (UE) 2021/241 indicando nella documentazione progettuale che il progetto è finanziato nell’ambito 
del PNRR, con esplicito riferimento al finanziamento da parte dell’Unione europea e all’iniziativa Next Generation 
EU (ad es. utilizzando la frase “finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”), riportando nella 
documentazione progettuale l’emblema dell’Unione europea e fornire un’adeguata diffusione e promozione del 
progetto, anche online, sia web che social, in linea con quanto previsto dalla Strategia di Comunicazione del PNRR; 
fornire i ai sensi dell’art. 9, comma 4, del Dlgs n.77 del 31 maggio 2021 documenti e le informazioni necessarie 
secondo le tempistiche previste e le scadenze stabilite dai Regolamenti comunitarie della Regione Puglia Sezione 
Formazione e per tutta la durata del progetto; 

19) a garantire una tempestiva diretta informazione agli organi preposti, tenendo informata la Regione Puglia Sezione 
Formazione sull’avvio e l’andamento di eventuali procedimenti di carattere giudiziario, civile, penale o 
amministrativo che dovessero interessare le operazioni oggetto del progetto e comunicare le irregolarità o le frodi 
riscontrate a seguito delle verifiche di competenza e adottare le misure necessarie, nel rispetto delle procedure 
adottate dalla stessa Regione Puglia Sezione Formazione in linea con quanto indicato dall’art. 22 del Regolamento 
(UE) 2021/2041. 

20) a garantire il regolare svolgimento delle attività corsuali indicate nel progetto/i approvato/i, osservando la 
normativa comunitaria, statale e regionale che disciplina le materie della formazione professionale, 
espressamente richiamata nell’Avviso; 

21) a utilizzare i finanziamenti previsti dal presente atto unilaterale esclusivamente per far fronte alle spese rivenienti 
dalla gestione dell’attività formativa affidata prendendo quindi atto che detto contributo non potrà essere oggetto 
di cessione, in quanto non configurabile come credito certo, liquido ed esigibile, né utilizzato per il pagamento di 
passività pregresse relative alla formazione professionale, né potrà essere oggetto di storni con contributi 
assegnati relativi ad altri progetti; 

22) a non effettuare storni tra i finanziamenti assegnati ai singoli progetti; 
23) a realizzare le attività corsuali per l’intero monte ore previsto secondo quanto disposto dall’Avviso OF/2022; 
24) Si precisa che il numero minimo per attivare i corsi è di 8 allievi e il numero massimo di 15 allievi, secondo quanto 

inserito nel formulario della proposta progettuale approvata. Eventuali variazioni in difetto dovranno essere 
comunicate alla Sezione Formazione prima della sottoscrizione del presente Atto; 

25) a rispettare quanto previsto dalla Sezione 6 dell’Avviso OF/2022 “Interventi finanziabili” ; 
26) Le attività corsuali di Istruzione e Formazione Professionale devono essere avviate a partire da xxxx/2023 e devono 

concludersi entro il 31/10/2023 (prima annualità per i percorsi triennali); 
27) a prendere atto che l’avvio e la prosecuzione delle attività sono in ogni caso subordinate al mantenimento dei 
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requisiti di accreditamento previsti dalla vigente disciplina regionale in materia; 
28) a comunicare prima dell’avvio attività, l’esatto recapito della sede di coordinamento, con l’elenco analitico delle 

scritture e dei documenti contabili ivi depositati, in quanto l’Amministrazione Regionale consente l’organizzazione 
centralizzata della gestione amministrativa e contabile, fermo restando l’obbligo di avere, presso la sede di 
svolgimento dell’attività corsuale, tutta la documentazione afferente l’aspetto organizzativo e didattico del corso; 

29) ad ammettere agli esami finali gli allievi che avranno frequentato l’attività formativa per un numero di ore non 
inferiore al 75% della durata complessiva della stessa. L’istituzione formativa, qualora ritenga (dai conteggi mensili 
delle ore di presenza) che l’allievo durante lo svolgimento del corso non raggiungerà tale percentuale, dovrà 
organizzare appositi moduli extracurriculari di recupero individuale e/o di riallineamento. Il programma di tali 
moduli e la relativa conseguente variazione della previsione di spesa, fermo restando il finanziamento assegnato 
ad ogni singolo corso, devono essere notificati alla Regione. 

30) Il numero degli iscritti al percorso formativo, per comprovate motivazioni, può variare entro il primo quarto di 
durata. La richiesta di inserimento di ulteriori allievi, così come il riconoscimento di eventuali crediti formativi, è  
subordinato  alla  presentazione di apposita istanza di autorizzazione corredata dai seguenti allegati: 

a. nulla osta rilasciato dall’istituto scolastico/istituzione formativa accreditata di provenienza;  
b. verbale positivo redatto dal Collegio dei Docenti del percorso formativo; 
c. attestazione di riconoscimento di crediti in ingresso al percorso di formazione professionale; 
d. programma dettagliato del modulo di recupero o modulo di riallineamento; 
e. eventuale altra documentazione personale in ingresso; 
f. eventuale conseguente variazione della previsione di spesa, fermo restando il finanziamento assegnato ad 

ogni singolo percorso; 
31) a rilasciare, all’allievo che interrompe la frequenza del percorso formativo, prima del conseguimento della 

qualifica/diploma, l“Attestato delle competenze” redatto in conformità allo schema di cui all’Allegato 7 
dell’Accordo Stato Regioni e Province autonome del 1 agosto 2019; 

32) a rilasciare, al termine del percorsi formativi le seguenti attestazioni nel rispetto della normativa vigente:  
a) Attestato di Qualifica professionale redatto secondo il modello di cui all’allegato 5 dell’Accordo Stato-

Regioni del 1° agosto 2019   
b) Attestato di Diploma professionale, redatto secondo il modello di cui all’allegato 6 dell’Accordo Stato-

Regioni del 1° agosto 2019 
c) Abilitazione professionale: per la figura di “Tecnico dell’acconciatura” per quella di “Tecnico delle cure 

estetiche”. L’abilitazione all’esercizio della professione potrà essere acquisita solo dopo il superamento 
dell’esame finale al termine del quarto anno di IeFP e il superamento dello specifico esame abilitante 
previsto dalla normativa di settore (DGR n. 622 del 17 aprile 2018 “Linee Guida per il rilascio del Diploma di 
Tecnico per l’acquisizione del Diploma professionale”). 

33) Organizzare, qualora lo ritenga necessario dai conteggi mensili delle ore di presenza, (al di fuori delle ore 
curriculari) appositi moduli extracurriculari di recupero individuale e/o di ri-allineamento per l’allievo/i che, 
durante lo svolgimento del corso, non raggiungerà/nno la percentuale consentita per l’accesso alle prove di esame; 
il programma di tali moduli e la relativa conseguente variazione della previsione di spesa, devono essere notificati 
alla Sezione Formazione;  

34) a rideterminare, nel caso in cui il corso all’atto della sua conclusione presenti un numero di allievi inferiore a nr. 8, 
il finanziamento assegnato in funzione del numero effettivo di allievi che hanno frequentato almeno il 75% delle 
ore del percorso formativo (compresi  eventuali moduli di recupero/ri-allineamento). 

35) a documentare, in sede di verifica ispettiva, le eventuali variazioni del personale docente e non docente indicato 
nel formulario approvato; 

36) a richiedere formale autorizzazione,  in relazione al solo personale docente (compreso il tutor), per qualsiasi 
variazione che dovesse intervenire nel corso dell’attività formativa, allegando alla richiesta di autorizzazione alla 
variazione, la rinuncia del docente (o tutor) inserito tra le risorse umane del progetto approvato (con allegata 
fotocopia del documento d’identità) e il c.v. del docente subentrante, fermo restando che le esperienze 
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professionali e i titoli acquisiti dal docente subentrante dovranno essere affini a quelle del docente rinunciatario 
previsto in progetto. Si rimanda al CCNL della Formazione Professionale  per la definizione dei requisiti della figura 
del  tutor formativo; 

37) a non subappaltare le attività affidate, a norma dell’art. 23, punto 5 della L.R. n. 15/2002. Si potrà ricorrere 
unicamente ad “apporti specialistici preventivamente autorizzati” (per “apporto specialistico” si intende 
l’eventuale collaborazione per competenze di cui l’Istituzione Formativa accreditata non dispone in maniera 
diretta) e comunque non oltre il limite massimo del 2% del contributo pubblico assegnato; per le attività di cui 
all’avviso, si considereranno “preventivamente autorizzati”, se positivamente valutati in sede di esame di merito 
dei progetti, gli apporti specialistici espressamente indicati nel formulario dei progetti, con la specificazione dei 
soggetti giuridici cui si intende affidare tale apporto, il dettaglio di tale attività ed il relativo corrispettivo 
finanziario; 

38) a osservare quanto prescritto nel Regolamento Regionale n. 31/2009: “L.R. n. 28/2006 -Disciplina in materia di 
contrasto al lavoro non regolare”, pubblicato sul BURP n. 191 del 30/11/2009; 

39) a non delegare in alcun modo, parzialmente o totalmente, la realizzazione delle attività affidate, ai sensi di quanto 
previsto dall'art. 23 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 15 e comunque nel rispetto delle indicazioni dell’Avviso 
pubblico; 

40) a rendere tracciabili i flussi finanziari afferenti al contributo concesso secondo quanto disposto dall’art. 3 della 
41) Legge 13 agosto 2010 n.136 e comunicare il conto corrente bancario o postale, appositamente dedicato su cui 

saranno registrati tutti i flussi finanziari riguardanti il progetto, le generalità e il codice fiscale delle persone 
delegate a operare su tale conto e ogni eventuale variazione ai suindicati dati; 

42) a restituire l’importo maggiorato degli interessi legali in caso di ritardato rimborso delle economie di gestione; 
43) a garantire, la conservazione dei dati fisico-procedurali, relativi a ciascuna operazione svolta nell’ambito del corso, 

nonché la raccolta dei dati, relativi all’attuazione, necessari per la gestione finanziaria, la sorveglianza, le verifiche, 
gli audit e la valutazione degli output;  

44) a conservare in originale e rendere disponibile la documentazione delle spese sostenute per la realizzazione delle 
attività finanziate per un periodo di tre anni a decorrere dal 31 dicembre successivo alla presentazione dei conti 
nei quali sono incluse le spese dell'operazione (art. 140 del Regolamento (UE) 1303/2013); 

45) ad accettare i controlli della Regione e/o dello Stato Italiano e dell’Unione Europea ed agevolare l’effettuazione 
del controllo nel corso degli stessi; 

46) a fornire, qualora richiesto da parte dell’Amministrazione Regionale ogni altro dato, informazione e/o 
documentazione necessari al completamente delle istruttorie e/o all’implementazione del sistema informativo 
regionale di monitoraggio degli interventi finanziati; 

 

ART. 4 - Procedura di rendicontazione della spesa e dell’avanzamento verso milestone e target del PNRR 

Il Soggetto realizzatore, secondo le indicazioni fornite dalla Regione Puglia Sezione Formazione deve registrare i dati di 
avanzamento finanziario nel sistema informativo adottato dall’Amministrazione responsabile e implementare tale sistema 
con la documentazione specifica relativa a ciascuna procedura di affidamento e a ciascun atto giustificativo di spesa e di 
pagamento, al fine di consentire l’espletamento dei controlli amministrativo-contabili a norma dell’art. 22 del Reg. (UE) 
2021/241. 

In particolare, il soggetto realizzatore si impegna a:   

1) registrare e caricare nel sistema di monitoraggio che sarà indicato la documentazione in formato elettronico attestante 
le spese sostenute e l’iter amministrativo che le ha determinate, afferenti l’avanzamento finanziario del corso, 
effettuate per l’attuazione del piano formativo per ciascuna annualità;   

2) garantire alla Regione Puglia, secondo le regole del sistema pubblico di connettività e le modalità previste dal presente 
Disciplinare, l’accesso e la fruibilità dei dati, ivi compresi quelli riguardanti ogni tipo di vulnerabilità, relativi agli studenti 
partecipanti, al fine della corretta rilevazione degli indicatori per il quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione. 

3) garantire, qualora richiesta dall’Amministrazione Regionale, la certificazione delle spese e tutti i dati finanziari, fisici e 
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procedurali relativi alle attività formative assegnate, attraverso il Sistema Informativo Regionale di Certificazione, che 
sarà messo a disposizione dalla Regione Puglia, affinché il Responsabile del procedimento possa provvedere alla 
“notifica” telematica del/i progetto/i, oggetto di certificazione. La certificazione delle spese ed il monitoraggio dei dati 
finanziari, fisici e procedurali, dovranno essere effettuati dal soggetto realizzatore con flusso continuo, secondo le 
istruzioni impartite dalla Sezione Formazione Professionale della Regione Puglia; 

4) a trasmettere, entro 60 giorni dalla chiusura dell’attività formativa, all’indirizzo PEC: 
avviso_of2022regione.puglia@pec.rupar.puglia.it apposita rendicontazione finale del corso/i, utilizzando il “Formulario 
di rendicontazione finale”; 

5) a restituire, contestualmente alla presentazione della rendicontazione finale, le eventuali economie di gestione rispetto 
al finanziamento erogato e gli eventuali interessi maturati sul conto. In caso di ritardato rimborso delle economie di 
gestione, l’importo dovrà essere maggiorato degli interessi legali; 

6) a presentare, unitamente al formulario di rendicontazione finale, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
conformemente a quanto prescritto dal DPR n. 445/2000, sottoscritta dal legale rappresentante attestante che: 

a. l’attività si è svolta in conformità ai contenuti e alla durata del progetto approvato  
b. le spese rendicontate sono riferibili a spese ammissibili  
c. i relativi titoli originali di spesa sono conservati agli atti del soggetto realizzatore  
d. l’importo rendicontato corrisponde all’importo eventualmente certificato. 

7) a depositare: copia conforme all’originale dell’estratto relativo al conto corrente, aggiornato alla data di presentazione 
del rendiconto stesso; documento attestante l’avvenuta restituzione di eventuali economie di gestione. 

8) a conservare i documenti relativi alla certificazione delle spese per almeno 5 anni, decorrenti dal momento della 
chiusura delle attività; 

 

ART. 5 - Procedura di pagamento al Soggetto realizzatore 

Le procedure di pagamento al Soggetto realizzatore seguono le modalità specifiche indicate nell’ AVVISO PUBBLICO OF 2022 
ovvero le modalità di seguito indicate. 

Al fine di garantire l’attività formativa, come previsto nell’A il finanziamento sarà erogato nelle misure e con le modalità di 
seguito indicate: 

un  acconto  pari  al  50%  del  finanziamento  complessivo  assegnato,  ad  avvenuta  comunicazione  di  avvio  delle  attività  
previa  acquisizione  delle  dovute  autorizzazioni  di  cassa,  nel  rispetto  dei  vincoli  del  Patto  di  Stabilità  Interno  e  a  
seguito  di  presentazione  di  apposita  polizza  fideiussoria  per  l'erogazione  di  anticipi  a  favore  di  soggetti privati e 
dichiarazione di inesistenza di pignoramenti; 

un pagamento intermedio pari al 45% del finanziamento complessivo assegnato che il soggetto realizzatore dovrà 
richiedere come rimborso a partire  dal  momento  in  cui  dichiara  e  dimostra  di  avere  effettivamente  speso  almeno  il  
90%  del  primo  acconto  erogato  e  a  seguito  di  presentazione  di  apposita  polizza  fideiussoria  per  l 'erogazione di 
anticipi a favore di soggetti privati; 

 SALDO eventuale da richiedere a chiusura delle attività nella  misura massima  del  5%  e/o  comunque,  sino  alla  
concorrenza  massima  del  finanziamento  riconosciuto,  previa  presentazione  di  domanda  di  pagamento  redatta  
secondo  le  modalità  dei  pagamenti  intermedi,  previa  verifica  ed  approvazione,  con  apposito  atto  dirigenziale,  della 
rendicontazione finale esibita dal soggetto realizzatore.  

Si specifica che le richieste di acconto e/o  pagamenti  intermedi  dovranno  essere  accompagnate  da  fideiussione  a 
garanzia dell’importo richiesto, secondo lo schema di cui alla DGR n. 1000 del 07/07/2016, BURP  n. 85/2016, rilasciate da:  

- banche o istituti di credito iscritte all’Albo delle banche presso la Banca d’Italia;  

- società di assicurazione iscritte all’elenco delle imprese autorizzate all’esercizio del ramo cauzioni presso l’ISVAP;  

- società finanziarie iscritte all’elenco speciale, ex art. 107 del Decreto Legislativo n. 385/1993 presso la Banca d’Italia. Gli 
intermediari finanziari autorizzati devono risultare iscritti nell’elenco tenuto presso la Banca d’Italia. Si informa che l’elenco 
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degli intermediari finanziari cancellati dal suddetto elenco su disposizione del Ministero dell’Economia e Finanze per   il   
mancato   rispetto   delle   disposizioni   di   legge   è   reperibile   sul   sito   web   della   Banca   di   Italia   
http://uif.bancaditalia.it/UICFEWebroot/6.  

La   garanzia   dovrà   contenere   espressamente   l’impegno   della   banca/società   garante   di   rimborsare,   in   caso   di   
escussione da parte della Regione, il capitale maggiorato degli interessi legali, decorrenti nel periodo compreso tra la data 
di erogazione dell’anticipazione stessa e quella del rimborso. La validità  della  polizza  fideiussoria  non  sarà  condizionata  
alla  restituzione  di  copia  controfirmata  da  parte  del  beneficiario e avrà, comunque efficacia fino allo svincolo da parte 
della Regione.  

   

ART. 6 - Variazioni del progetto 

Fermo restando quanto disposto dalla Sezione 16 - Modifiche/variazioni del progetto dell’Avviso OF 2022, il Soggetto 
realizzatore può proporre variazioni alla scheda progetto che dovranno essere accolte con autorizzazione scritta 
dell’Amministrazione responsabile; 

 

Premessa la necessità di ridurre al minimo qualsiasi variazione rispetto al progetto originario ammesso a finanziamento si 
rende opportuno precisare che, nel caso in cui si intenda apportare modifiche al progetto, il soggetto realizzatore deve 
presentare formale richiesta alla Regione che verificherà e valuterà l’ammissibilità/legittimità in ragione dei seguenti 
vincoli/condizioni: 

a. la modifica deve garantire e rispettare le finalità, gli obiettivi, i risultati attesi previsti dall’Avviso; 
b. le previsioni inerenti ai target e alle milestone non possono in alcuna ipotesi essere oggetto di modifica; 
c. la variazione non deve comportare una modifica sostanziale della tipologia/natura dell’intervento o progetto 
d. interessato; 
e. in nessun caso potrà essere incrementato il finanziamento già concesso all’intervento; 
f. le eventuali variazioni di sede di svolgimento delle attività dovranno essere sempre motivate e preventivamente 

autorizzate dalla Regione Puglia; 
g. le modifiche apportate a calendari, orari di svolgimento, riduzioni del numero di partecipanti, non soggette ad 

alcuna autorizzazione, devono essere tempestivamente comunicate ai competenti uffici regionali e di tali variazioni 
dovrà essere conservata idonea documentazione presso il Soggetto realizzatore; 

h. l’incremento/sostituzione degli allievi è regolamentato, per modalità e condizioni, dal presente Atto Unilaterale 
d’Obbligo al comma 30) dell’art.3 

L’Amministrazione responsabile si riserva la facoltà di non riconoscere ovvero di non approvare spese relative a variazioni 
delle attività del progetto non autorizzate. 

L’Amministrazione responsabile si riserva comunque la facoltà di apportare qualsiasi modifica al progetto che ritenga 
necessaria al fine del raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano, previa consultazione con il Soggetto realizzatore. 

Le modifiche alla scheda progetto non comportano alcuna revisione del presente Atto. 

 

ART. 7 - Disimpegno delle risorse 

L’eventuale disimpegno delle risorse del Piano, previsto dall’articolo 24 del Reg. 2021/241 e dall’articolo 8 della legge n. 77 
del 31/05/2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio 2021, n. 108, comporta la riduzione o revoca delle 
risorse relative ai progetti che non hanno raggiunto gli obiettivi previsti, nel rispetto di quanto previsto dall’Avviso di 
riferimento. 

 

ART. 8 - Rettifiche finanziarie 

Ogni difformità rilevata nella regolarità della spesa, prima o dopo l’erogazione del contributo pubblico in favore del Soggetto 
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realizzatore, dovrà essere immediatamente rettificata e gli importi eventualmente corrisposti dovranno essere recuperati 
secondo quanto previsto dall’articolo 22 del Regolamento (UE) n. 2021/241. 

A tal fine l’Amministrazione regionale si impegna a recuperare le somme indebitamente corrisposte. 

Il Soggetto realizzatore è obbligato a fornire tempestivamente ogni informazione in merito ad errori o omissioni che 
possano dar luogo a riduzione o revoca del contributo. 

 

ART. 8 - Risoluzione di controversie 

Il presente Atto è regolato dalla legge italiana. Il Soggetto realizzatore accetta che qualsiasi controversia, in merito 
all’interpretazione, esecuzione, validità o efficacia, è di competenza esclusiva del Foro di Bari. 

 

ART 9 - Comunicazioni e scambio di informazioni 

Ai fini della digitalizzazione dell’intero ciclo di vita del progetto, tutte le comunicazioni con l’Amministrazione responsabile 
devono avvenire per posta elettronica certificata, ai sensi del d. lgs. n. 82/2005 all’indirizzo 
avviso_of2022regione.puglia@pec.rupar.puglia.it riportando sempre nell’oggetto della stessa PEC: codice Progetto , 
ragione sociale del Soggetto beneficiario, oggetto della comunicazione1. 

L’Amministrazione Regionale, per i percorsi formativi regolarmente avviati, riconosce le attività propedeutiche all’avvio 
degli stessi, realizzate prima della stipula del presente atto e comunicate all’indirizzo pec: 
avviso_of2022regione.puglia@pec.rupar.puglia.it 

La comunicazione dell’avvio delle attività progettuali deve essere inviata dal Legale Rappresentante del soggetto 
realizzatore entro e non oltre il primo giorno di avvio del corso, a mezzo PEC corredata da: 

-       elenco dei destinatari delle azioni formative 

-       elenco dei docenti e non docenti; 

-       fotocopia del registro presenze allievi completo di firme autografe dei medesimi, riferito al primo giorno di corso; 

-       calendario delle attività formative con le indicazioni di date e orari di svolgimento; 

-       indicazione sede di svolgimento del progetto. 

Dovranno essere approntati i registri obbligatori previsti dalla vigente normativa. Si precisa che la vidimazione dei registri 
didattici a cura dei funzionari della STRUTTURA di CONTROLLO della Sezione Formazione della Regione Puglia competente 
per territorio, deve avvenire prima che gli stessi vengano utilizzati. 

La chiusura delle attività corsuali deve essere comunicata, a mezzo PEC. 

Il soggetto realizzatore è tenuto a comunicare a mezzo PEC almeno 20 gg prima, l’avvio delle attività di applicazione pratica 
in impresa e a trasmettere l’elenco delle imprese presso cui esse si svolgeranno con indicazione degli allievi ospitati. 

Inoltre, entro 15 gg successivi all’avvio delle attività di applicazione pratica, il soggetto realizzatore dovrà trasmettere:  

- per ciascun allievo in alternanza rafforzata:  

 copia della convenzione tra ente di formazione e impresa presso cui l’allievo svolgerà l’alternanza rafforzata; 
 copia del patto formativo tra l’ente di formazione, il soggetto ospitante e l’allievo (o, in caso di minori, dai genitori  

o coloro che esercitano la potestà genitoriale);  

- per ciascun apprendista assunto con apprendistato di I livello il soggetto esecutore dovrà trasmettere alla Regione:  

 copia del protocollo di intesa tra l’ente di formazione ed il datore di lavoro che assume il giovane;  
 copia del Piano Formativo Individuale tra l’ente di formazione, il datore di lavoro e l’apprendista;  
 copia della Comunicazione Obbligatoria di assunzione. 

 
1 A titolo puramente esemplificativo: “OGGETTO: cod. Progetto OF 2022-……, -  Soggetto realizzatore  xxxxxxxx - Comunicazione Avvio 
attività didattiche” 
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Tanto il protocollo di intesa quanto il Piano Formativo Individuale sono redatti obbligatoriamente secondo i format 
previsti dal D.M. 12/10/2015 così come allegati alla circolare MLPS n. 12 del 6 giugno 2022.  

I registri relativi alle attività di applicazione pratica, vidimati dalla Regione, devono essere tenuti in originale presso le sedi 
specifiche di svolgimento delle attività, così da rilevare la presenza effettiva degli allievi/apprendisti e dei tutor, l’orario di 
svolgimento della formazione e i contenuti della stessa.  

Qualsiasi variazione del calendario delle attività rispetto a quello inoltrato con la comunicazione di avvio corso e qualsiasi 
sospensione e/o variazione delle giornate ivi indicate deve essere comunicata preventivamente e tempestivamente 
esclusivamente all’ indirizzo: moncontr.fp.regione@pec.rupar.puglia.it. 
 
ART. 10 - Tutela della privacy  
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente procedimento 
saranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003 e s.m.i., nonché ai sensi della disciplina del Regolamento UE 2016/679 
(G.D.P.R.) e s.m.i. I dati personali saranno trattati secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento UE 
2021/241. 
 
ART. 11 - Efficacia 

L’efficacia del presente Atto, debitamente sottoscritto dal Soggetto realizzatore, decorre dalla data di acquisizione da parte 
dell’Amministrazione responsabile. 

Il Soggetto realizzatore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341-1342 c.c., dichiara di approvare specificamente le suddette 
clausole del presente atto d’obbligo, artt. da xx a xx. 
 
Il presente atto unilaterale,  esente da ogni tipo di imposta o tassa, ai sensi dell’art. 5, comma 5 della Legge n. 845 del 21 
dicembre 1978, avrà validità fino al xx/xx/20xx 

 
 
Letto confermato e sottoscritto in quattro originali ad unico effetto. 
 
Luogo, data, _______________ 
  
Firma del Legale rappresentante 
 
 

CLAUSOLA DI ESONERO DI RESPONSABILITÀ 
Il soggetto proponente solleva la Regione da qualsiasi responsabilità civile derivante dall'esecuzione delle attività 
approvate, oggetto del contributo concesso nei confronti dei terzi e per eventuali conseguenti richieste di danni nei 
confronti della Regione. La responsabilità relativa ai rapporti di lavoro del personale impegnato e ai contratti a qualunque 
titolo stipulati tra il soggetto proponente/eventuali soggetti da questo delegati e terzi fanno capo in modo esclusivo al 
soggetto proponente, che esonera pertanto espressamente la Regione da ogni controversia, domanda, chiamata in causa, 
ragione e pretesa dovesse insorgere. 
Il soggetto proponente si impegna altresì a risarcire la Regione da qualsivoglia danno causato dalla mancata osservanza 
degli obblighi assunti e derivanti in conseguenza del presente Atto unilaterale. 
           
 
 
Per espressa accettazione 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA 22 marzo 2023, n. 292
Avviso pubblico per manifestazione di interesse all’iscrizione nel Catalogo telematico dell’offerta dei 
servizi per minori ai sensi dell’art. 54 della Legge regionale 10 luglio 2006, n. 19 e dell’art. 28 comma 1 del 
Regolamento regionale 18 gennaio 2007, n. 4. Approvazione.

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE

•	 Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;

•	 Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28-7-1998;

•	 Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;

•	 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

•	 Visto l’art. 18 del Dlgs 196_2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

•	 Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 con cui si è approvato l’Atto di Alta 
Organizzazione della Presidenza e della Giunta Regionale del nuovo Modello organizzativo denominato 
“MAIA 2.0”;

•	 Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021, pubblicato sul BURP n. 15 del 28 gennaio 2021, di adozione del su 
citato Atto di Alta Organizzazione;

•	 Visto il D.P.G.R. n. 45 del 10 febbraio 2021 con cui sono state adottate integrazioni e modifiche al Modello 
Organizzativo “MAIA 2.0”;

•	 Vista la D.G.R. n. 1204 del 22 luglio 2021 con cui la Giunta regionale ha approvato, tra l’altro, ulteriori 
modifiche all’Atto di Alta Organizzazione MAIA 2.0, in particolare agli artt. 3, comma 3, 7, 13, 15 bis, 15 ter 
e 15 quater;

•	 Vista, altresì, la D.G.R. n. 1289 del 28 luglio 2021 con la quale si è provveduto alla definizione delle Sezioni di 
Dipartimento e delle relative funzioni, e nella fattispecie per il Dipartimento Welfare, la Sezione Inclusione 
sociale attiva;

•	 Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 che in attuazione del modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato 
con Decreto n. 22/2021 e s.m.i., definisce le Sezioni di Dipartimento e le relative funzioni;

•	 Vista la D.G.R. n. 1998 del 29/12/2022, con la quale sono state attribuite funzioni di direzione della Sezione 
Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa Caterina Binetti; 

•	 Vista la determinazione della Sezione Organizzazione e Formazione del Personale n. 1 del 16 febbraio 2022 
che dispone la rimodulazione di alcuni Servizi afferenti le sezioni dei Dipartimenti, in particolare istituisce 
il Servizio minori, famiglie e pari opportunità e tenuta registri afferente la Seziona Inclusione sociale Attiva 
del Dipartimento Welfare;

•	 Vista la determinazione del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 9 del 4 marzo 2022 che conferisce 
l’incarico di direzione del Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunità e Tenuta Registri della Sezione 
Inclusione Sociale Attiva, alla dott.ssa Angela Di Domenico; 

•	 Vista la legge regionale n. 19 del 10 luglio 2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la 
dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”, ed in particolare l’art. 54;

•	 Visto il regolamento regionale n. 4 del 18 gennaio 2007 e s.m. e i. ed in particolare l’art. 28 e seguenti;

•	 Sulla base dell’istruttoria espletata dal responsabile del procedimento amministrativo, dalla quale emerge 
quanto segue:

Premesso che 

•	 l’accreditamento delle strutture socio educative e socio assistenziali e dei rispettivi soggetti gestori 
secondo quanto dispone l’art. 54 della legge regionale n. 19 del 10 luglio 2006 e ss.mm.ii., risponde al fine 
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di promuovere la qualità del sistema integrato di interventi, garantire l’appropriatezza delle prestazioni e 
favorire la pluralità dell’offerta dei servizi assicurati mediante titoli di acquisto, che gli Ambiti territoriali 
sociali possono rilasciare agli utenti;

•	 i soggetti gestori delle strutture e dei servizi possono erogare prestazioni socio assistenziali a fronte di titoli 
di acquisto a condizione che siano accreditati mediante iscrizione nel Catalogo telematico dell’offerta dei 
servizi per minori, secondo quanto previsto agli articoli 28 e seg. del regolamento regionale n. 4 del 18 
gennaio 2007;

•	 l’art. 29 comma 1 del regolamento regionale n. 4 del 18 gennaio 2007 attribuisce ai competenti uffici 
regionali il rilascio dell’accreditamento mediante iscrizione in un apposito elenco delle strutture e dei 
servizi, subordinatamente alla sussistenza delle condizioni e al possesso dei requisiti tecnici espressamente 
previsti nello stesso articolo;

•	 la deliberazione della  Giunta regionale 19 luglio 2011, n. 1658 “P.O. 2007/2013. Asse III. Programma 
Pluriennale di Asse”. Riapprovazione Programma Pluriennale di Asse, periodo 2007 – 2010”, ha dato avvio 
alla procedura di accreditamento ex art. 30, comma 1, del Regolamento regionale n. 4/2007 autorizzando 
i Dirigenti delle strutture competenti ad adottare ogni provvedimento per l’avvio e la realizzazione degli 
interventi;

•	 con determinazione dirigenziale 082/DIR/2020/318 del 17.04.2020 (pubblicata sul BURP n. 58 del 23-4-
2020) è stato approvato l’Avviso pubblico per l’iscrizione nel Catalogo telematico dei servizi per l’infanzia e 
l’adolescenza rivolto ai gestori di centri socio-educativo diurni (art. 52 Reg. r. n. 4/2007), di asili nido, micro 
nidi, nidi aziendali e  sezioni primavera (art. 53 Reg. r. n. 4/2007), di ludoteche (art. 89 Reg. r. n. 4/2007) 
, di centri ludici per la prima infanzia (art. 90 Reg. r. n. 4/2007), di servizi di educazione familiare per 
l’infanzia o servizio per l’infanzia a domicilio (art. 101 lett. a Reg. r. n. 4/2007), di piccoli gruppi educativi o 
nidi in famiglia (art. 101 lett. b Reg. r. n. 4/2007), di servizi educativi e per il tempo libero (art. 103 Reg. r. 
n. 4/2007) e di centri aperti polivalenti per minori (art. 104 Reg. r. n. 4/2007);

•	 il predetto Avviso è stato modificato ed integrato con determinazioni dirigenziali n. 398 del 15.05.2020, n. 
604 del 06.08.2020, n. 511 del 09/04/2021, n. 1715 del 28/12/2021 e n. 974 del 07.11.2022;

Dato atto che 

- in attuazione della riforma del Sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita sino ai sei anni 
introdotta con il Decreto Legislativo 13 aprile 2017 n. 65, che dispone che il sistema di offerta educativa 
da zero a tre anni rientra nell’ambito delle politiche di competenza del Ministero dell’Istruzione, è stato 
intrapreso il percorso amministrativo teso a trasferire  le competenze e i meccanismi di finanziamento 
pubblico rivolto al sostegno dell’accesso al sistema di offerta di servizi educativi da zero a tre anni  in capo 
alla Sezione Istruzione e Università del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione della 
Regione Puglia;

- il trasferimento della gestione del sistema di accreditamento delle strutture e dei servizi per minori in 
fascia di età dai tre ai trentasei mesi in capo alla Sezione Istruzione e Università ha reso necessaria 
l’attuazione di modifiche al funzionamento della piattaforma telematica Bandi PugliaSociale in uso per la 
gestione delle procedure di iscrizione nel Catalogo telematico dei servizi per l’infanzia e l’adolescenza di 
cui all’Avviso approvato con la D.D. n. 318 del 17.04.2020, al fine della riorganizzazione delle competenze 
per l’annualità educativa 2022/2023  ancora in corso;

- con la determinazione n. 1131 del 06/12/2022 è stato dato mandato a InnovaPuglia S.p.A. ad eseguire gli 
interventi tecnici necessari al riparto di competenze sulla piattaforma informatica Bandi PugliaSociale nel 
periodo compreso dal giorno 11 dicembre 2022  sino al giorno 2 gennaio 2023, con conseguente  blocco 
dell’operatività della stessa piattaforma e la correlata sospensione dei procedimenti amministrativi relativi 
alla tenuta del catalogo di cui all’Avviso approvato con la D.D. n. 318/2020;

- la richiamata determinazione n. 1131 del 06/12/2022 rimanda ad un nuovo Avviso pubblico la 
regolamentazione delle procedure per manifestazione di interesse all’iscrizione nel Catalogo telematico 
dell’offerta di servizi per minori, rivolto ai gestori dei centri socio educativi diurni, delle ludoteche, dei 
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centri aperti polivalenti per minori e dei servizi educativi e per il tempo libero;

Atteso che nel corso degli incontri del 9 e 13 febbraio e del 7 e 14 marzo 2023 con le principali centrali 
cooperative e le associazioni datoriali, in rappresentanza delle unità di offerta dei servizi per minori, sono stati 
illustrati, discussi e condivisi criteri, modalità e procedure di iscrizione nel Catalogo telematico dell’offerta dei 
servizi per minori.
In particolare sono state condivise le seguenti principali modifiche rispetto al previgente sistema di 
accreditamento di cui all’Avviso pubblico approvato con D.D. n. 318/2020 e ss.mm.:

- la semplificazione delle procedure amministrative mediante la sostituzione dei contratti di lavoro e 
dei curricula del personale con le dichiarazioni sostitutive rese dal legale rappresentante del soggetto 
gestore  dell’unità di offerta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii;

- la previsione dell’erogazione dei servizi per un numero minimo di ore settimanali quale ulteriore 
requisito di iscrizione nel Catalogo;

- la previsione di un numero massimo di posti a catalogo per le ludoteche e i servizi educativi e per il 
tempo libero di nuova iscrizione.

Considerato che è opportuno dare continuità agli interventi a sostegno sia del sistema di offerta che della 
domanda da parte nuclei familiari pugliesi, attraverso l’iscrizione a catalogo dei centri socio-educativo diurni, 
delle ludoteche, di servizi educativi e per il tempo libero e di centri aperti polivalenti per minori, finalizzata 
all’erogazione dei servizi a fronte di titoli di acquisto secondo quanto previsto agli articoli 28 e seg. del Reg. 
R. n. 4/2007 e ss.mm.ii.;

Ritenuto, pertanto, necessario approvare l’Avviso Pubblico di cui all’Allegato 1 al presente atto, per l’iscrizione 
nel Catalogo telematico dell’offerta dei servizi per minori delle seguenti tipologie  di strutture e servizi  di cui 
al Reg. R. n. 4/2007: 

- art. 52 centri socio educativi diurni 
- art. 89 ludoteche
- art. 103  servizi educativi e per il tempo libero
- art. 104 centri aperti polivalenti per minori. 

VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. 196/03 E DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

GARANZIE ALLA RISERVATEZZA

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241_90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal 
Regolamento UE n. 679_2016 in materia di protezione dei dati personali nonché dal D. Lgs. n. 196_2003 come 
modificato dal D. lgs. n. 101_2018 ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 5_2006 per il trattamento 
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del Regolamento citato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono 
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. n. 28_2001 

Si dichiara che il presente atto non comporta adempimenti contabili di cui alla legge regionale 16 novembre 
2001, n. 28, non derivando dallo stesso alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa a 
carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e 
che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal bilancio regionale.

Tutto ciò premesso e considerato
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LA DIRIGENTE 
DELLA SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA 

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;

viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;

ritenuto di dover provvedere in merito;

rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 
241/90, dell’art. 7 del DPR n. 62/2013. e dell’art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione 
Puglia

DETERMINA

1. che quanto esposto in premessa è parte sostanziale del presente dispositivo e si intende integralmente 
riportato;

2. di approvare l’Avviso pubblico per l’iscrizione nel Catalogo telematico dell’offerta dei servizi per minori, di 
cui all’Allegato 1 parte integrante e sostanziale al presente atto, rivolto ai soggetti gestori delle seguenti 
tipologie di unità di offerta disciplinate nel Reg. r. n. 4/2007 e ss.mm.ii.:
- art. 52 centri socio educativi diurni 
- art. 89 ludoteche
- art. 103  servizi educativi e per il tempo libero
- art. 104 centri aperti polivalenti per minori;

3. di disporre, in sede di prima applicazione, l’apertura della finestra per la presentazione delle Manifestazioni 
di interesse all’iscrizione nel Catalogo di cui all’allegato Avviso, a partire dalle ore 12.00 del giorno 
27/03/2023  sino alle ore 12:00 del giorno 27/04/2023, dando mandato a  InnovaPuglia S.p.A. di assicurare 
gli adempimenti di competenza;

4. che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale amministrativo 
regionale della Puglia o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nei termini di legge.

5. di dare atto che il provvedimento viene redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla riservatezza 
dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. Lgs 196_2003 e dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia 
di protezione dei dati personali;

6. il presente provvedimento:
a. è redatto unicamente come documento informatico ed è firmato digitalmente;

b. sarà pubblicato all’Albo telematico per 10 giorni lavorativi e poi archiviato nel sistema informativo di 
gestione documentale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del Decreto del Presidente 
della Giunta regionale n. 22 del 22.01.2021;

c. sarà trasmesso all’Assessore al Welfare;

d. sarà conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario generale della Giunta Regionale e del 
Segretario Generale del Presidente, prot. n. AOO_022/652 del 31.3.2020, sui sistemi informatici 
regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene

e. non è assoggettato agli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D. lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

f. sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

g. sarà pubblicato, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs n. 33/2013 nella sezione “Amministrazione trasparente”, 
sottosezione di I° livello Provvedimenti dirigenziali, sottosezione di II° livello “Provvedimenti dirigenti 
amministrativi” del sito www.regione.puglia.it;

h. sarà pubblicato sulla piattaforma Bandi PugliaSociale disponibile all’indirizzo web                                                                     
bandi.pugliasociale.regione.puglia.it;

http://www.regione.puglia.it
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i. è composto da n° 6 facciate, e dall’Allegato 1 composto da n° 55 facciate, è adottato in originale ed è 
esecutivo;

j. sarà notificato a InnovaPuglia S.P.A. per gli adempimenti di competenza; 

La Dirigente 
Sezione Inclusione Sociale Attiva 

Dott.ssa Caterina Binetti

Le sottoscritte attestano che il procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto della normativa 
comunitaria, nazionale e regionale e che il presente atto è conforme alle risultanze istruttorie e che non 
sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, dell’art. 7 
del DPR n. 62/2013. e dell’art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia.

Le sottoscritte attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente e che è stato predisposto documento “in forma integrale” che deve essere 
utilizzato per la pubblicità legale.

La Dirigente
Servizio Minori, Famiglie e Pari Opportunità 
e Tenuta Registri
Dott.ssa Angela Di Domenico

La titolare P.O.
Attività di vigilanza e controllo
sulle strutture e sui servizi autorizzati al funzionamento
Dott.ssa Maria Vittoria Di Donna
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AVVISO PUBBLICO PER L’ISCRIZIONE NEL CATALOGO TELEMATICO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI PER MINORI 
FINALIZZATA ALL’EROGAZIONE DEI SERVIZI A FRONTE DI TITOLI DI ACQUISTO  

Art. 1  

Catalogo telematico dell’offerta di servizi per minori 

1. L’iscrizione nel Catalogo telematico dell’offerta di servizi per minori, di seguito riportato come “Catalogo” è 
condizione necessaria per erogare servizi in favore di minori tramite l’utilizzo di un titolo di acquisto ai sensi dell’art. 
54 della Legge regionale 10 luglio 2006, n. 19, di seguito riportata come “Legge”, e dell’art. 28 comma 1 del 
Regolamento Regionale 18 gennaio 2007, n. 4, di seguito indicato come “Regolamento”.  

2. La procedura di iscrizione nel Catalogo si avvale della piattaforma telematica Bandi PugliaSociale disponibile 
all’indirizzo web: bandi.pugliasociale.regione.puglia.it, di seguito riportata come “piattaforma”, con le modalità 
riportate nel relativo “Manuale della Procedura di Iscrizione al Catalogo Telematico” reso disponibile sulla stessa 
piattaforma. 

3. L’annualità operativa ha inizio il 1 settembre e termina il 31 luglio dell’anno civile successivo.  

4. Gli obblighi connessi all’erogazione dei servizi sono oggetto di accordo contrattuale (contratto di servizio) 
sottoscritto tra gli Ambiti territoriali sociali, i soggetti gestori e gli eventuali soggetti titolari che abbiano appaltato la 
gestione delle strutture e dei servizi iscritti nel Catalogo.  

5. I criteri e le modalità per l’accesso ai titoli di acquisto saranno definiti con apposito Avviso rivolto agli utenti dei 
servizi. 

Art. 2 

Destinatari 

1. Ai sensi del presente Avviso possono presentare manifestazione di interesse all’iscrizione nel Catalogo, i soggetti 
gestori delle seguenti tipologie di strutture e servizi disciplinati dal Regolamento di seguito indicati “unità di offerta”, 
che alla data di presentazione della manifestazione risultino autorizzati al funzionamento: 

- centro socio-educativo diurno (art. 52); 
- ludoteca (art. 89); 
- servizi educativi e per il tempo libero (art. 103); 
- centro aperto polivalente per minori (art. 104). 

Art. 3 

Requisiti di iscrizione nel Catalogo 

1. L’iscrizione nel Catalogo è subordinata al possesso dei seguenti requisiti: 

a) autorizzazione al funzionamento rilasciata dal Comune o Ambito territoriale sociale competente alla data di 
presentazione della manifestazione di interesse; 

b) iscrizione nel Registro regionale delle strutture e dei servizi autorizzati all’esercizio delle attività 
socioassistenziali destinate ai minori di cui all’art. 53, comma 1, lettera a) della Legge; 

c) aver reso con regolarità la dichiarazione annuale ove dovuta ai sensi dell’art. 52, comma 1 della legge, che 
attesta che non vi sono state modifiche circa i requisiti strutturali organizzativi e funzionali alla base 
dell’autorizzazione al funzionamento; 

d) iscrizione alla C.C.I.A.A, in albi e nei registri qualora previsti con legge; 

e) assenza delle cause di esclusione previste dalla normativa vigente in materia di contratti pubblici (art. 80 del 
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.) e di ogni altra situazione da cui derivi l’incapacità a contrarre con la Pubblica 
Amministrazione;  

f) osservanza di quanto previsto dal D.lgs. 39/2014 avente ad oggetto la lotta contro l’abuso e lo sfruttamento 
sessuale dei minori e la pornografia infantile;  
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g) applicazione nei confronti dei lavoratori di condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a 
quelle risultanti dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti, 
nonché rispetto delle norme e delle procedure previste dalla legge, relative all’assolvimento di ogni obbligo 
contributivo, previdenziale ed assicurativo e similari; 

h) posizione regolare in relazione alle norme che regolano il diritto al lavoro dei disabili (L. 68/99); 

i) possesso da parte del soggetto gestore dell’unità di offerta di esperienza almeno annuale negli ultimi 5 anni 
precedenti alla data di presentazione della manifestazione di interesse, nel settore socio-educativo cui 
afferiscono le strutture e i servizi per i quali è richiesta l’iscrizione nel Catalogo; 

j) programmazione da parte del soggetto gestore di attività finalizzate all’aggiornamento ed alla formazione del 
personale dell’Unità di Offerta;  

k) di assicurare la presenza nell’organizzazione interna dell’unità di offerta, di personale in possesso delle 
qualifiche professionali idonee alla mansione ricoperta e nel rapporto numerico operatore/utente previsto 
nel Regolamento con riferimento al numero dei posti messi a catalogo; 

l) turnover ridotto del personale dell’unità di offerta: utilizzo del contratto di lavoro a tempo determinato per il 
personale educativo, il cui termine di cessazione non deve verificarsi nel corso dell’anno educativo, nella 
percentuale massima del 50%, rispetto al numero dei dipendenti assunti a tempo indeterminato presso la 
stessa unità di offerta, fatto salvo il rispetto di quanto disposto dalle previsioni di legge vigenti in materia 
nonché dai contratti collettivi; 

m) possesso dei requisiti professionali e organizzativi per la qualificazione del servizio definiti per tipologia nei 
disciplinari (Allegato 1). 

2. Ai fini dell’iscrizione nel Catalogo i sopra elencati requisiti devono essere tutti posseduti, nessuno escluso.  

3. Il venir meno di uno dei requisiti determina la cancellazione dal catalogo. 

Art. 4 

Termini e modalità di presentazione della Manifestazione di Interesse e documentazione a corredo 

1. Le Manifestazioni di interesse all’iscrizione nel Catalogo possono essere presentate dal soggetto gestore delle unità 
di offerta previste all’art. 2 del presente Avviso, nella finestra annuale con apertura alle ore 12:00 del giorno 15 del 
mese di gennaio e chiusura alle ore 12:00 del giorno 16 del mese di marzo.  

Nel caso in cui il primo giorno della finestra cada di sabato o in giorno festivo, l’apertura della finestra è posticipata 
alle ore 12:00 del secondo giorno lavorativo successivo. 

Nel caso in cui l’ultimo giorno della finestra cada di sabato o in giorno festivo, la chiusura della finestra è posticipata 
alle ore 12:00 del secondo giorno lavorativo successivo. 

2. Per contingenti esigenze tecniche ed organizzative, la decorrenza e la durata della finestra temporale di cui al 
comma 1, può essere modificata dall’ufficio regionale competente con apposito provvedimento amministrativo, e 
possono, altresì essere attivate ulteriori finestre infraannuali, la cui decorrenza è definita con apposito provvedimento 
amministrativo. 

3. La domanda di iscrizione deve essere inviata esclusivamente a mezzo della piattaforma, a  pena di irricevibilità della 
stessa, utilizzando il modello denominato “Manifestazione di interesse all’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi 
per minori ” (Allegato n. 2).  

Nell’apposita sezione della piattaforma dedicata al Catalogo sono disponibili le modalità di accesso e di presentazione 
della Manifestazione di Interesse. 

4. Nella manifestazione di interesse  il gestore dell’unità di offerta deve dichiarare quanto di seguito elencato: 

1) il possesso dei requisiti di iscrizione nel Catalogo di cui all’art. 3 del presente Avviso, ad eccezione della lettera 
b); 

2) il numero di posti disponibili a Catalogo; per le ludoteche e per i servizi educativi e per il tempo libero di cui 
rispettivamente agli articoli 89 e 103 del Regolamento, dovrà essere indicato il numero dei posti disponibili 
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per ciascuna delle fasce di età previste nei predetti articoli e  il numero complessivo di posti disponibili a 
Catalogo non potrà essere maggiore di venti per unità di offerta;  

3) la disponibilità del servizio mensa ove previsto ed erogato; 
4) la disponibilità del servizio di trasporto ove previsto ed erogato; 
5) il calendario dei giorni di apertura e di chiusura; 
6) l’articolazione oraria giornaliera e settimanale di apertura; quest’ultima non potrà comunque essere inferiore 

rispetto al numero di ore settimanali  previste per ciascuna tipologia nei disciplinari di cui all’Allegato 1 al 
presente Avviso; 

7) il personale addetto al servizio con indicazione per ciascuno del ruolo o mansione, del codice fiscale, della 
tipologia di rapporto di lavoro, della data di inizio e della data di cessazione se a tempo determinato, del 
numero di ore settimanali se a tempo parziale; 

8) la qualifica e/o il titolo di studio abilitante al ruolo ricoperto in base alla normativa vigente, la data di 
conseguimento e l’Ente che lo ha rilasciato, il numero di anni di esperienza nel ruolo o mansione in strutture 
e servizi socio educativi per minori, del personale con il ruolo di coordinatore e di educatore, nonché  degli 
operatori qualificati per le sole tipologie di centro socio educativo diurno e di centro sociale polivalente per 
minori; 

9) estremi dell’IBAN; 
10) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse verificarsi in merito alla 

documentazione prodotta e alle dichiarazioni sottoscritte ai fini dell’iscrizione al Catalogo; 
11) che i documenti allegati in copia alla domanda sono conformi agli originali in possesso del dichiarante; 
12)  di aver fornito l’informativa di cui all’art. 12 del presente Avviso a ciascuno dei dipendenti o collaboratori dei 

quali ha dichiarato di avvalersi e di aver comunicato loro che la stessa è altresì consultabile sulla piattaforma 
Bandi PugliaSociale e che potrà essere inviata previa semplice richiesta scritta ai recapiti nella stessa indicati;  

13) di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni previste dal presente Avviso pubblico e relativi allegati, 
nonché dalla normativa e documentazione negli stessi richiamata; 

5. Alla manifestazione di interesse devono essere allegati i seguenti documenti seguendo le modalità e nel formato 
indicati nel “Manuale della Procedura di Iscrizione al Catalogo Telematico” reso disponibile sulla stessa piattaforma: 

1. dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art.  47 del D.P.R. n. 445/2000 sottoscritta con firma 
digitale dal legale rappresentante del soggetto gestore attestante la durata della prestazione lavorativa e 
della collocazione temporale dell’orario di lavoro con riferimento al giorno e alla settimana di ciascuno degli 
operatori addetti al servizio (All.to 2.1 al presente Avviso) 

2. carta dei servizi redatta in conformità all’art. 58, comma 2, della legge; 
3. regolamento interno contenente le regole di funzionamento dell’unità di offerta; 
4. progetto educativo; 

7. La manifestazione e le allegate dichiarazioni sostitutive conformi ai modelli allegati al presente Avviso, devono 
essere firmate digitalmente dal legale rappresentante del soggetto gestore dell’unità di offerta o dalla persona fisica 
alla quale sia conferita procura/delega alla presentazione della manifestazione. 

8. Le manifestazioni di interesse che non siano state inviate entro il termine previsto al comma 1, vengono 
automaticamente cancellate dal sistema telematico. 

 

Art. 5 

Istruttoria regionale 

1. Le manifestazioni di interesse sono istruite dal competente ufficio della Regione Puglia tramite la piattaforma 
telematica seguendo l’ordine cronologico di invio, riscontrato dalla piattaforma stessa.  

2. L’istruttoria prevede la verifica della completezza e della coerenza delle dichiarazioni riportate nella 
Manifestazione di interesse e della documentazione allegata anche mediante la cooperazione applicativa tra la 
piattaforma e le banche dati regionali e ministeriali disponibili, e  la verifica del possesso dei requisiti prescritti all’art. 
3 del presente Avviso. 

3. L’istruttoria si conclude entro 60 giorni consecutivi decorrenti dalla data di chiusura della finestra di presentazione 
della manifestazione di interesse. Il termine di 60 giorni per la conclusione del procedimento può essere sospeso per 
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la richiesta al soggetto gestore, di chiarimenti, informazioni ed integrazioni documentali che si rendessero necessari, 
per una sola volta, per un periodo non superiore a trenta giorni, ai sensi della Legge 241/1990. Le richieste di 
integrazione e le comunicazioni di conclusione del procedimento saranno inviate - ad ogni effetto di legge -in modalità 
automatica e telematica dalla piattaforma alla PEC del gestore dell’unità di offerta.  

4. Le manifestazioni di interesse presentate oltre il termine previsto nell’art. 4 del presente Avviso e le manifestazioni 
inviate per l’iscrizione di strutture o servizi non rientranti nelle tipologie individuate all’art. 2 del presente Avviso, 
risulteranno irricevibili dalla piattaforma ed eliminate.  

5. Non saranno ammesse le manifestazioni che risultino carenti di requisiti, dichiarazioni, autocertificazioni e/o 
documenti, attestazioni che non siano state integrate da parte dei gestori entro 30 giorni dalla richiesta o qualora dal 
controllo ai sensi dell’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i. emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese dal 
gestore,  fatto  salvo  ogni ulteriore effetto.   

6. All’esito dell’istruttoria procedimentale delle manifestazioni di interesse, con apposita determinazione dirigenziale 
pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia con valore di notifica a tutti gli interessati e  sulla piattaforma 
nella sezione Catalogo Minori, sono approvati: 

- l’elenco dei soggetti gestori che soddisfano i requisiti di iscrizione nel Catalogo di cui all’art. 3 del presente Avviso 
nel quale sono indicati per ciascuna unità di offerta iscritta: denominazione e sede operativa della  struttura o del 
servizio, numero dei posti e i dati identificativi del soggetto gestore; 

- l’elenco dei soggetti gestori che non soddisfano i requisiti di iscrizione nel Catalogo di cui all’art. 3 del presente 
Avviso nel quale sono indicati per ciascuna unità di offerta non iscritta: le  motivazioni della non ammissione,  
denominazione e sede operativa della  struttura o del servizio, numero dei posti, i dati identificativi del soggetto 
gestore. 

7. L’elenco  delle unità di offerta iscritte nel Catalogo approvato in attuazione del presente Avviso pubblico è 
aggiornato con cadenza annuale entro il 30 dicembre di ogni anno, ovvero nel diverso termine indicato da apposito 
provvedimento, con determinazione pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e consultabile sulla 
piattaforma nella sezione Catalogo Minori.  

 

Art. 6 

Obblighi scaturenti dall’iscrizione nel Catalogo  

1. Dall’iscrizione nel Catalogo discendono per il soggetto gestore dell’unità di offerta i seguenti obblighi: 

 osservare le norme vigenti inerenti l’organizzazione e l’attività svolta;  

 comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse verificarsi in merito alla documentazione prodotta 
e alle dichiarazione rilasciate ai fini dell’iscrizione nel Catalogo nei termini previsti dal presente Avviso;  

 comunicare la cessazione o la sospensione dell’attività; 

 consentire e non ostacolare le verifiche e i controlli;  

 sottoscrivere il contratto di servizio con l’Ambito territoriale sociale; 

 erogare i servizi messi a Catalogo in favore dei minori le cui domande di buono servizio risultano abbinate, 
convalidate e finanziate, a fronte del titolo di acquisto e con la compartecipazione delle famiglie, secondo le 
modalità disposte con apposito Avviso rivolto agli utenti.  

2. L’inadempimento da parte del soggetto gestore agli obblighi di cui al comma 1, determina la cancellazione dell’unità 
di offerta dal Catalogo. 

3. Il soggetto gestore dell’unità di offerta iscritta nel Catalogo è tenuto altresì a compilare giornalmente e a rendere 
disponibili in caso di controllo,  i seguenti registri: 

-  il registro telematico delle presenze dei fruitori del buono servizio disponibile sulla piattaforma; 

- il registro dei minori  iscritti e frequentanti  previsto nel Regolamento all’art. 36 per le strutture e all’art. 37 
per i servizi; il registro  deve contenere le generalità di tutti i minori iscritti e frequentanti, il codice domanda 
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per i minori che usufruiscono dei buoni servizio, le presenze o  le  assenze per giorno, mese e anno  dei 
minori frequentanti da riportare giornalmente entro l’orario di ingresso  da indicarsi nella carta dei servizi, 
timbro e firma del legale rappresentante del soggetto gestore; 

- il registro telematico disponibile sulla piattaforma per l’inserimento delle presenze/assenze e dell’orario di 
entrata e di uscita del personale. 

Art.  7  

Permanenza dell’iscrizione nel Catalogo  

1.  Ogni anno durante la finestra temporale prevista per la presentazione della manifestazione di interesse ai sensi 
dell’art. 4 del presente Avviso, i soggetti gestori delle unità di offerta iscritte nel Catalogo, che non chiedano 
l’aggiornamento dell’iscrizione di cui al successivo articolo 8 del presente Avviso, devono inviare mediante piattaforma 
seguendo le modalità e nel formato indicati nel “Manuale della Procedura di Iscrizione al Catalogo Telematico”,  
dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. (All.to 3 al presente 
Avviso), attestante il permanere del possesso dei requisiti previsti per l’iscrizione nel Catalogo, che non sono 
intervenute modifiche nell’organizzazione del personale e nell’erogazione del servizio e di osservare gli obblighi 
derivanti dall’iscrizione nel Catalogo di cui all’art. 6 del presente Avviso.  

2. La mancata presentazione da parte del gestore durante la finestra temporale prevista all’art. 4 del presente Avviso,  
della dichiarazione di cui al precedente comma 1 , in alternativa alla domanda di aggiornamento di cui al successivo 
art. 8, equivale a rinuncia all’iscrizione e comporta la cancellazione d’ufficio dell’unità di offerta dal Catalogo, che sarà 
disposta ai sensi della normativa vigente senza ulteriori adempimenti. 

 

Art. 8 

Modifiche dati - procedura di aggiornamento del Catalogo 

1. Il gestore della unità di offerta iscritta nel Catalogo deve presentare domanda di aggiornamento entro quindici 
giorni dal verificarsi delle seguenti modifiche relative al personale: 

a) assunzioni con contratto a termine per ragioni sostitutive; 

b) assunzioni per sostituire i dipendenti che cessano nel corso dell’annualità operativa; 

2. La domanda di aggiornamento deve essere inviata esclusivamente a mezzo della piattaforma, a  pena di 
irricevibilità della stessa, utilizzando il modello denominato “Domanda di aggiornamento della manifestazione di 
interesse all’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per minori ” (Allegato n. 4 al presente Avviso), secondo le 
modalità e nel formato indicati nel “Manuale della Procedura di Iscrizione al Catalogo Telematico” reso disponibile 
sulla stessa piattaforma.  

3. Nella domanda di aggiornamento il gestore dell’unità di offerta deve dichiarare ai sensi degli articoli 46 e  47 del 
D.P.R. n. 445/2000 quanto di seguito elencato: 

1) il possesso dei requisiti per l’iscrizione nel Catalogo previsti all’art. 3 del presente Avviso; 
2)  il numero di posti disponibili a Catalogo; per le Unità di Offerta di cui agli articoli 89 e 103 del Regolamento 

deve essere indicato il numero dei posti disponibili per ciascuna delle fasce di età previste nei predetti 
articoli; 

3) la disponibilità del servizio mensa ove previsto ed erogato; 
4) la disponibilità del servizio di trasporto ove previsto ed erogato; 
5) il calendario dei giorni di apertura e di chiusura; 
6) l’articolazione oraria giornaliera e settimanale di apertura; quest’ultima non potrà comunque essere inferiore 

rispetto al numero di ore settimanali  previste per ciascuna tipologia nei disciplinari di cui all’Allegato 1 al 
presente Avviso;  

7) il personale addetto al servizio con indicazione per ciascuno del ruolo o mansione, del codice fiscale, della 
tipologia di rapporto di lavoro, della data di inizio e della data di cessazione se a tempo determinato, del 
numero di ore settimanali se a tempo parziale; 

8) la qualifica e/o il titolo di studio abilitante al ruolo ricoperto in base alla normativa vigente, la data di 
conseguimento e l’Ente che lo ha rilasciato, il numero di anni di esperienza nel ruolo o mansione in strutture 
e servizi socio educativi per minori, del personale con il ruolo di coordinatore e di educatore, nonché  degli 
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operatori qualificati per le sole tipologie di centro socio educativo diurno e di centro sociale polivalente per 
minori; 

9) estremi dell’IBAN; 
10) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse verificarsi in merito alla 

documentazione prodotta e alle dichiarazioni sottoscritte ai fini dell’iscrizione al Catalogo; 
11) che i documenti allegati in copia alla domanda sono conformi agli originali in possesso del dichiarante; 
12)  di aver fornito l’informativa di cui all’art. 12 del presente Avviso a ciascuno dei dipendenti o collaboratori dei 

quali dichiara di avvalersi e di aver comunicato loro che la stessa è altresì consultabile sulla piattaforma Bandi 
PugliaSociale e che potrà essere inviata previa semplice richiesta scritta ai recapiti nella stessa indicati;  

13) di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni previste dal presente Avviso pubblico e relativi allegati, 
nonché dalla normativa e documentazione negli stessi richiamata. 

4. Alla domanda di aggiornamento deve essere allegato a pena di inammissibilità , la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà, ai sensi dell’art.  47 del D.P.R. n. 445/2000 sottoscritta con firma digitale dal legale rappresentante del 
soggetto gestore attestante i giorni e gli orari di servizio del personale dell’unità di offerta; (All.to 2.1 al presente 
Avviso)  

5. Nella finestra annuale per la presentazione della Manifestazione di interesse prevista all’art. 4, comma 1, del 
presente Avviso, il soggetto gestore dell’unità di offerta iscritta nel Catalogo mediante invio della domanda di 
aggiornamento di cui al comma 3 del presente articolo, può chiedere: 

A. La modifica del numero dei posti dichiarati disponibili a Catalogo con decorrenza dall’inizio dell’annualità 
operativa successiva;  
Per le unità di offerta di cui agli articoli 89 e 103 del Regolamento  se iscritte nel Catalogo per un numero di 
posti  maggiore o uguale a  venti, potrà essere chiesta esclusivamente la riduzione del numero complessivo 
dei posti già accreditati; se iscritte per un numero complessivo di posti inferiore a venti, potrà essere chiesto 
un aumento nel limite massimo di venti posti. 

B. Modifica della carta dei servizi e del regolamento interno  

C. Modifica dell’articolazione oraria giornaliera e settimanale di apertura fatto salvo il rispetto del numero 
minimo di ore settimanali di apertura previste per tipologia di unità di offerta nei disciplinari di cui all’Allegato 
1 al presente Avviso; 

Alla domanda di aggiornamento devono essere allegati a pena di inammissibilità secondo le modalità e nel 
formato indicati nel “Manuale della Procedura di Iscrizione al Catalogo Telematico” i seguenti documenti: 

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art.  47 del D.P.R. n. 445/2000 sottoscritta con firma 
digitale dal legale rappresentante del soggetto gestore attestante la durata della prestazione lavorativa e la 
collocazione temporale dell’orario di lavoro, con riferimento al giorno e alla settimana di ciascuno degli 
operatori addetti al servizio (All.to 2.1 al presente Avviso) 

- carta dei servizi 

- regolamento interno. 

6. Il gestore dell’unità di offerta iscritta nel Catalogo può sempre modificare i giorni di chiusura indicati nel calendario 
di ciascuna annualità operativa.  

7. Le domande di aggiornamento, ad eccezione delle domande presentate per la modifica dei giorni di chiusura 
indicati nel calendario di ciascuna annualità operativa, sono esaminate seguendo l’ordine cronologico di invio 
riscontrato dalla piattaforma. L’istruttoria si conclude entro 60 giorni consecutivi decorrenti dalla data di invio 
della domanda. Il predetto termine può essere sospeso per l’acquisizione di chiarimenti e integrazioni documentali 
che si rendessero necessari per una sola volta, per un periodo non superiore a trenta giorni ai sensi della Legge 
241/1990. Le richieste di integrazione sono inviate in modalità automatica e telematica dalla piattaforma alla PEC 
del gestore dell’unità di offerta. Nell'ipotesi in cui l’esito del controllo istruttorio risulti negativo, sarà inviata in 
modalità automatica e telematica dalla piattaforma alla PEC del gestore la comunicazione “NON AMMESSA”, e 
sarà addottato apposito provvedimento che verrà notificato come per legge. Se, al contrario, l’esito del controllo è 
positivo, sarà inviato al gestore con le stesse modalità la comunicazione  “AMMESSA”.  
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Art. 9 

Modifica del soggetto gestore e trasferimento della sede operativa dell’unità di offerta iscritta nel Catalogo  

1. La manifestazione di interesse all'iscrizione nel Catalogo può essere presentata in qualsiasi tempo, anche oltre i 
termini della finestra di cui all'art. 4 del presente Avviso nei seguenti casi: 

subentro nella gestione dell’unità di offerta iscritta nel Catalogo di un nuovo soggetto, il quale sia in possesso 
di autorizzazione o convalida e di iscrizione nel registro di cui all’art. 53, comma 1, lett. a) della legge, secondo 
quanto disposto all’art. 38, comma 7 del regolamento. 
Nella manifestazione di interesse in caso di subentro nella gestione dell’unità di offerta, oltre alle dichiarazioni 
di cui ai commi 4 e 5 dell’art. 4 del presente Avviso, il legale rappresentante deve dichiarare di essere 
subentrato nella gestione dell’unità di offerta iscritta nel Catalogo, il corrente codice pratica di quest’ultima e la 
data del subentro, che non può essere successiva alla data di invio della stessa manifestazione di interesse. 
(All.to 5 al presente Avviso). 

trasferimento dell’unità di offerta iscritta nel Catalogo presso una nuova sede operativa che sia stata 
autorizzata al funzionamento e iscritta nel registro di cui all’art. 53, comma 1, lett. a) della legge. 
Nella manifestazione di interesse, il legale rappresentante del soggetto gestore oltre alle dichiarazioni di cui ai 
commi 4 e 5 dell’art. 4 del presente Avviso, deve dichiarare ai sensi dell’art. 47 DPR 445/2000  che l’unità di 
offerta è iscritta nel Registro regionale delle strutture e dei servizi autorizzati all’esercizio delle attività 
socioassistenziali destinate ai minori di cui all’art. 53, comma 1, lettera a) della Legge, la data di trasferimento 
presso la nuova sede, che non può essere successiva alla data di invio della stessa manifestazione di interesse. 
(All.to 6 al presente Avviso)  

2. Alla manifestazione di interesse devono essere allegati a pena inammissibilità, i seguenti documenti nel 
formato e seguendo le modalità indicati nel “Manuale della Procedura di Iscrizione al Catalogo Telematico” 
reso disponibile sulla stessa piattaforma: 

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art.  47 del D.P.R. n. 445/2000 sottoscritta con firma 
digitale dal legale rappresentante del soggetto gestore attestante la durata della prestazione lavorativa e la 
collocazione temporale dell’orario di lavoro, con riferimento al giorno e alla settimana di ciascuno degli 
operatori addetti al servizio (All.to 2.1 al presente Avviso) 

- carta dei servizi 

- regolamento interno 

- progetto educativo. 

3. L’istruttoria si conclude entro 60 giorni consecutivi decorrenti dalla data di invio della manifestazione. Il 
predetto termine può essere sospeso per l’acquisizione di chiarimenti e integrazioni documentali che si 
rendessero necessari per una sola volta, per un periodo non superiore a trenta giorni ai sensi della Legge 
241/1990. Le richieste di integrazione e le comunicazioni di conclusione del procedimento saranno inviate  in 
modalità automatica e telematica dalla piattaforma alla PEC del gestore dell’unità di offerta.  

Art. 10 

Verifiche e controlli 

1. Le Unità di offerta iscritte nel Catalogo devono essere disponibili a produrre le informazioni e i documenti 
richiesti, consentire controlli e verifiche anche in loco per tutto il periodo di validità del Catalogo. 

2. Ai sensi di quanto previsto all'art. 71 del D.P.R. 445/2000, Regione Puglia ad avvio dell’annualità operativa 
effettua idonei controlli, anche a campione in misura proporzionale al rischio e all’entità del beneficio, e nei casi di 
ragionevole dubbio, sulla veridicità delle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 dello stesso decreto. In caso di 
dichiarazioni mendaci o esibizione di atti contenenti dati non rispondenti a verità, verrà applicato quanto previsto 
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.  

 

Art. 11 
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Cancellazione dal Catalogo 

1. E’ disposta la cancellazione dell’unita di offerta dal Catalogo in tutti i casi espressamente previsti nel presente 
Avviso ed in particolare nei seguenti: 

a. perdita dei requisiti previsti per l’iscrizione nel Catalogo all’art. 3 del presente Avviso;  
b. risoluzione del contratto di servizio da parte dell’Ambito territoriale sociale di competenza  
c. revoca dell’autorizzazione al funzionamento; 
d. mancata presentazione durante la finestra temporale prevista per la presentazione della manifestazione 

di interesse,  della dichiarazione di permanenza di cui all’art. 7 comma 1 o della domanda di 
aggiornamento di cui al successivo art. 8 del presente Avviso;  

e. inadempimento agli obblighi derivanti dall’iscrizione nel Catalogo previsti all’art. 6 comma 1 del presente 
Avviso; 

f. accertamento all’esito dei controlli di cui all’art. 10, della non veridicità delle dichiarazioni rese dal gestore 
ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 

 
2. Al verificarsi di una o più delle situazioni di cui al comma 1 del presente articolo, ad eccezione dei casi di cui alle 
lettere d) ed f), è inviata comunicazione di avvio del procedimento di cancellazione al soggetto gestore e per 
conoscenza all’Ambito territoriale sociale di competenza, con  concessione al gestore di  un termine massimo di 
trenta giorni per la regolarizzazione. Trascorso inutilmente il termine concesso per la regolarizzazione, l’unità di 
offerta è cancellata dal Catalogo.  

3. Nei casi di cui alle lettere d) ed f) del comma 1 del presente articolo, la cancellazione dell’unità di offerta dal 
catalogo, sarà disposta d’ufficio nel rispetto della legge 241/90 e ss.mm.ii..  

4. Le comunicazioni della cancellazione dal Catalogo disposta con apposito atto, saranno inviate in modalità 
automatica e telematica dalla piattaforma alla PEC del gestore dell’unità di offerta. 

 5. La cancellazione sarà comunicata altresì alla PEC del soggetto titolare dell’unità di offerta, se diverso dal 
soggetto gestore, dell’Ambito territoriale sociale di riferimento e del Comune competente alla vigilanza e 
controllo, per gli adempimenti di rispettiva competenza e ad altri eventuali soggetti interessati.  

6. L’unità di offerta è cancellata dal Catalogo altresì su domanda del soggetto gestore (all.to 7), che dovrà essere 
inviata mediante la piattaforma. La comunicazione della cancellazione dal Catalogo disposta con apposito atto, 
sarà inviata in modalità automatica e telematica dalla piattaforma alla PEC del gestore dell’unità di offerta. 

Art. 12 

Informativa sul Trattamento dei Dati Personali  
artt. 13 e 14 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente 

La presente informativa è resa ai sensi dell’art. 13 e dell’art. 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito anche 
solo il “GDPR”) e della normativa vigente  e fornisce informazioni sulle finalità e modalità di trattamento dei dati 
personali riguardanti una persona fisica (l’“Interessato”) identificata o identificabile, ivi espressamente inclusi i 
dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta che partecipano all’Avviso pubblico per 
l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per minori. I dati sono trattati  nell’ambito della piattaforma 
telematica Bandi PugliaSociale disponibile all’indirizzo web bandi.pugliasociale.regione.puglia.it, dedicata 
all’accreditamento delle strutture e dei servizi socio educativi per minori di cui all’articolo 54 della legge regionale 
n. 19/2006 e agli artt. 29 e seg. del Reg. R. n. 4/2007, mediante  iscrizione nel predetto Catalogo telematico.  

Titolare del Trattamento è Regione Puglia – Lungomare Nazario Sauro – Bari, nella persona del Dirigente di 
Sezione Inclusione Sociale Attiva in qualità di Designato al trattamento ex DGR 145/2019, con i seguenti dati di 
contatto: segreteriapri.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it. 

Il Responsabile della protezione dei dati (“RPD”) della Regione Puglia è contattabile inviando una mail 
all’indirizzo: rpd@regione.puglia.it. 

Responsabile del Trattamento dati è la società in-house della Regione, InnovaPuglia S.p.A., che nell’ambito delle 
attività assegnate ha il compito di gestire e condurre la piattaforma informatica per la gestione della presente 
procedura.  
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Il trattamento dei dati personali sarà improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali e, in 
particolare, ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di limitazione della conservazione, nonché di 
minimizzazione dei dati in conformità agli artt. 5 e 25 del Regolamento UE n. 2016/679. 

Il trattamento viene effettuato in modalità informatizzata utilizzando la piattaforma telematica Bandi PugliaSociale 
per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i quali i dati sono stati raccolti e, comunque, con 
l’adozione di specifiche misure di sicurezza atte a evitare qualsiasi violazione dei dati personali, quali la perdita dei 
dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. Tuttavia, tali misure, per la natura del mezzo di 
trasmissione online, non possono limitare o escludere in assoluto qualsiasi rischio di accesso non consentito o di 
dispersione dei dati. 

1. Finalità del trattamento e base giuridica  
I dati personali raccolti direttamente presso l’Interessato oppure presso soggetti terzi e altrimenti acquisiti con le 
modalità di seguito indicate, sono  trattati esclusivamente per l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per 
minori e per le procedure ad essa connesse.  
La mancata comunicazione comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione delle domande nonché agli 
adempimenti conseguenti inerenti le procedure di accreditamento mediante iscrizione nel Catalogo. 

La base giuridica del trattamento dei dati personali, che ne attesta la liceità, è prevista all’art. 6 comma 1, lettera 
c), Regolamento (UE) 2016/679, per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento, e 
all’art. 6 comma 1, lettera e) del predetto Regolamento, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di pubblici poteri. 

Nello specifico la legge regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la 
dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”, art. 54  e il regolamento regionale 18 gennaio 2007, n. 
4 “Regolamento regionale attuativo della legge regionale 10 luglio 2006, n. 19”, artt. 29 e seg. recanti la disciplina 
delle procedure per l’accreditamento delle strutture e dei servizi socio assistenziali e socio educativi. 

2. Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per l’adempimento di obblighi di legge e per l’esecuzione di un 
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. Pertanto, l’eventuale rifiuto del 
conferimento dei dati obbligatori comporterà l’oggettiva impossibilità di perseguire le finalità di trattamento di cui 
alla presente Informativa (cfr. par. 1).  

3. Dati personali oggetto del trattamento e modalità di raccolta  
Per “dati personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica, identificata o identificabile, 
anche indirettamente. 
Oggetto di trattamento per le finalità di cui sopra sono i seguenti dati personali: 

raccolti direttamente presso l’interessato 

-  nome e cognome, indirizzo di residenza e di domicilio, e-mail, recapiti telefonici, codice fiscale, 
coordinate bancarie, dei legali rappresentanti dei soggetti gestori aventi forma giuridica di ditta o impresa 
individuale;  

- i dati particolari relativi a condanne penali e reati,  i quali  sono oggetto di trattamento ai fini della verifica 
dell’assenza di cause di esclusione ex art. 80 D. Lgs. n. 50/2016, in conformità alle previsioni di cui al 
codice appalti (D. Lgs. n. 50/2016) e al D.P.R. n. 445/2000. 

ottenuti presso terzi: 

- nome e cognome, codice fiscale, titolo di studio e/o qualifica professionale, esperienze formative e 
lavorative, stato lavorativo, mansioni, orario e turno di lavoro, contratti di lavoro, dei dipendenti e 
collaboratori che prestano servizio presso le unità di offerta forniti a Regione Puglia in qualità di titolare 
del trattamento per le predette finalità dai gestori delle unità di offerta richiedenti l’accreditamento per il 
tramite della piattaforma dedicata di cui sopra. 

Tramite cooperazione applicativa sono, inoltre, trattati: 
 Banca dati DURC – INPS: da cui sono acquisiti i DURC dei soggetti gestori delle unità di offerta per la 

verifica della regolarità contributiva, quale requisito prescritto per l’iscrizione nel catalogo. 
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 Registro imprese – InfoCamere: da cui sono acquisite le Visure Camerali relative ai soggetti gestori 
delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione e già iscritte al catalogo  

 Sistema Informativo Lavoro regionale: da cui sono acquisite informazioni sullo stato lavorativo dei 
dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione e già iscritte 
al catalogo 

4. Modalità di rilascio dell’informativa. 
 La presente Informativa è fornita all’Interessato ex art. 13 del  Regolamento UE n. 2016/679 nel momento in cui 
fornisce i suoi dati personali per le finalità di cui sopra (cfr. par. 1). 

In ottemperanza al principio di proporzionalità, in considerazione dell’evidente difficoltà, nonché eccessiva 
onerosità per il Titolare Regione Puglia di procedere al rilascio diretto della presente informativa ai collaboratori e 
ai dipendenti dei soggetti gestori richiedenti l’iscrizione nel Catalogo, la presente informativa deve essere fornita a 
detti Interessati dagli stessi soggetti in favore dei quali prestano la loro attività, i quali sono altresì tenuti a 
comunicare loro che la stessa è consultabile sulla piattaforma Bandi PugliaSociale o che sarà inviata previa 
semplice richiesta scritta ai recapiti sopra indicati. 

5. Destinatari del trattamento 
I dati personali saranno trattati da persone autorizzate al trattamento sotto l'autorità diretta del Titolare o del 
Responsabile del trattamento. 

I dati personali potranno essere trattati da soggetti che svolgono attività strumentali per il Titolare, che prestano 
adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del 
Regolamento (UE) 2016/67 . 

6. Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali 
In generale non sono previsti trasferimenti di dati personali verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
L’eventuale trasferimento di dati verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali avverrà nei casi e nei modi 
previsti dalla normativa comunitaria e nazionale. 

7. Periodo di conservazione 
In osservanza del succitato principio di limitazione della conservazione, i dati personali saranno conservati oltre 
che per l’intera durata dell’iscrizione dell’unità di offerta nel Catalogo, per tre anni dal 31 dicembre successivo alla 
presentazione di conti nei quali sono incluse le spese dell'operazione, fatte salve le interruzioni in caso di 
procedimento giudiziario o su richiesta debitamente motivata della Commissione europea, ai sensi del 
comma 1 dell’articolo 140 del Reg. (UE) 1303/2013.  
Per quanto concerne, invece, il trattamento dei dati ai fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca 
scientifica o storica o a fini statistici, ai dati sarà applicato l’art. 89 del GDPR e, ove sia possibile senza pregiudicare 
gravemente o rendere impossibile il conseguimento di tali finalità, saranno introdotte misure tecniche ed 
organizzative al fine di garantire il principio della minimizzazione dei dati. 

8. Diritti degli interessati 
L’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati:  

- l’accesso ai dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016;  

- la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, 
previsti rispettivamente dagli artt. 16, 17 e 18 del Regolamento UE 679/2016;  

- la portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato dall’art. 20 del 
Regolamento UE 679/2016;  

- l’opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano di cui all’art. 21 del Regolamento UE 
679/2016. 

In relazione al trattamento dei propri dati personali, è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento per esercitare 
i propri diritti. 

9. Revoca del consenso. 
 Nei casi in cui il Trattamento debba avvenire solo a seguito di consenso dell’Interessato e quest’ultimo lo abbia 
fornito, egli ha il diritto di revocare il consenso prestato in qualsiasi momento mediante invio di richiesta scritta al 
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Titolare ai recapiti sopra indicati. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul 
consenso prestato prima della revoca. 

10. Diritto di Reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal 
GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 
del Regolamento UE 2016/679, al seguente recapito: Piazza Venezia, 11, c.a.p. 00187 - Roma - protocollo@gpdp.it 
o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento. 

11. Processo decisionale automatizzato  
Non è previsto un processo decisionale automatizzato ai sensi dell’art. 14, par.2, lettera g) del Regolamento UE 
679/2016. 

Art. 13 

Responsabile Unico del Procedimento  

1. Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., l’unità organizzativa cui è attribuito il procedimento è: 
 Regione Puglia - Sezione inclusione Sociale Attiva – Servizio Minori, Famiglie e P.O. e Tenuta Registri - Via Gentile 52 – 
70126 BARI  
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Maria Vittoria Di Donna e-mail: m.didonna@regione.puglia.it. 

 Art. 14  

 Informazioni sui contenuti dell’Avviso  

1. Le informazioni di carattere generale sono fornite a mezzo news e F.A.Q. sulla piattaforma dedicata.  

2. Eventuali richieste circa specifiche problematiche devono pervenire esclusivamente tramite e-mail all’indirizzo 
m.didonna@regione.puglia.it. 

3. Per ricevere assistenza tecnica è possibile inoltrare richiesta tramite piattaforma dal link “Assistenza tecnica”. 
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All.to 1  
 
Disciplinari di cui all’art. 3 dell’Avviso Pubblico per Manifestazione di Interesse all’iscrizione nel Catalogo telematico 
dell’offerta dei servizi per minori  

ART. 89 LUDOTECA 

Il servizio di ludoteca è rivolto ai bambini in età compresa dai 3 ai 5 anni e dai 6 ai 12 anni e deve essere aperto per 
almeno diciotto ore settimanali. 
Per l’erogazione del servizio sono richiesti: 

 Coordinatore del servizio, con un impegno minimo di 3 ore settimanali, in possesso della qualifica di 
educatore socio pedagogico o di pedagogista, in osservanza e fatto salvo  quanto previsto nell’art. 46 del 
Regolamento, con almeno 1 anno di esperienza nell’ambito dei servizi educativi per l’infanzia, il quale può 
operare anche in forma di consulenza esterna. Il coordinatore supporta il personale educativo nella 
progettazione e realizzazione delle attività educative, ricreative e culturali,  predispone piani di formazione, 
cura i rapporti con le Istituzioni del territorio 

  Educatori in possesso dei titoli di studio e dei requisiti professionali previsti dalla normativa vigente sulla 
base di quanto previsto nell’art. 46 del Regolamento il cui numero deve essere rapportato al numero e all’età 
dei minori frequentanti: 
n. 1 educatore ogni n. 8 bambini in età dai 3 ai 5 anni 
n. 1 educatore e/o animatore ogni n. 12 bambini in età dai 6 ai 12 anni  
Si considera l’età del minore al 31 dicembre dell’anno educativo di riferimento. 

  Mediatori linguistici e interculturali per l’integrazione, in caso di presenza  di bambini stranieri 
Strumenti per la valutazione e il miglioramento della qualità del servizio 

- Carta dei servizi che contenga almeno i seguenti elementi secondo quanto previsto nell’art. 58 della Legge al 
fine di tutelare gli utenti e garantire la trasparenza e la qualità dei servizi offerti: 
a) tipologia delle prestazioni; 
b) tariffa applicata; 
c) partecipazione/compartecipazione alla spesa da parte degli utenti; 
d) modalità d'informazione sui servizi; 
e) modalità di rilevazione periodica della qualità erogata e percepita dei servizi, nonché di partecipazione 
degli utenti al controllo della qualità dei servizi e alla vita comunitaria; 
f) modalità per i ricorsi da parte degli utenti nei confronti dei responsabili dei servizi; 
g) informazione sul regolamento interno; 
h) standard generali e specifici di qualità dei servizi. 

- Progetti educativi individuali, che contengano gli obiettivi e le finalità che si intendono raggiungere, piano di 
lavoro con indicazione dei contenuti e delle modalità dell’intervento. 

- Sistema di monitoraggio e di valutazione dei risultati ottenuti, incontri periodici di programmazione, 
coordinamento e verifica  tra il personale educativo anche  con il coinvolgimento dei nuclei familiari dei 
bambini frequentanti, per definire eventuali azioni di miglioramento. 

- Favorire la formazione degli educatori mediante la partecipazione a corsi di formazione, da attuarsi sia in 
forma autonoma che attraverso progetti di aggiornamento professionale promossi da enti pubblici e privati, 
per almeno 10 ore annue. 

                                                  ART. 52 CENTRO SOCIO EDUCATIVO DIURNO 

 Il centro socio educativo diurno può accogliere per modulo contemporaneamente non più di 30 minori in età 
compresa dai 6 ai 18 anni. Le attività formative e laboratoriali devono essere svolte in gruppi di massimo 10 persone 
preferibilmente aggregati per fasce di età, in gruppo di massimo 5 persone se è presente un disabile. 
Nel centro deve essere assicurato un orario di funzionamento di almeno trenta ore settimanali, compatibile altresì con 
le esigenze di studio e formative dei minori che frequentano la struttura.  

Personale richiesto: 
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 Coordinatore della struttura, con un impegno orario minimo di 8 ore settimanali, da individuare tra le figure 
in possesso di titolo di laurea dell’area-socio-psico-pedagogica impiegate nella stessa, con almeno 1 anno di 
esperienza in strutture e servizi di prevenzione e recupero di minori, il quale può operare anche in forma di 
consulenza esterna. Il coordinatore supporta il personale educativo nella progettazione e realizzazione degli 
interventi educativi, ne verifica i risultati, promuove il confronto con le famiglie, predispone piani di 
formazione, cura i rapporti con le Istituzioni del territorio. 

 Educatore in possesso dei titoli di studio e dei requisiti professionali previsti dalla normativa vigente sulla 
base di quanto previsto nell’art. 46 del Regolamento in rapporto di 1 per 30 minori.  
Se il centro accoglie anche minori con disabilità deve essere assicurato personale qualificato nell’area socio-
psico-pedagogica in rapporto di 1 per 3 minori con disabilità certificata ai sensi della normativa vigente. 

 Operatori qualificati funzionali alla realizzazione delle attività e degli interventi di ascolto, di sostegno alla 
crescita, di  accompagnamento e orientamento, di supporto educativo nelle attività scolastiche ed 
extrascolastiche(sportive , ricreative, culturali) in rapporto di 1 per 10 minori.  

 Personale ausiliario in rapporto di 1 ogni 30 minori. 
 Personale addetto alla cucina, in caso di somministrazione dei pasti con cucina interna alla struttura. 
 Personale addetto al trasporto dei minori, se è offerto con il mezzo proprio.  

 Strumenti per la valutazione e il miglioramento della qualità del servizio 
- Carta dei servizi che contenga almeno i seguenti elementi secondo quanto previsto nell’art. 58 della Legge al 

fine di tutelare gli utenti e garantire la trasparenza e la qualità dei servizi offerti: 
a) tipologia delle prestazioni; 
b) tariffa applicata; 
c) partecipazione/compartecipazione alla spesa da parte degli utenti; 
d) modalità d'informazione sui servizi; 
e)modalità di rilevazione periodica della qualità erogata e percepita dei servizi, nonché di partecipazione degli 
utenti al controllo della qualità dei servizi e alla vita comunitaria; 
f) modalità per i ricorsi da parte degli utenti nei confronti dei responsabili dei servizi; 
g) informazione sul regolamento interno; 
h) standard generali e specifici di qualità dei servizi. 

- Progetti pedagogici ed educativi individuali, che contengano gli obiettivi e le finalità che si intendono 
raggiungere, piano di lavoro con indicazione dei contenuti e delle modalità dell’intervento. 
Sistema di monitoraggio e di valutazione dei risultati ottenuti, incontri periodici di programmazione, 
coordinamento e verifica  tra il personale educativo anche  con il coinvolgimento dei nuclei familiari dei 
bambini, per definire eventuali azioni di miglioramento. 

- Favorire la formazione degli educatori mediante la partecipazione a corsi di formazione, da attuarsi sia in 
forma autonoma che attraverso progetti di aggiornamento professionale promossi da enti pubblici e privati, 
per almeno 10 ore annue. 

ART. 103 SERVIZI EDUCATIVI E PER IL TEMPO LIBERO 

I servizi educativi e per il tempo libero sono rivolti a minori di età compresa dai 3 ai 14 anni, suddivisi per fasce di età 
omogenee. Il servizio deve essere erogato per almeno 18 ore settimanali e  per un massimo di otto ore giornaliere. 
Personale richiesto: 

Coordinatore,  con un impegno minimo di 3 ore settimanali, in possesso di diploma di laurea previsto per 
l’accesso alla qualifica di educatore professionale socio pedagogico o alla qualifica di pedagogista sulla base di 
quanto previsto nell’art. 46 del Regolamento, il quale può operare anche come educatore nello stesso 
servizio, oppure in forma di consulenza esterna. Il coordinatore supporta il personale educativo nella 
progettazione e realizzazione degli interventi educativi, ne verifica i risultati, promuove il confronto con le 
famiglie, predispone piani di formazione, cura i rapporti con le Istituzioni del territorio. 

 Educatori in possesso dei titoli di studio e dei requisiti professionali previsti dalla normativa vigente sulla base 
di quanto previsto nell’art. 46 del Regolamento il cui numero deve essere rapportato al numero e all’età dei 
minori frequentanti: 
n. 1 educatore ogni n. 8 bambini in età dai 3 ai 6 anni 
n. 1 educatore e/o animatore ogni n. 12 bambini in età dai 7 ai 14 anni  
Si considera l’età del minore al 31 dicembre dell’anno educativo di riferimento. 
Mediatori linguistici e interculturali per l’integrazione, in caso di presenza  di bambini stranieri 
 

Strumenti per la valutazione e il miglioramento della qualità del servizio 
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- Carta dei servizi che contenga almeno i seguenti elementi secondo quanto previsto nell’art. 58 della Legge al 
fine di tutelare gli utenti e garantire la trasparenza e la qualità dei servizi offerti: 
a) tipologia delle prestazioni; 
b) tariffa applicata; 
c) partecipazione/compartecipazione alla spesa da parte degli utenti; 
d) modalità d'informazione sui servizi; 
e)modalità di rilevazione periodica della qualità erogata e percepita dei servizi, nonché di partecipazione degli 
utenti al controllo della qualità dei servizi e alla vita comunitaria; 
f) modalità per i ricorsi da parte degli utenti nei confronti dei responsabili dei servizi; 
g) informazione sul regolamento interno; 
h) standard generali e specifici di qualità dei servizi. 

- Progetti pedagogici ed educativi individuali, che contengano gli obiettivi e le finalità che si intendono 
raggiungere, piano di lavoro con indicazione dei contenuti e delle modalità dell’intervento.  Il progetto 
pedagogico deve essere redatto in coerenza con le Linee pedagogiche per il sistema integrato “zerosei” 
approvate dalla Commissione nazionale per il Sistema integrato di educazione e di istruzione, istituita ai sensi 
dell’articolo 10 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65. 
Sistema di monitoraggio e di valutazione dei risultati ottenuti, incontri periodici di programmazione, 
coordinamento e verifica  tra il personale educativo anche  con il coinvolgimento dei nuclei familiari dei 
bambini, per definire eventuali azioni di miglioramento. 

- Favorire la formazione degli educatori mediante la partecipazione a corsi di formazione, da attuarsi sia in 
forma autonoma che attraverso progetti di aggiornamento professionale promossi da enti pubblici e privati, 
per almeno 10 ore annue. 

ART. 104 CENTRO APERTO POLIVALENTE PER MINORI 

Il centro aperto polivalente per minori può erogare il servizio a fronte del buono servizio o titolo d’acquisto in 
favore del numero massimo di 50 minori in età compresa dai 6 ai 18 anni, con un orario di funzionamento di 
almeno trenta ore settimanali. 

Personale richiesto: 

 Coordinatore della struttura, con un impegno minimo di 8 ore settimanali, da individuare tra le figure in 
possesso di titolo di laurea dell’area-socio-psico-pedagogica impiegate nella stessa, con almeno 1 anno di 
esperienza in strutture e servizi analoghi, il quale può operare anche in forma di consulenza esterna. Il 
coordinatore supporta il personale educativo nella progettazione e realizzazione degli interventi educativi, ne 
verifica i risultati, promuove il confronto con le famiglie, predispone piani di formazione, cura i rapporti con le 
Istituzioni del territorio. 

 Educatore in possesso dei titoli di studio e dei requisiti professionali previsti dalla normativa vigente sulla 
base di quanto previsto nell’art. 46 del Regolamento nella misura di almeno 1.  

 Operatori qualificati funzionali alla realizzazione delle attività e degli interventi di ascolto, di sostegno alla 
crescita, di  accompagnamento e orientamento, attività ludico espressive e artistiche, di animazione 
extrascolastiche (sportive , ricreative, culturali) in rapporto di 1 ogni 10 ospiti.  

 Personale ausiliario in rapporto di 1 ogni 25 ospiti. 
Strumenti per la valutazione e il miglioramento della qualità del servizio 

- Carta dei servizi che contenga almeno i seguenti elementi secondo quanto previsto nell’art. 58 della Legge al 
fine di tutelare gli utenti e garantire la trasparenza e la qualità dei servizi offerti: 
a) tipologia delle prestazioni; 
b) tariffa applicata; 
c) partecipazione/compartecipazione alla spesa da parte degli utenti; 
d) modalità d'informazione sui servizi; 
e)modalità di rilevazione periodica della qualità erogata e percepita dei servizi, nonché di partecipazione degli 
utenti al controllo della qualità dei servizi e alla vita comunitaria; 
f) modalità per i ricorsi da parte degli utenti nei confronti dei responsabili dei servizi; 
g) informazione sul regolamento interno; 
h) standard generali e specifici di qualità dei servizi. 

- Progetti pedagogici ed educativi individuali, che contengano gli obiettivi e le finalità che si intendono 
raggiungere, piano di lavoro con indicazione dei contenuti e delle modalità dell’intervento. 
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Sistema di monitoraggio e di valutazione dei risultati ottenuti, incontri periodici di programmazione, 
coordinamento e verifica  tra il personale educativo anche  con il coinvolgimento dei nuclei familiari dei 
bambini, per definire eventuali azioni di miglioramento. 

- Favorire la formazione degli educatori mediante la partecipazione a corsi di formazione, da attuarsi sia in 
forma autonoma che attraverso progetti di aggiornamento professionale promossi da enti pubblici e privati, 
per almeno 10 ore annue.  
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Allegato 2 

Spett.le Regione Puglia 
Sezione Inclusione Sociale Attiva  
Servizio Minori Famiglie e Pari Opportunità e 
Tenuta Registri  
 

Oggetto: Manifestazione di Interesse all’iscrizione nel Catalogo telematico dell’offerta dei servizi per minori,  

Codice Pratica {CODICE_PRATICA} 
Il/la sottoscritto/a {NOME e COGNOME} nato/a {__________} in data {giorno/mese/anno }, (codice fiscale ________), 
nella sua qualità di: 

 (barrare la voce che interessa): 

□ legale rappresentante  

oppure 

□ delegato giusta delega conferita in data __________ 
 oppure 

□ procuratore giusta procura generale/speciale conferita in data                   a rogito del notaio 
_______________________________ Rep. _________ 

del soggetto giuridico di seguito indicato 

Dati Soggetto Gestore 

ragione sociale/denominazione {DENOMINAZIONE} 

forma giuridica {FORMA_GIURIDICA} 

codice fiscale {CODICE_FISCALE_GESTORE} 

partita I.V.A. {PARTITA_IVA_GESTORE} 

sede legale (c.a.p., città, via e numero civico)  {SEDE_LEGALE_CAP},{SEDE_LEGALE_COMUNE},{SEDE_LEGALE_
INDIRIZZO} 

numero telefono {GESTORE_TELEFONO} 

e-mail {GESTORE_EMAIL} 

posta certificata (obbligatoria) {GESTORE_PEC} 

PRESA VISIONE dell’Avviso Pubblico “Avviso Pubblico per Manifestazione di Interesse all’iscrizione nel Catalogo 
telematico dell’offerta dei servizi per minori” ; 

CHIEDE 
l’iscrizione nel Catalogo di cui all’oggetto, della seguente unità di offerta, gestita dal soggetto giuridico rappresentato: 
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DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO 

Tipologia di struttura/servizio {SERVIZIO_ARTICOLO} 

DENOMINAZIONE {SERVIZIO_DENOMINAZIONE} 

INDIRIZZO {SEDE_INDIRIZZO} {SEDE_COMUNE} 

TELEFONO {SEDE_TELEFONO} 

EMAIL {SEDE_EMAIL} 

PEC {SEDE_PEC} 

 N° Posti per fascia di età  

{POSTI_NEW} 

 

A tal fine ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., consapevole della 
responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in caso di 
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti falsi ed in caso di atti 
contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, di che qualora emerga la non veridicità del 
contenuto della presente dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata e non potrà 
avere accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni per un periodo di 2 anni decorrenti dall’adozione dell’atto di 
decadenza, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 

DICHIARA 

disponibilità del servizio trasporto □ SI  {DESCRIZIONE_TRASPORTO} 

□ NO. Disponibilità di mezzi pubblici per 
raggiungere la struttura {MEZZI_PUBBLICI} 

servizio mensa  □ SI {Descrizione SERVIZIO_MENSA cucina interna 
o fornitura pasti da ditta esterna} 

□ NO 

Giorni di chiusura 

Giorno  Tipo 

{#T_C} {GIORNO_CHIUSURA} {TIPO_CHIUSURA} {/T_C} 

Orari e aperture settimanali 

Giorno Dalle ore Alle ore 

{#T_O} {GIORNO_SETTIMANA} {ORA_INIZIO} {ORA_FINE} {/T_O} 

DICHIARA altresì 

1) che l’unità di offerta di cui sopra è in possesso dell’autorizzazione al funzionamento rilasciata dal 
Comune/Ambito territoriale sociale di {AUTORIZZAZIONE_AMBITO} con determinazione 
n.{AUTORIZZAZIONE_NUMERO}     del {AUTORIZZAZIONE_DATA}; 
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2) che è stata resa al Comune di{SOGGETTO_AGGIORNAMENTO}la dichiarazione prot. n. 

{NUM_PROT_AGGIORN}del {DATA_PROT_AGGIORN} che attesta che non vi sono state modifiche 
circa i requisiti strutturali, organizzativi e funzionali alla base dell’autorizzazione al funzionamento, 
di cui all’art. 52, comma 1 della legge regionale n. 19/2006 e ss.mm.ii; (compilare ove la dichiarazione 
è dovuta in quanto decorsi oltre 12 mesi dalla data del provvedimento di autorizzazione al funzionamento) 

3) di essere regolarmente iscritto al seguente registro della C.C.I.A.A./Registro/Albo (specificare): 
{REGISTRO_ISCRIZIONE}data di iscrizione {DATA_ISCRIZIONE} n. di iscrizione {NUM_ISCRIZIONE}; 

4) che non sussistono cause di esclusione previste dalla normativa vigente in materia di contratti pubblici  e ogni 
altra situazione da cui derivi l’incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 80 del 
D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.il cui testo è riportato in appendice alla presente; 

5) di osservare quanto previsto dal Decreto Legislativo 4 marzo 2014, n.39, avente ad oggetto la lotta contro 
l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile;  

6) di applicare nei confronti dei lavoratori  condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle 
risultanti dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti, nonché di 
rispettare le norme e le procedure previste dalla legge, relative all’assolvimento di ogni obbligo contributivo, 
previdenziale ed assicurativo e similari; 

7) di essere in regola in relazione alle norme che regolano il diritto al lavoro dei disabili (L. 68/99); 
8) di aver maturato esperienza almeno annuale negli ultimi 5 anni nel settore socio-educativo cui afferisce 

l’unità di offerta; 
9) di programmare attività finalizzate all’aggiornamento ed alla formazione del personale;  
10) di impiegare nell’unità di offerta personale in possesso delle qualifiche professionali idonee alla mansione 

ricoperta e nel rapporto numerico operatore/utente previsto nel Regolamento, con riferimento al numero di 
posti messi a Catalogo, di seguito indicato: 
 
Personale 

Nome Cognome Ruolo o 
Mansione 

Codice 
Fiscale 

Titolo di 
Studio 

Tipologia di 
rapporto di 

lavoro 

Durata 

Dal Al 

{#T_P}{NOME
_PERSONALE} 

{COGNOME_
PERSONALE} 

{RUOLO} 

 

Anni di 
esperienz
a  

{ANNI_ES
PERIENZA
} 

{CF_PER
SONALE} 

{TITOLO_DI_S
TUDIO} 

presso 
{ENTE_TITOL
O_DI_STUDIO
} anno 
conseguiment
o 
{ANNO_TITOL
O} 

{CONTRAT
TO} 

{#ORE_PAR
T_TIME>0} 
Ore 
{ORE_PART
_TIME} 
{/ORE_PAR
T_TIME>0} 

{PERIOD
O_INIZIO
} 

{PERIOD
O_FINE} 
{/T_P} 

 
11) di utilizzare per il personale che svolge attività educativa, il contratto di lavoro a tempo determinato il cui 

termine di cessazione non cade nel corso dell’annualità operativa, nella percentuale massima del 50% 
rispetto al numero dei dipendenti assunti a tempo indeterminato, fatto salvo il rispetto di quanto disposto 
dalle previsioni di legge vigenti in materia nonché dai contratti collettivi; 

12) di possedere i requisiti professionali e organizzativi per la  qualificazione del servizio definiti per tipologia nei 
disciplinari (Allegato 1 all’Avviso); 

13) che le coordinate del conto corrente bancario o postale per l’accredito del corrispettivo per il servizio erogato 
sono le seguenti 
Intestato a: {IBAN_INTESTATARIO}; 
Istituto di Credito: {IBAN_BANCA},  
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Agenzia/Filiale: {IBAN_FILIALE}, 
IBAN: {IBAN} 

14) di allegare i seguenti documenti: 

 

Nome Documento  Tipo 

{#T_A} {ALLEGATO_NOME} {ALLEGATO_TIPO}{/T_A} 

                                                               DICHIARA infine 
15) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse verificarsi in merito alla 

documentazione prodotta e alle dichiarazioni sottoscritte ai fini dell’iscrizione nel Catalogo; 

16) che i documenti allegati in copia alla domanda sono conformi agli originali in possesso del dichiarante; 

17) di aver trasmesso al personale dichiarato sopra l’informativa riportata in calce alla presente domanda nonché 
di aver comunicato loro che la stessa è consultabile sulla piattaforma BandiPugliaSociale e che sarà inviata 
previa semplice richiesta scritta ai recapiti nella stessa indicati; 

18) di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni previste dal presente Avviso pubblico e relativi allegati, 
nonché dalla normativa e documentazione negli stessi richiamata; 

Luogo e Data         firma del {DATI_TIPO_UTENTE} 

{LUOGO}{DATA_INVIO} 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
artt. 13 e 14 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente 

La presente informativa è resa ai sensi dell’art. 13 e dell’art. 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito anche 
solo il “GDPR”) e della normativa vigente  e fornisce informazioni sulle finalità e modalità di trattamento dei dati 
personali riguardanti una persona fisica (l’“Interessato”) identificata o identificabile, ivi espressamente inclusi i 
dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta che partecipano all’Avviso pubblico per 
l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per minori. I dati sono trattati  nell’ambito della piattaforma 
telematica Bandi PugliaSociale disponibile all’indirizzo web bandi.pugliasociale.regione.puglia.it, dedicata 
all’accreditamento delle strutture e dei servizi socio educativi per minori di cui all’articolo 54 della legge regionale 
n. 19/2006 e agli artt. 29 e seg. del Reg. R. n. 4/2007, mediante  iscrizione nel predetto Catalogo telematico. 

Titolare del Trattamento è Regione Puglia – Lungomare Nazario Sauro – Bari, nella persona del Dirigente di 
Sezione Inclusione Sociale Attiva in qualità di Designato al trattamento ex DGR 145/2019, con i seguenti dati di 
contatto: segreteriapri.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it. 

Il Responsabile della protezione dei dati (“RPD”) della Regione Puglia è contattabile inviando una mail 
all’indirizzo: rpd@regione.puglia.it. 

Responsabile del Trattamento dati è la società in-house della Regione, InnovaPuglia S.p.A., che nell’ambito delle 
attività assegnate ha il compito di gestire e condurre la piattaforma informatica per la gestione della presente 
procedura. 

Il trattamento dei dati personali sarà improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali e, in 
particolare, ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di limitazione della conservazione, nonché di 
minimizzazione dei dati in conformità agli artt. 5 e 25 del Regolamento UE n. 2016/679. 

Il trattamento viene effettuato in modalità informatizzata utilizzando la piattaforma telematica Bandi PugliaSociale 
per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i quali i dati sono stati raccolti e, comunque, con 
l’adozione di specifiche misure di sicurezza atte a evitare qualsiasi violazione dei dati personali, quali la perdita dei 
dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. Tuttavia, tali misure, per la natura del mezzo di 
trasmissione online, non possono limitare o escludere in assoluto qualsiasi rischio di accesso non consentito o di 
dispersione dei dati. 
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1. Finalità del trattamento e base giuridica  
I dati personali raccolti direttamente presso l’Interessato oppure presso soggetti terzi e altrimenti acquisiti con le 
modalità di seguito indicate, sono  trattati esclusivamente per l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per 
minori e per le procedure ad essa connesse.  
La mancata comunicazione comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione delle domande nonché agli 
adempimenti conseguenti inerenti le procedure di accreditamento mediante iscrizione nel Catalogo. 

La base giuridica del trattamento dei dati personali, che ne attesta la liceità, è prevista all’art. 6 comma 1, lettera 
c), Regolamento (UE) 2016/679, per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento, e 
all’art. 6 comma 1, lettera e) del predetto Regolamento, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di pubblici poteri. 

Nello specifico la legge regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la 
dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”, art. 54  e il regolamento regionale 18 gennaio 2007, n. 
4 “Regolamento regionale attuativo della legge regionale 10 luglio 2006, n. 19”, artt. 29 e seg. recanti la disciplina 
delle procedure per l’accreditamento delle strutture e dei servizi socio assistenziali e socio educativi. 

2. Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per l’adempimento di obblighi di legge e per l’esecuzione di un 
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. Pertanto, l’eventuale rifiuto del 
conferimento dei dati obbligatori comporterà l’oggettiva impossibilità di perseguire le finalità di trattamento di cui 
alla presente Informativa (cfr. par. 1). 

3. Dati personali oggetto del trattamento e modalità di raccolta 
Per “dati personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica, identificata o identificabile, 
anche indirettamente. 

Oggetto di trattamento per le finalità di cui sopra sono i seguenti dati personali: 

raccolti direttamente presso l’interessato 

-  nome e cognome, indirizzo di residenza e di domicilio, e-mail, recapiti telefonici, codice fiscale, 
coordinate bancarie, dei legali rappresentanti dei soggetti gestori aventi forma giuridica di ditta o impresa 
individuale; 

- i dati particolari relativi a condanne penali e reati,  i quali  sono oggetto di trattamento ai fini della verifica 
dell’assenza di cause di esclusione ex art. 80 D.Lgs. n. 50/2016, in conformità alle previsioni di cui al codice 
appalti (D.Lgs. n. 50/2016) e al D.P.R. n. 445/2000. 

ottenuti presso terzi: 

- nome e cognome, codice fiscale, titolo di studio e/o qualifica professionale, esperienze formative e 
lavorative, stato lavorativo, mansioni, orario e turno di lavoro, contratti di lavoro, dei dipendenti e 
collaboratori che prestano servizio presso le unità di offerta forniti a Regione Puglia in qualità di titolare 
del trattamento per le predette finalità dai gestori delle unità di offerta richiedenti l’accreditamento per il 
tramite della piattaforma dedicata di cui sopra. 

Tramite cooperazione applicativa sono, inoltre, trattati: 
 Banca dati DURC – INPS: da cui sono acquisiti i DURC dei soggetti gestori delle unità di offerta per la 

verifica della regolarità contributiva, quale requisito prescritto per l’iscrizione nel catalogo. 
 Registro imprese – InfoCamere: da cui sono acquisite le Visure Camerali relative ai soggetti gestori 

delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione e già iscritte al catalogo  
 Sistema Informativo Lavoro regionale: da cui sono acquisite informazioni sullo stato lavorativo dei 

dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione e già iscritte 
al catalogo 

4. Modalità di rilascio dell’informativa. 
 La presente Informativa è fornita all’Interessato ex art. 13 del  Regolamento UE n. 2016/679 nel momento in cui 
fornisce i suoi dati personali per le finalità di cui sopra (cfr. par. 1). 
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In ottemperanza al principio di proporzionalità, in considerazione dell’evidente difficoltà, nonché eccessiva 
onerosità per il Titolare Regione Puglia di procedere al rilascio diretto della presente informativa ai collaboratori e 
ai dipendenti dei soggetti gestori richiedenti l’iscrizione nel Catalogo, la presente informativa deve essere fornita a 
detti Interessati dagli stessi soggetti in favore dei quali prestano la loro attività, i quali sono altresì tenuti a 
comunicare loro che la stessa è consultabile sulla piattaforma BandiPugliaSociale o che sarà inviata previa semplice 
richiesta scritta ai recapiti sopra indicati. 

5. Destinatari del trattamento 
I dati personali saranno trattati da persone autorizzate al trattamento sotto l'autorità diretta del Titolare o del 
Responsabile del trattamento. 

I dati personali potranno essere trattati da soggetti che svolgono attività strumentali per il Titolare, che prestano 
adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del 
Regolamento (UE) 2016/67. 

6. Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali 
In generale non sono previsti trasferimenti di dati personali verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
L’eventuale trasferimento di dati verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali avverrà nei casi e nei modi 
previsti dalla normativa comunitaria e nazionale. 

7. Periodo di conservazione 
In osservanza del succitato principio di limitazione della conservazione, i dati personali saranno conservati oltre 
che per l’intera durata dell’iscrizione dell’unità di offerta nel Catalogo, per tre anni dal 31 dicembre successivo alla 
presentazione di conti nei quali sono incluse le spese dell'operazione, fatte salve eventuali sospensioni dei termini 
connesse a procedimenti giudiziari o su richiesta debitamente motivata dalla Commissione europea, ai sensi del 
comma 1 dell’articolo 140 del Reg. (UE) 1303/2013.  
Per quanto concerne, invece, il trattamento dei dati ai fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca 
scientifica o storica o a fini statistici, ai dati sarà applicato l’art. 89 del GDPR e, ove sia possibile senza pregiudicare 
gravemente o rendere impossibile il conseguimento di tali finalità, saranno introdotte misure tecniche ed 
organizzative al fine di garantire il principio della minimizzazione dei dati. 

8. Diritti degli interessati 
L’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati:  

- l’accesso ai dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016;  

- la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, 
previsti rispettivamente dagli artt. 16, 17 e 18 del Regolamento UE 679/2016;  

- la portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato dall’art. 20 del 
Regolamento UE 679/2016;  

- l’opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano di cui all’art. 21 del Regolamento UE 
679/2016. 

In relazione al trattamento dei propri dati personali, è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento per esercitare 
i propri diritti. 

9. Revoca del consenso. 
 Nei casi in cui il Trattamento debba avvenire solo a seguito di consenso dell’Interessato e quest’ultimo lo abbia 
fornito, egli ha il diritto di revocare il consenso prestato in qualsiasi momento mediante invio di richiesta scritta al 
Titolare ai recapiti sopra indicati. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul 
consenso prestato prima della revoca. 

10. Diritto di Reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal 
GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 
del Regolamento UE 2016/679, al seguente recapito: Piazza Venezia, 11, c.a.p. 00187 - Roma - protocollo@gpdp.it 
o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento. 

11. Processo decisionale automatizzato  
Non è previsto un processo decisionale automatizzato ai sensi dell’art. 14, par.2, lettera g) del Regolamento UE 
679/2016. 
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Dichiaro di aver preso visione della presente Informativa 

Luogo e Data      firma del {DATI_TIPO_UTENTE} 

{LUOGO}{DATA_INVIO} 
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Allegato 3 
       Spett.le Regione Puglia 

Sezione Inclusione Sociale Attiva  
Servizio Minori Famiglie e Pari Opportunità e   
Tenuta Registri   

 
Oggetto: Dichiarazione di permanenza dei requisiti per l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per 
minori.    

Codice Pratica{CODICE_PRATICA} 

Il/la sottoscritto/a {SOTTOSCRITTO_NOME} nato/a {LEGALE_NATO_A} in data {LEGALE_NATO_IL}, (cod. fisc. 

n.{SOTTOSCRITTO_CF}), nella sua qualità di: 

(barrare la voce che interessa): 

□ legale rappresentante  

oppure 

□ delegato giusta delega conferita in data __________ 
 oppure 

□ procuratore giusta procura generale/speciale conferita in data                   a rogito del notaio 
_______________________________ Rep. _________ 

del soggetto giuridico di seguito indicato 

 

Dati Soggetto Gestore 

ragione sociale/denominazione {DENOMINAZIONE} 

forma giuridica {FORMA_GIURIDICA} 

codice fiscale {CODICE_FISCALE_GESTORE} 

partita I.V.A. {PARTITA_IVA_GESTORE} 

sede legale (c.a.p., città, via e numero civico)  {SEDE_LEGALE_CAP}, {SEDE_LEGALE_COMUNE}, 
{SEDE_LEGALE_INDIRIZZO} 

numero telefono {GESTORE_TELEFONO} 

e-mail {GESTORE_EMAIL} 

posta certificata (obbligatoria) {GESTORE_PEC} 

 

PRESA VISIONE dell’Avviso Pubblico “Avviso Pubblico per Manifestazione di Interesse all’iscrizione nel 
Catalogo telematico dell’offerta dei servizi per minori”; 
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in qualità di soggetto gestore della seguente unità di offerta iscritta nel Catalogo di cui all’oggetto 
 
 
 
 

 
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO 

 
Tipologia di struttura/servizio {SERVIZIO_ARTICOLO} 

DENOMINAZIONE {SERVIZIO_DENOMINAZIONE} 

INDIRIZZO {SEDE_INDIRIZZO} {SEDE_COMUNE} 

TELEFONO {SEDE_TELEFONO} 

EMAIL {SEDE_EMAIL} 

PEC {SEDE_PEC} 

N° Posti per fascia di età  

Posti Fascia di età 

{N_POSTI} {DESCR_POSTI} 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., consapevole della responsabilità 
e delle conseguenze civili e penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni 
mendaci e/o formazione o uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti falsi ed in caso di atti contenenti 
dati non più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, di che qualora emerga la non veridicità del 
contenuto della presente dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciatae non 
potrà avere accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni per un periodo di 2 anni decorrenti 
dall’adozione dell’atto di decadenza, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 

DICHIARA  
1. di essere in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Catalogo dall’art. 3 dell’Avviso pubblico; 
2. che alcuna modifica è intervenuta relativamente alla documentazione prodotta mediante  piattaforma; 
3. di osservare gli obblighi derivanti dall’iscrizione nel Catalogo di cui all’art. 7, comma 1 dell’Avviso 

pubblico. 

4. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse verificarsi in merito alla 
documentazione prodotta e alle dichiarazioni sottoscritte ai fini dell’iscrizione nel Catalogo; 

5. che i documenti allegati in copia alla domanda sono conformi agli originali in possesso del dichiarante; 

6. di aver trasmesso a ciascuno dei dipendenti e collaboratori che prestano attività nell’unità di offerta 
l’informativa riportata in calce alla presente domanda nonché di aver comunicato loro che la stessa è 
consultabile sulla piattaforma Bandi PugliaSociale e che sarà inviata previa semplice richiesta scritta ai 
recapiti nella stessa indicati; 

7. di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni previste dal presente Avviso pubblico e relativi 
allegati, nonché dalla normativa e documentazione negli stessi richiamata; 

 
 

DATA       firma del {DATI_TIPO_UTENTE} 
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_____________     ______________________________________________ 
 

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
artt. 13 e 14 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente 

La presente informativa è resa ai sensi dell’art. 13 e dell’art. 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito 
anche solo il “GDPR”) e della normativa vigente  e fornisce informazioni sulle finalità e modalità di 
trattamento dei dati personali riguardanti una persona fisica (l’“Interessato”) identificata o identificabile, ivi 
espressamente inclusi i dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta che partecipano 
all’Avviso pubblico per l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per minori. I dati sono trattati  
nell’ambito della piattaforma telematica Bandi PugliaSociale disponibile all’indirizzo web  
bandi.pugliasociale.regione.puglia.it,  dedicata all’accreditamento delle strutture e dei servizi socio 
educativi per minori di cui all’articolo 54 della legge regionale n. 19/2006 e agli artt. 29 e seg. del Reg. R. n. 
4/2007, mediante  iscrizione nel predetto Catalogo telematico.  

Titolare del Trattamento è Regione Puglia – Lungomare Nazario Sauro – Bari, nella persona del Dirigente di 
Sezione Inclusione Sociale Attiva in qualità di Designato al trattamento ex DGR 145/2019, con i seguenti 
dati di contatto: segreteriapri.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it. 

Il Responsabile della protezione dei dati (“RPD”) della Regione Puglia è contattabile inviando una mail 
all’indirizzo: rpd@regione.puglia.it. 

Responsabile del Trattamento dati è la società in-house della Regione, InnovaPuglia S.p.A., che nell’ambito 
delle attività assegnate ha il compito di gestire e condurre la piattaforma informatica per la gestione della 
presente procedura. 

Il trattamento dei dati personali sarà improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati 
personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di limitazione della conservazione, 
nonché di minimizzazione dei dati in conformità agli artt. 5 e 25 del Regolamento UE n. 2016/679. 

Il trattamento viene effettuato in modalità informatizzata utilizzando la piattaforma telematica 
BandiPugliaSociale per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i quali i dati sono stati 
raccolti e, comunque, con l’adozione di specifiche misure di sicurezza atte a evitare qualsiasi violazione dei 
dati personali, quali la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. Tuttavia, tali 
misure, per la natura del mezzo di trasmissione online, non possono limitare o escludere in assoluto 
qualsiasi rischio di accesso non consentito o di dispersione dei dati. 

1. Finalità del trattamento e base giuridica  
I dati personali raccolti direttamente presso l’Interessato oppure presso soggetti terzi e altrimenti acquisiti 
con le modalità di seguito indicate, sono  trattati esclusivamente per l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta 
dei servizi per minori e per le procedure ad essa connesse.  
La mancata comunicazione comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione delle domande nonché 
agli adempimenti conseguenti inerenti le procedure di accreditamento mediante iscrizione nel Catalogo. 

La base giuridica del trattamento dei dati personali, che ne attesta la liceità, è prevista all’art. 6 comma 1, 
lettera c), Regolamento (UE) 2016/679, per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del 
trattamento, e all’art. 6 comma 1, lettera e) del predetto Regolamento, per l’esecuzione di un compito di 
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. 

Nello specifico la legge regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per 
la dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”, art. 54  e il regolamento regionale 18 gennaio 
2007, n. 4 “Regolamento regionale attuativo della legge regionale 10 luglio 2006, n. 19”, artt. 29 e seg. 
recanti la disciplina delle procedure per l’accreditamento delle strutture e dei servizi socio assistenziali e 
socio educativi. 

2. Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto 
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 Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per l’adempimento di obblighi di legge e per l’esecuzione 
di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. Pertanto, l’eventuale rifiuto 
del conferimento dei dati obbligatori comporterà l’oggettiva impossibilità di perseguire le finalità di 
trattamento di cui alla presente Informativa (cfr. par. 1).  

3. Dati personali oggetto del trattamento e modalità di raccolta  
Per “dati personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica, identificata o 
identificabile, anche indirettamente. 

Oggetto di trattamento per le finalità di cui sopra sono i seguenti dati personali: 

raccolti direttamente presso l’interessato 

-  nome e cognome, indirizzo di residenza e di domicilio, e-mail, recapiti telefonici, codice fiscale, 
coordinate bancarie, dei legali rappresentanti dei soggetti gestori aventi forma giuridica di ditta o 
impresa individuale;  

- i dati particolari relativi a condanne penali e reati,  i quali  sono oggetto di trattamento ai fini della 
verifica dell’assenza di cause di esclusione ex art. 80 D.Lgs. n. 50/2016, in conformità alle 
previsioni di cui al codice appalti (D.Lgs. n. 50/2016) e al D.P.R. n. 445/2000. 

ottenuti presso terzi: 

- nome e cognome, codice fiscale, titolo di studio e/o qualifica professionale, esperienze formative 
e lavorative, stato lavorativo, mansioni, orario e turno di lavoro, contratti di lavoro, dei dipendenti 
e collaboratori che prestano servizio presso le unità di offerta forniti a Regione Puglia in qualità di 
titolare del trattamento per le predette finalità dai gestori delle unità di offerta richiedenti 
l’accreditamento per il tramite della piattaforma dedicata di cui sopra. 

Tramite cooperazione applicativa sono, inoltre, trattati: 
 Banca dati DURC – INPS: da cui sono acquisiti i DURC dei soggetti gestori delle unità di offerta 

per la verifica della regolarità contributiva, quale requisito prescritto per l’iscrizione nel 
catalogo. 

 Registro imprese – InfoCamere: da cui sono acquisite le Visure Camerali relative ai soggetti 
gestori delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione e già iscritte al catalogo  

 Sistema Informativo Lavoro regionale: da cui sono acquisite informazioni sullo stato lavorativo 
dei dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione 
e già iscritte al catalogo 

4. Modalità di rilascio dell’informativa. 
 La presente Informativa è fornita all’Interessato ex art. 13 del  Regolamento UE n. 2016/679 nel momento 
in cui fornisce i suoi dati personali per le finalità di cui sopra (cfr. par. 1). 

In ottemperanza al principio di proporzionalità, in considerazione dell’evidente difficoltà, nonché eccessiva 
onerosità per il Titolare Regione Puglia di procedere al rilascio diretto della presente informativa ai 
collaboratori e ai dipendenti dei soggetti gestori richiedenti l’iscrizione nel Catalogo, la presente 
informativa deve essere fornita a detti Interessati dagli stessi soggetti in favore dei quali prestano la loro 
attività, i quali sono altresì tenuti a comunicare loro che la stessa è che la stessa è consultabile sulla 
piattaforma Bandi PugliaSociale o che sarà inviata previa semplice richiesta scritta ai recapiti sopra indicati.  

Destinatari del trattamento 

I dati personali saranno trattati da persone autorizzate al trattamento sotto l'autorità diretta del Titolare o 
del Responsabile del trattamento. 

I dati personali potranno essere trattati da soggetti che svolgono attività strumentali per il Titolare, che 
prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del trattamento 
ex art. 28 del Regolamento (UE) 2016/67 . 

5. Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali 
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In generale non sono previsti trasferimenti di dati personali verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
L’eventuale trasferimento di dati verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali avverrà nei casi e nei modi 
previsti dalla normativa comunitaria e nazionale. 

6. Periodo di conservazione 
In osservanza del succitato principio di limitazione della conservazione, i dati personali saranno conservati 
oltre che per l’intera durata dell’iscrizione dell’unità di offerta nel Catalogo, per tre anni dal 31 dicembre 
successivo alla presentazione di conti nei quali sono incluse le spese dell'operazione, fatte salve eventuali 
sospensioni dei termini connesse a procedimenti giudiziari o su richiesta debitamente motivata dalla 
Commissione europea, ai sensi del comma 1 dell’articolo 140 del Reg. (UE) 1303/2013.  
Per quanto concerne, invece, il trattamento dei dati ai fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca 
scientifica o storica o a fini statistici, ai dati sarà applicato l’art. 89 del GDPR e, ove sia possibile senza 
pregiudicare gravemente o rendere impossibile il conseguimento di tali finalità, saranno introdotte misure 
tecniche ed organizzative al fine di garantire il principio della minimizzazione dei dati. 

7. Diritti degli interessati 
L’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati:  

- l’accesso ai dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016;  

- la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo 
riguardano, previsti rispettivamente dagli artt. 16, 17 e 18 del Regolamento UE 679/2016;  

- la portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato dall’art. 20 del 
Regolamento UE 679/2016;  

- l’opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano di cui all’art. 21 del Regolamento UE 
679/2016. 

In relazione al trattamento dei propri dati personali, è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento per 
esercitare i propri diritti. 

8. Revoca del consenso. 
 Nei casi in cui il Trattamento debba avvenire solo a seguito di consenso dell’Interessato e quest’ultimo lo 
abbia fornito, egli ha il diritto di revocare il consenso prestato in qualsiasi momento mediante invio di 
richiesta scritta al Titolare ai recapiti sopra indicati. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del 
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca. 

9. Diritto di Reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto 
dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali, come previsto 
dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, al seguente recapito: Piazza Venezia, 11, c.a.p. 00187 - Roma - 
protocollo@gpdp.it o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento. 

10. Processo decisionale automatizzato  
Non è previsto un processo decisionale automatizzato ai sensi dell’art. 14, par.2, lettera g) del Regolamento 
UE 679/2016. 

Dichiaro di aver preso visione della presente Informativa 

Luogo e Data      firma del {DATI_TIPO_UTENTE} 

_____________    ______________________________________________ 
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Allegato 4 
Spett.le Regione Puglia 
Sezione Inclusione Sociale Attiva  
Servizio Minori Famiglie e Pari Opportunità e   Tenuta 
Registri   

 
Oggetto: Domanda di aggiornamento della manifestazione di Interesse all’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei 
servizi per minori.    

Codice Pratica {CODICE_PRATICA} 

 
Il/la sottoscritto/a {SOTTOSCRITTO_NOME} nato/a {LEGALE_NATO_A} in data {LEGALE_NATO_IL}, (cod. fisc. 

n..{SOTTOSCRITTO_CF}), nella sua qualità di: 

(barrare la voce che interessa): 

□ legale rappresentante  

oppure 

□ delegato giusta delega conferita in data __________ 
 oppure 

□ procuratore giusta procura generale/speciale conferita in data                   a rogito del notaio 
_______________________________ Rep. _________ 

del soggetto giuridico di seguito indicato 

Dati Soggetto Gestore 

ragione sociale/denominazione {DENOMINAZIONE} 

forma giuridica {FORMA_GIURIDICA} 

codice fiscale {CODICE_FISCALE_GESTORE} 

partita I.V.A. {PARTITA_IVA_GESTORE} 

sede legale (c.a.p., città, via e numero civico)  {SEDE_LEGALE_CAP}, {SEDE_LEGALE_COMUNE}, 
{SEDE_LEGALE_INDIRIZZO} 

numero telefono {GESTORE_TELEFONO} 

e-mail {GESTORE_EMAIL} 

posta certificata (obbligatoria) {GESTORE_PEC} 
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PRESA VISIONE dell’Avviso Pubblico “Avviso Pubblico per Manifestazione di Interesse all’iscrizione nel Catalogo 
telematico dell’offerta dei servizi per minori”; 

in qualità di soggetto gestore della seguente unità di offerta iscritta nel Catalogo di cui in oggetto 

 
 

 
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO 

 
Tipologia di struttura/servizio {SERVIZIO_ARTICOLO} 

DENOMINAZIONE {SERVIZIO_DENOMINAZIONE} 

INDIRIZZO {SEDE_INDIRIZZO} {SEDE_COMUNE} 

TELEFONO {SEDE_TELEFONO} 

EMAIL {SEDE_EMAIL} 

PEC {SEDE_PEC} 

N° Posti per fascia di età  

{POSTI_NEW} 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., consapevole della responsabilità e delle 
conseguenze civili e penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e/o 
formazione o uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti falsi ed in caso di atti contenenti dati non più 
corrispondenti a verità e consapevole, altresì, di che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente 
dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata e non potrà avere accesso a contributi, 
finanziamenti e agevolazioni per un periodo di 2 anni decorrenti dall’adozione dell’atto di decadenza, ai sensi dell’art. 
75 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 

DICHIARA in aggiornamento alla Manifestazione di Interesse: 

disponibilità del servizio trasporto □ SI  {DESCRIZIONE_TRASPORTO} 

□ NO. Disponibilità di mezzi pubblici per 
raggiungere la struttura {MEZZI_PUBBLICI} 

 

servizio mensa  □ SI {Descrizione SERVIZIO_MENSA cucina 
interna o fornitura pasti da ditta esterna} 

□ NO 
 

Giorni di chiusura 

Giorno  Tipo 

{#T_C} {GIORNO_CHIUSURA} {TIPO_CHIUSURA} {/T_C} 

Orari e aperture settimanali 

Giorno Dalle ore Alle ore 
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{#T_O} {GIORNO_SETTIMANA} {ORA_INIZIO} {ORA_FINE} {/T_O} 

DICHIARA altresì 

 
 

1. che permangono i requisiti  prescritti per l’iscrizione nel Catalogo dall’art. 3 dell’Avviso pubblico: 
 che l’unità di offerta di cui sopra è in possesso dell’autorizzazione al funzionamento rilasciata dal 
Comune/Ambito territoriale sociale di {AUTORIZZAZIONE_AMBITO} con determinazione n. 
{AUTORIZZAZIONE_NUMERO}     del {AUTORIZZAZIONE_DATA}; 
 che è stata resa al Comune di {SOGGETTO_AGGIORNAMENTO} la dichiarazione prot. n. 
{NUM_PROT_AGGIORN} del {DATA_PROT_AGGIORN} che attesta che non vi sono state modifiche circa i 
requisiti strutturali, organizzativi e funzionali alla base dell’autorizzazione al funzionamento, di cui all’art. 52, 
comma 1 della legge regionale n. 19/2006 e ss.mm.ii; (compilare ove la dichiarazione è dovuta in quanto 
decorsi oltre 12 mesi dalla data del provvedimento di autorizzazione al funzionamento) 

 di essere regolarmente iscritto al seguente registro della C.C.I.A.A./Registro/Albo (specificare):  
{REGISTRO_ISCRIZIONE} 

data di iscrizione {DATA_ISCRIZIONE} n. di iscrizione {NUM_ISCRIZIONE}; 

 che non sussistono cause di esclusione previste dalla normativa vigente in materia di contratti pubblici  e 
ogni altra situazione da cui derivi l’incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 80 
del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. il cui testo è riportato in appendice alla presente; 

 di osservare quanto previsto dal Decreto Legislativo 4 marzo 2014, n.39, avente ad oggetto la lotta contro 
l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile;  

 di applicare nei confronti dei lavoratori, condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a 
quelle risultanti dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti, 
nonché di rispettare le norme e le procedure previste dalla legge, relative all’assolvimento di ogni obbligo 
contributivo, previdenziale ed assicurativo e similari; 
 di essere in regola in relazione alle norme che regolano il diritto al lavoro dei disabili (L. 68/99); 
 di aver maturato esperienza almeno annuale negli ultimi 5 anni nel settore socio-educativo cui afferisce 
l’unità di offerta; 
 di programmare attività finalizzate all’aggiornamento ed alla formazione del personale;  
 di impiegare nell’unità di offerta personale in possesso delle qualifiche professionali idonee alla mansione 
ricoperta e nel rapporto numerico operatore/utente previsto nel Regolamento, con riferimento al numero di 
posti messi a Catalogo: 
 

  Personale 

Nome Cognome Ruolo o 
Mansione 

Codice 
Fiscale 

Titolo di Studio Tipologia 
di 

rapporto 
di lavoro 

Durata 

Dal Al 

{#T_P} 
{NOME_PERSO
NALE} 

{COGNOME_P
ERSONALE} 

{RUOLO} 

 

Anni di 

{CF_PERS
ONALE} 

{TITOLO_DI_ST
UDIO} 

presso 
{ENTE_TITOLO_

{CONTRA
TTO} 

{#ORE_P
ART_TIM

{PERIOD
O_INIZIO
} 

{PERIOD
O_FINE} 
{/T_P} 
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esperienza  

{ANNI_ESP
ERIENZA} 

DI_STUDIO} 
anno 
conseguimento 
{ANNO_TITOLO} 

E>0} Ore 
{ORE_PA
RT_TIME} 
{/ORE_PA
RT_TIME
>0} 

 

 
 
 di utilizzare il contratto di lavoro a tempo determinato per il personale educativo, nella percentuale 
massima del 50%, rispetto al numero di contratti di lavoro a tempo indeterminato dei dipendenti che 
prestano l’attività lavorativa presso la stessa unità di offerta, fatto salvo il rispetto di quanto disposto dalle 
previsioni di legge vigenti in materia nonché dai contratti collettivi; 
 di possedere i requisiti professionali e organizzativi per la  qualificazione del servizio definiti per tipologia 
nei disciplinari (Allegato 1 all’Avviso); 
che le coordinate del conto corrente bancario o postale per l’accredito del corrispettivo per il servizio erogato 
sono le seguenti 
Intestato a: {IBAN_INTESTATARIO}; 
Istituto di Credito: {IBAN_BANCA},  
Agenzia/Filiale: {IBAN_FILIALE}, 
IBAN: {IBAN} 
 

2. di allegare i seguenti documenti: 

Nome Documento  Tipo 

{#T_A} {ALLEGATO_NOME} {ALLEGATO_TIPO}{/T_A} 

 

DICHIARA infine 
 

3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse verificarsi in merito alla 
documentazione prodotta e alle dichiarazioni sottoscritte ai fini dell’iscrizione al Catalogo; 

4. che i documenti allegati in copia alla domanda sono conformi agli originali in possesso del dichiarante; 

5. di aver trasmesso al personale dichiarato sopra l’informativa riportata in calce alla presente domanda nonché di 
aver comunicato loro che la stessa è consultabile sulla piattaforma BandiPugliaSociale e che sarà inviata previa 
semplice richiesta scritta ai recapiti nella stessa indicati; 

6. di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni previste dal presente Avviso pubblico e relativi allegati, 
nonché dalla normativa e documentazione negli stessi richiamata; 

 

Luogo e Data       firma del {DATI_TIPO_UTENTE} 

 

_____________                _____________________________________________  
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

artt. 13 e 14 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente 

La presente informativa è resa ai sensi dell’art. 13 e dell’art. 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito anche 
solo il “GDPR”) e della normativa vigente  e fornisce informazioni sulle finalità e modalità di trattamento dei dati 
personali riguardanti una persona fisica (l’“Interessato”) identificata o identificabile, ivi espressamente inclusi i 
dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta che partecipano all’Avviso pubblico per 
l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per minori. I dati sono trattati  nell’ambito della piattaforma 
telematica Bandi PugliaSociale disponibile all’indirizzo web bandi.pugliasociale.regione.puglia.it, dedicata 
all’accreditamento delle strutture e dei servizi socio educativi per minori di cui all’articolo 54 della legge regionale 
n. 19/2006 e agli artt. 29 e seg. del Reg. R. n. 4/2007, mediante  iscrizione nel predetto Catalogo telematico.  

Titolare del Trattamento è Regione Puglia – Lungomare Nazario Sauro – Bari, nella persona del Dirigente di 
Sezione Inclusione Sociale Attiva in qualità di Designato al trattamento ex DGR 145/2019, con i seguenti dati di 
contatto: segreteriapri.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it. 

Il Responsabile della protezione dei dati (“RPD”) della Regione Puglia è contattabile inviando una mail 
all’indirizzo: rpd@regione.puglia.it. 

Responsabile del Trattamento dati è la società in-house della Regione, InnovaPuglia S.p.A., che nell’ambito delle 
attività assegnate ha il compito di gestire e condurre la piattaforma informatica per la gestione della presente 
procedura. 

Il trattamento dei dati personali sarà improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali e, in 
particolare, ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di limitazione della conservazione, nonché di 
minimizzazione dei dati in conformità agli artt. 5 e 25 del Regolamento UE n. 2016/679. 

Il trattamento viene effettuato in modalità informatizzata utilizzando la piattaforma telematica Bandi PugliaSociale 
per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i quali i dati sono stati raccolti e, comunque, con 
l’adozione di specifiche misure di sicurezza atte a evitare qualsiasi violazione dei dati personali, quali la perdita dei  
dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. Tuttavia, tali misure, per la natura del mezzo di 
trasmissione online, non possono limitare o escludere in assoluto qualsiasi rischio di accesso non consentito o di 
dispersione dei dati. 

1. Finalità del trattamento e base giuridica  
I dati personali raccolti direttamente presso l’Interessato oppure presso soggetti terzi e altrimenti acquisiti con le 
modalità di seguito indicate, sono  trattati esclusivamente per l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per 
minori e per le procedure ad essa connesse.  
La mancata comunicazione comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione delle domande nonché agli 
adempimenti conseguenti inerenti le procedure di accreditamento mediante iscrizione nel Catalogo. 

La base giuridica del trattamento dei dati personali, che ne attesta la liceità, è prevista all’art. 6 comma 1, lettera 
c), Regolamento (UE) 2016/679, per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento, e 
all’art. 6 comma 1, lettera e) del predetto Regolamento, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di pubblici poteri. 

Nello specifico la legge regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la 
dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”, art. 54  e il regolamento regionale 18 gennaio 2007, n. 
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4 “Regolamento regionale attuativo della legge regionale 10 luglio 2006, n. 19”, artt. 29 e seg. recanti la disciplina 
delle procedure per l’accreditamento delle strutture e dei servizi socio assistenziali e socio educativi. 

2. Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per l’adempimento di obblighi di legge e per l’esecuzione di un 
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. Pertanto, l’eventuale rifiuto del 
conferimento dei dati obbligatori comporterà l’oggettiva impossibilità di perseguire le finalità di trattamento di cui 
alla presente Informativa (cfr. par. 1).  

3. Dati personali oggetto del trattamento e modalità di raccolta  
Per “dati personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica, identificata o identificabile, 
anche indirettamente. 

Oggetto di trattamento per le finalità di cui sopra sono i seguenti dati personali: 

raccolti direttamente presso l’interessato 

-  nome e cognome, indirizzo di residenza e di domicilio, e-mail, recapiti telefonici, codice fiscale, 
coordinate bancarie, dei legali rappresentanti dei soggetti gestori aventi forma giuridica di ditta o impresa 
individuale;  

- i dati particolari relativi a condanne penali e reati,  i quali  sono oggetto di trattamento ai fini della verifica 
dell’assenza di cause di esclusione ex art. 80 D.Lgs. n. 50/2016, in conformità alle previsioni di cui al codice 
appalti (D.Lgs. n. 50/2016) e al D.P.R. n. 445/2000. 

ottenuti presso terzi: 

- nome e cognome, codice fiscale, titolo di studio e/o qualifica professionale, esperienze formative e 
lavorative, stato lavorativo, mansioni, orario e turno di lavoro, contratti di lavoro, dei dipendenti e 
collaboratori che prestano servizio presso le unità di offerta forniti a Regione Puglia in qualità di titolare 
del trattamento per le predette finalità dai gestori delle unità di offerta richiedenti l’accreditamento per il 
tramite della piattaforma dedicata di cui sopra. 

Tramite cooperazione applicativa sono, inoltre, trattati: 
 Banca dati DURC – INPS: da cui sono acquisiti i DURC dei soggetti gestori delle unità di offerta per la 

verifica della regolarità contributiva, quale requisito prescritto per l’iscrizione nel catalogo. 
 Registro imprese – InfoCamere: da cui sono acquisite le Visure Camerali relative ai soggetti gestori 

delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione e già iscritte al catalogo  
 Sistema Informativo Lavoro regionale: da cui sono acquisite informazioni sullo stato lavorativo dei 

dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione e già iscritte 
al catalogo 

4. Modalità di rilascio dell’informativa. 
 La presente Informativa è fornita all’Interessato ex art. 13 del  Regolamento UE n. 2016/679 nel momento in cui 
fornisce i suoi dati personali per le finalità di cui sopra (cfr. par. 1). 

In ottemperanza al principio di proporzionalità, in considerazione dell’evidente difficoltà, nonché eccessiva 
onerosità per il Titolare Regione Puglia di procedere al rilascio diretto della presente informativa ai collaboratori e 
ai dipendenti dei soggetti gestori richiedenti l’iscrizione nel Catalogo, la presente informativa deve essere fornita a 
detti Interessati dagli stessi soggetti in favore dei quali prestano la loro attività, i quali sono altresì tenuti a 
comunicare loro che la stessa è consultabile sulla piattaforma BandiPugliaSociale o che sarà inviata previa semplice 
richiesta scritta ai recapiti sopra indicati. 

5. Destinatari del trattamento 
I dati personali saranno trattati da persone autorizzate al trattamento sotto l'autorità diretta del Titolare o del 
Responsabile del trattamento. 
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I dati personali potranno essere trattati da soggetti che svolgono attività strumentali per il Titolare, che prestano 
adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del 
Regolamento (UE) 2016/67 . 

6. Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali 
In generale non sono previsti trasferimenti di dati personali verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
L’eventuale trasferimento di dati verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali avverrà nei casi e nei modi 
previsti dalla normativa comunitaria e nazionale. 

7. Periodo di conservazione 
In osservanza del succitato principio di limitazione della conservazione, i dati personali saranno conservati oltre 
che per l’intera durata dell’iscrizione dell’unità di offerta nel Catalogo, per tre anni dal 31 dicembre successivo alla 
presentazione di conti nei quali sono incluse le spese dell'operazione, fatte salve eventuali sospensioni dei termini 
connesse a procedimenti giudiziari o su richiesta debitamente motivata dalla Commissione europea, ai sensi del 
comma 1 dell’articolo 140 del Reg. (UE) 1303/2013.  
Per quanto concerne, invece, il trattamento dei dati ai fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca 
scientifica o storica o a fini statistici, ai dati sarà applicato l’art. 89 del GDPR e, ove sia possibile senza pregiudicare 
gravemente o rendere impossibile il conseguimento di tali finalità, saranno introdotte misure tecniche ed 
organizzative al fine di garantire il principio della minimizzazione dei dati. 

8. Diritti degli interessati 
L’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati:  

- l’accesso ai dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016;  

- la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, 
previsti rispettivamente dagli artt. 16, 17 e 18 del Regolamento UE 679/2016;  

- la portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato dall’art. 20 del 
Regolamento UE 679/2016;  

- l’opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano di cui all’art. 21 del Regolamento UE 
679/2016. 

In relazione al trattamento dei propri dati personali, è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento per esercitare 
i propri diritti. 

9. Revoca del consenso. 
 Nei casi in cui il Trattamento debba avvenire solo a seguito di consenso dell’Interessato e quest’ultimo lo abbia 
fornito, egli ha il diritto di revocare il consenso prestato in qualsiasi momento mediante invio di richiesta scritta al 
Titolare ai recapiti sopra indicati. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul 
consenso prestato prima della revoca. 

10. Diritto di Reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal 
GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 
del Regolamento UE 2016/679, al seguente recapito: Piazza Venezia, 11, c.a.p. 00187 - Roma - protocollo@gpdp.it 
o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento. 

11. Processo decisionale automatizzato  
Non è previsto un processo decisionale automatizzato ai sensi dell’art. 14, par.2, lettera g) del Regolamento UE 
679/2016. 

Dichiaro di aver preso visione della presente Informativa 

 

Luogo e Data       firma del {DATI_TIPO_UTENTE} 
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_____________                _____________________________________________  

 



                                                                                                                                143Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 27 suppl. del 23-3-2023                                                                                     

 

Documento generato automaticamente dal Portale Bandi PugliaSociale 
Codice Pratica {CODICE_PRATICA}-pag. 1 di 7 

 

Allegato 5 
        Spett.le Regione Puglia  

Sezione Inclusione Sociale Attiva 
Servizio Minori Famiglie e  Pari  Opportunità  e 
Tenuta Registri 

 

Oggetto: Manifestazione Interesse per subentro nella gestione dell’unità di offerta iscritta nel Catalogo dell’offerta 
dei servizi per minori       

Codice Pratica {CODICE_PRATICA} 

Il/La sottoscritto/a {SOTTOSCRITTO_NOME} nato/a {LEGALE_NATO_A} in data {LEGALE_NATO_IL}, (cod. fisc.                                                 
{SOTTOSCRITTO_CF}), nella sua qualità di : 

(barrare la voce che interessa): 

□ legale rappresentante  

oppure 

□ delegato giusta delega conferita in data __________ 
 oppure 

□ procuratore giusta procura generale/speciale conferita in data                   a rogito del notaio 
_______________________________ Rep. _________ 

del soggetto giuridico di seguito indicato 

Dati Soggetto Gestore 

ragione sociale/denominazione {DENOMINAZIONE} 

forma giuridica {FORMA_GIURIDICA} 

codice fiscale {CODICE_FISCALE_GESTORE} 

partita I.V.A. {PARTITA_IVA_GESTORE} 

sede legale (c.a.p., città, via e numero civico)  {SEDE_LEGALE_CAP}, {SEDE_LEGALE_COMUNE}, 
{SEDE_LEGALE_INDIRIZZO} 

numero telefono {GESTORE_TELEFONO} 

e-mail {GESTORE_EMAIL} 

posta certificata (obbligatoria) {GESTORE_PEC} 

 

PRESA VISIONE dell’Avviso Pubblico “Avviso Pubblico per Manifestazione di Interesse all’iscrizione nel Catalogo 
dell’offerta dei servizi per minori”; 
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 CHIEDE  

l’iscrizione nel Catalogo di cui all’oggetto, della seguente unità di offerta, gestita dal soggetto giuridico rappresentato 

 

 
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO 

 
Tipologia di struttura/servizio {SERVIZIO_ARTICOLO} 

DENOMINAZIONE {SERVIZIO_DENOMINAZIONE} 

INDIRIZZO {SEDE_INDIRIZZO} {SEDE_COMUNE} 

TELEFONO {SEDE_TELEFONO} 

EMAIL {SEDE_EMAIL} 

PEC {SEDE_PEC} 

N° Posti per fascia di età  

Posti Fascia di età 

{N_POSTI} {DESCR_POSTI} 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., consapevole della responsabilità e delle 
conseguenze civili e penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e/o 
formazione o uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti falsi ed in caso di atti contenenti dati non più 
corrispondenti a verità e consapevole, altresì, di che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente 
dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata e non potrà avere accesso a contributi, 
finanziamenti e agevolazioni per un periodo di 2 anni decorrenti dall’adozione dell’atto di decadenza, ai sensi dell’art. 
75 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 

                                                                                     DICHIARA 

disponibilità del servizio trasporto □ SI  {DESCRIZIONE_TRASPORTO} 

□ NO. Disponibilità di mezzi pubblici per 
raggiungere la struttura {MEZZI_PUBBLICI} 

 

servizio mensa □ SI {Descrizione SERVIZIO_MENSA cucina 
interna o fornitura pasti da ditta esterna} 

□ NO 

 

Giorni di chiusura 

Giorno  Tipo 

{#T_C} {GIORNO_CHIUSURA} {TIPO_CHIUSURA} {/T_C} 

Orari e aperture settimanali 
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Giorno Dalle ore Alle ore 

{#T_O} {GIORNO_SETTIMANA} {ORA_INIZIO} {ORA_FINE} {/T_O} 

 

Dichiara altresì 

1. di essere subentrato a far data dal {SUBENTRO_APPROVATA} come da contratto di {TIPO_CONTRATTO}{es. 
appalto/concessione/affitto d’azienda} sottoscritto il {DATA_AVVIO} registrato il {DATA_ISCRIZIONE}   con il 
{NUM_ISCRIZIONE} presso l’Agenzia delle entrate di {LUOGO_AGENZIA} alla ditta 
{OLD_SERVIZIO_DENOMINAZIONE}, nella gestione dell’unità di offerta sopra descritta,  già iscritta nel 
Catalogo con codice pratica {OLD_CODICE_PRATICA}; 

2. che l’unità di offerta è in possesso dell’autorizzazione al funzionamento rilasciata dal Comune/Ambito 
territoriale sociale di {AUTORIZZAZIONE_AMBITO}  con determinazione n. {AUTORIZZAZIONE_NUMERO}           
del {AUTORIZZAZIONE_DATA}; 

3. che è stata resa al Comune di {COMUNE_UDO} la dichiarazione prot. n. {N_PROTOCOLLO} del 
{DATA_PROTOCOLLO} che attesta che non vi sono state modifiche circa i requisiti strutturali, organizzativi e 
funzionali alla base dell’autorizzazione al funzionamento, di cui all’art. 52, comma 1 della legge regionale n. 
19/2006 e ss.mm.ii; (compilare ove la dichiarazione è dovuta in quanto decorsi oltre 12 mesi dalla data del 
provvedimento di autorizzazione al funzionamento) 

4. di essere regolarmente iscritto al seguente registro della C.C.I.A.A./Registro/Albo (specificare): 
{REGISTRO_ISCRIZIONE}  data di iscrizione {DATA_ISCRIZIONE}  n. di iscrizione {NUM_ISCRIZIONE}; 

5. che non sussistono cause di esclusione previste dalla normativa vigente in materia di contratti pubblici  e ogni 
altra situazione da cui derivi l’incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 80 del 
D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. il cui testo è riportato in appendice alla presente; 

6. di osservare quanto previsto dal Decreto Legislativo 4 marzo 2014, n.39, avente ad oggetto la lotta contro 
l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile;  

7. di applicare nei confronti dei lavoratori  condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle 
risultanti dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti, nonché di 
rispettare le norme e le procedure previste dalla legge, relative all’assolvimento di ogni obbligo contributivo, 
previdenziale ed assicurativo e similari; 

8. di essere in regola in relazione alle norme che regolano il diritto al lavoro dei disabili (L. 68/99); 

9. di aver maturato esperienza almeno annuale negli ultimi 5 anni nel settore socio-educativo cui afferisce 
l’unità di offerta; 

10. di programmare attività finalizzate all’aggiornamento ed alla formazione del personale;  

11. di impiegare nell’unità di offerta personale in possesso delle qualifiche professionali idonee alla mansione 
ricoperta e nel rapporto numerico operatore/utente previsto nel Regolamento, con riferimento al numero di 
posti messi a Catalogo: 

Personale 

Nome Cognome Ruolo o 
Mansione 

Codice 
Fiscale 

Titolo di 
Studio 

Tipologia 
di 

rapporto 
di lavoro 

Durata 

Dal Al 

{#T_P}{NOME
_PERSONALE} 

{COGNOME_
PERSONALE} 

{RUOLO} 

 
{CF_PER
SONALE} 

{TITOLO_DI_S
TUDIO} 

presso 

{CONTRA
TTO} 

{PERIOD
O_INIZIO
} 

{PERIOD
O_FINE} 
{/T_P} 



146                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 27 suppl. del 23-3-2023

 

Documento generato automaticamente dal Portale Bandi PugliaSociale 
Codice Pratica {CODICE_PRATICA}-pag. 4 di 7 

 

Anni di 
esperienz
a  

{ANNI_ES
PERIENZA} 

{ENTE_TITOLO
_DI_STUDIO} 
anno 
conseguiment
o 
{ANNO_TITOL
O} 

Ore 

{ORE_PA
RT_TIME} 

 

12. di utilizzare per il personale educativo, il contratto di lavoro a tempo determinato nella percentuale massima 
del 50%, rispetto al numero di contratti di lavoro a tempo indeterminato dei dipendenti che prestano 
l’attività lavorativa presso la stessa unità di offerta,fatto salvo il rispetto di quanto disposto dalle previsioni di 
legge vigenti in materia nonché dai contratti collettivi; 

13. di possedere i requisiti professionali e organizzativi per la  qualificazione del servizio definiti per tipologia nei 
disciplinari (Allegato 1 all’Avviso); 

14. che le coordinate del conto corrente bancario o postale per l’accredito del corrispettivo per il servizio erogato 
sono le seguenti 

Intestato a: {IBAN_INTESTATARIO}; 
Istituto di Credito: {IBAN_BANCA},  
Agenzia/Filiale: {IBAN_FILIALE}, 
IBAN: {IBAN} 
 

15. di allegare i seguenti documenti: 

Nome Documento  Tipo 

{#T_A} {ALLEGATO_NOME} {ALLEGATO_TIPO}{/T_A} 

 
DICHIARA infine 

 
16. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse verificarsi in merito alla 

documentazione prodotta e alle dichiarazioni sottoscritte ai fini dell’iscrizione nel Catalogo; 

17. che i documenti allegati in copia alla domanda sono conformi agli originali in possesso del dichiarante; 

18. di aver trasmesso al personale dichiarato sopra l’informativa riportata in calce alla presente domanda nonché 
di aver comunicato loro che la stessa è consultabile sulla piattaforma Bandi PugliaSociale e che sarà inviata 
previa semplice richiesta scritta ai recapiti nella stessa indicati; 

19. di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni previste dal presente Avviso pubblico e relativi allegati, 
nonché dalla normativa e documentazione negli stessi richiamata; 

Luogo e Data            firma del {DATI_TIPO_UTENTE} 

_____________                                                                            _____________________________________________  

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

artt. 13 e 14 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente 
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La presente informativa è resa ai sensi dell’art. 13 e dell’art. 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito anche 
solo il “GDPR”) e della normativa vigente  e fornisce informazioni sulle finalità e modalità di trattamento dei dati 
personali riguardanti una persona fisica (l’“Interessato”) identificata o identificabile, ivi espressamente inclusi i 
dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta che partecipano all’Avviso pubblico per 
l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per minori. I dati sono trattati  nell’ambito della piattaforma 
telematica Bandi PugliaSociale disponibile all’indirizzo web bandi.pugliasociale.regione.puglia.it, dedicata 
all’accreditamento delle strutture e dei servizi socio educativi per minori di cui all’articolo 54 della legge regionale 
n. 19/2006 e agli artt. 29 e seg. del Reg. R. n. 4/2007, mediante  iscrizione nel predetto Catalogo telematico.  

Titolare del Trattamento è Regione Puglia – Lungomare Nazario Sauro – Bari, nella persona del Dirigente di 
Sezione Inclusione Sociale Attiva in qualità di Designato al trattamento ex DGR 145/2019, con i seguenti dati di 
contatto: segreteriapri.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it. 

Il Responsabile della protezione dei dati (“RPD”) della Regione Puglia è contattabile inviando una mail 
all’indirizzo: rpd@regione.puglia.it. 

Responsabile del Trattamento dati è la società in-house della Regione, InnovaPuglia S.p.A., che nell’ambito delle 
attività assegnate ha il compito di gestire e condurre la piattaforma informatica per la gestione della presente 
procedura. 

Il trattamento dei dati personali sarà improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali e, in 
particolare, ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di limitazione della conservazione, nonché di 
minimizzazione dei dati in conformità agli artt. 5 e 25 del Regolamento UE n. 2016/679. 

Il trattamento viene effettuato in modalità informatizzata utilizzando la piattaforma telematica Bandi PugliaSociale 
per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i quali i dati sono stati raccolti e, comunque, con 
l’adozione di specifiche misure di sicurezza atte a evitare qualsiasi violazione dei dati personali, quali la perdita dei 
dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. Tuttavia, tali misure, per la natura del mezzo di 
trasmissione online, non possono limitare o escludere in assoluto qualsiasi rischio di accesso non consentito o di 
dispersione dei dati. 

1. Finalità del trattamento e base giuridica  
I dati personali raccolti direttamente presso l’Interessato oppure presso soggetti terzi e altrimenti acquisiti con le 
modalità di seguito indicate, sono  trattati esclusivamente per l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per 
minori e per le procedure ad essa connesse.  
La mancata comunicazione comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione delle domande nonché agli 
adempimenti conseguenti inerenti le procedure di accreditamento mediante iscrizione nel Catalogo. 

La base giuridica del trattamento dei dati personali, che ne attesta la liceità, è prevista all’art. 6 comma 1, lettera 
c), Regolamento (UE) 2016/679, per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento, e 
all’art. 6 comma 1, lettera e) del predetto Regolamento, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di pubblici poteri. 

Nello specifico la legge regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la 
dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”, art. 54  e il regolamento regionale 18 gennaio 2007, n. 
4 “Regolamento regionale attuativo della legge regionale 10 luglio 2006, n. 19”, artt. 29 e seg. recanti la disciplina 
delle procedure per l’accreditamento delle strutture e dei servizi socio assistenziali e socio educativi. 

2. Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per l’adempimento di obblighi di legge e per l’esecuzione di un 
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. Pertanto, l’eventuale rifiuto del 
conferimento dei dati obbligatori comporterà l’oggettiva impossibilità di perseguire le finalità di trattamento di cui 
alla presente Informativa (cfr. par. 1).  

3. Dati personali oggetto del trattamento e modalità di raccolta  
Per “dati personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica, identificata o identificabile, 
anche indirettamente. 

Oggetto di trattamento per le finalità di cui sopra sono i seguenti dati personali: 
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raccolti direttamente presso l’interessato 

-  nome e cognome, indirizzo di residenza e di domicilio, e-mail, recapiti telefonici, codice fiscale, 
coordinate bancarie, dei legali rappresentanti dei soggetti gestori aventi forma giuridica di ditta o impresa 
individuale;  

- i dati particolari relativi a condanne penali e reati,  i quali  sono oggetto di trattamento ai fini della verifica 
dell’assenza di cause di esclusione ex art. 80 D.Lgs. n. 50/2016, in conformità alle previsioni di cui al codice 
appalti (D.Lgs. n. 50/2016) e al D.P.R. n. 445/2000. 

ottenuti presso terzi: 

- nome e cognome, codice fiscale, titolo di studio e/o qualifica professionale, esperienze formative e 
lavorative, stato lavorativo, mansioni, orario e turno di lavoro, contratti di lavoro, dei dipendenti e 
collaboratori che prestano servizio presso le unità di offerta forniti a Regione Puglia in qualità di titolare 
del trattamento per le predette finalità dai gestori delle unità di offerta richiedenti l’accreditamento per il 
tramite della piattaforma dedicata di cui sopra. 

Tramite cooperazione applicativa sono, inoltre, trattati: 
 Banca dati DURC – INPS: da cui sono acquisiti i DURC dei soggetti gestori delle unità di offerta per la 

verifica della regolarità contributiva, quale requisito prescritto per l’iscrizione nel catalogo. 
 Registro imprese – InfoCamere: da cui sono acquisite le Visure Camerali relative ai soggetti gestori 

delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione e già iscritte al catalogo  
 Sistema Informativo Lavoro regionale: da cui sono acquisite informazioni sullo stato lavorativo dei 

dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione e già iscritte 
al catalogo 

4. Modalità di rilascio dell’informativa. 
 La presente Informativa è fornita all’Interessato ex art. 13 del  Regolamento UE n. 2016/679 nel momento in cui 
fornisce i suoi dati personali per le finalità di cui sopra (cfr. par. 1). 

In ottemperanza al principio di proporzionalità, in considerazione dell’evidente difficoltà, nonché eccessiva 
onerosità per il Titolare Regione Puglia di procedere al rilascio diretto della presente informativa ai collaboratori e 
ai dipendenti dei soggetti gestori richiedenti l’iscrizione nel Catalogo, la presente informativa deve essere fornita a 
detti Interessati dagli stessi soggetti in favore dei quali prestano la loro attività, i quali sono altresì tenuti a 
comunicare loro che la stessa è consultabile sulla piattaforma BandiPugliaSociale o che sarà inviata previa semplice 
richiesta scritta ai recapiti sopra indicati. 

5. Destinatari del trattamento 
I dati personali saranno trattati da persone autorizzate al trattamento sotto l'autorità diretta del Titolare o del 
Responsabile del trattamento. 

I dati personali potranno essere trattati da soggetti che svolgono attività strumentali per il Titolare, che prestano 
adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del 
Regolamento (UE) 2016/67 . 

6. Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali 
In generale non sono previsti trasferimenti di dati personali verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
L’eventuale trasferimento di dati verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali avverrà nei casi e nei modi 
previsti dalla normativa comunitaria e nazionale. 

7. Periodo di conservazione 
In osservanza del succitato principio di limitazione della conservazione, i dati personali saranno conservati oltre 
che per l’intera durata dell’iscrizione dell’unità di offerta nel Catalogo, per tre anni dal 31 dicembre successivo alla 
presentazione di conti nei quali sono incluse le spese dell'operazione, fatte salve eventuali sospensioni dei termini 
connesse a procedimenti giudiziari o su richiesta debitamente motivata dalla Commissione europea, ai sensi del 
comma 1 dell’articolo 140 del Reg. (UE) 1303/2013.  
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Per quanto concerne, invece, il trattamento dei dati ai fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca 
scientifica o storica o a fini statistici, ai dati sarà applicato l’art. 89 del GDPR e, ove sia possibile senza pregiudicare 
gravemente o rendere impossibile il conseguimento di tali finalità, saranno introdotte misure tecniche ed 
organizzative al fine di garantire il principio della minimizzazione dei dati. 

8. Diritti degli interessati 
L’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati:  

- l’accesso ai dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016;  

- la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, 
previsti rispettivamente dagli artt. 16, 17 e 18 del Regolamento UE 679/2016;  

- la portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato dall’art. 20 del 
Regolamento UE 679/2016;  

- l’opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano di cui all’art. 21 del Regolamento UE 
679/2016. 

In relazione al trattamento dei propri dati personali, è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento per esercitare 
i propri diritti. 

9. Revoca del consenso. 
 Nei casi in cui il Trattamento debba avvenire solo a seguito di consenso dell’Interessato e quest’ultimo lo abbia 
fornito, egli ha il diritto di revocare il consenso prestato in qualsiasi momento mediante invio di richiesta scritta al 
Titolare ai recapiti sopra indicati. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul 
consenso prestato prima della revoca. 

10. Diritto di Reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal 
GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 
del Regolamento UE 2016/679, al seguente recapito: Piazza Venezia, 11, c.a.p. 00187 - Roma - protocollo@gpdp.it 
o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento. 

11. Processo decisionale automatizzato  
Non è previsto un processo decisionale automatizzato ai sensi dell’art. 14, par.2, lettera g) del Regolamento UE 
679/2016. 

Dichiaro di aver preso visione della presente Informativa 

Luogo e Data       firma del {DATI_TIPO_UTENTE} 

_____________                _____________________________________________  
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Allegato 6        Spett.le Regione Puglia  
Sezione Inclusione Sociale Attiva  
Servizio Minori Famiglie e  Pari Opportunità  e 
Tenuta Registri 

 

Oggetto: Manifestazione di Interesse per trasferimento della sede operativa dell’unità di offerta iscritta nel 
Catalogo dell’offerta dei servizi per minori.    

Codice Pratica {CODICE_PRATICA} 

Il/La sottoscritto/a {SOTTOSCRITTO_NOME} nato/a {LEGALE_NATO_A} in data {LEGALE_NATO_IL}, (cod. fisc.                                                 
{SOTTOSCRITTO_CF}), nella sua qualità di : 

(barrare la voce che interessa): 

□ legale rappresentante  

oppure 

□ delegato giusta delega conferita in data __________ 
 oppure 

□ procuratore giusta procura generale/speciale conferita in data                   a rogito del notaio 
_______________________________ Rep. _________ 

del soggetto giuridico di seguito indicato 

Dati Soggetto Gestore 

ragione sociale/denominazione {DENOMINAZIONE} 

forma giuridica {FORMA_GIURIDICA} 

codice fiscale {CODICE_FISCALE_GESTORE} 

partita I.V.A. {PARTITA_IVA_GESTORE} 

sede legale (c.a.p., città, via e numero civico)  {SEDE_LEGALE_CAP}, {SEDE_LEGALE_COMUNE}, 
{SEDE_LEGALE_INDIRIZZO} 

numero telefono {GESTORE_TELEFONO} 

e-mail {GESTORE_EMAIL} 

posta certificata (obbligatoria) {GESTORE_PEC} 

PRESA VISIONE dell’Avviso Pubblico “Avviso Pubblico per Manifestazione di Interesse all’iscrizione nel Catalogo 
dell’offerta dei servizi per minori”; 

CHIEDE  

l’iscrizione nel Catalogo di cui all’oggetto, della seguente unità di offerta, gestita dal soggetto giuridico rappresentato: 
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DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO 
 

Tipologia di struttura/servizio {SERVIZIO_ARTICOLO} 

DENOMINAZIONE {SERVIZIO_DENOMINAZIONE} 

INDIRIZZO {SEDE_INDIRIZZO} {SEDE_COMUNE} 

TELEFONO {SEDE_TELEFONO} 

EMAIL {SEDE_EMAIL} 

PEC {SEDE_PEC} 

 

    N° Posti per fascia di età  

Posti Fascia di età 

{N_POSTI} {DESCR_POSTI} 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., consapevole della responsabilità e delle 
conseguenze civili e penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e/o 
formazione o uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti falsi ed in caso di atti contenenti dati non più 
corrispondenti a verità e consapevole, altresì, di che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente 
dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata e non potrà avere accesso a contributi, 
finanziamenti e agevolazioni per un periodo di 2 anni decorrenti dall’adozione dell’atto di decadenza, ai sensi dell’art. 
75 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 

DICHIARA 

disponibilità del servizio trasporto □ SI  {DESCRIZIONE_TRASPORTO} 

□ NO. Disponibilità di mezzi pubblici per 
raggiungere la struttura {MEZZI_PUBBLICI} 

 

servizio mensa □ SI {Descrizione SERVIZIO_MENSA cucina 
interna o fornitura pasti da ditta esterna} 

□ NO 

 

Giorni di chiusura 

Giorno  Tipo 

{#T_C} {GIORNO_CHIUSURA} {TIPO_CHIUSURA} {/T_C} 

Orari e aperture settimanali 

Giorno Dalle ore Alle ore 

{#T_O} {GIORNO_SETTIMANA} {ORA_INIZIO} {ORA_FINE} {/T_O} 

                                                                                Dichiara altresì 
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1. di aver trasferito la sede operativa della unità di offerta sopra descritta, già iscritta nel Catalogo con codice 
pratica {OLD_CODICE_PRATICA} a far data dal {SUBENTRO_APPROVATA}; 

2. che l’unità di offerta è in possesso dell’autorizzazione al funzionamento rilasciata dal Comune/Ambito 
territoriale sociale di {AUTORIZZAZIONE_AMBITO}  con determinazione n. {AUTORIZZAZIONE_NUMERO}           
del {AUTORIZZAZIONE_DATA}; 

3. che è stata resa al Comune di_________________ la dichiarazione prot. n. _____del __/__/____  che attesta 
che non vi sono state modifiche circa i requisiti strutturali, organizzativi e funzionali alla base 
dell’autorizzazione al funzionamento, di cui all’art. 52, comma 1 della legge regionale n. 19/2006 e ss.mm.ii; 
(compilare ove la dichiarazione è dovuta in quanto decorsi oltre 12 mesi dalla data del provvedimento di 
autorizzazione al funzionamento) 

4. di essere regolarmente iscritto al seguente registro della C.C.I.A.A./Registro/Albo (specificare): 
{REGISTRO_ISCRIZIONE}  data di iscrizione {DATA_ISCRIZIONE}  n. di iscrizione {NUM_ISCRIZIONE}; 

5. che non sussistono cause di esclusione previste dalla normativa vigente in materia di contratti pubblici  e ogni 
altra situazione da cui derivi l’incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 80 del 
D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. il cui testo è riportato in appendice alla presente; 

6. di osservare quanto previsto dal Decreto Legislativo 4 marzo 2014, n.39, avente ad oggetto la lotta contro 
l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile;  

7. di applicare nei confronti dei lavoratori  condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle 
risultanti dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti, nonché di 
rispettare le norme e le procedure previste dalla legge, relative all’assolvimento di ogni obbligo contributivo, 
previdenziale ed assicurativo e similari; 

8. di essere in regola in relazione alle norme che regolano il diritto al lavoro dei disabili (L. 68/99); 

9. di aver maturato esperienza almeno annuale negli ultimi 5 anni nel settore socio-educativo cui afferisce 
l’unità di offerta; 

10. di programmare attività finalizzate all’aggiornamento ed alla formazione del personale;  

11. di impiegare nell’unità di offerta personale in possesso delle qualifiche professionali idonee alla mansione 
ricoperta e nel rapporto numerico operatore/utente previsto nel Regolamento, con riferimento al numero di 
posti messi a Catalogo: 

     Personale 

Nome Cognome Ruolo o 
Mansione 

Codice 
Fiscale 

Titolo di 
Studio 

Tipologia 
di 

rapporto 
di lavoro 

Durata 

Dal Al 

{#T_P}{NOME
_PERSONALE} 

{COGNOME_
PERSONALE} 

{RUOLO} 

 

Anni di 
esperienz
a  

{ANNI_ES
PERIENZA} 

{CF_PER
SONALE} 

{TITOLO_DI_S
TUDIO} 

presso 
{ENTE_TITOLO
_DI_STUDIO} 
anno 
conseguiment
o 
{ANNO_TITOL
O} 

{CONTRA
TTO} 

Ore 

{ORE_PA
RT_TIME} 

{PERIOD
O_INIZIO
} 

{PERIOD
O_FINE} 
{/T_P} 
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12. di utilizzare per il personale educativo, il contratto di lavoro a tempo determinato nella percentuale massima 
del 50%, rispetto al numero di contratti di lavoro a tempo indeterminato dei dipendenti che prestano 
l’attività lavorativa presso la stessa unità di offerta,fatto salvo il rispetto di quanto disposto dalle previsioni di 
legge vigenti in materia nonché dai contratti collettivi; 

13. di possedere i requisiti professionali e organizzativi per la  qualificazione del servizio definiti per tipologia nei 
disciplinari (Allegato 1 all’Avviso); 

14. che le coordinate del conto corrente bancario o postale per l’accredito del corrispettivo per il servizio erogato 
sono le seguenti 

Intestato a: {IBAN_INTESTATARIO}; 
Istituto di Credito: {IBAN_BANCA},  
Agenzia/Filiale: {IBAN_FILIALE}, 
IBAN: {IBAN} 
 

15. di allegare i seguenti documenti: 

Nome Documento  Tipo 

{#T_A} {ALLEGATO_NOME} {ALLEGATO_TIPO}{/T_A} 

 

DICHIARA infine 

 
16. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse verificarsi in merito alla 

documentazione prodotta e alle dichiarazioni sottoscritte ai fini dell’iscrizione al Catalogo; 

17. che i documenti allegati in copia alla domanda sono conformi agli originali in possesso del dichiarante; 

18. di aver trasmesso al personale dichiarato sopra l’informativa riportata in calce alla presente domanda nonché di 
aver comunicato loro che la stessa è consultabile sulla piattaforma BandiPugliaSociale e che sarà inviata previa 
semplice richiesta scritta ai recapiti nella stessa indicati; 

19. di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni previste dall’Avviso pubblico e relativi allegati, nonché 
dalla normativa e documentazione negli stessi richiamata; 

 

Luogo e Data            firma del {DATI_TIPO_UTENTE} 

_____________                                                                            _____________________________________________  

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

artt. 13 e 14 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente 

La presente informativa è resa ai sensi dell’art. 13 e dell’art. 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito anche 
solo il “GDPR”) e della normativa vigente  e fornisce informazioni sulle finalità e modalità di trattamento dei dati 
personali riguardanti una persona fisica (l’“Interessato”) identificata o identificabile, ivi espressamente inclusi i 
dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta che partecipano all’Avviso pubblico per 
l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per minori. I dati sono trattati  nell’ambito della piattaforma 
telematica Bandi PugliaSociale disponibile all’indirizzo web bandi.pugliasociale.regione.puglia.it, dedicata 
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all’accreditamento delle strutture e dei servizi socio educativi per minori di cui all’articolo 54 della legge regionale 
n. 19/2006 e agli artt. 29 e seg. del Reg. R. n. 4/2007, mediante  iscrizione nel predetto Catalogo telematico.  

Titolare del Trattamento è Regione Puglia – Lungomare Nazario Sauro – Bari, nella persona del Dirigente di 
Sezione Inclusione Sociale Attiva in qualità di Designato al trattamento ex DGR 145/2019, con i seguenti dati di 
contatto: segreteriapri.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it. 

Il Responsabile della protezione dei dati (“RPD”) della Regione Puglia è contattabile inviando una mail 
all’indirizzo: rpd@regione.puglia.it. 

Responsabile del Trattamento dati è la società in-house della Regione, InnovaPuglia S.p.A., che nell’ambito delle 
attività assegnate ha il compito di gestire e condurre la piattaforma informatica per la gestione della presente 
procedura. 

Il trattamento dei dati personali sarà improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali e, in 
particolare, ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di limitazione della conservazione, nonché di 
minimizzazione dei dati in conformità agli artt. 5 e 25 del Regolamento UE n. 2016/679. 

Il trattamento viene effettuato in modalità informatizzata utilizzando la piattaforma telematica Bandi PugliaSociale 
per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i quali i dati sono stati raccolti e, comunque, con 
l’adozione di specifiche misure di sicurezza atte a evitare qualsiasi violazione dei dati personali, quali la perdita dei 
dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. Tuttavia, tali misure, per la natura del mezzo di 
trasmissione online, non possono limitare o escludere in assoluto qualsiasi rischio di accesso non consentito o di 
dispersione dei dati. 

1. Finalità del trattamento e base giuridica  
I dati personali raccolti direttamente presso l’Interessato oppure presso soggetti terzi e altrimenti acquisiti con le 
modalità di seguito indicate, sono  trattati esclusivamente per l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per 
minori e per le procedure ad essa connesse.  
La mancata comunicazione comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione delle domande nonché agli 
adempimenti conseguenti inerenti le procedure di accreditamento mediante iscrizione nel Catalogo. 

La base giuridica del trattamento dei dati personali, che ne attesta la liceità, è prevista all’art. 6 comma 1, lettera 
c), Regolamento (UE) 2016/679, per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento, e 
all’art. 6 comma 1, lettera e) del predetto Regolamento, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di pubblici poteri. 

Nello specifico la legge regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la 
dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”, art. 54  e il regolamento regionale 18 gennaio 2007, n. 
4 “Regolamento regionale attuativo della legge regionale 10 luglio 2006, n. 19”, artt. 29 e seg. recanti la disciplina 
delle procedure per l’accreditamento delle strutture e dei servizi socio assistenziali e socio educativi. 

2. Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per l’adempimento di obblighi di legge e per l’esecuzione di un 
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. Pertanto, l’eventuale rifiuto del 
conferimento dei dati obbligatori comporterà l’oggettiva impossibilità di perseguire le finalità di trattamento di cui 
alla presente Informativa (cfr. par. 1).  

3. Dati personali oggetto del trattamento e modalità di raccolta  
Per “dati personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica, identificata o identificabile, 
anche indirettamente. 

Oggetto di trattamento per le finalità di cui sopra sono i seguenti dati personali: 

raccolti direttamente presso l’interessato 

-  nome e cognome, indirizzo di residenza e di domicilio, e-mail, recapiti telefonici, codice fiscale, 
coordinate bancarie, dei legali rappresentanti dei soggetti gestori aventi forma giuridica di ditta o impresa 
individuale;  
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- i dati particolari relativi a condanne penali e reati,  i quali  sono oggetto di trattamento ai fini della verifica 
dell’assenza di cause di esclusione ex art. 80 D.Lgs. n. 50/2016, in conformità alle previsioni di cui al codice 
appalti (D.Lgs. n. 50/2016) e al D.P.R. n. 445/2000. 

ottenuti presso terzi: 

- nome e cognome, codice fiscale, titolo di studio e/o qualifica professionale, esperienze formative e 
lavorative, stato lavorativo, mansioni, orario e turno di lavoro, contratti di lavoro, dei dipendenti e 
collaboratori che prestano servizio presso le unità di offerta forniti a Regione Puglia in qualità di titolare 
del trattamento per le predette finalità dai gestori delle unità di offerta richiedenti l’accreditamento per il 
tramite della piattaforma dedicata di cui sopra. 

Tramite cooperazione applicativa sono, inoltre, trattati: 
 Banca dati DURC – INPS: da cui sono acquisiti i DURC dei soggetti gestori delle unità di offerta per la 

verifica della regolarità contributiva, quale requisito prescritto per l’iscrizione nel catalogo. 
 Registro imprese – InfoCamere: da cui sono acquisite le Visure Camerali relative ai soggetti gestori 

delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione e già iscritte al catalogo  
 Sistema Informativo Lavoro regionale: da cui sono acquisite informazioni sullo stato lavorativo dei 

dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione e già iscritte 
al catalogo 

4. Modalità di rilascio dell’informativa. 
 La presente Informativa è fornita all’Interessato ex art. 13 del  Regolamento UE n. 2016/679 nel momento in cui 
fornisce i suoi dati personali per le finalità di cui sopra (cfr. par. 1). 

In ottemperanza al principio di proporzionalità, in considerazione dell’evidente difficoltà, nonché eccessiva 
onerosità per il Titolare Regione Puglia di procedere al rilascio diretto della presente informativa ai collaboratori e 
ai dipendenti dei soggetti gestori richiedenti l’iscrizione nel Catalogo, la presente informativa deve essere fornita a 
detti Interessati dagli stessi soggetti in favore dei quali prestano la loro attività, i quali sono altresì tenuti a 
comunicare loro che la stessa è consultabile sulla piattaforma Bandi PugliaSociale o che sarà inviata previa 
semplice richiesta scritta ai recapiti sopra indicati. 

5. Destinatari del trattamento 
I dati personali saranno trattati da persone autorizzate al trattamento sotto l'autorità diretta del Titolare o del 
Responsabile del trattamento. 

I dati personali potranno essere trattati da soggetti che svolgono attività strumentali per il Titolare, che prestano 
adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del 
Regolamento (UE) 2016/67 . 

6. Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali 
In generale non sono previsti trasferimenti di dati personali verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
L’eventuale trasferimento di dati verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali avverrà nei casi e nei modi 
previsti dalla normativa comunitaria e nazionale. 

7. Periodo di conservazione 
In osservanza del succitato principio di limitazione della conservazione, i dati personali saranno conservati oltre 
che per l’intera durata dell’iscrizione dell’unità di offerta nel Catalogo, per tre anni dal 31 dicembre successivo alla 
presentazione di conti nei quali sono incluse le spese dell'operazione, fatte salve eventuali sospensioni dei termini 
connesse a procedimenti giudiziari o su richiesta debitamente motivata dalla Commissione europea, ai sensi del 
comma 1 dell’articolo 140 del Reg. (UE) 1303/2013.  
Per quanto concerne, invece, il trattamento dei dati ai fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca 
scientifica o storica o a fini statistici, ai dati sarà applicato l’art. 89 del GDPR e, ove sia possibile senza pregiudicare 
gravemente o rendere impossibile il conseguimento di tali finalità, saranno introdotte misure tecniche ed 
organizzative al fine di garantire il principio della minimizzazione dei dati. 

8. Diritti degli interessati 
L’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati:  
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- l’accesso ai dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016;  

- la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, 
previsti rispettivamente dagli artt. 16, 17 e 18 del Regolamento UE 679/2016;  

- la portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato dall’art. 20 del 
Regolamento UE 679/2016;  

- l’opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano di cui all’art. 21 del Regolamento UE 
679/2016. 

In relazione al trattamento dei propri dati personali, è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento per esercitare 
i propri diritti. 

9. Revoca del consenso. 
 Nei casi in cui il Trattamento debba avvenire solo a seguito di consenso dell’Interessato e quest’ultimo lo abbia 
fornito, egli ha il diritto di revocare il consenso prestato in qualsiasi momento mediante invio di richiesta scritta al 
Titolare ai recapiti sopra indicati. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul 
consenso prestato prima della revoca. 

10. Diritto di Reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal 
GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 
del Regolamento UE 2016/679, al seguente recapito: Piazza Venezia, 11, c.a.p. 00187 - Roma - protocollo@gpdp.it 
o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento. 

11. Processo decisionale automatizzato  
Non è previsto un processo decisionale automatizzato ai sensi dell’art. 14, par.2, lettera g) del Regolamento UE 
679/2016. 

Dichiaro di aver preso visione della presente Informativa 

Luogo e Data            firma del {DATI_TIPO_UTENTE} 

_____________                                                                            _____________________________________________  
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Allegato 7         
Spett.le Regione Puglia  
Sezione Inclusione Sociale Attiva  
Servizio Minori Famiglie e Pari 
Oppurtunità e Tenuta Registri 
 
 

Oggetto: Domanda di cancellazione dal Catalogo dell’offerta dei servizi per minori.    

Codice Pratica {CODICE_PRATICA} 

Il/la sottoscritto/a {SOTTOSCRITTO_NOME}  nato/a {LEGALE_NATO_A} in data {LEGALE_NATO_IL}, (cod. fisc. 

n.{SOTTOSCRITTO_CF}), nella sua qualità di: 

(barrare la voce che interessa): 

□ legale rappresentante  

oppure 

□ delegato giusta delega conferita in data __________ 
 oppure 

□ procuratore giusta procura generale/speciale conferita in data                   a rogito del notaio 
_______________________________ Rep. _________ 

del soggetto giuridico di seguito indicato 

Dati Soggetto Gestore 

ragione sociale/denominazione {DENOMINAZIONE} 

forma giuridica {FORMA_GIURIDICA} 

codice fiscale {CODICE_FISCALE_GESTORE} 

partita I.V.A. {PARTITA_IVA_GESTORE} 

sede legale (c.a.p., città, via e numero civico)  {SEDE_LEGALE_CAP}, {SEDE_LEGALE_COMUNE}, 
{SEDE_LEGALE_INDIRIZZO} 

numero telefono {GESTORE_TELEFONO} 

e-mail {GESTORE_EMAIL} 

posta certificata (obbligatoria) {GESTORE_PEC} 

PRESA VISIONE dell’Avviso Pubblico “Avviso Pubblico per Manifestazione di Interesse all’iscrizione nel 
Catalogo dell’offerta dei servizi per minori”; 

in qualità di gestore della seguente unità di offerta iscritta nel Catalogo con codice pratica  
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DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO 

 
Tipologia di struttura/servizio {SERVIZIO_ARTICOLO} 

DENOMINAZIONE {SERVIZIO_DENOMINAZIONE} 

INDIRIZZO {SEDE_INDIRIZZO} {SEDE_COMUNE} 

TELEFONO {SEDE_TELEFONO} 

EMAIL {SEDE_EMAIL} 

PEC {SEDE_PEC} 

N° Posti per fascia di età  

Posti Fascia di età 

{N_POSTI} {DESCR_POSTI} 

 

CHIEDE 

la cancellazione dal Catalogo telematico dell’offerta dei servizi per minori della predetta unità di offerta con 

decorrenza dal  {DATA_DECORRENZA_CANC}. 

A tal fine D I C H I A R A 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., consapevole della responsabilità 
e delle conseguenze civili e penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni 
mendaci e/o formazione o uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti falsi ed in caso di atti contenenti 
dati non più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, di che qualora emerga la non veridicità del 
contenuto della presente dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata e non 
potrà avere accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni per un periodo di 2 anni decorrenti 
dall’adozione dell’atto di decadenza, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.: 

1) di non avere obblighi derivanti dal Contratto di servizio e successivi addendum sottoscritti con l’Ambito 
territoriale sociale di {AUTORIZZAZIONE_AMBITO}. 

 
2) di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni previste dall’Avviso pubblico e relativi allegati, 

nonché dalla normativa e documentazione negli stessi richiamata. 

3) di aver trasmesso a ciascuno dei dipendenti e collaboratori che prestano attività nell’unità di offerta 
l’informativa riportata in calce alla presente domanda nonché di aver comunicato loro che la stessa è 
consultabile sulla piattaforma Bandi PugliaSociale e che sarà inviata previa semplice richiesta scritta ai 
recapiti nella stessa indicati; 

4) di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni previste dall’Avviso pubblico e relativi allegati, 
nonché dalla normativa e documentazione negli stessi richiamata. 

 

Luogo e Data            firma del {DATI_TIPO_UTENTE} 

____________                                                             _____________________________________________  
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

artt. 13 e 14 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa vigente 

La presente informativa è resa ai sensi dell’art. 13 e dell’art. 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito 
anche solo il “GDPR”) e della normativa vigente  e fornisce informazioni sulle finalità e modalità di 
trattamento dei dati personali riguardanti una persona fisica (l’“Interessato”) identificata o identificabile, ivi 
espressamente inclusi i dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta che partecipano 
all’Avviso pubblico per l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta dei servizi per minori. I dati sono trattati  
nell’ambito della piattaforma telematica Bandi PugliaSociale disponibile all’indirizzo web 
bandi.pugliasociale.regione.puglia.it, dedicata all’accreditamento delle strutture e dei servizi socio 
educativi per minori di cui all’articolo 54 della legge regionale n. 19/2006 e agli artt. 29 e seg. del Reg. R. n. 
4/2007, mediante  iscrizione nel predetto Catalogo telematico.  

Titolare del Trattamento è Regione Puglia – Lungomare Nazario Sauro – Bari, nella persona del Dirigente di 
Sezione Inclusione Sociale Attiva in qualità di Designato al trattamento ex DGR 145/2019, con i seguenti 
dati di contatto: segreteriapri.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it. 

Il Responsabile della protezione dei dati (“RPD”) della Regione Puglia è contattabile inviando una mail 
all’indirizzo: rpd@regione.puglia.it. 

Responsabile del Trattamento dati è la società in-house della Regione, InnovaPuglia S.p.A., che nell’ambito 
delle attività assegnate ha il compito di gestire e condurre la piattaforma informatica per la gestione della 
presente procedura. 

Il trattamento dei dati personali sarà improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati 
personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di limitazione della conservazione, 
nonché di minimizzazione dei dati in conformità agli artt. 5 e 25 del Regolamento UE n. 2016/679. 

Il trattamento viene effettuato in modalità informatizzata utilizzando la piattaforma telematica 
BandiPugliaSociale per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i quali i dati sono stati 
raccolti e, comunque, con l’adozione di specifiche misure di sicurezza atte a evitare qualsiasi violazione dei 
dati personali, quali la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. Tuttavia, tali 
misure, per la natura del mezzo di trasmissione online, non possono limitare o escludere in assoluto 
qualsiasi rischio di accesso non consentito o di dispersione dei dati. 

1. Finalità del trattamento e base giuridica  
I dati personali raccolti direttamente presso l’Interessato oppure presso soggetti terzi e altrimenti acquisiti 
con le modalità di seguito indicate, sono  trattati esclusivamente per l’iscrizione nel Catalogo dell’offerta 
dei servizi per minori e per le procedure ad essa connesse.  
La mancata comunicazione comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione delle domande nonché 
agli adempimenti conseguenti inerenti le procedure di accreditamento mediante iscrizione nel Catalogo. 

La base giuridica del trattamento dei dati personali, che ne attesta la liceità, è prevista all’art. 6 comma 1, 
lettera c), Regolamento (UE) 2016/679, per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del 
trattamento, e all’art. 6 comma 1, lettera e) del predetto Regolamento, per l’esecuzione di un compito di 
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. 

Nello specifico la legge regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per 
la dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”, art. 54  e il regolamento regionale 18 gennaio 
2007, n. 4 “Regolamento regionale attuativo della legge regionale 10 luglio 2006, n. 19”, artt. 29 e seg. 
recanti la disciplina delle procedure per l’accreditamento delle strutture e dei servizi socio assistenziali e 
socio educativi. 

2. Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per l’adempimento di obblighi di legge e per l’esecuzione 
di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. Pertanto, l’eventuale rifiuto 
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del conferimento dei dati obbligatori comporterà l’oggettiva impossibilità di perseguire le finalità di 
trattamento di cui alla presente Informativa (cfr. par. 1).  

3. Dati personali oggetto del trattamento e modalità di raccolta  
Per “dati personali” si intende qualsiasi informazione riguardante una persona fisica, identificata o 
identificabile, anche indirettamente. 

Oggetto di trattamento per le finalità di cui sopra sono i seguenti dati personali: 

raccolti direttamente presso l’interessato 

-  nome e cognome, indirizzo di residenza e di domicilio, e-mail, recapiti telefonici, codice fiscale, 
coordinate bancarie, dei legali rappresentanti dei soggetti gestori aventi forma giuridica di ditta o 
impresa individuale;  

- i dati particolari relativi a condanne penali e reati,  i quali  sono oggetto di trattamento ai fini della 
verifica dell’assenza di cause di esclusione ex art. 80 D.Lgs. n. 50/2016, in conformità alle 
previsioni di cui al codice appalti (D.Lgs. n. 50/2016) e al D.P.R. n. 445/2000. 

ottenuti presso terzi: 

- nome e cognome, codice fiscale, titolo di studio e/o qualifica professionale, esperienze formative 
e lavorative, stato lavorativo, mansioni, orario e turno di lavoro, contratti di lavoro, dei dipendenti 
e collaboratori che prestano servizio presso le unità di offerta forniti a Regione Puglia in qualità di 
titolare del trattamento per le predette finalità dai gestori delle unità di offerta richiedenti 
l’accreditamento per il tramite della piattaforma dedicata di cui sopra. 

Tramite cooperazione applicativa sono, inoltre, trattati: 
 Banca dati DURC – INPS: da cui sono acquisiti i DURC dei soggetti gestori delle unità di offerta 

per la verifica della regolarità contributiva, quale requisito prescritto per l’iscrizione nel 
catalogo. 

 Registro imprese – InfoCamere: da cui sono acquisite le Visure Camerali relative ai soggetti 
gestori delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione e già iscritte al catalogo  

 Sistema Informativo Lavoro regionale: da cui sono acquisite informazioni sullo stato lavorativo 
dei dipendenti e collaboratori dei soggetti gestori delle unità di offerta richiedenti l’iscrizione 
e già iscritte al catalogo 

4. Modalità di rilascio dell’informativa. 
 La presente Informativa è fornita all’Interessato ex art. 13 del  Regolamento UE n. 2016/679 nel momento 
in cui fornisce i suoi dati personali per le finalità di cui sopra (cfr. par. 1). 

In ottemperanza al principio di proporzionalità, in considerazione dell’evidente difficoltà, nonché eccessiva 
onerosità per il Titolare Regione Puglia di procedere al rilascio diretto della presente informativa ai 
collaboratori e ai dipendenti dei soggetti gestori richiedenti l’iscrizione nel Catalogo, la presente 
informativa deve essere fornita a detti Interessati dagli stessi soggetti in favore dei quali prestano la loro 
attività, i quali sono altresì tenuti a comunicare loro che la stessa è consultabile sulla piattaforma 
BandiPugliaSociale o che sarà inviata previa semplice richiesta scritta ai recapiti sopra indicati. 

5. Destinatari del trattamento 
I dati personali saranno trattati da persone autorizzate al trattamento sotto l'autorità diretta del Titolare o 
del Responsabile del trattamento. 

I dati personali potranno essere trattati da soggetti che svolgono attività strumentali per il Titolare, che 
prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e nominati Responsabili del trattamento 
ex art. 28 del Regolamento (UE) 2016/67 . 

6. Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali 
In generale non sono previsti trasferimenti di dati personali verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
L’eventuale trasferimento di dati verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali avverrà nei casi e nei modi 
previsti dalla normativa comunitaria e nazionale. 
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7. Periodo di conservazione 
In osservanza del succitato principio di limitazione della conservazione, i dati personali saranno conservati 
oltre che per l’intera durata dell’iscrizione dell’unità di offerta nel Catalogo, per tre anni dal 31 dicembre 
successivo alla presentazione di conti nei quali sono incluse le spese dell'operazione, fatte salve eventuali 
sospensioni dei termini connesse a procedimenti giudiziari o su richiesta debitamente motivata dalla 
Commissione europea, ai sensi del comma 1 dell’articolo 140 del Reg. (UE) 1303/2013.  
Per quanto concerne, invece, il trattamento dei dati ai fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca 
scientifica o storica o a fini statistici, ai dati sarà applicato l’art. 89 del GDPR e, ove sia possibile senza 
pregiudicare gravemente o rendere impossibile il conseguimento di tali finalità, saranno introdotte misure 
tecniche ed organizzative al fine di garantire il principio della minimizzazione dei dati. 

8. Diritti degli interessati 
L’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati:  

- l’accesso ai dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016;  

- la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo 
riguardano, previsti rispettivamente dagli artt. 16, 17 e 18 del Regolamento UE 679/2016;  

- la portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico) disciplinato dall’art. 20 del 
Regolamento UE 679/2016;  

- l’opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano di cui all’art. 21 del Regolamento UE 
679/2016. 

In relazione al trattamento dei propri dati personali, è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento per 
esercitare i propri diritti. 

9. Revoca del consenso. 
 Nei casi in cui il Trattamento debba avvenire solo a seguito di consenso dell’Interessato e quest’ultimo lo 
abbia fornito, egli ha il diritto di revocare il consenso prestato in qualsiasi momento mediante invio di 
richiesta scritta al Titolare ai recapiti sopra indicati. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del 
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca. 

10. Diritto di Reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto 
dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali, come previsto 
dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, al seguente recapito: Piazza Venezia, 11, c.a.p. 00187 - Roma - 
protocollo@gpdp.it o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del medesimo Regolamento. 

11. Processo decisionale automatizzato  
Non è previsto un processo decisionale automatizzato ai sensi dell’art. 14, par.2, lettera g) del Regolamento 
UE 679/2016. 

Dichiaro di aver preso visione della presente Informativa 

Luogo e Data            firma del {DATI_TIPO_UTENTE} 

____________                                                             _____________________________________________  
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Concorsi

REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 295
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria D 
Area “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di 
Policy”- Ambito di ruolo “Trasporti e mobilità” - assunzione vincitore su posto non ancora coperto.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo  e  del Consiglio, del 
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il«Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.

Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi
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Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell’impegno di spesa e ss.mm.ii.  
Vista la determinazione n. 1006 del 14 ottobre 2022 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva 
e sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 10 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività 
e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito di 
ruolo “Trasporti e mobilità”.
Vista la determinazione n. 1165 del 25 novembre 2023 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei 10 candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame a 
tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del 
Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito di ruolo “Trasporti 
e mobilità”.
Viste le determinazioni nn. 1260 del 13 dicembre 2022 e 46 del 25 gennaio 2023 con cui si è proceduto 
all’assunzione dei candidati dichiarati vincitori sui posti non ancora coperti per il medesimo concorso per 
titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività 
e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito di 
ruolo “Trasporti e mobilità”.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione n. 46 del 25 gennaio 2023 si è determinato di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, 
all’assunzione dei candidati collocati alle posizioni n. 15 e 16 della graduatoria approvata con D.D. n. 1006/2022 
dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, 
area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista 
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Tecnico di Policy”- Ambito di ruolo “Trasporti e mobilità”.
Con la medesima Determinazione si dava atto che a seguito dell’espressa rinuncia della candidata collocata alla 
posizione n. 17 della predetta graduatoria si sarebbe proceduto a richiedere la documentazione al candidato 
collocato alla posizione immediatamente successiva di detta graduatoria.
Di conseguenza, si è proceduto alla richiesta della documentazione nei confronti della candidata collocata alla 
posizione n.18 della medesima graduatoria. 
In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more della 
conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali ricorsi 
giurisdizionali, occorre nominare vincitrice del concorso per l’assunzione di 10 unità di personale di cat. D, 
posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo 
professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito di ruolo “Trasporti e mobilità”, Pellicoro Francesca, 
collocata alla posizione n. 18 della graduatoria approvata con D.D. n. 1006/2022 e per l’effetto avviare la 
procedura di assunzione della stessa.
Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione della candidata 
dichiarata vincitrice per la copertura del posto ancora vacante del concorso per titoli ed esame per n. 10 unità 
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, 
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area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista 
Tecnico di Policy”- Ambito di ruolo “Trasporti e mobilità”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 

D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di dichiarare vincitrice del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione 
economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo 
professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito di ruolo “Trasporti e mobilità” la dott.ssa Pellicoro 
Francesca;

2. di procedere ai sensi dell’art. 9 del bando all’assunzione della stessa; 
3. di stabilire che la suddetta assunzione si perfezionerà mediante la sottoscrizione del contratto individuale 

di lavoro;
4. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
•	 sarà trasmesso al Formez;
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•	 il presente atto è composto da n. 6 facciate.

                                                                         
                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento 
dott.ssa Gianna Giannuzzi

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca 
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 296
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria D 
Area “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di 
Policy”- Ambito “Lavori Pubblici” - assunzione vincitori su posti non ancora coperti.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il«Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell’impegno di spesa e ss.mm.ii.  
Vista la determinazione n. 1138 del 16 novembre 2022 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva 
e sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 22 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività 
e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito 
“Lavori Pubblici”.
Vista la determinazione n. 1246 del 12 dicembre 2022 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
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dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei 22 candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame a 
tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del 
Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Lavori Pubblici”.
Vista la Determinazione n. 1285 del 22 dicembre 2022 con cui si è determinato di procedere, sempre ai sensi 
dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati vincitori per i posti non acora coperti per il medesimo 
profilo.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 1285 del 22 dicembre 2022, si è determinato 
di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati dichiarati vincitori del concorso per 
titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività 
e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Lavori 
Pubblici” sui posti non ancora coperti.
All’esito della rinuncia espressa di n. 2 vincitori, acquisite agli atti della Sezione Personale, si è proceduto 
alla richiesta di documenti nei confronti dei candidati collocati alle posizioni n. 26 e 27 della graduatoria 
approvata con D.D. n. 1138/2022, per la successiva eventuale assunzione.
Successivamente a detta richiesta, con comunicazione inviata a mezzo PEC, acquisita al protocollo della 
Sezione Personale n. AOO_106-3147 del 1 marzo 2023, la candidata collocata alla posizione n. 26 della 
predetta graduatoria, ha comunicato la sua espressa rinuncia all’assunzione.
Di conseguenza, si è proceduto alla richiesta della documentazione nei confronti del candidato collocato alla 
posizione n. 28 della medesima graduatoria. 
In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more 
della conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali 
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ricorsi giurisdizionali, occorre nominare vincitori del concorso per l’assunzione di 22 unità di personale di 
cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- 
profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Lavori Pubblici”, i dott.ri Romagno Onofrio e 
Altieri Giuseppe, collocati rispettivamente alle posizioni n. 27 e 28 della graduatoria approvata con D.D. n. 
1138/2022e per l’effetto avviare la procedura di assunzione degli stessi.
Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati 
dichiarati vincitori per la copertura dei posti ancora vacanti del concorso per titoli ed esame per n. 22 unità 
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, 
area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista 
Tecnico di Policy”- Ambito “Lavori Pubblici”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
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quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 

D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di dare atto che Ottaviano Martina, collocata alla posizione n. 26 della graduatoria approvata con D.D. 
n. 1138/2022, con Pec, acquisita al protocollo della Sezione Personale AOO_106-3147 del 1 marzo 2023 
hanno manifestato la volontà di rinunciare all’assunzione per l’ambito di ruolo “Lavori Pubblici”;

2. di dichiarare vincitori del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione 
economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo 
professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Lavori Pubblici”i seguenti candidati collocati in 
posizione utile nella graduatoria n. 1138/2022:

Pos. Grad. Cognome Nome 

27. Romagno Onofrio

28. Altieri Giuseppe

3. di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione degli stessi;
4. di stabilire che le suddette assunzioni si perfezioneranno mediante la sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro;
5. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
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•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 6 facciate.

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento 
dott.ssa Gianna Giannuzzi

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca 
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 297
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria D 
Area “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di 
Policy”- Ambito “Ambiente” - assunzione vincitori su posti non ancora coperti.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il«Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell’impegno di spesa e ss.mm.ii.  
Vista la determinazione n. 1206 del 5 dicembre 2022 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva 
e sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 15 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività 
e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito 
“Ambiente”.
Vista la determinazione n. 50 del 25 gennaio 2023 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei 15 candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame a 
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tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del 
Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Ambiente”.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 50 del 25 gennaio 2023, si è determinato di 
procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati dichiarati vincitori del concorso per 
titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività 
e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito 
“Ambiente”  sui posti non ancora coperti.
All’esito della rinuncia espressa di n. 4 vincitori, acquisite agli atti della Sezione Personale, si è proceduto alla 
richiesta di documenti nei confronti dei candidati collocati alle posizioni n. 16, 17, 18 e 19 della graduatoria 
approvata con D.D. n. 1206/2022, per la successiva eventuale assunzione.
Successivamente a detta richiesta, con comunicazione inviata a mezzo PEC, acquisita al protocollo della 
Sezione Personale n. AOO_106-3971 del 17 marzo 2023, il candidato collocato alla posizione n. 18 della 
predetta graduatoria, ha comunicato la sua espressa rinuncia all’assunzione.
Di conseguenza, si procederà alla richiesta della documentazione nei confronti del candidato collocato alla 
posizione n. 20 della medesima graduatoria. 
In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more della 
conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali ricorsi 
giurisdizionali, occorre nominare vincitori del concorso per l’assunzione di 15 unità di personale di cat. D, 
posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo 
professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Ambiente”, i dott.ri Frisullo Daniela, Perrone Paolo e 
Cappucci Alessandro della graduatoria approvata con D.D. n. 1206/2022 e per l’effetto avviare la procedura 
di assunzione degli stessi.
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Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati 
dichiarati vincitori per la copertura dei posti ancora vacanti del concorso per titoli ed esame per n. 15 unità 
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, 
area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista 
Tecnico di Policy”- Ambito “Ambiente”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
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di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 

D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di dare atto che Tria Giuseppe, collocato alla posizione n. 18 della graduatoria approvata con D.D. n. 
1206/2022, con Pec, acquisita al protocollo della Sezione Personale AOO_106-3971 del 17 marzo 2023 ha 
manifestato la volontà di rinunciare all’assunzione per l’ambito di ruolo “Ambiente”;

2. di dichiarare vincitori del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione 
economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo 
professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Ambiente” i seguenti candidati collocati in posizione 
utile nella graduatoria n. 1206/2022:

Pos. Grad. Cognome Nome 

16. Frisullo Daniela

17. Perrone Paolo

19. Cappucci Alessandro

3. di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione degli stessi;
4. di stabilire che le suddette assunzioni si perfezioneranno mediante la sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro;
5. di stabilire che a seguito della rinuncia del candidato collocato alla posizione n. 18 della predetta 

graduatoria si procederà a richiedere la documentazione al candidato collocato alla posizione n. 20 della 
medesima graduatoria per la successiva eventuale assunzione;

6. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
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•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 6 facciate.

                                                                                   

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento 
dott.ssa Gianna Giannuzzi

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca 
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 298
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria D 
Area “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista Amministrativo”- Ambito “Auditing e controllo” - 
assunzione vincitori su posti non ancora coperti.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il«Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell’impegno di spesa e ss.mm.ii.  
Vista la determinazione n. 1277 del 20 dicembre 2022 con la quale è stata approvata la graduatoria 
definitiva e sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 6 unità di personale con contratto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale 
“Amministrativa”- profilo professionale “Specialista Amministrativo”- Ambito “Auditing e controllo”.
Vista la determinazione n. 69 del 23 gennaio 2023 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei 6 candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame 
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a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo 
professionale “Specialista Amministrativo”- Ambito “Auditing e controllo”.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione n. 69 del 23 gennaio 2023 si è determinato di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, 
all’assunzione dei 6 candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, 
di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista 
Amministrativo”- Ambito “Auditing e controllo”.
All’esito della rinuncia espressa di n. 1 vincitore (beneficiario della riserva ai sensi degli artt. 678 e 1014 
del 15.03.2010), acquisita al protocollo della Sezione Personale n. AOO_106-214 del 4 gennaio 2023, si è 
proceduto alla richiesta di documenti nei confronti del candidato collocato alla posizioni n. 150 (sempre 
beneficiario della predetta riserva) della graduatoria approvata con D.D. n. 1277/2022, per la successiva 
eventuale assunzione.
Successivamente a detta richiesta, con comunicazione inviata a mezzo PEC, acquisita al protocollo della 
Sezione Personale n. AOO_106-2802 del 22 febbraio 2023, il candidato collocato alla posizione n. 150 della 
predetta graduatoria, ha comunicato la sua espressa rinuncia all’assunzione.
Di conseguenza, si è proceduto alla richiesta della documentazione nei confronti del candidato collocato 
alla posizione n. 157 (sempre beneficiario della riserva ai sensi degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) della 
medesima graduatoria. 
In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more 
della conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali 
ricorsi giurisdizionali, occorre nominare vincitore del concorso per l’assunzione di 6 unità di personale di 
cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista 
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Amministrativo”- Ambito “Auditing e controllo”, il dott. Lobascio Dario Nicola, collocato alla posizione n. 157 
della graduatoria approvata con D.D. n. 1277/2022 e per l’effetto avviare la procedura di assunzione dello 
stesso.
Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione del candidato 
dichiarato vincitore per la copertura dei posti ancora vacanti del concorso per titoli ed esame per n. 6 unità 
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, 
area professionale “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista Amministrativo”- Ambito “Auditing e 
Controllo”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
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Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 

D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di dare atto che Annicchiarico Carmine e Romano Giovanni, collocati alle posizioni n. 1 e 150 della 
graduatoria approvata con D.D. n. 1277/2022, con rispettive Pec, acquisite al protocollo della Sezione 
Personale AOO_106-214 del 4 gennaio 2023 e AOO_106-2802 del 22 febbraio 2023 hanno manifestato la 
volontà di rinunciare all’assunzione per l’ambito di ruolo “Gestione risorse strumentali”;

2. di dichiarare vincitore del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione 
economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista Amministrativo”- 
Ambito “Auditing e Controllo” i il dott. Lobascio Dario Nicola collocato alla posizione n. 157 della 
graduatoria approvata con .D. n. 1277/2022;

3. di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dello stesso;
4. di stabilire che la suddetta assunzione si perfezionerà mediante la sottoscrizione del contratto individuale 

di lavoro;
5. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 6 facciate.

                                                                                   

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
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delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento 
dott.ssa Gianna Giannuzzi

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca 
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 299
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria 
D Area “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista Amministrativo”- Ambito “Gestione risorse 
strumentali” - assunzione vincitori su posti non ancora coperti.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il«Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell’impegno di spesa e ss.mm.ii.  
Vista la determinazione n. 15 del 13 gennaio 2023 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva e 
sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 6 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- 
profilo professionale “Specialista Amministrativo”- Ambito “Gestione risorse strumentali”.
Vista la determinazione n. 191 del 24 febbraio 2023 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei 10 candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame 
a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo 
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professionale “Specialista Amministrativo”- Ambito “Gestione risorse strumentali”.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 15 del 13 gennaio 2023, è stata  approvata la 
graduatoria definitiva del concorso per l’assunzione di 6 unità di personale con contratto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista 
Amministrativo”- Ambito “Gestione risorse strumentali”.
Con determinazione n. 191 del 24 febbraio 2023 si è determinato di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, 
all’assunzione dei 6 candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, 
di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista 
Amministrativo”- Ambito “Gestione risorse strumentali”.
All’esito della rinuncia espressa di n. 4 vincitori, acquisite al protocollo della Sezione Personale n. AOO_106-
2122 del 9 febbraio 2023, AOO_106-2427 del 20 febbraio 2023, AOO_2716 del 20 febbraio 2023 e AOO_106-
3133 del 1 marzo 2023, si è proceduto alla richiesta di documenti nei confronti dei candidati collocati alle 
posizioni n. 6,7,8 e 99*(* in sostituzione di altro candidato avente diritto alla riserva ai sensi  ai sensi degli 
artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) della graduatoria approvata con D.D. n. 15/2023, per la successiva eventuale 
assunzione.
Successivamente a detta richiesta, con comunicazioni inviate a mezzo PEC, acquisite al protocollo della 
Sezione Personale n. AOO_106-3563 del 8 marzo 2023, AOO_3670 del 10 marzo 2023 e AOO_106-3821 del 
14 marzo 2023, i candidati collocati alle posizioni n. 6 e 7 della predetta graduatoria, hanno comunicato la loro 
espressa rinuncia all’assunzione.
Di conseguenza, si è proceduto alla richiesta della documentazione nei confronti dei candidati collocati alle 
posizioni n. 9 e 10 della medesima graduatoria. 
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In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more 
della conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali 
ricorsi giurisdizionali, occorre nominare vincitori del concorso per l’assunzione di 6 unità di personale di 
cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista 
Amministrativo”- Ambito “Gestione risorse strumentali”, i dott.ri Casoli Francesco, Dabbicco Michele, Silvestri 
Francesco e Paternoster Salvatore, collocati rispettivamente alle posizioni n. 8, 9, 10 e 99 della graduatoria 
approvata con D.D. n. 15/2023 e per l’effetto avviare la procedura di assunzione degli stessi.
Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati 
dichiarati vincitori per la copertura dei posti ancora vacanti del concorso per titoli ed esame per n. 6 unità di 
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area 
professionale “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista Amministrativo”- Ambito “Gestione risorse 
strumentali”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
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accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 

D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di dare atto che Facciolla Giuseppe e Curione Pasquale, collocati alle posizioni n. 6 e 7 della graduatoria 
approvata con D.D. n. 15/2023, con rispettive Pec, acquisite al protocollo della Sezione Personale 
AOO_106-3563 del 8 marzo 2023 e AOO_106-3670 del 10 marzo 2023 hanno manifestato la volontà di 
rinunciare all’assunzione per l’ambito di ruolo “Gestione risorse strumentali”;

2. di dichiarare vincitori del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione 
economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista Amministrativo”- 
Ambito “Gestione risorse strumentali” i seguenti candidati collocati in posizione utile nella graduatoria 
n. 15/2023:

Pos. Grad. Cognome Nome 

8. Casoli Francesco

9. Dabbicco Michele

10. Silvestri Francesco

99. Paternoster Salvatore

3. di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione degli stessi;
4. di stabilire che le suddette assunzioni si perfezioneranno mediante la sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro;
5. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
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•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 
Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 6 facciate.

                                                                                   

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento 
dott.ssa Gianna Giannuzzi

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca 
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 300
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria D 
Area “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di 
Policy”- Ambito “Formazione Lavoro” - assunzione vincitori su posti non ancora coperti.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il«Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell’impegno di spesa e ss.mm.ii.  
Vista la determinazione n. 138 del 9 febbraio 2023 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva 
e sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 3 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività 
e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito 
“Formazione e lavoro”.
Vista la determinazione n. 189 del 24 febbraio 2023 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei 3 candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame 
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a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo 
del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Formazione e 
lavoro”.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 189 del 24 febbraio 2023, si è determinato di 
procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati dichiarati vincitori del concorso per 
titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività 
e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito 
“Formazione e lavoro”  sui posti non ancora coperti.
All’esito della rinuncia espressa di n. 2 vincitori, acquisite agli atti della Sezione Personale, nonché della 
mancata presentazione della candidata collocata alla posizione n. 1, si  è proceduto alla richiesta di documenti 
nei confronti dei candidati collocati alle posizioni n. 4, 5 e 6 della graduatoria approvata con D.D. n. 138/2023, 
per la successiva eventuale assunzione.
Successivamente a detta richiesta, con comunicazione inviata a mezzo PEC, acquisita agli atti della Sezione 
Persoane, il candidato collocato alla posizione n. 4 della predetta graduatoria, ha comunicato la sua espressa 
rinuncia all’assunzione.
Di conseguenza, si è proceduto alla richiesta della documentazione nei confronti del candidato collocato 
alla posizione n. 7 della medesima graduatoria che ha formalizzato espressa rinuncia all’assunzione con Pec 
acquisita agli atti della Sezione Personale. 
In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more della 
conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali ricorsi 
giurisdizionali, occorre nominare vincitori del concorso per l’assunzione di 3 unità di personale di cat. D, 
posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo 
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professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Formazione e Lavoro”, i dott.ri Carretta Francesco e 
Caldarola Lorenzo, della graduatoria approvata con D.D. n. 138/2023 e per l’effetto avviare la procedura di 
assunzione degli stessi.
Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati 
dichiarati vincitori per la copertura dei posti ancora vacanti del concorso per titoli ed esame per n. 3 unità 
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, 
area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista 
Tecnico di Policy”- Ambito “Formazione e Lavoro”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
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Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 

D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di dichiarare la dott.ssa Difronzo Annalisa, a seguito della mancata presentazione senza giustificazione il 
giorno della convocazione, decaduta dall’assunzione ai sensi dell’art. 9 comma 2 del Bando;

2. di dare atto che Curione Pasquale e Dellino Enrico, collocati rispettivamente alle posizioni n. 4 e 7 della 
graduatoria approvata con D.D. n. 138/2023, con Pec, acquisite agli atti della Sezione Personale hanno 
manifestato la volontà di rinunciare all’assunzione per l’ambito di ruolo “Formazione e lavoro”;

3. di dichiarare vincitori del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione 
economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo 
professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Formazione e Lavoro” i seguenti candidati collocati 
in posizione utile nella graduatoria n. 138/2023:

Pos. Grad. Cognome Nome 

5. Carretta Francesco

6. Caldarola Lorenzo

4. di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione degli stessi;
5. di stabilire che le suddette assunzioni si perfezioneranno mediante la sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro;
6. di stabilire che a seguito della rinuncia dei candidati collocati alla posizione n. 4 e 7 della predetta 

graduatoria si procederà a richiedere la documentazione al candidato collocato alla posizione n. 8 della 
medesima graduatoria per la successiva eventuale assunzione;

7. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
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•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 
Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 6 facciate.

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento 
dott.ssa Gianna Giannuzzi

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca 
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 301
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria D 
Area “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di 
Policy”- Ambito “Turismo” - assunzione vincitori su posti non ancora coperti.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il«Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell’impegno di spesa e ss.mm.ii.  
Vista la determinazione n. 1282 del 22 dicembre 2022 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva 
e sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 3 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività 
e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito 
“Turismo”.
Vista la determinazione n. 45 del 25 gennaio 2023 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
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dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei 3 candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame a 
tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del 
Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Turismo”.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 45 del 25 gennaio 2023, si è determinato di 
procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli 
ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e 
Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Turismo”.
All’esito della rinuncia espressa di n. 1 vincitore, acquisita agli atti della Sezione Personale, si  è proceduto alla 
richiesta di documenti nei confronti del candidato collocato alla posizione n. 4 della graduatoria approvata 
con D.D. n. 1282/2022, per la successiva eventuale assunzione.
In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more della 
conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali ricorsi 
giurisdizionali, occorre nominare vincitori del concorso per l’assunzione di 3 unità di personale di cat. D, 
posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo 
professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Turismo”, il dott. Sambati Francesco e per l’effetto 
avviare la procedura di assunzione dello stesso.
Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
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2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione del candidato 
dichiarato vincitore per la copertura del posto ancora vacante del concorso per titoli ed esame per n. 3 unità 
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, 
area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista 
Tecnico di Policy”- Ambito “Turismo”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 
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D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di dare atto che Facciolla Giuseppe, collocato alla posizione n. 3  della graduatoria approvata con D.D. 
n. 1282/2022, con Pec, acquisita agli atti della Sezione Personale ha manifestato la volontà di rinunciare 
all’assunzione per l’ambito di ruolo “Turismo”;

2. di dichiarare vincitore del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione 
economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo 
professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Turismo” il dott. Sambati Francesco collocato in 
posizione n. 4 della graduatoria n. 1282/2022:

3. di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dello stesso;
4. di stabilire che la suddetta assunzione si perfezionerà mediante la sottoscrizione del contratto individuale 

di lavoro;
5. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 6 facciate.

                                                                                   

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento 
dott.ssa Gianna Giannuzzi

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 302
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria 
D Area “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista Amministrativo”- Ambito “Gestione e sviluppo 
risorse umane” - assunzione vincitori su posti non ancora coperti.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il«Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell’impegno di spesa e ss.mm.ii.  
Vista la determinazione n. 974 del 5 ottobre 2022 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva e 
sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 6 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- 
profilo professionale “Specialista Amministrativo”- Ambito “Gestione e sviluppo risorse umane”.
Vista la determinazione n. 1123 del 14 novembre 2022 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei 6 candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame 
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a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo 
professionale “Specialista Amministrativo”- Ambito “Gestione e sviluppo risorse umane”.
Vista le determinazioni n. 1172 del 28 novembre 2022, n. 1292 del 28 dicembre 2022 e n. 71 del 27 gennaio 
2023 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati 
dichiarati vincitori del concorso per titoli sui posti non coperti.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 71 del 27 gennaio 2023, si è determinato di 
procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione del candidato dichiarato vincitori del concorso per titoli 
ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- 
profilo professionale “Specialista Amministrativo”- Ambito “Gestione risorse strumentali” su posto non 
ancora coperto.
All’esito delle dimissioni di un vincitore (beneficiario della riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) 
già assunto per l’area professionale “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista Amministrativo”- 
Ambito “Gestione e sviluppo risorse umane”, acquisite agli atti della Sezione Personale , si è proceduto alla 
richiesta di documenti nei confronti del candidato del candidato collocato alla posizione n. 201 (sempre 
beneficiario della suddetta riserva) della graduatoria approvata con D.D. n. 974 del 5 ottobre 2022, per la 
successiva eventuale assunzione.
In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more 
della conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali 
ricorsi giurisdizionali, occorre nominare vincitori del concorso per l’assunzione di 6 unità di personale di 
cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista 
Amministrativo”- Ambito “Gestione e sviluppo risorse umane”, il dott. Pavone Adriano, e per l’effetto avviare 
la procedura di assunzione dello stesso.
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Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione del candidato 
dichiarato vincitore per la copertura del posto ancora vacante del concorso per titoli ed esame per n. 6 unità 
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, 
area professionale “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista Amministrativo”- Ambito “Gestione e 
sviluppo risorse umane”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
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di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 

D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di dichiarare vincitore del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione 
economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo professionale “Specialista Amministrativo”- 
Ambito “Gestione e sviluppo risorse umane” il dott. Pavone Adriano (beneficiario della riserva ai sensi  
degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) collocato in posizione utile nella graduatoria n. 974 del 5 ottobre 
2022:

2. di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dello stesso;
3. di stabilire che la suddetta assunzione si perfezionerà mediante la sottoscrizione del contratto individuale 

di lavoro;
4. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 6 facciate.

                                                                                   

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
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I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento 
dott.ssa Gianna Giannuzzi

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca 
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 303
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria D 
Area “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di 
Policy”- Ambito “Salute”-scorrimento graduatoria.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il«Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la D.G.R. n. 1558 del 9 novembre 2022 avente ad oggetto “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165. Rideterminazione della dotazione organica e Piano dei fabbisogni triennale 2022-2024. 
Approvazione piano assunzionale anno 2022” che ha previsto per l’annualità 2022 l’assunzione di n. 111 
unità di cat. D previo scorrimento di graduatorie.
Vista la determinazione n. 1042 del 25 ottobre 2022 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva 
e sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 12 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività 
e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito 
“Salute”.
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Vista la determinazione n. 1125 del 14 novembre 2022 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei 12 candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame a 
tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del 
Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “salute”.
Viste le Determinazioni n. 1170 del 28 novembre 2022 e n. 1248 del 12 dicembre 2022  con cui si è 
determinato di procedere, sempre ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati vincitori per i 
posti non ancora coperti per il medesimo profilo.
Vista la determinazione n. 142 del 14 febbraio 2023 con la quale si è disposto di procedere all’assunzione 
tramite scorrimento della graduatoria approvata con D.D. n. 1042/2022 di n. 34 unità di cat. D, area 
professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)” - profilo professionale “Specialista 
tecnico di Policy”, ambito di ruolo “Salute”;
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 142 del 14 febbraio 2023, si è determinato di 
procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione tramite scorrimento della graduatoria approvata con 
D.D. n. 1045/2022, di n. 34 unità di cat. D , area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy 
regionali)” - profilo professionale “Specialista tecnico di Policy”, ambito di ruolo “Salute”.  
Il candidato collocato alla posizione n. 20 della graduatoria, seppur ritualmente convocato, non ha ottemperato 
alla convocazione per la stipula del contratto individuale di lavoro, come tale si deve considerare decaduto ai 
sensi dell’art. 9 co. 2 del bando di concorso.   
Dato atto inoltre della rinuncia espressa dal candidato avente diritto alla riserva ai sensi degli artt. 678 e 1014 
del d.lgs. 66/2010, collocato alla posizione n. 24 della graduatoria approvata con D.D. 1045/2022, acquisita 
agli atti del Servizio e considerato che non vi sono altri candidati aventi diritto alla medesima riserva. 
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Si è proceduto alla richiesta di documenti nei confronti dei candidati collocati alle posizioni n. 50 e 51 della 
graduatoria approvata con D.D. n. 1045/2022, per la successiva eventuale assunzione.
Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, in ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza 
di personale, nelle more della conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche 
in corso o di eventuali ricorsi giurisdizionali, si può procedere, ai sensi del combinato disposto dell’art. 9 del 
Bando e della D.G.R. n. 15 del 18 gennaio 2023, allo scorrimento della graduatoria approvata con D.D. n. 
1045/2022, per n. 34 unità di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, 
posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)” - profilo 
professionale “Specialista tecnico di Policy”, ambito di ruolo “Salute”e per l’effetto provvedere all’assunzione 
degli stessi

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
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quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 

D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di procedere all’assunzione tramite scorrimento della graduatoria approvata con D.D. n. 1045/2022 di n. 
34 unità di cat. D , area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)” - profilo 
professionale “Specialista tecnico di Policy”, ambito di ruolo “Salute” dei seguenti candidati collocati in 
posizione utile nella graduatoria n. 1138/2022:

Pos. Grad. Cognome Nome 

50. Delli Carri Marco

51. Cassetta Noadia

2. di stabilire che le suddette assunzioni si perfezioneranno mediante la sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro;

3. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 6 facciate.

                                                                                   

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO



                                                                                                                                205Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 27 suppl. del 23-3-2023                                                                                     

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

La Responsabile del procedimento 
dott.ssa Roberta Rosito

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca 
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 304
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria 
D Area “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)” - profilo professionale “Specialista Tecnico 
di Policy”- Ambito “Gestione e Valorizzazione del Demanio” - assunzione vincitore su posto non coperto

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il «Regolamento 
recante norme sull›accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia”. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione n. 973 del 5 ottobre  2022 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva e 
sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 4 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività 
e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito 
“Gestione e Valorizzazione del Demanio”.
Vista la determinazione n. 1127 del 14 novembre 2022 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei 4 candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame 
a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo 
del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Gestione e 
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Valorizzazione del Demanio”.
Vista la Determinazione n. 1171 del 28 novembre 2022 con cui si è determinato di procedere, sempre ai 
sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati vincitori per i posti non coperti per il medesimo 
profilo.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 1171 del 28 novembre 2021, si è determinato 
di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati dichiarati vincitori del concorso per 
titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e 
Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Gestione 
e valorizzazione del Demanio” sui posti non ancora coperti.
All’esito della rinuncia espressa di n. 1 vincitore, acquisita agli atti della Sezione Personale, si è proceduto alla 
richiesta di documenti nei confronti della candidata collocata alle posizioni n. 10 della graduatoria approvata 
con D.D. n. 973/2022, per la successiva eventuale assunzione.
Si è provveduto, di conseguenza, alla richiesta della documentazione nei confronti della succitata candidata. 
In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more della 
conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali ricorsi 
giurisdizionali, occorre nominare vincitrice del concorso per l’assunzione di n. 4 unità di personale di cat. D, 
posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo 
professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Gestione e valorizzazione del Demanio”, la  dott.ssa 
Piscitelli Claudia, collocata alla posizione n. 10 della graduatoria approvata con D.D. n. 973/2022 e per l’effetto 
avviare la procedura di assunzione della stessa.
Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
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Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione della candidata 
dichiarata vincitrice per la copertura di 1 posto ancora vacante del concorso per titoli ed esame per n. 4 unità 
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, 
area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista 
Tecnico di Policy”- Ambito “Gestione e valorizzazione del Demanio”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.
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ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 

D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di dichiarare vincitrice del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione 
economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo 
professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Gestione e valorizzazione del Demanio” la seguente 
candidata collocata in posizione utile nella graduatoria D.D. n. 973/2022:

Pos. Grad. Cognome Nome 

10. Piscitelli Claudia

2. di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione della stessa;
3. di stabilire che la suddetta assunzione si perfezionerà mediante la sottoscrizione del contratto individuale 

di lavoro;
4. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 6 facciate.

                                                                                   

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
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I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

La Responsabile del procedimento 
dott.ssa Roberta Rosito

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca 
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 305
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria 
D Area “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico 
di Policy” ambito di ruolo “Protezione civile e Tutela del territorio”- Assunzione vincitore su posto non 
coperto.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il «Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione n. 920 del 21 settembre 2022 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva 
e sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 11 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e 
sviluppo del sistema (Policy regionali)” - profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy” ambito di ruolo 
“Protezione Civile e Tutela del territorio”.
Vista la determinazione n. 1041 del 25 ottobre 2022 con la quale è stata disposta l’assunzione dei n. 11 
candidati dichiarati vincitori con D.D. 920/2022.
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Vista la determinazione n. 1173  del 28 novembre 2022 con la quale è stata disposta l’assunzione su posto 
non coperto. 
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 1173  del 28 novembre 2022, si è determinato di 
procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione di un  candidato dichiarato vincitore del concorso per 
titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività 
e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito 
“Protezione civile ” sui posti non ancora coperti.
All’esito della dimissioni  di n. 1 vincitore, acquisite agli atti della Sezione Personale, si è proceduto alla richiesta 
di documenti nei confronti del candidato collocato alle posizione n. 13 della graduatoria approvata con D.D. n. 
920/2022, per la successiva eventuale assunzione.
In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more della 
conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali ricorsi 
giurisdizionali, occorre nominare vincitore del concorso per l’assunzione di 11 unità di personale di cat. D, 
posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo 
professionale “Specialista Tecnico di Policy”- Ambito “Protezione civile ”, il dott. Lacalamita Luigi, collocata 
alla posizione n. 13 della graduatoria approvata con D.D. n. 920/2022 e per l’effetto avviare la procedura di 
assunzione dello stesso.
Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:
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•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione del candidato 
dichiarato vincitore per la copertura del posto ancora vacante del concorso per titoli ed esame per n. 11 unità 
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, 
area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo professionale “Specialista 
Tecnico di Policy”- Ambito “Protezione civile”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 
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D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di dichiarare vincitore del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione 
economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)”- profilo 
professionale “Specialista Tecnico di Policy” “Ambito Protezione civile” , il seguente candidato collocato 
in posizione utile nella graduatoria approvata con D.D. n. 920/2022:

Pos. Grad. Cognome Nome 

13. Lacalamita Luigi

2. di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dello stesso;
3. di stabilire che la suddetta assunzione si perfezionerà mediante la sottoscrizione del contratto individuale 

di lavoro;
4. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 5 facciate.

                                                                                   

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento 
dott.ssa Roberta Rosito 

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 306
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria 
D Area “Legislativa”- profilo professionale “Specialista Legislativo”- - assunzione vincitore su posto non 
ancora coperto.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il«Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la D.G.R. n. 1558 del 9 novembre 2022 avente ad oggetto “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165. Rideterminazione della dotazione organica e Piano dei fabbisogni triennale 2022-2024. 
Approvazione piano assunzionale anno 2022” che ha previsto per l’annualità 2022 l’assunzione di n. 111 
unità di cat. D previo scorrimento di graduatorie.
Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell’impegno di spesa e ss.mm.ii.  
Vista la determinazione n. 1297 del 28 dicembre 2022 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva 
ed è stata nominata la vincitrice del concorso per l’assunzione di 1 unità di personale con contratto di lavoro 
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subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Legislativa”- 
profilo professionale “Specialista Legislativo”.
Vista la determinazione n. 42 del 24 gennaio 2023 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
dell’art. 9 del Bando all’assunzione della predetta vincitrice. 
Vista la Determinazione n. 148 del 14 febbraio 2023 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi del 
combinato disposto dell’art. 9 del Bando e della D.G.R. n. 15 del 18 gennaio 2023, allo scorrimento della 
graduatoria, all’assunzione dei 6 candidati idonei del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, 
di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Legislativa”- profilo professionale “Specialista 
Legislativo”.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 148 del 14 febbraio 2023 si è determinato di 
procedere, ai sensi del combinato disposto dell’art. 9 del Bando e della D.G.R. n. 15 del 18 gennaio 2023, 
allo scorrimento della graduatoria,  per l’assunzione dei primi 6 candidati idonei del concorso per titoli ed 
esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Legislativa”- profilo 
professionale “Specialista Legislativo”.
Tuttavia, il candidato collocato alla posizione n. 5 della graduatoria approvata con D.D. n. 1297/2022, 
ritualmente convocato per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ha formalizzato, con 
comunicazione acquisita agli atti della Sezione Personale, espressa rinuncia all’assunzione.
Di conseguenza si è proceduto alla richiesta della documentazione nei confronti del candidato collocato alla 
posizione n. 10 della predetta graduatoria.
In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more della 
conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali ricorsi 
giurisdizionali, occorre procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con D.D. 1297/2022 per 
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l’assunzione di 1 unità di personale di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Legislativa”- profilo 
professionale “Specialista Legislativo”- e per l’effetto avviare la procedura di assunzione del dott. Galante 
Luciano.
Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere, ai sensi del combinato disposto dell’art. 9 del Bando e 
della D.G.R. n. 15 del 18 gennaio 2023, all’ulteriore scorrimento della graduatoria per l’assunzione del 
candidato collocato alla posizione n. 10 della graduatoria approvata con DD n. 1297/2022 per la copertura 
del posto ancora vacante del concorso per titoli ed esame per n. 1 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Legislativa”- 
profilo professionale “Specialista Legislativo.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
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quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 

D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. Di dare atto che il dott. Lasorella Antongiulio, con comunicazione acquisita agli atti della Sezione Personale 
ha formalizzato espressa rinuncia all’assunzione;

2. di procedere, ai sensi del combinato disposto dell’art. 9 del Bando e della D.G.R. n. 15 del 18 gennaio 
2023, all’assunzione del dott. Galante Luciano, collocato alla posizione n. 10 della graduatoria, per effetto 
dello scorrimento della stessa;

3. di stabilire che la suddetta assunzione si perfezionerà mediante la sottoscrizione del contratto individuale 
di lavoro;

4. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 6 facciate.

                                                                                   

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
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I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento 
dott.ssa Gianna Giannuzzi

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca 
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 307
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria 
D Area “Economico-finanziaria”- profilo professionale “Specialista risorse economico-finanziarie” - 
assunzione vincitori su posti non ancora coperti.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il «Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell’impegno di spesa e ss.mm.ii.  
Vista la determinazione n. 73 del 27 gennaio 2023 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva e 
sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 18 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Economico-
finanziaria”- profilo professionale “Specialista risorse economico-finanziarie”.
Vista la determinazione n. 187 del 24 febbraio 2023 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame a 
tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo 
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professionale “Comunicazione e Informazione”- profilo professionale “Specialista della Comunicazione 
Istituzionale”.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 187 del 24 febbraio 2023, si è determinato di 
procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati dichiarati vincitori del concorso per 
titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Economico-
finanziaria”- profilo professionale “Specialista risorse economico-finanziarie”.
Tuttavia, a seguito di rituale convocazione i candidati collocati nella graduatoria, approvata con D.D. n. 73/2022, 
alla posizione n. 4, 7, 46*, 69* e 158* (*beneficiari della riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) 
hanno formalizzato la loro espressa rinuncia all’assunzione, con comunicazioni acquisite agli atti della Sezione 
Personale, mentre i candidati collocati alla posizione n. 3, 5, 6 e 13 della medesima graduatoria non si sono 
presentati per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro senza addurre alcuna giustificazione.
Di conseguenza, si è proceduto a richiedere la documentazione ai candidati collocati alle posizioni n.14, 15, 
16, 17, 18, 19, 161*, 379* e 472*(*beneficiari della riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) della 
predetta graduatoria.
A seguito di detta richiesta i candidati collocati alla posizione n. 14, 15 e 161**(*beneficiario della riserva ai 
sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) hanno formalizzato la loro rinuncia all’assunzione.
Di conseguenza, si è proceduto a richiedere la documentazione al candidato collocato alla posizione n. 20 
della medesima graduatorie e successivamente, al fine di coprire i posti rimasti ancora vacanti, si procederà 
a richiedere la documentazione ai candidati collocati alle posizioni n. 21 e 473**(*beneficiario della riserva ai 
sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010).
In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more 
della conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali 
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ricorsi giurisdizionali, occorre nominare vincitori del concorso per l’assunzione di 18 unità di personale di cat. 
D, posizione economica D1, area professionale “Economico-finanziaria”- profilo professionale “Specialista 
risorse economico-finanziarie”, i dott.ri Scarcelli Valeria, Plantamura Sabrina, Amoruso Nicola, Franchini 
Marika, Frallonardo Giandomenico, Paparella Michele* e Strafella Stefano* (*beneficiari della riserva ai sensi  
degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) e per l’effetto avviare la procedura di assunzione degli stessi.
Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati 
dichiarati vincitori per la copertura dei posti ancora vacanti del concorso per titoli ed esame per n. 18 unità 
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, 
area professionale “Economico-finanziaria”- profilo professionale “Specialista risorse economico-finanziarie”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
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quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 

D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di dare atto che i dott.ri Dicorato Spiridione,  Rruga Ervina, Vacca Andrea, Capuzzolo Francesco, 
Annicchiarico Carmine*, Romano Giovanni*, Ateniese Angelo* e  Lobascio Dario Nicola* (*beneficiari 
della riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) hanno formalizzato la loro espressa rinuncia 
all’assunzione;

2. di dare atto che i dott.ri Violante Gaetano, De Santis Guido, Lacitignola Punziana e Damiano Cladinoro 
Maria Nicola, sebbene ritualmente convocati, non si sono presentati per la sottoscrizione del contratto 
senza addurre alcuna giustificazione;

3. di dichiarare i dott.ri Violante Gaetano, De Santis Guido, Lacitignola Punziana e Damiano Cladinoro Maria 
Nicola decaduti dall’assunzione ai sensi dell’art. 9 comma 2 del Bando di concorso;

4. di dichiarare vincitori del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione 
economica D1, area professionale “Economico-finanziaria”- profilo professionale “Specialista risorse 
economico-finanziarie” i seguenti candidati:

Pos. Grad. Cognome Nome 

16 Scarcelli Valeria

17 Plantamura Sabrina

18 Amoruso Nicola

19 Franchini Marika

20 Frallonardo Giandomenico

379 *Paparella Michele

472 *Strafella Stefano
(*beneficiari della riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010)

5. di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione degli stessi;
6. di stabilire che la suddetta assunzione si perfezionerà mediante la sottoscrizione del contratto individuale 

di lavoro;
7. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
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la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

8. di stabilire che a seguito della rinuncia dei candidati collocati alle posizioni n. 15 e 161*(*beneficiario 
della riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010), si procederà a richiedere la documentazione 
ai candidati collo cati alle posizioni n. 21 e 473 della graduatoria approvata con D.D. 73/2023; 

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 7 facciate.

                                                                                   

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento 
dott.ssa Gianna Giannuzzi

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca 
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 20 marzo 2023, n. 308
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria D 
Area “Comunicazione e Informazione”- profilo professionale “Specialista della Comunicazione Istituzionale”- 
assunzione vincitori su posti non ancora coperti.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il«Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell’impegno di spesa e ss.mm.ii.  
Vista la determinazione n. 35 del 23 gennaio 2023 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva e 
sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 3 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Comunicazione 
e Informazione”- profilo professionale “Specialista della Comunicazione Istituzionale”.
Vista la determinazione n. 190 del 24 febbraio 2023 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei 3 candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame 
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a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo 
professionale “Comunicazione e Informazione”- profilo professionale “Specialista della Comunicazione 
Istituzionale”.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 190 del 24 febbraio 2023, si è determinato di 
procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli 
ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Comunicazione e 
Informazione”- profilo professionale “Specialista della Comunicazione Istituzionale”.
Tuttavia, a seguito di rituale convocazione i candidati collocati nella graduatoria, approvata con D.D. n. 
35/2022, alla posizione n. 1 (beneficiario della riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) e 2 
hanno formalizzato la loro espressa rinuncia all’assunzione, con comunicazione acquisita agli atti della Sezione 
Personale, mentre il candidato collocato alla posizione n. 3 della medesima graduatoria non si è presentato 
senza addurre alcuna giustificazione.
Di conseguenza, si è proceduto a richiedere la documentazione ai candidati collocati alle posizioni n. 4, 5* 
(*beneficiario della riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) e 6 della predetta graduatoria.
In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more 
della conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali 
ricorsi giurisdizionali, occorre nominare vincitori del concorso per l’assunzione di 3 unità di personale di 
cat. D, posizione economica D1, area professionale “Comunicazione e Informazione”- profilo professionale 
“Specialista della Comunicazione Istituzionale”, i dott.ri Curione Pasquale, Marinelli Luca*(*beneficiario della 
riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) e Digregorio Annalisa, e per l’effetto avviare la procedura 
di assunzione degli stessi.
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Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati 
dichiarati vincitori per la copertura dei posti ancora vacanti del concorso per titoli ed esame per n. 3 unità 
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, 
area professionale “Comunicazione e Informazione”- profilo professionale “Specialista della Comunicazione 
Istituzionale”.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
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di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 

D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di dare atto che i dott.ri Testa Alessandro*(*beneficiario della riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del 
15.03.2010) e Pappagallo Corrado hanno formalizzato la loro espressa rinuncia all’assunzione;

2. di dare atto che il dott. Guagnano Giacinto Davide, sebbene ritualmente convocato, non si è presentato 
per la sottoscrizione del contratto senza addurre alcuna giustificazione;

3. di dichiarare il dott. Guagnano Giacinto Davide decaduto dall’assunzione ai sensi dell’art. 9 comma 2 del 
Bando di concorso;

4. di dichiarare vincitori del concorso per titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione 
economica D1, area professionale “Comunicazione e Informazione”- profilo professionale “Specialista 
della Comunicazione Istituzionale” i seguenti candidati:

Pos. Grad. Cognome Nome 

4. Curione Pasquale

5. *Marinelli Luca

6. Digregorio Annalisa

(*beneficiario della riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010)

5. di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione degli stessi;
6. di stabilire che la suddetta assunzione si perfezionerà mediante la sottoscrizione del contratto individuale 

di lavoro;
7. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;
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•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 6 facciate.

                                                                                   

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento 
dott.ssa Gianna Giannuzzi

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca 
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 21 marzo 2023, n. 309
Concorso per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria 
D Area “Economico-finanziaria”- profilo professionale “Specialista risorse economico-finanziarie”- 
Integrazione assunzione vincitori su posti non ancora coperti.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 34 bis del D.Lgs. 165 2001 e ss.mm.ii. 
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici. 
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati. 
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della  normativa  
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati». 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il«Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi». 
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia “. 
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”. 
Vista la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno  e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine  di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell’impegno di spesa e ss.mm.ii.  
Vista la determinazione n. 73 del 27 gennaio 2023 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva e 
sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 18 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Economico-
finanziaria”- profilo professionale “Specialista risorse economico-finanziarie”.
Vista la determinazione n. 187 del 24 febbraio 2023 con la quale si è determinato di procedere, ai sensi 
dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati dichiarati vincitori del concorso per titoli ed esame a 
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tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Amministrativa”- profilo 
professionale “Comunicazione e Informazione”- profilo professionale “Specialista della Comunicazione 
Istituzionale”.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino. 
Vista la Determinazione del 3 ottobre 2022, n. 30 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione ad interim  del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. 
Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel: 

•	 Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016). 

•	 Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

•	 Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la 
dotazione nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

•	 Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

•	 Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
•	 Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
•	 Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento e 
Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del dirigente della Sezione Personale n. 307 del 20 marzo 2023, si è determinato di 
procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati dichiarati vincitori del concorso per 
titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Economico-
finanziaria”- profilo professionale “Specialista risorse economico-finanziarie” e si è dato atto che , al fine di 
coprire i posti rimasti ancora vacanti, si sarebbe proceduto a richiedere ai candidati collocati alle posizioni 
n. 21 e 473*(*beneficiario della riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) la documentazione 
propedeutica  all’assunzione. 
Tuttavia, con riferimento al candidato collocato alla posizione 473 * si è verificato che la suddetta 
documentazione è già stata richiesta e prodotta dal candidato e che, all’esito dell’avvenuto accertamento 
preventivo da parte del Servizio preposto, il medesimo candidato è stato convocato per la sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro per il giorno 21 marzo 2023. 
In ragione dell’esigenze organizzative dell’ente, determinate dalla grave carenza di personale, nelle more 
della conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche in corso o di eventuali 
ricorsi giurisdizionali, occorre pertanto rettificare ed integrare la determinazione n. 307 del 20 marzo 2023 e 
nominare vincitore del concorso per l’assunzione di 18 unità di personale di cat. D, posizione economica D1, 
area professionale “Economico-finanziaria”- profilo professionale “Specialista risorse economico-finanziarie”, 
il dott. Schiavone Giuseppe* (*beneficiaro della riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del 15.03.2010) e per 
l’effetto avviare la procedura di assunzione dello stesso.
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Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

•	 Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva  L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono stati trasmessi alla 
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) ed acquisito in data 
16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti. 

•	 Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 126 del 28 novembre 2022 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2021, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 16 novembre 
2022  acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) in data 22 novembre 2022, come 
da ricevuta in atti. 

•	 Con Legge regionale n. 29 del 30 novembre 2022 è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2021.

•	 Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 582 del 27 aprile 2022, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero. 

•	 Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001). 

•	 Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi. 
•	 Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato al 
sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della Sezione. 

•	 Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022. 
•	 Dall’attestazione del 19 dicembre 2022 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 29 
novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, si può procedere a rettificare ed integrare la determinazione n. 307 del 20 marzo 
2023 e, ai sensi dell’art. 9 del Bando, procedere all’assunzione del candidato, dott. Schiavone Giuseppe* ( 
*beneficiaro della riserva ai sensi  degli artt. 678 e 1014 del d.lgs. 66 del 15.03.2010), dichiarato vincitore 
del concorso per l’assunzione di 18 unità di personale di cat. D, posizione economica D1, area professionale 
“Economico-finanziaria”- profilo professionale “Specialista risorse economico-finanziarie”. 

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
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Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e verrà 
impegnata con successivo provvedimento. 

D E T E R M I N A

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. di rettificare ed integrare la determinazione n. 307 del 20 marzo 2023;
2. di dichiarare il dott. Schiavone Giuseppe, candidato avente diritto alla riserva di cui al D.lgs. 66/2010 

collocato alla posizione 473 * della graduatoria approvata con D.D. 73/2023, vincitore del concorso per 
titoli ed esame a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Economico-
finanziaria”- profilo professionale “Specialista risorse economico-finanziarie”;

3. di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dello stesso;
4. di stabilire che la suddetta assunzione si perfezionerà mediante la sottoscrizione del contratto individuale 

di lavoro;
5. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

•	 sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
•	 è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

•	 sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
•	 sarà trasmesso al Formez;
•	 il presente atto è composto da n. 7 facciate.

                                                                                   

                                                                                                   dott. Nicola PALADINO

I sottoscritti  attestano che il presente procedimento istruttorio  Loro affidato è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.
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I sottoscritti attestano che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento 
dott.ssa Gianna Giannuzzi

Il Dirigente del Servizio
Reclutamento e Contrattazione

dott. Pietro Lucca 
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