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“Avviso per i redattori e per gli Enti:
Il Bollettino Ufficiale della Regione Puglia si attiene alle regole della Legge 150/2000 per la 
semplificazione del linguaggio e per la facilitazione dell’accesso dei cittadini alla comprensione degli 
atti della Pubblica Amministrazione. Tutti i redattori e gli Enti inserzionisti sono tenuti ad evitare sigle, 
acronimi, abbreviazioni, almeno nei titoli di testa dei provvedimenti”.
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di produzione elettrica solare fotovoltaico alimentato da fonti di energia rinnovabile con potenza di 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 12 dicembre 2023, n. 561
Consigliere del Presidente per “Modernizzazione della P.A. - nuovi modelli organizzativi a seguito della 
digitalizzazione dei processi”

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

VISTO l’art. 42 dello Statuto della Regione Puglia (l.r. 12 maggio 2004. n. 7):

VISTO il Regolamento Regionale n. 2 del 2000:

VISTO il D.P.G.R. n. 490 del 29/12/2022 di conferimento incarico Capo di Gabinetto del Presidente:

VISTO l’art. 12, comma 8, del D.P.G.R. n. 22/2021 di Adozione del modello organizzativo denominato ‘MAlA 
2.0’:

VALUTATA l’esigenza di nominare un referente per la “Modernizzazione della P.A. - nuovi modelli organizzativi 
a seguito della digitalizzazione dei processi” in Puglia:

CONSIDERATO che i Consiglieri del Presidente a supporto del Capo di Gabinetto, rientrano tra gli incarichi 
strategici di diretta collaborazione con il Presidente ex art. 12, comma 8, del D.P.G.R. n. 22/2021;

RITENUTO di conferire l’incarico operativo per la “Modernizzazione della P.A. - nuovi modelli organizzativi a 
seguito della digitalizzazione dei processi” al dott. Pierluigi Ruggiero, dirigente regionale in quiescenza:

SENTITO il Capo di Gabinetto:

RITENUTO di provvedere in merito ed acquisita la disponibilità dell’interessato:

D E C R E T A

 − di conferire al dott. Pierluigi Ruggiero, già dirigente regionale, l’incarico di Consigliere del Presidente per la 
“Modernizzazione della P.A. - nuovi modelli organizzativi a seguito della digitalizzazione dei processi”:

 − l’incarico avrà decorrenza dalla data della pubblicazione del presente decreto nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia;

 − di dare atto che rincarico operativo è conferito ai sensi dell’art. 12, comma 8, del D.P.G.R. n. 22/2021 e 
s.m.i.. avrà termine con la fine dell’attuale mandato presidenziale e sarà svolto a titolo gratuito con rimborso 
spese:

 − di dare mandato al Gabinetto di comunicare il presente Decreto al Dipartimento Personale e Organizzazione 
ed al Dipartimento Bilancio, Affari Generali ed Infrastrutture per gli adempimenti di competenza;

 − di aver acquisito, a cura del Gabinetto, le prescritte dichiarazioni di cui ai Mod. A5 e A6 approvati con DGR 
n. 966 del 25/06/2020 da parte dell”interessato;

 − di disporre la pubblicazione del presente Decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Bari, addì 12 dicembre 2023
         EMILIANO

Atti regionali

PARTE SECONDA
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI E DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
VIA/VINCA 2 novembre 2023, n. 419
Procedura coordinata di Verifica di Assoggettabilità a VIA e Verifica di Assoggettabilità a VAS ai sensi 
dell’art. 17 comma 4 lett. b) L.R. 14 dicembre 2012, n. 44 per il progetto di “Art. 8 del DPR 160/2010 per 
ristrutturazione ed ampliamento della struttura turistico ricettiva Relais Villa Menelao”. sita nel Comune di 
Turi (Ba). Proponente: VILLA MENELAO S.r.l. per il tramite del SUAP del Comune di Turi. - ID VIA 828 - Verifica 
di Assoggettabilità a VIA ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i.  - VAS-2029-VER-900139-001 - 
Procedimento di assoggettabilità a VAS ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 44/2012

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

I DIRIGENTI ad interim della SEZIONE Autorizzazioni Ambientali e del SERVIZIO VIA-VIncA
VISTA la L.R. 4 febbraio 1997 n.7 “Norme in materia di organizzazione della Amministrazione Regionale” ed 
in particolare gli artt. 4 e 5.
VISTA la D.G.R. 28 luglio 1998 n. 3261, avente ad oggetto “Separazione delle attività di direzione politica da 
quelle di gestione amministrativa. Direttiva alle strutture regionali”.
VISTI gli artt. 14 e 16 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.
VISTO l’art.18 del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ed il Reg. 
2016/679/UE.
VISTO l’art.32 della L. 18 giugno 2009 n.69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la 
competitività nonché in materia di processo civile”.
VISTO il D.lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”.
VISTA la Determinazione Dirigenziale del Dirigente della Sezione Autorizzazioni Ambientali n. 089/
DIR/2020/0176 del 28/05/2020 “Atto di Organizzazione interna della Sezione Autorizzazioni Ambientali e 
Servizi afferenti”.
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021 n. 22 avente oggetto Adozione 
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”.
VISTA la DGR n. 85 del 22 gennaio 2021 avente ad oggetto: “Revoca conferimento incarichi direzione Sez. 
Dipartimento G.R. deliberazione G.R. 25 febbraio 2020, n.211 e ulteriore proroga incarichi di direzione 
in essere delle Sezioni di Dipartimento della G.R. Atto di indirizzo al Direttore del Dipartimento Risorse 
Finanziarie e Strumentali, Personale ed Organizzazione per la ulteriore proroga degli incarichi di direzione dei 
Servizi strutture della G.R.” e successivi atti di proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni e Servizi dei 
Dipartimenti della Giunta Regionale.
VISTA la DGR n. 678 del 24 aprile 2021 avente ad oggetto: “Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
“MAIA 2.0”. Conferimento incarichi di Direttore di Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana”.
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale 30 settembre 2021, n. 1576, avente ad oggetto “Conferimento 
incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente 
della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22.” con la quale sono stati conferiti gli incarichi di direzione delle 
Sezioni.
VISTA la Determinazione Dirigenziale del 08.10.2021, n. 12 avente ad oggetto “Seguito DGR 1576 del 30 
settembre 2021” avente ad oggetto “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento ai 
sensi dell’articolo 22, comma 2, del Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22”. 
Conferimento delle funzioni di dirigente ad interim di vari Servizi.”
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale 28 ottobre 2021, n. 1734, avente ad oggetto “Decreto del 
Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 - Modello Organizzativo Maia 2.0”. Atto di indirizzo 
al Direttore del Dipartimento Personale ed Organizzazione per la ulteriore proroga degli incarichi di direzione 
in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale.
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VISTA la Determinazione Dirigenziale del 03.11.2021, n. 17 a seguito Deliberazione della Giunta regionale 28 
ottobre 2021, n. 1734, avente ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 
-Modello Organizzativo Maia 2.0”. Atto di indirizzo al Direttore del Dipartimento Personale ed Organizzazione 
per la ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale.
VISTA la D.G.R. n. 56 del 31.01.2022 avente ad oggetto il“Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 
gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”. Atto di indirizzo al Direttore del Dipartimento Personale 
ed Organizzazione per la ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della 
Giunta regionale”.
VISTA la D.D. n. 7 del 01.02.2022 della Direzione del Dipartimento Personale e Organizzazione avente ad 
oggetto la “Deliberazione della Giunta regionale 31 gennaio 2022, n.56, avente ad oggetto “Decreto del 
Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”. Atto di indirizzo 
al Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione per la ulteriore proroga degli incarichi di direzione in 
essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale”.
VISTA la Determinazione del 4 marzo 2022 n. 9 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
avente ad oggetto “Conferimento incarichi di direzione dei Servizio delle Sezioni di Dipartimento ai sensi 
dell’art. 22, comma 3 del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22”.
VISTA la D.G.R. n.1575 del 30.09.2021, avente ad oggetto “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, de! decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22.” con cui è stato conferito alla Dott.ssa Antonietta Riccio l’incarico di direzione, ad interim, della 
Sezione Autorizzazione Ambientali a decorrere dal 1° novembre 2021 sino alla nomina del Dirigente titolare.
VISTA la Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 09 del 4/03/2022 con 
cui sono state conferite le funzioni di direzione ad interim del Servizio VIA-VINCA della Sezione Autorizzazioni 
Ambientali all’Arch. Vincenzo Lasorella “con decorrenza 1° marzo 2022 [...] per un periodo di tre anni, 
rinnovabile ai sensi dell’art. 24, comma 1, del D.P.G.R. n. 22/2021”;
VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 264 del 22.06.2021 con cui è stato attribuito l’incarico di titolarità di 
struttura di responsabilità equiparata a Posizione Organizzativa di tipologia C): “Supporto alla integrazione 
della sostenibilità ambientale nelle procedure di incentivazione alle imprese” alla Dott.ssa Fabiana Luparelli, 
Responsabile del Procedimento di Verifica di Assoggettabilità a VIA in epigrafe.
VISTE le Determinazioni Dirigenziali n. 190 del 30.5.2022 e n. 220 del 22.6.2022 rispettivamente di conferimento 
dell’incarico di Posizione Organizzativa di tipologia a) denominato “Coordinamento VAS” dei procedimenti 
di Valutazione Ambientale Strategica alla dott.ssa Rosa Marrone e di presa d’atto della decorrenza del 
medesimo incarico a far data 31.5.2022 nella qualifica di Responsabile di Procedimento dei Procedimenti VAS 
di competenza regionale.
VISTA la D.G.R. n. 1041 del 25.07.2022 avente ad oggetto i “Servizi Digitali per l’Ambiente ed il territorio: 
Sportello Ambientale. Adozione del Portale unico dei Procedimenti Amministrativi di carattere Ambientale”.
VISTA la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”.
VISTA la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati.
VISTI:

• la L. 7 agosto 1990 n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

• il D.Lgs. 3 aprile 2006 n.152 “Norme in materia ambientale” e s.m.i.;
• la L.R. 20 agosto 2012 n.24 “Rafforzamento delle pubbliche funzioni nell’organizzazione e nel governo 

dei Servizi pubblici locali”;
• la L.R. 07 aprile 2015, n. 14 “Disposizioni urgenti in materia di sviluppo economico, lavoro, formazione 

professionale, politiche sociali, sanità, ambiente e disposizioni diverse”;
• la L.R. 07 novembre 2022, n. 26 “Organizzazione e modalità di esercizio delle funzioni amministrative 

in materia di valutazioni e autorizzazioni ambientali”;
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• la D.G.R. N° 981 del 11/07/2022 di adozione del Regolamento;
• il R.R. 27 luglio 2022, n. 7 “Regolamento per il funzionamento della Commissione tecnica per le 

valutazioni ambientali”.

RICHIAMATE le disposizioni di cui:

• all’art.5 co.1 lett. m) del D.lgs. n. 152/2006 e s.m.i.: “verifica di assoggettabilità a VIA di un progetto: 
la verifica attivata allo scopo di valutare, ove previsto, se un progetto determina potenziali impatti 
ambientali significativi e negativi e deve essere quindi sottoposto al procedimento di VIA secondo le 
disposizioni di cui al Titolo III della parte seconda del presente decreto”;

• all’art.19 co.5 del D.lgs. n. 152/2006 e s.m.i.: “L’autorità competente, sulla base dei criteri di cui 
all’allegato V alla parte seconda del presente decreto, tenuto conto delle osservazioni pervenute e, se 
del caso, dei risultati di eventuali altre valutazioni degli effetti sull’ambiente effettuate in base ad altre 
pertinenti normative europee, nazionali o regionali, verifica se il progetto ha possibili ulteriori impatti 
ambientali significativi.”;

• all’art.5 co.1 della L.r. 26/2022: “Al procedimento di verifica di assoggettabilità a VIA si applicano le 
disposizioni contenute nell’articolo 19 del d.lgs 152/2006 e relative disposizioni attuative”;

• all’art.11 co.1 della L.r. 26/2022: “La Commissione tecnica regionale per le valutazioni ambientali 
prevista dall’articolo 10, comma 3, lettera a), è l’organo tecnico-consultivo che fornisce il supporto 
tecnico-scientifico all’autorità regionale competente per i procedimenti di valutazione ed autorizzazione 
di cui all’articolo 5. La Commissione tecnica per le valutazioni ambientali svolge, inoltre, funzioni di 
assistenza ai fini dell’istruttoria necessaria alla risoluzione di questioni tecniche o giuridiche che possono 
insorgere nel corso del procedimento”;

• all’art.11 co.3 della L.r. 26/2022: “La Commissione tecnica regionale per le valutazioni ambientali 
opera presso la struttura regionale che svolge le funzioni di autorità competente nei procedimenti di 
valutazione e autorizzazione di cui all’articolo 5”;

• all’art.11 co.4 della L.r. 26/2022: “L’organizzazione e le modalità di funzionamento della Commissione 
tecnica regionale per le valutazioni ambientali sono disciplinate dal regolamento regionale 27 luglio 
2022, n. 7 (Regolamento per il funzionamento della Commissione tecnica per le valutazioni ambientali)”;

• all’art.3 co.1 del R.R. 27 luglio 2022, n. 7: “La Commissione Tecnica per le valutazioni ambientali è 
l’organo collegiale tecnico-consultivo e fornisce il supporto tecnico-scientifico necessario all’Autorità 
competente per i procedimenti contemplati dalla parte seconda del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 
152 e s.m.i., nonché dalla normativa in materia di valutazione di incidenza ambientale…..”;

• all’art.4 co.1 lett f) del R.R. 27 luglio 2022 tra i compiti della Commissione Tecnica per le valutazioni 
ambientali rientra “la formulazione, ad eventuale richiesta delle Autorità regionali competenti, 
di un parere non vincolante nell’ambito degli ulteriori procedimenti ambientali contemplati dalla 
parte seconda del d.lgs. n. 152/2006 nonché dalla normativa in materia di valutazione di incidenza 
ambientale”;

• all’art. 8 co. 4 della L.R. 44/2012 4. ‘Salvo quanto diversamente concordato con l’autorità procedente, 
l’autorità competente, sulla base degli elementi di cui all’allegato I alla Parte Seconda del d.lgs. 152/2006 
e tenuto conto dei contributi pervenuti dai soggetti competenti in materia ambientale e dagli enti 
territoriali interessati, verifica se il piano o programma possa avere impatti significativi sull’ambiente 
e, entro novanta giorni dalla data di presentazione dell’istanza di cui al comma 1, sentita l’autorità 
procedente, adotta il provvedimento di verifica assoggettando o escludendo il piano o programma dalla 
VAS di cui agli articoli da 9 a 15 e……’;

• all’art. 28 co. 4 D.L. 77/2021 e all’art.18 co. 3 bis D.L. 152/2021 “Qualora l’Autorità Competente 
stabilisca di non assoggettare il piano o programma al procedimento di VAS, specifica i motivi principali 
di tale decisione in relazione ai criteri pertinenti elencati nell’allegato I alla presente parte e, tenendo 
conto delle eventuali osservazioni dei soggetti competenti in materia ambientale pervenute ai sensi dei 
commi 2 e 3, specifica le eventuali raccomandazioni per evitare o prevenire effetti significativi e negativi 
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sull’ambiente”;
• all’art. 17 comma 4 lett. b) L.R. 14 dicembre 2012, n. 44 secondo cui ‘La verifica di assoggettabilità a 

VIA di progetti di cui all’articolo 19 del d.lgs. 152/2006 può essere condotta nell’ambito della VAS, nel 
rispetto delle disposizioni contenute nella presente legge, nei seguenti casi: …… b) per procedimenti di 
approvazione di varianti urbanistiche ai sensi dell’articolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica 
7 settembre 2010, n. 160 (Regolamento per la semplificazione e il riordino della disciplina sullo Sportello 
unico per le attività produttive, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 
112, convertito, con modificazione, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133);

EVIDENZIATO che

• il Proponente VILLA MENELAO S.r.l., per il tramite del SUAP del Comune di Turi, ha inteso presentare- 
ai sensi dell’art. 17 comma 4 lett. b) L.R. 14 dicembre 2012, n. 44- istanza di procedimento coordinato 
di Verifica di Assoggettabilità a Valutazione di Impatto Ambientale e Verifica di Assoggettabilità a 
Valutazione Ambientale Strategica;

• nell’ambito del predetto richiamo normativo è previsto che la verifica di assoggettabilità a VIA di 
progetti di cui all’articolo 19 del d.lgs. 152/2006 può essere condotta nell’ambito della VAS, nel rispetto 
delle disposizioni contenute nella presente legge, nei casi di procedimenti di approvazione di varianti 
urbanistiche ai sensi dell’articolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 
160.

EVIDENZIATO altresì che

• il Servizio VIA e VIncA della Sezione Autorizzazioni Ambientali della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 
4 comma 8 della L.R. 26/2022, è Autorità Competente all’adozione del provvedimento di Verifica di 
Assoggettabilità a Valutazione di Impatto Ambientale, ex art. 19 del d.lgs. 152/2006 e s.m.i. ;

• l’articolazione Valutazione Ambientale Strategica della Sezione Autorizzazioni Ambientali della Regione 
Puglia è Autorità Competente ai sensi dell’art. 2 co 2 lett. e) L.R. 14 dicembre 2012, n. 44 e conduce 
la procedura coordinata ai sensi dell’art. 17 comma 4 lett. b) L.R. 14 dicembre 2012, n. 44, al fine 
dell’adozione del provvedimento di verifica di assoggettabilità ex art. 8 della prefata normativa.

In ordine alla verifica di assoggettabilità a VIA di progetti di cui all’articolo 19 del d.lgs. 152/2006 condotta 
nell’ambito della VAS- art. 17 comma 4 lett. b) L.R. 14 dicembre 2012, n. 44 si riferisce e premette che:

• il Suap del Comune di Turi ha trasmesso, con pec del 19.05.2023 acquisita al prot. della Sezione 
Autorizzazioni Ambientali n. AOO_089/9519 del 19.06.2023 e successive pec del 08.06.2023 acquisita 
al prot. della Sezione Autorizzazioni Ambientali n. AOO_089/9520 del 19.06.2023, pec del 19.06.2023 
acquisita al prot. della Sezione Autorizzazioni Ambientali n. AOO_089/9521 pari data, pec del 
19.06.2023 acquisita al prot. della Sezione Autorizzazioni Ambientali n. AOO_089/9522 pari data e 
pec del 19.06.2023 acquisita al prot. della Sezione Autorizzazioni  Ambientali  n.  AOO_089/9523  pari  
data,  la  “Pratica  n..04795040726-17012023-1156 Prot. 0008740 del 19/01/2023- SUAP 3682 VILLA 
MENELAO S.R.L- Ampliamento della Struttura Turistico Ricettiva Relais Villa Menelao di Villa Menelao 
s.r.I.”;

• il Servizio VIA/VIncA della Sezione Autorizzazioni Ambientali con nota prot. n. AOO_089/9894 
del 26.06.2023, ha richiesto la regolarizzazione dell’istanza al fine di poter avviare il procedimento 
amministrativo, presentandola, tra l’altro, attraverso lo Sportello Ambiente in conformità alla L.R. 
Puglia n. 26/2022 e alla DGR n. 1041 del 25.07.2022, aggiornandola al nuovo riferimento normativo e 
trasmettendo la certificazione di avvenuto versamento degli oneri istruttori;

• Villa Menelao S.r.l., in qualità di Proponente, ha regolarizzato l’istanza trasmettendo, in data 
04.07.2023,mediante lo Sportello Ambientale della Regione Puglia, istanza di Verifica di assoggettabilità 
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a V.I.A. ex art. 19 del D.Lgs.152/2006 s.m.i., acquisita al prot. della Sezione Autorizzazioni Ambientali 
n. AOO_089/04/07/2023/0010171 del 04.07.2023, per il progetto di cui all’oggetto con la relativa 
documentazione progettuale;

• il Servizio VIA/VIncA della Sezione Autorizzazioni Ambientali con nota prot. n. AOO_089/10721 del 
17.07.2023, richiamate le disposizioni di cui agli artt. 7 e 8 della L. n. 241/1990 e all’art.19 comma 
3 del D.Lgs 152/2006, ha comunicato a tutte le Amministrazioni e agli Enti interessati, l’avvenuta 
pubblicazione della documentazione progettuale, a corredo dell’istanza, sullo Sportello Ambientale 
della Regione Puglia e l’avvio del procedimento amministrativo in epigrafe. Nella stessa nota prot. n. 
AOO_089/10721 del 17.07.2023, il Servizio VIA e VIncA ha invitato, ai sensi dell’art. 19 c.4 del D.Lgs. 
152/2006, “chiunque abbia interesse”, previa presa visione dello studio preliminare ambientale e della 
documentazione a corredo dell’istanza, pubblicata sullo Sportello Ambientale della Regione Puglia, a 
presentare le proprie osservazioni, nonché, tutte le Amministrazioni ed Enti interessati, coinvolti nel 
procedimento, a trasmettere i propri pareri/contributi istruttori, nel termine perentorio di 30 giorni 
dalla pubblicazione della stessa;

• l’Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale- sede Puglia con nota prot. n. 22752 
del 04.08.2023, acquisita al prot. della Sezione Autorizzazioni Ambientali n. AOO_089/11834 del 
04.08.2023, ha rilasciato- per tutte le motivazioni e considerazioni puntualmente specificate nella 
propria nota prot. n. 22752 del 04.08.2023-il contributo istruttorio allegato 2 alla presente per farne 
parte integrante;

• la ASL Bari-Dipartimento di Prevenzione con nota prot. n. 105901 del 17.08.2023, acquisita al prot. 
della Sezione Autorizzazioni Ambientali n. AOO_089/13965 del 31.08.2023, ha rilasciato- per tutte 
le motivazioni e considerazioni puntualmente specificate nella propria nota prot. n. 105901 del 
17.08.2023-il contributo istruttorio allegato 3 alla presente per farne parte integrante;

• il Comitato Reg.le VIA, con parere espresso nella seduta del 05.10.2023, acquisito al prot. della Sezione 
Autorizzazioni Ambientali n. AOO_089/17477 del 17.10.2023 cui si rimanda e allegato 4 alla presente 
quale parte integrante- esaminata la documentazione, valutati gli studi trasmessi dal Proponente, tenuto 
conto dei pareri resi dalle Amministrazioni/Enti interessati- ha rilasciato il proprio parere di competenza 
ex art. 4 del R.R. n. 7/2022 “ritenendo che il progetto non sia da assoggettare al procedimento di VIA” 
alle condizioni ambientali ivi puntualmente riportate;

In ordine alla verifica di assoggettabilità a Valutazione Ambientale Strategica condotta nell’ambito delle 
disposizioni di integrazione tra valutazioni ambientali secondo l’art. 17 comma 4 lett. b) L.R. 14 dicembre 
2012, n. 44 si riferisce e premette che:

• Con nota prot. n. 15990 del 7.7.2023, acquisita in data 12.7.2023 al n. 10560 di protocollo della Sezione 
Autorizzazioni Ambientali, il Comando della Polizia Locale Suap del Comune di Turi, in qualità di Autorità 
Procedente, ha trasmesso l’istanza di avvio della procedura coordinata Via Vas ai sensi dell’art. 17 
comma 4 lett. b) L.R. 14 dicembre 2012, n. 44 comprendente l’avvio dell’iter ex art. 8 della L.R. 14 
dicembre 2012, n. 44. In particolare con la prefata istanza di avvio di Verifica di assoggettabilità a Vas ha 
trasmesso il link per la consultazione degli elaborati (https://www.comune.turi.ba.it/amministrazione-
trasp/pianificazione-e-governo-del-territorio) e parimenti ha corredato l’istanza con la documentazione 
di cui all’art. 8 co. 1 o all’art. 9 co. 1 della L.R. n.44/2012, allegando quanto di seguito:

• Prot. n. 9252/2023 di Indizione Conferenza di Servizi (con relativi allegati);
• Atto di formalizzazione della proposta di piano o programma comprendente il rapporto preliminare di 

verifica 4° Settore - Lavori Pubblici DETERMINAZIONE n. 226 del 05-07-2023;
• Rapporto preliminare di verifica AMPLIAMENTO DELLA STRUTTURA TURISTICO RICETTIVA “RELAIS 

VILLA MENELAO” ART. 8 D.P.R. 160/2010 - D.G.R. 21 novembre 2022 n° 1631 (elaborato estraibile dal 
link);

• Elenco elaborati: Relazione Generale; Raccolta immagini fotografiche – Stato dei Luoghi; Sostenibilità 

https://www.comune.turi.ba.it/amministrazione-trasp/pianificazione-e-governo-del-territorio
https://www.comune.turi.ba.it/amministrazione-trasp/pianificazione-e-governo-del-territorio
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economica e piano finanziario; Studio Paesaggistico Ambientale; Relazione – Studio Geologico; 
Relazione – Studio Geotecnico; Relazione - Studio Idraulico I Piano riutilizzo terre e rocce da scavo; Tav. 
1 Inquadramento territoriale; Tav. 2 Planimetria stato di fatto e di progetto; Tav. 3 Planimetria generale 
di progetto con individuazione delle aree per Standards urbanistici; Tav. 4 Planimetria generale di 
progetto e profili; Tav. 5 Planimetria generale di progetto piano interrato-seminterrato; Tav. 6 Particolari 
progettuali della tipologia “Junior Suite”; Tav. 7 Particolari progettuali della tipologia “Le Ville”; Tav. 8 
Particolari progettuali della tipologia “Polifunzionale”; Tav. 9 Particolari progettuali della “Reception - 
Uffici”; Tav.10 Impianti idrico antincendio a naspi ed idranti soprasuolo; Tav.11 Impianto trattamento, 
accumulo e riuso delle acque meteoriche; Tav.12 Impianto di scarico acque nere con recapito nel 
collettore dinamico esistente; Tav.13 Impianto fotovoltaico di autoproduzione energia elettrica e 
colonnine ricarica veicoli elettrici(elaborati estraibili dal link);

• Formale istanza, da parte della Società Villa Menelao Srl, di verifica di assoggettabilità a VIA in data 
04/07/2023 inoltrata al Servizio VIA/VIncA della Regione Puglia attraverso lo Sportello Ambiente;

• Elenco dei Soggetti Competenti in Materia Ambientale (SCMA).
• La Sezione Autorizzazioni Ambientali con successiva nota prot. n. AOO_089/10721 del 17.07.2023 ha 

contestualmente avviato il procedimento amministrativo ex artt. 7,8 L. 241/90 e la procedura coordinata 
VIA VAS ai sensi dell’art. 17 comma 4 lett. b) L.R. 14 dicembre 2012, n. 44;

• L’Autorità Competente VAS, verificata la completezza della suddetta documentazione, ha provveduto 
a pubblicarla sul Portale Ambientale regionale (https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/
dettaglioProcedure/c906866b-deb1-981-9153-8a9caeabf873/0) affinché i soggetti competenti in 
materia ambientale (di seguito SCMA), consultati con le finalità di cui ai commi 1 e 2 dell’art.6 della L.R. 
n. 44/2012, potessero prenderne visione ed inviare contributi e osservazioni alla scrivente AC, nonché 
all’autorità procedente, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione di avvio del procedimento;

• L’Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale- sede Puglia con nota prot. n. 22752 
del 04.08.2023, acquisita al prot. della Sezione Autorizzazioni Ambientali n. AOO_089/11834 del 
04.08.2023, ha rilasciato- per tutte le motivazioni e considerazioni puntualmente specificate nella 
propria nota prot. n. 22752 del 04.08.2023-il contributo istruttorio di cui alla scheda istruttoria Vas che 
è possibile consultare sul portale ambientale regionale;

• La ASL Bari-Dipartimento di Prevenzione con nota prot. n. 105901 del 17.08.2023, acquisita al prot. 
della Sezione Autorizzazioni Ambientali n. AOO_089/13965 del 31.08.2023, ha rilasciato- per tutte le 
motivazioni e considerazioni puntualmente specificate nella propria nota prot. n. 105901 del 17.08.2023- 
parere favorevole per le proprie competenze, come meglio specificato nella scheda istruttoria Vas che 
è possibile consultare sul portale ambientale regionale;

• Con nota prot. n. 19688 del 30.08.2023, acquisita in pari data al prot. n. AOO_089/13772 della Sezione 
Autorizzazioni Ambientali, l’Autorità Procedente- Comando della Polizia Locale Suap del Comune di 
Turi- ha inviato istanza di parere definitivo di verifica di assoggettabilità a VAS.

• Unitamente alla predetta istanza l’Autorità Procedente ha trasmesso all’Autorità Competente Vas i 
contributi e le osservazioni pervenute nel corso della Conferenza di Servizi ai sensi dell’art. 8 comma 
1 del DPR n. 160/2010 e gli ulteriori contributi trasmessi dagli SCA nel periodo della Consultazione 
Pubblica ex art. 8 della L.R. n. 44/2012, ulteriori eventuali controdeduzioni, richiamati nella scheda 
istruttoria Vas che è possibile consultare sul portale ambientale regionale, di seguito elencati:

• Ministero Dell’interno Comando Provinciale Dei Vigili Del Fuoco Bari (nota prot. N. 0010967 del 
3.05.2023);

• Comune di Turi Comando di Polizia Locale (nota prot. n. 548 del 17.05.2023) controdeduzioni;
• -Regione Puglia - Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana SEZIONE URBANISTICA (nota 

prot. n.7423 del 30.05.2023;
• Asl – Bari Dipartimento Di Prevenzione Suap - Area Sud (nota prot. n. 89372/2023 del 06.07.2023);
• Città Metropolitana di Bari Servizio Tutela E Valorizzazione Dell’ambiente- Impianti Termici Promozione 

e Coordinamento Dello Sviluppo Economico (nota prot. n.62991/2023 del 21.07.2023);
• Regione Puglia - Dipartimento Bilancio, Affari Generale E Infrastrutture Sezione Opere Pubbliche e 

https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/c906866b-deb1-981-9153-8a9caeabf873/0
https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/c906866b-deb1-981-9153-8a9caeabf873/0
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Infrastrutture (nota prot. N.0014064 del 10.08.2023).

DATO ATTO CHE:

• tutta la documentazione afferente al procedimento amministrativo è conservata agli atti della Sezione 
Autorizzazioni Ambientali;

• che ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 co. 12 del TUA “Tutta la documentazione afferente al procedimento, 
nonché i risultati delle consultazioni svolte, le informazioni raccolte, le osservazioni e i pareri” sono stati 
“tempestivamente pubblicati” sul sito web “il Portale Ambientale della Regione Puglia”;

CONSIDERATO:

• le scansioni procedimentali svolte per il procedimento ID VIA 828 in epigrafe e valutata la documentazione 
progettuale trasmessa dal Proponente;

• i pareri dei soggetti con competenza ambientale acquisti agli atti del procedimento di verifica di 
assoggettabilità a VIA, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 152/2006 s.m.i.;

• il parere definitivo del Comitato Regionale per la VIA espresso nella seduta del 05.10.2023;
• l’attività istruttoria svolta dal Servizio VIA/VIncA della Regione Puglia;
• gli esiti della consultazione pubblica avviata nell’ambito del procedimento di verifica di assoggettabilità 

a VAS;
• la conclusione della procedura coordinata ex art. 17 della L.R. 14 dicembre 2012, n. 44 secondo cui la 

procedura Via è ricondotta nell’ambito della procedura VAS.

RITENUTO che, attese le scansioni procedimentali svolte, valutata la documentazione progettuale trasmessa 
dal Proponente, alla luce delle osservazioni pervenute, sulla scorta del parere espresso dal Comitato 
Regionale per la VIA, sussistano i presupposti per procedere alla conclusione del procedimento ex art. 19 
del D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii. del progetto- identificato dal codice ID VIA 828- “Art. 8 del DPR 160/2010 per 
ristrutturazione ed ampliamento della struttura turistico ricettiva Relais Villa Menelao”. sito nel Comune di 
Turi (Ba) proposto da VILLA MENELAO S.r.l. per il tramite del SUAP del Comune di Turi.

ESAMINATI i pareri resi dai soggetti competenti in materia ambientale, è stata redatta la scheda istruttoria 
disponibile sul portale ambientale regionale al link https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/
dettaglioProcedure/c906866b-deb1-4981-9153- 8a9caeabf873/0 contenente le osservazioni della scrivente 
Sezione nel merito della disamina dei contenuti del Rapporto preliminare di verifica.

Sulla base della documentazione tecnica acquisita agli atti di ufficio ed esaminata, compresi i contributi resi 
dai Soggetti Competenti in materia Ambientale nel corso del procedimento, in relazione ai criteri pertinenti 
elencati nell’allegato I del TUA,si ritiene di poter concludere la fase valutativa e l’attività tecnico-istruttoria 
propedeutica all’espressione del provvedimento di verifica con il non assoggettamento a VAS raccomandando, 
al fine di evitare o prevenire gli effetti significativi e negativi sull’ambiente e tenuto conto anche delle 
osservazioni dei soggetti competenti in materia ambientale, le seguenti soluzioni:
- Aggiornare e integrare la documentazione di progetto e la RAP, secondo quanto indicato nelle osservazioni 

formulate nella presente scheda istruttoria e nei pareri ricevuti dai SCMA, con particolare riferimento alle 
prescrizioni dell’Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale;

- Prevedere, tra gli obblighi del soggetto attuatore nella stipula della convenzione con il Comune, la 
certificazione, a fine lavori, del perseguimento degli obiettivi di sostenibilità edilizia previsti dalla L.R. 
13/2008

Nelle successive fasi esecutive, invece:
- Mettere in atto tutte le proposte di mitigazione individuate dal proponente nel RAP e nella documentazione 
progettuale, nonchè nelle prescrizioni dei SCMA (Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale, 
Sezione Opere Pubbliche e Infrastrutture e Sezione Urbanistica della Regione Puglia), prevedendo idonei 

https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/c906866b-deb1-4981-9153- 8a9caeabf873/0
https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/c906866b-deb1-4981-9153- 8a9caeabf873/0
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strumenti di controllo.
Al fine di prevenire l’insorgere di fenomeni cumulativi riguardo agli impatti potenziali valutati nel presente 
provvedimento (Allegato II alla Parte II del DLgs 152/2006, punto 2, seconda linea):
- Adottare buone pratiche in materia di gestione ambientale, anche nell’ambito delle convenzioni 
urbanistiche o di appositi accordi stipulati tra l’Amministrazione comunale e altri soggetti pubblici o privati, 
con particolare riguardo ad azioni volte a:

• favorire i sistemi di trasporto pubblico locale e di mobilità sostenibile;
• garantire la coerenza delle prescrizioni di cui al presente atto con quelle impartite con altri provvedimenti 

di Verifica di assoggettabilità a VAS e di VAS di eventuali successivi strumenti urbanistici insistenti nel 
territorio comunale in oggetto;

- Rivedere le linee guida di sviluppo urbanistico e di governo del proprio territorio, tenendo conto di quanto 
contenuto nel presente provvedimento in particolare per quel che concerne la capacità di adattamento ai 
cambiamenti climatici, in termini di accrescimento della “resilienza” delle aree urbane e di miglioramento 
della qualità urbana e indirettamente del benessere collettivo e dell’utilità sociale. Ciò in relazione ai futuri 
atti di pianificazione territoriali (generali e attuativi) che l’amministrazione intendesse mettere in atto.

SI PRECISA che il presente provvedimento si riferisce esclusivamente ai procedimenti di verifica di 
assoggettabilità a VIA e VAS della proposta del “Progetto di ristrutturazione ed ampliamento della 
struttura turistico ricettiva Relais Villa Menelao – Art. 8 del DPR 160/2010”, pertanto non esonera l’autorità 
procedente comunale dall’acquisizione di autorizzazioni, pareri, nulla osta, atti di assenso comunque 
denominati in materia ambientale anteriormente alla definitiva approvazione della Variante, nonché in 
fase attuativa della stessa.

Tutto ciò premesso, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 3 aprile 2006 n.152 “Norme in materia ambientale” e dell’art. 
2 co.1 della l.241/1990 s.m.i:

• sulla scorta dell’istruttoria tecnica condotta dal Comitato Regionale per la V.I.A. (L.R. 26/2022 e R.R. 
27 luglio 2022, n. 7),e dell’istruttoria amministrativa espletata dal Servizio VIA e VIncA della Regione 
Puglia;

• sulla scorta dell’istruttoria tecnica condotta dalla Sezione Autorizzazioni Ambientali, ufficio VAS;
• ai sensi dell’art. 17 comma 4 lett. b) L.R. 14 dicembre 2012, n. 44 comprendente l’avvio dell’iter ex art. 

8 della L.R. 14 dicembre 2012, n. 44.

Verifica ai sensi del Regolamento 2016/679/UE e del D.lgs. 196/2003 e s.m.i. 
come modificato dal D.lgs. n. 101/2018

Garanzia della riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, in materia di protezione dei dati 
personali, nonché dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati.
Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.
Copertura finanziaria ai sensi della L.R. 28/2001 e s.m.i. e del D.Lgs.vo 118/2011 e s.m.i.
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Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dallo 
stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

• di escludere dalla procedura di Valutazione di Impatto Ambientale, sulla scorta del parere del Comitato 
Regionale VIA, il progetto “Art. 8 del DPR 160/2010 per ristrutturazione ed ampliamento della struttura 
turistico ricettiva Relais Villa Menelao “ sito nel Comune di Turi (Ba) proposto da VILLA MENELAO 
S.r.l. per il tramite del SUAP del Comune di Turi (ex art. 8 D.P.R. 160 del 07.09.2010) per le motivazioni 
indicate in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate;

• di subordinare l’efficacia del presente provvedimento al rispetto delle condizioni ambientali riportate 
nell’allegato 1 “Quadro delle Condizioni Ambientali” alla presente Determinazione, la cui verifica di 
ottemperanza dovrà essere valutata e verificata - per quanto di propria competenza, ai sensi e per gli 
effetti dell’art.28 del 152/2006 e smi - dagli Enti ivi indicati per ciascuna prescrizione, che informeranno 
tempestivamente degli esiti della verifica, nonché per quanto previsto dalla vigente normativa, il 
Servizio VIA/VIncA della Sezione Autorizzazioni Ambientali della Regione Puglia;

• di concludere l’iter ex art. 8 della L.R. 14 dicembre 2012, n. 44 di Verifica di Assoggettamento a 
VAS della procedura “Art. 8 del DPR 160/2010 per ristrutturazione ed ampliamento della struttura 
turistico ricettiva Relais Villa Menelao “ con parere esclusione da VAS, riconducendo le motivazioni 
di esclusione ai criteri pertinenti elencati nell’allegato I del TUA e al fine di evitare o prevenire effetti 
significativi e negativi sull’ambiente, raccomandando le soluzioni sopra illustrate determinate in esito 
alla consultazione e alla trasmissione dei contributi da parte dell’Autorità Procedente;

• di concludere pertanto l’iter della integrazione tra valutazioni ambientali ex art 17 della L.R. 14 
dicembre 2012, n. 44 con esclusione dalla procedura di Valutazione di Impatto Ambientale e dalla 
procedura di Valutazione Ambientale Strategica, tenuto conto di ogni disposizione del presente 
provvedimento;

• di precisare che:

1. il presente provvedimento attiene esclusivamente alla procedura di verifica di 
assoggettabilità a VIA e non esonera il proponente dall’acquisizione di autorizzazioni, intese, 
concessioni, licenze, pareri, nulla osta e assensi, comunque denominati, in materia ambientale, 
ai sensi della normativa nazionale e regionale vigente, qualora ne ricorrano le condizioni per 
l’applicazione;
2. il presente provvedimento è condizionato alla legittimità dei provvedimenti e degli atti 
amministrativi connessi e presupposti, di competenza di altri enti pubblici a ciò preposti;
3. il presente provvedimento fa salve le ulteriori prescrizioni introdotte dagli Enti competenti 
al rilascio di pareri e/o autorizzazioni per norma previsti, anche successivamente all’adozione 
del presente provvedimento, purché con lo stesso dichiarate compatibili dall’ente deputato al 
rilascio del titolo abilitativo finale;
4. le condizioni ambientali individuate, come definite all’art. 25 co. 4 del d.lgs.152/2006 e 
smi, dovranno essere ottemperate dal Proponente ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 co.1 del 
TUA;
5. il Servizio VIA/VIncA della Regione Puglia, in qualità di Autorità Competente all’adozione 
del provvedimento ambientale, richiamate le disposizioni di cui all’art.28 del d. lgs. 3 aprile 
2006, n. 152 e ss.mm.ii., ai sensi del co. 2 del medesimo articolo, verificherà l’ottemperanza 
delle condizioni ambientali indicate avvalendosi dei “soggetti individuati per la verifica di 
ottemperanza” come specificati. I suddetti Soggetti provvederanno a concludere l’attività di 
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verifica entro il termine di cui all’articolo 28, comma 3, del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 
152 e ss.mm.ii., comunicandone tempestivamente gli esiti all’Autorità Competente, come in 
epigrafe individuata;
6. per la verifica dell’ottemperanza delle condizioni ambientali contenute nel presente 
documento, il Proponente, nel rispetto dei tempi e delle specifiche modalità di attuazione 
indicate, è tenuto a trasmettere in formato elettronico al soggetto individuato per la verifica 
e all’Autorità Competente, la documentazione contenente gli elementi necessari alla verifica 
dell’ottemperanza.

• di dare atto che costituiscono parte integrante del presente provvedimento i seguenti allegati:

• Allegato n.1: “Quadro delle Condizioni Ambientali”;
• Allegato n. 2: “parere dell’Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale prot. n. 

22752 del 04.08.2023”;
• Allegato n.3:“Parere della ASL Bari-Dipartimento di Prevenzione prot. n. 105901 del 

17.08.2023”;
• Allegato 4: “Parere del Comitato Reg.le VIA prot. n. AOO_089/17477 del 17.10.2023”.

• di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

• di notificare il presente provvedimento a cura della Sezione Autorizzazioni Ambientali:

Sportello Unico per le Attività Produttive SUAP Turi (Ba)
suap.ba@cert.camcom.it

Villa Menelao S.r.l.
giuseppe.rotondo7579@pec.ordingbari.it

• di trasmettere il presente provvedimento, a cura della Sezione Autorizzazioni Ambientali, agli Enti 
interessati coinvolti nel procedimento di che trattasi.

Il presente provvedimento:

a. è pubblicato all’Albo online del sito della Regione Puglia ai sensi del comma 3 art. 20 DPGR n. 
22/2021;

b. è depositato nel sistema regionale di archiviazione Diogene, secondo le modalità di cui al 
punto 9 delle Linee guida per la gestione degli atti Dirigenziali come documenti originali 
informatici con il sistema CIFRA2;

c. è trasmesso al Segretariato della Giunta Regionale, ai sensi dell›art. 6 comma 5 della L.R. 
n.7/97 e del Decreto del Presidente della G.R. n. 443/2015;

d. è pubblicato sul sito ufficiale della Regione Puglia, www.regione.puglia.it, Sezione Trasparenza, 
Provvedimenti Dirigenti;

e. è pubblicato sul BURP.

Il presente provvedimento, redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e s.m.i., emesso in forma 
di documento informatico ex D. Lgs. 82/2005 e s.m.i., firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, è composto da n. 15 pagine, compresa 

mailto:suap.ba@cert.camcom.it
mailto:giuseppe.rotondo7579@pec.ordingbari.it
http://www.regione.puglia.it/
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la presente, dall’Allegato n. 1 composto da 2 pagine, dall’Allegato n. 2 composto da 4 pagine, dall’Allegato n. 
3 composto da 2 pagine, dall’Allegato n. 4 composto da 12 pagine per un totale di 35 (trentacinque) pagine.

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. n. 241/90 e s.m.i, avverso il presente provvedimento potrà essere 
presentato ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni (sessanta) dalla data 
di notifica dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) 
giorni.
Le sottoscritte attestano che il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini dell’adozione da parte 
del dirigente ad interim della Sezione autorizzazioni Ambientali e del dirigente ad interim del Servizio V.I.A. e 
V.Inc.A. della Sezione Autorizzazioni Ambientali, è conforme alle risultanze istruttorie e alla normativa vigente.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

P.O. Supporto alla Integrazione Ambientale nelle Procedure di Incentivazione delle 
Imprese
Fabiana Luparelli

P.O. Coordinamento V.A.S. 
Rosa Marrone

Il Dirigente del Servizio Via/Vinca 
Vincenzo Lasorella

Il Dirigente ad interim della Sezione Autorizzazioni ambientali 
Antonietta Riccio
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 ALLEGATO 1 
QUADRO DELLE CONDIZIONI AMBIENTALI  

Procedimento: Procedura coordinata di Verifica di Assoggettabilità a VIA e Verifica di 
Assoggettabilità a VAS ai sensi dell’art. 17 comma 4 lett. b) L.R. 14 dicembre 2012, n. 
44- ID VIA 828 -Procedimento di Verifica di Assoggettabilità a VIA ai sensi dell’art. 19 
del D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i.  

Progetto: 
 
Tipologia: 

 
Autorità 
Competente: 

Art. 8 del DPR 160/2010 per ristrutturazione ed ampliamento della struttura turistico 
ricettiva Relais Villa Menelao". sita nel Comune di Turi (Ba) 

D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii - Parte II - All. IV p.to 8 lett. a)” 

L.R. 26/2022 e smi Elenco B lett. B2.zz) 

 

Regione Puglia, art. 4 commi 8 e 9 ex l.r. 26/2022 

Proponente: VILLA MENELAO S.r.l. per il tramite del SUAP del Comune di Turi  
 

QUADRO DELLE CONDIZIONI AMBIENTALI 

Il presente documento "Allegato 1", parte integrante del provvedimento ambientale ex D.Lgs. n. 152/2006 e smi e 
L.R n. 26/2022– L. n. 241/1990 e s.m.i. relativo alla “Procedura coordinata di Verifica di Assoggettabilità a VIA e 
Verifica di Assoggettabilità a VAS ai sensi dell’art. 17 comma 4 lett. b) L.R. 14 dicembre 2012, n. 44- ID VIA 828 -
Procedimento di Verifica di Assoggettabilità a VIA ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i. relativo al 
progetto denominato: "Art. 8 del DPR 160/2010 per ristrutturazione ed ampliamento della struttura turistico 
ricettiva Relais Villa Menelao". sita nel Comune di Turi (Ba)." proposto da VILLA MENELAO S.r.l. per il tramite del 
SUAP del Comune di Turi, contiene le condizioni ambientali come definite dalla Parte II del d.lgs.152/2006 e s.m.i., 
che dovranno essere ottemperate dal Proponente ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 co.1 del TUA, ed è redatto in 
considerazione delle scansioni procedimentali in atti per il procedimento in epigrafe, in conformità alla relativa 
documentazione istruttoria, preso atto dei contributi istruttori/pareri/nullaosta/raccomandazioni formulate dai 
vari soggetti intervenuti nel procedimento. 
Il Servizio VIA e VIncA della Regione Puglia, in qualità di autorità competente all'adozione del provvedimento di 
Verifica di Assoggettabilità a VIA di cui il presente documento costituisce allegato, richiamate le disposizioni di cui 
all’art.28 del d. lgs. 3 aprile 2006, n. 152, ai sensi del co. 2 del medesimo articolo, verificherà l’ottemperanza delle 
condizioni ambientali indicate avvalendosi dei “soggetti individuati per la verifica di ottemperanza” come 
specificati. I suddetti Soggetti provvederanno a concludere l’attività di verifica entro il termine di cui all’articolo 28, 
comma 3, del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 s.m.i., comunicandone tempestivamente gli esiti all’Autorità 
Competente, come in epigrafe individuata. In caso contrario, così come previsto al comma 4 del sopra citato 
articolo 28, le attività di verifica saranno svolte dall’Autorità Competente.  

Alla verifica di ottemperanza delle condizioni ambientali si provvederà con oneri a carico del soggetto proponente 
laddove le attività richieste ai “soggetti individuati per la verifica di ottemperanza” ed agli enti coinvolti non 
rientrino tra i compiti istituzionali dei predetti. 

Per la verifica dell’ottemperanza delle condizioni ambientali contenute nel presente documento, il Proponente, nel 
rispetto dei tempi e delle specifiche modalità di attuazione indicate, è tenuto a trasmettere in formato elettronico 
- all’Autorità Competente e al soggetto individuato per la verifica – la documentazione contenente gli elementi 
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necessari alla verifica dell’ottemperanza: è, infatti, in capo al Proponente l’ onere di fornire espressa, puntuale e 
tempestiva evidenza del rispetto di tutte le prescrizioni, condizioni e precisazioni richiamate nel provvedimento, di 
cui il presente documento è allegato. 

Premesso quanto sopra, richiamate le disposizioni di cui all’art.28 del D.Lgs. 152/2006, come modificato da D.Lgs. 
104/2017, di seguito sono compendiate le prescrizioni e condizioni ambientali a cui è subordinata l’efficacia del 
provvedimento di che trattasi. Ai sensi del co.2 dell’art.28 del D.Lgs. 152/2006, per ciascuna prescrizione è 
indicato:  

 il termine per ottemperarvi e per l’avvio della relativa verifica di ottemperanza;  
 il soggetto pubblico a cui è affidata la relativa verifica di ottemperanza, il cui esito dovrà essere 

tempestivamente comunicato al Servizio VIA e VIncA della Regione Puglia, Autorità Competente. 

 

CONDIZIONE 
SOGGETTO PUBBLICO A CUI È AFFIDATA 
LA RELATIVA VERIFICA DI 
OTTEMPERANZA 

 
 
 
 
A 

SEZIONE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI-SERVIZIO VIA VINCA 
PARERE COMITATO VIA Regionale 

(rif. prot. n. AOO_089/17477 del 17.10.2023) 

In fase di progettazione esecutiva e di realizzazione: 

1. compatibilmente con l’assetto complessivo del progetto, venga 
contenuto l’espianto delle alberature presenti ed ove fosse 
necessario l’espianto, venga previsto il reimpianto delle stesse in 
aree limitrofe; 

 
 
 
 

Servizio VIA-VIncA 
Comitato VIA Regionale 

 

 
Il Responsabile del Procedimento VIA 
      Dott.ssa Fabiana Luparelli 
 
 

Il Dirigente a.i. del Servizio VIA/VIncA 
Arch. Vincenzo Lasorella 
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Al Dirigente della Sezione Autorizzazioni Ambientali 
SEDE 

 

Parere definitivo espresso nella seduta del 05/10/2023 

ai sensi del R.R.07/2022, pubblicato su BURP n. 44 dell’11.05.2022 

 

Procedimento: ID VIA 828: Verifica di Assoggettabilità a VIA ex art. 19 del d. lgs. 152/2006 
e smi. 

VIncA:  X 
 

NO  
 

SI Indicare Nome e codice Sito 

Piano di Utilizzo delle terre e rocce da 
scavo 

 
 

NO X 
 

SI 

Oggetto: ID VIA 828: ID VIA 828 - Procedimento di Verifica di Assoggettabilità a 
Valutazione di Impatto Ambientale ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 
152/06 e s.m.i. per il progetto di “Art. 8 del DPR 160/2010 per 
ristrutturazione e ampliamento della struttura turistico ricettiva Relais 
Villa Menelao" sita nel Comune di Turi (Ba)- -– Fase del procedimento: 
valutazioni di merito 

Tipologia: D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii- Parte II - All.IV lett. 8a 
L.R. 26/2022 e smi Elenco B lett. B2.zz) 

Autorità Comp. Regione Puglia, art. 4 commi 8 e 9 ex l.r. 26/2022  
Proponente: Proponente: VILLA MENELAO S.r.l. per il tramite del SUAP del Comune 

di Turi e 
 
 

Istruttoria tecnica così come prevista dall'art.4 del R.R. 07/2022 
 

Elenco elaborati esaminati. 

Gli elaborati esaminati, ottenuti mediante download dal sito web "Portale Ambiente della 
Regione Puglia" - "Sezione Autorizzazioni Ambientali" - "Procedimenti VIA", sono di seguito 
elencati: 

Documentazione pubblicata in data 14/07/2023: 
− A Elenco elaborati 
− B Relazione Generale 
− C Raccolta immagini fotografiche – Stato dei Luoghi 
− D Sostenibilità economica e piano finanziario 
− E Studio Paesaggistico Ambientale 
− F Relazione – Studio Geologico 
− G Relazione – Studio Geotecnico 
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− H Relazione - Studio Idraulico 
− I Piano riutilizzo terre e rocce da scavo 
− Tav. 1 Inquadramento territoriale 
− Tav. 2 Planimetria stato di fatto e di progetto 
− Tav. 3 Planimetria generale di progetto con individuazione delle aree per Standards urbanistici 
− Tav. 4 Planimetria generale di progetto e profili 
− Tav. 5 Planimetria generale di progetto piano interrato-seminterrato 
− Tav. 6 Particolari progettuali della tipologia “Junior Suite” 
− Tav. 7 Particolari progettuali della tipologia “Le Ville” 
− Tav. 8 Particolari progettuali della tipologia “Polifunzionale” 
− Tav. 9 Particolari progettuali della “Reception - Uffici” 
− Tav.10 Impianti idrico antincendio a naspi ed idranti soprasuolo 
− Tav.11 Impianto trattamento, accumulo e riuso delle acque meteoriche 
− Tav.12 Impianto di scarico acque nere con recapito nel collettore dinamico esistente 
− Tav.13 Impianto fotovoltaico di autoproduzione energia elettrica e colonnine ricarica veicoli 

elettrici  
Documentazione pubblicata sul Portale Ambiente della Regione Puglia in data 14/07/2023: 
 

 
Individuazione del sito di intervento (cerchiata in rosso) rispetto al centro urbano del Comune di Turi. 

Base ortofotocarta 2019 fonte Sit/Puglia 
 
Inquadramento territoriale ed indicazione degli eventuali vincoli ambientali/paesaggistici 
Villa Menelao è una masseria fortificata risalente al diciottesimo secolo sita nell’agro del 
Comune di Turi (nel quadrante nord-ovest sulla direttrice verso il Comune di Casamassima), in 
provincia di Bari. Fulcro di una dinamica azienda agricola nella prima metà del ‘900, dal 1996, 
dopo un’opera di restauro e rifunzionalizzazione, la villa è attualmente destinata alluso 
turistico-ricettivo, nell’ambito della ristorazione. L’attuale struttura dispone di 7 camere, 
collocate al 1 piano dell’edificio storico, che trovano utilizzazione nella funzione ricettiva della 
struttura. 
Nel corso del tempo, il compendio di Villa Menelao è stato oggetto di opere di ristrutturazione 
e di ampliamento e di particolare consistenza, è stato l’ampliamento completato nel 2016, che 
ha previsto la realizzazione di un percorso enogastronomico all’interno di un’area a verde 
piantumata ad uliveto e noceto, adiacente ai giardini della struttura originaria.  
Il compendio di Villa Menelao insiste su una superficie aziendale in “Contrada Parco Ospedale” 
di 158.866 mq (quasi 16 ettari). 

10
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La struttura nel suo complesso ha oggi una superfice coperta di circa 4.635 mq, realizzata con 
successivi ampliamenti della masseria originaria, tutti legittimamente autorizzati (a pag.3 
dell’elaborato “B-relazione generale” sono riportati i singoli titoli edilizi). 
 

 
Immagine della attuale struttura turistico/ricettiva e degli spazi e strutture pertinenziali 
Tratto dell’elaborato “I - Piano di riutilizzo terre e rocce di scavo_20230704112132772” 

 
Piano Urbanistico Generale 
Il compendio di Villa Menelao ricade in aree del territorio comunale di Turi tipizzate nel vigente 
PUG - Piano Urbanistico Generale (approvato con Delibera di Consiglio Comunale n.36 del 19 
luglio 2013), come Contesto agricolo - Zona E (PUG/S), disciplinate dall’art. 38.1 delle N.T.A. 
ll progetto proposto non risulta conforme alla disciplina prevista dal PUG (in adeguamento al 
PUTT/P) e pertanto è stata attivata una procedura di variante urbanistica allo strumento 
urbanistico generale comunale vigente. 
Rimane da chiarire se la variante è stata attivata ai sensi dell’art.8 del DPR 160/2001 e D.G.R. 
21 novembre 2022 n. 1631 (come riportato negli elaborati progettuali “B Relazione Generale” 
ed “E Studio Paesaggistico Ambientale” o attraverso la formula dell’Accordo di Programma ex 
art. 34 d.lgs. 267/2000. 
 
Piano Urbanistico Territoriale Tematico/Paesaggio 
Nel PUG di Turi, che risulta adeguato al (non più vigente) PUTT/P, l’area interessata 
dall’intervento proposto ricade in un Ambito Territoriale Esteso di tipo “B” di valore rilevante, 
ma non risulta interessare beni paesaggistici specifici, individuati come Ambiti Territoriali 
Distinti.  
La sola presenza del “noceto” sul versante est verso l’esterno del complesso, il cui pregio 
rappresenta la qualità dei cosiddetti “beni diffusi nel paesaggio agrario”, sarà da preservare 
nella consistenza ed estensione attuali, avendo cura di evitare l’alterazione della integrità 
visuale (pag.18 elaborato “E- Studio Paesaggistico Ambientale”). 
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Il progetto previsto non risulta conforme alla disciplina prevista dal PUG in adeguamento al 
PUTT/P e pertanto è stata attivata una procedura di variante urbanistica allo strumento 
urbanistico generale comunale vigente. 
Rimane da chiarire se la variante è stata attivata ai sensi dell’art.8 del DPR 160/2001 e D.G.R. 
21 novembre 2022 n. 1631 (come riportato negli elaborati progettuali “B Relazione Generale” 
ed “E Studio Paesaggistico Ambientale” o attraverso la formula dell’Accordo di Programma ex 
art. 34 d.lgs. 267/2000. 
 
Piano Paesaggistico Territoriale Regionale/Puglia 
Nel PPTR/Puglia, l’area oggetto di intervento è ricompresa nell’Ambito di Paesaggio della 
Puglia Centrale, ovvero nella Figura Territoriale denominata “La Conca di Bari e il sistema 
radiale delle lame” e non risulta interessata dalla presenza di componenti paesaggistiche del 
sistema delle tutele (Beni Paesaggistici e/o da Ulteriori Contesti Paesaggistici). 
Ai sensi e per gli effetti del comma b) dell’art.89 delle NTA del PPTR/Puglia, poiché rientrante 
nei casi previsti dal comma b2), il progetto deve essere sottoposto al procedimento di 
“accertamento di compatibilità paesaggistica”. 
 

 
Individuazione del sito di intervento (cerchiata in rosso) rispetto al sistema delle tutele del PPTR/Puglia. 

Base ortofotocarta 2019 fonte Sit/Puglia 
 
Piano di Assetto Idrogeologico (PAI) 
Relativamente al caso in esame e, quindi, all’area oggetto di intervento posta a Nord-Ovest del 
Comune di Turi, BA, attraverso la consultazione delle carte sul Web-Gis Turi, l’area non risulta 
interessata da alcun vincolo di pericolosità. (pag.13 elaborato “E- Studio Paesaggistico 
Ambientale”). 
 
Carta Idrogeomorfologica della Regione Puglia 
Alla luce di quanto innanzi ripreso dalla relazione dell’AdB sulla Carta Idrogeomorfologica 
emerge che la zona è interessata da un corso d’acqua episodico. 
La presenza del corso d’acqua comporta il rispetto solo dell’art. 6 comma 8 delle N.T.A. dell’AdB 
…  
Dalla documentazione disponibile, si evince che con nota prot. 22752/2023 del 04.08.2023, 
l’Autorità di Bacino Distrettuale ha espresso parere di compatibilità al PAI per l’intervento 
proposto, con le seguenti prescrizioni:  
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− siano stralciati dal progetto tutti gli interventi, se pure in misura limitata, previsti nelle 
aree classificate come "alveo fluviale in modellamento attivo e aree golenali " (art. 6 
delle NTA del PAI) in accordo ai risultati dello Studio di compatibilità idrologica ed 
idraulica trasmesso; dette aree dovranno rimanere in condizioni libere di non utilizzo 
(es. prato permanente);  

− i manufatti e le aree fruibili già esistenti all'interno delle predette aree classificate come 
"alveo fluviale in modellamento attivo e aree golenali", sono da considerarsi in 
condizioni di pericolosità molto elevata. Si suggerisce di porre in essere tutte le attività 
e le misure necessarie per delocalizzare i manufatti presenti e/o porre in essere misure 
adeguate di gestione del rischio idraulico;  

− eventuali recinzioni e opere di delimitazione della proprietà, siano realizzate in maniera 
tale da lasciare all'esterno le aree individuate quali alveo fluviale in modellamento 
attivo e aree golenali; in caso contrario, potranno comunque essere realizzate solo 
garantendo l'assenza di qualunque ostacolo al deflusso idraulico, previa trasmissione 
dei relativi elaborati progettuali e acquisizione di uno specifico parere di competenza 
di questa Autorità di Bacino Distrettuale. 

 

 
Individuazione dell’area di intervento su ortofoto.  

Stralcio dell’elaborato Tav. 1 Inquadramento territoriale_20230704112248511 
 
Siti di interesse naturalistico di importanza comunitaria e con le aree naturali protette della 
pianificazione statale e regionale 
Nell’area interessata dall’intervento, nonché nelle immediate prossimità, non sono presenti 
siti appartenenti alla Rete Natura 2000 (Siti di importanza comunitaria – SIC e Zone di 
protezione speciale – ZPS, ai sensi delle direttive (CEE). 
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Descrizione dell'intervento  
Il fabbricato principale di Villa Menelao, realizzato nella sua originaria consistenza prima del 1 
settembre 1967 e caratterizzato nella sua originaria funzione rurale da una forte connotazione 
di “masseria fortificata”, è stato oggetto di successivi interventi di manutenzione, adeguamenti 
tecnologici ed ampliamenti. 
Il successivo intervento di ampliamento nel 2015-2016, denominato “Le Cummerse”, è 
consistito nella realizzazione di nuovi corpi di fabbrica di tipo rurale adibiti a cucine e depositi 
annessi, oltre ai servizi relativi per il pubblico e per il personale. 
Complessivamente la situazione dello stato attuale, riporta i seguenti dati: 

− Sup. totale di intervento 158.866 mq 
− Sup. coperta totale 4.635 mq 
− Volume totale 17.200 mc 
− Aree a parcheggio mq 7.600 mq 

nella misura di mq 4.600 a est del corpo di fabbrica “Villa Menelao” e di 3.000 mq a ovest delle 
Cummerse. 
 
Il progetto prevede la realizzazione di una struttura ricettiva diffusa alla stregua di un piccolo 
borgo inibito alla percorrenza carrabile. 
Sono previste n. 14 residenze turistiche (Ville - Suite) da circa 70 mq ciascuna di superficie utile, 
ad un solo piano fuori terra dotate di giardino, piscina e logge ad uso esclusivo. Ciascuna suite 
sarà inoltre dotata al piano interrato di una SPA privata con sauna, idromassaggio, bagno turco, 
percorso kneipp, attrezzatura fitness a spazio massaggi. 
L’hotel vero e proprio sarà costituito da cinque corpi di fabbrica separati ed immersi nel verde, 
di altezza pari a 7,50 ml con due piani fuori terra per la parte propriamente ricettiva e 
complessive 8 Junior suites per ciascun corpo. Ciascuna junior suite di piano terra sarà dotata, 
al piano interrato, di una SPA privata e ad uso esclusivo con idromassaggio, sauna, bagno turco 
e zona massaggi. Ciascuna Junior Suite del primo piano, sarà dotata, sul piano copertura, di 
una zona solarium privata e ad uso esclusivo con idromassaggio e zona relax. 
I corpi di fabbrica ospiteranno complessivamente n. 40 Junior suites da 50 mq circa. 
 È prevista inoltre la realizzazione di un ulteriore corpo di fabbrica che ospiterà al piano terra 
una foresteria, per complessive 7 stanze, al primo piano una palestra attrezzata di circa 500 
mq e al piano interrato servizi per il personale, magazzini e depositi per la struttura. 
Nel merito dimensionale, la soluzione prospettata porta alla individuazione delle seguenti 
quantità: 
 
Dati urbanistici nuovo albergo relais 

− Superficie coperta (Sc) 5.204 mq 
− Volume (V) (compresi i volumi interrati) 33.698 mc 
− Altezza Massima (H max) 7,15 m 

 
Dati complessivi della struttura 

− Superficie totale disponibile 158.866 mq 
− Superficie di sedime ampliamento 19.180 mq 
− Superficie disponibile misura compensativa 24.450 mq 
− Superficie coperta totale 9.839 mq 
− Altezza Massima albergo/relais 7,15 ml 
− Altezza massima preesistenze Masseria 10,00 ml 
− Volume totale 50.898 mc 
− Indice di fabbricabilità Iff = 50.898 / 158.866 = 0,32 mc/mq 
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Quindi l’intervento proposto incrementa il volume esistente di 33.698 mc e di 4.635 mq la 
superficie coperta attuale e pertanto risulta in variante rispetto alle NTA del PUG (perché l’Iff 
supera quello previsto dall’art. 38.1 Contesto Agricolo – zona E). 
 
In progetto sono previste aree a parcheggio per mq 6.050,00 nella zona ad est dell’area per n. 
168 posti auto e per mq 3.000,00 nella zona ad ovest delle “Cummerse” per n. 82 posti auto, 
con un totale quindi di 250 posti auto su una superficie complessiva di 9.050 mq. 
La superficie per il verde e le attività collettive di uso pubblico dovrà risultare almeno pari a 
mq 3.745,00. 
(Descrizione e dati tratti dagli elaborati A Elenco elaborati “B Relazione Generale” e “E Studio 
Paesaggistico Ambientale”) 
 

 
Planimetria dello stato attuale dei luoghi; evidenziata in rosso l’area oggetto dell’ampliamento 

stralcio della tav. 2 Planimetrie stato di fatto e di progetto_20230704112314486 
 

 
Planimetria della soluzione progettuale:  

stralcio della tav. 2 Planimetrie stato di fatto e di progetto_20230704112314486 

 

Relativamente agli impianti dell’ampliamento, nell’elaborato “B – relazione generale”, è 
chiarito quanto segue: 
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− in relazione al numero di abitanti equivalenti l’impianto di raccolta e scarico delle 
acque nere avrà un carico di circa 2,3 lt/s che sarà addotto alla rete fognaria esistente 
sul Viale delle Ginestre e che adduce le acque di scarico al vicino impianto di 
depurazione. (rif. Pag. 44 elaborato “B- relazione generale”); 

− le pavimentazioni utilizzate nelle aree esterne saranno di tipo drenante e realizzate con 
particolari elementi che oltre ad un elevato grado di permeabilità vantano 
caratteristiche filtranti. Le acque meteoriche che ricadono nell’area dei parcheggi o 
sulla superficie pavimentata degli edifici saranno raccolte e portate ad un impianto di 
trattamento di grigliatura, sedimentazione e disoleatura per essere riutilizzate 
nell’innaffiamento delle aree a verde. (rif. Pag. 46 elaborato “B- relazione generale”); 

− contestualmente alla realizzazione della struttura turistico alberghiera si provvederà 
all’allacciamento diretto con la rete AQP corrente sulla stata provinciale Turi- 
Rutigliano; (rif. Pag. 46 elaborato “B- relazione generale”); 

− ai sensi dell’Allegato 3 al D.Lgs 28 del 3 marzo 2011 in relazione alla superficie 
complessiva in pianta della nuova costruzione (circa 4500 mq) è necessario predisporre 
un impianto fotovoltaico di autoproduzione dell’energia elettrica di potenza di picco 
superiore ai 90 kW  I pannelli saranno posizionati sulle pensiline di copertura degli stalli 
del parcheggio con la duplice funzione di auto-produrre energia elettrica e di schermare 
l’irraggiamento solare sulle auto in sosta. 
 

 
Stralcio dell’elaborato progettuale: tav. 13 impianto fotovoltaico_20230704113156166 

 

Parere di competenza ex art. 4 del r.r. 07/2022 
Valutazione di Incidenza  
L’intervento non è assoggettato a Valutazione di Incidenza  
 
Valutazione Piano di Utilizzo Terre e Rocce da scavo  
Esaminata la documentazione, valutati gli studi trasmessi al fine della Valutazione del Piano di 
Utilizzo Terre e Rocce da scavo per gli interventi ivi proposti, richiamatele indicazioni di cui alla 
DPR 120/2017, il Comitato formula giudizio di compatibilità ambientale favorevole. 
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Valutazione di compatibilità ambientale 
La struttura turistica ricettiva esistente, organizzata attorno al nucleo centrale costituito dalla 
imponente Villa Menelao, attualmente risulta già dotata di 7 camere collocate al 1 piano 
dell’edificio storico e che trovano utilizzazione nella funzione ricettiva della struttura. 
Il progetto contempla soluzioni edilizie finalizzate “… al contenimento dei costi energetici e 
l’efficienza del sistema-edificio-impianto è determinato da scelte progettuali ispirate a principi 
e metodi della bioedilizia …”; inoltre per gli edifici sono previsti “La copertura degli edifici sarà 
organizzata come tetto giardino (green roof o tetto verde), secondo UNI 11235”; (rif. Pag. 43 
elaborato “B- relazione generale”). 
Nell’elaborato “E Studio Paesaggistico Ambientale”, la valutazione dei potenziali impatti 
ambientali è stata effettuata attraverso una tabella finalizzata ad analizzare la 
caratterizzazione quali/quantitativa degli impatti in fase di cantiere e per valutare l’interazione 
tra questi ultimi (significatività) e le varie matrici ambientali (oltre che la loro cumulabilità) 
relativamente alla fase di esercizio. 
Gli impatti sono valutati poco significativi nella fase di cantiere (poiché reversibili) e più 
significativi nella fase di esercizio, poiché reiterati nel tempo (gli impatti valutati negativi 
riguardano soprattutto il comparto dei rifiuti da fruizione). 
 
La soluzione progettuale adottata, propone diverse misure di contenimento del consumo ed 
efficientamento energetico (strutture NZEB ad alto livello ecologico, tetti verdi, ecc.) e la 
previsione di sistemi di produzione di energia da FER (le tettoie fotovoltaiche) integrate e 
mitigate rispetto al contesto. 
Nello specifico rispetto ai potenziali impatti: 

− Acqua. Le strutture alberghiere in generale sono le strutture che consumano più 
acqua. Il caso in esame non è esente da tale considerazione ma dalla lettura del 
progetto si rileva che, al fine di mitigare questa circostanza, sono state previste sia 
misure in fase di progettazione (ad esempio l’acqua da utilizzare per l’irrigazione 
deriverà dalla realizzazione di sistemi di recupero e riutilizzo dell’acqua piovana e 
l’utilizzo di sistemi di irrigazione a basso consumo idrico) sia misure in fase di gestione; 

− Energia Elettrica. Anche per l’energia consumata le strutture ricettive rientrano tra le 
attività più energivore (una singola stanza può consumare tra i 5 e gli 11 MWh all’anno 
per un totale di circa 100kWh al giorno); anche dal punto di vista dell’energia utilizzata, 
il progetto prevede l’adozione di misure finalizzate al risparmio energetico e al 
miglioramento delle prestazioni energetiche. Sono previste sia misure passive 
(modificando masse ed orientamento degli edifici, sfruttando gli eventuali 
ombreggiamenti, calibrando il rapporto tra superfici trasparenti ed opache e le 
prestazioni termiche dei rivestimenti esterni delle nuove strutture); che misure attive 
tra cui: azioni che agiscono sull’efficienza degli impianti di condizionamento HVAC; 
l’ottimizzazione della rete di trasporto interna (utilizzando car elettriche per la 
movimentazione di servizio, ecc.); una dotazione impiantistica per ogni singola 
struttura a basso consumo energetico (ottemperando, così all’obbligo della 
realizzazione di edifici NZEB - nearly zero energy bulding); l'utilizzo di materiali per 
realizzare l'involucro edilizio (murature di tamponamento, solai e infissi) 
accuratamente scelti per avere una bassa trasmittanza in opera che si traduce in una 
minore dispersione di calore. 

− Gestione dei rifiuti. È stata affrontata nel progetto la pianificazione di un sistema 
efficace di gestione dei rifiuti (sia riferiti esclusivamente all’ampliamento sia 
considerati nel complesso come incremento dei rifiuti globale della struttura) per 
ridurre l'inquinamento e promuovere il riciclaggio e il compostaggio. 
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− Impatto sociale. Educazione e coinvolgimento della comunità locale: coinvolgimento 
attivo della comunità locale durante tutte le fasi del progetto; diffusione del turismo 
sostenibile e della cultura locale ospitando eventi culturali, enogastronomici e artistici. 

− Impatto economico. La realizzazione della nuova struttura anche in considerazione 
della tendenza evolutiva del mercato del lavoro legata al settore alberghiero-ricettivo, 
determinerà la creazione di nuovi posti di lavoro. 

 
I potenziali impatti ambientali più significativi determinati dalla realizzazione del progetto sono 
relativi alle matrici ambientali uso del suolo (perdita di suolo agricolo) e paesaggio. 
 
Relativamente alla perdita di suolo agricolo, valutato l’impianto arboreo attualmente esistente 
e la dimensione non significativa della superficie oggetto di trasformazione rispetto alla 
superficie aziendale complessiva (oltre 15 ettari) e la soluzione progettuale individuata, 
l’impatto prodotto dalla trasformazione può ritenersi comunque poco significativo, con la 
condizione che nelle successive fasi progettuali e compatibilmente con l’assetto complessivo 
del progetto, venga contenuto l’espianto delle alberature presenti ed ove fosse necessario 
l’espianto, venga previsto il reimpianto delle stesse in aree limitrofe. 
 

 
Individuazione dell’area di in cui è previsto l’ampliamento della struttura turistico ricettiva.  

Stralcio dell’elaborato Tav. 1 Inquadramento territoriale_20230704112248511 
 
Rispetto all’impatto sulla matrice paesaggio, gli accorgimenti proposti nella soluzione 
progettuale adottata, quali: la previsione di una maggiore densità e altezza dell’edificato in 
prossimità del corpo centrale esistente; la frammentazione (e altezza minore) delle volumetrie 
verso lo spazio aperto; il contenimento delle altezze dei corpi di fabbrica (hmax prevista 7,15); 
moderano l’impatto paesaggistico delle opere rispetto al contesto. 
Il PPTR non ha registrato nell’area di intervento e nelle aree limitrofe la presenza di 
componenti paesaggistiche (BP e/o UCP) e la soluzione progettuale appare sostanzialmente 
coerente con gli “indirizzi” e le “Direttive” della “Normativa d’uso” indicate nella Sezione C2 
della scheda d’ambito “Puglia centrale”. 
La giacitura delle opere in progetto appare coerente rispetto all’assetto complessivo del 
sistema insediativo rurale esistente e con la giacitura della maglia agricola caratterizzante, 
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ovvero della leggibilità del rapporto originario (peraltro già modificato dall’intervento 
precedente) tra il manufatto storico della villa ed i manufatti accessori. 
 
L’impatto registrato sulla componente idraulica (reticolo idrografico episodico adiacente 
all’area di intervento), è stata oggetto del parere favorevole con prescrizioni dell’Autorità 
Competente. 
 

     
Fotosimulazione dell’inserimento paesaggistico delle volumetrie in progetto; tratte dall’elaborato  

“Tav. 4 Planimetria generale di progetto e profili_20230704112802922” 
 

Esaminata la documentazione, valutati gli studi trasmessi al fine della verifica di compatibilità 
ambientale per gli interventi ivi proposto, richiamati i criteri per la Verifica di assoggettabilità 
a VIA di cui all'Allegato V alla Parte II del d. lgs. 152/2006, il Comitato formula il proprio parere 
di competenza ex art. 4 del r.r. 07/2022 ritenendo che il progetto in epigrafe: 

 
X non sia da assoggettare al procedimento di VIA, poiché - anche con riferimento alle 
misure di mitigazione/accorgimenti ambientali proposti nel paragrafo 7.1 “Misure di 
mitigazione e ipotesi di compensazione” dell’elaborato “Studio preliminare ambientale per la 
verifica di assoggettabilità a valutazione di impatto ambientale" datato 30.05.2023 da pag. 56 
a pag.58" che si condividono, a cui si aggiunge la seguente condizione: 

− che nelle successive fasi progettuali e compatibilmente con l’assetto complessivo del 
progetto, venga contenuto l’espianto delle alberature presenti ed ove fosse necessario 
l’espianto, venga previsto il reimpianto delle stesse in aree limitrofe; 

non sono ad esso attribuibili, sia in fase di realizzazione che di esercizio, che in fase di 
dismissione, impatti ambientali significativi e negativi sui fattori: popolazione e salute umana; 
biodiversità; territorio, suolo, acqua, aria e clima; beni materiali, patrimonio culturale, 
paesaggio; 
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I componenti della Commissione Tecnica per le Valutazioni Ambientali 

 
N. AREA AMBIENTALE CONCORDE o  

NON CONCORDE  
con il parere espresso 

1 
Ing. Gianluca Intini 

X     CONCORDE 
   NON CONCORDE 

2 
Dott. Alessandro Reina 

X     CONCORDE 
   NON CONCORDE 

3 
Ing. Emanuela Bruno 

X     CONCORDE 
   NON CONCORDE 

4 
Ing. A. Paolo Carlucci 

X     CONCORDE 
   NON CONCORDE 

5 
Arch. Nicola Ferdinando Fuzio 

X      CONCORDE 
   NON CONCORDE 

6 
Dott.ssa Jolanda Palmisani 

X      CONCORDE 
   NON CONCORDE 

7 
Dr. Michele Bux 

X      CONCORDE 
   NON CONCORDE 

8 
Ing. Giancarlo Chiaia 

X      CONCORDE 
   NON CONCORDE 

9 
Dott.ssa Alessia Di Gilio 

X   CONCORDE 
   NON CONCORDE 

 AREA ECONOMICA  
1 Prof. Domenico Marino Assente 

2 
Dott.ssa Morena Pacifico 

X   CONCORDE 
   NON CONCORDE 

 AREA DELLA SALUTE PUBBLICA  

1 Dr. Francesco Cuccaro X   CONCORDE 
   NON CONCORDE 

2 Dr. Prisco Piscitelli Assente 

 AREA GIURIDICA  

1 Avv.ssa Lidia Flocco  Assente 

2 Avv. Antonio De Feo Assente 

 
 

 
Carmela
Mafrica
06.10.2023
09:45:53
GMT+00:00

Antonietta
Riccio
06.10.2023
11:55:40
GMT+00:00
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI 6 novembre 2023, n. 430
VAS-2042-REG - Regolamento Regionale del 9 ottobre 2013, n. 18. Registrazione dei piani urbanistici 
comunali esclusi dalle procedure di VAS - Verifica di sussistenza delle pertinenti condizioni di esclusione dei 
piani selezionati, in applicazione della metodologia di campionamento stabilita con Determinazione del 
Dirigente di Servizio Ecologia n. 12 del 14/01/2014, relativa al progetto definitivo “2a Variante al Piano di 
Lottizzazione Comparto D Zona C3/1 del PRG” Autorità procedente: Comune di Putignano (BA).

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Vista la Legge Regionale 4 febbraio 1997 n. 7;
Visto l’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto il Regolamento UE n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva europea 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati) e il successivo D. Lgs. n. 101/2018 recante “Disposizioni per 
l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016”;
Visti gli artt. 14 e 16 del D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del Lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;
Vista la L. 241/1990 e ss. mm. ii.;
Visto il D.lgs. 152/2006 e ss. mm. ii.;
Vista la Legge Regionale 14 dicembre 2012, n. 44, “Disciplina regionale in materia di valutazione ambientale 
strategica” e ss. mm. ii.;
Visto il Regolamento Regionale del 9 ottobre 2013, n. 18, “Regolamento di attuazione della legge regionale 
14 dicembre 2012, n. 44 (Disciplina regionale in materia di valutazione ambientale strategica), concernente 
piani e programmi urbanistici comunali”, pubblicato sul BURP n. 134 del 15/10/2013;
Vista la D.G.R. 31 luglio 2015, n. 1518 “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro 
per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale - MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”;
Visto il D.P.G.R. 31 luglio 2015, n. 443 con cui è stato approvato l’Atto di Alta Organizzazione relativo 
all’adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina 
Amministrativa regionale - MAIA”, - Dipartimenti - Sezioni - Servizi;
Vista la DGR del 08.04.2016 n. 458 con la quale sono state definite le Sezioni dei Dipartimenti e delle relative 
funzioni;
Vista il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021 n. 22 avente ad oggetto Adozione 
Atto di Alta Organizzazione Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;
Vista la DGR n. 1575 del 30 settembre 2021, avente ad oggetto “Conferimento incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 
gennaio 2021 n. 22.” con cui è stato conferito alla Dott.ssa Antonietta Riccio l’incarico di direzione, ad interim, 
della Sezione Autorizzazione Ambientali a decorrere dal 1° novembre 2021;
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 190 del 30.5.2022, con cui è stato assegnato l’incarico di Posizione 
Organizzativa denominata “Coordinamento VAS” conferito alla dott.ssa Rosa Marrone, funzionario 
amministrativo di categoria D in servizio a tempo pieno e indeterminato presso questa Sezione regionale;
Vista altresì la Determinazione Dirigenziale n. 220/2022 di decorrenza dell’incarico di Posizione Organizzativa 
denominata “Coordinamento VAS” conferito alla dott.ssa Rosa Marrone;
Vista la sottoscrizione del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno di categoria 
D con qualifica di Specialista tecnico di policy tra la Regione Puglia e il dott. Giacomo Sumerano, assegnato al 
Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana e con presa in servizio presso la Sezione Autorizzazioni 
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Ambientali, e la pec del 16/03/2023 “Prot.n. 4531/2023 - Disposizione di Servizio dott. Giacomo Sumerano” 
nella quale si stabiliva che il funzionario svolgesse funzioni tecnico procedurali inerenti le procedure di 
Valutazione Ambientale Strategica;
Vista l’assegnazione del presente procedimento al Responsabile di Procedimento PO Coordinamento VAS 
avv. Rosa Marrone che a sua volta ha assegnato l’attività istruttoria al funzionario dott. Giacomo Sumerano;
Vista la Determinazione del Dirigente del Servizio Ecologia n. 12 del 14/01/2014, adottata di concerto con il 
Dirigente del Servizio Urbanistica e con la Dirigente del Servizio Assetto del Territorio, con cui è stata definita 
la metodologia di campionamento per la selezione dei piani urbanistici comunali per i quali è richiesta la 
verifica della sussistenza delle condizioni di esclusione dalle procedure di valutazione ambientale strategica 
(VAS), ai sensi del comma 7.3 del predetto regolamento regionale;
Vista la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati.” 
Vista la D.G.R. del 30/10/2023, n. 1470 recante “Attribuzione funzioni vicarie ad interim della Sezione 
Autorizzazioni Ambientali, ai sensi dell’ articolo 24, comma 5 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 
22 gennaio 2021, n. 22”.
PREMESSO CHE:

• in data 05/09/2023 il Comune di Putignano – III Area: Edilizia – Urbanistica - Gestione del Territorio 
- Ambiente – Ced - attivava la procedura telematica di registrazione delle condizioni di esclusione 
dalla VAS di cui all’art. 7, comma 7.4 del R.R. 18/2013, trasmettendo, tramite accesso alla piattaforma 
informatizzata del portale ambientale regionale, la seguente documentazione, in formato elettronico, 
inerente al piano in oggetto:

• Attestazione relativa all’applicabilità delle condizioni di esclusione del Piano dalle procedure di 
VAS – Prot_Int 0061640 del 05-09-2023 - Documento Attestazione;

• Copia dell’atto amministrativo di formalizzazione della proposta di piano urbanistico comunale 
– Determinazione R.C.G. 3145_2023 del 24-08-2023;

• Elaborati del Piano Urbanistico Comunale:

○	 01. Relazione di variazione al comparto PdL;
○	 02. Relazione tecnica;
○	 Tavola 1 - Inquadramento territoriale e urbanistico, stralcio di PRG, stralcio di piano 

quadro, stralcio catastale, individuazione delle superfici interessate alla lottizzazione;
○	 Tavola 2 - Progetto zonizzazione delle aree del comparto;
○	 Tavola 3 - Progetto reti impianti a fluido, adduzione acqua e rete fognaria;
○	 Tavola 4 - Progetto rete gas;
○	 Tavola 5 - Progetto pubblica illuminazione;
○	 Tavola 6 - Progetto area a standard;

• nell’ambito della predetta procedura telematica il Comune di Putignano – III Area: Edilizia – Urbanistica 
- Gestione del Territorio - Ambiente – Ced - inquadrava la 2a Variante al Piano di Lottizzazione Comparto 
D Zona C3/1 del PRG nella fattispecie di cui all’art.7, comma 7.2, lettera a) punto IV del Regolamento 
Regionale n. 18/2013, attestando assolti gli adempimenti in materia di VAS;

• a valle di tale adempimento procedurale, nell’ambito della piattaforma del Portale ambientale regionale 
a ciò dedicata, nella medesima data del 05/09/2023, in ottemperanza all’art. 7.4 del R.R. 18/2013, si 
dava seguito alla pubblicazione della suddetta documentazione al link seguente:

https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/05440509-7903-4c8b-b94d-
a379bbccb665/0;

• con nota prot. AOO_089/0016104 del 25/09/2023 avente ad oggetto “Regolamento regionale 9 
ottobre 2013, n. 18, art. 7, comma 3 - definizione del campione di piani urbanistici comunali, registrati 
secondo le modalità previste al comma 4, art. 7 del R.R. 18/2013 nel periodo 28/08/2023 - 24/09/2023 

https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/05440509-7903-4c8b-b94d-a379bbccb665/0
https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/05440509-7903-4c8b-b94d-a379bbccb665/0
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che devono essere sottoposti alle verifiche di sussistenza delle pertinenti condizioni di esclusione dalle 
procedure di VAS” la Sezione Autorizzazioni Ambientali ha comunicato il campione selezionato di piani 
urbanistici comunali per i quali è richiesta la verifica della sussistenza delle condizioni di esclusione 
dalle procedure di VAS, dando l’avvio dei procedimenti di verifica della sussistenza delle condizioni per 
l’applicazione delle pertinenti disposizioni del comma 7.2 del R.R. 18/2013, relativi ad ognuno dei piani 
urbanistici comunali elencati nella tabella 2, da concludersi con provvedimenti espressi entro trenta 
giorni a decorrere dal 25/09/2023.

Tutto quanto sopra premesso,

VISTA
la Determinazione R.C.G. 3145_2023 del 24-08-2023 di formalizzazione, ai sensi dell’art. 8 comma 1, lett. b) 
della Legge Regionale n. 44/2012, della proposta di “2a Variante al Piano di Lottizzazione Comparto D Zona 
C3/1 del PRG”, approvata dalla deliberazione di C.C. n. 31 del 10/08/2020

RILEVATO, dall’esame della documentazione tecnico-amministrativa trasmessa dall’autorità procedente 
comunale e pubblicata sul portale ambientale regionale, che

• da una analisi grafica e reale dello stato dei luoghi si sono rilevati dei dati metrici, connessi alla superficie 
territoriale, differenti da quelli presi in considerazione nella variante approvata con deliberazione di 
C.C. n. 31 del 10/08/2020;

• rispetto alla altezza massima degli edifici a realizzarsi, la stessa viene indicata, nella variante approvata, 
pari a m 6,75 all’intradosso dell’ultima soletta, in contrasto con quanto prescritto dal Piano Quadro che 
riporta un’altezza di m 6,75 calcolata all’estradosso dell’ultima soletta, in conformità a quanto disposto 
dall’art. 38 dell’allora vigente Regolamento Edilizio;

• rispetto al dimensionamento dei marciapiedi, l’Ufficio Tecnico Comunale ha prescritto, all’interno 
della Osservazione n. 6 del P.Q., che la larghezza dei marciapiedi lungo la viabilità a valenza urbana sia 
portata da mt 1,00 a minimo mt 2,00 con una fascia di verde pubblico attrezzato, e che la superficie in 
più (oltre i mt 1,00) sia da considerarsi area per standard di pertinenza;

• la superficie reale dell’area comporta la necessità di adeguare le superfici di progetto (ampliamento 
della viabilità esistente, superfici da cedere per allargamenti di viabilità sulla base del P.R.G., area 
oggetto di lottizzazione) e la scheda urbanistica;

• la proposta della 2° variante al Piano di Lottizzazione del Comparto “D” della zona C3/1 di P.R.G. non 
altera i parametri edilizi già approvati dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 31 del 10/08/2020.

VERIFICATO pertanto, che tale Variante si rende necessaria al fine di definire:

• l’esatta perimetrazione del Comparto “D”;
• la conformazione della viabilità pubblica e dei marciapiedi a quanto previsto dal Piano Quadro del 

Comparto “D”;
• la conformazione del dato metrico dell’altezza massima degli edifici a quanto prescritto dal Piano 

Quadro del Comparto “D”;
• l’ampliamento della viabilità pubblica – via Vito Pugliese e via Gen. Luigi Sabato - nei tratti lungo l’area 

interessata dal PL;
• l’implementazione dell’illuminazione pubblica con n. 2 pali aggiuntivi ai n. 8 pali già previsti nel Piano 

approvato, in conformità alla richiesta dell’U.T.C..

RITENUTO, sulla base di quanto sopra rilevato, di poter dichiarare la sussistenza delle condizioni di 
esclusione di cui all’art.7, comma 7.2, lettera a) punto IV del Regolamento Regionale 9 ottobre 2013, n. 18 e, 
conseguentemente, dichiarare assolti gli adempimenti in materia di Valutazione Ambientale Strategica per 
l’intervento in oggetto, demandando al Comune di Putignano, in qualità di autorità procedente, l’assolvimento 
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degli obblighi stabiliti dall’articolo 7 del suddetto regolamento, con particolare riferimento all’obbligo di dare 
atto della conclusione della presente procedura nell’ambito del provvedimento di approvazione della variante 
al PRG.

RITENUTO, altresì, di dover precisare che il presente provvedimento si riferisce esclusivamente alla procedura 
di registrazione di cui all’art. 7 del Regolamento regionale n. 18/2013 relativa alla 2a Variante al Piano di 
Lottizzazione Comparto D Zona C3/1 del PRG, pertanto non esime l’autorità procedente dall’acquisizione di 
ogni altro parere, nulla osta, autorizzazione, atto di assenso comunque denominato in materia ambientale 
(ove prescritto) preventivamente all’approvazione della variante e/o alla realizzazione delle opere a farsi.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e
del D. Lgs n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 

Garanzia della riservatezza
Fatte salve le garanzie previste in tema di accesso ai documenti amministrativi dalla L.241/90 ss.mm.ii. la 
pubblicazione del presente atto, adottato in ottemperanza ad obblighi di legge, avviene nel rispetto della 
tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia 
di protezione dei dati personali, dal D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. lgs. n. 101/2018, nonché dal 
vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D. LGS. N.118/2011 SS.MM.II.
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dallo 
stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

• di dichiarare la sussistenza delle condizioni di esclusione di cui all’art.7, comma 7.2, lettera a) punto 
IV del Regolamento Regionale 9 ottobre 2013, n. 18 e, conseguentemente, assolti gli adempimenti in 
materia di Valutazione Ambientale Strategica per la 2a Variante al Piano di Lottizzazione Comparto D 
Zona C3/1 del PRG;

• di precisare che il presente provvedimento si riferisce esclusivamente alla procedura di registrazione di 
cui all’art. 7 del Regolamento regionale n. 18/2013 relativa all’intervento di che trattasi, pertanto non 
esime il proponente e/o l’autorità procedente dall’acquisizione di ogni altro parere, nulla osta, atto di 
assenso comunque denominato in materia ambientale anteriormente all’approvazione della variante 
e/o alla realizzazione delle opere a farsi, ove prescritti;

• di notificare il presente provvedimento a mezzo PEC all’autorità procedente – Comune di Putignano 
– III Area: Edilizia – Urbanistica - Gestione del Territorio - Ambiente – Ced - a cura di questa Sezione;

• di trasmettere il presente provvedimento:

• all’Ufficio  del  Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Puglia,  per  la  sua pubblicazione integrale sul 
BURP;

• al Segretariato Generale della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. n.7/97 
e del Decreto del Presidente della G.R. n. 443/2015;
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• di pubblicare il presente provvedimento, composto da n. 7 facciate, firmato digitalmente ai sensi del 
Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82:

1. sul sito istituzionale www.regione.puglia.it - Sezione Amministrazione Trasparente – 
Sistema Puglia - Provvedimenti dirigenti, ai sensi della L.R. n. 15/2008 e per gli effetti 
di cui al comma 3 art. 20 DPGR n. 443/2015 per un periodo di dieci giorni lavorativi 
consecutivi;

2. sul Portale Ambientale regionale, in attuazione degli obblighi di pubblicità stabilità 
dall’art. 7.4 del Regolamento regionale n. 18/2013 ss.mm.ii., al link seguente:

https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/05440509-7903-4c8b-b94d-
a379bbccb665/0);

• di depositare il presente provvedimento nel sistema regionale di archiviazione Diogene, secondo le 
modalità di cui al documento CIFRA2_MU_Manuale_Utente_v14_20200325.docx VERSIONE V14 del 
25/03/2020.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo territorialmente 
competente nel termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., 
entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Il Funzionario Istruttore 
Giacomo Sumerano

P.O. Coordinamento V.A.S. 
Rosa Marrone

Il Dirigente ad interim della Sezione Autorizzazioni ambientali 
Antonietta Riccio

http://www.regione.puglia.it/
https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/05440509-7903-4c8b-b94d-a379bbccb665/0
https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/05440509-7903-4c8b-b94d-a379bbccb665/0
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI 6 novembre 2023, n. 431
VAS-2036-REG - Regolamento Regionale del 9 ottobre 2013, n. 18. Registrazione dei piani urbanistici 
comunali esclusi dalle procedure di VAS - Verifica di sussistenza delle pertinenti condizioni di esclusione dei 
piani selezionati, in applicazione della metodologia di campionamento stabilita con Determinazione del 
Dirigente di Servizio Ecologia n. 12 del 14/01/2014, relativa al progetto definitivo “Procedura di variante al 
Piano Regolatore Generale ex art. 8 D.P.R. 160/2010, per l’autorizzazione dell’intervento di riconversione a 
locale artigianale di un opificio già destinato a frantoio oleario autorizzato con Provvedimento Autorizzativo 
Unico n° 2/2016.” Autorità procedente: Comune di Presicce-Acquarica (LE).

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Vista la Legge Regionale 4 febbraio 1997 n. 7;
Visto l’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto il Regolamento UE n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva europea 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati) e il successivo D. Lgs. n. 101/2018 recante “Disposizioni per 
l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016”;
Visti gli artt. 14 e 16 del D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del Lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;
Vista la L. 241/1990 e ss. mm. ii.;
Visto il D.lgs. 152/2006 e ss. mm. ii.;
Vista la Legge Regionale 14 dicembre 2012, n. 44, “Disciplina regionale in materia di valutazione ambientale 
strategica” e ss. mm. ii.;
Visto il Regolamento Regionale del 9 ottobre 2013, n. 18, “Regolamento di attuazione della legge regionale 
14 dicembre 2012, n. 44 (Disciplina regionale in materia di valutazione ambientale strategica), concernente 
piani e programmi urbanistici comunali”, pubblicato sul BURP n. 134 del 15/10/2013;
Vista la D.G.R. 31 luglio 2015, n. 1518 “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro 
per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale - MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione”;
Visto il D.P.G.R. 31 luglio 2015, n. 443 con cui è stato approvato l’Atto di Alta Organizzazione relativo 
all’adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina 
Amministrativa regionale - MAIA”, - Dipartimenti - Sezioni - Servizi;
Vista la DGR del 08.04.2016 n. 458 con la quale sono state definite le Sezioni dei Dipartimenti e delle relative 
funzioni;
Vista il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021 n. 22 avente ad oggetto Adozione 
Atto di Alta Organizzazione Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;
Vista la DGR n. 1575 del 30 settembre 2021, avente ad oggetto “Conferimento incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 
gennaio 2021 n. 22.” con cui è stato conferito alla Dott.ssa Antonietta Riccio l’incarico di direzione, ad interim, 
della Sezione Autorizzazione Ambientali a decorrere dal 1° novembre 2021;
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 190 del 30.5.2022, con cui è stato assegnato l’incarico di Posizione 
Organizzativa denominata “Coordinamento VAS” conferito alla dott.ssa Rosa Marrone, funzionario 
amministrativo di categoria D in servizio a tempo pieno e indeterminato presso questa Sezione regionale;
Vista altresì la Determinazione Dirigenziale n. 220/2022 di decorrenza dell’incarico di Posizione Organizzativa 
denominata “Coordinamento VAS” conferito alla dott.ssa Rosa Marrone;
Vista la sottoscrizione del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno di categoria 
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D con qualifica di Specialista tecnico di policy tra la Regione Puglia e il dott. Giacomo Sumerano, assegnato al 
Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana e con presa in servizio presso la Sezione Autorizzazioni 
Ambientali, e la pec del 16/03/2023 “Prot.n. 4531/2023 - Disposizione di Servizio dott. Giacomo Sumerano” 
nella quale si stabiliva che il funzionario svolgesse funzioni tecnico procedurali inerenti le procedure di 
Valutazione Ambientale Strategica;
Vista l’assegnazione del presente procedimento al Responsabile di Procedimento PO Coordinamento VAS 
avv. Rosa Marrone che a sua volta ha assegnato l’attività istruttoria al funzionario dott. Giacomo Sumerano;
Vista la Determinazione del Dirigente del Servizio Ecologia n. 12 del 14/01/2014, adottata di concerto con il 
Dirigente del Servizio Urbanistica e con la Dirigente del Servizio Assetto del Territorio, con cui è stata definita 
la metodologia di campionamento per la selezione dei piani urbanistici comunali per i quali è richiesta la 
verifica della sussistenza delle condizioni di esclusione dalle procedure di valutazione ambientale strategica 
(VAS), ai sensi del comma 7.3 del predetto regolamento regionale;
Vista la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati.” 
Vista la D.G.R. del 30/10/2023, n. 1470 recante “Attribuzione funzioni vicarie ad interim della Sezione 
Autorizzazioni Ambientali, ai sensi dell’ articolo 24, comma 5 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 
22 gennaio 2021, n. 22”.
PREMESSO CHE:

• in data 09/08/2023 il Comune di Presicce-Acquarica - IV Servizio - Edilizia Urbanistica - attivava la 
procedura telematica di registrazione delle condizioni di esclusione dalla VAS di cui all’art. 7, comma 7.4 
del R.R. 18/2013, trasmettendo, tramite accesso alla piattaforma informatizzata del portale ambientale 
regionale, la seguente documentazione, in formato elettronico, inerente al piano in oggetto:

• Attestazione relativa all’applicabilità delle condizioni di esclusione del Piano dalle 
procedure di VAS – ATTESTAZIONE ESCLUSIONE VAS-09082023;

• Copia dell’atto amministrativo di formalizzazione della proposta di piano    urbanistico    
comunale    –    Cazzato_Vito_-_Integrazione_per_Reg_Pugliastamped;

• Elaborati del Piano Urbanistico Comunale:

○	 All.A - Relazione tecnica progettuale con allegati scrittografici
○	 All.B - Documentazione fotografica del sito e dell’edificio già realizzato
○	 All.C - Relazione tecnica per la raccolta e lo smaltimento delle acque di prima 

pioggia
○	 All.D - Relazione tecnica per l’impianto elettrico e di terra
○	 All.E - Relazione tecnica sul contenimento del consumo energetico
○	 Tav. 1 - Inquadramento territoriale e urbanistico dell’intervento
○	 Tav. 2 - Pianta del P. Terra del progetto approvato con PUA
○	 Tav. 3 - Pianta del P. Primo del progetto approvato con PUA
○	 Tav. 4 - Pianta del P. Coperture del progetto approvato con PUA
○	 Tav. 5 - Sezioni e Prospetti del progetto approvato con PUA
○	 Tav. 6 - Pianta del P. Terra dell’edificio allo stato attuale
○	 Tav. 7 - Pianta del P. Coperture dell’edificio allo stato attuale
○	 Tav. 8 - Sezioni e Prospetti dell’edificio allo stato attuale
○	 Tav. 09.1 - Elaborato integrativo - Pianta P.T. del progetto di riconversione
○	 Tav. 10 - Pianta del P. Primo del progetto di riconversione
○	 Tav. 11 - Pianta del P. Coperture del progetto di riconversione
○	 Tav. 12 - Sezioni e Prospetti del progetto di riconversione
○	 Tav. 13 - Elaborazione digitalizzata del progetto di riconversione
○	 Tav. 14 - Impianto idrico-fognante e schema di sub-irrigazione
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○	 Tav. 15 - Impianto perla raccolta e lo smaltimento delle acque di prima pioggia
○	 Tav. 16 - Impianto elettrico e impianto di terra
○	 Tav. 17 - Impianto termico dell’alloggio al piano primo
○	 Tav. 18 - Proposta di impianto di pubblica illuminazione

• nell’ambito della predetta procedura telematica, il Comune di Presicce- Acquarica - IV Servizio - Edilizia 
Urbanistica - inquadrava la Procedura di variante al Piano Regolatore Generale ex art. 8 D.P.R. 160/2010, 
per l’autorizzazione dell’intervento di riconversione a locale artigianale di un opificio già destinato 
a frantoio oleario autorizzato con Provvedimento Autorizzativo Unico n° 2/2016 nella fattispecie 
di cui all’art.7, comma 7.2, lettera e) del Regolamento Regionale n. 18/2013, attestando assolti gli 
adempimenti in materia di VAS;

• a valle di tale adempimento procedurale, nell’ambito della piattaforma del Portale ambientale regionale 
a ciò dedicata, nella medesima data del 09/08/2023, in ottemperanza all’art. 7.4 del R.R. 18/2013, si 
dava seguito alla pubblicazione della suddetta documentazione al link seguente:

https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/79f001d7-0d92-4b20-9fde-
e1e841f6c30b/0;

• con nota prot. AOO_089/0012922 del 19/08/2023 avente ad oggetto “Regolamento regionale 9 
ottobre 2013, n. 18, art. 7, comma 3 - definizione del campione di piani urbanistici comunali, registrati 
secondo le modalità previste al comma 4, art. 7 del R.R. 18/2013 nel periodo 22/07/2023 - 18/08/2023 
che devono essere sottoposti alle verifiche di sussistenza delle pertinenti condizioni di esclusione dalle 
procedure di VAS” la Sezione Autorizzazioni Ambientali ha comunicato il campione selezionato di piani 
urbanistici comunali per i quali è richiesta la verifica della sussistenza delle condizioni di esclusione 
dalle procedure di VAS, dando l’avvio dei procedimenti di verifica della sussistenza delle condizioni per 
l’applicazione delle pertinenti disposizioni del comma 7.2 del R.R. 18/2013, relativi ad ognuno dei piani 
urbanistici comunali elencati nella tabella 2, da concludersi con provvedimenti espressi entro trenta 
giorni a decorrere dal 19/08/2023.

Tutto quanto sopra premesso,

RILEVATO, dall’esame della documentazione tecnico-amministrativa trasmessa dall’autorità procedente 
comunale e pubblicata sul portale ambientale regionale, che:

• in data 26/07/2022 veniva acquisita al n. 12726 di protocollo generale del Comune di Presicce-Acquarica 
- Rif. Pratica SUAP- CZZVTI63C05D883N- 20072022-1103, l’istanza intesa ad ottenere l’autorizzazione 
per la riconversione a locale artigianale di un opificio già destinato a frantoio oleario, autorizzato con 
Provvedimento Autorizzativo Unico n° 2/2016, sull’area distinta in Catasto al Foglio 16, sez. A, Particella 
356;

• il citato progetto risulta non conforme al P.R.G. del Comune di Presicce in quanto interessa un fabbricato 
realizzato con provvedimento autorizzativo unico rilasciato in deroga alle NTA del PRG in base ad 
attestazione di idoneità tecnica e produttiva di azienda agricola, giusta attestazione dell’Ispettorato 
Provinciale dell’Agricoltura e che, in base alla zonizzazione vigente ricade in area tipizzata come “Zona 
E1-Agricola Normale” del PRG vigente di Presicce;

• per la realizzazione dell’intervento proposto, quindi, come previsto dalle Linee Guida regionali per 
l’applicazione dell’art. 8 DPR 160/2010, approvate con DGR n. 1631 del 21.11.2022 e pubblicate sul BURP 
n.1 del 3.1.2023, risulta necessario fare ricorso alla procedura della variante urbanistica di cui all’art. 
8 del D.P.R. n. 160/2010, finalizzata a modificare la zonizzazione dell’area interessata, sia i parametri 
urbanistici dell’area rispetto a quelli secondo i quali è stato approvato il progetto dell’insediamento 
esistente;

https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/79f001d7-0d92-4b20-9fde-e1e841f6c30b/0
https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/79f001d7-0d92-4b20-9fde-e1e841f6c30b/0
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RILEVATO, altresì, che:

• l’attestazione delle specifiche condizioni di esclusione era stata redatta dall’autorità procedente ma 
non risultava essere stata sottoscritta;

• la copia dell’atto amministrativo di formalizzazione presentato era un documento di osservazioni e 
chiarimenti redatto dal progettista delle opere.

Tutto quanto sopra premesso e rilevato, al fine di poter dichiarare la condizione di esclusione cui all’art. 7, 
comma 7.2 del Regolamento regionale n. 18/2013 ss.mm.ii., è stata trasmessa con nota prot. 15376 del 
15/09/2023 una richiesta di chiarimenti a mezzo PEC al Comune di Presicce-Acquarica - IV Servizio - Edilizia 
Urbanistica, con la quale è stata invitata l’autorità procedente a:

• redigere e sottoscrivere l’attestazione, con puntuale indicazione delle condizioni di esclusione ai sensi 
dell’art. 7 comma 4 del Regolamento Regionale 18/2013

• inviare/produrre un idoneo atto di formalizzazione della proposta di variante al PRG in oggetto.

In riscontro alla comunicazione di cui sopra, il Comune di Presicce-Acquarica - IV Servizio - Edilizia Urbanistica, 
con nota trasmessa a mezzo PEC in data 17/10/2023, acquisita al prot. n. 17783 del 23/10/2023 della Sezione 
Autorizzazioni Ambientali, ha provveduto a produrre quanto richiesto, inviando:

• Attestazione relativa all’applicabilità delle condizioni di esclusione del Piano dalle procedure di VAS - 
ATTESTAZIONE ESCLUSIONE VAS-09.08.2023, redatta e sottoscritta dall’autorità procedente

• Copia dell’atto amministrativo di formalizzazione della proposta di piano urbanistico comunale – 
det_01096_17-10-2023, DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL IV Servizio - Edilizia Urbanistica 
– n. 1096 del 17/10/2023, avente ad oggetto l’“Avvio alla formalizzazione della procedura di variante 
di cui all’art. 8 del dpr n. 160/2010, come previsto al punto 4 delle linee guida approvate con dgr n. 
1631 del 21.11.2022, pubblicate sul burp n. 1 del 03.01.2023 - atto di indirizzo e coordinamento per 
l’applicazione dell’art. 8 del d.p.r. n. 160/2010 - “regolamento per la semplificazione ed il riordino della 
disciplina sullo sportello unico per le attività produttive” relativa alla riconversione a locale artigianale 
di un opificio già destinato a frantoio oleario autorizzato con provvedimento autorizzativo unico n° 
2/2016”

CONSIDERATO che:

• il contesto in cui si colloca la proposta progettuale in oggetto è caratterizzato dalla preesistenza del 
fabbricato adibito a frantoio oleario, per il quale si chiede la riconversione ad attività artigianale;

• la coerenza con il PRG e la normativa vigente del predetto titolo autorizzativo (PAU n. 2/2016), si esplicita 
essenzialmente nella continuità dell’attività programmata, ossia nella sola previsione progettuale 
relativa alla lavorazione di olive da mensa in fusti per la grande distribuzione alimentare, con la sola 
variante connessa alla provenienza da altre regioni del prodotto da lavorare, in alternativa alla propria 
produzione aziendale, poiché l’intervenuta infezione batteriologica della Xylella fastidiosa ha azzerato 
la produzione delle olive sia da olio che da mensa;

• la proposta progettuale in oggetto riguarda, principalmente, il cambio di destinazione d’uso 
dell’immobile; il progetto, tuttavia, prevede, limitatamente al capannone, una differente suddivisione 
interna degli ambienti di lavoro, organizzata tenendo conto delle ampie aperture già esistenti per 
consentire il carico e lo scarico di merci e prodotti finiti; nessuna variazione, invece, è prevista per gli 
uffici al piano terra e l’alloggio al piano primo.

VERIFICATO pertanto, in esito all’istruttoria tecnico-amministrativa svolta in base alla documentazione 
pubblicata sul Portale ambientale regionale e quella integrativa trasmessa dall’autorità procedente 
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comunale, che l’intervento di che trattasi soddisfa le condizioni di esclusione di cui art. 7, comma 7.2, 
lettera e) del Regolamento Regionale 18/2013, in quanto la variante allo strumento urbanistico generale da 
approvare mediante il modulo procedimentale del SUAP, che interessa superfici inferiori a 1 ettaro:

• non deriva dalle modifiche di perimetrazioni dei comparti di intervento previste al punto 7.2.a.VI del 
R.R. 18/2013

• non deve essere sottoposto alla valutazione d’incidenza - livello II “valutazione appropriata”
• non costituisce il quadro di riferimento per la realizzazione di opere soggette alle procedure di 

autorizzazione integrata ambientale, prevenzione del rischio di incidente rilevante, o localizzazione 
delle industrie insalubri di prima classe

• non riguarda zone di protezione speciale idrogeologica di tipo A o B oppure aree per approvvigionamento 
idrico di emergenza limitrofe al Canale Principale (ai sensi del Piano di Tutela delle Acque), siti 
potenzialmente contaminati, siti di interesse nazionale, aree in cui risulti necessario adottare misure 
di risanamento della qualità dell’aria ai sensi del decreto legislativo 13 agosto 2010, n. 155 (Attuazione 
della direttiva 2008/50/CE relativa alla qualità dell’aria ambiente e per un’aria più pulita in Europa) e 
s.m.i., o zone territoriali omogenee “A” dei piani urbanistici comunali generali vigenti

• non prevede l’espianto di ulivi monumentali o altri alberi monumentali ai sensi della normativa 
nazionale e regionale vigente

• non comporta ampliamento o nuova edificazione di una volumetria superiore a 5.000 mc.

RITENUTO, sulla base di quanto sopra rilevato, di poter dichiarare la sussistenza delle condizioni di esclusione 
di cui all’art.7, comma 7.2, lettera e) del Regolamento Regionale 9 ottobre 2013, n. 18 e, conseguentemente, 
dichiarare assolti gli adempimenti in materia di Valutazione Ambientale Strategica per l’intervento in oggetto, 
demandando al Comune di Presicce-Acquarica, in qualità di autorità procedente, l’assolvimento degli obblighi 
stabiliti dall’articolo 7 del suddetto regolamento, con particolare riferimento all’obbligo di dare atto della 
conclusione della presente procedura nell’ambito del provvedimento di approvazione della variante al PRG.

RITENUTO, altresì, di dover precisare che il presente provvedimento si riferisce esclusivamente alla procedura 
di registrazione di cui all’art. 7 del Regolamento regionale n. 18/2013 relativa alla variante al Piano Regolatore 
Generale ex art. 8 D.P.R. 160/2010, per l’autorizzazione dell’intervento di riconversione a locale artigianale 
di un opificio già destinato a frantoio oleario autorizzato con Provvedimento Autorizzativo Unico n° 2/2016, 
pertanto non esime l’autorità procedente dall’acquisizione di ogni altro parere, nulla osta, autorizzazione, atto 
di assenso comunque denominato in materia ambientale (ove prescritto) preventivamente all’approvazione 
della variante e/o alla realizzazione delle opere a farsi.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e
del D. Lgs n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 

Garanzia della riservatezza
Fatte salve le garanzie previste in tema di accesso ai documenti amministrativi dalla L.241/90 ss.mm.ii. la 
pubblicazione del presente atto, adottato in ottemperanza ad obblighi di legge, avviene nel rispetto della 
tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia 
di protezione dei dati personali, dal D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. lgs. n. 101/2018, nonché dal 
vigente regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D. LGS. N.118/2011 SS.MM.II.
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dallo 
stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
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DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

• di dichiarare la sussistenza delle condizioni di esclusione di cui all’art.7, comma 7.2, lettera e) del 
Regolamento Regionale 9 ottobre 2013, n. 18 e, conseguentemente, assolti gli adempimenti in materia 
di Valutazione Ambientale Strategica per la variante al Piano Regolatore Generale ex art. 8 D.P.R. 
160/2010, per l’autorizzazione dell’intervento di riconversione a locale artigianale di un opificio già 
destinato a frantoio oleario autorizzato con Provvedimento Autorizzativo Unico n° 2/2016;

• di precisare che il presente provvedimento si riferisce esclusivamente alla procedura di registrazione 
di cui all’art. 7 del Regolamento regionale n. 18/2013 relativa all’intervento di che trattasi, pertanto 
non esime il proponente e/o l’autorità procedente dall’acquisizione di ogni altro parere, nulla osta, 
atto di assenso  comunque  denominato  in  materia  ambientale  anteriormente all’approvazione della 
variante e/o alla realizzazione delle opere a farsi, ove prescritti;

• di notificare il presente provvedimento a mezzo PEC all’autorità procedente – Comune di Presicce-
Acquarica - IV Servizio - Edilizia Urbanistica - a cura di questa Sezione;

• di trasmettere il presente provvedimento:

• all’Ufficio del Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per la sua pubblicazione integrale sul 
BURP;

• al Segretariato Generale della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. 
n.7/97 e del Decreto del Presidente della G.R. n. 443/2015;

• di pubblicare il presente provvedimento, composto da n. 9 facciate, firmato digitalmente ai sensi del 
Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82:

1. sul sito istituzionale www.regione.puglia.it - Sezione Amministrazione 
Trasparente – Sistema Puglia - Provvedimenti dirigenti, ai sensi della L.R. n. 
15/2008 e per gli effetti di cui al comma 3 art. 20 DPGR n. 443/2015 per un 
periodo di dieci giorni lavorativi consecutivi;

2. sul Portale Ambientale regionale, in attuazione degli obblighi di pubblicità 
stabilità dall’art. 7.4 del Regolamento regionale n. 18/2013 ss.mm.ii., al link 
seguente:

https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/79f001d7-0d92-4b20-9fde-
e1e841f6c30b/0;

• di depositare il presente provvedimento nel sistema regionale di archiviazione Diogene, secondo le 
modalità di cui al documento CIFRA2_MU_Manuale_Utente_v14_20200325.docx VERSIONE V14 del 
25/03/2020.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo territorialmente 
competente nel termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., 
entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

http://www.regione.puglia.it/
https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/79f001d7-0d92-4b20-9fde-e1e841f6c30b/0
https://pugliacon.regione.puglia.it/comp_pub/dettaglioProcedure/79f001d7-0d92-4b20-9fde-e1e841f6c30b/0
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Il Funzionario Istruttore 
Giacomo Sumerano

P.O. Coordinamento V.A.S. 
Rosa Marrone

Il Dirigente ad interim della Sezione Autorizzazioni ambientali 
Antonietta Riccio
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE BILANCIO DELLA SANITA’ E DELLO SPORT 11 dicembre 2023, n. 
1025
AVVISO C 2023 “Sostegno alle eccellenze sportive” - Graduatoria provvisoria.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

( Dr. Benedetto G. Pacifico )

■	 Visto il D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.29;
■	 Visto il D.Lgs. 31 marzo 1998, n.80;
■	 Vista la legge Regionale 24 marzo 1974, n.18;
■	 Vista la legge Regionale del 4 febbraio 1997, n.7;
■	 Vista la legge Regionale n. 20 del 31dicembre 2010;
■	 Vista la legge Regionale n. 2 del 9 febbraio 2011;
■	 Visti gli articoli 4 e 16 del D.Lgs. 165/01 ;
■	 Visto l’art.32 della Legge n.69 del 18 giugno 2009, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
■	 Visto l’art. 18 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
■	 Vista la D.G.R. n. 710/2023, attuata con D.P.G.R. n. 272/2023 che ha modificato le funzioni della Sezione 

Amministrazione, Finanza e Controllo in Sanità - Sport per Tutti e la sua denominazione in Sezione 
Bilancio della sanità e dello Sport, secondo le indicazioni della nota del Direttore del Dipartimento della 
Promozione della Salute e del Benessere Animale ed ha confermato il Dott. Benedetto Giovanni Pacifico 
quale Dirigente.

■	 Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità 
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

■	 Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 del Registro delle Deliberazioni recante D.G.R. n. 302/2022 
“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario responsabile di Posizione Organizzativa, responsabile del 
procedimento amministrativo, dal quale riceve la seguente relazione.

Premesso che

■	 Con la DGR n. 1173/2023 di approvazione del Programma Operativo dello Sport 2023 – 2024, la Giunta 
regionale ha, tra l’altro, preso atto della opportunità di riconoscere i contributi economici finalizzati 
al sostegno delle eccellenze sportive, dando mandato al Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità 
e dello Sport di predisporre ed adottare uno specifico Avviso Pubblico, sulla scorta delle linee guida 
indicate nella stessa Delibera;

■	 Con Determinazione Dirigenziale n. 168/DIR/2023/00879 la Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport 
ha predisposto un Avviso pubblico denominato “Avviso C 2023 – Sostegno alle Eccellenze Sportive” 
pienamente rispondente alle indicazioni adottate dalla Giunta Regionale con DRG n. 1173 del 8 agosto 
2023;

■	 Sulla base delle indicazioni della Giunta e visto anche l’andamento delle passate edizioni del bando, le 
risorse sono state distribuite secondo i seguenti criteri:

• € 100.000,00 per sport di squadra per atleti normodotati
• € 50.000,00 per sport di squadra per atleti disabili
• € 130.000,00 per sport individuale per atleti normodotati
• € 50.000,00 per sport individuale per atleti disabili.
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■	 L’Avviso pubblico approvato con la suddetta Determinazione Dirigenziale ha previsto la presentazione 
delle istanze in via telematica utilizzando il form on- line disponibile nella sezione Portali tematici – 
Salute, Sport e Buona Vita – PugliaSportiva del sito internet istituzionale della Regione Puglia https://
www.regione.puglia.it/web/salute-sport-e-buona-vita ed accessibile attraverso il Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID), a partire dal 20 ottobre 2023 e fino alle 23:59 del 15 novembre 2023;

■	 Con la stessa Determinazione Dirigenziale sono stati individuati i soggetti destinatari del beneficio, 
i requisiti necessari alla partecipazione ed ammissibilità nonché i criteri di valutazioni utili alla 
determinazione delle quattro graduatorie.

■	 Con nota di precisazione pubblicata sul portale in data 23 ottobre 2023 si è reso necessario effettuare 
una precisazione in ordine alla seguente situazione non originariamente prevista dal bando, del 
seguente tenore “Con esclusivo riferimento all’ipotesi di “sport di squadra” in un “campionato europeo o 
mondiale”, qualora venga costituita una delegazione nazionale di partecipanti da diverse regioni italiane, 
il singolo atleta pugliese partecipante, che abbia conseguito il titolo nell’ambito della rappresentanza 
nazionale all’estero, può presentare istanza quale “atleta individuale”.

Considerato che:

■	 Alla data fissata quale termine ultimo per la presentazione delle istanze, risultano pervenute sul portale 
dedicato, sulla base della estrazione dei dati, n. 185 istanze;

■	 Successivamente alla chiusura del portale, il responsabile del procedimento, con l’ausilio del personale 
dipendente della Sezione dedicato alla gestione dell’istruttoria, ha proceduto alla valutazione delle 
istanze;

■	 Ai sensi di quanto previsto dall’art. 10 – bis della legge sul procedimento amministrativo, la Sezione 
ha proceduto a comunicare – prima della adozione del presente atto – ai soggetti la cui istanza è 
stata ritenuta non ammissibile e/o non finanziabile, la conclusione dell’istruttoria ed i motivi ostativi 
all’accoglimento della domanda.

■	 Entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione – così come per legge – gli istanti 
hanno presentato per iscritto le loro osservazioni, che sono state vagliate dalla Sezione, come di seguito 
riportato

All’esito dell’attività istruttoria, e successivamente alla integrazione del contraddittorio con i soggetti 
destinatari di un provvedimento di mancato accoglimento, come sopra specificato, si precisa quanto segue:

■	 Risultano pervenute sul portale dedicato n. 185 istanze pervenute nei termini previsti dal bando;
■	 A ciascuna delle istanze il sistema ha attribuito un ID identificativo, rilevabile dalla ricevuta rilasciata dal 

sistema. Al fine di garantire il rispetto della normativa in materia di privacy, nella presente Determinazione 
si farà riferimento ai soggetti beneficiari ed alle varie istanze esclusivamente con il codice ID attribuito;

■	 Preliminarmente va rilevato che – anche a causa di alcuni bug nel portale regionale – alcune istanze sono 
pervenute prive di alcuni allegati richiesti dall’art. 6, comma 8, del bando. Al fine di garantire il rispetto del 
soccorso istruttorio, posto che le istanze erano comunque complete di tutti i dati necessari alla istruttoria 
in ordine alla verifica dei requisiti di ammissibilità formale e sostanziale, e che la documentazione 
mancante non era indispensabile alla valutazione dell’istanza, questa Sezione ha provveduto a richiedere 
le necessarie integrazioni documentali attraverso il portale regionale, concedendo il tempo previsto dal 
bando per la produzione della documentazione richiesta.

■	 Con riferimento alle sopracitate istanze, sulla base di quanto emerso dalla precedente valutazione, 
emergono le seguenti situazioni:

1. N. 12 istanze sono riferite a soggetti che hanno presentato istanza più volte per il riconoscimento 
del beneficio legato al medesimo titolo conseguito, procedendo a successivi invii legati all’aggiunta 

http://www.regione.puglia.it/web/salute-sport-e-buona-vita
http://www.regione.puglia.it/web/salute-sport-e-buona-vita
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di documentazione e/o a errori materiali in sede di compilazione delle istanze precedenti. Tali 
istanze sono state contrassegnate come “annullata”;

2. N. 26 istanze sono riferite a soggetti che hanno presentato istanza più volte per il riconoscimento 
del beneficio legato a diversi titoli conseguiti. Tale situazione si è riscontrata sia con riferimento ad 
atleti individuali sia con riferimento ad Associazioni e Società Sportive Dilettantistiche che hanno 
candidato una o più squadre al beneficio. In considerazione dello spirito e delle finalità perseguite 
con il presente bando, il responsabile del procedimento, di concerto con il Dirigente della Sezione 
responsabile, hanno valutato l’opportunità di procedere secondo il seguente principio:

a. Qualora le istanze siano pervenute da atleti singoli, per titoli conseguiti in campionati 
diversi, è stato attribuito un unico contributo, considerando quale titolo prioritario, ai 
fini del collocamento in graduatoria, il titolo più rilevante (es. campionato mondiale 
prevalente rispetto a campionato nazionale) ovvero – nel caso di titoli conseguiti in 
campionati di medesima rilevanza – il titolo conseguito per cui era stata presentata la 
prima istanza. Ciò al fine di evitare di attribuire ad un unico atleta più contributi, posto 
anche la finalità del bando di garantire il sostegno a tutte le eccellenze sportive pugliesi; 
In ragione di ciò, le ulteriori istanze pervenute dal medesimo soggetto beneficiario e 
legate a campionati e titoli conseguiti diversi sono contrassegnate come “non finanziata 
per riconoscimento contributo per titolo superiore e/o di pari rilevanza”;

b. Qualora le istanze siano pervenute da parte di ASD/SSD per titoli conseguiti da squadre, 
sono stati applicati i seguenti criteri:

• Se la ASD/SSD ha presentato istanza per il riconoscimento del beneficio legato a 
un titolo conseguito da una squadra – composta dai medesimi atleti – che hanno 
conseguito più titoli legati a campionati di diversa o medesima rilevanza, è stato 
attribuito un unico contributo alla squadra, considerando quale titolo prioritario, 
ai fini del collocamento in graduatoria, il titolo più rilevante (es. campionato 
mondiale prevalente rispetto a campionato nazionale) ovvero – nel caso di titoli 
conseguiti in campionati di medesima rilevanza – il titolo conseguito per cui era 
stata presentata la prima istanza. Ciò al fine di evitare che alla medesima squadra, 
composta dai medesimi atleti, fosse attribuito più di un contributo. In ragione di 
ciò, le ulteriori istanze pervenute dalla medesima ASD/SSD per la stessa squadra 
– composta dai medesimi atleti – e legate a campionati e titoli conseguiti diversi 
sono contrassegnate come “non finanziata per riconoscimento contributo per 
titolo superiore e/o di pari rilevanza”;

• Se la ASD/SSD ha presentato istanza per il riconoscimento del beneficio legato 
a un titolo conseguito da due o più squadre – composte da atleti diversi – 
che hanno conseguito titoli in campionati diversi, è stato attribuito alla ASD/
SSD un contributo per ciascuna squadra candidata. Ciò in quanto lo scopo del 
bando è di premiare tutte le eccellenze sportive pugliesi e quindi tutti gli atleti 
facenti parte di più squadre, sebbene legate alla stessa ASD/SSD. Tale scopo è 
perseguito attraverso la previsione di cui all’art. 9, comma 2, del bando, che 
prevede “nel caso di contributo ad ASD/SSD per gli sport di squadra, (il soggetto 
beneficiario si impegna) a trasferire – ai singoli atleti facenti parte della squadra 
che hanno concorso al conferimento del titolo – una quota pari ad almeno il 50% 
del contributo complessivamente concesso, in parti uguali tra i diversi atleti, a 
mezzo bonifico, trasmettendone copia quietanzata alla scrivente Sezione, entro 
60 giorni dalla erogazione del contributo”;

c. Se la ASD/SSD ha presentato istanza per il riconoscimento del beneficio legato a un 
titolo conseguito una squadra e, contestualmente, il singolo atleta ha presentato 
istanza per un titolo conseguito quale atleta individuale, il contributo viene attribuito 
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esclusivamente alla ASD/SSD per la partecipazione dell’atleta nell’ambito della squadra 
candidata, con l’obbligo per la ASD/SSSD di erogare all’atleta singolo la somma pari 
almeno all’entità del contributo che questi avrebbe percepito se avesse ottenuto il 
beneficio come atleta singolo. Tale disposizione consente, da un lato, di evitare che 
ciascun atleta possa percepire più di un contributo (uno come atleta individuale e uno 
come singolo) e dall’altro di garantire al singolo atleta di ottenere il contributo massimo 
che gli sarebbe stato riconosciuto dalla partecipazione all’avviso se non avesse anche 
partecipato come squadra. In ragione di ciò, le istanze pervenute da parte di un singolo 
atleta che abbia conseguito il beneficio anche come componente di una squadra per cui 
il contributo è stato concesso alla ASD/SSD sono contrassegnate come “non finanziata 
per riconoscimento contributo anche quale componente di una squadra”; La ASD/SSD 
che dovrà procedere alla liquidazione del beneficio nei confronti di atleti che avrebbero 
conseguito il beneficio anche nella categoria sport individuali saranno tenute a dar 
prova della liquidazione, pena la revoca immediata del contributo, con conseguente 
attribuzione del contributo al singolo atleta.

3. N. 11 istanze sono riferite a eventi e/o altra manifestazione organizzati da enti di promozione 
sportiva, tornei, gran galà, gare universitarie e/o studentesche, meeting, gare preparatorie e/o 
di qualificazioni a campionati, gran premi ecc. che non rientrino nella definizione di campionato 
mondiale, europeo e nazionale che riconosca titolo e che sia organizzato dalle Federazioni di 
riferimento. Tali istanze sono state contrassegnate come “esclusa ai sensi dell’art. 5 comma 
2”;

4. N. 18 istanze sono state presentate da atleti singoli per la partecipazione ad uno sport che 
– si sottolinea, solo ai fini del presente Avviso, come chiarito dal Bando – sono riconosciuti 
come sport di squadra. In relazione a questa tipologia di istanze, si sono registrate due distinte 
casistiche:

• N. 7 istanze sono riferite ad atleti singoli che hanno gareggiato nell’ambito di una 
competizione di livello nazionale come parte di una squadra nell’ambito della ASD/SSD 
di appartenenza. In ragione di quanto disposto dall’art. 12, lettera e) e lettera f), che 
individuano le definizioni di sport di squadra e di sport individuale, il riconoscimento del 
beneficio per uno sport di squadra è escluso per i singoli atleti, ed allo stesso tempo il 
riconoscimento del beneficio per uno sport individuale è escluso per una ASD/SSD. Tali 
istanze sono state contrassegnate come “esclusa ai sensi degli artt. 7 e 12 – sport di 
squadra”.

• N. 1 istanza è riferita ad ASD che ha presentato istanza al beneficio per un titolo conseguito 
da un atleta tesserato della stessa ASD, senza allegare delega alla presentazione 
dell’istanza per suo conto. Tale istanza (188586) è stata oggetto di soccorso istruttorio 
ai sensi dell’art. 7 del Bando, ed in data 6 dicembre 2023 sono pervenute le integrazioni 
richieste, ovvero la delega e la documentazione bancaria dell’atleta individuale. 
Pertanto, il contributo è riconosciuto al singolo atleta.

• N. 10 istanze sono riferite ad atleti singoli che hanno gareggiato quali componenti di una 
squadra che ha rappresentato una delegazione nazionale, e quindi non nell’ambito di 
una squadra facente parte di una ASD/SSD ma come componenti di una compagine che 
ha rappresentato la Puglia fuori dai confini nazionali. Tali istanze, rientranti nel novero 
della precisazione prevista con la pubblicazione sul portale PugliaSportiva in data 23 
ottobre 2023, come sopra richiamata, costituisce unica eccezione al riconoscimento 
del contributo all’atleta singolo per uno sport considerato – esclusivamente ai fini del 
presente bando . come sport di squadra. Tali istanze sono confluite nell’ambito delle 
istanze ammesse a beneficio nelle graduatorie per sport individuali di atleti normodotati 
o diversamente abili. La necessità di non estendere tale disposizione anche alle istanze 
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pervenute da parte di soggetti singoli per sport considerati di squadra (ad es. doppio 
nella danza sportiva, k2 nel canottaggio, componente di equipaggio di una regata) 
discende dal fatto che costituirebbe una grave disparità di trattamento riconoscere il 
beneficio all’atleta che abbia presentato istanza – nonostante le prescrizioni del bando – 
e non anche all’atleta che, attendendosi alle disposizioni del bando e comprendendone 
lo scopo e le finalità, non abbia presentato istanza.

5. N. 1 istanza è stata presentata da ASD/SSD per la partecipazione ad uno sport che – si 
sottolinea, solo ai fini del presente Avviso, come chiarito dal Bando – è riconosciuto come 
sport individuale. Tale istanza è stata contrassegnata come “esclusa ai sensi degli artt. 7 e 12 
– sport individuale”. Si rappresenta – per contro – che il singolo atleta ha presentato istanza 
quale singolo;

6. N. 3 istanze sono state presentate per titoli conseguiti in un arco temporale diverso da quello 
previsto dall’art. 1 dell’Avviso, ovvero per titoli conseguiti prima del 1 dicembre 2022 o 
successivamente al 30 settembre 2023. Tali istanze sono state contrassegnate come “esclusa 
ai sensi dell’art. 1”.

In ragione di tutto quanto sopra esposto, emerge la seguente situazione:

■	 N. 12 istanze sono annullate;
■	 N. 22 istanze sono escluse;
■	 N. 26 istanze sono – benché ammissibili – non finanziabili per i motivi sopra esposti;
■	 N. 125 sono ammissibili e finanziabili. In relazione a tali istanze, n. 57 soggetti beneficiari hanno 

dichiarato di aver percepito il contributo Avviso C 2022 e n. 68 hanno dichiarato di non aver percepito 
il contributo Avviso C 2022. Tali dichiarazioni sono state verificate dalla Sezione con esito positivo.

Con riferimento alla tipologia del contributo riconoscibile, in relazione alla formazione delle graduatorie di cui 
all’art. 7 del bando, le istanze ammissibili e finanziabili sono così distribuite

■	 N. 25 istanze per sport di squadra per atleti normodotati, di cui n. 16 già beneficiari del contributo 
Avviso C 2022;

■	 N. 0 istanze per sport di squadra per atleti disabili;
■	 N. 75 istanze per sport individuali per atleti normodotati, di cui n. 23 già beneficiari del contributo 

Avviso C 2022;
■	 N. 25 istanze per sport individuali per atleti disabili, di cui n. 18 già beneficiari del contributo Avviso 

C 2022;

Come già specificato dall’art. 7 dell’Avviso, le graduatorie sono state predisposte secondo i seguenti criteri:

■	 Prioritariamente – con riferimento alle dichiarazioni rese dai beneficiari in sede di presentazione 
dell’istanza e delle verifiche operate dalla Sezione – sono stati individuati i soggetti beneficiari che 
avevano percepito il contributo Avviso C 2022, i quali sono stati collocati in coda alle rispettive 
graduatorie, sempre rispettando i criteri di prevalenza individuati dall’art. 7 dell’Avviso.

■	 Dei soggetti beneficiari che – all’esito delle verifiche – sono risultati non percettori del contributo 
Avviso C 2022 è stata quindi redatta la graduatoria secondo i criteri di prevalenza così determinati:

1. Rilevanza del campionato – le istanze sono state collocate in ordine decrescente di importanza 
nella attribuzione e riconoscimento del titolo e quindi nel seguente ordine: mondiale, europeo, 
nazionale;

2. Piazzamento – a parità di tipologia di campionato, i soggetti beneficiari sono stati collocati 
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in ordine crescente di posizione nella rispettiva classifica (primo posto, secondo posto, terzo 
posto);

3. Criterio cronologico – in caso di ulteriore parità, le istanze sono state collocate in ordine 
cronologico di arrivo della istanza sulla piattaforma, come attestato dalla relativa ricevuta di 
presentazione.

Sulla base di quanto sopra, sono quindi determinate le graduatorie – allegate al presente atto a formarne 
parte integrante e sostanziale – qui sinteticamente rappresentate

GRADUATORIA NR
ISTANZE

IMPORTO
COMPLESSIVO ALLEGATO

SPORT DI SQUADRA NORMODOTATI 25 85.000,00 1

SPORT DI SQUADRA ATLETI DISABILI 2

SPORT INDIVIDUALE NORMODOTATI 75 106.000,00 3

SPORT INDIVIDUALE ATLETI DISABILI 25 28.000,00 4

ISTANZE ESCLUSE E ANNULLATE 34 5

ISTANZE NON FINANZIATE 26 6

TOTALE 185 219.000,00

Si evidenza che le graduatorie allegate al presente provvedimento non presentano dati personali e/o sensibili 
con riferimento agli atleti e/o alle ASD/SSD, in quanto in graduatoria è riportato esclusivamente il numero ID 
attribuito a ciascun beneficiario all’atto della presentazione dell’istanza, e riportato sulla relativa ricevuta di 
presentazione generata dal sistema.
Ciascun richiedente potrà – in ogni caso – consultare l’esito della propria istanza sul portale regionale 
accedendo con le credenziali utilizzate in sede di presentazione della domanda di beneficio.
All’esito dell’istruttoria, è emerso che tutte le istanze utilmente collocate in graduatoria sono finanziabili, con 
conseguente rilevazione di economie che non sono necessarie allo scorrimento della graduatoria – posto che 
le stesse sono totalmente finanziate.

La Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport procederà all’erogazione delle somme riconosciute a mezzo 
bonifico su conto corrente intestato esclusivamente alla ASD/SSD (per gli sport di squadra) o al singolo atleta 
(per gli sport individuali).
In caso di atleta minore il conto corrente sarà intestato esclusivamente a un genitore e/o tutore legale. Non 
saranno effettuati pagamenti su Postepay e/o carte ricaricabili, fatte salve quelle munite di IBAN.
Il diritto al contributo regionale decade nel caso di rilascio di dichiarazioni non veritiere o mendaci nell’ambito 
della documentazione prodotta (art. 75 DPR 445/2000), successivamente alle verifiche operate dalla Sezione 
come per legge.
Il riconoscimento del contributo potrà essere seguito da una cerimonia di premiazione, tempestivamente 
comunicata a cura della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport. Nel caso di contributo ad ASD/SSD per gli 
sport di squadra, le stesse dovranno procedere a trasferire – ai singoli atleti facenti parte della squadra che 
hanno concorso al conferimento del titolo – una quota pari ad almeno il 50% del contributo complessivamente 
concesso, in parti uguali tra i diversi atleti, a mezzo bonifico, trasmettendone copia quietanzata alla 
scrivente Sezione, entro 60 giorni dalla erogazione del contributo. In caso di mancata presentazione della 
documentazione attestante il rispetto dei predetti obblighi comporterà la revoca del contributo concesso, con 
successiva richiesta di ripetizione delle somme erogate.
Ciascun soggetto beneficiario dovrà – in ogni caso – rispettare gli obblighi di cui all’art. 9 dell’Avviso, pena la 
revoca del contributo.
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In ragione di tutto quanto sopra esposto

Si procede alla adozione della graduatoria provvisoria, rinviando a successivo atto dirigenziale l’impegno di 
spesa in favore dei soggetti beneficiari.
Si rappresenta che avverso il presente provvedimento ciascun soggetto interessato può proporre opposizione 
nei termini di legge.
Decorsi inutilmente i detti termini, la Sezione procederà alla adozione del provvedimento di approvazione 
della graduatoria definitiva, ed alla successiva erogazione del contributo concesso ai soggetti beneficiari.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo pretorio online, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo 
quanto disposto dal Reg. UE 679/2016 e dal D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali.
Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023 la presente determinazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere. L’impatto di genere stimato risulta:

□	diretto
□	indiretto 
x neutro
□	non rilevato

SEZIONE CONTABILE D.LGS.VO 118/2011

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata 
o di spesa a carico del bilancio regionale. né a carico degli enti per cui i debitori potrebbero rivalersi sulla 
Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal bilancio regionale

DICHIARAZIONI E ATTESTAZIONI

Ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di disporre la non ammissibilità delle candidature di cui all’Allegato 5 come in narrativa esposto, disponendo 
la comunicazione delle fattispecie di esclusione o annullamento a cura del Responsabile del procedimento;

Di disporre la non finanziabilità delle candidature di cui all’Allegato 6 come in narrativa esposto, disponendo 
la comunicazione delle fattispecie di non finanziabilità a cura del Responsabile del procedimento;
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Di approvare le graduatorie provvisorie delle candidature ammesse a beneficio di cui agli allegati 1, 2, 3 e 4, 
disponendo la richiesta di integrazioni documentali e/o chiarimenti, qualora ne ricorrano i presupposti, a cura 
del Responsabile del procedimento;

Di disporre che all’impegno di spesa in favore dei soggetti beneficiari di cui alla approvanda graduatoria 
provvisoria si provvederà con successivo provvedimento dirigenziale;

Di rinviare la liquidazione ed il trasferimento delle risorse agli aventi titolo a seguito del perfezionamento 
delle relative obbligazioni;

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

P.O. Affari generali, valutazione rischi e Gestioni Liquidatorie 
Anna Cassano

Il Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport 
Benedetto Giovanni Pacifico
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ALLEGATO 1 
GRADUATORIA SPORT DI SQUADRA – ATLETI NORMODOTATI 

 
 
*ID RICHIESTA generato dal portale in sede di presentazione dell’istanza 
 

PPOOSSIIZZIIOONNEE  IIDD  RRIICCHHIIEESSTTAA  RRIILLEEVVAANNZZAA  
CCAAMMPPIIOONNAATTOO  

PPIIAAZZZZAAMMEENNTTOO  
OOTTTTEENNUUTTOO  

CCOONNTTRRIIBBUUTTOO 
RRIICCOONNOOSSCCIIUUTTOO  

CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  
AAVVVVIISSOO  CC  22002222  

1 192315 Mondiale 1 5.000,00 € NO 

2 195392 Nazionale 1 3.000,00 € NO 

3 197685 Nazionale 1 3.000,00 € NO 

4 207659 Nazionale 1 3.000,00 € NO 

5 206324 Nazionale 1 3.000,00 € NO 

6 209832 Nazionale 1 3.000,00 € NO 

7 210661 Nazionale 1 3.000,00 € NO 

8 205443 Nazionale 3 3.000,00 € NO 

9 207477 Nazionale 3 3.000,00 € NO 

10 175677 Mondiale 1 5.000,00 € SI 

11 180937 Mondiale 2 5.000,00 € SI 

12 208794 Mondiale 3 5.000,00 € SI 

13 175887 Europeo 1 5.000,00 € SI 

14 180981 Nazionale 1 3.000,00 € SI 

15 174990 Nazionale 1 3.000,00 € SI 

16 172766 Nazionale 1 3.000,00 € SI 

17 192637 Nazionale 1 3.000,00 € SI 

18 195886 Nazionale 1 3.000,00 € SI 

19 208846 Nazionale 1 3.000,00 € SI 

20 172285 Nazionale 2 3.000,00 € SI 

21 172296 Nazionale 2 3.000,00 € SI 

22 172650 Nazionale 2 3.000,00 € SI 

23 181026 Nazionale 2 3.000,00 € SI 

24 194536 Nazionale 2 3.000,00 € SI 

25 209237 Nazionale 2 3.000,00 € SI 

1
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ALLEGATO 2 
GRADUATORIA SPORT DI SQUADRA – ATLETI DIVERSAMENTE ABILI 

 
 
Alcuna istanza pervenuta ammissibile  
 

2
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ALLEGATO 3 
GRADUATORIA SPORT INDIVIDUALI – ATLETI NORMODOTATI 

 
 
*ID RICHIESTA generato dal portale in sede di presentazione dell’istanza 
 

PPOOSSIIZZIIOONNEE  IIDD  RRIICCHHIIEESSTTAA  RRIILLEEVVAANNZZAA  
CCAAMMPPIIOONNAATTOO  PPIIAAZZZZAAMMEENNTTOO  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  

RRIICCOONNOOSSCCIIUUTTOO  
CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  

AAVVVVIISSOO  CC  22002222  

11  172193 Mondiale 1 2.000,00 € NO 

22  172276 Mondiale 1 2.000,00 € NO 

33  195436 Mondiale 1 2.000,00 € NO 

44  196275 Mondiale 1 2.000,00 € NO 

55  210348 Mondiale 1 2.000,00 € NO 

66  196305 Mondiale 2 2.000,00 € NO 

77  208242 Mondiale 2 2.000,00 € NO 

88  208536 Mondiale 2 2.000,00 € NO 

99  194539 Mondiale 3 2.000,00 € NO 

1100  181947 Europeo 1 2.000,00 € NO 

1111  196830 Europeo 1 2.000,00 € NO 

1122  193723 Europeo 3 2.000,00 € NO 

1133  196019 Europeo 3 2.000,00 € NO 

1144  199900 Europeo 3 2.000,00 € NO 

1155  190714 Europeo 3 2.000,00 € NO 

1166  172325 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

1177  177677 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

1188  183099 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

1199  183424 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

2200  187720 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

2211  189757 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

2222  191812 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

2233  192377 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

2244  198124 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

2255  196984 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

 

3
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PPOOSSIIZZIIOONNEE  IIDD  RRIICCHHIIEESSTTAA  RRIILLEEVVAANNZZAA  
CCAAMMPPIIOONNAATTOO  PPIIAAZZZZAAMMEENNTTOO  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  

RRIICCOONNOOSSCCIIUUTTOO  
CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  

AAVVVVIISSOO  CC  22002222  

2266  199113 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

2277  188586 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

2288  201771 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

2299  199628 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

3300  206564 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

3311  205590 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

3322  205959 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

3333  208224 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

3344  209553 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

3355  209931 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

3366  175719 Nazionale 2 1.000,00 € NO 

3377  185322 Nazionale 2 1.000,00 € NO 

3388  191551 Nazionale 2 1.000,00 € NO 

3399  193323 Nazionale 2 1.000,00 € NO 

4400  195014 Nazionale 2 1.000,00 € NO 

4411  188776 Nazionale 2 1.000,00 € NO 

4422  197749 Nazionale 2 1.000,00 € NO 

4433  202079 Nazionale 2 1.000,00 € NO 

4444  202482 Nazionale 2 1.000,00 € NO 

4455  208617 Nazionale 2 1.000,00 € NO 

4466  211188 Nazionale 2 1.000,00 € NO 

4477  172545 Nazionale 3 1.000,00 € NO 

4488  177042 Nazionale 3 1.000,00 € NO 

4499  187723 Nazionale 3 1.000,00 € NO 

5500  194956 Nazionale 3 1.000,00 € NO 

 
 
 
 
 

4
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PPOOSSIIZZIIOONNEE  IIDD  RRIICCHHIIEESSTTAA  RRIILLEEVVAANNZZAA  
CCAAMMPPIIOONNAATTOO  PPIIAAZZZZAAMMEENNTTOO  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  

RRIICCOONNOOSSCCIIUUTTOO  
CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  

AAVVVVIISSOO  CC  22002222  

5511  196227 Nazionale 3 1.000,00 € NO 

5522  204325 Nazionale 3 1.000,00 € NO 

5533  184950 Mondiale 1 2.000,00 € SI 

5544  194506 Mondiale 1 2.000,00 € SI 

5555  195571 Mondiale 1 2.000,00 € SI 

5566  210986 Mondiale 1 2.000,00 € SI 

5577  191154 Mondiale 2 2.000,00 € SI 

5588  190192 Mondiale 2 2.000,00 € SI 

5599  207392 Mondiale 2 2.000,00 € SI 

6600  208299 Mondiale 3 2.000,00 € SI 

6611  176291 Europeo 1 2.000,00 € SI 

6622  186000 Europeo 1 2.000,00 € SI 

6633  192469 Europeo 1 2.000,00 € SI 

6644  201019 Europeo 1 2.000,00 € SI 

6655  205475 Europeo 2 2.000,00 € SI 

6666  194841 Europeo 3 2.000,00 € SI 

6677  199948 Europeo 3 2.000,00 € SI 

6688  206928 Europeo 3 2.000,00 € SI 

6699  195803 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

7700  196256 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

7711  210367 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

7722  198787 Nazionale 2 1.000,00 € SI 

7733  210729 Nazionale 2 1.000,00 € SI 

7744  181984 Nazionale 3 1.000,00 € SI 

7755  211546 Nazionale 3 1.000,00 € SI 
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ALLEGATO 4 
GRADUATORIA SPORT INDIVIDUALI – ATLETI DIVERSAMENTE ABILI 

 
 
*ID RICHIESTA generato dal portale in sede di presentazione dell’istanza 
 

PPOOSSIIZZIIOONNEE  IIDD  RRIICCHHIIEESSTTAA  RRIILLEEVVAANNZZAA  
CCAAMMPPIIOONNAATTOO  PPIIAAZZZZAAMMEENNTTOO  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  

RRIICCOONNOOSSCCIIUUTTOO  
CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  

AAVVVVIISSOO  CC  22002222  

11  172733 Mondiale 2 2.000,00 € NO 

22  176738 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

33  203813 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

44  209986 Nazionale 1 1.000,00 € NO 

55  185311 Nazionale 2 1.000,00 € NO 

66  203930 Nazionale 2 1.000,00 € NO 

77  175238 Nazionale 3 1.000,00 € NO 

88  172486 Europeo 1 2.000,00 € SI 

99  174866 Europeo 1 2.000,00 € SI 

1100  172936 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

1111  172969 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

1122  177039 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

1133  177358 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

1144  191656 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

1155  196086 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

1166  196315 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

1177  192826 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

1188  202135 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

1199  202328 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

2200  207571 Nazionale 1 1.000,00 € SI 

2211  172574 Nazionale 2 1.000,00 € SI 

2222  204433 Nazionale 2 1.000,00 € SI 

2233  172482 Nazionale 3 1.000,00 € SI 

2244  177381 Nazionale 3 1.000,00 € SI 

2255  207729 Nazionale 3 1.000,00 € SI 
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ALLEGATO 5 
ISTANZE ESCLUSE ED ANNULLATE 

 
 
*ID RICHIESTA generato dal portale in sede di presentazione dell’istanza 
 
 
 

IIDD  EESSIITTOO  EESSIITTOO  IISSTTRRUUTTTTOORRIIAA  EE  MMOOTTIIVVAAZZIIOONNEE  

172432 annullata L'atleta ha presentato istanza per suo conto (172969) 

172442 annullata L'atleta ha presentato istanza per suo conto (174866) 

172451 annullata L'atleta ha presentato istanza per suo conto (172969) 

172497 annullata Il beneficiario ha presentato nuova istanza  (172650) 

180413 annullata L'atleta ha presentato istanza per suo conto (174866) 

191583 annullata Il beneficiario ha presentato nuova istanza  (192377) 

192312 annullata Il beneficiario ha presentato nuova istanza  (205475) 

192351 annullata Il beneficiario ha presentato nuova istanza  (205475) 

192549 annullata Il beneficiario ha presentato nuova istanza  (205475) 

197188 annullata Il beneficiario ha presentato nuova istanza  (210661) 

202035 annullata Il beneficiario ha presentato nuova istanza  (202079) 

209510 annullata Il beneficiario ha presentato nuova istanza  (210986) 
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IIDD  RRIICCHHIIEESSTTAA  EESSIITTOO  EESSIITTOO  IISSTTRRUUTTTTOORRIIAA  EE  MMOOTTIIVVAAZZIIOONNEE  

183051 esclusa ai sensi  
dell’art. 1 Arco temporale non previsto dal bando  

184194 esclusa ai sensi  
dell’art. 1 Arco temporale non previsto dal bando 

191259 esclusa ai sensi  
dell’art. 1 Arco temporale non previsto dal bando 

173241 esclusa ai sensi  
dell'art. 5 comma 2 

Manifestazione non organizzata dalla Federazione Mondiale Karate e 
non riconosciuta nei calendari della Federazione Italiana Karate  

173241 esclusa ai sensi  
dell'art. 5 comma 2 

Manifestazione non organizzata dalla Federazione Mondiale Karate e 
non riconosciuta nei calendari della Federazione Italiana Karate  

173241 esclusa ai sensi  
dell'art. 5 comma 2 

Manifestazione non organizzata dalla Federazione Mondiale Karate e 
non riconosciuta nei calendari della Federazione Italiana Karate  

173241 esclusa ai sensi  
dell'art. 5 comma 2 

Manifestazione non organizzata dalla Federazione Mondiale Karate e 
non riconosciuta nei calendari della Federazione Italiana Karate  

173241 esclusa ai sensi  
dell'art. 5 comma 2 

Manifestazione non organizzata dalla Federazione Mondiale Karate e 
non riconosciuta nei calendari della Federazione Italiana Karate  

173241 esclusa ai sensi  
dell'art. 5 comma 2 

Manifestazione non organizzata dalla Federazione Mondiale Karate e 
non riconosciuta nei calendari della Federazione Italiana Karate  

173241 esclusa ai sensi  
dell'art. 5 comma 2 

Manifestazione non organizzata dalla Federazione Mondiale Karate e 
non riconosciuta nei calendari della Federazione Italiana Karate  

173241 esclusa ai sensi  
dell'art. 5 comma 2 

Manifestazione non organizzata dalla Federazione Mondiale Karate e 
non riconosciuta nei calendari della Federazione Italiana Karate  

173241 esclusa ai sensi  
dell'art. 5 comma 2 

Manifestazione non organizzata dalla Federazione Mondiale Karate e 
non riconosciuta nei calendari della Federazione Italiana Karate  

173241 esclusa ai sensi  
dell'art. 5 comma 2 

Manifestazione non organizzata dalla Federazione Mondiale Karate e 
non riconosciuta nei calendari della Federazione Italiana Karate  

173241 esclusa ai sensi  
dell'art. 5 comma 2 

Manifestazione non organizzata dalla Federazione Mondiale Karate e 
non riconosciuta nei calendari della Federazione Italiana Karate  

173241 esclusa ai sensi  
dell'art. 5 comma 2 

Manifestazione non organizzata dalla Federazione Mondiale Karate e 
non riconosciuta nei calendari della Federazione Italiana Karate  

181391 
esclusa ai sensi  
degli artt. 7 e 12 
sport di squadra 

SPORT DI SQUADRA. L’associazione sportiva di riferimento ha 
presentato istanza come sport di squadra, ammessa a beneficio 
(180981) 

181504 
esclusa ai sensi  
degli artt. 7 e 12 
sport di squadra 

SPORT DI SQUADRA 
L’associazione sportiva di riferimento ha presentato istanza come sport 
di squadra, ammessa a beneficio (180981) 

188687 
esclusa ai sensi  
degli artt. 7 e 12 
sport di squadra 

SPORT DI SQUADRA 
k2 canoa cadetti  

203670 
esclusa ai sensi 
degli artt. 7 e 12 
sport di squadra 

SPORT DI SQUADRA 
Lancia a 10 remi – la società di riferimento ha presentato istanza 
ammessa a beneficio (174990)  

207158 
esclusa ai sensi  
degli artt. 7 e 12 
sport di squadra 

SPORT DI SQUADRA 
Doppio danza – la società sportiva di riferimento ha presentato istanza 
ammessa a beneficio (207659)   

211107 
esclusa ai sensi  
degli artt. 7 e 12 
sport di squadra 

SPORT DI SQUADRA 
Regata   

186481 
esclusa ai sensi  
degli artt. 7 e 12 
sport individuale 

SPORT INDIVIDUALE 
L’atleta ha presentato istanza come singolo (190714) 
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ALLEGATO 6 
ISTANZE NON FINANZIATE 

 
 
*ID RICHIESTA generato dal portale in sede di presentazione dell’istanza 
 

IIDD  RRIICCHHIIEESSTTAA  EESSIITTOO  EESSIITTOO  IISSTTRRUUTTTTOORRIIAA  EE  MMOOTTIIVVAAZZIIOONNEE  

176020 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 175677) 

176031 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 175677) 

176042 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 175677) 

176075 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio come componente di 
una squadra (istanza 175677) 

176203 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio come componente di 
una squadra (istanza 175677) 

176217 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 175887) 

178096 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 175677) 

178342 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 175677) 

178363 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 175677) 

178352 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 175677) 

185997 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio come componente di 
una squadra (istanza 175677) 

187933 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio come componente di 
una squadra (istanza 175677) 

187054 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per altra 
manifestazione di pari livello  
(istanza 191656) 

192414 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 192469) 

192443 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 192469) 

192452 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 192469) 
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IIDD  RRIICCHHIIEESSTTAA  EESSIITTOO  EESSIITTOO  IISSTTRRUUTTTTOORRIIAA  EE  MMOOTTIIVVAAZZIIOONNEE  

192460 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 192469) 

192477 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 192469) 

192486 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 192469) 

192494 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 192469) 

192503 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 192469) 

198672 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per altra 
manifestazione di pari livello (192377) 

208183 non finanziata per riconoscimento contributo 
anche quale componente di una squadra 

Riconosciuto premio come componente di 
una squadra (istanza 208846) 

208261 non finanziata per riconoscimento contributo 
anche quale componente di una squadra 

Riconosciuto premio come componente di 
una squadra (istanza 209237) 

209013 non finanziata per riconoscimento contributo 
per titolo superiore e/o di pari rilevanza 

Riconosciuto premio per manifestazione di 
livello superiore (istanza 208794) 

209256 non finanziata per riconoscimento contributo 
anche quale componente di una squadra 

Riconosciuto premio come componente di 
una squadra (istanza 208794) 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE BILANCIO DELLA SANITA’ E DELLO SPORT 12 dicembre 2023, n. 
1033
“AVVISO Pubblico per l’assegnazione delle risorse afferenti il Fondo per l’inclusione delle persone con 
disabilità - D.M.29 novembre 2021”. Contributi per le Amministrazioni Comunali” - anno 2023 - Graduatoria 
provvisoria.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE 

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE
( Dr. Benedetto G. Pacifico )

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n.7/97;
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28/7/98; 
VISTI gli articoli 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
VISTO l’articolo 32 della legge 18 giugno 2009 n.69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO il Regolamento (UE) n.679/2016 e il D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di protezione dei dati 
personali, nonché il vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari;
VISTA la D.G.R n.1974 del 07/12/2020 avente come oggetto: “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello 
organizzativo MAIA 2.0” pubblicata sul BURP n. 14 del 26/01/2021;
VISTO il D.P.G.R del 22/01/2021 n.22 avente per oggetto “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello 
organizzativo MAIA 2.0” pubblicato sul BURP n. 15 del 28/01/2021;
VISTA la DGR. n. 1576 del 30 settembre 2021 con la quale la Giunta Regionale ha conferito l’incarico di 
dirigente della Sezione Amministrazione Finanza e Controllo in Sanità – Sport per Tutti al Dott. Benedetto 
Giovanni Pacifico;
VISTA la Determina Dirigenziale n.192 del 10/03/2022 “Micro-organizzazione funzionale della Sezione 
Amministrazione Finanza e Controllo in Sanità – Sport per Tutti e delega funzioni ai sensi e per gli effetti di 
cui alla L.241/90 e ss.mm.ii.” con la quale veniva attribuita la P.O. “Funzioni di supporto nel monitoraggio/ 
gestione degli interventi in materia di Sport” al dott. Ranaldo Vincenzo;
VISTA La D.G.R. n.710/2023, attuata con D.P.G.R. n.272/2023 che ha modificato le funzioni della Sezione 
Amministrazione, Finanza e Controllo in Sanità - Sport per tutti e la sua denominazione in Sezione Bilancio 
della Sanità e dello Sport, secondo le indicazioni della nota del Direttore del Dipartimento della Promozione 
della Salute e del Benessere Animale ed ha confermato il Dott. Benedetto Giovanni Pacifico quale dirigente;
VISTA, inoltre, la Legge Regionale n.33 del 04/12/2006 e s.m.i. “Norme per lo sviluppo dello sport per tutte e 
per tutti”;
VISTO il D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. recante norme in materia di armonizzazione del sistema contabile delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;
VISTA la L.R. n.32 del 29/12/2022 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2023 e bilancio 
pluriennale 2023 -2025 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2023)”;
VISTA la L.R. n.33 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 
2023 - 2025”;
VISTA la D.G.R. n.27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2023 e pluriennale 
2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

PREMESSO che

Il Decreto Legge 22 marzo 2021 n.41, convertito nella Legge 21 maggio 2021 n.69, il Ministero per la disabilità, 
ha istituito il “Fondo per l’inclusione delle persone con disabilità”, al fine di dare attuazione alle politiche per 
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l’inclusione, l’accessibilità e il sostegno a favore delle persone con disabilità.
Con il D.M. 29 novembre 2021 è stato definito il riparto delle risorse afferenti il Fondo di cui sopra e sono 
stati individuati gli interventi e stabiliti i criteri e le modalità per l’utilizzazione delle stesse, volte a finanziare 
specifici progetti.
In particolare, il Decreto destina 60 milioni di euro da erogare alle regioni (secondo la ripartizione definita 
nell’allegata Tabella 1) per finanziare interventi diretti a favorire l’inclusione delle persone con disabilità, 
attraverso la realizzazione o riqualificazione di infrastrutture, anche per le attività ludico-sportive, la 
riqualificazione di strutture semiresidenziali per persone con disabilità, l’organizzazione di servizi di sostegno 
nonché di servizi per l’inclusione lavorativa e sportiva.
Ciascuna regione, al fine di accedere al finanziamento ministeriale, doveva inoltrare alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilità (UPFPD), istanza ed atto 
di programmazione regionale degli interventi entro il termine stabilito dal Decreto.
La Regione Puglia, con DGR n.570 del 27.04.2022, ha adottato gli atti di programmazione nel rispetto delle 
condizioni e dei termini indicati dal Decreto condividendo con ANCI Puglia e Comitato Italiano Paralimpico 
Puglia (CIP) le linee di intervento (di seguito denominate Misura A e Misura B).
La Presidenza del Consiglio dei Ministri – UPFPD - a seguito di valutazione della documentazione presentata 
dalla Regione Puglia ha approvato gli interventi regionali proposti assegnando all’intera programmazione la 
somma complessiva di euro 4.140.000,00 (somma erogata in data 27.06.2022).
La Regione Puglia, al fine di offrire un’omogenea distribuzione degli interventi individuati (Misura A e Misura B 
di seguito meglio descritti), nel rispetto della potenziale utenza presente sul territorio regionale nella fascia di 
età di riferimento indicata nel Decreto 29/11/2021 (dati Istat sulla popolazione residente – censimento 2020) 
ha ripartito il territorio in 6 aree territoriali corrispondenti alle 6 Province pugliesi. Nel rispetto del principio 
di pari opportunità per tutti i cittadini della Puglia, i contributi saranno assegnati su base percentuale, in base 
alla popolazione residente nelle diverse aree territoriali, secondo il criterio riportato in tabella:

Aree Territoriali Popolazione residente al 
31 dicembre 2020
dai  20 ai 64 anni
(Censimento 2020)

Popolazione
%

Risorse finanziarie totali
Misura A e Misura B (euro)

Prov. BA 731.768 32% Misura A: € 940.000,00 
Misura B: € 360.000,00 
Tot. € 1.300.000,00

Prov. BT 229.828 10% Misura A: € 297.000,00 
Misura B: € 113.000,00
Tot. € 410.000,00

Prov. FG 354.567 15% Misura A: € 459.000,00 
Misura B: € 174.000,00 
Tot.  € 633.000,00

Prov. BR 225.013 10% Misura A: € 299.000,00 
Misura B: € 111.000,00 
Tot.  € 410.000,00

Prov. TA 327.239 14% Misura A: € 423.000,00 
Misura B: € 161.000,00 
Tot.  € 584.000,00

Prov. LE 449.478 19% Misura A: € 582.000,00 
Misura B: € 221.000,00 
Tot.  € 803.000,00

2.317.893 100%
Misura A: 3.000.000,00
Misura B: 1.140.000,00
Tot. € 4.140.000,00
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CONSIDERATO CHE

Con determinazione n.867 del 29 settembre 2023 è stato pubblicato sul BURP n. 91 del 9/10/2023 della 
Regione Puglia l’Avviso pubblico per l’assegnazione delle risorse afferenti il Fondo per l’inclusione delle 
persone con disabilità – DM 29 novembre 2021;
La procedura per la presentazione delle istanze da parte dei Comuni è stata adottata a partire dalla data di 
pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia e fino al 14/11/2023;

l’Avviso prevede, così come prevista dalla DGR n.570 del 27.04.2022, la ripartizione delle risorse del Fondo su 
due linee di intervento:
Misura A – Attività ludico sportive (art. 4 co. 2 del D.M. 29 novembre 2021) L’importo complessivo destinato 
alla presente misura di intervento è di € 3.000.000,00.
Il contributo massimo concedibile a ciascun Comune richiedente è pari a € 40.000,00. 
Sono ammessi a contributo gli interventi inerenti alla:
realizzazione/riqualificazione di infrastrutture per le attività ludico sportive, prive di barriere architettoniche 
o sensoriali, in aree collocate in prossimità di scuole, parchi, aree ricreative;
abbattimento di barriere architettoniche, ai sensi della normativa vigente, ai fini dell’accessibilità e della 
messa in sicurezza di infrastrutture sportive, aree poste in prossimità di scuole, parchi, ecc.
La proposta di progetto deve garantire la presenza di almeno un gioco inclusivo (con relativa pavimentazione), 
raggiungibile mediante percorso accessibile e la presenza di arredo inclusivo finalizzato alla sosta collocato 
nelle immediate vicinanze. 
Misura B – Organizzazione di servizi di sostegno in ambito sportivo (art. 4 co. 4 del D.M. 29 novembre 2021)
Le risorse destinate alla presente misura di intervento sono pari ad € 1.140.000,00.
Il contributo massimo concedibile a ciascun Comune richiedente è pari a € 30.000,00, finalizzato all’acquisto o 
noleggio di attrezzature, ausili e mezzi di trasporto per disabili anche da concedere in comodato d’uso gratuito 
alle associazioni/società sportive dilettantistiche che abbiano quale fine statutario la promozione dello sport 
inclusivo o l’avviamento alla pratica sportiva delle persone con disabilità oppure che, in alternativa, possano 
documentare di svolgere tali attività pur se non espressamente indicate tra le finalità statutarie.
Gli interventi finanziabili devono riguardare la fornitura e posa di attrezzature sportive fisse o mobili per 
disabili ed ausili per la pratica degli sport sia agonistico che non agonistico; la fornitura di ausili (seggiolini) 
che favoriscono l’avvicinamento allo sport del disabile; acquisto o noleggio di mezzi di trasporto per disabili.
Tale intervento deve consentire a tutti i bambini, anche con condizioni di disabilità, di svolgere in sicurezza 
attività ludico - motorie.
Le infrastrutture riqualificate ed i mezzi/ausili acquistati con il presente finanziamento avranno un vincolo di 
destinazione d’uso pluriennale di 10 anni;

a. Gli interventi avviati prima della pubblicazione del presente Avviso Pubblico non saranno tenuti in 
considerazione;

b. Il contributo ministeriale, attribuibile a ciascun Comune beneficiario, è pari al 100% delle spese 
ammissibili per la realizzazione degli interventi.

c. I comuni possono co-finanziare i progetti per i quali chiedono il contributo. In tal caso, il costo totale 
dell’intervento relativo alla singolo progetto sarà costituito dal contributo concesso sulla base del 
presente avviso e da eventuali risorse aggiuntive, comunitarie, nazionali o altro.

Come evidenziato in atti della Sezione, sono pervenute nei termini previsti dall’Avviso n.164 istanze a mezzo 
PEC all’indirizzo: bandosport.ministero@pec.rupar.puglia.it. tutte ammesse a valutazione distribuite per 
provincie:

mailto:bandosport.ministero@pec.rupar.puglia.it
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TOTALE ISTANZE 
PERVENUTE

164 MISURA A MISURA B

PROVINCIA

BA 26 23 3
BT 6 3 3
FG 33 31 2
BR 16 12 4
TA 24 20 4
LE 59 51 8

Il contributo di cui al presente Avviso è concesso secondo procedura a sportello, per cui si è proceduto ad 
istruire e valutare le istanze secondo l’ordine cronologico d’arrivo, fino a concorrenza delle risorse finanziarie 
disponibili per ciascuna Provincia.

Si precisa che, ai sensi dell’art.7.1 punto 4 del bando: nel caso in cui, a causa dell’esaurimento delle risorse 
disponibili, un progetto possa essere finanziato in maniera parziale rispetto a quanto richiesto, la concessione 
viene comunque effettuata se le risorse coprono almeno il 50% dell’importo richiesto.
Sulla base di quanto sopra esposto, si è proceduto alla valutazione delle istanze pervenute in ordine 
cronologico:

■	 Sono pervenute e protocollate n.164 istanze presentate dai comuni, di queste n.158 sono valutate 
ammissibili, n.6 istanze non sono ammissibili in quanto non inerenti agli obiettivi dell’Avviso;

■	 Alle 6 istanze ritenute non ammissibili è stata trasmessa via pec in data 27/11/2023, ai sensi dell’art.10 
bis legge 241/1990, una nota di preavviso con le motivazioni dell’esclusione;

■	 Con riferimento ai Comuni di Taranto, Rutigliano e Crispiano, avendo presentato due istanze è stata 
accolta l’ultima trasmessa in ordine cronologico;

■	 Con nota pec del 29/11/2023 Il Comune di Ruffano (LE) e con nota pec del 4/12/2023 il Comune 
di San Michele Salentino hanno riscontrato le suddette note. la Scrivente Sezione, preso atto delle 
controdeduzioni ha ritenuto non ammissibile i progetti presentati in quanto non esaustive agli 
obiettivi del bando.

A seguito di istruttoria si è provveduto ad approvare la graduatoria provvisoria relativa all’“Avviso Pubblico per 
l’assegnazione delle risorse afferenti il Fondo per l’inclusione delle persone con disabilità – D.M. 29 novembre 
2021” e ai sensi dell’art.7.1 del bando, a redigere gli allegati elenchi come di seguito specificato:

• Elenco delle istanze pervenute in ordine cronologico di arrivo Misura A e Misura B (Allegato A);
• Elenco delle proposte non ammesse (Allegato B)
• Elenco delle proposte ammesse e finanziabili con scorrimento della graduatoria distinte per Province 

(Allegato C).

PRESO ATTO CHE

Ai sensi dell’art.2 punto 4 Misura A del Bando, sono state acquisite dai singoli Comuni, le dichiarazioni con le 
quali attestano di non aver partecipato a domande di contributo per impianti sportivi che hanno già beneficiato 
di contributi regionali negli ultimi tre anni per le medesime finalità del bando”.

Il diritto al contributo regionale decade nel caso di rilascio di dichiarazioni non veritiere o mendaci nell’ambito 
della documentazione prodotta (art.75 DPR 445/2000), successivamente alle verifiche operate dalla Sezione 
come per legge.

TENUTO CONTO CHE



                                                                                                                                75195Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

Il contributo è ripartito per Provincia in proporzione della popolazione residente e distribuito nella Misura A 
e Misura B;
fermo restando l’ammontare del contributo assegnato ad ogni singola Provincia, l’eventuale avanzo di risorse 
della Misura B potrà essere utilizzato per finanziare lo scorrimento della Misura A della stessa Provincia;

Le risorse non utilizzate dalle Province di BARI e BAT, che costituiscono rimanenze pari ad € 537.388,91 sono 
state redistribuite alle altre Province in misura proporzionale alla popolazione residente, con lo scorrimento 
della graduatoria sulla base del maggior numero di istanze inevase.

Si fa presente, inoltre, che con il Decreto 29/112021 sono stati ripartiti ulteriori fondi per l’inclusione delle 
persone con disabilità. Il Decreto che prevedeva la redistribuzione delle quote di quelle Regioni che non 
avessero utilizzato i fondi, a causa del mancato utilizzo di risorse da parte della Regione Sicilia e Valle d’Aosta 
ha contribuito a ripartire ulteriori somme a tutte le regioni attivatesi.

Con comunicazione mail del 23/11/2023, l’ufficio per le Politiche in favore delle persone con disabilità della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, ha assegnato alla Regione Puglia ulteriori risorse pari ad € 389.884,61;

Tali risorse, confluite nell’avanzo vincolato del Bilancio della Regione Puglia nell’esercizio finanziario 2023, 
saranno utilizzate con apposito stanziamento nel prossimo Bilancio 2024, che andranno a scorrimento delle 
ulteriori istanze inevase redistribuite alle Province sulla base della popolazione residente.

successivamente alla approvazione della graduatoria provvisoria allegata alla presente Determinazione 
Dirigenziale, questa Sezione provvederà, al fine di rendere sanabili le irregolarità documentali che non 
incidano, in termini sostanziali, sulla valutazione della candidatura, a richiedere integrazioni documentali e/o 
chiarimenti. La mancata produzione di tale documentazione nei termini prescritti, comporterà la mancata 
erogazione del contributo richiesto.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 6.7 del bando “entro e non oltre il termine di 30 giorni dalla data di 
pubblicazione sul BURP dell’atto di approvazione della graduatoria provvisoria, i soggetti interessati potranno 
proporre, con le stesse modalità previste per la candidatura della proposta progettuale istanza di riesame, 
presentando eventuali osservazioni. Le eventuali osservazioni pervenute, saranno prese in considerazione dal 
Responsabile del procedimento per gli adempimenti consequenziali”.

Si precisa che l’entità del contributo ammesso è allo stato attuale determinato sulla base quadro economico di 
progetto allegato all’istanza dell’amministrazione comunale richiedente, e che – successivamente alla fase di 
aggiudicazione della gara – si procederà alla definizione del contributo in ragione dell’importo rideterminato 
post lavori.

Si evidenzia, altresì, che alla esatta quantificazione delle spese erogabili all’amministrazione comunale in 
ragione del progetto da finanziare, si procederà in fase di liquidazione ed in particolare a seguito di istruttoria 
sulla documentazione contabile allegata in sede di rendicontazione, in conformità a quanto definito dagli artt. 
5.1 “spese ammissibili” e 5.2 “spese non ammissibili” del bando.

In ragione di tutto quanto sopra esposto, si procede alla adozione della graduatoria provvisoria, rinviando a 
successivo atto dirigenziale l’impegno di spesa in favore dei soggetti beneficiari.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 193/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
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amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

SEZIONE CONTABILE D.LGS.VO 118/2011

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata 
o di spesa a carico del bilancio regionale. né a carico degli enti per cui i debitori potrebbero rivalersi sulla 
Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal bilancio regionale

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE BILANCIO DELLA SANITA’ E DELLO SPORT

■	 Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, letta la proposta formulata dal funzionario 
responsabile di Posizione Organizzativa;

■	 Vista la sottoscrizione del funzionario di Posizione Organizzativa poste in calce al presente 
provvedimento;

■	 Richiamato, in particolare, il disposto dell’art.6 della L.R. 4 febbraio 1997, n.7 in materia di modalità 
di esercizio della funzione dirigenziale;

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

■	 Di approvare la graduatoria provvisoria delle candidature pervenute di cui all’Allegato (A), disponendo 
la richiesta di integrazioni documentali e/o chiarimenti, qualora ne ricorrano i presupposti, a cura del 
Responsabile del procedimento;

■	 Di disporre la non ammissibilità delle candidature di cui all’Allegato (B) come in narrativa esposto, 
disponendo la comunicazione delle fattispecie di non ammissibilità/non finanziabilità ai sensi dell’art. 
6.6 del bando a cura del Responsabile del procedimento;

■	 Di disporre l’ammissibilità delle istanze pervenute distinte per Provincia di cui all’Allegato (C) come in 
narrativa esposto,

■	 Di approvare la graduatoria provvisoria delle candidature ammesse a beneficio di cui all’Allegato C, 
disponendo la richiesta di integrazioni documentali e/o chiarimenti, qualora ne ricorrano i presupposti, 
a cura del Responsabile del procedimento;

■	 Di poter disporre di ulteriori risorse pari ad € 389.884,61 assegnate dalla Presidenza del Consiglio 
dei Ministri, confluite nell’avanzo vincolato del Bilancio della Regione Puglia nell’esercizio finanziario 
2023, da utilizzare con lo stanziamento nel prossimo Bilancio 2024;

■	 Di disporre che all’impegno di spesa in favore dei soggetti beneficiari di cui alla approvanda graduatoria 
provvisoria si provvederà con successivo provvedimento dirigenziale;

■	 Di rinviare la liquidazione ed il trasferimento delle risorse agli aventi titolo a seguito del perfezionamento 
delle relative obbligazioni;

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.
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Firmato digitalmente da:

P.O. Funzioni di Supporto nel Monitoraggio/Gestione degli Interventi in Materia di Sport
Vincenzo Ranaldo

Il Dirigente della Sezione Bilancio della Sanità e dello Sport 
Benedetto Giovanni Pacifico
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ALLEGATO A 
Elenco delle istanze pervenute in ordine cronologico 

PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV  MMIISSUURRAA  
((AA--BB))  

CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  
RRIICCHHIIEESSTTOO    

1 TUGLIE LE A 40.000,00 €  
2 ORIA BR A 40.000,00 €  
3 MATINO LE A 40.000,00 €  
4 MESAGNE BR A 40.000,00 €  
5 RUFFANO LE A 40.000,00 €  
6 ROSETO VALFORTORE FG A 40.000,00 €  
7 CARAPELLE FG A 40.000,00 €  
8 CHIEUTI FG A 40.000,00 €  
9 SCORRANO LE A 40.000,00 €  

10 CAPRARICA DI LECCE LE A 40.000,00 €  
11 ACCADIA FG A 40.000,00 €  
12 LEQUILE LE A 39.998,92 €  
13 RIGNANO GARGANICO FG A 40.000,00 €  
14 MIGGIANO LE A 39.998,92 €  
15 GALATINA LE A 40.000,00 €  
16 SAN CESARIO DI LECCE LE A 40.000,00 €  
17 GIUGGIANELLO LE A 40.000,00 €  
18 MORCIANO DI LEUCA LE A 40.000,00 €  
19 MELENDUGNO LE A 39.995,20 €  
20 COLLEPASSO LE B 29.878,00 €  
21 MARUGGIO TA A 40.000,00 €  
22 GALATONE LE A 40.000,00 €  
23 CELLAMARE BA A 40.000,00 €  
24 SPONGANO LE A 40.000,00 €  
25 BINETTO BA A 40.000,00 €  
26 LEVERANO LE A 40.000,00 €  
27 PULSANO TA A 39.958,60 €  
28 POGGIARDO LE A 39.940,33 €  
29 MONOPOLI BA A 40.000,00 €  
30 SAVA TA A 40.000,00 €  
31 RACALE LE B 26.363,00 €  
32 CASTELLANA GROTTE BA A 40.000,00 €  
33 MONTERONI DI LECCE LE A 40.000,00 €  
34 MONTEPARANO TA A 40.000,00 €  

1
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35 BICCARI FG A 40.000,00 €  
36 SANNICANDRO DI BARI BA A 40.000,00 €  
37 CAMPI SALENTINA LE B 30.000,00 €  
38 LEPORANO TA A 39.830,56 €  
39 PUTIGNANO BA A 40.000,00 €  
40 ORDONA FG A 39.936,00 €  
41 PRESICCE-ACQUARICA LE B 30.000,00 €  
42 CASALNUOVO MONTEROTARO FG A 40.000,00 €  
43 TRIGGIANO BA A 39.998,38 €  
44 CASTRO LE A 40.000,00 €  
45 CASARANO LE A 40.000,00 €  
46 NARDO LE B 29.400,00 €  
47 GUAGNANO LE A 40.000,00 €  
48 VERNOLE LE A 39.998,92 €  
49 SANTA CESAREA TERME LE A 40.000,00 €  
50 GROTTAGLIE TA B 30.000,00 €  
51 GRAVINA IN PUGLIA BA A 40.000,00 €  
52 ACQUAVIVA DELLE FONTI BA B 30.000,00 €  
53 ARADEO LE B 30.000,00 €  
54 MOTTOLA TA A 38.495,76 €  
55 LIZZANO TA A 40.000,00 €  
56 CRISPIANO TA A 40.000,00 €  
57 ALTAMURA BA A 40.000,00 €  
58 ROCCHETTA SANT'ANTONIO FG A 40.000,00 €  
59 PORTO CESAREO LE A 39.994,46 €  
60 SAN MARZANO TA A 40.000,00 €  
61 TAURISANO LE A 40.000,00 €  
62 CASTELLUCCIO VALMAGGIORE FG A 40.000,00 €  
63 LIZZANELLO LE A 39.996,54 €  
64 MANDURIA TA A 39.993,39 €  
65 SAN DONACI BR A 40.000,00 €  
66 NOCI BA B 30.000,00 €  
67 ANDRANO LE A 40.000,00 €  
68 CELLINO SAN MARCO BR B 30.000,00 €  
69 MONTE SANT'ANGELO FG A 39.774,00 €  
70 MOLA DI BARI BA A 40.000,00 €  
71 SANARICA LE A 40.000,00 €  
72 PALAGIANELLO TA A 40.000,00 €  
73 VILLA CASTELLI BR A 39.993,39 €  
74 MONTESANO SALENTINO LE A 39.894,00 €  

2
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75 CONVERSANO BA A 40.000,00 €  
76 SQUINZANO LE A 40.000,00 €  
77 MURO LECCESE LE A 40.000,00 €  
78 LATERZA TA B 30.000,00 €  
79 LESINA  FG A 40.000,00 €  
80 SAN GIORGIO IONICO TA A 40.000,00 €  
81 TORRE SANTA SUSANNA BR A 40.000,00 €  
82 SPINAZZOLA BT B 30.000,00 €  
83 GIOIA DEL COLLE BA A 40.000,00 €  
84 RUTIGLIANO BA A 40.000,00 €  
85 ALEZIO LE B 30.000,00 €  
86 OTRANTO LE A 40.000,00 €  
87 NOICATTARO BA B 30.000,00 €  
88 CASALVECCHIO DI PUGLIA FG A 40.000,00 €  
89 CORATO BA A 40.000,00 €  
90 ROCCAFORZATA TA A 39.900,00 €  
91 BITETTO BA A 39.826,90 €  
92 PALMARIGGI LE A 40.000,00 €  
93 SURBO LE A 40.000,00 €  
94 RODI GARGANICO FG A 40.000,00 €  
95 CORSANO LE A 39.947,19 €  
96 ORSARA DI PUGLIA FG A 40.000,00 €  
97 MARTINA FRANCA TA A 39.997,70 €  
98 APRICENA FG B 30.000,00 €  
99 FRANCAVILLA FONTANA BR A 40.000,00 €  

100 CASTRIGNANO DEI GRECI LE A 40.000,00 €  
101 CANDELA FG A 32.940,00 €  
102 MELISSANO LE A 40.000,00 €  
103 BRINDISI BR A 40.000,00 €  
104 PALAGIANO TA A 40.000,00 €  
105 VICO DEL GARGANO FG A 39.998,92 €  
106 LOCOROTONDO BA A 40.000,00 €  
107 GIURIDIGNANO LE A 40.000,00 €  
108 AVETRANA TA A 40.000,00 €  
109 ADELFIA BA A 40.000,00 €  
110 SAN PIETRO IN LAMA LE A 40.000,00 €  
111 TREPUZZI LE A 40.000,00 €  
112 SAN MICHELE SALENTINO BR A 40.000,00 €  
113 CASTELLANETA TA A 30.000,00 €  
114 SAN PAOLO DI CIVITATE FG A 40.000,00 €  

3
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115 SUPERSANO LE A 40.000,00 €  
116 ERCHIE BR A 40.000,00 €  
117 PANNI FG A 40.000,00 €  
118 BISCEGLIE BT B 30.000,00 €  
119 SAN SEVERO FG A 40.000,00 €  
120 SURANO LE A 40.000,00 €  
121 MODUGNO BA A 40.000,00 €  
122 TERLIZZI BA A 40.000,00 €  
123 GINOSA TA B 30.000,00 €  
124 FOGGIA FG A 40.000,00 €  
125 LUCERA FG A 40.000,00 €  
126 SAN VITO DEI NORMANNI BR B 29.200,00 €  
127 SALICE SALENTINO LE A 40.000,00 €  
128 ALESSANO LE A 40.000,00 €  
129 UGENTO LE A 40.000,00 €  
130 CEGLIE MESSAPICA BR B 30.000,00 €  
131 BITRITTO BA A 40.000,00 €  
132 MELPIGNANO LE A 40.000,00 €  
133 CAGNANO VARANO FG A 40.000,00 €  
134 CAROVIGNO BR B 30.000,00 € 
135 VEGLIE LE A 40.000,00 €  
136 MONTEIASI TA A 39.669,36 €  
137 BAGNOLO DEL SALENTO LE A 40.000,00 €  
138 SAN PANCRAZIO SALENTINO BR A 39.996,44 €  
139 SPECCHIA LE A 40.000,00 €  
140 TRANI BT A 40.000,00 € 
141 SANNICANDRO GARGANICO FG A 39.536,80 €  
142 NOCIGLIA LE A 40.000,00 €  
143 TARANTO TA B 30.000,00 €  
144 STORNARA FG A 33.250,40 €  
145 FASANO BR A 36.048,08 €  
146 ZAPPONETA FG A 40.000,00 €  
147 CAROSINO TA A 40.000,00 €  
148 TORCHIAROLO BR A 39.990,00 €  
149 PALO DEL COLLE BA A 40.000,00 €  
150 CARLANTINO FG A 40.000,00 €  
151 MOLFETTA BA A 39.998,92 €  
152 FRAGAGNANO TA A 40.000,00 €  
153 ANZANO DI PUGLIA FG A 40.000,00 €  
154 MATTINATA FG B 30.000,00 € 

4



75202                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

155 BARLETTA BT A 40.000,00 €  
156 SANTERAMO IN COLLE BA A 40.000,00 €  
157 CORIGLIANO D'OTRANTO LE B 30.000,00 € 
158 ISCHITELLA FG A 40.000,00 €  
159 SANT'AGATA DI PUGLIA FG A 40.000,00 €  
160 MINERVINO DI LECCE LE A 40.000,00 €  
161 ANDRIA BT B 30.000,00 €  
162 GAGLIANO DEL CAPO LE A 39.933,04 €  
163 TROIA FG A 40.000,00 €  
164 MARGHERITA DI SAVOIA BT A 32.786,88 €  
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ALLEGATO B 
Istanze non ammissibili 

PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV  MMIISSUURRAA  
((AA--BB))    MMOOTTIIVVII  DDEELLLL’’EESSCCLLUUSSIIOONNEE    

5 RUFFANO LE A 

Area riservata per Cani. Il progetto non rientra 
negli obiettivi del bando. Nella descrizione del 
progetto non si ravvisa la realizzazione di 
infrastrutture e/o opere che abbiano come fine la 
promozione dello sport inclusivo o l’avviamento 
alla pratica sportiva delle persone con disabilità.  

112 SAN MICHELE SALENTINO BR A 

Realizzazione di un Campo PADEL. Sulla base della 
documentazione progettuale allegata non si 
evince in maniera chiara l’inclusività del gioco in 
favore dei soggetti con disabilità. Come previsto 
dal bando, che esplicitamente richiede una 
progettazione non solo degli interventi per 
l’abbattimento delle barriere architettoniche ma 
che abbiano come fine la promozione dello sport 
inclusivo o l’avviamento alla pratica sportiva delle 
persone con disabilità 

140 TRANI BT A 

Ascensore oleodinamico nel campo comunale di 
calcio. Il progetto non soddisfa i requisiti del 
Bando che è quello di promozione dello sport 
inclusivo e/o l’avviamento alla pratica sportiva in 
favore di soggetti con disabilità. La proposta, 
inoltre, non soddisfa l’art.1 della Misura A : “il 
progetto deve garantire la presenza di almeno un 
gioco inclusivo..”. 

134 CAROVIGNO BR B Non ammissibile, ai sensi dell’art.5.2, in quanto il 
progetto prevede l’acquisto di un bene Usato.

154 MATTINATA FG B 
Non ammissibile, ai sensi dell’art.5.2, in quanto il 
progetto prevede l’acquisto di bene Usato e di  
materiali non inerenti al bando.

157 CORIGLIANO D'OTRANTO LE B Non ammissibile, ai sensi dell’art.5.2, in quanto il 
progetto prevede l’acquisto di bene Usato.
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ALLEGATO C 
Graduatoria provvisoria delle istanze ammesse a finanziamento (Misura A e Misura B) – 

fino all’esaurimento delle risorse disponibili – in ordine cronologico per Province 

PROVINCIA DI BARI 

PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV..  MMIISSUURRAA  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  NNOOTTAA  UULLTTEERRIIOORREE  
NNOOTTAA  

1 CELLAMARE BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

2 BINETTO BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

3 MONOPOLI BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

4 CASTELLANA GROTTE BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

5 SANNICANDRO DI BARI BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

6 PUTIGNANO BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

7 TRIGGIANO BA A 39.998,38 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

8 GRAVINA IN PUGLIA BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

9 ALTAMURA BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

10 MOLA DI BARI BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

11 CONVERSANO BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

12 GIOIA DEL COLLE BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

13 RUTIGLIANO BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

14 CORATO BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

15 BITETTO BA A 39.826,90 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

16 LOCOROTONDO BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

17 ADELFIA BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

18 MODUGNO BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

19 TERLIZZI BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

20 BITRITTO BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

21 PALO DEL COLLE BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

22 MOLFETTA BA A 39.998,92 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

23 SANTERAMO IN COLLE BA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
 

PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV..  MMIISSUURRAA  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  NNOOTTAA  UULLTTEERRIIOORREE  
NNOOTTAA  

1 ACQUAVIVA DELLE FONTI BA B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

2 NOCI BA B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

3 NOICATTARO BA B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

* * Finanziabile con le rimanenze della Misura B della medesima Provincia 
** Finanziabile mediante scorrimento con le risorse residue di altre Province 
*** Finanziabile nel 2024 con stanziamento ulteriori risorse 
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PROVINCIA DI BAT 

PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV..  MMIISSUURRAA  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  NNOOTTAA  UULLTTEERRIIOORREE  
NNOOTTAA  

1 BARLETTA BT A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
2 MARGHERITA DI SAVOIA BT A 32.786,88 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

 

PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV..  MMIISSUURRAA  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  NNOOTTAA  UULLTTEERRIIOORREE  
NNOOTTAA  

1 SPINAZZOLA BT B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

2 BISCEGLIE BT B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

3 ANDRIA BT B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

* Finanziabile con le rimanenze della Misura B della medesima Provincia 
** Finanziabile mediante scorrimento con le risorse residue di altre Province 
*** Finanziabile nel 2024 con stanziamento ulteriori risorse 

 
PROVINCIA DI BRINDISI 

PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV..  MMIISSUURRAA  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  NNOOTTAA  UULLTTEERRIIOORREE  
NNOOTTAA  

1 ORIA BR A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

2 MESAGNE BR A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

3 SAN DONACI BR A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

4 VILLA CASTELLI BR A 39.993,39 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

5 TORRE SANTA SUSANNA BR A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

6 FRANCAVILLA FONTANA BR A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

7 BRINDISI BR A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

8 ERCHIE BR A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE * 

9 SAN PANCRAZIO 
SALENTINO BR A 39.996,44 €  AMMESSO E FINANZIABILE ** 

10 FASANO BR A 36.048,08 €  AMMESSO E FINANZIABILE ** 

11 TORCHIAROLO BR A 39.990,00 €  
AMMESSO E FINANZIABILE PER 
€ 15.901,79 + (€ 24.088,21 da 
finanziare nel 2024)

*** 

 

PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV..  MMIISSUURRAA  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  NNOOTTAA  UULLTTEERRIIOORREE  
NNOOTTAA  

1 CELLINO SAN MARCO BR B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

2 SAN VITO DEI 
NORMANNI BR B 29.200,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

3 CEGLIE MESSAPICA BR B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

* Finanziabile con le rimanenze della Misura B della medesima Provincia 
** Finanziabile mediante scorrimento con le risorse residue di altre Province 
*** Finanziabile nel 2024 con stanziamento ulteriori risorse 
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PROVINCIA DI FOGGIA 

PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV..  MMIISSUURRAA  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  NNOOTTAA  UULLTTEERRIIOORREE  
NNOOTTAA  

1 ROSETO VALFORTORE FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

2 CARAPELLE FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

3 CHIEUTI FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

4 ACCADIA FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

5 RIGNANO GARGANICO FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

6 BICCARI FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

7 ORDONA FG A 39.936,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

8 CASALNUOVO 
MONTEROTARO FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

9 ROCCHETTA 
SANT'ANTONIO FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

10 CASTELLUCCIO 
VALMAGGIORE FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

11 MONTE SANT'ANGELO FG A 39.774,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

12 LESINA  FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE * 

13 CASALVECCHIO DI 
PUGLIA FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE * 

14 RODI GARGANICO FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE * 

15 ORSARA DI PUGLIA FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE * 

16 CANDELA FG A 32.940,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE ** 

17 VICO DEL GARGANO FG A 39.998,92 €  AMMESSO E FINANZIABILE ** 

18 SAN PAOLO DI CIVITATE FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE ** 

19 PANNI FG A 40.000,00 €  
AMMESSO E FINANZIABILE PER 
€ 30.261,18 + (€ 9.738,82 nel 
2024)

** / *** 

20 SAN SEVERO FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE NEL 
2024 

*** 

21 FOGGIA FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE NEL 
2024 

***

22 LUCERA FG A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE NEL 
2024 PER € 24.947,35

***

23 CAGNANO VARANO FG A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

24 SANNICANDRO 
GARGANICO FG A 39.536,80 €  AMMESSO E NON 

FINANZIABILE
 

25 STORNARA FG A 33.250,40 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

26 ZAPPONETA FG A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

27 CARLANTINO FG A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

28 ANZANO DI PUGLIA FG A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

29 ISCHITELLA FG A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

30 SANT'AGATA DI PUGLIA FG A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

31 TROIA FG A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE
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PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV..  MMIISSUURRAA  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  NNOOTTAA  UULLTTEERRIIOORREE  
NNOOTTAA  

1 APRICENA FG B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

* Finanziabile con le rimanenze della Misura B della medesima Provincia 
** Finanziabile mediante scorrimento con le risorse residue di altre Province 
*** Finanziabile nel 2024 con stanziamento ulteriori risorse 

 
PROVINCIA DI TARANTO 

PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV..  MMIISSUURRAA  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  NNOOTTAA  UULLTTEERRIIOORREE  
NNOOTTAA  

1 MARUGGIO TA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

2 PULSANO TA A 39.958,60 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

3 SAVA TA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

4 MONTEPARANO TA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

5 LEPORANO TA A 39.830,56 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

6 MOTTOLA TA A 38.495,76 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
7 LIZZANO TA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
8 CRISPIANO TA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
9 SAN MARZANO TA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

10 MANDURIA TA A 39.993,39 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
11 PALAGIANELLO TA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE * 

12 SAN GIORGIO IONICO TA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE **  

13 ROCCAFORZATA TA A 39.900,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE ** 

14 MARTINA FRANCA TA A 39.997,70 €  AMMESSO E FINANZIABILE ** 

15 PALAGIANO TA A 40.000,00 €  
AMMESSO E FINANZIABILE PER 
€ 34.760,75 + (€ 5.239,25 nel 
2024)

** / *** 

16 AVETRANA TA A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE NEL 
2024 

***

17 CASTELLANETA TA A 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE NEL 
2024 

***

18 MONTEIASI TA A 39.669,36 €  AMMESSO E FINANZIABILE NEL 
2024 PER € 30.451,92 

***

19 CAROSINO TA A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

20 FRAGAGNANO TA A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE
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PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV..  MMIISSUURRAA  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  
NNOOTTAA  UULLTTEERRIIOORREE  

NNOOTTAA  

1 GROTTAGLIE TA B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

2 LATERZA TA B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

3 GINOSA TA B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

4 TARANTO TA B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

* Finanziabile con le rimanenze della Misura B della medesima Provincia 
** Finanziabile mediante scorrimento con le risorse residue di altre Province 
*** Finanziabile nel 2024 con stanziamento ulteriori risorse 

PROVINCIA DI LECCE

PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV..  MMIISSUURRAA  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  NNOOTTAA  UULLTTEERRIIOORREE  
NNOOTTAA  

1 TUGLIE LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

2 MATINO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

3 SCORRANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

4 CAPRARICA DI LECCE LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

5 LEQUILE LE A 39.998,92 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
6 MIGGIANO LE A 39.998,92 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
7 GALATINA LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
8 SAN CESARIO DI LECCE LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
9 GIUGGIANELLO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

10 MORCIANO DI LEUCA LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
11 MELENDUGNO LE A 39.995,20 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
12 GALATONE LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
13 SPONGANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

14 LEVERANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  
15 POGGIARDO LE A 39.940,33 €  AMMESSO E FINANZIABILE * 

16 MONTERONI DI LECCE LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE ** 

17 CASTRO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE ** 

18 CASARANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE ** 

19 GUAGNANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE ** 

20 VERNOLE LE A 39.998,92 €  
AMMESSO E FINANZIABILE PER 
€ 14.827,99 + (€ 25.170,94 da 
finanziare nel 2024) 

***

21 SANTA CESAREA TERME LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE NEL 
2024 

***

22 PORTO CESAREO LE A 39.994,46 €  AMMESSO E FINANZIABILE NEL 
2024 

***

23 TAURISANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE NEL 
2024 

***

24 LIZZANELLO LE A 39.996,54 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE
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25 ANDRANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

26 SANARICA LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

27 MONTESANO 
SALENTINO LE A 39.894,00 €  AMMESSO E NON 

FINANZIABILE
 

28 SQUINZANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

29 MURO LECCESE LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

30 OTRANTO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

31 PALMARIGGI LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

32 SURBO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

33 CORSANO LE A 39.947,19 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

34 CASTRIGNANO DEI 
GRECI LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 

FINANZIABILE
 

35 MELISSANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

36 GIURIDIGNANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

37 SAN PIETRO IN LAMA LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

38 TREPUZZI LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

39 SUPERSANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

40 SURANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

41 SALICE SALENTINO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

42 ALESSANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

43 UGENTO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

44 MELPIGNANO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

45 VEGLIE LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

46 BAGNOLO DEL SALENTO LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

47 SPECCHIA LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

48 NOCIGLIA LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

49 MINERVINO DI LECCE LE A 40.000,00 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE

 

50 GAGLIANO DEL CAPO LE A 39.933,04 €  AMMESSO E NON 
FINANZIABILE
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PPOOSS..  CCOOMMUUNNEE  PPRROOVV..  MMIISSUURRAA  CCOONNTTRRIIBBUUTTOO  NNOOTTAA  UULLTTEERRIIOORREE  
NNOOTTAA  

1 COLLEPASSO LE B 29.878,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

2 RACALE LE B 26.363,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

3 CAMPI SALENTINA LE B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

4 PRESICCE-ACQUARICA LE B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

5 NARDO LE B 29.400,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

6 ARADEO LE B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

7 ALEZIO LE B 30.000,00 €  AMMESSO E FINANZIABILE  

* Finanziabile con le rimanenze della Misura B della medesima Provincia 
** Finanziabile mediante scorrimento con le risorse residue di altre Province 
*** Finanziabile nel 2024 con stanziamento ulteriori risorse 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE COMPETITIVITÀ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI 30 novembre 
2023, n. 521
Applicazione Reg. (UE) n. 1308/2013 del 17/12/2013 del Parlamento e del Consiglio e Decreto M.A.S.A.F. 
n. 525633 del 27/9/2023. Riconoscimento dell’Organizzazione produttori “Lilla & Giuliani e Terra Adriatica 
Bio società a responsabilità limitata” con sede legale in Polignano a Mare (Bari).

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTO il Reg. (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17/12/2013 recante organizzazione 
comune dei mercati dei prodotti agricoli;

VISTO il regolamento (UE) 2393/2017 del 13 dicembre 2017 del Parlamento europeo e del Consiglio che 
modifica i regolamenti (UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo 
per lo sviluppo rurale (FEASR), (UE) n. 1306/2013 sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della 
politica agricola comune, (UE) n. 1307/2013 recante norme sui pagamenti diretti agli agricoltori nell’ambito 
dei regimi di sostegno previsti dalla politica agricola comune, (UE) n. 1308/2013 recante organizzazione 
comune dei mercati dei prodotti agricoli e (UE) n. 652/2014 che fissa le disposizioni per la gestione delle spese 
relative alla filiera alimentare, alla salute e al benessere degli animali, alla sanità delle piante e al materiale 
riproduttivo vegetale;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante 
norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica agricola 
comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo 
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 
1307/2013;

VISTA la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 8645 del 02/12/2022 che approva il piano 
strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia ai fini del sostegno dell’Unione finanziato dal Fondo europeo 
agricolo di garanzia e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale;

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2001, n. 228 e successive modifiche, concernente orientamento e 
modernizzazione del settore agricolo, a norma della legge n. 57 del 05 marzo 2001, articolo 7;

VISTO il decreto legislativo del 27 maggio 2005, n. 102 attuativo delle disposizioni di cui all’articolo 1, comma 
2, lettera e) della legge 7 marzo 2003 n. 38, in materia di regolazione dei mercati, ed in particolare l’articolo 
3, comma 1 relativo alle forme giuridiche societarie che le organizzazioni di produttori devono assumere ai 
fini del riconoscimento;

VISTO il Decreto M.A.S.A.F. n. 525633 del 27/9/2023 con il quale sono state dettate Disposizioni nazionali in 
materia di riconoscimento e controllo delle organizzazioni di produttori ortofrutticoli e loro associazioni, di 
fondi di esercizio e programmi operativi previsti dall’intervento settoriale ortofrutticoli del Piano strategico 
della PAC (PSP);

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 “Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 14 
del 26.01.2021 recante approvazione del nuovo Modello Organizzativo regionale “MAIA 2.0”, che sostituisce 
quello precedentemente adottato con D.G.R. n. 1518/2015 pur mantenendone i principi e criteri ispiratori, 
ed il conseguente Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 recante adozione 
dell’Atto di alta organizzazione connesso al suddetto Modello Organizzativo “MAIA 2.0;



75212                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1576 del 30/09/2021 “Conferimento incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 
22 gennaio 2021 n. 22” che conferisce al Dott. Luigi Trotta l’incarico di direzione della Sezione Competitività 
delle Filiere Agroalimentari;

VISTA  la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  15/9/2021,  n.  1466 recante l’approvazione della Strategia 
regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;

VISTA  la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  del  07/03/2022,  n.  302 recante Valutazione di Impatto di 
Genere. Sistema di gestione e di monitoraggio;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale 27/3/2023, n. 383 recante D.G.R. n. 302/2022 concernente 
“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del Report Valutazione 
di impatto di genere (VIG). Implementazione  degli  atti  sottoposti  a  monitoraggio  ed  avvio  nuova fase 
sperimentale.

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale del 02/08/2018 n. 1450 di approvazione delle Linee Guida Regionali 
per le Organizzazioni di Produttori ai sensi del Reg. UE n. 1308/2013.

VISTA l’istanza presentata in data 22/09/2023, dall’organizzazione di produttori ortofrutticoli “Lilla & 
Giuliani e Terra Adriatica Bio società a responsabilità limitata”, con sede legale in Polignano a Mare (Bari) via 
Principe Amedeo, 32 – C.U.A.A. n. 08841870721 ed acquisita agli atti della Sezione Competitività delle Filiere 
Agroalimentari al prot. n. 155/14457 del 22/09/2023 con la quale richiede il riconoscimento, ai sensi dell’art. 
152 del Regolamento (UE) n. 1308/2013, per i prodotti:

• 0809 10 00 00 Albicocche;

• 0807 11 00 00 Cocomeri;

• 0709 99 20 00 Bietole da costa;

• 0709 91 00 00 Carciofi;

• 0807 19 00 Altri meloni;

• 0704 10 00 Cavolfiori e cavoli broccoli;

• 0809 29 00 00 Altre ciliegie;

• 0704 90 90 Altri prodotti commestibili genere brassica (cime di rapa);

• 0709 99 50 00 Finocchi;

• 0705 19 00 00 Altre lattughe;

• 0709 30 00 00 Melanzane;

• 0809 30 Pesche comprese le pesche noci;

• 0708 10 00 Piselli (pisum sativum);

• 0702 00 00 Pomodori freschi o refrigerati;

• 0709 99 90 40 Prezzemolo;

• 0709 40 00 Sedani esclusi i sedani rapa;

• 0806 10 10 Uve fresche da tavola.

VISTA la nota prot. n. 16512 del 03/11/2023 con la quale la Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari 
ha trasmesso al Servizio Territoriale di Bari - BAT la documentazione relativa all’istanza di riconoscimento di 
cui sopra, al fine dell’espletamento delle attività istruttorie di competenza;
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VISTA la relazione istruttoria, redatta dai funzionari incaricati del Servizio Territoriale di Bari - BAT in data 
02/11/2023, trasmessa in pari data con nota prot. n. 180/63449, acquisita agli atti della Sezione Competitività 
delle Filiere Agroalimentari al prot. n. 155/16512 del 03/11/2023, nella quale è stato proposto il riconoscimento 
della O.P. “Lilla & Giuliani e Terra Adriatica Bio società a responsabilità limitata” per i prodotti su riportati, ad 
eccezione di: 0809 30 Pesche comprese le pesche noci e 0709 91 00 00 Carciofi;

CONSIDERATO che l’organizzazione di produttori ortofrutticoli “Lilla & Giuliani e Terra Adriatica Bio società 
a responsabilità limitata” è stata costituita con atto e Statuto redatti in data 08/08/2023 per notaio dott. 
Francesco Vinciguerra, Repertorio n. 6740, registrato in Bari al n. 35804 in data 10/08/2023, di costituzione, 
ai sensi degli articoli 152, 153, 154 e 160 del Reg. (UE) n. 1308/2013 e ss.mm.ii..

CONSIDERATI gli esiti istruttori positivi dai quali risulta che le condizioni di cui agli articoli 152, 153, 154 e 160 
del Reg. (UE) n. 1308/2013 e ss.mm.ii;

CONSIDERATO che, nella su citata relazione istruttoria, viene dato atto che la stessa organizzazione di 
produttori ha il possesso dei requisiti, relativi al numero dei soci produttori n. 45 ed al valore di produzione 
commercializzata, con il valore accertato, pari ad Euro 5.307.678,53, in conformità alla normativa comunitaria 
e nazionale, al fine di ottenere il riconoscimento di Organizzazione di produttori ortofrutticoli.

Verifica ai sensi del D. Lgs 196/03 e del Regolamento (UE) 2016/679. Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto sul B.U.R.P., nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 
previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n.679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/03 ss.mm.ii., come modificato dal d.lgs. 101/2018 e dal vigente 
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, il presente atto è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali 
identificativi non necessari, ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste agli articoli 9 e 10 
del Regolamento U.E. innanzi richiamato; qualora detti dati fossero essenziali per l’adozione dell’atto, essi 
sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati.

Adempimenti contabili di cui alla l.r. N. 28/2001 e successive modificazioni ed integrazioni

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa, né 
a carico del bilancio regionale né a carico di enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
Puglia e che dallo stesso non scaturiranno oneri di natura finanziaria per la Regione Puglia.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di riconoscere, ai sensi degli articoli 152 e seguenti del Reg. (UE) n. 1308/2013 e dal Decreto M.A.S.A.F. 
n. 525633 del 27/9/2023, l’organizzazione di produttori “Lilla & Giuliani e Terra Adriatica Bio società a 
responsabilità limitata” con sede legale in Polignano a Mare (Bari), Via Principe Amedeo, 32, per i prodotti:

• 0809 10 00 00 Albicocche;

• 0807 11 00 00 Cocomeri;
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• 0709 99 20 00 Bietole da costa;

• 0807 19 00 Altri meloni;

• 0704 10 00 Cavolfiori e cavoli broccoli;

• 0809 29 00 00 Altre ciliegie;

• 0704 90 90 Altri prodotti commestibili genere brassica (cime di rapa);

• 0709 99 50 00 Finocchi;

• 0705 19 00 00 Altre lattughe;

• 0709 30 00 00 Melanzane;

• 0708 10 00 Piselli (pisum sativum);

• 0702 00 00 Pomodori freschi o refrigerati;

• 0709 99 90 40 Prezzemolo;

• 0709 40 00 Sedani esclusi i sedani rapa;

• 0806 10 10 Uve fresche da tavola.

• Di fare obbligo all’Organizzazione di Produttori “Lilla & Giuliani e Terra Adriatica Bio società a 
responsabilità limitata”, all’osservanza e rispetto delle norme statutarie, comunitarie e nazionali in 
materia e a tenere presso la propria sede amministrativa tutti i libri sociali previsti dalle vigenti leggi 
relativi agli Organi statutari, oltre ai registri di carico e scarico con l’annotazione delle fatture di vendita 
per le attività di commercializzazione;

• Di fare obbligo alla OP “Lilla & Giuliani e Terra Adriatica Bio società a responsabilità limitata” ad inviare, 
annualmente, alla Regione Puglia - Servizi centrali e territoriali del Dipartimento Agricoltura Sviluppo 
Rurale e Ambientale, entro 30 giorni dall’approvazione, copia del bilancio ufficiale con le relazioni del 
Consiglio di Amministrazione e del Collegio sindacale, i prospetti delle produzioni commercializzate ed 
ogni altra documentazione inerente le attività istituzionali richiesta.

• Di incaricare il Servizio Associazionismo Qualità e Mercati di trasmettere copia all’Organizzazione di 
Produttori “Lilla & Giuliani e Terra Adriatica Bio società a responsabilità limitata” al M.A.S.A.F. Ufficio 
PIUE V, ad A.G.E.A. – Ufficio Feaga non SIGC, a RTI-Agriconsulting – Lotto2, alla Sezione Coordinamento 
Servizi Territoriali ed al Servizio Territoriale di Bari - BAT.

• Di incaricare il Servizio Associazionismo, Qualità e Mercati di inviare copia del presente atto al Servizio 
Bollettino per la pubblicazione sul B.U.R.P. ai sensi della lettera G dell’art. 6 della L.R. n. 13 del 12/4/1993;

Il presente provvedimento:

• è stato elaborato attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine tutte progressivamente 
numerate, firmato digitalmente e adottato in unico originale;

• sarà pubblicato per 10 giorni lavorativi, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del DPGR n. 22/2021, all’Albo 
regionale on line e sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA2, Sistema Puglia e Diogene;

• sarà trasmesso, tramite piattaforma CIFRA2, al Segretariato della Giunta Regionale e sarà pubblicato 
nella sezione “Amministrazione Trasparente” sul sito istituzionale della Regione Puglia, per le finalità di 
cui al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii..

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.



                                                                                                                                75215Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

Basato sulla proposta n. 155/DIR/2023/00542 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Associazionismo e Mercati 
Piergiorgio Laudisa

Il Dirigente del Servizio Associazionismo Qualità e Mercati 
Nicola Laricchia

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari 
Luigi Trotta
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE COMPETITIVITÀ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI 30 novembre 
2023, n. 522
Applicazione Reg. (UE) n. 1308/2013 del 17/12/2013 del Parlamento e del Consiglio e Decreto M.A.S.A.F. n. 
525633 del 27/9/2023. Riconoscimento dell’Organizzazione produttori “Terranostra OP società cooperativa 
agricola” con sede legale in Adelfia (Bari).

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTO il Reg. (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17/12/2013 recante organizzazione 
comune dei mercati dei prodotti agricoli;

VISTO il regolamento (UE) 2393/2017 del 13 dicembre 2017 del Parlamento europeo e del Consiglio che 
modifica i regolamenti (UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo 
per lo sviluppo rurale (FEASR), (UE) n. 1306/2013 sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della 
politica agricola comune, (UE) n. 1307/2013 recante norme sui pagamenti diretti agli agricoltori nell’ambito 
dei regimi di sostegno previsti dalla politica agricola comune, (UE) n. 1308/2013 recante organizzazione 
comune dei mercati dei prodotti agricoli e (UE) n. 652/2014 che fissa le disposizioni per la gestione delle spese 
relative alla filiera alimentare, alla salute e al benessere degli animali, alla sanità delle piante e al materiale 
riproduttivo vegetale;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante 
norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica agricola 
comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo 
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 
1307/2013;

VISTA la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 8645 del 02/12/2022 che approva il piano 
strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia ai fini del sostegno dell’Unione finanziato dal Fondo europeo 
agricolo di garanzia e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale;

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2001, n. 228 e successive modifiche, concernente orientamento e 
modernizzazione del settore agricolo, a norma della legge n. 57 del 05 marzo 2001, articolo 7;

VISTO il decreto legislativo del 27 maggio 2005, n. 102 attuativo delle disposizioni di cui all’articolo 1, comma 
2, lettera e) della legge 7 marzo 2003 n. 38, in materia di regolazione dei mercati, ed in particolare l’articolo 
3, comma 1 relativo alle forme giuridiche societarie che le organizzazioni di produttori devono assumere ai 
fini del riconoscimento;

VISTO il Decreto M.A.S.A.F. n. 525633 del 27/9/2023 con il quale sono state dettate Disposizioni nazionali in 
materia di riconoscimento e controllo delle organizzazioni di produttori ortofrutticoli e loro associazioni, di 
fondi di esercizio e programmi operativi previsti dall’intervento settoriale ortofrutticoli del Piano strategico 
della PAC (PSP);

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 “Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 14 
del 26.01.2021 recante approvazione del nuovo Modello Organizzativo regionale “MAIA 2.0”, che sostituisce 
quello precedentemente adottato con D.G.R. n. 1518/2015 pur mantenendone i principi e criteri ispiratori, 
ed il conseguente Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 recante adozione 
dell’Atto di alta organizzazione connesso al suddetto Modello Organizzativo “MAIA 2.0;
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VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1576 del 30/09/2021 “Conferimento incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 
22 gennaio 2021 n. 22” che conferisce al Dott. Luigi Trotta l’incarico di direzione della Sezione Competitività 
delle Filiere Agroalimentari;

VISTA  la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  15/9/2021,  n.  1466 recante l’approvazione della Strategia 
regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;

VISTA  la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  del  07/03/2022,  n.  302 recante Valutazione di Impatto di 
Genere. Sistema di gestione e di monitoraggio;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale 27/3/2023, n. 383 recante D.G.R. n. 302/2022 concernente 
“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del Report Valutazione 
di impatto di genere (VIG). Implementazione  degli  atti  sottoposti  a  monitoraggio  ed  avvio  nuova fase 
sperimentale.

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale del 02/08/2018 n. 1450 di approvazione delle Linee Guida Regionali 
per le Organizzazioni di Produttori ai sensi del Reg. UE n. 1308/2013.

VISTA l’istanza presentata in data 29/09/2023, dall’organizzazione di produttori ortofrutticoli “Terranostra OP 
società cooperativa agricola”, con sede legale in Adelfia (Bari) Strada provinciale per Valenzano zona P.I.P. snc; 
– C.U.A.A. 08841800728 ed acquisita agli atti della Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari al prot. 
n. 155/14872 del 29/9/2023, con la quale richiede il riconoscimento, ai sensi dell’art. 152 del Regolamento 
(UE) n. 1308/2013;

VISTA la nota prot. n. 155/15975 del 23/10/2023 con la quale la Sezione Competitività delle Filiere 
Agroalimentari ha trasmesso al Servizio Territoriale di Bari - BAT la documentazione relativa all’istanza di 
riconoscimento di cui sopra, al fine dell’espletamento delle attività istruttorie di competenza;

VISTA la relazione istruttoria, redatta dai funzionari incaricati del Servizio Territoriale di Bari - BAT in data 
16/11/2023, trasmessa in data 22/11/2023, con nota prot. n. 180/68147, acquisita agli atti della Sezione 
Competitività delle Filiere Agroalimentari al prot. n. 155/17772 del 03/11/2023, nella quale è stato proposto 
il riconoscimento dell’organizzazione di produttori Terranostra OP società cooperativa agricola;

CONSIDERATO che l’organizzazione di produttori ortofrutticoli Terranostra OP società cooperativa agricola è 
stata costituita, ai sensi degli articoli 152, 153, 154 e 160 del Reg. (UE) n. 1308/2013 e ss.mm.ii., con atto e 
Statuto redatti in data 08/08/2023 per notaio dott. Maddalena Paolo, Repertorio n. 5273, registrato in Bari al
n. 36558 in data 05/09/2023.

CONSIDERATI gli esiti istruttori positivi dai quali risulta che le condizioni di cui agli articoli 152, 153, 154 e 160 
del Reg. (UE) n. 1308/2013 e ss.mm.ii;

CONSIDERATO che, nella su citata relazione istruttoria, viene dato atto che l’organizzazione di produttori 
Terranostra OP società cooperativa agricola, ha il possesso dei requisiti, relativi al numero dei soci produttori 
n. 41 ed al valore di produzione commercializzata, con il valore accertato, pari ad Euro 5.062.973,64, in 
conformità alla normativa comunitaria e nazionale, al fine di ottenere il riconoscimento di Organizzazione di 
produttori ortofrutticoli per i prodotti:

• 0704 10 00 Cavolfiori e cavoli broccoli;
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• 0709 91 00 00 Carciofi;

• 0709 99 50 00 Finocchi;

• 0805 10 Arance;

• 0805 22 00 Clementine;

• 0806 10 10 Uve da tavola fresche;

• 0807 11 00 00 Cocomeri;

• 0807 19 00 Altri meloni;

• 0809 10 00 00 Albicocche;

• 0809 29 00 00 Altre ciliegie.

Verifica ai sensi del D. Lgs 196/03 e del Regolamento (UE) 2016/679. Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto sul B.U.R.P., nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 
previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n.679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/03 ss.mm.ii., come modificato dal d.lgs. 101/2018 e dal vigente 
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicità legale, il presente atto è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali 
identificativi non necessari, ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste agli articoli 9 e 10 
del Regolamento U.E. innanzi richiamato; qualora detti dati fossero essenziali per l’adozione dell’atto, essi 
sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati.

Adempimenti contabili di cui alla l.r. N. 28/2001 e successive modificazioni ed integrazioni

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa, né 
a carico del bilancio regionale né a carico di enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
Puglia e che dallo stesso non scaturiranno oneri di natura finanziaria per la Regione Puglia.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di riconoscere, ai sensi degli articoli 152 e seguenti del Reg. (UE) n. 1308/2013 e dal Decreto M.A.S.A.F. 
n. 525633 del 27/9/2023, l’organizzazione di produttori ortofrutticoli “Terranostra OP società cooperativa 
agricola”, con sede legale in Adelfia (Bari) - Strada provinciale per Valenzano zona P.I.P. snc, per i prodotti:

• 0704 10 00 Cavolfiori e cavoli broccoli;
• 0709 91 00 00 Carciofi;
• 0709 99 50 00 Finocchi;
• 0805 10  Arance;
• 0805 22 00 Clementine;
• 0806 10 10 Uve da tavola fresche;
• 0807 11 00 00 Cocomeri;
• 0807 19 00 Altri meloni;
• 0809 10 00 00 Albicocche;
• 0809 29 00 00 Altre ciliegie.
• Di fare obbligo all’Organizzazione di produttori ortofrutticoli Terranostra OP società cooperativa 
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agricola, all’osservanza e rispetto delle norme statutarie, comunitarie e nazionali in materia e a tenere 
presso la propria sede amministrativa tutti i libri sociali previsti dalle vigenti leggi relativi agli Organi 
statutari, oltre ai registri di carico e scarico con l’annotazione delle fatture di vendita per le attività di 
commercializzazione;

• Di fare obbligo alla OP Terranostra OP società cooperativa agricola ad inviare, annualmente, alla Regione 
Puglia - Servizi centrali e territoriali del Dipartimento Agricoltura Sviluppo Rurale e Ambientale, entro 
30 giorni dall’approvazione, copia del bilancio ufficiale con le relazioni del Consiglio di Amministrazione 
e del Collegio sindacale, i prospetti delle produzioni commercializzate ed ogni altra documentazione 
inerente le attività istituzionali richiesta.

• Di incaricare il Servizio Associazionismo Qualità e Mercati di trasmettere copia all’Organizzazione di 
produttori ortofrutticoli Terranostra OP società cooperativa agricola, al M.A.S.A.F. Ufficio PIUE V, ad 
A.G.E.A. – Ufficio Feaga non SIGC, a RTI-Agriconsulting – Lotto2, alla Sezione Coordinamento Servizi 
Territoriali ed al Servizio Territoriale di Bari - BAT.

• Di incaricare il Servizio Associazionismo, Qualità e Mercati di inviare copia del presente atto al Servizio 
Bollettino per la pubblicazione sul B.U.R.P. ai sensi della lettera G dell’art. 6 della L.R. n. 13 del 12/4/1993;

Il presente provvedimento:

• è stato elaborato attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine tutte progressivamente 
numerate, firmato digitalmente e adottato in unico originale;

• sarà pubblicato per 10 giorni lavorativi, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del DPGR n. 22/2021, all’Albo 
regionale on line e sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA2, Sistema Puglia e Diogene;

• sarà trasmesso, tramite piattaforma CIFRA2, al Segretariato della Giunta Regionale e sarà pubblicato 
nella sezione “Amministrazione Trasparente” sul sito istituzionale della Regione Puglia, per le finalità di 
cui al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii..

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 155/DIR/2023/00543 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Associazionismo e Mercati 
Piergiorgio Laudisa

Il Dirigente del Servizio Associazionismo Qualità e Mercati 
Nicola Laricchia

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari 
Luigi Trotta
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE COMPETITIVITÀ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI 5 dicembre 
2023, n. 530
Attuazione Reg. (UE) n. 1308/2013 e Decreto M.A.S.A.F. n. 525633 del 27/9/2023. Importi massimi di 
sostegno previsti per i ritiri dal mercato relativi al prodotto “Melagrana”, per l’annualità 2024.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTO il Regolamento (UE) n. 1308/2013 del 17 dicembre 2013, del Parlamento Europeo e del Consiglio 
recante “Organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli che abroga i regolamenti (CEE) n. 992/72, 
(CEE) n. 234/79, (CE) n. 1037/2001 e (CE) n. 1234/2007 del Consiglio”;

VISTO il regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante 
norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica agricola 
comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo 
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 
1307/2013;

VISTO il regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 sul 
finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il regolamento 
(UE) n. 1306/2013;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2022/126 della Commissione del 7 dicembre 2021 che integra il 
regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio con requisiti aggiuntivi per taluni tipi 
di intervento specificati dagli Stati membri nei rispettivi piani strategici della PAC per il periodo dal 2023 al 
2027 a norma di tale regolamento, nonché per le norme relative alla percentuale per la norma 1 in materia di 
buone condizioni agronomiche e ambientali (BCAA);

VISTO il regolamento delegato (UE) 2022/127 della Commissione del 7 dicembre 2021 che integra il 
regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio con norme concernenti gli organismi 
pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e l’uso dell’euro;

VISTO il regolamento di esecuzione (UE) 2022/128 della Commissione del 21 dicembre 2021 che integra il 
regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio recante modalità di applicazione del 
regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli organismi pagatori 
e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, i controlli, le cauzioni e la trasparenza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2022/2528 della Commissione del 17 ottobre 2022 che modifica il 
regolamento delegato (UE) 2017/891 e abroga i regolamenti delegati (UE) n. 611/2014, (UE) 2015/1366 e 
(UE) 2016/1149 applicabili ai regimi di aiuti in taluni settori agricoli;

VISTO il regolamento di esecuzione (UE) 2022/2532 della Commissione che modifica il regolamento di 
esecuzione (UE) 2017/892 e abroga il regolamento (UE) 738/2010 e i regolamenti di esecuzione (UE) n. 
615/2014, (UE) 2015/1368 e (UE) 2016/1150 applicabili ai regimi di aiuti in taluni settori agricoli;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2023/330 della Commissione del 22 novembre 2022 che modifica e 
rettifica il regolamento delegato (UE) 2022/126 che integra il regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento 
europeo e del Consiglio con requisiti aggiuntivi per taluni tipi di intervento specificati dagli Stati membri nei 
rispettivi piani strategici della PAC per il periodo dal 2023 al 2027 a norma di tale regolamento, nonché per 
le norme relative alla percentuale per la norma 1 in materia di buone condizioni agronomiche e ambientali 
(BCAA);
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VISTO il Piano strategico della PAC italiano (PSP), di cui al titolo V, capo II, del regolamento (UE) 2021/2115, 
redatto in conformità dell’allegato I del regolamento di esecuzione (UE) 2021/2290 e inviato, in data 31 
dicembre 2021, a norma del medesimo regolamento, mediante il sistema elettronico per lo scambio sicuro di 
informazioni denominato «SFC2021», alla Commissione europea UE per la prevista approvazione;

VISTO il D.M. 29 agosto 2017, n. 4969 del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, con cui è 
stata adottata la Strategia Nazionale in materia di riconoscimento e controllo delle organizzazioni di produttori 
ortofrutticoli e loro associazioni, di fondi di esercizio e di programmi operativi per il periodo 2018 - 2022;

VISTO il D.M. 27 settembre 2018, n. 9286 e ss.mm.ii., del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari 
Forestali e del Turismo di “Modifica della Strategia nazionale in materia di riconoscimento e controllo delle 
organizzazioni di produttori ortofrutticoli e loro associazioni, di fondi di esercizio e di programmi operativi, per 
il periodo 2018- 2022, adottata con DM 29 agosto 2017, n. 4969”, ed il relativo Allegato;

VISTO il Decreto Mi.P.A.A.F. n. 216483 del 12/5/2022, che Modifica il decreto ministeriale 29 agosto 2017, 
n. 4969 di proroga la validità della Strategia Nazionale adottata con il decreto del Ministro delle politiche 
agricole alimentari e forestali 29 agosto 2017, n. 4969 fino alla data del 31/12/2025;

VISTO il D.M. 27 settembre 2023 n. 525633 del Ministero dell’Agricoltura della sovraità alimentare e delle 
Foreste, recante “Disposizioni nazionali in materia di riconoscimento e controllo delle organizzazioni di 
produttori ortofrutticoli e loro associazioni, di fondi di esercizio e programmi operativi previsti dall’intervento 
settoriale ortofrutticoli del Piano strategico della PAC (PSP)”;

VISTA la Circolare del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali n. 307514 del 06/7/2021, 
avente ad oggetto “Attuazione dei programmi operativi delle organizzazioni di produttori ortofrutticoli – valori 
massimi ed importi forfettari per talune tipologie di spese ammissibili”, ed il relativo Documento tecnico 
allegato, che si applica ai nuovi programmi operativi decorrenti dal 1° gennaio 2021, nonché alle annualità 
2021 e seguenti dei programmi operativi poliennali in corso;

VISTA la successiva Circolare MiPAAF del 09/06/2022 n. 260634 che integra la circolare dipartimentale 6 luglio 
2021 n. 307514, sull’attuazione dei programmi operativi delle organizzazioni di produttori ortofrutticoli;

VISTA La Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 “Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 14 
del 26/01/2021 recante approvazione del nuovo Modello Organizzativo regionale “MAIA 2.0”, che sostituisce 
quello precedentemente adottato con D.G.R. n. 1518/2015 pur mantenendone i principi e criteri ispiratori, ed 
il conseguente Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22/01/2021 recante adozione dell’Atto 
di alta organizzazione connesso al suddetto Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1576 del 30/09/2021 “Conferimento incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 
22/01/2021 n. 22” che conferisce al Dott. Luigi Trotta l’incarico di direzione della Sezione Competitività delle 
Filiere Agroalimentari;

VISTA  la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  15/9/2021,  n.  1466 recante l’approvazione della Strategia 
regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;

VISTA  la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  del  07/03/2022,  n.  302 recante Valutazione di Impatto di 
Genere. Sistema di gestione e di monitoraggio;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale 27/3/2023, n. 383 recante D.G.R. n. 302/2022 concernente 



75222                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del Report Valutazione 
di impatto di genere (VIG). Implementazione degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase 
sperimentale.
CONSIDERATI gli intendimenti presentati da alcune organizzazioni di produttori ortofrutticoli e delle 
conseguenti richieste alla Regione Puglia di definire l’importo del sostegno per i ritiri dal mercato, ai sensi 
della suddetta circolare MIPAAF n. 307514 del 06/7/2021 e ss.mm.ii. per il prodotto “melagrana”;

DATO ATTO che ISMEA - Istituto di servizi per il mercato agricolo alimentare è un ente pubblico economico 
nazionale sottoposto alla vigilanza del Ministero Agricoltura Sovranità Alimentare e Foreste che ha compiti 
di supportare la competitività del settore agricolo-alimentare italiano attraverso la fornitura di servizi 
interconnessi di natura informativa e di mercato, fondiaria, finanziaria e assicurativa e attraverso la costituzione 
di forme di garanzia creditizia e finanziaria per le imprese agricole e le loro forme associative;

DATO ATTO che nel portale di ISMEA mercati – Trasparenza e conoscenza dei mercati agroalimentari sono 
disponibili le rilevazioni ISMEA dei prezzi medi sui mercati del prodotto in esame, relativi al periodo 2019 - 
2023;

CONSIDERATO che la su citata Circolare del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali n. 307514 
del 06/7/2021, individua, tra l’altro, per i prodotti non indicati nell’allegato IV del regolamento delegato (UE) 
n. 891/2021 il metodo di calcolo dell’ammontare dell’importo per i ritiri dal mercato;

CONSIDERATO che per i prodotti per i quali risulta effettuata la rilevazione dei prezzi, secondo la procedura 
di cui all’articolo 55 del regolamento delegato (UE) n. 891/2021 (rilevazioni giornaliere ISMEA), deve essere 
adottata la percentuale del 40% e del 30%, della media nazionale dei prezzi del quinquennio precedente, 
rispettivamente per il prodotto inviato alla beneficienza e per il prodotto inviato ad altre destinazioni;

VISTE le rilevazioni ISMEA dei prezzi medi sui mercati del prodotto melagrana, relativi al periodo 2019 -2023;

APPLICATE le riduzioni percentuali, al prezzo medio, del 40% per il prodotto destinato alla distribuzione 
gratuita e del 30%, per il prodotto destinato ad altre destinazioni, si definisce il valore del sostegno massimo 
per i ritiri dal mercato (€/100kg) per l’anno 2024, come segue:

Prodotto
Prezzi ISMEA (€/kg) Prezzi Massimali per ritiro dal 

mercato (€/100 kg)

Prezzo medio annuo (€/kg)
Prezzo
medio

Distribuzione 
Gratuita (40% 
del prezzo 
medio)

Altre Destina-
zioni (30% del 
prezzo medio)

MELAGRANA
2019 2020 2021 2022 2023

1,55 1,30 1,00 0,70 1,10 1,14 45,60 34,20

Pertanto, gli importi massimi di sostegno (€/100 kg) previsti per i ritiri dal mercato relativi al prodotto 
“melagrana”, per l’annualità 2024 sono:

Prodotto
Prezzi ISMEA 

(€/kg)
Prezzi Massimali per ritiro dal mercato 

(€/100 kg)

Prezzo medio Distribuzione gratuita (40% 
del prezzo 

medio)

Altre destinazioni 
(30% del prezzo 

medio)

MELAGRANA 1,14 45,60 34,20

Verifica ai sensi del D. Lgs 196/03 e del Regolamento (UE) 2016/679. Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto sul B.U.R.P., nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 
previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
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riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n.679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/03 ss.mm.ii., come modificato dal d.lgs. 101/2018 e dal vigente 
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicità legale, il presente atto è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali 
identificativi non necessari, ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste agli articoli 9 e 10 
del Regolamento U.E. innanzi richiamato; qualora detti dati fossero essenziali per l’adozione dell’atto, essi 
sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati.

Adempimenti contabili di cui alla l.r. N. 28/2001 e successive modificazioni ed integrazioni

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa, né 
a carico del bilancio regionale né a carico di enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
Puglia e che dallo stesso non scaturiranno oneri di natura finanziaria per la Regione Puglia.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di approvare gli indicati importi massimi di sostegno (€/100 kg) previsti per i ritiri di mercato relativi al 
prodotto “melagrana”, per l’annualità 2024:

Prodotto
Prezzi ISMEA 

(€/kg)
Prezzi Massimali per ritiro dal mercato 

(€/100 kg)

Prezzo medio Distribuzione gratuita (40% 
del prezzo 

medio)

Altre destinazioni 
(30% del prezzo 

medio)

MELAGRANA 1,14 45,60 34,20

di incaricare il Servizio Associazionismo Qualità e Mercati di trasmettere il presente provvedimento alle 
organizzazioni di produttori ortofrutticoli riconosciute dalla Regione Puglia, al M.A.S.A.F. - Ufficio PIUE 
V, all’A.G.E.A. – Ufficio Feaga non SIGC, a RTI- Agriconsulting – Lotto2, alla Sezione Coordinamento Servizi 
Territoriali ed ai Servizi Territoriali.

Di far pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. ai sensi dell’articolo 6 (lettera G) della Legge regionale n. 13 del 
12/4/1993.

Il presente provvedimento:

è stato elaborato attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine tutte progressivamente numerate, 
firmato digitalmente e adottato in unico originale;

sarà pubblicato per 10 giorni lavorativi, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del DPGR n. 22/2021, all’Albo regionale 
on line e sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA2, Sistema Puglia e Diogene;

sarà trasmesso, tramite piattaforma CIFRA2, al Segretariato della Giunta Regionale e sarà pubblicato nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” sul sito istituzionale della Regione Puglia, per le finalità di cui al D.Lgs. 
n. 33/2013 e ss.mm.ii..

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.
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Basato sulla proposta n. 155/DIR/2023/00545 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Associazionismo e Mercati 
Piergiorgio Laudisa

Il Dirigente del Servizio Associazionismo Qualità e Mercati 
Nicola Laricchia

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari 
Luigi Trotta
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE COMPETITIVITÀ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI 6 dicembre 
2023, n. 531
Legge regionale 29 dicembre 2022, n. 32, articolo 44 modificata con Legge regionale n. 28 del 10 novembre 
2023. Manifestazione di interesse per le imprese agricole del comparto dell’uva da tavola pugliese che 
hanno avviato alla distillazione le produzioni di uva da tavola non vendute nell’anno 2022. DDS n. 155/
DIR/2023/00477 del 26/10/2023. Approvazione esiti istruttoria tecnico - amministrativa.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 
VISTI gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D. Lgs 196/03, come novellato dal D.Lgs.101/2018 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” in merito ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1576 del 30/09/2021 “Conferimento incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 
22 gennaio 2021 n. 22” che conferisce al Dott. Luigi Trotta l’incarico di direzione della Sezione Competitività 
delle Filiere Agroalimentari;
VISTA la Determinazione del Dirigente del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 9 del 04/03/2022, con la 
quale è stato conferito di Dirigente di Servizio Filiere Agricole Sostenibili e Multifunzionalità e Organizzazione 
alla dott.ssa Rossella Titano; 
VISTA la Determinazione del Dirigente di Sezione n. 138 del 22/06/2022, con la quale è stato conferito 
l’incarico di responsabile della Posizione Organizzativa “Promozione e investimenti in viticoltura” al dott. Vito 
Luiso, dipendente dalla Sezione Competitività delle filiere agroalimentari;
VISTO il Regolamento CE n. 1234/2007 del Consiglio del 22 ottobre 2007, recante organizzazione comune di 
mercati agricoli e disposizioni specifiche per taluni prodotti agricoli;
VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 543/2011 della Commissione del 7 giugno 2011, recante modalità 
di applicazione del regolamento (CE) n. 1234/2007 nei settori degli ortofrutticoli freschi e degli ortofrutticoli 
trasformati;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 (G.U. n. 192 del 18 agosto 1990) e successive modifiche ed integrazioni 
recanti “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. (G.U. n. 42 del 20 febbraio 2001) “Disposizioni legislative in 
materia di documentazione amministrativa” (testo A); VISTO il D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (G.U. n. 174 del 
29 luglio 2003) “Codice in materia di protezione dei dati personali” che ha modificato la legge 31 dicembre 
1996, n. 676, “Delega al Governo in materia di tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento 
dei dati personali” (G.U. n. 5 dell’8 gennaio 1997);
VISTO il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (G.U. n.112 del 16 maggio 2005) e s.m.i. recante “Codice dell’amministrazione 
digitale”;
VISTO l’articolo 44 della Legge regionale n. 32 del 29 dicembre 2022, il quale prevede un “sostegno al comparto 
dell’uva da tavola pugliese”;
Visto l’articolo 13 della Legge regionale n. 28 del 10 novembre 2023, il quale prevede “modifiche all’articolo 
44 della L.R. 32/2022”;
Vista la DDS n. 155/DIR/2023/00477 del 26/10/2023 con la quale è stata approvata la manifestazione di 
interesse per le imprese agricole del comparto dell’uva da tavola pugliese che hanno avviato alla distillazione 
le produzioni di uva da tavola non vendute nell’anno 2022, in attuazione dell’articolo 44 della Legge regionale 
n. 32 del 29 dicembre 2022;
CONSIDERATO che, sono state trasmesse tramite il portale informatico all’indirizzo https://regionepuglia.
elixforms.it n. 257 istanze;

https://regionepuglia.elixforms.it
https://regionepuglia.elixforms.it
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CONSIDERATO che, ciascuna impresa agricola all’interno del portale ha inserito una o più fatture di vendita di 
uve da tavola avviate alla distillazione nell’anno 2022; 
CONSIDERATO che, l’allegato A alla DDS n. 155/DIR/2023/00477 del 26/10/2023, stabiliva che 
contemporaneamente alla fattura inserita nel portale, bisognava compilare tre campi necessari con i dati 
della fattura inserita e precisamente il “numero della fattura”, l’”oggetto” e i “quintali di uva destinata alla 
distillazione nell’anno 2022”.
DATO ATTO che, il Servizio Filiere agricole sostenibili e multifunzionalità ha verificato il contenuto di tutte le 
fatture inserite in ciascuna istanza, al fine di riscontrare coerenza tra i dati inseriti dalle imprese agricole o dai 
loro delegati nei campi del portale e quanto richiesto nell’avviso pubblico;
a seguito della predetta istruttoria effettuata su 253 istanze si prende atto che:
- n. 134 istanze hanno conseguito esito istruttorio positivo di cui n. 35 istanze con decurtazione dei quintali 
dichiarati in quanto le fatture inserite nel portale non riportavano per intero il dato relativo ai quintali di 
uva destinata a distillazione nel 2022, come richiesto nel paragrafo 6 dell’allegato A alla DDS n. 155/
DIR/2023/00477 del 26.10.2023;
- n. 119 istanze hanno conseguito esito istruttorio negativo, in quanto le fatture inserite nel portale non 
riportavano affatto il dato relativo ai quintali di uva destinata a distillazione nel 2022, come richiesto nel 
paragrafo 6 dell’allegato A alla DDS n. 155/DIR/2023/00477 del 26.10.2023;

VERIFICA ai sensi del Reg. (UE) n.679/2016 e del D.Lgs. n.196/2003 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto sul BURP o sul sito istituzionale o all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge 
n.241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza 
dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n.679/2016 in materia di protezione dei dati 
personali, nonché dal D.Lgs. n.196/2003, dal D.Lgs. n.101/2018 ed ai sensi del vigente regolamento regionale 
n.5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere (prima valutazione)
Ai sensi della D.G.R. n. 398 del 03/07/2023 la presente determinazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere. 
L’impatto di genere stimato risulta

❏  diretto 
❏  indiretto 
❏  neutro
X  non rilevato

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n. 28/2001 e ss.mm.ii.e del D. Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
ed è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto 
dal bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
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atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto degli esiti effettuati dal Servizio Filiere agricole sostenibili e multifunzionalità che ha effettuato 
l’istruttoria tecnico-amministrativa;

Di approvare le risultanze ottenute e riportate nell’allegato A), parte integrante al presente provvedimento, 
composto da n. 12 (dodici) pagine e costituito da n. 253 (duecentocinquantatre) richiedenti, primo della lista 
con id domanda n. #9502, ed ultima con id domanda n. #8224”;

Di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo.

Il presente provvedimento, redatto in unico esemplare composto da n. 5 (cinque) facciate e dall’allegato “A” 
composto da n. 12 (dodici) facciate;

• è unicamente formato con mezzi informatici e digitalmente firmato, e sarà conservato, ai sensi delle 
Linee Guida del Segretario generale della Giunta Regionale prot. n. AOO_175/1875 del 28/05/2020, sul 
sistema documentale Diogene;

• sarà conservato nei sistemi informatici regionali Cifra2”;
• è immediatamente esecutivo;
• sarà reso pubblico ai sensi dell’art. 20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 

n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi a decorrere dalla data di esecutività, all’Albo 
telematico della Regione Puglia;

• sarà pubblicato:

- nel sito filiereagroalimentari.regione.puglia.it
- nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R. n. 18/2023;
- non sarà trasmesso al Dipartimento risorse finanziarie strumentali, personale e organizzazione in 
quanto non sussistono adempimenti contabili.
- non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26, c.2, e 27 del D.Lgs. 33/2013

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 155/DIR/2023/00553 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Promozione e investimenti in viticoltura 
Vito Luiso

Il Dirigente del Servizio Filiere Agricole Sostenibili e Multifunzionalità 
Rossella Titano

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari 
Luigi Trotta



75228                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED 
AMBIENTALE 
SEZIONE COMPETITIVITA’ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI 
SERVIZIO FILIERE AGRICOLE SOSTENIBILI E MULTIFUNZIONALITÀ 

 

 

 

 

 

ALLEGATO ”A” 
Legge regionale 29 dicembre 2022, n. 32, articolo 44, modificata 
dall’articolo 13 della Legge regionale Legge regionale n. 28 del 10 

novembre 2023 

 Manifestazione di interesse per le imprese agricole del comparto 
dell’uva da tavola pugliese che hanno avviato alla distillazione le 

produzioni di uva da tavola non vendute nell’anno 2022.  

DDS n. 155/DIR/2023/00477 del 26/10/2023.  

Approvazione esiti istruttoria 
tecnico amministrativa 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE COMPETITIVITÀ DELLE FILIERE AGROALIMENTARI 6 dicembre 
2023, n. 537
Applicazione Reg. (UE) n. 1308/2013 del 17/12/2013 del Parlamento e del Consiglio e Decreto M.A.S.A.F. n. 
525633 del 27/9/2023. Riconoscimento dell’Organizzazione produttori “Organizzazione produttori agricoli 
Amata Frutta società consortile a responsabilità limitata” con sede legale in Palagiano (Taranto).

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTO il Reg. (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17/12/2013 recante organizzazione 
comune dei mercati dei prodotti agricoli;

VISTO il regolamento (UE) 2393/2017 del 13 dicembre 2017 del Parlamento europeo e del Consiglio che 
modifica i regolamenti (UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo 
per lo sviluppo rurale (FEASR), (UE) n. 1306/2013 sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della 
politica agricola comune, (UE) n. 1307/2013 recante norme sui pagamenti diretti agli agricoltori nell’ambito 
dei regimi di sostegno previsti dalla politica agricola comune, (UE) n. 1308/2013 recante organizzazione 
comune dei mercati dei prodotti agricoli e (UE) n. 652/2014 che fissa le disposizioni per la gestione delle spese 
relative alla filiera alimentare, alla salute e al benessere degli animali, alla sanità delle piante e al materiale 
riproduttivo vegetale;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante 
norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica agricola 
comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo 
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 
1307/2013;

VISTA la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 8645 del 02/12/2022 che approva il piano 
strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia ai fini del sostegno dell’Unione finanziato dal Fondo europeo 
agricolo di garanzia e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale;

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2001, n. 228 e successive modifiche, concernente orientamento e 
modernizzazione del settore agricolo, a norma della legge n. 57 del 05 marzo 2001, articolo 7;

VISTO il decreto legislativo del 27 maggio 2005, n. 102 attuativo delle disposizioni di cui all’articolo 1, comma 
2, lettera e) della legge 7 marzo 2003 n. 38, in materia di regolazione dei mercati, ed in particolare l’articolo 
3, comma 1 relativo alle forme giuridiche societarie che le organizzazioni di produttori devono assumere ai 
fini del riconoscimento;

VISTO il Decreto M.A.S.A.F. n. 525633 del 27/9/2023 con il quale sono state dettate Disposizioni nazionali in 
materia di riconoscimento e controllo delle organizzazioni di produttori ortofrutticoli e loro associazioni, di 
fondi di esercizio e programmi operativi previsti dall’intervento settoriale ortofrutticoli del Piano strategico 
della PAC (PSP);

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 “Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0” pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 14 
del 26.01.2021 recante approvazione del nuovo Modello Organizzativo regionale “MAIA 2.0”, che sostituisce 
quello precedentemente adottato con D.G.R. n. 1518/2015 pur mantenendone i principi e criteri ispiratori, 
ed il conseguente Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 recante adozione 
dell’Atto di alta organizzazione connesso al suddetto Modello Organizzativo “MAIA 2.0;



                                                                                                                                75241Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1576 del 30/09/2021 “Conferimento incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 
22 gennaio 2021 n. 22” che conferisce al Dott. Luigi Trotta l’incarico di direzione della Sezione Competitività 
delle Filiere Agroalimentari;

VISTA  la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  15/9/2021,  n.  1466 recante l’approvazione della Strategia 
regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di Genere”;

VISTA  la  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  del  07/03/2022,  n.  302 recante Valutazione di Impatto di 
Genere. Sistema di gestione e di monitoraggio;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale 27/3/2023, n. 383 recante D.G.R. n. 302/2022 concernente 
“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa d’atto del Report Valutazione 
di impatto di genere (VIG). Implementazione  degli  atti  sottoposti  a  monitoraggio  ed  avvio  nuova fase 
sperimentale.

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale del 02/08/2018 n. 1450 di approvazione delle Linee Guida Regionali 
per le Organizzazioni di Produttori ai sensi del Reg. UE n. 1308/2013.

VISTA l’istanza presentata in data 29/09/2023, dall’organizzazione di produttori ortofrutticoli “Organizzazione 
produttori agricoli Amata Frutta società consortile a responsabilità limitata”, con sede legale in Palagiano 
(Taranto) - Contrada Lamaderchia s.n.c.; C.U.A.A. 03386240737, acquisita agli atti della Sezione Competitività 
delle Filiere Agroalimentari al prot. n. 155/14871 del 29/09/2023 con la quale richiede il riconoscimento, ai 
sensi dell’art. 152 del Regolamento (UE) n. 1308/2013;

VISTA la nota prot. n. 155/15973 del 23/10/2023 con la quale la Sezione Competitività delle Filiere 
Agroalimentari ha trasmesso al Servizio Territoriale di Taranto la documentazione relativa all’istanza di 
riconoscimento di cui sopra, al fine dell’espletamento delle attività istruttorie di competenza;

VISTA la relazione istruttoria, redatta dai funzionari incaricati del Servizio Territoriale di Taranto in data 
05/12/2023, trasmessa in pari data con nota prot. n. 180/71904, acquisita agli atti della Sezione Competitività 
delle Filiere Agroalimentari al prot. n. 155/18366 del 06/12/2023, nella quale è stato proposto il riconoscimento 
dell’organizzazione di produttori ortofrutticoli Organizzazione produttori agricoli Amata Frutta società 
consortile a responsabilità limitata;

CONSIDERATO che l’organizzazione di produttori ortofrutticoli Organizzazione produttori agricoli Amata Frutta 
società consortile a responsabilità limitata è stata costituita con atto e Statuto redatti in data 15/09/2023 per 
notaio dott. Ermanno Leccese, Repertorio n. 11086, registrato in Taranto al n. 15086 in data 20/09/2023, di 
costituzione, ai sensi degli articoli 152, 153, 154 e 160 del Reg. (UE) n. 1308/2013 e ss.mm.ii..

CONSIDERATI gli esiti istruttori positivi dai quali risulta che le condizioni di cui agli articoli 152, 153, 154 e 160 
del Reg. (UE) n. 1308/2013 e ss.mm.ii;

CONSIDERATO che, nella su citata relazione istruttoria, viene dato atto che l’organizzazione di produttori 
ortofrutticoli Organizzazione produttori agricoli Amata Frutta società consortile a responsabilità limitata, ha il 
possesso dei requisiti, relativi al numero dei soci produttori n. 22 ed al valore di produzione commercializzata, 
con il valore accertato, pari ad Euro 4.664.939,69, in conformità alla normativa comunitaria e nazionale, al 
fine di ottenere il riconoscimento di Organizzazione di produttori ortofrutticoli per i prodotti:

• 0809 10 00 00 Albicocche;
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• 0805 10 Arance;

• 0807 11 00 00 Cocomeri;

• 0805 22 00 Clementine;

• 0805 50 Limoni;

• 0805 21 Mandarini;

• 0806 10 10 Uve fresche da tavola, fresche;

• 0709 91 00 00 Carciofi;

• 0704 10 00 Cavolfiori e cavoli broccoli;

• 0705 29 00 00 Altre cicorie;

• 0704 90 90  Altri prodotti commestibili del genere Brassica (Cime di rapa);

• 0709 99 50 00 Finocchi.

Verifica ai sensi del D. Lgs 196/03 e del Regolamento (UE) 2016/679. Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto sul B.U.R.P., nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 
previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n.679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/03 ss.mm.ii., come modificato dal d.lgs. 101/2018 e dal vigente 
regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.

Ai fini della pubblicità legale, il presente atto è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali 
identificativi non necessari, ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste agli articoli 9 e 10 
del Regolamento U.E. innanzi richiamato; qualora detti dati fossero essenziali per l’adozione dell’atto, essi 
sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati.

Adempimenti contabili di cui alla l.r. N. 28/2001 e successive modificazioni ed integrazioni

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa, né 
a carico del bilancio regionale né a carico di enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
Puglia e che dallo stesso non scaturiranno oneri di natura finanziaria per la Regione Puglia.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di riconoscere, ai sensi degli articoli 152 e seguenti del Reg. (UE) n. 1308/2013 e dal Decreto M.A.S.A.F. n. 
525633 del 27/9/2023, l’organizzazione di produttori “Organizzazione produttori agricoli Amata Frutta società 
consortile a responsabilità limitata” con sede legale in Palagiano (Taranto), Contrada Lamaderchia snc, per i 
prodotti:

• 0809 10 00 00 Albicocche;
• 0805 10  Arance;
• 0807 11 00 00 Cocomeri;
• 0805 22 00 Clementine;
• 0805 50  Limoni;
• 0805 21  Mandarini;
• 0806 10 10 Uve fresche da tavola, fresche;
• 0709 91 00 00 Carciofi;
• 0704 10 00 Cavolfiori e cavoli broccoli;
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• 0705 29 00 00 Altre cicorie;
• 0704 90 90 Altri prodotti commestibili del genere Brassica (Cime di rapa);
• 0709 99 50 00 Finocchi.

• Di fare obbligo all’Organizzazione di Produttori “Organizzazione produttori agricoli Amata Frutta società 
consortile a responsabilità limitata”, all’osservanza e rispetto delle norme statutarie, comunitarie e 
nazionali in materia e a tenere presso la propria sede amministrativa tutti i libri sociali previsti dalle 
vigenti leggi relativi agli Organi statutari, oltre ai registri di carico e scarico con l’annotazione delle 
fatture di vendita per le attività di commercializzazione;

• Di fare obbligo alla OP “Organizzazione produttori agricoli Amata Frutta società consortile a responsabilità 
limitata” ad inviare, annualmente, alla Regione Puglia - Servizi centrali e territoriali del Dipartimento 
Agricoltura Sviluppo Rurale e Ambientale, entro 30 giorni dall’approvazione, copia del bilancio ufficiale 
con le relazioni del Consiglio di Amministrazione e del Collegio sindacale, i prospetti delle produzioni 
commercializzate ed ogni altra documentazione inerente le attività istituzionali richiesta.

• Di incaricare il Servizio Associazionismo Qualità e Mercati di trasmettere copia all’Organizzazione di 
Produttori “Organizzazione produttori agricoli Amata Frutta società consortile a responsabilità limitata” 
al M.A.S.A.F. Ufficio PIUE V, ad A.G.E.A. – Ufficio Feaga non SIGC, a RTI-Agriconsulting – Lotto2, alla 
Sezione Coordinamento Servizi Territoriali ed al Servizio Territoriale di Taranto.

• Di incaricare il Servizio Associazionismo, Qualità e Mercati di inviare copia del presente atto al Servizio 
Bollettino per la pubblicazione sul B.U.R.P. ai sensi della lettera G dell’art. 6 della L.R. n. 13 del 12/4/1993;

Il presente provvedimento:

• è stato elaborato attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine tutte progressivamente 
numerate, firmato digitalmente e adottato in unico originale;

• sarà pubblicato per 10 giorni lavorativi, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del DPGR n. 22/2021, all’Albo 
regionale on line e sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA2, Sistema Puglia e Diogene;

• sarà trasmesso, tramite piattaforma CIFRA2, al Segretariato della Giunta Regionale e sarà pubblicato 
nella sezione “Amministrazione Trasparente” sul sito istituzionale della Regione Puglia, per le finalità di 
cui al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii..

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 155/DIR/2023/00558 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Associazionismo e Mercati 
Piergiorgio Laudisa

Il Dirigente del Servizio Associazionismo Qualità e Mercati 
Nicola Laricchia

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Competitività delle Filiere Agroalimentari 
Luigi Trotta
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 4 dicembre 2023, n. 2337
Avviso Pubblico “Offerta formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante” approvato 
con A.D. n. 1043/2019. “5^ FINESTRA TEMPORALE” - APPROVAZIONE GRADUATORIA degli APPRENDISTI, 
ISCRITTI dai Datori di Lavoro presso gli Organismi di Formazione ammessi alla composizione del “Catalogo” 
dell’Avviso. Contestuale DISPOSIZIONE DI ACCERTAMENTO ed IMPEGNO DI SPESA in favore degli ORGANISMI 
DI FORMAZIONE prescelti dai Datori di Lavoro.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n. 7 del 04.02.1997;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28.07.1998;
Visti gli artt. 4 e 16 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
Visti gli artt. 20 e 21 del “Codice dell’Amministrazione Digitale”, di cui al Decreto Legislativo n. 82 del 
07.03.2005, come modificato dal Decreto Legislativo n. 217 del 13.12.2017;
Visto l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto il Decreto Legislativo n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come 
modificato dal Decreto Legislativo n. 101 del 10.08.2018;
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27.04.2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati), OJ L 119, 
4.05.2016; 
Visto il Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118, come integrato dal Decreto Legislativo 10.08.2014, n. 126, 
“Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della L. 42/2009”;
Visto l’art. 42, comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, relativo all’applicazione 
dell’Avanzo di Amministrazione;
Rilevato che l’art. 51, comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, prevede che la 
Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le variazioni del bilancio di previsione e del documento 
tecnico di accompagnamento; 
Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 
2023 e Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2023)”;
Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 33 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025”; 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 27 del 24.01.2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 
118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07.12.2020 “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. 
Modello Organizzativo MAIA 2.0”
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22.01.2021, “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0”, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 
15 del 28.01.2021, successivamente modificato e integrato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale 
n. 45 del 10.02.2021;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1794 del 05.11.2021 “POR PUGLIA FESR FSE 2014-2020. 
Adeguamento organizzativo a seguito del DPGR 22/2021 di adozione del modello di alta organizzazione 
“Maia 2.0” e ss.mm.ii.”;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30.09.2021, “Conferimento incarichi di direzione delle 
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta Regionale 
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22 gennaio 2021 n. 22”, con la quale è stato conferito l’incarico di direzione della Sezione Formazione all’avv. 
Monica Calzetta;
Vista la Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione n. 813 del 27.05.2022 con la quale è stato 
conferito al funzionario Giuseppe Busano l’incarico di Responsabile di Sub-Azioni 8.5.a, 8.5.b, 8.9.a, 8.9.b, 
nell’ambito delle Azioni 8.5 e 8.9 Asse VIII del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020, “Apprendistato e riqualificazione 
dei lavoratori”; 
ed inoltre
Visto il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 
normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”, che 
ha delineato organicamente il quadro normativo in materia di apprendistato definendone l’articolazione nelle 
seguenti tipologie:

• apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore 
e il certificato di specializzazione tecnica superiore (art. 43);

• apprendistato professionalizzante (art. 44);
• apprendistato di alta formazione e di ricerca (art. 45);

Vista la Legge Regionale 19 giugno 2018, n. 26 “Disciplina dell’apprendistato e norme in materia di Bottega 
scuola”, con la quale la Regione Puglia ha recepito le disposizioni in materia di apprendistato del capo V del 
D.Lgs. n. 81/2015;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2433 del 21.12.2018 “Linee guida regionali per l’attuazione 
dei percorsi di apprendistato e del sistema duale in Puglia”, in attuazione di quanto disposto dall’art. 9 della 
L.R. n. 26/2018.

Premesso
che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 22, comma 2 della Legge 12 novembre 
2011, n. 183, destina annualmente, con proprio decreto, attraverso una ripartizione tra le Regioni e le Province 
Autonome di Trento e Bolzano, risorse destinate alle attività di formazione nell’esercizio dell’apprendistato, di 
cui il 50% rivolto prioritariamente alla tipologia di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere, 
stipulato ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276;
che con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione Professionale n. 1043 del 09.08.2019, 
pubblicata sul BURP n. 104 del 12.09.2019, è stato approvato l’Avviso Pubblico “Offerta Formativa di 
base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante” (di seguito per brevità Avviso Pubblico) e relativi 
allegati, costituente disciplina delle modalità di individuazione e gestione dell’offerta formativa pubblica 
per l’acquisizione delle competenze di base e trasversali nell’ambito del contratto di apprendistato 
professionalizzante;
che nel novero degli allegati all’Avviso Pubblico, approvati unitamente ad esso, fa parte lo schema di Atto 
Unilaterale d’Obbligo, finalizzato a regolare le modalità di attuazione degli interventi formativi, sulla base 
di quanto previsto dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento, nonché dal medesimo 
Avviso; 
che con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione Professionale n. 75 del 28.01.2020 (BURP n. 
16 del 06.02.2020) e ss.mm.ii. è stato approvato l’elenco degli Organismi di Formazione candidati e ammessi 
alla composizione del “Catalogo Pubblico” dell’offerta formativa in apprendistato professionalizzante con il 
quale sono fornite informazioni su calendari, orari, sedi, docenti e coordinatori formativi, al fine di consentire 
ai datori di lavoro la scelta del corso al quale iscrivere i loro apprendisti; 
che, in esito all’Avviso Pubblico,

• con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione Professionale 9 giugno 2020, n. 1032, 
pubblicata sul BURP n. 84 del 11.06.2020, è stata approvata la graduatoria relativa alla 1^ finestra 
temporale (04.11.2019 ÷ 04.12.2019) dell’Avviso Pubblico, riguardante l’ammissione e l’iscrizione, da 
parte dei datori di lavoro, di complessivi n. 1.134 apprendisti all’offerta formativa pubblica;

• con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione Professionale 25 giugno 2020, n. 1155, 
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pubblicata sul BURP n. 107 del 23.07.2020, è stata approvata la graduatoria relativa alla 2^ finestra 
temporale (03.03.2020 ÷ 03.04.2020) dell’Avviso Pubblico, riguardante l’ammissione e l’iscrizione, da 
parte dei datori di lavoro, di complessivi n. 1.128 apprendisti all’offerta formativa pubblica.

• con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione Professionale 22 settembre 2020, n. 1540, 
pubblicata sul BURP n. 136 del 01.10.2020, è stata approvata la graduatoria relativa alla 3^ finestra 
temporale (10.06.2020 ÷ 10.07.2020) dell’Avviso Pubblico, riguardante l’ammissione e l’iscrizione, da 
parte dei rispettivi datori di lavoro, di complessivi n. 1.426 apprendisti all’offerta formativa pubblica;

• con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione 9 dicembre 2021, n. 2124 è stata 
approvata la graduatoria relativa alla 4^ finestra temporale (22.07.2021 ÷ 07.09.2021) dell’Avviso 
Pubblico, riguardante l’ammissione e l’iscrizione, da parte dei rispettivi datori di lavoro, di un primo 
gruppo di complessivi n. 595 apprendisti all’offerta formativa pubblica;

• con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione 5 luglio 2022, n. 1030 è stata approvata 
la graduatoria relativa alla 4^ finestra temporale (22.07.2021 ÷ 07.09.2021) dell’Avviso Pubblico, 
riguardante l’ammissione e l’iscrizione, da parte dei rispettivi datori di lavoro, di un secondo gruppo di 
complessivi n. 2187 apprendisti all’offerta formativa pubblica;

che con Decreto Direttoriale n. 14 del 14.04.2022 il Direttore Generale delle Politiche Attive del Lavoro del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha definito, con riferimento all’annualità 2021, la ripartizione 
tra le Regioni e le Province Autonome delle risorse destinate, ai sensi dell’art. 22 comma 2 della Legge 12 
novembre 2011, n. 183, al finanziamento delle attività di formazione nell’esercizio dell’apprendistato, ai sensi 
dell’art. 44 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, assegnando in particolare alla Regione Puglia un finanziamento 
pari a € 390.846,00;

che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 274 del 09.03.2023 è stata adottata la variazione, ai sensi 
dell’art. 51, comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., al Bilancio regionale di previsione 2023 e pluriennale 
2023-2025, approvato con L.R. n. 33/2022, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio 
Finanziario Gestionale 2023-2025, approvato con D.G.R. n. 27/2023, provvedendo ad iscrivere sui capitoli 
del Bilancio di riferimento (capitolo di entrata E2050570, Contributo dallo stato per progetto apprendistato a 
regime; capitolo di spesa U0961050, Trasferimenti ai soggetti attuatori contributo per attività di apprendistato 
a regime) il finanziamento, pari a € 390.846,00, stanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
con D.D. n. 14/2022, finalizzato a consentire l’avvio di percorsi formativi dell’offerta formativa obbligatoria 
prevista dall’Avviso “Apprendistato Professionalizzante”, in favore degli apprendisti assunti dalle aziende con 
sede operativa ubicata nel territorio pugliese;
che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 09.03.2023, è stata adottata, ai sensi degli artt. 42 e 
51 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione, in termini di competenza e di cassa, per € 1.348.121,53, al 
Bilancio regionale di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, approvato con L.R. n. 33/2022, al Documento 
tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025, approvato con D.G.R. n. 
27/2023, applicando l’avanzo di amministrazione derivante da somma già stanziata con Deliberazione 
di Giunta Regionale n. 743 del 23 maggio 2022, a valere sul capitolo di spesa U0961050, Trasferimenti ai 
soggetti attuatori contributo per attività di apprendistato a regime, non interamente impegnata entro la fine 
dell’esercizio.

Premesso altresì
che con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione 21 giugno 2023, n. 1049 è stata disposta 
l’apertura della “5^ Finestra temporale”, nell’intervallo [29.06.2023 ÷ 01.08.2023], per consentire la 
presentazione, da parte dei Datori di Lavoro, delle istanze di partecipazione degli apprendisti all’offerta 
formativa pubblica disciplinata dall’Avviso in oggetto, utilizzando la procedura telematica disponibile sul sito 
regionale Sistema Puglia.

Rilevato

che, in ottemperanza a quanto stabilito nella sopra citata Determinazione Dirigenziale n. 1049/2023, questa 
Sezione ha proceduto ad istruire e a valutare le istanze di partecipazione degli apprendisti all’offerta formativa 
pubblica nel rispetto dell’ordine cronologico di trasmissione telematica da parte dei Datori di Lavoro;
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che, in esito a tale fase istruttoria, con Determinazione Dirigenziale n. 2105 del 14.11.2023 è stata approvata 
la graduatoria, di cui all’Allegato B al predetto provvedimento, delle complessive 428 domande dei Datori di 
Lavoro di partecipazione dei rispettivi apprendisti all’offerta formativa pubblica, per un totale complessivo di 
n. 1371 apprendisti, da ammettere a finanziamento, con successivo atto dirigenziale di impegno di spesa, sino 
alla concorrenza della copertura finanziaria complessiva disponibile;
che con la medesima Determinazione Dirigenziale n. 2105/2023 si è disposto, altresì, che i Datori di Lavoro 
esaminati con esito positivo dovessero procedere all’iscrizione telematica, sul sito regionale Sistema Puglia, 
nell’intervallo temporale [21.11.2023 h 10:00 ÷ 28.11. 2023 h 12:00], degli apprendisti ammessi presso uno 
degli Organismi di Formazione ammessi alla composizione del “Catalogo Pubblico” dell’Avviso.

Considerato
che, nell’arco temporale [21.11.2023 h 10:00 ÷ 28.11. 2023 h 12:00] assegnato con Determinazione Dirigenziale 
n. 2105/2023, n. 386 Datori di Lavoro, dei 428 risultati ammessi con il predetto provvedimento, hanno 
regolarmente provveduto ad iscrivere nei termini assegnati i rispettivi apprendisti validati positivamente, per 
un totale di n. 1323 apprendisti iscritti, presso uno degli Organismi di Formazione ammessi alla composizione 
del “Catalogo Pubblico” dell’Avviso, ai fini della partecipazione all’offerta formativa pubblica disciplinata 
dall’Avviso.

Tanto premesso, visto, rilevato e considerato, con il presente atto si sottopone l’adozione della seguente 
proposta di determinazione:

(i) approvare il documento “Allegato A - Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di 
Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi 
apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica”, che si allega al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale dello stesso;

(ii) approvare il documento “Allegato B - Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di 
Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco Organismi di Formazione (n. 23), selezionati 
dai Datori di Lavoro in sede di iscrizione dei rispettivi apprendisti all’offerta formativa pubblica, e numero di 
apprendisti iscritti presso ciascun Organismo”, che si allega al presente provvedimento quale parte integrante 
e sostanziale dello stesso;

(iii) approvare il documento “Allegato C - Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per  i  contratti  di  
Apprendistato  Professionalizzante”.  5^  Finestra temporale. Ripartizione impegno di spesa per soggetto 
beneficiario. Indicazione del CUP e del soggetto debitore”, che si allega al presente provvedimento, quale 
parte integrante e sostanziale;

(iv) di procedere, nei modi e nei termini indicati nella sezione dedicata agli adempimenti contabili, alla 
disposizione di accertamento dell’Entrata e all’assunzione dell’Impegno di Spesa Giuridicamente Vincolante.
________________________________________________________________________________________

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento (UE) n. 679/2016 - “Garanzie alla 
riservatezza”
________________________________________________________________________________________

La pubblicazione dell’atto All’albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo 
quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal 
D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
(UE) innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in 
documenti separati, esplicitamente richiamati.
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ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

BILANCIO Regionale VINCOLATO - esercizio 2023 approvato con LL.RR. n. 32/2022, n. 33/2022 e D.G.R. n. 
27/2023
________________________________________________________________________________________

Struttura regionale titolare del Centro di Responsabilità Amministrativa:

• 19 – Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione;
• 05 - Sezione Formazione.

Il costo complessivo del provvedimento, pari ad € 1.667.800,00 trova copertura, per € 1.277.200,00 mediante 
applicazione avanzo vincolato, ai sensi di quanto deliberato con D.G.R. n. 275 del 09.03.2023, e per € 
390.600,00 da accertare con il presente atto come di seguito riportato:

1 - PARTE ENTRATA

• Codice identificativo delle transazioni, di cui al punto 2) dell’allegato 7 al D.Lgs. n. 118/2011: 2 – Altre 
entrate

CRA CAPITOLO DECLARATORIA TITOLO 
TIPOLOGIA

P.D.C.F. E.F. 2023

19.05 E2050570 CONTRIBUTO DALLO 
STATO PER PROGETTO 
APPRENDISTATO A 
REGIME

2.101 E.2.01.01.01.001 390.600,00

Titolo giuridico che supporta il credito:
Decreto Direttoriale n. 14 del 14.04.2022 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale 
delle Politiche Attive del Lavoro.

Causale dell’ACCERTAMENTO:
Avviso Pubblico “Offerta formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante” approvato con 
A.D. n. 1043/2019. 5^ FINESTRA TEMPORALE” - DISPOSIZIONE DI ACCERTAMENTO ed IMPEGNO DI SPESA in 
favore degli ORGANISMI DI FORMAZIONE prescelti dai Datori di Lavoro in sede di iscrizione degli apprendisti

Dichiarazioni e Attestazioni:
Si attesta che l’importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione 
giuridicamente perfezionata, con debitore certo: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

2 - PARTE SPESA

• Missione: 15 – Politiche per il lavoro e la formazione professionale
• Programma: 02 - Formazione professionale
• Titolo: 1 – spese correnti
• Macroaggregato: 04 – Trasferimenti correnti
• Piano dei Conti Finanziario: U.1.04.04.01.001
• Codice identificativo delle transazioni, di cui al punto 2) dell’allegato 7 al D.Lgs. n. 118/2011: 8 – Spese 

non correlate ai finanziamenti UE
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• Spesa ricorrente/NON ricorrente: Non Ricorrente

Viene effettuato l’IMPEGNO, sul bilancio regionale vincolato 2023, della complessiva somma di € 1.667.800,00, 
come di seguito riportato:

CRA CAPITOLO DECLARATORIA
MISSIONE 

PROGRAMMA 
TITOLO

P.D.C.F. E.F. 2023

19.05 U0961050 TRASFERIMENTI 
AI SOGGETTI 
ATTUATORI 
CONTRIBUTO 
PER ATTIVITA’ DI 
APPRENDISTATO A 
REGIME

15.2.1 U.1.04.04.01.001 € 390.600,00

19.05 U0961050 TRASFERIMENTI 
AI SOGGETTI 
ATTUATORI 
CONTRIBUTO 
PER ATTIVITA’ DI 
APPRENDISTATO A 
REGIME

15.2.1 U.1.04.04.01.001 € 1.277.200,00
(*)

(*) applicazione avanzo vincolato (D.G.R. n. 275 del 09.03.2023) 

Causale dell’IMPEGNO:
Avviso Pubblico “Offerta formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante” approvato con 
A.D. n. 1043/2019. 5^ FINESTRA TEMPORALE” - DISPOSIZIONE DI ACCERTAMENTO ed IMPEGNO DI SPESA in 
favore degli ORGANISMI DI FORMAZIONE prescelti dai Datori di Lavoro in sede di iscrizione degli apprendisti.

Le scritture contabili sinteticamente sopra indicate sono dettagliatamente trascritte in apposito/i file costruito/i 
secondo il tracciato record standard ai fini dell’elaborazione cosiddetta massiva nel sistema contabile SAP-RP e 
trasmesso/i come allegato/i non parte integrante del presente atto secondo le regole del flusso documentale 
digitale CIFRA2.

Dichiarazioni e Attestazioni:

Si attesta che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli 
equilibri di Bilancio di cui al D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Si attesta che esiste la disponibilità finanziaria sui capitoli suindicati.

Si attesta l’adempimento degli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013.

Sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;

ritenuto di dover provvedere in merito;

rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 
241/90, dell’art. 7 del DPR n. 62/2013 e dell’art 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione 
Puglia;

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
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atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.

1. Di approvare il documento “Allegato A - Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di 
Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi 
apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica”, che si allega al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale dello stesso.

2. Di approvare il documento “Allegato B - Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di 
Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco Organismi di Formazione (n. 23), 
selezionati dai Datori di Lavoro in sede di iscrizione dei rispettivi apprendisti all’offerta formativa pubblica, e 
numero di apprendisti iscritti presso ciascun Organismo”, che si allega al presente provvedimento quale parte 
integrante e sostanziale dello stesso.

3. Di approvare il documento “Allegato C - Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di 
Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Ripartizione spesa per soggetto beneficiario. 
Indicazione del CUP e del soggetto debitore”, che si allega al presente provvedimento, quale parte integrante 
e sostanziale;

4. di procedere, nei modi e nei termini indicati nella sezione dedicata agli adempimenti contabili, alla 
disposizione di accertamento dell’Entrata e all’assunzione dell’Impegno di Spesa Giuridicamente Vincolante.

Il presente provvedimento è redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dal Regolamento (UE) n. 679/2016.

Il presente provvedimento, redatto in unico originale, composto da n. 10 pagine, oltre a n. 12 pagine 
costituenti l’Allegato A al provvedimento, a n. 1 pagina costituente l’Allegato B al provvedimento, a n.1 pagina 
costituente l’Allegato C al provvedimento, per un totale di n. 24 pagine:

a. sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it;

b. sarà pubblicato sul sito ufficiale della Regione Puglia, www.regione.puglia.it, nella Sezione “Amministrazione 
trasparente”;

c. sarà pubblicato sull’Albo Pretorio on-line della Sezione Formazione;

d. sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle scritture dettagliatamente 
riportate nella sezione “Adempimenti Contabili”.

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del Visto di Regolarità Contabile da parte della 
Sezione Bilancio e Ragioneria.

Basato sulla proposta n. 137/DIR/2023/02334 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Responsabile di Sub Azione 8.5.A 8.5.B-8.9.A-8.9.B 
Giuseppe Busano

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione 
Monica Calzetta

http://www.regione.puglia.it/
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Allegato A ‐ Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco 
Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica

Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 
iscritti Progr. Matricola Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 

iscrittii Progr. Matricola

1 00UDEX2 1 1 9708 3DH0RF2 58 9200
2 0792DT2 3 2 8782 59 9206

3 8783 60 9224
4 8786 61 9228

3 07U36G4 3 5 9560 62 9232
6 9564 63 9238
7 9572 64 9254

4 0DGA5O7 1 8 9807 65 9258
5 0FCIY27 1 9 8855 66 9263
6 0IFWYV4 4 10 8741 67 9266

11 8745 28 3L5MCZ2 1 68 10344
12 8751 29 3NDJ745 4 69 9743
13 8785 70 9762

7 0J21D10 1 14 9815 71 9774
8 0UGS6O2 14 15 9074 72 9782

16 9075 30 3QLYDC0 1 73 9650
17 9076 31 3WGNIV7 3 74 8953
18 9077 75 8957
19 9080 76 8961
20 9081 32 3WR1U99 4 77 8840
21 9082 78 8849
22 9084 79 8854
23 9087 80 8859
24 9089 33 3WXA567 1 81 10256
25 9091 34 3YVO192 1 82 10269
26 9092 35 4145XV7 3 83 8943
27 9095 84 8946
28 9096 85 8950

9 0UHCV66 1 29 9856 36 4214NP6 2 86 10385
10 0VF81C5 1 30 8934 87 10389
11 1KOUG74 1 31 9335 37 43FTOT4 1 88 8812
12 1LR5R93 2 32 9244 38 452ION6 1 89 9060

33 9250 39 48EN3E4 4 90 9061
13 1PIO8X0 1 34 9548 91 9065
14 1WYO1V6 1 35 9375 92 9067
15 241Z4S5 3 36 10138 93 9068

37 10142 40 4OLW1L5 1 94 10090
38 10146 41 4PG33K7 59 95 9271

16 2496IY6 1 39 10211 96 9274
17 25R9JS7 1 40 9070 97 9278
18 25TV4Z4 1 41 10586 98 9280
19 27X7HX6 1 42 8739 99 9283
20 2BTB5O1 2 43 10019 100 9284

44 10022 101 9286
21 2CKO894 6 45 9938 102 9289

46 9940 103 9290
47 9941 104 9291
48 9942 105 9294
49 9944 106 9300
50 9945 107 9302

22 2M6MX15 1 51 9440 108 9304
23 2TAV8N6 1 52 9680 109 9305
24 2YUWOC7 1 53 8914 110 9306
25 30FJ532 1 54 9613 111 9308
26 3BY1KX8 1 55 9699 112 9313
27 3DH0RF2 12 56 9193 113 9316

57 9196 114 9320

DITTA APPRENDISTI DITTA APPRENDISTI

1
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Allegato A ‐ Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco 
Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica

Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 
iscritti Progr. Matricola Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 

iscrittii Progr. Matricola

DITTA APPRENDISTI DITTA APPRENDISTI

4PG33K7 115 9324 53 5YOGSN9 1 172 9510
116 9326 54 635FAI5 1 173 10398
117 9330 55 6621U01 1 174 10021
118 9333 56 6DWSMW1 2 175 9039
119 9334 176 9040
120 9338 57 6EH2EI8 1 177 9121
121 9340 58 6ERQWA2 1 178 9063
122 9343 59 6F47P55 2 179 9078
123 9347 180 9083
124 9348 60 6HUG3N7 5 181 9140
125 9351 182 9145
126 9353 183 9151
127 9355 184 9155
128 9357 185 9158
129 9359 61 6SJ9MB2 1 186 9582
130 9363 62 6T5WHI7 2 187 10603
131 9367 188 10611
132 9371 63 6UDHOY8 1 189 9821
133 9374 64 6X4R2S1 1 190 10498
134 9379 65 6XRY6Q8 24 191 8856
135 9380 192 8860
136 9384 193 8864
137 9387 194 8865
138 9388 195 8869
139 9395 196 8873
140 9397 197 8875
141 9402 198 8878
142 9404 199 8883
143 9408 200 8886
144 9410 201 8889
145 9412 202 8890
146 9415 203 8891
147 9417 204 8892
148 9425 205 8893
149 9428 206 8894
150 9430 207 8895
151 9432 208 8897
152 9435 209 8898
153 9446 210 8899

42 4RNLC50 1 154 10337 211 8901
43 4TVZDO5 1 155 10450 212 8902
44 4WEG9D3 1 156 10624 213 8903
45 536YA97 1 157 10030 214 8904
46 5HZIQW5 2 158 9991 66 73BUMN8 1 215 10183

159 9993 67 7EYJ9Y5 1 216 10427
47 5JCUTH2 2 160 10115 68 7GQ4SH1 2 217 9565

161 10135 218 9568
48 5MWXES4 1 162 9801 69 7OWJPX3 1 219 9139
49 5NNWRJ8 1 163 9827 70 84RRSU8 1 220 9926
50 5S9QYT5 4 164 10336 71 8AXVJV2 7 221 8740

165 10339 222 8743
166 10348 223 8744
167 10352 224 8748

51 5V7OGR7 1 168 9990 225 8752
52 5Y523C9 3 169 8900 226 8757

170 8905 227 8759
171 8908 72 8FIBY68 1 228 9857

2
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Allegato A ‐ Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco 
Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica

Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 
iscritti Progr. Matricola Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 

iscrittii Progr. Matricola

DITTA APPRENDISTI DITTA APPRENDISTI

73 8K9V5E8 2 229 9419 ALF16X9 286 8954
230 9427 287 8958

74 8KNJP47 2 231 9069 288 8960
232 9073 289 8962

75 8M27VJ1 1 233 9770 290 8966
76 8MRL265 5 234 9042 291 8969

235 9043 292 8972
236 9044 293 8976
237 9045 294 8979
238 9046 295 8981

77 8NOOHR2 3 239 8754 296 8986
240 8760 297 8988
241 8762 298 8991

78 8O8PPY3 2 242 10026 299 8994
243 10037 300 8998

79 8OTB779 4 244 9739 301 9000
245 9746 302 9003
246 9752 303 9004
247 9759 304 9006

80 8S3VER2 1 248 9813 305 9008
81 8U6ECI7 1 249 9054 306 9011
82 8XUOY22 1 250 9393 307 9016
83 90EEOX1 1 251 10044 308 9020
84 95G45L4 1 252 9742 309 9029
85 983J7T8 2 253 9606 310 9032

254 9611 311 9034
86 99QPBQ4 4 255 10217 312 9037

256 10261 313 9047
257 10275 98 AMADKF7 1 314 10168
258 10571 99 AQIS6Y2 4 315 10496

87 99WT3E2 2 259 10005 316 10503
260 10009 317 10508

88 9G4OGV8 1 261 9505 318 10511
89 9GSMOI3 1 262 8896 100 ATUIA71 13 319 10045
90 9M2MGY6 1 263 10132 320 10059
91 9Z5RQY2 1 264 8956 321 10065
92 A25F7O1 1 265 9998 322 10070
93 A639HH6 2 266 9946 323 10075

267 9947 324 10087
94 A7JIX96 1 268 9385 325 10093
95 AED5WP1 1 269 9239 326 10109
96 AF7IZJ6 3 270 9422 327 10120

271 9424 328 10129
272 9431 329 10144

97 ALF16X9 41 273 8915 330 10156
274 8916 331 10161
275 8919 101 AW9ZY09 1 332 9890
276 8922 102 AY9HA32 1 333 9125
277 8925 103 B14W8W9 1 334 10013
278 8928 104 B1J0IA5 2 335 9531
279 8931 336 9533
280 8936 105 B38RLE2 1 337 9149
281 8939 106 B8A5CE1 1 338 8982
282 8942 107 B8JYI56 1 339 9133
283 8945 108 B9E7ZJ3 11 340 9593
284 8948 341 9598
285 8951 342 9601

3



75254                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

Allegato A ‐ Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco 
Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica

Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 
iscritti Progr. Matricola Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 

iscrittii Progr. Matricola

DITTA APPRENDISTI DITTA APPRENDISTI

B9E7ZJ3 343 9603 135 E3DWF72 3 400 9880
344 9608 401 9883
345 9806 402 9887
346 9808 136 EA62DI4 1 403 10341
347 9809 137 EAGUPL3 10 404 8842
348 9810 405 8851
349 9811 406 8853
350 9812 407 8857

109 BBWTA41 1 351 9001 408 8861
110 BEFKK15 1 352 9079 409 8863
111 BH9WGM6 1 353 9024 410 8866
112 BHNAEK0 2 354 9270 411 8872

355 9275 412 8876
113 BOA6942 1 356 9618 413 8880
114 BWYR927 5 357 9012 138 EHEH3L6 7 414 10001

358 9015 415 10002
359 9018 416 10004
360 9022 417 10006
361 9025 418 10008

115 BX0X2D1 1 362 9476 419 10010
116 BXMPLU3 1 363 9066 420 10011
117 C3L4RD2 1 364 9183 139 EKDDLV6 1 421 10007
118 C3RJ705 2 365 9672 140 EP8WPN5 3 422 9758

366 9678 423 9771
119 C9VE3S4 1 367 8912 424 9778
120 CBO3IE4 1 368 10302 141 EUGRNC4 1 425 9834
121 CHDESS4 2 369 8766 142 EUTU1I1 1 426 9578

370 8768 143 EXIFZF6 1 427 9966
122 CHRKZA2 1 371 10372 144 EYL9F67 2 428 10078
123 CJ0DYA6 2 372 9691 429 10083

373 9695 145 F1TXAI7 226 430 8790
124 CM7C8I6 1 374 8885 431 8792
125 CNCPA34 1 375 9674 432 8794
126 CQVZ1V3 1 376 9257 433 8798
127 CZQ46J1 1 377 9122 434 8801
128 D1WI6F0 2 378 10190 435 8805

379 10192 436 8810
129 D4TNTS3 1 380 8843 437 8817
130 DD2YH62 5 381 10053 438 8818

382 10056 439 8820
383 10058 440 8822
384 10066 441 8825
385 10069 442 8832

131 DT1VWH3 2 386 10014 443 8833
387 10015 444 8835

132 DWKLIV4 2 388 9935 445 8917
389 9937 446 8920

133 DXMCXX8 2 390 10236 447 8924
391 10240 448 8929

134 E1P7XQ6 8 392 8862 449 8930
393 8868 450 8933
394 8871 451 8937
395 8874 452 8940
396 8877 453 8944
397 8881 454 8947
398 8884 455 8949
399 8888 456 8952

4
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Allegato A ‐ Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco 
Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica

Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 
iscritti Progr. Matricola Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 

iscrittii Progr. Matricola

DITTA APPRENDISTI DITTA APPRENDISTI

F1TXAI7 457 8955 F1TXAI7 514 9201
458 8959 515 9207
459 8963 516 9210
460 8968 517 9213
461 8971 518 9216
462 8974 519 9221
463 8975 520 9225
464 8977 521 9229
465 8980 522 9230
466 8984 523 9236
467 8985 524 9240
468 8989 525 9245
469 8993 526 9249
470 8996 527 9255
471 9002 528 9260
472 9005 529 9261
473 9007 530 9264
474 9009 531 9267
475 9010 532 9268
476 9017 533 9269
477 9023 534 9272
478 9026 535 9273
479 9027 536 9276
480 9031 537 9277
481 9035 538 9279
482 9038 539 9281
483 9126 540 9282
484 9127 541 9285
485 9128 542 9287
486 9129 543 9292
487 9130 544 9295
488 9131 545 9296
489 9132 546 9299
490 9134 547 9303
491 9138 548 9307
492 9142 549 9312
493 9146 550 9314
494 9147 551 9319
495 9150 552 9323
496 9153 553 9327
497 9157 554 9329
498 9165 555 9332
499 9168 556 9337
500 9169 557 9341
501 9171 558 9345
502 9172 559 9360
503 9173 560 9365
504 9174 561 9369
505 9176 562 9373
506 9177 563 9376
507 9180 564 9381
508 9182 565 9386
509 9186 566 9389
510 9188 567 9391
511 9191 568 9396
512 9194 569 9401
513 9195 570 9406
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Allegato A ‐ Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco 
Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica

Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 
iscritti Progr. Matricola Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 

iscrittii Progr. Matricola

DITTA APPRENDISTI DITTA APPRENDISTI

F1TXAI7 571 9413 F1TXAI7 628 9600
572 9416 629 9602
573 9421 630 9607
574 9423 631 9609
575 9429 632 9614
576 9433 633 9615
577 9437 634 9616
578 9438 635 9619
579 9442 636 9620
580 9444 637 9622
581 9447 638 9623
582 9451 639 9624
583 9501 640 9625
584 9502 641 9628
585 9503 642 9629
586 9506 643 9630
587 9507 644 9632
588 9508 645 9633
589 9509 646 9634
590 9511 647 9636
591 9513 648 9638
592 9514 649 9641
593 9516 650 9642
594 9517 651 9645
595 9520 652 9646
596 9524 653 9649
597 9527 654 9652
598 9528 655 9656
599 9532 146 F42MVC2 1 656 8804
600 9534 147 F5ICDY1 3 657 9252
601 9535 658 9256
602 9538 659 9262
603 9540 148 F7Q62S8 1 660 9377
604 9541 149 F7QRAD0 1 661 8749
605 9544 150 F8SJCG8 1 662 9733
606 9547 151 FEHO9H6 1 663 10605
607 9549 152 FFD1TZ5 1 664 10250
608 9552 153 FG4KRY4 1 665 9472
609 9553 154 FJKZ363 9 666 9841
610 9555 667 9852
611 9556 668 9861
612 9558 669 9869
613 9559 670 9875
614 9561 671 9881
615 9563 672 9888
616 9566 673 9894
617 9569 674 9903
618 9571 155 FK55682 1 675 9209
619 9574 156 FKR1PX3 3 676 8767
620 9577 677 8769
621 9580 678 8770
622 9581 157 FLFQ7R5 1 679 10491
623 9584 158 FQEUOJ8 1 680 9554
624 9586 159 FS8OQE2 25 681 9845
625 9591 682 9854
626 9595 683 9858
627 9597 684 9863

6
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Allegato A ‐ Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco 
Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica

Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 
iscritti Progr. Matricola Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 

iscrittii Progr. Matricola

DITTA APPRENDISTI DITTA APPRENDISTI

FS8OQE2 685 9868 168 GJJL4W1 1 742 10296
686 9873 169 GL7BGG7 1 743 10181
687 9874 170 GLWABC3 3 744 9819
688 9877 745 9825
689 9879 746 9832
690 9882 171 GQW86V8 1 747 9943
691 9884 172 GR56QK0 4 748 9361
692 9886 749 9368
693 9889 750 9370
694 9891 751 9382
695 9893 173 GRVFNF2 1 752 10365
696 9897 174 GUQT1D1 1 753 10378
697 9901 175 GW6L262 1 754 9698
698 9905 176 GX3F7D6 1 755 9760
699 9910 177 GY9TY38 1 756 9518
700 9914 178 H2851B4 1 757 9997
701 9917 179 H2DGWA8 1 758 8775
702 9918 180 H5XQNX9 1 759 10466
703 9919 181 H6GX6X8 3 760 10041
704 9921 761 10046
705 9922 762 10051

160 FWNBQ18 1 706 9957 182 HCAP615 19 763 8776
161 G2FXCX9 3 707 9350 764 8793

708 9356 765 8796
709 9364 766 8799

162 G2TW266 17 710 10461 767 8800
711 10478 768 8802
712 10484 769 8803
713 10490 770 8806
714 10493 771 8807
715 10500 772 8808
716 10504 773 8809
717 10505 774 8813
718 10514 775 8816
719 10520 776 8819
720 10525 777 8821
721 10528 778 8823
722 10530 779 8827
723 10533 780 8828
724 10536 781 8830
725 10539 183 HEPW4X4 1 782 10049
726 10541 184 HFSE5T3 1 783 9665

163 G6GV3H1 2 727 10288 185 HHIOL76 1 784 9909
728 10290 186 HKRJ6C4 6 785 8879

164 GD6FEX5 4 729 9955 786 8918
730 9958 787 8921
731 9961 788 8923
732 9965 789 8926

165 GFMKFY7 2 733 8910 790 8927
734 8911 187 HOLIMU5 2 791 8737

166 GID9LR8 6 735 8829 792 8742
736 8834 188 HPJT325 3 793 10419
737 8836 794 10424
738 8839 795 10432
739 8845 189 HQMPH76 1 796 9605
740 8858 190 HTE1MY2 2 797 8935

167 GIRSIO8 1 741 8765 798 9768

7
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Allegato A ‐ Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco 
Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica

Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 
iscritti Progr. Matricola Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 

iscrittii Progr. Matricola

DITTA APPRENDISTI DITTA APPRENDISTI

191 HVQUSA7 1 799 9767 JDL4GD5 856 9647
192 HVSCF51 2 800 8787 857 9648

801 8788 858 9651
193 HWDAW88 1 802 10527 859 9653
194 HZRHR94 3 803 9814 860 9654

804 9818 861 9655
805 9820 862 9657

195 I6Y5FK7 1 806 10012 863 9658
196 IA6AB58 2 807 9871 864 9659

808 9872 865 9661
197 IF25SU6 1 809 9596 866 9662
198 IFYMBN1 4 810 10137 867 9663

811 10153 868 9666
812 10162 869 9667
813 10166 870 9669

199 IHQNK26 2 814 9700 871 9670
IHQNK26 815 9710 872 9671

200 IJIM5S5 1 816 10003 873 9673
201 IPGLW85 28 817 10034 874 9676

818 10038 875 9677
819 10043 876 9679
820 10047 877 9683
821 10050 878 9688
822 10054 879 9690
823 10055 880 9703
824 10057 881 9706
825 10060 882 9709
826 10062 883 9713
827 10064 884 9715
828 10067 885 9717
829 10071 886 9719
830 10072 887 9721
831 10074 888 9723
832 10077 889 9726
833 10081 890 9727
834 10085 891 9734
835 10088 892 9755
836 10100 893 9757
837 10104 894 9761
838 10111 895 9764
839 10114 896 9765
840 10118 897 9772
841 10128 898 9777
842 10133 899 9779
843 10136 900 9780
844 10141 901 9783

202 IUIPYC8 1 845 10061 902 9784
203 JA3U5A7 2 846 8771 903 9786

847 8774 904 9787
204 JCCNX11 1 848 9585 905 9788
205 JCTLQ32 1 849 9521 906 9789
206 JDL4GD5 70 850 9626 907 9790

851 9631 908 9791
852 9635 909 9792
853 9637 910 9793
854 9640 911 9794
855 9643 912 9795

8
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Allegato A ‐ Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco 
Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica

Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 
iscritti Progr. Matricola Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 

iscrittii Progr. Matricola

DITTA APPRENDISTI DITTA APPRENDISTI

JDL4GD5 913 9796 MJPU4Y0 970 9411
914 9797 971 9414
915 9798 972 9420
916 9800 234 MMHHJT6 1 973 9154
917 9802 235 MO5CE76 1 974 8738
918 9803 236 MOD4Q55 1 975 10223
919 9804 237 MYVZ2Q7 1 976 10448

207 JGJR5X5 2 920 9135 238 N21TP71 2 977 9702
921 9144 978 9704

208 JT7JD50 1 922 9830 239 N7PX120 16 979 9824
209 JU5J8J0 1 923 9980 980 9828
210 JYFXXF1 3 924 10408 981 9833

925 10425 982 9837
926 10434 983 9840

211 K48NSY3 2 927 10116 984 9843
928 10121 985 9846

212 K5OTVI2 1 929 9543 986 9849
213 K5THFE2 1 930 9895 987 9853
214 KAUSRC1 1 931 9104 988 9855
215 KB8XGA3 1 932 10080 989 9859
216 KCYTBG1 1 933 9617 990 9862
217 KKYNHE1 1 934 9839 991 9865
218 KL6FC41 1 935 9576 992 9867
219 KLK9RV7 1 936 9515 993 9870
220 KOEJO25 1 937 8906 994 9876
221 KOG2TK4 1 938 9992 240 N8LTBI2 1 995 9167
222 KOQ6LT0 1 939 9166 241 NEOGS32 3 996 10024
223 KPKUSR7 1 940 10238 997 10032
224 KUQ2VQ2 3 941 8932 998 10036

942 8938 242 NFRC4X0 1 999 9996
943 8941 243 NJ0IEB3 3 1000 9053

225 KZVFX50 1 944 9594 1001 9056
226 L35HWW8 1 945 9962 1002 9059
227 LR2T8I6 1 946 8797 244 NJHDUW0 1 1003 10202
228 LUN6TV6 3 947 9156 245 NR6XE48 1 1004 8811

948 9159 246 NT58CD1 1 1005 10149
949 9164 247 NXH8U97 3 1006 10618

229 M0RTH86 3 950 9160 1007 10623
951 9161 1008 10628
952 9163 248 NYUDEP3 2 1009 8907

230 M450DS7 11 953 10355 1010 8909
954 10361 249 O3U8CI3 1 1011 10096
955 10366 250 O5NLPK9 1 1012 10203
956 10371 251 O8ARAO2 1 1013 10239
957 10374 252 OKVHHC5 1 1014 10405
958 10377 253 OLKSPP3 2 1015 10422
959 10381 1016 10436
960 10383 254 OOV1HO6 2 1017 10082
961 10387 1018 10095
962 10391 255 OPMRDC6 1 1019 9523
963 10396 256 OVAXM47 12 1020 9184

231 M99KI37 1 964 9860 1021 9192
232 MHEAHM0 2 965 9114 1022 9202

966 9116 1023 9205
233 MJPU4Y0 6 967 9383 1024 9212

968 9392 1025 9219
969 9403 1026 9223
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Allegato A ‐ Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco 
Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica

Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 
iscritti Progr. Matricola Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 

iscrittii Progr. Matricola

DITTA APPRENDISTI DITTA APPRENDISTI

OVAXM47 1027 9227 Q5GJ4W4 1084 9217
1028 9233 1085 9222
1029 9237 273 QCQ2CJ1 1 1086 10035
1030 9242 274 QEMJZ86 2 1087 9931
1031 9246 1088 9932

257 OVEKJH9 10 1032 9892 275 QFI1268 2 1089 9681
1033 9896 1090 9686
1034 9898 276 QHJ2KT2 1 1091 10098
1035 9902 277 QIBS598 2 1092 9259
1036 9904 1093 9265
1037 9908 278 QJHO826 1 1094 9693
1038 9911 279 QK7Y844 1 1095 8964
1039 9913 280 QMUKJ87 1 1096 8795
1040 9915 281 QOPQXP2 2 1097 9920
1041 9916 1098 9927

258 OXB6053 1 1042 8824 282 QVI6VQ3 2 1099 9985
259 OXTPB89 2 1043 10459 1100 9987

1044 10467 283 QVTXT49 2 1101 10209
260 P6PW636 1 1045 8990 1102 10212
261 P6XDOL4 3 1046 10189 284 R16IN52 1 1103 8997

1047 10193 285 R3KEFH7 2 1104 10160
1048 10194 1105 10165

262 P99GOO9 2 1049 10200 286 R9DYYL3 3 1106 10018
1050 10201 1107 10023

263 PBI9ES1 2 1051 9546 1108 10031
1052 9550 287 RF59OK5 2 1109 8780

264 PIJOQU0 1 1053 10124 1110 8781
265 PINP8T4 2 1054 10245 288 RJ51HG2 1 1111 9248

1055 10253 289 RLKJTY2 7 1112 9445
266 PIVOML3 2 1056 9136 1113 9450

1057 9137 1114 9455
267 PM514D3 1 1058 10099 1115 9458
268 PV2I931 2 1059 10400 1116 9468

1060 10413 1117 9471
269 PWNTFM4 1 1061 10479 1118 9473
270 Q14DOJ8 2 1062 10025 290 RN79U18 2 1119 8838

1063 10029 1120 8841
271 Q57A336 10 1064 10063 291 RQUUD23 1 1121 9988

1065 10068 292 RR6XEP0 3 1122 9960
1066 10073 1123 9963
1067 10076 1124 9964
1068 10084 293 RVKKL94 3 1125 8746
1069 10086 1126 8753
1070 10092 1127 8763
1071 10103 294 S23D7N4 1 1128 9976
1072 10108 295 S3W4JP4 2 1129 10406
1073 10112 1130 10412

272 Q5GJ4W4 12 1074 9185 296 S6P9QR3 1 1131 10033
1075 9187 297 S8JIMC7 2 1132 9218
1076 9190 1133 9226
1077 9197 298 S9JF1U5 2 1134 9590
1078 9199 1135 9599
1079 9203 299 S9RW4A6 3 1136 9570
1080 9204 1137 9575
1081 9208 1138 9579
1082 9214 300 SCOTMI3 1 1139 8789
1083 9215 301 SH279Y4 1 1140 9013
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Allegato A ‐ Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco 
Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica

Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 
iscritti Progr. Matricola Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 

iscrittii Progr. Matricola

DITTA APPRENDISTI DITTA APPRENDISTI

302 SJGMKT9 2 1141 9028 332 VD6WD68 1 1198 9823
1142 9036 333 VGZHY82 1 1199 10216

303 SKXHIE3 1 1143 10110 334 VMYXM96 1 1200 9181
304 SLXG4T1 1 1144 9175 335 VR2P4M1 2 1201 9822
305 SR89S24 1 1145 8967 1202 9826
306 SVN7S51 1 1146 10388 336 VSIAEV6 2 1203 9610
307 SYDKUC8 1 1147 10230 1204 9612
308 T4JSG35 2 1148 9729 337 VW9S6Q4 2 1205 9482

1149 9736 1206 9487
309 T74GNQ3 1 1150 8761 338 W9BMNY1 3 1207 10264
310 T9GRP35 7 1151 9107 1208 10274

1152 9109 1209 10286
1153 9111 339 WABJM16 3 1210 8965
1154 9113 1211 8970
1155 9115 1212 8973
1156 9117 340 WEMMGJ8 9 1213 9085
1157 9118 1214 9088

311 TB5DSE1 1 1158 10499 1215 9090
312 TCMTHF7 1 1159 9220 1216 9094
313 TF9YC81 1 1160 9086 1217 9097
314 TH9X7M0 1 1161 9627 1218 9100
315 TPCFB48 2 1162 9123 1219 9105

1163 9124 1220 9108
316 TRLGEC4 2 1164 9842 1221 9110

1165 9851 341 WGBNV45 1 1222 9951
317 TUDP2B1 2 1166 9907 342 WH9K5F4 1 1223 9805

1167 9912 343 WKP2LN2 6 1224 8978
318 TXCJ6Q2 2 1168 9051 1225 8983

1169 9052 1226 8987
319 U1GIRH4 2 1170 9537 1227 8992

1171 9542 1228 8995
320 U338JX7 4 1172 10481 1229 8999

1173 10486 344 WKTH324 29 1230 10079
1174 10495 1231 10089
1175 10501 1232 10094

321 U8MROY5 1 1176 9562 1233 10106
322 UA701V4 3 1177 8844 1234 10113

1178 8848 1235 10117
1179 8850 1236 10123

323 UHVXTC7 3 1180 9409 1237 10130
1181 9621 1238 10131
1182 9978 1239 10134

324 UL3NNF2 1 1183 8758 1240 10140
325 UPG3XQ5 1 1184 9048 1241 10143
326 US6ULR5 5 1185 9198 1242 10150

1186 9298 1243 10152
1187 9309 1244 10154
1188 9639 1245 10157
1189 9644 1246 10163

327 USVZHZ3 1 1190 9900 1247 10164
328 UTEWV31 1 1191 9189 1248 10167
329 UVB2FV1 2 1192 9434 1249 10170

1193 9439 1250 10171
330 V3C1NR8 2 1194 9981 1251 10173

1195 9983 1252 10174
331 VA8JOE1 2 1196 10204 1253 10175

1197 10207 1254 10177
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Allegato A ‐ Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”. 5^ Finestra temporale. Elenco 
Datori di Lavoro (n. 386) e rispettivi apprendisti (n. 1323) iscritti all’offerta formativa pubblica

Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 
iscritti Progr. Matricola Progr. Codice Pratica N.ro apprendisti 

iscrittii Progr. Matricola

DITTA APPRENDISTI DITTA APPRENDISTI

WKTH324 1255 10178 380 Z00RFO3 1 1312 9102
1256 10182 381 Z6WW827 1 1313 8778
1257 10185 382 Z89QWD6 3 1314 10205
1258 10186 1315 10206

345 WLQLD69 2 1259 10347 1316 10210
1260 10356 383 Z8HK0M4 2 1317 10040

346 WPGE3O7 3 1261 9519 1318 10052
1262 9522 384 ZEQJU56 1 1319 8756
1263 9526 385 ZHW9SO1 1 1320 9848

347 WTWABC1 1 1264 9684 386 ZQUBME8 3 1321 9994
348 X33EX48 3 1265 9967 1322 9995

1266 9969 1323 9999
1267 9971 Totale 1323

349 X66E9Y8 1 1268 9953
350 XAP7U78 1 1269 10402
351 XFNEXH6 2 1270 9317

1271 9321
352 XJ1OB43 2 1272 9923

1273 9925
353 XLN3NP5 1 1274 9049
354 XLPT7H5 1 1275 10208
355 XM1YQY3 1 1276 10243
356 XM2Q0H5 2 1277 9773

1278 9781
357 XNBC2V2 2 1279 8814

1280 8815
358 XPBG5U7 5 1281 9101

1282 9103
1283 9106
1284 9112
1285 9119

359 XQOG5E2 1 1286 10447
360 XV00S14 1 1287 9954
361 XVD8FD7 1 1288 9050
362 XWF4P13 2 1289 9400

1290 9407
363 XY891H9 1 1291 9675
364 XYGAPJ6 1 1292 9817
365 Y42S2W6 1 1293 9152
366 Y56BTO9 2 1294 10176

1295 10179
367 Y5IGLH6 1 1296 9093
368 Y5KAMC9 1 1297 10260
369 Y5RDP75 1 1298 9231
370 Y777DP4 1 1299 9970
371 Y77MNX1 1 1300 8791
372 Y85ORM3 2 1301 10195

1302 10196
373 Y9NUPC8 2 1303 9441

1304 9443
374 YLG5O74 1 1305 10534
375 YPJL5U4 1 1306 9831
376 YQXYH52 2 1307 9536

1308 9539
377 YTQVFA1 1 1309 10277
378 YTS4T82 1 1310 8750
379 YZ9SPC0 1 1311 9975
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 11 dicembre 2023, n. 2471
Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) - 
Avviso Pubblico n. 2/2023 per la realizzazione di percorsi formativi per l’acquisizione di competenze digitali 
nell’ambito del Percorso 2 - Aggiornamento (upskilling) e del Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling). 
Proroga termine di avvio delle attività.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4, 5 e 6 della L.R. n. 7/1997;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
Visto il Dlgs 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;
Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come modificato 
dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), OJ L 119, 
4.5.2016; 
Richiamato il principio contabile di cui al D.Lgs. 23.06.2011 n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10.08.2014 n. 126 
“Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della L. 42/2009”;
vista la Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 
2023 e Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2023)”;
vista la Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 33 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025”; 
vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 
118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;
vista la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020, ratificata con D.P.G.R. del 22 gennaio 2021, n.22 e modificata e 
integrata con D.G.R. n. 215 del 8 febbraio 2021, ratificata con D.P.G.R. 10 febbraio 2021, n. 45, con cui è stato 
approvato l’Atto di Alta Organizzazione del modello organizzativo “MAIA 2.0”;
visto il DPGR n. 263 del 10 agosto 2021 “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto 
22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono state 
individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti;
vista la DGR n. 1576 del 30 settembre 2021 con la quale si è provveduto al conferimento degli incarichi di 
direzione delle Sezioni di Dipartimento in applicazione dell’art. 22, comma 2, del DPGR n. 22/2021, a partire 
dalla cui approvazione ha assunto efficacia la nuova attribuzione di funzioni alle Sezioni;
visto l’atto prot. AOO_137/PROT/12/06/2023/0018035 con cui la Dirigente della Sezione Formazione della 
Regione Puglia ha disposto che il dott. Gabriele Valerio si occupi della gestione delle attività finalizzate 
all’avanzamento del programma GOL;
dato atto che in attuazione del Programma GOL, la Giunta Regionale ha adottato il Piano di Attuazione 
Regionale (PAR Puglia) con Deliberazione n. 261 del 28/02/2022 (pubblicata sul BURP n. 45 del 19/04/2022) e 
con successiva Deliberazione n. 1167 del 09/08/2022 (pubblicata sul BURP n. 103 del 19/09/2022).

Sulla base dell’istruttoria di seguito riportata:

Con A.D. n. 1255 del 25.07.2023 pubblicata sul BURP n. 70 del 27.07.2023 la Dirigente della Sezione 
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Formazione della Regione Puglia ha approvato l’Avviso Pubblico n. 2/2023 per l’attuazione del Programma 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche 
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU e relativi allegati.

Con A.D. n. 1424 del 07.09.2023, la Dirigente della Sezione Formazione ha istituito il Nucleo di Valutazione 
per la verifica dei requisiti di ammissibilità delle istanze pervenute in esito all’Avviso Pubblico n. 2/2023. Tale 
Nucleo è stato successivamente modificato con A.D. n. 1445 del 11.09.2023.

Le attività di valutazione svolte dal citato Nucleo sono state approvate dalla Dirigente della Sezione Formazione 
con A.D. n. 1833 del 24.10.2023 pubblicato sul BURP n. 96 del 26.10.2023.

Con successivo A.D. n. 1944 del 03.11.2023 la Dirigente della Sezione Formazione, a seguito di istanze di 
riesame, ha rettificato gli esiti dell’attività istruttoria approvati con A.D. n. 1833/2023, prorogato il termine di 
conclusione delle attività al 31.01.2024 e dato atto che la spesa complessiva per l’attuazione di tutte le proposte 
formative dichiarate AMMISSIBILI trova copertura nello stanziamento pari ad € 14.600.000,01 approvato con 
DGR n. 1389/2023. Nel medesimo provvedimento è disposto che pena la decadenza dall’ammissione al 
finanziamento, le attività progettuali dovranno obbligatoriamente essere avviate nel periodo tra il 5 e il 12 
dicembre 2023.

Con A.D. n. 2007 del 08.11.2023 è stato approvato lo schema di Atto d’Obbligo che ciascun Organismo 
Formativo assegnatario di attività con A.D. n. 1833/2023 e A.D. n. 1944/2023 ha sottoscritto.

Viste le diverse richieste pervenute dagli organismi formativi legate alle difficoltà di individuazione dei 
beneficiari dei corsi, si rende necessario prorogare il termine di avvio attività precedentemente fissato al 12 
dicembre, fino al 18 dicembre 2023.

Attesa l’esigenza di garantire una diffusione capillare dei corsi sulle competenze digitali - quale obiettivo 
trasversale nell’ambito dei target complessivo assegnato a regione Puglia nell’ambito del Programma GOL - 
in coerenza con i fabbisogni formativi espressi dai CPI, nonché attraverso una canalizzazione dei beneficiari 
all’interno dei percorsi loro destinati.

Verifica al sensi del Dlgs n. 196/03 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 679/2016 
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in 
tema di accesso al documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, 
nonché dal d.lgs. n. 196/03 come modificato del d.lgs. n. 101/2018, e dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, 
il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi 
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 a 10 del succitato 
Regolamento (UE) innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’’atto, essi 
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati

Adempimenti contabili ai sensi della L.R. n. 28/2001 e ss.mm.ii. e del D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale, né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento dal 
bilancio regionale.

Sulla base dell’istruttoria di cui innanzi
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LA DIRIGENTE

• viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
• ritenuto di dover provvedere in merito;
• rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della 

L. 241/90, dell’art. 7 del DPR n. 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della 
Regione Puglia

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di richiamare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, anche quale 
motivazione ex art.3 L.241/1990 ss.mm.ii.;

2. di prorogare il termine di avvio attività precedentemente fissato al 12 dicembre, fino al 18 dicembre 
2023;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano nuovi e maggiori oneri a carico del bilancio 
regionale;

4. di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento, a 
cura della Sezione Formazione, ai sensi della L.R. n. 18/2023.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratto”, con parti oscurate non necessarie ai fini di 
pubblicità legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 
196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento, redatto in unico originale:

a. è immediatamente esecutivo;
b. sarà pubblicato, sul portale www.sistema.puglia.it;
c. sarà pubblicato nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione 

“Amministrazione trasparente” - sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi”;
d. sarà pubblicato sull’Albo Pretorio On-line della Sezione Formazione;
e. sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della L.R. n. 18/2023.

La Dirigente della Sezione Formazione
Avv. Monica Calzetta

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 137/DIR/2023/02543 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Responsabile di Sub Azione 10.3.A.10.3.B.10.3.C.10.3.D.10.3.E 
Gabriele Valerio

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione 
Monica Calzetta

http://www.regione.puglia.it/
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 12 dicembre 2023, n. 2508
Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 
1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU. 
Approvazione format di attestazione in esito agli interventi di formazione a valere su Avviso 2/2023.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO il D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss. mm. ed ii.;
Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come modificato 
dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), OJ L 119, 
4.5.2016;
Vista la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Formazione;
VISTI:

• la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio sull’istituzione di un sistema europeo di 
crediti per l’istruzione e la formazione professionale (ECVET) del 18 giugno 2009;

• la Raccomandazione del Consiglio del 20 dicembre 2012 sulla convalida dell’apprendimento non 
formale e informale;

• la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2017 sul quadro europeo delle qualifiche per 
l’apprendimento permanente, che abroga la raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio, 
del 23 aprile 2008, sulla costituzione del quadro europeo delle qualifiche per l’apprendimento 
permanente;

• la  DECISIONE  (UE)  2018/646  DEL  PARLAMENTO  EUROPEO  E  DEL CONSIGLIO del 18 aprile 2018 
relativa a un quadro comune per la fornitura di servizi migliori per le competenze e le qualifiche 
(Europass) e che abroga la decisione n. 2241/2004/CE;

• la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita”;

• il D-Lgs. 16 gennaio 2013, n.13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni 
per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi 
di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 
e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92.”;

• il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con MIUR, del 30 giugno 2015 
“Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali 
e delle relative competenze, nell’ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione 
e delle qualificazioni professionali di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.”;

• il Decreto del Ministero del LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI del 8 gennaio 2018 riguardante 
l’istituzione del Quadro nazionale delle qualificazioni rilasciate nell’ambito del Sistema nazionale di 
certificazione delle competenze di cui al decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;
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• il DI 5 gennaio 2021 Disposizioni per l’adozione delle linee guida per l’interoperativita’ degli enti pubblici 
titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze;

• la Legge Regionale n. 15 del 7 agosto 2002 “Riforma della Formazione Professionale” pubblicata sul 
BURP n. 104 del 09/08/2002 e s.m.i.;

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2273 del 13 novembre 2012 “Indirizzi generali per la creazione 
del Sistema Regionale delle Competenze e istituzione del Comitato Tecnico regionale” e la Deliberazione 
di Giunta Regionale N. 290 del 07/03/2022 “Modifiche ai Repertori Regionali di Figure Professionali 
e percorsi regolamentati per il relativo raccordo al Repertorio Nazionale dei titoli di istruzione e 
formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, 
n. 13”;

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 327 del 07 marzo 2013 “Istituzione del Repertorio Regionale 
delle Figure Professionali. Impianto descrittivo metodologico” e ss.mm.ii.;

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1147 del 26/07/2016 “Linee Guida per la costruzione del Sistema 
di Validazione e Certificazione delle Competenze della Regione Puglia (SVCC-RP)”;

• l’Atto Dirigente Servizio Formazione professionale n. 1277 del 2 Dicembre 2013 “Approvazione dei 
contenuti descrittivi del RRFP”;

• l’Atto Dirigente Servizio Formazione professionale n. 1395 del 20 Dicembre 2013 “Approvazione degli 
standard formativi sperimentali”;

• l’Atto Dirigente Servizio Formazione professionale n. 686 del 09/08/2016 di approvazione del “Repertorio 
Regionale delle Qualificazioni professionali e dei Percorsi disciplinati sulla base di specifiche Norme di 
settore” (RRQPN).

VISTI ALTRESI’

• il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, è stato istituito lo strumento per la 
ripresa, a sostegno dell’economia dopo la crisi COVID-19;

• il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, è stato 
disciplinato il Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza;

• la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, è stata approvata la valutazione del Piano per 
la ripresa e resilienza dell’Italia e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 luglio 2021;

• il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 ha 
modificato il regolamento (UE) n. 1303/2013, per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità 
di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 
digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU).

• il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito in legge 1 luglio 2021 n. 101, recante misure 
urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
investimenti;

• il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito in legge 29 luglio 2021 n. 108, concernente 
«Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» ed, in particolare, l’art. 8 il quale 
stabilisce che ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede 
al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e 
controllo;

• il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021 n. 113, recante «Misure per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» ed, in particolare, 
il secondo periodo del comma 1 dell’art. 7 che cita espressamente «Con decreto del Presidente 
del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell’economia e delle finanze, si provvede alla 



75270                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

individuazione delle amministrazioni di cui all’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31maggio 2021, n. 
77»;

• il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l’individuazione delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77;

• l’intesa, in data 21 ottobre 2021, della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e 
le Province autonome di Trento e Bolzano, di cui al decreto legislativo 28 agosto 1997, sullo schema di 
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 
finanze, di adozione del Programma Garanzia Occupabilità del Lavoratori (GOL), di riparto della prima 
quota di risorse del PNRR destinate all’intervento “1.1. Politiche attive del lavoro e formazione” e di 
attuazione dell’articolo 50bis del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73.

CONSIDERATO CHE:

• con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021, pubblicato in 
Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021, è stato adottato il Programma nazionale per la Garanzia 
di Occupabilità dei Lavoratori (GOL);

• il Programma GOL si inserisce nell’ambito della Missione 5, Componente 1, tipologia “riforma”, intervento 
“1.1. Politiche attive del Lavoro e Formazione” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e 
rappresenta il perno dell’azione di riforma delle politiche attive del lavoro, fondata sull’integrazione con 
ulteriori strumenti: il “Piano Nazionale Nuove Competenze”, il Piano Straordinario di Potenziamento 
dei centri per l’impiego ed il rafforzamento del sistema duale. l’orizzonte temporale del Programma 
GOL coincide con quello del PNRR, ed è rappresentato dal quinquennio 2021/2025;

• Con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 è stato adottato il 
“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021;

• in attuazione del Programma GOL, la Giunta Regionale ha adottato il Piano di Attuazione Regionale 
(PAR Puglia) con Deliberazione n. 261 del 28/02/2022 (pubblicata sul BURP n. 45 del 19/04/2022) e con 
successiva Deliberazione n. 1167 del 09/08/2022 (pubblicata sul BURP n. 103 del 19/09/2022);

• in coerenza con gli obiettivi del processo partecipativo avviato da “Agenda per il Lavoro 2021-2027”, 
finalizzato alla definizione del quadro strategico integrato delle iniziative che la Puglia intraprenderà nei 
prossimi anni per accrescere i tassi di occupazione, assicurare lavoro di qualità e nuove competenze, 
combattere le discriminazioni, accrescere la presenza di giovani e donne nel mondo del lavoro, il Piano 
di attuazione regionale di GOL rappresenta per la Puglia l’opportunità di consolidare il processo di 
costruzione progressiva di un sistema stabile e permanente di servizi e politiche attive del lavoro, 
accessibili a tutti, secondo la condizione di bisogno, agendo sulle leve strategiche che lo stesso 
Programma pone in atto;

DATO ATTO che:

• con riferimento alla realizzazione degli interventi formativi previsti nell’ambito dei percorsi 1, 2 
e 3, in data 5 agosto 2022, con Determinazione dirigenziale n. 365, la Sezione Politiche e Mercato 
del Lavoro, di concerto con la Sezione Formazione – ha approvato l’Avviso Unico “GOL1/2022”, 
finalizzato all’individuazione di soggetti realizzatori delle misure e dei servizi nell’ambito del Percorso 
1 – Reinserimento lavorativo, Percorso 2 – Aggiornamento (upskilling) e Percorso 3 – Riqualificazione 
(reskilling), subordinando l’accesso alle risorse finanziarie da parte dei soggetti inseriti nell’ “Elenco 
dei Soggetti esecutori delle misure e dei servizi previsti da GOL - Sez. Formazione”, all’emanazione di 
successivi avvisi, finalizzati alla candidatura di proposte formative per l’implementazione del “Catalogo 
regionale delle misure e dei servizi di GOL - Sezione Formazione”;

• con Determinazione n. 172 del 5 aprile 2023 sono stati approvati gli esiti istruttori del nucleo valutazione 
di cui all’Avviso Unico “GOL1/2022 Percorsi 1-2- 3, relativamente al Piano Attuativo Regionale del 
Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL).;
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• con Determinazione del Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro e della Dirigente Sezione 
Formazione n. 193 del 21 aprile 2023 è stato pubblicato, a seguito di intervenute precisazioni da parte 
dell’Unità di Missione PNRR del Ministero del Lavoro, l’Elenco dei soggetti esecutori delle misure e dei 
servizi per il Lavoro e la Formazione con riferimento all’Avviso Unico “GOL1/2022 Percorsi 1-2-3;

• con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione n. 1118 del 14 luglio 2022 e successivo 
A.D. n. 937 del 30 maggio 2023, sono stati approvati gli standard formativi per la progettazione ed 
erogazione di corsi di breve durata afferenti alle competenze digitali, mentre con A.D. n. 1299 del 05 
settembre 2022 è stato approvato l’Impianto del Nuovo Catalogo dell’Offerta Formativa regionale;

• con A.D. n. 1255 del 25.07.2023 pubblicata sul BURP n. 70 del 27.07.2023 la Dirigente della Sezione 
Formazione della Regione Puglia ha approvato l’Avviso Pubblico n. 2/2023 per l’attuazione del 
Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il 
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next 
Generation EU e relativi allegati.

• con A.D. n. 1833 del 24.10.2023 e successivo del 3 novembre 2023, n. 1944 sono stati adottati gli esiti 
dell’istruttoria sulle candidature pervenute e i corsi proposti dagli organismi formativi sono stati avviati 
secondo le disposizioni contenute nell’A.U.O. approvato con AD n. 2007 dell’8 novembre 2023;

POSTO CHE

• gli standard formativi dei corsi di breve durata afferenti alle competenze digitali (A.D. n. 937 del 30 
maggio 2023), nonché lo stesso Avviso n. 2/2023 GOL prevedono due esiti alternativi :

i) a seguito di superamento delle verifiche finali, il rilascio di una “Attestazione di 
frequenza con verifica degli apprendimenti” da parte dell’Organismo formativo;

ii) in caso di interruzione del percorso, ovvero mancato superamento delle verifiche finali, 
l’Organismo formativo rilascia al partecipante una “Attestazione di messa in trasparenza delle competenze”;

•  il rilascio delle suddette attestazioni costituisce elemento sostanziale ai fini del raggiungimento 
del target previsto in GOL per le diverse annualità, in quanto consente a tracciare gli apprendimenti 
conseguiti dal destinatario e “portabili” in altri contesti;

• le suddette attestazioni dovranno essere compilate e firmate esclusivamente a cura dell’organismo 
formativo e non prevedono una convalida dell’amministrazione regionale;

• l’organismo formativo è tenuto a registrare l’avvenuta consegna delle attestazioni a rispettivi destinatari 
e a caricare (upload) le medesime sulla piattaforma dedicata alla gestione delle attività formative 
nell’ambito di GOL.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs 196/03 e smi e del Regolamento (UE) 679/2016 
“Garanzia alla riservatezza”

La pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in 
tema di accesso al documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, 
nonché dal d.lgs. n. 196/03 come modificato del d.lgs. n. 101/2018, e dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, 
il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi 
non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 a 10 del succitato 
Regolamento (UE) innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’’atto, essi 
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.
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ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.
Non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio 
regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni 
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento dal bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo anche quale 
motivazione ai sensi dell’art.3 L.241/1990 ss.mm.ii.;

2. di adottare i format di attestazione finale ad uso degli organismi formativi, erogatori dei corsi 
nell’ambito del Programma GOL, a valere sull’Avviso 2/2023 attualmente in fase di realizzazione e, 
nello specifico:
i) Allegato 1 format di “Attestazione di frequenza con verifica degli apprendimenti”, da rilasciare al 
superamento con esito positivo delle verifiche finali
ii) Allegato 2 “Attestazione di messa in trasparenza delle competenze”, da rilasciare in caso di 
interruzione del percorso, ovvero mancato superamento delle verifiche finali;

3. di dare atto che le suddette attestazioni dovranno essere compilate e firmate esclusivamente a cura 
dell’organismo formativo e non prevedono una convalida dell’amministrazione regionale;

4. di stabilire che l’organismo formativo è tenuto a registrare l’avvenuta consegna delle attestazioni a 
rispettivi destinatari e a caricare (upload) le medesime sulla piattaforma dedicata alla gestione delle 
attività formative nell’ambito di GOL.;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento con i relativi allegati, ai sensi della L.R. n. 
13/94, art. 6 nel Bollettino ufficiale;

6. di disporre la pubblicazione dei contenuti di cui ai predetti allegati, sul sito www.sistema.puglia.it, 
nella Sezione Formazione al fine di favorirne la massima diffusione;

7. di dare atto che non sussiste conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6bis Legge n. 241/90 ss.mm.ii.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 137/DIR/2023/02557 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Sistema Competenze 
Rossana Ercolano

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Formazione 
Monica Calzetta

http://www.sistema.puglia.it/
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Allegato  1 
 
       

 

ATTESTATO DI FREQUENZA CON VERIFICA 
DELL’APPRENDIMENTO 

Crtificate of attendance Assessment 

 
DENOMINAZIONE DEL CORSO 

 
xxxxxxxxxxxxx 

 
realizzato nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL”   
Piano di Attuazione Regionale GOL (DGR n. 261 del 28/02/2022 e DGR n. 1167 del 09/08/2022) 

 
 
 

CONFERITO AL CANDIDATO 
Awarded to candidate 

Nome e Cognome 

 
Nato/a a il 
Born in On 

Comune di nascita data di nascita 

 
ORGANISMO FORMATIVO 

Vocational training structure-organization 

NOME SOGGETTO FORMATORE 
 
 
 
 

Sede: Comune – via _____________ n.______ 
Town 

ATTESTATO N°: ___ (del registro perpetuo)                               DATA___ (ultimo giorno d’esame) 

 

            IL RESPONSABILE 
DELL’ORGANISMO FORMATIVO    
           (NOME E COGNOME) 

                           FIRMA 

 

       LOGO ORGANISMO FORMATIVO 
 

1



75274                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

 

 
 
 
 
1. Standard  di riferimento degli apprendimenti conseguiti 

1.1 Denominazione del corso 

        AXXXXXXXX 

1.2 Settore di di riferimento 

             ADA DigComp 2.1   

1.3 Codice dell'Atlante del lavoro e delle qualificazioni (mantenere esclusivamente le  Aree di attività riferimento del corso- Rif. Tabella corsi 
dell’Avviso) 

ADA.CD.01.01 - Ricerca e gestione di informazioni, dati e contenuti digitali 

 ADA.CD.01.02 - Comunicazione e collaborazione in contesti digitali 

 ADA.CD.01.03 - Creazione di contenuti digitali 

 ADA.CD.01.04 - Sicurezza Digitale 

 ADA.CD.01.05 - Soluzione di problemi tecnici 

  1.4 Livello di apprendimento 

 Inserire come da tabella corsi dell’Avviso 

 

2. Percorso di formazione formale 

• Periodo di svolgimento del corso dal xx/xx/xxxx al xx/xx/xxxx 
• Denominazione: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXx 

• Durata complessiva del corso in ore   xxxxx   
• Avviso pubblico n. 2/2023 per l’attuazione del Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU (A.D. n. 1255 del 25/07/2023)_ 
• Corso autorizzato con A.D. n. 833 del 24.10.2023  e successivo A.D. n. 01944 del 03/11/2023 
• Codice Progetto _XXXXXXXXXXXXXXX 
•  Requisiti d’accesso: XXXXXXXXXXXXX 

• Ore effettive di frequenza      XXX      percentuale (ore effettive/ore corso)   XX % 
 

2.1 Articolazione del corso 

unità formativa N (denominazione)                                                                                                           durata (in ore) 

_______XXXXXXXX_________________________________________________   XXX di cui Teoria/di cui Pratica/di cui FAD    
__________________________ 

 contenuti                                                                                                   

____XXXXXXXXXXXXXXXXXXX____________________________________________________________________________________________ 

modalità di verifica dell’apprendimento (modalità di realizzazione delle prove intermedie) 

2



                                                                                                                                75275Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

 

____XXXXXXXXXXXXXXXXXXX____________________________________________________________________________________________ 

3.    Verifiche finali degli apprendimenti 

(selezionare opzione utilizzata) 
 colloquio   
 prove scritte 

 prova pratica o simulazione  

 altro 

 

Il presente attestato si compone di n. ____X____ pagine. 

Data,                           

 

            IL RESPONSABILE 
DELL’ORGANISMO FORMATIVO    
            (NOME E COGNOME) 

 FIRMA 

 

       

 

3
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Allegato 2 
 
       

 

ATTESTAZIONE DI MESSA IN TRASPARENZA DELLE 
COMPETENZE 

Crtificate of transparency of skills 

 
DENOMINAZIONE DEL CORSO 

 
xxxxxxxxxxxxx 

 
realizzato nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL”   
Piano di Attuazione Regionale GOL (DGR n. 261 del 28/02/2022 e DGR n. 1167 del 09/08/2022) 

 
 
 

CONFERITO AL CANDIDATO 
Awarded to candidate 

Nome e Cognome 

 
Nato/a a il 
Born in On 

Comune di nascita data di nascita 

 
ORGANISMO FORMATIVO 

Vocational training structure-organization 

NOME SOGGETTO FORMATORE 
 
 
 
 

Sede: Comune – via _____________ n.______ 
Town 

ATTESTATO N°: ___ (del registro perpetuo)                               DATA___ (ultimo giorno d’esame) 

 

            IL RESPONSABILE 
DELL’ORGANISMO FORMATIVO    
            (NOME E COGNOME) 

 FIRMA 

 

       LOGO ORGANISMO FORMATIVO 
 
 

4
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1. Standard di riferimento degli apprendimenti conseguiti 

1.1 Denominazione del corso 

        AXXXXXXXX 

1.2 Settore di di riferimento 

             ADA DigComp 2.1   

1.3 Codice dell'Atlante del lavoro e delle qualificazioni (mantenere esclusivamente le  Aree di attività riferimento delle Unità formative 
frequentate - Rif. Scheda corso dell’Avviso) 

ADA.CD.01.01 - Ricerca e gestione di informazioni, dati e contenuti digitali 

 ADA.CD.01.02 - Comunicazione e collaborazione in contesti digitali 

 ADA.CD.01.03 - Creazione di contenuti digitali 

 ADA.CD.01.04 - Sicurezza Digitale 

 ADA.CD.01.05 - Soluzione di problemi tecnici 

 1.4 Livello di apprendimento  

Inserire come da tabella corsi dell’Avviso 

  

 

2. Percorso di formazione formale 

• Periodo di svolgimento del corso dal xx/xx/xxxx al xx/xx/xxxx 
• Denominazione: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXx 

• Durata complessiva del corso in ore   xxxxx   
• Avviso pubblico n. 2/2023 per l’attuazione del Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU (A.D. n. 1255 del 25/07/2023)_ 
• Corso autorizzato con A.D. n. 833 del 24.10.2023  e successivo A.D. n. 01944 del 03/11/2023 
• Codice Progetto _XXXXXXXXXXXXXXX 
•  Requisiti d’accesso: XXXXXXXXXXXXX 

• Ore effettive di frequenza      XXX      percentuale (ore effettive/ore corso)   XX % 
 

2.1 Articolazione del corso – Unità Formative effettivamente frequentate 

unità formativa N (denominazione)                                                                                                           durata (in ore) 

_______XXXXXXXX_________________________________________________   XXX di cui Teoria/di cui Pratica/di cui FAD    
__________________________ 

 contenuti                                                                                                   

5



75278                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

 

____XXXXXXXXXXXXXXXXXXX____________________________________________________________________________________________ 

modalità di verifica dell’apprendimento (modalità di realizzazione delle prove intermedie) 

____XXXXXXXXXXXXXXXXXXX____________________________________________________________________________________________  

 

Il presente attestato si compone di n. ____X____ pagine. 

Data,                           

 

            IL RESPONSABILE 
DELL’ORGANISMO FORMATIVO    
            (NOME E COGNOME) 

 FIRMA 

 

       

 

6
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E 
NATURALI 5 dicembre 2023, n. 847
L.R. n. 67/2018, ART. 39 “Contributi per l’acquisto e l’installazione di strutture per la vendita di prodotti 
alimentari ittici sulle aree pubbliche - Mercato ittico diffuso”, come modificato dalla L.R. n. 32/2022, art. 49 
“Modifica alla L.R. 67/2018”. AVVISO PUBBLICO PER L’ACCESSO AI CONTRIBUTI PER LA RISTRUTTURAZIONE 
E ADEGUAMENTO FUNZIONALE DI STRUTTURE ADIBITE O DA ADIBIRE A MERCATO ITTICO NONCHÉ 
L’ACQUISTO E ’INSTALLAZIONE DI STRUTTURE PER LA VENDITA DI PRODOTTI ALIMENTARI ITTICI SULLE AREE 
PUBBLICHE - MERCATO ITTICO DIFFUSO. Impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTA:

• la L.R. n. 7/97 agli articoli 4 e 5;
• la Deliberazione di Giunta Regionale (D.G.R.) n. 3261 del 28.07.1998;
• la normativa del D. Lgs. 165/01 agli articoli 4 e 16; la Legge 69/09, il cui art. 32 prevede l’obbligo di 

sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui 
siti informatici;

• la normativa del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27.04.2016, 
nonché del D.Lgs.196/03 relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali ed alla libera circolazione di tali dati;

• la normativa del Decreto legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii.;
• la normativa del Regolamento Regionale del 04/06/2015, n. 13;
• L.R. n. 59/2017;
• D.lgs 50/2016
• il Decreto Legislativo n. 118 del 23.06.2011 e ss.mm.ii.;
• la normativa del D. Lgs. 118/11; la Legge Regionale del 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la 

formazione del Bilancio di previsione 2023 e Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge 
di stabilità regionale 2023)”;

• la Legge Regionale del 29 dicembre 2022, n. 33 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025”;

• VISTA la D.G.R. n. 27 del 14/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2023 e pluriennale 
2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico 
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

• VISTA la D.G.R. 15 settembre 2021, n.1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per le parità 
di genere, denominata “Agenda di Genere” ;

• VISTA la D.G.R. del 03 luglio 2023 n.938 del Registro delle deliberazioni recante DGR302/2020 
”Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e monitoraggio”. Revisione degli allegati

• VISTA la Deliberazione di Giunta regionale (D.G.R.) n. 1974 del 7/12/2020, con la quale è stato adottato 
l’Atto di Alta Organizzazione del modello organizzativo denominato “MAIA 2.0”; VISTO il Decreto del 
Presidente della Giunta regionale (D.P.G.R.) n. 22 del 22/01/2021, pubblicato sul BURP n. 15 del 28 
gennaio 2021, di adozione del su citato Atto di Alta Organizzazione;

• VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale (D.P.G.R.) n. 45 del 10 febbraio 2021 con cui sono 
state adottate integrazioni e modifiche al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

• VISTA la Deliberazione di Giunta regionale (D.G.R.) n. 1204 del 22 luglio 2021 con la quale sono state 
approvate, tra l’altro, ulteriori modifiche all’Atto di Alta Organizzazione MAIA 2.0;

• VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale (D.P.G.R.) n. 262 del 10 agosto 2021 con cui sono 
state adottate ulteriori integrazioni e modifiche al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;

• la D.G.R. n. 1576 del 30.09.2021 di conferimento dell’incarico di direzione della Sezione “Gestione 
Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali” al dott. Domenico Campanile;
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• la Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 21 del 14/07/2023 
di conferimento di direzione ad interim al dott. Domenico Campanile del Servizio Risorse Forestali 
della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali afferente al Dipartimento 
Agricoltura, Sviluppo Rurale e Ambientale;

• la nota r_puglia/AOO_001/PROT/11/11/2022/0001132 del Direttore di Dipartimento Agricoltura di 
assegnazione di n. 4 unità di personale di categoria D alla Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle 
Risorse Forestali e Naturali, tra i quali il funzionario regionale dott. Angelo Galasso;

• la Determinazione del Dirigente della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali 
e Naturali n. 799 del 01/12/2022 “Atto di micro organizzazione della Sezione Gestione Sostenibile 
e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali. Ulteriore Aggiornamento”, con la quale si è provveduto 
all’aggiornamento della determinazione dirigenziale n. 551 del 30/08/2022, riallocando nuovamente 
il personale, anche alle luce delle nuove unità assegnate con la nota r_puglia/AOO_001/
PROT/11/11/2022/0001132 sopra citata, e assegnando il dott. Angelo Galasso al Servizio Valorizzazione 
e Tutela Risorse Naturali e Biodiversità. • l’istruttoria espletata dal Funzionario istruttore dott. Angelo 
Galasso dal quale riceve la seguente relazione.

Vista la LEGGE REGIONALE 28 dicembre 2018, n. 67 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2019 e bilancio pluriennale 2019-2021 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2019)” che stabilisce, 
all’art. 39 “CONTRIBUTI PER LA RISTRUTTURAZIONE E ADEGUAMENTO FUNZIONALE DI STRUTTURE ADIBITE 
O DA ADIBIRE A MERCATO ITTICO NONCHÉ L’ACQUISTO E L’INSTALLAZIONE DI STRUTTURE PER LA VENDITA 
DI PRODOTTI ALIMENTARI ITTICI SULLE AREE PUBBLICHE - MERCATO ITTICO DIFFUSO” di promuovere e 
supportare la vendita di prodotti ittici a chilometro zero concedendo ai Comuni un contributo straordinario 
finalizzato all’acquisto e alla installazione di strutture amovibili adeguatamente attrezzate che assicurino, 
attraverso la delineazione dì un mercato ittico diffuso, la continuazione di antichi mestieri, il mantenimento 
delle tradizioni locali, il contrasto all’abusivismo, l’adeguamento alle norme igieniche previste nel settore e la 
tutela del decoro urbano.

Visti, in particolare:

• Il comma 1 del citato articolo 39 il quale stabilisce che le installazioni possono essere assegnate attraverso 
bandi pubblici comunali a cittadini residenti che abbiano regolare licenza per la pesca marittima e siano 
soci di cooperative di categoria; il contributo straordinario non deve essere inferiore al 75 per cento 
della spesa prevista nel progetto; Il comma 2 del citato articolo, il quale assegna priorità alle strutture 
presenti in città costiere che abbiano più di 50.000 abitanti, che siano capoluogo di provincia e siano 
prive di mercati ittici organizzati;

• Il comma 3 del citato articolo, che stabilisce che per le finalità di cui al presente articolo, nel bilancio 
autonomo regionale, nell’ambito della missione 16, programma 2, titolo 2, è assegnata una dotazione 
finanziaria per l’esercizio finanziario 2022, i termini di competenza e cassa, di euro 100 mila;

• Visto l’art. 49 della LEGGE REGIONALE 30 dicembre 2022, n. 32 “al comma 1 dell’articolo 39 della legge 
regionale 28 dicembre 2018, n. 67 (Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2019 e 
bilancio pluriennale 2019-2021 della Regione Puglia - legge di stabilità regionale 2019), dopo le parole: 
“contributo straordinario finalizzato” sono aggiunte le seguenti: “alla ristrutturazione e adeguamento 
funzionale di strutture adibite o da adibire a mercato ittico nonché”.

• Vista la DGR n. 1412 del 30/07/2019 con la quale è stato deliberato: di autorizzare il Dirigente 
della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali ad operare, con propri 
provvedimenti di impegno, liquidazione e pagamento, sul capitolo di bilancio 1602009 “CONTRIBUTI 
PER LA RISTRUTTURAZIONE E ADEGUAMENTO FUNZIONALE DI STRUTTURE ADIBITE O DA ADIBIRE A 
MERCATO ITTICO NONCHÉ L’ACQUISTO E L’INSTALLAZIONE DI STRUTTURE PER LA VENDITA DI PRODOTTI 
ALIMENTARI ITTICI SULLE AREE PUBBLICHE - MERCATO ITTICO DIFFUSO - ex art. 39, L.R. n. 67/2018, 
come modificato dall’art. 49 L.R. n. 32/2022.
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Premesso che:

• con Determinazione dirigenziale n. 636 del 06/10/2023, si è provveduto a emanare l’AVVISO PUBBLICO 
PER L’ACCESSO AI CONTRIBUTI PER LA RISTRUTTURAZIONE E ADEGUAMENTO FUNZIONALE DI 
STRUTTURE ADIBITE O DA ADIBIRE A MERCATO ITTICO NONCHÉ L’ACQUISTO E L’INSTALLAZIONE DI 
STRUTTURE PER LA VENDITA DI PRODOTTI ALIMENTARI ITTICI SULLE AREE PUBBLICHE - MERCATO 
ITTICO DIFFUSO - ex art. 39, L.R. n. 67/2018, come modificato dall’art. 49 della L.R. n. 32/2022, di 
cui all’Allegato 1 e ad assumere l’obbligazione giuridicamente non vincolante per il corrente esercizio 
finanziario, sul Capitolo 1602009 del Bilancio autonomo della Regione;

• le risorse finanziarie disponibili sul Capitolo 1602009 per il presente Avviso sono pari a € 100.000,00.

Considerato che:

• entro il termine ultimo di presentazione delle istanze, ossia entro il 19/11/2023, all’indirizzo PEC 
protocollo.sezionerisorsesostenibili@pec.rupar.puglia.it della scrivente Sezione è pervenuta una sola 
istanza, quest’ultima trasmessa dal Comune di Bari a mezzo PEC il 17/11/2023;

• con Nota prot. n. r_puglia/AOO_036/PROT/28/11/2023/0014581, acquisita agli atti della Sezione, 
è stato nominato il Gruppo di lavoro, che ai senzi dell’Art. 14 dell’Avviso Pubblico assume l’incarico 
de “La verifica delle condizioni di ammissibilità delle domande di partecipazione e della relativa 
documentazione allegata, nonché la successiva valutazione di merito delle proposte progettuali”.

• dagli esiti dell’attività istruttoria condotta dal suddetto Gruppo di lavoro nel rispetto di quanto previsto 
dall’Art. 14 dell’Avviso pubblico, l’istanza del Comune di Bari è stata considerata ammissibile;

• con la suddetta istanza, il Comune di Bari chiede un contributo pubblico pari a € 97.245,00, a fronte di 
una dotazione finanziaria assegnata in termini di competenza e cassa, sul Capitolo 1602009, pari a € 
100.000.

SI PROPONE:

• di prendere atto dell’ammissibilità dell’istanza presentata dal Comune di Bari, approvando di 
conseguenza il relativo progetto per il quale è stato richiesto il contributo pubblico;

• di impegnare la somma totale di € 97.245,00, a valere sul capitolo di spesa n. 1602009, ex art. 39, L.R. 
n. 67/2018, come modificato dall’art. 49 della L.R. n. 32/2022;

• di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione trasparenza del sito istituzionale 
e nel BURP.

• dichiarare il presente provvedimento esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile, da 
parte della Sezione Bilancio e Ragioneria, che ne attesta la copertura finanziaria;

• di dichiarare il presente provvedimento esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile, da 
parte della Sezione Bilancio e Ragioneria, che ne attesta la copertura finanziaria.

VERIFICA AI SENSI DEL REG. (U.E.) N.2016/679 E DEL D.LGS. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto sul B.U.R.P., nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie 
previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela 
alla riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento (U.E.) n. 679/2016 in materia 
di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/03 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento 
Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della 
pubblicità legale, il presente atto è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi 

mailto:protocollo.sezionerisorsesostenibili@pec.rupar.puglia.it
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non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste agli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento U.E.

Valutazione di impatto di genere
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della D.G.R. n. 
383 del 27.03.2023. 
L’impatto di genere stimato è: 
❏ diretto 
❏ indiretto
•  neutro

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

DISPOSIZIONE N. 1 (Impegno)
Tipo Bilancio Bilancio Autonomo

Esercizio finanziario 2023

Tipo di Gestione Gestione Ordinaria

Capitolo
U1602009 “CONTRIBUTI PER L’ACQUISTO E L’INSTALLAZIONE DI STRUTTURE PER LA 
VENDITA DI PRODOTTI ALIMENTARI ITTICI SULLE AREE PUBBLICHE - MERCATO 
ITTICO DIFFUSO- ART. 39 L.R. N. 67/2018 (BILANCIO 2019)”

Codice Struttura 
Regionale

14 - DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE 03 - 
SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI

Classificazione della 
spesa ex D.Lgs. n.
118/2011

Missione: 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Programma: 02 Caccia 
e pesca - Titolo: 2 Spese in conto capitale - Macroaggregato: 03 Contributi agli 
investimenti

Piano dei conti 
finanziario ex D.Lgs. 
n. 118/2011 U.2.03.01.02.004

Codice identificati-
vo della spesa Spesa non ricorrente

Origine
Codice Transazio-
ne UE

8 - Spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione europea

Obiettivo 000000000000.0.0.0

Tracciabilità dei 
flussi finanziari 
ex art. 3 Legge n. 
136/2010

Codice MIR

Codice Prenotazione 
Impegno

3523001604

Importo 
Impegno

€ 97.245,00
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Creditore

COMUNE DI BARI
CORSO VITTORIO EMANUELE II, 84 - 70122 BARI (BA)
C.F. 80015010723
PEC: PATRIMONIO.COMUNEBARI@PEC.RUPAR.PUGLIA.IT

DICHIARAZIONI E/O ATTESTAZIONI

• L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri 
di Bilancio come previsto dal D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii..

• esiste disponibilità finanziaria sul capitolo di spesa 1602009;
• ricorrono gli obblighi di cui agli articoli 26 e 27 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.
• il provvedimento sarà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” – “Sovvenzioni, 

contributi, sussidi e vantaggi economici” sotto sezione “criteri e modalità” del sito www.regione.puglia.it 
ai sensi dell’art. 26, c.1, del D.Lgs 33/2013

• vi è compatibilità della predetta programmazione finanziaria con i vincoli di finanza pubblica cui è 
assoggettata la Regione Puglia ai sensi dell’art. 9 Legge 102/09

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.

• di prendere atto dell’ammissibilità dell’istanza presentata dal Comune di Bari, approvando di 
conseguenza il relativo progetto per il quale è stato richiesto il contributo pubblico;

• di impegnare la somma totale di € 97.245,00, a valere sul capitolo di spesa n. 1602009, ex art. 39, L.R. 
n. 67/2018, come modificato dall’art. 49 della L.R. n. 32/2022;

• di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione trasparenza del sito istituzionale 
e nel BURP.

• dichiarare il presente provvedimento esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile, da 
parte della Sezione Bilancio e Ragioneria, che ne attesta la copertura finanziaria;

• di dichiarare il presente provvedimento esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile, da 
parte della Sezione Bilancio e Ragioneria, che ne attesta la copertura finanziaria;

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle scritture dettagliatamente 
riportate nella sezione “Adempimenti Contabili”.

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del Visto di Regolarità Contabile da parte della 
Sezione Bilancio e Ragioneria.

Firmato digitalmente da:

Funzionario Amministrativo 
Angelo Galasso

Il Dirigente della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali
Domenico Campanile

mailto:PATRIMONIO.COMUNEBARI@PEC.RUPAR.PUGLIA.IT
http://www.regione.puglia.it/
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E 
NATURALI 7 dicembre 2023, n. 874
DDS 00710 del 31/10/2023 “AVVISO PUBBLICO PER L’ACCESSO AL SOSTEGNO ECONOMICO PER IL FERMO 
PESCA INTEGRALE DEL THUNNUS ALALUNGA - Anno 2023. Ricevibilità delle domande

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
VISTA la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98; 
VISTI gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
VISTO il Decreto Legislativo n. 118 del 23.06.2011 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge Regionale n. 32 del 29 dicembre 2022 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023 - 2025 della Regione Puglia - Legge di stabilità regionale 2023”;
VISTA la Legge Regionale n. 33 del 29 dicembre 2022 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2023 e 
pluriennale 2023 - 2025 della Regione Puglia”;
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale (D.G.R.) del 24/01/2023, n. 27 di approvazione del Documento 
Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Gestionale Finanziario 2023-2025;
VISTO Il Regolamento (UE) n. 717/2014 della Commissione, del 27 giugno 2014, relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis» nel settore della 
pesca e dell’acquacoltura; 
VISTO Il Regolamento (UE) n. 508/2014 della Commissione del 15 maggio 2014 relativo al Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca e che abroga i regolamenti (CE) n. 2328/2003, (CE) n. 861/2006, (CE) n. 
1198/2006 e (CE) n. 791/2007 del Consiglio e il regolamento (UE) n. 1255/2011 del Parlamento europeo e del 
Consiglio; L.R. n. 26/2013, ex ART. 30 “Misure in favore della pesca e della mitilicoltura”
VISTA la D.G.R. n. 1576 del 30.09.2021 di conferimento dell’incarico di direzione della Sezione “Gestione 
Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali” al dott. Domenico Campanile;
VISTA la Determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 32 del 31.10.2022 di 
conferimento ad interim dell’incarico di direzione del Servizio “Valorizzazione e Tutela Risorse Naturali e 
Biodiversità” al dott. Domenico Campanile; 
VISTA la Determinazione del Dirigente della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e 
Naturali n. 377 del 31/0522 con la quale è stata conferita la titolarità della P.O. “Tutela risorse ittiche e attività 
di pesca e acquacoltura” al funzionario regionale sig. per.agr. Francesco Bellino.

PRESO ATTO CHE:

• Il Regolamento (Ue) 2023/2391 Della Commissione del 4 ottobre 2023 modifica i regolamenti (UE) n. 
717/2014, (UE) n. 1407/2013, (UE) n. 1408/2013 e (UE) n. 360/2012 per quanto riguarda gli aiuti «de 
minimis» per la trasformazione e la commercializzazione dei prodotti della pesca e dell’acquacoltura 
e il regolamento (UE) n. 717/2014 per quanto riguarda l’importo complessivo degli aiuti «de minimis» 
concessi a un’impresa unica, il relativo periodo di applicazione ed altri aspetti.

• con Decreto del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali del 29 dicembre 2016, in 
esecuzione delle prescrizioni della Raccomandazione ICCAT 13 – 04 paragrafo 6, è stato disposto, a 
salvaguardia della pesca del pesce spada, il divieto di pescare (catture “bersaglio-target” e/o “accessorie-
bycatch”), detenere a bordo, trasbordare ovvero sbarcare esemplari della specie tonno “alalunga” dal 
01 ottobre al 30 novembre di ogni anno.

• con Decreto del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali del 16 febbraio 2017 sono state 
disciplinate le misure di gestione in materia di catture bersaglio della specie tonno alalunga nel Mar 
Mediterraneo;

• con Decreto del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali del 31.07.2017 n.0017110 è stato 
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istituito l’elenco delle imbarcazioni autorizzate alla pesca del tonno alalunga nel Mar Mediterraneo;
• con nota MASAF - PEMAC 04 - Prot. Interno N.0523470 del 14/10/2022 il Ministero ha autorizzato 

l’importo di € 30.000,00 per emanazione avviso pubblico Regione Puglia in regime deminimis per il 
fermo di pesca del tonno Ala Lunga;

• con DDS n. 00710 del 31/10/2023 è stato approvato ed emanato l’AVVISO per l’anno 2023:

CONSIDERATO CHE

• sono pervenute n. 11 domande di aiuto, che sono risultate tutte ricevibili e riportate nell’allegato A.

Tutto ciò premesso, si propone:

• di approvare l’elenco delle n. 11 domande ricevibili, indicate nell’allegato A, parte integrante del 
presente atto;

• di pubblicare il presente atto sul BURP.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

• di approvare l’elenco delle n. 11 domande ricevibili, indicate nell’allegato A, parte integrante del 
presente atto;

• di pubblicare il presente atto sul BURP.

Il presente atto, composto di n. 4 facciate più n. 1 facciata di Allegato A :

• Il presente atto, elaborato attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine tutte progressivamente 
numerate, firmato digitalmente e adottato in unico originale:

• Il presente provvedimento: - è stato elaborato attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine 
tutte progressivamente numerate, firmato digitalmente e adottato in unico originale;

• sarà trasmesso, tramite piattaforma CIFRA2, al Segretariato della Giunta Regionale, alla Ragioneria e 
sarà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” sul sito istituzionale della Regione Puglia, 
per le finalità di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

• sarà trasmesso per la pubblicazione sul BURP;
• sarà pubblicato sul sito della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali 

www.foreste.regione.puglia.it.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

P.O. Tutela risorse ittiche e attività di pesca e acquacoltura 
Francesco Bellino

Il Dirigente della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali
Domenico Campanile

http://foreste.regione.puglia.it
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DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

SEZIONE GESTIONE SOSTENIBILE E TUTELA DELLE RISORSE FORESTALI E NATURALI

SERVIZIO VALORIZZAZIONE E TUTELA RISORSE NATURALI E BIODIVERSITÀ

allegato A) 

Elenco di n. 11 domande ricevibili

N.
N. 

FASCICOLO
Ditta P. I. Motopesca Ufficio marittimo

1 76888 COMES GIUSEPPE & FIGLI SAS 04901980724 ANTEA MONOPOLI

2 76887 COMES LUIGI & C. SNC 04909880728 POSEIDONE MONOPOLI

3 76885 TROPIANO PIETRO & C. SAS 03282490725 LUPO MONOPOLI

4 76886 LANEVE ANTONIO & COSIMO SNC 04089720728 MADONNA DEL TINDARI II MONOPOLI

5 76883 COMES FRANCESCO & C. SAS 04346850722 SANDOKAN III MONOPOLI

6 76884 DAMASCO & LETIZIA SNC 06379260729 DUCA D'AOSTA MONOPOLI

7 76880 FERRETTI LEONARDO E C. SAS 04137620722 CENTAURO III MONOPOLI

8 76882 COMES PAOLO & C. SAS 08149050729 SANDOKAN II MONOPOLI

9 76878 COMES MARIO & C. S.N.C. 05046880729 MARIA MONOPOLI

10 76879 LOPEDOTE FEDERICO & C. SAS 07395770725 ERICA MONOPOLI

11 76877 TROPIANO DOMENICO 05098770729 LEONARDO E LUCIA MONOPOLI

www.regione.puglia.it                                                                                                    Pag. 1 

1
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA 13 dicembre 2023, n. 1300
PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 - Priorità: 8. Welfare e Salute - Obiettivo specifico: ESO4.8 - Azione 8.9 
“Percorsi integrati per l’inclusione sociale per i soggetti a rischio di esclusione”. Del. G.R. n. 1614 del 2023. 
Definizione risorse imputate agli Ambiti Territoriali Sociali per la valutazione delle istanze da ammettere 
alla misura. Approvazione Allegato 1 “Trattamento dati nel Reddito di Dignità 2023”. Integrazioni all’Avviso 
pubblico regionale per i cittadini destinatari del Reddito di Dignità 2023 approvato con A.D. n. 1258 del 1 
dicembre 2023 (B.U.R.P. n. 107 del 4 dicembre 2023).

LA DIRIGENTE DI SEZIONE

• Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;
• Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;
• Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
• Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come 

modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;
• Vista la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per 

la dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”;
• Visto il Regolamento Regionale n. 4 del 18 gennaio 2007 e ss.mm.ii. che disciplina l’attuazione della 

Legge Regionale n. 19/2006;
• Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328, Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali;
• Vista la Legge Regionale 14 marzo 2016, n. 3 “Reddito di dignità regionale e politiche per l’inclusione 

sociale attiva”;
• Visto il Regolamento Regionale n. 23 giugno 2016, n. 8 Legge regionale 14 marzo 2016, n. 3 recante 

la disciplina del “Reddito di dignità regionale e politiche per l’inclusione sociale attiva”. Regolamento 
attuativo della legge regionale, ai sensi dell’art. 44 della l.r. n. 7/2004 come modificato dalla l.r. n. 
44/2014;

• Visto il Regolamento Regionale n. 19 febbraio 2018, n. 2 “Regolamento regionale di modifica del Reg. 
R. n. 8/2016 attuativo della legge regionale n. 3/2016”;

• Visto il D.L.gs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014 “Disposizioni integrative e correttive 
del D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

• Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione atto di alta 
Organizzazione. Modello MAIA 2.0”;

• Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo ‘MAIA 2.0’ ”, comprensivo dei relativi allegati;

• Considerato che il D.P.G.R. su citato prevede che “a far data dall’insediamento dei Direttori di 
Dipartimento le strutture regionali corrispondenti alle attuali Sezioni, con le loro articolazioni in Servizi, 
sono collocate provvisoriamente negli ambiti dei Dipartimenti così come descritti nell’allegato A-bis” e 
che, come risulta da nota della Segreteria Generale della Giunta prot. n. AOO_022-602, il Direttore del 
Dipartimento Welfare si è insediato in data 06/05/2021;

• Vista la D.G.R n. 1576 del 30/09/2021 con cui sono state rinominate le Sezioni ed individuati i dirigenti 
di Sezione;

• Vista l’A.D. n. 1 del 16/02/2022 di rimodulazione dei Servizi afferenti alla Sezione Inclusione sociale 
Attiva;

• Vista la D.G.R. n. 1998 del 29/12/2022, con la quale sono state attribuite funzioni di direzione della 
Sezione Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa Caterina Binetti;

• Vista la DGR n. 580 del 28 aprile 2023 avente ad oggetto: “comando presso la Regione Puglia –
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Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione sociale attiva - Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità 
dei servizi sociali e contrasto alle povertà e ASP, del dott. Emanuele Attilio Pepe, dirigente dell’Azienda 
Sanitaria Locale di Foggia;

• Vista l’AD n. 13 del 02.05.2023 con la quale si è deliberato di affidare l’incarico di Dirigente Responsabile 
del Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà e ASP della 
Sezione Inclusione Sociale Attiva al dott. Emanuele Attilio Pepe;

• Vista la L.R. n. 32 del 29.12.2022 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione 2023 e 
Bilancio Pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia - Legge di stabilità Regionale 2023;

• Vista la L.R. n. 33 del 29.12.2022 “Bilancio di Previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 
2023 e Bilancio Pluriennale 2023-2025;

• Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione;

• Visto il PR Puglia FESR FSE+ 2021/2027, approvato con la citata Decisione C(2022) 8461/2022, che 
costituisce lo strumento regionale di programmazione pluriennale dei Fondi Strutturali per il periodo 
compreso tra il 01.01.2021 e il 31.12.2027, pienamente coerente con il cambio di paradigma proposto 
dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite e con il nuovo corso delle politiche dell’Unione europea e 
degli indirizzi della Commissione europea volti a creare “un’Europa resiliente, sostenibile e giusta”, 
individuando priorità, obiettivi, risultati attesi ed azioni in linea con il Regolamento generale Reg. (UE) 
n. 2021/1060, le norme specifiche del fondo FESR Reg. (UE) n. 2021/1058, del Fondo sociale europeo 
Plus (FSE+) Reg. (UE) n. 2021/1057;

• Visto il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

• Visto il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo 
di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

• Visto il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

• Visto il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

• Visto l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 per l’impiego dei fondi strutturali e di investimento 
europei (di seguito “fondi SIE”), adottato con la citata decisione di esecuzione della Commissione 
Europea C(2022) 4787 finale del 15 luglio 2022;

• Vista la Comunicazione della Commissione 2021/C 200/01 “Orientamenti sull’uso delle opzioni 
semplificate in materia di costi nell’ambito dei fondi strutturali e di investimento europei (fondi SIE)”;

• Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 7 dicembre 2022, n. 1812 “Programmazione FESR-FSE+2021- 
2027. Presa d’atto Decisione di esecuzione C (2022) 8461 del 17/11/2022 e primi adempimenti”;

• Vista la D.G.R. n. 556 del 20/04/2022 con la quale il dirigente pro-tempore della Sezione Programmazione 
Unitaria, Gabinetto del Presidente è stato individuato quale Autorità di Gestione del POR Puglia FESR - 
FSE 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002);

• Vista la D.G.R. n. 603 del 03/05/2023 “Programma Regionale FESR-FSE+ 2021-2027 - presa d’atto della 
metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni approvati in sede di Comitato di Sorveglianza ai 
sensi dell’art 40 (2), lett. a) del Reg. (UE) n. 1060/2021”;

• Vista la D.G.R. n. 609 del 03/05/2023 con la quale sono state individuate le policy del PR FESR FSE+ 
2021-2027, attribuite le Azioni del Programma alle singole Policy e conferiti gli incarichi di Responsabile 
di Policy e di Responsabile di Azione del Programma, con assegnazione dell’Azione 8.13 dell’Obiettivo 
Specifico Priorità: 8. Welfare e Salute –O.S. ESO4. 11 alla Sezione Inclusione Sociale Attiva;
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• Vista la D.G.R. n. 353 del 14/03/2022 con cui è stato approvato il Piano Regionale delle Politiche Sociali 
2022/2024;

• Vista la L.R. n. 18 del 15.06.2023 “Ordinamento del Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) e 
disciplina delle forme e modalità di pubblicazione degli atti”;

• Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 
dati – di seguito, Regolamento);

• Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”;

• Visto il decreto Legge 8 ottobre 2021, n. 139 convertito dalla Legge 3 dicembre 2021, n. 205;
• Vista La legge Regionale n. 26 del 10.11.2023 “Nuova disciplina in materia di tirocini extracurriculari”.

VISTE altresì

• la D.G.R. del 15/09/2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;

• la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati.

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria istruttrice, come confermata dal Dirigente del Servizio 
Inclusione sociale attiva, accessibilità ai servizi e contrasto alle povertà e Asp, dalla quale emerge quanto 
segue:

PREMESSO CHE:

○	 il PR Puglia FESR FSE+ 2021/2027, approvato con Decisione C(2022) 8461 del 17 novembre 2022, 
pienamente coerente con il cambio di paradigma proposto dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, e 
con il nuovo corso delle politiche dell’Unione europea e degli indirizzi della Commissione europea 
volti a creare “un’Europa resiliente, sostenibile e giusta”, ha individuato priorità, obiettivi, risultati 
attesi ed azioni in linea con il Regolamento generale Reg. (UE) n. 2021/1060, le norme specifiche del 
fondo FESR Reg. (UE) n. 2021/1058, del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Reg. (UE) n. 2021/1057;

○	 l’attuazione del PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027 comporta l’adempimento degli obblighi derivanti 
dai regolamenti comunitari di riferimento nonché, prettamente in capo all’Autorità di Gestione, 
l’espletamento sia delle attività relative all’attuazione e gestione del Programma, sia delle attività 
relative alle procedure di controllo di cui agli artt. 72-73-74-75 e 76 del Reg. UE 2021/1060.

○	 Il PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002), approvato con Decisione C(2022) 8461 
del 17 novembre 2022 dei competenti Servizi della Commissione Europea, all’Obiettivo specifico 
ESO4.8 fissa le direttrici di una più ampia strategia regionale finalizzata a “Incentivare l’inclusione 
attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e 
migliorare l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati”;

○	 tra l’altro, all’azione 8.9 “Percorsi integrati per l’inclusione sociale per i soggetti a rischio di 
esclusione”, sono previste risorse FSE+ dedicate appositamente a sostenere azioni di innovazione 
sociale e sperimentazione sociale, ex art. 14 del Reg. (UE) n. 1057/2021, comprese le azioni che 
consolidano approcci bottom-up basati su partenariati che coinvolgono le autorità pubbliche, le 
parti sociali, le imprese sociali, il settore privato, e la società civile;

○	 l’azione strategica del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 mira ad innovare anche l’intervento del 
Reddito di Dignità (ReD), adottato con Legge Regionale n. 3/2016, ed attuato con tre edizioni nella 
programmazione 2014-2020, in coerenza con i regolamenti comunitari e nel pieno rispetto dei 
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criteri di selezione delle operazioni per il FSE approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR Puglia 
FESR-FSE 2014- 2020;

○	 il Reddito di Dignità favorisce la costruzione e il potenziamento di una rete territoriale di interventi 
e servizi per la protezione, l’inclusione e l’attivazione delle persone e dei rispettivi nuclei familiari, 
promuovendo l’inserimento al lavoro, l’inclusione sociale e l’autonomia delle persone in condizioni 
di fragilità economica e vulnerabilità sociale e promuove l’attivazione di misure di sostegno 
economico, quale strumento privilegiato per una presa in carico complessiva dei singoli e delle 
famiglie fragili;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1614 del 23/11/2023 con la quale si è provveduto a:

• attivare l’azione 8.9 dell’Obiettivo Specifico Priorità: 8. Welfare e Salute –O.S. ESO4.8 del PR Puglia 
FESR FSE + 2021-2027, nella misura di Euro 15.000.000,00 a valere sulla competenza 2024 e 2025 
del bilancio vincolato e autonomo regionale, al fine di dare copertura finanziaria alle domande del 
Reddito di Dignità 2023 del nuovo ciclo di programmazione 2021-2027, per il periodo di fruizione delle 
correlate prestazioni;

• autorizzare la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. 23 Giugno 2011, n. 118 e ss.mm.
ii., al Bilancio di Previsione 2023 e Pluriennale 2023- 2025, approvato con Legge regionale n. 33 del 
29/12/2022, al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-
2025, approvato con Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023, per complessivi € 
13.560.000,00, previa istituzione di due capitoli di nuova istituzione in parte spesa;

• provvedere alla copertura del cofinanziamento regionale pari a complessivi € 1.440.000,00 mediante 
imputazione al capitolo di bilancio autonomo U1204026;

• autorizzare la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva in qualità di Responsabile dell’Azione 8.9, 
ad operare sui capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale e del presente provvedimento, la cui 
titolarità è in capo al dirigente della Sezione Programmazione Unitaria in attuazione della D.G.R. 609 
del 03/05/2023;

• approvare l’Allegato 1 “Avviso Pubblico per la selezione dei destinatari finali del Reddito di Dignità 
2023, in attuazione dell’azione 8.9 del PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027- Indirizzi operativi” quale parte 
integrale e sostanziale del provvedimento;

• approvare l’Allegato 2 “Avviso Pubblico per la selezione dei destinatari finali del Reddito di Dignità 
2023, in attuazione dell’azione 8.9 del PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027- Schema di Accordo di 
collaborazione tra la Regione Puglia e gli Ambiti territoriali sociali” quale parte integrale e sostanziale 
del provvedimento;

• approvare l’Allegato 3 “Avviso Pubblico per la selezione dei destinatari finali del Reddito di Dignità 2023, 
in attuazione dell’azione 8.9 del PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027- schema di Protocollo per l’attuazione 
degli interventi di inclusione socio-lavorativa e Linee guida regionali in materia di integrazione degli 
interventi per l’inclusione socio lavorativa nell’ambito della misura Red e del programma Gol” quale 
parte integrale e sostanziale del provvedimento;

• aggiornare i criteri di riparto agli ambiti dei fondi suindicati, al fine di renderli aderenti all’evoluzione 
dei bisogni e agli scenari di programmazione intervenuti, nel seguente modo:

• 50% delle risorse sulla base della popolazione residente al 1 gennaio 2023 in ogni Ambito territoriale;
• 50% delle risorse sulla base dell’indice di benessere economico utilizzato da Istat (basato sull’incidenza 

dei nuclei familiari residenti in ogni Comune che dichiara meno di 10mila euro di redditi);

• prevedere la possibilità di rivedere il budget delle risorse, assegnate, impegnate e non liquidate, qualora 
le stesse risultino eccedenti i fabbisogni di specifici Ambiti Territoriali Sociali o deficitarie su altri, ciò al 
fine di rispondere in maniera più puntuale ai fabbisogni reali emersi sul territorio regionale;

• stabilire che si procederà all’elaborazione di un unico costo standard (opzioni di semplificazione di cui 
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all’art. 53, paragrafo 1, lett e), del Regolamento (UE) 2021/1060) da approvarsi con atto della Autorità 
di Gestione;

• demandare alla Sezione Inclusione Sociale Attiva - Sezione Responsabile dell’Azione 8.9 del PR Puglia 
FESR FSE+ ai sensi della DGR 609/2023, l’adozione di apposito Avviso Pubblico per la domanda del 
“Reddito di Dignità 2023”, per l’attuazione del ciclo di programmazione PR Puglia FESR – FSE+ 2021-
2027;

• demandare al Dirigente della Sezione Inclusione Sociale attiva l’adozione di tutti gli adempimenti 
conseguenti alla presente deliberazione ivi compresi gli atti dirigenziali di accertamento, di impegno 
della spesa e riparto a favore dei Soggetti Beneficiari delle risorse stanziate.

VISTO l’A.D. n. 1258 del 01/12/2023, con il quale la Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva ha 
proceduto:

1. ad approvare l’“Avviso pubblico per la presentazione delle domande di accesso al Reddito di 
Dignità 2023”;

2. a disporre l’accertamento di complessivi € 13.560.000,00;
3. a disporre la prenotazione di spesa di complessivi € 15.000.000,00 a valere sulla competenza 

del bilancio vincolato e autonomo competenza 2024 e 2025;

DATO ATTO CHE:

○	 si rende necessario provvedere alla definizione del budget di risorse da imputare a ciascun 
ambito territoriale e utile allo stesso per definire il budget massimo entro il quale ammettere 
a beneficio economico RED i cittadini afferenti all’ambito stesso;

○	 la DGR 1614/2023 ha provveduto ad aggiornare i criteri di riparto agli ambiti dei fondi 
suindicati, al fine di renderli aderenti all’evoluzione dei bisogni e agli scenari di programmazione 
intervenuti, nel seguente modo:

○	 50% delle risorse sulla base della popolazione residente al 1 gennaio 2023 in ogni Ambito 
territoriale;

○	 50% delle risorse sulla base dell’indice di benessere economico utilizzato da Istat (basato 
sull’incidenza dei nuclei familiari residenti in ogni Comune che dichiara meno di 10mila euro 
di redditi);

○	 in base ai criteri approvati dalla Giunta Regionale e alla disponibilità di risorse finanziarie, è 
possibile definire il seguente del budget di risorse da imputare a ciascun ambito territoriale e 
utile allo stesso per definire il budget massimo entro il quale ammettere a beneficio economico 
RED i cittadini afferenti all’ambito stesso, come esplicitato nella sotto indicata tabella 1);

Ambito territoriale di 
riferimento

QUOTA SU 
FAMIGLIE 
RESIDENTI 

(50%)

QUOTA SU 
BENESSERE 

ECONOMICO 
(50%)

TOTALE QUOTA PER 
INDENNITA’

quota riparto 
spettante % RIPARTO

Quota finale
arrotondata (€

500/mese per €
6.000 totali)

N° famiglie 
beneficiarie

Altamura 231.673,06 € 253.678,26 € 486.000,00 € 81

Andria 165.577,92 € 194.954,67 € 360.000,00 € 60
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Bari 640.118,46 € 496.251,15 € 1.134.000,00 € 189

Barletta 159.973,71 € 183.587,54 € 342.000,00 € 57

Bitonto 130.895,21 € 127.917,93 € 258.000,00 € 43

Brindisi 204.220,37 € 169.991,40 € 372.000,00 € 62

Campi Salentina 159.512,52 € 164.795,68 € 324.000,00 € 54

Canosa di Puglia 82.800,61 € 85.320,93 € 168.000,00 € 28

Casarano 131.319,13 € 147.439,58 € 276.000,00 € 46

Cerignola 161.552,95 € 215.753,44 € 378.000,00 € 63

Conversano 177.354,67 € 179.343,70 € 354.000,00 € 59

Corato 176.968,01 € 186.990,54 € 366.000,00 € 61

Fasano 158.301,30 € 165.771,36 € 324.000,00 € 54

Foggia 280.354,63 € 247.419,59 € 528.000,00 € 88

Francavilla Fontana 191.437,38 € 208.669,80 € 402.000,00 € 67

Gagliano del Capo 160.672,49 € 197.723,08 € 360.000,00 € 60

Galatina 115.214,62 € 115.709,97 € 228.000,00 € 38

Gallipoli 145.341,29 € 162.590,47 € 306.000,00 € 51

Ginosa 113.686,62 € 123.793,08 € 240.000,00 € 40

Gioia del Colle 127.429,26 € 123.071,24 € 252.000,00 € 42

Grottaglie 182.087,73 € 165.073,31 € 348.000,00 € 58

Grumo Appula 124.033,20 € 124.982,95 € 252.000,00 € 42

Lecce 364.659,94 € 306.817,42 € 672.000,00 € 112

Lucera 97.125,57 € 100.670,13 € 198.000,00 € 33

Maglie 104.262,43 € 113.131,93 € 216.000,00 € 36

Manduria 147.302,53 € 165.303,35 € 312.000,00 € 52

Manfredonia 137.356,58 € 145.385,09 € 282.000,00 € 47

Martano 93.538,50 € 99.210,57 € 192.000,00 € 32

Martina Franca 120.613,84 € 111.997,60 € 234.000,00 € 39

Massafra 137.966,85 € 140.712,90 € 276.000,00 € 46

Mesagne 185.684,11 € 196.303,18 € 384.000,00 € 64

Modugno 109.601,09 € 98.996,39 € 210.000,00 € 35

Mola di Bari 122.318,86 € 139.277,14 € 264.000,00 € 44

Molfetta 154.462,68 € 150.794,99 € 306.000,00 € 51

Nardò 177.135,72 € 204.965,37 € 384.000,00 € 64

Poggiardo 85.982,38 € 94.617,71 € 180.000,00 € 30

Putignano 171.862,27 € 173.275,42 € 348.000,00 € 58

San Ferdinando di Puglia 72.649,68 € 85.146,42 € 156.000,00 € 26

San Marco in Lamis 107.127,42 € 99.987,94 € 210.000,00 € 35

San Severo 190.584,87 € 209.359,92 € 402.000,00 € 67

Taranto 383.065,77 € 272.446,32 € 654.000,00 € 109

Trani 197.726,39 € 209.558,23 € 408.000,00 € 68
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Triggiano 150.917,54 € 140.316,28 € 288.000,00 € 48

Troia 77.364,11 € 83.845,50 € 162.000,00 € 27

Vico del Gargano 90.165,73 € 117.050,54 € 204.000,00 € 34

REGIONE PUGLIA 7.500.000,00 € 7.500.000,00 € 15.000.000,00 € 2.500

DATO ATTO altresì che:

• il Decreto Legge 8 ottobre 2021, n. 139 convertito dalla Legge 3 dicembre 2021, n. 205, ha apportato 
modifiche alla normativa in materia di data protection, con particolare, anche se non esclusivo, 
riferimento alla disciplina della “base giuridica” dei trattamenti (articoli 2-ter e 2-sexies del D.Lgs. 
196/2003 – c.d. Codice Privacy).

• nello specifico l’art. 2 sexies cita testualmente: “I trattamenti delle categorie particolari di dati personali 
di cui all’articolo 9, paragrafo 1, del Regolamento, necessari per motivi di interesse pubblico rilevante 
ai sensi del paragrafo 2, lettera g), del medesimo articolo, sono ammessi qualora siano previsti dal 
diritto dell’Unione europea ovvero, nell’ordinamento interno, da disposizioni di legge o di regolamento 
o da atti amministrativi generali che specifichino i tipi di dati che possono essere trattati, le operazioni 
eseguibili e il motivo di interesse pubblico rilevante, nonché le misure appropriate e specifiche per 
tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato”;

• il Reddito di Dignità 2023 sopra citato presenta un evidente impatto sui dati personali di cui al D.lgs. 
196/2003 e al Regolamento (UE) 2016/679;

• il trattamento dei dati dei cittadini che aderiranno all’Avviso del Reddito di Dignità 2023 richiede 
dunque, ai sensi dell’art. 2 sexties del D. Lgs. 196/2003, una base giuridica da esplicitare in un atto 
amministrativo generale;

• si rende necessario dunque approvare l’Allegato 1 “Trattamento dati nel Reddito di Dignità 2023 (azione 
8.9 del PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027)” quale atto amministrativo generale redatto in ottemperanza 
all’art. 2 sexties del D.lgs. 196/2003 e che è allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

CONSIDERATO CHE:

• l’Avviso pubblico per la presentazione delle domande di accesso al Reddito di Dignità 2023 approvato 
con A.D. n. 1258 del 1 dicembre 2023 (pubblicato sul B.U.R.P. n. 107 del 4 dicembre 2023) risulta 
carente, per mero errore materiale, nelle informazioni di contatto del Responsabile del procedimento;

si rende dunque necessario, lasciando inalterato l’Avviso Pubblico approvato con AD n. 1258 del 01.12.2023, 
provvedere ad integrare l’art. 13 dell’Avviso, denominato “Responsabile del procedimento” che risulta 
pertanto così formulato:

“Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., l’unità organizzativa cui è attribuito il procedimento per la fase di 
presentazione delle istanze di cui al presente avviso è il Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei 
servizi sociali e contrasto alle povertà e Asp della SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA della Regione Puglia 
con sede in via Gentile, 52 – 70126 BARI. Responsabile del procedimento è il Dirigente del Servizio Inclusione 
Sociale Attiva, Accessibilità dei servizi sociali e contrasto alle povertà e Asp.
Per i compiti assegnati alla competenza dell’Ambito territoriale (come enunciati all’art. 3 e successivi del 
presente Avviso e nell’Accordo di collaborazione sottoscritto), ciascun Ambito Territoriale nomina con proprio 
atto un Responsabile del procedimento.
Le informazioni di carattere generale sono fornite a mezzo news e F.A.Q. sulla piattaforma dedicata. Eventuali 
richieste specifiche di informazione sui contenuti del presente Avviso devono pervenire esclusivamente 
tramite l’apposita funzione di “Richiedi info” disponibile sulla medesima piattaforma.
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Per eventuali richieste di supporto tecnico-informatico, in riferimento all’usabilità e all’efficienza della 
piattaforma, sarà possibile utilizzare l’apposita funzione di “Supporto tecnico” disponibile sulla medesima 
piattaforma PEC:inclusione.innovazione@pec.rupar.puglia.it
numeri di telefono:080/5405511 – 080/5404854 
mail: red@regione.puglia.it

TANTO VISTO E CONSIDERATO
Con la presente determinazione dirigenziale, si intende:

• nelle more di un eventuale incremento della dotazione di risorse disponibili a valere su fondi comunitari, 
nazionali e regionali, approvare il budget di risorse, elaborato sulla base degli indirizzi di cui alla DGR 
1614/2023, da imputare a ciascun ambito territoriale e utile allo stesso per definire il budget massimo 
entro il quale ammettere a beneficio economico RED i cittadini afferenti all’ambito stesso, come 
esplicitato nella “Tabella 1 – Budget risorse Ambiti Territoriali Sociali- RED”;

• approvare l’Allegato 1 “Trattamento dati nel Reddito di Dignità 2023 (azione 8.9 del PR Puglia FESR 
– FSE+ 2021-2027)” quale atto amministrativo generale redatto in ottemperanza all’art. 2 sexties del 
D.lgs. 196/2003 e che è allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

• demandare alla Sezione Inclusione Sociale Attiva - Sezione Responsabile dell’Azione ai sensi della DGR 
609/2023, la sottoscrizione dell’Accordo ex art. 28 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) tra la Regione 
Puglia, Ambito territoriale sociale e Innovapuglia s.p.a., nel rispetto di quanto indicato nell’Allegato 1, 
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, ed in conformità alle specifiche rappresentate 
in narrativa;

• integrare, lasciando inalterato l’Avviso Pubblico approvato con AD n. 1258 del 01.12.2023, l’art. 13 
dell’Avviso, denominato “Responsabile del procedimento” che risulta pertanto così formulato:

“Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., l’unità organizzativa cui è attribuito il procedimento per 
la fase di presentazione delle istanze di cui al presente avviso è il Servizio Inclusione Sociale Attiva, 
Accessibilità dei servizi sociali e contrasto alle povertà e Asp della SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE 
ATTIVA della Regione Puglia con sede in via Gentile, 52 – 70126 BARI. Responsabile del procedimento è 
il Dirigente del Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei servizi sociali e contrasto alle povertà 
e Asp.
Per i compiti assegnati alla competenza dell’Ambito territoriale (come enunciati all’art. 3 e successivi 
del presente Avviso e nell’Accordo di collaborazione sottoscritto), ciascun Ambito Territoriale nomina 
con proprio atto un Responsabile del procedimento.
Le informazioni di carattere generale sono fornite a mezzo news e F.A.Q. sulla piattaforma dedicata. 
Eventuali richieste specifiche di informazione sui contenuti del presente Avviso devono pervenire 
esclusivamente tramite l’apposita funzione di “Richiedi info” disponibile sulla medesima piattaforma.
Per eventuali richieste di supporto tecnico-informatico, in riferimento all’usabilità e all’efficienza 
della piattaforma, sarà possibile utilizzare l’apposita funzione di “Supporto tecnico” disponibile sulla 
medesima piattaforma.
PEC:inclusione.innovazione@pec.rupar.puglia.it 
numeri di telefono:080/5405511 – 080/5404854 
mail: red@regione.puglia.it

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 101/2018 - 
Garanzie di riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal 

mailto:inclusione.innovazione@pec.rupar.puglia.it
mailto:red@regione.puglia.it
mailto:inclusione.innovazione@pec.rupar.puglia.it
mailto:red@regione.puglia.it
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Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché dal dal D. lgs. n. 101/2018 ed 
ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del Regolamento citato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono 
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere (atto collegato)
Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente deliberazione/ determinazione deriva dalla D.G.R.. 
n.1614 del 23.11.2023 per la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata neutra.
Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Tutto ciò premesso e considerato

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DI SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

• sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
• viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
• ritenuto di dover provvedere in merito;

DETERMINA
di approvare il budget di risorse, elaborato sulla base degli indirizzi di cui alla DGR 1614/2023, da imputare 
a ciascun ambito territoriale e utile allo stesso per definire il budget massimo entro il quale ammettere a 
beneficio economico RED i cittadini afferenti all’ambito stesso che si riporta di seguito:

Ambito territoriale di
riferimento

QUOTA SU 
FAMIGLIE 
RESIDENTI 

(50%)

QUOTA SU
BENESSERE

ECONOMICO
(50%)

TOTALE QUOTA PER
INDENNITA’

quota riparto 
spettante % RIPARTO

Quota finale
arrotondata (€

500/mese per €
6.000 totali)

N° famiglie
beneficiarie

Altamura 231.673,06 € 253.678,26 € 486.000,00 € 81

Andria 165.577,92 € 194.954,67 € 360.000,00 € 60

Bari 640.118,46 € 496.251,15 € 1.134.000,00 € 189

Barletta 159.973,71 € 183.587,54 € 342.000,00 € 57

Bitonto 130.895,21 € 127.917,93 € 258.000,00 € 43

Brindisi 204.220,37 € 169.991,40 € 372.000,00 € 62

Campi Salentina 159.512,52 € 164.795,68 € 324.000,00 € 54

Canosa di Puglia 82.800,61 € 85.320,93 € 168.000,00 € 28

Casarano 131.319,13 € 147.439,58 € 276.000,00 € 46

Cerignola 161.552,95 € 215.753,44 € 378.000,00 € 63

Conversano 177.354,67 € 179.343,70 € 354.000,00 € 59



75296                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

Corato 176.968,01 € 186.990,54 € 366.000,00 € 61

Fasano 158.301,30 € 165.771,36 € 324.000,00 € 54

Foggia 280.354,63 € 247.419,59 € 528.000,00 € 88

Francavilla Fontana 191.437,38 € 208.669,80 € 402.000,00 € 67

Gagliano del Capo 160.672,49 € 197.723,08 € 360.000,00 € 60

Galatina 115.214,62 € 115.709,97 € 228.000,00 € 38

Gallipoli 145.341,29 € 162.590,47 € 306.000,00 € 51

Ginosa 113.686,62 € 123.793,08 € 240.000,00 € 40

Gioia del Colle 127.429,26 € 123.071,24 € 252.000,00 € 42

Grottaglie 182.087,73 € 165.073,31 € 348.000,00 € 58

Grumo Appula 124.033,20 € 124.982,95 € 252.000,00 € 42

Lecce 364.659,94 € 306.817,42 € 672.000,00 € 112

Lucera 97.125,57 € 100.670,13 € 198.000,00 € 33

Maglie 104.262,43 € 113.131,93 € 216.000,00 € 36

Manduria 147.302,53 € 165.303,35 € 312.000,00 € 52

Manfredonia 137.356,58 € 145.385,09 € 282.000,00 € 47

Martano 93.538,50 € 99.210,57 € 192.000,00 € 32

Martina Franca 120.613,84 € 111.997,60 € 234.000,00 € 39

Massafra 137.966,85 € 140.712,90 € 276.000,00 € 46

Mesagne 185.684,11 € 196.303,18 € 384.000,00 € 64

Modugno 109.601,09 € 98.996,39 € 210.000,00 € 35

Mola di Bari 122.318,86 € 139.277,14 € 264.000,00 € 44

Molfetta 154.462,68 € 150.794,99 € 306.000,00 € 51

Nardò 177.135,72 € 204.965,37 € 384.000,00 € 64

Poggiardo 85.982,38 € 94.617,71 € 180.000,00 € 30

Putignano 171.862,27 € 173.275,42 € 348.000,00 € 58

San Ferdinando di Puglia 72.649,68 € 85.146,42 € 156.000,00 € 26

San Marco in Lamis 107.127,42 € 99.987,94 € 210.000,00 € 35

San Severo 190.584,87 € 209.359,92 € 402.000,00 € 67

Taranto 383.065,77 € 272.446,32 € 654.000,00 € 109

Trani 197.726,39 € 209.558,23 € 408.000,00 € 68

Triggiano 150.917,54 € 140.316,28 € 288.000,00 € 48

Troia 77.364,11 € 83.845,50 € 162.000,00 € 27

Vico del Gargano 90.165,73 € 117.050,54 € 204.000,00 € 34

REGIONE PUGLIA 7.500.000,00 € 7.500.000,00 € 15.000.000,00 € 2.500

di dare atto che i pagamenti in favore dei cittadini ammessi dagli ambiti territoriali a valere sulla misura “RED 
- Azione 8.9 PR Puglia FESR FSE+2021/2027” saranno realizzati dagli uffici regionali sulla base dei dispositivi di 
pagamento degli Ambiti Territoriali nei limiti delle risorse esplicitate nella su indicata tabella;

di dare atto che il presente provvedimento non determina riflessi contabili ed è finalizzato solo a definire un 
contatore di risorse massime entro il quale gli Ambiti disporranno le convalide al RED per i cittadini aventi 
diritto;
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di provvedere al caricamento sulla piattaforma https://pugliasociale-spid.regione.puglia.it/ delle risorse così 
come ripartite in favore di ciascun ambito territoriale;

di approvare l’Allegato 1 “Trattamento dati nel Reddito di Dignità 2023 (azione 8.9 del PR Puglia FESR – FSE+ 
2021-2027)” quale atto amministrativo generale redatto in ottemperanza all’art. 2 sexties del D.lgs. 196/2003 
e che è allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

di demandare alla Sezione Inclusione Sociale Attiva - Sezione Responsabile dell’Azione ai sensi della DGR 
609/2023, la sottoscrizione dell’Accordo ex art. 28 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) tra la Regione Puglia, 
Ambito territoriale sociale e Innovapuglia s.p.a., nel rispetto di quanto indicato nell’Allegato 1, che forma 
parte integrante e sostanziale del presente atto, ed in conformità alle specifiche rappresentate in narrativa;

di integrare, lasciando inalterato l’Avviso Pubblico approvato con AD n. 1258 del 01.12.2023,l’art. 13 dell’Avviso, 
denominato “Responsabile del procedimento” che risulta pertanto così formulato:

“Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., l’unità organizzativa cui è attribuito il procedimento per la fase di 
presentazione delle istanze di cui al presente avviso è il Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei 
servizi sociali e contrasto alle povertà e Asp della SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA della Regione Puglia 
con sede in via Gentile, 52 – 70126 BARI. Responsabile del procedimento è il Dirigente del Servizio Inclusione 
Sociale Attiva, Accessibilità dei servizi sociali e contrasto alle povertà e Asp.
Per i compiti assegnati alla competenza dell’Ambito territoriale (come enunciati all’art. 3 e successivi del 
presente Avviso e nell’Accordo di collaborazione sottoscritto), ciascun Ambito Territoriale nomina con proprio 
atto un Responsabile del procedimento.
Le informazioni di carattere generale sono fornite a mezzo news e F.A.Q. sulla piattaforma dedicata. Eventuali 
richieste specifiche di informazione sui contenuti del presente Avviso devono pervenire esclusivamente 
tramite l’apposita funzione di “Richiedi info” disponibile sulla medesima piattaforma.
Per eventuali richieste di supporto tecnico-informatico, in riferimento all’usabilità e all’efficienza della 
piattaforma, sarà possibile utilizzare l’apposita funzione di “Supporto tecnico” disponibile sulla medesima 
piattaforma.
PEC:inclusione.innovazione@pec.rupar.puglia.it 
numeri di telefono:080/5405511 – 080/5404854 
mail: red@regione.puglia.it

di disporre la tempestiva pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia.

di precisare che il presente provvedimento:

• viene redatto in forma integrale, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n.679/2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva europea 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati) e dal D.Lgs. n.101/2018;

• è immediatamente esecutivo;
• sarà trasmesso al Segretariato della Giunta Regionale;
• sarà pubblicato all’albo on line all’albo online nelle pagine del sito istituzionale della

Regione Puglia nella sezione “Amministrazione Trasparente”

• è composto da n° 16 facciate oltre l’allegato 1 che si compone di 12 facciate ed è adottato in unico 
originale.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

https://pugliasociale-spid.regione.puglia.it/
mailto:inclusione.innovazione@pec.rupar.puglia.it
mailto:red@regione.puglia.it
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Basato sulla proposta n. 146/DIR/2023/01343 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Responsabile Sub Azione 9.4.1
Valentina Donati

Il Dirigente del Servizio Inclusione sociale attiva, Accessibilità dei servizi sociali,
Contrasto alle povertà
Emanuele Attilio Pepe

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva
Caterina Binetti
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Trattamento dati nel Reddito di Dignità 2023 
(azione 8.9 del PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027) 

 
 Il presente allegato si compone di n. 12(dodici) pagine inclusa la presente  

La Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva 
Dott. ssa Caterina Binetti 

1
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Articolo 1 
(I soggetti coinvolti nel trattamento dei dati nella Misura del Reddito di 

Dignità) 

di sostegno al reddito (ex art. 3 della L.R. n. 3/2016) denominata “ 2023”

 

pprova con proprio Atto l’Avviso 

l’ammontare del contributo economico da assegnare ai cittadini (ed ai 
l’individuazione di una unità di costo 

–

’usabilità di tutte le funzioni gestionali

verifica dei requisiti per il riconoscimento dell’indennità economica di attivazione da adottarsi 

 

dall’acquisizione delle candidature sino all’ero

operativo nell’ambito dell’affidamento “eWelfare Puglia 3.0”, affidamento nel quale è presente 

Innovapuglia “Sub – Responsabile del Trattamento”.

dalla banca dati nazionale “Banca Dati ISEE – INPS”
 

sull’attività istruttoria di accertamento e verifica sul possesso dei requisiti e di selezione dei 

l’Ambito ammette con graduatoria i 
la presa in carico dell’intero 

nucleo familiare del cittadino richiedente, attraverso l’analisi multidimensionale dei bisogni del 

2
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gramma di azioni sinergiche di promozione dell’autonomia e dell’inclusione sociale
L’Ambito

e tempestivamente nella piattaforma telematica sviluppata per la gestione dell’Avviso e per 
l’attuazione della misura tutte le informazioni e gli a
La successiva materiale erogazione dell’indennità economica viene realizzata dalla Regione 

Articolo 2 
(Il trattamento dei dati personali nella Misura del Reddito di Dignità e 

relative responsabilità) 

dell’Ambito
per effettuare l’istruttoria delle domande, presentate tramite la stessa piattaforma 

fini dell’accesso alle misure previste 
Reddito di Dignità, per disporre l’indennità economica di attivazione e per monitorare i percorsi 

Non sono effettuati trattamenti automatizzati e la decisione ultima sull’erog
dell’indennità sempre con l’intervento di un 

La Regione Puglia, per l’

ai sensi dell’art. 28 del GDPR. 

ai sensi dell’art. 28 del GDPR

Articolo 3 
(Le categorie di interessati) 

ll’Avviso Pubblico
presentazione delle domande per l’accesso alla misura del Reddito di Dignità 

trattati nell’ambito della 

3
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all’AIRE.

• 

• 

• 

non deve superare € 30.000,00; il valore della componente 

e € 15.000,00.

essere in possesso di un’attestazione ISEE (ordinario o corrente) 
in corso di validità con valore ISEE non superiore ad € 15.000,00 

netto delle detrazioni, non deve superare € 30.000,00; il valore 

detrazioni, non deve superare € 20.000,00.

4
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 nessun componente titolare dell’Assegno di inclusione 

 

 
cui all’articolo 3, comma 1 del d

 
nell’ambito del Programma operativo nazionale 

 

 



 essere una “giovane coppia” 
Si intende per giovane coppia “nucleo familiare 



 


 

5
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disoccupato con un’età superiore ai 50 anni 

 


competenti dell’Ambito territoriale, senza alcun componente del 

dell’organo giurisdizionale di assegnazione della casa familiare e 
dell’obbligo di corrispondere l’assegno di mantenimento all’altro 

competenti dell’Ambito territoriale, in condizione di indigenza

Articolo 4 
(Informativa ai sensi degli artt 13 e 14 del Regolamento (UE) 

2016/679) 

In osservanza del principio di trasparenza previsto dall’art. 5 del Regolamento, la Regione Puglia 

apposita informativa nei documenti per l’accesso alla Misura Red 2023.

Ai sensi dell’art. 13 del , i soggetti interessati all’accesso alla Misura 

e dell’istanza e a tal fine acquisiti, è svolto nell’esercizio dei poteri pubblici 
ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. e) e dell’art. 9, par. 2 lett. g) del GDPR, ai fini della gestione delle 

mancato accertamento degli stessi con esclusione dall’accesso al contributo. I dati conferiti 

6
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la riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati stessi, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 

e in ottemperanza a quanto previsto dall’ art. 29 

L’esattezza e l’aggiornamento dei dati è effet

dati saranno comunicati esclusivamente ai soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge 
non saranno trasferiti fuori dall’Unione Europea.

Diritti dell’inte
L’interessato

 chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;
 

 
 
 porre reclamo a un’autorità di controllo.

l’esercizio dei richiamati diritti
Puglia all’indirizzo 

quanto previsto dal GDPR hanno diritto a proporre istanza di reclamo, ai sensi dell’art. 77 del 

Roma, protocollo@gpdp.it, o di adire il Giudice ordinario, ai sensi dell’art. 79 del GDPR.

per l’attuazione 
, così come descritto all’articolo 

l’Accordo tra Titolare (
Sociale) ai sensi dell’art. 28 del 

per l’attuazione della Misura del 
Reddito di Dignità, così come descritto all’articolo 1, sono eseguite anch’esse nel rispetto dei 

termini stabiliti nell’Accordo tra Titolare (
(Innovapuglia) ai sensi dell’art. 28 del e nell’apposita 

–

Territoriale (ACT) e la Regione Puglia relativo all'intervento "CyberSec Puglia”. 

7
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Si precisa altresì che, con il citato tool, nell’ambito della gestione di tutte le fasi di esecuzione 

riportate nel “Piano del Trattamento del rischio"
I predetti "Executive Summary Analisi dei rischi" e i documenti “Piano del Trattamento del
rischio" fanno riferimento ai medesimi servizi e sistemi oggetto dell’affidamento eWelfare

approvare, in applicazione degli artt. 33 e 34 del GDPR, la “
”, unitamente al 

dati personali (cd. Data breach) nell’ambito del trattamento in questione
A completamento di tale clausola, il documento “Procedura per la gestione degli eventi di 
violazione dei dati personali (cd. data breach) della Regione Puglia” al punto 4.2 –

quelle indicate dal Provvedimento dell’Autorità Garante “Misure di sicurezza e modalità di 
[4129029]”

Il Sistema Informativo Sociale Regionale prevede l’accesso esclusivamente tramite credenziali 

 
 
 
 responsabili di altri enti/soggetti coinvolti nell’iter procedurale
 

 
 

L’infrastruttura tecnologica è costituita prevalentemente da applicazioni sviluppate tramite

 
 

L’infrastruttura prevede tre ambienti distinti:
 

8
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 – – per l’acquisizione di informazioni relative all’ISEE 

 per l’acquisizione dei dati relativi ai 

 – – – per l’acquisizione 

 – – per l’acquisizione e la verifica della posizione 

 – –

 – – per l’acquisizione 

 – –

 –
–

 –

 – – per l’invio delle notifiche 

 –

 –

 – –

 

 nel sistema di pseudonimizzazione, indipendentemente dall’esito della risposta, 

timestamp, la tipologia della richiesta e l’utente che ha effettuato tale richiesta 

9
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 l’esito della risposta viene memorizzato unitamente all’intero set di dati ritornato in 

 

Il trattamento dei dati da parte del Responsabile si riferisce alle attività di cui all’art. 4, n. 2) del

per garantire l’operatività dei sistemi provvedimento “Modifiche del provvedimento 

. L’attività svolta è 
normativa vigente in materia di protezione dei dati, con l’ausilio di 

permettono l’audit costante delle operazioni effettuate.

dei CAF e dei Patronati convenzionati all’uopo con gli Ambiti territoriali oppure tramite gli 
iato sociale degli Ambiti territoriali, utilizzando l’apposita piattaforma 

informatica accessibile all’indirizzo 

Le fasi “a” e “b” di seguito riportate sono descritte in dettaglio nel “Manuale per la procedura 
telematica di accreditamento al portale Bandi Puglia Sociale”, presente sulla piattaforma 
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“Codice Famiglia” inviandolo via SMS al numero di cellulare e all’indirizzo di

Compilazione e invio della domanda. Generazione del “Codice Domanda”
La compilazione e l’invio della domanda può essere effettuato esclusivamente on

cata all’Avviso Reddito di Dignità 2023 del sito

ATTIVITA’ ISTRUTTORIA
L’attività istruttoria e l’ammissione al beneficio è svolta dagli Ambiti Territoriali Sociali 

L’attività istruttoria è effettuata, con procedura dematerializzata, sulla piattaforma regionale di 

contenuti nell’apposita banca dati INPS collegata, in regime di cooperazione applicativa, con la 

A seguito dell’ammissione alla misura, gli uffici competenti degli Ambiti Territoriali, per il 

normativamente con il D. Lgs. 147/2017. Anche l’attività di assessment è tracciata sulla 

L’attività di assessment sarà svolta prioritariamente sulle domande dichiarate “ammesse
Misura” ma proseguirà anche sulle domande dichiarate “ammesse non finanziabili”, 
preferibilmente di concerto con i referenti territoriali dei Centri per l’Impiego.
La fase di assessment ha l’obiettivo di inquadrare il caso ammesso (bisogni, esigenze,
disponibili ed attivabili, contesto di riferimento, ecc.) e di definire, in sinergia con l’intero 

sanitari, del lavoro e dell’istruzione presenti sul territorio, un Patto per 
l’inclusione sociale attiva (brevemente Patto) avente l’obiettivo di individuare il miglior 
percorso possibile al fine di favorire l’inclusione sociale, economica, lavorativa e culturale del 

L’assessment si conclude con l’effettiva presa in carico del cittadino richie

dovrà contemplare la definizione del nominativo del “case
del caso” e

l’attivazione del beneficio economico.

MONITORAGGIO ATTIVITA’ ED EROGAZIONE DELL’INDENNITA’ DI INCLUSIONE
Durante il percorso di inclusione attivato, sarà compito dell’Ambito territoriale porre in essere 

termine di ciascun mese di vigenza del Patto, l’erogazione del contributo economico nella 
forma di indennità di attivazione nell’ammontare determinato ex ante e previsto nel Patto 

L’invio/comunicazione di tale disposizione dovrà avvenire da parte dell’Ambito 
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del contributo in questione, salvo particolari esigenze all’uopo comunicate dalla struttura 

L’indennità economica di attivazione verrà erogata, di norma, con cadenza mensile mediante 

Descrizione delle Macro attività nell’Ambito della misura RED “a regia” Ambito Territoriale 

MACRO ATTIVITA’
Istruttoria Domande 

degli ammessi con l’obbiettivo 

 

 

 

 

 

Accesso alla Misura 

l’assessment previsto dalla 

 
 l’entità del bisogno 

Monitoraggio patti e disposizioni di pagamento 

 
 

effettuato dall’Ambito 

 Viene erogata l’indennità di 

12
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE MOBILITA’ SOSTENIBILE E VIGILANZA DEL TRASPORTO PUBBLICO 
LOCALE 5 dicembre 2023, n. 132
L. 144/99 Piano Nazionale della Sicurezza Stradale - V Programma di attuazione - Progetto “Piano… in Bici”. 
Bando pubblico per l’assegnazione di contributi finalizzati alla redazione dei Piani della Mobilità Ciclistica in 
favore degli Enti Locali - DD n. 67 del 16/12/2020 del Dirigente della Sezione Mobilità Sostenibile e Vigilanza 
del TPL, pubblicata sul BURP n. 174 del 31 dicembre 2020. Comune di Sammichele di Bari - PIANO DELLA 
MOBILITA’ CICLISTICA DEL COMUNE DI SAMMICHELE DI BARI - Rideterminazione del contributo definitivo, 
liquidazione e pagamento della seconda e terza quota, e del saldo finale ai sensi dell’art. 8 del disciplinare

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTA la L.R. del 04/02/1997 n. 7 recante “Norme in materia di organizzazione dell’amministrazione regionale” 
che agli art. 4 e 5  disciplina rispettivamente la “ripartizione delle competenze” e la “funzione dirigenziale”;
VISTA la D.G.R. del 28/07/1998 n. 3261 avente ad oggetto “Separazione delle attività di direzione politica da 
quelle di gestione amministrativa. Direttiva alle strutture organizzative regionali”;
VISTO il D.Lgs. 165/01 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze  delle  
amministrazioni  pubbliche”  che  all’art  4  disciplina  l’“Indirizzo politico-amministrativo.  Funzioni  e  
responsabilità”  e  all’art  17   le  “Funzioni  dei dirigenti”;
VISTO il D.Lgs. del 07/03/2005 n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009, in forza del quale gli obblighi di pubblicazione di atti e 
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità legale si intendono assolti con la pubblicazione nei 
propri siti informatici da parte delle amministrazioni;
VISTA la L.R. n.18 del 15/06/2023, recante “ Ordinamento del Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) 
e disciplina delle forme e modalità di pubblicazione degli atti”;
VISTO il D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” integrato con le 
modifiche introdotte dal Decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018 in adeguamento alle disposizioni del 
Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR;
VISTE le linee guida per la gestione degli atti Dirigenzialicome documenti originali informatici con il sistema 
CIFRA2, reperibili sulla piattaforma CIFRA2 al link https://cifra2.rsr.rupar.puglia.it/;
VISTA la D.G.R. del 15/09/2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;
VISTA la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema 
di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati.”;
 VISTA la D.G.R. n. 1518/2015 e il D.P.G.R. n. 443/2015 di adozione e approvazione del “Modello Ambidestro 
per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale MAIA”;
VISTA la D.G.R. n. 1974 del 7/12/2020, recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo ‘MAIA 2.0’”, con cui è stato adottato il nuovo modello organizzativo delle strutture della Giunta 
Regionale e della Presidenza;
VISTO il D.P.G.R n. 22 del 22/01/2021 avente ad oggetto: “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo MAIA 2.0”;
VISTA la D.G.R. n. 1813 del 07/12/2022 con la quale è stato disposto il conferimento dell’incarico di direzione 
della Sezione Mobilità Sostenibile e Vigilanza del Trasporto Pubblico Locale;
VISTA la D.D. n. 60 del 17/05/2022 con la quale è stato disposto il conferimento della PO “Programmazione 
della mobilità ciclistica”;
VISTA la Legge 144/99 che istituisce il Piano Nazionale della Sicurezza Stradale e indica che lo stesso viene 
attuato attraverso programmi annuali;
VISTA la Legge 296/06 che ha attribuito  le risorse per il finanziamento delle attività del “4° e 5° Programma 
di Attuazione del Piano Nazionale della Sicurezza Stradale”; 
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 4857 del 29/12/2009 che ha disposto l’impegno delle risorse ministeriali 
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relative al 5° Programma e la ripartizione regionale delle risorse;
VISTO il D.Lgs. 118/2011, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio della Regione, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 42/2009”, 
come integrato dal D.lgs. 126/2014 e ss.mm.ii.;
VISTA la L.R. n. 32 del 29/12/2022 recante “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2023 e 
Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2023)”;
VISTA la L.R. n. 33 del 29/12/2022 recante “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 
2023 e pluriennale 2023-2025”;
VISTA la D.G.R. n. 27 del 24/01/2023 recante “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2023 e 
pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo  23  giugno  2011,  n.  118.  Documento  
tecnico  di  accompagnamento  e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;
VISTA la D.G.R. n. 87 del 08/02/2023, con cui è stato determinato il risultato di amministrazione presunto 
dell’esercizio finanziario 2022 sulla base dei dati contabili preconsuntivi.

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario, responsabile del presente procedimento amministrativo, 
titolare di PO “Programmazione della mobilità ciclistica”, dalla quale emerge quanto segue:

PREMESSO CHE:

•  con Determinazione Dirigenziale n. 52 del 30/06/2021 della Sezione Mobilità Sostenibile e Vigilanza 
del TPL è stata ammessa a finanziamento la proposta candidata dal Comune di Sammichele di Bari 
denominata “PIANO DELLA MOBILITA’  CICLISTICA  DEL  COMUNE  DI  SAMMICHELE  DI  BARI”  per 
l’importo complessivo di € 15.225,60, di cui € 7.612,80 (pari al 50,00%) cofinanziato con le risorse 
ministeriali assegnate alla Regione;

•  con la medesima Determinazione Dirigenziale si è proceduto all’impegno di € 7.612,80, in favore del 
Comune di Sammichele di Bari;

•  con Determinazione Dirigenziale n. 154 del 07/12/2021 della Sezione Mobilità Sostenibile e Vigilanza 
del TPL si è proceduto alla liquidazione e al pagamento in favore del Comune di Sammichele di Bari 
dell’importo di € 1.522,56 (euro millecinquecentoventidue/56), quale prima quota pari al 20% del 
contributo regionale ammontante a € 7.612,80, conformemente alle previsioni di cui all’art. 8, co. 2, 
lett. a) del Disciplinare sottoscritto con la Regione Puglia in data 15/09/2021;

VISTO CHE:

•  ai sensi e per gli effetti dell’art. 8, co. 2, del succitato Disciplinare, rubricato “Modalità di trasferimento 
delle risorse finanziarie” è prevista:

° alla lett. b) l’erogazione del 40% dell’importo del contributo regionale concesso previa   
trasmissione,   da   parte   del   Responsabile   del Procedimento, della Delibera di Giunta di 
adozione, di tutti gli elaborati costituivi del piano adottato nonché del Rapporto Ambientale 
qualora il PMC sia stato assoggettato a VAS, e avvenuta rendicontazione delle spese quietanzate 
pari al totale della prima quota;

°  alla  lett. c) l’erogazione del 30% dell’importo del contributo regionale concesso previa   
trasmissione,   da   parte   del   Responsabile   del Procedimento, della Delibera di Consiglio di 
approvazione definitiva del Piano comprensiva della eventuale Dichiarazione di Sintesi nonché 
di tutti gli elaborati costituivi del piano approvato e avvenuta rendicontazione delle spese 
quietanzate pari al totale della seconda quota;

°  alla lett. d) l’erogazione del saldo pari al 10% a seguito dell’avvenuta rendicontazione delle 
spese quietanzate pari al totale della terza quota;

VISTO, ALTRESÌ, CHE:
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•  con nota prot.  n.  6774  del 03/04/2023, acquisita   al    prot.    n. AOO_184/PROT/04/04/2023/0001357, 
il Comune di Sammichele di Bari ha trasmesso la DGC n. 38 del 28/03/2023 di adozione del Piano della 
Mobilità Ciclistica, unitamente a tutti gli elaborati costituivi del piano adottato;

•   con nota prot.  n.  21380 del 21/11/2023, acquisita al  prot.    n. AOO_184/PROT/22/11/2023/0004735, 
il Comune di Sammichele di Bari ha trasmesso:

° la DCC n. 39 del 26/09/2023 di approvazione del Piano della Mobilità Ciclistica, unitamente a 
tutti gli elaborati costituivi del piano approvato;

°  i mandati di pagamento nn. 657 e 683 del 15/11/2023, per un importo complessivo di € 
12.376,00 e relative quietanze in favore dei progettisti redattori del Piano;

RILEVATO CHE:

•  la proposta candidata dal Comune di Sammichele di Bari, approvata con D.G.C. n. 30 del 18/03/2021, 
prevede un importo complessivo di € 15.225,60, di cui € 7.612,80  cofinanziati  con  le  risorse  ministeriali  
assegnate  alla  Regione, essendo pari al 50,0% il cofinanziamento a valere sui fondi ministeriali richiesto 
dal Comune nella proposta candidata;

VERIFICATO CHE:

•  sulla scorta della documentazione inviata a supporto della rendicontazione, le spese effettivamente 
sostenute dal Comune di Sammichele di Bari per la redazione del Piano sono pari a € 12.376,00  e 
che occorre quindi rideterminare il contributo regionale concesso al Comune sulla base di quanto 
rendicontato;

VISTO CHE:

•  il contributo definitivo che viene concesso al Comune di Sammichele di Bari per l’intervento in 
oggetto deve essere rideterminato nella misura di € 6.188,00, considerando invariata la percentuale di 
cofinanziamento a valere sui fondi ministeriali richiesta dal Comune, pari al 50,0%;

•  con atto dirigenziale n. 154/2021, sopra richiamato, è stato liquidato e pagato l’importo di € 1.522,56, 
quale prima quota del contributo  regionale,  e  che, conseguentemente, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 8, co. 2, lett. b), c) e d) del succitato Disciplinare, la seconda e la terza quota e il saldo finale del 
contributo da corrispondere al Comune di Sammichele di Bari sono pari a € 4.665,44;

CONSIDERATO:

•  pertanto, che è possibile erogare in favore del Comune di Sammichele di Bari l’importo di € 4.665,44, 
quale equivalente della seconda e della terza quota e del saldo finale del contributo regionale previsti 
dall’art. 8, co. 2, lett. b), c) e d) del succitato Disciplinare, avendo il succitato Comune inviato tutta la 
documentazione prevista dal Disciplinare all’articolo innanzi richiamato.

Tanto premesso e considerato con il presente provvedimento si procede a:

•  rideterminare, sulla base delle spese rendicontate dal Comune di Sammichele di Bari, il contributo 
definitivamente concesso per l’intervento in oggetto nella misura di € 6.188,00 e per l’effetto liquidare 
e pagare in favore del Comune l’importo di    €    4.665,44    (euro    quattromilaseicentosessantacinque/44), 
conformemente alle previsioni di cui all’art. 8, co. 2, lett. b), c) e d) del Disciplinare  sottoscritto  con  la  
Regione  Puglia  in  data  15/09/2021,  come riportato nella sezione degli adempimenti contabili.
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Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e
del D. Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge 241/90 e dal D.lgs. n. 33/2013  in 
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente 
Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. Ai fini della pubblicità legale, 
l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione dei dati personali identificativi, 
ovvero il riferimento di dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono 
trasferiti in documenti separati, esplicitamente dichiarati.

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

DISPOSIZIONE N. 1 (Liquidazione e Pagamento)
Tipo Bilancio Bilancio Vincolato
Esercizio 
finanziario

2023

Tipo di
Gestione

Gestione Ordinaria

Capitolo U0551054 “PROGETTO PIANO... IN BICI - INTERVENTI DI 
STRATEGIA REGIONALE - L.R. 1/2013 -INTERVENTI PER
FAVORIRE LO SVILUPPO DELLA MOBILITA’ CICLISTICA - L. 144/99 V 
PROGRAMMA PNSS”

Codice
Struttura
Regionale

16 - DIPARTIMENTO MOBILITÀ 04 - SEZIONE MOBILITÀ
SOSTENIBILE E VIGILANZA DEL TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE

Classificazione
della spesa ex
D.Lgs. n.
118/2011

Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilità - Programma: 05
Viabilità e infrastrutture stradali - Titolo: 1 Spese correnti -
Macroaggregato: 04 Trasferimenti correnti

Piano dei conti
finanziario ex
D.Lgs. n.
118/2012

U.1.04.01.02.003

Codice
identificativo
della spesa

Spesa non ricorrente

Origine
Codice 
Transazione UE

8	-	Spese	non	correlate	ai	finanziamenti	dell’Unione	europea

Obiettivo
Tracciabilità 
dei flussi
finanziari ex
art. 3 Legge n.
136/2010

- CUP: F62C21000430006
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Codice MIR
Codice
Impegno

3021043914/001

Codice
Prenotazione
Impegno

3521000371

Somme da
Liquidare e
Pagare con la
Disposizione

Totale Importi da Liquidare: € 4.665,44
Totale Importi da Pagare: € 4.665,44

Causale del
pagamento

	“Bando	pubblico	per	l’assegnazione	di	contributi	finalizzati	alla	redazione	dei	
Piani della Mobilità Ciclistica degli Enti Locali” – Comune di Sammichele di 
Bari – Intervento denominato “PIANO DELLA MOBILITA’ CICLISTICA DEL 
COMUNE DI SAMMICHELE DI BARI”

Modalità del
Pagamento

Girofondo su contabilità speciale TAB A - Nr. Conto: 0185710

Creditore COMUNE DI SAMMICHELE DI BARI
PIAZZA DELLA VITTORIA, 2 - 70010 SAMMICHELE DI BARI (BA)
C.F. 00901220723
PEC:
SEGRETARIO.COMUNESAMMICHELE@PEC.RUPAR.PUGLIA.IT

Dichiarazioni e/o attestazioni:

a. si attesta che l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e gli 
equilibri di bilancio di cui al D. Lgs. 118/2011;

b. esiste disponibilità finanziaria sui capitoli di entrata e di spesa innanzi indicati;

c. le somme necessarie trovano copertura a valere sul capitolo U0551054;

d. si  attesta che  l’importo  pari ad  €  4.665,44       (euro quattromilaseicentosessantacinque/44) corrisponde       
ad  obbligazione giuridicamente perfezionata avente creditore certo e risulta liquidabile ed esigibile;

e. l’erogazione disposta con il presente atto è esclusa dall’obbligo di verifica di cui all’art. 48/bis del DPR n. 
602/1973, trattandosi di pagamento disposto in favore di Pubblica Amministrazione;

f. ai sensi dell’art. 16 bis comma 10 della legge n. 2 del 28/01/2009 non ricorrono le condizioni per 
l’acquisizione del Documento Unico di Regolarità contributiva (D.U.R.C.);

g. non ricorre l’applicazione della normativa antimafia;

h. trattasi di spesa per la quale non sussiste l’obbligo di tracciabilità ai sensi della Legge n. 136/2010;

i.  è  autorizzata  la  Sezione  Bilancio  e  Ragioneria  ad  emettere  in  favore  del Comune di Sammichele 
di Bari i relativi mandati di pagamento per complessivi € 4.665,44;

j.  ricorrono gli obblighi di cui agli articoli 26 e 27 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.
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Di rideterminare, sulla base delle spese rendicontate dal Comune di Sammichele di Bari, il contributo 
definitivamente concesso per l’intervento in oggetto nella misura complessiva di € 6.188,00.

Per l’effetto a liquidare e pagare in favore del Comune Sammichele di Bari l’importo complessivo di € 4.665,44 
(euro quattromilaseicentosessantacinque/44), conformemente alle previsioni di cui all’art. 8, co. 2, lett. b), c) 
e d) del Disciplinare sottoscritto con la Regione Puglia in data 15/09/2021, come riportato nella sezione degli 
adempimenti contabili, quale seconda e terza quota e saldo finale.

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Di  notificare  a  mezzo  pec  il  presente  atto  al  Comune  di  Sammichele  di  Bari all’indirizzo                                           
urbanistica.comunesammichele@pec.rupar.puglia.it, a cura del Responsabile del Procedimento.

Il presente provvedimento, firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 del D.Lgs. 7 
marzo 2005, n. 82:

•  è pubblicato, in modalità telematica ai sensi dell’art. 20, comma 3, del Decreto del Presidente della 
Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021,  per un periodo pari a 10 giorni lavorativi sull’Albo 
pretorio on-line della Regione Puglia;

•  è pubblicato, ai sensi del D.Lgs. 33/2013, sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.
it – Sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione di I livello Provvedimenti – sottosezione 
di II livello Provvedimenti dei Dirigenti Amministrativi – Giunta Regionale;

•   è pubblicato, ai sensi degli art. 26 e art. 27 del D.Lgs. 33/2013, a cura del responsabile 
del procedimento, sul sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it – Sezione 
Amministrazione Trasparente – Sottosezione di I Livello “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi 
economici” - Sottosezione di II Livello “Atti di concessione”;

•  è stato elaborato attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine tutte progressivamente 
numerate, firmato digitalmente;

•   è trasmesso all’archivio CIFRA;
•   è  trasmesso  al  Servizio  Verifiche  di  regolarità  contabile  sulla  gestione  del bilancio vincolato;
•  è notificato mezzo pec al Comune di Sammichele di Bari all’indirizzo                                                                                                    

urbanistica.comunesammichele@pec.rupar.puglia.it,  a  cura  del  Responsabile del Procedimento.

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione degli adempimenti contabili 
dettagliatamente riportati nella Scheda Anagrafico Contabile, Allegato 1 parte integrante della presente 
determinazione.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 184/DIR/2023/00137 dei sottoscrittori della proposta: 

P.O. Programmazione Mobilità Ciclistica
Francesco Cardaropoli

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Mobilità Sostenibile e Vigilanza del Trasporto Pubblico
Locale
Francesca Arbore

mailto:comunesammichele@pec.rupar.puglia.it
http://www.regione.puglia.it
http://www.regione.puglia.it
http://www.regione.puglia.it
http://www.regione.puglia.it
http://www.regione.puglia.it
http://www.regione.puglia.it
mailto:comunesammichele@pec.rupar.puglia.it
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE OSSERVATORIO FITOSANITARIO 6 dicembre 2023, n. 142
Decreto Interministeriale n. 2484 del 06/03/2020. Articolo 15 Misura 2.G. “Sostegno alle imprese 
vivaistiche”. Approvazione dell’avviso pubblico. Assunzione di obbligazione giuridica non perfezionata.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI

• la legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

• il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;

• il D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;
• la D.G.R. n. 1974 del 7 dicembre 2020 avente ad oggetto: “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. 

Modello Organizzativo “MAIA 2.0””;
• il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante adozione dell’atto di alta amministrazione MAIA 2.0;
• la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 

genere, denominata “Agenda di Genere”;
• la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema di 

gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati;
• la D.G.R. n. 712 del 03/05/2021 avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di dirigente della Sezione 

Osservatorio Fitosanitario del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale;
• la D.G.R. n. 770 del 30/05/2022 che attribuisce alla Sezione Osservatorio Fitosanitario del Dipartimento 

Agricoltura Sviluppo Rurale e Ambientale l’attuazione delle misure previste dal Piano straordinario per 
la rigenerazione olivicola della Puglia di cui al D.I. n. 2484 del 6 marzo 2020;

• la DDS n. 72 del 27/07/2022 avente ad oggetto “Conferimento degli incarichi di responsabilità equiparati 
a Posizione Organizzative dipendenti dalla Sezione Osservatorio fitosanitario”;

• la Determinazione dirigenziale n. 92 del 10/08/2023 di Proroga dell’incarico di “Responsabile di 
raccordo delle Misure del Piano di rigenerazione olivicola della Puglia” e dell’incarico di “Responsabile 
delle Misure di cui agli articoli 3, 15, 16, 17 e 22 comma 4 del D.I. 2484/2020”, parificati a Posizioni 
Organizzative di tipologia A, dipendenti dalla Sezione Osservatorio fitosanitario;

VISTI

• il Regolamento (UE) 2022/2472 che dichiara compatibili con il mercato interno, in applicazione degli 
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea, alcune categorie di aiuti nei 
settori agricolo e forestale e nelle zone rurali;

• il Regolamento (UE) 2021/690 che istituisce il programma relativo al mercato interno e alla competitività 
delle imprese;

• la comunicazione per gli aiuti di stato in esenzione <<Piano straordinario per la rigenerazione olivicola 
della Puglia e ss.mm.ii. – Art. 15 “Sostegno alle imprese vivaistiche Decreto Interministeriale n. 2484 
del 06/03/2020” (SA. 110352)>>;

• il decreto-legge 29 marzo 2019, n. 27, convertito con modificazioni dalla legge 21 maggio 2019, n. 44, 
recante “Disposizioni urgenti in materia di rilancio dei settori agricoli in crisi e di sostegno alle imprese 
agroalimentari colpite da eventi atmosferici avversi di carattere eccezionale e per l’emergenza nello 
stabilimento Stoppani, sito nel comune di Cogoleto”;

• Il Piano straordinario per la rigenerazione olivicola della Puglia adottato con Decreto interministeriale 
n. 2484 del 6 marzo 2020 in attuazione dell’articolo 8- quater della legge 21 maggio 2019 n. 44;

• l’articolo 2, comma 2 del D.I. n. 2484/2020 che ripartisce la dotazione finanziaria di 300 milioni tra 
le misure del Piano, ed attribuisce, in particolare, alla Misura di cui all’art. 15 “Sostegno alle imprese 
vivaistiche”, una dotazione finanziaria complessiva di 5 milioni di euro;
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• il decreto interministeriale n. 0321742 del 20/07/2022 di modifica del D.I. n. 2484/2020 in relazione 
alla tipologia di finanziamento alle imprese vivaistiche;

• il Regolamento di esecuzione (UE) 2020/1201, relativo alle misure per prevenire l’introduzione e la 
diffusione nell’Unione della Xylella fastidiosa;

• il decreto legislativo 2 febbraio 2021, n. 19, recante “Norme per la protezione delle piante dagli 
organismi nocivi in attuazione dell’articolo 11 della legge 4 ottobre 2019, n. 117, per l’adeguamento 
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/2031 e del regolamento (UE) 
2017/625”;

• la deliberazione della Giunta regionale della Regione Puglia n. 2023 del 29/10/2013 che stabilisce 
specifiche misure di emergenza per la prevenzione, il controllo e l’eradicazione della Xylella fastidiosa, 
prevedendo il monitoraggio del territorio, il prelievo di campioni da sottoporre alle analisi di laboratorio 
e l’abbattimento delle piante risultate infette;

• la determinazione del dirigente del servizio Agricoltura del 18 aprile 2014, n. 157 “Direttiva 2000/29/
CE, D.Lgs. 214/2005 e s.m.i., DGR 2023/2013 e DGR 580/2014 - Istituzione delle aree demarcate (zone 
contaminate e zone tampone) a seguito di ritrovamento della Xylella fastidiosa”;

• le determinazioni dirigenziali della Sezione Osservatorio fitosanitario con cui sono state aggiornate 
le aree delimitate alla Xylella fastidiosa subspecies Pauca ST53 n. 136 del 02/11/2020, n. 179 del 
14/12/2020, n. 35 del 29/04/2021, n. 69 del 27/07/2021, n. 127 del 17/11/2022;

• la deliberazione della Giunta Regionale n. 1866 del 27 dicembre 2022 che ha approvato il “Piano 
d’azione per contrastare la diffusione di Xylella fastidiosa (Wells et al.) in Puglia” - biennio 2023-2024, 
integrato con DGR n. 570 del 26 aprile 2023;

VISTI ALTRESÌ

• il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 
2 della L. 42/2009”;

• Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio 2023 e bilancio 
pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2022)”;

• Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 33 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025”;

• D.G.R. del 24 gennaio 2023, n. 27 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2023 e pluriennale 
2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico 
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

PREMESSO CHE

• il Piano straordinario per la rigenerazione olivicola della Puglia prevede, con la misura 2.G, in applicazione 
dell’articolo 15, la possibilità di concedere aiuti alle imprese vivaistiche situate nelle aree delimitate 
quale indennizzo per la distruzione di piante specificate sensibili a Xylella fastidiosa subspecies Pauca 
ST53 (giusto D.I. n. 0321742 del 20/07/2022);

• la misura in parola è coerente con l’art. 26 del Regolamento (UE) 2022/2472, il quale prevede specifici 
aiuti destinati a compensare i costi della prevenzione, del controllo e dell’eradicazione di organismi 
nocivi ai vegetali;

• per gli indennizzi di cui trattasi si è reso necessario istituire un regime di aiuti in esenzione ai sensi 
dell’art. 26 del Regolamento (UE) 2022/2472;

• l’articolo 15, per l’attuazione della Misura 2.G “Sostegno alle imprese vivaistiche” del Piano sopra 
menzionato, prevede uno specifico stanziamento pari a € 5.000.000,00;

• Il decreto interministeriale n. 2484 del 6 marzo 2020 prevede all’articolo 15 comma 2 che gli interventi 
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finanziabili, le procedure di accesso, l’entità e i criteri di erogazione del contributo siano determinati 
dalla Regione Puglia;

PRESO ATTO CHE

• la Giunta della Regione Puglia, con deliberazione n. 1596 del 20/11/2023 avente ad oggetto - Piano 
straordinario per la rigenerazione olivicola della Puglia e ss.mm.ii. – Art. 15 “Sostegno alle imprese 
vivaistiche”. Istituzione del regime di aiuto in esenzione Approvazione criteri e metodologia di stima 
degli indennizzi. Istituzione capitoli di entrata e di spesa e variazione al bilancio di previsione 2023 e 
pluriennale 2023-2025 ai sensi dell’art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. - ha definito gli interventi 
finanziabili, le procedure di accesso, entità e criteri di erogazione del contributo;

• gli uffici competenti delle Commissione Europea hanno validato e registrato il regime di aiuto di Stato 
in esenzione (scheda SA. 110352) il quale può essere concesso entro tre anni dalla data in cui sono stati 
registrati i costi o i danni causati da Xylella fastidiosa ed erogato entro quattro anni dalla medesima 
data (23/11/2020 - 31/12/2027);

RITENUTO NECESSARIO

• indire un avviso pubblico per l’acquisizione delle istanze di aiuto da parte dei potenziali beneficiari 
danneggiati dalla modifica delle aree delimitate conseguenti alla diffusione del batterio Xylella fastidiosa 
subspecies Pauca ST35, allegato sotto la lettera A) per formarne parte integrante e sostanziale;

• dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo per consentire ai potenziali 
beneficiari di compensare i costi della prevenzione, del controllo e dell’eradicazione ai sensi dell’art. 26 
Regolamento UE 2472/2022 in tempi brevi;

Valutazione di impatto di genere (atto collegato)
Ai sensi della D.G.R. n. 938 del 03/07/2023, la presente determinazione deriva dalla D.G.R. n. 1596 del 

20/11/2023 per la quale si è proceduto alla valutazione di impatto di genere risultata neutra.

• Il presente atto conferma la stessa rilevanza.

VERIFICA AI SENSI DEI D. Lgs 196/03 e del Reg. (UE) n. 679/2016
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, dal D. Lgs. 196/03 in materia di protezione di dati 
personali nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni 

Bilancio: Vincolato
PARTE ENTRATA – Esercizio finanziario 2023.
Si dispone l’obbligazione giuridica non perfezionata della somma complessiva di € 5.000.000,00.
Titolo giuridico: decreto interministeriale n. 2484 del 06/03/2020 “Attuazione delle disposizioni di cui 
all’articolo 8-quater della Legge 21 maggio 2019, n. 44, relativo all’attuazione del “Piano straordinario per 
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la rigenerazione olivicola della Puglia” – Articolo 15, successivamente modificato con D. I. n. 0321742 del 
20/07/2022.
Debitore: Ministero dell’Agricoltura della Sovranità Alimentare e delle Foreste
Capitolo di Entrata 2101047 «Piano straordinario per la rigenerazione olivicola della Puglia (L. n. 44/2019 – 
Art. 8 quater) – (ART. 15 del D.I. 2484/2020) per un importo pari ad € 5.000.000,00.
Piano dei conti: E 2.01.01.01 – Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
CRA: 14.06
PARTE SPESA – Esercizio finanziario 2023
Capitolo di spesa: U1601109 «PIANO STRAORDINARIO PER LA RIGENERAZIONE OLIVICOLA DELLA PUGLIA (L. 
N. 44/2019 # ART. 8 QUATER) # (ART. 15 DEL D.I. 2484/2020)»
Piano dei conti: U.1.04.03.99
- Trasferimenti correnti a altre imprese
Importo complessivo con obbligazione giuridica non perfezionata: € 5.000.000,00 per l’esercizio 2023.
Causale dell’impegno: Decreto Interministeriale n. 2484 del 06/03/2020 di attuazione delle disposizioni di 
cui all’articolo 8-quater della Legge 21 maggio 2019, n. 44, relativo all’attuazione del “Piano straordinario 
per la rigenerazione olivicola della Puglia”. Articolo 15. Misura 2.G. Sostegno alle imprese vivaistiche. Avviso 
pubblico Destinatario della spesa: Imprese vivaistiche

Dichiarazioni:

• Esiste disponibilità finanziaria sul capitolo di spesa U1601109 giusta variazione al bilancio intervenuta 
con Delibera della Giunta regionale n. 1596 del 20/11/2023;

• l’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti garantendo il 
pareggio di bilancio di cui alle disposizioni della Legge del 27/12/2019, n. 160, commi da 541 a 545;

• con successivi atti del Dirigente della Sezione Osservatorio Fitosanitario si procederà ad effettuare i 
relativi impegni di spesa.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.

• di dare atto di quanto indicato in narrativa e che qui s’intende integralmente riportato;

• di approvare l’Avviso pubblico - Misura 2.G – Sostegno alle imprese vivaistiche - Articolo 15 del Decreto 
Interministeriale n. 2484 del 06/03/2020 di attuazione delle disposizioni di cui all’articolo 8-quater 
della Legge 21 maggio 2019, n. 44, relativo all’attuazione del “Piano straordinario per la rigenerazione 
olivicola della Puglia”, modificato con D.I. 0321742 del 20/07/2022 riportato nell’Allegato A), parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

• dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo per consentire ai beneficiari di 
compensare i costi della prevenzione, del controllo e dell’eradicazione ai sensi dell’art. 26 Regolamento 
UE 2472/2022 in tempi brevi.

Il presente atto, redatto attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine tutte progressivamente 
numerate, firmato digitalmente e adottato in unico originale, sarà:

• trasmesso tramite piattaforma CIFRA2 alla Sezione Bilancio e Ragioneria - Servizio Verifiche di regolarità 



                                                                                                                                75321Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

contabile sulla gestione del bilancio vincolato, per i successivi adempimenti;
• trasmesso tramite piattaforma CIFRA2 al Segretario Generale della Giunta Regionale e pubblicato nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” sul sito istituzionale della Regione Puglia per le finalità di cui al 
D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

• pubblicato sul sito https://regione.puglia.it/web/rigenerazione-olivicola;
• pubblicato per 10 giorni lavorativi a decorrere dalla data della sua adozione, ai sensi dell’art. 20 comma 

3 del D.P.G.R. n. 22/2021, all’Albo regionale on line e conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA” 
e Sistema Puglia.

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione degli adempimenti contabili 
dettagliatamente riportati nella Scheda Anagrafico Contabile, Allegato 1 parte integrante della presente 
determinazione.

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del Visto di Regolarità Contabile da parte della 
Sezione Bilancio e Ragioneria.

Firmato digitalmente da:

P.O. Responsabile delle Misure di cui agli articoli 3,15,16,17 e 22 comma 4 del D.I. 2484/2020
Loredana Lanzellotti

Il Dirigente della Sezione Osservatorio Fitosanitario 
Salvatore Infantino

https://regione.puglia.it/web/rigenerazione-olivicola
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Allegato A alla Determinazione Dirigenziale n. ___ del __/12/2023

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE ED AMBIENTALE

Sezione Osservatorio Fitosanitario

“PIANO STRAORDINARIO PER LA RIGENERAZIONE OLIVICOLA DELLA PUGLIA”

SA.110352 APPROVATO CON DECISIONE DELLA COMMISSIONE EUROPEA DEL 27.11.2023

Articolo 15

Misura 2.G

“SOSTEGNO ALLE IMPRESE VIVAISTICHE”

AVVISO PUBBLICO

1
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1. FINALITÀ E OBIETTIVI

La Giunta regionale, con propria Deliberazione n. 1596 del 20.11.2023, ha approvato la base giuridica per la 

concessione degli aiut in favore degli operatori del settore vivaistco.

Con il presente avviso si stabiliscono le modalità di attuazione e di concessione degli  aiut della Regione  

Puglia nel settore vivaistco, nel rispetto dell’art. 26 Reg. UE 2472/2022, per le misure di aiut destnat a 

compensare i  cost della prevenzione,  del  controllo e dell’eradicazione di  Xylella  fastidiosa e  dei  relatvi 

danni.

L’Osservatorio fitosanitario della Regione Puglia concede un aiuto a ttolo di indennizzo del danno subito 

dalle imprese vivaistche ricadent nei territori interessat dall’applicazione delle misure di prevenzione e di  

protezione da  Xylella fastidiosa soggette al divieto di movimentazione, in seguito all’aggiornamento delle 

stesse.

La  situazione  generata  da  detta emergenza  fitosanitaria  si  configura  come “perdita  di  compettvità”  in  

quanto dovuta ad evento indipendente dalla volontà dell’impresa.

2. DOTAZIONE FINANZIARIA

La dotazione finanziaria destnata agli aiut in favore degli operatori del settore vivaistco è pari  a  € 

5.000.000,00 (cinquemilioni/00). 

Il presente avviso è a sportello e si procederà alla valutazione delle domande in ordine cronologico fino ad  

esaurimento delle risorse economiche.

3. SOGGETTI BENEFICIARI

Il presente avviso è riservato agli operatori professionali iscritti al RUOP con sede legale e centri aziendali in  

Puglia,  la cui  attività consiste nella riproduzione e commercio all’ingrosso delle piante e che, in seguito 

all’applicazione  delle  norme  di  prevenzione  e  di  eradicazione  di  organismi  nocivi  ai  vegetali  (Reg.  UE 

2020/1201), hanno distrutto le piante specificate come definite dal Reg. UE 2016/2031, su base volontaria o 

per ingiunzione. 

Possono beneficiare dell’indennizzo anche le imprese vivaistche che successivamente alla distruzione delle 

piante  specificate  per  Xylella  fastidiosa abbiano variato  la  ragione  sociale  in  caso  di  fusione,  scissione, 

conferimento o cessione di azienda o di ramo di azienda risultante da atto pubblico o scrittura privata con 

firme autentcate da notaio (Circolare MIMIT n. 410823 del 06/12/2022).

4. CALCOLO DELL’AIUTO

La base di calcolo dell’indennizzo è costtuita dagli Standard Value determinat da ISMEA. Tali valori standard 

sono stabilit  su analisi  statstche di  serie storiche pluriennali  desunte dai  dataset  sulle polizze  agricole 

assicuratve, su rilevazioni in campo e su valutazioni agronomiche. Tali valori sono approvat dal Ministero  

dell'agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste con DM n. 236537 del 05/05/2023, integrato da un 

ulteriore elenco di Standard Value per le produzioni vegetali per l’annualità 2023, approvato con DECRETO 

MASAF  del  20  luglio  2023,  pubblicato  in  G.U.  n.  206  del  04/09/2023,  che  comprende  sotto  la  

“denominazione di prodotti” la tpologia di prodotto con il corrispondente standard value espresso in €/mq 

come riportato nella seguente tabella:

CODICE 

PRODOTTO
DENOMINAZIONE PRODOTTO

STANDARD 

VALUE 

(€/mq)
H92 VIVAI DI FRUTTICOLE 257
C55 VIVAI DI PIANTE DI OLIVO 98

H64
VIVAI DI PIANTE ORNAMENTALI IN VASO - ALBERI ORNAMENTALI 

CADUCIFOGLIE
114

3
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H63
VIVAI DI PIANTE ORNAMENTALI IN VASO - ALBERI ORNAMENTALI 

SEMPREVERDI
114

H66 VIVAI DI PIANTE ORNAMENTALI IN VASO - ALTRE 114

H57 VIVAI DI PIANTE ORNAMENTALI IN VASO - ARBUSTI 100

H58 VIVAI DI PIANTE ORNAMENTALI IN VASO - ERBACEE PERENNI 127

H59 VIVAI DI PIANTE ORNAMENTALI IN VASO - PIANTE DA FIORE 103

H61 VIVAI DI PIANTE ORNAMENTALI IN VASO - RAMPICANTI 130

H62 VIVAI DI PIANTE ORNAMENTALI IN VASO - SIEPI 89

H30 VIVAI DI PIANTE ORNAMENTALI SOTTO SERRA 108

Gli import espressi in €/mq sono la base di calcolo dell’indennizzo. La dimensione dei vasi è considerata  

direttamente proporzionale all’età delle piante oggetto di distruzione e di successivo indennizzo. In presenza 

di piante già distrutte con verbali ufficiali emessi da ispettori fitosanitari del SFR in cui si riporta il numero e  

la dimensione del vaso, il computo prevede il rapporto di contenimento massimo dei vasi per metro quadro,  

pertanto il calcolo di indennizzo sarà il seguente:

 *SV (€/m2) = 

indennizzo (€)

5. ENTITÀ E INTENSITA’ DELL’AIUTO PUBBLICO

 l’aiuto  per  singola  impresa,  al  fine  di  poter  riconoscere  l’indennizzo  alla  più  ampia  platea  di  

beneficiari, non potrà eccedere il valore di 600.000,00 euro.

 Gli  aiut  di  cui  al  presente  decreto  possono  essere  cumulat  con  altri  aiut  pubblici  regionali,  

nazionali  ed unionali,  in  relazione agli  stessi  cost ammissibili  unicamente se  tale  cumulo  non 

comporta il  superamento dell’intensità di aiuto ammissibile, calcolato sulla base dello standard 

value, pari al 100% secondo l’artcolo 26 del Regolamento (UE) 2472/2022.

 Dagli aiut sono detratti eventuali premi assicuratvi percepit.

6. REQUISITI PER L’ACCESSO

Per accedere all'aiuto il richiedente deve:

 essere iscritto al RUOP (Reg. UE 2031/2016) in qualità di operatore vivaistco, avente sede legale e 
centri aziendali all'interno del territorio regionale pugliese;

 soddisfare i requisit, le dotazioni e gli adempiment ai sensi del Capo VII del D. lgs. n. 19 del 2  
febbraio 2021 e DM MIPAF n. 0333987 del 27/07/2022;

 essere ttolare di fascicolo aziendale su SIAN aggiornato alla data di presentazione dell’istanza,  

costtuito ai sensi dell’art. 9 DPR 1.12.1999 n.503;

Metro quadro

_____________

Superficie 
vaso(m2)

n° vasi/m2 

n° vasi totali 
(diametro fisso)

_____________

n° vasi/m2 

m2  produzione 
distrutta 

m2 produzione 
distrutta * SV 

"Denominazion
e prodotto" 

(€/m2) 

INDENNIZZO (€)

4



75326                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

 certficare che la produzione per la quale viene richiesto l’indennizzo ricada nell’ambito territoriale 

di applicazione come da paragrafo 7, attraverso il proprio sistema di tracciabilità aziendale e per le  

piante  specificate  sensibili  a  Xylella  fastidiosa  subspecie  Pauca  ST53, riportate  in  Allegato  I  al 

Regolamento di esecuzione (UE) 2020/1201 e ss.mm.ii.;

 aver optato  per la distruzione volontaria del materiale  a seguito di richiesta trasmessa mediante 

PEC  alla  sezione  Osservatorio  fitosanitario  o  altriment  essere  destnatario  di  ingiunzione  di 

distruzione da parte della stessa Sezione;

 detenere copia del verbale ufficiale di avvenuta distruzione del materiale emesso da ispettori della  

Sezione Osservatorio fitosanitario;

 trovarsi  nel  pieno  e  libero  esercizio  dei  propri  diritti,  non essendo in  stato  di  scioglimento o  

liquidazione  e  non  essendo  sottoposto  a  procedure  di  fallimento,  liquidazione  coatta 

amministratva  e  amministrazione  controllata,  accordi  di  ristrutturazione,  procedure  di 

composizione della crisi da sovra indebitamento del consumatore (accordo o piano), liquidazione 

dei beni o nei casi in cui sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

 essere nelle condizioni di “assenza di reat gravi in danno dello Stato e dell’Unione Europea”, per ai  

sensi degli artt. 94, 95 e 96 del D. Lgs. n. 36/2023;

 non presentare situazioni ostatve al rilascio dell’informatva Antmafia non interdittiva ai sensi del 

D. Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii..

L’aiuto non è concesso ove si  accert che la distruzione dei  materiali  vegetali  è conseguenza della 

negligenza del beneficiario.

7. AMBITO TERRITORIALE E TEMPI DI APPLICAZIONE

L’Osservatorio  fitosanitario  con  specifici  provvediment  dirigenziali  in  applicazione  del  Regolamento  di  

esecuzione (UE) 2020/1201 ha isttuito e aggiornato le aree delimitate in conseguenza della diffusione della  

malattia. L’isttuzione e l’aggiornamento delle aree delimitate comportano il blocco della movimentazione 

delle piante specificate sensibili a Xylella fastidiosa (Wells et al.) present nelle aziende vivaistche 

L’ambito di applicazione del presente avviso, pertanto è definito dai seguent provvediment:

 DDS n.  136 del  02/11/2020 “Reg.  (UE)  2020/1201 – DGR 548/2020 -  Aggiornamento delle aree  

delimitate alla Xylella fastidiosa sottospecie Pauca ST53”;

 DDS n.  179 del  14/12/2020 “Reg.  (UE)  2020/1201 –  DGR 548/2020 -  Aggiornamento delle  aree 

delimitate alla Xylella fastdiosa sottospecie Pauca ST53” con la quale viene ulteriormente aggiornata  

la perimetrazione delle aree delimitate a seguito dei ritrovament di Xylella fastdiosa nei territori di 

Monopoli, Polignano e Canosa di Puglia;

 DDS  n.  35  del  29/04/2021  “Reg.  (UE)  2020/1201  –  DGR 538/2021  -  Aggiornamento  delle  aree  

delimitate alla Xylella fastidiosa sottospecie Pauca ST53” che ha aggiornato le aree delimitate alla 

Xylella fastdiosa sottospecie pauca ST53, alla luce del rinvenimento di piante infette in zona indenne;

 DDS n.  69  del  27/07/2021  “Reg.  (UE)  2020/1201 –  DGR 538/2021 –  Aggiornamento  delle  aree  

delimitate alla Xylella fastidiosa sottospecie Pauca ST53 ai sensi del comma 1 dell’art. 5 del Reg. UE  

2020/1201”;

 DDS n. 127 del 17/11/2022 “Xylella fastidiosa sottospecie Pauca ST53 - Aggiornamento delle aree  

delimitate ai sensi dell’art. 4 del Reg. UE 2020/1201”.

L’aiuto  riguarda  esclusivamente  le  piante specificate  sensibili  a  Xylella  fastidiosa subspecie  Pauca  ST53 

avviate alla coltvazione precedentemente l’ampliamento delle aree delimitate, riportate in allegato del Reg.  

UE 2021/1201, e successivamente modificate coerentemente al periodo di immobilizzazione considerato, in 

conformità con l’art. 26 del Regolamento UE 2472/2022 come indicato in allegato 1.

Il periodo entro il quale l’aiuto può essere concesso e quello entro il quale può essere erogato è stabilito dal  

Reg. (UE) 2022/2472 ed è pari, rispettivamente, a tre anni dalla data in cui sono stat registrat i cost o i  

danni causat da Xylella fastidiosa e quattro anni dalla medesima data (dal 23/11/2020 al 31/12/2027). 
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8. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SOSTEGNO

Le  domande  di  sostegno  (allegato  2)  devono  essere  trasmesse  a  mezzo  PEC  all’indirizzo 

osservatoriofitosanitario.regione@pec.rupar.puglia.it

La PEC deve recare in oggetto: “Domanda di sostegno art. 15 D.I. 2484/2020 successivamente modificata con 

D.I. 0321742 del 20/07/2022”.

Non sarà presa in considerazione la documentazione trasmessa con different modalità. Eventuali domande 

inviate  per  posta,  su  supporto  cartaceo,  oppure  con  file  non  leggibili  o  danneggiat  saranno  ritenute 

irricevibili.

Alla domanda di sostegno, redatta secondo il modello in allegato 2 al presente avviso e firmata digitalmente  

dal legale rappresentante del soggetto richiedente, devono essere allegat i seguent document:

1) Dichiarazione  volontaria  di  intento  di  distruzione  delle  piante  specificate  per  Xylella  fastidiosa 

subspecies Pauca ST 53, trasmessa mediante PEC alla Sezione Osservatorio fitosanitario o verbale di 

ingiunzione di distruzione;

2) Planimetria  catastale  con i  lotti georeferenziat delle  piante specificate  destnate alla  distruzione 

identficate attraverso il sistema di tracciabilità aziendale; 

3) Verbale  di  distruzione  redatto  e  sottoscritto  da  un  ispettore  fitosanitario  dell’Osservatorio  

fitosanitario della Regione Puglia a seguito di ispezione visiva delle piante sottoposte a distruzione;

4) Documento di riconoscimento del richiedente l’indennizzo; 

Le domande di sostegno carent degli element essenziali sopra elencat e/o trasmesse con modalità difformi  

da quelle sopra indicate saranno considerate irricevibili.

9. CONCESSIONE DELL’AIUTO

La  Regione  Puglia,  Sezione  Osservatorio  Fitosanitario,  verifica  per  ciascuna  domanda,  secondo  l’ordine 

cronologico  di  arrivo,  la  completezza  e  l’inerenza  della  documentazione  presentata  e  sulla  base  delle  

dichiarazioni rese il possesso dei requisit per la partecipazione all’avviso. 

In caso di documentazione affetta da irregolarità sanabili, la Regione Puglia può fissare un termine congruo 

per la regolarizzazione. In caso di mancato o tardivo riscontro o di mancanza dei requisit soggettivi oppure 

oggettivi  per  la  partecipazione,  ovvero,  di  altre  irregolarità  non  sanabili,  il  proponente  è  escluso  dalla 

concessione dell’aiuto.

Qualora in  fase  istruttoria si  accertno false  dichiarazioni,  rese  per negligenza grave ovvero casi  di  false 

dichiarazioni rese intenzionalmente, si procederà all’esclusione della domanda di aiuto, fermi restando gli  

obblighi di comunicazione all’Autorità giudiziaria.

A  seguito  della  verifica  effettuata  il  Dirigente  della  Sezione  Osservatorio  fitosanitario  adotterà  i 

provvediment conseguent per gli avent diritto al contributo, con l’indicazione dell'importo concedibile per  

ciascuna domanda ammessa, calcolata sulla base degli standard value. La pubblicazione di tali provvediment 

costtuisce notfica agli interessat.

10. ISTRUTTORIA TECNICO AMMINISTRATIVA E MODALITA’ DI EROGAZIONE DELL’AIUTO

Al provvedimento di concessione del Dirigente della Sezione Osservatorio Fitosanitario seguirà la fase di 

istruttoria tecnico-amministratva consistente nel controllo sulle dichiarazioni rese in fase di istanza, verifica 

della regolarità contributva e controllo in loco successivamente al quale sarà rilasciato un verbale da parte  

di un ispettore fitosanitario dell’Osservatorio fitosanitario della Regione Puglia. 
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L’erogazione del sostegno pubblico concesso è effettuata dalla Regione Puglia a seguito  esito positvo delle  

verifiche sopra indicate . L’eventuale esito negatvo delle precedent verifiche sarà comunicato a mezzo PEC 

ai ttolari delle domande di aiuto ai sensi dell’art. 10 bis della L. 241/90. Avverso tale esito negatvo i ttolari  

della domanda potranno presentare richiesta di riesame nelle modalità e nei termini consentt. In caso di 

conferma dell’esito negatvo delle verifiche si procederà all’esclusione della domanda di aiuto dai benefici.

Il contributo concesso sarà successivamente erogato in un’unica soluzione.

Il  beneficiario  si  assume  la  responsabilità  di  conservare,  per  almeno  5  (cinque)  anni  dalla  data  del 

provvedimento di concessione, la documentazione relatva all’ottenimento del beneficio, al fine di renderla  

disponibile per eventuali controlli da parte degli Ent delegat.

La concessione degli aiut di cui al presente avviso è disposta nell'ambito del regime di aiuto di Stato  SA. 

110352 validata dalla Commissione europea il 27.11.2023, ai sensi dell’art. 108 TFUE.

11. CUMULO

Gli aiut di cui al presente decreto possono essere cumulat con altri aiut pubblici regionali, nazionali ed  

unionali, in relazione agli stessi cost ammissibili unicamente se tale cumulo non comporta il superamento 

dell’intensità di aiuto ammissibile pari al 100% secondo l’artcolo 26 del Regolamento (UE) 2472/2022;

Dagli aiut sono detratti eventuali premi assicuratvi percepit.

12. IMPEGNI DEI BENEFICIARI

Gli impegni che i beneficiari assumono sono:

− consentre controlli ed ispezioni da parte dei funzionari regionali o di altre Amministrazioni;

− conservare,  per  almeno  5  (cinque)  anni  dalla  data  dell’erogazione  del  pagamento  previsto,  la  

documentazione relatva all’ottenimento del beneficio, al fine di renderla disponibile per eventuali controlli 

da parte degli Ent delegat;

− non richiedere aiut a valere su altre font di finanziamento per il medesimo oggetto di sostegno;

− rispettare la legge regionale n. 28/2006 “Disciplina in materia di contrasto al lavoro non regolare” e del  

Regolamento regionale attuatvo n. 31 del 27/11/2009;

− rispettare le norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D. lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii..

Il mancato rispetto degli impegni stabilit dal presente bando comporta la decadenza dal contributo 

concesso e la resttuzione di quanto erogato, nonché degli interessi legali maturat.

Il soggetto beneficiario s’impegna inoltre a richiedere e acquisire le certficazioni opportune e indispensabili  

per dimostrare il rispetto degli impegni assunt.

13. RICORSI E RIESAMI 

 Avverso  ogni  provvedimento emesso nel  corso  del  procedimento sarà  possibile  presentare,  nei  termini  

consentt, ricorso gerarchico o ricorso giurisdizionale.

 Il  ricorso gerarchico dovrà essere indirizzato al Direttore del Dipartmento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed 

Ambientale  –  Lungomare  Nazario  Sauro  45/47  –  70121  Bari  -  PEC: 

direttore.areasvilupporurale.regione@pec.rupar.puglia.it entro e non oltre 30 giorni dalla data di notfica 

della comunicazione degli esit istruttori.

 Non è consentto il ricorso per omessa lettura della PEC qualora la notfica dell’atto avverso il quale si ricorre  

è avvenuta tramite questo strumento di comunicazione.

 Il  ricorso  giurisdizionale,  invece,  va  presentato  all’Autorità  Giudiziaria  competente  nel  rispetto  delle 

procedure e dei tempi stabilit nell’ordinamento giuridico.

 Eventuali richieste di riesame, infine, devono essere presentate dal richiedente direttamente all’ufficio che 

ha curato l’istruttoria tecnico-amministratva per la quale si chiede il riesame. La richiesta di riesame deve  

essere adeguatamente motvata e supportata da idonea documentazione, ove pertnente.
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14. MOTIVI DI DECADENZA E REVOCA DEL CONTRIBUTO

Fermo restando quanto previsto in precedenza, costtuiscono sempre motvi di decadenza dal contributo:

 il mancato rispetto di impegni, obblighi e vincoli;

 la perdita sopravvenuta di requisit da possedere per l’intera durata dell’operazione;

 l’accertamento ex-post di indicazioni o dichiarazioni “non veritere” di fatti, stat e situazioni 

determinant ai fini del rilascio del contributo, anche nel caso in cui avrebbero comportato 

la concessione di un contributo di importo ridotto;

 l’accertamento,  da  parte  della  struttura  competente,  di  irregolarità  (difformità  e/o 

inadempienze) che comportano la decadenza del sostegno;

 il rifiuto del beneficiario a cooperare al buon esito di qualsiasi attività di controllo presso 

l’azienda;

 la rinuncia al contributo da parte del beneficiario;

15. RECESSO, RINUNCIA

Per recesso degli impegni assunt si intende la rinuncia volontaria al contributo. L’istanza di rinuncia deve 

essere presentata dal beneficiario alla Sezione Osservatorio fitosanitario.

Il recesso per rinuncia volontaria comporta la decadenza totale dell’aiuto e il recupero delle somme già 

erogate, maggiorate degli interessi legali.

16. RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Ai  sensi  dell’art.  5  della  L.  241/1990,  responsabile  del  procedimento è  la  dott.ssa  Loredana  Lanzellotti.  

Eventuali  chiariment  potranno  essere  richiest  a  mezzo  PEC  all’indirizzo: 

OSSERVATORIOFITOSANITARIO.REGIONE@PEC.RUPAR.PUGLIA.IT.  Ulteriori  informazioni  possono  essere 

acquisite dal sito web: https://www.regione.puglia.it/web/rigenerazione-olivicola   

17. INFORMATIVA E TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I  dat  relatvi  all’intervento  ed  al  soggetto  beneficiario  sono  trattat  dalla  Regione  Puglia  ai  sensi  della  

normatva  in  vigore  in  materia  di  protezione  dei  dat  personali  (Decreto  Legislatvo  n.  196/2003,  

Regolamento (UE) 2016/679), qualora applicabile, e sono utlizzat per le finalità connesse alla realizzazione 

dell’intervento di sostegno, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, tramite soggetti delegat. 

I  dat  relatvi  all’attuazione  dell’intervento,  così  come  riportat  nel  sistema  informatvo  di  monitoraggio 

finanziario, fisico e procedurale, saranno resi disponibili per gli organi isttuzionali deputat al monitoraggio e 

al controllo. 

I dat relatvi all’operazione ammessa a contribuzione finanziaria saranno resi disponibili al pubblico.

Il soggetto beneficiario si impegna a comunicare dette circostanze ai soggetti esecutori dei lavori/servizi o 

fornitori dei beni mobili.

Qualora la Regione Puglia dovesse avvalersi di altri soggetti per l’espletamento delle operazioni relatve al  

trattamento, l’attività di tali soggetti sarà in ogni caso conforme alle disposizioni di legge in materia. Per tali  

finalità, i dat personali potranno essere comunicat a soggetti terzi, che li gestranno quali responsabili del 

trattamento, esclusivamente per le finalità stesse. 

18. NORME FINALI E DI RINVIO

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alla normatva vigente. 
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Copia integrale del presente avviso comprensivo dei relatvi allegat, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Puglia e sul sito isttuzionale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it – Sezione Amministrazione  

trasparente in attuazione del D.Lgs. 33/2013.
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 Allegato 2 

Fac simile richiesta indennizzo

Domanda da presentare su carta intestata del soggetto richiedente

Alla Regione Puglia

Dipartimento Agricoltura, sviluppo rurale e ambientale

Sezione Osservatorio Fitosanitario

Lungomare N. Sauro, 45-47 - 70121 Bari 

PEC: osservatoriofitosanitario.regione@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: “Misura 2.G – Sostegno alle imprese vivaistiche (Art.15 del D.I. 2484/2020)”

Il sottoscritto ………………………………………..……………………………………………..…

nato il ………………..………….……… a ……………………………………..….…… Prov (…...)

in qualità di legale rappresentante/titolare di ……………………………………………………………………

con sede legale in ……………………………………………………………………………………….......................

via…………………………………………………………………………………………………………….……………………….... 

CAP …………… Prov (……..)

P.IVA/Codice Fiscale del dichiarante

|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|__

Telefono ……………………………………..…… Cellulare..……………..………………………..

e-mail/pec ……………………………….………………………………………………………

RICHIEDE

l’erogazione del sostegno previsto dall'art. 15 del Decreto interministeriale n. 2484 del 6 marzo 2020 per  

l’indennizzo in seguito alla distruzione delle piante specificate ai sensi del Reg. (UE) 2020/1201.

A tal fine dichiara di essere stato destinatario del verbale di distruzione n. ……, protocollo n.      del  

………………………………………………………...… emesso dal Servizio fitosanitario della Regione Puglia.

Dati per l’accredito:

IBAN……………………………………………………………………………………..

Banca……………………………………….……………………..………

Filiale……………………………………………….

Intestazione del conto………………………………………………………….
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Al fine del  riconoscimento del sostegno il  sottoscritto dichiara di soddisfare le seguenti condizioni  di 

ammissibilità:

1. essere registrato al RUOP (Reg.UE 2031/2016) in qualità di operatore vivaistico;

2. detenere l’impresa vivaistica con sede legale e centri aziendali all'interno del territorio regionale  

pugliese;

3. rispondere nella gestione  ai requisiti, alle dotazioni e agli adempimenti ai sensi del Capo VII del  

D. lgs. n. 19 del 2 febbraio 2021 e DM MIPAF n. 0333987 del 27/07/2022;

4. essere titolare  di  fascicolo  aziendale  SIAN aggiornato alla  data  di  presentazione dell’istanza, 

costituito ai sensi dell’art. 9 DPR 1.12.1999 n.503;

5. che la produzione per la quale viene richiesto l’indennizzo ricade nell’ambito territoriale e nei 

tempi  di  applicazione,  come  da  paragrafo  7,  certificata  attraverso  il  proprio  sistema  di 

tracciabilità aziendale per le piante specificate sensibili a Xylella fastidiosa subspecie Pauca ST53, 

riportate in Allegato I al Regolamento di esecuzione (UE) 2020/1201 e ss.mm.ii.;

6. aver optato per la distruzione volontaria del materiale a seguito di richiesta trasmessa mediante 

PEC  alla  sezione  Osservatorio  fitosanitario  o  altrimenti  essere  destinatario  di  ingiunzione  di  

distruzione da parte della stessa Sezione;

7. detenere copia del verbale ufficiale di avvenuta distruzione del materiale emesso da ispettori 

della Sezione Osservatorio fitosanitario;

8. trovarsi  nel  pieno e libero esercizio dei propri  diritti, non essendo in stato di  scioglimento o 

liquidazione  e  non  essendo  sottoposto  a  procedure  di  fallimento,  liquidazione  coatta 

amministrativa  e  amministrazione  controllata,  accordi  di  ristrutturazione,  procedure  di 

composizione  della  crisi  da  sovra  indebitamento  del  consumatore  (accordo  o  piano),  

liquidazione dei beni o nei casi in cui sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di  

tali situazioni;

9. rispettare  la  legge  regionale  n.  28/2006  “Disciplina  in  materia  di  contrasto  al  lavoro  non 

regolare” e del Regolamento regionale attuativo n. 31 del 27/11/2009;

10. rispettare le norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D. lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

11. essere nelle condizioni di “assenza di reati gravi in danno dello Stato e dell’Unione Europea”, ai  

sensi degli artt. 94, 95 e 96 del D. Lgs. n. 36/2023;

12. non presentare situazioni ostative al rilascio dell’informativa Antimafia non interdittiva ai sensi 

del D. Lgs. n. 159/2011 e ss.mm.ii.;

13. di  essere  consapevole  che  il  mancato  soddisfacimento  di  una  o  più  delle  condizioni  di 

ammissibilità  di  cui  al  paragrafo  6  ‘Requisiti  per  l’accesso’  in  avviso,  determina  la  non 

ammissibilità della domanda.

Il richiedente dichiara altresì:

1) di essere informato/i, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 163/2003 che:

-  l’amministrazione  regionale  utilizzerà  i  dati  acquisiti  in  esecuzione  del  presente  bando, 

esclusivamente  per  le  finalità  relative  al  procedimento  amministrativo  per  il  quale  gli  stessi 

vengono comunicati, secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti;
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-  la conoscenza di tali informazioni è necessaria per la gestione dell’intervento e per adempiere i  

connessi obblighi derivanti da leggi e regolamenti civilisti e fiscali;

-  l’amministrazione regionale raccoglie i dati personali dei partecipanti in archivi informatici e cartacei  

e li elabora secondo le modalità necessarie;

-   il  conferimento di  tali  dati è obbligatorio,  in  quanto funzionale  alla  partecipazione al  bando e 

l’eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare la mancata ammissione della richiesta di  

finanziamento;

-   i predetti dati non saranno diffusi né saranno trasferiti all’esterno. Tutte le informazioni suddette 

potranno essere utilizzate da dipendenti dell’Amministrazione regionale o da soggetti delegati, che 

rivestono la   qualifica di  Responsabili  o di  Incaricati del  trattamento,  per  il  compimento delle  

operazioni connesse alle finalità del trattamento;

-   l’Amministrazione regionale potrà inoltre comunicare alcuni dei dati in suo possesso a Pubbliche 

Autorità,  all’Amministrazione  finanziaria  ed  ogni  altro  soggetto  abilitato  alla  richiesta  per 

l’adempimento  degli  obblighi  di  legge.  Tali  Enti  agiranno  in  qualità  di  distinti  “Titolari”  delle  

operazioni di trattamento;

-    in ogni momento potrà esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi  

dell’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003;

2) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, contenuti nelle presentate domande 

e nei relativi allegati, per i fini sopra indicati;

3) che tutti i dati e le informazioni contenute nel presente “modulo di domanda” sono corrispondenti al 

vero.

  Luogo e data                                                                                                                           Firma

__________________________                                                                         __________________________

Da allegare alla domanda:

− Dichiarazione volontaria di intento di distruzione delle piante specificate per  Xylella fastidiosa  

subspecies  Pauca  ST  53,  trasmessa  mediante  PEC  alla  Sezione  Osservatorio  fitosanitario  o 

verbale di ingiunzione di distruzione;

− Planimetria catastale con i lotti georeferenziati delle piante specificate destinate alla distruzione 

identificate attraverso il sistema di tracciabilità aziendale;

− Copia del Verbale di distruzione; 

− Copia del documento d’identità del richiedente.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO 7 dicembre 2023, n. 723
PON “Iniziativa Occupazione Giovani”. Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal 
Piano Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia - Fase II - in qualità di Organismo Intermedio 
del PON IOG. Misura 5 Indennità di tirocinio. Approvazione esiti verifica amministrativa e conseguente 
autorizzazione ad INPS al pagamento delle indennità relative al bimestre I in favore dei tirocinanti.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 del 
31.07.1998;
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orientamento 
e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 – 
“Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;
VISTA la Deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito 
l’incarico di Dirigente della Sezione Formazione (O.I. del Programma Garanzia Giovani) all’Avv. Monica 
Calzetta e di Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro al Dott. Giuseppe Lella;
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 la quale prevede, tra le misure attivabili, il 
“Tirocinio extracurriculare, anche in mobilità geografica” (Scheda 5);
CONSIDERATO che la precitata deliberazione consente l’attivazione di tirocini formativi e di inserimento/
reinserimento nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, 
ovvero sono esenti dall’obbligo di istruzione e formazione, prevedendo in loro favore l’erogazione di una 
indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi provvedimenti; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 che reca 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e abroga il Regolamento (CE) n. 
1083/2006 del Consiglio;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo 
al Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio, e sostiene, all’art. 16, 
l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;
VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2/12/2013 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;
VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione che stabilisce 
le modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca, e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i 
programmi operativi nell’ambito dell’obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014 che stabilisce norme di attuazione 
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del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, nonché disposizioni comuni sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti 
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell’efficacia 
dell’attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;
VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014 recante un codice europeo 
di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;
VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative, 
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di 
disoccupazione giovanile superiore al 25%;
VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22/04/2013, che delinea lo schema di opportunità per i giovani, 
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una ‘garanzia’ per i 
giovani ed invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente 
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione 
entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;
CONSIDERATO che il Consiglio europeo, con le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell’8/02/2013 
ha deciso di creare un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per il periodo 2014-2020 al fine di sostenere 
le misure esposte nel pacchetto sull’occupazione giovanile proposte dalla Commissione il 5/12/2012 e, in 
particolare, per sostenere la garanzia per i giovani;
VISTO il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” presentato alla Commissione il 23/12/2013 
ed avente ad oggetto la definizione delle azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano;
VISTO l’Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 2014 - 2020 adottato 
dalla Commissione europea con Decisione del 29/10/2014, che individua il Programma Operativo Nazionale 
per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani tra i Programmi Operativi Nazionali 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo;
VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG), approvato con 
Decisione della Commissione europea C(2014)4969 del 11/07/2014, con cui l’Italia ha definito lo strumento 
attuativo della Garanzia Giovani; 
VISTA la Decisione C(2017)8927 del 18/12/2017 con cui la Commissione europea ha modificato la Decisione 
C(2014)4969 del 11/07/2014, approvando la riprogrammazione delle risorse del “Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG);
RILEVATO che il paragrafo n. 7.2 del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 
IOG) individua quali Organismi Intermedi dello stesso tutte le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento;
VISTO il D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia 
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma3, della legge 10 dicembre 2014, n.183”, 
istitutivo, all’art. 4, comma 1, dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTO l’art. 9 del D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, avente ad oggetto la definizione delle funzioni e dei 
compiti dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, nonché l’art. 9, comma 2, del DPCM del 
13/04/2016, che stabilisce che la predetta Agenzia subentri, dal momento del passaggio della titolarità della 
gestione del Programma Operativo, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione Generale per le 
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;
CONSIDERATO che con Decreto Direttoriale n. 22 del 17/01/2018 l’ANPAL ha ripartito le risorse per l’attuazione 
del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG) tra le Regioni e la Provincia 
Autonoma di Trento, assegnando alla Regione Puglia risorse aggiuntive pari a complessivi € 154.100.336,00, 
di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I del PON IOG ed € 96.474.265,00, a valere sull’Asse I-bis del predetto 
PON;
VISTO il Decreto Direttoriale n. 24 del 23/01/2019 con cui l’ANPAL, a modifica del Decreto Direttoriale n. 22 
del 17/01/2018, ha ripartito le risorse aggiuntive derivanti dal rifinanziamento del PON IOG, assegnando alla 
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Regione Puglia risorse aggiuntive pari ad € 145.842.008,00, di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I ed € 
88.215.937,00, a valere sull’Asse I-bis;
VISTA la nota prot. n. 2260 del 21/02/2018 con cui l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro ha 
trasmesso lo schema di Convenzione per l’attuazione delle attività relative alla nuova fase del Programma 
“Iniziativa Occupazione Giovani”, individuando la Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PON IOG ex 
art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delegando quindi alla medesima Regione tutte le 
funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;
VISTA la D.G.R. n. 483 del 27/03/2018, con cui l’Amministrazione regionale:

• ha approvato lo schema di Convenzione, con i relativi allegati, trasmesso dall’Agenzia Nazionale per le 
Politiche Attive del Lavoro con nota prot. n. 2260 del 21/02/2018, per l’attuazione delle attività relative 
alla nuova fase del Programma “Iniziativa Occupazione Giovani”, che individua la Regione Puglia quale 
Organismo Intermedio del PON IOG ex art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delega 
quindi alla medesima Regione tutte le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) 
n. 1303/2013;

• ha dato mandato al dirigente della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo 
Sociale Europeo, di sottoscrivere la Convenzione con l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro 
e di apportare le eventuali modifiche che saranno ritenute necessarie alla sopra detta Convenzione con 
Atto Dirigenziale;

VISTA la sopra citata Convenzione, trasmessa firmata digitalmente dall’Amministrazione regionale con nota 
prot. n. AOO_165/2652 del 16/05/2018, e firmata digitalmente da ANPAL in data 04/06/2018;
CONSIDERATO che:

• con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019, l’Amministrazione regionale, a seguito dell’esito positivo della verifica 
di conformità del Piano di Attuazione regionale relativo alla II fase della Garanzia Giovani da parte di 
ANPAL, ha approvato il suddetto piano demandando al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 
– Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo il compito di apportare le eventuali modificazioni al 
Piano di Attuazione regionale che si dovessero rendere medio tempore necessarie al fine di garantire la 
migliore attuazione dello stesso - ivi comprese le rimodulazioni dei budget assegnati alle diverse Misure 
- o la conformità del Piano alle sopravvenienze normative e/o alle indicazioni formulate dall’ANPAL, 
conformemente a quanto previsto nella Convenzione sottoscritta tra l’ANPAL e la Regione Puglia in data 
04/06/2018;

• medio tempore, con nota prot. n. AOO_165/3059 del 23/04/2020 l’Amministrazione regionale ha 
inviato ad ANPAL la bozza dell’Avviso Multimisura relativo alla fase II della Garanzia Giovani;

• con Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria n 179 del 11 Novembre 2020 
avente ad oggetto “Approvazione Invito a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1C, 
2A, 3, 5 e 5bis previste nel Piano regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani (DGR n. 2075 DEL 
18/11/2019);

• con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021 (pubblicato con il relativo allegato sul BURP n. 97 del 
29/07/2021) il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - Servizio Responsabile 
del Fondo Sociale Europeo ha preso atto e fatti propri gli esiti della valutazione realizzata dall’apposito 
Nucleo di valutazione sulle candidature pervenute in risposta all’Avviso Multimisura approvato con D.D. 
n. 179/2020, approvando per l’effetto il Catalogo dei soggetti attuatori della Garanzia Giovani - II fase;

• con Atto Dirigenziale n. 184 del 22/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha integrato il Catalogo dei soggetti attuatori 
della Garanzia Giovani - II fase – approvato con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021;

• con Atto Dirigenziale n. 191 del 29/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha ulteriormente aggiornato il Catalogo dei 
soggetti attuatori di Garanzia Giovani - II fase - approvato con A.D. n. 142 del 26/07/2021;
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VISTI altresì:

• la D.G.R. n. 1729 del 01/08/2014 con cui sono state adottate disposizioni organizzative inerenti al Piano 
di Attuazione Regionale della Regione ed è stata demandata Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE 
l’adozione e la pubblicazione dell’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali interessati per 
materia - Servizio Formazione Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - l’adozione, ciascuna 
per gli ambiti di specifica competenza, di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla 
pubblicazione dell’Avviso), necessari all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani;

• la D.G.R.1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello Organizzativo 
MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

• il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

• il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione 
modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni 
di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai 
Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le 
altre, la Sezione Formazione;

• la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Formazione;

VISTA la DGR n.1013 del 19/07/2022 con la quale è stato, tra l’altro, disposto di:
• attribuire alla Sezione Formazione, per le ragioni sopra esposte, le funzioni delegate alla Regione Puglia 
quale Organismo Intermedio del PON IOG, con particolare riferimento al ruolo di coordinamento delle attività 
di natura trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani, e del PON SPAO, 
con particolare riferimento alla funzione di coordinamento delle attività di natura trasversale funzionali 
all’attuazione dello stesso;
• demandare alla Sezione Formazione tutti gli adempimenti conseguenti, anche con riferimento al Piano 
Attuativo Regionale Garanzia Giovani - II fase - ed all’Avviso approvato con determinazione dirigenziale n. 179 
del 11/11/2020 della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo (Invito 
a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1-C (“Orientamento specialistico o di II livello”), 
2-A (“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”), 3 (“Accompagnamento al lavoro”), 5 (“Tirocinio extra-
curriculare”) e 5bis (“Tirocinio extra- curriculare in mobilità geografica”), nonché alla responsabilità delle 
risorse di assistenza tecnica di cui all’Asse V del PON SPAO e dei relativi interventi;

CONSIDERATO altresì che:

• con atto del Dirigente della Sezione Formazione, n. 1313 del 06/09/2022 veniva approvato lo schema di 
atto unilaterale d’obbligo relativo all’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia – Fase II – in qualità di Organismo Intermedio del 
PON IOG;

• con la determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 1227/2023, è stata disposta proroga 
della data di conclusione delle attività erogate a valere sulle Misure di cui all’Avviso pubblico approvato, 
disponendo in ultimo quale data di conclusione delle attività il 31/12/2023 e termine ultimo per la 
rendicontazione il 15/01/2024 pena Il mancato riconoscimento dei contributi previsti;

• L’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, 
tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 
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10 del mese successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi 
titolo a fruire dell’indennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 
del 14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficiari;
- in data 05/05/2020 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Agenzia Nazionale per le Politiche Attive 
del Lavoro, Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione 
della Garanzia Giovani, con termine al 31.12.2023;
la suddetta Convenzione, sottoscritta da ANPAL, Regione Puglia e Inps, prevede una disponibilità per la 
Regione Puglia di € 29.860.415,00, per l’erogazione dell’indennità di tirocinio (misura 5);

RILEVATO CHE

- ai sensi dell’Avviso Multimisura, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della 
partecipazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro 
quattrocentocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute, di cui euro 300,00 a 
carico del PON IOG ed euro 150,00 a carico del soggetto ospitante. Il diritto alla indennità, nella misura sopra 
indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle attività formative 
rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e si configura come un 
finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti e non costituisce, quindi, aiuto 
di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;
- successivamente, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 448/2023 sono state approvate modifiche 
al Piano di Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia Giovani;
- con nota prot. n. 0006902 del 25.5.2023 ANPAL ha trasmesso le versioni aggiornate (maggio 2023) delle 
schede misura 5 e 5 bis contenenti la rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare 
da € 300,00 ad € 500,00 per tutti i soggetti (anche disabili e/o svantaggiati ai sensi della L. 381/91), precisando 
che gli importi aggiornati potranno essere riconosciuti a valere sul Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani”, “ … a decorrere delle mensilità successiva alla data di trasmissione della suddetta nota 
e per i tirocini in corso di svolgimento ...”.
- con atto del Dirigente della Sezione Formazione n. 945 del 31/05/2023 si provvedeva alla modifica 
dell’Avviso Multimisura recependo le versioni aggiornate (maggio 2023) delle schede misura 5 e 5 bis 
contenenti la rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare.
- Anpal, con nota 6902 del 25/05/2023, indicava le modalità di applicazione per i tirocini in corso a cui 
faceva seguito altra nota n. 8631 del 23/06/2023 con ulteriori precisazioni, per cui “la rimodulazione delle 
indennità in oggetto ad euro 500,00 potrà applicarsi a tutti i tirocini, anche quelli già in corso di svolgimento, 
la cui mensilità decorre dal 26 maggio 2023”;
- Sono state fornite ulteriori precisazioni sugli importi maturati mensilmente, aventi ad oggetto le domande 
di rimborso relative all’indennità di partecipazione al tirocinio, per cui sarà possibile inoltrare richiesta di 
indennità riferita a mensilità con un numero di ore previste da calendario, uguale o maggiore a 60 (sessanta) 
e purché il tirocinante abbia garantito la presenza per almeno il settanta per cento del monte ore previsto;
- nella Convenzione sottoscritta all’avvio del tirocinio tra soggetto Promotore e soggetto Ospitante sono 
indicati gli obblighi assunti e le relative sanzioni, anche per il caso in cui le indennità non possano essere 
riconosciute, anche solo parzialmente, per responsabilità degli operatori del soggetto promotore e/o 
utilizzatore, ed in ogni caso per responsabilità non riconducibili al destinatario;
- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle precitate Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-
curriculari da parte dei Centri per l’Impiego, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare 
di NASPI o altra forma di ammortizzatore sociale;
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- E’ posto a carico dei soggetti promotori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, 
attraverso la piattaforma dedicata e a cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di 
partecipazione, corredata della documentazione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività 
formative;
- nell’approvazione dello schema dell’AUO si è segnalata l’obbligatorietà dell’utilizzo della 
piattaforma  dedicata all’interno del sito http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani 
sia per la comunicazione dell’avvio dei tirocini quanto della loro rendicontazione bimestrale;
- a partire dal 23.05.2023 è stato possibile inserire le istanze relative alla rendicontazione delle attività 
formative svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’19.12.2022;
- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

RILEVATO, altresì, che:
- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori e sulla base degli esiti dei controlli 
amministrativi, di cui con il presente provvedimento si prende atto, sussistono i presupposti per la erogazione 
del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’ Allegato “A”, quale parte integrante ed 
essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi riportati; il tutto per un 
importo complessivo pari ad € 59.400,00 (euro cinquantanovemilaquattrocento/00); 
- allo stato, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro ha ultimato con esito positivo le verifiche amministrative 
relative al primo bimestre in ordine ai tirocini di cui all’Allegato “A” del presente provvedimento e deve 
concludere il procedimento in parola mediante adozione di provvedimento espresso;

Tutto ciò premesso e considerato, il Dirigente della Sezione, preso atto della proposta pervenuta dal 
funzionario, dott. Raffaele Francia, ritenuto di dover provvedere in merito

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
Reg. UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs 
101/18 e s.m.i., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal 
bilancio regionale.
Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani
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- di approvare gli esiti delle verifiche amministrative in ordine ai tirocini relativamente al primo bimestre di 
cui all’Allegato “A” del presente provvedimento, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;
- di autorizzare sin d’ora l’INPS al pagamento delle indennità di partecipazione relative al primo bimestre, 
per il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del ridetto Allegato, per un importo 
complessivo pari ad € 59.400,00 (euro cinquantanovemilaquattrocento/00); in favore dei tirocinanti di cui 
all’Allegato “A”, dando atto che tutti i dati e gli elementi di carattere anagrafico-contabile dei soggetti in favore 
dei quali si è proceduto al riconoscimento delle indennità verranno comunicati tramite il Sistema Informativo 
Percettori e secondo le modalità definite in convenzione;
- di dare atto che per i destinatari di cui all’Allegato “A”, l’Amministrazione regionale ha concluso con 
l’approvazione del presente atto tutti gli adempimenti di propria competenza.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del 
Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec all’indirizzo seguente: tirocini.garanziagiovani2.
regione.puglia@pec.rupar.puglia.it, indicando il codice identificativo della pratica, entro il termine perentorio 
di 10 giorni dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina, che costituisce notifica agli 
interessati, così come previsto dalla determinazione dirigenziale n. 895/2010.

• è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
• è immediatamente esecutivo;
• sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 

n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi consecutivi, a decorrere dalla data della sua 
adozione, all’Albo delle Determinazioni Dirigenziali;

• sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it - sezione “Amministrazione 
Trasparente”;

• sarà trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, al Segretario della Giunta Regionale;
• sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.
• sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati;

Il sottoscritto attesta che il presente procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto delle 
norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.

Il sottoscritto attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente, e che è stato predisposto documento “per estratto” che deve essere utilizzato 
per la pubblicità legale.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2023/00758 dei sottoscrittori della proposta: 

Il Funzionario Istruttore
Raffaele Francia

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
Giuseppe Lella

mailto:tirocini.garanziagiovani2.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it
mailto:tirocini.garanziagiovani2.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it
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DIPARTIMENTO POLITICHE del LAVORO, 
ISTRUZIONE e FORMAZIONE

Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

ALLEGATO A

N. Codice 

pratica

Inizio I bimestre 

attività formative

Fine I bimestre 

attività formative

CUP Importo 

Riconosciuto €

N. Mensilità 

riconosciute

1 E79DCI5 08/03/2023 07/05/2023 B92C22006940006 € 600,00 2

2 RRHJ029 23/12/2022 22/02/2023 B92C22007040006 € 600,00 2

3 5H63170 27/03/2023 26/05/2023 B92C22006980006 € 600,00 2

4 59ONHY8 11/04/2023 10/06/2023 B92C22006240006 € 600,00 2

5 B0R16T1 01/02/2023 31/03/2023 B92C22006630006 € 600,00 2

6 LACJ9W2 20/02/2023 19/04/2023 B92C22007020006 € 600,00 2

7 BECP663 30/03/2023 29/05/2023 B92C22007120006 € 600,00 2

8 K25G1D9 05/04/2023 04/06/2023 B92C22006230006 € 600,00 2

9 FHFIUS4 30/01/2023 29/03/2023 B92C22006580006 € 600,00 2

10 L6ZE698 11/03/2023 10/05/2023 B92C22006960006 € 600,00 2

11 49J2LS6 17/03/2023 16/05/2023 B92C22007080006 € 600,00 2

12 K7P96W2 01/04/2023 31/05/2023 B92C22007100006 € 600,00 2

13 DV58FO7 10/05/2023 09/07/2023 B92C22006300006 € 800,00 2

14 KT4GPQ8 12/05/2023 11/07/2023 B92C22006320006 € 800,00 2

15 HWQVAX9 24/05/2023 23/07/2023 B92C22006360006 € 800,00 2

16 C66R7E1 16/01/2023 15/03/2023 B92C22006490006 € 600,00 2

17 1ESA7C3 22/02/2023 21/04/2023 B92C22006780006 € 600,00 2

18 FKXGMV9 15/05/2023 14/07/2023 B92C22006340006 € 800,00 2

19 KGWPB81 02/05/2023 01/07/2023 B92C22006260006 € 800,00 2

20 B3NXNE1 25/05/2023 24/07/2023 B92C22006370006 € 800,00 2

21 DYUE217 10/05/2023 09/07/2023 B92C22006290006 € 800,00 2

22 NST71S8 29/03/2023 28/05/2023 B92C22006990006 € 600,00 2

23 9MED448 31/03/2023 30/05/2023 B92C22006250006 € 600,00 2

24 VFYSMA4 24/03/2023 23/05/2023 B92C22007090006 € 600,00 2

25 NRTYOD3 02/01/2023 01/03/2023 B92C22006210006 € 600,00 2

26 4JTFP12 21/02/2023 20/04/2023 B92C22006770006 € 600,00 2

27 BW59DT3 30/12/2022 28/02/2023 B92C22006450006 € 600,00 2

28 MT4XVW5 07/02/2023 06/04/2023 B92C22006700006 € 600,00 2

29 FUNHEI4 01/02/2023 31/03/2023 B92C22007000006 € 600,00 2

30 T0JS7W5 03/03/2023 02/05/2023 B92C22006950006 € 600,00 2

31 2TNDSU8 06/02/2023 05/04/2023 B92C22006660006 € 600,00 2

32 PNURSN8 25/02/2023 24/04/2023 B92C22006830006 € 600,00 2

33 43CQJG8 01/02/2023 31/03/2023 B92C22006590006 € 600,00 2

34 QXSFMM5 13/01/2023 12/03/2023 B92C22006510006 € 600,00 2

35 2ETJ9V6 04/04/2023 03/06/2023 B92C22006220006 € 600,00 2

36 3GRWZG2 23/06/2023 22/08/2023 B92C22006420006 € 1.000,00 2

37 2UVMYN3 23/06/2023 22/08/2023 B92C22006410006 € 1.000,00 2

38 6STEFG3 08/05/2023 07/07/2023 B92C22006280006 € 800,00 2

39 1YS6776 04/03/2023 03/05/2023 B92C22006890006 € 600,00 2

40 9OKH9N2 01/03/2023 30/04/2023 B92C22006840006 € 600,00 2

41 7GA6Q41 15/02/2023 14/04/2023 B92C22006750006 € 600,00 2

1
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42 6OJPMI5 31/03/2023 30/05/2023 B92C22006560006 € 600,00 2

43 8606SC7 16/02/2023 15/04/2023 B92C22006640006 € 600,00 2

44 A23SW85 26/01/2023 25/03/2023 B92C22006530006 € 600,00 2

45 7MTKQT9 07/03/2023 06/05/2023 B92C22006910006 € 600,00 2

46 VMYOAC0 01/04/2023 31/05/2023 B92C22006810006 € 600,00 2

47 AYLT9X8 02/03/2023 01/05/2023 B92C22006880006 € 600,00 2

48 9771BS5 20/03/2023 19/05/2023 B92C22007060006 € 600,00 2

49 MEOIP15 27/02/2023 26/04/2023 B92C22001190006 € 600,00 2

50 MMVIBQ1 27/02/2023 26/04/2023 B92C22006760006 € 600,00 2

51 L153702 03/02/2023 02/04/2023 B92C22006690006 € 600,00 2

52 J1JSCE3 17/03/2023 16/05/2023 B92C22006930006 € 600,00 2

53 T29NKD3 22/03/2023 21/05/2023 B92C22007070006 € 600,00 2

54 1OA9JA4 17/01/2023 16/03/2023 B92C22006600006 € 600,00 2

55 TGHRB53 04/02/2023 03/04/2023 B92C22006650006 € 600,00 2

56 5H8MBB6 23/01/2023 22/03/2023 B92C22006610006 € 600,00 2

57 2WT83Q4 22/02/2023 21/04/2023 B92C22006850006 € 600,00 2

58 0N3O8L2 09/01/2023 08/03/2023 B92C22006470006 € 600,00 2

59 I26JFH8 13/02/2023 12/04/2023 B92C22006670006 € 600,00 2

60 JDHNLL4 15/03/2023 14/05/2023 B92C22007050006 € 600,00 2

61 KGKQ721 23/01/2023 22/03/2023 B92C22006570006 € 600,00 2

62 H5FWRL7 06/02/2023 05/04/2023 B92C22006710006 € 600,00 2

63 IVMMSU5 30/06/2023 30/08/2023 B92C22006430006 € 1.000,00 2

64 8IPGI52 28/01/2023 27/03/2023 B92C22006550006 € 600,00 2

65 90C8GO4 01/02/2023 31/03/2023 B92C22007010006 € 600,00 2

66 IA6W654 12/06/2023 11/08/2023 B92C22006350006 € 1.000,00 2

67 K0FFN96 24/01/2023 23/03/2023 B92C22006520006 € 600,00 2

68 KZF6Y44 06/03/2023 05/05/2023 B92C22006900006 € 600,00 2

69 160J0E4 11/01/2023 10/03/2023 B92C22006500006 € 600,00 2

70 3HWG1G6 15/02/2023 14/04/2023 B92C22006730006 € 600,00 2

71 597N8T1 13/03/2023 12/05/2023 B92C22006920006 € 600,00 2

72 KNYDRY8 06/02/2023 05/04/2023 B92C22006740006 € 600,00 2

73 CZWG7Q1 20/02/2023 19/04/2023 B92C22006790006 € 600,00 2

74 6DEQI66 31/12/2022 28/02/2023 B92C22006460006 € 600,00 2

75 J46EYO2 01/06/2023 31/07/2023 B92C22006390006 € 1.000,00 2

76 0VGK222 04/05/2023 03/07/2023 B92C22006270006 € 800,00 2

77 3BU1B84 14/04/2023 13/06/2023 B92C22007110006 € 600,00 2

78 ECRYNY0 15/06/2023 14/08/2023 B92C22006400006 € 1.000,00 2

79 1KAW4J6 16/05/2023 15/07/2023 B92C22006330006 € 800,00 2

80 A3PI6B1 08/06/2023 07/08/2023 B92C22006380006 € 1.000,00 2

81 14J6TM9 12/05/2023 11/07/2023 B92C22006310006 € 800,00 2

82 MB9G754 04/08/2023 03/10/2023 B92C22006440006 € 1.000,00 2

83 KJ8WVT9 02/03/2023 01/05/2023 B92C22006540006 € 600,00 2

84 AGFWP21 29/03/2023 28/05/2023 B92C22006680006 € 600,00 2

85 RE6IER4 16/03/2023 15/05/2023 B92C22006970006 € 600,00 2

2
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86 DWG3KB1 21/02/2023 20/04/2023 B92C22006820006 € 600,00 2

87 BXLU354 18/01/2023 17/03/2023 B92C22006620006 € 600,00 2

88 JGM3AN1 06/03/2023 05/05/2023 B92C22006870006 € 600,00 2

89 YDE4PE1 13/02/2023 12/04/2023 B92C22006720006 € 600,00 2

90 1K5NJ43 01/03/2023 30/04/2023 B92C22007030006 € 600,00 2
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO 7 dicembre 2023, n. 724
PON “Iniziativa Occupazione Giovani”. Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal 
Piano Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia - Fase II - in qualità di Organismo Intermedio 
del PON IOG. Misura 5 Indennità di tirocinio. Approvazione esiti verifica amministrativa e conseguente 
autorizzazione ad INPS al pagamento delle indennità relative al bimestre III in favore dei tirocinanti.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 del 
31.07.1998;
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orientamento 
e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 – 
“Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;
VISTA la Deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito 
l’incarico di Dirigente della Sezione Formazione (O.I. del Programma Garanzia Giovani) all’Avv. Monica 
Calzetta e di Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro al Dott. Giuseppe Lella;
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 la quale prevede, tra le misure attivabili, il 
“Tirocinio extracurriculare, anche in mobilità geografica” (Scheda 5);
CONSIDERATO che la precitata deliberazione consente l’attivazione di tirocini formativi e di inserimento/
reinserimento nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, 
ovvero sono esenti dall’obbligo di istruzione e formazione, prevedendo in loro favore l’erogazione di una 
indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi provvedimenti; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 che reca 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e abroga il Regolamento (CE) n. 
1083/2006 del Consiglio;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo 
al Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio, e sostiene, all’art. 16, 
l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;
VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2/12/2013 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;
VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione che stabilisce 
le modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca, e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i 
programmi operativi nell’ambito dell’obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014 che stabilisce norme di attuazione 
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del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, nonché disposizioni comuni sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti 
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell’efficacia 
dell’attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;
VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014 recante un codice europeo 
di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;
VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative, 
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di 
disoccupazione giovanile superiore al 25%;
VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22/04/2013, che delinea lo schema di opportunità per i giovani, 
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una ‘garanzia’ per i 
giovani ed invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente 
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione 
entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;
CONSIDERATO che il Consiglio europeo, con le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell’8/02/2013 
ha deciso di creare un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per il periodo 2014-2020 al fine di sostenere 
le misure esposte nel pacchetto sull’occupazione giovanile proposte dalla Commissione il 5/12/2012 e, in 
particolare, per sostenere la garanzia per i giovani;
VISTO il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” presentato alla Commissione il 23/12/2013 
ed avente ad oggetto la definizione delle azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano;
VISTO l’Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 2014 - 2020 adottato 
dalla Commissione europea con Decisione del 29/10/2014, che individua il Programma Operativo Nazionale 
per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani tra i Programmi Operativi Nazionali 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo;
VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG), approvato con 
Decisione della Commissione europea C(2014)4969 del 11/07/2014, con cui l’Italia ha definito lo strumento 
attuativo della Garanzia Giovani; 
VISTA la Decisione C(2017)8927 del 18/12/2017 con cui la Commissione europea ha modificato la Decisione 
C(2014)4969 del 11/07/2014, approvando la riprogrammazione delle risorse del “Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG);
RILEVATO che il paragrafo n. 7.2 del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 
IOG) individua quali Organismi Intermedi dello stesso tutte le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento;
VISTO il D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia 
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma3, della legge 10 dicembre 2014, n.183”, 
istitutivo, all’art. 4, comma 1, dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTO l’art. 9 del D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, avente ad oggetto la definizione delle funzioni e dei 
compiti dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, nonché l’art. 9, comma 2, del DPCM del 
13/04/2016, che stabilisce che la predetta Agenzia subentri, dal momento del passaggio della titolarità della 
gestione del Programma Operativo, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione Generale per le 
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;
CONSIDERATO che con Decreto Direttoriale n. 22 del 17/01/2018 l’ANPAL ha ripartito le risorse per l’attuazione 
del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG) tra le Regioni e la Provincia 
Autonoma di Trento, assegnando alla Regione Puglia risorse aggiuntive pari a complessivi € 154.100.336,00, 
di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I del PON IOG ed € 96.474.265,00, a valere sull’Asse I-bis del predetto 
PON;
VISTO il Decreto Direttoriale n. 24 del 23/01/2019 con cui l’ANPAL, a modifica del Decreto Direttoriale n. 22 
del 17/01/2018, ha ripartito le risorse aggiuntive derivanti dal rifinanziamento del PON IOG, assegnando alla 
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Regione Puglia risorse aggiuntive pari ad € 145.842.008,00, di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I ed € 
88.215.937,00, a valere sull’Asse I-bis;
VISTA la nota prot. n. 2260 del 21/02/2018 con cui l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro ha 
trasmesso lo schema di Convenzione per l’attuazione delle attività relative alla nuova fase del Programma 
“Iniziativa Occupazione Giovani”, individuando la Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PON IOG ex 
art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delegando quindi alla medesima Regione tutte le 
funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;
VISTA la D.G.R. n. 483 del 27/03/2018, con cui l’Amministrazione regionale:

• ha approvato lo schema di Convenzione, con i relativi allegati, trasmesso dall’Agenzia Nazionale per le 
Politiche Attive del Lavoro con nota prot. n. 2260 del 21/02/2018, per l’attuazione delle attività relative 
alla nuova fase del Programma “Iniziativa Occupazione Giovani”, che individua la Regione Puglia quale 
Organismo Intermedio del PON IOG ex art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delega 
quindi alla medesima Regione tutte le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) 
n. 1303/2013;

• ha dato mandato al dirigente della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo 
Sociale Europeo, di sottoscrivere la Convenzione con l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro 
e di apportare le eventuali modifiche che saranno ritenute necessarie alla sopra detta Convenzione con 
Atto Dirigenziale;

VISTA la sopra citata Convenzione, trasmessa firmata digitalmente dall’Amministrazione regionale con nota 
prot. n. AOO_165/2652 del 16/05/2018, e firmata digitalmente da ANPAL in data 04/06/2018;
CONSIDERATO che:

• con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019, l’Amministrazione regionale, a seguito dell’esito positivo della verifica 
di conformità del Piano di Attuazione regionale relativo alla II fase della Garanzia Giovani da parte di 
ANPAL, ha approvato il suddetto piano demandando al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 
– Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo il compito di apportare le eventuali modificazioni al 
Piano di Attuazione regionale che si dovessero rendere medio tempore necessarie al fine di garantire la 
migliore attuazione dello stesso - ivi comprese le rimodulazioni dei budget assegnati alle diverse Misure 
- o la conformità del Piano alle sopravvenienze normative e/o alle indicazioni formulate dall’ANPAL, 
conformemente a quanto previsto nella Convenzione sottoscritta tra l’ANPAL e la Regione Puglia in data 
04/06/2018;

• medio tempore, con nota prot. n. AOO_165/3059 del 23/04/2020 l’Amministrazione regionale ha 
inviato ad ANPAL la bozza dell’Avviso Multimisura relativo alla fase II della Garanzia Giovani;

• con Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria n 179 del 11 Novembre 2020 
avente ad oggetto “Approvazione Invito a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1C, 
2A, 3, 5 e 5bis previste nel Piano regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani (DGR n. 2075 DEL 
18/11/2019);

• con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021 (pubblicato con il relativo allegato sul BURP n. 97 del 
29/07/2021) il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - Servizio Responsabile 
del Fondo Sociale Europeo ha preso atto e fatti propri gli esiti della valutazione realizzata dall’apposito 
Nucleo di valutazione sulle candidature pervenute in risposta all’Avviso Multimisura approvato con D.D. 
n. 179/2020, approvando per l’effetto il Catalogo dei soggetti attuatori della Garanzia Giovani - II fase;

• con Atto Dirigenziale n. 184 del 22/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha integrato il Catalogo dei soggetti attuatori 
della Garanzia Giovani - II fase – approvato con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021;

• con Atto Dirigenziale n. 191 del 29/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha ulteriormente aggiornato il Catalogo dei 
soggetti attuatori di Garanzia Giovani - II fase - approvato con A.D. n. 142 del 26/07/2021;
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VISTI altresì:

• la D.G.R. n. 1729 del 01/08/2014 con cui sono state adottate disposizioni organizzative inerenti al Piano 
di Attuazione Regionale della Regione ed è stata demandata Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE 
l’adozione e la pubblicazione dell’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali interessati per 
materia - Servizio Formazione Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - l’adozione, ciascuna 
per gli ambiti di specifica competenza, di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla 
pubblicazione dell’Avviso), necessari all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani;

• la D.G.R.1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello Organizzativo 
MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

• il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

• il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione 
modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni 
di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai 
Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le 
altre, la Sezione Formazione;

• la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Formazione;

VISTA la DGR n.1013 del 19/07/2022 con la quale è stato, tra l’altro, disposto di:

• attribuire alla Sezione Formazione, per le ragioni sopra esposte, le funzioni delegate alla Regione Puglia 
quale Organismo Intermedio del PON IOG, con particolare riferimento al ruolo di coordinamento delle attività 
di natura trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani, e del PON SPAO, 
con particolare riferimento alla funzione di coordinamento delle attività di natura trasversale funzionali 
all’attuazione dello stesso;
• demandare alla Sezione Formazione tutti gli adempimenti conseguenti, anche con riferimento al Piano 
Attuativo Regionale Garanzia Giovani - II fase - ed all’Avviso approvato con determinazione dirigenziale n. 179 
del 11/11/2020 della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo (Invito 
a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1-C (“Orientamento specialistico o di II livello”), 
2-A (“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”), 3 (“Accompagnamento al lavoro”), 5 (“Tirocinio extra-
curriculare”) e 5bis (“Tirocinio extra- curriculare in mobilità geografica”), nonché alla responsabilità delle 
risorse di assistenza tecnica di cui all’Asse V del PON SPAO e dei relativi interventi;

CONSIDERATO altresì che:

• con atto del Dirigente della Sezione Formazione, n. 1313 del 06/09/2022 veniva approvato lo schema di 
atto unilaterale d’obbligo relativo all’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia – Fase II – in qualità di Organismo Intermedio del 
PON IOG;

• con la determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 1227/2023, è stata disposta proroga 
della data di conclusione delle attività erogate a valere sulle Misure di cui all’Avviso pubblico approvato, 
disponendo in ultimo quale data di conclusione delle attività il 31/12/2023 e termine ultimo per la 
rendicontazione il 15/01/2024 pena Il mancato riconoscimento dei contributi previsti;

• L’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, 
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tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 
10 del mese successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi 
titolo a fruire dell’indennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 
del 14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficiari;
- in data 05/05/2020 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Agenzia Nazionale per le Politiche Attive 
del Lavoro, Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione 
della Garanzia Giovani, con termine al 31.12.2023;
la suddetta Convenzione, sottoscritta da ANPAL, Regione Puglia e Inps, prevede una disponibilità per la 
Regione Puglia di € 29.860.415,00, per l’erogazione dell’indennità di tirocinio (misura 5);

RILEVATO CHE

- ai sensi dell’Avviso Multimisura, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della 
partecipazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro 
quattrocentocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute, di cui euro 300,00 a 
carico del PON IOG ed euro 150,00 a carico del soggetto ospitante. Il diritto alla indennità, nella misura sopra 
indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle attività formative 
rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e si configura come un 
finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti e non costituisce, quindi, aiuto 
di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;
- successivamente, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 448/2023 sono state approvate modifiche al 
Piano di Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia Giovani;
- con nota prot. n. 0006902 del 25.5.2023 ANPAL ha trasmesso le versioni aggiornate (maggio 2023) delle 
schede misura 5 e 5 bis contenenti la rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare 
da € 300,00 ad € 500,00 per tutti i soggetti (anche disabili e/o svantaggiati ai sensi della L. 381/91), precisando 
che gli importi aggiornati potranno essere riconosciuti a valere sul Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani”, “ … a decorrere delle mensilità successiva alla data di trasmissione della suddetta nota 
e per i tirocini in corso di svolgimento ...”.
- con atto del Dirigente della Sezione Formazione n. 945 del 31/05/2023 si provvedeva alla modifica dell’Avviso 
Multimisura recependo le versioni aggiornate (maggio 2023) delle schede misura 5 e 5 bis contenenti la 
rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare.
- Anpal, con nota 6902 del 25/05/2023, indicava le modalità di applicazione per i tirocini in corso a cui faceva 
seguito altra nota n. 8631 del 23/06/2023 con ulteriori precisazioni, per cui “la rimodulazione delle indennità 
in oggetto ad euro 500,00 potrà applicarsi a tutti i tirocini, anche quelli già in corso di svolgimento, la cui 
mensilità decorre dal 26 maggio 2023”;
- Sono state fornite ulteriori precisazioni sugli importi maturati mensilmente, aventi ad oggetto le domande 
di rimborso relative all’indennità di partecipazione al tirocinio, per cui sarà possibile inoltrare richiesta di 
indennità riferita a mensilità con un numero di ore previste da calendario, uguale o maggiore a 60 (sessanta) 
e purché il tirocinante abbia garantito la presenza per almeno il settanta per cento del monte ore previsto;
- nella Convenzione sottoscritta all’avvio del tirocinio tra soggetto Promotore e soggetto Ospitante sono 
indicati gli obblighi assunti e le relative sanzioni, anche per il caso in cui le indennità non possano essere 
riconosciute, anche solo parzialmente, per responsabilità degli operatori del soggetto promotore e/o 
utilizzatore, ed in ogni caso per responsabilità non riconducibili al destinatario;
- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle precitate Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari 
da parte dei Centri per l’Impiego, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di NASPI o 
altra forma di ammortizzatore sociale;
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- E’ posto a carico dei soggetti promotori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, 
attraverso la piattaforma dedicata e a cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di 
partecipazione, corredata della documentazione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività 
formative;
- nell’approvazione dello schema dell’AUO si è segnalata l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata 
all’interno del sito http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani sia per la comunicazione 
dell’avvio dei tirocini quanto della loro rendicontazione bimestrale;
- a partire dal 23.05.2023 è stato possibile inserire le istanze relative alla rendicontazione delle attività 
formative svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’19.12.2022;
- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

RILEVATO, altresì, che:

- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori e sulla base degli esiti dei controlli 
amministrativi, di cui con il presente provvedimento si prende atto, sussistono i presupposti per la erogazione 
del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’ Allegato “A”, quale parte integrante ed 
essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi riportati; il tutto per un 
importo complessivo pari ad € 22.200,00 (euro ventiduemiladuecento/00);
allo stato, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro ha ultimato con esito positivo le verifiche amministrative 
relative al terzo bimestre in ordine ai tirocini di cui all’Allegato “A” del presente provvedimento e deve 
concludere il procedimento in parola mediante adozione di provvedimento espresso;

Tutto ciò premesso e considerato, il Dirigente della Sezione, preso atto della proposta pervenuta dal 
funzionario, dott. Raffaele Francia, ritenuto di dover provvedere in merito

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, terzo quanto disposto dal Reg. 
UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs 101/18 e 
s.m.i., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, 
in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal 
bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani
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atto e che qui si intende integralmente riportato.

- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;
- di approvare gli esiti delle verifiche amministrative in ordine ai tirocini relativamente al terzo bimestre di 
cui all’Allegato “A” del presente provvedimento, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;
- di autorizzare sin d’ora l’INPS al pagamento delle indennità di partecipazione relative al terzo bimestre, 
per il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del ridetto Allegato, per un importo 
complessivo pari ad € 22.200,00 (euro ventiduemiladuecento/00); in favore dei tirocinanti di cui all’Allegato 
“A”, dando atto che tutti i dati e gli elementi di carattere anagrafico-contabile dei soggetti in favore dei quali si 
è proceduto al riconoscimento delle indennità verranno comunicati tramite il Sistema Informativo Percettori 
e secondo le modalità definite in convenzione;
- di dare atto che per i destinatari di cui all’Allegato “A”, l’Amministrazione regionale ha concluso con 
l’approvazione del presente atto tutti gli adempimenti di propria competenza.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato 
del Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec all’indirizzo seguente: tirocini.garanziagiovani2.
regione.puglia@pec.rupar.puglia.it, indicando il codice identificativo della pratica, entro il termine perentorio 
di 10 giorni dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina, che costituisce notifica agli 
interessati, così come previsto dalla determinazione dirigenziale n. 895/2010.

• è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
• è immediatamente esecutivo;
• sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 

n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi consecutivi, a decorrere dalla data della sua 
adozione, all’Albo delle Determinazioni Dirigenziali;

• sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it - sezione “Amministrazione 
Trasparente”;

• sarà trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, al Segretario della Giunta Regionale;
• sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro. 
• sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati;

Il sottoscritto attesta che il presente procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto delle 
norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.

Il sottoscritto attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente, e che è stato predisposto documento “per estratto” che deve essere utilizzato 
per la pubblicità legale.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2023/00761 dei sottoscrittori della proposta:

Il Funzionario Istruttore 
Raffaele Francia

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
Giuseppe Lella

mailto:tirocini.garanziagiovani2.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it
mailto:tirocini.garanziagiovani2.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it
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DIPARTIMENTO POLITICHE del LAVORO, 
ISTRUZIONE e FORMAZIONE

Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

ALLEGATO A

N. Codice 

pratica

Inizio III bimestre 

attività formative

Fine III bimestre 

attività formative

CUP Importo 

Riconosciuto €

N. Mensilità 

riconosciute

1 A1OWZ18 12/05/2023 10/06/2023 B92C22001790006 € 300,00 1

2 8LR2XM6 12/05/2023 10/06/2023 B92C22005590006 € 300,00 1

3 92YKD35 15/05/2023 12/06/2023 B92C22004300006 € 300,00 1

4 160J0E4 11/05/2023 10/06/2023 B92C22006500006 € 300,00 1

5 RR6VTN3 13/06/2023 30/06/2023 B92C22003550006 € 500,00 1

6 B0R16T1 01/06/2023 30/06/2023 B92C22006630006 € 500,00 1

7 G4JRPO4 02/06/2023 30/06/2023 B92C22001640006 € 500,00 1

8 2TNDSU8 07/06/2023 30/06/2023 B92C22006660006 € 500,00 1

9 BW59DT3 02/05/2023 29/06/2023 B92C22006450006 € 800,00 2

10 XA8OG76 02/05/2023 30/06/2023 B92C22001520006 € 800,00 2

11 A1LF911 23/05/2023 22/06/2023 B92C22002040006 € 300,00 1

12 THWEK66 02/05/2023 30/06/2023 B92C22001580006 € 800,00 2

13 XO7ES35 31/05/2023 30/06/2023 B92C22002250006 € 500,00 1

14 6DEQI66 01/05/2023 29/06/2023 B92C22006460006 € 800,00 2

15 YPY37P8 19/05/2023 18/07/2023 B92C22001870006 € 800,00 2

16 FHFIUS4 30/05/2023 29/06/2023 B92C22006580006 € 500,00 1

17 6FX3CX0 23/05/2023 22/06/2023 B92C22005100006 € 300,00 1

18 Q8SCYQ0 24/04/2023 22/06/2023 B92C22001430006 € 300,00 1

19 DU6KCE4 25/05/2023 24/07/2023 B92C22001690006 € 800,00 2

20 DQONGF0 01/06/2023 30/06/2023 B92C22004550006 € 500,00 1

21 EQAPT97 02/05/2023 30/06/2023 B92C22001500006 € 800,00 2

22 GDN9NH0 09/05/2023 30/06/2023 B92C22001670006 € 800,00 2

23 C66R7E1 16/05/2023 15/06/2023 B92C22006490006 € 300,00 1

24 NRCFXT6 19/04/2023 17/06/2023 B92C22001380006 € 600,00 2

25 YIBIU36 23/05/2023 22/06/2023 B92C22001860006 € 300,00 1

26 Q7O9XP6 24/04/2023 21/06/2023 B92C22001410006 € 600,00 2

27 K25G1D9 07/08/2023 04/09/2023 B92C22006230006 € 500,00 1

28 3HWG1G6 15/06/2023 30/06/2023 B92C22006730006 € 500,00 1

29 59ONHY8 11/08/2023 08/09/2023 B92C22006240006 € 500,00 1

30 6Q543G3 02/08/2023 30/09/2023 B92C22005870006 € 1.000,00 2

31 0N3O8L2 09/05/2023 30/06/2023 B92C22006470006 € 800,00 2

32 C1NPVL3 01/06/2023 30/06/2023 B92C22003280006 € 500,00 1

33 S72HVL2 08/06/2023 30/06/2023 B92C22003520006 € 500,00 1

34 O6EQTE2 24/04/2023 22/06/2023 B92C22001460006 € 600,00 2

35 N1E7926 19/05/2023 17/06/2023 B92C22002060006 € 300,00 1

36 C402HG1 01/05/2023 29/06/2023 B92C22004210006 € 800,00 2

37 YCDWSJ2 02/05/2023 27/06/2023 B92C22001420006 € 800,00 2

38 Q5I5O55 11/05/2023 30/06/2023 B92C22004290006 € 300,00 1

39 JIKZG79 31/05/2023 30/06/2023 B92C22002340006 € 500,00 1

40 BXLU354 18/05/2023 16/06/2023 B92C22006620006 € 300,00 1

41 A23SW85 26/05/2023 24/06/2023 B92C22006530006 € 500,00 1

1
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO 7 dicembre 2023, n. 725
PON “Iniziativa Occupazione Giovani”. Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal 
Piano Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia - Fase II - in qualità di Organismo Intermedio 
del PON IOG. Misura 5 Indennità di tirocinio. Approvazione esiti verifica amministrativa e conseguente 
autorizzazione ad INPS al pagamento delle indennità relative al bimestre II in favore dei tirocinanti.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 del 
31.07.1998;
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orientamento 
e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 – 
“Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;
VISTA la Deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito 
l’incarico di Dirigente della Sezione Formazione (O.I. del Programma Garanzia Giovani) all’Avv. Monica 
Calzetta e di Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro al Dott. Giuseppe Lella;
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 la quale prevede, tra le misure attivabili, il 
“Tirocinio extracurriculare, anche in mobilità geografica” (Scheda 5);
CONSIDERATO che la precitata deliberazione consente l’attivazione di tirocini formativi e di inserimento/
reinserimento nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, 
ovvero sono esenti dall’obbligo di istruzione e formazione, prevedendo in loro favore l’erogazione di una 
indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi provvedimenti; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 che reca 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e abroga il Regolamento (CE) n. 
1083/2006 del Consiglio;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo 
al Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio, e sostiene, all’art. 16, 
l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;
VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2/12/2013 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;
VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione che stabilisce 
le modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca, e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i 
programmi operativi nell’ambito dell’obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014 che stabilisce norme di attuazione 
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del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, nonché disposizioni comuni sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti 
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell’efficacia 
dell’attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;
VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014 recante un codice europeo 
di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;
VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative, 
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di 
disoccupazione giovanile superiore al 25%;
VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22/04/2013, che delinea lo schema di opportunità per i giovani, 
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una ‘garanzia’ per i 
giovani ed invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente 
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione 
entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;
CONSIDERATO che il Consiglio europeo, con le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell’8/02/2013 
ha deciso di creare un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per il periodo 2014-2020 al fine di sostenere 
le misure esposte nel pacchetto sull’occupazione giovanile proposte dalla Commissione il 5/12/2012 e, in 
particolare, per sostenere la garanzia per i giovani;
VISTO il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” presentato alla Commissione il 23/12/2013 
ed avente ad oggetto la definizione delle azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano;
VISTO l’Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 2014 - 2020 adottato 
dalla Commissione europea con Decisione del 29/10/2014, che individua il Programma Operativo Nazionale 
per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani tra i Programmi Operativi Nazionali 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo;
VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG), approvato con 
Decisione della Commissione europea C(2014)4969 del 11/07/2014, con cui l’Italia ha definito lo strumento 
attuativo della Garanzia Giovani; 
VISTA la Decisione C(2017)8927 del 18/12/2017 con cui la Commissione europea ha modificato la Decisione 
C(2014)4969 del 11/07/2014, approvando la riprogrammazione delle risorse del “Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG);
RILEVATO che il paragrafo n. 7.2 del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 
IOG) individua quali Organismi Intermedi dello stesso tutte le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento;
VISTO il D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia 
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma3, della legge 10 dicembre 2014, n.183”, 
istitutivo, all’art. 4, comma 1, dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTO l’art. 9 del D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, avente ad oggetto la definizione delle funzioni e dei 
compiti dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, nonché l’art. 9, comma 2, del DPCM del 
13/04/2016, che stabilisce che la predetta Agenzia subentri, dal momento del passaggio della titolarità della 
gestione del Programma Operativo, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione Generale per le 
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;
CONSIDERATO che con Decreto Direttoriale n. 22 del 17/01/2018 l’ANPAL ha ripartito le risorse per l’attuazione 
del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG) tra le Regioni e la Provincia 
Autonoma di Trento, assegnando alla Regione Puglia risorse aggiuntive pari a complessivi € 154.100.336,00, 
di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I del PON IOG ed € 96.474.265,00, a valere sull’Asse I-bis del predetto 
PON;
VISTO il Decreto Direttoriale n. 24 del 23/01/2019 con cui l’ANPAL, a modifica del Decreto Direttoriale n. 22 
del 17/01/2018, ha ripartito le risorse aggiuntive derivanti dal rifinanziamento del PON IOG, assegnando alla 
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Regione Puglia risorse aggiuntive pari ad € 145.842.008,00, di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I ed € 
88.215.937,00, a valere sull’Asse I-bis;
VISTA la nota prot. n. 2260 del 21/02/2018 con cui l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro ha 
trasmesso lo schema di Convenzione per l’attuazione delle attività relative alla nuova fase del Programma 
“Iniziativa Occupazione Giovani”, individuando la Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PON IOG ex 
art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delegando quindi alla medesima Regione tutte le 
funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;
VISTA la D.G.R. n. 483 del 27/03/2018, con cui l’Amministrazione regionale:

• ha approvato lo schema di Convenzione, con i relativi allegati, trasmesso dall’Agenzia Nazionale per le 
Politiche Attive del Lavoro con nota prot. n. 2260 del 21/02/2018, per l’attuazione delle attività relative 
alla nuova fase del Programma “Iniziativa Occupazione Giovani”, che individua la Regione Puglia quale 
Organismo Intermedio del PON IOG ex art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delega 
quindi alla medesima Regione tutte le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) 
n. 1303/2013;

• ha dato mandato al dirigente della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo 
Sociale Europeo, di sottoscrivere la Convenzione con l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro 
e di apportare le eventuali modifiche che saranno ritenute necessarie alla sopra detta Convenzione con 
Atto Dirigenziale;

VISTA la sopra citata Convenzione, trasmessa firmata digitalmente dall’Amministrazione regionale con nota 
prot. n. AOO_165/2652 del 16/05/2018, e firmata digitalmente da ANPAL in data 04/06/2018;
CONSIDERATO che:

• con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019, l’Amministrazione regionale, a seguito dell’esito positivo della verifica 
di conformità del Piano di Attuazione regionale relativo alla II fase della Garanzia Giovani da parte di 
ANPAL, ha approvato il suddetto piano demandando al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 
– Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo il compito di apportare le eventuali modificazioni al 
Piano di Attuazione regionale che si dovessero rendere medio tempore necessarie al fine di garantire la 
migliore attuazione dello stesso - ivi comprese le rimodulazioni dei budget assegnati alle diverse Misure 
- o la conformità del Piano alle sopravvenienze normative e/o alle indicazioni formulate dall’ANPAL, 
conformemente a quanto previsto nella Convenzione sottoscritta tra l’ANPAL e la Regione Puglia in data 
04/06/2018;

• medio tempore, con nota prot. n. AOO_165/3059 del 23/04/2020 l’Amministrazione regionale ha 
inviato ad ANPAL la bozza dell’Avviso Multimisura relativo alla fase II della Garanzia Giovani;

• con Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria n 179 del 11 Novembre 2020 
avente ad oggetto “Approvazione Invito a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1C, 
2A, 3, 5 e 5bis previste nel Piano regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani (DGR n. 2075 DEL 
18/11/2019);

• con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021 (pubblicato con il relativo allegato sul BURP n. 97 del 
29/07/2021) il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - Servizio Responsabile 
del Fondo Sociale Europeo ha preso atto e fatti propri gli esiti della valutazione realizzata dall’apposito 
Nucleo di valutazione sulle candidature pervenute in risposta all’Avviso Multimisura approvato con D.D. 
n. 179/2020, approvando per l’effetto il Catalogo dei soggetti attuatori della Garanzia Giovani - II fase;

• con Atto Dirigenziale n. 184 del 22/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha integrato il Catalogo dei soggetti attuatori 
della Garanzia Giovani - II fase – approvato con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021;

• con Atto Dirigenziale n. 191 del 29/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha ulteriormente aggiornato il Catalogo dei 
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soggetti attuatori di Garanzia Giovani - II fase - approvato con A.D. n. 142 del 26/07/2021;

VISTI altresì:

• la D.G.R. n. 1729 del 01/08/2014 con cui sono state adottate disposizioni organizzative inerenti al Piano 
di Attuazione Regionale della Regione ed è stata demandata Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE 
l’adozione e la pubblicazione dell’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali interessati per 
materia - Servizio Formazione Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - l’adozione, ciascuna 
per gli ambiti di specifica competenza, di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla 
pubblicazione dell’Avviso), necessari all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani;

• la D.G.R.1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello Organizzativo 
MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

• il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

• il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione 
modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni 
di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai 
Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le 
altre, la Sezione Formazione;

• la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Formazione;

VISTA la DGR n.1013 del 19/07/2022 con la quale è stato, tra l’altro, disposto di:
• attribuire alla Sezione Formazione, per le ragioni sopra esposte, le funzioni delegate alla Regione Puglia 
quale Organismo Intermedio del PON IOG, con particolare riferimento al ruolo di coordinamento delle attività 
di natura trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani, e del PON SPAO, 
con particolare riferimento alla funzione di coordinamento delle attività di natura trasversale funzionali 
all’attuazione dello stesso;
• demandare alla Sezione Formazione tutti gli adempimenti conseguenti, anche con riferimento al Piano 
Attuativo Regionale Garanzia Giovani - II fase - ed all’Avviso approvato con determinazione dirigenziale n. 179 
del 11/11/2020 della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo (Invito 
a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1-C (“Orientamento specialistico o di II livello”), 
2-A (“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”), 3 (“Accompagnamento al lavoro”), 5 (“Tirocinio extra-
curriculare”) e 5bis (“Tirocinio extra- curriculare in mobilità geografica”), nonché alla responsabilità delle 
risorse di assistenza tecnica di cui all’Asse V del PON SPAO e dei relativi interventi;

CONSIDERATO altresì che:

• con atto del Dirigente della Sezione Formazione, n. 1313 del 06/09/2022 veniva approvato lo schema di 
atto unilaterale d’obbligo relativo all’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia – Fase II – in qualità di Organismo Intermedio del 
PON IOG;

• con la determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 1227/2023, è stata disposta proroga 
della data di conclusione delle attività erogate a valere sulle Misure di cui all’Avviso pubblico approvato, 
disponendo in ultimo quale data di conclusione delle attività il 31/12/2023 e termine ultimo per la 
rendicontazione il 15/01/2024 pena Il mancato riconoscimento dei contributi previsti;

• L’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle 
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politiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, 
tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 
10 del mese successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi 
titolo a fruire dell’indennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 
del 14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficiari;
- in data 05/05/2020 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Agenzia Nazionale per le Politiche Attive 
del Lavoro, Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione 
della Garanzia Giovani, con termine al 31.12.2023;
la suddetta Convenzione, sottoscritta da ANPAL, Regione Puglia e Inps, prevede una disponibilità per la 
Regione Puglia di € 29.860.415,00, per l’erogazione dell’indennità di tirocinio (misura 5);

RILEVATO CHE

- ai sensi dell’Avviso Multimisura, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della 
partecipazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro 
quattrocentocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute, di cui euro 300,00 a 
carico del PON IOG ed euro 150,00 a carico del soggetto ospitante. Il diritto alla indennità, nella misura sopra 
indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle attività formative 
rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e si configura come un 
finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti e non costituisce, quindi, aiuto 
di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;
- successivamente, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 448/2023 sono state approvate modifiche al 
Piano di Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia Giovani;
- con nota prot. n. 0006902 del 25.5.2023 ANPAL ha trasmesso le versioni aggiornate (maggio 2023) delle 
schede misura 5 e 5 bis contenenti la rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare 
da € 300,00 ad € 500,00 per tutti i soggetti (anche disabili e/o svantaggiati ai sensi della L. 381/91), precisando 
che gli importi aggiornati potranno essere riconosciuti a valere sul Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani”, “ … a decorrere delle mensilità successiva alla data di trasmissione della suddetta nota 
e per i tirocini in corso di svolgimento ...”.
- con atto del Dirigente della Sezione Formazione n. 945 del 31/05/2023 si provvedeva alla modifica dell’Avviso 
Multimisura recependo le versioni aggiornate (maggio 2023) delle schede misura 5 e 5 bis contenenti la 
rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare.
- Anpal, con nota 6902 del 25/05/2023, indicava le modalità di applicazione per i tirocini in corso a cui faceva 
seguito altra nota n. 8631 del 23/06/2023 con ulteriori precisazioni, per cui “la rimodulazione delle indennità 
in oggetto ad euro 500,00 potrà applicarsi a tutti i tirocini, anche quelli già in corso di svolgimento, la cui 
mensilità decorre dal 26 maggio 2023”;
- Sono state fornite ulteriori precisazioni sugli importi maturati mensilmente, aventi ad oggetto le domande 
di rimborso relative all’indennità di partecipazione al tirocinio, per cui sarà possibile inoltrare richiesta di 
indennità riferita a mensilità con un numero di ore previste da calendario, uguale o maggiore a 60 (sessanta) 
e purché il tirocinante abbia garantito la presenza per almeno il settanta per cento del monte ore previsto;
- nella Convenzione sottoscritta all’avvio del tirocinio tra soggetto Promotore e soggetto Ospitante sono 
indicati gli obblighi assunti e le relative sanzioni, anche per il caso in cui le indennità non possano essere 
riconosciute, anche solo parzialmente, per responsabilità degli operatori del soggetto promotore e/o 
utilizzatore, ed in ogni caso per responsabilità non riconducibili al destinatario;
- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle precitate Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari 
da parte dei Centri per l’Impiego, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di NASPI o 
altra forma di ammortizzatore sociale;
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- E’ posto a carico dei soggetti promotori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, 
attraverso la piattaforma dedicata e a cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di 
partecipazione, corredata della documentazione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività 
formative;
- nell’approvazione dello schema dell’AUO si è segnalata l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma dedicata 
all’interno del sito http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani sia per la comunicazione 
dell’avvio dei tirocini quanto della loro rendicontazione bimestrale;
- a partire dal 23.05.2023 è stato possibile inserire le istanze relative alla rendicontazione delle attività 
formative svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’19.12.2022;
- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

RILEVATO, altresì, che:

- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori e sulla base degli esiti dei controlli 
amministrativi, di cui con il presente provvedimento si prende atto, sussistono i presupposti per la erogazione 
del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’ Allegato “A”, quale parte integrante ed 
essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi riportati; il tutto per un 
importo complessivo pari ad € 52.200,00 (euro cinquantaduemiladuecento/00);
allo stato, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro ha ultimato con esito positivo le verifiche amministrative 
relative al secondo bimestre in ordine ai tirocini di cui all’Allegato “A” del presente provvedimento e deve 
concludere il procedimento in parola mediante adozione di provvedimento espresso;

Tutto ciò premesso e considerato, il Dirigente della Sezione, preso atto della proposta pervenuta dal 
funzionario, dott. Raffaele Francia, ritenuto di dover provvedere in merito

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
Reg. UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs 
101/18 e s.m.i., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal 
bilancio regionale.
Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani
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- di approvare gli esiti delle verifiche amministrative in ordine ai tirocini relativamente al secondo bimestre 
di cui all’Allegato “A” del presente provvedimento, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;
- di autorizzare sin d’ora l’INPS al pagamento delle indennità di partecipazione relative al secondo bimestre, 
per il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del ridetto Allegato, per un importo 
complessivo pari ad € 52.200,00 (euro cinquantaduemiladuecento/00); in favore dei tirocinanti di cui 
all’Allegato “A”, dando atto che tutti i dati e gli elementi di carattere anagrafico-contabile dei soggetti in favore 
dei quali si è proceduto al riconoscimento delle indennità verranno comunicati tramite il Sistema Informativo 
Percettori e secondo le modalità definite in convenzione;
- di dare atto che per i destinatari di cui all’Allegato “A”, l’Amministrazione regionale ha concluso con 
l’approvazione del presente atto tutti gli adempimenti di propria competenza.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato 
del Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec all’indirizzo seguente: tirocini.garanziagiovani2.
regione.puglia@pec.rupar.puglia.it, indicando il codice identificativo della pratica, entro il termine perentorio 
di 10 giorni dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina, che costituisce notifica agli 
interessati, così come previsto dalla determinazione dirigenziale n. 895/2010.

• è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
• è immediatamente esecutivo;
• sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 

n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi consecutivi, a decorrere dalla data della sua 
adozione, all’Albo delle Determinazioni Dirigenziali;

• sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it - sezione “Amministrazione 
Trasparente”;

• sarà trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, al Segretario della Giunta Regionale;
• sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.
• sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati;

Il sottoscritto attesta che il presente procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto delle 
norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.

Il sottoscritto attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente, e che è stato predisposto documento “per estratto” che deve essere utilizzato 
per la pubblicità legale.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2023/00759 dei sottoscrittori della proposta:

Il Funzionario Istruttore 
Raffaele Francia

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
Giuseppe Lella

mailto:tirocini.garanziagiovani2.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it
mailto:tirocini.garanziagiovani2.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it
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DIPARTIMENTO POLITICHE del LAVORO, 
ISTRUZIONE e FORMAZIONE

Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

ALLEGATO A

N. Codice 

pratica

Inizio II bimestre 

attività formative

Fine II bimestre 

attività formative

CUP Importo 

Riconosciuto €

N. Mensilità 

riconosciute

1 C402HG1 28/02/2023 27/04/2023 B92C22004210006 € 600,00 2

2 EQAPT97 02/03/2023 01/05/2023 B92C22001500006 € 600,00 2

3 YPY37P8 20/03/2023 18/05/2023 B92C22001870006 € 600,00 2

4 XA8OG76 02/03/2023 01/05/2023 B92C22001520006 € 600,00 2

5 Q8SCYQ0 23/02/2023 22/04/2023 B92C22001430006 € 600,00 2

6 THWEK66 02/03/2023 01/05/2023 B92C22001580006 € 600,00 2

7 Q7O9XP6 22/02/2023 21/04/2023 B92C22001410006 € 600,00 2

8 UKAMOM4 02/03/2023 01/05/2023 B42C22001190006 € 600,00 2

9 GDN9NH0 09/03/2023 08/05/2023 B92C22001670006 € 600,00 2

10 Q5I5O55 13/03/2023 10/05/2023 B92C22004290006 € 600,00 2

11 NLV8V76 11/03/2023 10/05/2023 B92C22004280006 € 600,00 2

12 RR6VTN3 13/04/2023 12/06/2023 B92C22003550006 € 600,00 2

13 A1OWZ18 13/03/2023 11/05/2023 B92C22001790006 € 600,00 2

14 160J0E4 11/03/2023 10/05/2023 B92C22006500006 € 600,00 2

15 52N7N17 16/03/2023 15/05/2023 B92C22001830006 € 600,00 2

16 B0R16T1 03/04/2023 31/05/2023 B92C22006630006 € 600,00 2

17 MV6AUW0 16/03/2023 15/05/2023 B92C22001920006 € 600,00 2

18 JR91C36 17/04/2023 14/06/2023 B92C22003430006 € 600,00 2

19 9MVKBW4 24/04/2023 22/06/2023 B92C22003410006 € 600,00 2

20 2TNDSU8 07/04/2023 05/06/2023 B92C22006660006 € 600,00 2

21 FHFIUS4 30/03/2023 29/05/2023 B92C22006580006 € 600,00 2

22 7MTKQT9 08/05/2023 06/06/2023 B92C22006910006 € 300,00 1

23 E79DCI5 08/05/2023 07/06/2023 B92C22006940006 € 300,00 1

24 L6ZE698 11/05/2023 10/06/2023 B92C22006960006 € 300,00 1

25 A23SW85 27/03/2023 25/05/2023 B92C22006530006 € 600,00 2

26 XO7ES35 31/03/2023 30/05/2023 B92C22002250006 € 600,00 2

27 G4JRPO4 03/04/2023 01/06/2023 B92C22001640006 € 600,00 2

28 RAKOFB8 02/05/2023 27/06/2023 B92C22002600006 € 800,00 2

29 6DEQI66 01/03/2023 30/04/2023 B92C22006460006 € 600,00 2

30 6FX3CX0 23/03/2023 22/05/2023 B92C22005100006 € 600,00 2

31 HF2X2K7 01/05/2023 30/06/2023 B92C22002560006 € 800,00 2

32 DQONGF0 01/04/2023 31/05/2023 B92C22004550006 € 600,00 2

33 2WT83Q4 22/04/2023 21/06/2023 B92C22006850006 € 600,00 2

34 29D98H2 29/05/2023 28/07/2023 B92C22006170006 € 1.000,00 2

35 YIBIU36 23/03/2023 22/05/2023 B92C22001860006 € 600,00 2

36 C66R7E1 16/03/2023 15/05/2023 B92C22006490006 € 600,00 2

37 1ESA7C3 22/04/2023 21/06/2023 B92C22006780006 € 600,00 2

38 K25G1D9 05/06/2023 04/08/2023 B92C22006230006 € 1.000,00 2

39 3HWG1G6 15/04/2023 14/06/2023 B92C22006730006 € 600,00 2

40 59ONHY8 11/06/2023 10/08/2023 B92C22006240006 € 1.000,00 2

41 JDHNLL4 15/05/2023 14/06/2023 B92C22007050006 € 300,00 1

1
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DIPARTIMENTO POLITICHE del LAVORO, 
ISTRUZIONE e FORMAZIONE

Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

42 1K5NJ43 02/05/2023 30/06/2023 B92C22007030006 € 800,00 2

43 BECP663 30/05/2023 29/07/2023 B92C22007120006 € 1.000,00 2

44 0VGK222 04/07/2023 03/09/2023 B92C22006270006 € 1.000,00 2

45 A3PI6B1 08/08/2023 21/09/2023 B92C22006380006 € 500,00 1

46 6OJPMI5 31/05/2023 30/07/2023 B92C22006560006 € 1.000,00 2

47 HWQVAX9 24/07/2023 23/09/2023 B92C22006360006 € 1.000,00 2

48 7GA6Q41 17/04/2023 14/06/2023 B92C22006750006 € 600,00 2

49 9OKH9N2 02/05/2023 30/06/2023 B92C22006840006 € 300,00 1

50 1KAW4J6 16/07/2023 15/09/2023 B92C22006330006 € 1.000,00 2

51 DYUE217 10/07/2023 09/09/2023 B92C22006290006 € 1.000,00 2

52 2UVMYN3 23/08/2023 30/09/2023 B92C22006410006 € 500,00 1

53 B3NXNE1 25/07/2023 23/09/2023 B92C22006370006 € 1.000,00 2

54 J46EYO2 01/08/2023 04/09/2023 B92C22006390006 € 500,00 1

55 KGWPB81 02/07/2023 01/09/2023 B92C22006260006 € 1.000,00 2

56 7NMSH00 14/06/2023 13/08/2023 B92C22005950006 € 1.000,00 2

57 3GRWZG2 23/08/2023 22/09/2023 B92C22006420006 € 500,00 1

58 7MFC843 27/04/2023 26/06/2023 B92C22006800006 € 800,00 2

59 I3K1M04 18/04/2023 14/06/2023 B92C22002970006 € 600,00 2

60 0N3O8L2 09/03/2023 08/05/2023 B92C22006470006 € 600,00 2

61 C1NPVL3 01/04/2023 31/05/2023 B92C22003280006 € 600,00 2

62 6YKM835 09/05/2023 08/06/2023 B92C22006120006 € 300,00 1

63 OTU6HC2 02/05/2023 30/06/2023 B92C22002630006 € 800,00 2

64 14MF1Z4 02/05/2023 30/06/2023 B92C22006860006 € 800,00 2

65 A1LF911 23/03/2023 22/05/2023 B92C22002040006 € 600,00 2

66 S72HVL2 08/04/2023 07/06/2023 B92C22003520006 € 600,00 2

67 O6EQTE2 23/02/2023 22/04/2023 B92C22001460006 € 600,00 2

68 XV8DPV6 22/04/2023 21/06/2023 B92C22002420006 € 600,00 2

69 J1JSCE3 17/05/2023 16/06/2023 B92C22006930006 € 300,00 1

70 N1E7926 20/03/2023 18/05/2023 B92C22002060006 € 600,00 2

71 LKR4IB8 02/05/2023 27/06/2023 B92C22002650006 € 800,00 2

72 YCDWSJ2 28/02/2023 27/04/2023 B92C22001420006 € 600,00 2

73 ECRYNY0 16/08/2023 14/09/2023 B92C22006400006 € 500,00 1

74 R0CT596 02/03/2023 01/05/2023 B92C22001490006 € 600,00 2

75 JIKZG79 31/03/2023 30/05/2023 B92C22002340006 € 600,00 2

76 NRCFXT6 20/02/2023 18/04/2023 B92C22001380006 € 600,00 2

77 BXLU354 18/03/2023 17/05/2023 B92C22006620006 € 600,00 2

78 LXTWHC3 01/05/2023 30/06/2023 B92C22002680006 € 800,00 2

79 BIQY7E2 02/05/2023 30/06/2023 B92C22002670006 € 800,00 2

80 9II3FM2 27/04/2023 26/06/2023 B92C22002550006 € 800,00 2

2
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO 11 dicembre 2023, n. 727
PON “Iniziativa Occupazione Giovani”. Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal 
Piano Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia - Fase II - in qualità di Organismo Intermedio 
del PON IOG. Misura 5 Indennità di tirocinio. Approvazione esiti verifica amministrativa e conseguente 
autorizzazione ad INPS al pagamento delle indennità relative al bimestre I in favore dei tirocinanti.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 del 
31.07.1998;
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orientamento 
e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 – 
“Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;
VISTA la Deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito 
l’incarico di Dirigente della Sezione Formazione (O.I. del Programma Garanzia Giovani) all’Avv. Monica 
Calzetta e di Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro al Dott. Giuseppe Lella;
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 la quale prevede, tra le misure attivabili, il 
“Tirocinio extracurriculare, anche in mobilità geografica” (Scheda 5);
CONSIDERATO che la precitata deliberazione consente l’attivazione di tirocini formativi e di inserimento/
reinserimento nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, 
ovvero sono esenti dall’obbligo di istruzione e formazione, prevedendo in loro favore l’erogazione di una 
indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi provvedimenti; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 che reca 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e abroga il Regolamento (CE) n. 
1083/2006 del Consiglio;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo 
al Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio, e sostiene, all’art. 16, 
l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;
VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2/12/2013 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;
VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione che stabilisce 
le modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca, e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i 
programmi operativi nell’ambito dell’obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014 che stabilisce norme di attuazione 



                                                                                                                                75379Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, nonché disposizioni comuni sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti 
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell’efficacia 
dell’attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;
VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014 recante un codice europeo 
di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;
VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative, 
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di 
disoccupazione giovanile superiore al 25%;
VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22/04/2013, che delinea lo schema di opportunità per i giovani, 
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una ‘garanzia’ per i 
giovani ed invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente 
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione 
entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;
CONSIDERATO che il Consiglio europeo, con le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell’8/02/2013 
ha deciso di creare un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per il periodo 2014-2020 al fine di sostenere 
le misure esposte nel pacchetto sull’occupazione giovanile proposte dalla Commissione il 5/12/2012 e, in 
particolare, per sostenere la garanzia per i giovani;
VISTO il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” presentato alla Commissione il 23/12/2013 
ed avente ad oggetto la definizione delle azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano;
VISTO l’Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 2014 - 2020 adottato 
dalla Commissione europea con Decisione del 29/10/2014, che individua il Programma Operativo Nazionale 
per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani tra i Programmi Operativi Nazionali 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo;
VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG), approvato con 
Decisione della Commissione europea C(2014)4969 del 11/07/2014, con cui l’Italia ha definito lo strumento 
attuativo della Garanzia Giovani; 
VISTA la Decisione C(2017)8927 del 18/12/2017 con cui la Commissione europea ha modificato la Decisione 
C(2014)4969 del 11/07/2014, approvando la riprogrammazione delle risorse del “Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG);
RILEVATO che il paragrafo n. 7.2 del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 
IOG) individua quali Organismi Intermedi dello stesso tutte le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento;
VISTO il D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia 
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma3, della legge 10 dicembre 2014, n.183”, 
istitutivo, all’art. 4, comma 1, dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTO l’art. 9 del D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, avente ad oggetto la definizione delle funzioni e dei 
compiti dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, nonché l’art. 9, comma 2, del DPCM del 
13/04/2016, che stabilisce che la predetta Agenzia subentri, dal momento del passaggio della titolarità della 
gestione del Programma Operativo, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione Generale per le 
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;
CONSIDERATO che con Decreto Direttoriale n. 22 del 17/01/2018 l’ANPAL ha ripartito le risorse per l’attuazione 
del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG) tra le Regioni e la Provincia 
Autonoma di Trento, assegnando alla Regione Puglia risorse aggiuntive pari a complessivi € 154.100.336,00, 
di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I del PON IOG ed € 96.474.265,00, a valere sull’Asse I-bis del predetto 
PON;
VISTO il Decreto Direttoriale n. 24 del 23/01/2019 con cui l’ANPAL, a modifica del Decreto Direttoriale n. 22 
del 17/01/2018, ha ripartito le risorse aggiuntive derivanti dal rifinanziamento del PON IOG, assegnando alla 
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Regione Puglia risorse aggiuntive pari ad € 145.842.008,00, di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I ed € 
88.215.937,00, a valere sull’Asse I-bis;
VISTA la nota prot. n. 2260 del 21/02/2018 con cui l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro ha 
trasmesso lo schema di Convenzione per l’attuazione delle attività relative alla nuova fase del Programma 
“Iniziativa Occupazione Giovani”, individuando la Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PON IOG ex 
art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delegando quindi alla medesima Regione tutte le 
funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;
VISTA la D.G.R. n. 483 del 27/03/2018, con cui l’Amministrazione regionale:

• ha approvato lo schema di Convenzione, con i relativi allegati, trasmesso dall’Agenzia Nazionale per le 
Politiche Attive del Lavoro con nota prot. n. 2260 del 21/02/2018, per l’attuazione delle attività relative 
alla nuova fase del Programma “Iniziativa Occupazione Giovani”, che individua la Regione Puglia quale 
Organismo Intermedio del PON IOG ex art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delega 
quindi alla medesima Regione tutte le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) 
n. 1303/2013;

• ha dato mandato al dirigente della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo 
Sociale Europeo, di sottoscrivere la Convenzione con l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro 
e di apportare le eventuali modifiche che saranno ritenute necessarie alla sopra detta Convenzione con 
Atto Dirigenziale;

VISTA la sopra citata Convenzione, trasmessa firmata digitalmente dall’Amministrazione regionale con nota 
prot. n. AOO_165/2652 del 16/05/2018, e firmata digitalmente da ANPAL in data 04/06/2018;

CONSIDERATO che:

• con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019, l’Amministrazione regionale, a seguito dell’esito positivo della verifica 
di conformità del Piano di Attuazione regionale relativo alla II fase della Garanzia Giovani da parte di 
ANPAL, ha approvato il suddetto piano demandando al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 
– Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo il compito di apportare le eventuali modificazioni al 
Piano di Attuazione regionale che si dovessero rendere medio tempore necessarie al fine di garantire la 
migliore attuazione dello stesso - ivi comprese le rimodulazioni dei budget assegnati alle diverse Misure 
- o la conformità del Piano alle sopravvenienze normative e/o alle indicazioni formulate dall’ANPAL, 
conformemente a quanto previsto nella Convenzione sottoscritta tra l’ANPAL e la Regione Puglia in data 
04/06/2018;

• medio tempore, con nota prot. n. AOO_165/3059 del 23/04/2020 l’Amministrazione regionale ha 
inviato ad ANPAL la bozza dell’Avviso Multimisura relativo alla fase II della Garanzia Giovani;

• con Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria n 179 del 11 Novembre 2020 
avente ad oggetto “Approvazione Invito a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1C, 
2A, 3, 5 e 5bis previste nel Piano regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani (DGR n. 2075 DEL 
18/11/2019);

• con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021 (pubblicato con il relativo allegato sul BURP n. 97 del 
29/07/2021) il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - Servizio Responsabile 
del Fondo Sociale Europeo ha preso atto e fatti propri gli esiti della valutazione realizzata dall’apposito 
Nucleo di valutazione sulle candidature pervenute in risposta all’Avviso Multimisura approvato con D.D. 
n. 179/2020, approvando per l’effetto il Catalogo dei soggetti attuatori della Garanzia Giovani - II fase;

• con Atto Dirigenziale n. 184 del 22/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha integrato il Catalogo dei soggetti attuatori 
della Garanzia Giovani - II fase – approvato con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021;

• con Atto Dirigenziale n. 191 del 29/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha ulteriormente aggiornato il Catalogo dei 
soggetti attuatori di Garanzia Giovani - II fase - approvato con A.D. n. 142 del 26/07/2021;
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VISTI altresì:

• la D.G.R. n. 1729 del 01/08/2014 con cui sono state adottate disposizioni organizzative inerenti al Piano 
di Attuazione Regionale della Regione ed è stata demandata Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE 
l’adozione e la pubblicazione dell’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali interessati per 
materia - Servizio Formazione Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - l’adozione, ciascuna 
per gli ambiti di specifica competenza, di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla 
pubblicazione dell’Avviso), necessari all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani;

• la D.G.R.1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello Organizzativo 
MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

• il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

• il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione 
modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni 
di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai 
Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le 
altre, la Sezione Formazione;

• la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Formazione;

VISTA la DGR n.1013 del 19/07/2022 con la quale è stato, tra l’altro, disposto di:
• attribuire alla Sezione Formazione, per le ragioni sopra esposte, le funzioni delegate alla Regione Puglia 
quale Organismo Intermedio del PON IOG, con particolare riferimento al ruolo di coordinamento delle attività 
di natura trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani, e del PON SPAO, 
con particolare riferimento alla funzione di coordinamento delle attività di natura trasversale funzionali 
all’attuazione dello stesso;
• demandare alla Sezione Formazione tutti gli adempimenti conseguenti, anche con riferimento al Piano 
Attuativo Regionale Garanzia Giovani - II fase - ed all’Avviso approvato con determinazione dirigenziale n. 179 
del 11/11/2020 della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo (Invito 
a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1-C (“Orientamento specialistico o di II livello”), 
2-A (“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”), 3 (“Accompagnamento al lavoro”), 5 (“Tirocinio extra-
curriculare”) e 5bis (“Tirocinio extra- curriculare in mobilità geografica”), nonché alla responsabilità delle 
risorse di assistenza tecnica di cui all’Asse V del PON SPAO e dei relativi interventi;

CONSIDERATO altresì che:

• con atto del Dirigente della Sezione Formazione, n. 1313 del 06/09/2022 veniva approvato lo schema di 
atto unilaterale d’obbligo relativo all’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia – Fase II – in qualità di Organismo Intermedio del 
PON IOG;

• con la determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 1227/2023, è stata disposta proroga 
della data di conclusione delle attività erogate a valere sulle Misure di cui all’Avviso pubblico approvato, 
disponendo in ultimo quale data di conclusione delle attività il 31/12/2023 e termine ultimo per la 
rendicontazione il 15/01/2024 pena Il mancato riconoscimento dei contributi previsti;

• L’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, 
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tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 
10 del mese successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi 
titolo a fruire dell’indennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 
del 14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficiari;
- in data 05/05/2020 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Agenzia Nazionale per le Politiche Attive 
del Lavoro, Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione 
della Garanzia Giovani, con termine al 31.12.2023;
la suddetta Convenzione, sottoscritta da ANPAL, Regione Puglia e Inps, prevede una disponibilità per la 
Regione Puglia di € 29.860.415,00, per l’erogazione dell’indennità di tirocinio (misura 5);

RILEVATO CHE
- ai sensi dell’Avviso Multimisura, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della 
partecipazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro 
quattrocentocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute, di cui euro 300,00 a 
carico del PON IOG ed euro 150,00 a carico del soggetto ospitante. Il diritto alla indennità, nella misura sopra 
indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle attività formative 
rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e si configura come un 
finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti e non costituisce, quindi, aiuto 
di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;
- successivamente, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 448/2023 sono state approvate modifiche al 
Piano di Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia Giovani;
- con nota prot. n. 0006902 del 25.5.2023 ANPAL ha trasmesso le versioni aggiornate (maggio 2023) delle 
schede misura 5 e 5 bis contenenti la rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare 
da € 300,00 ad € 500,00 per tutti i soggetti (anche disabili e/o svantaggiati ai sensi della L. 381/91), precisando 
che gli importi aggiornati potranno essere riconosciuti a valere sul Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani”, “ … a decorrere delle mensilità successiva alla data di trasmissione della suddetta nota 
e per i tirocini in corso di svolgimento ...”.
- con atto del Dirigente della Sezione Formazione n. 945 del 31/05/2023 si provvedeva alla modifica dell’Avviso 
Multimisura recependo le versioni aggiornate (maggio 2023) delle schede misura 5 e 5 bis contenenti la 
rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare.
- Anpal, con nota 6902 del 25/05/2023, indicava le modalità di applicazione per i tirocini in corso a cui faceva 
seguito altra nota n. 8631 del 23/06/2023 con ulteriori precisazioni, per cui “la rimodulazione delle indennità 
in oggetto ad euro 500,00 potrà applicarsi a tutti i tirocini, anche quelli già in corso di svolgimento, la cui 
mensilità decorre dal 26 maggio 2023”;
- Sono state fornite ulteriori precisazioni sugli importi maturati mensilmente, aventi ad oggetto le domande 
di rimborso relative all’indennità di partecipazione al tirocinio, per cui sarà possibile inoltrare richiesta di 
indennità riferita a mensilità con un numero di ore previste da calendario, uguale o maggiore a 60 (sessanta) 
e purché il tirocinante abbia garantito la presenza per almeno il settanta per cento del monte ore previsto;
- nella Convenzione sottoscritta all’avvio del tirocinio tra soggetto Promotore e soggetto Ospitante sono 
indicati gli obblighi assunti e le relative sanzioni, anche per il caso in cui le indennità non possano essere 
riconosciute, anche solo parzialmente, per responsabilità degli operatori del soggetto promotore e/o 
utilizzatore, ed in ogni caso per responsabilità non riconducibili al destinatario;
- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle precitate Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-
curriculari da parte dei Centri per l’Impiego, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare 
di NASPI o altra forma di ammortizzatore sociale;
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- E’ posto a carico dei soggetti promotori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, 
attraverso la piattaforma dedicata e a cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di 
partecipazione, corredata della documentazione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività 
formative;
- nell’approvazione dello schema dell’AUO si è segnalata l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma 
dedicata all’interno del sito http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani sia per la 
comunicazione dell’avvio dei tirocini quanto della loro rendicontazione bimestrale;
- a partire dal 23.05.2023 è stato possibile inserire le istanze relative alla rendicontazione delle attività 
formative svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’19.12.2022;
- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

RILEVATO, altresì, che:
- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori e sulla base degli esiti dei controlli 
amministrativi, di cui con il presente provvedimento si prende atto, sussistono i presupposti per la erogazione 
del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’ Allegato “A”, quale parte integrante ed 
essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi riportati; il tutto per un 
importo complessivo pari ad € 124.000,00 (euro centoventiquattromila/00); 
allo stato, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro ha ultimato con esito positivo le verifiche amministrative 
relative al primo bimestre in ordine ai tirocini di cui all’Allegato “A” del presente provvedimento e deve 
concludere il procedimento in parola mediante adozione di provvedimento espresso;

Tutto ciò premesso e considerato, il Dirigente della Sezione, preso atto della proposta pervenuta dal 
funzionario, dott. Raffaele Francia, ritenuto di dover provvedere in merito

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
Reg. UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs 
101/18 e s.m.i., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal 
bilancio regionale.
Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;

http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani
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- di approvare gli esiti delle verifiche amministrative in ordine ai tirocini relativamente al primo bimestre di 
cui all’Allegato “A” del presente provvedimento, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;
- di autorizzare sin d’ora l’INPS al pagamento delle indennità di partecipazione relative al primo bimestre, 
per il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del ridetto Allegato, per un importo 
complessivo pari ad € 124.000,00 (euro centoventiquattromila/00); in favore dei tirocinanti di cui all’Allegato 
“A”, dando atto che tutti i dati e gli elementi di carattere anagrafico-contabile dei soggetti in favore dei quali si 
è proceduto al riconoscimento delle indennità verranno comunicati tramite il Sistema Informativo Percettori 
e secondo le modalità definite in convenzione;
- di dare atto che per i destinatari di cui all’Allegato “A”, l’Amministrazione regionale ha concluso con 
l’approvazione del presente atto tutti gli adempimenti di propria competenza.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato 
del Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec all’indirizzo seguente: tirocini.garanziagiovani2.
regione.puglia@pec.rupar.puglia.it, indicando il codice identificativo della pratica, entro il termine perentorio 
di 10 giorni dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina, che costituisce notifica agli 
interessati, così come previsto dalla determinazione dirigenziale n. 895/2010.

• è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
• è immediatamente esecutivo;
• sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 

n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi consecutivi, a decorrere dalla data della sua 
adozione, all’Albo delle Determinazioni Dirigenziali;

• sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it - sezione “Amministrazione 
Trasparente”;

• sarà trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, al Segretario della Giunta Regionale;
• sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.
• sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati;

Il sottoscritto attesta che il presente procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto delle 
norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.

Il sottoscritto attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente, e che è stato predisposto documento “per estratto” che deve essere utilizzato 
per la pubblicità legale.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2023/00779 dei sottoscrittori della proposta:

Il Funzionario Istruttore 
Raffaele Francia

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
Giuseppe Lella

mailto:tirocini.garanziagiovani2.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it
mailto:tirocini.garanziagiovani2.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it
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Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

ALLEGATO A

N. Codice 

pratica

Inizio I bimestre 

attività formative

Fine I bimestre 

attività formative

CUP Importo 

Richiesto €

Importo 

Riconosciuto €

1 FOFC1C7 31/01/2023 30/03/2023 B92C22009050006 € 600,00 € 600,00

2 N392HE1 10/01/2023 09/03/2023 B92C22008650006 € 600,00 € 600,00

3 MBN1S82 20/02/2023 19/04/2023 B92C22008550006 € 600,00 € 600,00

4 UDMVHA4 01/02/2023 31/03/2023 B92C22009030006 € 600,00 € 600,00

5 W7RYXR7 14/02/2023 13/04/2023 B92C22008570006 € 600,00 € 600,00

6 XB9L8Y7 09/02/2023 08/04/2023 B92C22008710006 € 600,00 € 600,00

7 S6QY8B7 05/04/2023 04/06/2023 B92C22007270006 € 600,00 € 600,00

8 UKMG1Y5 31/01/2023 30/03/2023 B92C22009110006 € 600,00 € 600,00

9 M27VKN6 25/01/2023 24/03/2023 B92C22008980006 € 600,00 € 600,00

10 LCSK379 20/03/2023 19/05/2023 B92C22008350006 € 600,00 € 600,00

11 XA8LE92 01/02/2023 31/03/2023 B92C22009040006 € 600,00 € 600,00

12 SVH1PA4 18/01/2023 17/03/2023 B92C22008740006 € 600,00 € 600,00

13 JXQXYA4 29/03/2023 28/05/2023 B92C22007220006 € 600,00 € 600,00

14 XBFTIS6 16/01/2023 15/03/2023 B92C22008750006 € 600,00 € 600,00

15 UP7JBE8 12/04/2023 11/06/2023 B92C22007390006 € 600,00 € 600,00

16 VE8K7I7 11/04/2023 10/06/2023 B92C22007360006 € 600,00 € 600,00

17 XFKITI4 04/04/2023 03/06/2023 B92C22007300006 € 600,00 € 600,00

18 M74LSL3 08/02/2023 07/04/2023 B92C22008700006 € 600,00 € 600,00

19 WSSU4D9 17/04/2023 16/06/2023 B92C22007350006 € 600,00 € 600,00

20 WKBQJS9 29/03/2023 28/05/2023 B92C22008480006 € 600,00 € 600,00

21 XBDY2V1 06/03/2023 05/05/2023 B92C22008120006 € 600,00 € 600,00

22 LOU8UI4 01/04/2023 31/05/2023 B92C22008490006 € 600,00 € 600,00

23 WZWISN2 22/03/2023 21/05/2023 B92C22008260006 € 600,00 € 600,00

24 QPDKOB2 03/02/2023 02/04/2023 B92C22009060006 € 600,00 € 600,00

25 GFBDUO1 07/03/2023 06/05/2023 B92C22008230006 € 600,00 € 600,00

26 UADQ745 16/03/2023 15/05/2023 B92C22008340006 € 600,00 € 600,00

27 8RJLD94 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008090006 € 600,00 € 600,00

28 K4WZSS3 22/02/2023 21/04/2023 B92C22008010006 € 600,00 € 600,00

29 2PR7YK5 08/05/2023 07/07/2023 B92C22007620006 € 800,00 € 800,00

30 8W9N5B8 13/05/2023 12/07/2023 B92C22007680006 € 800,00 € 800,00

31 VBL1LU7 14/02/2023 13/04/2023 B92C22008580006 € 600,00 € 600,00

32 45SQVJ8 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008070006 € 600,00 € 600,00

33 8NJ8P58 01/04/2023 31/05/2023 B92C22007230006 € 600,00 € 600,00

34 YYP7M66 22/05/2023 21/07/2023 B92C22007700006 € 800,00 € 800,00

35 14MF1Z4 01/03/2023 30/04/2023 B92C22006860006 € 600,00 € 300,00

36 VTB35B9 18/04/2023 17/06/2023 B92C22007470006 € 600,00 € 600,00

37 WSCUHG3 23/05/2023 22/07/2023 B92C22007660006 € 300,00 € 300,00

38 GUVY3B1 17/04/2023 16/06/2023 B92C22001200006 € 300,00 € 300,00

39 L0714L8 05/06/2023 04/08/2023 B92C22007740006 € 1.000,00 € 1.000,00

40 Z7W1DV6 15/06/2023 14/08/2023 B92C22007790006 € 1.000,00 € 1.000,00

41 KYQDJL6 20/02/2023 19/04/2023 B92C22007890006 € 600,00 € 600,00
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42 JQG1UO7 22/06/2023 21/08/2023 B92C22007830006 € 1.000,00 € 1.000,00

43 WMG5568 25/05/2023 24/07/2023 B92C22007730006 € 800,00 € 800,00

44 B7P6VA3 23/02/2023 22/04/2023 B92C22008000006 € 600,00 € 600,00

45 SBHCYP6 30/06/2023 30/08/2023 B92C22007170006 € 1.000,00 € 1.000,00

46 FZPJU83 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008520006 € 600,00 € 600,00

47 UI4KAO2 01/04/2023 31/05/2023 B92C22007250006 € 600,00 € 600,00

48 ZBA6UC8 19/06/2023 18/08/2023 B92C22007810006 € 1.000,00 € 1.000,00

49 V81A8G3 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008050006 € 300,00 € 300,00

50 K563LR7 02/05/2023 01/07/2023 B92C22007550006 € 800,00 € 800,00

51 XI9Z4Q1 08/02/2023 07/04/2023 B92C22003210006 € 600,00 € 300,00

52 8BLFVB9 21/02/2023 20/04/2023 B92C22003070006 € 600,00 € 300,00

53 R98LRV1 22/12/2022 21/02/2023 B92C22001440006 € 600,00 € 300,00

54 41UW3E0 04/04/2023 03/06/2023 B92C22005410006 € 600,00 € 300,00

55 EHH8VJ9 15/03/2023 14/05/2023 B92C22004940006 € 600,00 € 300,00

56 7MDOBU6 26/06/2023 25/08/2023 B92C22006030006 € 1.000,00 € 500,00

57 F2HJLJ7 14/03/2023 13/05/2023 B92C22008320006 € 600,00 € 600,00

58 F1JZXG8 15/03/2023 14/05/2023 B92C22008310006 € 300,00 € 300,00

59 4ABORO8 20/06/2023 19/08/2023 B92C22007840006 € 500,00 € 500,00

60 3MAGHL3 26/01/2023 25/03/2023 B92C22008810006 € 600,00 € 600,00

61 F9719H0 15/05/2023 14/07/2023 B92C22007630006 € 800,00 € 800,00

62 44YWFS3 22/02/2023 21/04/2023 B92C22007950006 € 600,00 € 600,00

63 F015T71 16/02/2023 15/04/2023 B92C22007860006 € 600,00 € 600,00

64 3L8O1C6 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008170006 € 600,00 € 600,00

65 41YQK09 02/05/2023 01/07/2023 B92C22007490006 € 800,00 € 800,00

66 6TPL2H6 28/03/2023 27/05/2023 B92C22008430006 € 600,00 € 600,00

67 IXI3TM6 05/05/2023 04/07/2023 B92C22008390006 € 800,00 € 800,00

68 IG1O8H1 18/04/2023 17/06/2023 B92C22007450006 € 600,00 € 600,00

69 6IE7I76 14/04/2023 13/06/2023 B92C22008250006 € 600,00 € 600,00

70 7N3IER7 04/04/2023 03/06/2023 B92C22007310006 € 600,00 € 600,00

71 IVFX106 11/03/2023 10/05/2023 B92C22008280006 € 600,00 € 600,00

72 IMPFAF0 12/05/2023 11/07/2023 B92C22007650006 € 800,00 € 800,00

73 APJ61F7 03/04/2023 02/06/2023 B92C22007320006 € 600,00 € 600,00

74 4EVXWI1 09/05/2023 08/07/2023 B92C22007570006 € 800,00 € 800,00

75 4MK6422 02/01/2023 01/03/2023 B92C22008670006 € 600,00 € 600,00

76 6JEFQT6 01/02/2023 31/03/2023 B92C22009090006 € 600,00 € 600,00

77 5XQV9N6 19/04/2023 18/06/2023 B92C22007460006 € 600,00 € 600,00

78 1BDKI72 23/01/2023 22/03/2023 B92C22008930006 € 600,00 € 600,00

79 IV9SQ31 22/02/2023 21/04/2023 B92C22007880006 € 600,00 € 600,00

80 8OXWOZ1 12/04/2023 11/06/2023 B92C22007340006 € 600,00 € 600,00

81 L7YOZC5 03/04/2023 02/06/2023 B92C22008470006 € 600,00 € 600,00

82 4GUWI21 27/01/2023 26/03/2023 B92C22009000006 € 600,00 € 600,00

83 K2N88L5 15/03/2023 14/05/2023 B92C22008360006 € 600,00 € 600,00

84 BLKWRJ1 17/04/2023 16/06/2023 B92C22007420006 € 600,00 € 600,00

85 PXY2I08 04/03/2023 03/05/2023 B92C22008200006 € 600,00 € 600,00
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86 DNCFMO1 30/06/2023 30/08/2023 B92C22007190006 € 1.000,00 € 1.000,00

87 6ASS885 18/04/2023 17/06/2023 B92C22007410006 € 600,00 € 600,00

88 4FKR9Z7 18/01/2023 17/03/2023 B92C22008830006 € 600,00 € 600,00

89 IIWCVU2 20/01/2023 19/03/2023 B92C22008860006 € 600,00 € 600,00

90 KR3PWH0 25/03/2023 24/05/2023 B92C22008460006 € 600,00 € 600,00

91 BA2A845 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008040006 € 600,00 € 600,00

92 AT6R992 05/01/2023 04/03/2023 B92C22006480006 € 600,00 € 600,00

93 BARQYG0 01/02/2023 31/03/2023 B92C22009080006 € 600,00 € 600,00

94 J169HF5 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008060006 € 600,00 € 600,00

95 0VEFRU6 04/03/2023 03/05/2023 B92C22008190006 € 600,00 € 600,00

96 278OZH6 25/01/2023 24/03/2023 B92C22008970006 € 300,00 € 300,00

97 LB1M9R4 04/02/2023 03/04/2023 B92C22008890006 € 600,00 € 600,00

98 GW4JMY8 02/01/2023 01/03/2023 B92C22008640006 € 600,00 € 600,00

99 3EP1IC7 23/02/2023 22/04/2023 B92C22007960006 € 600,00 € 600,00

100 EOD88T8 23/01/2023 22/03/2023 B92C22008840006 € 600,00 € 600,00

101 1YH9BG7 05/04/2023 04/06/2023 B92C22008370006 € 600,00 € 600,00

102 0FB1P36 13/02/2023 12/04/2023 B92C22008630006 € 600,00 € 600,00

103 1LRKTN7 19/04/2023 18/06/2023 B92C22007500006 € 600,00 € 600,00

104 XUXQ4V4 02/03/2023 01/05/2023 B92C22008150006 € 600,00 € 600,00

105 I75STL6 10/02/2023 09/04/2023 B92C22008620006 € 600,00 € 600,00

106 SDS4ED4 20/02/2023 19/04/2023 B92C22007870006 € 600,00 € 600,00

107 FEN9Z83 27/02/2023 26/04/2023 B92C22008530006 € 600,00 € 600,00

108 9Y2KPR1 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008020006 € 600,00 € 600,00

109 A4JRVZ8 15/05/2023 14/07/2023 B92C22007640006 € 800,00 € 800,00

110 3QLKSF8 06/03/2023 05/05/2023 B92C22008160006 € 600,00 € 600,00

111 XVMIUP3 27/03/2023 26/05/2023 B92C22008450006 € 600,00 € 600,00

112 A39G8P4 27/04/2023 26/06/2023 B92C22007440006 € 800,00 € 800,00

113 2HFOJ21 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008140006 € 600,00 € 600,00

114 8KTU464 02/01/2023 01/03/2023 B92C22008690006 € 600,00 € 600,00

115 3J1XB11 09/03/2023 08/05/2023 B92C22008270006 € 600,00 € 600,00

116 JBTCE43 20/03/2023 19/05/2023 B92C22008410006 € 300,00 € 300,00

117 2ISEHA1 01/02/2023 31/03/2023 B92C22009070006 € 600,00 € 600,00

118 TA1R8X0 16/01/2023 15/03/2023 B92C22008680006 € 600,00 € 600,00

119 0SIS560 15/03/2023 14/05/2023 B92C22008330006 € 600,00 € 600,00

120 VF1RPV0 20/02/2023 19/04/2023 B92C22007900006 € 600,00 € 600,00

121 B7EEJ34 03/05/2023 02/07/2023 B92C22007580006 € 800,00 € 800,00

122 ALNZNJ1 08/03/2023 07/05/2023 B92C22008210006 € 600,00 € 600,00

123 BES8AT7 04/05/2023 03/07/2023 B92C22007530006 € 800,00 € 800,00

124 1T3EMG2 15/02/2023 14/04/2023 B92C22008510006 € 600,00 € 600,00

125 2LM6IK2 01/07/2023 31/08/2023 B92C22007180006 € 1.000,00 € 1.000,00

126 1XUHMB9 18/01/2023 17/03/2023 B92C22008820006 € 600,00 € 600,00

127 B1PDNB7 07/02/2023 06/04/2023 B92C22008910006 € 600,00 € 600,00

128 HXPGFL2 23/01/2023 22/03/2023 B92C22008880006 € 600,00 € 600,00

129 1QSUG92 07/04/2023 06/06/2023 B92C22007330006 € 600,00 € 600,00
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130 1ZTAUS9 12/04/2023 11/06/2023 B92C22007380006 € 600,00 € 600,00

131 CWGNGR2 01/02/2023 31/03/2023 B92C22008990006 € 600,00 € 600,00

132 2NV56O8 10/03/2023 09/06/2023 B92C22008030006 € 900,00 € 600,00

133 BAT1NX2 16/05/2023 15/07/2023 B92C22007670006 € 800,00 € 800,00

134 ESH97L2 13/03/2023 12/05/2023 B92C22008290006 € 600,00 € 600,00

135 XYTKQS2 30/06/2023 30/08/2023 B92C22007150006 € 1.000,00 € 1.000,00

136 E5N4260 21/02/2023 20/04/2023 B92C22007920006 € 300,00 € 300,00

137 EQY8LC4 16/02/2023 15/04/2023 B92C22008950006 € 600,00 € 600,00

138 2L2WOX3 19/04/2023 18/06/2023 B92C22007480006 € 600,00 € 600,00

139 BORWBQ7 26/01/2023 25/03/2023 B92C22009010006 € 600,00 € 600,00

140 L4Y1IN3 16/01/2023 15/03/2023 B92C22008800006 € 600,00 € 600,00

141 BBYXSW4 24/03/2023 23/05/2023 B92C22008440006 € 600,00 € 600,00

142 BKATKY3 21/02/2023 20/04/2023 B92C22007930006 € 600,00 € 600,00

143 13BL3H5 21/01/2023 20/03/2023 B92C22008790006 € 600,00 € 600,00

144 XAWTQ78 27/06/2023 26/08/2023 B92C22007130006 € 1.000,00 € 1.000,00

145 LDU7IH3 15/02/2023 14/04/2023 B92C22008500006 € 600,00 € 600,00

146 MO9NFU5 09/03/2023 08/05/2023 B92C22008300006 € 600,00 € 600,00

147 BVE6SX9 31/12/2022 28/02/2023 B92C22008900006 € 600,00 € 600,00

148 CXW04E4 12/06/2023 11/08/2023 B92C22007770006 € 1.000,00 € 1.000,00

149 CALXMO2 29/05/2023 28/07/2023 B92C22007720006 € 500,00 € 500,00

150 16L4Y93 30/06/2023 30/08/2023 B92C22007210006 € 1.000,00 € 1.000,00

151 36S6A36 02/03/2023 01/05/2023 B92C22008110006 € 600,00 € 600,00

152 XI84L03 20/06/2023 19/08/2023 B92C22007850006 € 1.000,00 € 1.000,00

153 LY3TTE8 02/05/2023 01/07/2023 B92C22007610006 € 800,00 € 800,00

154 4I6XBH3 22/02/2023 21/04/2023 B92C22007940006 € 600,00 € 600,00

155 JJUM5K8 16/01/2023 15/03/2023 B92C22008730006 € 600,00 € 600,00

156 X0CYQF5 18/04/2023 17/06/2023 B92C22007400006 € 600,00 € 600,00

157 XR5BX95 01/07/2023 31/08/2023 B92C22007160006 € 1.000,00 € 1.000,00

158 LERFNO3 13/02/2023 12/04/2023 B92C22008590006 € 300,00 € 300,00

159 VQZ2YS3 13/04/2023 12/06/2023 B92C22007280006 € 600,00 € 600,00

160 M5YXR96 09/03/2023 08/05/2023 B92C22007980006 € 600,00 € 600,00

161 W956HD3 21/04/2023 20/06/2023 B92C22007560006 € 600,00 € 600,00

162 CC7XAA2 21/03/2023 20/05/2023 B92C22008400006 € 600,00 € 600,00

163 LYY6UM3 17/02/2023 16/04/2023 B92C22008560006 € 600,00 € 600,00

164 P8DC264 09/03/2023 08/05/2023 B92C22008240006 € 600,00 € 600,00

165 TOIB7C1 29/12/2022 28/02/2023 B92C22008720006 € 600,00 € 600,00

166 U65DN13 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008130006 € 600,00 € 600,00

167 DUHJCQ8 02/02/2023 01/04/2023 B92C22008940006 € 600,00 € 600,00

168 TN9O0Y1 03/01/2023 02/03/2023 B92C22008760006 € 600,00 € 600,00

169 2NWHES6 01/02/2023 31/03/2023 B92C22009100006 € 600,00 € 600,00

170 VWQ6C44 23/01/2023 22/03/2023 B92C22008850006 € 600,00 € 600,00

171 2FX0QS8 22/02/2023 21/04/2023 B92C22007970006 € 600,00 € 600,00

172 ETKOGB8 27/01/2023 26/03/2023 B92C22009020006 € 600,00 € 600,00

173 4RBJ9D1 14/04/2023 13/06/2023 B92C22007370006 € 600,00 € 600,00
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174 50AMPW1 28/03/2023 27/05/2023 B92C22008380006 € 600,00 € 600,00

175 2R6R2H1 26/06/2023 25/08/2023 B92C22007820006 € 1.000,00 € 1.000,00

176 3YGK359 13/06/2023 12/08/2023 B92C22007780006 € 1.000,00 € 1.000,00

177 D3UZG05 24/04/2023 23/06/2023 B92C22007540006 € 600,00 € 600,00

178 ANITPW3 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008100006 € 600,00 € 600,00

179 E4QMUC7 02/05/2023 01/07/2023 B92C22007520006 € 800,00 € 800,00

180 TKO9565 19/01/2023 18/03/2023 B92C22008920006 € 600,00 € 600,00

181 L954VG2 30/06/2023 30/08/2023 B92C22007200006 € 1.000,00 € 1.000,00

182 YGW49G4 15/02/2023 14/04/2023 B92C22008600006 € 600,00 € 600,00

183 77JSXG0 29/03/2023 28/05/2023 B92C22007240006 € 600,00 € 600,00

184 I9CBLE4 15/06/2023 14/08/2023 B92C22007800006 € 1.000,00 € 1.000,00

185 E1HS2E1 23/01/2023 22/03/2023 B92C22008770006 € 600,00 € 600,00

186 CX6RHO1 19/05/2023 18/07/2023 B92C22007690006 € 800,00 € 800,00

187 4N47SU4 23/01/2023 22/03/2023 B92C22008870006 € 600,00 € 600,00

188 K2SRMY7 17/04/2023 16/06/2023 B92C22007430006 € 600,00 € 600,00

189 YR2SKO1 05/06/2023 04/08/2023 B92C22007750006 € 1.000,00 € 1.000,00

190 YSISEF5 31/03/2023 30/05/2023 B92C22007260006 € 300,00 € 300,00

191 BDXP2J1 26/01/2023 25/03/2023 B92C22008960006 € 600,00 € 600,00

192 BN0WER8 02/05/2023 01/07/2023 B92C22007600006 € 800,00 € 800,00

193 L9C07F6 19/04/2023 18/06/2023 B92C22007290006 € 600,00 € 600,00

194 AZUJQB2 09/03/2023 08/05/2023 B92C22008180006 € 600,00 € 600,00

195 FGQ12Z9 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008080006 € 600,00 € 600,00

196 BTLBU42 27/04/2023 26/06/2023 B92C22007510006 € 800,00 € 800,00

5
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO 11 dicembre 2023, n. 728
PON “Iniziativa Occupazione Giovani”. Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal 
Piano Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia - Fase II - in qualità di Organismo Intermedio 
del PON IOG. Misura 5 Indennità di tirocinio. Approvazione esiti verifica amministrativa e conseguente 
autorizzazione ad INPS al pagamento delle indennità relative al bimestre II in favore dei tirocinanti.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 del 
31.07.1998;
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orientamento 
e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 – 
“Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;
VISTA la Deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito 
l’incarico di Dirigente della Sezione Formazione (O.I. del Programma Garanzia Giovani) all’Avv. Monica 
Calzetta e di Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro al Dott. Giuseppe Lella;
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 la quale prevede, tra le misure attivabili, il 
“Tirocinio extracurriculare, anche in mobilità geografica” (Scheda 5);
CONSIDERATO che la precitata deliberazione consente l’attivazione di tirocini formativi e di inserimento/
reinserimento nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, 
ovvero sono esenti dall’obbligo di istruzione e formazione, prevedendo in loro favore l’erogazione di una 
indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi provvedimenti; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 che reca 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e abroga il Regolamento (CE) n. 
1083/2006 del Consiglio;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo 
al Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio, e sostiene, all’art. 16, 
l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;
VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2/12/2013 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;
VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione che stabilisce 
le modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca, e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i 
programmi operativi nell’ambito dell’obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014 che stabilisce norme di attuazione 
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del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, nonché disposizioni comuni sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti 
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell’efficacia 
dell’attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;
VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014 recante un codice europeo 
di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;
VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative, 
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di 
disoccupazione giovanile superiore al 25%;
VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22/04/2013, che delinea lo schema di opportunità per i giovani, 
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una ‘garanzia’ per i 
giovani ed invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente 
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione 
entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;
CONSIDERATO che il Consiglio europeo, con le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell’8/02/2013 
ha deciso di creare un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per il periodo 2014-2020 al fine di sostenere 
le misure esposte nel pacchetto sull’occupazione giovanile proposte dalla Commissione il 5/12/2012 e, in 
particolare, per sostenere la garanzia per i giovani;
VISTO il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” presentato alla Commissione il 23/12/2013 
ed avente ad oggetto la definizione delle azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano;
VISTO l’Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 2014 - 2020 adottato 
dalla Commissione europea con Decisione del 29/10/2014, che individua il Programma Operativo Nazionale 
per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani tra i Programmi Operativi Nazionali 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo;
VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG), approvato con 
Decisione della Commissione europea C(2014)4969 del 11/07/2014, con cui l’Italia ha definito lo strumento 
attuativo della Garanzia Giovani; 
VISTA la Decisione C(2017)8927 del 18/12/2017 con cui la Commissione europea ha modificato la Decisione 
C(2014)4969 del 11/07/2014, approvando la riprogrammazione delle risorse del “Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG);
RILEVATO che il paragrafo n. 7.2 del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 
IOG) individua quali Organismi Intermedi dello stesso tutte le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento;
VISTO il D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia 
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma3, della legge 10 dicembre 2014, n.183”, 
istitutivo, all’art. 4, comma 1, dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTO l’art. 9 del D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, avente ad oggetto la definizione delle funzioni e dei 
compiti dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, nonché l’art. 9, comma 2, del DPCM del 
13/04/2016, che stabilisce che la predetta Agenzia subentri, dal momento del passaggio della titolarità della 
gestione del Programma Operativo, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione Generale per le 
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;
CONSIDERATO che con Decreto Direttoriale n. 22 del 17/01/2018 l’ANPAL ha ripartito le risorse per l’attuazione 
del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG) tra le Regioni e la Provincia 
Autonoma di Trento, assegnando alla Regione Puglia risorse aggiuntive pari a complessivi € 154.100.336,00, 
di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I del PON IOG ed € 96.474.265,00, a valere sull’Asse I-bis del predetto 
PON;
VISTO il Decreto Direttoriale n. 24 del 23/01/2019 con cui l’ANPAL, a modifica del Decreto Direttoriale n. 22 
del 17/01/2018, ha ripartito le risorse aggiuntive derivanti dal rifinanziamento del PON IOG, assegnando alla 
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Regione Puglia risorse aggiuntive pari ad € 145.842.008,00, di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I ed € 
88.215.937,00, a valere sull’Asse I-bis;
VISTA la nota prot. n. 2260 del 21/02/2018 con cui l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro ha 
trasmesso lo schema di Convenzione per l’attuazione delle attività relative alla nuova fase del Programma 
“Iniziativa Occupazione Giovani”, individuando la Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PON IOG ex 
art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delegando quindi alla medesima Regione tutte le 
funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;
VISTA la D.G.R. n. 483 del 27/03/2018, con cui l’Amministrazione regionale:

• ha approvato lo schema di Convenzione, con i relativi allegati, trasmesso dall’Agenzia Nazionale per le 
Politiche Attive del Lavoro con nota prot. n. 2260 del 21/02/2018, per l’attuazione delle attività relative 
alla nuova fase del Programma “Iniziativa Occupazione Giovani”, che individua la Regione Puglia quale 
Organismo Intermedio del PON IOG ex art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delega 
quindi alla medesima Regione tutte le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) 
n. 1303/2013;

• ha dato mandato al dirigente della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo 
Sociale Europeo, di sottoscrivere la Convenzione con l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro 
e di apportare le eventuali modifiche che saranno ritenute necessarie alla sopra detta Convenzione con 
Atto Dirigenziale;

VISTA la sopra citata Convenzione, trasmessa firmata digitalmente dall’Amministrazione regionale con nota 
prot. n. AOO_165/2652 del 16/05/2018, e firmata digitalmente da ANPAL in data 04/06/2018;
CONSIDERATO che:

• con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019, l’Amministrazione regionale, a seguito dell’esito positivo della verifica 
di conformità del Piano di Attuazione regionale relativo alla II fase della Garanzia Giovani da parte di 
ANPAL, ha approvato il suddetto piano demandando al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 
– Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo il compito di apportare le eventuali modificazioni al 
Piano di Attuazione regionale che si dovessero rendere medio tempore necessarie al fine di garantire la 
migliore attuazione dello stesso - ivi comprese le rimodulazioni dei budget assegnati alle diverse Misure 
- o la conformità del Piano alle sopravvenienze normative e/o alle indicazioni formulate dall’ANPAL, 
conformemente a quanto previsto nella Convenzione sottoscritta tra l’ANPAL e la Regione Puglia in data 
04/06/2018;

• medio tempore, con nota prot. n. AOO_165/3059 del 23/04/2020 l’Amministrazione regionale ha 
inviato ad ANPAL la bozza dell’Avviso Multimisura relativo alla fase II della Garanzia Giovani;

• con Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria n 179 del 11 Novembre 2020 
avente ad oggetto “Approvazione Invito a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1C, 
2A, 3, 5 e 5bis previste nel Piano regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani (DGR n. 2075 DEL 
18/11/2019);

• con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021 (pubblicato con il relativo allegato sul BURP n. 97 del 
29/07/2021) il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - Servizio Responsabile 
del Fondo Sociale Europeo ha preso atto e fatti propri gli esiti della valutazione realizzata dall’apposito 
Nucleo di valutazione sulle candidature pervenute in risposta all’Avviso Multimisura approvato con D.D. 
n. 179/2020, approvando per l’effetto il Catalogo dei soggetti attuatori della Garanzia Giovani - II fase;

• con Atto Dirigenziale n. 184 del 22/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha integrato il Catalogo dei soggetti attuatori 
della Garanzia Giovani - II fase – approvato con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021;

• con Atto Dirigenziale n. 191 del 29/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha ulteriormente aggiornato il Catalogo dei 
soggetti attuatori di Garanzia Giovani - II fase - approvato con A.D. n. 142 del 26/07/2021;
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VISTI altresì:

• la D.G.R. n. 1729 del 01/08/2014 con cui sono state adottate disposizioni organizzative inerenti al Piano 
di Attuazione Regionale della Regione ed è stata demandata Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE 
l’adozione e la pubblicazione dell’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali interessati per 
materia - Servizio Formazione Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - l’adozione, ciascuna 
per gli ambiti di specifica competenza, di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla 
pubblicazione dell’Avviso), necessari all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani;

• la D.G.R.1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello Organizzativo 
MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

• il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

• il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione 
modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni 
di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai 
Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le 
altre, la Sezione Formazione;

• la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Formazione;

VISTA la DGR n.1013 del 19/07/2022 con la quale è stato, tra l’altro, disposto di:

• attribuire alla Sezione Formazione, per le ragioni sopra esposte, le funzioni delegate alla Regione Puglia 
quale Organismo Intermedio del PON IOG, con particolare riferimento al ruolo di coordinamento delle 
attività di natura trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani, e del 
PON SPAO, con particolare riferimento alla funzione di coordinamento delle attività di natura trasversale 
funzionali all’attuazione dello stesso;

• demandare alla Sezione Formazione tutti gli adempimenti conseguenti, anche con riferimento al Piano 
Attuativo Regionale Garanzia Giovani - II fase - ed all’Avviso approvato con determinazione dirigenziale 
n. 179 del 11/11/2020 della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo Sociale 
Europeo (Invito a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1-C (“Orientamento 
specialistico o di II livello”), 2-A (“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”), 3 (“Accompagnamento 
al lavoro”), 5 (“Tirocinio extra-curriculare”) e 5bis (“Tirocinio extra- curriculare in mobilità geografica”), 
nonché alla responsabilità delle risorse di assistenza tecnica di cui all’Asse V del PON SPAO e dei relativi 
interventi;

CONSIDERATO altresì che:

• con atto del Dirigente della Sezione Formazione, n. 1313 del 06/09/2022 veniva approvato lo schema di 
atto unilaterale d’obbligo relativo all’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia – Fase II – in qualità di Organismo Intermedio del 
PON IOG;

• con la determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 1227/2023, è stata disposta proroga 
della data di conclusione delle attività erogate a valere sulle Misure di cui all’Avviso pubblico approvato, 
disponendo in ultimo quale data di conclusione delle attività il 31/12/2023 e termine ultimo per la 
rendicontazione il 15/01/2024 pena Il mancato riconoscimento dei contributi previsti;
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• L’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, 
tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 
10 del mese successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi 
titolo a fruire dell’indennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 
del 14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficiari;
- in data 05/05/2020 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Agenzia Nazionale per le Politiche Attive 
del Lavoro, Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione 
della Garanzia Giovani, con termine al 31.12.2023;
la suddetta Convenzione, sottoscritta da ANPAL, Regione Puglia e Inps, prevede una disponibilità per la 
Regione Puglia di € 29.860.415,00, per l’erogazione dell’indennità di tirocinio (misura 5);

RILEVATO CHE
- ai sensi dell’Avviso Multimisura, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della 
partecipazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro 
quattrocentocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute, di cui euro 300,00 a 
carico del PON IOG ed euro 150,00 a carico del soggetto ospitante. Il diritto alla indennità, nella misura sopra 
indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle attività formative 
rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e si configura come un 
finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti e non costituisce, quindi, aiuto 
di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;
- successivamente, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 448/2023 sono state approvate modifiche al 
Piano di Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia Giovani;
- con nota prot. n. 0006902 del 25.5.2023 ANPAL ha trasmesso le versioni aggiornate (maggio 2023) delle 
schede misura 5 e 5 bis contenenti la rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare 
da € 300,00 ad € 500,00 per tutti i soggetti (anche disabili e/o svantaggiati ai sensi della L. 381/91), precisando 
che gli importi aggiornati potranno essere riconosciuti a valere sul Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani”, “ … a decorrere delle mensilità successiva alla data di trasmissione della suddetta nota 
e per i tirocini in corso di svolgimento ...”.
- con atto del Dirigente della Sezione Formazione n. 945 del 31/05/2023 si provvedeva alla modifica dell’Avviso 
Multimisura recependo le versioni aggiornate (maggio 2023) delle schede misura 5 e 5 bis contenenti la 
rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare.
- Anpal, con nota 6902 del 25/05/2023, indicava le modalità di applicazione per i tirocini in corso a cui faceva 
seguito altra nota n. 8631 del 23/06/2023 con ulteriori precisazioni, per cui “la rimodulazione delle indennità 
in oggetto ad euro 500,00 potrà applicarsi a tutti i tirocini, anche quelli già in corso di svolgimento, la cui 
mensilità decorre dal 26 maggio 2023”;
- Sono state fornite ulteriori precisazioni sugli importi maturati mensilmente, aventi ad oggetto le domande 
di rimborso relative all’indennità di partecipazione al tirocinio, per cui sarà possibile inoltrare richiesta di 
indennità riferita a mensilità con un numero di ore previste da calendario, uguale o maggiore a 60 (sessanta) 
e purché il tirocinante abbia garantito la presenza per almeno il settanta per cento del monte ore previsto;
- nella Convenzione sottoscritta all’avvio del tirocinio tra soggetto Promotore e soggetto Ospitante sono 
indicati gli obblighi assunti e le relative sanzioni, anche per il caso in cui le indennità non possano essere 
riconosciute, anche solo parzialmente, per responsabilità degli operatori del soggetto promotore e/o 
utilizzatore, ed in ogni caso per responsabilità non riconducibili al destinatario;
- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle precitate Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-curriculari 
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da parte dei Centri per l’Impiego, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare di NASPI o 
altra forma di ammortizzatore sociale;
- E’ posto a carico dei soggetti promotori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, 
attraverso la piattaforma dedicata e a cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di 
partecipazione, corredata della documentazione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività 
formative;
- nell’approvazione dello schema dell’AUO si è segnalata l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma 
dedicata all’interno del sito http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani sia per la 
comunicazione dell’avvio dei tirocini quanto della loro rendicontazione bimestrale;
- a partire dal 23.05.2023 è stato possibile inserire le istanze relative alla rendicontazione delle attività 
formative svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’19.12.2022;
- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

RILEVATO, altresì, che:
- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori e sulla base degli esiti dei controlli 
amministrativi, di cui con il presente provvedimento si prende atto, sussistono i presupposti per la erogazione 
del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’ Allegato “A”, quale parte integrante ed 
essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi riportati; il tutto per un 
importo complessivo pari ad € 208.100,00 (euro duecentottomilacento/00);
allo stato, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro ha ultimato con esito positivo le verifiche amministrative 
relative al secondo bimestre in ordine ai tirocini di cui all’Allegato “A” del presente provvedimento e deve 
concludere il procedimento in parola mediante adozione di provvedimento espresso;

Tutto ciò premesso e considerato, il Dirigente della Sezione, preso atto della proposta pervenuta dal 
funzionario, dott. Raffaele Francia, ritenuto di dover provvedere in merito

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
Reg. UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs 
101/18 e s.m.i., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal 
bilancio regionale.
Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani
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- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;
- di approvare gli esiti delle verifiche amministrative in ordine ai tirocini relativamente al secondo bimestre 
di cui all’Allegato “A” del presente provvedimento, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;
- di autorizzare sin d’ora l’INPS al pagamento delle indennità di partecipazione relative al secondo bimestre, 
per il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del ridetto Allegato, per un importo 
complessivo pari ad € 208.100,00 (euro duecentottomilacento/00); in favore dei tirocinanti di cui all’Allegato 
“A”, dando atto che tutti i dati e gli elementi di carattere anagrafico-contabile dei soggetti in favore dei quali si 
è proceduto al riconoscimento delle indennità verranno comunicati tramite il Sistema Informativo Percettori 
e secondo le modalità definite in convenzione;
- di dare atto che per i destinatari di cui all’Allegato “A”, l’Amministrazione regionale ha concluso con 
l’approvazione del presente atto tutti gli adempimenti di propria competenza.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato 
del Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec all’indirizzo seguente: tirocini.garanziagiovani2.
regione.puglia@pec.rupar.puglia.it, indicando il codice identificativo della pratica, entro il termine perentorio 
di 10 giorni dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina, che costituisce notifica agli 
interessati, così come previsto dalla determinazione dirigenziale n. 895/2010.

• è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
• è immediatamente esecutivo;
• sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 

n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi consecutivi, a decorrere dalla data della sua 
adozione, all’Albo delle Determinazioni Dirigenziali;

• sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it - sezione “Amministrazione 
Trasparente”;

• sarà trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, al Segretario della Giunta Regionale;
• sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.
• sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati;

Il sottoscritto attesta che il presente procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto delle 
norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.

Il sottoscritto attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente, e che è stato predisposto documento “per estratto” che deve essere utilizzato 
per la pubblicità legale.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2023/00780 dei sottoscrittori della proposta:

Il Funzionario Istruttore Raffaele 
Francia

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
Giuseppe Lella

mailto:tirocini.garanziagiovani2.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it
mailto:tirocini.garanziagiovani2.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it
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DIPARTIMENTO POLITICHE del LAVORO, 
ISTRUZIONE e FORMAZIONE

Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

ALLEGATO A

N. Codice 

pratica

Inizio II bimestre 

attività formative

Fine II bimestre 

attività formative

CUP Importo 

Richiesto €

Importo 

Riconosciuto €

1 KSTYGA6 20/03/2023 17/05/2023 B92C22001780006 € 600,00 € 600,00

2 E0U6HA8 28/02/2023 27/04/2023 B92C22001510006 € 300,00 € 300,00

3 G79STP5 09/03/2023 08/05/2023 B92C22001680006 € 600,00 € 600,00

4 HXPGFL2 23/03/2023 22/05/2023 B92C22008880006 € 600,00 € 600,00

5 YZ9FP87 02/03/2023 01/05/2023 B92C22004190006 € 600,00 € 600,00

6 VUEUUP2 02/03/2023 01/05/2023 B92C22005020006 € 600,00 € 600,00

7 FNR3RT0 27/03/2023 26/05/2023 B92C22005150006 € 600,00 € 600,00

8 KQ2R5P2 02/03/2023 01/05/2023 B92C22005010006 € 600,00 € 600,00

9 N392HE1 10/03/2023 09/05/2023 B92C22008650006 € 600,00 € 600,00

10 JBWNWA3 09/03/2023 08/05/2023 B92C22004250006 € 600,00 € 600,00

11 HFLWX57 23/03/2023 22/05/2023 B92C22002000006 € 600,00 € 600,00

12 PLBW476 03/03/2023 02/05/2023 B92C22005030006 € 600,00 € 600,00

13 B6P2O18 01/03/2023 30/04/2023 B92C22004150006 € 600,00 € 600,00

14 USKNFR3 31/03/2023 30/05/2023 B92C22002300006 € 600,00 € 600,00

15 F944Y27 30/03/2023 29/05/2023 B92C22004810006 € 600,00 € 600,00

16 ERBF1P8 20/03/2023 17/05/2023 B92C22001730006 € 600,00 € 600,00

17 PY13IK4 20/03/2023 17/05/2023 B92C22001750006 € 600,00 € 600,00

18 SSHUDP8 03/04/2023 31/05/2023 B92C22005070006 € 600,00 € 300,00

19 FUNHEI4 03/04/2023 31/05/2023 B92C22007000006 € 600,00 € 600,00

20 8LR2XM6 13/03/2023 11/05/2023 B92C22005590006 € 600,00 € 300,00

21 4MK6422 03/03/2023 01/05/2023 B92C22008670006 € 600,00 € 600,00

22 XA8LE92 01/04/2023 31/05/2023 B92C22009040006 € 600,00 € 600,00

23 CWGNGR2 03/04/2023 31/05/2023 B92C22008990006 € 600,00 € 600,00

24 P5F5CB0 01/04/2023 31/05/2023 B92C22005160006 € 300,00 € 300,00

25 HIPGG98 21/02/2023 20/04/2023 B72C22001340006 € 600,00 € 600,00

26 DNAGMO4 18/03/2023 17/05/2023 B92C22005080006 € 600,00 € 600,00

27 GR388D7 21/02/2023 20/04/2023 B92C22001310006 € 600,00 € 600,00

28 FNKN316 13/04/2023 12/06/2023 B92C22003530006 € 600,00 € 600,00

29 BVE6SX9 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008900006 € 600,00 € 600,00

30 Y68C5N6 20/03/2023 19/05/2023 B92C22001980006 € 300,00 € 300,00

31 HN6PFP8 11/04/2023 09/06/2023 B92C22003370006 € 600,00 € 600,00

32 N3JUN24 18/03/2023 17/05/2023 B92C22001910006 € 600,00 € 600,00

33 FK8E578 23/03/2023 22/05/2023 B92C22004340006 € 600,00 € 600,00

34 VQ8R3X5 03/03/2023 02/05/2023 B92C22001560006 € 600,00 € 600,00

35 TN9O0Y1 03/03/2023 02/05/2023 B92C22008760006 € 600,00 € 600,00

36 XUOCB73 04/04/2023 02/06/2023 B92C22004590006 € 600,00 € 600,00

37 TOIB7C1 01/03/2023 30/04/2023 B92C22008720006 € 600,00 € 600,00

38 I7NSBY3 12/03/2023 11/05/2023 B92C22001840006 € 600,00 € 300,00

39 LYY6UM3 17/04/2023 16/06/2023 B92C22008560006 € 600,00 € 600,00

40 YEYQX54 03/04/2023 31/05/2023 B92C22004530006 € 600,00 € 600,00

41 DA8NA15 01/04/2023 31/05/2023 B92C22003180006 € 600,00 € 600,00
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42 XQJOD91 21/02/2023 20/04/2023 B92C22001350006 € 600,00 € 600,00

43 CB7HQT2 24/03/2023 23/05/2023 B92C22004470006 € 600,00 € 600,00

44 RRHJ029 23/02/2023 22/04/2023 B92C22007040006 € 600,00 € 600,00

45 EKXY8V2 11/04/2023 07/06/2023 B92C22003510006 € 600,00 € 600,00

46 TJLZPA1 23/02/2023 22/04/2023 B92C22001480006 € 600,00 € 600,00

47 PNNYHN3 23/02/2023 22/04/2023 B92C22001450006 € 600,00 € 600,00

48 KGKQ721 23/03/2023 22/05/2023 B92C22006570006 € 300,00 € 300,00

49 TWLI947 27/02/2023 26/04/2023 B92C22001530006 € 600,00 € 600,00

50 TSGE5Q0 30/03/2023 29/05/2023 B92C22001950006 € 600,00 € 600,00

51 43CQJG8 03/04/2023 31/05/2023 B92C22006590006 € 600,00 € 600,00

52 MSBNI17 14/04/2023 13/06/2023 B92C22003640006 € 600,00 € 600,00

53 A81WRQ6 03/04/2023 31/05/2023 B92C22004560006 € 600,00 € 600,00

54 DUP2544 03/04/2023 31/05/2023 B92C22004600006 € 600,00 € 600,00

55 8IPGI52 28/03/2023 27/05/2023 B92C22006550006 € 600,00 € 600,00

56 R98LRV1 22/02/2023 21/04/2023 B92C22001440006 € 600,00 € 600,00

57 XHG3IC7 20/03/2023 19/05/2023 B92C22001930006 € 600,00 € 600,00

58 D1U3TV6 13/03/2023 11/05/2023 B92C22001800006 € 600,00 € 600,00

59 AOIRBF8 27/03/2023 26/05/2023 B92C22004520006 € 600,00 € 600,00

60 GJ5K5T7 20/04/2023 19/06/2023 B92C22003050006 € 600,00 € 600,00

61 UDMVHA4 03/04/2023 31/05/2023 B92C22009030006 € 600,00 € 600,00

62 BFPLGC3 15/04/2023 14/06/2023 B92C22001650006 € 600,00 € 600,00

63 5H8MBB6 23/03/2023 22/05/2023 B92C22006610006 € 600,00 € 600,00

64 FOFC1C7 31/03/2023 30/05/2023 B92C22009050006 € 600,00 € 600,00

65 LCSK379 22/05/2023 19/06/2023 B92C22008350006 € 300,00 € 300,00

66 WQJSYP2 24/04/2023 22/06/2023 B92C22002480006 € 600,00 € 600,00

67 9VMDNQ4 03/04/2023 01/06/2023 B92C22003310006 € 600,00 € 600,00

68 8606SC7 17/04/2023 15/06/2023 B92C22006640006 € 300,00 € 300,00

69 W64OES8 04/04/2023 03/06/2023 B92C22002170006 € 600,00 € 600,00

70 UFGDQU0 09/05/2023 08/06/2023 B92C22003880006 € 300,00 € 300,00

71 IVFX106 11/05/2023 10/06/2023 B92C22008280006 € 300,00 € 300,00

72 QPDKOB2 03/04/2023 02/06/2023 B92C22009060006 € 600,00 € 600,00

73 BZ9JGF7 28/03/2023 27/05/2023 B92C22002260006 € 600,00 € 600,00

74 D1U7GR8 15/05/2023 12/06/2023 B92C22005840006 € 300,00 € 300,00

75 NNFA4A2 14/04/2023 10/06/2023 B92C22003570006 € 600,00 € 600,00

76 XBFTIS6 16/03/2023 15/05/2023 B92C22008750006 € 600,00 € 600,00

77 GFBDUO1 08/05/2023 06/06/2023 B92C22008230006 € 300,00 € 300,00

78 JIX8MV0 28/03/2023 25/05/2023 B92C22001630006 € 600,00 € 600,00

79 7ONP2D9 02/05/2023 01/06/2023 B92C22002830006 € 300,00 € 300,00

80 V11JHC2 27/03/2023 26/05/2023 B92C22002240006 € 600,00 € 600,00

81 EM5LJS9 28/03/2023 25/05/2023 B92C22002150006 € 600,00 € 600,00

82 BARQYG0 01/04/2023 31/05/2023 B92C22009080006 € 600,00 € 600,00

83 M27VKN6 27/03/2023 24/05/2023 B92C22008980006 € 600,00 € 600,00

84 TGHRB53 04/04/2023 03/06/2023 B92C22006650006 € 300,00 € 300,00

85 MO9NFU5 09/05/2023 08/06/2023 B92C22008300006 € 300,00 € 300,00
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86 XVMIUP3 29/05/2023 26/06/2023 B92C22008450006 € 500,00 € 500,00

87 VB6MIP9 30/03/2023 29/05/2023 B92C22002160006 € 600,00 € 600,00

88 VSPE864 03/04/2023 02/06/2023 B92C22004610006 € 600,00 € 600,00

89 HQEQGE7 20/04/2023 19/06/2023 B92C22005250006 € 600,00 € 600,00

90 LGTWCL2 31/03/2023 30/05/2023 B92C22002360006 € 600,00 € 600,00

91 JPAAXV7 02/05/2023 30/06/2023 B92C22002540006 € 800,00 € 800,00

92 X92EGO0 10/04/2023 09/06/2023 B92C22003590006 € 600,00 € 600,00

93 KNYDRY8 06/04/2023 05/06/2023 B92C22006740006 € 600,00 € 600,00

94 JH4GDB4 06/04/2023 05/06/2023 B92C22004580006 € 600,00 € 600,00

95 P2PMHF4 07/04/2023 06/06/2023 B92C22003200006 € 600,00 € 600,00

96 K0FFN96 24/03/2023 23/05/2023 B92C22006520006 € 600,00 € 600,00

97 K4WZSS3 22/04/2023 21/06/2023 B92C22008010006 € 300,00 € 300,00

98 HRTA166 21/02/2023 20/04/2023 B22C22001530006 € 600,00 € 600,00

99 UKMG1Y5 31/03/2023 30/05/2023 B92C22009110006 € 600,00 € 600,00

100 Y6MNL61 11/04/2023 07/06/2023 B92C22003240006 € 600,00 € 600,00

101 V84BD63 17/04/2023 14/06/2023 B92C22005210006 € 600,00 € 600,00

102 PQIA8V9 27/03/2023 26/05/2023 B92C22002190006 € 600,00 € 600,00

103 1T3EMG2 17/04/2023 14/06/2023 B92C22008510006 € 600,00 € 600,00

104 UK7A6B1 07/04/2023 06/06/2023 B92C22004620006 € 600,00 € 600,00

105 WN4FQ07 01/03/2023 30/04/2023 B92C22004180006 € 600,00 € 600,00

106 V8VOKT4 23/03/2023 22/05/2023 B92C22004430006 € 600,00 € 600,00

107 5XPTMC7 09/03/2023 08/05/2023 B92C22005040006 € 600,00 € 600,00

108 SLFDOA0 23/03/2023 22/05/2023 B92C22004420006 € 600,00 € 600,00

109 JRY93N9 03/04/2023 02/06/2023 B92C22004630006 € 600,00 € 600,00

110 X7Q8P05 02/05/2023 30/06/2023 B92C22002590006 € 800,00 € 800,00

111 CM1B3C0 02/05/2023 30/06/2023 B92C22002770006 € 800,00 € 800,00

112 QXSFMM5 13/03/2023 12/05/2023 B92C22006510006 € 600,00 € 600,00

113 XJHQTA9 27/04/2023 26/06/2023 B92C22003810006 € 800,00 € 800,00

114 OVQTFK2 02/05/2023 30/06/2023 B92C22002500006 € 800,00 € 800,00

115 VHAM9L4 02/03/2023 01/05/2023 B92C22001590006 € 600,00 € 600,00

116 CN5SZW1 01/05/2023 30/06/2023 B92C22002740006 € 800,00 € 800,00

117 7FIDTN1 02/05/2023 30/06/2023 B92C22004670006 € 800,00 € 800,00

118 BA8KQJ2 13/04/2023 12/06/2023 B92C22003480006 € 600,00 € 600,00

119 MBN1S82 20/04/2023 19/06/2023 B92C22008550006 € 600,00 € 600,00

120 KZF6Y44 08/05/2023 30/06/2023 B92C22006900006 € 800,00 € 800,00

121 JIB79S0 24/04/2023 23/06/2023 B92C22002820006 € 600,00 € 600,00

122 W7RYXR7 14/04/2023 13/06/2023 B92C22008570006 € 600,00 € 600,00

123 KT6I9G1 02/05/2023 30/06/2023 B92C22002620006 € 800,00 € 800,00

124 SVH1PA4 20/03/2023 17/04/2023 B92C22008740006 € 300,00 € 300,00

125 YGW49G4 15/04/2023 14/06/2023 B92C22008600006 € 600,00 € 600,00

126 WOMWOA4 11/04/2023 10/06/2023 B92C22003420006 € 600,00 € 600,00

127 45SQVJ8 01/05/2023 30/06/2023 B92C22008070006 € 800,00 € 800,00

128 O6PS7C0 20/04/2023 19/06/2023 B92C22002990006 € 600,00 € 600,00

129 YYUJ288 17/04/2023 16/06/2023 B92C22003020006 € 600,00 € 600,00
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130 ESH97L2 13/05/2023 12/06/2023 B92C22008290006 € 300,00 € 300,00

131 AZUJQB2 09/05/2023 10/06/2023 B92C22008180006 € 300,00 € 300,00

132 BBYXSW4 24/05/2023 23/07/2023 B92C22008440006 € 800,00 € 800,00

133 T4LD9S2 23/05/2023 22/07/2023 B92C22003910006 € 300,00 € 300,00

134 URXBE32 20/04/2023 19/06/2023 B92C22003650006 € 600,00 € 600,00

135 P6T4465 02/05/2023 30/06/2023 B92C22002760006 € 800,00 € 800,00

136 BUUNPQ2 01/04/2023 31/05/2023 B92C22008660006 € 600,00 € 600,00

137 8NJ8P58 01/06/2023 30/06/2023 B92C22007230006 € 500,00 € 500,00

138 K2N88L5 15/05/2023 14/06/2023 B92C22008360006 € 300,00 € 300,00

139 VF1RPV0 20/04/2023 19/06/2023 B92C22007900006 € 600,00 € 600,00

140 XB9L8Y7 09/04/2023 08/06/2023 B92C22008710006 € 600,00 € 600,00

141 KR3PWH0 25/05/2023 24/06/2023 B92C22008460006 € 300,00 € 300,00

142 LOU8UI4 01/06/2023 31/07/2023 B92C22008490006 € 1.000,00 € 1.000,00

143 KJ8WVT9 02/05/2023 30/06/2023 B92C22006540006 € 800,00 € 800,00

144 49J2LS6 17/05/2023 16/06/2023 B92C22007080006 € 300,00 € 300,00

145 DXTTH04 01/06/2023 31/07/2023 B92C22003930006 € 1.000,00 € 1.000,00

146 WAS5TE0 03/06/2023 02/08/2023 B92C22004020006 € 1.000,00 € 1.000,00

147 4FKR9Z7 18/03/2023 17/05/2023 B92C22008830006 € 600,00 € 600,00

148 QLSS665 23/04/2023 22/06/2023 B92C22003800006 € 600,00 € 600,00

149 36S6A36 02/05/2023 30/06/2023 B92C22008110006 € 800,00 € 800,00

150 Q0NXBG2 03/06/2023 02/08/2023 B92C22004040006 € 1.000,00 € 1.000,00

151 CMNMU42 30/05/2023 29/07/2023 B92C22005400006 € 1.000,00 € 1.000,00

152 IUH1HA4 30/05/2023 29/07/2023 B92C22005420006 € 1.000,00 € 1.000,00

153 APJ61F7 03/06/2023 02/08/2023 B92C22007320006 € 1.000,00 € 1.000,00

154 PIBA178 20/03/2023 19/05/2023 B92C22005640006 € 600,00 € 600,00

155 2NWHES6 01/04/2023 31/05/2023 B92C22009100006 € 600,00 € 600,00

156 EOD88T8 23/03/2023 22/05/2023 B92C22008840006 € 600,00 € 600,00

157 WZWISN2 22/05/2023 21/07/2023 B92C22008260006 € 800,00 € 800,00

158 6TPL2H6 28/05/2023 27/07/2023 B92C22008430006 € 1.000,00 € 1.000,00

159 UP7JBE8 12/06/2023 11/08/2023 B92C22007390006 € 1.000,00 € 1.000,00

160 5XQV9N6 19/06/2023 18/08/2023 B92C22007460006 € 1.000,00 € 1.000,00

161 KYQDJL6 20/04/2023 19/06/2023 B92C22007890006 € 600,00 € 600,00

162 WKBQJS9 29/05/2023 28/07/2023 B92C22008480006 € 500,00 € 500,00

163 A4JRVZ8 17/07/2023 14/08/2023 B92C22007640006 € 500,00 € 500,00

164 YSISEF5 31/05/2023 30/07/2023 B92C22007260006 € 1.000,00 € 1.000,00

165 JXQXYA4 29/05/2023 28/07/2023 B92C22007220006 € 500,00 € 500,00

166 1ZTAUS9 12/06/2023 11/08/2023 B92C22007380006 € 1.000,00 € 1.000,00

167 XBDY2V1 06/05/2023 30/06/2023 B92C22008120006 € 800,00 € 800,00

168 X0CYQF5 18/06/2023 17/08/2023 B92C22007400006 € 1.000,00 € 1.000,00

169 BHVGKT3 28/05/2023 27/07/2023 B92C22004010006 € 1.000,00 € 1.000,00

170 CL5XME9 14/04/2023 13/06/2023 B92C22004880006 € 600,00 € 600,00

171 VBL1LU7 14/04/2023 13/06/2023 B92C22008580006 € 600,00 € 600,00

172 44YWFS3 24/04/2023 21/06/2023 B92C22007950006 € 600,00 € 600,00

173 L4Y1IN3 16/03/2023 15/05/2023 B92C22008800006 € 600,00 € 600,00
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174 XFKITI4 04/06/2023 03/08/2023 B92C22007300006 € 1.000,00 € 1.000,00

175 VE8K7I7 11/06/2023 10/08/2023 B92C22007360006 € 1.000,00 € 1.000,00

176 NST71S8 29/05/2023 28/07/2023 B92C22006990006 € 1.000,00 € 1.000,00

177 VTB35B9 18/06/2023 17/08/2023 B92C22007470006 € 1.000,00 € 1.000,00

178 FZPJU83 02/05/2023 30/06/2023 B92C22008520006 € 800,00 € 800,00

179 3EP1IC7 24/04/2023 22/06/2023 B92C22007960006 € 600,00 € 600,00

180 BORWBQ7 26/03/2023 25/05/2023 B92C22009010006 € 600,00 € 600,00

181 UI4KAO2 01/06/2023 31/07/2023 B92C22007250006 € 1.000,00 € 1.000,00

182 6ASS885 18/06/2023 17/08/2023 B92C22007410006 € 1.000,00 € 1.000,00

183 BDXP2J1 26/03/2023 25/05/2023 B92C22008960006 € 300,00 € 300,00

184 L7YOZC5 03/06/2023 02/08/2023 B92C22008470006 € 1.000,00 € 1.000,00

185 TA1R8X0 16/03/2023 15/05/2023 B92C22008680006 € 600,00 € 600,00

186 A39G8P4 27/06/2023 26/08/2023 B92C22007440006 € 1.000,00 € 1.000,00

187 3BU1B84 14/06/2023 13/08/2023 B92C22007110006 € 1.000,00 € 1.000,00

188 2PR7YK5 10/07/2023 07/09/2023 B92C22007620006 € 1.000,00 € 1.000,00

189 W956HD3 21/06/2023 20/08/2023 B92C22007560006 € 1.000,00 € 1.000,00

190 B7EEJ34 03/07/2023 02/09/2023 B92C22007580006 € 1.000,00 € 1.000,00

191 KT4GPQ8 12/07/2023 11/09/2023 B92C22006320006 € 1.000,00 € 1.000,00

192 L0714L8 07/08/2023 12/09/2023 B92C22007740006 € 500,00 € 500,00

193 K2SRMY7 17/06/2023 16/08/2023 B92C22007430006 € 1.000,00 € 1.000,00

194 6JEFQT6 01/04/2023 31/05/2023 B92C22009090006 € 600,00 € 600,00

195 8W9N5B8 13/07/2023 12/09/2023 B92C22007680006 € 1.000,00 € 1.000,00

196 S6QY8B7 05/06/2023 04/08/2023 B92C22007270006 € 1.000,00 € 1.000,00

197 4EVXWI1 09/07/2023 08/09/2023 B92C22007570006 € 1.000,00 € 1.000,00

198 Z7W1DV6 16/08/2023 14/09/2023 B92C22007790006 € 500,00 € 500,00

199 JQG1UO7 22/08/2023 21/09/2023 B92C22007830006 € 500,00 € 500,00

200 7N3IER7 04/06/2023 03/08/2023 B92C22007310006 € 1.000,00 € 1.000,00

201 YYP7M66 22/07/2023 21/09/2023 B92C22007700006 € 1.000,00 € 1.000,00

202 I9CBLE4 21/08/2023 18/09/2023 B92C22007800006 € 500,00 € 500,00

203 2R6R2H1 26/08/2023 25/09/2023 B92C22007820006 € 500,00 € 500,00

204 K563LR7 02/07/2023 01/09/2023 B92C22007550006 € 1.000,00 € 1.000,00

205 1XUHMB9 18/03/2023 17/05/2023 B92C22008820006 € 600,00 € 600,00

206 6IE7I76 14/06/2023 13/08/2023 B92C22008250006 € 1.000,00 € 1.000,00

207 SBHCYP6 31/08/2023 29/09/2023 B92C22007170006 € 500,00 € 500,00

208 2LM6IK2 01/09/2023 30/09/2023 B92C22007180006 € 500,00 € 500,00

209 ZBA6UC8 21/08/2023 30/09/2023 B92C22007810006 € 500,00 € 500,00

210 XAWTQ78 28/08/2023 26/09/2023 B92C22007130006 € 500,00 € 500,00

211 3YGK359 15/08/2023 12/09/2023 B92C22007780006 € 500,00 € 500,00

212 U65DN13 02/05/2023 30/06/2023 B92C22008130006 € 800,00 € 800,00

213 YR2SKO1 05/08/2023 30/09/2023 B92C22007750006 € 1.000,00 € 1.000,00

214 3L8O1C6 02/05/2023 30/06/2023 B92C22008170006 € 800,00 € 800,00

215 WMG5568 25/07/2023 22/09/2023 B92C22007730006 € 1.000,00 € 1.000,00

216 XI84L03 28/08/2023 29/09/2023 B92C22007850006 € 500,00 € 500,00

217 XR5BX95 01/09/2023 30/09/2023 B92C22007160006 € 500,00 € 500,00
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218 F2HJLJ7 15/05/2023 13/06/2023 B92C22008320006 € 300,00 € 300,00

219 35VM548 01/04/2023 31/05/2023 B92C22003100006 € 600,00 € 600,00

220 F9719H0 15/07/2023 14/09/2023 B92C22007630006 € 500,00 € 500,00

221 F015T71 17/04/2023 15/06/2023 B92C22007860006 € 600,00 € 600,00

222 F9U4KD1 02/05/2023 28/06/2023 B92C22006110006 € 800,00 € 800,00

223 5BL0W33 07/04/2023 06/06/2023 B92C22003300006 € 600,00 € 600,00

224 6STEFG3 10/07/2023 07/09/2023 B92C22006280006 € 1.000,00 € 1.000,00

225 IVMMSU5 31/08/2023 29/09/2023 B92C22006430006 € 500,00 € 500,00

226 DF8XOZ3 19/03/2023 18/05/2023 B92C22002070006 € 600,00 € 600,00

227 WKJGGS5 08/05/2023 30/06/2023 B92C22002710006 € 800,00 € 800,00

228 JCINKH3 15/03/2023 13/05/2023 B92C22004800006 € 600,00 € 600,00

229 DNCFMO1 31/08/2023 29/09/2023 B92C22007190006 € 500,00 € 500,00

230 1XVRN60 28/08/2023 29/09/2023 B92C22007140006 € 500,00 € 500,00

231 0VEFRU6 04/05/2023 30/06/2023 B92C22008190006 € 800,00 € 800,00

232 QN8Z9F4 28/02/2023 27/04/2023 B92C22001390006 € 600,00 € 600,00

233 AU1W6Y8 23/03/2023 22/05/2023 B92C22002130006 € 600,00 € 600,00

234 C1HR671 03/04/2023 31/05/2023 B92C22003250006 € 600,00 € 600,00

235 NW2S444 30/03/2023 29/05/2023 B92C22002330006 € 600,00 € 600,00

236 TLHJVH9 02/03/2023 01/05/2023 B92C22001370006 € 600,00 € 600,00

237 1YH9BG7 05/06/2023 04/08/2023 B92C22008370006 € 1.000,00 € 1.000,00

238 NRTYOD3 02/03/2023 01/05/2023 B92C22006210006 € 600,00 € 600,00

239 OJHNER7 09/03/2023 08/05/2023 B92C22004270006 € 600,00 € 600,00

240 1LRKTN7 19/06/2023 18/08/2023 B92C22007500006 € 1.000,00 € 1.000,00

241 VDSX9G7 03/04/2023 02/06/2023 B92C22003290006 € 600,00 € 600,00

242 XUXQ4V4 02/05/2023 30/06/2023 B92C22008150006 € 800,00 € 800,00

243 DOXY5J2 03/03/2023 02/05/2023 B92C22001570006 € 600,00 € 600,00

244 DQTEA41 02/03/2023 01/05/2023 B92C22001600006 € 600,00 € 600,00

245 2L2WOX3 19/06/2023 18/08/2023 B92C22007480006 € 1.000,00 € 1.000,00

246 LB1M9R4 04/04/2023 03/06/2023 B92C22008890006 € 600,00 € 600,00

247 P8WH3R5 01/05/2023 22/06/2023 B92C22002460006 € 800,00 € 800,00

248 2HFOJ21 02/05/2023 30/06/2023 B92C22008140006 € 800,00 € 800,00

249 KFJPTB2 16/03/2023 15/05/2023 B92C22001940006 € 600,00 € 600,00

250 IIWCVU2 20/03/2023 19/05/2023 B92C22008860006 € 600,00 € 600,00

251 HG86OV8 27/03/2023 26/05/2023 B92C22004460006 € 600,00 € 600,00

252 2ISEHA1 01/04/2023 31/05/2023 B92C22009070006 € 300,00 € 300,00

253 WCSIWN1 26/04/2023 22/06/2023 B92C22002520006 € 800,00 € 800,00

254 I1KOJX0 10/04/2023 09/06/2023 B92C22003710006 € 600,00 € 600,00

255 PFCLS81 06/04/2023 05/06/2023 B92C22003690006 € 600,00 € 600,00

256 IMPFAF0 12/07/2023 11/09/2023 B92C22007650006 € 1.000,00 € 1.000,00

257 0SIS560 16/05/2023 30/06/2023 B92C22008330006 € 300,00 € 300,00

258 HUWPT02 27/05/2023 26/07/2023 B92C22005000006 € 1.000,00 € 1.000,00

259 BES8AT7 04/07/2023 03/09/2023 B92C22007530006 € 1.000,00 € 1.000,00

260 CU53LA8 01/05/2023 30/06/2023 B92C22002730006 € 800,00 € 800,00

261 597N8T1 13/05/2023 30/06/2023 B92C22006920006 € 800,00 € 800,00
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262 DU6KCE4 27/03/2023 24/05/2023 B92C22001690006 € 600,00 € 600,00

263 STSGGE8 20/03/2023 17/05/2023 B92C22001960006 € 600,00 € 600,00

264 41YQK09 02/07/2023 01/09/2023 B92C22007490006 € 1.000,00 € 1.000,00

265 UAXMOA1 29/05/2023 28/07/2023 B92C22004030006 € 1.000,00 € 1.000,00

266 BAT1NX2 16/07/2023 15/09/2023 B92C22007670006 € 500,00 € 500,00

267 TKO9565 20/03/2023 18/05/2023 B92C22008920006 € 600,00 € 600,00

268 XYTKQS2 31/08/2023 29/09/2023 B92C22007150006 € 500,00 € 500,00

269 IXI3TM6 05/07/2023 04/09/2023 B92C22008390006 € 1.000,00 € 1.000,00

270 RH7VLQ1 23/03/2023 22/05/2023 B92C22002180006 € 600,00 € 600,00

271 IG1O8H1 18/06/2023 17/08/2023 B92C22007450006 € 1.000,00 € 1.000,00

272 BKATKY3 21/04/2023 20/06/2023 B92C22007930006 € 600,00 € 600,00

273 1BDKI72 23/03/2023 22/05/2023 B92C22008930006 € 600,00 € 600,00

274 NW33DJ2 21/02/2023 20/04/2023 B92C22005530006 € 300,00 € 300,00

275 3J1XB11 09/05/2023 30/06/2023 B92C22008270006 € 800,00 € 800,00

276 CXW04E4 14/08/2023 29/09/2023 B92C22007770006 € 1.000,00 € 1.000,00

277 16L4Y93 31/08/2023 29/09/2023 B92C22007210006 € 500,00 € 500,00

278 RCN6TK6 17/04/2023 15/06/2023 B92C22003580006 € 600,00 € 600,00

279 EHH8VJ9 15/05/2023 14/06/2023 B92C22004940006 € 300,00 € 300,00

280 MAYCI99 16/03/2023 15/05/2023 B92C22001810006 € 600,00 € 600,00

281 A1E3TS8 11/04/2023 08/06/2023 B92C22001700006 € 600,00 € 600,00

282 TIQE6T9 17/04/2023 16/06/2023 B92C22003010006 € 600,00 € 600,00

283 LERFNO3 13/04/2023 12/06/2023 B92C22008590006 € 600,00 € 600,00

284 CC7XAA2 23/05/2023 20/06/2023 B92C22008400006 € 300,00 € 300,00

285 UADQ745 16/05/2023 15/06/2023 B92C22008340006 € 300,00 € 300,00

286 GA2K6U5 15/05/2023 12/06/2023 B92C22004890006 € 300,00 € 300,00

287 1VECHB3 23/05/2023 22/07/2023 B92C22008420006 € 800,00 € 800,00

288 HW4ZIW4 09/03/2023 08/05/2023 B92C22004260006 € 600,00 € 600,00

289 B3TA5Q6 10/03/2023 09/05/2023 B92C22005600006 € 600,00 € 600,00

290 QWB1DG9 16/03/2023 15/05/2023 B92C22001890006 € 600,00 € 600,00

291 M5YXR96 09/05/2023 08/06/2023 B92C22007980006 € 300,00 € 300,00

292 APX5OZ6 27/02/2023 26/04/2023 B22C22001550006 € 600,00 € 600,00

293 ETKOGB8 27/03/2023 26/05/2023 B92C22009020006 € 600,00 € 600,00

294 VWQ6C44 23/03/2023 22/05/2023 B92C22008850006 € 600,00 € 600,00

295 2NV56O8 10/05/2023 09/06/2023 B92C22008030006 € 300,00 € 300,00

296 MT4XVW5 07/04/2023 06/06/2023 B92C22006700006 € 600,00 € 600,00

297 MYDEUN7 31/03/2023 30/05/2023 B92C22002200006 € 600,00 € 600,00

298 GW4JMY8 02/03/2023 01/05/2023 B92C22008640006 € 600,00 € 600,00

299 WJC48A6 22/05/2023 19/06/2023 B92C22003960006 € 300,00 € 300,00

300 XTWD363 20/04/2023 19/06/2023 B92C22002390006 € 600,00 € 600,00

301 Y4MD9S3 13/04/2023 12/06/2023 B92C22003120006 € 600,00 € 600,00

302 D3UZG05 24/06/2023 23/08/2023 B92C22007540006 € 1.000,00 € 1.000,00

303 ANITPW3 02/05/2023 30/06/2023 B92C22008100006 € 800,00 € 800,00

304 MUUK807 03/04/2023 31/05/2023 B92C22004850006 € 600,00 € 600,00

305 RYALVY6 02/03/2023 01/05/2023 B92C22001610006 € 600,00 € 600,00
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306 JJUM5K8 16/03/2023 15/05/2023 B92C22008730006 € 600,00 € 600,00

307 NXUG976 15/04/2023 14/06/2023 B92C22004720006 € 600,00 € 600,00

308 B7P6VA3 24/04/2023 22/06/2023 B92C22008000006 € 600,00 € 600,00

309 I26JFH8 13/04/2023 12/06/2023 B92C22006670006 € 600,00 € 600,00

310 IJC6V64 17/04/2023 16/06/2023 B92C22003490006 € 300,00 € 300,00

311 IV9SQ31 22/04/2023 21/06/2023 B92C22007880006 € 600,00 € 600,00

312 E4QMUC7 02/07/2023 01/09/2023 B92C22007520006 € 1.000,00 € 1.000,00

313 E1HS2E1 23/03/2023 22/05/2023 B92C22008770006 € 600,00 € 600,00

314 2FX0QS8 24/04/2023 21/06/2023 B92C22007970006 € 600,00 € 600,00

315 CX6RHO1 19/07/2023 18/09/2023 B92C22007690006 € 1.000,00 € 1.000,00

316 OCI5WK9 24/04/2023 23/06/2023 B92C22002490006 € 600,00 € 600,00

317 EQY8LC4 17/04/2023 15/06/2023 B92C22008950006 € 600,00 € 600,00

318 F2BRIR6 03/04/2023 31/05/2023 B92C22003220006 € 600,00 € 600,00

319 NAV19H5 17/04/2023 14/06/2023 B92C22003470006 € 600,00 € 600,00

320 3QLKSF8 08/05/2023 30/06/2023 B92C22008160006 € 800,00 € 800,00

321 T29NKD3 22/05/2023 21/07/2023 B92C22007070006 € 800,00 € 800,00

322 WHIA2H4 17/04/2023 16/06/2023 B92C22003730006 € 600,00 € 600,00

323 BTLBU42 27/06/2023 26/08/2023 B92C22007510006 € 1.000,00 € 1.000,00
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO 11 dicembre 2023, n. 729
PON “Iniziativa Occupazione Giovani”. Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal 
Piano Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia - Fase II - in qualità di Organismo Intermedio 
del PON IOG. Misura 5 Indennità di tirocinio. Approvazione esiti verifica amministrativa e conseguente 
autorizzazione ad INPS al pagamento delle indennità relative al bimestre III in favore dei tirocinanti.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;
VISTE le direttive agli uffici impartite dal Presidente della Giunta Regionale con la nota n. 01/007689/1-5 del 
31.07.1998;
VISTO l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai 
principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTI la Legge Regionale n. 23 del 5.08.2013 - “Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orientamento 
e all’inserimento nel mercato del lavoro” ed il successivo Regolamento Regionale n. 3 del 10.03.2014 – 
“Disposizioni concernenti l’attivazione di tirocini diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del 
lavoro”;
VISTA la Deliberazione n. 1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito 
l’incarico di Dirigente della Sezione Formazione (O.I. del Programma Garanzia Giovani) all’Avv. Monica 
Calzetta e di Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro al Dott. Giuseppe Lella;
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1148 del 4.06.2014 la quale prevede, tra le misure attivabili, il 
“Tirocinio extracurriculare, anche in mobilità geografica” (Scheda 5);
CONSIDERATO che la precitata deliberazione consente l’attivazione di tirocini formativi e di inserimento/
reinserimento nel mercato del lavoro rivolti a giovani di età compresa tra 16 e 29 anni, che hanno assolto, 
ovvero sono esenti dall’obbligo di istruzione e formazione, prevedendo in loro favore l’erogazione di una 
indennità di partecipazione nella misura e alle condizioni definite con successivi provvedimenti; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 che reca 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e abroga il Regolamento (CE) n. 
1083/2006 del Consiglio;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo 
al Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio, e sostiene, all’art. 16, 
l’“Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;
VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2/12/2013 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;
VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione che stabilisce 
le modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca, e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i 
programmi operativi nell’ambito dell’obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014 che stabilisce norme di attuazione 
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del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, nonché disposizioni comuni sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti 
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell’efficacia 
dell’attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;
VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014 recante un codice europeo 
di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;
VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative, 
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di 
disoccupazione giovanile superiore al 25%;
VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22/04/2013, che delinea lo schema di opportunità per i giovani, 
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una ‘garanzia’ per i 
giovani ed invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente 
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione 
entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale;
CONSIDERATO che il Consiglio europeo, con le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell’8/02/2013 
ha deciso di creare un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per il periodo 2014-2020 al fine di sostenere 
le misure esposte nel pacchetto sull’occupazione giovanile proposte dalla Commissione il 5/12/2012 e, in 
particolare, per sostenere la garanzia per i giovani;
VISTO il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” presentato alla Commissione il 23/12/2013 
ed avente ad oggetto la definizione delle azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano;
VISTO l’Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 2014 - 2020 adottato 
dalla Commissione europea con Decisione del 29/10/2014, che individua il Programma Operativo Nazionale 
per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani tra i Programmi Operativi Nazionali 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo;
VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG), approvato con 
Decisione della Commissione europea C(2014)4969 del 11/07/2014, con cui l’Italia ha definito lo strumento 
attuativo della Garanzia Giovani; 
VISTA la Decisione C(2017)8927 del 18/12/2017 con cui la Commissione europea ha modificato la Decisione 
C(2014)4969 del 11/07/2014, approvando la riprogrammazione delle risorse del “Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG);
RILEVATO che il paragrafo n. 7.2 del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 
IOG) individua quali Organismi Intermedi dello stesso tutte le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento;
VISTO il D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia 
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma3, della legge 10 dicembre 2014, n.183”, 
istitutivo, all’art. 4, comma 1, dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTO l’art. 9 del D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, avente ad oggetto la definizione delle funzioni e dei 
compiti dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, nonché l’art. 9, comma 2, del DPCM del 
13/04/2016, che stabilisce che la predetta Agenzia subentri, dal momento del passaggio della titolarità della 
gestione del Programma Operativo, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione Generale per le 
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;
CONSIDERATO che con Decreto Direttoriale n. 22 del 17/01/2018 l’ANPAL ha ripartito le risorse per l’attuazione 
del “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IOG) tra le Regioni e la Provincia 
Autonoma di Trento, assegnando alla Regione Puglia risorse aggiuntive pari a complessivi € 154.100.336,00, 
di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I del PON IOG ed € 96.474.265,00, a valere sull’Asse I-bis del predetto 
PON;
VISTO il Decreto Direttoriale n. 24 del 23/01/2019 con cui l’ANPAL, a modifica del Decreto Direttoriale n. 22 
del 17/01/2018, ha ripartito le risorse aggiuntive derivanti dal rifinanziamento del PON IOG, assegnando alla 
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Regione Puglia risorse aggiuntive pari ad € 145.842.008,00, di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse I ed € 
88.215.937,00, a valere sull’Asse I-bis;
VISTA la nota prot. n. 2260 del 21/02/2018 con cui l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro ha 
trasmesso lo schema di Convenzione per l’attuazione delle attività relative alla nuova fase del Programma 
“Iniziativa Occupazione Giovani”, individuando la Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PON IOG ex 
art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delegando quindi alla medesima Regione tutte le 
funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;
VISTA la D.G.R. n. 483 del 27/03/2018, con cui l’Amministrazione regionale:

• ha approvato lo schema di Convenzione, con i relativi allegati, trasmesso dall’Agenzia Nazionale per le 
Politiche Attive del Lavoro con nota prot. n. 2260 del 21/02/2018, per l’attuazione delle attività relative 
alla nuova fase del Programma “Iniziativa Occupazione Giovani”, che individua la Regione Puglia quale 
Organismo Intermedio del PON IOG ex art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delega 
quindi alla medesima Regione tutte le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) 
n. 1303/2013;

• ha dato mandato al dirigente della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo 
Sociale Europeo, di sottoscrivere la Convenzione con l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro 
e di apportare le eventuali modifiche che saranno ritenute necessarie alla sopra detta Convenzione con 
Atto Dirigenziale;

VISTA la sopra citata Convenzione, trasmessa firmata digitalmente dall’Amministrazione regionale con nota 
prot. n. AOO_165/2652 del 16/05/2018, e firmata digitalmente da ANPAL in data 04/06/2018;
CONSIDERATO che:

• con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019, l’Amministrazione regionale, a seguito dell’esito positivo della verifica 
di conformità del Piano di Attuazione regionale relativo alla II fase della Garanzia Giovani da parte di 
ANPAL, ha approvato il suddetto piano demandando al Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria 
– Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo il compito di apportare le eventuali modificazioni al 
Piano di Attuazione regionale che si dovessero rendere medio tempore necessarie al fine di garantire la 
migliore attuazione dello stesso - ivi comprese le rimodulazioni dei budget assegnati alle diverse Misure 
- o la conformità del Piano alle sopravvenienze normative e/o alle indicazioni formulate dall’ANPAL, 
conformemente a quanto previsto nella Convenzione sottoscritta tra l’ANPAL e la Regione Puglia in data 
04/06/2018;

• medio tempore, con nota prot. n. AOO_165/3059 del 23/04/2020 l’Amministrazione regionale ha 
inviato ad ANPAL la bozza dell’Avviso Multimisura relativo alla fase II della Garanzia Giovani;

• con Determinazione del Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria n 179 del 11 Novembre 2020 
avente ad oggetto “Approvazione Invito a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1C, 
2A, 3, 5 e 5bis previste nel Piano regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani (DGR n. 2075 DEL 
18/11/2019);

• con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021 (pubblicato con il relativo allegato sul BURP n. 97 del 
29/07/2021) il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - Servizio Responsabile 
del Fondo Sociale Europeo ha preso atto e fatti propri gli esiti della valutazione realizzata dall’apposito 
Nucleo di valutazione sulle candidature pervenute in risposta all’Avviso Multimisura approvato con D.D. 
n. 179/2020, approvando per l’effetto il Catalogo dei soggetti attuatori della Garanzia Giovani - II fase;

• con Atto Dirigenziale n. 184 del 22/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha integrato il Catalogo dei soggetti attuatori 
della Garanzia Giovani - II fase – approvato con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021;

• con Atto Dirigenziale n. 191 del 29/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione 
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha ulteriormente aggiornato il Catalogo dei 
soggetti attuatori di Garanzia Giovani - II fase - approvato con A.D. n. 142 del 26/07/2021;
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VISTI altresì:

• la D.G.R. n. 1729 del 01/08/2014 con cui sono state adottate disposizioni organizzative inerenti al Piano 
di Attuazione Regionale della Regione ed è stata demandata Servizio Autorità di Gestione P.O. FSE 
l’adozione e la pubblicazione dell’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali interessati per 
materia - Servizio Formazione Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - l’adozione, ciascuna 
per gli ambiti di specifica competenza, di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla 
pubblicazione dell’Avviso), necessari all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani;

• la D.G.R.1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello Organizzativo 
MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

• il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

• il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione 
modello Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni 
di Dipartimento e delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai 
Dipartimenti e nello specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le 
altre, la Sezione Formazione;

• la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della Sezione Formazione;

VISTA la DGR n.1013 del 19/07/2022 con la quale è stato, tra l’altro, disposto di:
• attribuire alla Sezione Formazione, per le ragioni sopra esposte, le funzioni delegate alla Regione Puglia 
quale Organismo Intermedio del PON IOG, con particolare riferimento al ruolo di coordinamento delle attività 
di natura trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani, e del PON SPAO, 
con particolare riferimento alla funzione di coordinamento delle attività di natura trasversale funzionali 
all’attuazione dello stesso;
• demandare alla Sezione Formazione tutti gli adempimenti conseguenti, anche con riferimento al Piano 
Attuativo Regionale Garanzia Giovani - II fase - ed all’Avviso approvato con determinazione dirigenziale n. 179 
del 11/11/2020 della Sezione Programmazione Unitaria – Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo (Invito 
a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1-C (“Orientamento specialistico o di II livello”), 
2-A (“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”), 3 (“Accompagnamento al lavoro”), 5 (“Tirocinio extra-
curriculare”) e 5bis (“Tirocinio extra- curriculare in mobilità geografica”), nonché alla responsabilità delle 
risorse di assistenza tecnica di cui all’Asse V del PON SPAO e dei relativi interventi;

CONSIDERATO altresì che:

• con atto del Dirigente della Sezione Formazione, n. 1313 del 06/09/2022 veniva approvato lo schema di 
atto unilaterale d’obbligo relativo all’Avviso Multimisura per l’attuazione delle misure previste dal Piano 
Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia – Fase II – in qualità di Organismo Intermedio del 
PON IOG;

• con la determinazione dirigenziale della Sezione Formazione n. 1227/2023, è stata disposta proroga 
della data di conclusione delle attività erogate a valere sulle Misure di cui all’Avviso pubblico approvato, 
disponendo in ultimo quale data di conclusione delle attività il 31/12/2023 e termine ultimo per la 
rendicontazione il 15/01/2024 pena Il mancato riconoscimento dei contributi previsti;

• L’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dal Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali e versate direttamente all’ente previdenziale; a tal fine, la Regione comunica all’INPS, 
tramite il Sistema Informativo Percettori e secondo le modalità definite in convenzione, entro il giorno 
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10 del mese successivo a quello di conclusione del bimestre precedente, l’elenco dei soggetti aventi 
titolo a fruire dell’indennità di tirocinio;

- in conformità con quanto precisato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (prot. n. 0010894 
del 14.05.2015), le Regioni che non intendano prevedere il meccanismo della cumulabilità dell’indennità di 
tirocinio con la percezione degli ammortizzatori sociali, nelle ipotesi di tirocinanti che risultino dalla verifica 
SIP titolari di una misura di sostegno al reddito, non invieranno alle sedi regionali i nominativi dei beneficiari;
- in data 05/05/2020 è stata sottoscritta tra Regione Puglia, lNPS e Agenzia Nazionale per le Politiche Attive 
del Lavoro, Convenzione per l’erogazione dell’indennità di tirocinio nell’ambito del Piano italiano di attuazione 
della Garanzia Giovani, con termine al 31.12.2023;
la suddetta Convenzione, sottoscritta da ANPAL, Regione Puglia e Inps, prevede una disponibilità per la 
Regione Puglia di € 29.860.415,00, per l’erogazione dell’indennità di tirocinio (misura 5);

RILEVATO CHE
- ai sensi dell’Avviso Multimisura, il tirocinante ha diritto a percepire una indennità in ragione della 
partecipazione alle attività formative, fissata, per legge, nella misura mensile forfettaria di € 450,00 (euro 
quattrocentocinquanta/00), al lordo delle ritenute di legge eventualmente dovute, di cui euro 300,00 a 
carico del PON IOG ed euro 150,00 a carico del soggetto ospitante. Il diritto alla indennità, nella misura sopra 
indicata, matura allorché il tirocinante abbia partecipato almeno al settanta per cento delle attività formative 
rapportato al monte ore mensile definito all’interno del progetto formativo individuale e si configura come un 
finanziamento in favore della persona, che non favorisce le imprese ospitanti e non costituisce, quindi, aiuto 
di Stato ai sensi dell’art. 107, par. 1, del TFUE;
- successivamente, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 448/2023 sono state approvate modifiche 
al Piano di Attuazione Regionale Puglia Nuova Garanzia Giovani;
- con nota prot. n. 0006902 del 25.5.2023 ANPAL ha trasmesso le versioni aggiornate (maggio 2023) delle 
schede misura 5 e 5 bis contenenti la rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare 
da € 300,00 ad € 500,00 per tutti i soggetti (anche disabili e/o svantaggiati ai sensi della L. 381/91), precisando 
che gli importi aggiornati potranno essere riconosciuti a valere sul Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani”, “ … a decorrere delle mensilità successiva alla data di trasmissione della suddetta nota 
e per i tirocini in corso di svolgimento ...”.
- con atto del Dirigente della Sezione Formazione n. 945 del 31/05/2023 si provvedeva alla modifica 
dell’Avviso Multimisura recependo le versioni aggiornate (maggio 2023) delle schede misura 5 e 5 bis 
contenenti la rimodulazione dell’importo dell’indennità di tirocinio extracurriculare.
- Anpal, con nota 6902 del 25/05/2023, indicava le modalità di applicazione per i tirocini in corso a cui 
faceva seguito altra nota n. 8631 del 23/06/2023 con ulteriori precisazioni, per cui “la rimodulazione delle 
indennità in oggetto ad euro 500,00 potrà applicarsi a tutti i tirocini, anche quelli già in corso di svolgimento, 
la cui mensilità decorre dal 26 maggio 2023”;
- Sono state fornite ulteriori precisazioni sugli importi maturati mensilmente, aventi ad oggetto le domande 
di rimborso relative all’indennità di partecipazione al tirocinio, per cui sarà possibile inoltrare richiesta di 
indennità riferita a mensilità con un numero di ore previste da calendario, uguale o maggiore a 60 (sessanta) 
e purché il tirocinante abbia garantito la presenza per almeno il settanta per cento del monte ore previsto;
- nella Convenzione sottoscritta all’avvio del tirocinio tra soggetto Promotore e soggetto Ospitante sono 
indicati gli obblighi assunti e le relative sanzioni, anche per il caso in cui le indennità non possano essere 
riconosciute, anche solo parzialmente, per responsabilità degli operatori del soggetto promotore e/o 
utilizzatore, ed in ogni caso per responsabilità non riconducibili al destinatario;
- ai sensi dell’Avviso Multimisura e delle precitate Linee guida in tema di attivazione di tirocini extra-
curriculari da parte dei Centri per l’Impiego, l’indennità non spetta nel caso in cui il tirocinante risulti titolare 
di NASPI o altra forma di ammortizzatore sociale;
- E’ posto a carico dei soggetti promotori (partners all’interno delle A.T.S. e C.P.I.) l’obbligo di inoltrare, 
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attraverso la piattaforma dedicata e a cadenza bimestrale, la richiesta di erogazione dell’indennità di 
partecipazione, corredata della documentazione prescritta e attestante l’effettivo svolgimento delle attività 
formative;
- nell’approvazione dello schema dell’AUO si è segnalata l’obbligatorietà dell’utilizzo della piattaforma 
dedicata all’interno del sito http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani sia per la 
comunicazione dell’avvio dei tirocini quanto della loro rendicontazione bimestrale;
- a partire dal 23.05.2023 è stato possibile inserire le istanze relative alla rendicontazione delle attività 
formative svolte nell’ambito di tirocini avviati a partire dall’19.12.2022;
- il bimestre è individuato in piattaforma con riferimento al bimestre solare, tenuto conto della data iniziale 
indicata nel progetto formativo e nel calendario delle attività;

RILEVATO, altresì, che:
- sulla base della documentazione prodotta dai soggetti promotori e sulla base degli esiti dei controlli 
amministrativi, di cui con il presente provvedimento si prende atto, sussistono i presupposti per la erogazione 
del trattamento economico nei confronti dei tirocinanti indicati nell’ Allegato “A”, quale parte integrante ed 
essenziale del presente atto, relativamente al periodo e per il numero di mensilità ivi riportati; il tutto per un 
importo complessivo pari ad € 63.000,00 (euro sessantatremila/00);
allo stato, la Sezione Politiche e Mercato del Lavoro ha ultimato con esito positivo le verifiche amministrative 
relative al terzo bimestre in ordine ai tirocini di cui all’Allegato “A” del presente provvedimento e deve 
concludere il procedimento in parola mediante adozione di provvedimento espresso;

Tutto ciò premesso e considerato, il Dirigente della Sezione, preso atto della proposta pervenuta dal 
funzionario, dott. Raffaele Francia, ritenuto di dover provvedere in merito

VERIFICA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, terzo quanto disposto dal Reg. 
UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs 101/18 e 
s.m.i., ed ai sensi del vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, 
in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA D.LGS n.118/2011
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
ed è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal 
bilancio regionale.
Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

- di prendere atto di quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e condiviso;
- di approvare gli esiti delle verifiche amministrative in ordine ai tirocini relativamente al terzo bimestre di 

http://www.sistema.puglia.it/SistemaPuglia/garanziagiovani
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cui all’Allegato “A” del presente provvedimento, quale parte integrante ed essenziale del presente atto;
- di autorizzare sin d’ora l’INPS al pagamento delle indennità di partecipazione relative al terzo bimestre, 
per il numero di mensilità e relativamente al periodo precisati all’interno del ridetto Allegato, per un importo 
complessivo pari ad € 63.000,00 (euro sessantatremila/00); in favore dei tirocinanti di cui all’Allegato “A”, 
dando atto che tutti i dati e gli elementi di carattere anagrafico-contabile dei soggetti in favore dei quali si è 
proceduto al riconoscimento delle indennità verranno comunicati tramite il Sistema Informativo Percettori e 
secondo le modalità definite in convenzione;
- di dare atto che per i destinatari di cui all’Allegato “A”, l’Amministrazione regionale ha concluso con 
l’approvazione del presente atto tutti gli adempimenti di propria competenza.

Avverso il presente atto è possibile proporre istanza di riesame al Dirigente della Sezione Politiche e Mercato 
del Lavoro; la relativa istanza dovrà essere inviata a mezzo pec all’indirizzo seguente: tirocini.garanziagiovani2.
regione.puglia@pec.rupar.puglia.it, indicando il codice identificativo della pratica, entro il termine perentorio 
di 10 giorni dalla data di pubblicazione sul BURP della presente determina, che costituisce notifica agli 
interessati, così come previsto dalla determinazione dirigenziale n. 895/2010.

• è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
• è immediatamente esecutivo;
• sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;
• sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 

n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi consecutivi, a decorrere dalla data della sua 
adozione, all’Albo delle Determinazioni Dirigenziali;

• sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it - sezione “Amministrazione 
Trasparente”;

• sarà trasmesso, tramite la piattaforma CIFRA, al Segretario della Giunta Regionale;
• sarà trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore alla Formazione e Lavoro.
• sarà pubblicato sul B.U.R.P. per la notifica agli interessati;

Il sottoscritto attesta che il presente procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto delle 
norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.

Il sottoscritto attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente, e che è stato predisposto documento “per estratto” che deve essere utilizzato 
per la pubblicità legale.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 060/DIR/2023/00781 dei sottoscrittori della proposta:

Il Funzionario Istruttore 
Raffaele Francia

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro 
Giuseppe Lella

mailto:tirocini.garanziagiovani2.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it
mailto:tirocini.garanziagiovani2.regione.puglia@pec.rupar.puglia.it
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DIPARTIMENTO POLITICHE del LAVORO, 
ISTRUZIONE e FORMAZIONE

Sezione Politiche e Mercato del Lavoro

ALLEGATO A

N. Codice 

pratica

Inizio III bimestre 

attività formative

Fine III bimestre 

attività formative

CUP Importo 

Richiesto€

Importo 

Riconosciuto €

1 I7NSBY3 12/05/2023 09/06/2023 B92C22001840006 € 300,00 € 300,00

2 XHG3IC7 20/05/2023 19/06/2023 B92C22001930006 € 300,00 € 300,00

3 JIX8MV0 26/05/2023 24/06/2023 B92C22001630006 € 500,00 € 500,00

4 5H8MBB6 23/05/2023 22/06/2023 B92C22006610006 € 300,00 € 300,00

5 M27VKN6 25/05/2023 23/06/2023 B92C22008980006 € 300,00 € 300,00

6 HFLWX57 23/05/2023 22/06/2023 B92C22002000006 € 300,00 € 300,00

7 BZ9JGF7 30/05/2023 27/06/2023 B92C22002260006 € 500,00 € 500,00

8 8IPGI52 28/05/2023 27/06/2023 B92C22006550006 € 500,00 € 500,00

9 GR388D7 21/04/2023 20/06/2023 B92C22001310006 € 600,00 € 600,00

10 JH4GDB4 06/06/2023 30/06/2023 B92C22004580006 € 500,00 € 500,00

11 HN6PFP8 12/06/2023 30/06/2023 B92C22003370006 € 500,00 € 500,00

12 APX5OZ6 27/04/2023 26/06/2023 B22C22001550006 € 800,00 € 800,00

13 V11JHC2 29/05/2023 26/06/2023 B92C22002240006 € 500,00 € 500,00

14 LYVBNR3 31/05/2023 30/06/2023 B92C22004570006 € 500,00 € 500,00

15 VDSX9G7 03/06/2023 30/06/2023 B92C22003290006 € 500,00 € 500,00

16 LGTWCL2 31/05/2023 30/06/2023 B92C22002360006 € 500,00 € 500,00

17 KNYDRY8 06/06/2023 30/06/2023 B92C22006740006 € 500,00 € 500,00

18 XUOCB73 03/06/2023 30/06/2023 B92C22004590006 € 500,00 € 500,00

19 Y6MNL61 08/06/2023 29/06/2023 B92C22003240006 € 500,00 € 500,00

20 W64OES8 06/06/2023 30/06/2023 B92C22002170006 € 500,00 € 500,00

21 B6P2O18 02/05/2023 28/06/2023 B92C22004150006 € 800,00 € 800,00

22 UDMVHA4 01/06/2023 30/06/2023 B92C22009030006 € 500,00 € 500,00

23 XA8LE92 01/06/2023 30/06/2023 B92C22009040006 € 500,00 € 500,00

24 KQ2R5P2 02/05/2023 30/06/2023 B92C22005010006 € 800,00 € 800,00

25 Y4MD9S3 13/06/2023 30/06/2023 B92C22003120006 € 500,00 € 500,00

26 4MK6422 02/05/2023 30/06/2023 B92C22008670006 € 800,00 € 800,00

27 DUP2544 01/06/2023 30/06/2023 B92C22004600006 € 500,00 € 500,00

28 JBWNWA3 09/05/2023 08/06/2023 B92C22004250006 € 300,00 € 300,00

29 D1U3TV6 12/05/2023 09/06/2023 B92C22001800006 € 300,00 € 300,00

30 JRY93N9 03/06/2023 30/06/2023 B92C22004630006 € 500,00 € 500,00

31 VQ8R3X5 03/05/2023 30/06/2023 B92C22001560006 € 800,00 € 800,00

32 N3JUN24 18/05/2023 17/06/2023 B92C22001910006 € 300,00 € 300,00

33 TN9O0Y1 03/05/2023 30/06/2023 B92C22008760006 € 800,00 € 800,00

34 DA8NA15 01/06/2023 30/06/2023 B92C22003180006 € 500,00 € 500,00

35 HIPGG98 21/04/2023 20/06/2023 B72C22001340006 € 600,00 € 600,00

36 CB7HQT2 24/05/2023 23/06/2023 B92C22004470006 € 300,00 € 300,00

37 PNNYHN3 24/04/2023 22/06/2023 B92C22001450006 € 600,00 € 600,00

38 PQIA8V9 29/05/2023 26/06/2023 B92C22002190006 € 500,00 € 500,00

39 XXUYF85 09/05/2023 30/06/2023 B92C22001720006 € 800,00 € 800,00

40 43CQJG8 01/06/2023 30/06/2023 B92C22006590006 € 500,00 € 500,00

41 BARQYG0 01/06/2023 30/06/2023 B92C22009080006 € 500,00 € 500,00

1
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42 RRHJ029 24/04/2023 22/06/2023 B92C22007040006 € 600,00 € 600,00

43 TJLZPA1 24/04/2023 22/06/2023 B92C22001480006 € 600,00 € 600,00

44 TWLI947 27/04/2023 26/06/2023 B92C22001530006 € 800,00 € 800,00

45 HRTA166 21/04/2023 17/06/2023 B22C22001530006 € 600,00 € 600,00

46 R98LRV1 22/04/2023 20/06/2023 B92C22001440006 € 600,00 € 600,00

47 KSTYGA6 18/05/2023 17/07/2023 B92C22001780006 € 800,00 € 800,00

48 PY13IK4 18/05/2023 17/07/2023 B92C22001750006 € 800,00 € 800,00

49 A81WRQ6 01/06/2023 30/06/2023 B92C22004560006 € 500,00 € 500,00

50 ERBF1P8 18/05/2023 17/07/2023 B92C22001730006 € 800,00 € 800,00

51 AOIRBF8 29/05/2023 26/06/2023 B92C22004520006 € 500,00 € 500,00

52 V8VOKT4 23/05/2023 22/06/2023 B92C22004430006 € 300,00 € 300,00

53 SLFDOA0 23/05/2023 22/06/2023 B92C22004420006 € 300,00 € 300,00

54 QWB1DG9 16/05/2023 15/06/2023 B92C22001890006 € 300,00 € 300,00

55 Y6X1TC4 23/05/2023 20/06/2023 B92C22004450006 € 300,00 € 300,00

56 BUUNPQ2 01/06/2023 30/06/2023 B92C22008660006 € 500,00 € 500,00

57 PLBW476 03/05/2023 30/06/2023 B92C22005030006 € 800,00 € 800,00

58 TSGE5Q0 30/05/2023 29/06/2023 B92C22001950006 € 500,00 € 500,00

59 5XPTMC7 09/05/2023 30/06/2023 B92C22005040006 € 800,00 € 800,00

60 YEYQX54 01/06/2023 30/06/2023 B92C22004530006 € 500,00 € 500,00

61 4FKR9Z7 18/05/2023 16/06/2023 B92C22008830006 € 300,00 € 300,00

62 XBFTIS6 16/05/2023 15/06/2023 B92C22008750006 € 300,00 € 300,00

63 ETKOGB8 29/05/2023 26/06/2023 B92C22009020006 € 500,00 € 500,00

64 QXSFMM5 15/05/2023 30/06/2023 B92C22006510006 € 300,00 € 300,00

65 UKMG1Y5 31/05/2023 30/06/2023 B92C22009110006 € 500,00 € 500,00

66 USKNFR3 31/05/2023 30/06/2023 B92C22002300006 € 500,00 € 500,00

67 2NWHES6 01/06/2023 30/06/2023 B92C22009100006 € 500,00 € 500,00

68 EOD88T8 23/05/2023 30/06/2023 B92C22008840006 € 300,00 € 300,00

69 G79STP5 09/05/2023 07/07/2023 B92C22001680006 € 300,00 € 300,00

70 W7RYXR7 14/06/2023 30/06/2023 B92C22008570006 € 500,00 € 500,00

71 CL5XME9 14/06/2023 30/06/2023 B92C22004880006 € 500,00 € 500,00

72 L4Y1IN3 16/05/2023 16/06/2023 B92C22008800006 € 300,00 € 300,00

73 EM5LJS9 26/05/2023 24/06/2023 B92C22002150006 € 500,00 € 500,00

74 GFLQD23 08/06/2023 30/06/2023 B92C22003360006 € 500,00 € 500,00

75 BORWBQ7 26/05/2023 24/06/2023 B92C22009010006 € 500,00 € 500,00

76 TA1R8X0 16/05/2023 15/06/2023 B92C22008680006 € 300,00 € 300,00

77 HXPGFL2 23/05/2023 22/07/2023 B92C22008880006 € 800,00 € 800,00

78 QPDKOB2 05/06/2023 30/06/2023 B92C22009060006 € 500,00 € 500,00

79 K2SRMY7 17/08/2023 15/09/2023 B92C22007430006 € 500,00 € 500,00

80 CMNMU42 31/07/2023 29/09/2023 B92C22005400006 € 1.000,00 € 1.000,00

81 YSISEF5 31/07/2023 29/09/2023 B92C22007260006 € 1.000,00 € 1.000,00

82 UP7JBE8 16/08/2023 29/09/2023 B92C22007390006 € 1.000,00 € 1.000,00

83 4RBJ9D1 28/08/2023 15/09/2023 B92C22007370006 € 500,00 € 500,00

84 APJ61F7 03/08/2023 29/09/2023 B92C22007320006 € 1.000,00 € 1.000,00

85 35VM548 01/06/2023 30/06/2023 B92C22003100006 € 500,00 € 500,00
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86 5BL0W33 07/06/2023 30/06/2023 B92C22003300006 € 500,00 € 500,00

87 1BDKI72 23/05/2023 30/06/2023 B92C22008930006 € 300,00 € 300,00

88 DF8XOZ3 19/05/2023 17/06/2023 B92C22002070006 € 300,00 € 300,00

89 7WLFQJ5 06/06/2023 30/06/2023 B92C22005670006 € 500,00 € 500,00

90 C1HR671 01/06/2023 30/06/2023 B92C22003250006 € 500,00 € 500,00

91 NW2S444 30/05/2023 29/06/2023 B92C22002330006 € 500,00 € 500,00

92 AU1W6Y8 23/05/2023 30/06/2023 B92C22002130006 € 300,00 € 300,00

93 NRTYOD3 02/05/2023 30/06/2023 B92C22006210006 € 800,00 € 800,00

94 OJHNER7 09/05/2023 30/06/2023 B92C22004270006 € 800,00 € 800,00

95 DQTEA41 02/05/2023 30/06/2023 B92C22001600006 € 800,00 € 800,00

96 2L2WOX3 21/08/2023 18/09/2023 B92C22007480006 € 500,00 € 500,00

97 KFJPTB2 16/05/2023 15/06/2023 B92C22001940006 € 300,00 € 300,00

98 HG86OV8 27/05/2023 26/06/2023 B92C22004460006 € 500,00 € 500,00

99 IIWCVU2 22/05/2023 19/06/2023 B92C22008860006 € 300,00 € 300,00

100 41YQK09 04/09/2023 15/09/2023 B92C22007490006 € 500,00 € 500,00

101 CWGNGR2 01/06/2023 30/06/2023 B92C22008990006 € 500,00 € 500,00

102 TKO9565 19/05/2023 17/06/2023 B92C22008920006 € 300,00 € 300,00

103 R0CT596 02/05/2023 30/06/2023 B92C22001490006 € 800,00 € 800,00

104 MAYCI99 16/05/2023 15/06/2023 B92C22001810006 € 300,00 € 300,00

105 JJUM5K8 16/05/2023 15/06/2023 B92C22008730006 € 300,00 € 300,00

106 SB5BOU3 01/06/2023 30/06/2023 B92C22004490006 € 500,00 € 500,00

107 HW4ZIW4 09/05/2023 30/06/2023 B92C22004260006 € 800,00 € 800,00

108 B3TA5Q6 10/05/2023 09/06/2023 B92C22005600006 € 300,00 € 300,00

109 IHAC4A2 02/05/2023 30/06/2023 B92C22004220006 € 800,00 € 800,00

110 1VECHB3 24/07/2023 22/09/2023 B92C22008420006 € 1.000,00 € 1.000,00

111 MT4XVW5 07/06/2023 30/06/2023 B92C22006700006 € 500,00 € 500,00

112 GW4JMY8 02/05/2023 30/06/2023 B92C22008640006 € 800,00 € 800,00

113 D3UZG05 24/08/2023 23/09/2023 B92C22007540006 € 500,00 € 500,00

114 PFCLS81 06/06/2023 30/06/2023 B92C22003690006 € 500,00 € 500,00

115 F944Y27 30/05/2023 30/06/2023 B92C22004810006 € 500,00 € 500,00

116 E1HS2E1 23/05/2023 29/06/2023 B92C22008770006 € 300,00 € 300,00

117 F2BRIR6 01/06/2023 30/06/2023 B92C22003220006 € 500,00 € 500,00

118 MUUK807 01/06/2023 30/06/2023 B92C22004850006 € 500,00 € 500,00

119 T29NKD3 24/07/2023 22/08/2023 B92C22007070006 € 500,00 € 500,00
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE IDRICHE 4 dicembre 2023, n. 222
Revoca ex art. 21 quinquies L 241/90 dell’AD 178 del 16/10/2023 e contestuale adozione della nuova 
autorizzazione allo scarico nel Mar Adriatico, mediante condotta sottomarina, dell’effluente dell’impianto 
di depurazione a servizio dell’agglomerato delle Isole Tremiti. - art. 124 del d.lgs. 152/2006, LR n. 18/2012 
e RR n. 13/2017.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI:

• gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
• la deliberazione della Giunta regionale n. 3261 del 28/07/1998, con la quale sono state emanate 

direttive per la separazione delle attività di direzione politica da quelle di gestione amministrativa;
• gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
• l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 

all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
• la normativa del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27.04.2016, 

nonché del D.Lgs.196/03 relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali ed alla libera circolazione di tali dati;

• il D.P.G.R. n. 22 del 22.01.2021 di adozione della struttura organizzativa regionale “MAIA 2.0 – 
Modello Ambidestro per l’innovazione della macchina Amministrativa Regionale” che, nell’individuare 
l’articolazione in Dipartimenti – Sezioni – Servizi, colloca, in particolare, la Sezione Risorse Idriche 
nell’ambito del Dipartimento Bilancio, Affari Generali e Infrastrutture;

• l’AD n. 16 del 31.03.17 di “Attuazione del decreto del Presidente della GR n.443 del 31.07.2015”. 
Conferimento incarichi di Direzione di Sezione;

• la D.G.R. n. 1576 del 30 settembre 2021 con la quale viene confermato l’incarico di direzione della 
Sezione Risorse Idriche all’Ing. Andrea Zotti;

• la D.G.R. n. 56 del 31 gennaio 2022 con la quale è stato prorogato l’incarico di direzione dei Servizi della 
Giunta regionale;

VISTI ALTRESÌ:

• il Dl.gs. n. 152/06 e ss. mm. ed ii. recante “Norme in Materia Ambientale” ed in particolare la Parte 
Terza dello stesso che detta “Norme in materia di difesa del suolo e lotta alla desertificazione, di tutela 
delle acque dall’inquinamento e di gestione delle risorse idriche” con il quale vengono stabiliti, nella 
Sezione II “Tutela delle acque dall’inquinamento”, i principi generali e le competenze per il rilascio delle 
autorizzazioni agli scarichi delle acque reflue;

• l’Allegato 5 alla parte III del predetto Dl.gs. n. 152/06 e ss. mm. ed ii. recante “Limiti di emissione degli 
scarichi idrici”;

• l’aggiornamento del PTA 2015-2021 approvato definitivamente con Delibera di Consiglio Regionale n. 
154 del 23/05/2023;

• gli artt. 75 e 124 del richiamato d.lgs. 152/06 e ss. mm. ed ii. e la LR 18 del 3 luglio 2012, art. 22 che 
attribuisce alla Regione Puglia la competenza al rilascio dell’autorizzazione allo scarico degli impianti di 
depurazione a servizio degli agglomerati di cui al PTA;

• la nota prot. 1311 del 20/07/2012 del Direttore di Area che invita i Dirigenti di Servizio, ciascuno per 
quanto di competenza, a porre in essere gli atti amministrativi conseguenti agli art. 22 e 23 della LR n. 
18/2012;

• l’attuale assetto delle competenze in materia di controllo, rilevamento e sanzionatoria inerente agli 
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scarichi di cui alla parte III del d.lgs. 152/2006, così come definito dalle seguenti disposizioni normative: 
LR 17/2000 così come da ultimo modificato con LR n. 32/2022, DGR 1116/2006, LR 30/2015 e ss. mm. 
ii., LR 37/2015 e ss. mm. ii, LR 9/2016, DD.GG.RR. 1080/2016, 124/2018, RR.RR. 4/2018 e 21/2019;

• il RR n. 13/2017 “Disposizioni in materia di reti di fognatura, di impianti di depurazione delle acque 
reflue urbane e dei loro scarichi a servizio degli agglomerati urbani” che ha abrogato i Regolamenti 
Regionali 3 e 5 del 1989;

PREMESSO CHE:

• la scrivente Sezione, con AD 178 del 16/10/2023, ha rilasciato, in favore di AQP Spa, l’autorizzazione 
allo scarico dell’impianto di depurazione a servizio dell’agglomerato delle Isole Tremiti;

• al punto 6 della parte dispositiva dell’atto citato sono stati indicati i controlli annuali che l’Arpa Puglia 
deve effettuare sull’effluente depurato per effetto delle previsioni dell’all. V alla parte III del D.Lgs. 
152/2006 e della DGR 1116/2006;

• si rende necessario invertire l’ordine delle disposizioni ivi indicate, al fine di aumentare il grado di 
chiarezza delle stesse;

ATTESO CHE:

• fatta eccezione per l’inversione dell’ordine delle prescrizioni indicate al sub. 6 dell’AD n. 178 del 
16/10/2023, il quadro conoscitivo sul depuratore e sul recapito, già valutato, resta invariato;

• dagli elaborati e dalla documentazione agli atti di questo Servizio, si rileva che l’impianto di depurazione 
in esame è dimensionato per trattare un carico organico di circa 5.000 AE ed una portata media di 41,70 
mc/h;

• lo scarico è assoggettato ai limiti di cui alla tab. 1 all. V alla parte III del d.lgs. 152/2006 e ss. mm. ii., 
nonché ai limiti di tab. 3 del medesimo allegato, applicabili in presenza di scarichi di acque di processo 
in fogna nera;

• le acque reflue depurate, in uscita dall’impianto, sono convogliate tramite un collettore emissario della 
lunghezza di circa 90 m collegato alla condotta sottomarina con tratto off shore di lunghezza pari a circa 
1,1 Km e con diffusori terminali ubicati ad una profondità di circa 80 m, nel punto avente le seguenti 
coordinate nel sistema UTM WGS84 33N: 538.789,60 E, 4.663.128,31 N; (42°07’9,47”N, 15°28’9,30”E 
– nel sistema WGS84);

• Il processo depurativo è del tipo a fanghi attivi, con stabilizzazione aerobica dei fanghi e loro 
disidratazione meccanica;

• La filiera di trattamento attualmente presente è la seguente:

Linea acque

○	 Grigliatura fine;
○	 Equalizzazione;
○	 dissabbiatura/disoleatura;
○	 chiariflocculazione;
○	 Comparto Biologico (predenitrificazione e ossidazione/nitrificazione);
○	 Sedimentazione secondaria;
○	 Disinfezione finale con ipoclorito di sodio;

Linea fanghi

○	 Stabilizzazione aerobica;
○	 Disidratazione meccanica;
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○	 Letti di essiccamento di emergenza;
• l’aggiornamento del PTA 2015-2021 ha previsto un carico generato dell’agglomerato delle Isole Tremiti 

di 2.700 AE e una potenzialità nominale dell’impianto di depurazione di 5.000 AE (potenzialità massima 
di 6.000 AE); il PTA ha confermato lo scarico a mare in condotta sottomarina, aggiungendo la previsione 
del riutilizzo delle acque affinate;

• in base ai dati di esercizio del depuratore in esame, forniti dal gestore e relativi all’anno 2022, è emerso 
che gli AE serviti si siano attestati su 546 e che il volume annuo trattato sia stato pari a 48.180 mc/anno 
(132 mc/giorno ~ 5,5 mc/ora);

• dall’esame degli esiti degli accertamenti analitici condotti da Arpa Puglia sull’effluente depurato nel 
2022 e nel primo semestre del 2023 è emerso un sostanziale rispetto dei valori limite allo scarico 
dei parametri di tab. 1 e tab. 3 all. V alla parte III del d.lgs. 152/2006, fatta eccezione per un solo 
superamento del parametro “E. Coli” (rdp 10513 del 21/06/2022);

VISTO CHE:

• con l’art. 22 della LR n. 18/2012, la Regione ha avocato a sé la competenza al rilascio delle autorizzazioni 
allo scarico relative ai depuratori del Servizio Idrico Integrato a servizio degli agglomerati di cui al Piano 
di Tutela delle acque;

• a seguito del processo di riordino delle funzioni provinciali avviato con L 56/2014, la Regione Puglia ha 
altresì adottato le LL.RR. n. 31/2015 e ss. mm. ii., n. 37/2015 e ss. mm. ii. e n. 9/2016, con la conseguente 
riallocazione in capo alla Sezione di Vigilanza Ambientale regionale delle competenze in materia di 
vigilanza e controllo derivanti dalle funzioni non fondamentali delle Province, ivi inclusi gli scarichi dei 
depuratori comunali;

• la piena operatività della Sezione di Vigilanza Ambientale regionale è stata comunque conseguita 
soltanto con l’entrata in vigore del RR n. 21 del 2019, pubblicato sul BURP n. 126 del 04/11/2019;

• la Regione Puglia, con l’art. 7 della LR n. 32/2022, ha abrogato le lettere “h” e “i” del comma 1 dell’art. 28 
della LR 30 novembre 2000, n. 17, determinando, in ragione dell’esistente normativa sopracitata e della 
LR n. 44/2018, anche la riallocazione delle funzioni sanzionatorie in capo alle sue Sezioni competenti;

• per le finalità connesse al presente atto, la Sezione di Vigilanza Ambientale della Regione è identificabile 
come autorità preposta alla vigilanza e controllo degli scarichi dei depuratori comunali a servizio 
degli agglomerati urbani di cui al PTA; inoltre, unitamente alla Sezione Contenzioso Amministrativo, 
è soggetto competente all’irrogazione delle sanzioni amministrative per superamento dei limiti allo 
scarico e mancato rispetto delle prescrizioni impartite con i relativi titoli autorizzativi;

• Arpa Puglia, ai sensi della DGR 1116/2006 e della L 132/2016, è il soggetto preposto all’esecuzione degli 
accertamenti analitici sugli effluenti dei depuratori comunali, con le frequenze e le modalità definite 
dall’all. V alla parte III del d.lgs. 152/2006 e dall’allegato 1 della precitata DGR 1116/2006;

• le Province, le Asl ed i Comuni, cui sono attribuite specifiche funzioni in materia ambientale, igienico 
sanitaria e di vigilanza e controllo del territorio, per le finalità del presente atto risultano ulteriori 
soggetti deputati al controllo;

RILEVATO CHE sulla base del quadro istruttorio acquisito nell’ambito del procedimento de quo e degli elementi 
informativi sopra esposti, si ravvedono i presupposti di fatto e le ragioni di diritto per:

• procedere alla revoca dell’AD 178 del 16/10/2023;
• adottare contestualmente una nuova autorizzazione allo scarico, ai sensi dell’art. 124 del Dl.gs. 152 del 

3 aprile 2006 e ss. mm. ed ii. e dell’art. 22 della LR 18/2012, in favore della società AQP Spa, in qualità 
di Gestore del SII, con riferimento all’effluente del depuratore a servizio dell’agglomerato delle Isole 
Tremiti e con la modifica della sola prescrizione precedentemente indicata al punto 6);

VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. n. 196/2003 E DEL REGOLAMENTO UE n.
679/2016
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Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai 

documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto in materia di protezione dei dati personali dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e dal d.lgs. 196/03 e ss. mm. ii., nonché dal vigente regolamento regionale 

n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 

indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI
(ai sensi del d.lgs. n. 118/11)

Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dallo 
stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

1. di revocare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 quinquies L. 241/1990, l’Atto Dirigenziale n. 178 del 
16/10/2023, per le motivazioni di cui in premessa;

2. di autorizzare con il presente atto, in luogo del provvedimento revocato, ai sensi della Parte III del 
Dl.gs. n. 152 del 3 aprile 2006 e ss. mm. ed ii., dell’art. 22 della Legge Regionale n.18 del 3 luglio 2012, 
l’AQP, a scaricare l’effluente del depuratore a servizio dell’agglomerato delle Isole Tremiti nel mare 
adriatico, mediante condotta sottomarina, nel punto di scarico avente le seguenti coordinate nel 
sistema UTM WGS84 33N: 538.789,60 E, 4.663.128,31 N; (42°07’9,47”N, 15°28’9,30”E nel sistema 
WGS84);

3. di stabilire che:
a. l’autorizzazione allo scarico avrà validità di 4 (quattro) anni decorrenti dalla data della sua notifica 

agli interessati; almeno 1 anno prima della scadenza, l’AQP Spa, dovrà inoltrare alla Sezione 
Risorse Idriche della Regione Puglia, l’istanza di rinnovo del titolo autorizzativo, allegando la 
documentazione necessaria alla verifica di ottemperanza delle prescrizioni impartite e quella 
attestante il corretto funzionamento dell’impianto; lo scarico, ai sensi del comma 8 dell’art. 
124 del D.Lgs n. 152/2006 e ss. mm. ii., potrà essere provvisoriamente mantenuto nel rispetto 
delle richiamate prescrizioni fino all’adozione del nuovo provvedimento ed a condizione che 
la domanda di rinnovo dell’autorizzazione sia stata tempestivamente presentata;

b. l’effluente depurato dovrà rispettare i valori limite di emissione di cui alla Tab. 1 dell’allegato 
5 alla Parte III del Dl.gs. n. 152/06 e ss. mm. ed ii., ivi incluso il parametro di E.Coli, il cui 
valore limite è fissato in 5.000 ufc/100 ml), nonché i valori limite di tab. 3 “scarico in acque 
superficiali”, per quei parametri che le attività produttive possono scaricare in fogna (ivi 
compreso il saggio di tossicità e quello microbiologico), qualora nella rete di fognatura nera 
vengano convogliati anche reflui di natura industriale;

4. di stabilire che l’AQP osservi le seguenti prescrizioni:
a. entro 180 giorni dalla notifica del presente atto dovrà redigere e trasmettere, alla Regione 

ed ARPA, il Piano di Monitoraggio con le modalità riportate all’allegato C6 – Gestione degli 
scarichi del RR n.13/2017; il PM dovrà essere validato da Arpa Puglia;
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b. nella concessione delle autorizzazioni allo scarico in fogna nera di reflui industriali e/o di 
processo, l’AQP Spa dovrà tenere in debita considerazione i valori limite allo scarico di cui al 
precedente punto 3b), potendo individuare, in ragione della natura dei processi produttivi 
sottesi allo scarico, valori limite non meno restrittivi di quelli di tab. 3, soprattutto per tutti 
quei parametri che il presidio depurativo comunale non è in grado di trattare, portandoli al 
disotto dei valori limite ex lege previsti;

c. ai sensi della DGR 1116/2006 e dell’allegato V alla parte III del TUA, in ragione della potenzialità 
massima del depuratore, l’AQP dovrà effettuare un numero minimo di autocontrolli secondo 
le seguenti modalità alternative:

I. 12 controlli sull’effluente depurato all’anno per i parametri di tab. 1 (ivi incluso il 
parametro di E.Coli, il cui valore limite è fissato in 5.000 ufc/100 ml); dei precitati 12 
controlli, 2 (due) dovranno essere comprensivi dei parametri di tab. 3 “scarico in acque 
superficiali” (ivi incluso il saggio di tossicità); lo stesso numero minimo di autocontrolli, 
sul set di parametri sopra indicato, dovrà essere effettuato sulle acque in ingresso al 
depuratore;

II. qualora i controlli analitici di Arpa Puglia su base annuale siano tutti conformi, l’anno 
successivo il gestore potrà ridurre a 4 all’anno i controlli dei parametri di tab. 1 (ivi 
incluso il parametro di E.Coli, il cui valore limite è fissato in 5.000 ufc/100 ml); dei 
precitati 4 controlli, 1 (uno) dovrà essere comprensivo dei parametri di tab. 3 “scarico 
in acque superficiali” (ivi incluso il saggio di tossicità); lo stesso numero minimo di 
autocontrolli, sul set di parametri sopra indicato, dovrà essere effettuato sulle acque 
in ingresso al depuratore; anche un solo superamento rilevato da Arpa Puglia nel corso 
di un anno solare, comporterà per il gestore l’applicazione nell’anno successivo delle 
frequenze di autocontrollo di cui al precedente punto I;

d. in attesa della validazione del PM, dovrà effettuare il monitoraggio della qualità delle acque 
del corpo idrico recettore durante la stagione balneare (con frequenza mensile); il set minimo 
di parametri da analizzare sarà il seguente: PH, COD, temperatura, Azoto Totale (come 
N), Fosforo Totale (come P), Enterococchi intestinali, Escherichia coli, Test di tossicità; il 
monitoraggio del corpo recettore potrà essere modificato e/o integrato secondo le indicazioni 
che Arpa Puglia eventualmente fornirà nell’ambito del processo di validazione del Piano di 
Monitoraggio ai sensi del RR n. 13/2017;

5. di stabilire che AQP spa ottemperi alle seguenti prescrizioni in tema di comunicazioni:
a. con cadenza annuale dovrà trasmettere:

• i dati del monitoraggio sull’affluente, effluente e corpo idrico recettore; qualora, però si 
rilevino superamenti dei valori limite negli autocontrolli sull’effluente, questi dovranno 
essere prontamente trasmessi, unitamente ad una relazione che ne descriva le possibili 
cause e indichi le misure gestionali intraprese per la risoluzione delle problematiche 
occorse;

• l’attestazione di efficienza funzionale dell’impianto rilasciata sulla base dell’andamento 
complessivo del processo depurativo e dei risultati analitici dei suddetti autocontrolli;

• l’attestazione di efficienza funzionale del collettore emissario e della condotta 
sottomarina;

• le schede riassuntive dei dati di esercizio mensili, nel format allegato al disciplinare di 
gestione ordinaria, firmate e vidimate dal Responsabile Tecnico dell’impianto;

b. qualora il Gestore ricorra all’attivazione dei disciplinari di emergenza e/o di gestione provvisoria 
o speciale, dovranno essere osservati gli obblighi di comunicazione ivi previsti, in conformità 
alle disposizioni del RR n. 13/2017; il Gestore dovrà chiaramente aggiungere nell’elenco dei 
destinatari la Sezione di Vigilanza Ambientale della Regione;

c. il Gestore dovrà inoltre segnalare alle autorità competenti ogni possibile problematica che 
possa condizionare la qualità dello scarico; rientrano tra tali forme di segnalazione certamente 
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le comunicazioni di arrivo, all’impianto di depurazione, di scarichi anomali sia di tipo 
quantitativo che qualitativo che dovranno essere portate a conoscenza delle predette autorità 
competenti, al fine di attivare le idonee forme di controllo del territorio e della rete fognaria;

d. il Gestore dovrà altresì comunicare alla Sezione Risorse Idriche e alla Sezione di Vigilanza 
ambientale della Regione Puglia, ad Arpa, agli ulteriori soggetti deputati al controllo (Provincia e 
Comune) ogni mutamento che, successivamente all’emanazione del presente provvedimento, 
dovesse verificarsi nei valori di portata dei reflui al recapito finale, nel processo depurativo e 
sulle attrezzature;

6. di stabilire che AQP rispetti le seguenti ed ulteriori prescrizioni:
a. effettui le registrazioni e la conservazione dei documenti previsti dal Piano di Gestione;
b. attivi e renda pienamente funzionanti tutte le linee ed i sistemi realizzati per il trattamento 

dei reflui, così come tutte le linee ed i sistemi realizzati per il trattamento dei fanghi di supero 
prodotti presso l’impianto stesso, assicurando una idonea manutenzione degli stessi al fine 
di garantire un efficiente funzionamento, così come previsto nel Piano di manutenzione 
dell’impianto;

c. adotti le misure necessarie e gli accorgimenti tecnici che prevengano, lì dove tecnicamente 
possibile, l’aumento, anche temporaneo, dell’inquinamento eventualmente causato dal 
malfunzionamento dell’impianto, la diffusione di cattivi odori ed aerosol, proliferazione di 
insetti e larve sia nell’area del depuratore che nell’area del recapito finale, come previsto nel 
Disciplinare della Gestione di Emergenza per ogni eventuale fuori servizio dell’impianto e nei 
piani di disinfestazione dell’area del depuratore e del punto di scarico del recapito finale;

d. i fanghi prodotti dal depuratore dovranno essere smaltiti o riutilizzati secondo le norme vigenti 
ed in particolare in conformità alle modalità previste nella Parte IV del Dl.gs. n. 152/06 e ss. 
mm. ed ii, ovvero nel Dl.gs. n. 99/92 e dalla LR n. 29/95;

e. l’impianto dovrà essere impiegato per il solo trattamento dei reflui convogliati tramite 
fognatura dinamica, fatto salvo il ricorso alla facoltà offerta dal comma 3 (lettera c) dell’art. 
110 del d.lgs. 152/2006, qualora siano positivamente verificati tutti i presupposti indicati nel 
medesimo articolo, siano adottate le conseguenti misure gestionali e non venga pregiudicato 
il rispetto dei valori limite allo scarico e la qualità del corpo recettore;

f. dovranno essere garantire le condizioni di sicurezza ex lege previste contro i rischi igienico-
sanitari connessi alla gestione del presidio depurativo e allo scarico del relativo effluente;

g. lo scarico dell’impianto di depurazione dovrà avvenire nel rispetto delle norme ambientali, 
senza produrre alterazioni significative dello stato qualitativo del recettore finale;

7. di impegnare Arpa Puglia:
a. sulla base delle disposizioni di cui all’allegato V alla parte III del d.lgs. 152/2006, della DGR 

1116/2006 e del RR n. 13/2017, ad eseguire gli accertamenti analitici sull’effluente depurato, 
prevedendo 12 campionamenti minimi su base annuale per i parametri di tab. 1 (ivi incluso il 
parametro di E. Coli con valore limite di in 5.000 ufc/100 ml), di cui 1 (uno) su tutti i parametri 
di tab. 3 all. V parte III del TUA;

b. qualora Arpa effettui la riduzione dei controlli annuali previsti dall’allegato V sopra richiamato 
(n. 4 all’anno), almeno 1 dovrà essere effettuato su tutti i parametri di tab. 3;

c. a trasmettere tempestivamente alla Scrivente Sezione gli esiti degli accertamenti analitici 
(comprensivi del verbale di campionamento) che abbiano evidenziato superamenti dei valori 
limite, al fine di consentire l’eventuale attivazione delle procedure di cui all’art. 130 del D.lgs. 
152/2006;

d. a trasmettere con le modalità e la cadenza trimestrale attualmente adottata il riepilogo degli 
accertamenti analitici condotti su base provinciale;

8. di impegnare l’Autorità Idrica Pugliese a monitorare le attività connesse con la gestione del presidio 
depurativo di che trattasi, anche attraverso l’approvazione del programma di manutenzione, di 
cui al RR n. 13/2017, proposto da AQP, che dovrà sempre contemperare l’esigenza di effettuare 
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interventi manutentivi sull’impianto con quella di tutela del corpo recettore, soprattutto per quelle 
manutenzioni che prevedano l’attivazione delle gestioni speciali o provvisorie; il predetto programma 
di manutenzione dovrà essere trasmesso alla scrivente Sezione, alla Sezione di Vigilanza Ambientale, 
all’Arpa Puglia e agli ulteriori soggetti deputati al controllo;

9. di impegnare il Comune, la Sezione Vigilanza Ambientale della Regione e la Provincia, ciascuno per 
quanto di propria competenza, a supportare l’AQP nei controlli sulle reti fognarie, soprattutto a 
seguito delle segnalazioni di arrivo di scarichi anomali all’impianto di depurazione;

10. di impegnare il Comune delle Isole Tremiti ad assicurare il controllo del proprio territorio con riguardo 
alle disposizioni e ai divieti contenuti nel R.R. n. 26 del 09/12/2013, nel regolamento di igiene e 
sanità pubblica dei Comuni, in relazione alle disposizioni di cui alla L.R. n.36 del 20/07/94 e alla DGR 
n.3819 del 06/10/84, e nel Regolamento del Servizio Idrico Integrato, ove viene sancito il divieto di 
immettere nella rete di fogna nera le acque meteoriche di dilavamento;

11. di impegnare la Sezione di Vigilanza Ambientale della Regione a disporre controlli periodici presso 
l’impianto al fine di verificare il rispetto da parte del gestore delle prescrizioni contenute nel presente 
atto autorizzativo e la corretta gestione dell’impianto, come risultante anche dalla verifica dei registri, 
delle schede tecniche e del giornale di impianto sopra indicati; gli esiti di tali verifiche dovranno 
essere trasmessi alla Sezione Risorse Idriche per gli adempimenti di propria competenza;

12. di impegnare la Sezione di Vigilanza Ambientale unitamente alla Sezione Contenzioso Amministrativo 
della Regione a notiziare la scrivente Sezione, anche con report annuali, delle attività di controllo 
effettuate sull’impianto e delle procedure sanzionatorie attivate a seguito di superamento dei valori 
limite allo scarico e/o mancato rispetto delle prescrizioni impartite nei titoli autorizzativi ex art. 124 
del TUA;

13. di stabilire che il mancato rispetto delle disposizioni e delle prescrizioni di cui alla presente 
determinazione e di ogni altra norma di legge o regolamento in materia non espressamente 
richiamate dal presente provvedimento, comporterà, anche su segnalazione di Arpa Puglia e della 
Sezione di Vigilanza Ambientale della Regione, nonché degli ulteriori soggetti deputati al controllo, 
l’adozione dei provvedimenti di diffida, revoca o sospensione di cui all’art. 130 del Dl.gs. n. 152/06 
e ss. mm., fermo restando l’applicazione delle norme sanzionatorie di cui al titolo V parte terza del 
succitato decreto, da parte dei soggetti competenti;

14. di dare atto che la presente autorizzazione si intende accordata con salvezza dei diritti dei terzi e sotto 
l’osservanza di tutte le disposizioni vigenti in materia di tutela ambientale, in conseguenza il titolare 
dell’autorizzazione allo scarico viene ad assumere la piena ed esclusiva responsabilità per quanto 
riguarda i diritti dei terzi;

15. di precisare che il presente provvedimento non esonera il proponente dall’acquisizione di ogni altro 
parere e/o autorizzazione per norma previsti;

16. di dare altresì atto che la Regione Puglia si riserva di modificare ed integrare il presente provvedimento 
in ragione delle criticità che potrebbero verificarsi nel corso di esercizio dello scarico e delle 
segnalazioni che potrebbero pervenire dagli organi preposti al controllo e dagli altri enti interessati;

17. di disporre la notifica a mezzo pec del presente provvedimento all’AQP S.p.A, all’Autorità Idrica 
Pugliese, alla Sezione Regionale di Vigilanza Ambientale, all’ARPA Puglia, alla Provincia di Foggia ed al 
Comune delle Isole Tremiti, Capitaneria di Porto di Termoli;

18. di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo;

Avverso il presente Provvedimento è ammesso, entro 60 giorni dalla pubblicazione dello stesso, ricorso al TAR 
Puglia, ovvero entro 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica

Il presente provvedimento, sarà:

a. conservato e custodito nei sistemi di archiviazione digitale dell’Amministrazione Regionale;
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b. inviato telematicamente e in formato digitale al Direttore del Dipartimento Bilancio, Affari 
Generali e Infrastrutture e all’Assessore alle Risorse Idriche;

c. inviato in formato digitale al Segretariato della Giunta Regionale e sempre per il tramite della 
piattaforma informatica regionale;

d. inviato in formato digitale all’AQP S.p.A, all’Autorità Idrica Pugliese, alla Sezione Regionale di 
Vigilanza Ambientale, all’ARPA Puglia, alla Provincia di Foggia ed al Comune delle Isole Tremiti, 
Capitaneria di Porto di Termoli;

e. pubblicato all’albo pretorio della Regione Puglia Puglia per il tempo prescritto dalla normativa 
vigente;

f. pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 075/DIR/2023/00231 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Gestione delle infrastrutture idrico fognarie 
Emiliano Pierelli

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Risorse Idriche 
Andrea Zotti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE RISORSE IDRICHE 4 dicembre 2023, n. 223
Revoca ex art. 21 quinquies L 241/90 dell’AD 200 del 09/11/2023 e contestuale adozione della nuova 
autorizzazione allo scarico dell’effluente dell’impianto di depurazione a servizio dell’agglomerato di 
Monteleone di Puglia nel “Torrente Lavella” tributario del Fiume “Cervaro”. - art. 124 del d.lgs. 152/2006, 
LR n. 18/2012 e RR n. 13/2017.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI:

• gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
• la deliberazione della Giunta regionale n. 3261 del 28/07/1998, con la quale sono state emanate 

direttive per la separazione delle attività di direzione politica da quelle di gestione amministrativa;
• gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
• l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 

all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
• la normativa del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27.04.2016, 

nonché del D.Lgs.196/03 relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali ed alla libera circolazione di tali dati;

• il D.P.G.R. n. 22 del 22.01.2021 di adozione della struttura organizzativa regionale “MAIA 2.0 – 
Modello Ambidestro per l’innovazione della macchina Amministrativa Regionale” che, nell’individuare 
l’articolazione in Dipartimenti – Sezioni – Servizi, colloca, in particolare, la Sezione Risorse Idriche 
nell’ambito del Dipartimento Bilancio, Affari Generali e Infrastrutture;

• l’AD n. 16 del 31.03.17 di “Attuazione del decreto del Presidente della GR n.443 del 31.07.2015”. 
Conferimento incarichi di Direzione di Sezione;

• la DGR n. 1669 del 30/10/2017 con la quale è stata affidata la direzione della Sezione Risorse Idriche 
all’Ing. Andrea Zotti, da ultimo prorogata con DGR 1424 del 01/09/2021;

• la D.G.R. n. 1576 del 30 settembre 2021 con la quale viene confermato l’incarico di direzione della 
Sezione Risorse Idriche all’Ing. Andrea Zotti;

• la D.G.R. n. 56 del 31 gennaio 2022 con la quale è stato prorogato l’incarico di direzione dei Servizi della 
Giunta regionale;

VISTI ALTRESÌ:

• il Dl.gs. n. 152/06 e ss. mm. ed ii. recante “Norme in Materia Ambientale” ed in particolare la Parte 
Terza dello stesso che detta “Norme in materia di difesa del suolo e lotta alla desertificazione, di tutela 
delle acque dall’inquinamento e di gestione delle risorse idriche” con il quale vengono stabiliti, nella 
Sezione II “Tutela delle acque dall’inquinamento”, i principi generali e le competenze per il rilascio delle 
autorizzazioni agli scarichi delle acque reflue;

• l’Allegato 5 alla parte III del predetto Dl.gs. n. 152/06 e ss. mm. ed ii. recante “Limiti di emissione degli 
scarichi idrici”;

• l’aggiornamento del PTA 2015-2021 approvato definitivamente con Delibera di Consiglio Regionale n. 
154 del 23/05/2023;

• gli artt. 75 e 124 del richiamato d.lgs. 152/06 e ss. mm. ed ii. e la LR 18 del 3 luglio 2012, art. 22 che 
attribuisce alla Regione Puglia la competenza al rilascio dell’autorizzazione allo scarico degli impianti di 
depurazione a servizio degli agglomerati di cui al PTA;

• la nota prot. 1311 del 20.07.2012 del Direttore di Area che invita i Dirigenti di Servizio, ciascuno per 
quanto di competenza, a porre in essere gli atti amministrativi conseguenti agli art. 22 e 23 della LR n. 
18/2012;

• l’attuale assetto delle competenze in materia di controllo, rilevamento e sanzionatoria inerente agli 
scarichi di cui alla parte III del d.lgs. 152/2006, così come definito dalle seguenti disposizioni normative: 



75424                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

LR 17/2000 così come da ultimo modificato con LR n. 32/2022, DGR 1116/2006, LR 30/2015 e ss. mm. 
ii., LR 37/2015 e ss. mm. ii, LR 9/2016, DD.GG.RR. 1080/2016, 124/2018, RR.RR. 4/2018 e 21/2019;

• il RR n. 13/2017 “Disposizioni in materia di reti di fognatura, di impianti di depurazione delle acque 
reflue urbane e dei loro scarichi a servizio degli agglomerati urbani” che ha abrogato i Regolamenti 
Regionali 3 e 5 del 1989;

• la LR n. 4/2012 ed il RR n. 17/2013 in materia di bonifica integrale, riordino dei consorzi di bonifica e 
uso dei beni del demanio pubblico di bonifica e di irrigazione della Regione Puglia;

PREMESSO CHE:

• la scrivente Sezione, con AD 200 del 09/11/2023, ha rilasciato, in favore di AQP Spa, l’autorizzazione 
allo scarico dell’impianto di depurazione a servizio dell’agglomerato di Monteleone di Puglia;

• al punto 8 della parte dispositiva dell’atto citato sono stati indicati i controlli annuali che l’Arpa Puglia 
deve effettuare sull’effluente depurato per effetto delle previsioni dell’all. V alla parte III del D.Lgs. 
152/2006 e della DGR 1116/2006;

• si rende necessario invertire l’ordine delle disposizioni ivi indicate, al fine di aumentare il grado di 
chiarezza delle stesse;

ATTESO CHE:

• fatta eccezione per l’inversione dell’ordine delle prescrizioni indicate al sub. 8 dell’AD n. 200 del 
09/11/2023, il quadro conoscitivo sul depuratore e sul recapito, già valutato, resta invariato;

• l’impianto nell’attuale consistenza è stato dimensionato ed adeguato per un carico massimo di circa 
2.750 A.E. ed una portata media di 374,00 mc/d (come attestato dall’AQP nella nota prot. n. 79615 del 
07/08/2014 e nell’allegata scheda tecnica d’impianto), per garantire la conformità ai limiti previsti dalla 
Tab. 1 dell’allegato 5 alla parte III del Dl.gs. n. 152/06 e ss. mm. ed ii, a cui si aggiungono quelli di tab. 3 
del medesimo allegato al TUA qualora vengano scaricati in fogna nera acque reflue di processo;

• l’impianto risulta costituito dalle seguenti stazioni di trattamento:

Linea acque

○	 Grigliatura;
○	 Chiariflocculazione di emergenza;
○	 Sedimentazione primaria;
○	 Equalizzazione;
○	 Pre-denitrificazione;
○	 ossidazione;
○	 sedimentazione finale;
○	 disinfezione con ipoclorito di sodio.

Linea fanghi

○	 digestione aerobica;
○	 disidratazione su letti di essiccamento.

• Il corpo idrico recettore è raggiunto attraverso un collettore emissario nel punto di scarico avente 
le seguenti coordinate nel sistema UTM WGS84 33N: 520.319,69 E, 4.557.348,86 N; (15°14’32”E, 
41°10’02”N, – nel sistema WGS84);

• l’aggiornamento del PTA 2015-2021 ha previsto un carico organico riveniente dall’agglomerato di 2.500 
AE ed una potenzialità nominale dell’impianto di depurazione pari a 2.800 AE (potenzialità massima 
3.360 AE); l’impianto dovrà continuare a rispettare i valori limite di tab. 1 all. V alla parte III del d.lgs. 
152/2006 e ss. mm. ii., a cui si aggiunge il rispetto della tab. 3 qualora siano collettati al depuratore 
acque reflue di processo;



                                                                                                                                75425Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

• la rete di fogna nera comunale ed il collettore emissario del depuratore sono stati assunti in gestione 
da AQP in data 06/05/2021, giusto verbale di consistenza sottoscritto tra le parti;

• in base ai dati di esercizio del depuratore in esame, forniti dal gestore e relativi all’anno 2021, emerge 
che gli AE serviti siano pari a 1.242 e che il volume trattato, espresso in termini di mc/anno, sia stato 
pari a 125.900 (345 mc/giorno ~ 14 mc/ora);

• dall’esame degli esiti degli accertamenti analitici condotti da Arpa Puglia sull’effluente depurato nel 
2022 e nel primo semestre del 2023 non si sono verificati superamenti dei valori limite allo scarico;

VISTO CHE:

• con l’art. 22 della LR n. 18/2012, la Regione ha avocato a sé la competenza al rilascio delle autorizzazioni 
allo scarico relative ai depuratori del Servizio Idrico Integrato a servizio degli agglomerati di cui al Piano 
di Tutela delle acque;

• a seguito del processo di riordino delle funzioni provinciali avviato con L 56/2014, la Regione Puglia ha 
altresì adottato le LL.RR. n. 31/2015 e ss. mm. ii., n. 37/2015 e ss. mm. ii. e n. 9/2016, con la conseguente 
riallocazione in capo alla Sezione di Vigilanza Ambientale regionale delle competenze in materia di 
vigilanza e controllo derivanti dalle funzioni non fondamentali delle Province, ivi inclusi gli scarichi 
dei depuratori comunali che, per effetto delle succitate disposizioni normative, sono stati espunti dal 
novero di quelli “di interesse provinciale”, così come indicati all’art. 28 della LR n. 17/2000;

• la piena operatività della Sezione di Vigilanza Ambientale regionale è stata comunque conseguita 
soltanto con l’entrata in vigore del RR n. 21 del 2019, pubblicato sul BURP n. 126 del 04/11/2019;

• la Regione Puglia, con l’art. 7 della LR n. 32/2022, ha abrogato le lettere “h” e “i” del comma 1 dell’art. 28 
della LR 30 novembre 2000, n. 17, determinando, in ragione dell’esistente normativa sopracitata e della 
LR n. 44/2018, anche la riallocazione delle funzioni sanzionatorie in capo alle sue Sezioni competenti;

• per le finalità connesse al presente atto, la Sezione di Vigilanza Ambientale della Regione è identificabile 
come autorità preposta alla vigilanza e controllo degli scarichi dei depuratori comunali a servizio degli 
agglomerati urbani di cui al PTA; inoltre, unitamente alla Sezione Contenzioso Amministrativo, come 
soggetto competente all’irrogazione delle sanzioni amministrative per superamento dei limiti allo 
scarico e mancato rispetto delle prescrizioni impartite con i relativi titoli autorizzativi;

• Arpa Puglia, ai sensi della DGR 1116/2006 e della L 132/2016, è il soggetto preposto all’esecuzione degli 
accertamenti analitici sugli effluenti dei depuratori comunali, con le frequenze e le modalità definite 
dall’all. V alla parte III del d.lgs. 152/2006 e dall’allegato 1 della precitata DGR 1116/2006;

• le Province, le Asl ed i Comuni, cui sono attribuite specifiche funzioni in materia ambientale, igienico 
sanitaria e di vigilanza e controllo del territorio, per le finalità del presente atto risultano ulteriori 
soggetti deputati al controllo;

• il Consorzio per la Bonifica della Capitanata, ai sensi della LR n. 4 del 2012 e del RR n. 17/2013, è 
l’Autorità preposta alla manutenzione del corpo recettore dell’effluente del depuratore a servizio 
dell’agglomerato di Monteleone di Puglia;

RILEVATO CHE sulla base del quadro istruttorio acquisito nell’ambito del procedimento de quo e degli elementi 
informativi sopra esposti, si ravvedono i presupposti di fatto e le ragioni di diritto per:

• procedere alla revoca dell’AD 200 del 09/11/2023;
• adottare contestualmente una nuova autorizzazione allo scarico, ai sensi dell’art. 124 del Dl.gs. 152 del 

3 aprile 2006 e ss. mm. ed ii. e dell’art. 22 della LR 18/2012, in favore della società AQP Spa, in qualità di 
Gestore del SII, con riferimento all’effluente del depuratore a servizio dell’agglomerato di Monteleone 
di Puglia e con la modifica della sola prescrizione precedentemente indicata al punto 8);

VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. n. 196/2003 E DEL REGOLAMENTO UE n. 679/2016
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai 
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documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto in materia di protezione dei dati personali dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e dal d.lgs. 196/03 e ss. mm. ii., nonché dal vigente regolamento regionale 

n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 

indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.
ADEMPIMENTI CONTABILI

(ai sensi del d.lgs. n. 118/11)
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dallo 

stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

1. di revocare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 quinquies L. 241/1990, l’Atto Dirigenziale n. 200 del 
09/11/2023, per le motivazioni di cui in premessa;

2. di autorizzare con il presente atto, in luogo del provvedimento revocato, ai sensi della Parte III del 
Dl.gs. n. 152 del 3 aprile 2006 e ss. mm. ed ii., dell’art. 22 della Legge Regionale n.18 del 3 luglio 2012, 
l’AQP, a scaricare l’effluente del depuratore a servizio dell’agglomerato di Monteleone di Puglia, nel 
“Torrente Lavella”, nel punto di scarico avente le seguenti coordinate nel sistema UTM WGS84 33N: 
520.319,69 E, 4.557.348,86 N; (15°14’32”E, 41°10’02”N, nel sistema WGS84);

3. di stabilire che:
a. l’autorizzazione allo scarico avrà validità di 4 (quattro) anni decorrenti dalla data della sua notifica 

agli interessati; almeno 1 anno prima della scadenza, l’AQP Spa, dovrà inoltrare alla Sezione 
Risorse Idriche della Regione Puglia, l’istanza di rinnovo del titolo autorizzativo, allegando la 
documentazione necessaria alla verifica di ottemperanza delle prescrizioni impartite e quella 
attestante il corretto funzionamento dell’impianto; lo scarico, ai sensi del comma 8 dell’art. 
124 del d.lgs. n. 152/2006 e ss. mm. ii., potrà essere provvisoriamente mantenuto nel rispetto 
delle richiamate prescrizioni fino all’adozione del nuovo provvedimento ed a condizione che la 
domanda di rinnovo dell’autorizzazione sia stata tempestivamente presentata;

b. l’effluente depurato dovrà rispettare i valori limite di emissione di cui alla Tab. 1 dell’allegato 
5 alla Parte III del Dl.gs. n. 152/06 e ss. mm. ed ii., ivi incluso il parametro di E.Coli, il cui 
valore limite e fissato in 2.500 ufc/100 ml), nonché i valori limite di tab. 3 “scarico in acque 
superficiali”, per quei parametri che le attività produttive possono scaricare in fogna (ivi 
compreso il saggio di tossicità e quello microbiologico), qualora nella rete di fognatura nera 
vengano convogliati anche reflui di natura industriale, debitamente autorizzati e disciplinati 
dall’attuale gestore;

4. di stabilire che l’AQP osservi le seguenti prescrizioni:
a. entro 30 giorni dalla notifica del presente atto:

• attestare l’installazione e la piena funzionalità degli auto- campionatori e dei misuratori 
di portata in ingresso ed in uscita dall’impianto;

• provvedere all’installazione dei cartelli riportanti i rischi igienici ed i divieti nelle fasce 
di rispetto di cui all’art. 9 del RR n. 13/2017, avendo già acquisito l’ordinanza sindacale;

b. entro 90 giorni dalla notifica del presente atto dovrà redigere e trasmettere, alla Regione ed 
ARPA, il Piano di Monitoraggio con le modalità riportate all’allegato C6 – Gestione degli scarichi 
del RR n.13/2017;
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c. nella concessione delle autorizzazioni allo scarico in fogna nera di reflui industriali e/o di 
processo, dovrà tenere in debita considerazione i valori limite allo scarico di cui al precedente 
punto 3b), potendo individuare, in ragione della natura dei processi produttivi sottesi allo 
scarico, valori limite non meno restrittivi di quelli di tab. 3, soprattutto per tutti quei parametri 
che il presidio depurativo comunale non è in grado di trattare, portandoli al disotto dei valori 
limite ex lege previsti;

d. ai sensi della DGR 1116/2006 e dell’allegato V alla parte III del TUA, in ragione della potenzialità 
massima del depuratore, l’AQP dovrà effettuare un numero minimo di autocontrolli secondo le 
seguenti modalità alternative:

I. 12 controlli sull’effluente depurato all’anno per i parametri di tab. 1 (ivi incluso il 
parametro di E.Coli, il cui valore limite e fissato in 2.500 ufc/100 ml); dei precitati 12 
controlli, 2 (due) dovranno essere comprensivi dei parametri di tab. 3 “scarico in acque 
superficiali” (ivi incluso il saggio di tossicità); lo stesso numero minimo di autocontrolli, 
sul set di parametri sopra indicato, dovrà essere effettuato sulle acque in ingresso al 
depuratore;

II. qualora i controlli analitici di Arpa Puglia su base annuale siano tutti conformi, l’anno 
successivo il gestore potrà ridurre a 4 all’anno i controlli dei parametri di tab. 1 (ivi 
incluso il parametro di E.Coli, il cui valore limite e fissato in 2.500 ufc/100 ml); dei 
precitati 4 controlli, 1 (uno) dovrà essere comprensivo dei parametri di tab. 3 “scarico 
in acque superficiali” (ivi incluso il saggio di tossicità); lo stesso numero minimo di 
autocontrolli, sul set di parametri sopra indicato, dovrà essere effettuato sulle acque 
in ingresso al depuratore; anche un solo superamento rilevato da Arpa Puglia nel corso 
di un anno solare, comporterà per il gestore l’applicazione nell’anno successivo delle 
frequenze di autocontrollo di cui al precedente punto I;

e. in attesa della piena operatività del Piano di Monitoraggio di cui al punto C6 dell’allegato C 
al RR n. 13/2017, dovrà effettuare un monitoraggio delle acque del corpo idrico recettore, 
a monte ed a valle del punto di scarico, prevedendo una frequenza semestrale delle misure 
e considerando il seguente set minimo di parametri: Ph, temperatura, Salinità, COD, Azoto 
totale (come N), Fosforo totale (come P), Ossigeno disciolto %, Coliformi a 37°C, Streptococchi 
fecali, Escherichia coli, Test di tossicità; unitamente ai predetti controlli il gestore dovrà 
predisporre un apposito report fotografico dello stato dei luoghi; a tal fine, entro gli stessi 
termini indicati al sub 5a) il gestore dovrà trasmettere le coordinate dei punti di monitoraggio 
a monte ed a valle dello scarico; il monitoraggio del corpo recettore potrà essere modificato 
e/o integrato secondo le indicazioni che Arpa Puglia eventualmente fornirà nell’ambito del 
processo di validazione del Piano di Monitoraggio ai sensi del RR n. 13/2017;

5. di stabilire che AQP spa ottemperi alle seguenti prescrizioni in tema di comunicazioni:
a. con cadenza annuale dovrà trasmettere:

• i dati del monitoraggio sull’affluente, effluente e corpo idrico recettore; qualora, 
però si rilevino superamenti dei valori limite negli autocontrolli sull’effluente, questi 
dovranno essere prontamente trasmessi, unitamente ad una relazione che ne 
descriva le possibili cause e indichi le misure gestionali intraprese per la risoluzione 
delle problematiche occorse;

• l’attestazione di efficienza funzionale dell’impianto rilasciata sulla base dell’andamento 
complessivo del processo depurativo e dei risultati analitici dei suddetti autocontrolli;

• l’attestazione di efficienza funzionale della condotta emissaria e del recapito finale;
• le schede riassuntive dei dati di esercizio mensili, nel format allegato al disciplinare di 

gestione ordinaria, firmate e vidimate dal Responsabile Tecnico dell’impianto;
b. qualora ricorra all’attivazione dei disciplinari di emergenza e/o di gestione speciale e/o di 

gestione provvisoria, dovranno essere osservati gli obblighi di comunicazione ivi previsti, 
in conformità alle disposizioni del RR n. 13/2017; il Gestore dovrà chiaramente aggiungere 
nell’elenco dei destinatari la Sezione di Vigilanza Ambientale della Regione;
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c. dovrà inoltre segnalare alle autorità competenti ogni possibile problematica che possa 
condizionare la qualità dello scarico; rientrano tra tali forme di segnalazione certamente le 
comunicazioni di arrivo, all’impianto di depurazione, di scarichi anomali sia di tipo quantitativo 
che qualitativo che dovranno essere portate a conoscenza delle predette autorità competenti, 
al fine di attivare le idonee forme di controllo del territorio e della rete fognaria;

d. dovrà altresì comunicare alla Sezione Risorse Idriche e alla Sezione di Vigilanza ambientale 
della Regione Puglia, ad Arpa, agli ulteriori soggetti deputati al controllo (Provincia e Comune) 
ogni mutamento che, successivamente all’emanazione del presente provvedimento, dovesse 
verificarsi nei valori di portata dei reflui al recapito finale, nel processo depurativo e sulle 
attrezzature;

6. di  stabilire  che  AQP  spa  rispetti  gli  obblighi  di  registrazione  e  di conservazione dei documenti 
previsti dal Piano di Gestione e dagli annessi allegati, nonché dal disciplinare di gestione ordinaria;

7. di stabilire che AQP rispetti le seguenti ed ulteriori prescrizioni relative alla gestione dell’impianto di 
depurazione:

a. dovranno essere attivate e rese pienamente funzionanti tutte le linee ed i sistemi realizzati 
per il trattamento dei reflui, così come tutte le linee ed i sistemi realizzati per il trattamento 
dei fanghi di supero prodotti presso l’impianto stesso, assicurando una idonea manutenzione 
degli stessi al fine di garantire un efficiente funzionamento, così come previsto nel Piano di 
manutenzione dell’impianto;

b. dovranno essere adottate le misure necessarie e gli accorgimenti tecnici che prevengano, lì dove 
tecnicamente possibile, l’aumento, anche temporaneo, dell’inquinamento eventualmente 
causato dal malfunzionamento dell’impianto, la diffusione di cattivi odori ed aerosol, 
proliferazione di insetti e larve sia nell’area del depuratore che nell’area del recapito finale, 
come previsto nel Disciplinare della Gestione di Emergenza per ogni eventuale fuori servizio 
dell’impianto e nei piani di disinfestazione dell’area del depuratore e del punto di scarico del 
recapito finale;

c. i fanghi prodotti dal depuratore dovranno essere smaltiti o riutilizzati secondo le norme vigenti 
ed in particolare in conformità alle modalità previste nella Parte IV del Dl.gs. n. 152/06 e ss. 
mm. ed ii, ovvero nel Dl.gs. n. 99/92 e dalla LR n. 29/95;

d. il gestore dovrà utilizzare l’impianto per il solo trattamento dei reflui convogliati tramite 
fognatura dinamica, fatto salvo il ricorso alla facoltà offerta dal comma 3 (lettera c) dell’art. 
110 del d.lgs. 152/2006, qualora siano positivamente verificati tutti i presupposti indicati nel 
medesimo articolo, siano adottate le conseguenti misure gestionali e non venga pregiudicato 
il rispetto dei valori limite allo scarico e la qualità del corpo recettore;

e. dovranno essere garantire le condizioni di sicurezza ex lege previste contro i rischi igienico-
sanitari connessi alla gestione del presidio depurativo e allo scarico del relativo effluente;

f. lo scarico dell’impianto di depurazione dovrà avvenire nel rispetto delle norme ambientali, 
senza produrre alterazioni significative dello stato qualitativo del recettore finale;

8. di stabilire che intorno al punto di scarico valgono i divieti di cui all’art. 9 del RR n. 13/2017;

9. di impegnare Arpa Puglia:
a. sulla base delle disposizioni di cui all’allegato V alla parte III del d.lgs. 152/2006, della DGR 

1116/2006 e del RR n. 13/2017, ad eseguire gli accertamenti analitici sull’effluente depurato, 
prevedendo 12 campionamenti minimi su base annuale per i parametri di tab. 1 (ivi incluso il 
parametro di E. Coli con valore limite di in 2.500 ufc/100 ml), di cui 1 (uno) su tutti i parametri 
di tab. 3 all. V parte III del TUA;

b. qualora Arpa effettui la riduzione dei controlli annuali previsti dall’allegato V sopra richiamato 
(n. 4 all’anno), almeno 1 dovrà essere effettuato su tutti i parametri di tab. 3;

c. a trasmettere tempestivamente alla Scrivente Sezione gli esiti degli accertamenti analitici 
(comprensivi del verbale di campionamento) che abbiano evidenziato superamenti dei valori 
limite, al fine di consentire l’eventuale attivazione delle procedure di cui all’art. 130 del D.lgs. 
152/2006;
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d. a trasmettere con le modalità e la cadenza trimestrale attualmente adottata il riepilogo degli 
accertamenti analitici condotti su base provinciale;

10. di impegnare l’Autorità Idrica Pugliese a monitorare le attività connesse con la gestione del presidio 
depurativo di che trattasi, anche attraverso l’approvazione del programma di manutenzione, di 
cui al RR n. 13/2017, proposto da AQP, che dovrà sempre contemperare l’esigenza di effettuare 
interventi manutentivi sull’impianto con quella di tutela del corpo recettore, soprattutto per quelle 
manutenzioni che prevedano l’attivazione delle gestioni speciali o provvisorie; il predetto programma 
di manutenzione dovrà essere trasmesso alla scrivente Sezione, alla Sezione di Vigilanza Ambientale, 
all’Arpa Puglia e agli ulteriori soggetti deputati al controllo;

11. di impegnare il Consorzio per la Bonifica della Capitanata a garantire il corretto inalveamento delle 
portate effluenti, attraverso appropriati interventi di manutenzione del tratto del corso d’acqua a 
valle del punto di scarico;

12. di impegnare il Comune, la Sezione Vigilanza Ambientale della Regione e la Provincia, ciascuno per 
quanto di propria competenza, a supportare l’AQP nei controlli sulle reti fognarie, soprattutto a 
seguito delle segnalazioni di arrivo di scarichi anomali all’impianto di depurazione;

13. di impegnare specificatamente il Comune di Monteleone ad assicurare il controllo del proprio 
territorio con riguardo alle disposizioni e ai divieti contenuti nel R.R. n. 26 del 09/12/2013, nel 
regolamento di igiene e sanità pubblica dei Comuni (L.R. n.36 del 20/07/94, DGR n.3819 del 06/10/84) 
e nel Regolamento del Servizio Idrico Integrato, in merito al divieto di immettere nella rete di fogna 
nera le acque meteoriche di dilavamento;

14. di impegnare la Provincia di Foggia ed il Consorzio per la Bonifica della Capitanata, ognuno per le 
specifiche competenze, a verificare l’esistenza di concessioni all’emungimento/derivazioni di acque 
ancora attive, ricadenti nelle fasce di rispetto dal punto di scarico di cui all’art. 9 comma 1 del RR 
n. 13/2017, e, qualora esistenti, a revocarle tempestivamente per effetto dei divieti di cui al citato 
articolo;

15. di impegnare la Sezione di Vigilanza Ambientale della Regione a disporre controlli periodici presso 
l’impianto al fine di verificare il rispetto da parte del gestore delle prescrizioni contenute nel presente 
atto autorizzativo e la corretta gestione dell’impianto, come risultante anche dalla verifica dei registri, 
delle schede tecniche e del giornale di impianto sopra indicati; gli esiti di tali verifiche dovranno 
essere trasmessi alla Sezione Risorse Idriche per gli adempimenti di propria competenza;

16. di impegnare la Sezione di Vigilanza Ambientale unitamente alla Sezione Contenzioso Amministrativo 
della Regione a notiziare la scrivente Sezione, anche con report annuali, delle attività di controllo 
effettuate sull’impianto e delle procedure sanzionatorie attivate a seguito di superamento dei valori 
limite allo scarico e/o mancato rispetto delle prescrizioni impartite nei titoli autorizzativi ex art. 124 
del TUA;

17. di stabilire che il mancato rispetto delle disposizioni e delle prescrizioni di cui alla presente 
determinazione e di ogni altra norma di legge o regolamento in materia non espressamente 
richiamate dal presente provvedimento, comporterà, anche su segnalazione di Arpa Puglia e della 
Sezione di Vigilanza Ambientale della Regione, nonché degli ulteriori soggetti deputati al controllo, 
l’adozione dei provvedimenti di diffida, revoca o sospensione di cui all’art. 130 del Dl.gs. n. 152/06 
e ss. mm., fermo restando l’applicazione delle norme sanzionatorie di cui al titolo V parte terza del 
succitato decreto, da parte dei soggetti competenti;

18. di dare atto che la presente autorizzazione si intende accordata con salvezza dei diritti dei terzi e sotto 
l’osservanza di tutte le disposizioni vigenti in materia di tutela ambientale, in conseguenza il titolare 
dell’autorizzazione allo scarico viene ad assumere la piena ed esclusiva responsabilità per quanto 
riguarda i diritti dei terzi;

19. di precisare che il presente provvedimento non esonera il proponente dall’acquisizione di ogni altro 
parere e/o autorizzazione per norma previsti;

20. di dare altresì atto che la Regione Puglia si riserva di modificare ed integrare il presente provvedimento 
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in ragione delle criticità che potrebbero verificarsi nel corso di esercizio dello scarico e delle 
segnalazioni che potrebbero pervenire dagli organi preposti al controllo e dagli altri enti interessati;

21. di disporre la notifica a mezzo pec del presente provvedimento all’AQP S.p.A, all’Autorità Idrica 
Pugliese, alla Sezione Regionale di Vigilanza Ambientale, alla Sezione Regionale Contenzioso 
Amministrativo, all’ARPA Puglia, alla Provincia di Foggia, al Consorzio per la Bonifica di Capitanata, al 
Comune di Monteleone di Puglia;

22. di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo;

Avverso il presente Provvedimento è ammesso, entro 60 giorni dalla pubblicazione dello stesso, ricorso al TAR 
Puglia, ovvero entro 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica

Il presente provvedimento, sarà:

a. conservato e custodito nei sistemi di archiviazione digitale dell’Amministrazione Regionale;
b. inviato telematicamente e in formato digitale al Direttore del Dipartimento Bilancio, Affari Generali e 

Infrastrutture e all’Assessore alle Risorse Idriche;
c. inviato in formato digitale al Segretariato della Giunta Regionale e sempre per il tramite della 

piattaforma informatica regionale;
d. inviato in formato digitale all’AQP S.p.A, all’Autorità Idrica Pugliese, alla Sezione Regionale di Vigilanza 

Ambientale, alla Sezione Regionale Contenzioso Amministrativo, all’ARPA Puglia, alla Provincia di 
Foggia, al Consorzio per la Bonifica di Capitanata, al Comune di Monteleone di Puglia;

e. pubblicato all’albo pretorio della Regione Puglia Puglia per il tempo prescritto dalla normativa vigente;
f. pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 075/DIR/2023/00232 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Gestione delle infrastrutture idrico fognarie 
Emiliano Pierelli

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Risorse Idriche 
Andrea Zotti
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 23 novembre 2023, n. 368
Progetti obiettivo di rilevanza regionale - Iniziative umanitarie per prestazioni sanitarie a favore di cittadini 
extracomunitari - L. R. n. 25/07 - L. R. n. 35/09 - LIQUIDAZIONE PRESTAZIONI SANITARIE ANNO 2022 erogate 
dall’IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” di San Giovanni Rotondo (FG).

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

IL DIRIGENTE

• Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
• Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
• Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
• Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione sui siti informatici;
• Visto l’art. 18 del Dlgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
• Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;
• Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 

20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle 
persone e delle pari opportunità”;

• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 935 del 12/05/2015, ad oggetto “Art. 18 comma 2 del 
D.P.G.R. 22 febbraio 2008, n. 161 – Conferimento incarico di direzione Servizi incardinati nell’Area 
Politiche per la promozione della salute delle persone e delle pari opportunità”;

• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 31 luglio 2015 n. 443, ad oggetto “Adozione 
del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della macchina 
Amministrativa regionale – MAIA”. Approvazione Atto di Alta Organizzazione.”;

• Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia n. 15 del 28/01/2021, successivamente modificato ed integrato con Decreto del Presidente della 
Giunta regionale 10 Febbraio 2021, n. 45;

• Vista la Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione n. 22 del 29/08/2022 
con cui è stato conferito l’incarico di Direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza territoriale 
- Rapporti istituzionali e Capitale umano S.S.R.;

• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022 di conferimento dell’incarico di 
Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta.

In Bari presso la sede della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, sulla base dell’istruttoria espletata dal 
responsabile PO e confermata dal Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale – 
Rapporti Istituzionali e Capitale Umano S.S.R., riceve la seguente relazione.

La Regione Puglia, all’art. 21, comma 2 della L. R. n. 25/07, ha stabilito che, “nell’ambito delle iniziative 
umanitarie”, sono erogate a carico del Servizio Sanitario Regionale le prestazioni non usufruibili nel loro paese 
dai cittadini extracomunitari, nel limite di euro 800.000,00.

Con la L.R. n. 35 del 31 dicembre 2009, nell’ambito dell’unità previsionale di base 25.06 Assistenza ospedaliera 
e specialistica, è stato istituito l’apposito capitolo di spesa n. 721075 con una dotazione di € 800.000,00.

Con la L.R. 30/12/2021, n. 52 è stato confermato per l’anno 2022 il finanziamento per le “Iniziative umanitarie” 
pari ad € 500.000,00 sul capitolo 721075.
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Con determina dirigenziale n.402 del 24/11/2022 è stata impegnata la somma di € 280.000,00 per l’anno 
2022.

Con nota prot. n 1128 del 21/09/2023, integrata da successiva nota prot. n. 1324 del 16/11/2023, il Direttore 
Sanitario dell’IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” di San Giovanni Rotondo (FG) ha rendicontato le 
prestazioni rese nell’anno 2022 per un importo complessivo pari ad € 51.351,56, come di seguito dettagliato:

DRG 49
Impianto protesi cocleare bilaterale

€ 6.619,00

(importo unitario) €22.366,28X2 €44.732,56

Importo richiesto €51.351,56

Verificato, anche per il tramite il Sistema Informativo Edotto, che i predetti ricoveri non sono stati registrati 
con “oneri a carico del SSN”, si propone di liquidare all’ASL di Foggia e, per suo tramite all’IRCCS “Casa Sollievo 
della Sofferenza” le prestazioni erogate come “Iniziative umanitarie” – anno 2022 – per un importo pari ad € 
51.351,56 – capitolo 721075/0 del bilancio 2022.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali nonché dal D.Lgs 196/2003 ss.mm.ii. ed ai sensi del vigente regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento UE.

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

• P.D.C.F.: 1.4.1.2.20
• Bilancio autonomo
• Esercizio finanziario 2023
• Competenza 2022
• C.R.A.: 15.02
• Missione:13; Programma:1; Codifica economica: 1-4-1-2-20 Codice U.E. 8;
• Capitolo di spesa: 721075

spese per prestazioni sanitarie in favore di cittadini extracomunitari nell’ambito di iniziative umanitarie (art. 
21 l.r. 25/2007 – l.r. 35/2009 – prestazioni sanitarie 2022 Importo somma da liquidare: € 51.351,56

• Causale della liquidazione: Iniziative umanitarie per cittadini extracomunitari anno

2022 (L.R. n. 25/07, art. 21, comma 2; L.R. n. 35/09, art. 5);
- Creditore: ASL FG ...omissis...per suo tramite IRCCS – Ente Ecclesiastico Casa Sollievo della Sofferenza di S. 

Giovanni Rotondo (FG);
- Modalità di pagamento: ...omissis......omissis...
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- Determinazione Dirigenziale assunzione impegno di spesa divenuta esecutiva della Sezione Amministrazione, 
Finanza e Controllo n. 402/2022

• Numero di impegno: 3022054452 del 28/11/2022

Dichiarazioni e/o attestazioni:

• Legge Regionale n. 32 del 29/12/2022 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2023 e 
Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2023)”;

• Legge Regionale n. 33 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025”;

• Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

• L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri 
di Bilancio di cui al D.Lgs n.118/2011;

• Si dichiara che esiste la disponibilità finanziaria sui capitoli innanzi richiamati;
• Si dichiara che l’erogazione disposta con il presente atto è esclusa dall’obbligo di verifica di cui all’art. 

48/bis del DPR n.602/1973 in quanto trattasi di pagamento da effettuarsi in favore di Enti pubblici, così 
come indicato nella circolare MEF n. 22/2008;

• Ai sensi della L.R. n. 17/1999, si attesta che le spese di cui alla presente sono contenute nei limiti del 
fondo sanitario regionale ovvero delle ulteriori correlate assegnazioni statali a destinazione vincolata e 
che non producono oneri aggiuntivi rispetto alle predette assegnazioni;

• Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del Dlgs.vo 14 marzo 2013 n 33.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.

1. di liquidare all’ASL di Foggia e, per suo tramite all’IRCCS “Casa Sollievo della Sofferenza” le prestazioni 
erogate come “Iniziative umanitarie” – anno 2022 – per un importo pari ad €51.351,56 – capitolo 
721075/0 del bilancio 2022, che presenta congrua copertura come da indicazioni riportate nella 
sezione contabile della parte narrativa, dopo aver verificato, anche per il tramite della ASL di Foggia, 
che i predetti ricoveri non sono stati registrati nel Sistema Informativo “Edotto” con “oneri a carico 
del SSN”;

2. di notificare il presente provvedimento al Direttore della ASL FG e al Legale Rappresentante dell’IRCCS 
“Casa Sollievo della Sofferenza”.

Il provvedimento viene redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 ss.mm.ii. in materia di protezione dei dati personali.

a.  sarà pubblicato all’albo on line nelle pagine del sito www.regione.puglia.it;

a. sarà pubblicato sul BURP ai sensi della Legge Regionale 15 giugno 2023, n. 18;



75434                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

b. sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
c. sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
d. sarà trasmesso in copia all’Assessore alle Politiche della Salute;
e. Il presente atto, composto da n°6 facciate, è adottato in originale.

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle scritture dettagliatamente 
riportate nella sezione “Adempimenti Contabili”.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

P.O. Qualificazione della rete trasfusionale e rapporti con il Centro Regionale Sangue
Antonella Vurro

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale- Rapporti 
Istituzionali e Capitale Umano S.S.R.
Antonella Caroli

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta
Mauro Nicastro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 27 novembre 2023, n. 370
ESERCIZIO FINANZIARIO 2023 - CAP. 0711033 “Trasferimento alle AA.SS.LL. per il potenziamento dei Centri 
di Salute Mentale ed azioni innovative”. ATTO DI LIQUIDAZIONE ANNUALITA’ 2021.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE STRATEGIA E GOVERNO DELL’OFFERTA 

VISTI:

• Gli articoli 4, 5 e 6 della L.R. n. 7/1997;
• Gli articoli 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
• L’articolo 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
• Il D.Lgs 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 

applicabili ai trattamenti effettuati da soggetti pubblici;
• Il D.P.G.R. n. 443 del 31 luglio 2015 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello 

Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA”;
• Il D.P.G.R. n. 22/2021 relativo all’adozione del modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro 

per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA 2.0”;
• L’articolo 14 del R.R. n.13/2015 “Regolamento per la disciplina del Procedimento Amministrativo”;
• La Determina del Dirigente Strategie e Governo dell’Offerta n. 139 del 1 agosto 2019 “Modifica della 

denominazione e delle competenze attribuite ai Servizi afferenti alla Sezione Strategie e Governo 
dell’Offerta”;

• La D.G.R. n. 322 del 7 marzo 2022 di conferimento delle funzioni di Direzione della Sezione Strategia e 
Governo dell’Offerta del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale;

• La Determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 25 del 28/07/2023 
di proroga dell’incarico di direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in 
condizione di Fragilità- Assistenza Sociosanitaria.

VISTE, ALTRESÌ:

• Legge regionale n. 32 del 29/12/2022 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2023 e 
Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2023);

• Legge regionale n. 33 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025;

• Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione;

CONSIDERATO CHE:

• Ai fini di dare attuazione alle disposizioni programmatiche in materia di tutela della salute mentale, 
di cui all’art. 9 della L.R. n. 26/2006, la Giunta Regionale ha approvato con deliberazione n. 916 del 
25.03.2010 uno specifico piano per il potenziamento dei Centri di Salute Mentale delle AA.SS.LL., 
gravante sul capitolo 711033, prevedendo il progressivo adeguamento al modello organizzativo 
individuato con la DGR n. 1400/2007;

• Con le successive DGR n. 1293 del 09.07.2019, concernente la definizione delle Linee Guida Regionali 
ai DSM per l’attivazione dei Centri Diurni co-gestiti tra Associazione di familiari ed utenti, ASL ed Ambiti 
Sociali ai sensi dell’art. 9 lettera f) della L.R. 26/2006, e DGR n. 1764 del 07.10.2019, concernente 
la definizione delle Linee Guida Regionali ai DSM per l’attivazione dei Centri Diurni co-gestiti con le 
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Associazioni per la tutela della salute mentale ai sensi dell’art. 9 lettera h) della L.R. 26/2006, è stato 
previsto che le risorse finanziarie per l’attuazione dei predetti atti giuntali gravassero, quali azioni 
innovative, sul capitolo 711033;

• Con il R.R. n.20/2020, modificativo del R.R. 30 settembre 201, n. 18, si è proceduto alla modifica dei 
requisiti organizzativi delle Crap Dedicate ed all’implementazione del fabbisogno delle predette strutture, 
prevedendo che per il biennio 2021 e 2022 la maggiore spesa massima prevista in € 3.000.000,00 
trovasse copertura sullo stanziamento previsto sul capitolo 711033 del bilancio di previsione 2021 e 
2022;

TENUTO CONTO CHE:

• Con la D.D. n. 322 del 10/12/2021 è stata impegnata la complessiva somma di euro 3.000.000,00 - 
stanziata sul Cap. 711033 del Bilancio Finanziario e Gestionale per l’esercizio finanziario 2021 approvato 
con DGR n.71 del 18/01/2021 , confermando la prenotazione n. 3521000157 effettuata con DGR 
n.522/2020 -;

• Le somme stanziate per il potenziamento dei Centri di Salute Mentale ed azioni innovative sono da 
ripartire tra le Aziende Sanitarie Locali secondo la seguente suddivisione:

POTENZIAMENTO CSM 
E AZIONI INNOVATIVE 
ASSEGNAZIONE 2021

ASL
QUOTA ASSEGNATA 

2021
(Valore in euro)

BA 702.136,00

BT 329.046,00

BR 368.590,00

FG 596.046,00

LE 565.772,00

TA 438.410,00

TOTALE PUGLIA 3.000.000,00

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. 
lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni
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Bilancio AUTONOMO
Esercizio Finanziario 2023
Residui Passivi 2021
Missione 13 TUTELA DELLA SALUTE
Programma 1 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE – FINANZIAMENTO ORDINARIO CORREN-

TE PER LA GARANZIA DEI LEA
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Macroaggregato 4 TRASFERIMENTI CORRENTI
Piano dei Conti 1.04.01.02.20 – TRASFERIMENTI CORRENTI A AZIENDE SANITARIE LOCALI

C.R.A. 15.02
Capitolo di spesa U0711033 – TRASFERIMENTO ALLE AA.SS.LL. PER IL POTENZIAMENTO DEI 

CENTRI DI SALUTE MENTALE ED AZIONI INNOVATIVE
Somma complessiva da 
liquidare

€ 3.000.000,00

Impegno n. 3021078492 AD 183/2021/322
Causale della liquidazione TRASFERIMENTO ALLE AA.SS.LL. PER IL POTENZIAMENTO DEI CENTRI DI 

SALUTE MENTALE ED AZIONI INNOVATIVE
Creditori AZIENDE SANITARIE LOCALI – REGIONE PUGLIA

• Somma da liquidare con il presente provvedimento euro 3.000.000,00 a valere sull’Impegno n. 
3021078492 assunto con AD 183/2021/322 del 10.12.2022;

• Causale della liquidazione: TRASFERIMENTO ALLE AA.SS.LL. PER IL POTENZIAMENTO DEI CENTRI DI 
SALUTE

• MENTALE ED AZIONI INNOVATIVE;
• Creditori: AZIENDE SANITARIE LOCALI – REGIONE PUGLIA

RIPARTIZIONE QUOTE PER ASL ALLEGATO A

AZIENDA INDIRIZZO PEC
PARTITA 

IVA
CONTO 

N.
QUOTA 

ASSEGNATA 
(EURO)

ASL BA direzionegenerale.aslbari@pec.rupar.puglia.it 06534340721 306133 702.136,00

ASL BT direzione.generale.aslbat.@pec.rupar.puglia.it 06391740724 306131 329.046,00

ASL BR protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it 01647800745 306092 368.590,00

ASL FG aslfg@mailcert.aslfg.it 03499370710 306104 596.046,00

ASL LE direzione.generale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it 04008300750 306388 565.772,00

ASL TA direttoregenerale.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it 02026690731 306106 438.410,00

TOTALE 3.000.000,00

DICHIARAZIONI E/O ATTESTAZIONI:

• Esiste la disponibilità sui capitoli di spesa innanzi indicati;
• Il presente provvedimento è adottato nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica garantendo il pareggio 

di bilancio di cui alle:

• Legge regionale n. 32 del 29/12/2022 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di previsione 2023 e 

mailto:direzionegenerale.aslbari@pec.rupar.puglia.it
mailto:direzione.generale.aslbat.@pec.rupar.puglia.it
mailto:protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it
mailto:aslfg@mailcert.aslfg.it
mailto:direzione.generale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it
mailto:direttoregenerale.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
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Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2023);
• Legge regionale n. 33 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 

finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025;
• Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 

2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione;

• Non trova applicazione la normativa di cui all’art. 3 della L. 136/2010, non vertendo in materia di appalti 
pubblici;

• Si attesta che non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n.33 del 14 marzo 2013;
• Il provvedimento sarà tempestivamente pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente ai fini 

dell’assolvimento dell’obbligo di cui all’art. 15 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e sarà assolto l’obbligo di cui 
all’art. 53, comma 14, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

• L’erogazione disposta con il presente atto è esclusa dall’obbligo di verifica di cui all’art. 48 bis del DPR 
n. 602/1973 in quanto trattasi di pagamento da effettuarsi in favore di enti pubblici, così come indicato 
nella circolare del MEF n. 22/2008;

• Ai sensi della L.R. n. 17/1999, si attesta che le spese di cui alla presente sono contenute nei limiti del 
fondo sanitario regionale ovvero delle ulteriori correlate assegnazioni statali a destinazione vincolata e 
che non producono oneri aggiuntivi rispetto alle predette assegnazioni.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.

• LIQUIDARE E PAGARE la somma complessiva di euro 3.000.000,00, in favore delle AA.SS.LL., così come 
ripartita nella tabella di cui all’allegato A;

• APPROVARE la Scheda anagrafico-contabile allegata al presente provvedimento, che non sarà 
pubblicata in nessuna forma e che sarà disponibile al pubblico solo nei casi di richiesta di accesso agli 
atti, per come regolamentato dalle norme vigenti in materia;

• DARE ATTO che il presente provvedimento:
• diventerà esecutivo dopo l’acquisizione degli adempimenti contabili da parte della Ragioneria;
• sarà pubblicato sul BURP della Regione Puglia;
• sarà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparenza”, sotto sezione “Provvedimenti 

dirigenti” del sito www.regione.puglia.it;
• sarà trasmesso, in copia conforme all’originale, alla Segreteria della Giunta Regionale e, in 

copia, al Servizio Bilancio e Ragioneria;
• composto da n. 8facciate, è adottato in originale e viene redatto in forma integrale.

RIPARTIZIONE QUOTE PER ASL ALLEGATO A

AZIENDA INDIRIZZO PEC
PARTITA 

IVA
CONTO 

N.

QUOTA 
ASSEGNATA 

(EURO)
ASL BA direzionegenerale.aslbari@pec.rupar.puglia.it 06534340721 306133 702.136,00

ASL BT direzione.generale.aslbat.@pec.rupar.puglia.it 06391740724 306131 329.046,00

ASL BR protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it 01647800745 306092 368.590,00

mailto:direzionegenerale.aslbari@pec.rupar.puglia.it
mailto:direzione.generale.aslbat.@pec.rupar.puglia.it
mailto:protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it
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ASL FG aslfg@mailcert.aslfg.it 03499370710 306104 596.046,00

ASL LE direzione.generale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it 04008300750 306388 565.772,00

ASL TA direttoregenerale.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it 02026690731 306106 438.410,00

TOTALE 3.000.000,00

Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle scritture dettagliatamente 
riportate nella sezione “Adempimenti Contabili”.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in Condizioni 
di Fragilità - Assistenza Sociosanitaria
Elena Memeo

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 
Mauro Nicastro

mailto:aslfg@mailcert.aslfg.it
mailto:direzione.generale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it
mailto:direttoregenerale.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 28 novembre 2023, n. 377
Comune di Lecce (P. IVA 80008510754) Conferma dell’autorizzazione all’esercizio ai sensi dell’art.3, comma 
3, lett. c) e dell’art.8, comma 3 della L.R. n.9 del 2.05.2017 e ss.mm.ii. e rilascio dell’accreditamento ai 
sensi dell’art 24 della L.R. n. 9 del 02/05/2017 e smi per un centro diurno disabili di cui al R.R. n. 5/2019 
di titolarità del Comune di Lecce e gestito dalla Soc. Coop. Soc. Solidarietà denominato “Centro Socio-
Educativo e Riabilitativo” con dotazione di 30 posti ai fini dell’autorizzazione all’esercizio e 30 posti ai fini 
dell’accreditamento ubicato in Lecce (LE) alla Via Vecchia Carmiano, snc.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Il Dirigente della Sezione
Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 – Norme di Organizzazione dell’Amministrazione Regionale;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e s.m.i.;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008;
Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle 
persone e delle pari opportunità”;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 15 
del 28/01/2021, successivamente modificato ed integrato con Decreto del Presidente della Giunta regionale 
10 Febbraio 2021, n. 45;
Vista la Determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 25 del 28/07/2023 di 
proroga dell’incarico di direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in condizione di 
Fragilità- Assistenza Sociosanitaria;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022 di conferimento dell’incarico di Direzione 
della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;
In Bari, sulla base dell’istruttoria espletata dai funzionari istruttori, e confermata dal Dirigente di Servizio, 
presso la sede della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta (SGO), riceve la seguente relazione.
La L.R. 2 maggio 2017 n. 9 e smi avente ad oggetto “Nuova disciplina in materia di autorizzazione alla 
realizzazione e all’esercizio, all’accreditamento istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e 
socio-sanitarie pubbliche e private”, successivamente modificata con L.R. 22 dicembre 2017, n. 65 “Modifiche 
alla legge regionale 2 maggio 2017, n. 9 (Nuova disciplina in materia di autorizzazione alla realizzazione e 
all’esercizio, all’accreditamento istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie 
pubbliche e private)”, stabilisce:
- all’articolo 8, commi da 1 a 6, che:
“1. Tutti i soggetti che intendono gestire attività sanitaria o socio-sanitaria soggetta ad autorizzazione 
all’esercizio sono tenuti a presentare domanda alla Regione o al comune.
2. Alla domanda di autorizzazione all’esercizio devono essere allegati il titolo attestante l’agibilità, 
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà concernente il possesso dei requisiti, i titoli accademici del 
responsabile sanitario e tutta la documentazione richiesta dall’ente competente. L’atto di notorietà deve 
indicare compiutamente il numero e le qualifiche del personale da impegnare nella struttura.
3. Alla Regione compete il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio per le strutture sanitarie e socio-sanitarie 
di cui all’art. 5, comma 1, nonché per i servizi di assistenza territoriale in regime domiciliare e per le attività 
di assistenza territoriale in regime domiciliare svolte dalle strutture che erogano prestazioni di assistenza 
territoriale residenziale, semiresidenziale e ambulatoriale.
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4. Al comune compete il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio per le strutture sanitarie e socio-sanitarie di 
cui all’articolo 5, comma 3, punto 3.2.
5. La Regione e il comune, avvalendosi del dipartimento di prevenzione dell’azienda sanitaria locale 
competente per territorio, eventualmente di concerto con altre strutture competenti nell’ambito dell’attività da 
autorizzare, verificano l’effettivo rispetto dei requisiti minimi di cui al regolamento regionale o altra specifica 
normativa e previsione della contrattazione collettiva, nonché di ogni eventuale prescrizione contenuta 
nell’autorizzazione alla realizzazione. L’accertamento da parte del dipartimento di prevenzione è effettuato 
entro novanta giorni dalla data di conferimento dell’incarico di verifica.
6. Completato l’iter istruttorio, il dipartimento di prevenzione dell’azienda sanitaria locale inoltra gli atti 
degli accertamenti e il parere conclusivo alla Regione o al comune competente, che, in caso di esito favorevole, 
rilasciano l’autorizzazione all’esercizio dell’attività sanitaria o socio-sanitaria entro i successivi sessanta giorni, 
fatta salva l’interruzione del termine, per non più di trenta giorni e per una sola volta, esclusivamente per la 
motivata richiesta di documenti che integrino o completino la documentazione presentata e che non siano 
già nella disponibilità dell’amministrazione, e che questa non possa acquisire autonomamente. Il termine 
ricomincia a decorrere dalla data di ricezione della documentazione integrativa”
- all’art 24 commi 1, 3 e 4 (Procedure di accreditamento e di verifica dei requisiti) che: 
“1. Le strutture sanitarie e socio-sanitarie, pubbliche e private, autorizzate all’esercizio dell’attività sanitaria, 
che intendono chiedere l’accreditamento istituzionale, inoltrano la relativa domanda alla competente sezione 
regionale. Tali strutture, qualora siano già in possesso alla data di entrata in vigore della presente legge della 
verifica del fabbisogno territoriale e dell’autorizzazione regionale all’esercizio, ottengono l’accreditamento 
istituzionale su apposita richiesta e previo esito positivo dell’istruttoria di cui ai commi 2, 3, 4, 5 e 6. (OMISSIS)
2. Le strutture pubbliche e private, gli Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) privati e gli enti 
ecclesiastici possono richiedere con unica istanza il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio e dell’accreditamento 
istituzionale.
3. Ai fini della concessione dell’accreditamento, il dirigente della sezione regionale competente, verificata 
la funzionalità della struttura in base agli indirizzi di programmazione regionale come individuati all’atto 
dell’autorizzazione, in caso di esito positivo, avvia la fase istruttoria entro sessanta giorni dal ricevimento 
della domanda e chiede la verifica sugli aspetti tecnico-sanitari e il rispetto della disciplina prevista dal CCNL 
di settore all’Organismo tecnicamente accreditante, il quale trasmette gli esiti entro novanta giorni dal 
conferimento dell’incarico. Sulla base delle risultanze delle valutazioni effettuate, il dirigente della sezione 
regionale competente, completata la fase istruttoria e predispone gli atti conseguenti. Gli oneri derivanti 
dall’attività di verifica sono a carico dei soggetti che richiedono l’accreditamento, secondo tariffe definite dalla 
Giunta regionale.
4. Il legale rappresentante del soggetto accreditato, fermo restando l’obbligo di cui all’articolo 17, comma 
1, entro e non oltre il termine di scadenza di ogni triennio decorrente dalla data di rilascio dell’apposito 
provvedimento o di riconoscimento per legge dell’accreditamento, rende alla Regione una dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà della permanenza del possesso dei requisiti minimi e ulteriori previsti dal 
regolamento regionale o da altra specifica normativa. Nello stesso termine, il legale rappresentante rende una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di sussistenza di tutte le condizioni essenziali previste dall’articolo 
20, comma 2, ai fini dell’accreditamento istituzionale. L’omessa presentazione delle dichiarazioni sostitutive 
nel termine previsto, comporta l’applicazione della sanzione pecuniaria stabilita dall’articolo 14, comma 
10. Il legale rappresentante del soggetto autorizzato all’esercizio comunica tempestivamente al comune o 
alla Regione, secondo la competenza stabilita ai sensi dell’articolo 8, e al dipartimento di prevenzione della 
azienda sanitaria locale territorialmente competente, l’eventuale stato di crisi occupazionale e il dover 
ricorrere a forme di ammortizzatori sociali, con relazione illustrativa dello stato di crisi e delle misure ad 
adottarsi. In caso di omessa presentazione della dichiarazione relativa alla sussistenza dei requisiti minimi e 
ulteriori o di omessa comunicazione prevista dal presente comma, la Regione dispone verifica ispettiva senza 
preavviso per l’accertamento dei medesimi e di ogni altro presupposto o condizione ai fini del mantenimento 
dell’accreditamento istituzionale e della sottostante autorizzazione all’esercizio.”
- all’articolo 29, comma 9, che:
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“Nelle more dell’adozione del regolamento di organizzazione interna e di definizione delle modalità operative 
dell’attività di verifica dell’Organismo tecnicamente accreditante, da adottarsi entro il termine di sessanta 
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, il dirigente della sezione regionale competente o 
il comune, nelle ipotesi di cui all’articolo 28, per la valutazione degli aspetti tecnico- sanitari di cui all’articolo 
24, comma 3, si avvale dei dipartimenti di prevenzione delle aziende sanitarie locali, garantendo il rispetto di 
criteri di rotazione e di appartenenza ad ambiti territoriali aziendali diversi rispetto a quello di ubicazione della 
struttura da accreditare”.
In data 9/02/2019 è entrato in vigore il R.R. n. 5 del 21/01/2019 ad oggetto “Regolamento regionale 
sull’Assistenza residenziale e semiresidenziale per soggetti disabili - Residenza Sanitaria Assistenziale (RSA) 
per disabili - Centro diurno socioeducativo e riabilitativo per disabili.” (pubblicato sul B.U.R.P. del 25/1/2019), 
ove sono confluite diverse tipologie di strutture precedentemente disciplinate dal R.R. n. 4/2007.
Il suddetto R.R. n. 5/2019 prevede:
-all’art. 9 comma 3 (Fabbisogno per l’autorizzazione all’esercizio) che:
“3. In aggiunta rispetto ai parametri di cui al comma 2, sono fatti salvi i seguenti posti letto/posti semiresidenziali:
a) i posti letto/ posti semiresidenziali di RSA ex R.R. n. 3/2005 pubblici già autorizzati all’esercizio o già 
previsti in atti di programmazione sanitaria regionale;
b) i posti letto/posti semiresidenziali di RSA ex R.R. n. 3/2005 privati già autorizzati all’esercizio;
c) i posti letto di Residenza Socio Sanitaria per disabili ex art. 58 R.R. n. 4/2007 e s.m.i., di Comunità 
socioriabilitativa ex art. 57 R.R. n. 4/2007 e s.m.i., e di Centri diurni per disabili ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e 
s.m.i. già autorizzati al funzionamento alla data di entrata in vigore del presente regolamento;
d) i posti letto di Residenza Socio Sanitaria per disabili ex art. 58 R.R. n. 4/2007 e s.m.i., di Comunità 
socioriabilitativa ex art. 57 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. e di Centri diurni per disabili ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. 
realizzate dalle AASSLL, dai Comuni o dalle ASP o dai soggetti privati con il contributo dei fondi FESR, della 
Regione e/o dei Comuni e non ancora autorizzate al funzionamento alla data di entrata in vigore del presente 
regolamento;
e) i posti letto di Residenza Socio Sanitaria per disabili ex art. 58 R.R. n. 4/2007 e s.m.i., di Comunità 
socioriabilitativa ex art. 57 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. e di Centri diurni per disabili ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. 
che hanno presentato istanza di autorizzazione alla realizzazione o alla ristrutturazione di strutture sanitarie 
e sociosanitarie con mezzi propri presentate dai privati alla data del 31/12/2017 che all’entrata in vigore del 
presente regolamento sono state autorizzate ovvero per le quali è decorso, senza diniego, il termine previsto 
dalla legge per il rilascio.”
-art 10 commi 6 e 7 (Fabbisogno per l’accreditamento), che:
“6. Nell’ambito del fabbisogno di Centro diurno disabili di cui al comma 1 rientrano:
a) i posti di Centro diurno socioeducativo e riabilitativo ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. pubblici e privati 
già autorizzati al funzionamento e contrattualizzati con le Aziende Sanitarie Locali alla data di entrata in 
vigore del presente regolamento, nel limite massimo dei posti contrattualizzati e tenuto conto del tasso di 
occupazione dei posti contrattualizzati;
b) i posti di Centro diurno ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. di cui alla preintesa approvata con DGR n. 
330/2018.
7. La restante quota di posti disponibili di Centro diurno su base provinciale, e non oggetto del processo di 
riconversione di cui al precedente comma 6, ovvero la restante quota di posti disponibili di Centro diurno per 
disabili riveniente dalla ricognizione di cui all’art. 12.1 lettera b), è assegnata all’esito delle procedure di cui al 
successivo art. 12, con le seguenti modalità:
a) il 30% dei predetti posti disponibili sono destinati alle strutture dei DSS in cui si registra un esubero di 
posti letto già contrattualizzati alla data di entrata in vigore del presente regolamento rispetto al fabbisogno 
teorico risultante dalla applicazione del criterio del numero degli abitanti. Gli stessi saranno distribuiti, nel 
limite massimo di un nucleo da n. 30 posti, ai Centri diurni ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. pubblici e privati già 
autorizzate al funzionamento e non contrattualizzati alla data di entrata in vigore del presente regolamento;
b) il restante 70% dei predetti posti disponibili sono destinati alle strutture dei DSS carenti e parzialmente 
carenti di posti già contrattualizzati alla data di entrata in vigore del presente regolamento rispetto al 
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fabbisogno teorico risultante dalla applicazione del criterio del numero degli abitanti, da distribuirsi in base 
alla popolazione residente, e sono assegnati ai Centri diurni ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. pubblici e privati 
già autorizzati al funzionamento alla data di entrata in vigore del presente regolamento, nel limite di un 
nucleo da n. 30 posti, con il seguente ordine di preferenza:

1. Centro diurno ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. non contrattualizzato;
2. Centro diurno ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. già contrattualizzata.”

-all’art 12.1 lett B (Disposizioni Transitorie), che:
“b) La giunta regionale, entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente regolamento, approva un atto 
ricognitivo di tutte le strutture rientranti tra gli autorizzati all’esercizio di cui al comma 3 dell’art. 9 e dei posti 
di Centro diurno disabili ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. rientranti nell’ambito di applicazione dei commi 6 e 
7 del precedente art. 10, con l’indicazione: 1) dei posti di Centro diurno disabili ancora disponibili e rientranti 
nel fabbisogno di accreditamento di cui al comma 1 dell’art.10, da assegnare ai sensi del comma 7 dell’art.10;
2) dei posti letto da assegnare alle strutture ammesse ai finanziamenti di cui all’art. 29 comma 7 della legge 
regionale n. 9/17 e s.m.i entro la data di entrata in vigore della stessa legge, entro la percentuale pari al 5% 
dei posti letto di cui alla precedente punto 1.“
-all’art.12.6 (Norme transitorie per i centri diurni ex art. 60 r.r. 4/2007 e smi autorizzati al funzionamento e 
non contrattualizzati con le aa.ss.ll.) che:
“1. I Centri diurni ex art. 60 R.R. 4/2007 e smi già autorizzati al funzionamento alla data di entrata in vigore del 
presente regolamento e non contrattualizzati con la ASL, ai fini della conferma dell’autorizzazione all’esercizio 
come Centri Diurni disciplinati dal presente regolamento si adeguano ai requisiti dallo stesso previsti nei 
termini di seguito indicati a far data dall’entrata in vigore del presente regolamento:

• entro 6 mesi per i requisiti organizzativi e tecnologici minimi e specifici;
• entro 3 anni per i requisiti strutturali minimi e specifici.

In deroga al precedente punto b), i Centri diurni ex art. 60 R.R. 4/2007 e smi possono mantenere i requisiti 
strutturali previsti dalla previgente normativa.
2. I Centri diurni ex art. 60 R.R. 4/2007 e smi già autorizzati al funzionamento alla data di entrata in vigore 
del presente regolamento e non contrattualizzati con la ASL, a seguito dell’approvazione dell’atto di Giunta 
regionale di cui al all’art. 12.1, lett.b) e relativamente ai posti semiresidenziali disponibili, possono presentare 
istanza di accreditamento come Centri diurni disciplinati dal presente regolamento, previa conferma 
dell’autorizzazione all’esercizio.”
Con DGR 25 novembre 2019, n. 2154 ad oggetto “R.R. n.5/2019-art.12.1 - Atto ricognitivo delle strutture 
rientranti tra le autorizzate all’esercizio di cui all’art.9,c.3 e dei posti letto/posti rientranti nel fabbisogno di 
accreditamento di cui all’art.10,c.3 e 4- Posti letto/posti disponibili ai fini del rilascio di nuove autorizzazioni 
all’esercizio e di accreditamento- APPROVAZIONE SCHEMA DI REGOLAMENTO DI MODIFICA AL R.R.21/01/2019, 
N.5.” la Regione approvava:

• l’allegato A, in applicazione dell’art. 12 “NORME TRANSITORIE” - punto 12.1 “DISPOSIZIONI 
TRANSITORIE”, riportante la ricognizione delle strutture rientranti tra gli autorizzati all’esercizio di cui al 
comma 3 dell’art. 9 R.R. n. 5/2019; la determinazione dei posti disponibili ai fini di nuove autorizzazioni 
all’esercizio; le disposizioni generali relative ai posti autorizzabili all’esercizio; i modelli di domanda per 
le autorizzazioni alla realizzazione e le autorizzazioni all’esercizio predisposti per le autorizzazioni in 
forma singola o associata;

• l’allegato B, in applicazione dell’art. 12 “NORME TRANSITORIE” - punto 12.1 “DISPOSIZIONI 
TRANSITORIE”, riportante la ricognizione: − dei posti letto/posti di strutture rientranti nella riserva di 
posti accreditabili di cui ai commi 3 e 4 dell’art. 10 R.R. n. 5/2019 con l’indicazione: a) dei posti letto 
di RSA e di Centri diurni disabili ancora disponibili, e rientranti nel fabbisogno di accreditamento di 
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cui al comma 1 dell’art.10, da assegnare ai sensi del comma 5 e 7 dell’art.10; (omissis) le indicazioni 
operative relative ai posti accreditabili; − i modelli di domanda per le conferme delle autorizzazioni 
all’esercizio e per gli accreditamenti, predisposti per le autorizzazioni e gli accreditamenti in forma 
singola o associata.

Con la DGR 2154 del 2019 la Regione stabiliva altresì:
In merito alla modalità ed ai termini per la presentazione delle istanze di conferma dell’autorizzazione 
all’esercizio e di accreditamento:
“ PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE
Tenuto conto che:

• il termine previsto l’art. 12.6 (9 agosto 2019) ai fini della conferma dell’autorizzazione all’esercizio non 
è un termine perentorio;

• con il presente atto ricognitivo viene indicata la nuova data a decorrere dalla quale le strutture devono 
presentare relativa istanza;

• Il presente atto ricognitivo prevede l’assegnazione di posti ai fini dell’accreditamento,

ne consegue che i Centri diurni ex art. 60 interessati alla distribuzione dei predetti posti, devono contestualmente 
richiedere la conferma dell’autorizzazione all’esercizio per i posti già autorizzati al funzionamento e 
l’accreditamento per max n. 30 posti utilizzando il modello di domanda AUT – ACC – 2 .”
In merito ai requisiti da possedersi all’atto dell’istanza per l’ottenimento della conferma dell’autorizzazione 
all’esercizio e dell’accreditamento:
“1. R.R. N. 3/2010 - SEZIONE A - REQUISITI STRUTTURALI GENERALI per espresso rinvio nell’art. 14 del R.R. n. 
5/2019 e coincidenti con i requisiti strutturali generali per il Centro diurno per disabili di cui all’art. 4 del R.R. 
n. 5/2019
2. R.R. 4/2007 e s.m.i. - REQUISITI STRUTTURALI
art. 36 - requisiti comuni alle strutture 
art. 60 - requisiti strutturali
3. R.R. 5/2019 - ART.6 REQUISITI MINIMI PER L’AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL CENTRO DIURNO PER 
SOGGETTI DISABILI
6.2 requisiti minimi organizzativi del Centro diurno per disabili
4. R.R. 5/2019 - ART.7 REQUISITI SPECIFICI PER L’AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO
7.4 requisiti specifici organizzativi del Centro diurno per disabili;
5. R.R. 16/2019 “DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ACCREDITAMENTO - APPROVAZIONE MANUALI DI 
ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE”
Le strutture di cui al presente paragrafo, limitatamente ai posti letto per cui concorrono ai fini dell’accreditamento 
devono possedere i seguenti requisiti di accreditamento: L’art. 2, ai commi 2 e 4 del R.R. n. 16/2019 prevede:
“2. I Manuali di Accreditamento si applicano alle strutture già accreditate e a quelle per le quali è stata 
presentata istanza di accreditamento ai sensi e per gli effetti degli articoli 24 e ss., legge regionale 2 maggio 
2017 n. 9 e s.m.i., prima della data di entrata in vigore del presente regolamento ed entro il semestre successivo 
a tale data, nei seguenti tempi e modi:
a) entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, limitatamente alle evidenze 
previste per la prima fase di “Plan”;
b) entro diciotto mesi dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, oltre a quelle per la fase 
precedente, limitatamente alle evidenze previste per la seconda fase di “Do”;
c) entro ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, oltre a quelle previste 
per le fasi precedenti, anche le evidenze
previste per la terza e quarta fase di “Check” e di “Act” (tutte).
Il possesso dei requisiti ulteriori di accreditamento deve essere attestato dal legale rappresentante della 
struttura mediante la presentazione entro le scadenze sopra indicate, alla sezione regionale competente ed 
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all’organismo tecnicamente accreditante (OTA), di una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 445/2000 corredata da una griglia di autovalutazione debitamente compilata e firmata.
…………………….

3. Le dichiarazioni sostitutive di cui al comma 2 e 3, costituiscono atto preliminare alle verifiche del 
possesso dei requisiti stabiliti dai Manuali di accreditamento da parte dell’OTA da eseguirsi sulla 
base del programma di cui all’articolo 3, comma 3 o su apposito incarico della sezione regionale 
competente nell’ambito del procedimento di accreditamento ai sensi dell’articolo 24 e ss. legge 
regionale 2 maggio 2017 n. 9 e s.m.i.. 5. Il possesso dei requisiti, attestato alle scadenze stabilite dai 
commi 2 e 3, costituisce, ai sensi dell’articolo 20, comma 1, legge regionale 2 maggio 2017 n. 9 e 
s.m.i., condizione necessaria al mantenimento dell’accreditamento, pena revoca-decadenza ai sensi 
dell’articolo 26, comma 2, lett. b) della medesima legge.”

Con Determinazione del Dirigente di Settore dei Servizi Sociali del Comune di Lecce, n. 3/2015-CDR XV del 
20/01/2015 e della Raccolta Generale della Segreteria generale n. 86-2015 del 20/01/2015 veniva autorizzato 
al funzionamento il Centro diurno socio-educativo e riabilitativo (ex art. 60 Reg. R. n.4/2007) denominato 
“Centro Diurno Socio Educativo e Riabilitativo” con capacità ricettiva di 30 utenti, di titolarità del Comune di 
Lecce e gestito da Consorzio Europa Servizi Formazione e Terzo Settore C.E.S.F.E.T Consorzio Stabile -Società 
Cooperativa Sociale ONLUS, avente sede operativa in via Vecchia Carmiano snc nel Comune di Lecce (LE).
Con successiva Determinazione n. 77 del 30/01/2015 del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari 
Opportunità della Regione Puglia la predetta struttura veniva iscritta nel Registro delle strutture e dei servizi 
destinati ai disabili.
Successivamente con Determinazione del Responsabile del Settore 15 Servizi Sociali DSG n. 00981/2017 e 
DetSet n. 241/2017 del 10/03/2017 del comune di Lecce, l’autorizzazione al funzionamento veniva confermata. 
Successivamente veniva aggiornato anche il registro delle strutture e dei servizi destinati ai disabili della 
Regione Puglia con Determina n. 337 del 16/03/2017.
Successivamente con Determinazione del Responsabile del Settore 10 Welfare Casa e Pubblica Istruzione DSG 
n. 4015/2018 e DetSet n. 152/2018 del 02/08/2017 del comune di Lecce, l’autorizzazione al funzionamento 
veniva confermata.
Con pec del 31/01/2020 il Comune di Lecce, congiuntamente alla ATI “Solidarietà” Soc. Coop. Sociale e 
Emmanuel Servizi Sanitari, presentava, in ottemperanza alle previsioni di cui al RR 5 del 2019 e alla DGR 2154 
del 2019, istanza di conferma del predetto atto autorizzativo e di accreditamento allegando la documentazione 
prevista dalla procedura per 30 utenti.
Con DGR 1006 del 2020 (Pubblicata sul BURP n. 103 del 14/07/2020) ad oggetto 
“Regolamenti regionali n. 4 e 5 del 2019 –– Approvazione preintese - Assegnazione provvisoria di posti 
autorizzabili ed accreditabili – Indirizzi applicativi alle Aziende Sanitarie Locali” la Regione assegnava in 
via provvisoria al “Centro Diurno Socio Educativo e Riabilitativo” del Comune di Lecce, 30 posti ai fini della 
conferma dell’autorizzazione e 30 posti ai fini dell’accreditamento.
Nella predetta determinazione si stabiliva altresì che “2. A seguito dell’approvazione del presente provvedimento, 
in riferimento alle istanze di conferma dell’autorizzazione all’esercizio e di accreditamento presentate dalle 
strutture sociosanitarie ai sensi delle DGR n. 2153/2019 e DGR n. 2154/2019 e tenuto conto del numero 
di posti accreditabili indicati nelle tabelle 2, 4, 10 e 11 allegate al presente provvedimento, sarà avviata la 
fase di verifica dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi di cui ai RR 4/2019 e RR 5/2019 mediante 
disposizione di incarico ai Dipartimenti di Prevenzione. All’esito delle verifiche e a seguito di acquisizione di 
parere favorevole sul possesso dei predetti requisiti rilasciato dal Dipartimento di prevenzione incaricato, 
la competente Sezione regionale provvede a rilasciare il provvedimento di conferma dell’autorizzazione 
all’esercizio e di accreditamento”.
Con successiva DGR 1409 del 12 agosto 2020 ad oggetto “DGR n. 1006 del 30/06/2020 “Regolamenti regionali 
n. 4 e 5 del 2019 –– Approvazione preintese - Assegnazione provvisoria di posti autorizzabili ed accreditabili – 
Indirizzi applicativi alle Aziende Sanitarie Locali” – Modifica ed integrazioni” la Regione confermava al “Centro 
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Diurno Socio Educativo e Riabilitativo” del Comune di Lecce l’assegnazione dei posti già effettuata con la DGR 
1006 del 2020.
In data 04/09/2020, il Comune di Lecce modifica il contratto di concessione del Centro Diurno Disabili di 
cui trattasi con atto rep. n. 7760 del 04/09/2020 nel quale, all’art.3 comma 2 “Nel “contratto madre” le 
diciture presenti “ATI aggiudicataria” e “ATI aggiudicatrice” vengono sostituite con le diciture “Aggiudicataria” 
e “Aggiudicatrice””. Questa variazione difatti modifica l’ente gestore che da ATI composta da Solidarietà Soc. 
Coop. Sociale e Emmanuel Servizi Sanitari diviene esclusivamente la Solidarietà Soc. Coop. Sociale con sede 
in Bitetto (BA).
A seguito dell’approvazione del predetto provvedimento, in riferimento all’istanza di conferma 
dell’autorizzazione all’esercizio e di accreditamento e tenuto conto del numero di posti accreditabili come 
assegnati, veniva dato avvio alla fase di verifica dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi di cui ai RR 
5/2019 mediante disposizione di incarico ai Dipartimenti di Prevenzione delle Asl Lecce e Bari (giusta nota di 
incarico prot. n. AOO_183-4298 del 11/03/2021).
Con pec del 14/02/2022 acquisita al protocollo al n AOO_183-3565 del 16/02/2022 il Dipartimento di 
Prevenzione della Asl Lecce inviava nota avente ad oggetto “Domanda di autorizzazione all’esercizio di Centro 
diurno per disabili di cui al RR 5/2019. Verifica dei requisiti minimi ai sensi dell’art. 8 commi 3 e 5 LR n. 9 del 
02/05/2017 e ss.mm.ii. Comunicazione Esito” con cui comunicava l’esito del sopralluogo effettuato e della 
documentazione acquisita che:
“Si attesta l’esito positivo della verifica dei requisiti di cui al RR 5/2019 ai fini dell’autorizzazione all’esercizio 
per n. 30 posti.”
Unitamente al predetto parere veniva trasmesso, l’Allegato 2 - Scheda delle operazioni di verifica dei requisiti 
per l’autorizzazione all’esercizio – centro diurno disabili.
Con successiva pec del 26/10/2022 il Dipartimento di prevenzione della Asl Bari inoltrava nota prot. n. 134539 
del 26/10/2022, acquisita al prot. Regione Puglia al n. AOO_183-13662del 26/10/2022 in cui esprimeva esito 
favorevole in merito ai requisiti di accreditamento e allegava griglie di autovalutazione per la fase di Plan.
Quanto agli allegati presenti nell’esito delle verifiche dell’autorizzazione, dall’analisi emergeva una compilazione 
non chiara. Pertanto lo scrivente servizio, con nota prot. Regione Puglia n. AOO_183-12397_2023 richiede al 
Dipartimento di Lecce:

• Elenco nominativo di tutto il personale assunto/incaricato con indicazione specifica della data di 
assunzione e/o conferimento incarico, qualifica, tipologia del rapporto, impegno orario, titolo di studio 
e/o accademico, titolo professionale, iscrizione all’albo ove richiesta e contratto collettivo applicato;

• Copia dei contratti definitivi e/o incarichi di tutto il personale impiegato nel centro diurno in oggetto 
ivi compreso quello del Responsabile sanitario individuando un Medico che abbia i requisiti previsti 
dall’art 12 comma 8 della LR 9 del 2017;

• Comunicazioni Unilav di tutto il personale assunto;
• documentazione attestante i titoli accademici del responsabile sanitario e la relativa iscrizione all’Albo 

e la dichiarazione di accettazione dell’incarico e sull’insussistenza delle cause di inconferibilità ed 
incompatibilità di cui al d.Lgs. 8 aprile 2013 n.39 nonché (ove prevista) la comunicazione da parte dello 
stesso resa ai sensi l’art. 1, comma 536, della L. n. 145/2018.

Con pec del 22/09/2023, il Comune di Lecce invia nota prot. n. 0161739 del 22/09/2023. Acquisita al prot. 
Regione Puglia al n. AOO_183-15093_2023 nella quale conferma che attualmente la gestione del Centro 
diurno oggetto del procedimento è in carico alla Solidarietà Soc. Coop. Sociale ma che è in corso la gara 
pubblica per il cambio di gestore. Al momento dell’aggiudicazione definitiva del nuovo gestore si darà avvio 
a nuovo procedimento amministrativo di conferma di autorizzazione e accreditamento con il nuovo soggetto 
gestore.
Con pec del 02/11/2023, il Dipartimento di Prevenzione di Lecce riscontrava la nota precedente con propria 
nota n. 18844 del 02/11/2023 acquisita al prot. Regione Puglia al n. AOO_183-17168_2023 nella quale 
confermava di aver ricevuto dalla struttura sociosanitaria la documentazione richiesta e confermava il parere 
positivo dell’esito della verifica.
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Per la struttura di che trattasi il Dipartimento di Prevenzione Asl Lecce ha allegato, in aggiunta alla nota 
suddetta, la documentazione relativa alla Dott.ssa Raichenko Kateryna, in quanto Responsabile sanitario. In 
particolare il Dipartimento inoltrava:
• Contratto di collaborazione coordinata e continuativa;
• Dichiarazione sostitutiva di certificazione in merito al possesso dei titoli e di incarico alla qualifica 

professionale;
• Verbale Traduzione Giurata del Tribunale Civile e Penale di Bari datata 23/01/2023;
• Documentazione attestante il possesso della qualifica professionale di Medico e di Medico specialista in 

Neurologia;
Considerato altresì che il Decreto legge del 21/03/2022 n. 21 – “Misure urgenti per contrastare gli effetti 
economici e umanitari della crisi ucraina” modificato dal Decreto legge del 02/03/2023 n. 16 – “Disposizioni 
urgenti di protezione temporanea per le persone provenienti dall’Ucraina” convertito con modificazioni dalla 
L. 21 aprile 2023, n. 46, all’articolo 34 (Deroga alla disciplina del riconoscimento delle qualifiche professionali 
per medici e operatori sociosanitari ucraini) prevede:
“1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto e fino al 31 dicembre 2023, in deroga 
agli articoli 49 e 50 del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394, 
e alle disposizioni di cui al decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, è consentito l’esercizio temporaneo 
delle qualifiche professionali sanitarie e della qualifica di operatore socio-sanitario ai professionisti cittadini 
ucraini residenti in Ucraina prima del 24 febbraio 2022 che intendono esercitare nel territorio nazionale, 
presso strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche o private, una professione sanitaria o la professione di 
operatore socio- sanitario in base a una qualifica professionale conseguita all’estero regolata da specifiche 
direttive dell’Unione europea. Le strutture sanitarie e sociosanitarie interessate possono procedere al 
reclutamento temporaneo di tali professionisti, muniti del Passaporto europeo delle qualifiche per i rifugiati, 
con contratti a tempo determinato o con incarichi libero-professionali, anche di collaborazione coordinata e 
continuativa, in deroga all’articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e fermo restando quanto 
previsto dall’articolo 11 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla Legge 
25 giugno 2019, n. 60. La struttura che procede al reclutamento temporaneo trasmette alla regione o alla 
provincia autonoma di Trento o di Bolzano nel cui territorio si è proceduto al reclutamento temporaneo i 
nominativi dei professionisti sanitari reclutati ai sensi del primo periodo e la documentazione di cui comma 
1-bis. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano curano la conservazione della documentazione 
ricevuta e istituiscono un elenco dei professionisti sanitari e degli operatori socio-sanitari reclutati. L’elenco 
dei professionisti sanitari e degli operatori socio-sanitari reclutati è trasmesso ai relativi Ordini professionali. 
Le amministrazioni interessate provvedono alle attività previste dal presente comma con le risorse umane, 
strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.
1-bis. Ai fini di cui al comma 1, i professionisti interessati depositano presso la struttura sanitaria che procede 
al reclutamento temporaneo la documentazione attestante il possesso della qualifica professionale sanitaria 
o di operatore socio- sanitario, munita di traduzione asseverata presso il tribunale.”

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. 
lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.
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ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi 
sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo 
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

• Sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono integralmente riportate;
• Viste la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente del Servizio Strategie e 

Governo dell’Assistenza alle Persone in condizione di Fragilita’- Assistenza Sociosanitaria;

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

• rilasciare, la conferma dell’autorizzazione all’esercizio ai sensi dell’art.3, comma 3, lett. c) e dell’art.8 
co 3 e l’accreditamento ai sensi dell’art 24 della LR 9 del 2017 e ss.mm.ii a

Titolare: Comune di Lecce (P. IVA 80008510754)
Legale Rappresentante pro tempore: Salvemini Carlo Maria
Ente Gestore: Solidarietà Soc. Coop. Sociale (P. IVA 0475302728)
Legale Rappresentante: Francesca Gatti
Attività: CENTRO DIURNO DISABILI RR 5 del 2019
Sede operativa: Via Vecchia Carmiano, snc – Lecce (LE)
Denominazione : Centro Diurno Socio Educativo e Riabilitativo
N. posti autorizzati: n. 30
N. posti accreditati: n. 30
CCNL: Cooperative sociali;
Responsabile sanitario: Dott.ssa Raichenko Kateryna, nata a ...omissis..., il 31/03/1972, laureata in Medicina 
il 28/06/1995 presso Università nazionale degli studi medici “O.O.Bogomolets” e specializzata in Neurologia 
il 22/03/2017.
Con la PRECISAZIONE:
che il Legale rappresentante del Comune di Lecce e della Solidarietà Soc. Coop. Soc. entro e non oltre il 
31/12/2023, fatte salve nuove disposizioni legislative, individuino un altro medico a cui affidare la Responsabilità 
Sanitaria inviando alla Regione documentazione attestante i titoli accademici e la relativa iscrizione all’Albo, la 
dichiarazione di accettazione dell’incarico e sull’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità 
di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013 n.39 nonché (ove prevista) la comunicazione da parte dello stesso resa ai sensi 
l’art. 1, comma 536, della L. n.145/2018.
E con l’ulteriore precisazione che:

I. il legale rappresentante del Comune di Lecce e della Solidarietà Soc. Coop. Sociale entro e non oltre 
giorni 30 dalla notifica della presente inviino alla Regione la dichiarazione del legale rappresentante 
della società in merito all’assenza di cause di decadenza dall’autorizzazione all’esercizio ai sensi 
dell’art. 9 commi 4 e 5 LR n. 9/2017 e di assenza di cause di revoca dell’accreditamento ai sensi degli 
artt. 20 comma 2 e 26 comma 2 LR n.9/2017;

II. In caso di sostituzione del responsabile sanitario, il legale rappresentante del Comune di Lecce e della 
Solidarietà Soc. Coop. Sociale sono tenuti a comunicare tempestivamente le generalità del nuovo 
responsabile, documentandone i titoli professionali da questi posseduti e produrre dichiarazione di 
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accettazione dell’incarico ai fini della variazione, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della L.R. n. 9/2017 e 
s.m.i. del relativo provvedimento autorizzativo;

III. la presente autorizzazione si intende valida esclusivamente per i locali cui si riferisce;
IV. il legale rappresentante del Comune di Lecce e della Solidarietà Soc. Coop. Sociale sono tenuti al 

rispetto delle previsioni di cui agli artt.11, 12, 16, 29 comma 2 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i.;
V. ai sensi dell’articolo 6.2 del R.R. n. 5/2019: “La struttura trasmette annualmente l’elenco della 

dotazione organica alla competente Sezione regionale opportunamente dettagliato, specificando per 
ciascun nucleo i nominativi degli operatori, la qualifica professionale, il titolo di studio, la data di 
assunzione e la tipologia del contratto con il debito orario”.

VI. ai sensi dell’art. 16, comma 1 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i., “(…) Il legale rappresentante del soggetto 
autorizzato ha l’obbligo di comunicare immediatamente al comune o alla Regione, secondo la 
competenza stabilita ai sensi dell’articolo 8, e al dipartimento di prevenzione dell’azienda sanitaria 
locale territorialmente competente la perdita dei suddetti requisiti minimi o l’instaurarsi di cause di 
decadenza dell’autorizzazione all’esercizio. Ove possibile, il dipartimento di prevenzione dell’azienda 
sanitaria locale prescrive specifiche azioni mirate al ripristino della rispondenza ai criteri di legge 
del soggetto autorizzato. E’ facoltà degli organi di vigilanza competenti la richiesta di documenti 
o di atti di notorietà redatti a cura del responsabile sanitario, comprovanti la permanenza del 
possesso dei requisiti minimi previsti dal regolamento regionale e attestanti l’assenza di cause di 
decadenza dell’autorizzazione all’esercizio, con cadenza quinquennale a partire dalla data di rilascio 
dell’autorizzazione e ogni qualvolta ciò sia, dagli stessi, ritenuto opportuno.”;

VII. ai sensi dell’art. 21, comma 4 della L.R. n. 9/2017, “Le AASSLL non sono obbligate a stipulare i contratti 
di cui al comma 3 con i soggetti accreditati.”

VIII. ai sensi dell’articolo 24, comma 4, Il legale rappresentante del soggetto accreditato, fermo restando 
l’obbligo di cui all’articolo 17, comma 1, entro e non oltre il termine di scadenza di ogni triennio 
decorrente dalla data di rilascio dell’apposito provvedimento o di riconoscimento per legge 
dell’accreditamento, rende alla Regione una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà della 
permanenza  del  possesso  dei  requisiti  minimi  e  ulteriori  previsti  dal regolamento regionale 
o da altra specifica normativa. Che nello stesso termine, il legale rappresentante deve rendere, 
altresì, una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di sussistenza di tutte le condizioni essenziali 
previste dall’articolo 20, comma 2, ai fini dell’accreditamento istituzionale; che in caso di omessa 
presentazione della dichiarazione relativa alla sussistenza dei requisiti minimi e ulteriori o di omessa 
comunicazione prevista dal presente comma, la Regione dispone verifica ispettiva senza preavviso 
per l’accertamento dei medesimi e di ogni altro presupposto o condizione ai fini del mantenimento 
dell’accreditamento istituzionale e della sottostante autorizzazione all’esercizio;

IX. ai sensi dell’art. 26, comma 1 “La Regione può verificare in ogni momento la permanenza dei requisiti 
stabiliti e delle condizioni previste ai fini dell’accreditamento, nonché l’attuazione delle prescrizioni 
eventualmente adottate con il provvedimento di accreditamento. Per tale attività di verifica si avvale 
dell’Organismo tecnicamente accreditante”.

di notificare il presente provvedimento:

• Al legale rappresentante del Comune di Lecce Protocollo@pec.comune.lecce.it
• Al legale rappresentante della solidarietà Soc. Coop. Soc. solidarieta@pec.it
• Al Direttore generale della ASL Lecce direzione.generale@pec.asl.lecce.it
• Al Direttore dell’Area Sociosanitaria della ASL Lecce; area.sociosanitaria@pec.asl.lecce.it
• Al Dipartimento di Prevenzione della ASL Lecce dipartimento.prevenzione@pec.asl.lecce.it
• Al Dipartimento di Prevenzione della ASL Bari dipartimentoprevenzione.aslbari@pec.rupar.puglia.it

Il presente provvedimento:

mailto:Protocollo@pec.comune.lecce.it
mailto:solidarieta@pec.it
mailto:direzione.generale@pec.asl.lecce.it
mailto:area.sociosanitaria@pec.asl.lecce.it
mailto:dipartimento.prevenzione@pec.asl.lecce.it
mailto:dipartimentoprevenzione.aslbari@pec.rupar.puglia.it
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a. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della 
Legge Regionale 15 giugno 2023, n. 18

b. sarà pubblicato all’Albo della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta/Albo Telematico (ove 
disponibile);

c. sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
d. sarà trasmesso alla Sezione Comunicazione Istituzionale della Regione Puglia per gli adempimenti di 

cui all’art. 22 del D. Lgs. n. 33/2013;
e. sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia (ove disponibile l’albo telematico);
f. il presente atto, composto da n. 15 facciate, è adottato in originale;
g. viene redatto in forma integrale.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Funzionario Amministrativo
Claudio Di Cillo

P.O. Autorizzazione e Accreditamento Strutture Sociosanitarie negli Ambiti Territoriali
Brindisi-Lecce-Taranto
Francesca Vantaggiato

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in Condizioni
di Fragilità - Assistenza Sociosanitaria
Elena Memeo

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta
Mauro Nicastro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 28 novembre 2023, n. 378
COMUNE CUTROFIANO - Rilascio dell’autorizzazione all’esercizio con PRESCRIZIONE, ai sensi dell’art. 3, 
comma 3, lett. c) e dell’art. 8, comma 3 della L.R. n.9 del 2.05.2017 e ss.mm.ii., R.R. n. 4 del 21/01/2019 e 
D.G.R. n. 793 del 2.05.2019, per un Centro diurno non autosufficienti di cui al RR n.4/2019 con dotazione di 
n.30 posti, denominato “Centro Alzheimer” sito in Cutrofiano alla via Firenze snc _ ASL LE

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Il Dirigente della Sezione

Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 – Norme di Organizzazione dell’Amministrazione Regionale;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e s.m.i.;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008;
Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle 
persone e delle pari opportunità”;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 15 
del 28/01/2021, successivamente modificato ed integrato con Decreto del Presidente della Giunta regionale 
10 Febbraio 2021, n. 45;
Vista la Determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 25 del 28/07/2023 di 
proroga dell’incarico di direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in condizione di 
Fragilità- Assistenza Sociosanitaria;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022 di conferimento dell’incarico di Direzione 
della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;

In Bari, sulla base dell’istruttoria espletata dai funzionari istruttori, e confermata dal Dirigente di Servizio, 
presso la sede della Sezione Stategie e Governo dell’Offerta (SGO), riceve la seguente relazione.

La L.R. n. 9/2017 e s.m.i., dispone:
- all’articolo 3 che: “Con determinazione il dirigente della sezione regionale competente, in conformità alle 
disposizioni della legge 7 agosto 1990, n.241 (Nuove norme sul procedimento amministrativo: (…)
c) rilascia e revoca i provvedimenti di autorizzazione all’esercizio per le strutture sanitarie e socio- sanitarie di 
proprio competenze (…)”;
- all’articolo 8, “1.Tutti i soggetti che intendono gestire attività sanitaria soggetta ad autorizzazione 
all’esercizio sono tenuti a presentare domanda alla Regione o al Comune. 2.Alla domanda di autorizzazione 
all’esercizio devono essere allegati il titolo attestante l’agibilità, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
concernete il possesso dei requisiti, i titoli accademici del responsabile sanitario e tutta la documentazione 
richiesta dall’ente competente. L’atto di notorietà deve indiare compiutamente il numero e le qualifiche del 
personale da impiegare nella struttura (omissis) 5. La Regione e il Comune avvalendosi del dipartimento 
di prevenzione dell’azienda sanitaria locale competente per territorio, eventualmente di concerto con altre 
strutture competenti nell’ambito dell’attività da autorizzare, verificano l’effettivo rispetto dei requisiti minimi 
di cui al regolamento regionale o altra specifica normativa e previsione della contrattazione collettiva, nonché 
di ogni eventuale prescrizione contenuta nell’autorizzazione alla realizzazione. L’accertamento da parte del 
dipartimento di prevenzione è effettuato entro 90 giorni dalla data di conferimento dell’incarico”, tra cui 
quello oggetto del presente provvedimento”;
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- all’art. 29, commi 6, che:
“6. Alle seguenti strutture socio-sanitarie di cui al regolamento regionale 18 gennaio 2007, n. 4:
a) articolo 57 (Comunità socio-riabilitativa);
b) articolo 57 bis (Comunità residenziale socio-educativa-riabilitativa dedicata alle persone con disturbi dello 
spettro autistico);
c) articolo 58 (Residenza socio-sanitaria assistenziale per diversamente abili);
d) articolo 60 (Centro diurno socio-educativo e riabilitativo);
e) articolo 60 ter (Centro diurno integrato per il supporto cognitivo e comportamentale ai soggetti affetti da 
demenza);
f) articolo 60 quater (Centro socio-educativo e riabilitativo diurno dedicato alle persone con disturbi dello 
spettro autistico);
g) articolo 66 (Residenza sociosanitaria assistenziale per anziani);
h) articolo 70 (Casa famiglia o case per la vita per persone con problematiche psicosociali);
i) articolo 88 (Servizio di assistenza domiciliare integrata);
i bis) articolo 67 (Residenza sociale assistenziale per anziani), continuano ad applicarsi relativamente alle RSA 
e alle RSSA contrattualizzate, esclusivamente gli standard di personale previsti dal regolamento regionale 13 
gennaio 2005, n. 3 (Requisiti per autorizzazione ed accreditamento delle strutture sanitarie) e dal regolamento 
regionale 18 gennaio 2007, n. 4 (Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignità e il benessere 
delle donne e degli uomini di Puglia), nonché le disposizioni previste nella legge 10 luglio 2006, n. 19 (Disciplina 
del sistema integrato dei servizi sociali per la dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia), fino 
all’entrata in vigore dell’apposito regolamento che individua:
1) il fabbisogno regionale di strutture;
2) i requisiti per l’autorizzazione all’esercizio;
3) i requisiti per l’accreditamento istituzionale”.
7. Nel periodo intercorrente tra la data di entrata in vigore della presente legge e l’entrata in vigore del 
regolamento di cui al comma 6, le istanze di autorizzazione al funzionamento, presentate ai sensi dell’articolo 
49 della l.r. 19/2006 per le strutture socio-sanitarie sopra elencate, sono dichiarate inammissibili. Sono 
fatte salve le istanze di autorizzazione al funzionamento relative alle strutture di cui al comma 6 realizzate 
dalle AASSLL, dai comuni o dalle aziende pubbliche di servizi alla persona (ASP), o dai soggetti privati con il 
contributo del Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), della Regione e/o dei comuni, o quelle relative al 
completamento e alla trasformazione di strutture socio-assistenziali già operanti alla data di entrata in vigore 
della presente legge che siano in possesso dei pareri positivamente espressi dagli organi competenti, rilasciati 
antecedentemente alla medesima data di entrata in vigore della presente legge.
7 bis. Sono fatte salve, altresì, le istanze di autorizzazione alla realizzazione o alla ristrutturazione di strutture 
sanitarie e socio-sanitarie con mezzi propri presentate dai privati alla data del 31 dicembre 2017 che alla data 
di entrata in vigore del regolamento di cui al comma 6 sono state autorizzate, ovvero per le quali è decorso, 
senza diniego, il termine previsto dalla legge per il rilascio. I relativi posti letto, al fine delle autorizzazioni 
all’esercizio, rientrano nel fabbisogno determinato dallo stesso regolamento, in corso di approvazione, anche 
se in esubero.”
In data 9/2/2019 è entrato in vigore il R.R. n. 4 del 21/01/2019 ad oggetto “Regolamento regionale sull’Assistenza 
residenziale e semiresidenziale ai soggetti non autosufficienti – Residenza Sanitaria Assistenziale (RSA) 
estensiva e di mantenimento – Centro diurno per soggetti non autosufficienti” (pubblicato sul B.U.R.P. del 
25/1/2019), ove sono confluite diverse tipologie di strutture precedentemente disciplinate dal R.R. n. 3/2005 
e dal R.R. n. 4/2007.
Il suddetto R.R. n. 4/2019 prevede all’art. 9 comma 3 (Fabbisogno per l’autorizzazione all’esercizio), che:
“In aggiunta rispetto ai parametri di cui al comma 2, sono fatti salvi i seguenti posti letto/posti semiresidenziali: 
(…)
F) i posti letto di RSSA ex art 66 RR 4 del 2007 e smi e di Centri diurni ex art 60 ter RR n. 4/2007 e smi 
realizzati dalle AASSLL, dai Comuni o dalle ASP o dai soggetti privati con il contributo dei fondi FESR , della 
Regione e/o dei comuni e non ancora autorizzate al funzionamento alla data di entrata in vigore del presente 
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regolamento;” Conseguentemente, dalla data di entrata in vigore del nuovo R.R. n. 4/2019, alle strutture ivi 
confluite e dallo stesso disciplinate si applicano le procedure autorizzative di cui alla L.R. n. 9/2017 e s.m.i., 
tra cui, in particolare, l’art. 7, commi 1 e 2, ai sensi dei quali:
1. I soggetti pubblici e privati di cui all’articolo 5, comma 1, punto 1.1, inoltrano al comune competente per 
territorio istanza di autorizzazione alla realizzazione della struttura corredandola del titolo di proprietà, del 
diritto reale di godimento o altro titolo legittimante, del progetto con relative planimetrie e del permesso di 
costruire o altro titolo abilitativo edilizio, ove già rilasciato.
2. Il comune, verificati i titoli di cui al comma 1 e la conformità dell’intervento alla normativa urbanistica 
ed edilizia, entro trenta giorni dalla data di ricevimento dell’istanza, richiede alla Regione la verifica di 
compatibilità di cui all’articolo 3, comma 3, lettera a), attestando l’avvenuta verifica dei titoli e la conformità 
dell’intervento alla normativa urbanistica ed edilizia ed allegando tutta la documentazione di cui al comma 1”.
Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 793 del 2/5/2019, avente ad oggetto: “R.R. n. 4/2019 e R.R. n. 5/2019 
– Provvedimento stralcio al fine della semplificazione delle procedure per autorizzazione alla realizzazione ed 
autorizzazione all’esercizio per le strutture sociosanitarie ammesse a finanziamento pubblico, con permesso a 
costruire/istanza di ristrutturazione e per RSAA ex art. 67 R.R. n. 4/2007 con istanza di qualificazione in RSA di 
mantenimento”, pubblicata sul B.U.R.P. del 24/5/2019, è stato previsto, tra l’altro, quanto segue:
SEZIONE 1 - TIPOLOGIA DI NUCLEI PER I QUALI SI PUÒ RICHIEDERE L’AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO

• alla “Sezione 1 – Tipologia di nuclei per i quali si può richiedere l’autorizzazione all’esercizio R.R. n. 
4/2019 – Fabbisogno centro diurno non autosufficienti(…)

1. I posti di Centri diurni ex art. 60- ter R.R. n. 4/2007 e s.m.i. realizzati dalle AASSLL, dai Comuni o dalle 
ASP o dai soggetti privati con il contributo dei fondi FESR, della Regione e/o dei Comuni e non ancora 
autorizzati al funzionamento alla data di entrata in vigore del R.R. n. 4/2019 saranno autorizzati 
all’esercizio come posti di Centro diurno per soggetti non autosufficienti, nel limite massimo di 30 
posti come previsto dall’art. 3 del R.R. n. 4/2019. A tal riguardo, il progetto ammesso a finanziamento 
ed effettivamente realizzato deve espressamente indicare il numero dei posti di Centro diurno ex art. 
60- ter R.R. n. 4/2007 che saranno oggetto dell’autorizzazione all’esercizio come Centro diurno per 
soggetti non autosufficienti; 2) …omissis…

Per i dettagli sulla presentazione delle istanze ai fini dell’autorizzazione alla realizzazione e dell’autorizzazione 
all’esercizio ai sensi della LR. n. 9/2017 e s.m.i. si rinvia agli allegati al presente provvedimento”

• Nell’allegato A al paragrafo 1 - REQUISITI PER LE STRUTTURE AMMESSE A FINANZIAMENTO DI CUI ALL’ART. 
9 COMMA 3, LETT. F) R.R. n. 4/2019 CHE DEVONO RICHIEDERE AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO – RR 
4/2019 – Requisiti per gli ex centri diurni ex art 60 ter del RR n. 4/2007 e smi è previsto specificatamente 
che:

“L’ art. 12 del R.R. n. 4/2019, al paragrafo 12.7 prevede :
“1. I Centri diurni ex art. 60 ter R.R. 4/2007 e smi realizzati dalle AASSLL, dai Comuni o dalle ASP o dai soggetti 
privati con il contributo dei fondi FESR, della Regione e/o dei Comuni e non ancora autorizzati al funzionamento 
alla data di entrata in vigore del presente regolamento, ai fini dell’istanza per l’autorizzazione all’esercizio 
come Centri diurni disciplinati dal presente regolamento possono mantenere i requisiti strutturali previsti 
dalla previgente normativa, ma devono dimostrare il possesso dei requisiti tecnologici ed organizzativi minimi 
e specifici previsti dal presente regolamento relativamente ai nuclei semiresidenziali di mantenimento per 
soggetti non autosufficienti.
Ai sensi del precedente art. 12.7 i requisiti da possedersi all’atto dell’istanza per l’ottenimento dell’autorizzazione 
all’esercizio sono i seguenti:
R.R. N. 3/2010 - SEZIONE A - REQUISITI STRUTTURALI GENERALI per espresso rinvio nell’art. 14 del R.R. n. 
4/2019 e coincidenti con i requisiti strutturali generali per il Centro diurno per soggetti non autosufficienti di 
cui all’art. 4 del R.R. n. 4/2019
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R.R. 4/2007 e s.m.i. - REQUISITI STRUTTURALI
• art. 36 - requisiti comuni alle strutture
• art. 60 ter - requisiti strutturali
R.R. 4/2019 - ART.6 REQUISITI MINIMI PER L’AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL CENTRO DIURNO PER 
SOGGETTI NON AUTOSUFFICIENTI
• 6.2 requisiti minimi organizzativi del Centro diurno per soggetti non autosufficienti
R.R. 4/2019 - ART.7 REQUISITI SPECIFICI PER L’AUTORIZZAZIONE ALL’ ESERCIZIO
• 7.4 requisiti specifici organizzativi del Centro diurno per soggetti non auto sufficienti” Al paragrafo 7 – 
Procedure per ottenere l’autorizzazione all’esercizio ai sensi della LR 9/2017 e smi da parte delle strutture 
ammesse a finanziamento – in merito alle tipologie di finanziamento ammesso, si prevede che “Per contributo 
con fondi FESR s’intendono quei contributi ammessi ed erogati per l’ intero importo oggetto di ammissione, 
e comunque quei contributi non oggetto di provvedimento di revoca, per la realizzazione di strutture 
sociosanitarie, come innanzi declarate , dalle AASSLL, dai Comuni o dalle ASP o dai soggetti privati a valere 
sull’Azione 3.2 del PO FESR 2007- 2013 o sull’Azione 9.10 9.11 del POR Puglia 2014-2020 a condizione che il 
contributo sia stato ammesso a finanziamento prima dell’entrata in vigore della LR 9/2017 (ovvero prima del 2 
maggio 2017) e nel limite dei posti letto/posti semiresidenziali espressamente previsti nel progetto ammesso 
a contributo (omissis…)”.
Quanto ai requisiti strutturali, si precisa che il Sindaco in qualità di legale rappresentante del Comune di 
Cutrofiano ha dichiarato nel modello di domanda dia autorizzazione all’esercizio che non intende avvalersi 
della deroga relativa al possesso dei requisiti strutturali previsti dal RR 4 del 2019.
Richiamato in particolare, il RR 4 del 2019 che all’art 6.1 prevede: “la struttura deve in ogni caso garantire:

• un ambiente sicuro e protesico per l’utenza a cui il Centro fa riferimento;
• congrui spazi destinati alle attività, non inferiori a complessivi 250 mq per 30 utenti, inclusi i servizi 

igienici e le zone ad uso collettivo;
• zone ad uso collettivo, suddivisibili anche attraverso elementi mobili, per il ristoro, le attività di 

socializzazione e ludico-motorie con possibilità di svolgimento di attività individualizzate;
• una zona riposo distinta dagli spazi destinati alle attività, con almeno una camera con n. 2 posti letto 

per il sollievo per la gestione delle emergenze;
• autonomi spazi destinati alla preparazione e alla somministrazione dei pasti, in caso di erogazione del 

servizio;
• spazio amministrativo;
• linea telefonica abilitata a disposizione degli/lle utenti;
• servizi igienici attrezzati: − 2 bagni per ricettività fino a 15 utenti, di cui uno destinato alle donne; - 3 bagni 

per ricettività oltre 15 utenti, di cui uno riservato in rapporto alla ricettività preventiva uomini/ donne 
- un servizio igienico per il personale. Tutti i servizi devono essere dotati della massima accessibilità”

Con Atto Dirigenziale n. 2 del 10/01/2020, ai sensi dell’art. 7 della L.R. n. 9/2017, questa Sezione ha espresso 
parere favorevole al rilascio della verifica di compatibilità richiesta dal Comune di Cutrofiano (LE) in relazione 
all’istanza presentata dall’Ente comunale, per l’autorizzazione alla realizzazione di un centro diurno non 
autosufficienti di cui al R.R. n. 4/2019 con un nucleo per 30 posti da realizzarsi in Cutrofiano alla Via Firenze 
s.n.c., denominato “Centro Alzheimer”.
Con pec del 17/01/2020 acquisita al protocollo al N. AOO 183 1222 del 27/01/2023 il Comune di Cutrofiano 
inoltrava dichiarazione resa dal Sindaco in qualità di legale rappresentante pro tempore con cui attestava 
che l’immobile “interessato dal progetto dei lavori di realizzazione di un centro diurno e comportamentale ai 
soggetti affetti da demenza censito in catasto fabbricati del Comune di Cutrofiano al Fgl 25 P.lla 1600 sub 3 ed 
ubicato in Via Firenze n. 20 è di esclusiva proprietà comunale”.
Con Pec del 26/10/2022 il Comune di Cutrofiano, per mezzo del suo Legale Rappresentante, ha trasmesso 
a questa Sezione l’istanza di autorizzazione all’esercizio, formulata secondo il modello di domanda AUT 1 
allegato alla DGR n. 2153 del 2019, ai fini del rilascio dell’autorizzazione all’esercizio per il Centro diurno 



                                                                                                                                75455Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

non autosufficienti denominato “Centro diurno persone affette da Alzheimer “ per n. 30 posti, ubicato in 
Cutrofiano alla Via Firenze, s.n.c. 
All’istanza si allegava la seguente documentazione:

• S.C.I.A. di agibilità, acquisita al protocollo comunale in data 18.10.2019 con Prot. n. 12625;
• Determinazione del Settore Amministrativo del Comune di Cutrofiano n. di Registro del Servizio 525 

del 04/12/2020 e di Registro generale n. 1084 del 04/12/2020 ad oggetto: “Rilascio autorizzazione alla 
realizzazione di n. 1 centro per il supporto diurno e comportamentale ai soggetti affetti da demenza di 
cui al

• R.R. n. 4 del 21/01/2019, denominato ”Centro Alzheimer”;
• Dichiarazione sostitutiva di certificazione resa, ai sensi del DPR 445 del 2000, da Luigi Melissano, in 

qualità di Sindaco legale rappresentante del Comune di Cutrofiano”, circa:

• il possesso dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi della struttura comunale denominata 
”Centro Alzheimer”;

• l’affidamento della responsabilità sanitaria al Dott. Palamà Giuseppe Luigi, nato il 07/04/1955 a (omissis), 
laureato in Medicina e Chirurgia presso l’Università di Chieti il 22/03/1981, con specializzazione in 
Igiene e medicina preventiva, iscritto presso l’ordine dei medici della Provincia di Lecce al n. 3220;

• ï il numero e le qualifiche del personale in organico nella struttura;

• Nota Prot. n. 12879 del 26.10.2022 del Comune di Cutrofiano, contenente il “Progetto Definitivo-
Esecutivo relativo al Centro per il supporto diurno e comportamentale ai soggetti affetti da demenza” 
e l’indicazione della non assoggettabilità della struttura alla normativa di prevenzione incendi di cui al 
DPR 151/2011;

• Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi del DPR 200 n. 445 dal Sig. Caracuta Cesare, 
in qualità di legale rappresentante della COOPERATIVA SOCIALE DON BOSCO-ETS con sede in Martano 
alla Via G. Carducci n. 81, in qualità di capofila, riportante il numero e le qualifiche del personale in 
organico presso il CENTRO DIURNO PER PERSONE AFFETTE DA ALZHEIMER di Cutrofiano distinto per 
tipologia, nel rispetto delle previsioni relative ai requisiti organizzativi di cui al R.R. 4/2019.

Ancorché la predetta istanza sia stata trasmessa oltre il termine di validità del parere di compatibilità previsto 
dall’art 7 comma 6 della LR 9 del 2017, si ritiene che la stessa sia comunque valida in ragione della circostanza 
che la struttura di ché trattasi rientra nelle ipotesi disciplinata dall’art 29 comma 7 della LR 9 del 2017 che fa 
salve le istanze di autorizzazione al funzionamento realizzate dai comuni con il contributo del Fondo europeo 
di sviluppo regionale.
In ragione di tale ultima deroga il Comune di Cutrofiano, anche nell’ipotesi di dichiarazione di decadenza 
del parere di compatibilità, potrebbe ripresentare la stessa istanza con inutile aggravio del procedimento 
amministrativo.
Considerata tale precisazione, con nota prot. n. AOO183/0003805 del 21/02/2023 la Regione, conferiva 
incarico al Dipartimento di Prevenzione della Asl Lecce ai fini della verifica requisiti per l’autorizzazione 
all’esercizio ex art. 8 commi 3 e 5 della L.R. n. 9 del 02/05/2017 e smi., riscontrando la succitata istanza per 
l’autorizzazione all’esercizio, ed invitando i legali rappresentanti del soggetto titolare e del soggetto gestore 
ad integrare la documentazione trasmessa a corredo dell’istanza in quanto incompleta.
Pertanto, ad integrazione dell’istanza trasmessa in data 26/10/2022, con pec del 10/03/2023, acquisita al 
prot. n. AOO183/4528 del 13/03/2023 di questo Ente, il Responsabile del Settore Amministrativo del Comune 
di Cutrofiano, ha trasmesso la seguente documentazione:

• Dichiarazione sostitutiva di certificazione resa, ai sensi del DPR 445 del 2000, dal Sindaco legale 
rappresentante del Comune di Cutrofiano”, circa:
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• l’assenza di condanne definitive per i delitti previsti dagli artt. 416 bis e 416 ter c.p.; 73 e 74 c.p.; 
314,316, 316bis, 316ter, 317, 318, 319, 319bis, 319ter, 319quater, 320, 640, 640bis del codice penale;

• la non applicazione nei propri confronti, con decreto definitivo, di una misura di prevenzione personale 
o patrimoniale previste dalle disposizioni contro le organizzazioni di tipo mafioso anche straniere;

• ï l’assenza di condanne definitive per una pena che comporti l’interdizione temporanea o perpetua dai 
pubblici uffici, ovvero l’incapacità a contrarre con la P.A.;

• l’assenza di condanne definitive per aver violato gli obblighi retributivi e contributivi nei confronti 
del personale dipendente e di quelli stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale, decentrata e 
integrativa a tutela dei lavoratori;

• Dichiarazione sostitutiva di certificazione resa, ai sensi del DPR 445 del 2000, dal Dott. Giuseppe Palamà 
concernente:

• l’accettazione dell’incarico di Responsabile Sanitario del CENTRO DIURNO PER PERSONE AFFETTE DA 
ALZHEIMER di Cutrofiano;

• l’assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.lgs. 39/2013.

• Dichiarazione sostitutiva di certificazione resa, ai sensi del DPR 445 del 2000, dal Sig. Caracuta Cesare, 
in qualità di legale rappresentante della “COOPERATIVA SOCIALE DON BOSCO-ETS”, circa:

• l’assenza di condanne definitive per i delitti previsti dagli artt. 416 bis e 416 ter c.p.; 73 e 74 c.p.; 
314,316, 316bis, 316ter, 317, 318, 319, 319bis, 319ter, 319quater, 320, 640, 640bis del codice penale;

• l’assenza di condanne definitive comportanti l’applicazione di una misura di prevenzione personale o 
patrimoniale previste dalle disposizioni contro le organizzazioni di tipo mafioso anche straniere;

• l’assenza di condanne definitive per una pena che comporti l’interdizione temporanea o perpetua dai 
pubblici uffici, ovvero l’incapacità a contrarre con la P.A.;

• l’assenza di condanne definitive per aver violato gli obblighi retributivi e contributivi nei confronti 
del personale dipendente e di quelli stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale, decentrata e 
integrativa a tutela dei lavoratori;

• Modulo A, contenente l’elenco degli operatori ai fini della verifica del possesso del titolo di studio, 
dell’iscrizione al relativo Albo/Ordine e della tipologia del contratto stipulato;

• Nota Prot. n. 3132 del 10.03.2023 del Comune di Cutrofiano, contenente il “Progetto Definitivo-
Esecutivo relativo al Centro per il supporto diurno e comportamentale ai soggetti affetti da demenza” 
e l’indicazione della non assoggettabilità della struttura alla normativa di prevenzione incendi di cui al 
DPR 151/2011, inclusa l’attività identificata con n. 68 del Decreto;

• Certificato di Laurea n. 4009 del 09/04/1981, rilasciato dall’Università di Chieti, relativo al Dott. Palamà 
Giuseppe Luigi.

In riscontro alla nota di incarico prot. n. AOO183/0003805 del 21/02/2023, il Direttore del Dipartimento di 
Prevenzione della ASL di Lecce ha trasmesso, a seguito del sopralluogo eseguito presso la struttura de quo 
ai fini della verifica circa la sussistenza dei requisiti minimi, organizzativi e strutturali per l’autorizzazione 
all’esercizio, ai sensi dell’art 8 comma 3 della L.R. n. 9 del 2017, la scheda delle operazioni di verifica e il 
relativo verbale di sopralluogo prot. n. 00140183 del 28.09.2023, attestante “l’esito positivo della verifica dei 
requisiti di cui al RR n.4/2019 ai fini dell’autorizzazione all’esercizio per n. 30 posti”.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. 
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lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi 
sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo 
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

• Sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono integralmente riportate;
• Viste la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente del Servizio Strategie e 

Governo dell’Assistenza alle Persone in condizione di Fragilita’- Assistenza Sociosanitaria;

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Tutto quanto sopra premesso e considerato, si propone di rilasciare, ai sensi dell’art.3, comma 3, lett. c) 
e dell’art.8, co 3 della LR n.9/2017 e ss.mm.ii. del Rr 4 del 2019 e della DGr 793 del 2019 l’autorizzazione 
all’esercizio a:

Titolare: Comune di Cutrofiano
Rappresentante Legale: il Sindaco legale rappresentante pt
Gestore: Società “Cooperativa Sociale Don Bosco – Ente del Terzo Settore” 
Sede legale del soggetto gestore: via G. Carducci n. 81, Martano (Le) 
Legale rappresentante: Cesare Caracuta
Attività: Centro diurno per soggetti non autosufficienti RR 4 del 2019
Sede operativa: via Firenze, Cutrofiano
Denominazione: Centro Alzheimer
N. posti autorizzati: 30
Responsabile sanitario: Dott. Palamà Giuseppe Luigi, nato il 07/04/1955 a (omissis), laureato in Medicina 
e Chirurgia presso l’Università di Chieti il 22/03/1981, con specializzazione in Igiene e medicina preventiva, 
iscritto presso l’ordine dei medici della Provincia di Lecce al n. 3220,
con la prescrizione da sanare entro e non oltre 20 giorni dalla notifica del presente atto di autorizzazione 
all’esercizio - pena l’inefficacia del medesimo – che il legale rappresentante del Centro diurno non 
autosufficienti in oggetto trasmetta a questa Sezione e al Dipartimento di Prevenzione della ASL di LECCE, 
la seguente documentazione:

• Copia dei contratti definitivi e/o incarichi del personale impiegato nel Centro diurno non autosufficienti 
in oggetto nonché il riferimento al contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) di categoria da 
applicare per tutto il personale impiegato nella struttura;

• Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ex art. 47, D.P.R. n. 445/2000 di tutto il personale assunto 
e/o incaricato in ordine al possesso dei titoli di studio, dei titoli professionali, di iscrizione ai rispettivi 
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Albi ove prevista, con indicazione specifica della data di assunzione e/o conferimento incarico; nonché 
in ordine all’assenza di cause di incompatibilità di legge;

• Dichiarazione sostitutiva di Atto di notorietà concernente il possesso dei requisiti soggettivi del 
Rappresentate Legale del Centro diurno in oggetto, in cui si dichiara di non aver riportato le condanne 
per le quali è prevista la decadenza di autorizzazione all’esercizio di cui al co. 5 art. 9 L.R. 02/05/2017 
n. 9;

• Comunicazioni UNILAV di tutto il personale impiegato nel Centro diurno in oggetto;

il quale (Dipartimento di prevenzione) valuterà l’adempimento alle prescrizioni di cui sopra entro i termini 
previsti e ne comunicherà l’esito allo scrivente Servizio entro i successivi 10 giorni, con l’avvertimento che 
in caso di esito negativo, si provvederà senza preavviso all’annullamento d’ufficio ex articolo 21 nonies L. n. 
241/1990 e s.m.i.

Si propone di precisare che:

I. in caso di sostituzione del responsabile sanitario, il legale rappresentante del Comune di Cutrofiano e del 
soggetto gestore società Cooperativa Sociale Don Bosco sono tenuti a comunicare tempestivamente le 
generalità del nuovo responsabile, documentarne i titoli professionali da questi posseduti e produrre 
dichiarazione di accettazione dell’incarico ai fini della variazione, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della 
L.R. n. 9/2017 e s.m.i. del relativo provvedimento autorizzativo;

II. la presente autorizzazione si intende valida esclusivamente per i locali cui si riferisce;
III. il legale rappresentante del Comune di Cutrofiano e della società Cooperativa Sociale Don Bosco sono 

tenuti al rispetto delle previsioni di cui agli artt. 11, 12, 16, 29 comma 2 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i.;
IV. ai sensi dell’articolo 6.2 del R.R. n. 5/2019: “La struttura trasmette annualmente l’elenco della 

dotazione organica alla competente Sezione regionale opportunamente dettagliato, specificando per 
ciascun nucleo i nominativi degli operatori, la qualifica professionale, il titolo di studio, la data di 
assunzione e la tipologia del contratto con il debito orario”;

di notificare il presente provvedimento:

• al Comune di Cutrofiano (protocollo.comune.cutrofiano@pec.rupar.puglia.it);
• al Sindaco del comune di Cutrofiano (sindaco@comune.cutrofiano.le.it);
• alla società Cooperativa Sociale Don Bosco – ETS, in persona del suo legale rappresentante (coop.

donbosco@legalmail.it);
• al Dipartimento di Prevenzione della ASL LECCE 

           (sispnord.dipartimento.prevenzione@pec.asl.lecce.it).

Il presente provvedimento:

• sarà pubblicato sul BURP – Legge Regionale n. 18 del 15 giugno 2023;
• sarà pubblicato all’Albo della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta/Albo Telematico (ove disponibile);
• sarà trasmesso, in copia conforme all’originale, alla Segreteria della Giunta Regionale;
• sarà trasmesso alla Sezione Comunicazione Istituzionale della Regione Puglia per gli adempimenti di cui 

all’art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013;
• sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia (ove disponibile l’albo telematico);

il presente atto, composto da n. 12 facciate, è adottato in originale 

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.
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Firmato digitalmente da:

Funzionario Amministrativo
Edoardo Loiodice

P.O. Autorizzazione e Accreditamento Strutture Sociosanitarie negli Ambiti Territoriali 
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Francesca Vantaggiato

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilità - 
Assistenza Sociosanitaria
Elena Memeo

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta
Mauro Nicastro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 2 dicembre 2023, n. 382
Fondazione “Marchese Ignazio Guarini” O.N.L.U.S. p.IVA (04759680756) - Conferma dell’autorizzazione 
all’esercizio ai sensi dell’art.3, comma 3, lett. c) e dell’art.8, comma 3 della L.R. n.9 del 2.05.2017 e ss.mm.
ii. e rilascio dell’accreditamento, ai sensi dell’art 24 della L.R. n. 9 del 02/05/2017 e ss.mm.ii., del R.R. n. 
4/2019 e della DGR 2153/2019, alla RSA non autosufficienti con dotazione di 21 p.l. Rsa di mantenimento 
anziani - tipo A, sita in Botrugno (LE) alla Piazza Indipendenza n.9, denominata “Ignazio Guarini onlus”.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Il Dirigente della Sezione

Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 – Norme di Organizzazione dell’Amministrazione Regionale;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e s.m.i.;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008;
Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle 
persone e delle pari opportunità”;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 15 
del 28/01/2021, successivamente modificato ed integrato con Decreto del Presidente della Giunta regionale 
10 Febbraio 2021, n. 45;
Vista la Determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 25 del 28/07/2023 di 
proroga dell’incarico di direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in condizione di 
Fragilità- Assistenza Sociosanitaria;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022 di conferimento dell’incarico di Direzione 
della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;

In Bari, sulla base dell’istruttoria espletata dai funzionari istruttori, e confermata dal Dirigente di Servizio, 
presso la sede della Sezione Stategie e Governo dell’Offerta (SGO), riceve la seguente relazione.

La L.R. 2 maggio 2017 n. 9 e smi avente ad oggetto “Nuova disciplina in materia di autorizzazione alla 
realizzazione e all’esercizio, all’accreditamento istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e 
socio-sanitarie pubbliche e private”, successivamente modificata con L.R. 22 dicembre 2017, n. 65 “Modifiche 
alla legge regionale 2 maggio 2017, n. 9 (Nuova disciplina in materia di autorizzazione alla realizzazione e 
all’esercizio, all’accreditamento istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie 
pubbliche e private)”, stabilisce:
- all’articolo 8, commi da 1 a 6, che:
“1. Tutti i soggetti che intendono gestire attività sanitaria o socio-sanitaria soggetta ad autorizzazione 
all’esercizio sono tenuti a presentare domanda alla Regione o al comune.
2. Alla domanda di autorizzazione all’esercizio devono essere allegati il titolo attestante l’agibilità, la 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà concernente il possesso dei requisiti, i titoli accademici del 
responsabile sanitario e tutta la documentazione richiesta dall’ente competente. L’atto di notorietà deve 
indicare compiutamente il numero e le qualifiche del personale da impegnare nella struttura.
3. Alla Regione compete il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio per le strutture sanitarie e socio-sanitarie 
di cui all’art. 5, comma 1, nonché per i servizi di assistenza territoriale in regime domiciliare e per le attività 
di assistenza territoriale in regime domiciliare svolte dalle strutture che erogano prestazioni di assistenza 
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territoriale residenziale, semiresidenziale e ambulatoriale.
4. Al comune compete il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio per le strutture sanitarie e socio-sanitarie di 
cui all’articolo 5, comma 3, punto 3.2.
5. La Regione e il comune, avvalendosi del dipartimento di prevenzione dell’azienda sanitaria locale 
competente per territorio, eventualmente di concerto con altre strutture competenti nell’ambito dell’attività da 
autorizzare, verificano l’effettivo rispetto dei requisiti minimi di cui al regolamento regionale o altra specifica 
normativa e previsione della contrattazione collettiva, nonché di ogni eventuale prescrizione contenuta 
nell’autorizzazione alla realizzazione. L’accertamento da parte del dipartimento di prevenzione è effettuato 
entro novanta giorni dalla data di conferimento dell’incarico di verifica.
6. Completato l’iter istruttorio, il dipartimento di prevenzione dell’azienda sanitaria locale inoltra gli atti degli 
accertamenti e il parere conclusivo alla Regione o al comune competente, che, in caso di esito favorevole, 
rilasciano l’autorizzazione all’esercizio dell’attività sanitaria o socio-sanitaria entro i successivi sessanta giorni, 
fatta salva l’interruzione del termine, per non più di trenta giorni e per una sola volta, esclusivamente per la 
motivata richiesta di documenti che integrino o completino la documentazione presentata e che non siano 
già nella disponibilità dell’amministrazione, e che questa non possa acquisire autonomamente. Il termine 
ricomincia a decorrere dalla data di ricezione della documentazione integrativa”

- all’art 24 commi 1, 3 e 4(Procedure di accreditamento e di verifica dei requisiti) che: 
“1. Le strutture sanitarie e socio-sanitarie, pubbliche e private, autorizzate all’esercizio dell’attività sanitaria, 
che intendono chiedere l’accreditamento istituzionale, inoltrano la relativa domanda alla competente sezione 
regionale. Tali strutture, qualora siano già in possesso alla data di entrata in vigore della presente legge della 
verifica del fabbisogno territoriale e dell’autorizzazione regionale all’esercizio, ottengono l’accreditamento 
istituzionale su apposita richiesta e previo esito positivo dell’istruttoria di cui ai commi 2, 3, 4, 5 e 6. (OMISSIS)
2. Le strutture pubbliche e private, gli Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) privati e gli enti 
ecclesiastici possono richiedere con unica istanza il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio e dell’accreditamento 
istituzionale.
3. Ai fini della concessione dell’accreditamento, il dirigente della sezione regionale competente, verificata 
la funzionalità della struttura in base agli indirizzi di programmazione regionale come individuati all’atto 
dell’autorizzazione, in caso di esito positivo, avvia la fase istruttoria entro sessanta giorni dal ricevimento 
della domanda e chiede la verifica sugli aspetti tecnico-sanitari e il rispetto della disciplina prevista dal CCNL 
di settore all’Organismo tecnicamente accreditante, il quale trasmette gli esiti entro novanta giorni dal 
conferimento dell’incarico. Sulla base delle risultanze delle valutazioni effettuate, il dirigente della sezione 
regionale competente, completata la fase istruttoria e predispone gli atti conseguenti. Gli oneri derivanti 
dall’attività di verifica sono a carico dei soggetti che richiedono l’accreditamento, secondo tariffe definite dalla 
Giunta regionale.
4. Il legale rappresentante del soggetto accreditato, fermo restando l’obbligo di cui all’articolo 17, comma 
1, entro e non oltre il termine di scadenza di ogni triennio decorrente dalla data di rilascio dell’apposito 
provvedimento o di riconoscimento per legge dell’accreditamento, rende alla Regione una dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà della permanenza del possesso dei requisiti minimi e ulteriori previsti dal 
regolamento regionale o da altra specifica normativa. Nello stesso termine, il legale rappresentante rende una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di sussistenza di tutte le condizioni essenziali previste dall’articolo 
20, comma 2, ai fini dell’accreditamento istituzionale. L’omessa presentazione delle dichiarazioni sostitutive 
nel termine previsto, comporta l’applicazione della sanzione pecuniaria stabilita dall’articolo 14, comma 
10. Il legale rappresentante del soggetto autorizzato all’esercizio comunica tempestivamente al comune o 
alla Regione, secondo la competenza stabilita ai sensi dell’articolo 8, e al dipartimento di prevenzione della 
azienda sanitaria locale territorialmente competente, l’eventuale stato di crisi occupazionale e il dover 
ricorrere a forme di ammortizzatori sociali, con relazione illustrativa dello stato di crisi e delle misure ad 
adottarsi. In caso di omessa presentazione della dichiarazione relativa alla sussistenza dei requisiti minimi e 
ulteriori o di omessa comunicazione prevista dal presente comma, la Regione dispone verifica ispettiva senza 
preavviso per l’accertamento dei medesimi e di ogni altro presupposto o condizione ai fini del mantenimento 
dell’accreditamento istituzionale e della sottostante autorizzazione all’esercizio.”
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- all’articolo 29, comma 9, che: “Nelle more dell’adozione del regolamento di organizzazione interna e di 
definizione delle modalità operative dell’attività di verifica dell’Organismo tecnicamente accreditante, da 
adottarsi entro il termine di sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, il dirigente 
della sezione regionale competente o il comune, nelle ipotesi di cui all’articolo 28, per la valutazione degli 
aspetti tecnico-sanitari di cui all’articolo 24, comma 3, si avvale dei dipartimenti di prevenzione delle aziende 
sanitarie locali, garantendo il rispetto di criteri di rotazione e di appartenenza ad ambiti territoriali aziendali 
diversi rispetto a quello di ubicazione della struttura da accreditare”.
In data 9/02/2019 è entrato in vigore il R.R. n. 4 del 21/01/2019 ad oggetto “ad oggetto “Regolamento 
regionale sull’Assistenza residenziale e semiresidenziale ai soggetti non autosufficienti - Residenza Sanitaria 
Assistenziale (RSA) estensiva e di mantenimento- Centro diurno per soggetti non autosufficienti” ove sono 
confluite diverse tipologie di strutture precedentemente disciplinate dal R.R. n. 3/2005 e dal R.R. n. 4/2007.

Il suddetto R.R. n. 4/2019 prevede
-all’art. 9 comma 3 (Fabbisogno per l’autorizzazione all’esercizio), che:
“3. In aggiunta rispetto ai parametri di cui al comma 2, sono fatti salvi i seguenti posti letto/posti semiresidenziali: 
a) posti letto/ posti semiresidenziali di RSA ex R.R. n. 3/2005 pubblici già autorizzati all’esercizio o già previsti 
in atti di programmazione sanitaria regionale; b) posti letto/posti semiresidenziali di RSA ex R.R. n. 3/2005 
privati già autorizzati all’esercizio; c) posti letto/posti semiresidenziali di RSA ex R.R. n. 3/2005 privati per 
i quali è stato concesso parere di compatibilità e per i quali non sia decorso il termine biennale di validità 
ai sensi della ex L.R. n. 8/2004 e s.m.i.; d) i posti di RSA ex R.R. n. 3/2005 già assegnati con la deliberazione 
della Giunta regionale 18 novembre 2002, n. 1870 (Piano di riconversione dei Presidi ospedalieri di Bisceglie e 
Foggia di cui alla del. cons. reg. n. 380/1999 e successive modificazioni di cui alla del. giunta reg. 1087/2002 
– Definizione dei rapporti con la congregazione religiosa “Casa della Divina provvidenza”; e) i posti letto di 
RSSA ex art. 66 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. autorizzate al funzionamento alla data di entrata in vigore del presente 
regolamento; f) i posti letto di RSSA ex art. 66 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. e di Centri diurni ex art. 60- ter R.R. n. 
4/2007 e s.m.i. realizzati dalle AASSLL, dai Comuni o dalle ASP o dai soggetti privati con il contributo dei 
fondi FESR, della Regione e/o dei Comuni e non ancora autorizzate al funzionamento alla data di entrata in 
vigore del presente regolamento; g) i posti letto di RSSA ex art. 66 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. e di Centri diurni 
ex art. 60- ter R.R. n. 4/2007 e s.m.i. che hanno presentato istanza di autorizzazione alla realizzazione o alla 
ristrutturazione di strutture sanitarie e sociosanitarie con mezzi propri presentate dai privati alla data del 
31/12/2017 che all’entrata in vigore del presente regolamento sono state autorizzate ovvero per le quali è 
decorso, senza diniego, il termine previsto dalla legge per il rilascio; h) i posti letto di RSAA ex art. 67 R.R. n. 
4/2007 e s.m.i., ai sensi dell’art. 7-bis della L.R. n. 53/2017 e s.m.i., per i quali sia stata presentata istanza di 
riqualificazione quali RSA di mantenimento”;

-  all’art. 10 (Fabbisogno per l’accreditamento) che

■	 comma 1 determina il fabbisogno di posti letto anziani/demenze ai fini dell’accreditamento e stabilisce 
anche quali siano le strutture ed i relativi posti letto che rientrano nel predetto fabbisogno;

■	 comma 3 stabilisce che:

“3. Nell’ambito del fabbisogno di RSA di cui al comma 1 rientrano:

a) i posti letto di RSA pubbliche e private già autorizzate all’esercizio ed accreditate ai sensi del R.R. n. 3/2005 
alla data di entrata in vigore del presente regolamento;
b) i posti letto di RSA pubbliche e private già autorizzate all’esercizio ai sensi del R.R. n. 3/2005 alla data di 
entrata in vigore del presente regolamento;
c) i posti letto di RSA pubbliche e private per i quali è stato concesso parere di compatibilità e per i quali lo 
stesso non sia decaduto alla data di entrata in vigore del presente regolamento; d) i posti letto di RSSA ex 
art. 66 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. pubbliche e private già autorizzate al funzionamento e contrattualizzate con le 
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Aziende Sanitarie Locali alla data di entrata in vigore del presente regolamento, nel limite massimo dei posti 
letto contrattualizzati;
e) i posti letto di RSA pubblici e di RSSA pubblici previsti in atti di programmazione regionale;
f) i posti letto di RSSA ex art. 66 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. di Aziende Pubbliche per i servizi alla persona (ASP) ai 
sensi dell’art. 62 della L.R. n. 67/2017”;

■	 comma 4 prevede le modalità di assegnazione dei posti letto di RSA estensiva anziani (350 pl) e di RSA 
estensiva demenze (350 pl) in accreditamento secondo i seguenti criteri:

“4. I posti letto, di cui al fabbisogno del comma 1 del presente articolo, di RSA estensiva - nuclei di prestazioni 
estensive per anziani e nuclei di prestazioni estensive per soggetti affetti da demenza sono così distribuiti:
a) il 50% dei posti letto sono attribuiti alle RSA pubbliche e private già autorizzate all’esercizio ed accreditate 
ai sensi del R.R. n. 3/2005 alla data di entrata in vigore del presente regolamento mediante riconversione del 
corrispondente numero di posti già autorizzati ed accreditati, ai sensi del successivo art.12;
b) il 50% dei posti letto sono attribuiti alle RSSA ex art. 66 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. pubbliche e private già 
autorizzate al funzionamento e contrattualizzate con le Aziende Sanitarie Locali alla data di entrata in vigore 
del presente regolamento mediante riconversione del corrispondente numero di posti già autorizzati al 
funzionamento, ai sensi del successivo art.12.”

- Art. 12.3 NORME TRANSITORIE PER LE RSSA EX ART. 66 R.R. 4/2007 e smi AUTORIZZATE AL FUNZIONAMENTO 
E NON CONTRATTUALIZZATE CON LE AA.SS.LL.
1. Le RSSA ex art. 66 R.R. 4/2007 e smi già autorizzate al funzionamento alla data di entrata in vigore del presente 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 9 del 25-1- 2019 3771 regolamento e non contrattualizzate con la 
ASL, ai fini della conferma dell’autorizzazione all’esercizio come RSA di mantenimento - nuclei di prestazioni 
di mantenimento per anziani e nuclei prestazioni mantenimento per soggetti affetti da demenza, si adeguano 
ai requisiti di cui al presente regolamento nei termini di seguito indicati a far data dall’entrata in vigore del 
presente regolamento: a) entro 6 mesi per i requisiti organizzativi e tecnologici minimi e specifici; b) entro 
3 anni per i requisiti strutturali minimi e specifici. In deroga al precedente punto b), le RSSA ex art. 66 R.R. 
4/2007 e smi possono mantenere i requisiti strutturali previsti dalla previgente normativa. 2. Le RSSA ex art. 
66 R.R. 4/2007 e smi già autorizzate al funzionamento alla data di entrata in vigore del presente regolamento 
e non contrattualizzate con la ASL, a seguito dell’approvazione dell’atto di Giunta regionale di cui al all’art. 
12.1, lett. a), e relativamente ai posti letto disponibili possono presentare istanza di accreditamento come RSA 
di mantenimento - nuclei di prestazioni di mantenimento per anziani e nuclei prestazioni mantenimento per 
soggetti affetti da demenza.

5) R.R. 16/2019 “DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ACCREDITAMENTO - APPROVAZIONE MANUALI DI 
ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE”
Il RR 16 del 2019 all’art. 2, commi 2 e 4 prevede:
“2. I Manuali di Accreditamento si applicano alle strutture già accreditate e a quelle per le quali è stata 
presentata istanza di accreditamento ai sensi e per gli effetti degli articoli 24 e ss., legge regionale 2 maggio 
2017 n. 9 e s.m.i., prima della data di entrata in vigore del presente regolamento ed entro il semestre successivo 
a tale data, nei seguenti tempi e modi:
a) entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, limitatamente alle evidenze 
previste per la prima fase di “Plan”;
b) entro diciotto mesi dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, oltre a quelle per la fase 
precedente, limitatamente alle evidenze previste per la seconda fase di “Do”;
c) entro ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, oltre a quelle previste 
per le fasi precedenti, anche le evidenze previste per la terza e quarta fase di “Check” e di “Act” (tutte).
Il possesso dei requisiti ulteriori di accreditamento deve essere attestato dal legale rappresentante della 
struttura mediante la presentazione entro le scadenze sopra indicate, alla sezione regionale competente ed 
all’organismo tecnicamente accreditante (OTA), di una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi 
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del D.P.R. 445/2000 corredata da una griglia di autovalutazione debitamente compilata e firmata. (omissis) 4. 
Le dichiarazioni sostitutive di cui al comma 2 e 3, costituiscono atto preliminare alle verifiche del possesso dei 
requisiti stabiliti dai Manuali di accreditamento da parte dell’OTA da eseguirsi sulla base del programma di cui 
all’articolo 3, comma 3 o su apposito incarico della sezione regionale competente nell’ambito del procedimento 
di accreditamento ai sensi dell’articolo 24 e ss. legge regionale 2 maggio 2017 n. 9 e s.m.i.. 5. Il possesso dei 
requisiti, attestato alle scadenze stabilite dai commi 2 e 3, costituisce, ai sensi dell’articolo 20, comma 1, 
legge regionale 2 maggio 2017 n. 9 e s.m.i., condizione necessaria al mantenimento dell’accreditamento, 
pena revoca-decadenza ai sensi dell’articolo 26, comma 2, lett. b) della medesima legge”

Con Determinazione n.28 del Registro Generale del 28.09.2018, il Comune di Botrugno (Le) determinava 
l’autorizzazione al funzionamento, rilasciata dal Responsabile di Servizio per la RSSA ex art. 66 RR n. 4/2007 
“I.Guarini onlus” di n.21 posti letto alla Fondazione “Marchese Ignazio Guarini” O.N.L.U.S.

Con Determina n.53 del 18.01.19, la Regione Puglia-Sezione Promozione della Salute e del Benessere 
provvedeva all’iscrizione nel Registro Regionale della predetta struttura.

Con pec del 22.01.2020, acquisita al protocollo AOO_183_3241 del 27.02.2020 la Fondazione “Marchese 
Ignazio Guarini” O.N.L.U.S. in ottemperanza alle previsioni di cui al RR 4 del 2019 e alla DGR 2153 del 2019 
presentava istanza congiunta per la conferma dell’autorizzazione all’esercizio e di accreditamento.

Con DGR 1006 del 2020 (Pubblicata sul BURP n. 103 del 14/07/2020) ad oggetto “Regolamenti regionali n. 
4 e 5 del 2019 –– Approvazione preintese - Assegnazione provvisoria di posti autorizzabili ed accreditabili – 
Indirizzi applicativi alle Aziende Sanitarie Locali, la Regione assegnava, in via provvisoria, n.21 posti letto alla 
Fondazione “Marchese Ignazio Guarini” O.N.L.U.S. ai fini della conferma dell’autorizzazione e n.10 posti letto 
ai fini dell’accreditamento (di cui n.7p.l. anziani e n.3 p.l. demenze)

Nella predetta deliberazione si stabiliva altresì che “2. A seguito dell’approvazione del presente provvedimento, 
in riferimento alle istanze di conferma dell’autorizzazione all’esercizio e di accreditamento presentate dalle 
strutture sociosanitarie ai sensi delle DGR n. 2153/2019 e DGR n. 2154/2019 e tenuto conto del numero 
di posti accreditabili indicati nelle tabelle 2, 4, 10 e 11 allegate al presente provvedimento, sarà avviata la 
fase di verifica dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi di cui ai RR 4/2019 e RR 5/2019 mediante 
disposizione di incarico ai Dipartimenti di Prevenzione. All’esito delle verifiche e a seguito di acquisizione di 
parere favorevole sul possesso dei predetti requisiti rilasciato dal Dipartimento di prevenzione incaricato, 
la competente Sezione regionale provvede a rilasciare il provvedimento di conferma dell’autorizzazione 
all’esercizio e di accreditamento.”

Con successiva DGR 1409 del 2020 ad oggetto “DGR n. 1006 del 30/06/2020 “Regolamenti regionali n. 4 e 5 
del 2019 –– Approvazione preintese - Assegnazione provvisoria di posti autorizzabili ed accreditabili – Indirizzi 
applicativi alle Aziende Sanitarie Locali” – Modifica ed integrazioni” la Regione confermava nei confronti della 
Fondazione “Marchese Ignazio Guarini” O.N.L.U.S. quanto disposto con DGR 1006 del 2020.

Tenuto conto dei posti in autorizzazione e accreditamento complessivamente riconosciuti alla struttura, 
nonché dell’istanza di conferma dell’autorizzazione all’esercizio e di accreditamento presentata dalla 
Fondazione “Marchese Ignazio Guarini” O.N.L.U.S. ai sensi delle DGR n. 2153/2019 e del numero di posti 
accreditabili come assegnati con le DGR 1006 e 1409 del 2020, veniva dato avvio alla fase di verifica dei requisiti 
strutturali, tecnologici ed organizzativi di cui ai RR 4/2019 mediante disposizione di incarico ai Dipartimenti 
di Prevenzione delle Asl Lecce e Bari (nota di incarico AOO 183_3939 del 09.03.2021) per n. 21 p.l. di cui 
n.18 p.l. di RSA mantenimento anziani e n.3 p.l. di RSA mantenimento demenze, ai fini dell’autorizzazione 
all’esercizio e n.10 p.l. di cui n.7 p.l. di RSA mantenimento anziani e n.3 p.l. di RSA mantenimento demenze ai 
fini dell’accreditamento istituzionale;

Con Deliberazione della giunta regionale 28 ottobre 2021, n. 1729 (BURP n 139 del 10/11/2021) ad oggetto 
“Attuazione dell’art 18 della LR N. 26/2020 - Assegnazione provvisoria dei posti a completamento dei 
nuclei ai fini dell’accreditamento” la Regione dava attuazione all’art 18 della LR 26 del 2020 procedendo al 
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completamento dell’accreditamento dei soli nuclei minimi che fossero risultati incompleti nei precedenti atti 
di assegnazione.

Con la predetta DGR 1729 del 2021 si stabiliva altresì di “assegnare un termine di 30 giorni decorrente dalla 
pubblicazione del presente provvedimento entro il quale i legali rappresentanti delle strutture assegnatarie 
degli ulteriori posti in accreditamento dovranno trasmettere all’indirizzo pec: sociosanitario.regione@pec.
rupar.puglia.it la dichiarazione di accettazione degli ulteriori posti assegnati, ovvero rinuncia espressa”.

Con riferimento alla RSA Non Autosufficiente di che trattasi con la predetta Deliberazione la Regione 
provvedeva ad assegnare in via provvisoria e fatta salva l’accettazione nei termini previsti, 10 posti ulteriori in 
accreditamento oltre ai 10 già assegnati con la precedente DGR 1006 del 2020 e smi.
Con pec del 15.11.2021, acquisita al protocollo al n AOO_183_15095 del 17.11.2021, la struttura accettava gli 
ulteriori posti assegnati in accreditamento.
Con nota prot. n. AOO_183-2388 del 08.02.2022 la Regione comunicava al Dipartimento di Prevenzione della 
Asl Lecce e Asl Bari che “con DGR 1729 del 28/10/2021 (pubblicata sul BURP n. 139 del 10/11/2021) integrata 
dalla DGR 2243 del 29/12/2021 è stato aggiornato il numero dei posti ai fini dell’accreditamento. Pertanto il 
numero dei posti di cui innanzi è il seguente:
Posti letti ai fini della conferma dell’autorizzazione all’esercizio: 21; 
Posti letto ai fini dell’accreditamento: 20”.

Con pec del 24.05.2022, acquisita al protocollo di questa Sezione al n. AOO_183_7520 del 26.05.2022, il 
Dipartimento di Prevenzione della Asl Lecce trasmetteva nota prot. n.76646 del 24.05.2022, avente ad oggetto 
“Domanda di autorizzazione all’esercizio di RSA non autosufficienti di cui al RR4/2019. Verifica dei requisiti 
minimi ai sensi dell’art.8 commi 3 e 5 LR n.9 del 02/05/2017 e ss.mm.ii. RSA non autosufficienti IGNAZIO 
GUARINI ONLUS. Esito”, con cui il Dipartimento di Prevenzione della Asl Lecce incaricato delle verifiche 
all’esito del sopralluogo e dell’acquisizione documentale, comunicava“(…)il personale ispettivo ha concluso 
le operazioni di verifica dei requisiti per l’autorizzazione all’esercizio dell’attività in moggetto, riscontrando 
quanto riportato nell’allegato 2. (…)”

Unitamente al presente giudizio, il Dipartimento di Prevenzione della Asl Lecce inoltrava alla Regione la 
scheda delle operazioni di verifica dei requisiti per l’autorizzazione all’esercizio compilata in ogni sua parte 
con la relativa documentazione acquisita in sede di verifica e detenuta in formato digitale presso lo stesso 
Dipartimento di Prevenzione, che ne cura la conservazione

Con pec del 01.03.2023, acquisita al prot. AOO_183_8833 del 12.06.2023, il Rappresentante Legale della 
struttura in oggetto, comunicava la sostituzione del Responsabile Sanitario nella persona del Dott. Mengoli 
Pietro dal 01.03.2023, allegando la convenzione, l’accettazione dell’incarico del nuovo Responsabile Sanitario 
e il suo curriculum.

Con pec del 05.06.2023, acquisita al prot. AOO_183_8611 del 07.06.2023, il Rappresentante Legale della 
RSA in oggetto , trasmetteva l’integrazione documentale, allegando l’elenco del personale aggiornato, le 
convenzione del Responsabile Sanitario e del Medico Specialista, i contratti di lavoro della psicologa, terapista 
occupazionale e n.2 infermieri.

Con pec del 26.09.2023, acquisita al prot. di questa sezione al n. AOO_183_15160 del 26.09.2023, il 
Dipartimento di prevenzione Asl Bari, in merito alla verifica dei requisiti di accreditamento successivamente al 
conferimento dell’incarico al predetto Dipartimento trasmetteva nota ad oggetto “risposta a nota prot. n° AOO 
183/09.03.2021 n°0003939 del 9 marzo 2021 della Regione Puglia –Dipartimento Promozione della Salute- 
Servizio strategie Governo dell’Offerta e relativa ad incarico al DP di Bari a verifica del possesso dei requisiti 
di accreditamento rispettivamente di RSA non autosufficiente denominata “Ignazio Guarini Onlus” sita in 
Botrugno (LE) alla piazza Indipendenza n.9” con cui comunicava “(…)PARERE FAVOREVOLE alla sussistenza dei 
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requisiti minimi e specifici previsti dal RR n°4/2019 e s.m.i. autorizzativi all’esercizio per n° 21 p.l. complessivi 
di RSA non autosufficiente (già distinti per n°18 di mantenimento di tipo A e n°3 di tipo B e come asseverati 
con succitata nota ASL Lecce n° U.0076646.24-05-2022) di cui n°20 p.l. ai fini dell’accreditamento, per la 
richiamata RSA non autosufficienti “Ignazio Guarini Onlus” sita in Botrugno (LE) alla piazza Indipendenza n.9 
e con Rappresentante Legale il sig. Fabrizio Guarini nato a (…)”

Unitamente al presente parere, il Dipartimento di Prevenzione della Asl Bari inoltrava alla Regione le griglie di 
autovalutazione della fase Plan con la documentazione acquisita in sede di verifica.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

■	 confermare l’autorizzazione all’esercizio ai sensi dell’art.3, comma 3, lett. c) e dell’art.8 co 3 e 
rilasciare l’accreditamento ai sensi dell’art 24 della LR 9 del 2017 e ss.mm.ii a

Titolare: Fondazione “Marchese Ignazio Guarini” O.N.L.U.S. p. IVA (04759680756);
Rappresentante legale: Guarini Fabrizio
Attività: RSA Non Autosufficiente RR 4 del 2019; 
Sede legale: piazza Indipendenza n.9 Botrugno (LE); 
Denominazione: “Ignazio Guarini Onlus”
Sede operativa: piazza Indipendenza n.9 Botrugno (LE);
Posti letto oggetto di autorizzazione all’esercizio: n.21 posti letto, di cui: n.18 p.l. di RSA MANTENIMENTO 
TIPO A e n.3 p.l. di RSA MANTENIMENTO TIPO B;
Posti letto oggetto di accreditamento istituzionale: n.20 posti letto, di cui n.17 p.l. di RSA MANTENIMENTO 
TIPO A e n.3 p.l. di RSA MANTENIMENTO B;

Responsabile Sanitario: Dott. Mengoli Pietro nato a (…) il 31.01.1954, laureato in Medicina e Chirurgia presso 
l’Università di Padova in data 09.11.1979, specializzato in Cardiologia presso l’Università di Padova in data 
17.12.1984, iscritto all’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi di Lecce al n. 0000002831.

E con le precisazioni che:

 I. In caso di sostituzione del responsabile sanitario, il legale rappresentante della Fondazione “Marchese 
Ignazio Guarini” O.N.L.U.S. è tenuto a comunicare tempestivamente le generalità del nuovo 
responsabile, documentandone i titoli professionali da questi posseduti e produrre dichiarazione di 
accettazione dell’incarico ai fini della variazione, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della L.R. n. 9/2017 e 
s.m.i. del relativo provvedimento autorizzativo;

 II. la presente autorizzazione si intende valida esclusivamente per i locali cui si riferisce;
 III. il  legale  rappresentante  della  Fondazione  “Marchese  Ignazio  Guarini” O.N.L.U.S. è tenuto al 

rispetto delle previsioni di cui agli artt.11, 12, 16, 29 comma 2 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i.;
 IV. ai sensi dell’articolo 5.3, del R.R. n. 4/2019: “La struttura trasmette annualmente l’elenco della 

dotazione organica alla competente Sezione regionale opportunamente dettagliato, specificando per 
ciascun nucleo i nominativi degli operatori, la qualifica professionale, il titolo di studio, la data di 
assunzione e la tipologia del contratto con il debito orario”.

 V. ai sensi dell’art. 16, comma 1 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i., “(…) Il legale rappresentante del soggetto 
autorizzato ha l’obbligo di comunicare immediatamente al comune o alla Regione, secondo la 
competenza stabilita ai sensi dell’articolo 8, e al dipartimento di prevenzione dell’azienda sanitaria 
locale territorialmente competente la perdita dei suddetti requisiti minimi o l’instaurarsi di cause di 
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decadenza dell’autorizzazione all’esercizio. Ove possibile, il dipartimento di prevenzione dell’azienda 
sanitaria locale prescrive specifiche azioni mirate al ripristino della rispondenza ai criteri di legge 
del soggetto autorizzato. E’ facoltà degli organi di vigilanza competenti la richiesta di documenti 
o di atti di notorietà redatti a cura del responsabile sanitario, comprovanti la permanenza del 
possesso dei requisiti minimi previsti dal regolamento regionale e attestanti l’assenza di cause di 
decadenza dell’autorizzazione all’esercizio, con cadenza quinquennale a partire dalla data di rilascio 
dell’autorizzazione e ogni qualvolta ciò sia, dagli stessi, ritenuto opportuno.”;

 VI. ai sensi dell’art. 21, comma 4 della L.R. n. 9/2017, “Le AASSLL non sono obbligate a stipulare i contratti 
di cui al comma 3 con i soggetti accreditati.”

 VII. ai sensi dell’articolo 24, comma 4, Il legale rappresentante del soggetto accreditato, fermo restando 
l’obbligo di cui all’articolo 17, comma 1, entro e non oltre il termine di scadenza di ogni triennio 
decorrente dalla data di rilascio dell’apposito provvedimento o di riconoscimento per legge 
dell’accreditamento, rende alla Regione una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà della 
permanenza del possesso dei requisiti minimi e ulteriori previsti dal regolamento regionale o da 
altra specifica normativa. Che nello stesso termine, il legale rappresentante deve rendere, altresì, 
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di sussistenza di tutte le condizioni essenziali 
previste dall’articolo 20, comma 2, ai fini dell’accreditamento istituzionale; che in caso di omessa 
presentazione della dichiarazione relativa alla sussistenza dei requisiti minimi e ulteriori o di omessa 
comunicazione prevista dal presente comma, la Regione dispone verifica ispettiva senza preavviso 
per l’accertamento dei medesimi e di ogni altro presupposto o condizione ai fini del mantenimento 
dell’accreditamento istituzionale e della sottostante autorizzazione all’esercizio;

 VIII. ai sensi dell’art. 26, comma 1 “La Regione può verificare in ogni momento la permanenza dei requisiti 
stabiliti e delle condizioni previste ai fini dell’accreditamento, nonché l’attuazione delle prescrizioni 
eventualmente adottate con il provvedimento di accreditamento. Per tale attività di verifica si avvale 
dell’Organismo tecnicamente accreditante”.

Di notificare il presente provvedimento:

■	 Al legale rappresentante di Fondazione “Marchese Ignazio Guarini” O.N.L.U.S.
(casadiriposoguarini@pec.it)

■	 Al Direttore generale della ASL Lecce (direzione.generale@pec.asl.lecce.it) ;
■	 Al Direttore dell’Area Sociosanitaria della ASL Lecce (area.sociosanitaria@pec.asl.lecce.it)
■	 Al Dipartimento di Prevenzione della ASL Lecce (dipartimento.prevenzione@pec.asl.lecce.it);
■	 Al Dipartimento di Prevenzione della ASL Bari

(dipartimentoprevenzione.aslbari@pec.rupar.puglia.it) Il presente provvedimento:

a. sarà pubblicato sul BURP ai sensi della Legge Regionale 15 giugno 2023, n. 18;
b. Sarà pubblicato all’Albo della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta/Albo Telematico (ove 

disponibile);
c. sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta 

Regionale;
d. sarà trasmesso alla Sezione Comunicazione Istituzionale della Regione Puglia per gli adempimenti di 

cui all’art.23 del D.Lgs. n. 33/2013;
e. sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia (ove disponibile l’albo telematico);
f. il presente atto, composto da n.13 facciate, è adottato in originale; 

viene redatto informa integrale.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 2 dicembre 2023, n. 383
COOPERATIVA SOCIALE LA SOLIDARIETÀ (P.IVA 01727760736) - Conferma dell’autorizzazione all’esercizio 
ai sensi dell’art.3, comma 3, lett. c) e dell’art.8, comma 3 della L.R. n.9 del 2.05.2017 e ss.mm.ii. e rilascio 
dell’accreditamento ai sensi dell’art. 24 della L.R. n. 9 del 02/05/2017 e smi per un centro diurno disabili di 
cui al R.R. n. 5/2019 denominato Centro diurno socio educativo e riabilitativo “Abilita” con dotazione di 30 
posti ai fini dell’autorizzazione all’esercizio e 30 posti ai fini dell’accreditamento ubicato in Taranto (TA) alla 
Via Calamandrei n. 2.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Il Dirigente della Sezione

Vista la Legge regionale 4 febbraio 1997, n. 7 – Norme di Organizzazione dell’Amministrazione Regionale;
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98 e s.m.i.;
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1426 del 4/10/2005;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2008 n. 161;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1444 del 30 luglio 2008;
Vista la Determinazione del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione n. 9 del 
20/04/2015, ad oggetto “riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della salute, delle 
persone e delle pari opportunità”;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 Gennaio 2021, n. 22 “Adozione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 15 
del 28/01/2021, successivamente modificato ed integrato con Decreto del Presidente della Giunta regionale 
10 Febbraio 2021, n. 45;
Vista la Determinazione del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione n. 25 del 28/07/2023 di 
proroga dell’incarico di direzione del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in condizione di 
Fragilità- Assistenza Sociosanitaria;
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022 di conferimento dell’incarico di Direzione 
della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta;

In Bari, sulla base dell’istruttoria espletata dai funzionari istruttori, e confermata dal Dirigente di Servizio, 
presso la sede della Sezione Stategie e Governo dell’Offerta (SGO), riceve la seguente relazione.

La L.R. 2 maggio 2017 n. 9 e smi avente ad oggetto “Nuova disciplina in materia di autorizzazione alla 
realizzazione e all’esercizio, all’accreditamento istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e 
socio-sanitarie pubbliche e private”, successivamente modificata con L.R. 22 dicembre 2017, n. 65 “Modifiche 
alla legge regionale 2 maggio 2017, n. 9 (Nuova disciplina in materia di autorizzazione alla realizzazione e 
all’esercizio, all’accreditamento istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie 
pubbliche e private)”, stabilisce:

- all’articolo 8, commi da 1 a 6, che:
“1. Tutti i soggetti che intendono gestire attività sanitaria o socio-sanitaria soggetta ad autorizzazione 
all’esercizio sono tenuti a presentare domanda alla Regione o al comune.
2. Alla domanda di autorizzazione all’esercizio devono essere allegati il titolo attestante l’agibilità, la 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà concernente il possesso dei requisiti, i titoli accademici del 
responsabile sanitario e tutta la documentazione richiesta dall’ente competente. L’atto di notorietà deve 
indicare compiutamente il numero e le qualifiche del personale da impegnare nella struttura.
3. Alla Regione compete il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio per le strutture sanitarie e socio-sanitarie 
di cui all’art. 5, comma 1, nonché per i servizi di assistenza territoriale in regime domiciliare e per le attività 
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di assistenza territoriale in regime domiciliare svolte dalle strutture che erogano prestazioni di assistenza 
territoriale residenziale, semiresidenziale e ambulatoriale.
4. Al comune compete il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio per le strutture sanitarie e socio-sanitarie di 
cui all’articolo 5, comma 3, punto 3.2.
5. La Regione e il comune, avvalendosi del dipartimento di prevenzione dell’azienda sanitaria locale 
competente per territorio, eventualmente di concerto con altre strutture competenti nell’ambito dell’attività da 
autorizzare, verificano l’effettivo rispetto dei requisiti minimi di cui al regolamento regionale o altra specifica 
normativa e previsione della contrattazione collettiva, nonché di ogni eventuale prescrizione contenuta 
nell’autorizzazione alla realizzazione. L’accertamento da parte del dipartimento di prevenzione è effettuato 
entro novanta giorni dalla data di conferimento dell’incarico di verifica.
6. Completato l’iter istruttorio, il dipartimento di prevenzione dell’azienda sanitaria locale inoltra gli atti 
degli accertamenti e il parere conclusivo alla Regione o al comune competente, che, in caso di esito favorevole, 
rilasciano l’autorizzazione all’esercizio dell’attività sanitaria o socio-sanitaria entro i successivi sessanta giorni, 
fatta salva l’interruzione del termine, per non più di trenta giorni e per una sola volta, esclusivamente per la 
motivata richiesta di documenti che integrino o completino la documentazione presentata e che non siano 
già nella disponibilità dell’amministrazione, e che questa non possa acquisire autonomamente. Il termine 
ricomincia a decorrere dalla data di ricezione della documentazione integrativa”

- all’art 24 commi 1, 3 e 4 (Procedure di accreditamento e di verifica dei requisiti) che:
“1. Le strutture sanitarie e socio-sanitarie, pubbliche e private, autorizzate all’esercizio dell’attività sanitaria, 
che intendono chiedere l’accreditamento istituzionale, inoltrano la relativa domanda alla competente sezione 
regionale. Tali strutture, qualora siano già in possesso alla data di entrata in vigore della presente legge della 
verifica del fabbisogno territoriale e dell’autorizzazione regionale all’esercizio, ottengono l’accreditamento 
istituzionale su apposita richiesta e previo esito positivo dell’istruttoria di cui ai commi 2, 3, 4, 5 e 6. (OMISSIS)
2. Le strutture pubbliche e private, gli Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) privati e gli enti 
ecclesiastici possono richiedere con unica istanza il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio e dell’accreditamento 
istituzionale.
3. Ai fini della concessione dell’accreditamento, il dirigente della sezione regionale competente, verificata 
la funzionalità della struttura in base agli indirizzi di programmazione regionale come individuati all’atto 
dell’autorizzazione, in caso di esito positivo, avvia la fase istruttoria entro sessanta giorni dal ricevimento 
della domanda e chiede la verifica sugli aspetti tecnico-sanitari e il rispetto della disciplina prevista dal CCNL 
di settore all’Organismo tecnicamente accreditante, il quale trasmette gli esiti entro novanta giorni dal 
conferimento dell’incarico. Sulla base delle risultanze delle valutazioni effettuate, il dirigente della sezione 
regionale competente, completata la fase istruttoria e predispone gli atti conseguenti. Gli oneri derivanti 
dall’attività di verifica sono a carico dei soggetti che richiedono l’accreditamento, secondo tariffe definite dalla 
Giunta regionale.
4. Il legale rappresentante del soggetto accreditato, fermo restando l’obbligo di cui all’articolo 17, comma 
1, entro e non oltre il termine di scadenza di ogni triennio decorrente dalla data di rilascio dell’apposito 
provvedimento o di riconoscimento per legge dell’accreditamento, rende alla Regione una dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà della permanenza del possesso dei requisiti minimi e ulteriori previsti dal 
regolamento regionale o da altra specifica normativa. Nello stesso termine, il legale rappresentante rende una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di sussistenza di tutte le condizioni essenziali previste dall’articolo 
20, comma 2, ai fini dell’accreditamento istituzionale. L’omessa presentazione delle dichiarazioni sostitutive 
nel termine previsto, comporta l’applicazione della sanzione pecuniaria stabilita dall’articolo 14, comma 
10. Il legale rappresentante del soggetto autorizzato all’esercizio comunica tempestivamente al comune o 
alla Regione, secondo la competenza stabilita ai sensi dell’articolo 8, e al dipartimento di prevenzione della 
azienda sanitaria locale territorialmente competente, l’eventuale stato di crisi occupazionale e il dover 
ricorrere a forme di ammortizzatori sociali, con relazione illustrativa dello stato di crisi e delle misure ad 
adottarsi. In caso di omessa presentazione della dichiarazione relativa alla sussistenza dei requisiti minimi e 
ulteriori o di omessa comunicazione prevista dal presente comma, la Regione dispone verifica ispettiva senza 
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preavviso per l’accertamento dei medesimi e di ogni altro presupposto o condizione ai fini del mantenimento 
dell’accreditamento istituzionale e della sottostante autorizzazione all’esercizio.”

- all’articolo 29, comma 9, che:
“Nelle more dell’adozione del regolamento di organizzazione interna e di definizione delle modalità operative 
dell’attività di verifica dell’Organismo tecnicamente accreditante, da adottarsi entro il termine di sessanta 
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, il dirigente della sezione regionale competente o 
il comune, nelle ipotesi di cui all’articolo 28, per la valutazione degli aspetti tecnico- sanitari di cui all’articolo 
24, comma 3, si avvale dei dipartimenti di prevenzione delle aziende sanitarie locali, garantendo il rispetto di 
criteri di rotazione e di appartenenza ad ambiti territoriali aziendali diversi rispetto a quello di ubicazione della 
struttura da accreditare”.

In data 9/02/2019 è entrato in vigore il R.R. n. 5 del 21/01/2019 ad oggetto “Regolamento regionale 
sull’Assistenza residenziale e semiresidenziale per soggetti disabili - Residenza Sanitaria Assistenziale (RSA) 
per disabili - Centro diurno socioeducativo e riabilitativo per disabili.” (pubblicato sul B.U.R.P. del 25/1/2019), 
ove sono confluite diverse tipologie di strutture precedentemente disciplinate dal R.R. n. 4/2007.

Il suddetto R.R. n. 5/2019 prevede:

-all’art. 9 comma 3 (Fabbisogno per l’autorizzazione all’esercizio) che:
“3. In aggiunta rispetto ai parametri di cui al comma 2, sono fatti salvi i seguenti posti letto/posti semiresidenziali:

a) i posti letto/ posti semiresidenziali di RSA ex R.R. n. 3/2005 pubblici già autorizzati all’esercizio o già previsti 
in atti di programmazione sanitaria regionale;
b) i posti letto/posti semiresidenziali di RSA ex R.R. n. 3/2005 privati già autorizzati all’esercizio;
c) i posti letto di Residenza Socio Sanitaria per disabili ex art. 58 R.R. n. 4/2007 e s.m.i., di Comunità 
socioriabilitativa ex art. 57 R.R. n. 4/2007 e s.m.i., e di Centri diurni per disabili ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e 
s.m.i. già autorizzati al funzionamento alla data di entrata in vigore del presente regolamento;
d) i posti letto di Residenza Socio Sanitaria per disabili ex art. 58 R.R. n. 4/2007 e s.m.i., di Comunità 
socioriabilitativa ex art. 57 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. e di Centri diurni per disabili ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. 
realizzate dalle AASSLL, dai Comuni o dalle ASP o dai soggetti privati con il contributo dei fondi FESR, della 
Regione e/o dei Comuni e non ancora autorizzate al funzionamento alla data di entrata in vigore del presente 
regolamento;
e) i posti letto di Residenza Socio Sanitaria per disabili ex art. 58 R.R. n. 4/2007 e s.m.i., di Comunità 
socioriabilitativa ex art. 57 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. e di Centri diurni per disabili ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. 
che hanno presentato istanza di autorizzazione alla realizzazione o alla ristrutturazione di strutture sanitarie 
e sociosanitarie con mezzi propri presentate dai privati alla data del 31/12/2017 che all’entrata in vigore del 
presente regolamento sono state autorizzate ovvero per le quali è decorso, senza diniego, il termine previsto 
dalla legge per il rilascio.”

-art 10 commi 6 e 7 (Fabbisogno per l’accreditamento), che:
“6. Nell’ambito del fabbisogno di Centro diurno disabili di cui al comma 1 rientrano:
a) i posti di Centro diurno socioeducativo e riabilitativo ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. pubblici e privati 
già autorizzati al funzionamento e contrattualizzati con le Aziende Sanitarie Locali alla data di entrata in 
vigore del presente regolamento, nel limite massimo dei posti contrattualizzati e tenuto conto del tasso di 
occupazione dei posti contrattualizzati;
b) i posti di Centro diurno ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. di cui alla preintesa approvata con DGR n. 
330/2018.
1. La restante quota di posti disponibili di Centro diurno su base provinciale, e non oggetto del processo di 
riconversione di cui al precedente comma 6, ovvero la restante quota di posti disponibili di Centro diurno per 
disabili riveniente dalla ricognizione di cui all’art. 12.1 lettera b), è assegnata all’esito delle procedure di cui al 
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successivo art. 12, con le seguenti modalità:
a) il 30% dei predetti posti disponibili sono destinati alle strutture dei DSS in cui si registra un esubero di 
posti letto già contrattualizzati alla data di entrata in vigore del presente regolamento rispetto al fabbisogno 
teorico risultante dalla applicazione del criterio del numero degli abitanti. Gli stessi saranno distribuiti, nel 
limite massimo di un nucleo da n. 30 posti, ai Centri diurni ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. pubblici e privati già 
autorizzate al funzionamento e non contrattualizzati alla data di entrata in vigore del presente regolamento;
b) il restante 70% dei predetti posti disponibili sono destinati alle strutture dei DSS carenti e parzialmente 
carenti di posti già contrattualizzati alla data di entrata in vigore del presente regolamento rispetto al 
fabbisogno teorico risultante dalla applicazione del criterio del numero degli abitanti, da distribuirsi in base 
alla popolazione residente, e sono assegnati ai Centri diurni ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. pubblici e privati 
già autorizzati al funzionamento alla data di entrata in vigore del presente regolamento, nel limite di un 
nucleo da n. 30 posti, con il seguente ordine di preferenza:

1. Centro diurno ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. non contrattualizzato;
2. Centro diurno ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. già contrattualizzata.”

- all’art 12.1 lett B (Disposizioni Transitorie), che:
“b) La giunta regionale, entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente regolamento, approva un atto 
ricognitivo di tutte le strutture rientranti tra gli autorizzati all’esercizio di cui al comma 3 dell’art. 9 e dei posti 
di Centro diurno disabili ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. rientranti nell’ambito di applicazione dei commi 6 e 
7 del precedente art. 10, con l’indicazione: 1) dei posti di Centro diurno disabili ancora disponibili e rientranti 
nel fabbisogno di accreditamento di cui al comma 1 dell’art.10, da assegnare ai sensi del comma 7 dell’art.10;
2) dei posti letto da assegnare alle strutture ammesse ai finanziamenti di cui all’art. 29 comma 7 della legge 
regionale n. 9/17 e s.m.i entro la data di entrata in vigore della stessa legge, entro la percentuale pari al 5% 
dei posti letto di cui alla precedente punto 1.”
- all’art. 12.5 (norme transitorie per i centri diurni ex art. 60 r.r. 4/2007 e smi contrattualizzati con le aa.ss.
ll) che:

1. “I Centri diurni ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i. di cui al comma 6 dell’art. 10 devono convertire i posti 
nel rispetto del fabbisogno di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 10 e secondo le previsioni dello stesso comma 
6, tenuto conto dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi previsti dal presente regolamento.

2. A tal fine il processo di conversione, per le strutture di cui al comma 1 del presente articolo, sentite 
le Associazioni di categoria maggiormente rappresentative a livello regionale, avverrà sulla base 
dell’atto ricognitivo di cui al punto 12.1 e di apposite preintese da sottoscriversi con ogni singolo 
erogatore da parte del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere sociale e 
dello Sport per tutti, da approvarsi con atto di Giunta regionale (piano di conversione).

3. A far data dall’approvazione del piano di conversione, entro i successivi 30 giorni i singoli erogatori 
presentano al competente Servizio regionale istanza di conversione dell’autorizzazione all’esercizio e 
dell’accreditamento, con la specifica indicazione del numero di nuclei di assistenza così come previsti 
nel piano di conversione.

4. L’istanza dovrà contenere in autocertificazione una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
del possesso dei requisiti di cui al presente regolamento qualora già posseduti, ovvero un piano di 
adeguamento da attuarsi entro i limiti temporali stabiliti nel presente articolo.

5. Le strutture di cui al comma 1 devono adeguarsi ai requisiti di cui al presente regolamento nei termini 
di seguito indicati a far data dalla approvazione del piano di riconversione da parte della Giunta 
regionale:

a. entro 6 mesi per i requisiti organizzativi e tecnologici minimi e specifici;
b. entro 3 anni per i requisiti strutturali minimi e specifici.

In deroga al precedente punto b), i Centri diurni ex art. 60 R.R. 4/2007 e smi possono mantenere i requisiti 
strutturali previsti dalla previgente normativa.
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I Centri diurni ex art. 60 R.R. 4/2007 e smi, qualora all’atto della verifica sul possesso dei requisiti non dimostrino 
di possedere i requisiti strutturali previsti dalla previgente normativa, devono adeguarsi ai requisiti strutturali 
del presente regolamento, nel rispetto del termine previsto al precedente punto b).

6. Entro i trenta giorni successivi alla scadenza di ciascuno di tali termini, a pena di decadenza 
dell’autorizzazione all’esercizio e dell’accreditamento, il responsabile della struttura invia al competente 
Servizio regionale un’autocertificazione attestante il possesso dei requisiti, ai fini dell’avvio delle 
attività di verifica.

7. La mancata presentazione dell’istanza di conversione dell’autorizzazione all’esercizio e 
dell’accreditamento deve intendersi quale rinuncia ai sensi e per gli effetti degli articoli 9, comma 4, 
lett. c) e 26, comma 2, lett.a) L.R. n. 9/2017. Il mancato adeguamento ai requisiti di cui al presente 
regolamento nei termini indicati nel presente articolo, comporta la revoca dell’autorizzazione e 
dell’accreditamento ai sensi e per gli effetti degli articoli 14, commi 6 e 8, e 26, commi 2 lett. b) e 3, 
L.R. n. 9/2017.

8. Nel periodo intercorrente tra la data di approvazione del piano di conversione da parte della Giunta 
regionale alla data di adozione dei provvedimenti regionali di conversione dell’autorizzazione 
all’esercizio e dell’accreditamento, i Centri diurni ex art. 60 R.R. 4/2007 e smi manterranno il numero e 
la tipologia di prestazioni per cui sono già autorizzate all’esercizio ed accreditate con le relative tariffe 
vigenti alla stessa data e le relative quote di compartecipazione.

9. Nel periodo intercorrente tra la data di entrata in vigore del presente Regolamento e la data di 
approvazione, da parte della Giunta Regionale, del piano di riconversione di cui al presente articolo 
12.5, le istanze di autorizzazione alla realizzazione per trasformazione, di autorizzazione all’esercizio 
e/o di accreditamento relative ai Centri diurni ex art. 60 R.R. n. 4/2007 e s.m.i., contrattualizzate con 
le AASSLL, sono inammissibili.”

Con DGR 25 novembre 2019, n. 2154 ad oggetto “R.R. n.5/2019-art.12.1 - Atto ricognitivo delle strutture 
rientranti tra le autorizzate all’esercizio di cui all’art.9,c.3 e dei posti letto/posti rientranti nel fabbisogno di 
accreditamento di cui all’art.10,c.3 e 4- Posti letto/posti disponibili ai fini del rilascio di nuove autorizzazioni 
all’esercizio e di accreditamento- APPROVAZIONE SCHEMA DI REGOLAMENTO DI MODIFICA AL R.R.21/01/2019, 
N.5.” la Regione approvava:

• l’allegato A, in applicazione dell’art. 12 “NORME TRANSITORIE” - punto 12.1 “DISPOSIZIONI 
TRANSITORIE”, riportante la ricognizione delle strutture rientranti tra gli autorizzati all’esercizio di cui al 
comma 3 dell’art. 9 R.R. n. 5/2019; la determinazione dei posti disponibili ai fini di nuove autorizzazioni 
all’esercizio; le disposizioni generali relative ai posti autorizzabili all’esercizio; i modelli di domanda per 
le autorizzazioni alla realizzazione e le autorizzazioni all’esercizio predisposti per le autorizzazioni in 
forma singola o associata;

• l’allegato B, in applicazione dell’art. 12 “NORME TRANSITORIE” - punto 12.1 “DISPOSIZIONI 
TRANSITORIE”, riportante la ricognizione: − dei posti letto/posti di strutture rientranti nella riserva di 
posti accreditabili di cui ai commi 3 e 4 dell’art. 10 R.R. n. 5/2019 con l’indicazione: a) dei posti letto 
di RSA e di Centri diurni disabili ancora disponibili, e rientranti nel fabbisogno di accreditamento di 
cui al comma 1 dell’art.10, da assegnare ai sensi del comma 5 e 7 dell’art.10; (omissis) le indicazioni 
operative relative ai posti accreditabili; − i modelli di domanda per le conferme delle autorizzazioni 
all’esercizio e per gli accreditamenti, predisposti per le autorizzazioni e gli accreditamenti in forma 
singola o associata.

Con la DGR 2154 del 2019 la Regione stabiliva altresì:
In merito alla modalità ed ai termini per la presentazione delle istanze di conferma dell’autorizzazione 
all’esercizio e di accreditamento:
“ PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE
Tenuto conto che:
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• il termine previsto l’art. 12.6 (9 agosto 2019) ai fini della conferma dell’autorizzazione all’esercizio non 
è un termine perentorio;

• con il presente atto ricognitivo viene indicata la nuova data a decorrere dalla quale le strutture devono 
presentare relativa istanza;

• Il presente atto ricognitivo prevede l’assegnazione di posti ai fini dell’accreditamento,

ne consegue che i Centri diurni ex art. 60 interessati alla distribuzione dei predetti posti, devono contestualmente 
richiedere la conferma dell’autorizzazione all’esercizio per i posti già autorizzati al funzionamento e 
l’accreditamento per max n. 30 posti utilizzando il modello di domanda AUT – ACC – 2 .”

In merito ai requisiti da possedersi all’atto dell’istanza per l’ottenimento della conferma dell’autorizzazione 
all’esercizio e dell’accreditamento:

“1. R.R. N. 3/2010 - SEZIONE A - REQUISITI STRUTTURALI GENERALI per espresso rinvio nell’art. 14 del R.R. n. 
5/2019 e coincidenti con i requisiti strutturali generali per il Centro diurno per disabili di cui all’art. 4 del R.R. 
n. 5/2019
2. R.R. 4/2007 e s.m.i. - REQUISITI STRUTTURALI
art. 36 - requisiti comuni alle strutture 
art. 60 - requisiti strutturali
3. R.R. 5/2019 - ART.6 REQUISITI MINIMI PER L’AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO DEL CENTRO DIURNO PER 
SOGGETTI DISABILI
6.2 requisiti minimi organizzativi del Centro diurno per disabili
4. R.R. 5/2019 - ART.7 REQUISITI SPECIFICI PER L’AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO
7.4 requisiti specifici organizzativi del Centro diurno per disabili;
5. R.R. 16/2019 “DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ACCREDITAMENTO - APPROVAZIONE MANUALI DI 
ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE”
Le strutture di cui al presente paragrafo, limitatamente ai posti letto per cui concorrono ai fini dell’accreditamento 
devono possedere i seguenti requisiti di accreditamento: L’art. 2, ai commi 2 e 4 del R.R. n. 16/2019 prevede:
“2. I Manuali di Accreditamento si applicano alle strutture già accreditate e a quelle per le quali è stata 
presentata istanza di accreditamento ai sensi e per gli effetti degli articoli 24 e ss., legge regionale 2 maggio 
2017 n. 9 e s.m.i., prima della data di entrata in vigore del presente regolamento ed entro il semestre successivo 
a tale data, nei seguenti tempi e modi:
a) entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, limitatamente alle evidenze 
previste per la prima fase di “Plan”;
b) entro diciotto mesi dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, oltre a quelle per la fase 
precedente, limitatamente alle evidenze previste per la seconda fase di “Do”;
c) entro ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, oltre a quelle previste per 
le fasi precedenti, anche le evidenze previste per la terza e quarta fase di “Check” e di “Act” (tutte).
Il possesso dei requisiti ulteriori di accreditamento deve essere attestato dal legale rappresentante della 
struttura mediante la presentazione entro le scadenze sopra indicate, alla sezione regionale competente ed 
all’organismo tecnicamente accreditante (OTA), di una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 445/2000 corredata da una griglia di autovalutazione debitamente compilata e firmata.
…………………….
3. Le dichiarazioni sostitutive di cui al comma 2 e 3, costituiscono atto preliminare alle verifiche del possesso dei 
requisiti stabiliti dai Manuali di accreditamento da parte dell’OTA da eseguirsi sulla base del programma di cui 
all’articolo 3, comma 3 o su apposito incarico della sezione regionale competente nell’ambito del procedimento 
di accreditamento ai sensi dell’articolo 24 e ss. legge regionale 2 maggio 2017 n. 9 e s.m.i.. 5. Il possesso dei 
requisiti, attestato alle scadenze stabilite dai commi 2 e 3, costituisce, ai sensi dell’articolo 20, comma 1, 
legge regionale 2 maggio 2017 n. 9 e s.m.i., condizione necessaria al mantenimento dell’accreditamento, 
pena revoca- decadenza ai sensi dell’articolo 26, comma 2, lett. b) della medesima legge.”
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Con Determinazione Dirigenziale n. 684 del 01/08/2014 rilasciata dal Dirigente della Direzione Servizi Sociali 
e Politiche Giovanili del Comune di Taranto veniva autorizzata al funzionamento il Centro diurno socio-
educativo e riabilitativo per disabili (art. 60 Reg. R. n.4/2007) ubicato a Taranto in Via Calamandrei n. 2 con 
capacità ricettiva di 30 utenti.
Con successiva Determinazione n. 908 del 07/10/2014 del Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari 
Opportunità della Regione Puglia la predetta struttura veniva iscritta nel Registro delle strutture e dei servizi 
destinati ai disabili.

In data 24/01/2020 in ottemperanza alle previsioni di cui all’art 10.6 e 12.5 del RR 5 del 2019 il legale 
rappresentante della Cooperativa Sociale La Solidarietà sottoscriveva preintesa con la Regione Puglia 
accettando il seguente piano di conversione oggetto delle preintesa:

• Conversione di 30 posti di centro diurno disabili ai fini dell’autorizzazione all’esercizio;
• Conversione di 15 posti di centro diurno disabili ai fini dell’accreditamento così come da tasso di 

occupazione pubblicato con la DGR n. 2154/2019.

Con pec del 31/01/2020 la Cooperativa Sociale La Solidarietà presentava, facendo seguito alla sottoscrizione 
delle preintese ed in ottemperanza alle previsioni di cui al RR 5 del 2019 e alla DGR 2154 del 2019, istanza 
di conferma del predetto atto autorizzativo e di accreditamento allegando la documentazione prevista dalla 
procedura.

Con DGR 1006 del 2020 (Pubblicata sul BURP n. 103 del 14/07/2020) ad oggetto “Regolamenti regionali n. 
4 e 5 del 2019 –– Approvazione preintese - Assegnazione provvisoria di posti autorizzabili ed accreditabili 
– Indirizzi applicativi alle Aziende Sanitarie Locali” la Regione assegnava in via provvisoria alla Cooperativa 
Sociale La Solidarietà, 30 posti concedibili ai fini della conferma dell’autorizzazione e 15 posti concedibili ai 
fini dell’accreditamento (come da preintesa).

Nella predetta determinazione si stabiliva altresì che “2. A seguito dell’approvazione del presente provvedimento, 
in riferimento alle istanze di conferma dell’autorizzazione all’esercizio e di accreditamento presentate dalle 
strutture sociosanitarie ai sensi delle DGR n. 2153/2019 e DGR n. 2154/2019 e tenuto conto del numero 
di posti accreditabili indicati nelle tabelle 2, 4, 10 e 11 allegate al presente provvedimento, sarà avviata la 
fase di verifica dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi di cui ai RR 4/2019 e RR 5/2019 mediante 
disposizione di incarico ai Dipartimenti di Prevenzione. All’esito delle verifiche e a seguito di acquisizione di 
parere favorevole sul possesso dei predetti requisiti rilasciato dal Dipartimento di prevenzione incaricato, 
la competente Sezione regionale provvede a rilasciare il provvedimento di conferma dell’autorizzazione 
all’esercizio e di accreditamento”.

Con successiva DGR 1409 del 12 agosto 2020 ad oggetto “DGR n. 1006 del 30/06/2020 “Regolamenti regionali 
n. 4 e 5 del 2019 –– Approvazione preintese - Assegnazione provvisoria di posti autorizzabili ed accreditabili 
– Indirizzi applicativi alle Aziende Sanitarie Locali” – Modifica ed integrazioni” la Regione confermava alla 
Cooperativa Sociale La Solidarietà l’assegnazione dei posti già effettuata con la DGR 1006 del 2020.

A seguito dell’approvazione del predetto provvedimento, in riferimento all’istanza di conferma 
dell’autorizzazione all’esercizio e di accreditamento presentata dalla Cooperativa Sociale La Solidarietà ai 
sensi delle DGR n. 2154/2019 e tenuto conto del numero di posti accreditabili come assegnati, veniva dato 
avvio alla fase di verifica dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi di cui ai RR 5/2019 mediante 
disposizione di incarico ai Dipartimenti di Prevenzione delle Asl Taranto e Brindisi (giusta nota di incarico prot. 
n. AOO 183_4350 del 11/03/2021).

Con Deliberazione della giunta regionale 28 ottobre 2021, n. 1729 (BURP n 139 del 10/11/2021) ad oggetto 
“Attuazione dell’art 18 della LR N. 26/2020 - Assegnazione provvisoria dei posti a completamento dei 
nuclei ai fini dell’accreditamento” la Regione dava attuazione all’art 18 della LR 26 del 2020 procedendo al 
completamento dell’accreditamento dei soli nuclei minimi che fossero risultati incompleti nei precedenti atti 
di assegnazione.



75476                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

Con la predetta DGR 1729 del 2021 si stabiliva altresì di “assegnare un termine di 30 giorni decorrente dalla 
pubblicazione del presente provvedimento entro il quale i legali rappresentanti delle strutture assegnatarie 
degli ulteriori posti in accreditamento dovranno trasmettere all’indirizzo pec: sociosanitario.regione@pec.
rupar.puglia.it la dichiarazione di accettazione degli ulteriori posti assegnati, ovvero rinuncia espressa”.

Con riferimento al Centro disabili di che trattasi con la predetta Deliberazione la Regione provvedeva ad 
assegnare in via provvisoria e fatta salva l’accettazione nei termini previsti, 15 posti ulteriori in accreditamento 
oltre ai 15 già assegnati con la precedente DGR 1006 del 2020 e smi.

Con pec del 19/11/2021, acquisita al protocollo al n AOO 183 15623 del 24/11/2021, la struttura accettava gli 
ulteriori posti assegnati in accreditamento.

Con nota prot. n. AOO 183 782 del 19/01/2022 la Regione comunicava al Dipartimento di Prevenzione della 
Asl Taranto e Asl Brindisi che “con DGR 1729 del 28/10/2021 (pubblicata sul BURP n. 139 del 10/11/2021) 
integrata dalla DGR 2243 del 29/12/2021 è stato aggiornato il numero dei posti ai fini dell’accreditamento. 
Pertanto il numero dei posti di cui innanzi è il seguente: Posti letti ai fini della conferma dell’autorizzazione 
all’esercizio: 30; Posti letto ai fini dell’accreditamento: 30”.

Con pec del 23/02/2022, acquisita al protocollo Regione Puglia al n. AOO 183 n. 3888 del 24/02/2023, il 
Dipartimento di Prevenzione della Asl Taranto inviava nota prot. 33547, con allegata la scheda delle operazioni 
di verifica, comunicando che: “In base all’iter istruttorio, l’analisi documentale e a seguito del sopralluogo si 
ritiene che, LA SOLIDARIETA’ SOC. SOC. Centro Diurno – ABILITA ubicata in Taranto Via Calamandrei n.2 – 
centro diurno disabili, con un nucleo da 30 posti, possieda i requisiti per l’autorizzazione all’esercizio, generali, 
minimi e specifici previsti dal R.R. n.5/2019”. Inoltre il dipartimento indicava nell’elenco del personale come 
responsabile sanitario il Dott. Conte Pierguido laureato in medicina e chirurgia iscritto all’albo dei medici della 
provincia di Taranto n. 1371.

Con pec del 01/09/2023, acquisita al protocollo al n. AOO 183 n. 13132 del 06/09/2023, il Dipartimento di 
prevenzione della Asl Brindisi, incaricato delle verifiche di accreditamento, attestava che “ (…) a conclusione 
dell’istruttoria, della verifica dello stato dei luoghi e con la valutazione della documentazione (si allegano le 
griglie di valutazione riportanti l’esito della verifica), si ritiene che il Centro Diurno Disabili ‘La Solidarietà Soc. 
Coop. Soc’ (RR 5/2019), sito alla via Calamandrei civ. 2, Taranto (TA), possieda i requisiti per l’accreditamento 
istituzionale per un nucleo da 30 utenti”.

VERIFICA AI SENSI DEL D. Lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. 
lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. 28/01 e successive modificazioni ed integrazioni

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa 
né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi 
sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo 
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

• Sulla base delle risultanze istruttorie innanzi illustrate, che qui si intendono integralmente riportate;

mailto:sociosanitario.regione@pec.rupar.puglia.it
mailto:sociosanitario.regione@pec.rupar.puglia.it
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• Viste la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento dal Dirigente del Servizio Strategie e 
Governo dell’Assistenza alle Persone in condizione di Fragilita’- Assistenza Sociosanitaria;

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

■	 rilasciare, la conferma dell’autorizzazione all’esercizio ai sensi dell’art.3, comma 3, lett. c) e dell’art.8 
co 3 e l’accreditamento ai sensi dell’art 24 della LR 9 del 2017 e ss.mm.ii a

Titolare: Cooperativa Sociale La Solidarietà (P.Iva 01727760736)
Legale Rappresentante: Imperio Michele
Attività: Centro diurno disabili RR 5 del 2019
Sede legale: Via Castrogiovanni n. 1 – Taranto (TA)
Sede operativa: Via Calamandrei n. 2 – Taranto (TA)
Denominazione: Centro diurno socio educativo e riabilitativo “Abilita”
N. posti autorizzati: n. 30
N. posti accreditati: n. 30
Responsabile sanitario: Dott. Conte Pierguido nata a (…) il 08/03/1956, laureato in Medicina e Chirurgia 
presso l’Università Alma Mater Studiorum di Bologna il 16/07/1983, specializzato in Fisioterapia presso 
l’Università Aldo Moro di Bari il 29/06/1989, iscritto all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di Taranto al 
n.1371 dal 03/11/1956.

con la PRECISAZIONE che il legale rappresentante della Cooperativa Sociale La Solidarietà entro e non oltre 
giorni 30 dalla notifica delle presente invii alla Regione:

• la dichiarazione del legale rappresentante della società in merito all’assenza di cause di decadenza 
dall’autorizzazione all’esercizio ai sensi dell’art. 9 commi 4 e 5 LR n. 9/2017 e di assenza di cause di 
revoca dell’accreditamento ai sensi degli artt. 20 comma 2 e 26 comma 2 LR n.9/2017

• la dichiarazione di accettazione dell’incarico da parte del Responsabile Sanitario e sull’insussistenza 
delle cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al d.lgs 8 aprile 2013 n.39

• autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 riportante l’elenco del personale impiegato presso il 
centro diurno disabili con le relative qualifiche professionali, la tipologia di contratto e il debito orario.

e con l’ulteriore precisazione che:

 I. In caso di sostituzione del responsabile sanitario, il legale rappresentante della Cooperativa Sociale 
La Solidarietà è tenuto a comunicare tempestivamente le generalità del nuovo responsabile, 
documentandone i titoli professionali da questi posseduti e produrre dichiarazione di accettazione 
dell’incarico ai fini della variazione, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i. del 
relativo provvedimento autorizzativo;

 II. la presente autorizzazione si intende valida esclusivamente per i locali cui si riferisce;
 III. il legale rappresentante della Cooperativa Sociale La Solidarietà è tenuto al rispetto delle previsioni di 

cui agli artt.11, 12, 16, 29 comma 2 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i.;
 IV. ai sensi dell’articolo 6.2 del R.R. n. 5/2019: “La struttura trasmette annualmente l’elenco della 

dotazione organica alla competente Sezione regionale opportunamente dettagliato, specificando per 
ciascun nucleo i nominativi degli operatori, la qualifica professionale, il titolo di studio, la data di 
assunzione e la tipologia del contratto con il debito orario”.

 V. ai sensi dell’art. 16, comma 1 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i., “(…) Il legale rappresentante del soggetto 
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autorizzato ha l’obbligo di comunicare immediatamente al comune o alla Regione, secondo la 
competenza stabilita ai sensi dell’articolo 8, e al dipartimento di prevenzione dell’azienda sanitaria 
locale territorialmente competente la perdita dei suddetti requisiti minimi o l’instaurarsi di cause di 
decadenza dell’autorizzazione all’esercizio. Ove possibile, il dipartimento di prevenzione dell’azienda 
sanitaria locale prescrive specifiche azioni mirate al ripristino della rispondenza ai criteri di legge 
del soggetto autorizzato. E’ facoltà degli organi di vigilanza competenti la richiesta di documenti 
o di atti di notorietà redatti a cura del responsabile sanitario, comprovanti la permanenza del 
possesso dei requisiti minimi previsti dal regolamento regionale e attestanti l’assenza di cause di 
decadenza dell’autorizzazione all’esercizio, con cadenza quinquennale a partire dalla data di rilascio 
dell’autorizzazione e ogni qualvolta ciò sia, dagli stessi, ritenuto opportuno.”;

 VI. ai sensi dell’art. 21, comma 4 della L.R. n. 9/2017, “Le AASSLL non sono obbligate a stipulare i contratti 
di cui al comma 3 con i soggetti accreditati.”

 VII. ai sensi dell’articolo 24, comma 4, Il legale rappresentante del soggetto accreditato, fermo restando 
l’obbligo di cui all’articolo 17, comma 1, entro e non oltre il termine di scadenza di ogni triennio 
decorrente dalla data di rilascio dell’apposito provvedimento o di riconoscimento per legge 
dell’accreditamento, rende alla Regione una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà della 
permanenza del possesso dei requisiti minimi e ulteriori previsti dal regolamento regionale o da 
altra specifica normativa. Che nello stesso termine, il legale rappresentante deve rendere, altresì, 
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di sussistenza di tutte le condizioni essenziali 
previste dall’articolo 20, comma 2, ai fini dell’accreditamento istituzionale; che in caso di omessa 
presentazione della dichiarazione relativa alla sussistenza dei requisiti minimi e ulteriori o di omessa 
comunicazione prevista dal presente comma, la Regione dispone verifica ispettiva senza preavviso 
per l’accertamento dei medesimi e di ogni altro presupposto o condizione ai fini del mantenimento 
dell’accreditamento istituzionale e della sottostante autorizzazione all’esercizio;

 VIII. ai sensi dell’art. 26, comma 1 “La Regione può verificare in ogni momento la permanenza dei requisiti 
stabiliti e delle condizioni previste ai fini dell’accreditamento, nonché l’attuazione delle prescrizioni 
eventualmente adottate con il provvedimento di accreditamento. Per tale attività di verifica si avvale 
dell’Organismo tecnicamente accreditante”.

di notificare il presente provvedimento:

• Al legale rappresentante della Cooperativa Sociale La Solidarietà lasolidarieta@pec.it
• Al Direttore generale della ASL Taranto direttoregenerale.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
• Al Direttore dell’Area Sociosanitaria della ASL Taranto 

areasociosanitaria.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
• Al Dipartimento di Prevenzione della ASL Taranto 

dipartimentoprevenzione.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
• Al Dipartimento di Prevenzione della ASL Brindisi dipartimentoprevenzione@asl.brindisi.it

Il presente provvedimento:

a. sarà pubblicato sul BURP della Regione Puglia ai sensi della Legge Regionale 15 giugno 2023, n. 18;
b. sarà pubblicato all’Albo della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta/Albo Telematico (ove disponibile);
c. sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
d. sarà trasmesso alla Sezione Comunicazione Istituzionale della Regione Puglia per gli adempimenti di cui 

all’art. 22 del D. Lgs. n. 33/2013;
e. sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia (ove disponibile l’albo telematico);
f. il presente atto, composto da n. 15 facciate, è adottato in originale;
g. viene redatto in forma integrale.

mailto:lasolidarieta@pec.it
mailto:direttoregenerale.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
mailto:areasociosanitaria.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
mailto:dipartimentoprevenzione.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
mailto:dipartimentoprevenzione@asl.brindisi.it
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Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Funzionario Amministrativo 
Andrea Ricco

P.O. Autorizzazione e Accreditamento Strutture Sociosanitarie negli Ambiti Territoriali Brindisi-Lecce-Taranto
Francesca Vantaggiato

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilità - Assistenza 
Sociosanitaria
Elena Memeo

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 
Mauro Nicastro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA 5 dicembre 2023, n. 396
Art. 7, DGR n. 830/23 - AIR PLS: nomina Referente Regionale delle Cure Primarie pediatriche.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE 

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE

• Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97;
• Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;
• Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 

tradizionale all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
• Visto l’art.18 del D.Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
• Viste le Determinazioni del Direttore dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e 

delle Pari Opportunità n. 3 del 9/9/2009 e n. 4 dell’11/9/2009;
• Vista la D.G.R. n. 2271 del 31.10.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione 

della Salute delle Persone e delle pari Opportunità e la conseguente ratifica con D.P.G.R. n.743 del 
12.11.2014 di Organizzazione dei Servizi dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone 
e delle pari Opportunità;

• Vista la D.D. n. 9 del 20.04.2015 del Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione 
di Riassetto organizzativo dell’Area Politiche per la promozione della Salute delle Persone e delle pari 
Opportunità;

• Visto il DPGR 31 luglio 2015 n. 443 di adozione del modello organizzativo denominato “Modello 
Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA”. Approvazione Atto di 
Alta Organizzazione;

• Vista la Determinazione Dirigenziale n. 29 del 29/9/2020 di conferimento dell’incarico di Dirigente del 
Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera”;

• Visto il D.P.G.R. n. 22/2021 relativo all’adozione del modello organizzativo denominato “Modello 
Ambidestro per l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale – MAIA 2.0”;

• Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 322 del 07/03/2022, di conferimento delle funzioni di 
Direzione della Sezione Strategia e Governo dell’Offerta del Dipartimento Promozione della Salute e 
del Benessere Animale;

• Vista la Determinazione Dirigenziale n. 23 del 24/07/2023 di proroga incarico di direzione del Servizio 
Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera- Gestione Rapporti Convenzionali della Sezione 
Strategie e Governo dell’Offerta afferente al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale.

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE STRATEGIE E GOVERNO DELL’OFFERTA

Sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, letta la proposta formulata dal responsabile del 
procedimento;

Premesso che:

• Con DGR n. 830 del 12/06/2023, in attuazione dell’Accordo Collettivo Nazionale della Pediatria di Libera 
scelta del 28/04/2022, è stato recepito l’Accordo Integrativo Regionale, pubblicato nel B.U.R.P. n. 63 
del 03 luglio 2023, che ha previsto all’art. 7, la figura sanitaria, denominata “Referente Regionale per le 
Cure Primarie Pediatriche”, i cui compiti precipui sono di seguito elencati:

a. E’ il referente regionale degli uffici aziendali delle cure primarie pediatriche, coordina le attività degli 
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uffici della ASL per i compiti previsti dalle leggi regionali n. 25/2006 e n. 26/2006 e s.m.i. e dagli accordi 
regionali;

b. Cura l’attività di monitoraggio regionale delle attività svolte dal PLS in applicazione degli Accordi 
nazionali, regionali ed aziendali ai fini della programmazione regionale da parte del Comitato regionale;

c. E’ componente di diritto del Comitato regionale ed è referente per la pediatria di libera scelta per la 
sanità elettronica;

d. Collabora ai fini della istruzione di procedimenti sull’applicazione degli accordi nazionali e regionali.

PRESO ATTO CHE:

• nella seduta del Comitato Permanente Regionale del 15/12/2020, le OO.SS. hanno designato quale 
referente regionale delle cure primarie pediatriche, ex art. 37 della DGR n. 426 /2011: il Dr. Luigi NIGRI;

• ai sensi dell’ art. 7 comma 2, la nomina del Referente Regionale delle cure Primarie pediatriche è 
correlata alla vigenza dell’ AIR;

• nella seduta del Comitato Regionale del 17/11/2023, le OO.SS., a seguito della pubblicazione del nuovo 
AIR, hanno designato quale referente regionale delle cure primarie pediatriche, ex art. 7 AIR 2023, il 
Dr. Luigi Nigri.

Accertato che il Dr. Luigi NIGRI è in possesso dei requisisti di cui all’art. 7, così come acquisiti agli atti di questo 
Servizio, con il presente provvedimento, si dispone, la nomina dello stesso a “Referente Regionale per le Cure 
Primarie Pediatriche”.
La nomina di cui sopra ha la stessa durata e validità dell’Accordo Regionale di cui alla DGR n. 830/2023 ed i 
relativi accessi, saranno riconosciuti nei termini di cui all’art. 7 co. 3 dell’AIR /2023, reso esecutivo con DGR 
n. 830/2023.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti 
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal 
Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata di spesa 
né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi 
sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo 
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di nominare:

• il Dr. Luigi NIGRI quale Referente Regionale Cure Primarie Pediatriche ex art. 7 della DGR n. 830 /2023;
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Di notificare, per il tramite del Servizio “Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera” il presente 
provvedimento al soggetto nominato;

Il provvedimento viene redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 ss.mm.ii. in materia di protezione dei dati personali.

Il presente provvedimento:

a. è unicamente formato con mezzi informatici e firmato digitalmente;
b. sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi della Legge Regionale 15 giugno 

2023, n. 18;
c. sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Segreteria della Giunta Regionale;
d. sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;
e. sarà trasmesso in copia all’Assessore alla Sanità e al Benessere Animale;
f. il presente atto, composto da n° 4 facciate, è adottato in originale. 

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Funzionario Amministrativo 
Gianluca Ranieri

Il Dirigente del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Ospedaliera-Gestione Rapporti Convenzionali
Vito Carbone

Il Dirigente della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta 
Mauro Nicastro
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO AIA/RIR 7 novembre 2023, n. 433
ID AIA 3442- Società BIWIND S.r.l. - Installazione IPPC 5.3 e 5.4 - Impianto complesso RSU costituito da 
centro di selezione rifiuti, linea di biostabilizzazione, linea di compostaggio ed annessa discarica di servizio/
soccorso sito in C.da Catenaccio Loc. Masseria Campana Deliceto (FG) - Autorizzazione Integrata Ambientale 
di cui alla D.D. n. 152 del 03/05/2022 e s.m.i. - Modifica non sostanziale AIA ai sensi art.29-nonies del D.Lgs. 
n. 152/06 e smi.

La Dirigente ad interim del Servizio AIA/RIR

• Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. 4 febbraio 1997, n. 7;
• Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98;
• Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001;
• Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69;
• Visto D.lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii. e il Regolamento (UE) 2016/679;
• Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 767 del 26/04/2011 con cui è stato istituito il Servizio Rischio 

Industriale;
• Vista la Determinazione Dirigenziale n. 22 del 20/10/2014, recante “Riassetto organizzativo degli uffici 

dell’Area Politiche per la riqualificazione, la tutela e la sicurezza ambientale e delle opere pubbliche”, 
con la quale il Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’Amministrazione ha provveduto, tra 
l’altro, alla ridenominazione dell’Ufficio Inquinamento e Grandi Impianti in Ufficio Autorizzazione 
Integrata Ambientale e ad assegnarne le funzioni;

• Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 avente per oggetto “Adozione Atto Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo “Maia 2.0”;

• Vista la deliberazione della Giunta regionale 26 aprile 2021 n. 674, avente ad oggetto “Decreto del 
Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”. Ulteriore 
proroga degli incarichi di direzione in essere delle Sezioni di Dipartimento della Giunta regionale. Atto 
di indirizzo al Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed Organizzazione 
per la ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della Giunta 
regionale”;

• Vista la determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale ed 
Organizzazione 29 aprile 2021, n. 13 con cui si provvedeva alla proroga, fino alla data del 30 giugno 
2021, degli incarichi di dirigente di Servizio;

• Vista la deliberazione della Giunta regionale 30 settembre 2021, n. 1576 con cui si provvedeva al 
conferimento dell’incarico di Dirigente ad interim della Sezione Autorizzazione Ambientali alla dott.ssa 
Antonietta Riccio;

• Vista la determinazione del Direttore del Dipartimento Personale ed Organizzazione del 4 novembre 
2021, n. 20 con cui si provvedeva al conferimento delle funzioni di dirigente ad interim dei Servizi 
AIA-RIR e VIA- VINCA della Sezione Autorizzazioni Ambientali del Dipartimento Ambiente, Paesaggio e 
Qualità Urbana alla dott.ssa Antonietta Riccio;

• Vista la deliberazione di Giunta regionale del 31 gennaio 2022, n. 56 “Decreto del Presidente della 
Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”. Atto di indirizzo al Direttore 
del Dipartimento Personale e Organizzazione per la ulteriore proroga degli incarichi di direzione in 
essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale”;

• Vista la determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione del 1° febbraio 
2022, n. 17 con cui, in attuazione della deliberazione della Giunta regionale del 31 gennaio 2022, n. 56, 
si provvedeva alla ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della 
Giunta regionale in scadenza al 31 gennaio 2022, fino al 28 febbraio 2022;

• Vista la deliberazione di Giunta Regionale del 30 ottobre 2023, n. 1470 avente ad oggetto “Attribuzioni 
funzioni vicarie ad interim della Sezione Autorizzazioni Ambientali, ai sensi dell’articolo 24, comma 5 
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021, n. 22”;
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• Vista la determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione del 4/03/2022 n. 9 
“Conferimento incarichi di direzione dei Servizi delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, 
comma 3, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22” con la quale è stata 
nominata Dirigente ad interim del Servizio AIA RIR con decorrenza dal 1 marzo 2022 l’ing. Luigia Brizzi;

• Vista la determinazione dirigenziale n. 75 del 10/03/2022 della Dirigente della Sezione Autorizzazioni 
Ambientali “Atto di organizzazione interna della Sezione Autorizzazioni Ambientali e Servizi Afferenti”;

• Vista la Legge Regionale 15 giugno 2023, n. 18 ad oggetto “Ordinamento del Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia (BURP) e disciplina delle forme e modalità di pubblicazione degli atti”;

• Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità 
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

• Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 recante D.G.R. n. 302/2022 “Valutazione di impatto di genere. 
Sistema di gestione e di monitoraggio”. Revisione degli allegati.

Visti inoltre:

• il Decreto Legislativo n. 152/06 e smi, alla parte seconda Titolo III-BIS “Autorizzazione Integrata 
Ambientale” disciplina le modalità e le condizioni per il rilascio dell’Autorizzazione Integrata Ambientale 
(A.I.A.) al fine di attuare a livello comunitario la prevenzione e la riduzione integrate dell’inquinamento 
per alcune categorie di impianti industriali;

• la Delibera di G.R. n. 1388 del 19 settembre 2006: “Decreto legislativo 18 febbraio 2005, n. 59. Attuazione 
integrale della direttiva 96/61/CE relativa alla prevenzione e riduzione integrate dell’inquinamento. 
Individuazione della “Autorità Competente - Attivazione delle procedure tecnico-amministrative 
connesse”;

• la Legge n. 241/90 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e s.m.i.”;

• la L.R. 14 giugno 2007, n. 17 “Disposizioni in campo ambientale, anche in relazione al decentramento 
delle funzioni amministrative in materia ambientale”;

• la L.R. 3 del 12 febbraio 2014 “Esercizio delle funzioni amministrative in materia di Autorizzazione 
integrata ambientale (AIA) - Rischio di incidenti rilevanti (RIR) - Elenco tecnici competenti in acustica 
ambientale”;

• la DGRP n. 648 del 05/04/2011 e s.m.i. “Linee guida per l’individuazione delle modifiche sostanziali ai 
sensi della parte seconda del D.Lgs. n.152/06 e per l’indicazione dei relativi percorsi procedimentali” e 
smi;

• la DGRP n. 672/2016 “Espressione del parere da parte della Regione Puglia in occasione delle Conferenze 
dei Servizi nell’ambito di procedimenti volti al rilascio/riesame/aggiornamento di Autorizzazioni 
Integrate Ambientali (AIA) di competenza statale, ai sensi del Titolo IIIbis del D.lgs. n. 152/06 e smi e 
art. 10 ai sensi del Titolo I del D.lgs. 152/06 e smi. Parziale rettifica della DGR n. 648 del 05 Aprile 2011”;

• il D. Lgs. n. 46 del 4 marzo 2014 “Attuazione della direttiva 2010/75/UE relativa alle emissioni industriali 
(prevenzione e riduzione integrate dell’inquinamento)”;

• il D.M. n. 58 del 6 marzo 2017 “Regolamento recante le modalità, anche contabili, e le tariffe da 
applicare in relazione alle istruttorie ed ai controlli previsti dal Titolo III - bis della Parte Seconda, nonché 
i compensi spettanti ai membri della commissione istruttoria di cui all’articolo 8-bis”;

• la DGR n. 36 del 12.01.2018 recante “Regolamento recante le modalità, anche contabili, e le tariffe da 
applicare in relazione alle istruttorie ed ai controlli previsti al l Titolo III-bis della Parte Seconda, nonché 
ai compensi spettanti ai membri della commissione istruttoria di cui all’articolo 8-bis. Adeguamento 
regionale ai sensi dell’art. 10 comma 3”;

• la Decisione di Esecuzione UE 2018/1147 della Commissione del 10 agosto 2018 che stabilisce 
le conclusioni sulle migliori tecniche disponibili (BAT) per le installazioni di trattamento dei rifiuti 
appartenenti alle attività 5.1, 5.3 e 5.5 di cui all’allegato VIII della parte seconda del D.Lgs. 3 aprile 
2006, n. 152 e s.m.i.;
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Vista la relazione del Servizio, espletata dai funzionari ing. Alessandro Cappucci e ing. Michela Inversi in 
qualità di Responsabile del Procedimento e così formulata:

RELAZIONE DI SERVIZIO

Dalla documentazione in atti si evince quanto segue.
Il procedimento amministrativo è relativo all’installazione gestita dalla società “BIWIND S.r.l.”, sita in in C.da 
Catenaccio Loc. Masseria Campana nel comune di Deliceto (FG), autorizzata con Determina Dirigenziale n. 
151 del 03/05/2022 e successive modifiche ed integrazioni.
Sinteticamente, l’impianto in esame si compone attualmente di:

• impianto di trattamento meccanico-biologico di rifiuti indifferenziati non pericolosi per la 
biostabilizzazione del rifiuto indifferenziato e la produzione di Frazione Secca Combustibile (FSC) da 
avviare presso altro impianto all’attività di produzione di Combustibile Solido Secondario (CSS);

• impianto di compostaggio della FORSU e dei residui ligneo-cellulosici per la produzione di Ammendante 
Compostato Misto disciplinato dal D.lgs. n. 75/2010 e s.m.i. (attività non IPPC ma tecnicamente 
connessa);

• discarica di servizio composta da primo lotto e secondo lotto di discarica di completamento e relativi 
sopralzi che risulta esaurita e per la quale sono stati completati i lavori di copertura definitiva ed è stata 
avviata la gestione post- operativa con Determina n. 343 del 12/10/2022;

• discarica di servizio composta da nuovo bacino di discarica in fase di gestione operativa;
• discarica primo lotto funzionale ex ATO FG5 esaurita e per la quale è stata realizzata la copertura 

definitiva a seguito di progetto approvato dalla Provincia di Foggia e per la quale la stessa provincia 
ha comunicato l’esito positivo della verifica ai sensi dell’art.12 commi 2 e 3 del D.lgs. n. 36/2003 e con 
Determina n. 343 del 12/10/2022 avviata la gestione post-operativa;

• impianto di recupero del biogas per la produzione di energia elettrica a servizio delle discariche esistenti 
(attività non IPPC ma tecnicamente connessa).

Il presente procedimento amministrativo riguarda la modifica AIA ai sensi dell’art. 29- nonies comma 1 del 
D.lgs. n. 152/06 s.m.i. per il quale il Gestore ha presentato con nota prot. n. 911/MB del 02/10/2023, acquisita 
al prot. n. 16657 di pari data, la comunicazione di modifica (ai sensi della DGRP n. 648/2011 e s.m.i.) ai fini della 
successiva valutazione del carattere di sostanzialità o non sostanzialità da parte dell’Autorità Competente, 
allegando la seguente documentazione:

• Relazione tecnica di modifica non sostanziale;
• Tavole 8 rev. 03, Tav. 11 rev. 02, Tav. 9bis rev. 0;
• Autorizzazione sismica ex art. 94 del DPR 380/2001 del Servizio Edilizia Sismica della Provincia di Foggia 

(registro n. 2022/01283/SIS del 15/09/2022) e comunicazione di inizio lavori del 14/10/2022;
• Comunicazione di inizio lavori Comune di Deliceto del 25/07/2022;
• Pagamento oneri istruttori;
• Dichiarazione di autenticità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, delle 

informazioni contenute nella comunicazione/richiesta resa dal Gestore e tecnico incaricato con allegata 
copia dei documenti di identità.

A seguito del ricevimento dell’istanza completa, veniva avviato il procedimento ai sensi dell’art. 7 della Legge 
n. 241/90 e smi con nota prot. n. 17089 del 10/10/2023 del Servizio AIA/RIR con contestuale pubblicazione 
dell’intero fascicolo telematico sul Portale Ambientale della Regione Puglia.

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Si procede alla ricostruzione dell’iter procedimentale per gli aspetti relativi all’istruttoria AIA:
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1. con nota prot. n. 911/MB del 02/10/2023, acquisita al prot. n. 16657 di pari data, BIWIND S.r.l. 
comunicava le modifiche progettate per l’impianto in oggetto (art. 29-nonies c.1 del D.Lgs. 152/06 e 
s.m.i.) per la valutazione del carattere di modifica sostanziale o non sostanziale, allegando la seguente 
documentazione:

• Relazione tecnica di modifica non sostanziale;
• Tavole 8 rev. 03, Tav. 11 rev. 02, Tav. 9bis rev. 0;
• Autorizzazione sismica ex art. 94 del DPR 380/2001 del Servizio Edilizia Sismica della Provincia 

di Foggia (registro n. 2022/01283/SIS del 15/09/2022) e comunicazione di inizio lavori del 
14/10/2022;

• Comunicazione di inizio lavori Comune di Deliceto del 25/07/2022;
• Pagamento oneri istruttori
• Dichiarazione di autenticità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, delle 

informazioni contenute nella comunicazione/richiesta resa dal Gestore e tecnico incaricato 
con allegata copia dei documenti di identità.

2. Con nota prot. n. 17089 del 10/10/2023 il Servizio AIA/RIR avviava il procedimento ai sensi dell’art. 
7 della Legge n. 241/90 e smi con contestuale pubblicazione dell’intero fascicolo telematico sul 
Portale Ambientale della Regione Puglia. Nella stessa nota si chiedeva al Gestore di integrare la 
documentazione tecnica con ulteriori dettagli relativi al capitolo 4 della Relazione tecnica di modifica 
non sostanziale;

3. Con nota prot. n. 945/MB del 13/10/2023 ed acquisita al prot. n. 17317 del 16/10/2023, il Gestore 
riscontrava quanto richiesto nella nota prot. n. 17089 del 10/10/2023 del Servizio AIA/RIR, allegando 
le schede di sicurezza dei reagenti da utilizzare per il funzionamento delle torri di lavaggio con i 
quantitativi da impiegare, i quantitativi delle acque esauste prodotte dalle torri di lavaggio e il criterio 
di gestione del loro deposito temporaneo.

Breve descrizione della modifica

Sinteticamente, come descritto nell’istanza, la modifica proposta prevede l’ottimizzazione in fase gestionale 
dell’impianto e il superamento delle interferenze impiantistiche decise in fase di redazione della progettazione 
esecutiva del progetto di adeguamento alle BAT di settore. Di seguito si elencano le modifiche oggetto del 
presente procedimento amministrativo:

• ottimizzazione linee di aspirazione arie esauste per la linea di trattamento Rifiuti Urbani Indifferenziati 
(RUR);

• modifica della chiusura con capannoni metallici del comparto di trattamento Rifiuti Urbani Indifferenziati 
(RUR);

• inserimento di ulteriore portone di manovra nel capannone tra le biocelle del comparto di compostaggio;
• predisposizione di serbatoi raccolta acque torri di lavaggio e cisterne per lo stoccaggio dei reagenti;
• tettoie di protezione sui biofiltri.

Si riporta a seguire una sintetica descrizione delle modifiche proposte tratta dalla Relazione tecnica di 
modifica non sostanziale allegata alla comunicazione di cui alla nota prot. n. 911/MB del 02/10/2023. Il 
contenuto della Relazione tecnica costituisce, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e 
s.m.i., presupposto di fatto essenziale per lo svolgimento dell’istruttoria (restando inteso che la non veridicità, 
falsa rappresentazione o l’incompletezza delle informazioni fornite nelle dichiarazioni rese dal Gestore 
possono comportare, a giudizio dell’Autorità Competente, un riesame dell’autorizzazione rilasciata, fatta salva 
l’adozione delle misure cautelari ricorrendone i presupposti)

Ottimizzazione linee di aspirazione arie esauste per la linea di trattamento Rifiuti Urbani Indifferenziati (RUR)

Le originarie previsioni del progetto di massima approvato con Determina Dirigenziale n. 151/2022 prevedevano 
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la realizzazione di un unico collettore di aspirazione delle arie dei locali di ricezione pretrattamento e 
movimentazione, dal quale ripartivano numerosi stacchi di tubazioni e cappe di raccolta che raggiungevano i 
macchinari di lavorazione ove era più probabile l’emissione di polveri.
Nel progetto esecutivo è stata progettata un’ottimizzazione per migliorare le perdite di carico e quindi garantire 
l’efficienza dell’aspirazione, prevedendo la realizzazione di due collettori di aspirazione e relative cappe, uno 
all’interno dell’area di transito ed un altro nei locali di lavorazione.
Per quanto attiene all’aria di insufflazione nelle biocelle di biostabilizzazione, che viene convogliata per il 
successivo trattamento al biofiltro EDA1, si è previsto di realizzare un collettore di ripresa di aria fresca da 
convogliare ai plenum di insufflazione dei pavimenti aerati delle biocelle anche in corrispondenza dei due 
portoni di servizio dei nuovi locali di ricezione e pretrattamento in maniera da efficientare ulteriormente 
il contenimento in caso di apertura aumentando, se necessario, i ricambi orari dei locali ricezione e 
pretrattamento.
Al fine di garantire la durabilità nel tempo e preservare dalla corrosione, le nuove tubazioni saranno realizzate 
in polipropilene sp. 6/8 mm a giunti saldati per la perfetta tenuta, staffaggi in acciaio inox AISI 304 e giunti 
antivibranti. Tutti i punti di aspirazione, al fine di evitare l’ingresso di corpi estranei, saranno protetti da griglia.
Si riporta in allegato 1 lo stralcio tratto dall’elaborato Tav.11 rev.01 “Planimetria progetto rete impiantistica 
trattamento arie” e quello tratto dall’elaborato Tav.11 rev.02 “Planimetria progetto rete impiantistica 
trattamento arie” per meglio chiarire quanto oggetto di modifica rispetto a quanto già autorizzato con 
Determina Dirigenziale n.151/2002.

Modifica della chiusura con capannoni metallici del comparto di trattamento Rifiuti Urbani Indifferenziati 
(RUR)

Il progetto approvato con Determina Dirigenziale n. 151/2022 prevedeva la chiusura con capannoni metallici di 
tutte le aree pavimentate prospicienti la sezione di ricezione e pretrattamento della linea di biostabilizzazione, 
ove avviene la movimentazione dei rifiuti, nonché la realizzazione di due aree filtro con doppi portoni ad 
impacchettamento rapido.
La progettazione esecutiva ha dovuto tenere in considerazione tutte le interferenze esistenti, quali linee 
elettriche interrate di forza motrice ai comparti TMB e compostaggio, fondazioni e strutture esistenti, 
recinzione di confine con la SP 104, esistente canale di guardia non più attivo - realizzato alla fine degli anni 
90 e comunque non interessato dalle aree inondabili. Tali interferenze hanno comportato degli arretramenti 
dell’allineamento delle nuove strutture dal lato prospiciente la SP 104.
La previsione di posizionamento del portone di uscita lungo la parete prospiciente la SP 104, in ragione della 
presenza del suddetto fosso e della recinzione di confine, sarebbe risultata non agevole per gli autocarri in 
manovra, costituendo di fatto un pericolo per le persone e per le stesse strutture in caso di incidente.
Per tali motivi nella fase della progettazione esecutiva sono state apportate le necessarie ottimizzazioni per 
superare le interferenze sopra richiamate, realizzando un volume tecnico per agevolare l’uscita degli autocarri 
e riservando spazio da adibire a deposito/magazzino di motori elettrici nuovi e trituratore di scorta come 
prescritto dall’ A.I.A. vigente.
Relativamente al comparto di trattamento meccanico-biologico dei R.U.R., le nuove superfici progettuali 
soggette a chiusura ed aspirazione mediante capannoni metallici erano pari a 2.065 m2.
La progettazione esecutiva ha leggermente variato tali superfici, che ora ammontano complessivamente a 
2.095 m2.
Dalle nuove superfici realizzate vengono ricavati due magazzini/depositi di superficie rispettivamente di 57 e 
35 m2 tali magazzini saranno dotati di portone di accesso a battente con guarnizioni di tenuta e non saranno 
soggetti ad aspirazione, in quanto la presenza di addetti sarà soltanto saltuaria. L’aerazione ed illuminazione di 
tali locali sarà garantita dall’installazione di finestre apribili delle dimensioni complessive di almeno 1/20 della 
superficie, e quindi rispettivamente almeno 3 e 2 m2, garantendo anche la corretta illuminazione naturale e 
fermo restando l’illuminazione artificiale comunque messa in opera.
Alla stessa maniera le uscite di sicurezza/servizio saranno realizzate con ante a battente con guarnizioni di 
tenuta.
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Le nuove superfici realizzate soggette ad aspirazione ammontano quindi a 2.095 – 57 – 35 = 2.033 m2, a 
fronte degli originari 2.065 m2.
Essendo quindi leggermente ridotte le nuove superfici soggette ad aspirazione, non è necessario modificare 
l’impianto di aspirazione e trattamento aria delle superfici coperte che continua a garantire, così come 
dimensionato, un minimo di 2,5 ricambi/ora fino ad un massimo di 3, più che sufficienti in considerazione del 
fatto che tutte le lavorazioni vengono eseguite con mezzi dotati di cabina condizionata e filtrata. In tali calcoli 
non si è tenuto conto, in quanto non necessario, del beneficio alla quantità di ricambio rinveniente dalle 
riprese di aria fresca dei ventilatori di insufflazione delle biocelle.
Le acque di pioggia della strada antistante la zona di uscita, al pari di quelle antistanti la zona di ingresso, 
verranno raccolte in una griglia e da qui collettate all’impianto S1, come originariamente previsto ed approvato.
Si riporta in allegato 1 uno stralcio tratto dall’elaborato grafico Tav.9 bis rev.00 “Lay out nuove coperture” che 
riporta la modifica progettata rispetto a quanto autorizzato già con Determina Dirigenziale n. 151/2022.

Inserimento portone di manovra nel capannone comparto di compostaggio

Il progetto approvato con Determina Dirigenziale n. 151/2022 prevedeva per la linea di compostaggio il 
potenziamento del biofiltro EDA3 e l’installazione di una torre di lavaggio. Il posizionamento dei moduli 
dei biofiltri aggiunti e della torre di lavaggio hanno reso inaccessibile l’area e, in caso di manutenzione 
straordinaria alla torre di lavaggio, non sarebbe possibile accedere a quella zona impiantistica con una 
gru, in quanto la viabilità residua (laterale alle biocelle di maturazione) non consente il transito dei mezzi 
pesanti. Per tale ragione la progettazione esecutiva ha previsto l’inserimento, sul volume di capannone da 
realizzarsi tra le biocelle del comparto di compostaggio, di un portone a battente da utilizzarsi solamente 
in caso di manutenzione straordinaria della torre di lavaggio. Il portone a battente progettato sarà dotato 
di chiusura ermetica con guarnizioni ad hoc, al fine di evitare sempre qualsiasi emissione, seppur modesta, 
dall’intelaiatura. Alla stessa maniera sarà ricavata nel nuovo portone una uscita di sicurezza dotata di chiusura 
ermetica con guarnizioni ad hoc.
L’apertura di tale portone avverrebbe, comunque, in condizioni di impianto fermo per manutenzione 
straordinaria.
Si riporta in allegato 1 uno stralcio tratto dall’elaborato grafico Tav.9 bis rev.00 “Lay out nuove coperture” che 
riporta la modifica progettata rispetto a quanto già autorizzato con Determina Dirigenziale n. 151/2022.

Serbatoi acque torri di lavaggio e cisterne dei reagenti

Il progetto approvato con la D.D. n. 151/2022 non contempla, in prossimità delle torri di lavaggio, i serbatoi 
per la raccolta dell’acqua di lavaggio esausta e i tank per lo stoccaggio dei reagenti necessari per il corretto 
funzionamento degli scrubber.
E’ pertanto prevista in prossimità delle torri di lavaggio, la presenza di un serbatoio in polietilene da 10.000 litri 
per la raccolta e stoccaggio prima dello smaltimento dell’acqua di lavaggio esausta (EER presunto 161002) e 
di tank, ognuno da 1.000 litri, per lo stoccaggio di acido solforico, soda caustica e ipoclorito di sodio necessari 
per il funzionamento delle torri di lavaggio.
Sulla base delle informazioni fornite dal gestore si prevede il consumo dei seguenti reagenti chimici nell’ambito 
dei processi di trattamento:

Tipo di reagente chimico Zona di utilizzo nel processo produttivo Quantitativi 
annui stimati 

(t/anno)
Acido solforico al 30% Torre di lavaggio TMB doppio stadio 4.000

Torre di lavaggio compostaggio singolo stadio 4.000
Soda caustica al 28/30% Torre di lavaggio TMB doppio stadio 6.000

Ipoclorito di sodio 14/15% Torre di lavaggio TMB doppio stadio 8.000

Inoltre si prevede la produzione dei seguenti rifiuti che vanno ad aggiungersi a quelli già elencati nella tabella 
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di cui al paragrafo 8.7 del documento tecnico allegato alla D.D. n. 151/2022:

Codice

EER

Descrizione Provenienza Modalità di stoccaggio/
identificativo area

Destinazione Produzione 
max stimata 

(t/anno)
161002 Acque 

esauste da 
torri di
lavaggio

Linea 
trattamento 
RUR e linea 
compostaggio

Serbatoi/ D19 impianti 
di depurazione 
esterni

60.000

I serbatoi di stoccaggio dell’acqua di lavaggio (da 10.000 litri) saranno realizzati in polietilene e posti in 
una vasca di contenimento in polipropilene da 10.000 litri. Negli stralci figure 5 e 6 (in allegato 1) estratti 
dall’elaborato grafico Tav. 08 rev. 3 “Planimetria di progetto: Aree Stoccaggio Rifiuti, MPS e Materie Prime”, 
sono state inserite a fianco delle torri di lavaggio le due aree identificate con la sigla D19 dove saranno 
installati i serbatoi di stoccaggio delle acque esauste degli scrubber che saranno gestite in regime di deposito 
temporaneo secondo l’art. 185 bis del D. Lgs. 152/06 e s.m.i..
I reagenti invece saranno depositati in serbatoi cubici (tank) di lato un metro circa in polietilene con struttura 
di rinforzo in acciaio, il tutto vincolato su pallet in legno e poggiato su vasca di contenimento da almeno 1.000 
litri, sufficiente a contenere almeno un terzo dei volumi poggiati e non inferiore alla capienza del serbatoio 
più grande. I tank installati all’esterno saranno dotati di tettoia di protezione dalle intemperie.
Negli stralci figure 5 e 6 (in allegato 1) estratti dall’elaborato grafico Tav. 08 rev. 3 “Planimetria di progetto: Aree 
Stoccaggio Rifiuti, MPS e Materie Prime”, sono state inserite a fianco delle torri di lavaggio e nel magazzino 1 
le aree identificate con la sigla MP5 dove saranno installati i tank per i reagenti.

Tettoie a protezione dei biofiltri

Per il controllo dell’umidità dei biofiltri si prevede di installare una tettoia sui letti filtranti al fine di evitare la 
bagnatura incontrollata del materiale biofiltrante in caso di pioggia.
Tale protezione sarà realizzata con telaio in acciaio sormontato da un telo in polietilene, molto leggero e 
facilmente rimuovibile in caso di manutenzione/sostituzione del letto filtrante. La copertura a realizzarsi sarà 
sollevata di almeno 2 metri rispetto alle pareti del biofiltro in maniera tale da non costituire intralcio agli 
operatori addetti ai campionamenti. Così facendo sarà garantita sempre l’umidità ottimale dei letti filtranti 
regolata da sonde di umidità e impianto di bagnatura automatico.

VALUTAZIONI IN MERITO ALLA SOSTANZIALITÀ O NON SOSTANZIALITÀ DELL’INTERVENTO
Premesso che:

• Il D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.i., alla parte seconda Titolo III-bis “Autorizzazione Integrata Ambientale” 
disciplina le modalità e le condizioni per il rilascio dell’Autorizzazione Integrata Ambientale al fine di 
attuare a livello comunitario la prevenzione e la riduzione integrate dell’inquinamento per alcune 
categorie di impianti industriali;

• il D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.i. all’art.29-nonies comma 1 “Modifica degli impianti o variazione del gestore” 
stabilisce che “Il gestore comunica all’autorità competente le modifiche progettate dell’impianto, come 
definite dall’articolo 5, comma 1, lettera l). L’autorità competente, ove lo ritenga necessario, aggiorna 
l’autorizzazione integrata ambientale o le relative condizioni, ovvero, se rileva che le modifiche 
progettate sono sostanziali ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lettera l-bis), ne dà notizia al gestore 
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione ai fini degli adempimenti di cui al comma 2 
del presente articolo. Decorso tale termine, il gestore può procedere alla realizzazione delle modifiche 
comunicate.”;

• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 648 del 05/04/2011 “Linee guida per l’individuazione delle 
modifiche sostanziali ai sensi della parte seconda del D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i. e per l’indicazione dei 
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relativi percorsi procedimentali” disciplina il coordinamento fra la disciplina AIA e la disciplina specifica 
della VIA, nell’ambito di modifiche proposte dal Gestore di impianti soggetti ad autorizzazione integrata 
ambientale;

Visto che:

• il progetto di adeguamento alle BAT di settore dell’impianto in questione è stato già sottoposto a 
procedura di verifica preliminare presso la Provincia di Foggia.

La modifica proposta dal Gestore può ritenersi di carattere non sostanziale in quanto:

• non risponde ai requisiti indicati all’art. 5 comma 1 lettera l-bis del D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.i.;
• non prevede variazioni del ciclo produttivo
• interessa l’attuale perimetro dell’impianto;
• le fasi del ciclo produttivo rimangono invariate
• il quadro complessivo delle emissioni in atmosfera e degli scarichi non subisce variazioni;
• non è soggetta a VIA (Verifica di Assoggettabilità a VIA e/o VIA), di cui alla Parte Seconda del D.lgs. n. 

152/2006 e ss. mm. ii.;
• non sono previsti incrementi della capacità produttiva dell’attività IPPC;
• non comporta l’incremento di una delle grandezze oggetto della soglia;
• non prevede l’introduzione di nuovi codici EER di rifiuti trattati e già autorizzati;

Sulla base dell’istruttoria di cui sopra, si propone l’adozione del presente provvedimento di aggiornamento 
AIA per modifica non sostanziale per i seguenti interventi:

• ottimizzazione linee di aspirazione arie esauste per la linea di trattamento Rifiuti Urbani Indifferenziati 
(RUR);

• modifica della chiusura con capannoni metallici del comparto di trattamento Rifiuti Urbani Indifferenziati 
(RUR);

• inserimento di ulteriore portone di manovra nel capannone tra le biocelle del comparto di compostaggio;
• predisposizione di serbatoi raccolta acque torri di lavaggio e cisterne per lo stoccaggio dei reagenti;
• tettoie di protezione sui biofiltri.

Si ritiene di dover confermare le prescrizioni riportate nei provvedimenti già adottati con Determinazione 
Dirigenziale n. 151 del 03/05/2022 e s.m.i., con l’aggiunta delle seguenti.
Considerato che la tabella 8.7 del documento tecnico allegato alla D.D. n. 151/2022 è integrata con quanto 
riportato di seguito, inoltre diversamente da quanto previsto dalla prescrizione n.113 del documento tecnico 
allegato alla D.D. n. 151/2022, per il deposito temporaneo delle acque esauste delle torri di lavaggio, il gestore 
intende utilizzare il criterio quantitativo di cui all’art.185 bis comma 2 lett.b del D.lgs. n. 152/06:

Codice

EER

Descrizione Provenienza Modalità di stoccaggio/
identificativo area

Destinazione Produzione 
max stimata 

(t/anno)
161002 Acque 

esauste da 
torri di
lavaggio

Linea 
trattamento 
RUR e linea 
compostaggio

Serbatoi/ D19 impianti 
di depurazione 
esterni

60.000

Si prescrive che il gestore provveda, entro 30 giorni dal provvedimento di modifica, all’aggiornamento del 
Piano di Monitoraggio e Controllo per l’approvazione da parte di ARPA Puglia DAP Foggia e successiva presa 
d’atto da parte dell’Autorità Competente. Si ritiene infatti, come anche previsto dalla DGR n. 672/2016 che 
tale modifica possa essere concordata con un semplice carteggio tra ARPA e il Gestore, senza l’avvio di alcun 
procedimento.
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Si prende atto dell’utilizzo dei seguenti reagenti chimici nell’ambito dei processi di trattamento:
Tipo di reagente chimico Zona di utilizzo nel processo produttivo Quantitativi 

annui stimati 
(t/anno)

Acido solforico al 30% Torre di lavaggio TMB doppio stadio 4.000
Torre di lavaggio compostaggio singolo stadio 4.000

Soda caustica al 28/30% Torre di lavaggio TMB doppio stadio 6.000
Ipoclorito di sodio 14/15% Torre di lavaggio TMB doppio stadio 8.000

Per l’utilizzo di reagenti chimici dovranno essere rispettate le seguenti prescrizioni:

• il gestore provveda, entro 30 giorni dal provvedimento di modifica, all’aggiornamento del Piano di 
Monitoraggio e Controllo per l’approvazione da parte di ARPA Puglia DAP Foggia e successiva presa 
d’atto da parte dell’Autorità Competente;

• per l’utilizzo dei reagenti e stoccaggio deve essere osservato quanto specificamente previsto dalle 
norme di settore (sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, prevenzione incendi, ecc.);

• devono essere rese disponibili nei luoghi di utilizzo le schede di sicurezza;
• lo stoccaggio deve essere realizzato attenendosi scrupolosamente alle indicazioni contenute nelle 

schede di sicurezza e deve essere effettuato in condizioni di sicurezza in modo da limitare le emissioni 
e confinare eventuali sversamenti;

• i reagenti devono essere stoccati separatamente per comportamento agli effetti di un incendio. 
Ogni recipiente deve essere etichettato in modo da rendere immediatamente evidente la natura e la 
composizione chimica della sostanza contenuta e facilitare il successivo smaltimento.

• i contenitori dove viene effettuato lo stoccaggio dei reagenti devono essere preservati dall’azione degli 
agenti atmosferici e deve essere impedito che eventuali perdite possano defluire in corpi recettori 
superficiali e/o profondi (in particolare terreno, pozzi, ecc.);

• tutti i contenitori dei reagenti devono possedere adeguati requisiti di resistenza in relazione alle 
proprietà chimico-fisiche e alle caratteristiche del contenuto e devono essere opportunamente 
contrassegnati con etichette o targhe, ben visibili per dimensioni e collocazione. Tali recipienti, oltre 
ad essere provvisti di idonee chiusure per impedire la fuoriuscita del contenuto, devono essere 
dotati di dispositivi atti a rendere sicure ed agevoli le operazioni di riempimento, svuotamento e 
movimentazione. Periodicamente, deve essere verificata l’integrità dei contenitori per evitare perdite 
e diffusioni di sostanze pericolose nell’ambiente.

Tutto quanto sopra esposto, si sottopone al Dirigente del Servizio per il provvedimento di competenza che 
riterrà più opportuno adottare.

VERIFICA AI SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/1990 e dal 
D.Lgs. n. 33/2013 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.lgs. n. 196/2003 e dal D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i, e dal vigente Regolamento 
Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del Regolamento (UE) innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione 
dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Adempimenti contabili ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente Provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dallo 
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stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di qualificare non sostanziale, ai sensi dell’art.29 - nonies del D.Lgs. n. 152/06 e smi e della DGR n. 648/2011, 
le seguenti modifiche:

• ottimizzazione linee di aspirazione arie esauste per la linea di trattamento Rifiuti Urbani Indifferenziati 
(RUR);

• modifica della chiusura con capannoni metallici del comparto di trattamento Rifiuti Urbani Indifferenziati 
(RUR);

• inserimento di ulteriore portone di manovra nel capannone tra le biocelle del comparto di compostaggio;
• predisposizione di serbatoi raccolta acque torri di lavaggio e cisterne per lo stoccaggio dei reagenti;
• tettoie di protezione sui biofiltri.

Di confermare le prescrizioni riportate nel provvedimentio già adottato con Determinazione Dirigenziale n. 
151 del 03/05/2022 e s.m.i., con l’aggiunta delle seguenti:

1. entro 30 giorni dal provvedimento di modifica, il gestore dovrà provvedere all’aggiornamento del 
Piano di Monitoraggio e Controllo alle modifiche approvate, inviandolo ad ARPA Puglia DAP Foggia per 
l’approvazione a cui farà seguito la successiva presa d’atto da parte dell’Autorità Competente;

2. per l’utilizzo dei reagenti e stoccaggio deve essere osservato quanto specificamente previsto dalle 
norme di settore (sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, prevenzione incendi, ecc.), devono essere rese 
disponibili nei luoghi di utilizzo le schede di sicurezza;

3. lo stoccaggio dei reagenti deve essere realizzato attenendosi scrupolosamente alle indicazioni 
contenute nelle schede di sicurezza e deve essere effettuato in condizioni di sicurezza in modo da 
limitare le emissioni e confinare eventuali sversamenti;

4. i reagenti devono essere stoccati separatamente per comportamento agli effetti di un incendio. 
Ogni recipiente deve essere etichettato in modo da rendere immediatamente evidente la natura e la 
composizione chimica della sostanza contenuta e facilitare il successivo smaltimento.

5. i contenitori dove viene effettuato lo stoccaggio dei reagenti devono essere preservati dall’azione degli 
agenti atmosferici e deve essere impedito che eventuali perdite possano defluire in corpi recettori 
superficiali e/o profondi (in particolare terreno, pozzi, ecc.);

6. tutti i contenitori dei reagenti devono possedere adeguati requisiti di resistenza in relazione alle 
proprietà chimico-fisiche e alle caratteristiche del contenuto e devono essere opportunamente 
contrassegnati con etichette o targhe, ben visibili per dimensioni e collocazione. Tali recipienti, oltre 
ad essere provvisti di idonee chiusure per impedire la fuoriuscita del contenuto, devono essere 
dotati di dispositivi atti a rendere sicure ed agevoli le operazioni di riempimento, svuotamento e 
movimentazione. Periodicamente, deve essere verificata l’integrità dei contenitori per evitare perdite 
e diffusioni di sostanze pericolose nell’ambiente.

Di stabilire che:

• l’istruttoria del presente provvedimento è stata espletata esclusivamente in relazione alla modifica 
oggetto di comunicazione da parte del Gestore;

• il Gestore deve rispettare tutte le prescrizioni impartite con la Determina Dirigenziale D.D. n. 151 del 
03/05/2022 e ulteriori aggiornamenti di cui al presente provvedimento;
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• il presente provvedimento non esonera il Gestore dal conseguimento di altre autorizzazioni o 
provvedimenti, previsti dalla normativa vigente per la realizzazione e l’esercizio dell’impianto, di 
competenza di enti non intervenuti nel procedimento;

Di precisare che, tenuto conto che la presente è un aggiornamento per modifica, il termine di validità 
dell’Autorizzazione resta quello fissato dalla Autorizzazione Integrata Ambientale con la Determina Dirigenziale 
D.D. n. 151 del 03/05/2022.

Di precisare che per ogni eventuale ulteriore modifica impiantistica, il Gestore dovrà trasmettere all’Autorità 
Competente la comunicazione/richiesta di autorizzazione secondo le modalità disciplinate dalla DGRP n. 648 
del 05/04/2011 e smi “Linee guida per l’individuazione delle modifiche sostanziali ai sensi della parte seconda 
del D.Lgs. n. 152/06 e per l’indicazione dei relativi percorsi procedimentali”;

Di prendere atto che il Gestore ha trasmesso il pagamento della tariffa istruttoria determinata ai sensi della 
DGR n. 36 del 12/01/2018.

Di notificare il presente provvedimento, a cura del Servizio AIA-RIR, al Proponente 
BIWIND S.r.l. biwind@pec.it.

Di trasmettere il presente provvedimento all’ARPA Puglia Direzione Scientifica, all’ARPA Puglia Dipartimento 
Provinciale di FG, all’Agenzia Territoriale della Regione Puglia per il Servizio di Gestione dei Rifiuti, al Servizio 
Gestione Rifiuti e Bonifiche, alla Provincia di Foggia, al Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana.

Il presente provvedimento:

• è redatto in unico originale e n. 5 allegati:

“Allegato 1: stralci di elaborati grafici richiamati nella relazione istruttoria” 
“Allegato 2: TAV11 rev2 - Planimetria dettaglio linea trattamento arie” 
“Allegato 3: TAV 9 bis - Lay Out Nuove Coperture”
“Allegato 4: TAV08 rev3 - Planimetria generale impianto progetto con zone deposito rifiuti e MPS”
“Allegato 5: Relazione tecnica di modifica non sostanziale”

• è pubblicato all’Albo Telematico del sito www.regione.puglia.it per un periodo pari almeno dieci giorni, 
ai sensi dell’art. 7 ed 8 del L.R. n. 15/2008 e per gli effetti di cui al comma 3 art. 20 DPGR n. 22/2021;

• è trasmesso al Segretariato della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. n. 7/97 
e del Decreto del Presidente della G.R. n. 22/2021;

• sarà pubblicato sul sito ufficiale della Regione Puglia, www.regione.puglia.it, Sezione Trasparenza, 
Provvedimenti dirigenti;

• sarà pubblicato sul BURP.

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. n. 241/90 e smi, avverso il presente provvedimento potrà essere 
presentato ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni (sessanta) dalla data 
di pubblicazione sul BURP, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) 
giorni.
Si attesta che:

• il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa nazionale e regionale vigente 
e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie;

• il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la normativa 
vigente.

mailto:biwind@pec.it
http://www.regione.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
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Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Il Funzionario Istruttore 
Alessandro Cappucci

P.O. Coordinamento A.I.A 
Michela Inversi

Il Dirigente del Servizio AIA/RIR 
Luigia Brizzi



                                                                                                                                75495Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA 
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Via Gentile, 52 – Bari 

ALLEGATO 1 

 
Stralci di elaborati grafici richiamati nella relazione istruttoria 

 
 

 
Fig.1 - stralcio estratto da Tav.11 rev.01 “Planimetria progetto rete impiantistica trattamento arie” 

 
 
 
 

 
Fig.2 - stralcio estratto da Tav.11 rev.02 “Planimetria progetto rete impiantistica trattamento arie” 
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Fig.3  - stralcio estratto da  Tav.9 bis rev.00 “Lay out nuove coperture” – Progetto approvato con DD 151/2002 

 
 
 
 

 
Fig.4  - stralcio estratto da  Tav.9 bis rev.00 “Lay out nuove coperture” – Progetto oggetto di modifica 

2



                                                                                                                                75497Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA 
SEZIONE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI 
Servizio AIA-RIR 

_________________________________________________________________________ 

Pagina | 3 
________________________________________________________________________________________ 

www.regione.puglia.it 
Sezione Autorizzazioni Ambientali  
Via Gentile, 52 – Bari 

 
Fig.5  - stralcio estratto da Tav. 08 rev. 3 “Planimetria di progetto: Aree Stoccaggio Rifiuti , MPS e Materie 
Prime” – Linea di Compostaggio 
 
 
 
 

 
Fig.6  - stralcio estratto da Tav. 08 rev. 3 “Planimetria di progetto: Aree Stoccaggio Rifiuti , MPS e Materie 
Prime” – Linea RUR 
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SEDE LEGALE  
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Cap.Soc. € 2.000.000,00 i.v. 

 

CCIAA: 03723400713 
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www.biwindsrl.it 
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IMPIANTO SMALTIMENTO RSU 

Località CATENACCIO s.n. 

71026 Deliceto (FG) 

Tel. +39 0881236270 

Mobile +393402963290 

e-mail: imp.deliceto@biwindsrl.it 

 

 
 

ISO 9001:2008 

Cert.n°226125-2017 

 
ISO 14001:2004 

Cert.n°218748-2017 

 
OHSAS 18001:2007 

Cert.n°238774-2017 

 
Cert.n°92517/7/00 

  

Rev.8 

 

 

Impianto complesso RSU costituito da centro di selezione rifiuti, linea di biostabilizzazione, linea di 

compostaggio ed annessa discarica di servizio/soccorso - bacino FG/5 – Deliceto (Fg); Autorizzazione Integrata 

Ambientale (IPPC 5.3 e 5.4) N. 167 del 30/03/2009, ultimo aggiornamento AIA di cui alla D.D. n. 151 del 

03/05/2022.  Art. 29-nonies del D.lgs. 152/06 e smi  

 

 

 

RELAZIONE TECNICA DI MODIFICA NON SOSTANZIALE 

 

Deliceto, settembre 2023 
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La presente relazione analizza nel dettaglio le modifiche proposte all’installazione di Deliceto, autorizzata con 

D.D. 167/2009 ed ultima modifica sostanziale D.D. 151/2022, proposte secondo l’art. 29-nonies del D.lgs. 152/06 

e smi in data 26/09/2023. 

 

Le modifiche proposte all’installazione di Deliceto derivano dalla progettazione esecutiva, che ha analizzato e 

risolto tutte le interferenze impiantistiche presenti, nonché dalle prescrizioni rilasciate al progetto di 

adeguamento alle BAT di settore (2018) che hanno comportato ottimizzazioni di lieve entità. 

 

1. linee aspirazione arie esauste per il comparto di trattamento meccanico biologico. 
 

Le originarie previsioni del progetto di massima approvato prevedono la realizzazione di un unico collettore di 

aspirazione delle arie dei locali di ricezione pretrattamento e movimentazione, dal quale ripartono numerosi stacchi 

di tubazioni e cappe di raccolta che raggiungono i macchinari di lavorazione ove è più probabile l’emissione di polveri. 

L’ottimizzazione progettata, al fine di migliorare le perdite di carico e quindi garantire l’efficienza dell’aspirazione, 

prevede la realizzazione di due collettori di aspirazione e relative cappe, uno all’interno dell’area di transito ed un altro 

nei locali di lavorazione.  

Per quanto attiene all’aria di insuflazione nelle biocelle di biostabilizzazione, che viene convogliata per il successivo 

trattamento al biofiltro EDA1, si prevede di realizzare un collettore di ripresa di aria fresca da convogliare ai plenum 

di insuflazione dei pavimenti aerati delle biocelle anche in corrispondenza dei due portoni di servizio dei nuovi locali 

di ricezione e pretrattamento in maniera da efficientare ulteriormente il contenimento in caso di apertura aumentando, 

se necessario, i ricambi orari dei locali ricezione e pretrattamento.  

Al fine di garantire la durabilità nel tempo e preservare dalla corrosione, le nuove tubazioni saranno realizzate in 

polipropilene sp. 6/8 mm a giunti saldati per la perfetta tenuta, staffaggi in acciaio inox aisi 304 e giunti antivibranti. 

Tutto i punti di aspirazione, al fine di evitare l’ingresso di corpi estranei, saranno protetti da griglia. 

 Si veda la tav.11 rev. 2 allegata. 

 

2. Chiusura con capannoni metallici del comparto di trattamento meccanico biologico. 
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Il progetto di massima approvato ha autorizzato la chiusura con capannoni metallici di tutte le aree pavimentate 

prospicienti la sezione di ricezione e pretrattamento della linea di biostabilizzazione, ove avviene la movimentazione 

dei rifiuti, nonché la realizzazione di due aree filtro con doppi portoni ad impacchettamento rapido.  

La progettazione esecutiva ha dovuto tenere in considerazione tutte le interferenze esistenti, quali linee elettriche 

interrate di forza motrice ai comparti tmb e compostaggio, fondazioni e strutture esistenti, recinzione di confine con la 

SP 104, esistente canale di guardia non più attivo - realizzato alla fine degli anni 90 e comunque non interessato dalle 

aree inondabili. Tali interferenze hanno comportato degli arretramenti dell’allineamento delle nuove strutture dal lato 

prospiciente la SP 104.  

La previsione di posizionamento del portone di uscita lungo la parete prospiciente la SP 104, in ragione della presenza 

del suddetto fosso e della recinzione di confine, sarebbe risultata non agevole per gli autocarri in manovra, costituendo 

di fatto un pericolo per le persone e per le stesse strutture in caso di incidente. 

Per tali motivi nella fase della progettazione esecutiva sono state apportate le necessarie ottimizzazioni per superare 

le interferenze sopra richiamate, realizzando un volume tecnico per agevolare l’uscita degli autocarri e riservando 

spazio da adibire a deposito/magazzino di motori elettrici nuovi e trituratore di scorta come prescritto dall’ A.I.A. 

vigente.  

Relativamente al comparto di trattamento meccanico-biologico dei r.u.r., le nuove superfici progettuali soggette a 

chiusura ed aspirazione mediante capannoni metallici erano pari a 2.065 metri quadrati. 

Come anticipato nei capoversi precedenti, la progettazione esecutiva ha leggermente variato tali superfici, che ora 

ammontato complessivamente a 2.095 metri quadrati.  

Dalle nuove superfici realizzate vengono ricavati due magazzini/depositi di superficie rispettivamente di 57 e 35 metri 

quadrati; tali magazzini saranno dotati di portone di accesso a battente con guarnizioni di tenuta e non saranno 

soggetti ad aspirazione, in quanto la presenza di addetti sarà soltanto saltuaria. L’aerazione ed illuminazione di tali 

locali sarà garantita dall’installazione di finestre apribili delle dimensioni complessive di almeno 1/20 della superficie, 

e quindi rispettivamente almeno 3 e 2 metri quadrati, così garantendo anche la corretta illuminazione naturale e fermo 

restando l’illuminazione artificiale comunque messa in opera. 

Alla stessa maniera le uscite di sicurezza/servizio saranno realizzate con ante a battente con guarnizioni di tenuta. 

Le nuove superfici realizzate soggette ad aspirazione ammontano quindi a 2.095 – 57 – 35 = 2.033 metri quadrati, a 

fronte degli originari 2.065 metri quadrati. 
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Essendo quindi leggermente ridotte le nuove superfici soggette ad aspirazione, non è necessario modificare l’impianto 

di aspirazione e trattamento aria delle superfici coperte che continua a garantire, così come dimensionato, un minimo 

di 2,5 ricambi/ora fino ad un massimo di 3, più che sufficienti in considerazione del fatto che tutte le lavorazioni 

vengono eseguite con mezzi dotati di cabina condizionata e filtrata.  

In tali calcoli non si è tenuto conto, in quanto non necessario, del beneficio alla quantità di ricambio rinveniente dalle 

riprese di aria fresca dei ventilatori di insuflazione delle biocelle. 

Le acque di pioggia della strada antistante la zona di uscita, al pari di quelle antistanti la zona di ingresso, verranno 

raccolte in una griglia e da qui collettate all’impianto S1, come originariamente previsto ed approvato.  

Si veda la tav. 9bis rev. 0 allegata. 

 

3. Inserimento di un portone di manovra ulteriore a quanto già previsto al fine di facilitare l’accesso a 

biofiltri e torre di lavaggio del comparto compostaggio in caso di manutenzioni straordinarie. 

 

Il progetto approvato ha autorizzato il potenziamento del biofiltro EDA3 e l’installazione di una torre di lavaggio; il 

posizionamento dei moduli biofiltri aggiunti e della torre di lavaggio hanno reso inaccessibile l’area e, in caso di 

manutenzione straordinaria alla torre di lavaggio, non sarebbe possibile accedere a quella zona impiantistica con una 

gru, in quanto la viabilità residua (laterale alle biocelle di maturazione) non consente il transito dei mezzi pesanti. Per 

tale ragione la progettazione esecutiva ha previsto l’inserimento, sul volume di capannone da realizzarsi tra le biocelle 

act e di maturazione del comparto di compostaggio, di un portone a battente da utilizzarsi solamente in caso di 

manutenzione straordinaria della torre di lavaggio. Il portone a battente progettato sarà dotato di chiusura ermetica 

con guarnizioni ad hoc, al fine di evitare sempre qualsiasi emissione, seppur modesta, dall’intelaiatura. Alla stessa 

maniera sarà ricavata nel nuovo portone una uscita di sicurezza dotata di chiusura ermetica con guarnizioni ad hoc. 

L’apertura di tale portone avverrebbe, comunque, in condizioni di impianto fermo per manutenzione straordinaria.  

Si veda la tav. 9bis rev. 0 allegata. 

 

4. Predisposizione di serbatoi di raccolta acque delle torri di lavaggio e cisterne per il contenimento 

dei rispettivi reagenti (acidi, soda e basi). 
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Il progetto approvato con la D.D. 151/2022 non contempla, evidentemente per mero errore materiale, la 

necessità di avere a disposizione, in prossimità delle torri di lavaggio, serbatoi e tank per lo stoccaggio dei 

reagenti necessari per il corretto funzionamento degli scrubber e per la raccolta, prima dello smaltimento, 

dell’acqua di lavaggio esausta. Per tale motivo con la presente proposta di modifica si provvede ad integrare tali 

presidi.  

In particolare si provvederà all’installazione, in prossimità delle torri di lavaggio, di un serbatoio in polietilene da 

10.000 litri per la raccolta e stoccaggio prima dello smaltimento dell’acqua di lavaggio esausta (CER presunto 

16 10 02) e di tank, ognuno da 1.000 litri, per lo stoccaggio di acido solforico, soda e ipoclorito di sodio necessari 

al corretto funzionamento delle torri di lavaggio.  

I serbatoi di stoccaggio dell’acqua di lavaggio saranno realizzati in polietilene e posti in una vasca di 

contenimento in polipropilene da 10.000 litri, i reagenti invece saranno depositati in serbatoi cubici (tank) di lato 

un metro circa in polietilene con struttura di rinforzo in acciaio, il tutto vincolato su pallet in legno e poggiato su 

vasca di contenimento da almeno 1000 litri, sufficiente a contenere almeno un terzo dei volumi poggiati e non 

inferiore alla capienza del serbatoio più grande. I tank installati all’esterno saranno dotati di tettoia di protezione 

dalle intemperie. 

Si veda al riguardo la tav. 8 rev. 3, dove sono stati inserite le aree (di fianco alle torri di lavaggio) di 

deposito/stoccaggio rifiuti in ingresso/uscita D19 (serbatoi acque esauste scrubber) e tank deposito reagenti 

MP5 ( di fianco alle torri di lavaggio e nel magazzino 1 per le scorte) tra le aree di deposito materie prime 

ausiliarie.  

 

5. Tettoie di protezione dalle intemperie sui biofiltri. 

 

Per il controllo dell’umidità dei biofiltri si ritiene opportuno installare una tettoia sui letti filtranti al fine di evitare 

la bagnatura incontrollata del materiale biofiltrante in caso di pioggia. Tale protezione sarà realizzata con telaio 

in acciaio sormontato da un telo in polietilene, molto leggero e facilmente rimuovibile in caso di 

manutenzione/sostituzione del letto filtrante. La copertura a realizzarsi sarà sollevata di almeno 2 metri rispetto 

alle pareti del biofiltro in maniera tale da non costituire intralcio agli operatori addetti ai campionamenti. Così 
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facendo sarà garantita sempre l’umidità ottimale dei letti filtranti regolata da sonde di umidità e impianto di 

bagnatura automatico. 

 

 

 

 

6. Conclusioni. 

 

Le modifiche progettate non possono produrre effetti sull’ambiente oltre a quanto già autorizzato per l’impianto di 

Deliceto. Si precisa in ogni caso che il progetto esecutivo ha ricevuto l’autorizzazione sismica ex art. 94 del DPR 380/2001 

dal Servizio Edilizia Sismica della Provincia di Foggia (registro n. 2022/01283/SIS del 15/09/2022) ed è stata fatta 

comunicazione di inizio lavori al Comune di Deliceto in data 25/07/2022 e all’ Ente Provincia (lavori strutturali) in data 

14/10/2022. 
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE VIA/VINCA 6 novembre 2023, n. 424
ID 6510 Fasc. 3206 - PNRR M2C4-I2.2 - Progetto di manutenzione straordinaria isolamento ed 
impermeabilizzazione del lastrico solare della sala riunioni dell’ufficio tecnico ed ambienti contigui- 
Proponente: Comune di Santeramo in Colle- Valutazione di Incidenza Fase I screening ex art. 5 del DPR 
357/97 e smi. -

VISTA la Legge Regionale 4.02.1997 n. 7 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 5 del D.P.R. n. 357/1997 e ss.mm.ii.;
VISTA la DGR n. 3261 del 28.07.98 con la quale sono state emanate direttive per la separazione delle attività 
di direzione politica da quelle di gestione amministrativa;
 VISTO l’art. 1 c. 1 della L.r. 11/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTO il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTI gli artt. 14 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
VISTA la D.G.R. n. 458 del 8/4/2016 in cui sono definite le Sezioni di Dipartimento e le relative funzioni, con 
particolare riferimento alla Sezione “Autorizzazioni Ambientali” ed alla collocazione provvisoria dei relativi 
Servizi;
VISTA la D.G.R. n. 1576 del 30-09-2021 avente oggetto “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, de! decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22” con la quale è stato conferito l’incarico di Dirigente ad interim della Sezione Autorizzazioni 
Ambientali alla dott.ssa Riccio Antonietta;
VISTA la D.D. n. 997 del 23 dicembre 2016 del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione con cui sono 
stati istituiti i Servizi afferenti alle Sezioni, in applicazione dell’art. 19 c. 2 del DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 
e s. m. i.;
VISTA la DD n. 176 del 28 maggio 2020 della Dirigente della Sezione Autorizzazioni Ambientali recante “Atto 
di organizzazione interna della Sezione Autorizzazioni Ambientali e Servizi Afferenti”;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021 n. 22 avente oggetto Adozione 
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;
VISTA la DGR 678 del 26/04/2021 avente ad oggetto “Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
“MAIA 2.0”. Conferimento incarichi di Direttore di Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana” 
con cui è stata attribuita all’Ing. Paolo Garofoli la direzione del Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità 
Urbana;
VISTA la DD n. 324 del 27 luglio 2021 con cui è stata attribuita alla dott.ssa Roberta Serini la Struttura di 
responsabilità equiparata a P.O. di tipologia A) “Coordinamento VINCA”;
VISTA la DGR 01 settembre 2021, n. 1424 “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 
22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”. Ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere delle Sezioni di 
Dipartimento della Giunta regionale. Atto di indirizzo al Direttore del Dipartimento Personale ed Organizzazione 
per la ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale.”;
VISTA la Determina n. 7 dell’01/09/2021, avente ad oggetto: Deliberazione della Giunta regionale 30 giugno 
2021, n. 1084, avente ad oggetto “Deliberazione della Giunta regionale 1 settembre 2021, n. 1424, avente 
ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo 
Maia 2.0”. Ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere delle Sezioni di Dipartimento della Giunta 
regionale. Atto di indirizzo al Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione per la ulteriore proroga 
degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale:” Ulteriore proroga degli 
incarichi di dirigenti di Servizio”;
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VISTA la DGR n. 1576 del 30/09/2021 avente oggetto: “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22;
VISTA la DD n. 9 del 04-03-2022 della Direzione del Dipartimento Personale e organizzazione avente ad 
oggetto la “Conferimento incarichi di direzione dei Servizi delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 
22, comma 3, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22” con cui l’arch. Vincenzo 
Lasorella è stato nominato dirigente ad interim del Servizio VIA VINCA;
VISTA la DD n. 75 del 10/03/2022 della Dirigente a.i. della Sezione Autorizzazioni Ambientali recante “Atto di 
organizzazione interna della Sezione Autorizzazioni Ambientali e Servizi Afferenti”.
VISTI altresì:

• il DPR 8 settembre 1997, n. 357 “Regolamento recante attuazione della Direttiva habitat” e ss.mm.ii.;
• la D.G.R. 304/2006 e s.m.i. così come integrata e modificata dalla DGR n. 1362/2018 e ssmmii;
• il D.M. 17 ottobre 2007 recante “Criteri minimi uniformi per la definizione di Misure di Conservazione 

relative a Zone Speciali di Conservazione (ZSC) e a Zone di Protezione Speciale (ZPS)”;
• il Regolamento regionale 22 dicembre 2008, n. 28, «Modifiche e integrazioni al Regolamento 

regionale 18 luglio 2008, n. 15, in recepimento dei Criteri minimi uniformi per la definizione di misure 
di conservazione relative a Zone Speciali di Conservazione (ZCS) e Zone di Protezione Speciale (ZPS) 
introdotti con D.M. 17 ottobre 2007;

• il R.R. 6/2016 come modificato dal Regolamento 12/2017;
• il Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 28 dicembre 2018 

“Designazione di ventiquattro zone speciali di conservazione (ZSC) insistenti nel territorio della regione 
biogeografia mediterranea della Regione Puglia” (G.U. Serie Generale 23 gennaio 2019, n. 19), con cui 
il SIC “Murgia Alta” è stata designata Zona speciale di conservazione (ZSC);

• la DGR 22 marzo 2016, n. 314, con cui è stato approvato il Piano per il Parco nazionale dell’Alta Murgia;
• l’art. 52 c. 1 della L.r. del 29 dicembre 2017, n. 67 che, modificando l’art. 23 c. 1 della L.r. n. 18/2012, 

ha stabilito quanto segue: “Al fine di accelerare la spesa sono attribuiti alla Regione i procedimenti 
di valutazione di impatto ambientale, valutazione di incidenza e autorizzazione integrata ambientale 
inerenti ai progetti per i quali, alla data di presentazione della relativa istanza, è stata avanzata nei 
confronti della Regione Puglia, o suoi organismi strumentali, anche domanda di finanziamento a valere 
su risorse pubbliche”;

• la DGR n. 2442 del 21/12/2018 “Rete Natura 2000. Individuazione di Habitat e Specie vegetali e animali 
di interesse comunitario nella regione Puglia”;

• l’art. 42 “Rete natura 2000. Sistema sanzionatorio” della L.R. n. 44 del 10/08/2018 (BURP n. 106 del 
13/08/2018);

• la D.G.R. n. 218 del 25/02/2020 “Rete Natura 2000. Aggiornamento Formulari Standard. Presa d’atto”;
• le “Linee guida nazionali per la valutazione di incidenza (VIncA) - Direttiva 92/43/CEE “HABITAT” articolo 

6, paragrafi 3 e 4” pubblicate sulla GU della Repubblica Italiana n. 303 del 28/12/2019, sulle quali in 
data 28 novembre 2019 è stata sottoscritta l’intesa, ex art. 8, c. 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra 
il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano;

• la D.G.R. n. 1515 del 27/09/2021 (BURP 131 del 18/10/2021) avente oggetto: “Atto di indirizzo e 
coordinamento per l’espletamento della procedura di valutazione di incidenza, ai sensi dell’articolo 6 
della Direttiva 92/43/CEE e dell’articolo 5 del D.P.R. n. 357/1997 così come modificato ed integrato 
dall’articolo 6 del D.P.R. n. 120/2003. Recepimento Linee Guida Nazionali in materia di Vinca. Modifiche 
ed integrazioni alla D.G.R. n. 304/2006, come modificata dalle successive.”

• Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità 
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

• Vista la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. 
Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati.
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PREMESSO che:

1. Il Progetto di “manutenzione straordinaria isolamento ed impermeabilizzazione del lastrico solare 
della sala riunioni dell’ufficio tecnico ed ambienti contigui” del Comune di Santeramo in Colle è stato 
ammesso a finanziamento nell’ambito del PNRR – M2C4I2.2 - e che ai sensi dell’art. 23 della LR n. 
18/2012, così come modificato dall’art. 52 della LR 67/2017 e in ultimo dalla LR n.26/2022, compete 
alla Regione la valutazione del progetto e nello specifico l’istruttoria relativa alla fase 1 di “screening”;

2. Con nota prot. 17949 del 10.07.2023, il Comune di Santeramo in Colle ha presentato formale istanza 
di attivazione del procedimento di VINCA – fase I “screening”, allegando documentazione sviluppata a 
livello di progetto esecutivo;

3. con nota prot. n. 10649 del 17.07.2023 questo Servizio avviava la procedura VINCA richiesta, chiedeva 
integrazioni e contestualmente chiedeva il “sentito” dell’Ente Parco Nazionale Alta Murgia;

4. Con nota prot. n. 18704 del 18/07/2023 il Comune provvedeva a trasmettere le integrazioni richieste:
5. Con nota prot. n. 5674 del 03.10.2023, il Parco Nazionale del Gargano trasmetteva il proprio parere;
6. risultava presente, dunque, tutta la documentazione necessaria all’avvio del procedimento compreso il 

“format proponente” nonché la documentazione utile alla comprensione della portata della proposta 
progettuale, che viene di seguito sinteticamente descritta.

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO

L’oggetto dell’intervento riguarda la manutenzione straordinaria per l’isolamento ed impermeabilizzazione del 
lastrico solare della sala riunioni dell’immobile di proprietà comunale che ospita l’ufficio tecnico ed ambienti 
contigui. L’immobile è stato realizzato con progetto approvato nel 1987 (“Opere di urbanizzazione secondaria 
e completamento opere di urbanizzazione primaria della zona D2” e successive varianti). L’area su cui si andrà 
ad intervenire è pari a 330 mq e riguarderà la porzione più a sud della copertura dell’immobile in questione. Il 
lastrico solare esistente presenta diverse zone ammalorate e danneggiamenti dello strato finale di copertura 
costituito da guaina ardesiata. Tale stato di degrado comporta infiltrazioni all’interno dell’immobile. Pertanto 
l’intervento di manutenzione che si intende realizzare verte al rifacimento degli strati finali del lastrico solare. 
In particolar modo si andrà a riproporre la stessa tipologia di finitura e il pacchetto finale sarà costituito da 
uno strato di isolamento realizzato con lastre isolanti di polistirene espanso estruso a celle chiuse (xps) dello 
spessore di 14 cm (non presente nella stratigrafia attuale), uno strato di massetto delle pendenze di circa 5 cm 
(altezza media 10cm), e doppio strato di guaina di cui ultimo strato ardesiata. Le pendenze della superficie di 
intervento resteranno le medesime delle esistenti in modo da garantire il convogliamento delle acque verso i 
pluviali già presenti. Questi ultimi, però, verranno sostituiti con altri di dimensioni più idonee in base al carico 
di acqua e alla superficie di convogliamento.

VALUTAZIONE

Dalla ricognizione condotta in ambito G.I.S. dei beni paesaggistici (BP) e degli ulteriori contesti paesaggistici 
(UCP) individuati dal Piano Paesaggistico Territoriale della Regione Puglia (PPTR), approvato con D.G.R. 16 
febbraio 2015, n. 176 (pubblicato sul BURP n. 40 del 23-03-2015) e ss.mm.ii, in corrispondenza delle superfici 
oggetto di intervento si rileva la presenza dei seguenti Beni Paesaggistici (BP) e Ulteriori Contesti Paesaggistici 
(UCP), in ambito “Alta Murgia”:

6.2.2 Componenti delle aree protette e dei siti naturalistici

• UCP – Siti d rilevanza naturalistica

L’area oggetto degli interventi ricade nell’abitato di Santeramo, all’interno della ZSC/ZPS IT 9120007 “Murgia 
Alta”, ma non nel perimetro del Parco Nazionale.
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Il controllo effettuato in ambito GIS individua la stessa area come non interessata da habitat della Direttiva 
omonima: una piccola area contraddistinta da habitat prioritario codice 6220*- Percorsi substeppici di 
graminacee e piante annue dei Thero- Brachypodietea – si trova a più di seicento metri dall’edificio oggetto 
degli interventi.
Considerata la tipologia di area, fortemente antropizzata, la zona è principalmente ricompresa in quella di 
potenziale habitat per specie di avifauna (es. Falco naumanni) o di mammiferi (es. Pipistrellus pipistrellus).
Incidenza su habitat e specie: La valutazione dello stato di conservazione di habitat e specie è stata eseguita 
sulla base dei dati riportati nei Formulario standard relativi alla ZSC interessata e aggiornati con la D.G.R. 
n. 218/2020. Gli interventi, oltre a essere auspicabili in quanto tesi a mettere in sicurezza un edificio 
pubblico, non hanno interferenze dirette con habitat tutelati. Analoghe valutazioni sono state condotte per 
lo stato di conservazione delle specie elencate nel Formulario standard. In questo caso si rileva uno stato di 
conservazione eccellente per Falco naumanni. Presumibili impatti possono essere quelli legati alle polveri e 
rumori, comunque strettamente legati alla fase di cantiere e dunque reversibili. Sia il Comune proponente che 
l’Ente gestore del Parco Nazionale Alta Murgia nel suo “sentito”, hanno comunque suggerito numerose forme 
di mitigazione, che dovrebbero consentire di escludere impatti significativi su habitat e specie. Si riporta di 
seguito quanto evidenziato dal Parco:
In ogni caso l’intervento dovrà essere realizzato nel rispetto, oltre che delle misure di mitigazione indicate in 
relazione, del Regolamento Regionale n. 28/2008 e del Regolamento Regionale del 10 maggio 2016, n. 6 e 
s.m.i. con particolare riguardo alle disposizioni relative agli interventi di manutenzione degli edifici esistenti e 
per le specie legate agli ambienti steppici, ed in particolare:
1) Alle misure di conservazione relative agli interventi di manutenzione degli edifici per le specie legate agli 
ambienti steppici, riguardo al Falco naumanni;
2) alle misure trasversali di conservazione n. 09 – Emissione sonore e luminose.

TUTTO CIÒ PREMESSO

DATO ATTO che l’Ente Gestore del Parco Nazionale dell’Alta Murgia ha valutato – così come previsto 
nell’acquisizione del cd. “sentito” previsto dalle Linee Guida statali sulla Vinca e dalla DGR n. 1515/2021 - 
che il progetto proposto non determina incidenze significative su habitat e habitat di specie connessi al sito 
“Murgia Alta”;

RILEVATO che il progetto proposto insiste su area già oggetto di trasformazione e che lo stesso è finalizzato 
alla messa in sicurezza di un edificio pubblico;

CONSIDERATO che l’intervento proposto non incide su habitat tutelati e che gli impatti sulle specie vengono 
valutati non significativi;

VALUTATE idonee e sufficienti tutte le forme di mitigazione proposte dal Comune di Santeramo in Colle e 
dall’Ente gestore del Parco Nazionale dell’Alta Murgia e che qui si intendono integralmente riportate.

Esaminati gli atti e alla luce delle motivazioni sopra esposte, che si intendono qui integralmente richiamate, 
sulla base degli elementi contenuti nella documentazione presentata e a conclusione della procedura 
di screening di incidenza, si ritiene che il progetto in esame, sebbene non connesso con la gestione e 
conservazione della ZSC/ZPS IT 9120007 “Murgia Alta”, non determinerà incidenza significativa ovvero non 
pregiudicherà il mantenimento dell’integrità del sito con riferimento agli specifici obiettivi di conservazione.
________________________________________________________________________________________
Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 Garanzia della riservatezza La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le 
garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto 
della tutela della riservatezza dei cittadini, tenuto conto di quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di 
protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati 
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sensibili e giudiziari. Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora 
tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente 
richiamati. Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33.
________________________________________________________________________________________

“COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. 28/2001 E SS.MM.II. E D. LGS.VO 118/2011 E SMI.”
IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SIA DI ENTRATA 

CHE DI SPESA E DALLO STESSO NON DERIVA ALCUN ONERE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE.
________________________________________________________________________________________

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

• di NON richiedere l’attivazione della procedura di valutazione appropriata per il progetto proposto dal 
Comune di Santeramo in Colle nell’ambito del PNRR” PNRR M2C4-I2.2 di “manutenzione straordinaria 
isolamento ed impermeabilizzazione del lastrico solare della sala riunioni dell’ufficio tecnico ed ambienti 
contigui”, per le valutazioni e le verifiche espresse in narrativa, nonché nel rispetto di tutte le forme 
di mitigazione proposte dal Comune di Santeramo in Colle e dall’Ente Gestore del Parco Nazionale 
dell’Alta Murgia che qui si intendono integralmente riportate;

• di DARE ATTO che il presente provvedimento:
• è riferito a quanto previsto dalla L.r. 11/2001 e ss.mm.ii. relativamente alla sola Valutazione di incidenza 

secondo le disposizioni della la D.G.R. 304/2006 così come modificata ed integrata dalla DGR 1362 del 
24 luglio 2018 e smi;

• non sostituisce altri pareri e/o autorizzazioni eventualmente previsti ai sensi delle normative vigenti;
• ha carattere preventivo e si riferisce esclusivamente alle opere a farsi;
• fa salve tutte le ulteriori prescrizioni, integrazioni o modificazioni relative al progetto in oggetto 

introdotte dagli Uffici competenti, anche successivamente all’adozione del presente provvedimento, 
purché con lo stesso compatibili;

• è altresì subordinato alla verifica della legittimità delle procedure amministrative messe in atto;
• di NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del Servizio VIA e VINCA, al soggetto proponente, 

Comune di Santeramo in Colle;
• di TRASMETTERE il presente provvedimento al Parco Nazionale dell’Alta Murgia e, ai fini dell’esperimento 

delle attività di alta vigilanza e sorveglianza, alla Sezione Vigilanza Ambientale, alla Sezione Tutela 
e Valorizzazione del Paesaggio (Servizio Parchi e Tutela della Biodiversità), all’Arma dei Carabinieri 
(Gruppo CC Forestali di Bari);

• di FAR PUBBLICARE il presente provvedimento sul BURP e sul Portale Ambientale dell’Assessorato alla 
Qualità dell’Ambiente;

• di TRASMETTERE copia conforme del presente provvedimento al Servizio Segreteria della Giunta 
Regionale.

Il presente provvedimento, redatto in forma integrale nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e smi, emesso in forma 
di documento informatico ex D.Lgs. 82/2005 e smi, firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, è composto da n.8 (otto) pagine 
compresa la presente.

Il presente provvedimento,

a. è pubblicato all’Albo Telematico del sito www.regione.puglia.it per un periodo pari ad almeno dieci 
giorni, ai sensi dell’art. 7 ed 8 del L.R. n.15/2008 e per gli effetti di cui al comma 3 art. 20 DPGR n. 
22/2021;

http://www.regione.puglia.it/
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b. è trasmesso al Segretariato della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. n.7/97 
e del Decreto del Presidente della G.R. n. 443/2015;

c. sarà pubblicato sul sito ufficiale della Regione Puglia, www.regione.puglia.it, Sezione Trasparenza, 
Provvedimenti dirigenti;

d. sarà pubblicato sul BURP sezione 1, in versione integrale ai sensi della L.R. n.18 del 15 giugno 2023.

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. n. 241/90 e smi, avverso il presente provvedimento potrà essere presentato 
ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni (sessanta) dalla data di notifica 
dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Il Funzionario Istruttore 
Vincenzo Moretti

Il Dirigente del Servizio Via/Vinca 
Vincenzo Lasorella

http://www.regione.puglia.it/
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO VIA/VINCA 6 novembre 2023, n. 425
ID 6499 Fasc. 3176 - PNRR M1C3I2.2 “Ristrutturazione edilizia con modifica della distribuzione interna, 
lievi variazioni di prospetto, adeguamento impiantistico e sistemazioni esterne ad immobile esistente alla 
c.da. De Luca e realizzazione di percorso accessibile sulle Quite” con ubicazione in Santeramo in Colle (BA)”. 
Proponente Passalacqua Angelo - Valutazione di Incidenza Fase I screening ex art. 5 del DPR 357/97 e smi.-

VISTA la Legge Regionale 4.02.1997 n. 7 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 5 del D.P.R. n. 357/1997 e ss.mm.ii.;
VISTA la DGR n. 3261 del 28.07.98 con la quale sono state emanate direttive per la separazione delle attività 
di direzione politica da quelle di gestione amministrativa; 
VISTO l’art. 1 c. 1 della L.r. 11/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTO il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTI gli artt. 14 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
VISTA la D.G.R. n. 458 del 8/4/2016 in cui sono definite le Sezioni di Dipartimento e le relative funzioni, con 
particolare riferimento alla Sezione “Autorizzazioni Ambientali” ed alla collocazione provvisoria dei relativi 
Servizi;
VISTA la D.G.R. n. 1576 del 30-09-2021 avente oggetto “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, de! decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22” con la quale è stato conferito l’incarico di Dirigente ad interim della Sezione Autorizzazioni 
Ambientali alla dott.ssa Riccio Antonietta;
VISTA la D.D. n. 997 del 23 dicembre 2016 del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione con cui sono 
stati istituiti i Servizi afferenti alle Sezioni, in applicazione dell’art. 19 c. 2 del DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 
e s. m. i.;
VISTA la DD n. 176 del 28 maggio 2020 della Dirigente della Sezione Autorizzazioni Ambientali recante “Atto 
di organizzazione interna della Sezione Autorizzazioni Ambientali e Servizi Afferenti”;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021 n. 22 avente oggetto Adozione 
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;
VISTA la DGR 678 del 26/04/2021 avente ad oggetto “Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
“MAIA 2.0”. Conferimento incarichi di Direttore di Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana” 
con cui è stata attribuita all’Ing. Paolo Garofoli la direzione del Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità 
Urbana;
VISTA la DD n. 324 del 27 luglio 2021 con cui è stata attribuita alla dott.ssa Roberta Serini la Struttura di 
responsabilità equiparata a P.O. di tipologia A) “Coordinamento VINCA”;
VISTA la DGR 01 settembre 2021, n. 1424 “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 
22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”. Ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere delle Sezioni di 
Dipartimento della Giunta regionale. Atto di indirizzo al Direttore del Dipartimento Personale ed Organizzazione 
per la ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale.”;
VISTA la Determina n. 7 dell’01/09/2021, avente ad oggetto: Deliberazione della Giunta regionale 30 giugno 
2021, n. 1084, avente ad oggetto “Deliberazione della Giunta regionale 1 settembre 2021, n. 1424, avente 
ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo 
Maia 2.0”. Ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere delle Sezioni di Dipartimento della Giunta 
regionale. Atto di indirizzo al Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione per la ulteriore proroga 
degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale:” Ulteriore proroga degli 
incarichi di dirigenti di Servizio”;
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VISTA la DGR n. 1576 del 30/09/2021 avente oggetto: “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22;
VISTA la DD n. 9 del 04-03-2022 della Direzione del Dipartimento Personale e organizzazione avente ad 
oggetto la “Conferimento incarichi di direzione dei Servizi delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 
22, comma 3, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22” con cui l’arch. Vincenzo 
Lasorella è stato nominato dirigente ad interim del Servizio VIA VINCA;
VISTA la DD n. 75 del 10/03/2022 della Dirigente a.i. della Sezione Autorizzazioni Ambientali recante “Atto di 
organizzazione interna della Sezione Autorizzazioni Ambientali e Servizi Afferenti”.
VISTI altresì:

• il DPR 8 settembre 1997, n. 357 “Regolamento recante attuazione della Direttiva habitat” e ss.mm.ii.;
• la D.G.R. 304/2006 e s.m.i. così come integrata e modificata dalla DGR n. 1362/2018 e ssmmii;
• il D.M. 17 ottobre 2007 recante “Criteri minimi uniformi per la definizione di Misure di Conservazione 

relative a Zone Speciali di Conservazione (ZSC) e a Zone di Protezione Speciale (ZPS)”;
• il Regolamento regionale 22 dicembre 2008, n. 28, «Modifiche e integrazioni al Regolamento 

regionale 18 luglio 2008, n. 15, in recepimento dei Criteri minimi uniformi per la definizione di misure 
di conservazione relative a Zone Speciali di Conservazione (ZCS) e Zone di Protezione Speciale (ZPS) 
introdotti con D.M. 17 ottobre 2007;

• il R.R. 6/2016 come modificato dal Regolamento 12/2017;
• il Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 28 dicembre 2018 

“Designazione di ventiquattro zone speciali di conservazione (ZSC) insistenti nel territorio della regione 
biogeografia mediterranea della Regione Puglia” (G.U. Serie Generale 23 gennaio 2019, n. 19), con cui 
il SIC “Murgia Alta” è stata designata Zona speciale di conservazione (ZSC);

• la DGR 22 marzo 2016, n. 314, con cui è stato approvato il Piano per il Parco nazionale dell’Alta Murgia;
• l’art. 52 c. 1 della L.r. del 29 dicembre 2017, n. 67 che, modificando l’art. 23 c. 1 della L.r. n. 18/2012, 

ha stabilito quanto segue: “Al fine di accelerare la spesa sono attribuiti alla Regione i procedimenti 
di valutazione di impatto ambientale, valutazione di incidenza e autorizzazione integrata ambientale 
inerenti ai progetti per i quali, alla data di presentazione della relativa istanza, è stata avanzata nei 
confronti della Regione Puglia, o suoi organismi strumentali, anche domanda di finanziamento a valere 
su risorse pubbliche”;

• la DGR n. 2442 del 21/12/2018 “Rete Natura 2000. Individuazione di Habitat e Specie vegetali e animali 
di interesse comunitario nella regione Puglia”;

• l’art. 42 “Rete natura 2000. Sistema sanzionatorio” della L.R. n. 44 del 10/08/2018 (BURP n. 106 del 
13/08/2018);

• la D.G.R. n. 218 del 25/02/2020 “Rete Natura 2000. Aggiornamento Formulari Standard. Presa d’atto”;
• le “Linee guida nazionali per la valutazione di incidenza (VIncA) - Direttiva 92/43/CEE “HABITAT” articolo 

6, paragrafi 3 e 4” pubblicate sulla GU della Repubblica Italiana n. 303 del 28/12/2019, sulle quali in 
data 28 novembre 2019 è stata sottoscritta l’intesa, ex art. 8, c. 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra 
il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano;

• la D.G.R. n. 1515 del 27/09/2021 (BURP 131 del 18/10/2021) avente oggetto: “Atto di indirizzo e 
coordinamento per l’espletamento della procedura di valutazione di incidenza, ai sensi dell’articolo 6 
della Direttiva 92/43/CEE e dell’articolo 5 del D.P.R. n. 357/1997 così come modificato ed integrato 
dall’articolo 6 del D.P.R. n. 120/2003. Recepimento Linee Guida Nazionali in materia di Vinca. Modifiche 
ed integrazioni alla D.G.R. n. 304/2006, come modificata dalle successive.”

• Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità 
di genere, denominata “Agenda di Genere”;

• Vista la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. 
Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati.
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PREMESSO che:

1. Il Progetto di “Ristrutturazione edilizia con modifica della distribuzione interna, lievi variazioni di 
prospetto, adeguamento impiantistico e sistemazioni esterne ad immobile esistente alla c.da. De 
Luca e realizzazione di percorso accessibile sulle Quite” con ubicazione in SANTERAMO IN COLLE 
(BA) proposto dal Sig. Passalacqua Angeloè stato ammesso a finanziamento nell’ambito del PNRR 
– M1C3I2.2 - e che ai sensi dell’art. 23 della LR n. 18/2012, così come modificato dall’art. 52 della 
LR 67/2017 e in ultimo dalla LR n.26/2022, compete alla Regione la valutazione del progetto e nello 
specifico l’istruttoria relativa alla fase 1 di “screening”;

2. Con nota acquisita al prot. n.10012 del 28/06/2023 di questo Servizio, il Sig. Passalacqua Angelo, per 
il tramite dell’ing. M.Giove, chiedeva di avviare la procedura di Valutazione di Incidenza (VINCA) Fase 
I di screening per il progetto in oggetto;

3. con nota prot.n. 10275/2023 del 02.07.2023 questo Servizio avviava la procedura VINCA richiesta e 
contestualmente chiedeva integrazioni e il “sentito” dell’Ente Parco Nazionale Alta Murgia;

4. Con nota prot. n. 5954 del 16.10.2023, il Parco Nazionale del Gargano trasmetteva il proprio parere;
5. risultava presente, dunque, tutta la documentazione necessaria all’avvio del procedimento compreso 

il “format proponente” nonché la documentazione utile alla comprensione della portata della 
proposta progettuale, che viene di seguito sinteticamente descritta.

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO

Il progetto riguarda la ristrutturazione di immobile a fini ospitalità e attività di didattica, sistemazione delle 
aree esterne con contestuale opere impiantistiche necessarie all’utilizzo dell’immobile quale la fossa imhoff 
con subirrigazione e realizzazione di percorso accessibile nelle Quite. Dal punto di vista urbanistico il lotto 
ricade in zona di agricola tipizzata dal vigente PRG E1. Nello specifico gli interventi consistono in

• Recupero manufatto agricolo per la realizzazione di aula didattica, laboratorio e servizi Verrà recupera 
parte della masseria per la realizzazione di un laboratorio, un’aula didattica ed i servizi necessari per l’attività 
di ricettività che si intende avviare. Verrà rifatta la copertura con finiture in tegole a coppi in argilla, la 
ristrutturazione interna, le finiture esterne a scialbatura bianca, si prevede la realizzazione di un pergolato/
tettoia in legno per la prima accoglienza

• Recupero manufatto agricolo per spazi interattivi con animali da cortile. Verrà recupera parte della masseria 
per la realizzazione di spazzi interattivi per i fruitori con gli animali da cortile, si recupereranno i locali destinati 
a pollaio e conigliera, sistemando parzialmente con spazi per la fruizione degli utenti. Verrà rifatto la copertura 
con finiture in tegole a coppi in argilla, la ristrutturazione interna, le finiture esterne a scialbatura bianca

• Sistemazione degli spazi esterni con finitura a chianche o basolati di pietra d’Apricena, spazi a verde con 
nuove piantumazioni e parziali sistemazioni con sistema a green pad

• Percorso accessibile sule “quite”. Finalità dell’intervento è rendere accessibile degli spazi poco fruibili 
per asperità e disomogeneità dell’andamento plano altimetrico. L’intervento prevede di intervenire 
esclusivamente nelle are attualmente coltivate attraverso un percorso dislocato tra le alberature presenti, 
senza intaccare gli elementi caratteristiche del paesaggio delle quite (muretti, specchie,) o la morfologia del 
suolo caratterizzata da murgia pietrosa; si interverrà sulle porzioni di terra coltivata con l’utilizzo di sistema a 
terre stabilizzata, grazie all’utilizzo di un catalizzatore bioedile stabilizzante a base di sali inorganici complessi, 
il quale ha particolari funzioni detergenti, sanificanti, neutralizzanti e aggreganti per superfici in terra naturale 
stabilizzata. La realizzazione di un percorso a bassa pendenza permetterà di accedere all’interno delle Quite 
anche a persone con ridotta capacità motoria. Lungo il percorso ove necessario verranno realizzati steccati 
di protezione in legno. Si prevede la realizzazione di piazzole attrezzate per la sosta in punti panoramici, con 
allestimento di panche in pietra o legno.
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VALUTAZIONE

Dalla ricognizione condotta in ambito G.I.S. dei beni paesaggistici (BP) e degli ulteriori contesti paesaggistici 
(UCP) individuati dal Piano Paesaggistico Territoriale della Regione Puglia (PPTR), approvato con D.G.R. 16 
febbraio 2015, n. 176 (pubblicato sul BURP n. 40 del 23-03-2015) e ss.mm.ii, in corrispondenza delle superfici 
oggetto di intervento si rileva la presenza dei seguenti Beni Paesaggistici (BP) e Ulteriori Contesti Paesaggistici 
(UCP), in ambito “Alta Murgia”:

6.1.2 Componenti idrologiche

• UCP – Aree soggette a vincolo idrogeologico

6.2.1 Componenti botanico vegetazionali

• UCP – Prati e pascoli naturali

6.2.2 Componenti delle aree protette e dei siti naturalistici

• UCP – Siti d rilevanza naturalistica

L’area oggetto degli interventi ricade in agro di Santeramo in Colle, all’interno della ZSC/ZPS IT 9120007 
“Murgia Alta”, ma non nel perimetro del Parco Nazionale.
Il controllo effettuato in ambito GIS individua la stessa area come non direttamente interessata da habitat 
della Direttiva omonima: situata in colture di tipo estensivo; l’area di interesse però è direttamente a contatto 
con habitat prioritario codice 62A0 - Formazioni erbose secche della regione submediterranea orientale 
(Scorzoneretalia villosae), habitat prioritario lambito dal previsto percorso nella quite. Il progetto quindi 
s’inserisce in un contesto agrario caratterizzato da colture di tipo estensivo e uliveti a contatto con aree a 
pascolo. Considerata la tipologia di area, la zona è principalmente ricompresa in quella di potenziale habitat 
per specie di ambienti agricoli e steppici, ad esempio di avifauna (es. Falco naumanni) o di mammiferi (es. 
Pipistrellus pipistrellus).
Incidenza su habitat e specie: La valutazione dello stato di conservazione di habitat e specie è stata eseguita 
sulla base dei dati riportati nei Formulario standard relativi alla ZSC interessata e aggiornati con la D.G.R. n. 
218/2020. Gli interventi, auspicabili in quanto tesi al recupero di edifici rurali tipici della Murgia, non hanno 
interferenze dirette con habitat tutelati. L’habitat prioritario codice 62A0 - Formazioni erbose secche della 
regione submediterranea orientale (Scorzoneretalia villosae) viene valutato in buono stato di conservazione, 
anche se proprio queste praterie rischiano di scomparire o comunque di essere fortemente ridotte (si pensi ad 
esempio alla nota problematica dello “spietramento” della Murgia). Analoghe valutazioni sono state condotte 
per lo stato di conservazione delle specie elencate nel Formulario standard. In questo caso si rileva uno stato 
di conservazione eccellente per Falco naumanni. Il Proponente ha suggerito alcune forme di mitigazione, utili 
alla tutela della biodiversità nella “Relazione Tecnica Illustrativa”. Tenuto conto che la tipologia di intervento 
e l’ambiente in cui questo si inserisce potrebbe far escludere impatti significativi sulle specie (impatti legati 
sostanzialmente alla fase di cantiere – rumori e polveri), si ritiene che le condizioni poste dall’Ente gestore 
del Parco dell’Alta Murgia nel proprio parere siano sufficienti a garantire la assenza di impatti significativi su 
habitat e soprattutto su specie tutelate. Queste sono:
[….]a condizione che sia realizzato con l’osservanza del Regolamento Regionale n. 28/2008 e del Regolamento 
Regionale del 10 maggio 2016, n. 6 e ss.mm.ii. , con particolare riguardo alle disposizioni relative agli interventi 
di manutenzione degli edifici esistenti e per le specie legate agli ambienti steppici, con riferimento:
1) Alle misure di conservazione relative agli interventi di manutenzione degli edifici per le specie legate agli 
ambienti steppici. Riguardo al Falco Naumanni che dispongono che:
- tutti gli interventi di manutenzione su edifici in cui sia accertata la presenza di nidi non possono essere 
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eseguiti nel periodo compreso tra il 15 aprile ed il 30 luglio, fatte salve le opere urgenti e di pubblica sicurezza;
- prima dell’inizio dei lavori sia accertata presso le aree d’intervento l’assenza di nidi oltre che di specie 
d’interesse conservazionistico associate all’areale di riferimento;
- negli interventi su edifici esistenti devono essere conservati tutti i passaggi per i sottotetti, le cavità o 
nicchie utili ai fini della riproduzione;
2) alle misure trasversali di conservazione n. 02 – Zootecnia ed agricoltura;
3) alle misure trasversali di conservazione n. 09 – Emissione sonore e luminose.

Si ritiene quanto mai utile ribadire la stretta osservanza della prescrizione n.2 in particolare del divieto di 
eliminazione di elementi naturali e seminaturali – delle regole per le strutture in muratura a secco e i muretti 
a secco – del divieto di conversione delle superfici a pascolo permanente ad altri usi – del divieto di utilizzo 
di diserbanti.
Ed inoltre si prescrive:

• Dovrà essere strettamente osservata la scheda n.16 del R.R.n. 16/2016 Misure di Conservazione 
Trasversali: Indirizzi gestionali e misure di tutela delle specie e degli habitat

• Dovrà essere strettamente osservata la scheda del R.R.n. 16/2016 relativa all’habitat “FORMAZIONI 
ERBOSE SECCHE SEMINATURALI E FACIES COPERTE DA CESPUGLIETI

• L’habitat 62A0 così come individuato dalla cartografia allegata alla dgr n,2442/2016 non dovrà in alcun 
modo essere interessato dalle attività progettuali, neanche in fase di cantiere;

• non siano aperti nuovi sentieri e/o piste sul terreno saldo ad habitat e per il transito carrabile e pedonale 
siano utilizzati esclusivamente i sentieri esistenti;

• non siano impermeabilizzate le strade rurali ed i sentieri esistenti e le aree esterne ai manufatti;
• i tracciati per il passaggio degli impianti a servizio delle strutture ed i relativi scavi siano a sezione 

ristretta e corrano, esclusivamente, lungo le strade ed i sentieri esistenti, senza peraltro interessare 
terreni saldi, a pascolo; in tal senso si dovrà pertanto porre attenzione anche nella realizzazione e 
posizionamento degli impianti, con particolare riferimento al sistema di smaltimento reflui (con fossa 
imhoff e sistema di dispersione per subirrigazione).

• - È fatto divieto di dissodamento con successiva macinazione delle pietre nelle aree coperte da 
vegetazione naturale;

• - È fatto divieto di impermeabilizzare le strade rurali esistenti, e nella realizzazione dei sentieri, delle 
piste e delle aree di sosta verso la quite non dovranno essere utilizzati leganti, intendendo esclusa la 
realizzazione in “terra solida”, cocciopesto e similari;

• Gli scavi e i movimenti di terra siano limitati alle effettive necessità;
• Le aree di sosta a realizzarsi non interessino superfici ad habitat;
• In fase di cantiere siano utilizzati mezzi manuali o gommati di piccole dimensioni, siano adottate tutte 

le misure atte al contenimento delle polveri e del rumore e sia ridotto al minimo lo stazionamento dei 
rifiuti di demolizione presso il cantiere, in ogni caso non si creino cantieri temporanei su suoli coperti 
da vegetazione spontanea e sulle superfici ad habitat;

• I materiali di scarto, se non riutilizzati in cantiere, vengano smaltiti in apposite discariche autorizzate;
• A fine lavori, se alterati in fase di cantiere gli spazi limitrofi al manufatto in questione, sia ripristinato lo 

stato dei luoghi.
• dovranno essere in tutti i casi utilizzate specie vegetali autoctone certificate.

TUTTO CIÒ PREMESSO

DATO ATTO che l’Ente Gestore del Parco Nazionale dell’Alta Murgia ha valutato – così come previsto 
nell’acquisizione del cd. “sentito” previsto dalle Linee Guida statali sulla Vinca e dalla DGR n. 1515/2021 - 
che il progetto proposto non determina incidenze significative su habitat e habitat di specie connessi al sito 
“Murgia Alta”;
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RILEVATO che il progetto proposto insiste su area già oggetto di trasformazione e che lo stesso è finalizzato al 
recupero e valorizzazione di una struttura rurale tipica dei luoghi;

CONSIDERATO che l’intervento proposto non incide su habitat tutelati e che gli impatti sulle specie vengono 
valutati non significativi;

VALUTATE idonee e sufficienti tutte le forme di mitigazione proposte dal Proponente, dall’Ente gestore del 
Parco Nazionale dell’Alta Murgia e di quelle segnate nella sezione “Incidenza su habitat e specie” e che qui si 
intendono integralmente riportate.

Esaminati gli atti e alla luce delle motivazioni sopra esposte, che si intendono qui integralmente richiamate, 
sulla base degli elementi contenuti nella documentazione presentata e a conclusione della procedura 
di screening di incidenza, si ritiene che il progetto in esame, sebbene non connesso con la gestione e 
conservazione della ZSC/ZPS IT 9120007 “Murgia Alta”, non determinerà incidenza significativa ovvero non 
pregiudicherà il mantenimento dell’integrità del sito con riferimento agli specifici obiettivi di conservazione.

________________________________________________________________________________________

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 Garanzia della riservatezza La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le 
garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto 
della tutela della riservatezza dei cittadini, tenuto conto di quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di 
protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati 
sensibili e giudiziari. Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora 
tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente 
richiamati. Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33.

________________________________________________________________________________________

“COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. 28/2001 E SS.MM.II. E D. LGS.VO 118/2011 E SMI.”
IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SIA DI ENTRATA 

CHE DI SPESA E DALLO STESSO NON DERIVA ALCUN ONERE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE.
________________________________________________________________________________________

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

• di NON richiedere l’attivazione della procedura di valutazione appropriata per il progetto proposto 
dal Sig.Passalacqua Angelo nell’ambito del PNRR M1C3-I2.2 di ““Ristrutturazione edilizia con modifica 
della distribuzione interna, lievi variazioni di prospetto, adeguamento impiantistico e sistemazioni 
esterne ad immobile esistente alla c.da. De Luca e realizzazione di percorso accessibile sulle Quite” 
con ubicazione in Santeramo in Colle”, per le valutazioni e le verifiche espresse in narrativa, nonché nel 
rispetto di tutte le forme di mitigazione proposte dal proponente, dall’Ente Gestore del Parco Nazionale 
dell’Alta Murgia e di quelle segnate nella sezione “Incidenza su habitat e specie” e che qui si intendono 
integralmente riportate;

di DARE ATTO che il presente provvedimento:

■	 è riferito a quanto previsto dalla L.r. 11/2001 e ss.mm.ii. relativamente alla sola Valutazione di 
incidenza secondo le disposizioni della la D.G.R. 304/2006 così come modificata ed integrata dalla 
DGR 1362 del 24 luglio 2018 e smi;
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■	 non sostituisce altri pareri e/o autorizzazioni eventualmente previsti ai sensi delle normative vigenti;
■	 ha carattere preventivo e si riferisce esclusivamente alle opere a farsi;
■	 fa salve tutte le ulteriori prescrizioni, integrazioni o modificazioni relative al progetto in oggetto 

introdotte dagli Uffici competenti, anche successivamente all’adozione del presente provvedimento, 
purché con lo stesso compatibili;

■	 è altresì subordinato alla verifica della legittimità delle procedure amministrative messe in atto;
■	 di NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del Servizio VIA e VINCA, al soggetto proponente, 

Sig.Passalacqua Angelo;
■	 di TRASMETTERE il presente provvedimento al Parco Nazionale dell’Alta Murgia, al Comune di 

Santeramo in Colle e, ai fini dell’esperimento delle attività di alta vigilanza e sorveglianza, alla Sezione 
Vigilanza Ambientale, alla Sezione Tutela e Valorizzazione del Paesaggio (Servizio Parchi e Tutela della 
Biodiversità), all’Arma dei Carabinieri (Gruppo CC Forestali di Bari);

■	 di FAR PUBBLICARE il presente provvedimento sul BURP e sul Portale Ambientale dell’Assessorato 
alla Qualità dell’Ambiente;

■	 di TRASMETTERE copia conforme del presente provvedimento al Servizio Segreteria della Giunta 
Regionale.

Il presente provvedimento, redatto in forma integrale nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e smi, emesso in forma 
di documento informatico ex D.Lgs. 82/2005 e smi, firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, è composto da n.10(dieci) pagine 
compresa la presente.
Il presente provvedimento,

a. è pubblicato all›Albo Telematico del sito www.regione.puglia.it per un periodo pari ad almeno dieci 
giorni, ai sensi dell’art. 7 ed 8 del L.R. n.15/2008 e per gli effetti di cui al comma 3 art. 20 DPGR n. 
22/2021;

b. è trasmesso al Segretariato della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 6 comma quinto della L.R. n.7/97 
e del Decreto del Presidente della G.R. n. 443/2015;

c. sarà pubblicato sul sito ufficiale della Regione Puglia, www.regione.puglia.it, Sezione Trasparenza, 
Provvedimenti dirigenti;

d. sarà pubblicato sul BURP sezione 1, in versione integrale ai sensi della L.R. n.18 del 15 giugno 2023.

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. n. 241/90 e smi, avverso il presente provvedimento potrà essere presentato 
ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni (sessanta) dalla data di notifica 
dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Il Funzionario Istruttore 
Vincenzo Moretti

Il Dirigente del Servizio Via/Vinca 
Vincenzo Lasorella

http://www.regione.puglia.it/
http://www.regione.puglia.it/
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO VIA/VINCA 7 novembre 2023, n. 434
ID_6434. PSR 2014-2020, SM 4.4.B “Realizzazione di recinzioni di tipo mobile a delimitazione di spazi 
destinati all’attività zootecnica estensiva, FG. 182, p.lle 37, 70, 73, 75, 78 E FG. 175, p.lla 185, Comune 
di Andria” - Proponente: SOLLECITO Giovanna. Verifica dello stato di conservazione degli habitat e degli 
habitat di specie ex DGR 1515/2021 (Fasc_3374)

VISTA la Legge Regionale 4-02-1997 n. 7 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 5 del D.P.R. n. 357/1997 e ss.mm.ii.;
VISTA la D.G.R. n. 3261 del 28-07-98 con la quale sono state emanate direttive per la separazione delle attività 
di direzione politica da quelle di gestione amministrativa; 
VISTO l’art. 1 c. 1 della L.R. 26/2022;
VISTO l’art. 32 della Legge n. 69 del 18-06-2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTO il D. Lgs. n. 33 del 14-03-2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTI gli artt. 14 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
VISTA la D.G.R. n. 458 del 8-4-2016 in cui sono definite le Sezioni di Dipartimento e le relative funzioni, con 
particolare riferimento alla Sezione “Autorizzazioni Ambientali” ed alla collocazione provvisoria dei relativi 
Servizi;
VISTA la D.G.R. n. 1176 del 29-07-2016 e successive proroghe e la D.G.R. n. 211 del 25-02-2020 di conferimento 
dell’incarico di Dirigente della Sezione Autorizzazioni Ambientali alla dott.ssa Riccio Antonietta;
VISTA la D.D. n. 997 del 23 dicembre 2016 del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione con cui sono 
stati istituiti i Servizi afferenti alle Sezioni, in applicazione dell’art. 19 c. 2 del DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 
e s.m.i.;
VISTA la D.D. n. 176 del 28 maggio 2020 della Dirigente della Sezione Autorizzazioni Ambientali recante “Atto 
di organizzazione interna della Sezione Autorizzazioni Ambientali e Servizi Afferenti”;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021 n. 22 avente oggetto Adozione 
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;
VISTA la D.G.R. 678 del 26-04-2021 avente ad oggetto “Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
“MAIA 2.0”. Conferimento incarichi di Direttore di Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana” 
con cui è stata attribuita all’Ing. Paolo Garofoli la direzione del Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità 
Urbana;
VISTA la D.D. n. 324 del 27 luglio 2021 con cui è stata attribuita alla dott.ssa Roberta Serini la Struttura di 
responsabilità equiparata a P.O. di tipologia A) “Coordinamento VINCA”;
VISTA la D.G.R. 01 settembre 2021, n. 1424 “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, 
n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”. Ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere delle Sezioni di 
Dipartimento della Giunta regionale. Atto di indirizzo al Direttore del Dipartimento Personale ed Organizzazione 
per la ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale.”;
VISTA la Determina n. 7 del 01-09-2021, avente ad oggetto: Deliberazione della Giunta regionale 30 giugno 
2021, n. 1084, avente ad oggetto “Deliberazione della Giunta regionale 1 settembre 2021, n. 1424, avente 
ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo 
Maia 2.0”. Ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere delle Sezioni di Dipartimento della Giunta 
regionale. Atto di indirizzo al Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione per la ulteriore proroga 
degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale:” Ulteriore proroga degli 
incarichi di dirigenti di Servizio”;
VISTA la D.G.R. n. 1576 del 30-09-2021 avente oggetto: “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22;
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VISTA la D.D. n. 9 del 04-03-2022 della Direzione del Dipartimento Personale e organizzazione avente ad 
oggetto la “Conferimento incarichi di direzione dei Servizi delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, 
comma 3, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22” con cui l’arch. Vincenzo 
Lasorella è stato nominato dirigente ad interim del Servizio VIA VINCA;
VISTA la D.D. n. 75 del 10-03-2022 della Dirigente a.i. della Sezione Autorizzazioni Ambientali recante “Atto di 
organizzazione interna della Sezione Autorizzazioni Ambientali e Servizi Afferenti”;
VISTA la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;
VISTA la D.G.R. del 3-7-2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati; 
VISTA la D.G.R. n. 1470 del 30-10-2023 con la quale venivano attribuite le funzioni vicarie ad interim della 
Sezione Autorizzazioni Ambientali, ai sensi dell’articolo 24, comma 5 del D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021, 
alla dott.ssa Antonietta Riccio.
VISTI altresì:

• il D.P.R. 8 settembre 1997, n. 357 “Regolamento recante attuazione della Direttiva habitat” e ss.mm.ii.;
• la D.G.R. 304/2006 e s.m.i. così come integrata e modificata dalla DGR n. 1362/2018 e ss.mm.ii;
• il D.M. 17 ottobre 2007 recante “Criteri minimi uniformi per la definizione di Misure di Conservazione 

relative a Zone Speciali di Conservazione (ZSC) e a Zone di Protezione Speciale (ZPS)”;
• il Regolamento regionale 22 dicembre 2008, n. 28, «Modifiche e integrazioni al Regolamento 

regionale 18 luglio 2008, n. 15, in recepimento dei Criteri minimi uniformi per la definizione di misure 
di conservazione relative a Zone Speciali di Conservazione (ZCS) e Zone di Protezione Speciale (ZPS) 
introdotti con D.M. 17 ottobre 2007;

• il R.R. 6/2016 come modificato dal Regolamento 12/2017;
• il Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 28 dicembre 2018 

“Designazione di ventiquattro zone speciali di conservazione (ZSC) insistenti nel territorio della regione 
biogeografia mediterranea della Regione Puglia” (G.U. Serie Generale 23 gennaio 2019, n. 19), con cui 
il SIC “Murgia Alta” è stata designata Zona speciale di conservazione (ZSC);

• la legge regionale 19/97;
• il D.P.R. 10 marzo 2004 con cui è stato istituito il Parco Nazionale dell’Alta Murgia;
• la D.G.R. 22 marzo 2016, n. 314, con cui è stato approvato il Piano per il Parco nazionale dell’Alta Murgia 

e relativo Regolamento;
• l’art. 52 c. 1 della L.r. del 29 dicembre 2017, n. 67 che, modificando l’art. 23 c. 1 della L.r. n. 18/2012, 

ha stabilito quanto segue: “Al fine di accelerare la spesa sono attribuiti alla Regione i procedimenti 
di valutazione di impatto ambientale, valutazione di incidenza e autorizzazione integrata ambientale 
inerenti ai progetti per i quali, alla data di presentazione della relativa istanza, è stata avanzata nei 
confronti della Regione Puglia, o suoi organismi strumentali, anche domanda di finanziamento a valere 
su risorse pubbliche”;

• la D.G.R. n. 2442 del 21-12-2018 “Rete Natura 2000. Individuazione di Habitat e Specie vegetali e 
animali di interesse comunitario nella regione Puglia”;

• l’art. 42 “Rete natura 2000. Sistema sanzionatorio” della L.R. n. 44 del 10-08- 2018 (BURP n. 106 del 
13-08-2018);

• la D.G.R. n. 218 del 25-02-2020 “Rete Natura 2000. Aggiornamento Formulari Standard. Presa d’atto”;
• le “Linee guida nazionali per la valutazione di incidenza (VIncA) - Direttiva 92/43/CEE “HABITAT” articolo 

6, paragrafi 3 e 4” pubblicate sulla GU della Repubblica Italiana n. 303 del 28-12-2019, sulle quali in 
data 28 novembre 2019 è stata sottoscritta l’intesa, ex art. 8, c. 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra 
il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano;

• la D.G.R. n. 1515 del 27-09-2021 (BURP 131 del 18-10-2021) avente oggetto: “Atto di indirizzo e 
coordinamento per l’espletamento della procedura di valutazione di incidenza, ai sensi dell’articolo 6 
della Direttiva 92/43/CEE e dell’articolo 5 del D.P.R. n. 357/1997 così come modificato ed integrato 
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dall’articolo 6 del D.P.R. n. 120/2003. Recepimento Linee Guida Nazionali in materia di Vinca. Modifiche 
ed integrazioni alla D.G.R. n. 304/2006, come modificata dalle successive.”

PREMESSO che:

• con istanza acquisita al protocollo della Sezione Autorizzazioni Ambientali n. 089/6382 del 18-04-2023, 
la Ditta Sollecito Giovanna, per il tramite del tecnico incaricato, Dott. Lucia Pesola, trasmetteva istanza 
di Verifica dello stato di conservazione degli habitat e degli habitat di specie, ai sensi del paragrafo 8 
e dell’allegato C del D.G.R. 1362 del 24 luglio 2018, per la realizzazione di recinzioni di tipo mobile a 
delimitazione di spazi destinati all’attività zootecnica estensiva realizzata senza la previa sottoposizione 
dell’intervento alla procedura di valutazione di incidenza;

• con nota acclarata alla Sezione Autorizzazioni Ambientali al prot. n. 089/15361 del 14-09-2023, il 
tecnico incaricato provvedeva alla trasmissione del Nulla Osta del Parco Nazionale dell’Alta Murgia (di 
seguito PNAM) relativo all’intervento in oggetto;

• con nota pec n. 089/15312 del 13-09-2023 questo Servizio, sulla scorta di una preliminare disamina 
della documentazione agli atti, comunicava al proponente la necessità di integrare quanto già prodotto 
con:

• autodichiarazione dell’importo complessivo di progetto utile al calcolo gli oneri istruttori ex 
art. 12 della L.R. 26/2022;

• attestazione del pagamento degli oneri istruttori adeguati alle tariffe di cui all’allegato E alla 
L.R. 26/2022;

• specifiche informazioni delle opere di progetto in formato vettoriale shapefile, georiferito nel 
sistema di riferimento WGS 1984 proiezione UTM fuso 33N;

• Studio di incidenza correttamente riferito al progetto già realizzato, elaborato secondo le 
indicazioni della DGR 1515/2021;

• con note pec acquisite agli atti di questa Sezione al prot. n. 089/16532 del 28- 09-2023 e 089/16595 del 
02-10-2023 il proponente trasmetteva le integrazioni richieste.

EVIDENZIATO che con D.G.R. n. 1515/2021 è stata confermata la procedura già delineata nel paragrafo 8 
della Deliberazione di Giunta Regionale n. 1362 del 24-07- 2018 - come modificata dalla D.G.R. n. 2319 del 
9 dicembre 2019, inerente alla “Verifica dello stato di conservazione degli habitat e degli habitat di specie” 
nel seguito riportata: “Ai fini della corretta applicazione di quanto disposto dall’art. 3 comma 1 della Direttiva 
Habitat in riferimento alla Rete Natura 2000 che “{...} deve garantire il mantenimento ovvero, all’occorrenza, 
il ripristino, in uno stato di conservazione soddisfacente, dei tipi di habitat naturali e degli habitat delle specie 
interessati nella loro area di ripartizione naturale”, si rende necessario verificare gli effetti discendenti dalla 
realizzazione di interventi che non abbiano scontato preventivamente la procedura di VINCA, allo scopo di 
porre in essere, ove possibile, gli opportuni rimedi volti a garantire la finalità di tutela della Rete Natura 2000. 
Ai fini di tale verifica, anche i soggetti non in possesso di titoli autorizzativi o in possesso di titoli autorizzativi 
rilasciati in assenza di VINCA, devono presentare all’Autorità competente alla VINCA o a quella preposta al 
rilascio del titolo autorizzativo che provvede a sua volta alla trasmissione della medesima documentazione 
all’Autorità competente per la Valutazione di Incidenza esaustiva documentazione, così come specificata 
nel successivo Allegato C, che consenta una compiuta valutazione dell’eventuale produzione di effetti 
pregiudizievoli dello stato di conservazione degli habitat, degli habitat di specie e delle specie in relazione 
allo stato dei luoghi antecedente allo realizzazione del progetto/intervento. Qualora all’esito di detta verifica 
condotta dall’Autorità competente sulla base delle fonti informative disponibili, risulti una compromissione 
dello stato di conservazione degli habitat, degli habitat di specie e delle specie considerati dall’omonima 
Direttiva, fatta salva l’applicazione delle sanzioni per norma previste nonché la disciplina di cui alla Parte 
VI del d.Igs. n. 152/2006 e smi, la medesima Autorità informa senza indugio le competenti articolazioni del 
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Ministero dell’Ambiente e della Tutelo del Territorio e del Mare. […]. L’espletamento di tale verifica non esime 
comunque il proponente dall’obbligo di attivare i procedimenti amministrativi previsti dalle normative di 
settore contemplati nei casi di interventi realizzati in assenza o in difformità del/dal titolo autorizzativo né 
l’Autorità preposta al rilascio del titolo autorizzativo ad erogare le sanzioni previste dalla legge.”.

DATO ATTO che la Ditta Sollecito Giovanna ha presentato domanda di finanziamento a valere sulla M4/SM4.4 
B, come si evince dalla documentazione agli atti, e pertanto, ai sensi dell’art. 4 comma 8 della L.R. n. 26/2022, 
compete alla Regione la valutazione del progetto e, nello specifico, l’istruttoria relativa alla fase di Verifica 
dello stato di conservazione degli habitat e degli habitat di specie ai sensi del paragrafo 8 e dell’allegato C del 
D.G.R. 1362 del 24 luglio 2018 e ss.mm.ii., così come confermato dalla DGR 1515/2021.

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO
Secondo quanto riportato nella documentazione agli atti, l’intervento oggetto di valutazione verte sullo stato 
di conservazione di una superficie sulla quale la ditta proponente ha realizzato delle recinzioni per impedire 
l’accesso dei lupi nelle aree utilizzate per la stabulazione degli animali allevati.
Nello specifico, sono state realizzate due tipologie di recinzioni: la prima, della lunghezza di circa 400 metri 
lineari, circoscrive l’area dove gli animali vengono fatti stabulare di notte, quando le condizioni climatiche 
lo permettono, la seconda, lunga complessivamente 1400 m lineari, è stata, invece, utilizzata per delimitare 
le zone dove le greggi pascolano di giorno. Se ne riportano di seguito le caratteristiche, così come descritte 
nella documentazione agli atti: la prima recinzione è costituita da “rete metallica pastorale ultra-pesante in 
filo zincato cotto a caldo con 450gr di Zinco/mq, con filo di vivagno Ø3,40 e tessitura Ø1,90, dell’altezza di m 
2,00, sorretta e tenuta in tensione da pali di castagno (Ø cm 12-15) della lunghezza di m 2,50, posti ad una 
distanza di m 2,50, compresi puntoni e tiranti nelle deviazioni di apertura (larghezza m 3,00) per l’accesso ai 
mezzi antincendio. La rete è stata fortificata mediante l’applicazione di filo cotto zincato del diametro di 3 
mm applicato longitudinalmente alla rete nelle parti terminali e nella parte centrale della stessa (filo in alto, 
in basso e al centro della rete). I fili metallici sono ancorati alla rete attraverso clips metalliche e ai pali di 
sostegno attraverso grappette metalliche.”
La seconda è del tutto simile alla precedente ad eccezione dell’altezza, che si attesta intorno ai 140 cm; inoltre 
presenta n. 2 fili elettrificati mobili che vengono montati al di sopra della rete soltanto nel periodo in cui il 
recinto è utilizzato.
Entrambe le tipologie non sono state interrate, bensì installate a partire da un’altezza di circa 20 cm dal 
suolo, per consentire la libera circolazione della fauna di piccola taglia; per lo stesso motivo, ogni 100 metri di 
recinzione sono stati previsti dei varchi che vengono lasciati aperti nei periodi di inutilizzo del recinto.
Le recinzioni, sempre da quanto dichiarato nello Studio di Incidenza e documentato tramite allegati fotografici, 
sono state realizzate seguendo l’andamento naturale del terreno, mantenendo le condizioni preesistenti del 
suolo e soprassuolo ed evitando di eliminare la vegetazione presente sia arbustiva che arborea. Non sono 
stati effettuati scavi profondi ma, dove necessario, sono state realizzate solo le buche per il posizionamento 
dei pali.
Inizialmente le recinzioni dovevano avere carattere temporaneo e stagionale, ora la Ditta intende lasciarle 
permanentemente sulle superfici di seguito descritte.

DESCRIZIONE DEL SITO DI INTERVENTO
La superficie sulla quale è stata realizzata la recinzione si trova in agro del Comune di Andria, a circa 17 km dal 
centro abitato, Zona E3 “Aree Vincolate”, in catasto al FM 182, p.lle 73 – 37 – 78 – 70 - 75 e FM 175, p.lla 185.

Dalla ricognizione condotta in ambito G.I.S. dei beni paesaggistici (BP) e degli ulteriori contesti paesaggistici 
(UCP) individuati dal Piano Paesaggistico Territoriale della Regione Puglia (PPTR), approvato con D.G.R. 16 
febbraio 2015, n. 176 (pubblicato sul BURP n. 40 del 23-03-2015) e ss.mm.ii, in corrispondenza delle superfici 
oggetto di intervento, si rileva la presenza di:
6.1.1 Componenti geomorfologiche

UCP – Lame e gravine
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6.1.2 Componenti idrologiche
UCP – Aree soggette a vincolo idrologico

6.2.1 Componenti botanico – vegetazionali
UCP – Prati e pascoli naturali

6.2.2. Componenti delle aree protette e dei siti naturalistici
BP – Parchi e riserve
UCP – Siti di rilevanza naturalistica

6.3.1 Componenti culturali e insediative
BP – Immobili e aree di notevole interesse pubblico

Ambito di paesaggio: Alta Murgia
Figura territoriale: L’altopiano murgiano

Le superfici sulle quali realizzare la recinzione ricadono interamente all’interno del Sito Rete Natura 2000 ZPS-
ZSC “Murgia Alta”, codice IT9120007, dove la ZPS rinvia alle tipologie ambientali “Ambienti Misti Mediterranei” 
e “Ambienti Steppici”, nonché in Zona B “Area di riserva generale orientata” del Parco Nazionale dell’Alta 
Murgia.

Dalla lettura congiunta del formulario standard relativo alla predetta ZSC/ZPS, al quale si rimanda per gli 
approfondimenti concernenti le specie di cui agli Allegati delle Direttive Habitat e Uccelli, e degli strati 
informativi di cui alla D.G.R. n. 2442/2018, in corrispondenza delle superfici oggetto di intervento si rileva 
la presenza di Habitat di interesse comunitario, così come indicato nell’allegato I della Direttiva 92/43/CE, 
recepito con D.G.R. n. 2442/2018, nello specifico codice 62A0 “Formazioni erbose secche della regione 
submediterranea orientale (Scorzoneratalia villosae)”.

Inoltre, secondo quanto riportato negli strati informativi contenuti nella DGR n. 2442/2018, la zona in cui 
ricade il piano è ricompresa in quella di potenziale habitat per le seguenti specie vegetali: Ruscus aculeatus 
L., Stipa austroitalica Martinovský; le seguenti specie di invertebrati terrestri: Melanargia arge, Saga pedo; le 
seguenti specie di anfibi: Bufo balearicus, Bufo bufo; le seguenti specie di rettili: Coronella austriaca, Elaphe 
quatuorlineata, Hierophis viridiflavus, Lacerta viridis, Podarcis siculus, Testudo hermanni, Zamenis situla; le 
seguenti specie di mammiferi: Canis lupus, Miniopterus schreibersii, Myotis blythii, Myotis myotis, Rhinolophus 
euryale, Rhinolophus ferrumequinum, Rhinolophus hipposideros; le seguenti specie di uccelli: Accipiter 
nisus, Alauda arvensis, Anthus campestris, Burhinus oedicnemus, Calandrella brachydactyla, Caprimulgus 
europaeus, Circaetus gallicus, Coracias garrulus, Falco biarmicus, Falco naumanni, Falco peregrinus, Lanius 
collurio, Lanius minor, Lanius senator, Lullula arborea, Melanocorypha calandra, Oenanthe hispanica, Passer 
italiae, Passer montanus, Saxicola torquatus.

Si richiamano i seguenti obiettivi e le seguenti misure di conservazione individuati per la ZSC in argomento, 
così come riportate dal R.R. n. 6 del 2016 e R.R. n. 12 del 2017:

• mantenere i caratteristici mosaici tradizionali di aree agricole, pascoli, arbusteti e boschi;
• promuovere e regolamentare il pascolo estensivo per la conservazione degli habitat 6220* e 62A0 e 

delle specie di Invertebrati, Rettili ed Uccelli di interesse comunitario;
• divieto di eliminazione di elementi naturali e seminaturali di alta valenza ecologica caratteristici 

dell’ambiente rurale quali stagni, pozze di abbeverata, fontanili, canneti, fossi, terrazzamenti, muretti a 
secco, specchie, cisterne (votani), siepi, filari alberati;

• divieto del taglio di piante in cui sia accertata la presenza di nidi e/o dormitori di specie di interesse 
comunitario, fatti salvi gli interventi per salvaguardare la pubblica incolumità;

• divieto di distruzione o danneggiamento intenzionale di nidi e ricoveri di uccelli, rettili e mammiferi.

Si richiamano, inoltre, le seguenti misure di conservazione obbligatorie in tutte le ZPS ai sensi del R.R. n. 28 
del 2008:
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• in tutte le ZPS è fatto divieto di distruggere o danneggiare intenzionalmente nidi, salvo quanto previsto 
dall’art. 9 della direttiva 79/409 e previo parere dell’autorità di gestione della ZPS;

• divieto di eliminare o trasformare gli elementi naturali e seminaturali caratteristici del paesaggio 
agrario con alta valenza ecologica, in particolare, muretti a secco, terrazzamenti, specchie, cisterne, 
siepi, filari alberati, risorgive, fontanili. Sono consentite le ordinarie attività di manutenzione e ripristino 
e fatti salvi gli interventi autorizzati dall’autorità di gestione della ZPS;

• convertire le superfici a pascolo permanente ad altri usi ai sensi dell’articolo 2 punto 2 del regolamento 
(CE) n. 796/04, fatta eccezione per interventi connessi alla sicurezza pubblica e previo parere dell’autorità 
di gestione della ZPS;

• effettuare il livellamento dei terreni non autorizzati dall’ente gestore della ZPS;
• divieto di taglio di alberi in cui sia accertata la presenza di nidi e dormitori di specie d’interesse 

comunitario;

e le misure di conservazione per le ZPS caratterizzate dalla presenza di ambienti misti mediterranei, in 
particolare:

• nella realizzazione di chiudende è necessario permettere il passaggio della fauna selvatica.

PRESO ATTO che con nota pec acquisita agli atti di questa Sezione al prot. n. 089/15361 del 14-09-2023, il 
proponente trasmetteva il Nulla Osta n. 43/2023 rilasciato dal PNAM, nel quale si esprimeva al contempo 
parere favorevole ai fini della valutazione di Incidenza, ex art. 5, c. 7, del DPR 357/97 e ss.mm.ii. ed ex LR 
11/2001, per la realizzazione della recinzione a condizione che:

1. Considerato che le recinzioni interessano superfici a pascolo naturale per la loro installazione non 
si utilizzino attrezzature e/o mezzi e automezzi meccanici;

2. i pali in castagno che sosterranno la rete metallica siano semplicemente infissi nel terreno, senza 
peraltro utilizzare calcestruzzo;

3. siano lasciati un congruo numero di varchi, lungo la recinzione per permettere il passaggio della 
fauna selvatica di piccola taglia;

4. siano preservati i muretti a secco e la vegetazione arbustiva e arborea eventualmente presenti 
lungo il tracciato delle recinzioni.

EVIDENZIATO che:

• nello Studio di Incidenza prodotto, è stato dichiarato che, nella realizzazione della recinzione “Sono 
state attuate tutte le accortezze inserite dell’allegato D.M. 17 ottobre 2007 “Criteri minimi uniformi 
per la definizione di Misure di Conservazione relative a Zone Speciali di Conservazione (ZSC) e a Zone di 
Protezione Speciale (ZPS)” e l’habitat 62A0 non ha subito alcuna modifica”, dichiarazione documentata 
altresì da idonea documentazione fotografica;

• per consentire la libera circolazione della fauna di piccola taglia, la recinzione non è stata interrata, ma 
è stata realizzata a partire da circa 20 cm dal suolo e si è provveduto a realizzare dei passaggi ogni 100 
metri di recinzione da lasciare aperti nei periodi di inutilizzo del recinto.

CONSIDERATO che tra le Misure di Gestione Attiva per le attività agricole e zootecniche, il R.R. n. 06/2016 
prevede interventi per la razionalizzazione delle attività di pascolo, tra cui sono comprese anche le recinzioni 
fisse o mobili.

CONSIDERATO altresì che si ritengono condivisibili le considerazioni espresse dall’Ente di gestione del 
PNAM nel relativo nulla osta n. 43/2023, secondo cui: “L’intervento per le sue caratteristiche intrinseche ed 
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estrinseche, non determinerà incidenze significative sul Sito, né frammentazione e variazione delle specie 
vegetali e delle specie animali.”

RITENUTO che:

• la verifica condotta in sede istruttoria consente di affermare che il piano e le opere in argomento, 
sebbene realizzati in difetto della preventiva procedura di Valutazione di incidenza, non hanno 
determinato compromissione dello stato di conservazione di uno o più habitat e/o di habitat di specie 
di interesse comunitario;

• ricorrono i presupposti di cui al comma 2 dell’art. 42 della Legge Regionale 10 agosto 2018, n. 44, di 
competenza della Sezione di vigilanza ambientale della Regione Puglia ai sensi del c. 3 del medesimo 
riferimento normativo.

Esaminati gli atti ed alla luce delle motivazioni sopra esposte, che si intendono qui integralmente richiamate, 
sulla base degli elementi contenuti nella documentazione presentata e a conclusione della procedura di 
“Verifica dello stato di conservazione degli habitat e degli habitat di specie”, si ritiene che l’intervento 
in esame, sebbene realizzato in assenza della preventiva valutazione di incidenza, non ha determinato 
effetti pregiudizievoli dello stato di conservazione degli habitat, degli habitat di specie e delle specie 
della ZSC/ZPS “Alta Murgia” (IT9120007), in relazione allo stato dei luoghi antecedente all’approvazione 
dell’intervento e non pregiudicherà il mantenimento dell’integrità del sito con riferimento agli specifici 
obiettivi di conservazione sopra richiamati, a patto che, vengano rispettate le seguenti prescrizioni:

a. in caso di manutenzione o sostituzione dei pali in castagno della recinzione metallica si utilizzino 
sempre pali in legno, da infiggere a profondità non superiori ai 50 cm senza l’uso di malte cementizie;

b. il posizionamento della rete garantisca il passaggio della fauna selvatica di piccola taglia;
c. siano salvaguardate le superfici a pascolo, nonché i muretti a secco e la vegetazione arbustiva 

autoctona presenti;
d. non siano abbattuti alberi e/o piante di vegetazione spontanea ovvero, quelli sui quali si accerti la 

presenza di siti di nidificazione e/o dormitori di fauna di interesse conservazionistico;
e. in caso di lavori di manutenzione della rete, si utilizzino mezzi manuali o gommati di piccole 

dimensioni, siano adottate tutte le misure atte al contenimento delle polveri e del rumore, sia 
ridotto al minimo lo stazionamento dei rifiuti di demolizione presso il cantiere che in nessun caso 
deve ricadere sui suoli ricoperti da vegetazione spontanea e sulle superfici ad habitat;

f. siano osservate le prescrizioni dettate dal PNAM nel Nulla Osta n. 43/2023, oltre che le norme 
richiamate nel presente provvedimento.

________________________________________________________________________________________

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 Garanzia della riservatezza La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le 
garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto 
della tutela della riservatezza dei cittadini, tenuto conto di quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di 
protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati 
sensibili e giudiziari. Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora 
tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente 
richiamati. Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33.
________________________________________________________________________________________

“COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. 28/2001 E SS.MM.II. E D. LGS.VO 118/2011 E SMI.”
IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SIA DI ENTRATA 

CHE DI SPESA E DALLO STESSO NON DERIVA ALCUN ONERE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE.
________________________________________________________________________________________
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DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di ESPRIMERE PARERE FAVOREVOLE ALLA VERIFICA DELLO STATO DI CONSERVAZIONE DEGLI HABITAT E 
DEGLI HABITAT DI SPECIE, al fine di ottemperare a quanto previsto dall’art. 3 comma 1 della Direttiva Habitat, 
per l’intervento di realizzazione di una recinzione metallica attuato in assenza di VINCA, per le valutazioni e 
le motivazioni espresse in narrativa intendendole qui integralmente richiamate, fatte salve le prescrizioni 
riportate in precedenza.

Di TRASMETTERE la presente Determinazione alla Sezione Regionale di Vigilanza al fine degli adempimenti di 
competenza ex art. 42 c. 3 della LR 44/2018.

Di DARE ATTO che il presente provvedimento:

• è riferito a quanto previsto dalla LR n. 11/2001 e ss.mm.ii. relativamente alla sola Valutazione di 
incidenza secondo le disposizioni della la D.G.R. 304/2006 e ss mm ii;

• non sostituisce altri pareri e/o autorizzazioni eventualmente previsti ai sensi delle normative vigenti;
• fa salve tutte le ulteriori prescrizioni, integrazioni o modificazioni relative al progetto in oggetto 

introdotte dagli Uffici competenti, anche successivamente all’adozione del presente provvedimento, 
purché con lo stesso compatibili;

• è altresì subordinato alla verifica della legittimità delle procedure amministrative messe in atto.

Di NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del Servizio VIA e VINCA, alla Ditta proponente.

Di TRASMETTERE il presente provvedimento al PNAM, al responsabile della SM 4.4B del PSR 2014-2020 e, ai 
fini dell’esperimento delle attività di alta vigilanza e sorveglianza, al Servizio Parchi e Tutela della Biodiversità 
e all’Arma dei Carabinieri (Gruppo Carabinieri Forestali di Bari e Reparto PN Alta Murgia di Altamura) e al 
Comune di Andria.

Di far pubblicare il presente provvedimento nella prima sezione del BURP ai sensi della L.R. n.18 del 15 giugno 
2023 e sul Portale Ambientale dell’Assessorato alla Qualità dell’Ambiente.

Di trasmettere copia conforme del presente provvedimento al Servizio Segreteria della Giunta Regionale.

Il presente provvedimento, redatto in forma integrale nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e smi, emesso in forma 
di documento informatico ex D.Lgs. 82/2005 e smi, firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, è composta da n. 12 (dodici) pagine, 
compresa la presente.

ll presente provvedimento, creato unicamente con strumenti informatici e firmato digitalmente:

• sarà pubblicato:
○	 in formato elettronico nelle pagine del sito web nella sotto-sezione di II livello “Provvedimenti 

dirigenti amministrativi”;
○	 in formato elettronico all’Albo Telematico, accessibile senza formalità sul sito internet                   

https://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale nella sezione “Albo pretorio on-line”, per dieci 
giorni lavorativi consecutivi;

• tramite il sistema CIFRA:
○	 sarà trasmesso al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
○	 sarà archiviato sui sistemi informatici

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. n. 241/90 e smi, avverso il presente provvedimento potrà essere presentato 

http://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale
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ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni (sessanta) dalla data di notifica 
dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Il Funzionario Istruttore 
Serena Felline

P.O. Coordinamento VINCA 
Roberta Serini

Il Dirigente del Servizio Via/Vinca 
Vincenzo Lasorella



                                                                                                                                75529Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO VIA/VINCA 7 novembre 2023, n. 435
ID_6575. FESR 2014-2020 - Asse prioritario III - obiettivo 3c - Azione 3.3.b. “Intervento di Restauro - 
Risanamento Conservativo e Adeguamento Funzionale dell’Immobile residenziale ubicato a Gravina in 
Puglia in via Matteotti, 6-14 ai sensi dell’art.3 co.1 lett. C Dpr 380/01 e smi”. Proponente: Società Palazzo 
Matteotti s.r.l.. Valutazione di Incidenza, livello I “fase di screening” (Fasc_3397).

VISTA la Legge Regionale 4-02-1997 n. 7 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 5 del D.P.R. n. 357/1997 e ss.mm.ii.;
VISTA la D.G.R. n. 3261 del 28-07-98 con la quale sono state emanate direttive per la separazione delle attività 
di direzione politica da quelle di gestione amministrativa; 
VISTO l’art. 1 c. 1 della L.R. 26/2022;
VISTO l’art. 32 della Legge n. 69 del 18-06-2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTO il D. Lgs. n. 33 del 14-03-2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTI gli artt. 14 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
VISTA la D.G.R. n. 458 del 8-4-2016 in cui sono definite le Sezioni di Dipartimento e le relative funzioni, con 
particolare riferimento alla Sezione “Autorizzazioni Ambientali” ed alla collocazione provvisoria dei relativi 
Servizi;
VISTA la D.G.R. n. 1176 del 29-07-2016 e successive proroghe e la D.G.R. n. 211 del 25-02-2020 di conferimento 
dell’incarico di Dirigente della Sezione Autorizzazioni Ambientali alla dott.ssa Riccio Antonietta;
VISTA la D.D. n. 997 del 23 dicembre 2016 del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione con cui sono 
stati istituiti i Servizi afferenti alle Sezioni, in applicazione dell’art. 19 c. 2 del DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 
e s.m.i.;
VISTA la D.D. n. 176 del 28 maggio 2020 della Dirigente della Sezione Autorizzazioni Ambientali recante “Atto 
di organizzazione interna della Sezione Autorizzazioni Ambientali e Servizi Afferenti”;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021 n. 22 avente oggetto Adozione 
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;
VISTA la D.G.R. 678 del 26-04-2021 avente ad oggetto “Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
“MAIA 2.0”. Conferimento incarichi di Direttore di Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana” 
con cui è stata attribuita all’Ing. Paolo Garofoli la direzione del Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità 
Urbana;
VISTA la D.D. n. 324 del 27 luglio 2021 con cui è stata attribuita alla dott.ssa Roberta Serini la Struttura di 
responsabilità equiparata a P.O. di tipologia A) “Coordinamento VINCA”;
VISTA la D.G.R. 01 settembre 2021, n. 1424 “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, 
n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0”. Ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere delle Sezioni di 
Dipartimento della Giunta regionale. Atto di indirizzo al Direttore del Dipartimento Personale ed Organizzazione 
per la ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale.”;
VISTA la Determina n. 7 dell’01-09-2021, avente ad oggetto: Deliberazione della Giunta regionale 30 giugno 
2021, n. 1084, avente ad oggetto “Deliberazione della Giunta regionale 1 settembre 2021, n. 1424, avente 
ad oggetto “Decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo 
Maia 2.0”. Ulteriore proroga degli incarichi di direzione in essere delle Sezioni di Dipartimento della Giunta 
regionale. Atto di indirizzo al Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione per la ulteriore proroga 
degli incarichi di direzione in essere dei Servizi delle strutture della Giunta regionale:” Ulteriore proroga degli 
incarichi di dirigenti di Servizio”;
VISTA la D.G.R. n. 1576 del 30-09-2021 avente oggetto: “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22;
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VISTA la D.D. n. 9 del 04-03-2022 della Direzione del Dipartimento Personale e organizzazione avente ad 
oggetto la “Conferimento incarichi di direzione dei Servizi delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, 
comma 3, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22” con cui l’arch. Vincenzo 
Lasorella è stato nominato dirigente ad interim del Servizio VIA VINCA;
VISTA la D.D. n. 75 del 10-03-2022 della Dirigente a.i. della Sezione Autorizzazioni Ambientali recante “Atto di 
organizzazione interna della Sezione Autorizzazioni Ambientali e Servizi Afferenti”;
VISTA la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;
VISTA la D.G.R. del 3-7-2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati; 
VISTA la D.G.R. n. 1470 del 30-10-2023 con la quale venivano attribuite le funzioni vicarie ad interim della 
Sezione Autorizzazioni Ambientali, ai sensi dell’articolo 24, comma 5 del D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021, 
alla dott.ssa Antonietta Riccio.
VISTI altresì:

• il D.P.R. 8 settembre 1997, n. 357 “Regolamento recante attuazione della Direttiva habitat” e ss.mm.ii.;
• la D.G.R. 304/2006 e s.m.i. così come integrata e modificata dalla DGR n. 1362/2018 e ss.mm.ii;
• il D.M. 17 ottobre 2007 recante “Criteri minimi uniformi per la definizione di Misure di Conservazione 

relative a Zone Speciali di Conservazione (ZSC) e a Zone di Protezione Speciale (ZPS)”;
• il Regolamento regionale 22 dicembre 2008, n. 28, «Modifiche e integrazioni al Regolamento 

regionale 18 luglio 2008, n. 15, in recepimento dei Criteri minimi uniformi per la definizione di misure 
di conservazione relative a Zone Speciali di Conservazione (ZCS) e Zone di Protezione Speciale (ZPS) 
introdotti con D.M. 17 ottobre 2007;

• il R.R. 6/2016 come modificato dal Regolamento 12/2017;
• il Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 28 dicembre 2018 

“Designazione di ventiquattro zone speciali di conservazione (ZSC) insistenti nel territorio della regione 
biogeografia mediterranea della Regione Puglia” (G.U. Serie Generale 23 gennaio 2019, n. 19), con cui 
il SIC “Murgia Alta” è stata designata Zona speciale di conservazione (ZSC);

• la legge regionale 19/97;
• il D.P.R. 10 marzo 2004 con cui è stato istituito il Parco Nazionale dell’Alta Murgia;
• la D.G.R. 22 marzo 2016, n. 314, con cui è stato approvato il Piano per il Parco nazionale dell’Alta Murgia 

e relativo Regolamento;
• l’art. 52 c. 1 della L.r. del 29 dicembre 2017, n. 67 che, modificando l’art. 23 c. 1 della L.r. n. 18/2012, 

ha stabilito quanto segue: “Al fine di accelerare la spesa sono attribuiti alla Regione i procedimenti 
di valutazione di impatto ambientale, valutazione di incidenza e autorizzazione integrata ambientale 
inerenti ai progetti per i quali, alla data di presentazione della relativa istanza, è stata avanzata nei 
confronti della Regione Puglia, o suoi organismi strumentali, anche domanda di finanziamento a valere 
su risorse pubbliche”;

• la D.G.R. n. 2442 del 21-12-2018 “Rete Natura 2000. Individuazione di Habitat e Specie vegetali e 
animali di interesse comunitario nella regione Puglia”;

• l’art. 42 “Rete natura 2000. Sistema sanzionatorio” della L.R. n. 44 del 10-08- 2018 (BURP n. 106 del 
13-08-2018);

• la D.G.R. n. 218 del 25-02-2020 “Rete Natura 2000. Aggiornamento Formulari Standard. Presa d’atto”;
• le “Linee guida nazionali per la valutazione di incidenza (VIncA) - Direttiva 92/43/CEE “HABITAT” articolo 

6, paragrafi 3 e 4” pubblicate sulla GU della Repubblica Italiana n. 303 del 28-12-2019, sulle quali in 
data 28 novembre 2019 è stata sottoscritta l’intesa, ex art. 8, c. 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra 
il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano;

• la D.G.R. n. 1515 del 27-09-2021 (BURP 131 del 18-10-2021) avente oggetto: “Atto di indirizzo e 
coordinamento per l’espletamento della procedura di valutazione di incidenza, ai sensi dell’articolo 6 
della Direttiva 92/43/CEE e dell’articolo 5 del D.P.R. n. 357/1997 così come modificato ed integrato 
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dall’articolo 6 del D.P.R. n. 120/2003. Recepimento Linee Guida Nazionali in materia di Vinca. Modifiche 
ed integrazioni alla D.G.R. n. 304/2006, come modificata dalle successive.”

PREMESSO che:

• con istanza acquisita al protocollo della Sezione Autorizzazioni Ambientali n. 089/14488 del 6-09-
2023, la Società Palazzo Matteotti s.r.l., nella persona del Sig. Michele Andriani, richiedeva l’avvio del 
procedimento di screening ex art. 5 del DPR 357/97 e smi, in merito al progetto emarginato in epigrafe, 
allegando relativa documentazione tecnico-amministrativa;

• con nota pec n. 089/15431 del 15-09-2023 la Società proponente inviava attestazione del pagamento 
degli oneri istruttori ex art. 12 della L.R. 26/2022 e, al contempo, sollecitava il rilascio del parere di 
competenza di questo Servizio al fine di avviare i lavori di ristrutturazione ed evitare la perdita dei 
finanziamenti comunitari;

• con nota pec n. 089/16114 del 25-09-2023, sulla scorta di una preliminare disamina condotta sulla 
documentazione a corredo dell’istanza pervenuta, questo Servizio comunicava alla Società proponente 
la necessità di integrare quanto già prodotto con un accertamento preventivo, mediante dichiarazione 
asseverata da un tecnico con competenze naturalistiche, circa l’assenza di colonie del falco grillaio 
all’interno dell’edificio da ristrutturare. Inoltre, avuto riguardo al “sentito” introdotto dalle Linee guida 
nazionali per la valutazione d’incidenza, recepite con DGR 1515/2021, con la medesima nota, si invitava 
l’Ente di Gestione del Parco Nazionale dell’Alta Murgia (di seguito PNAM) all’emissione del parere di 
competenza;

• con nota pec acclarata al protocollo della Sezione Autorizzazioni Ambientali n. 089/16451 del 27-09-
2023, il proponente trasmetteva le integrazioni richieste;

• con nota proprio prot. n. 0006381/2023 del 03-11-2023, acquisita al protocollo della Sezione 
Autorizzazioni Ambientali n. 089/18694 del 03-11-2023, il PNAM trasmetteva il “sentito” ai fini della 
valutazione d’incidenza per la realizzazione dell’intervento in oggetto.

DATO ATTO che la Società Palazzo Matteotti s.r.l. ha presentato domanda di finanziamento a valere sul Fondo 
FESR 2014-2020, Asse prioritario III, obiettivo specifico 3c, Azione 3.3b, come si evince dalla documentazione 
agli atti e pertanto, ai sensi del comma 8 dell’art. 4 della L.R. n. 26/2022, compete alla Regione la valutazione 
del progetto e nello specifico l’istruttoria relativa alla fase 1 di “screening”.

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO
Secondo quanto riportato nella documentazione agli atti, l’intervento mira al recupero di un palazzo di 
proprietà della Società proponente che sarà adibito ad attività di affittacamere.
I lavori edilizi consisteranno principalmente in:

a. interventi di messa in sicurezza della staticità del fabbricato: consolidamento delle volte, rifacimento 
delle strutture portanti dei tetti e realizzazione delle coperture;

b. impermeabilizzazione e rifacimento delle pavimentazioni delle coperture a terrazzo;
c. ridefinizione e ridistribuzione degli ambienti interni;
d. realizzazione di nuovi impianti tecnologici idrico-sanitario e recupero e/o installazione di nuovi 

pavimenti-rivestimenti dei bagni;
e. realizzazione di nuove colonne di scarico, da realizzarsi in appositi cavedi ispezionabili;
f. realizzazione dei nuovi impianti tecnici (elettrici-climatizzazione);
g. realizzazione di nuove pavimentazioni;
h. recupero e/o sostituzione di infissi e porte interne, ripristino di intonaci e pitturazione dei vari 

ambienti;
a. rimozione della vecchia scalinata, non rispondente più ai criteri di sicurezza e realizzazione di una 
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nuova scala con annesso vano ascensore;
j. valutazione della vulnerabilità sismica del palazzo, con analisi sullo stato di fatto (ante-operam) e sullo 

stato successivo alla realizzazione dei lavori di miglioramento (post-operam). Le verifiche saranno 
svolte secondo le norme tecniche per le costruzioni (NTC) di cui al DM 17 gennaio 2018.

Nello specifico, si riporta uno stralcio dell’elaborato agli atti, riportante l’elenco degli interventi strutturali 
previsti:

1. “consolidamento eventuale delle fondazioni a seguito di indagini specifiche da effettuarsi durante il 
corso dei lavori;

2. consolidamento delle murature e dei nuclei mediante il “scuci – cuci” ed iniezioni con boiacche eco-
compatibili resistenti ai sali a base di calce ed eco- pozzolana;

3. rifacimento di tutte le strutture portanti dei tetti e lastrici solari;
4. verifica dello stato di conservazione e della resistenza dei tiranti in ferro visibili in facciata, ed eventuale 

rimessa in tensione;
5. consolidamento delle strutture voltate mediante preventiva scarificatura dei giunti e successivo 

ripristino degli stessi con malta a base di calce eco- compatibile e risarcimento delle lesioni. Nel caso 
di affioramenti di conci ammalorati e non recuperabili con i sistemi innanzi descritti sarà prescritto di 
intervenire con il classico “scuci – cuci“;

6. inserimento di elementi strutturali di rinforzo, opportunamente mascherati, atti ad irrigidire gli 
orizzontamenti ai fini sismici mediante:

• cerchiature orizzontali (cordoli) delle murature con profilati ad U in acciaio, in corrispondenza 
di tutti i tipi di orizzontamento (volte o solai) ancorati alle strutture verticali con tirafondi–
connettori costituiti da barre di diametro non inferiore al Ø14 ed aventi lunghezza maggiore 
di 75 cm e comunque in funzione dello spessore e della qualità del paramento murario. Il 
collegamento orizzontale con il piano sarà assicurato da barre ad aderenza migliorata (Classe 
B450C) Ø14/50” di lunghezza pari ad 1 mt. saldate alle putrelle ed annegate nel cls della 
caldana;

• caldana orizzontale (di classe C25/30 di spessore non inferiore a 5 cm ed aggregati di 
dimensione nominale massima di 16 mm, armata con rete elettrosaldata (Classe B450A min 
Ø6 maglia 20x20) non aderente alle volte, atta ad eliminare le spinte sulle murature portanti 
(con funzione di catena) mediante solidarizzazione con le cerchiature in acciaio;

• nel caso di solai con putrelle e voltine sui profilati saranno saldati dei pioli in acciaio (a seguito 
di apposito calcolo che scaturirà dopo aver rilevato le caratteristiche fisicomeccaniche degli 
elementi esistenti attualmente occultati) atti a trasmettere gli sforzi dovuti allo scorrimento tra 
le putrelle e la caldana stessa;

7. eventuale sostituzione di elementi ammalorati di solai esistenti come putrelle e/o voltine con altri 
della stessa tipologia;

8. realizzazione di muratura armata mediante cordoli in c.a. non rigidi (H 25 cm) in Cls di classe C25/30 
rivestiti di conci tufacei, sia per appoggi delle strutture di copertura (capriate, solai ecc.), che per 
cerchiatura sommitale;

9. rinforzo di architravi e piattabande di porte e finestre con putrelle del tipo IPE 140 o similari.”

DESCRIZIONE DEL SITO DI INTERVENTO
Il fabbricato oggetto di recupero, allibrato al Catasto Urbano del Comune di Gravina in Puglia al FM 103, p.lla 
1346 sub. 9-10-11-12, ricade in zona omogenea “A1” dal vigente P.R.G. del Comune di Gravina in Puglia e 
occupa gran parte di un isolato compreso tra via G. Matteotti, via Borgo e via Meucci, all’interno del centro 
storico del comune.
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Dalla ricognizione condotta in ambito G.I.S. dei beni paesaggistici (BP) e degli ulteriori contesti paesaggistici 
(UCP) individuati dal Piano Paesaggistico Territoriale della Regione Puglia (PPTR), approvato con D.G.R. 16 
febbraio 2015, n. 176 (pubblicato sul BURP n. 40 del 23-03-2015) e ss.mm.ii., in corrispondenza dell’area di 
intervento si rileva la presenza di:
6.2.2. Componenti delle aree protette e dei siti naturalistici

UCP – Siti di rilevanza naturalistica
6.3.1  Componenti culturali e insediative

UCP – Città consolidata
6.3.2 Componenti dei valori percettivi

UCP – Coni visuali

Ambito di paesaggio: Alta Murgia
Figura territoriale: La fossa bradanica

L’area di intervento ricade interamente all’interno del Sito Rete Natura 2000 ZPS-ZSC “Murgia Alta”, codice 
IT9120007.

Dalla lettura congiunta del formulario standard relativo alla predetta ZSC/ZPS, al quale si rimanda per gli 
approfondimenti concernenti le specie di cui agli Allegati delle Direttive Habitat e Uccelli, e degli strati 
informativi di cui alla D.G.R. n. 2442/2018, si rileva che l’area di intervento non intercetta habitat di valore 
conservazionistico.

Inoltre, secondo quanto riportato negli strati informativi contenuti nella DGR n. 2442/2018, la zona in cui ricade 
l’area d’intervento è ricompresa in quella di potenziale habitat per le seguenti specie vegetali: Ruscus aculeatus 
L., Stipa austroitalica Martinovský; le seguenti specie di invertebrati terrestri: Melanargia arge, Potamon 
fluviatile; le seguenti specie di anfibi: Bufo balearicus, Pelophylax lessonae/esculentus complex; le seguenti 
specie di rettili: Cyrtopodion kotschyi, Hierophis viridiflavus, Lacerta viridis, Podarcis siculus, Zamenis lineatus; 
le seguenti specie di mammiferi: Canis lupus, Pipistrellus kuhlii, Rhinolophus ferrumequinum; le seguenti specie 
di uccelli: Alauda arvensis, Anthus campestris, Burhinus oedicnemus, Calandrella brachydactyla, Caprimulgus 
europaeus, Circaetus gallicus, Coracias garrulus, Falco biarmicus, Falco naumanni, Falco peregrinus, Lanius 
senator, Lullula arborea, Melanocorypha calandra, Oenanthe hispanica, Passer italiae, Passer montanus, 
Saxicola torquatus.

Si richiamano le seguenti misure di conservazione individuate per la ZSC in argomento, così come riportate 
dal R.R. n. 6 del 2016:

• Misure trasversali 9 – Emissioni sonore e luminose.
○	 L’uso di apparecchi sonori all’interno dei siti deve avvenire senza arrecare disturbo alla quiete 

dell’ambiente naturale e alla fauna e comunque in rispetto del Piano di Zonizzazione Acustica, 
se esistente.

○	 L’Ente Gestore può imporre divieti temporanei alle emissioni sonore o luminose in prossimità di 
siti sensibili, ai fini della tutela di particolari specie animali, limitatamente a periodi di criticità.

○	 Gli interventi di realizzazione di nuovi impianti di illuminazione, nonché gli interventi di 
sostituzione e/o modifica di impianti esistenti, devono essere progettati in modo da non 
arrecare disturbo alla fauna, in conformità alle prescrizioni normative e regolamentari vigenti.

○	 L’uso di apparecchi sonori all’interno dei siti deve avvenire senza arrecare disturbo alla 
quiete dell’ambiente naturale e alla fauna e comunque in rispetto del Piano di Zonizzazione 
Acustica, se esistente.

• Misure trasversali 16 - indirizzi gestionali e misure di tutela delle specie e degli habitat.
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○	 Divieto del taglio di piante in cui sia accertata la presenza di nidi e/o dormitori di specie di 
interesse comunitario, fatti salvi gli interventi per salvaguardare la pubblica incolumità.

○	 Divieto di distruzione o danneggiamento intenzionale di nidi e ricoveri di uccelli, rettili e 
mammiferi

• Misure di conservazione per specie animali.
○	 Riguardo al Falco naumanni: Tutti gli interventi di manutenzione su edifici in cui sia accertata 

la presenza di nidi non possono essere eseguiti nel periodo 15 aprile – 30 luglio, fatte salve 
le opere urgenti e di pubblica sicurezza. Negli interventi su edifici esistenti devono essere 
conservati tutti i passaggi per i sottotetti, le cavità o nicchie utili ai fini della riproduzione. Nel 
caso di rifacimenti totali di tetti è necessario prevedere la presenza di tegole di ventilazione 
che consentano comunque l’accesso al Grillaio negli spazi sotto i coppi, nella misura di 1 tegola 
ogni 20 m2 di copertura, con un minimo di 1 tegola. In presenza di sottotetti si deve prevedere 
l’installazione di nidi artificiali collocati all’intradosso del tetto. Per le nuove costruzioni di singoli 
edifici, le sopraelevazioni e gli ampliamenti di immobili esistenti, nel caso in cui la copertura 
venga realizzata con lastrico solare, devono essere posizionati nidi artificiali, nella misura di 
1 nido ogni 10 m2 di copertura, con un minimo di 1 nido. I nidi devono essere posizionati 
preferibilmente con esposizione a sud.

Si richiamano, inoltre, le seguenti misure di conservazione obbligatorie in tutte le ZPS ai sensi del R.R. n. 28 
del 2008:

• è fatto divieto di distruggere o danneggiare intenzionalmente nidi, salvo quanto previsto dall’art. 9 
della direttiva 79/409 e previo parere dell’autorità di gestione della ZPS;

• è vietato il taglio di alberi in cui sia accertata la presenza di nidi e dormitori di specie d’interesse 
comunitario.

PRESO ATTO che con nota proprio prot. n. 0006381/2023 del 03-11-2023, acquisita agli atti di questa 
Sezione al prot. n. 089/18694 del 03-11-2023, il PNAM esprimeva parere favorevole ai fini della valutazione 
di Incidenza, ex art. 5, c. 7, del DPR 357/97 e ss.mm.ii. ed ex LR 11/2001, per l’intervento di restauro - 
risanamento conservativo e adeguamento funzionale dell’immobile residenziale ubicato a Gravina in Puglia 
in via Matteotti a condizione che: “sia realizzato nel pieno rispetto del Regolamento Regionale n. 28/2008 e 
del Regolamento Regionale del 10 maggio 2016, n. 6 e ss.mm.ii., con particolare riguardo a quelle relative 
alle specie associate all’areale di riferimento. In particolare:

1. Alle misure di conservazione relative agli interventi di manutenzione degli edifici per le specie 
legate agli ambienti steppici . Riguardo al Falco Naumanni:

• Tutti gli interventi di manutenzione su edifici in cui sia accertata la presenza di nidi non 
possono essere eseguiti nel periodo 15 aprile-30 luglio fatte salve le opere urgenti e di 
pubblica sicurezza. In particolare, per le ragioni sopraesposte, prima dell’inizio dei lavori sia 
accertata presso le aree d’intervento con apposito studio l’assenza di nidi oltre che di specie 
d’interesse conservazionistico associate all’areale di riferimento, in caso contrario i lavori 
non potranno essere eseguiti nel periodo 15 aprile-30 luglio;

• Negli interventi su edifici esistenti devono essere conservati tutti i passaggi per i sottotetti, le 
cavità o nicchie utili ai fini della riproduzione;

• Nel caso di rifacimenti totali di tetti è necessario prevedere la presenza di tegole di ventilazione 
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che consentano comunque l’accesso al Grillaio negli spazi sotto i coppi, nella misura di 1 
tegola ogni 20 m2 di copertura un minimo di una tegola. In presenza di sottotetti si deve 
prevedere l’installazione di nidi artificiali collocati all’intradosso del tetto. Per le nuove 
costruzioni di singoli edifici, le sopraelevazioni e gli ampliamenti degli immobili esistenti, nel 
caso in cui la copertura venga realizzata con lastrico solare, devono essere posizionati nidi 
artificiali, nella misura di 1 nido ogni 10 mq di copertura, con un minimo di un nido. I nidi 
devono essere posizionati preferibilmente con esposizione a sud.

2. Alle misure di conservazione per i mammiferi (chirotteri);
3. Siano rispettate le misure di conservazione trasversali n. 16 – Indirizzi gestionali e misure di tutela 

delle specie e degli habitat, in particolare:

• Divieto di distruzione o danneggiamento intenzionale di nidi e ricoveri di uccelli, rettili e 
mammiferi;

4. Alle misure trasversali di conservazione n. 09 – Emissione sonore e luminose.
5. È fatto divieto di eliminazione o trasformazione degli elementi antropici e seminaturali del 

paesaggio agrario con alta valenza ecologica e paesaggistica, in particolare dei muretti a secco, 
dei terrazzamenti, delle specchie, delle cisterne, dei fontanili, delle siepi, dei filari alberati, dei 
pascoli e delle risorgive.

Inoltre si propone che:

In fase di cantiere siano adottate tutte le misure atte al contenimento delle polveri e del rumore e sia ridotto 
il tempo di stazionamento dei materiali di risulta/rifiuti, presso l’area di intervento.”

EVIDENZIATO che l’intervento di restauro conservativo riguarda un fabbricato ricadente in area completamente 
urbanizzata, identificata dalla Carta Uso del Suolo della Regione Puglia con codice 2011 - tessuto residenziale 
continuo antico e denso.

RILEVATO che:

■	 secondo quanto dichiarato dalla Società proponente nell’elaborato “Relaz_Definitiva”, le opere in 
progetto saranno condotte nel rispetto della Legge Regionale nr. 13 del 10 giugno 2008 “Norme 
per l’abitare sostenibile” e del D.M. 26 giugno 2015 “Adozione di soluzioni progettuali nel rispetto 
dei Criteri Ambientali Minimi e mirano a rinnovare il patrimonio esistente, perseguendo obiettivi di 
sostenibilità, efficienza energetica e sicurezza;

■	 nel format proponente, la Società ha dichiarato di “realizzare, in ottemperanza a quanto stabilito 
dalla DGR n. 262/2016 […], tegole di ventilazione nella misura di nr. 1 tegola ogni 20 m2 di copertura, 
che consentano l’accesso al Falco Grillaio negli spazi sotto i coppi, o in alternativa la realizzazione di 
cavità o nicchie utili ai fini della riproduzione del Grillaio” e che “saranno installati corpi illuminanti 
di potenza idonea con fasci luminosi orientati verso il basso tale da non creare disturbo alla fauna ed 
inoltre, l’illuminazione esterna sarà realizzata in ossequio a quanto contenuto nella LR 15/2002 per il 
contenimento dell’inquinamento luminoso e risparmio energetico”, in piena conformità con la RR n. 
6/2016.

RILEVATO altresì che il Dott. Biol. Giuseppe Giglio, nella dichiarazione agli atti di questa Sezione al prot. n. 
089/16451 del 27-09-2023, ha asseverato che “è stata verificata l’assenza di nidificazioni di Falco grillaio 
(Falco naumanni) negli ambienti interni, sulle facciate, sulle coperture e nel sottotetto ispezionabile. Su alcune 
murature sono presenti cavità ed intercapedini che, per tipologia, posizione e dimensione del foro di accesso, 
appaiono potenzialmente idonee alla nidificazione della specie ma che non è stato possibile ispezionare per 
via della posizione non raggiungibile. Ad ogni modo si esclude anche per queste la possibilità che siano ancora 
presenti nidificazioni in corso, sia per l’assenza di tracce rilevabili (guano, borre ecc…) sia per la fenologia della 
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specie che può protrarsi al massimo a fine agosto o primi di settembre per le nidificazioni più tardive.”

CONSIDERATO che si ritengono condivisibili le considerazioni espresse dall’Ente di gestione del PNAM secondo 
cui l’intervento proposto non contrasta con gli obiettivi di conservazione del Sito e non determina incidenze 
significative su habitat naturali, su habitat di specie e specie animali connessi al Sito, purché sia realizzato nel 
pieno rispetto del Regolamento Regionale n. 28/2008 e del Regolamento Regionale del 10 maggio 2016, n. 6 
e ss.mm.ii..

Esaminati gli atti ed alla luce delle motivazioni sopra esposte, che si intendono qui integralmente richiamate, 
sulla base degli elementi contenuti nella documentazione presentata e a conclusione della procedura di 
screening di incidenza, si ritiene che l’intervento in esame, sebbene non direttamente connesso con la 
gestione e conservazione della ZSC/ZPS “Murgia Alta” (IT9120007) non determini incidenza significativa 
ovvero non pregiudichi il mantenimento dell’integrità del sito con riferimento agli specifici obiettivi di 
conservazione sopra richiamati e che pertanto non sia necessario richiedere l’attivazione della procedura 
di valutazione appropriata.
________________________________________________________________________________________

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 Garanzia della riservatezza La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le 
garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto 
della tutela della riservatezza dei cittadini, tenuto conto di quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di 
protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati 
sensibili e giudiziari. Ai fini della pubblicazione legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora 
tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente 
richiamati. Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33.
________________________________________________________________________________________

“COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. 28/2001 E SS.MM.II. E D. LGS.VO 118/2011 E SMI.”
IL PRESENTE PROVVEDIMENTO NON COMPORTA IMPLICAZIONI DI NATURA FINANZIARIA SIA DI ENTRATA 

CHE DI SPESA E DALLO STESSO NON DERIVA ALCUN ONERE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE.________________________________________________________________________________________

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di NON richiedere l’attivazione della procedura di valutazione appropriata per l’intervento presentato 
dalla Palazzo Matteotti s.r.l., nel comune di Altamura (BA), nell’ambito del FESR 2014/2020, Asse prioritario 
III, obiettivo specifico 3c, Azione 3.3b, per le valutazioni e le verifiche espresse in narrativa e fatte salve le 
condizioni espresse dal PNAM di cui alla nota n. 6381/2023 del 03-11-2023.

Di DARE ATTO che il presente provvedimento:

• è riferito a quanto previsto dalla LR n. 11/2001 e ss.mm.ii. relativamente alla sola Valutazione di 
incidenza secondo le disposizioni della la D.G.R. 304/2006 e ss mm ii;

• non sostituisce altri pareri e/o autorizzazioni eventualmente previsti ai sensi delle normative vigenti;
• ha carattere preventivo e si riferisce esclusivamente alle opere a farsi;
• fa salve tutte le ulteriori prescrizioni, integrazioni o modificazioni relative al progetto in oggetto 

introdotte dagli Uffici competenti, anche successivamente all’adozione del presente provvedimento, 
purché con lo stesso compatibili;

• è altresì subordinato alla verifica della legittimità delle procedure amministrative messe in atto;
• ha validità di 5 anni conformemente a quanto previsto dalle Linee guida nazionali sulla Vinca, recepite 

con DGR 1515/2021.
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Di NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del Servizio VIA e VINCA, alla Società proponente, che ha 
l’obbligo di comunicare la data di inizio delle attività alle autorità di vigilanza e sorveglianza competenti.

Di TRASMETTERE il presente provvedimento al PNAM, al responsabile della linea di finanziamento e, ai fini 
dell’esperimento delle attività di alta vigilanza e sorveglianza, alla Sezione Regionale di Vigilanza, al Servizio 
Parchi e Tutela della Biodiversità, all’Arma dei Carabinieri (Gruppo Carabinieri Forestali di Bari) e al Comune 
di Gravina in Puglia.

Di far pubblicare il presente provvedimento nella prima sezione del BURP ai sensi della L.R. n.18 del 15 giugno 
2023 e sul Portale Ambientale dell’Assessorato alla Qualità dell’Ambiente.

Di trasmettere copia conforme del presente provvedimento al Servizio Segreteria della Giunta Regionale.

Il presente provvedimento, redatto in forma integrale nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e smi, emesso in forma 
di documento informatico ex D.Lgs. 82/2005 e smi, firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, è composta da n. 13 (tredici) pagine, 
compresa la presente.

ll presente provvedimento, creato unicamente con strumenti informatici e firmato digitalmente:

• sarà pubblicato:
○	 in formato elettronico nelle pagine del sito web nella sotto-sezione di II livello “Provvedimenti 

dirigenti amministrativi”;
○	 in formato elettronico all’Albo Telematico, accessibile senza formalità sul sito internet         

https://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale nella sezione “Albo pretorio on-line”, per dieci 
giorni lavorativi consecutivi;

• tramite il sistema CIFRA:
○	 sarà trasmesso al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
○	 sarà archiviato sui sistemi informatici

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. n. 241/90 e smi, avverso il presente provvedimento potrà essere presentato 
ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni (sessanta) dalla data di notifica 
dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

Il Funzionario Istruttore 
Serena Felline

P.O. Coordinamento VINCA 
Roberta Serini

Il Dirigente del Servizio Via/Vinca 
Vincenzo Lasorella

http://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO VIA/VINCA 7 novembre 2023, n. 436
ID_6450. PSR Puglia 2014/2022 - M7/SM7.6 - Progetto di restauro e risanamento conservativo dell’abitazione 
a trulli ed installazione Impianto Imhoff con subirrigazione, sita in agro di Alberobello (BA) alla Contrada 
Giannone s.n.. Proponente: D’Alessio Antonia. Valutazione di incidenza ambientale, livello I “fase di 
screening” (Fasc. 3187).

Il Dirigente ad interim del Servizio VIA e VINCA, 

VISTA la Legge Regionale 4.02.1997 n. 7 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 5 del D.P.R. n. 357/1997 e ss.mm.ii.;
VISTA la DGR n. 3261 del 28.07.98 con la quale sono state emanate direttive per la separazione delle attività 
di direzione politica da quelle di gestione amministrativa; 
VISTO l’art. 1 c. 1 della L.r. 26/2022;
VISTO l’art. 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTO il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTA la D.G.R. n. 1176 del 29/07/2016 e successive proroghe e la D.G.R. n. 211 del 25/02/2020 di conferimento 
dell’incarico di Dirigente della Sezione Autorizzazioni Ambientali alla dott.ssa Riccio Antonietta;
VISTI gli artt. 14 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
VISTA la D.G.R. n. 458 del 8/4/2016 in cui sono definite le Sezioni di Dipartimento e le relative funzioni, con 
particolare riferimento alla Sezione “Autorizzazioni Ambientali” ed alla collocazione provvisoria dei relativi 
Servizi;
VISTA la D.D. n. 997 del 23 dicembre 2016 del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione con cui sono 
stati istituiti i Servizi afferenti alle Sezioni, in applicazione dell’art. 19 c. 2 del DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 
e s. m. i.;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021 n. 22 avente oggetto Adozione 
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;
VISTA la DGR 678 del 26/04/2021 avente ad oggetto “Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
“MAIA 2.0”. Conferimento incarichi di Direttore di Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana” con 
cui è stata attribuita all’ ing. Paolo Garofoli la direzione del Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità 
Urbana;
VISTA la DD n. 324 del 27 luglio 2021 con cui è stata attribuita alla dott.ssa Roberta Serini la Struttura di 
responsabilità equiparata a P.O. di tipologia A) “Coordinamento VINCA”;
VISTA la DGR n. 1576 del 30/09/2021 avente oggetto: “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22”;
VISTA la DD n. 9 del 04-03-2022 della Direzione del Dipartimento Personale e organizzazione avente ad 
oggetto il “Conferimento incarichi di direzione dei Servizi delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, 
comma 3, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22” con cui l’arch. Vincenzo 
Lasorella è stato nominato dirigente ad interim del Servizio VIA VINCA;
VISTA la DD n. 75 del 10/03/2022 della Dirigente a.i della Sezione Autorizzazioni Ambientali recante “Atto di 
organizzazione interna della Sezione Autorizzazioni Ambientali e Servizi Afferenti”;
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;
Vista la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati.
VISTA la D.G.R. n. 1470 del 30-10-2023 con la quale venivano attribuite le funzioni vicarie ad interim della 
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Sezione Autorizzazioni Ambientali, ai sensi dell’articolo 24, comma 5 del D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021, 
alla dott.ssa Antonietta Riccio.
VISTI altresì:

• il DPR 8 settembre 1997, n. 357 “Regolamento recante attuazione della Direttiva habitat” e ss.mm.ii.;
• la D.G.R. n. 304/2006 e ss. mm.ii. così come integrata e modificata dalla DGR n. 1362/2018 (BURP n. 

114 del 31-8-2018) e ssmmii;
• il D.M. 17 ottobre 2007 recante “Criteri minimi uniformi per la definizione di Misure di Conservazione 

relative a Zone Speciali di Conservazione (ZSC) e a Zone di Protezione Speciale (ZPS)”;
• il R.R. n. 28/2008 “Modifiche e integrazioni al Regolamento Regionale 18 luglio 2008, n. 15, in 

recepimento dei “Criteri minimi uniformi per la definizione di misure di conservazione relative a Zone 
Speciali di Conservazione (ZCS) e Zone di Protezione Speciale (ZPS)” introdotti con D.M. 17 ottobre 
2007.”

• la DGR 8 settembre 2009, n. 1615, con cui è stato approvato del Piano di Gestione del S.I.C. “Murgia dei 
Trulli” e relativo Regolamento;

• il Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 10 luglio 2015 “Designazione 
di 21 zone speciali di conservazione (ZSC) insistenti nel territorio della regione biogeografia mediterranea 
della Regione Puglia” (G.U. Serie Generale 24 luglio 2015, n. 170), con cui il SIC “Murgia dei Trulli” è 
stato designato ZSC;

• la D.G.R. n. 2442 del 21/12/2018 “Rete Natura 2000. Individuazione di Habitat e Specie vegetali e 
animali di interesse comunitario nella Regione Puglia”;

• l’art. 42 “Rete natura 2000. Sistema sanzionatorio” della L.R. n. 44 del 10/08/2018 (BURP n. 106 del 
13/08/2018);

• le “Linee guida nazionali per la valutazione di incidenza (VIncA) - Direttiva 92/43/CEE “HABITAT “ 
articolo 6, paragrafi 3 e 4” pubblicate sulla GU della Repubblica Italiana n. 303 del 28/12/2019, sulle 
quali in data 28 novembre 2019 è stata sottoscritta l’intesa, ex art. 8, c. 6, della legge 5 giugno 2003, n. 
131, tra il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano;

• la D.G.R. n. 1515 del 27/09/2021 (BURP 131 del 18/10/2021) avente oggetto: “Atto di indirizzo e 
coordinamento per l’espletamento della procedura di valutazione di incidenza, ai sensi dell’articolo 6 
della Direttiva 92/43/CEE e dell’articolo 5 del D.P.R. n. 357/1997 così come modificato ed integrato 
dall’articolo 6 del D.P.R. n. 120/2003. Recepimento Linee Guida Nazionali in materia di Vinca. Modifiche 
ed integrazioni alla D.G.R. n. 304/2006, come modificata dalle successive.”

PREMESSO che:

a. con nota acclarata in data 21-04-2023 avente protocollo di questa Sezione n. AOO_089/6652, la 
Ditta proponente trasmetteva istanza con relativa documentazione volta all’espressione del parere di 
Valutazione di Incidenza (fase di Screening) ex art. 5 del DPR 357/97 e ss.mm.ii. in merito al progetto in 
oggetto, fornendo a corredo i seguenti file:

• 0.Proponente_Screening_V. Inc.A_D’Alessio_Antonia_signed.pdf
• 1.Check_list_V.INC.A_D’Alessio Antonia_signed.pdf
• 2.Dichiarazione_VINCA_Tecnico_Valutatore_Ambientale_signed.pdf
• 3.Dichiarazione_VINCA_Tecnico_Progettista.pdf
• 4.Documento_riconocimento_proponente.pdf
• 5.Documento_Riconoscimento_Tecnico_Progettista.pdf
• 6.documento Riconoscimento Leonardo Laguardia_signed_signed.pdf
• 7.Elaborato grafico 1_.pdf
• 8.Elaborato grafico 2_.pdf
• 9.Elaborato grafico 3_.pdf
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• 10.Elaborato grafico 4_.pdf
• 11.Elaborato grafico 5_.pdf
• 12.Relazione_Tecnica_Decrittiva.pdf
• 13.Documentazione_Fotografica.pdf
• 14.Relazione_Geologica_Ambientale_Area_SIC_signed.pdf
• 15.Versamento_Diritti_di_istruttoria.pdf
• 16.Titolo di proprieta.pdf
• 17.Dichiarazione_Marche_da_Bollo.pdf
• 18.Dichiarazione_costo_porgetto.pdf
• Shapefile

b. con nota prot. RP n. AOO_089/15093 del 13-09-2023, questo Servizio richiedeva l’espressione del 
parere di competenza (cd “sentito”)” ai fini della valutazione d’incidenza ex art. 5, comma 7, del D.P.R. 
357/97 s.m.i. ed ex L.R. 11/2001 al Servizio Parchi e Tutela della Biodiversità della Regione Puglia, 
nonché integrazione documentale circa l’evidenza che, in merito all’intervento in oggetto, è stata 
avanzata nei confronti della Regione Puglia, o suoi organismi strumentali, domanda di finanziamento 
a valere su risorse pubbliche.

c. con nota del 14-09-2023 avente protocollo di questa Sezione n. AOO_089/15277, il proponente 
trasmetteva integrazione documentale così come richiesto, fornendo i seguenti file:

• Ricevuta_Atto_PAC_D’Alessio_Antonia.pdf
• Domanda_di_Sostegno_D’Alessio_Antonia.pdf

DATO ATTO che la proponente D’Alessio Antonia, come da documentazione integrativa trasmessa, ha avanzato 
nei confronti della Regione Puglia istanza a valere sulle risorse pubbliche del PSR 2014-2020, M7/SM7.6 e 
che, ai sensi dell’art. 4 comma 8 della l.r. 26/2022, compete alla Regione la valutazione del progetto e nello 
specifico l’istruttoria relativa alla fase 1 di “screening”;

DATO ATTO altresì che la presente istruttoria è stata condotta con il supporto dell’Esperto dott. Agr.Giovanni 
Battista Guerra assegnato a questo Servizio a seguito dell’incarico professionale di collaborazione conferito 
con Atto Dirigenziale n. 81 del 06/03/2023, avente ad oggetto “Investimento 2.2.: Task Force digitalizzazione, 
monitoraggio e performance del PNRR: assistenza tecnica per il supporto alla gestione delle procedure 
complesse. CUP B91B21005330006. DGR n. 2079 del 13 dicembre 2021 e determinazioni conseguenti. - 
Impegno di spesa e.f. 2023 e accertamento di entrata ed impegno di spesa e.f. 2024. Rinnovo contatti Esperti.

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO
STATO DI FATTO. Secondo quanto riportato nel Format proponente in atti, l’intervento proposto riguarda 
lavori di restauro e risanamento conservativo dell’abitazione a trulli, nonché installazione impianto Imhoff 
con subirrigazione, sita in Alberobello (BA) alla Contrada Giannone, catastalmente individuata al FM 14 p.lle 
511 sub 1 e 510.
DESCRIZIONE DELLE OPERE A FARSI. Nella relazione “tecnico descrittiva di progetto” è riportato che le opere 
da eseguire consistono in:

• rifacimento della corona esterna del trullo, con “chiancarelle” in pietra locale di nuova fornitura e/o di 
recupero mediante la tecnica del “CUCI E SCUCI;

• successiva scialbatura a latte di calce a più mani con differente e progressiva diluizione degli inerti, 
colore bianco, per superfici esterne, testa del cono e pinnacolo;

• lievi modifiche alla distribuzione interna dell’unità immobiliare, senza intervenire sulle strutture 
portanti;

• rifacimento dell’impianto elettrico;
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• opere relative al nuovo impianto idrico-fognante, annegate nel nuovo massetto sottostante la 
pavimentazione interna a farsi;

• rifacimento della pavimentazione interna esistente, previo scavo e posa cupolette tipo “igloo” per 
vespaio areato;

• realizzazione di adeguato impianto di smaltimento dei reflui civili, composto da vasca settica stagna di 
tipo” Imhof”;

• realizzazione di impianto di condizionamento costituito da split a parete di potenza inferiore a 15 kw;
• sostituzione degli infissi esistenti con nuovi infissi in legno ad alte prestazioni energetiche;
• rifacimento degli intonaci interni e delle tinteggiature;
• trattamento pareti verticali esterne (pulitura e scialbatura a latte di calce);
• recupero della cisterna esistente (rifacimento copertura e rinnovo dell’intonaco “a stagnezza”);
• realizzazione di intercapedine perimetrale attorno fabbricato.

Gli interventi saranno realizzati secondo quanto prescritto dall’allegato 4.4.4. e 4.4.6 del PPTR.

DESCRIZIONE DEL SITO DI INTERVENTO
Il trullo oggetto di intervento edilizio nonché la vasca Imhoff e relativa subirrigazione ricadono in agro di 
Alberobello (BA), individuati in catasto al foglio di mappa n. 14 p.lla 511 sub 1 e p.lla 510.

Dalla ricognizione condotta in ambito G.I.S. dei beni paesaggistici (BP) e degli ulteriori contesti paesaggistici 
(UCP) individuati dal Piano Paesaggistico Territoriale della Regione Puglia (PPTR), approvato con D.G.R. 16 
febbraio 2015, n. 176 (pubblicato sul BURP n. 40 del 23-03-2015) e ss.mm.ii, in corrispondenza dell’area 
d’intervento si rileva la presenza dei seguenti beni paesaggistici (BP) e ulteriori contesti paesaggistici (UCP):

6.2.2 – Componenti delle Aree Protette e dei Siti Naturalistici

• UCP - Siti di rilevanza naturalistica: ZSC Murgia dei Trulli- SITO IT9120002

6.2.1 – Componenti botanico vegetazionali

• UCP aree di rispetto dei boschi (100 m)

6.3.1 –Componenti Culturali e Insediative

• UCP – paesaggi rurali

6.3.2 – Componenti percettive

• UCP coni visuali “Alberobello, Strada provinciale dei Trulli” (limitatamente ad un vertice 
dell’appezzamento, specificatamente nell’angolo che è fronte strada, senza interessare, risultando 
esterno, i sedimi di progetto).

Di seguito si richiamano gli atti approvativi degli Obiettivi e Misure di Conservazione del Sito Rete Natura 
2000 interessato dal progetto:

• ZSC IT9120002 “Murgia dei Trulli”: DGR 1615/2009

Dalla ricognizione dei file vettoriali forniti agli atti, nonché dalla lettura congiunta del relativo formulario 
standard, al quale si rimanda per gli approfondimenti concernenti le specie di cui agli Allegati delle Direttive 
Habitat e Uccelli, degli strati informativi di cui alla D.G.R. n. 2442/2018, la superficie oggetto d’intervento non 
è occupata da Habitat della Rete Natura 2000.

Nel seguito si riportano le misure di conservazione individuate per il Sito in argomento, che si ritengono 
pertinenti rispetto all’ intervento de quo, così come riportati nel Piano di gestione (PDG) e Regolamento (RE) 
del Sito Murgia dei Trulli di cui alla DGR 1615/2009:
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- art. 7

1. La circolazione con mezzi a motore all’interno del SIC è sempre ammessa se diretta allo svolgimento di 
attività agro-silvo-pastorali. Negli altri casi è consentita sulle sole strade carrabili o bianche.

- art.9

1. L’uso di apparecchi sonori all’interno del SIC deve avvenire senza arrecare disturbo alla quiete dell’ambiente 
naturale e alla fauna.
2. Le sorgenti sonore nelle aree a vegetazione naturale limitrofe ai nuclei abitati non possono determinare 
alcun incremento del livello di fondo misurato in assenza di interventi.
- Art. 13
1. Nel territorio del SIC non è consentito:
a) distruggere o danneggiare intenzionalmente nidi, salvo quanto previsto dall’art. 9 della direttiva 79/409/
CE, par. 1, lett. a) e b), e previo parere dell’Autorità di Gestione;
b) prelevare, disturbare o danneggiare le specie animali di cui all’Allegato II al presente regolamento;
- Art. 14
(…)
2. Le specie vegetali protette di cui al comma 1 dell’art. 14 non devono essere danneggiate, estirpate o 
distrutte.
- Art. 18
c. 5) Le aree di pertinenza di immobili nelle zone rurali, quali viali, percorsi interni, piazzali, aree parcheggio 
ecc., possono essere pavimentate esclusivamente con materiali non impermeabilizzanti, quali la pietra 
calcarea a giunto aperto, il ghiaino, il manto erboso con rete autoportante ed altri materiali drenanti. Solo 
in casi di comprovate esigenze tecniche, di lavoro e/o di sicurezza, previa autorizzazione dell’Autorità di 
Gestione, possono essere impiegati materiali cementiti e/o asfalto.
c. 6) La competenza sul controllo della rispondenza dei requisiti di cui ai commi precedenti spetta all’Ufficio 
Tecnico Comunale sul cui territorio avviene la trasformazione.

Richiamata inoltre la seguente pertinente misura di conservazione obbligatoria in tutte le ZSC ai sensi dell’art. 
2-bis del R.R. n. 28 del 2008 che rinvia espressamente a quanto previsto dall’art.2 del Decreto del Ministero 
dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare del 17 ottobre 2007, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana n. 258 del 6 novembre 2007.

• Eliminare gli elementi naturali e seminaturali caratteristici del paesaggio agrario con alta valenza 
ecologica.

PRESO ATTO che il Servizio Parchi e Tutela della Biodiversità della Regione Puglia, in qualità di Autorità 
competente a rendere il cd. “sentito”, contemplato dalle LG statali sulla Vinca e dalla DGR n. 1515/2021 e 
coinvolto nel presente procedimento con nota prot. n. AOO_089/15093 del 13-09-2023, non ha reso nei 
termini ivi stabiliti il proprio contributo istruttorio, e che, pertanto, il procedimento viene concluso sulla 
scorta della documentazione agli atti.

CONSIDERATO che l’intervento proposto, relativo al restauro e risanamento conservativo del patrimonio 
edilizio sparso della ZSC “Murgia dei Trulli”, risulta coerente con il relativo Piano di Gestione, segnatamente 
con gli indirizzi di cui all’ art. 18.

Esaminati gli atti del Servizio ed alla luce delle motivazioni sopra esposte, che si intendono qui integralmente 
richiamate, sulla base degli elementi contenuti nella documentazione presentata e a conclusione della 
procedura di screening di incidenza, si ritiene che il progetto in esame, sebbene non direttamente 
connesso con la gestione e conservazione del Sito ZSC “Murgia dei Trulli” (IT9120002), non determini 
incidenza significativa ovvero non pregiudichi il mantenimento dell’integrità del sito con riferimento agli 
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specifici obiettivi e misure di conservazione sopra richiamati e che pertanto non sia necessario richiedere 
l’attivazione della procedura di valutazione appropriata.

________________________________________________________________________________________
VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. N. 196/2003 GARANZIA DELLA RISERVATEZZA

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, tenuto conto di 
quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regolamento 
Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. Ai fini della pubblicazione legale, l’atto 
destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, 
essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati. Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 
26 e 27 del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33.
________________________________________________________________________________________

“COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. 28/2001 E SS.MM.II. E D. LGS.VO 118/2011 E SMI.”
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dallo 
stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.
________________________________________________________________________________________

DETERMINA
Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di NON richiedere l’attivazione della procedura di valutazione appropriata per il progetto “Progetto di restauro 
e risanamento conservativo dell’abitazione a trulli ed installazione Impianto Imhoff con subirrigazione, sita 
in agro di Alberobello (BA) alla Contrada Giannone s.n.”, per le valutazioni e le verifiche espresse in narrativa.

Di DARE ATTO che il presente provvedimento:

■	 è riferito a quanto previsto dalla LR n. 26 del 7 Novembre 2022 relativamente alla sola Valutazione di 
incidenza secondo le disposizioni della D.G.R. 1515/2021;

■	 non sostituisce altri pareri e/o autorizzazioni eventualmente previsti ai sensi delle normative vigenti;
■	 ha carattere preventivo e si riferisce esclusivamente alle opere a farsi;
■	 fa salve tutte le ulteriori prescrizioni, integrazioni o modificazioni relative al progetto in oggetto 

introdotte dagli Uffici competenti, anche successivamente all’adozione del presente provvedimento, 
purché con lo stesso compatibili;

■	 è in ogni caso condizionato alla legittimità dei provvedimenti e degli atti amministrativi connessi e 
presupposti, di competenza di altri enti pubblici a ciò preposti;

■	 ha validità di 5 anni conformemente a quanto previsto dalle Linee guida nazionali sulla Vinca, recepite 
con DGR 1515/2021.

Di NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del Servizio VIA e VINCA, alla proponente, che ha l’obbligo 
di comunicare la data di inizio dei lavori alle autorità di vigilanza e sorveglianza competenti.

Di TRASMETTERE il presente provvedimento al responsabile della SM 4.4B della Sezione Attuazione dei 
programmi comunitari per l’agricoltura, ed, ai fini dell’esperimento delle attività di alta vigilanza e sorveglianza, 
alla Sezione Vigilanza Ambientale, al Servizio Parchi e Tutela della Biodiversità, all’Arma dei Carabinieri (Gruppo 
CC Forestali di Bari) ed al Comune di Alberobello (BA).

Di far pubblicare il presente provvedimento nella prima sezione del BURP ai sensi della L.R. n.18 del 15 giugno 
2023 e sul Portale Ambientale dell’Assessorato alla Qualità dell’Ambiente.

Di trasmettere copia conforme del presente provvedimento al Servizio Segreteria della Giunta Regionale.
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Il presente provvedimento, redatto in forma integrale nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e smi, emesso in forma 
di documento informatico ex D.Lgs. 82/2005 e smi, firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, è composta da n. 10 (dieci) pagine, 
compresa la presente.

ll presente provvedimento, creato unicamente con strumenti informatici e firmato digitalmente:

• sarà pubblicato:

○	 in formato elettronico nelle pagine del sito web nella sotto-sezione di II livello “Provvedimenti dirigenti 
amministrativi”;

○	 in formato elettronico all’Albo Telematico, accessibile senza formalità sul sito internet https://www.
regione.puglia.it/pubblicita-legale nella sezione “Albo pretorio on-line”, per dieci giorni lavorativi 
consecutivi;

• tramite il sistema CIFRA:

○	 sarà trasmesso al Segretariato Generale della Giunta Regionale;
○	 sarà archiviato sui sistemi informatici

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. n. 241/90 e smi, avverso il presente provvedimento potrà essere presentato 
ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni (sessanta) dalla data di notifica 
dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

P.O. Coordinamento VINCA 
Roberta Serini

Il Dirigente del Servizio Via/Vinca 
Vincenzo Lasorella

http://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale
http://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SERVIZIO VIA/VINCA 7 novembre 2023, n. 437
ID_6295. Istanza di autorizzazione ex art. 49 del D.Lgs. 259/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 207/2021, per 
scavi e opere civili finalizzate allo sviluppo della rete in fibra ottica nel Comune di MANDURIA, nell’ambito 
della Concessione di progettazione, costruzione, manutenzione e gestione di una infrastruttura passiva a 
Banda Ultra larga di proprietà pubblica nelle aree bianche. Proponente: Open Fiber SpA. Valutazione di 
incidenza ambientale ex art.5 del DPR 357/97 (Fasc_3157).

Il Dirigente ad interim del Servizio VIA e VINCA, 

VISTA la Legge Regionale 4.02.1997 n. 7 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 5 del D.P.R. n. 357/1997 e ss.mm.ii.;
VISTA la DGR n. 3261 del 28.07.98 con la quale sono state emanate direttive per la separazione delle attività 
di direzione politica da quelle di gestione amministrativa; 
VISTO l’art. 1 c. 1 della L.r. 11/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO l’art. 32 della Legge n. 69 del 18.06.2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici; 
VISTO il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTA la D.G.R. n. 1176 del 29/07/2016 e successive proroghe e la D.G.R. n. 211 del 25/02/2020 di conferimento 
dell’incarico di Dirigente della Sezione Autorizzazioni Ambientali alla dott.ssa Riccio Antonietta;
VISTI gli artt. 14 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;
VISTA la D.G.R. n. 458 del 8/4/2016 in cui sono definite le Sezioni di Dipartimento e le relative funzioni, con 
particolare riferimento alla Sezione “Autorizzazioni Ambientali” ed alla collocazione provvisoria dei relativi 
Servizi;
VISTA la D.D. n. 997 del 23 dicembre 2016 del Dirigente della Sezione Personale e Organizzazione con cui sono 
stati istituiti i Servizi afferenti alle Sezioni, in applicazione dell’art. 19 c. 2 del DPGR n. 443 del 31 luglio 2015 
e s. m. i.;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 22 gennaio 2021 n. 22 avente oggetto Adozione 
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;
VISTA la DGR 678 del 26/04/2021 avente ad oggetto “Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
“MAIA 2.0”. Conferimento incarichi di Direttore di Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana” con 
cui è stata attribuita all’ ing. Paolo Garofoli la direzione del Dipartimento Ambiente, Paesaggio e Qualità 
Urbana;
VISTA la DD n. 324 del 27 luglio 2021 con cui è stata attribuita alla dott.ssa Roberta Serini la Struttura di 
responsabilità equiparata a P.O. di tipologia A) “Coordinamento VINCA”;
VISTA la DGR n. 1576 del 30/09/2021 avente oggetto: “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di 
Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 
2021 n. 22”;
VISTA la DD n. 9 del 04-03-2022 della Direzione del Dipartimento Personale e organizzazione avente ad 
oggetto il “Conferimento incarichi di direzione dei Servizi delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’articolo 22, 
comma 3, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22” con cui l’arch. Vincenzo 
Lasorella è stato nominato dirigente ad interim del Servizio VIA VINCA;
VISTA la DD n. 75 del 10/03/2022 della Dirigente a.i della Sezione Autorizzazioni Ambientali recante “Atto di 
organizzazione interna della Sezione Autorizzazioni Ambientali e Servizi Afferenti”;
Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”;
Vista la D.G.R. del 3/7/2023, n. 938 recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati.
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VISTA la D.G.R. n. 1470 del 30-10-2023 con la quale venivano attribuite le funzioni vicarie ad interim della 
Sezione Autorizzazioni Ambientali, ai sensi dell’articolo 24, comma 5 del D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021, 
alla dott.ssa Antonietta Riccio.
VISTI altresì:

• il DPR 8 settembre 1997, n. 357 “Regolamento recante attuazione della Direttiva habitat” e ss.mm.ii.;
• la D.G.R. n. 304/2006 e ss. mm.ii. così come integrata e modificata dalla DGR n. 1362/2018 (BURP n. 

114 del 31-8-2018) e ssmmii;
• il D.M. 17 ottobre 2007 recante “Criteri minimi uniformi per la definizione di Misure di Conservazione 

relative a Zone Speciali di Conservazione (ZSC) e a Zone di Protezione Speciale (ZPS)”;
• il R.R. n. 28/2008 “Modifiche e integrazioni al Regolamento Regionale 18 luglio 2008, n. 15, in 

recepimento dei “Criteri minimi uniformi per la definizione di misure di conservazione relative a Zone 
Speciali di Conservazione (ZCS) e Zone di Protezione Speciale (ZPS)” introdotti con D.M. 17 ottobre 
2007.”

• RR n. 6/2016 così come modificato e integrato dal RR n. 12/2017 (B.U.R.P. n. 55 del 12/05/2017);
• il Decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 21 marzo 2018 “Designazione 

di 35 zone speciali di conservazione (ZSC) insistenti nel territorio della regione biogeografia mediterranea 
della Regione Puglia” (G.U. Serie Generale 23 gennaio 2019, n. 19), con cui il SIC “Torre Colimena” è 
stato designato ZSC;

• la D.G.R. n. 2442 del 21/12/2018 “Rete Natura 2000. Individuazione di Habitat e Specie vegetali e 
animali di interesse comunitario nella Regione Puglia”;

• l’art. 52 c. 1 della L.R. del 29 dicembre 2017, n. 67 che, modificando l’art. 23 c. 1 della L.R. n. 18/2012, 
ha stabilito quanto segue: “Al fine di accelerare la spesa, sono attribuiti alla Regione i procedimenti 
di valutazione di impatto ambientale, valutazione di incidenza e autorizzazione integrata ambientale 
inerenti ai progetti per i quali, alla data di presentazione della relativa istanza, è stata avanzata nei 
confronti della Regione Puglia, o suoi organismi strumentali, anche domanda di finanziamento a valere 
su risorse pubbliche”;

• l’art. 42 “Rete natura 2000. Sistema sanzionatorio” della L.R. n. 44 del 10/08/2018 (BURP n. 106 del 
13/08/2018);

• le “Linee guida nazionali per la valutazione di incidenza (VIncA) - Direttiva 92/43/CEE “HABITAT “ 
articolo 6, paragrafi 3 e 4” pubblicate sulla GU della Repubblica Italiana n. 303 del 28/12/2019, sulle 
quali in data 28 novembre 2019 è stata sottoscritta l’intesa, ex art. 8, c. 6, della legge 5 giugno 2003, n. 
131, tra il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano;

• la D.G.R. n. 1515 del 27/09/2021 (BURP 131 del 18/10/2021) avente oggetto: “Atto di indirizzo e 
coordinamento per l’espletamento della procedura di valutazione di incidenza, ai sensi dell’articolo 6 
della Direttiva 92/43/CEE e dell’articolo 5 del D.P.R. n. 357/1997 così come modificato ed integrato 
dall’articolo 6 del D.P.R. n. 120/2003. Recepimento Linee Guida Nazionali in materia di Vinca. Modifiche 
ed integrazioni alla D.G.R. n. 304/2006, come modificata dalle successive.”

PREMESSO che:

a. con note acclarate al protocollo di questa Sezione n. AOO_089/10345 e AOO_089/10350 del 19-08-
2022, la Società proponente, in annullamento e sostituzione della richiesta prot. n. 0062133 del 03-05-
2021, trasmetteva istanza e la relativa documentazione volta all’espressione del parere di Valutazione 
di Incidenza (fase di Screening) ex art. 5 del DPR 357/97 e ss.mm.ii. in merito al progetto in oggetto, 
fornendo a corredo i seguenti file:

• MANDURIA - ISTANZA ART. 49 (vecchio art. 88) _NATURA 2000_signed.pdf
• MANDURIA - ISTANZA ART. 49 (vecchio art. 88).pdf
• ASSEVERAZIONE PROGETTISTA ENTE PARCO.pdf.p7m
• CI GIANFRANCO GUERRERA.pdf
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• CMT_ATTIVO_PE_Completo_MANDURIA.pdf.p7m
• Convenzione_Comuni_Infratel_BUL_Puglia.pdf
• Cronoprogramma .pdf.p7m
• Dichiarazione sostitutiva per marca da bollo - NATURA 2000_signed.pdf
• Lettera Oneri non dovuti_signed.pdf
• MANDURIA - Natura 2000 - PL - 10.pdf.p7m
• MANDURIA - NATURA 2000 - RT - 10.pdf.p7m
• por puglia 2014-2020.pdf
• PROCURA PUGLIA.pdf
• Riscontro Regione Puglia evidenza candidatura intervento a risorse pubbliche.pdf
• shape.rar
• V.Inc.A di Manduria.pdf
• Folder AdB RISCHIO IDRAULICO.zip
• Folder COMUNE.zip
• Folder PROVINCIA.zip
• Folder SOPRINTENDENZA.zip
• Folder VINCOLO IDROGEOLOGICO.zip

b. con nota in atti al protocollo di questa Sezione n. A00_089/15989 del 21-12- 2022, il proponente 
trasmetteva “Richiesta del “sentito” ai sensi dell’art.5 c.7 del D.P.R. 357/97 indirizzata al SERVIZIO 
PARCHI E TUTELA DELLA BIODIVERSITA’ Regione Puglia;

c. con nota acclarata al protocollo di questa Sezione n. A00_089/2306 del 14-02- 2023, il proponente 
trasmetteva il format proponente screening di cui alla DGR 1515/2021 e shapefile degli interventi a 
farsi;

d. con nota prot. RP n. AOO_089/14925 del 12-09-2023, questo Servizio, ai sensi di quanto disposto 
dalla DGR n. 1515/2021, richiedeva l’espressione del parere di competenza al Comune di Manduria, 
in qualità di Ente di gestione delle Riserve del Litorale Tarantino Orientale entro cui ricade la ZSC IT 
9130001 “Torre Colimena”.

DATO ATTO che, come si evince dalla documentazione in atti, in data 10 gennaio 2018, è stata stipulata la 
Convenzione Operativa per lo Sviluppo della Banda Ultra Larga nel territorio della Regione Puglia, a valere sul 
POR FESR 2014- 2020 e che in data 27 febbraio 2018, è stata stipulata la Convenzione Operativa, a valere sul 
PSR FEASR 2014-2020, entro cui ricade il presente intervento e che, pertanto, ai sensi dell’art. 23 della LR n. 
18/2012, così come modificato dall’art. 52 della LR 67/2017, compete alla Regione la valutazione del progetto 
e nello specifico l’istruttoria relativa alla fase 1 di “screening”.

DATO ATTO altresì che la presente istruttoria è stata condotta con il supporto dell’Esperto dott. Agr.Giovanni 
Battista Guerra assegnato a questo Servizio a seguito dell’incarico professionale di collaborazione conferito 
con Atto Dirigenziale n. 81 del 06/03/2023, avente ad oggetto “Investimento 2.2.: Task Force digitalizzazione, 
monitoraggio e performance del PNRR: assistenza tecnica per il supporto alla gestione delle procedure 
complesse. CUP B91B21005330006. DGR n. 2079 del 13 dicembre 2021 e determinazioni conseguenti. - 
Impegno di spesa e.f. 2023 e accertamento di entrata ed impegno di spesa e.f. 2024. Rinnovo contatti Esperti

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO

OGGETTO DEGLI INTERVENTI. Secondo quanto riportato nella relazione tecnica agli atti (MANDURIA - NATURA 
2000 - RT - 10.pdf), gli interventi riguardano lo sviluppo della Banda Ultra Larga a vantaggio degli utilizzatori 
della rete del Comune di Manduria, nell’ambito del progetto “FTTH On Demand”.
LAVORI DA ESEGUIRE. Secondo quanto riportato nella relazione agli atti (V.Inc.A. di Manduria.pdf), i lavori da 
eseguire saranno i seguenti:
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• Scavi per la posa delle infrastrutture interrate
• Posa di pozzetti di ispezione e di alloggiamento dei giunti interrati
• Posa di armadi ottici (CNO)
• Posa di punti di consegna neutro (PCN)
• Posa di borchie ottiche esterne per l’alloggiamento dei punti terminazione di edificio (ROE)
• Posa di minicavi ottici aerei su palifiche esistenti o di nuova realizzazione oppure in facciata.

L’ubicazione dei lavori a farsi interesserà di fatto la pubblica viabilità, così come individuati e riassunti in 
formato tabellare nella relazione “V.Inc.A. di Manduria.pdf” (tabelle scavi, armadi CNO, pozzetti), oltre a 
relativo elaborato planimetrico di progetto, corredato da rilievo fotografico dei luoghi oggetto di intervento 
(file Manduria-Natura 2000-PL 10.pdf), nonché shapefiles.

DESCRIZIONE DELLE OPERE A FARSI
Nella relazione “V.Inc.A.di manduria.pdf” si descrivono in formato tabellare le azioni di progetto, associate 
alla descrizione delle relative macchine operatrici che saranno impiegate, come di seguito richiamate:

• Posa di minicavi ottici aerei su cavidotti esistenti. A riguardo, si utilizzeranno cavi in fibra ottica 
autoportanti fino ad un 4 distanziati di 15 cm tra loro e massimo collocati al di sotto dei cavi esistenti ad 
una distanza compresa tra 30 e 140 cm, prevedendo l’utilizzo di macchine per la posa dei cavi;

• Scavi per la posa delle infrastrutture interrate. A riguardo, lo scavo in minitrincea (a basso impatto 
ambientale) della larghezza massima 0,12 m, ed una profondità fino a 0,50 m. Prima di dare inizio ai 
lavori di scavo, sarà eseguita una indagine georadar, per verificare la presenza di sottoservizi. Si prevede 
utilizzo di macchina dotata di fresa a disco;

• Scavi per la posa delle infrastrutture interrate. A riguardo, lo scavo in trincea della larghezza massima 
0,40 m ed una profondità di almeno 1 m. Prima di dare inizio ai lavori di scavo, sarà eseguita una 
indagine georadar, per verificare la presenza di sottoservizi. Si prevede l’utilizzo di macchine per lo 
scavo;

• Posa di pozzetti di ispezione e di alloggiamento dei giunti interrati. Si tratta di pozzetti prefabbricati 
affioranti modulari 125x80, 90x70, 40x76 e 45x45 in cls, conformi alle specifiche Infratel II-PMI-027. Si 
prevede l’utilizzo di macchine per lo scavo;

• Posa di armadi ottici (CNO). Si tratta di armadi con dimensioni predefinite. Si prevede l’utilizzo di 
specifiche macchine per il trasporto;

• Posa di punti di consegna neutro (PCN). Installo di armadi outdoor ideati per realizzare un punto di 
consegna neutro (PCN). L’armadio sarà posato su platee in cls o strutture di profilati metallici.

• Posa di borchie ottiche esterne per l’alloggiamento dei punti terminazione di edificio (ROE). Il ripartitore 
ottico d’edificio sarà posato in esterno sia a parete sia a palo con apposite staffe sulla facciata di edificio. 
Per detta azione di progetto non sono previste macchine operatrici.

CRONOPROGRAMMA DEGLI INTERVENTI

Nel format proponente “Cronoprogramma.pdf” è riportato che gli interventi in progetto richiederanno 
complessivamente 9 giorni, così ripartiti: 4 giorni per scavo e ripristini (lunghezza totale scavo 271,11 metri 
lineari), 1 giorno per posa pozzetti.

DESCRIZIONE DEL SITO DI INTERVENTO
Dalla ricognizione condotta in ambito G.I.S. dei beni paesaggistici (BP) e degli ulteriori contesti paesaggistici 
(UCP) individuati dal Piano Paesaggistico Territoriale della Regione Puglia (PPTR), approvato con D.G.R. 16 
febbraio 2015, n. 176 (pubblicato sul BURP n. 40 del 23-03-2015) e ss.mm.ii, parte dell’intervento risulta 
interessato dall’UCP:
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6.2.2 – Componenti delle Aree Protette e dei Siti Naturalistici

• UCP - Siti di rilevanza naturalistica: ZSC Torre Colimena - SITO IT9130001 (parte dell’intervento);

In corrispondenza della parte d’intervento ricadente nel Sito di Rete Natura 2000 ZSC, codice IT9130001, 
denominata “Torre Colimena”, si rileva la presenza dei seguenti beni paesaggistici (BP) e ulteriori contesti 
paesaggistici (UCP):

6.1.2 – Componenti idrogeologiche

• UCP – aree soggette a vincolo idrogeologico
• BP territori costieri (300 metri)
• UCP reticolo idrografico di connessione della R.E.R.

6.2.1 – Componenti botanico vegetazionali

• UCP – aree di rispetto dei boschi (100 metri)
• BP boschi
• UCP prati e pascoli naturali (prossimità per un breve tratto)
• UCP formazioni arbustive in evoluzione naturale (prossimità per un breve tratto)

6.2.2 – – Componenti delle Aree Protette e dei Siti Naturalistici

• BP parchi e riserve (Riserve del litorale Tarantino Orientale)
• UCP aree di rispetto dei parchi e delle riserve regionali (100 metri)

6.3.1 – Componenti Culturali e Insediative

• UCP – area di rispetto siti storico culturali (complesso S. Pietro in Bevagna)
• BP – immobili e aree di notevole interesse pubblico (prossimità con fascia costiera orientale jonica 

salentina – scheda PAE 0142)

Di seguito si richiamano gli atti approvativi degli Obiettivi e Misure di Conservazione del Sito Rete Natura 2000 
interessato dal progetto:

• ZSC IT9130001 “Torre Colimena”: RR 6/16 mod RR 12/17 – R.R. 28/08

Dalla ricognizione dei file vettoriali forniti agli atti, nonché dalla lettura congiunta del relativo formulario 
standard, al quale si rimanda per gli approfondimenti concernenti le specie di cui agli Allegati delle Direttive 
Habitat e Uccelli, degli strati informativi di cui alla D.G.R. n. 2442/2018, le aree d’ intervento non interessano 
Habitat della Rete Natura 2000, sebbene in alcuni tratti vi è prossimità con gli habitat 3260 “Fiumi delle 
pianure e montani con vegetazione del Ranunculion fluitantis e Callitricho- Batrachion”, 2250 “Dune costiere 
con Juniperus spp.”, 2110 “Dune embrionali mobili”, 6220 “Percorsi substeppici di graminacee e piante annue 
dei Thero-Brachypodietea”.

Richiamata la misura di conservazione trasversale “Emissioni sonore e luminose” di cui al R.R 06/2016 
modificato dal R.R. 12/2017 “L’uso di apparecchi sonori all’interno dei siti deve avvenire senza disturbo alla 
quiete dell’ambiente naturale e alla fauna e comunque in rispetto del Piano di Zonizzazione Acustica, se 
esistente”.

Richiamata altresì la seguente pertinente misura di conservazione obbligatoria in tutte le ZSC ai sensi dell’art. 
2-bis del R.R. n. 28 del 2008 che rinvia espressamente a quanto previsto dall’art.2 del Decreto del Ministero 
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dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare del 17 ottobre 2007, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana n. 258 del 6 novembre 2007: “divieto di eliminare gli elementi naturali e seminaturali 
caratteristici del paesaggio agrario con alta valenza ecologica”.

PRESO ATTO che il Comune di Manduria, in qualità di Ente di gestione delle Riserve del Litorale Tarantino 
Orientale competente a rendere il cd. “sentito”, contemplato dalle LG statali sulla Vinca e dalla DGR n. 
1515/2021 e coinvolta nel presente procedimento con nota prot. RP n. AOO_089/14925 del 12-09-2023, non 
ha reso nei termini ivi stabiliti il proprio contributo istruttorio, e che, pertanto, il procedimento viene concluso 
sulla scorta della documentazione agli atti.

CONSIDERATO che l’intervento proposto, consistente essenzialmente nell’esecuzione di scavi e di opere 
civili in zona urbanizzata ai fini dello sviluppo della rete in fibra ottica nel Comune di Manduria, ha impatto 
reversibile e temporaneo e non comporta alcuna incidenza significativa diretta su superfici occupate da 
habitat, né degrado di habitat e/o perturbazione di specie connesse ai sistemi naturali.

Esaminati gli atti del Servizio ed alla luce delle motivazioni sopra esposte, che si intendono qui integralmente 
richiamate, sulla base degli elementi contenuti nella documentazione presentata e a conclusione della 
procedura di screening di incidenza, si ritiene che il progetto in esame, sebbene non direttamente connesso 
con la gestione e conservazione del Sito ZSC “Torre Colimena” (IT9130001), non determini incidenza 
significativa ovvero non pregiudichi il mantenimento dell’integrità del sito con riferimento agli specifici 
obiettivi di conservazione sopra richiamati e che pertanto non sia necessario richiedere l’attivazione della 
procedura di valutazione appropriata.

________________________________________________________________________________________

VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. N. 196/2003 GARANZIA DELLA RISERVATEZZA
La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla L. 241/90 e s.m.i. in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, tenuto conto di 
quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regolamento 
Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. Ai fini della pubblicazione legale, l’atto 
destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili. Qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, 
essi sono trasferiti in documenti separati esplicitamente richiamati. Non ricorrono gli obblighi di cui agli artt. 
26 e 27 del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33.

________________________________________________________________________________________

“COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELLA L.R. 28/2001 E SS.MM.II. E D. LGS.VO 118/2011 E SMI.”
Il presente provvedimento non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e dallo 
stesso non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

________________________________________________________________________________________

DETERMINA
Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di NON richiedere l’attivazione della procedura di valutazione appropriata “per scavi e opere civili finalizzate 
allo sviluppo della rete in fibra ottica nel Comune di MANDURIA” proposto da Open Fiber SpA nell’ambito della 
Concessione di progettazione, costruzione, manutenzione e gestione di una infrastruttura passiva a Banda 
Ultra larga di proprietà pubblica nelle aree bianche del territorio pugliese per le valutazioni e le verifiche 
espresse in narrativa.

Di DARE ATTO che il presente provvedimento:

■	 è riferito a quanto previsto dalla LR n. 26 del 7 Novembre 2022 relativamente alla sola Valutazione di 
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incidenza secondo le disposizioni della D.G.R. 1515/2021;
■	 non sostituisce altri pareri e/o autorizzazioni eventualmente previsti ai sensi delle normative vigenti;
■	 ha carattere preventivo e si riferisce esclusivamente alle opere a farsi;
■	 fa salve tutte le ulteriori prescrizioni, integrazioni o modificazioni relative al progetto in oggetto 

introdotte dagli Uffici competenti, anche successivamente all’adozione del presente provvedimento, 
purché con lo stesso compatibili;

■	 è in ogni caso condizionato alla legittimità dei provvedimenti e degli atti amministrativi connessi e 
presupposti, di competenza di altri enti pubblici a ciò preposti;

■	 ha validità di 5 anni conformemente a quanto previsto dalle Linee guida nazionali sulla Vinca, recepite 
con DGR 1515/2021.

Di NOTIFICARE il presente provvedimento, a cura del Servizio VIA e VINCA, alla Società proponente, che ha 
l’obbligo di comunicare la data di inizio dei lavori alle autorità di vigilanza e sorveglianza competenti.

Di TRASMETTERE il presente provvedimento al responsabile della linea di finanzimaneto afferente alla 
Sezione Trasformazione Digitale, al Comune di Manduria-Ente di gestione delle Riserve del Litorale Tarantino 
Orientale, ed, ai fini dell’esperimento delle attività di alta vigilanza e sorveglianza, alla Sezione Vigilanza 
Ambientale, al Servizio Parchi e Tutela della Biodiversità, all’Arma dei Carabinieri (Gruppo CC Forestali di 
Taranto) ed al Comune di Manduria.

Di far pubblicare il presente provvedimento nella prima sezione del BURP ai sensi della L.R. n.18 del 15 giugno 
2023 e sul Portale Ambientale dell’Assessorato alla Qualità dell’Ambiente.

Di trasmettere copia conforme del presente provvedimento al Servizio Segreteria della Giunta Regionale.

Il presente provvedimento, redatto in forma integrale nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali e smi, emesso in forma 
di documento informatico ex D.Lgs. 82/2005 e smi, firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, è composta da n. 10 (dieci) pagine, 
compresa la presente.
ll presente provvedimento, creato unicamente con strumenti informatici e firmato digitalmente:
• sarà pubblicato:

○	 in formato elettronico nelle pagine del sito web nella sotto-sezione di II livello “Provvedimenti dirigenti 
amministrativi”;

○	 in formato elettronico all’Albo Telematico, accessibile senza formalità sul sito internet https://www.
regione.puglia.it/pubblicita-legale nella sezione “Albo pretorio on-line”, per dieci giorni lavorativi 
consecutivi;

• tramite il sistema CIFRA:

○	 sarà trasmesso al Segretariato Generale della Giunta Regionale;

○	 sarà archiviato sui sistemi informatici

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. n. 241/90 e smi, avverso il presente provvedimento potrà essere presentato 
ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni (sessanta) dalla data di notifica 
dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

http://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale
http://www.regione.puglia.it/pubblicita-legale
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Firmato digitalmente da:

P.O. Coordinamento VINCA 
Roberta Serini

Il Dirigente del Servizio Via/Vinca 
Vincenzo Lasorella
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DETERMINAZIONE DELL’AUTORITÀ DI GESTIONE DEL PSR PUGLIA 2014-2022 11 dicembre 2023, n. 186
Programma di Sviluppo Rurale 2014-2022. Misura 6 “Sviluppo delle aziende agricole e delle imprese”. 
Sottomisura 6.4 “Sostegno a investimenti nella creazione e nello sviluppo di attività extra-agricole”. Avviso 
pubblico per la presentazione delle domande di sostegno - 2023 - DAdG n. 130 del 02/08/2023 - Differimento 
dei termini di cui alle Operazioni 2, 3 e 4 del paragrafo 13 dell’Avviso.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

VISTI gli articoli 4 e 5 della Legge Regionale (L.R.) n.7 del 04/02/1997, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia (BURP) n.19 del 07/02/1997;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale (DGR) n.3261 del 28/07/1998, in attuazione della L.R. n.7/1997 
e del Decreto legislativo (D.lgs.) n.29 del 03/02/1993 e successive modifiche e/o integrazioni (ss.mm.ii.), che 
detta le direttive per la separazione delle attività di direzione politica da quelle di gestione amministrativa; 
VISTI gli articoli 4 e 16 del D.lgs. n.165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii.;
VISTA la L.R. n.15 del 20/06/2008 “Principi e linee guida in materia di trasparenza dell’attività amministrativa 
nella Regione Puglia”, pubblicata nel BURP n. 102 del 27/06/2008;
VISTO il regolamento regionale del 29/09/2009, n.20 “Regolamento attuativo della Legge Regionale n.15 del 
20 giugno 2008 “Principi e linee guida in materia di trasparenza dell’attività amministrativa nella Regione 
Puglia”, pubblicato nel BURP n.153 del 02/10/2009.
VISTO l’articolo 32 della Legge n.69 del 18/06/2009 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’articolo 18 del D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici e ss.mm.ii.;
VISTO il Regolamento (UE) del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, n.679 relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTO il D.lgs. 07/03/2005, n.82 “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm.ii. . 
VISTO il D.lgs. n.33 del 14/03/2013 e ss.mm.ii.;
VISTO il regolamento regionale n.13 del 04/06/2015, pubblicato nel BURP n.78 del 05/06/2015, che disciplina 
il procedimento amministrativo;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale (DPGR) n.443 del 31/07/2015, pubblicato nel BURP 
n.109 del 03/08/2015 e s.m.i. ;
VISTA la DGR n.1974 del 07/12/2020 di Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
“MAIA 2.0”;
VISTO il DPGR n.22 del 22/01/2022 avente per oggetto “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo MAIA 2.0” e ss.mm.ii. ;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di Procedimento Amministrativo e Diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.lgs. n.118 del 23/06/2011 e ss.mm.ii.;
VISTA la Deliberazione n.1576 del 30/09/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito, tra 
gli altri, alla dott.ssa Mariangela Lomastro l’incarico di direzione della Sezione Attuazione dei programmi 
comunitari per l’agricoltura;
VISTA la Deliberazione n.1612 del 11/10/2021 con la quale la Giunta regionale della Puglia ha conferito al prof.
Gianluca Nardone l’incarico di Autorità di Gestione (AdG) del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014/2022 
della Puglia;
VISTA la nota protocollo AOO_001/PSR–14/10/2021 n.1453 a firma del prof.Gianluca Nardone, Direttore 
del Dipartimento Agricoltura Sviluppo rurale ed ambientale nonché AdG del PSR 2014/2022 della Puglia, 
riportante “Precisazioni in merito alle funzioni di competenza dell’Autorità di Gestione del PSR Puglia e del 
Dirigente di Sezione Attuazione Programmi Comunitari per l’agricoltura”;
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RILEVATO che tra i compiti del Dirigente della Sezione Attuazione dei programmi comunitari per l’agricoltura 
rientrano tutti gli adempimenti necessari per l’attuazione dei bandi delle Misure / Sottomisure / Operazioni 
del PSR 2014/2022 della Puglia emanati dall’AdG;
VISTA la Determinazione della Dirigente della Sezione Attuazione dei programmi comunitari per l’agricoltura 
n. 429 del 29/06/2022 con la quale è stato conferito, con decorrenza 01 agosto 2022 – 31 luglio 2023, alla 
dott.ssa Rosalba D’Onghia l’incarico di Responsabile della Sottomisura 6.4 “Sostegno a investimenti nella 
creazione e nello sviluppo di attività extra-agricole” del PSR 2014/2022 della Puglia;
VISTA la Determinazione della Dirigente della Sezione Attuazione dei programmi comunitari per l’agricoltura 
n. 587 del 12/06/2023 con la quale è stato prorogato non oltre il 31 dicembre 2023, tra gli altri, alla dott.ssa 
Rosalba D’Onghia l’incarico di Responsabile della Sottomisura innanzi detto;
VISTO il Regolamento (UE) n.1305/2013 e ss.mm.ii., concernente il sostegno allo sviluppo rurale da parte 
del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) che abroga il Regolamento (CE) n.1698/2005 del 
Consiglio;
VISTA la Decisione della Commissione Europea del 24 novembre 2015, C (2015) 8412 che approva il Programma 
di Sviluppo Rurale della Regione Puglia per il periodo di programmazione 2014/2020 ai fini della concessione 
di un sostegno da parte del FEASR;
VISTA la DGR n.2424 del 30/12/2015, pubblicata nel BURP n.3 del 19/01/2016, avente ad oggetto “Programma 
di Sviluppo Rurale della Regione Puglia 2014-2020 Approvazione definitiva e presa d’atto della Decisione della 
Commissione Europea del 24 novembre 2015, C (2015) 8412”;
VISTE le Decisioni di esecuzione della Commissione Europea C(2017) 499 del 25/01/2017, C(2017) 3154 del 
05/05/2017, C(2017) 5454 del 27/07/2017, C(2017) 7387 del 31/10/2017, C(2018) 5917 del 06/09/2018, 
C(2019) 9243 del 16/12/2019, C(2020) 8283 del 20/11/2020, C(2021) 2595 del 09/04/2021, C(2021) 7246 del 
30/09/2021, C(2022) 6084 del 19/08/2022 e C(2022) 9331 del 07/12/2022 che approvano la modifica del PSR 
della Puglia ai fini della concessione di un sostegno da parte del FEASR;
VISTO il Regolamento (UE) del Parlamento europeo e del Consiglio n.2393 del 13/12/2017 che ha modificato 
i regolamenti (UE) 1305/2013, 1306/2013, 1307/2013, 1308/2013 e 652/2014;
VISTO il Regolamento (UE) del Parlamento europeo e del Consiglio n.2220 del 23/12/2020 che, tra l’altro, ha 
modificato i regolamenti (UE) 1305/2013, 1306/2013 e 1307/2013 ed ha prorogato la durata del periodo di 
programmazione 2014-2020 fino al 31 dicembre 2022;
VISTA la Deliberazione n.24 del 29/09/2004 del Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica 
(CIPE) in attuazione della Legge n.144 del 07/05/1999 e ss.mm.ii. relativa all’implementazione del sistema del 
Codice Unico di Progetto (CUP) di investimento pubblico;
VISTA la versione vigente n. 15.0, del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020, approvata con decisione di 
esecuzione della Commissione C(2023) 5183 del 25.07.2023;
PRESO ATTO che lo stanziamento delle risorse dedicate al presente avviso pubblico, stabilite in 15 milioni di 
euro, come riportato al par. 10.3 del Capitolo 10 del PSR Puglia 2014/2022, versione 15.0 vigente;
VISTA la scheda della Misura 6 “Sviluppo delle aziende agricole e delle imprese” – Sottomisura 6.4“Sostegno a 
investimenti nella creazione e nello sviluppo di attività extra-agricole” del PSR 2014/2022 della Puglia;
PRESO ATTO dell’approvazione dei Criteri di Selezione, derivanti dalla procedura scritta del Comita-to di 
Sorveglianza del PSR Puglia 2014-2022, avviata con nota prot. n° AOO_001/PSR/17/07/2023/0000405 e 
conclusa con nota prot. n° AOO_001/PROT/26/07/2023/0000435;
VISTO l’Avviso della Sottomisura 6.4 approvato con DAdG n. 130 del 02/08/2023 e pubblicato nel BURP n. 74 
del 10/08/2023;
VISTA la DAdG n. 179 del 05/12/2023 con la quale si è provveduto a differire i termini di operatività del Portale 
Regionale E.I.P di cui al par. 13- Operazione 2;
VISTE le segnalazioni pervenute in merito all’impossibilità di implementare nel Portale Regionale E.I.P la 
documentazione di cui al par. 13 dell’avviso da allegare all’Elaborato informatico progettuale e di effettuare il 
successivo invio telematico entro il termine stabilitato per le ore 12:00 del 11/12/2023;
RILEVATO che il Portale Regionale E.I.P. non ha correttamente funzionato nei giorni immediatamente 
precedenti la richiamata scadenza del 11/12/2023;
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RITENUTO di dover assegnare un tempo congruo per permettere ai richiedenti di completare l’uploud della 
documentazione prevista al fine di garantire il buon andamento dell’amministrazione e il rispetto del principio 
della buona fede improntato alla lealtà del comportamento tra P.A. ed utente;

Per le ragioni innanzi esposte si propone di procedere, nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e 
regionale, al differimento dei termini fissati al par.13 “Modalità e termini per la presentazione delle domande 
di sostegno e della documentazione” come segue:

• Operazione 2

- Redazione dell’Elaborato Informatico Progettuale (E.I.P) secondo il format disponibile sul sito 
regionale pma.regione.puglia.it ed

invio telematico dello stesso entro le ore 12:00 del giorno 15/12/2023;

• Operazione 3

- Upload sul Portale E.IP ed invio entro le ore 12:00 del giorno 19/12/2023 della documentazione di 
seguito elencata:

1. attestazione di invio EIP;
2. dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, generata dal sistema e sottoscritta dal soggetto 

richiedente firmata digitalmente oppure ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000;
3. dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, generata dal sistema e sottoscritta dal tecnico delegato 

alla compilazione dell’EIP firmata digitalmente oppure ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000.

• Operazione 4

- Compilazione, stampa e rilascio nel portale SIAN della DdS a valere sulla Sottomisura 6.4 entro le ore 
12:00 del 22/12/2023.

VERIFICA ai sensi del Regolamento UE n.679/2016 e del D.lgs. n.196/2003, 
come modificato dal D.lgs. n.101/2018

Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla Legge n.241/1990 
in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini 
secondo quanto disposto dal Regolamento UE n.679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché 
dal D.lgs. n.196/2003 come modificato dal D.lgs. n.101/2018, e dal vigente Regolamento Regionale n.5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del Regolamento (UE) innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione 
dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI ai sensi del D.lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico di Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
Puglia e che è escluso ogni onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal bilancio regionale.

http://pma.regione.puglia.it
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Ricorrono gli obblighi di cui all’art.26, c.1 del D. Lgs. 33/2013
Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidatogli è stato espletato nel rispetto delle norme 
vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

• di prendere atto e condividere tutto quanto in narrativa riportato e che qui si intende integralmente 
trascritto;

• di procedere, nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale, al differimento dei 
termini fissati al par.13 “Modalità e termini per la presentazione delle domande di sostegno e della 
documentazione” come segue:

• Operazione 2

-Redazione dell’Elaborato Informatico Progettuale (E.I.P) secondo il format disponibile sul sito regionale        
pma.regione.puglia.it ed invio telematico dello stesso entro le ore 12:00 del giorno 15/12/2023;

• Operazione 3
-Upload sul Portale E.IP ed invio entro le ore 12:00 del giorno 19/12/2023 della documentazione di seguito 
elencata:

1. attestazione di invio EIP;
2. dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, generata dal sistema e sottoscritta dal 

soggetto richiedente firmata digitalmente
oppure ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000;
3. dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, generata dal sistema e sottoscritta dal tecnico 

delegato alla compilazione dell’EIP
firmata digitalmente oppure ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000.

•Operazione 4
-Compilazione, stampa e rilascio nel portale SIAN della DdS a valere sulla Sottomisura 6.4 entro le ore 12:00 
del 22/12/2023.

• di stabilire che la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
assume valore di comunicazione ai richiedenti gli aiuti dei termini e delle modalità di presentazione 
delle domande e della documentazione;

• di dare atto che il presente provvedimento:
• è stato elaborato attraverso la piattaforma CIFRA2, composto da pagine tutte progressivamente 

numerate, firmato digitalmente e adottato in unico originale;
• sarà pubblicato per 10 giorni lavorativi, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del DPGR n. 22/2021, all’Albo 

regionale on line e sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA2 e Diogene;
• il provvedimento sarà pubblicato ai sensi dell’art. 26, c.1, del D.Lgs 33/2013 nella Sezione 

“Amministrazione trasparente” – “Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici” sottosezione 
“criteri e modalità” del sito www.regione.puglia.it”;

• sarà pubblicato nel sito regionale: www.psr.regione.puglia.it;
• sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
• sarà trasmesso all’A.G.E.A. – Ufficio Sviluppo Rurale;
• è adottato in originale ed è composto da n. 6 (sei) pagine firmati digitalmente.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

http://pma.regione.puglia.it
http://www.regione.puglia.it/
http://psr.regione.puglia.it
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Basato sulla proposta n. 001/DIR/2023/00190 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Responsabile Sottomisura 6.4 
Rosalba D’onghia

Firmato digitalmente da:

Autorità di gestione PSR 2014-2022 
Gianluca Nardone



75558                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE SOCIETA’ PUGLIASVILUPPO 13 dicembre 2023, n. 29
AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ACCESSO ALLA MISURA NUOVE INIZIATIVE D’IMPRESA.

Premesso che:
•	 Con D.G.R. n.556 del 20/04/2022, la Giunta Regionale ha approvato la proposta di Programma Regionale 

FESR-FSE+ 2021-2027 (PR), comprensiva di Rapporto Ambientale ed ha, tra l’altro, individuato l’Autorità 
di Gestione (AdG) del Programma nel Dirigente pro-tempore della Sezione Programmazione Unitaria.

•	 Con Decisione di esecuzione n. 8461 del 17/11/2022 la Commissione ha approvato il Programma Regionale 
Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, ritenuto conforme ai Regolamenti {UE) 2021/1060, 2021/1058, 2021/1057, 
nonché coerente con l’Accordo di Partenariato e con le pertinenti Raccomandazioni Specifiche per Paese, 
con le sfide individuate nel Piano nazionale integrato per l’energia e il clima e con i principi del Pilastro 
europeo dei diritti sociali.

•	 Con D.G.R. n. 1812 del 07/12/2022, la Giunta Regionale ha preso atto della suddetta Decisione di 
esecuzione, ha approvato il Programma regionale FESR-FSE+ 2021-2027, e ha dato mandato al Dirigente 
della Sezione Programmazione unitaria di predisporre la proposta di governance del PR Puglia FESR 
FSE+ 2021-2027, in coerenza con il Modello MAIA 2.0 di organizzazione dell’Amministrazione regionale, 
adottato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22/01/2021 e ss.mm.ii.

•	 Nell’ambito del Programma Regionale FESR +FSE 2021-2027 della Regione Puglia, l’OP1 sostiene la 
competitività delle attuali e delle nuove specializzazioni produttive consolidando il processo di sviluppo 
tecnologico del sistema produttivo regionale, attraverso interventi finalizzati a sostenere l’innovazione di 
prodotto e di processo, gli investimenti in R&S, la collaborazione sinergica tra grandi imprese, PMI e start 
up innovative, promosse da donne e giovani con lo scopo di creare un ecosistema in grado di affrontare 
le nuove sfide della transizione digitale ed energetica, risultando confermata l’esigenza di ampliare e 
consolidare la competitività, la nascita di nuove imprese, in cui un ruolo fondamentale di orientamento 
ed indirizzo è svolto dalla strategia di specializzazione S3 SmartPuglia2020, aggiornata e riscritta per la 
Programmazione 2021/2027.
Tra le Azioni che si intendono attuare nel periodo 2021-2027 sono previste le seguenti:
o 1.9 Interventi di ampliamento e consolidamento del sistema imprenditoriale delle PMI: l’Azione 

sostiene aiuti per investimenti delle PMI, che insieme alle microimprese rappresentano oltre il 90% 
del tessuto economico pugliese. In tale azione si prevede di sostenere anche investimenti destinati 
alla creazione e lo sviluppo di nuove imprese da parte di soggetti appartenenti alle categorie 
svantaggiate;

o 1.11 Interventi di accesso al credito e finanza innovativa: l’Azione prevede il ricorso a strumenti 
di ingegneria finanziaria in favore di micro, piccole e medie imprese finalizzati tra l’altro a: 
potenziare il sistema delle garanzie pubbliche valorizzando le esperienze positive già condotte nella 
programmazione 2014-2020; promuovere il microcredito rivolti alle microimprese connotate da 
fenomeni di restringimento dell’accesso al credito bancario; sostenere forme di finanza alternativa 
per le start up ed i programmi di innovazione (crowdfunding, business angel, lending ecc…); sostenere 
il capitale circolante delle PMI in correlazione a programmi di investimento o ad iniziative di sviluppo 
ed espansione per nuovi prodotti, servizi o mercati.

•	 Con nota del 15/06/2023 prot. 4120/U Puglia Sviluppo spa ha trasmesso l’aggiornamento della Valutazione 
ex ante, ai sensi dell’art. 58 par. 3 del Reg. (UE) 2021/1060, su cui si basa il sostegno agli strumenti 
finanziari della Regione Puglia nella forma dei prestiti da attivare nell’ambito del PR Puglia 21-27.

•	 Con nota prot. 6794 del 28/07/2023 la Sezione Programmazione Unitaria ha comunicato, in riscontro alla 
suddetta nota prot. n. 4120/U del 15/06/2023, che la Valutazione ex ante degli Strumenti Finanziari nella 
forma dei prestiti (POR Puglia 2014/2020) da attivare nell’ambito del Programma Regionale Puglia 2021-
2027, sarebbe stata pubblicata sul sito istituzionale dedicato alla Programmazione 2021/2027 per essere 
successivamente sottoposta all’esame del Comitato di Sorveglianza del PR Puglia FESR-FSE+, ai sensi di 
quanto stabilito dall’art. 40 par. 1 lett d) del Regolamento suindicato.
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•	 Con Delibera della Giunta Regionale n. 1216 dell’8/08/2023 sono state stanziate le risorse, a valere sul 
PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027, OP1 - Competitività e Innovazione, - RSO1.1. Sviluppare e rafforzare le 
capacità di ricerca e di innovazione e l’introduzione di tecnologie avanzate (FESR) e RSO1.3. – “Rafforzare 
la crescita sostenibile e la competitività delle PMI e la creazione di posti di lavoro nelle PMI anche grazie 
agli investimenti produttivi”, per assicurare la copertura finanziaria degli Avvisi pubblici di prossima 
pubblicazione “TecnoNidi” e “N.I.D.I. – Nuove Iniziative d’Impresa”, come di seguito specificato: 
a. Azione 1.11 - Interventi di accesso al credito e finanzia innovativa, pari ad € 16.500.000,00: 

rispettivamente € 11.500.000,00 per “N.I.D.I.” ed € 5.000.000,00 per “TECNONIDI”;
b. Azione 1.4 - Interventi per la creazione e il consolidamento di start up innovative pari ad € 

14.705.882,35 per TECNONIDI;
c. Azione 1.9 - Interventi di ampliamento e consolidamento del sistema imprenditoriale delle PMI pari 

ad € 27.927.896,91 per “N.I.D.I.”. 
•	 Con la stessa deliberazione sono stati approvati l’Avviso di pre-informazione, che riporta le linee di indirizzo 

per la stesura dell’avviso “TecnoNidi” e l’Avviso di pre-informazione, che riporta le linee di indirizzo per 
la stesura dell’Avviso “N.I.D.I. – Nuove Iniziative d’Impresa”, pubblicati entrambi sui siti istituzionali della 
Regione Puglia ai sensi dell’art 49, co. 2, del Reg. (UE)1060/2021.

•	 Con nota prot. n. 0006368 del 5/10/2023 Puglia Sviluppo spa ha trasmesso la Relazione circa la qualificazione 
delle attività come Organismo Intermedio e Gestore degli strumenti finanziari, successivamente integrata 
con nota prot. n.0006726 del 18/10/2023.

•	 Con nota prot.9471 del 24/10/2023 l’Autorità di Gestione del PR FESR+FSE 2021-2027 - Sezione 
Programmazione Unitaria ha trasmesso la Relazione sulla qualificazione di Puglia Sviluppo SpA 
come Organismo Intermedio e sulla verifica dei requisiti dell’Organismo chiamato ad attuare uno 
strumento finanziario ai sensi dell’art 59, paragrafo 3 lett. d) del Reg {UE)2021/1060, in base alla quale 
dall’individuazione di Puglia Sviluppo S.p.A.:
a. possano discendere, a favore di questa Amministrazione, benefici in termini di efficienza, di affidabilità, 

di qualità del servizio e di economicità. Tale valutazione deriva dalla valutazione dell’esperienza 
pregressa dimostrata della società in house in considerazione, in base alla quale risulta garantita, 
inter alia, la gestione dei diversi strumenti promossi dalla Regione Puglia;

b. risultano rispettate le prescrizioni di cui all’art. 12 della Direttiva UE/2014/24 e all’art. 7 del D.Lgs. n. 
36/2023.

•	 Con nota prot. n. AOO_144/PROT/30/10/2023/0002190 le Sezioni Ricerca e Relazioni Internazionali e la 
Sezione Competitività hanno trasmesso la Relazione di riscontro e verifica circa la Qualificazione attività 
di Puglia sviluppo SpA come gestore degli strumenti finanziari Fondo Nidi e Fondo Tecnonidi.

•	 con Delibera n. 1507 del 02/11/2023 la Giunta Regionale ha:
o preso atto dello schema di Accordo di finanziamento “N.I.D.I. 21-27” (Allegato 2 - parte integrante 

del presente provvedimento), che prevede la costituzione del “Fondo N.I.D.I 2021/2027” finalizzato 
a promuovere l’avvio di iniziative di impresa, e relativi allegati 

o individuato Puglia Sviluppo S.p.A. quale soggetto gestore del Fondo, affidando alla stessa i compiti 
di esecuzione ai sensi del Reg. (UE) n. 2021/1060, art. 59, fra cui l’approvazione e pubblicazione 
dell’Avviso nonché le sue modifiche ed integrazioni non sostanziali poiché non in contrasto con le 
linee di indirizzo espresse nel presente atto. 

o dato mandato al Dirigente della Sezione Competitività a predisporre tutti gli atti consequenziali ed 
opportuni all’Accordo di finanziamento “N.I.D.I” con propria Determinazione, inclusi l’integrazione e 
la modifica di aspetti non sostanziali, l’impegno e la liquidazione delle somme

o di delegare il Direttore Dipartimento Sviluppo Economico e l’Autorità di Gestione del PR FSE-FESR 21-
27 alla sottoscrizione dell’Accordo di Finanziamento “Tecnonidi” e “N.I.D.I.”.

•	 in data 14/11/2023 è stato sottoscritto l’Accordo di finanziamento redatto ai sensi ai sensi degli articoli 
58 e 59 del Regolamento (UE) n. 1060/2021 della Commissione tra Regione Puglia e Puglia Sviluppo 
concernente la gestione del Fondo Nuove Iniziative d’Impresa della Regione Puglia.

•	 con Delibera n. 1848 del 11/12/2023 la Giunta Regionale ha preso atto della modifica allo schema di 
Accordo di finanziamento “N.I.D.I. 21-27”
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•	 in data 13/12/2023 è stato sottoscritto l’Accordo di finanziamento modificato, redatto ai sensi ai sensi 
degli articoli 58 e 59 del Regolamento (UE) n. 1060/2021 della Commissione tra Regione Puglia e Puglia 
Sviluppo concernente la gestione del Fondo Nuove Iniziative d’Impresa della Regione Puglia.
Considerato che:
- è necessario procedere alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia dell’Avviso per 
la presentazione delle istanze di accesso alla misura Nuove Iniziative d’Impresa della Regione Puglia, ai 
sensi del Regolamento UE n. 651/2014 della Commissione del 17/06/2014 pubblicato sulla G.U. L187 del 
26/06/2014 e s.m.i., e dell’Accordo di Finanziamento sottoscritto tra la Regione Puglia e Puglia Sviluppo 
in data 14/11/2023 e in data 13/12/2023.

Tanto premesso e considerato, il Direttore Generale di Puglia Sviluppo

DETERMINA

1. di approvare lo schema di Avviso pubblico completo degli allegati che ne costituiscono parte integrante 
e sostanziale, documento allegato alla presente determinazione; 

2. di dare mandato agli uffici competenti per la pubblicazione dell’avviso sul BURP e sul portale regionale 
www.sistema.puglia.it.

Modugno (BA), 13/12/2023
Dott. Antonio De Vito

Direttore Generale
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Avviso 
NUOVE INIZIATIVE D’IMPRESA 

 

Azionista Unico Regione Puglia 

 L’Europa ti cambia la vita DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO 

Avviso per la presentazione delle istanze di accesso ai sensi del Regolamento UE n. 651/2014 della 
Commissione del 17/06/2014 pubblicato sulla G.U. L187 del 26/06/2014 e s.m.i., e dell’Accordo di 
Finanziamento sottoscritto tra la Regione Puglia e Puglia Sviluppo in data 14/11/2023 e s.m.i. 
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REGIONE PUGLIA - Programma Regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 
Obiettivo specifico: RSO1.1. Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e l'introduzione di tecnologie avanzate (FESR)  
Azione 1.9 - Interventi di ampliamento e consolidamento del sistema imprenditoriale delle PMI 
Azione 1.11 - Interventi di accesso al credito e finanza innovativa 

2 

Azionista Unico Regione Puglia 

 L’Europa ti cambia la vita DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO 

Nuove Iniziative d’Impresa 
Avviso per la presentazione delle istanze di accesso ai sensi del Regolamento UE n. 651/2014 della Commissione del 
17/06/2014 pubblicato sulla G.U. L187 del 26/06/2014 e s.m.i., e dell’Accordo di Finanziamento sottoscritto tra la Regione 
Puglia e Puglia Sviluppo in data 14/11/2023 e s.m.i. 

Premessa 
1. La misura agevolativa è di competenza di Puglia Sviluppo S.p.A. (di seguito Puglia Sviluppo), ai sensi dell’Accordo di 

Finanziamento sottoscritto tra la Regione Puglia e Puglia Sviluppo in data 14/11/2023 (di seguito Accordo di finanziamento), 
Puglia Sviluppo, in qualità di soggetto gestore del Fondo NIDI 2021/2027, svolge le attività necessarie alla gestione della misura 
di finanziamento, in particolare: 
a. pubblicazione degli avvisi pubblici per la selezione delle iniziative; 
b. collaborazione alla definizione delle attività di promozione della misura di finanziamento e partecipazione alle iniziative 

promozionali; 
c. assistenza ai proponenti nella definizione del programma di investimenti e di spesa al fine di pervenire alla formulazione 

della definitiva istanza di agevolazione; 
d. verifica dei requisiti professionali nonché della consapevolezza che ciascun soggetto svantaggiato ha in merito al progetto 

presentato e agli aspetti organizzativi e gestionali; 
e. analisi di fattibilità delle proposte progettuali sulla base delle seguenti variabili ritenute chiave: 

• competenze professionali dei richiedenti in rapporto all’iniziativa da avviare; 
• cantierabilità dell’iniziativa; 
• validità e sostenibilità tecnica, economica e finanziaria dell’iniziativa anche in riferimento alla capacità di restituzione 

del prestito; 
f. adozione dei provvedimenti di concessione delle agevolazioni; 
g. erogazione delle agevolazioni nella forma delle sovvenzioni, dell’assistenza rimborsabile (da intendersi quale Sovvenzione 

soggetta a condizioni di cui all’art.57 del Reg. n. 1060/2021) e dei prestiti rimborsabili; 
h. assistenza ai beneficiari nelle fasi di realizzazione degli investimenti; 
i. controllo e coordinamento delle attività, necessarie alla gestione della misura di finanziamento; 
j. gestione dei rientri dei finanziamenti; 
k. attività di monitoraggio finalizzate al reporting alla Regione delle performance del Fondo, del raggiungimento dei target e in 

generale dell’avanzamento finanziario, fisico e procedurale del Fondo; 
l. gestione del Fondo, attraverso la contabilizzazione delle operazioni a valere sulle diverse fonti finanziarie; 
m. organizzare, in collaborazione con la Regione Puglia, un sistema di gestione delle irregolarità ai sensi dell’articolo 69 del 

Reg. n. 1060/2021. 

Art. 1 -  Oggetto e finalità 
1. La Regione Puglia, facendo proprie le priorità dettate dalla strategia europea di sviluppo “Europa 2020”, intende attuare una 

strategia tesa ad una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva e al raggiungimento della coesione economica, sociale e 
territoriale. In questo contesto, assume particolare importanza l’utilizzo degli strumenti finanziari disciplinati dal Regolamento 
(UE) n. 1060/2021. 
Il Programma Regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, prevede di sostenere l’accesso al credito, anche mediante interventi 
di supporto alla nascita di nuove imprese sia attraverso incentivi diretti, sia attraverso l’offerta di servizi, sia attraverso interventi 
di micro-finanza, come previsto dalle Azioni 1.9 e 1.11 del PR. 
La Regione Puglia, in linea con gli orientamenti della Commissione ha già attuato nel 2007-2013 e nel 2014-2020 una strategia 
di sostegno per le nuove imprese realizzate da soggetti svantaggiati e per migliorare l'accesso al credito mediante fondi di 
garanzia, adattati alle PMI. Al fine di proseguire su questa strada il primo nodo da sciogliere, è quello del sostegno finanziario 
soprattutto in favore di chi non ha i requisiti e la capacità patrimoniale per accedere al mercato del credito. 
Negli ultimi anni gli aiuti alla creazione di nuove microimprese da parte di giovani o di soggetti appartenenti ad alcune categorie 
svantaggiate hanno rappresentato una diffusa alternativa alla carenza di posti di lavoro. 
La Giunta Regionale ha approvato il PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027 prevedendo l’Azione 1.9 “Interventi di ampliamento e 
consolidamento del sistema imprenditoriale delle PMI” che sostiene aiuti per gli investimenti per la creazione e lo sviluppo di 
nuove imprese da parte di soggetti appartenenti alle categorie svantaggiate. Si intende attuare uno strumento che tenga conto 
delle esigenze specifiche di nuove imprese da avviare da parte di soggetti svantaggiati, i quali oltre ad avere difficoltà di accesso 
al credito bancario, difficilmente hanno la capacità di apporto di mezzi propri per mettere in atto la propria idea d’impresa. È 
prevista una combinazione di aiuti nella forma di sovvenzioni dirette, assistenza rimborsabile e di prestiti rimborsabili, rivolti agli 
stessi destinatari finali. 
Il presente Avviso intende recepire ed attuare quanto previsto dalla Deliberazione della Giunta regionale del 15 settembre 2021, 
n. 1466, “Approvazione del documento strategico “Agenda di genere. Strategia Regionale per la Parità di Genere in Puglia”, la 
quale reca, tra le priorità di intervento, quella della “attivazione di una misura ad hoc per le nuove iniziative di impresa al femminile 
NIDI Donna, con percorsi di accompagnamento e tutoring alla fase di start-up”. 
Con il presente Avviso si intende disciplinare l’accesso alle agevolazioni e al finanziamento del Fondo da parte di soggetti in 
possesso di una buona idea d’impresa. 

2. Per le Compagini Giovanili e le Imprese Femminili, è prevista l’erogazione di servizi di tutoring e mentoring da parte dell’ARTI - 
Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione. 

3. Il presente Avviso, a far data dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, sostituisce integralmente il 
precedente Avviso già pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 19 del 17/02/2022. 



                                                                                                                                75563Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

 
 
 
 
 
 
REGIONE PUGLIA - Programma Regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 
Obiettivo specifico: RSO1.1. Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e l'introduzione di tecnologie avanzate (FESR)  
Azione 1.9 - Interventi di ampliamento e consolidamento del sistema imprenditoriale delle PMI 
Azione 1.11 - Interventi di accesso al credito e finanza innovativa 

3 

Azionista Unico Regione Puglia 

 L’Europa ti cambia la vita DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO 

4. Per le domande presentate a valere sull’Avviso pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 19 del 17/02/2022, 
richiamato al precedente comma 3, per le quali alla data di pubblicazione del presente Avviso non è stato ancora adottato il 
provvedimento di concessione provvisoria delle agevolazioni ovvero di inammissibilità, l’istruttoria potrà essere completata a 
valere sul presente Avviso, con la conseguente adozione dei provvedimenti a valere sul PR Puglia FESR FSE+ 2021-2027. 

5. Il presente Avviso dà attuazione all’Obiettivo di Policy n.1 che punta ad un Europa più competitiva e intelligente attraverso la 
promozione di una trasformazione economica innovativa e intelligente e della connettività regionale alle tecnologie 
dell’informazione e della comunicazione (TIC). In particolar modo, l’Avviso persegue l’obiettivo specifico RSO1.3., ovvero 
rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle PMI e la creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli 
investimenti produttivi (FESR). 

6. L’Avviso contribuisce al perseguimento degli indicatori di output (di cui all’obiettivo specifico del PR-Puglia 2021/2027). 
7. Ai sensi dell’articolo 9 comma 4 del Regolamento (UE) 1060/2021, in considerazione della dimensione delle imprese e della 

natura degli investimenti, sarà verificato con modalità semplificata il rispetto del principio di non arrecare un danno significativo 
agli obiettivi ambientali così come definito dall’articolo 17 del Regolamento (UE) 852/2020 ed integrato dal Regolamento 
Delegato (UE) 2021/2139 in relazione alla mitigazione dei cambiamenti climatici o degli adattamenti ai cambiamenti climatici.  

Art. 2 -  Soggetti beneficiari 
1. La misura è destinata a soggetti appartenenti a categorie svantaggiate così come specificato di seguito, che intendano 

avviare, sul territorio della regione Puglia, un’iniziativa imprenditoriale nella forma della microimpresa prevedendo un programma 
di investimenti completo, organico e funzionale di importo complessivo compreso tra 10.000 e 150.000 Euro. 
Tale limite massimo è: 
• ridotto a 50.000 Euro per le Compagini Giovanili di cui al successivo comma 2.1; 
• ridotto a 100.000 Euro per le Imprese Femminili di cui al successivo comma 2.2; 

2. Le Nuove Iniziative d’Impresa dovranno ricadere in una delle seguenti fattispecie: 
2.1. Compagini Giovanili, da costituirsi in forma di società, partecipate interamente da giovani con età compresa tra i 18 e i 

35 anni alla data della domanda preliminare e composte per almeno il 50%, sia del capitale sia del numero di soci, da 
soggetti che non ricadano nelle fattispecie di cui al successivo comma 3; 

2.2. Imprese Femminili, sia in forma di impresa individuale che di società, partecipate interamente da donne di età superiore 
a 18 anni e composte per almeno il 50%, sia del capitale sia del numero di soci, da soggetti che non ricadano nelle 
fattispecie di cui al successivo comma 3; 

2.3. Nuove Imprese, partecipate per almeno il 50%, sia del capitale sia del numero di soci, da soggetti svantaggiati 
appartenenti, alla data di presentazione della domanda preliminare di cui al successivo Art. 10, ad almeno una delle 
seguenti categorie: 
a. giovani con età tra 18 anni e 35 anni; 
b. donne di età superiore a 18 anni; 
c. soggetti che non abbiano avuto rapporti di lavoro subordinato nell’ultimo mese; 
d. persone in procinto di perdere un posto di lavoro, destinatari di strumenti di sostegno al reddito attivati per risolvere 

tensioni occupazionali, quali ad esempio: 
d.1. i dipendenti di imprese poste in liquidazione o soggette a procedura concorsuale e i dipendenti delle imprese 

confiscate; 
d.2. i dipendenti di imprese posti in mobilità, collocati in NASPI; 
d.3. i dipendenti di imprese posti in Cassa Integrazione Guadagni o beneficiari di ammortizzatori sociali in deroga 

gestiti dalla Regione Puglia; 
d.4. i dipendenti di imprese destinatari dei Fondi di Solidarietà Alternativi (art.27 del D.lgs. 148/2015); 
d.5. i dipendenti di imprese destinatari dei Fondi di Solidarietà Bilaterali (art.26 del D.lgs. 148/2015); 
d.6. i dipendenti di imprese destinatari del Fondo Integrazione Salariale (art.29 del D.lgs. 148/2015). 

e. i titolari di partita IVA non iscritti al registro delle imprese che, nei 12 mesi antecedenti la presentazione della domanda 
telematica preliminare, abbiano emesso fatture per un imponibile inferiore a 15.000 Euro; tali soggetti potranno 
utilizzare la medesima partita IVA per l’avvio della nuova attività, a condizione che non abbiano aperto la partita IVA 
da più di 5 anni; 

f. i soci lavoratori e gli amministratori di cooperative sociali assegnatarie di beni immobili confiscati, ai sensi dell’Art.48, 
comma 3, lettera c del D.Lgs 159/2011 e s.m.i.; 

g. i soci e amministratori delle imprese, costituite in forma di società, che abbiano firmato l’atto di impegno e 
regolamentazione dei rapporti nell’ambito del progetto finanziato dall’Avviso pubblico “PIN – Pugliesi Innovativi”, 
approvato con Delibera della Giunta Regionale n.877 del 15/6/2016. 

2.4. Imprese Turistiche (di cui al successivo art.3, comma 2, lettera d), in possesso dei medesimi requisiti previsti per le Nuove 
Imprese, di cui al precedente comma 2.3. 

3. In nessun caso sono considerati appartenenti a categorie svantaggiate: 
a. coloro i quali percepiscono pensione di anzianità o di vecchiaia; 
b. dipendenti di altre imprese con contratto a tempo indeterminato superiore alle 20 ore settimanali (fatta eccezione per i 

soggetti di cui al precedente comma 2, lettera d); 
c. coloro i quali siano stati, nel mese antecedente la presentazione della domanda preliminare: 

c.1. amministratori di altre imprese; 
c.2. titolari di altra partita IVA iscritti al registro delle imprese; 
c.3. titolari di altra partita IVA non iscritti al Registro delle Imprese con ricavi superiori ad € 15.000 nei 12 mesi antecedenti 

la presentazione della domanda telematica preliminare. 
4. Non possono presentare domanda preliminare di agevolazione compagini nelle quali figurino soci o amministratori che: 



75564                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

 
 
 
 
 
 
REGIONE PUGLIA - Programma Regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 
Obiettivo specifico: RSO1.1. Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e l'introduzione di tecnologie avanzate (FESR)  
Azione 1.9 - Interventi di ampliamento e consolidamento del sistema imprenditoriale delle PMI 
Azione 1.11 - Interventi di accesso al credito e finanza innovativa 

4 

Azionista Unico Regione Puglia 

 L’Europa ti cambia la vita DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO 

a. siano sottoposti a procedure esecutive o concorsuali o siano amministratori o titolari di imprese sottoposte a procedure 
esecutive o concorsuali; 

b. abbiano avuto protesti per assegni bancari/postali e/o cambiali e/o vaglia cambiari negli ultimi tre anni, anche in qualità di 
amministratori di altra impresa, salvo che entro il termine dell’attività istruttoria: 
b.1. nel caso di assegni bancari/postali e/o cambiali e/o vaglia cambiari protestati il cui pagamento è avvenuto oltre i 12 

mesi dalla levata del protesto abbiano proceduto al pagamento del titolo protestato ed abbiano presentato domanda 
di riabilitazione al Tribunale; 

b.2. nel caso di cambiali e/o vaglia cambiari il cui pagamento è avvenuto entro i 12 mesi dalla levata del protesto o per 
accertata illegittimità o erroneità della levata, qualora sia stata avviata la procedura di cancellazione dal Registro 
Informatico dei Protesti istituito presso il Registro delle Imprese; 

c. siano titolari, soci o amministratori in imprese (anche costituende) che abbiano istruttorie in iter o abbiano ottenuto 
agevolazioni nell’ambito della misura agevolativa NIDI sia in qualità di titolari di Ditte individuali sia di Soci o Amministratori 
di altre associazioni tra professionisti o società, fatta eccezione per i beneficiari che abbiano concluso il programma 
agevolato e restituito l’intero finanziamento agevolato. 

5. I soggetti destinatari delle agevolazioni sono le microimprese ancora da costituirsi o di nuova costituzione. Si considerano di 
nuova costituzione le imprese che, alla data di presentazione della domanda preliminare di accesso alle agevolazioni, siano 
costituite (o Ditte Individuali che abbiano aperto Partita IVA) da non più di 6 mesi, fatta eccezione per quanto previsto al 
precedente comma 2.3, lettera e. 

6. Le Nuove Iniziative d’Impresa alla data di presentazione della domanda preliminare di accesso alle agevolazioni dovranno: 
a. rispettare i requisiti dimensionali di Microimpresa, così come classificata dalla Raccomandazione della Commissione 

europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003. Per le imprese non costituite alla data di presentazione della domanda 
preliminare di agevolazione, il requisito dimensionale deve essere rispettato alla data di costituzione dell’impresa; 

b. non rientrare tra coloro che hanno ricevuto e, successivamente, non rimborsato o depositato in un conto bloccato, gli aiuti 
individuati quali illegali o incompatibili dalla Commissione Europea; 

c. non trovarsi in condizioni tali da risultare un’impresa in difficoltà così come definita dagli Orientamenti comunitari sugli aiuti 
di Stato per il salvataggio e la ristrutturazione delle imprese in difficoltà. 

7. Ai sensi del successivo Art. 5 possono presentare domanda preliminare, nel rispetto delle condizioni di ammissibilità previste 
dal presente Avviso, le imprese, pur se costituite da più di 6 mesi, che si configurino come: 
a. cooperative sociali (costituite ai sensi della legge n.381 del 08/11/1991) assegnatarie di beni immobili confiscati; 
b. imprese, costituite in forma di società, che abbiano firmato l’atto di impegno e regolamentazione dei rapporti nell’ambito del 

progetto finanziato dall’Avviso pubblico “PIN – Pugliesi Innovativi”, approvato con Delibera della Giunta Regionale n.877 
del 15/6/2016. 

8. Possono beneficiare delle agevolazioni le micro imprese costituite o da costituirsi nelle seguenti forme giuridiche: 
a. ditta individuale; 
b. società in nome collettivo; 
c. società in accomandita semplice; 
d. società cooperative; 
e. società a responsabilità limitata (ordinaria, semplificata, unipersonale); 
f. associazione tra professionisti. 

9. Per tre anni dalla data dell'ultimo titolo di spesa ammesso alle agevolazioni, le Nuove Iniziative d’Impresa, costituite o da 
costituirsi in forma di società, non devono essere partecipate per una quota superiore al 25% da altre imprese che non siano 
classificate come “investitori” ai sensi dell’Art. 3 della Raccomandazione della Commissione europea 2003/361/CE del 6/5/2003. 

10. Le Nuove Iniziative d’Impresa alla data di presentazione della domanda preliminare dovranno aver individuato una sede 
operativa in Puglia. A tal fine è necessario che l’immobile sia identificato. Al momento della presentazione della domanda 
telematica non è richiesto un titolo di disponibilità (contratto). L’individuazione dell’immobile (che deve essere ad uso esclusivo 
del beneficiario e non in condivisione con altra attività) deve essere dimostrata mediante l’indicazione degli estremi catastali. 
L’immobile deve avere, o poter avere entro il termine di completamento degli investimenti (di cui al successivo Art. 17, comma 
3), una destinazione d’uso conforme all’attività da avviare. 

11. Le Nuove Iniziative d’Impresa, qualora non fossero già costituite al momento della presentazione della domanda preliminare, 
dovranno costituirsi in conformità con quanto previsto sulla domanda medesima, entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta 
prevista dal successivo Art. 15, comma 2, pena la decadenza della domanda stessa. Eventuali variazioni dovranno essere 
preventivamente autorizzate da Puglia Sviluppo. 

12. Nell’atto costitutivo delle imprese, costituite in forma di società (fatta eccezione per le Società a responsabilità limitata 
semplificata), dovrà essere inserita la seguente clausola: “Non sono consentiti atti di trasferimento di quote di partecipazione 
societaria - che facciano venire meno i requisiti previsti dall’articolo 2 dell’Avviso Nuove Iniziative d’Impresa, pubblicato sul 
B.U.R.P. n. ________ del __________ - fino a tre anni dalla data dell'ultimo titolo di spesa ammesso alle agevolazioni previste 
dal suddetto Avviso”. 

Art. 3 -  Campo di applicazione – settori ammissibili 
1. In ragione dei divieti e delle limitazioni derivanti dalle vigenti normative dell’Unione Europea, sono escluse dall’accesso alle 

agevolazioni le imprese che operino o che prevedano di operare nei seguenti settori: 
a. imprese attive nel settore della pesca e dell’acquacoltura che rientrano nel campo di applicazione del Regolamento (CE) 

104/2000 del Consiglio; 
b. imprese attive nel settore della produzione primaria dei prodotti agricoli di cui all’allegato I del Trattato; 
c. imprese attive nella trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli elencati nell’allegato I del Trattato nei casi 

seguenti: 
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• quando l’importo dell’aiuto è fissato in base al prezzo o al quantitativo di tali prodotti acquistati da produttori primari o 
immessi sul mercato dalle imprese interessate; 

• quando l’aiuto è subordinato al fatto di venire parzialmente o interamente trasferito a produttori primari; 
d. esportazione verso paesi terzi o Stati membri, o ad altre spese correnti connesse con l’attività di esportazione; 
e. imprese attive nel settore carboniero ai sensi del Regolamento (CE) n. 1407/2002; 
f. siderurgia, così come definito nell’allegato B della disciplina multisettoriale degli aiuti regionali destinati ai grandi progetti 

d’investimento di cui alla Comunicazione numero C (2002) 315, pubblicata nella G.U.C.E. C70 del 19/3/2002. 
2. Possono presentare domanda preliminare di accesso alle agevolazioni le imprese che operino o che prevedano di operare nei 

seguenti settori: 
a. attività manifatturiere (le attività agroalimentari sono ammissibili se l’impresa non effettua la prima lavorazione del prodotto 

agricolo); 
b. costruzioni ed edilizia; 
c. riparazione di autoveicoli e motocicli; 
d. attività di bed & breakfast imprenditoriale1 e affittacamere (nel rispetto di quanto previsto al successivo comma 6); 
e. ristorazione con e senza cucina; 
f. servizi di informazione e comunicazione; 
g. attività professionali, scientifiche e tecniche (nel rispetto di quanto previsto al successivo comma 3); 
h. agenzie di viaggio; 
i. servizi di supporto alle imprese; 
j. istruzione; 
k. sanità; 
l. assistenza sociale non residenziale, limitatamente ai servizi indicati dal Regolamento Regionale n. 4/2007 e ss.mm.ii.; 
m. attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento (sono escluse le attività delle lotterie, scommesse e case da 

gioco); 
n. attività di servizi per la persona; 
o. traslochi, magazzinaggio, attività di supporto ai trasporti, servizi postali e attività di corriere; 
p. commercio elettronico (nel rispetto di quanto previsto al successivo comma 7). 

3. Le attività professionali (anche sanitarie) e di consulenza possono presentare domanda esclusivamente in forma di associazione 
tra professionisti o società (anche cooperativa) tra professionisti, ove tutti i soci abbiano qualifiche idonee a svolgere un’attività 
professionale e sia dimostrata l’iscrizione dei soci o associati ai relativi Ordini professionali ove richiesto. Le associazioni 
professionali dovranno disporre di una propria Partita IVA entro la data di concessione delle agevolazioni e devono prevedere 
nello statuto una partecipazione agli utili pari almeno al 50% da parte dei soggetti appartenenti a categorie svantaggiate di cui 
al precedente Art. 2. 

4. E’ possibile presentare domanda preliminare di agevolazione nel settore della ristorazione con e senza cucina, esclusivamente 
se almeno uno dei componenti della compagine imprenditoriale è in possesso di diploma di tecnico dei servizi della ristorazione 
(o equipollente) ovvero di esperienze lavorative documentate presso strutture della ristorazione, con regolare versamento dei 
contributi previdenziali utili al calcolo per una durata complessiva di almeno 26 settimane. 
In considerazione del processo produttivo limitato alla sola cottura degli alimenti da somministrare, per le sole attività di 
ristorazione mobile, è sufficiente l’aver conseguito l’attestato di qualifica per la somministrazione e vendita di alimenti e bevande 
a seguito della frequenza con esito positivo del corso per l’“Esercizio dell'Attività Commerciale al Dettaglio, all'Ingrosso e di 
Somministrazione di Alimenti e Bevande”. 

5. Un’impresa che preveda più tipologie di attività (con il contemporaneo esercizio di attività ammissibili e di attività inammissibili) 
non può accedere alle agevolazioni se l’attività prevalente prevista è inammissibile. Sono comunque ammissibili le attività 
artigianali di cui al precedente comma 2, i cui ricavi derivino in prevalenza dalla commercializzazione delle produzioni proprie. 

6. Le attività ricettive nelle forme di B&B imprenditoriale e di affittacamere possono essere avviate dalle Imprese Turistiche e 
devono avere la finalità di promuovere un turismo extra-alberghiero sostenibile ed innovativo. 
La struttura ricettiva dovrà avere un minimo di 3 camere da letto e di 6 posti letto, esclusa la parte dell’abitazione da adibire 
eventualmente a domicilio del soggetto proponente. 
L’eventuale preparazione e somministrazione della colazione (obbligatoria per i Bed & Breakfast) dovrà avvenire in un ambiente 
dell’immobile destinato a tale servizio; pertanto, non sarà possibile prevedere apparecchiature per la cottura o per scaldare 
alimenti all’interno delle camere destinate agli ospiti. 

7. Le attività di commercio elettronico sono ammissibili esclusivamente per le Compagini Giovanili e per le Imprese Femminili; per 
tale settore, il programma di investimenti completo, organico e funzionale dovrà essere compreso tra 10.000 e 50.000 Euro. 

8. L’elenco dei codici attività ammissibili è riportato nell’Allegato 1 al presente Avviso. 

Art. 4 -  Novità dell’iniziativa 
1. Fatta eccezione per quanto previsto dal successivo Art. 5, le domande di accesso devono riguardare progetti finalizzati alla 

nascita di nuove imprese. Pertanto, non saranno ritenute esaminabili domande relative ad iniziative che siano di fatto in 
continuità operativa e gestionale o che si configurino come rilevamento o ampliamento di imprese preesistenti. 

2. Saranno considerate in continuità rispetto ad imprese preesistenti le iniziative per le quali si verifichi anche solo una delle 
seguenti condizioni: 
a. il rilevamento di una impresa esistente o l’acquisto di ramo di azienda di impresa esistente; 
b. la sede operativa individuata, nei 3 mesi antecedenti la data di presentazione della domanda preliminare, sia stata sede 

operativa/legale di altra attività operante nel medesimo settore o in un settore connesso, attinente o collegato; 
 

1 Come definita dalla LEGGE REGIONALE 7 agosto 2013, n. 27 “Disciplina dell’attività ricettiva di Bed and Breakfast (B&B)” 
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c. alla data di presentazione della domanda preliminare, la persona individuata come amministratore del soggetto 
proponente sia, o sia stato negli ultimi 3 mesi, titolare o amministratore di altra attività operante nel medesimo settore o 
in un settore connesso, attinente o collegato. 

Art. 5 -  Gestione di beni immobili confiscati - Imprese beneficiarie della misura PIN 
1. In conformità con quanto previsto al precedente Art. 2, comma 7, e nel rispetto dei requisiti di cui al precedente Art. 2, commi 2, 

3 e 4, potranno presentare domanda preliminare di agevolazione, a condizione che siano iscritte al registro delle imprese da 
non più di 5 anni, che non abbiano distribuito utili e che non siano state costituite a seguito di fusione: 
a. cooperative sociali (costituite ai sensi della legge n.381 del 8/11/1991) assegnatarie di beni immobili confiscati, con 

provvedimento di confisca definitiva; 
b. imprese, costituite in forma di società, che abbiano firmato l’atto di impegno e regolamentazione dei rapporti nell’ambito del 

progetto finanziato dall’Avviso pubblico “PIN – Pugliesi Innovativi”, approvato con Delibera della Giunta Regionale n.877 
del 15/6/2016”. 

2. Nel caso di cooperative sociali destinatarie di beni immobili confiscati dovranno essere rispettate le seguenti condizioni: 
a. l’atto di comodato del bene immobile potrà essere già stato perfezionato alla data di presentazione della domanda 

preliminare di cui all’Art. 10 e dovrà in ogni caso essere perfezionato prima della concessione delle agevolazioni pena la 
decadenza della domanda medesima; 

b. sono ammissibili alle agevolazioni esclusivamente nuovi investimenti in uno dei settori ammissibili di cui al precedente Art. 3. 
3. Nel caso di  imprese, costituite in forma di società, che abbiano firmato l’atto di impegno e regolamentazione dei rapporti 

nell’ambito del progetto finanziato dall’Avviso pubblico “PIN – Pugliesi Innovativi”, dovranno essere rispettate le seguenti 
condizioni: 
a. l’azienda deve operare (attività primaria o prevalente da visura camerale) in uno dei settori ammissibili di cui al precedente 

Art. 3; 
b. sono ammissibili alle agevolazioni esclusivamente nuovi investimenti in uno dei settori ammissibili di cui al precedente Art. 3; 
c. la domanda telematica preliminare deve essere presentata entro 12 mesi dal termine di durata del progetto di cui all’Art.3, 

comma 2 dell’atto di impegno e regolamentazione dei rapporti nell’ambito del progetto finanziato dall’Avviso pubblico “PIN 
– Pugliesi Innovativi”. 

Art. 6 -  Dotazione finanziaria 
1. Le risorse complessive disponibili destinate al Fondo Nuove Iniziative d’Impresa per l’erogazione di agevolazioni in favore 

Microimprese a valere sul presente Avviso ammontano, per quanto disposto dalla DGR n. 1216 del 08/08/2023, ad € 
39.427.896,91 di cui: 
• € 11.500.000,00 per uno strumento di ingegneria finanziaria, nella forma del Fondo per mutui, derivanti dall’Azione 1.11; 
• € 27.927.896,91 per l’erogazione di contributi nella forma di sovvenzione diretta e dell’assistenza rimborsabile, derivanti 

dall’Azione 1.9.  
2. Tale dotazione finanziaria potrà essere implementata da eventuali ulteriori fondi che, a qualunque titolo, si rendessero 

successivamente disponibili. 

Art. 7 -  Intensità d’aiuto 
1. In conformità con quanto previsto dalla D.G.R. n. 603 del 03/05/2023, che stabilisce i criteri di selezione delle operazioni del PR 

FESR-FSE+ 2021-2027, gli aiuti concedibili tengono conto, tra i criteri di premialità, della rilevanza della componente femminile 
e giovanile nell’ambito del progetto, prevedendo una differente percentuale di contributo pubblico. 
Per programmi di investimento di importo complessivo fino a € 50.000,00, l’intensità di aiuto è pari al 100%. 
Per programmi di investimento di importo complessivo compreso tra € 50.000,01 e 100.000,00  l’intensità di aiuto è pari al 90% 
degli investimenti ammissibili, fatta eccezione per le Imprese Femminili, per le quali l’intensità di aiuto è pari al 100%. 
Per programmi di investimento di importo complessivo compreso tra € 100.000,01 e 150.000,00 l’intensità di aiuto è pari all’80% 
degli investimenti ammissibili. 

2. Le agevolazioni in conto impianti sugli investimenti non possono superare l’importo massimo di €120.000,00 e sono costituite 
da: 

a. un contributo a fondo perduto pari al 50% del totale degli investimenti agevolati; 
b. un prestito rimborsabile pari al 50% del totale degli investimenti agevolati (ridotto al 25% per Compagini Giovanili ed 

Imprese Femminili); 
c. per Compagini Giovanili ed Imprese Femminili un aiuto nella forma dell’assistenza rimborsabile pari al 25% del totale degli 

investimenti agevolati. 
All’indirizzo internet www.nidi.regione.puglia.it è possibile verificare l’entità e la composizione dell’agevolazione, indicando 
l’importo dell’investimento previsto. Si riporta di seguito una tabella delle agevolazioni concedibili con l’esemplificazione per 
alcune tipologie di investimento: 

INVESTIMENTI 
AMMISSIBILI 

Nuove imprese e Imprese Turistiche 
% 

agevolazione 
Contributo 

fondo perduto 
Prestito 

rimborsabile 
€ 20.000 100% € 10.000 € 10.000 
€ 50.000 100% € 25.000 € 25.000 
€ 80.000 90% € 36.000 € 36.000 

€ 100.000 90% € 45.000 € 45.000 
€ 120.000 80% € 48.000 € 48.000 
€ 150.000 80% € 60.000 € 60.000 
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INVESTIMENTI 
AMMISSIBILI 

Compagini giovanili  
% 

agevolazione 
Contributo 

fondo perduto 
Assistenza 

rimborsabile 
Prestito 

rimborsabile 
€ 20.000 100% € 10.000 € 5.000 € 5.000 
€ 50.000 100% € 25.000 € 12.500 € 12.500 

 
INVESTIMENTI 
AMMISSIBILI 

Imprese Femminili 
% 

agevolazione 
Contributo 

fondo perduto 
Assistenza 

rimborsabile 
Prestito 

rimborsabile 
€ 20.000 100% € 10.000 € 5.000 € 5.000 
€ 50.000 100% € 25.000 € 12.500 € 12.500 
€ 80.000 100% € 40.000 € 20.000 € 20.000 

€ 100.000 100% € 50.000 € 25.000 € 25.000 
 
3. E’ concedibile un contributo in conto esercizio a fondo perduto, non superiore ad € 10.000,00 in misura pari al 100% delle spese 

di gestione ammissibili sostenute entro il termine previsto per la richiesta del saldo delle agevolazioni di cui al successivo Art. 
19, comma 5. Per le Compagini Giovanili e le Imprese Femminili è previsto un contributo aggiuntivo in conto esercizio a fondo 
perduto di importo pari ad € 5.000,00 per spese in servizi informatici, di cui al successivo art.9, comma 3, lettera e. 

4. Il soggetto proponente prima della concessione delle agevolazioni dovrà dimostrare di disporre di liquidità per un importo pari 
alla differenza tra l’investimento totale e le agevolazioni concedibili sugli investimenti, oltre all’IVA, come indicato al successivo 
Art. 15, comma 2, lettera e. 

5. I contributi (nella forma di prestiti, sovvenzioni e sovvenzioni soggette a condizioni) erogati ai sensi del presente Avviso si 
configurano come aiuto ai sensi dell’art.22 del Regolamento UE n. 651/2014 della Commissione del 17/06/2014 pubblicato sulla 
G.U. L187 del 26/06/2014 e s.m.i. 

6. Si identifica come Equivalente Sovvenzione Lordo ESL l’intero importo erogato nella forma del prestito rimborsabile. 
7. L'importo massimo del contributo a fondo perduto e del prestito rimborsabile rimarranno invariati se nel corso della realizzazione 

del programma degli investimenti saranno intervenuti aumenti della spesa complessivamente prevista, anche se conseguenti a 
modificazioni o variazioni del programma degli investimenti. 

8. Ove l’impresa realizzi investimenti per un valore inferiore a quello ammesso alle agevolazioni, l’agevolazione sarà rideterminata 
e le conseguenti riduzioni delle agevolazioni saranno imputate alla quota di contributo a fondo perduto; qualora le riduzioni di 
spesa risultino superiori alla quota di sovvenzione le ulteriori riduzioni saranno imputate alla quota di prestito rimborsabile.  

9. Gli aiuti concessi a valere sulla misura NIDI possono essere cumulati con qualsiasi altra misura di aiuti di Stato con costi 
ammissibili individuabili, ovvero con altri aiuti senza costi ammissibili individuabili, fino alla soglia massima totale fissata per le 
categorie di riferimento esentate ai sensi del Regolamento generale di esenzione UE n. 651/2014 e s.m.i. 

10. Gli aiuti concessi a valere sulla misura NIDI non sono cumulabili con aiuti “de minimis”, relativamente agli stessi costi ammissibili. 
11. Ai fini del calcolo dell'intensità di aiuto e dei costi ammissibili, tutte le cifre utilizzate sono intese al lordo di qualsiasi imposta o 

altro onere, così come disposto dall’art.7, comma 1 del  del Regolamento UE n. 651/2014. 

Art. 8 -  Condizioni del prestito e dell’assistenza rimborsabile 
1. Gli aiuti concessi ai destinatari nella forma di finanziamenti e assistenza rimborsabile avranno le seguenti caratteristiche. 
 

Importo minimo:  5.000,00 Euro 
Importo massimo:  60.000,00 Euro  
Preammortamento: 6 mesi dall’erogazione dell’intero prestito 
Durata massima (escluso 
preammortamento): 60 mesi 

Tasso di interesse:  Fisso, pari allo 0,00%. 

Tasso di mora:  In caso di ritardato pagamento, si applica al Beneficiario un interesse di mora pari al tasso 
legale. 

Rimborso:  
In rate costanti posticipate. È data la possibilità a tutte le imprese finanziate, in qualsiasi 
momento, di richiedere l’estinzione anticipata del finanziamento mediante il rimborso in unica 
soluzione della quota di capitale non rimborsata. 

Modalità di rimborso:  SEPA Direct Debit, SDD con addebito sul conto corrente. 

Garanzie:  

Non saranno richieste garanzie, fatta eccezione per le associazioni tra professionisti, le 
società cooperative a responsabilità limitata e per le società a responsabilità limitata per le 
quali sarà richiesta fideiussione personale di uno o più soci redatta in conformità con la 
modulistica disponibile sul portale www.sistema.puglia.it/nidi. 

2. Per le compagini  giovanili e le imprese femminili, il prestito sarà pari al 25% del totale degli investimenti agevolati e il restante 
25% sarà costituito da un’aiuto nella forma dell’assistenza rimborsabile. Il prestito e l’assistenza rimborsabile saranno restituiti 
secondo un piano di ammortamento complessivo di 60 mesi e l’addebito delle prime 30 rate sarà finalizzato al rimborso del 
prestito. Ai beneficiari che saranno in regola con la restituzione delle rate del piano di ammortamento prima della scadenza della 
31a rata e che avranno adempiuto alla corretta e completa dimostrazione di spesa (come previsto ai successivi artt. 17 e 19) 
sarà riconosciuta una premialità di importo pari alla somma delle 30 rate dell’assistenza rimborsabile. Tale premialità, pari al 
25% dell’importo agevolato, sarà concessa mediante l’integrale abbuono delle 30 rate restanti. 
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Art. 9 -  Spese ammissibili 
1. Tutte le spese (per investimenti e di esercizio) devono essere sostenute dopo la concessione delle agevolazioni di cui al 

successivo Art.16 ed entro sei mesi successivi alla data di prima erogazione ovvero entro due mesi dalla data di seconda 
erogazione, in conformità con quanto previsto dal successivo Art.17. 

2. Sono ammissibili le seguenti spese per investimenti al netto dell’IVA: 
a. arredi, macchinari, impianti di produzione e attrezzature varie, nonché automezzi nei casi in cui gli stessi siano di tipo 

commerciale, purché dimensionati all’effettiva produzione, identificabili singolarmente e a servizio esclusivo dell’unità 
produttiva oggetto delle agevolazioni; 

b. opere edili e assimilate; 
c. programmi informatici commisurati alle esigenze produttive e gestionali dell’impresa. Per programmi informatici è da 

intendersi prodotti software acquistabili a pacchetto, attraverso i listini di produttori accessibili sul mercato, nella forma della 
licenza d’uso avente utilità pluriennale (software applicativo, software per l’attivazione di servizi b2b e b2c basati sul web). 
Non è ammissibile l’acquisizione di programmi software sviluppati ad hoc né l’acquisto di servizi per lo sviluppo o per la 
personalizzazione di software, di portali Internet, di licenze software a consumo o annuali, né altra spesa non riferita a beni 
aventi utilità pluriennale. 

Per le sole Compagini Giovanili e le Imprese Femminili sono inoltre ammissibili: 
d. sviluppo di piattaforme B2B e B2C, sistemi di e-commerce proprietati e app mobile, nella misura massima di € 5.000, 

acquisiti da impresa operante nel settore della produzione di software, consulenza informatica e attività connesse; 
Le Imprese Turistiche devono realizzare investimenti in almeno due delle seguenti ulteriori tipologie di investimento sostenibile 
e innovativo: 
e. strumenti tecnologici connessi all’attività e finalizzati all’innovazione dei processi organizzativi e dei servizi per gli ospiti, 

comprese le dotazioni informatiche hardware e software, interventi di innovazione digitale quali l’introduzione di strumenti 
di domotica sia nella gestione della struttura ricettiva da parte dell’impresa, sia usufruibili dal turista mediante l’utilizzo di 
strumenti di comunicazione in mobilità; 

f. sviluppo di piattaforme e app mobile, anche per la gestione di sistemi di prenotazione elettronica, nella misura massima di 
€ 5.000, acquisiti da impresa operante nel settore della produzione di software, consulenza informatica e attività connesse; 

g. interventi per migliorare l’accessibilità della struttura alle persone con disabilità; 
h. mezzi di locomozione sostenibile destinati esclusivamente agli ospiti, quali biciclette (anche a pedalata assistita); 
I titoli di spesa (fatture) devono avere un importo imponibile minimo di 500,00 euro. 

3. Sono ammissibili le seguenti spese di esercizio al netto dell’IVA: 
a. spese relative all’acquisto di materie prime, semilavorati, materiali di consumo e di scorte; 
b. spese di locazione di immobili derivanti da contratti registrati; 
c. utenze: energia, acqua, riscaldamento, telefoniche e connettività corrisposte direttamente ai gestori sulla base di contratti 

intestati all’impresa beneficiaria; 
d. premi per polizze assicurative; 
e. canoni ed abbonamenti per l’accesso a banche dati, per servizi software, servizi “cloud”, servizi informativi, housing, 

registrazione di domini Internet, servizi di posizionamento sui motori di ricerca, acquisto di spazi per campagne di Web 
Marketing, Keywords Advertising, Social, Brand Awareness e Reputation; servizi di sviluppo e personalizzazione di siti 
Internet acquisiti da impresa operante nel settore della produzione di software, consulenza informatica e attività connesse; 

f. spese per l’acquisto di dispositivi di protezione individuale e collettiva e costi di abbonamenti per la manutenzione degli 
stessi.  

Ad eccezione delle voci di cui ai precedenti punti c., d. ed e., i titoli di spesa (fatture, ricevute, ecc.) devono avere un importo 
imponibile minimo di 250,00 euro. 

4. Non sono, comunque, ammissibili: 
a. tutte le spese afferenti attività inammissibili; 
b. l’Imposta sul Valore Aggiunto; 
c. le spese per acquisto di terreni e immobili; 
d. le spese per l’acquisto di autovetture (anche se immatricolate come autocarro) e motoveicoli; 
e. le spese per l’acquisto di servizi non espressamente indicate ai commi precedenti; 
f. le spese relative all’acquisto di beni usati; 
g. le spese per l’acquisto di beni o servizi già oggetto di precedenti agevolazioni pubbliche;  
h. gli interessi sui finanziamenti esterni; 
i. le spese per leasing; 
j. le spese sostenute con commesse interne di lavorazione, anche se capitalizzate ed indipendentemente dal settore in cui 

opera l’impresa; 
k. le spese per salari e stipendi; 
l. le tasse e spese amministrative; 
m. gli ammortamenti; 
n. i titoli di spesa regolati in contanti o con qualsiasi altro mezzo di pagamento non tracciabile; 
o. forniture “chiavi in mano”: fornitura effettuata da un unico fornitore che realizzi l’intero investimento o lotti funzionali dello 

stesso occupandosi di tutte le fasi di realizzazione; 
p. gli acquisti infragruppo, gli acquisti da soci o amministratori dell’impresa beneficiaria/proponente, da coniugi, parenti o affini 

entro il secondo grado di uno dei soci o amministratori dell’impresa beneficiaria anche nel caso in cui il rapporto sussista 
con un soggetto che rivesta il ruolo di amministratore o socio dell’impresa fornitrice; 

q. le opere edili e assimilate realizzate da un’impresa edile nel caso la stessa (o il suo amministratore o uno dei suoi soci) sia 
anche proprietaria dell’immobile su cui si realizzano le opere; 
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r. beni localizzati al di fuori della sede operativa dell’impresa o presso terzi come distributori automatici, apparecchiature 
concesse in uso a clienti, cartelloni pubblicitari o apparecchiature pubblicitarie elettroniche anche se posizionati su mezzi 
mobili. 

5. Per le Imprese Turistiche, le spese per opere edili e di ristrutturazione (che comprendono anche gli infissi, gli impianti elettrici, 
termo-idraulici, di condizionamento e climatizzazione centralizzati, telefonici e telematici, di produzione di energia, piscine, 
strutture prefabbricate e amovibili e spese di sistemazione del suolo) sono complessivamente ammissibili entro il limite del 20% 
dell’importo dell’investimento ammissibile in altri attivi. 

6. I beni acquistati e richiesti ad agevolazione devono essere nuovi di fabbrica. Non è ammissibile alcun tipo di intermediazione 
nella fornitura che possa comportare un aggravio di costi per la finanza pubblica. 

7. Le spese ammissibili saranno determinate nel corso dell’istruttoria sulla base delle informazioni contenute nell’istanza, delle 
risultanze del colloquio previsto al successivo Art. 12 e dell’eventuale ulteriore documentazione acquisita. Nel corso dell’esame 
istruttorio le spese ammissibili potranno essere rideterminate, ad insindacabile giudizio di Puglia Sviluppo, sulla base delle 
verifiche volte ad accertare la completezza, la congruità e la funzionalità degli investimenti e delle spese previste rispetto alle 
esigenze dell’iniziativa. Tali verifiche potranno comportare l’eventuale riduzione delle spese ammissibili. 

8. Per le sole spese di investimento di cui al precedente comma 2, dovrà essere prodotto, in sede di colloquio, preventivo in 
originale. 

9. Per le Imprese Turistiche non sono ammissibili alle agevolazioni gli investimenti relativi alla parte dell’abitazione da adibire 
eventualmente a domicilio del soggetto proponente. 
Il programma di investimenti ammissibile per le attività ricettive non potrà superare € 8.000 a posto letto. 

10. Per le attività di commercio elettronico, non sono ammissibili alle agevolazioni eventuali investimenti, in arredi e opere edili 
destinati all’accoglienza dei clienti e a creare spazi espositivi fisici, quali, a titolo esemplificativo: vetrine, espositori, show-room, 
etc. 

Art. 10 -  Modalità di presentazione della domanda telematica preliminare 
1. L’istanza di accesso alle agevolazioni è preceduta dalla presentazione di una domanda telematica preliminare (Allegato 2), 

redatta e inviata per via telematica. 
2. A partire dalle data di pubblicazione del presente Avviso possono essere trasmesse dai soggetti interessati le domande 

preliminari di accesso alle agevolazioni per le Nuove Iniziative d'Impresa, ai sensi del presente Avviso. 
3. La domanda preliminare deve essere presentata, pena l’inammissibilità della proposta progettuale, esclusivamente con modalità 

on-line, utilizzando la procedura resa disponibile all’indirizzo www.sistema.puglia.it/nidi. Per l’accesso alla procedura è richiesto 
l’utilizzo di credenziali certificate, quali SPID, CIE o CNS. 

4. Al termine del processo di invio della domanda preliminare, il sistema trasmetterà mail di conferma e rilascerà la ricevuta di 
presentazione, quale documento comprovante l’avvenuta presentazione. Il semplice inserimento dei dati nel sistema, non 
seguito dalla ‘Trasmissione’, rende la domanda preliminare inammissibile. Non saranno considerate come validamente 
presentate domande telematiche inviate attraverso differenti sistemi di trasmissione, anche se telematici (ad es.: invio di mail 
contenenti indirizzi URL per il download dei file inviati, contenenti URL soggetti a download a tempo, invio a mezzo di posta 
elettronica ordinaria, etc.). 

5. Per assistenza sull’utilizzo della procedura telematica, nella pagina NIDI del portale www.sistema.puglia.it è attivo il servizio on 
line Supporto Tecnico gestito dal Centro Servizi Sistema Puglia, mentre per le richieste di informazione di natura amministrativa 
è attivo il canale Richiedi Info gestito da Puglia Sviluppo. 

6. Al fine di fornire un supporto per la presentazione delle domande, sono messi a disposizione di tutti i soggetti interessati sportelli 
gratuiti di assistenza. L’elenco degli sportelli informativi è disponibile sul sito Internet www.sistema.puglia.it/nidi. 

7. Nella stessa pagina sarà pubblicato il documento Iter Procedurale che descriverà in maniera sintetica come procedere 
operativamente per la predisposizione e l’inoltro dell’istanza di partecipazione all’Avviso Pubblico. Si precisa inoltre, che i 
controlli eseguiti dalla procedura telematica non coprono tutti i vincoli previsti dall’avviso. Pertanto, nella fase di compilazione 
della domanda è necessario comunque fare riferimento a quanto riportato nell’avviso. 

8. La predetta domanda telematica preliminare descrive le caratteristiche tecniche ed economiche del progetto, i profili dei soggetti 
proponenti, l’ammontare e le caratteristiche degli investimenti e delle spese. Per la presentazione della domanda è necessario 
essere in possesso dei preventivi degli investimenti da realizzare (di cui al precedente Art. 9, comma 2) ed aver individuato una 
sede operativa, per la quale non è richiesto un titolo di disponibilità (contratto) ma la semplice individuazione (estremi catastali). 

9. La domanda telematica preliminare non è una istanza di accesso alle agevolazioni. Quest’ultima sarà formalizzata e dovrà 
essere sottoscritta da uno dei futuri soci delle imprese non ancora costituite o dal legale rappresentante durante il colloquio di 
tutoraggio previsto dal successivo Art. 12. 

10. Sul sito Internet www.sistema.puglia.it/nidi sono pubblicati gli elenchi delle domande preliminari presentate. 

Art. 11 -  Esame delle domande preliminari 
1. Le domande preliminari vengono protocollate secondo l’ordine cronologico di invio telematico e sono sottoposte ad una 

valutazione diretta ad accertarne l’esaminabilità mediante la verifica della completezza e conformità formale nonché della 
sussistenza dei requisiti minimi richiesti dai precedenti Artt. 2, 3, 4 e 5. 

2. Per tutte le domande esaminabili si procederà alla convocazione di un colloquio di tutoraggio. 
3. Per tutte le domande non esaminabili sarà inviata al soggetto proponente una comunicazione di decadenza a mezzo Posta 

Elettronica Certificata o Raccomandata AR. Tale comunicazione non è da considerarsi un preavviso di rigetto ai sensi dell’Art. 
10 bis della Legge 241/90; in questo caso, infatti, non si configura il rigetto di un’istanza, bensì si comunica semplicemente la 
decadenza della domanda telematica preliminare. 



75570                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

 
 
 
 
 
 
REGIONE PUGLIA - Programma Regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 
Obiettivo specifico: RSO1.1. Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e l'introduzione di tecnologie avanzate (FESR)  
Azione 1.9 - Interventi di ampliamento e consolidamento del sistema imprenditoriale delle PMI 
Azione 1.11 - Interventi di accesso al credito e finanza innovativa 

10 

Azionista Unico Regione Puglia 

 L’Europa ti cambia la vita DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO 

Art. 12 -  Colloquio e definizione dell’istanza di accesso alle agevolazioni 
1. Ai fini della definizione dell’istanza di accesso alle agevolazioni (Allegato 3) è convocato un colloquio suddiviso in due fasi: 

a. verifica dei requisiti professionali nonché della consapevolezza che ciascun soggetto svantaggiato ha in merito al progetto 
presentato e agli aspetti organizzativi e gestionali; 

b. assistenza ai proponenti nella definizione del programma di investimenti e di spesa al fine di pervenire alla formulazione 
della definitiva istanza di agevolazione. 

2. Il colloquio è convocato a mezzo Posta Elettronica (Certificata per le imprese già costituite) o Raccomandata AR da inviarsi 
presso la residenza di uno dei soci della costituenda impresa o del legale rappresentante. La mancata presentazione 
ingiustificata anche di una sola delle persone convocate comporta la decadenza della domanda telematica preliminare. Ove 
l’assenza in prima convocazione sia stata validamente giustificata, si procederà ad una seconda convocazione. In caso di 
mancata presentazione dei soggetti convocati in seconda convocazione, la domanda preliminare sarà considerata decaduta. 

3. Alla fase di verifica dei requisiti professionali (di cui al precedente comma 1, lettera a) potranno partecipare esclusivamente i 
soggetti proponenti in possesso dei requisiti di cui al precedente Art.2. Al termine sarà redatto apposito verbale. 

4. Nel corso della fase di assistenza alla definizione dell’istanza definitiva (di cui al precedente comma 1, lettera b), cui sono 
ammessi esclusivamente i componenti della compagine, sarà predisposta e depositata presso Puglia Sviluppo l’istanza di 
accesso alle agevolazioni. L’istanza di accesso alle agevolazioni è sottoscritta dal rappresentante legale delle imprese costituite 
o da uno dei futuri soci delle imprese non ancora costituite. 

5. Al fine di pervenire alla definitiva formulazione dell’istanza di accesso alle agevolazioni, i proponenti dovranno produrre la 
seguente documentazione: 
a. copia dei documenti di identità di tutti i soci (o futuri soci) dell’impresa proponente o del titolare nel caso di Ditta Individuale; 
b. dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante i requisiti di cui al precedente Art. 2, per i soggetti svantaggiati conforme 

alla modulistica disponibile sul sito Internet www.sistema.puglia.it/nidi; 
c. documentazione comprovante l’individuazione ad uso esclusivo della sede nella quale sarà realizzata l’iniziativa agevolata, 

con allegata visura catastale, dalla quale si evinca l’attuale destinazione d’uso; 
d. preventivi relativi al programma degli investimenti (di cui al precedente Art. 9, comma 2) redatti su carta intestata del fornitore 

debitamente datati e sottoscritti, intestati a uno dei soci o all’impresa proponente (anche costituenda). I preventivi devono 
riportare tutte le caratteristiche di dettaglio utili a valutare la congruità e la funzionalità dei beni/forniture che si prevede di 
acquisire. Da visura camerale sui fornitori si deve poter rilevare un codice attività che consenta la fornitura dei beni 
preventivati. Ove previsto dalla normativa, i fornitori dovranno essere abilitati alla realizzazione delle opere; 

e. nel caso siano previsti investimenti in opere edili ed assimilate (compresi gli interventi per migliorare l’accessibilità alle 
persone con disabilità e gli impianti di domotica) per un importo superiore ad €10.000, dovrà essere presentato un computo 
metrico redatto e sottoscritto da tecnico iscritto all’Albo, in conformità con la modulistica disponibile sul sito internet 
www.sistema.puglia.it/nidi; 

f. nel caso di società già costituite, atto costituivo e, laddove previsto, statuto della società proponente e DSAN attestante il 
rispetto dei requisiti dimensionali di cui al precedente art.2, comma 6. 

6. A corredo dell’istanza di accesso, Puglia Sviluppo potrà richiedere ulteriore documentazione ritenuta necessaria 
all’espletamento dell’attività istruttoria. 

7. Gli allegati sono resi disponibili sul sito Internet www.sistema.puglia.it/nidi. 
8. Al termine del colloquio è rilasciata ai proponenti copia del verbale del colloquio con i soggetti svantaggiati nonché copia 

dell’istanza di accesso alle agevolazioni. Al fine del perfezionamento dell’istanza, il verbale di colloquio potrà contenere richieste 
di documentazione integrativa che dovrà essere prodotta entro il termine massimo di 15 giorni. Trascorso inutilmente il tempo 
assegnato, l’istanza è conclusa con la documentazione agli atti. 

Art. 13 -  Cause di decadenza 
1. Saranno considerati motivi di decadenza della domanda telematica preliminare: 

a. la mancata compilazione della domanda preliminare correttamente inviata per via telematica, con le modalità previste dal 
sistema informativo di gestione bandi del portale www.sistema.puglia.it/nidi; 

b. la mancanza dei requisiti minimi richiesti dai precedenti Artt. 2, 3, 4 e 5; 
c. la mancata partecipazione, a seguito di convocazione a mezzo PEC o Raccomandata AR, di tutti i soggetti convocati al 

colloquio di tutoraggio di cui al precedente Art. 12. 
2. Sono, in ogni caso, considerate decadute: 

a. le domande presentate da costituende imprese che abbiano istruttorie in iter nell’ambito del presente avviso; 
b. le domande presentate da costituende ditte individuali o società nella cui compagine figurino Soci o Amministratori che 

abbiano istruttorie in iter o abbiano ottenuto agevolazioni nell’ambito della presente misura agevolativa sia in qualità di Ditte 
individuali sia di Soci o Amministratori di altre società, tranne che non abbiano concluso il programma agevolato e restituito 
l’intero finanziamento. 

Art. 14 -  Modalità di valutazione delle istanze di accesso alle agevolazioni 
1. Le istanze di accesso alle agevolazioni vengono istruite da parte di Puglia Sviluppo secondo l’ordine cronologico di deposito e, 

solo se complete di tutta la documentazione richiesta, sono sottoposte ad un esame di ammissibilità, mediante la verifica delle 
seguenti aree di valutazione: 
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Criteri di valutazione sostanziale PR Puglia 
2021-2027 

Area e criteri di valutazione Punteggio 

Capacità tecnica, organizzativa e gestionale 
del proponente in relazione agli obiettivi ed al 
contenuto dell’intervento 
Qualità del team nella definizione di operazioni 
di venture capital e di equity. 

a. Competenze professionali dei 
richiedenti in rapporto all’iniziativa da avviare, 
al fine di valutarne la capacità tecnica, 
organizzativa e gestionale in relazione agli 
obiettivi ed al contenuto dell’intervento. 

Minimo 0 Massimo 10 

Coerenza della stima dei costi da sostenere e 
dei tempi di realizzazione. 
Qualità dell'operazione sotto l’aspetto 
progettuale, imprenditoriale e del business 
model. 

b. Cantierabilità dell’iniziativa e 
coerenza della stima dei costi da sostenere 
e dei tempi di realizzazione. 

Minimo 0 Massimo 10 

Coerenza della stima dei costi da sostenere e 
dei tempi di realizzazione. 
Sostenibilità economico finanziaria 
dell’operazione. 

c. Validità e sostenibilità tecnica, 
economica e finanziaria dell’iniziativa anche 
in riferimento alla capacità di restituzione del 
prestito. 

Minimo 0 Massimo 10 

 
2. Per ciascuna area, il punteggio inferiore a 5 punti va inteso quale sostanziale inadeguatezza, formale e/o di merito, delle 

informazioni presenti nell’istanza e raccolte in sede di colloquio riguardo all’area soggetta a valutazione. Ai fini dell’ammissibilità 
dell’istanza sono giudicate positivamente le istruttorie per le quali, al termine della valutazione, emerga un punteggio 
complessivo superiore o uguale a 18 punti e nessuna Area di valutazione abbia ottenuto un punteggio inferiore a 5. 

3. Con riferimento alla verifica delle competenze professionali, sarà posta particolare attenzione a quanto emerso nel corso del 
colloquio di cui al precedente Art. 12. In particolare sarà oggetto di valutazione la coerenza tra l’idea proposta e le competenze 
dei soggetti aventi i requisiti di cui al precedente Art.2 e il loro effettivo (e non marginale) coinvolgimento nell’attività operativa 
dell’impresa. Alla data della domanda preliminare, il titolare, o almeno uno dei soci della compagine proponente, deve essere 
in possesso delle qualifiche o abilitazioni necessarie per l’esercizio delle attività ove richiesto dalla normativa di riferimento, fatta 
eccezione per le attività di impiantistica, autoriparatori, agenzie di viaggio e tour operator, lavanderie artigiane, attività di 
panificazione, imprese di pulizie, sanificazione e disinfezione e manutentori del verde che potranno individuare un responsabile 
tecnico esterno. L’elenco delle attività che possono utilizzare un preposto esterno alla compagine potrà essere aggiornato in 
virtù dell’adozione di ulteriori norme di settore successive alla pubblicazione del presente Avviso e l’aggiornamento sarà 
pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it/nidi.  

4. Tutte le persone aventi i requisiti di soggetto svantaggiato devono essere direttamente impegnate nel processo di produzione o 
di erogazione dei servizi, non saranno considerati ammissibili i progetti di impresa che prevedano ruoli marginali per i soggetti 
svantaggiati. Per tre anni dalla data dell'ultimo titolo di spesa ammesso alle agevolazioni, i soggetti svantaggiati non devono 
svolgere altre attività lavorative che possano precludere l’impegno nell’attività dell’impresa finanziata. 

5. Con riferimento alla cantierabilità, sarà valutata la capacità del soggetto proponente di completare il programma degli 
investimenti entro il termine previsto dal successivo Art. 17. Tale termine comprende le tempistiche per la concessione di 
autorizzazioni, licenze e permessi, la realizzazione degli investimenti e l’avvio dell’attività. 

6. Durante la fase istruttoria Puglia Sviluppo, ove necessario, potrà avvalersi di banche dati e di ogni altro mezzo idoneo ad 
acquisire informazioni utili anche a valutare la capacità dei proponenti di rimborsare il finanziamento concesso dal fondo. 

Art. 15 -  Completamento dell’istruttoria 
1. Qualora nello svolgimento dell’esame istruttorio si ravvisi la necessità di chiarimenti/integrazioni, Puglia Sviluppo assegna un 

termine, non superiore a 15 giorni, affinché il soggetto proponente vi provveda. Trascorso inutilmente il tempo assegnato, 
l’istruttoria è conclusa con la documentazione agli atti. L’esito istruttorio sarà comunicato al proponente entro il termine di 60 
giorni dal completamento da parte del proponente stesso di tutta la documentazione richiesta. 

2. Durante l’esame di ammissibilità, ove l’istanza non presenti motivi ostativi all’accesso alle agevolazioni, Puglia Sviluppo chiederà 
la seguente documentazione – ove non già acquisita – necessaria per l’adozione del provvedimento di concessione delle 
agevolazioni, da produrre entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione. Trascorso inutilmente il tempo assegnato, 
l’istruttoria è conclusa con la documentazione agli atti. 
a. copia dell’atto costitutivo (contenente la clausola prevista dal precedente Art. 2, comma 12 del presente Avviso); 
b. copia del titolo di disponibilità della sede (proprietà, comodato, locazione), regolarmente registrato, intestato all’impresa 

beneficiaria; 
c. documentazione bancaria contenente gli estremi del conto corrente (per clienti business) dedicato al progetto (anche non 

in forma esclusiva) su cui verranno accreditate le agevolazioni per la realizzazione del programma di investimento e di 
spesa. Il medesimo conto corrente intestato all’impresa, dovrà essere utilizzato, altresì, per il pagamento di tutte le spese 
relative al programma finanziato; 

d. indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’impresa beneficiaria; 
e. documentazione bancaria attestante la disponibilità, da parte dell’impresa, di mezzi finanziari liquidi (pari alla differenza tra 

l’investimento totale e le agevolazioni concedibili sugli investimenti, oltre all’IVA per l’intero investimento) quale copia di 
estratti conto bancari, libretti di deposito o di risparmio, estratti conto di deposito titoli o di altri strumenti finanziari, ecc. 
In caso di forniture esenti dall’applicazione dell’IVA (quali le opere edili soggette al reverse charge), l’impresa proponente 
non dovrà dimostrare l’apporto dell’IVA per tali investimenti. 
Si riporta di seguito una tabella delle disponibilità liquide da dimostrare, con l’esemplificazione per alcune tipologie di 
investimento: 
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INVESTIMENTI 
AMMISSIBILI 

Nuove imprese e Imprese Turistiche 
IVA MEZZI 

PROPRI 
LIQUIDITA’ 

TOTALE 
€ 20.000 € 4.400 - € 4.400 
€ 50.000 € 11.000 - € 11.000 
€ 80.000 € 17.600 € 8.000 € 25.600 

€ 100.000 € 22.000 € 10.000 € 32.000 
€ 120.000 € 26.400 € 24.000 € 50.400 
€ 150.000 € 33.000 € 30.000 € 63.000 

 
INVESTIMENTI 
AMMISSIBILI 

Compagini giovanili 
IVA MEZZI 

PROPRI 
LIQUIDITA’ 

TOTALE 
€ 20.000 € 4.400 - € 4.400 
€ 50.000 € 11.000 - € 11.000 

 
INVESTIMENTI 
AMMISSIBILI 

Imprese Femminili 
IVA MEZZI 

PROPRI 
LIQUIDITA’ 

TOTALE 
€ 20.000 € 4.400 - € 4.400 
€ 50.000 € 11.000 - € 11.000 
€ 80.000 € 17.600 - € 17.600 

€ 100.000 € 22.000 - € 22.000 
f. DSAN attestante il rispetto del principio di cui all’art.17 del Regolamento (UE) 2020/852, in applicazione dell’art. 9 del Reg. 

(UE) 2021/1060, del principio di non arrecare un danno significativo (DNSH), così come integrato dal Regolamento Delegato 
(UE) 2021/2139 in relazione alla mitigazione dei cambiamenti climatici o degli adattamenti ai cambiamenti climatici, in 
conformità con la modulistica disponibile sul sito internet www.sistema.puglia.it/nidi. 

3. Alla conclusione dell’iter istruttorio Puglia Sviluppo adotta il provvedimento di concessione provvisoria delle agevolazioni ovvero 
di inammissibilità dandone, per quest’ultimo caso, comunicazione scritta agli interessati ai sensi dell’Art. 10 bis della Legge 
241/90 e ss.mm.ii. 

Art. 16 -  Concessione delle agevolazioni e incontro di assistenza tecnica 
1. Le imprese ammesse alle agevolazioni sono convocate, mediante Posta Elettronica Certificata, ad una sessione di assistenza 

tecnica in videoconferenza finalizzata ad illustrare la corretta gestione dell’intero iter di agevolazione ed in particolare le modalità 
di realizzazione e rendicontazione delle spese agevolate e di rimborso del prestito.  

2. Con la medesima Posta Elettronica Certificata, Puglia Sviluppo trasmetterà alle imprese ammesse a mezzo Posta Elettronica 
Certificata: 
a. Contratto di agevolazione; 
b. Richiesta di erogazione; 
c. Modulo SEDA (SEPA Electronic database alignment) di autorizzazione permanente di addebito dal conto corrente dedicato, 

per la restituzione delle rate del finanziamento; 
d. Per le Società Cooperative a responsabilità limitata, associazione tra professionisti o di Società a Responsabilità limitata 

fideiussione personale di uno o più soci; 
e. Guida per la corretta realizzazione e dimostrazione delle spese. 

3. I documenti riportati alle lettere a. e b. del comma precedente dovranno essere firmati digitalmente dal titolare / legale 
rappresentante dell’impresa beneficiaria e restituiti entro 15 giorni a Puglia Sviluppo a mezzo posta elettronica certificata o altra 
modalità telematica che potrà essere comunicata. Il mancato invio dei documenti nei termini sopra indicati, sarà considerato 
rinuncia alle agevolazioni concesse, col conseguente avvio del procedimento di revoca delle agevolazioni. 

4. Sul sito Internet www.sistema.puglia.it/nidi sarà pubblicato, periodicamente, l’elenco delle imprese ammesse alle agevolazioni. 

Art. 17 -  Esecuzione del programma di investimenti agevolato 
1. Le imprese finanziate sono obbligate a utilizzare le agevolazioni esclusivamente per l’esecuzione del programma di investimenti 

agevolato. 
2. La misura non agevola investimenti e spese avviate prima della concessione delle agevolazioni di cui al precedente Art. 16. 

Qualora l’impresa proponente abbia ricevuto titoli di spesa aventi data antecedente a quella della concessione delle 
agevolazioni, di cui al precedente Art.16, la relativa spesa sarà considerata inammissibile. In virtù di quanto previsto dalla Legge 
n. 41 del 21/04/2023, di conversione del decreto-legge n.13 del 24/02/2023, su tutti i giustificativi di spesa emessi a partire dal 
01/06/2023 dai fornitori di beni e servizi oggetto di incentivi pubblici, è obbligatoria l’indicazione sulle fatture in formato .xml e .pdf 
del codice unico progetto CUP associato all’agevolazione, pena l’inammissibilità delle spese. Puglia Sviluppo provvederà a 
comunicare il CUP all’impresa a seguito dell’adozione della determina di concessione delle agevolazioni. 

3. Il programma di spesa dovrà essere realizzato dall’impresa beneficiaria entro il termine di sei mesi dalla data di prima erogazione 
ovvero entro due mesi dalla data di seconda erogazione. L’impresa dovrà presentare a Puglia Sviluppo, nei 30 giorni successivi 
a tale termine, tutta la documentazione necessaria a dimostrare il completamento del programma di spesa e degli adempimenti 
amministrativi previsti per l’avvio dell’attività. Entro tale termine tutti i beni oggetto del programma degli investimenti agevolato 
dovranno essere installati e funzionanti presso la sede operativa indicata. 

4. Qualora il programma non venga ultimato entro il termine indicato al precedente comma 3, le agevolazioni saranno revocate. 
Puglia Sviluppo potrà autorizzare – su richiesta motivata da parte dell’impresa beneficiaria – eventuali proroghe. 
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5. Le imprese beneficiarie, sino alla data di completa restituzione del finanziamento del Fondo, devono: 
a. operare nel rispetto delle vigenti norme edilizie ed urbanistiche, del lavoro, sulla prevenzione degli infortuni e sulla 

salvaguardia dell’ambiente, con particolare riferimento agli obblighi contributivi; 
b. assicurare e mantenere assicurati con primaria compagnia di assicurazione gli impianti, le attrezzature, i macchinari, ed 

ogni altro bene materiale agevolato, contro il rischio incendio e rischi accessori per importi non inferiori al valore dei singoli 
beni, e contro il rischio per furto e rapina per un importo non inferiore al 50% del valore dei beni, per tre anni dalla data 
dell’ultimo titolo di spesa ammissibile. 

Art. 18 -  Modifiche e variazioni 
1. Variazioni della compagine societaria, dalla concessione delle agevolazioni fino al decorrere dei tre anni dalla data dell'ultimo 

titolo di spesa ammissibile, dovranno essere preventivamente autorizzate da Puglia Sviluppo a seguito dell’espletamento di 
verifiche finalizzate all’accertamento del mantenimento dei requisiti di esaminabilità ed ammissibilità alla data della variazione 
della compagine medesima. 

2. Variazioni degli investimenti agevolati aventi la medesima funzionalità di quelle previste nell’istanza devono essere comunicate 
a Puglia Sviluppo ma non sono soggette ad autorizzazione e saranno verificate in sede di controllo della corretta esecuzione 
dell’investimento. Tutte le altre variazioni degli investimenti dovranno essere autorizzate da Puglia Sviluppo. 

3. Variazioni del conto corrente dedicato dovranno essere comunicate a Puglia Sviluppo entro 15 giorni dalla variazione stessa, 
trasmettendo nuovo modulo SEPA Direct Debit, SDD di autorizzazione permanente di addebito dal conto corrente dedicato, 
pena la revoca delle agevolazioni concesse. 

4. La sede ove sono realizzati gli investimenti ammessi alle agevolazioni non può essere variata fino al decorrere dei tre anni dalla 
data dell'ultimo titolo di spesa ammissibile se non a seguito di autorizzazione da parte di Puglia Sviluppo. 

5. Per tre anni dalla data dell'ultimo titolo di spesa ammissibile, l’attività prevalente (in termini di ricavi di vendita) non può essere 
modificata in una non rientrante nei settori ammissibili ai sensi del precedente Art. 3, pena la revoca delle agevolazioni concesse. 

Art. 19 -  Modalità di erogazione delle agevolazioni 
1. Le agevolazioni in conto impianti saranno erogate in tre soluzioni, come riportato nel seguente schema. 

  Spese da dimostare per 
l’erogazione 

Erogazioni 
Nuove Imprese e Imprese 

Turistiche 
Compagini Giovanili ed Imprese 

Femminili 
% su totale 
agevolato Tipologia aiuto % su totale 

agevolato Tipologia aiuto 

Prima erogazione nessuna 25% Prestito  25% Prestito 

Seconda erogazione per 
stato avanzamento lavori 
(SAL) 

Fatture pari al 50% degli 
investimenti totali 25% Prestito  25% Assistenza 

rimborsabile 
Pagamenti pari al 25% degli 

investimenti totali 25% Fondo perduto 25% Fondo perduto 

Terza erogazione (saldo) 

Fatture pari al 100% degli 
investimenti totali 25% Fondo perduto 25% Fondo perduto Pagamenti pari al 75% degli 
investimenti totali 

Si riporta di seguito una tabella con l’esemplificazione delle erogazioni per alcune tipologie di investimento: 
INVESTIMENTI 
AMMISSIBILI 

Nuove imprese e Imprese Turistiche 
Prima 

erogazione 
Seconda 

erogazione 
Terza 

erogazione 
€ 20.000 € 5.000 € 10.000 € 5.000 
€ 50.000 € 12.500 € 25.000 € 12.500 
€ 80.000 € 18.000 € 36.000 € 18.000 

€ 100.000 € 22.500 € 45.000 € 22.500 
€ 120.000 € 24.000 € 48.000 € 24.000 
€ 150.000 € 30.000 € 60.000 € 30.000 

 
INVESTIMENTI 
AMMISSIBILI 

Compagini giovanili 
Prima 

erogazione 
Seconda 

erogazione 
Terza 

erogazione 
€ 20.000 € 5.000 € 10.000 € 5.000 
€ 50.000 € 12.500 € 25.000 € 12.500 

 
INVESTIMENTI 
AMMISSIBILI 

Imprese femminili 
Prima 

erogazione 
Seconda 

erogazione 
Terza 

erogazione 
€ 20.000 € 5.000 € 10.000 € 5.000 
€ 50.000 € 12.500 € 25.000 € 12.500 
€ 80.000 € 20.000 € 40.000 € 20.000 

€ 100.000 € 25.000 € 50.000 € 25.000 
 

2. Contestualmente alla richiesta di terza erogazione (saldo in conto investimenti), l’impresa beneficiaria dovrà richiedere 
l’erogazione dei contributi in conto esercizio, presentando la documentazione necessaria a dimostrare la realizzazione di 
tutte le spese di esercizio. Tali contributi saranno erogati a seguito di: 
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a. presentazione della documentazione, necessaria a dimostrare di aver effettuato tutti i pagamenti degli investimenti, che 
l’impresa dovrà produrre entro 30 giorni dalla terza erogazione; 

b. verifica della regolarità della restituzione del prestito agevolato; in caso l’impresa risulti inadempiente nel pagamento delle 
rate già scadute, dall’erogazione del contributo in conto esercizio, potrà essere detratto l’importo pari al totale delle rate non 
pagate. 

3. La richiesta della prima erogazione dovrà essere redatta in conformità alla modulistica e presentata dall'impresa 
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di concessione delle agevolazioni. 

4. La richiesta della seconda erogazione dovrà essere presentata a mezzo PEC entro 4 mesi dalla prima erogazione in 
conformità alla modulistica ed essere supportata dalla seguente documentazione: 
a. scheda riepilogativa degli investimenti realizzati per i quali si richiede il contributo; 
b. dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante la vigenza dell’impresa, ove non già prodotta e in corso di validità; 
c. copia delle fatture o titoli di spesa per un importo imponibile almeno pari al 50% del totale degli investimenti ammessi. Nel 

caso di fatturazione elettronica si dovranno inviare le fatture in formato pdf e xml che l’impresa riceve dal fornitore tramite il 
sistema di interscambio dell’Agenzia delle Entrate o dal Provider esterno (autorizzato mediante delega esplicita della quale 
allegherà copia) o attraverso posta elettronica aziendale; in virtù di quanto previsto dalla Legge n. 41 del 21/04/2023, di 
conversione del decreto-legge n.13 del 24/02/2023, su tutti i giustificativi di spesa emessi a partire dal 01/06/2023 dai 
fornitori di beni e servizi oggetto di incentivi pubblici, è obbligatoria l’indicazione sulle fatture in formato .xml e .pdf del codice 
unico progetto CUP associato all’agevolazione, pena l’inammissibilità delle spese; 

d. documentazione bancaria attestante il pagamento delle spese sostenute (estratti conto dai quali si evincano i relativi 
movimenti) per un importo almeno pari al 25% degli investimenti totali; 

e. copia dei registri contabili previsti per il regime di contabilità adottato ovvero asseverazione, da parte di professionista 
abilitato della regolare registrazione di tutte le fatture oggetto di rendicontazione; 

f. documentazione fotografica relativa ai beni installati presso l’azienda, fatta eccezione per le forniture indivisibili di singoli 
beni non ancora completate; 

g. nel caso in cui siano state sostenute spese per la realizzazione di opere edili e assimilate ed altri interventi per i quali è 
prevista procedura di C.I.L., S.C.I.A., D.I.A. e/o di Permesso di Costruire, copia della relativa richiesta presentata alla 
Pubblica Amministrazione competente. 

5. Entro sei mesi dalla prima erogazione ovvero entro due mesi dalla seconda erogazione, l'impresa dovrà dimostrare il 
completamento del programma degli investimenti, presentando la richiesta di terza erogazione (saldo) in conto investimenti 
a mezzo PEC. Contestualmente alla richiesta di saldo in conto investimenti, l’impresa beneficiaria dovrà richiedere i contributi 
in conto esercizio. 
La richiesta dovrà essere corredata dalla seguente documentazione: 
a. comunicazione di completamento di investimenti comprensiva di una scheda riepilogativa degli investimenti realizzati e 

delle spese sostenute per le quali si richiede il contributo; 
b. dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante la vigenza dell’impresa, ove non già prodotta e in corso di validità; 
c. copia delle fatture o titoli di spesa e della documentazione bancaria attestante il pagamento delle spese sostenute (estratti 

conto dai quali si evincano i relativi movimenti). Nel caso di fatturazione elettronica si dovranno inviare le fatture in formato 
pdf e xml che l’impresa riceve dal fornitore tramite il sistema di interscambio dell’Agenzia delle Entrate o dal Provider esterno 
(autorizzato mediante delega esplicita della quale allegherà copia) o attraverso posta elettronica aziendale; in virtù di quanto 
previsto dalla Legge n. 41 del 21/04/2023, di conversione del decreto-legge n.13 del 24/02/2023, su tutti i giustificativi di 
spesa emessi a partire dal 01/06/2023 dai fornitori di beni e servizi oggetto di incentivi pubblici, è obbligatoria l’indicazione 
sulle fatture in formato .xml e .pdf del codice unico progetto CUP associato all’agevolazione, pena l’inammissibilità delle 
spese; 

d. copia dei registri contabili previsti per il regime di contabilità adottato ovvero asseverazione, da parte di professionista 
abilitato della regolare registrazione di tutte le fatture oggetto di rendicontazione; 

e. nel caso in cui siano state sostenute spese per la realizzazione di opere edili e assimilate ed altri interventi per i quali è 
prevista procedura di S.C.I.A., D.I.A. e/o di Permesso di Costruire, copia della documentazione attestante la fine lavori 
presentata alla Pubblica Amministrazione competente; 

f. polizza assicurativa di durata almeno triennale stipulata nelle forme indicate al precedente Art. 17, comma 5, lettera b; 
g. nel caso di Imprese Turistiche, documentazione attestante la definizione di un accordo con almeno un portale Internet di 

prenotazione turistica operativo e conosciuto a livello internazionale. 
6. Entro 30 giorni dalla terza erogazione l’impresa dovrà produrre la documentazione necessaria a dimostrare di aver effettuato 

tutti i pagamenti degli investimenti (documentazione bancaria attestante il pagamento delle spese sostenute come estratti conto 
dai quali si evincano i relativi movimenti). 

7. La mancata richiesta dei contributi in conto esercizio contestualmente alla richiesta di saldo degli investimenti, sarà considerata 
rinuncia, pertanto il soggetto beneficiario perderà il diritto di ottenere i contributi medesimi. 

8. Le imprese beneficiarie sono obbligate ad utilizzare uno specifico conto corrente dedicato (anche non in via esclusiva) al progetto 
su cui verranno accreditati gli aiuti concessi. Il medesimo conto corrente dovrà essere utilizzato, altresì, per il pagamento di tutte 
le spese relative al programma finanziato e per il rimborso delle rate del finanziamento mediante SEPA Direct Debit, SDD con 
addebito su detto conto corrente. 

9. Le imprese beneficiarie sono tenute ad effettuare i pagamenti dal conto corrente dedicato a mezzo bonifici bancari, assegni 
bancari o assegni circolari tratti dal conto corrente dedicato e direttamente intestati ai fornitori, ovvero mediante altra forma di 
pagamento di cui sia assicurata la tracciabilità. 

10. Il pagamento non conforme dei titoli di spesa comporterà la decurtazione della spesa ammissibile, in misura proporzionale alla 
parte pagata non conformemente, a condizione che il titolo di spesa sia comunque interamente quietanzato. 

11. La modulistica per la rendicontazione delle spese è resa disponibile sul sito Internet www.sistema.puglia.it/nidi. 
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12. I controlli sulla corretta esecuzione del programma di investimento e di spesa saranno effettuati a seguito di verifiche documentali 
e/o sopralluoghi presso la sede dell’impresa. Nel corso dei controlli saranno accertati anche il completamento, la congruità e la 
funzionalità degli investimenti e delle spese realizzati rispetto alle reali esigenze dell’iniziativa. Tali verifiche, effettuate ad 
insindacabile giudizio di Puglia Sviluppo, potranno comportare l’eventuale decurtazione delle spese ammissibili per singola voce 
e la conseguente rideterminazione delle spese ammissibili. 

13. La Regione o Puglia Sviluppo si riservano la facoltà di richiedere in ogni momento - e fino al completo rimborso del finanziamento 
- ulteriori documenti o effettuare ulteriori sopralluoghi, anche non precedentemente concordati. 

14. Al completamento delle procedure di verifica e controllo, Puglia Sviluppo adotta il provvedimento di concessione definitiva delle 
agevolazioni. 

Art. 20 -  Obblighi del beneficiario 
1. L’impresa che è ammessa alle agevolazioni è tenuta a garantire: 

a. la puntuale restituzione di tutte le rate del finanziamento alle scadenze indicate nel piano di ammortamento dello stesso, 
mediante SEPA Direct Debit, SDD con addebito sul conto corrente dedicato; 

b. la restituzione di tutte le agevolazioni relative alle spese decurtate; 
c. l’applicazione della normativa comunitaria in tema di pubblicità e informazione circa  il finanziamento con fondi SIE, ai sensi 

degli artt. 47 - 49 e 50 del Reg. (UE) n. 2021/1060 e dell’Allegato IX allo stesso e delle disposizioni regionali in materia 
(indicazione della fonte di cofinanziamento, apposizione dell’emblema dell’Unione Europea con indicazione del Fondo SIE, 
ecc.); 

d. l’applicazione e rispetto delle disposizioni in materia di contrasto al lavoro non regolare; 
e. la conservazione e la disponibilità della documentazione relativa all’operazione finanziata per almeno tre anni successivi 

alla chiusura del PO o alla sua chiusura parziale e, comunque, fino al completo rimborso del finanziamento; 
f. il rispetto delle procedure di monitoraggio e di rendicontazione delle spese; 
g. il rispetto del termine di completamento delle spese; 
h. il rispetto della normativa in tema di ambiente; 
i. il rispetto della normativa in tema di pari opportunità nell’attuazione dell’operazione ove pertinente; 
j. la stabilità dell’operazione (vincolo di destinazione degli attivi materiali e immateriali fino al decorrere dei tre anni dalla data 

dell'ultimo titolo di spesa ammissibile); 
k. ogni altra prescrizione indicata nel contratto di concessione delle agevolazioni; 
l. il rispetto delle norme in tema di ammissibilità delle spese; 
m. il rispetto del divieto del doppio finanziamento delle attività; 
n. il consenso all’inserimento dell’impresa medesima nell’elenco dei beneficiari, pubblicato in forma elettronica o in altra forma, 

contenete la denominazione dell’impresa e l’importo dell’agevolazione concessa. 

Art. 21 -  Revoche e rinunce 
1. I contributi concessi saranno revocati nel caso in cui: 

a. il beneficiario revochi l’autorizzazione permanente di addebito in conto corrente SEPA Direct Debit, SDD, per la restituzione 
delle rate del finanziamento del Fondo ovvero effettui variazioni del conto corrente dedicato senza rispettare quanto previsto 
dall’Art. 18, comma 3; 

b. le imprese, terminato l’intervento ammesso alle agevolazioni, non risultino in regola con le norme in materia di sicurezza 
degli ambienti di lavoro nonché con quanto previsto dalla legge n. 68 del 12/3/1999 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili); 

c. risultino violate le disposizioni di cui alla legge regionale n. 28 del 26/10/2006 (Disciplina in materia di contrasto al lavoro 
non regolare) ed al Regolamento Regionale n. 31 del 27/11/2009; 

d. gli attivi materiali o immateriali oggetto di agevolazioni vengano distolti dall’uso previsto prima di tre anni dalla data 
dell'ultimo titolo di spesa ammissibile, in assenza di autorizzazione da parte di Puglia Sviluppo; 

e. il programma ammesso alle agevolazioni non venga ultimato entro i termini previsti; 
f. siano gravemente violate specifiche norme settoriali, anche appartenenti all’ordinamento comunitario; 
g. prima di tre anni dalla data dell'ultimo titolo di spesa ammissibile intervengano variazioni della compagine societaria che 

facciano venir meno i requisiti previsti dal precedente Art. 2; 
h. prima di tre anni dalla data dell'ultimo titolo di spesa ammissibile intervengano variazioni che modifichino l’attività prevalente 

dell’impresa in una nuova attività esclusa ai sensi del precedente Art. 3; 
i. l’attività venga cessata prima di tre anni dalla data dell'ultimo titolo di spesa ammissibile, in assenza di autorizzazione da 

parte di Puglia Sviluppo. 
2. Ai sensi dell’articolo 9 del decreto legislativo n. 123 del 31/3/1998, i contributi erogati e risultati indebitamente percepiti dovranno 

essere restituiti maggiorati del tasso ufficiale di riferimento vigente alla data di stipula del contratto di concessione delle 
agevolazioni incrementato di 5 punti percentuali per il periodo intercorrente tra la data di corresponsione dei contributi e quella 
di restituzione degli stessi. Nel caso in cui la restituzione sia dovuta per fatti non imputabili all’impresa, i contributi saranno 
rimborsati maggiorati esclusivamente degli interessi calcolati al tasso ufficiale di riferimento. 

3. Nel caso in cui l’impresa beneficiaria intenda rinunciare alla realizzazione delle spese previste, dovrà comunicare 
tempestivamente a Puglia Sviluppo, a mezzo Posta Elettronica Certificata o Raccomandata A/R, tale volontà, dichiarando la 
disponibilità alla restituzione dei contributi percepiti, maggiorati degli interessi come per legge. 

4. Sarà considerata rinuncia alle agevolazioni concesse, con la conseguente revoca del provvedimento di concessione, la mancata 
partecipazione all’incontro di sottoscrizione del contratto di cui al precedente Art. 16, in mancanza di grave e giustificato 
impedimento. 
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Art. 22 -  Recupero del credito 
1. Qualora il soggetto beneficiario risulti inadempiente nel pagamento di sei rate consecutive o di dodici rate totali del mutuo 

percepito, in caso di grave inadempimento dell’impresa finanziata ai sensi dell’Art. 1455 c.c. o di fallimento dell’impresa, Puglia 
Sviluppo S.p.A. procederà alla risoluzione del contratto di finanziamento e all’avvio delle azioni legali per il recupero del credito 
avvalendosi del supporto di un professionista legale esterno. A tal fine Puglia Sviluppo si avvale di esperti legali iscritti ad un 
apposito Albo da costituire con idonee procedure. 

2. Puglia Sviluppo valuterà eventuali proposte transattive ricevute dopo l’avvio delle azioni legali. In caso di esito negativo sarà 
proseguita l’azione legale intrapresa. In caso di valutazione positiva sull’eventuale proposta transattiva per porre fine alla lite, 
Puglia Sviluppo formalizza l’atto transattivo. 

3. In caso di revoca, ai sensi del precedente Art. 21, si procederà al recupero del credito relativo alle somme erogate, in conformità 
con quanto previsto all’Art. 9, comma 5, del D. Lgs. 31/3/1998, n. 123, secondo la procedura esattoriale di cui all'Art. 67 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28/1/1988, n. 43, così come sostituita dall'Art. 17 del D. Lgs. 26/2/1999, n. 46. 

Art. 23 -  Contrasto al lavoro non regolare (Clausola sociale) 
1. È condizione essenziale per l’erogazione del beneficio economico l’applicazione integrale, da parte del beneficiario, del contratto 

collettivo nazionale per il settore di appartenenza e, se esistente, anche del contratto collettivo territoriale, che siano stati stipulati 
dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dalle associazioni dei datori di lavoro comparativamente più rappresentative sul 
piano nazionale. 
Tale applicazione deve interessare tutti i lavoratori dipendenti dal beneficiario e deve aver luogo quanto meno per l’intero periodo 
nel quale si articola l’attività incentivata e sino all’approvazione della rendicontazione oppure per l’anno, solare o legale, al quale 
il beneficio si riferisce e in relazione al quale è accordato. 
Il beneficio è in ogni momento revocabile, totalmente o parzialmente, da parte del concedente allorché la violazione della 
clausola che precede (d’ora in poi clausola sociale) da parte del beneficiario sia stata definitivamente accertata: 
a. dal soggetto concedente; 
b. dagli uffici regionali; 
c. dal giudice con sentenza; 
d. a seguito di conciliazione giudiziale o stragiudiziale; 
e. dalle pubbliche amministrazioni istituzionalmente competenti a vigilare sul rispetto della legislazione sul lavoro o che si 

siano impegnate a svolgere tale attività per conto della Regione. 
Il beneficio sarà revocato parzialmente, in misura pari alla percentuale di lavoratori ai quali non è stato applicato il contratto 
collettivo rispetto al totale dei lavoratori dipendenti dal datore di lavoro occupati nell’unità produttiva in cui è stato accertato 
l’inadempimento. 
Il beneficio sarà revocato totalmente qualora l’inadempimento della clausola sociale riguardi un numero di lavoratori pari o 
superiore al 50% degli occupati dal datore di lavoro nell’unità produttiva in cui è stato accertato l’inadempimento, nonché in caso 
di recidiva in inadempimenti sanzionati con la revoca parziale. 
In caso di recidiva di inadempimenti sanzionati con la revoca parziale, il datore di lavoro sarà anche escluso da qualsiasi ulteriore 
concessione di benefici per un periodo di 1 anno dal momento dell’adozione del secondo provvedimento. 
Qualora l’inadempimento della clausola sociale riguardi un numero di lavoratori pari o superiore all’80% degli occupati dal datore 
di lavoro nell’unità produttiva in cui è stato accertato l’inadempimento, il soggetto concedente emetterà anche un provvedimento 
di esclusione da qualsiasi ulteriore concessione di benefici per un periodo di 2 anni dal momento in cui è stato accertato 
l’inadempimento. 
In caso di revoca totale o parziale, qualora il beneficiario non provveda all’esatta e completa restituzione nei termini fissati dal 
provvedimento di revoca, Puglia Sviluppo avvierà la procedura di recupero coattivo. 
In casi di recupero delle somme erogate per effetto di revoca parziale o totale le medesime somme saranno maggiorate degli 
interessi legali e rivalutate sulla base dell’indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati. 
Sono esclusi dalla concessione del beneficio economico coloro nei cui confronti, al momento dell’emanazione del presente atto, 
risulti ancora efficace un provvedimento di esclusione da qualsiasi ulteriore concessione di benefici per violazione della clausola 
sociale di cui all’articolo 1 della legge regionale 26/10/2006, n. 28. 

Art. 24 -  Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii. 
1. Ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., l’unità organizzativa cui è attribuito il procedimento è: 

Puglia Sviluppo S.p.A. 
Via delle Dalie – Zona Industriale 
70026 MODUGNO BA 
Responsabile del procedimento: Lorenzo Minnielli 

PER INFORMAZIONI: 
Puglia Sviluppo S.p.A. 
Via delle Dalie – Zona Industriale 
70026 MODUGNO BA 
Tel. 080/54098811 
web www.sistema.puglia.it/nidi  link “richiedi info sul bando” 
Siti internet: www.nidi.regione.puglia.it; www.sistema.puglia.it. 
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Allegato 1 - Attività ammissibili
SETTORE CODICE DESCRIZIONE eventuali limitazioni

C 10.13.00 Produzione di prodotti a base di carne (inclusa la carne di volatili) solo produzioni non escluse da allegato 1 del trattato UE
C 10.20.00 Lavorazione e conservazione di pesce, crostacei e molluschi mediante surgelamento, s  solo produzioni non escluse da allegato 1 del trattato UE
C 10.31.00 Lavorazione e conservazione delle patate solo produzioni non escluse da allegato 1 del trattato UE
C 10.32.00 Produzione di succhi di frutta e di ortaggi solo produzioni non escluse da allegato 1 del trattato UE
C 10.39.00 Lavorazione e conservazione di frutta e di ortaggi (esclusi i succhi di frutta e di ortaggi) solo produzioni non escluse da allegato 1 del trattato UE
C 10.51.20 Produzione dei derivati del latte  
C 10.52.00 Produzione di gelati senza vendita diretta al pubblico  
C 10.61.40 Altre lavorazioni di semi e granaglie  
C 10.71.10 Produzione di prodotti di panetteria freschi  
C 10.71.20 Produzione di pasticceria fresca  
C 10.72.00 Produzione di fette biscottate, biscotti; prodotti di pasticceria conservati  
C 10.73.00 Produzione di paste alimentari, di cuscus e di prodotti farinacei simili  
C 10.82.00 Produzione di cacao in polvere, cioccolato, caramelle e confetterie solo produzioni non escluse da allegato 1 del trattato UE
C 10.83.01 Lavorazione del caffè  
C 10.83.02 Lavorazione del tè e di altri preparati per infusi  
C 10.84.00 Produzione di condimenti e spezie solo produzioni non escluse da allegato 1 del trattato UE
C 10.85.01 Produzione di piatti pronti a base di carne e pollame  
C 10.85.02 Produzione di piatti pronti a base di pesce, inclusi fish and chips  
C 10.85.03 Produzione di piatti pronti a base di ortaggi  
C 10.85.04 Produzione di pizza confezionata  
C 10.85.05 Produzione di piatti pronti a base di pasta  
C 10.85.09 Produzione di pasti e piatti pronti di altri prodotti alimentari  
C 10.86.00 Produzione di preparati omogeneizzati e di alimenti dietetici  
C 10.89.09 Produzione di altri prodotti alimentari nca solo produzioni non escluse da allegato 1 del trattato UE
C 10.91.00 Produzione di mangimi per l'alimentazione degli animali da allevamento  
C 10.92.00 Produzione di prodotti per l'alimentazione degli animali da compagnia  
C 11.01.00 Distillazione, rettifica e miscelatura degli alcolici solo produzioni non escluse da allegato 1 del trattato UE
C 11.02.20 Produzione di vino spumante e altri vini speciali  
C 11.05.00 Produzione di birra  
C 11.07.00 Industria delle bibite analcoliche, delle acque minerali e di altre acque in bottiglia  
C 13.10.00 Preparazione e filatura di fibre tessili  
C 13.20.00 Tessitura  
C 13.30.00 Finissaggio dei tessili, degli articoli di vestiario e attività similari  
C 13.91.00 Fabbricazione di tessuti a maglia  
C 13.92.10 Confezionamento di biancheria da letto, da tavola e per l'arredamento  
C 13.92.20 Fabbricazione di articoli in materie tessili nca  
C 13.93.00 Fabbricazione di tappeti e moquette  
C 13.94.00 Fabbricazione di spago, corde, funi e reti  
C 13.95.00 Fabbricazione di tessuti non tessuti e di articoli in tali materie (esclusi gli articoli di abbig  
C 13.96.10 Fabbricazione di nastri, etichette e passamanerie di fibre tessili  
C 13.96.20 Fabbricazione di altri articoli tessili tecnici ed industriali  
C 13.99.10 Fabbricazione di ricami  
C 13.99.20 Fabbricazione di tulle, pizzi e merletti  
C 13.99.90 Fabbricazione di feltro e articoli tessili diversi  
C 14.11.00 Confezione di abbigliamento in pelle e similpelle  
C 14.12.00 Confezione di camici, divise ed altri indumenti da lavoro  
C 14.13.10 Confezione in serie di abbigliamento esterno  
C 14.13.20 Sartoria e confezione su misura di abbigliamento esterno  
C 14.14.00 Confezione di camicie, T-shirt, corsetteria e altra biancheria intima  
C 14.19.10 Confezioni varie e accessori per l'abbigliamento  
C 14.19.21 Fabbricazione di calzature realizzate in materiale tessile senza suole applicate  
C 14.19.29 Confezioni di abbigliamento sportivo o di altri indumenti particolari  
C 14.20.00 Confezione di articoli in pelliccia  
C 14.31.00 Fabbricazione di articoli di calzetteria in maglia  
C 14.39.00 Fabbricazione di pullover, cardigan ed altri articoli simili a maglia  
C 15.11.00 Preparazione e concia del cuoio e pelle; preparazione e tintura di pellicce  
C 15.12.01 Fabbricazione di frustini e scudisci per equitazione  
C 15.12.09 Fabbricazione di altri articoli da viaggio, borse e simili, pelletteria e selleria  
C 15.20.10 Fabbricazione di calzature  
C 15.20.20 Fabbricazione di parti in cuoio per calzature  
C 16.10.00 Taglio e piallatura del legno  
C 16.21.00 Fabbricazione di fogli da impiallacciatura e di pannelli a base di legno  
C 16.22.00 Fabbricazione di pavimenti in parquet assemblato  
C 16.23.10 Fabbricazione di porte e finestre in legno (escluse porte blindate)  
C 16.23.20 Fabbricazione di altri elementi in legno e di falegnameria per l'edilizia  
C 16.24.00 Fabbricazione di imballaggi in legno  
C 16.29.11 Fabbricazione di parti in legno per calzature  
C 16.29.12 Fabbricazione di manici di ombrelli, bastoni e simili  
C 16.29.19 Fabbricazione di altri prodotti vari in legno (esclusi i mobili)  
C 16.29.30 Fabbricazione di articoli in paglia e materiali da intreccio  
C 16.29.40 Laboratori di corniciai  
C 17.11.00 Fabbricazione di pasta-carta  
C 17.12.00 Fabbricazione di carta e cartone  
C 17.21.00 Fabbricazione di carta e cartone ondulato e di imballaggi di carta e cartone (esclusi que     
C 17.22.00 Fabbricazione di prodotti igienico-sanitari e per uso domestico in carta e ovatta di cellul  
C 17.23.01 Fabbricazione di prodotti cartotecnici scolastici e commerciali quando l'attività di stamp       
C 17.23.09 Fabbricazione di altri prodotti cartotecnici  
C 17.24.00 Fabbricazione di carta da parati  
C 17.29.00 Fabbricazione di altri articoli di carta e cartone  
C 18.11.00 Stampa di giornali  
C 18.12.00 Altra stampa  
C 18.13.00 Lavorazioni preliminari alla stampa e ai media  
C 18.14.00 Legatoria e servizi connessi  
C 18.20.00 Riproduzione di supporti registrati  
C 20.11.00 Fabbricazione di gas industriali  
C 20.12.00 Fabbricazione di coloranti e pigmenti  
C 20.13.01 Fabbricazione di uranio e torio arricchito  
C 20.13.09 Fabbricazione di altri prodotti chimici di base inorganici  
C 20.14.01 Fabbricazione di alcol etilico da materiali fermentati  
C 20.14.09 Fabbricazione di altri prodotti chimici di base organici nca  
C 20.15.00 Fabbricazione di fertilizzanti e composti azotati (esclusa la fabbricazione di compost)  
C 20.16.00 Fabbricazione di materie plastiche in forme primarie  
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C 20.17.00 Fabbricazione di gomma sintetica in forme primarie  
C 20.20.00 Fabbricazione di agrofarmaci e di altri prodotti chimici per l'agricoltura (esclusi i concim  
C 20.30.00 Fabbricazione di pitture, vernici e smalti, inchiostri da stampa e adesivi sintetici (mastic  
C 20.41.10 Fabbricazione di saponi, detergenti e di agenti organici tensioattivi (esclusi i prodotti pe   
C 20.41.20 Fabbricazione di specialità chimiche per uso domestico e per manutenzione  
C 20.42.00 Fabbricazione di prodotti per toletta: profumi, cosmetici, saponi e simili  
C 20.51.01 Fabbricazione di fiammiferi  
C 20.51.02 Fabbricazione di articoli esplosivi  
C 20.52.00 Fabbricazione di colle  
C 20.53.00 Fabbricazione di oli essenziali  
C 20.59.10 Fabbricazione di prodotti chimici per uso fotografico  
C 20.59.20 Fabbricazione di prodotti chimici organici ottenuti da prodotti di base derivati da proces         
C 20.59.30 Trattamento chimico degli acidi grassi  
C 20.59.40 Fabbricazione di prodotti chimici vari per uso industriale (inclusi i preparati antidetonant    
C 20.59.50 Fabbricazione di prodotti chimici impiegati per ufficio e per il consumo non industriale  
C 20.59.60 Fabbricazione di prodotti ausiliari per le industrie tessili e del cuoio  
C 20.59.70 Fabbricazione di prodotti elettrochimici (esclusa produzione di cloro, soda e potassa) ed  
C 20.59.90 Fabbricazione di altri prodotti chimici nca  
C 21.10.00 Fabbricazione di prodotti farmaceutici di base  
C 21.20.01 Fabbricazione di sostanze diagnostiche radioattive in vivo  
C 21.20.09 Fabbricazione di medicinali ed altri preparati farmaceutici  
C 22.11.10 Fabbricazione di pneumatici e di camere d'aria  
C 22.11.20 Rigenerazione e ricostruzione di pneumatici  
C 22.19.01 Fabbricazione di suole di gomma e altre parti in gomma per calzature  
C 22.19.09 Fabbricazione di altri prodotti in gomma nca  
C 22.21.00 Fabbricazione di lastre, fogli, tubi e profilati in materie plastiche  
C 22.22.00 Fabbricazione di imballaggi in materie plastiche  
C 22.23.01 Fabbricazione di rivestimenti elastici per pavimenti (vinile, linoleum eccetera)  
C 22.23.02 Fabbricazione di porte, finestre, intelaiature eccetera in plastica per l'edilizia  
C 22.23.09 Fabbricazione di altri articoli in plastica per l'edilizia  
C 22.29.01 Fabbricazione di parti in plastica per calzature  
C 22.29.02 Fabbricazione di oggetti per l'ufficio e la scuola in plastica  
C 22.29.09 Fabbricazione di altri articoli in materie plastiche nca  
C 23.11.00 Fabbricazione di vetro piano  
C 23.12.00 Lavorazione e trasformazione del vetro piano  
C 23.13.00 Fabbricazione di vetro cavo  
C 23.19.10 Fabbricazione di vetrerie per laboratori, per uso igienico, per farmacia  
C 23.19.20 Lavorazione di vetro a mano e a soffio artistico  
C 23.19.90 Fabbricazione di altri prodotti in vetro (inclusa la vetreria tecnica)  
C 23.20.00 Fabbricazione di prodotti refrattari  
C 23.31.00 Fabbricazione di piastrelle in ceramica per pavimenti e rivestimenti  
C 23.32.00 Fabbricazione di mattoni, tegole ed altri prodotti per l'edilizia in terracotta  
C 23.41.00 Fabbricazione di prodotti in ceramica per usi domestici e ornamentali  
C 23.42.00 Fabbricazione di articoli sanitari in ceramica  
C 23.43.00 Fabbricazione di isolatori e di pezzi isolanti in ceramica  
C 23.44.00 Fabbricazione di altri prodotti in ceramica per uso tecnico e industriale  
C 23.49.00 Fabbricazione di altri prodotti in ceramica  
C 23.51.00 Produzione di cemento  
C 23.52.10 Produzione di calce  
C 23.52.20 Produzione di gesso  
C 23.61.00 Fabbricazione di prodotti in calcestruzzo per l'edilizia  
C 23.62.00 Fabbricazione di prodotti in gesso per l'edilizia  
C 23.63.00 Produzione di calcestruzzo pronto per l'uso  
C 23.64.00 Produzione di malta  
C 23.65.00 Fabbricazione di prodotti in fibrocemento  
C 23.69.00 Fabbricazione di altri prodotti in calcestruzzo, gesso e cemento  
C 23.70.10 Segagione e lavorazione delle pietre e del marmo  
C 23.70.20 Lavorazione artistica del marmo e di altre pietre affini, lavori in mosaico  
C 23.70.30 Frantumazione di pietre e minerali vari non in connessione con l'estrazione  
C 23.91.00 Produzione di prodotti abrasivi  
C 23.99.00 Fabbricazione di altri prodotti in minerali non metalliferi nca  
C 25.11.00 Fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di strutture  
C 25.12.10 Fabbricazione di porte, finestre e loro telai, imposte e cancelli metallici  
C 25.12.20 Fabbricazione di strutture metalliche per tende da sole, tende alla veneziana e simili  
C 25.21.00 Fabbricazione di radiatori e contenitori in metallo per caldaie per il riscaldamento centra  
C 25.29.00 Fabbricazione di cisterne, serbatoi e contenitori in metallo per impieghi di stoccaggio o   
C 25.30.00 Fabbricazione di generatori di vapore (esclusi i contenitori in metallo per caldaie per il r      
C 25.40.00 Fabbricazione di armi e munizioni  
C 25.50.00 Fucinatura, imbutitura, stampaggio e profilatura dei metalli; metallurgia delle polveri  
C 25.61.00 Trattamento e rivestimento dei metalli  
C 25.62.00 Lavori di meccanica generale  
C 25.71.00 Fabbricazione di articoli di coltelleria, posateria ed armi bianche  
C 25.72.00 Fabbricazione di serrature e cerniere e ferramenta simili  
C 25.73.11 Fabbricazione di utensileria ad azionamento manuale  
C 25.73.12 Fabbricazione di parti intercambiabili per macchine utensili  
C 25.73.20 Fabbricazione di stampi, portastampi, sagome, forme per macchine  
C 25.91.00 Fabbricazione di bidoni in acciaio e contenitori analoghi per il trasporto e l'imballaggio  
C 25.92.00 Fabbricazione di imballaggi leggeri in metallo  
C 25.93.10 Fabbricazione di prodotti fabbricati con fili metallici  
C 25.93.20 Fabbricazione di molle  
C 25.93.30 Fabbricazione di catene fucinate senza saldatura e stampate  
C 25.94.00 Fabbricazione di articoli di bulloneria  
C 25.99.11 Fabbricazione di caraffe e bottiglie isolate in metallo  
C 25.99.19 Fabbricazione di stoviglie, pentolame, vasellame, attrezzi da cucina e altri accessori cas            
C 25.99.20 Fabbricazione di casseforti, forzieri e porte metalliche blindate  
C 25.99.30 Fabbricazione di oggetti in ferro, in rame ed altri metalli  
C 25.99.91 Fabbricazione di magneti metallici permanenti  
C 25.99.99 Fabbricazione di altri articoli metallici e minuteria metallica nca  
C 26.11.01 Fabbricazione di diodi, transistor e relativi congegni elettronici  
C 26.11.09 Fabbricazione di altri componenti elettronici  
C 26.12.00 Fabbricazione di schede elettroniche assemblate  
C 26.20.00 Fabbricazione di computer e unità periferiche  
C 26.30.10 Fabbricazione di apparecchi trasmittenti radiotelevisivi (incluse le telecamere)  
C 26.30.21 Fabbricazione di sistemi antifurto e antincendio  
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C 26.30.29 Fabbricazione di altri apparecchi elettrici ed elettronici per telecomunicazioni  
C 26.40.01 Fabbricazione di apparecchi per la riproduzione e registrazione del suono e delle immag  
C 26.40.02 Fabbricazione di console per videogiochi (esclusi i giochi elettronici)  
C 26.51.10 Fabbricazione di strumenti per navigazione, idrologia, geofisica e meteorologia  
C 26.51.21 Fabbricazione di rilevatori di fiamma e combustione, di mine, di movimento, generatori     
C 26.51.29 Fabbricazione di altri apparecchi di misura e regolazione, strumenti da disegno, di cont                   
C 26.52.00 Fabbricazione di orologi  
C 26.60.01 Fabbricazione di apparecchiature di irradiazione per alimenti e latte  
C 26.60.02 Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (incluse parti staccate e accessori)  
C 26.60.09 Fabbricazione di altri strumenti per irradiazione ed altre apparecchiature elettroterapeut  
C 26.70.11 Fabbricazione di elementi ottici e strumenti ottici di precisione  
C 26.70.12 Fabbricazione di attrezzature ottiche di misurazione e controllo  
C 26.70.20 Fabbricazione di apparecchiature fotografiche e cinematografiche  
C 26.80.00 Fabbricazione di supporti magnetici ed ottici  
C 27.11.00 Fabbricazione di motori, generatori e trasformatori elettrici  
C 27.12.00 Fabbricazione di apparecchiature per le reti di distribuzione e il controllo dell'elettricità  
C 27.20.00 Fabbricazione di batterie di pile ed accumulatori elettrici  
C 27.31.01 Fabbricazione di cavi a fibra ottica per la trasmissione di dati o di immagini  
C 27.31.02 Fabbricazione di fibre ottiche  
C 27.32.00 Fabbricazione di altri fili e cavi elettrici ed elettronici  
C 27.33.01 Fabbricazione di apparecchiature in plastica non conduttiva  
C 27.33.09 Fabbricazione di altre attrezzature per cablaggio  
C 27.40.01 Fabbricazione di apparecchiature di illuminazione e segnalazione per mezzi di trasporto  
C 27.40.09 Fabbricazione di altre apparecchiature per illuminazione  
C 27.51.00 Fabbricazione di elettrodomestici  
C 27.52.00 Fabbricazione di apparecchi per uso domestico non elettrici  
C 27.90.01 Fabbricazione di apparecchiature elettriche per saldature e brasature  
C 27.90.02 Fabbricazione di insegne elettriche e apparecchiature elettriche di segnalazione  
C 27.90.03 Fabbricazione di capacitori elettrici, resistenze, condensatori e simili, acceleratori  
C 27.90.09 Fabbricazione di altre apparecchiature elettriche nca  
C 28.11.11 Fabbricazione di motori a combustione interna (esclusi i motori destinati ai mezzi di tras       
C 28.11.12 Fabbricazione di pistoni, fasce elastiche, carburatori e parti simili di motori a combustio   
C 28.11.20 Fabbricazione di turbine e turboalternatori (incluse parti e accessori)  
C 28.12.00 Fabbricazione di apparecchiature fluidodinamiche  
C 28.13.00 Fabbricazione di altre pompe e compressori  
C 28.14.00 Fabbricazione di altri rubinetti e valvole  
C 28.15.10 Fabbricazione di organi di trasmissione (esclusi quelli idraulici e quelli per autoveicoli, a    
C 28.15.20 Fabbricazione di cuscinetti a sfere  
C 28.21.10 Fabbricazione di forni, fornaci e bruciatori  
C 28.21.21 Fabbricazione di caldaie per riscaldamento  
C 28.21.29 Fabbricazione di altri sistemi per riscaldamento  
C 28.22.01 Fabbricazione di ascensori, montacarichi e scale mobili  
C 28.22.02 Fabbricazione di gru, argani, verricelli a mano e a motore, carrelli trasbordatori, carrelli     
C 28.22.03 Fabbricazione di carriole  
C 28.22.09 Fabbricazione di altre macchine e apparecchi di sollevamento e movimentazione  
C 28.23.01 Fabbricazione di cartucce toner  
C 28.23.09 Fabbricazione di macchine ed altre attrezzature per ufficio (esclusi computer e periferic  
C 28.24.00 Fabbricazione di utensili portatili a motore  
C 28.25.00 Fabbricazione di attrezzature di uso non domestico per la refrigerazione e la ventilazion       
C 28.29.10 Fabbricazione di bilance e di macchine automatiche per la vendita e la distribuzione (in      
C 28.29.20 Fabbricazione di macchine e apparecchi per le industrie chimiche, petrolchimiche e pet      
C 28.29.30 Fabbricazione di macchine automatiche per la dosatura, la confezione e per l'imballagg      
C 28.29.91 Fabbricazione di apparecchi per depurare e filtrare liquidi e gas per uso non domestico  
C 28.29.92 Fabbricazione di macchine per la pulizia (incluse le lavastoviglie) per uso non domestic  
C 28.29.93 Fabbricazione di livelle, metri doppi a nastro e utensili simili, strumenti di precisione per     
C 28.29.99 Fabbricazione di altro materiale meccanico e di altre macchine di impiego generale nca  
C 28.30.10 Fabbricazione di trattori agricoli  
C 28.30.90 Fabbricazione di altre macchine per l'agricoltura, la silvicoltura e la zootecnia  
C 28.41.00 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessor       
C 28.49.01 Fabbricazione di macchine per la galvanostegia  
C 28.49.09 Fabbricazione di altre macchine utensili (incluse parti e accessori) nca  
C 28.91.00 Fabbricazione di macchine per la metallurgia (incluse parti e accessori)  
C 28.92.01 Fabbricazione di macchine per il trasporto a cassone ribaltabile per impiego specifico in     
C 28.92.09 Fabbricazione di altre macchine da miniera, cava e cantiere (incluse parti e accessori)  
C 28.93.00 Fabbricazione di macchine per l'industria alimentare, delle bevande e del tabacco (inclu     
C 28.94.10 Fabbricazione di macchine tessili, di macchine e di impianti per il trattamento ausiliario              
C 28.94.20 Fabbricazione di macchine e apparecchi per l'industria delle pelli, del cuoio e delle calza      
C 28.94.30 Fabbricazione di apparecchiature e di macchine per lavanderie e stirerie (incluse parti e  
C 28.95.00 Fabbricazione di macchine per l'industria della carta e del cartone (incluse parti e acces  
C 28.96.00 Fabbricazione di macchine per l'industria delle materie plastiche e della gomma (incluse    
C 28.99.10 Fabbricazione di macchine per la stampa e la legatoria (incluse parti e accessori)  
C 28.99.20 Fabbricazione di robot industriali per usi molteplici (incluse parti e accessori)  
C 28.99.30 Fabbricazione di apparecchi per istituti di bellezza e centri di benessere  
C 28.99.91 Fabbricazione di apparecchiature per il lancio di aeromobili, catapulte per portaerei e ap   
C 28.99.92 Fabbricazione di giostre, altalene ed altre attrezzature per parchi di divertimento  
C 28.99.93 Fabbricazione di apparecchiature per l'allineamento e il bilanciamento delle ruote; altre     
C 28.99.99 Fabbricazione di altre macchine ed attrezzature per impieghi speciali nca (incluse parti   
C 29.10.00 Fabbricazione di autoveicoli  
C 29.20.00 Fabbricazione di carrozzerie per autoveicoli, rimorchi e semirimorchi  
C 29.31.00 Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed elettroniche per autoveicoli e loro motori  
C 29.32.01 Fabbricazione di sedili per autoveicoli  
C 29.32.09 Fabbricazione di altre parti ed accessori per autoveicoli e loro motori nca  
C 30.12.00 Costruzione di imbarcazioni da diporto e sportive  
C 30.20.01 Fabbricazione di sedili per tram, filovie e metropolitane  
C 30.20.02 Costruzione di altro materiale rotabile ferroviario, tranviario, filoviario, per metropolitane    
C 30.30.01 Fabbricazione di sedili per aeromobili  
C 30.30.02 Fabbricazione di missili balistici  
C 30.30.09 Fabbricazione di aeromobili, di veicoli spaziali e dei relativi dispositivi nca  
C 30.40.00 Fabbricazione di veicoli militari da combattimento  
C 30.91.11 Fabbricazione di motori per motocicli  
C 30.91.12 Fabbricazione di motocicli  
C 30.91.20 Fabbricazione di accessori e pezzi staccati per motocicli e ciclomotori  
C 30.92.10 Fabbricazione e montaggio di biciclette  
C 30.92.20 Fabbricazione di parti ed accessori per biciclette  
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C 30.92.30 Fabbricazione di veicoli per invalidi (incluse parti e accessori)  
C 30.92.40 Fabbricazione di carrozzine e passeggini per neonati  
C 30.99.00 Fabbricazione di veicoli a trazione manuale o animale  
C 31.01.10 Fabbricazione di sedie e poltrone per ufficio e negozi  
C 31.01.21 Fabbricazione di altri mobili metallici per ufficio e negozi  
C 31.01.22 Fabbricazione di altri mobili non metallici per ufficio e negozi  
C 31.02.00 Fabbricazione di mobili per cucina  
C 31.03.00 Fabbricazione di materassi  
C 31.09.10 Fabbricazione di mobili per arredo domestico  
C 31.09.20 Fabbricazione di sedie e sedili (esclusi quelli per aeromobili, autoveicoli, navi, treni, uffi    
C 31.09.30 Fabbricazione di poltrone e divani  
C 31.09.40 Fabbricazione di parti e accessori di mobili  
C 31.09.50 Finitura di mobili  
C 31.09.90 Fabbricazione di altri mobili (inclusi quelli per arredo esterno)  
C 32.11.00 Coniazione di monete  
C 32.12.10 Fabbricazione di oggetti di gioielleria ed oreficeria in metalli preziosi o rivestiti di metalli  
C 32.12.20 Lavorazione di pietre preziose e semipreziose per gioielleria e per uso industriale  
C 32.13.01 Fabbricazione di cinturini metallici per orologi (esclusi quelli in metalli preziosi)  
C 32.13.09 Fabbricazione di bigiotteria e articoli simili nca  
C 32.20.00 Fabbricazione di strumenti musicali (incluse parti e accessori)  
C 32.30.00 Fabbricazione di articoli sportivi  
C 32.40.10 Fabbricazione di giochi (inclusi i giochi elettronici)  
C 32.40.20 Fabbricazione di giocattoli (inclusi i tricicli e gli strumenti musicali giocattolo)  
C 32.50.11 Fabbricazione di materiale medico-chirurgico e veterinario  
C 32.50.12 Fabbricazione di apparecchi e strumenti per odontoiatria e di apparecchi medicali (inclu      
C 32.50.13 Fabbricazione di mobili per uso medico, chirurgico, odontoiatrico e veterinario  
C 32.50.14 Fabbricazione di centrifughe per laboratori  
C 32.50.20 Fabbricazione di protesi dentarie (inclusa riparazione)  
C 32.50.30 Fabbricazione di protesi ortopediche, altre protesi ed ausili (inclusa riparazione)  
C 32.50.40 Fabbricazione di lenti oftalmiche  
C 32.50.50 Fabbricazione di armature per occhiali di qualsiasi tipo; montatura in serie di occhiali co  
C 32.91.00 Fabbricazione di scope e spazzole  
C 32.99.11 Fabbricazione di articoli di vestiario ignifughi e protettivi di sicurezza  
C 32.99.12 Fabbricazione di articoli in plastica per la sicurezza personale  
C 32.99.13 Fabbricazione di articoli in metallo per la sicurezza personale  
C 32.99.14 Fabbricazione di maschere antigas  
C 32.99.19 Fabbricazione di altre attrezzature ed altri articoli protettivi di sicurezza  
C 32.99.20 Fabbricazione di ombrelli, bottoni, chiusure lampo, parrucche e affini  
C 32.99.30 Fabbricazione di oggetti di cancelleria  
C 32.99.40 Fabbricazione di casse funebri  
C 32.99.90 Fabbricazione di altri articoli nca  
C 33.11.01 Riparazione e manutenzione di stampi, portastampi, sagome, forme per macchine  
C 33.11.02 Riparazione e manutenzione di utensileria ad azionamento manuale  
C 33.11.03 Riparazione e manutenzione di armi, sistemi d'arma e munizioni  
C 33.11.04 Riparazione e manutenzione di casseforti, forzieri, porte metalliche blindate  
C 33.11.05 Riparazione e manutenzione di armi bianche  
C 33.11.06 Riparazione e manutenzione di container  
C 33.11.07 Riparazione e manutenzione di carrelli per la spesa  
C 33.11.09 Riparazione e manutenzione di altri prodotti in metallo  
C 33.12.10 Riparazione e manutenzione di macchine di impiego generale  
C 33.12.20 Riparazione e manutenzione di forni, fornaci e bruciatori  
C 33.12.30 Riparazione e manutenzione di macchine e apparecchi di sollevamento e movimentazio    
C 33.12.40 Riparazione e manutenzione di attrezzature di uso non domestico per la refrigerazione    
C 33.12.51 Riparazione e manutenzione di macchine ed attrezzature per ufficio (esclusi computer,   
C 33.12.52 Riparazione e manutenzione di bilance e macchine automatiche per la vendita e la distr  
C 33.12.53 Riparazione e manutenzione di macchine per le industrie chimiche, petrolchimiche e pe  
C 33.12.54 Riparazione e manutenzione di macchine per la dosatura, la confezione e l'imballaggio  
C 33.12.55 Riparazione e manutenzione di estintori (inclusa la ricarica)  
C 33.12.59 Riparazione e manutenzione di altre macchine di impiego generale nca  
C 33.12.60 Riparazione e manutenzione di trattori agricoli  
C 33.12.70 Riparazione e manutenzione di altre macchine per l'agricoltura, la silvicoltura e la zoote  
C 33.12.91 Riparazione e manutenzione di parti intercambiabili per macchine utensili  
C 33.12.92 Riparazione e manutenzione di giostre, altalene, padiglioni da tiro al bersaglio ed altre a      
C 33.12.99 Riparazione e manutenzione di altre macchine per impieghi speciali nca (incluse le mac   
C 33.13.01 Riparazione e manutenzione di apparecchiature ottiche, fotografiche e cinematografich    
C 33.13.02 Riparazione e manutenzione di apparecchiature elettriche  
C 33.13.03 Riparazione e manutenzione di apparecchi elettromedicali, di materiale medico-chirurgi          
C 33.13.04 Riparazione e manutenzione di apparati di distillazione per laboratori, di centrifughe per           
C 33.13.09 Riparazione e manutenzione di altre apparecchiature elettroniche (escluse quelle per le     
C 33.14.01 Riparazione e manutenzione di attrezzature elettriche professionali  
C 33.14.09 Riparazione e manutenzione di altre apparecchiature elettriche (esclusi gli elettrodomes  
C 33.15.00 Riparazione e manutenzione di navi commerciali e imbarcazioni da diporto (esclusi i lor   
C 33.16.00 Riparazione e manutenzione di aeromobili e di veicoli spaziali  
C 33.17.00 Riparazione e manutenzione di materiale rotabile ferroviario, tranviario, filoviario e per m      
C 33.19.01 Riparazioni di pallets e contenitori in legno per trasporto  
C 33.19.02 Riparazione di prodotti in gomma  
C 33.19.03 Riparazione di articoli in vetro  
C 33.19.04 Riparazioni di altri prodotti in legno nca  
C 33.19.09 Riparazione di altre apparecchiature nca  
C 33.20.01 Installazione di motori, generatori e trasformatori elettrici; di apparecchiature per la dist           
C 33.20.02 Installazione di apparecchi elettrici ed elettronici per telecomunicazioni, di apparecchi tr               
C 33.20.03 Installazione di strumenti ed apparecchi di misurazione, controllo, prova, navigazione e          
C 33.20.04 Installazione di cisterne, serbatoi e contenitori in metallo  
C 33.20.05 Installazione di generatori di vapore (escluse le caldaie per il riscaldamento centrale ad   
C 33.20.06 Installazione di macchine per ufficio, di mainframe e computer simili  
C 33.20.07 Installazione di apparecchi medicali, di apparecchi e strumenti per odontoiatria  
C 33.20.08 Installazione di apparecchi elettromedicali  
C 33.20.09 Installazione di altre macchine ed apparecchiature industriali  
D 35.30.00 Fornitura di vapore e aria condizionata solo produzione di ghiaccio
F 41.20.00 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali  
F 42.11.00 Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali  
F 42.12.00 Costruzione di linee ferroviarie e metropolitane  
F 42.13.00 Costruzione di ponti e gallerie  
F 42.21.00 Costruzione di opere di pubblica utilità per il trasporto di fluidi  
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F 42.22.00 Costruzione di opere di pubblica utilità per l'energia elettrica e le telecomunicazioni  
F 42.91.00 Costruzione di opere idrauliche  
F 42.99.01 Lottizzazione dei terreni connessa con l'urbanizzazione  
F 42.99.09 Altre attività di costruzione di altre opere di ingegneria civile nca  
F 43.11.00 Demolizione  
F 43.12.00 Preparazione del cantiere edile e sistemazione del terreno  
F 43.13.00 Trivellazioni e perforazioni  
F 43.21.01 Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere di costruzione (inclusa manute    
F 43.21.02 Installazione di impianti elettronici (inclusa manutenzione e riparazione)  
F 43.21.03 Installazione impianti di illuminazione stradale e dispositivi elettrici di segnalazione, illum          
F 43.22.01 Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa            
F 43.22.02 Installazione di impianti per la distribuzione del gas (inclusa manutenzione e riparazione  
F 43.22.03 Installazione di impianti di spegnimento antincendio (inclusi quelli integrati e la manuten    
F 43.22.04 Installazione di impianti di depurazione per piscine (inclusa manutenzione e riparazione  
F 43.22.05 Installazione di impianti di irrigazione per giardini (inclusa manutenzione e riparazione)  
F 43.29.01 Installazione, riparazione e manutenzione di ascensori e scale mobili  
F 43.29.02 Lavori di isolamento termico, acustico o antivibrazioni  
F 43.29.09 Altri lavori di costruzione e installazione nca  
F 43.31.00 Intonacatura e stuccatura  
F 43.32.01 Posa in opera di casseforti, forzieri, porte blindate  
F 43.32.02 Posa in opera di infissi, arredi, controsoffitti, pareti mobili e simili  
F 43.33.00 Rivestimento di pavimenti e di muri  
F 43.34.00 Tinteggiatura e posa in opera di vetri  
F 43.39.01 Attività non specializzate di lavori edili (muratori)  
F 43.39.09 Altri lavori di completamento e di finitura degli edifici nca  
F 43.91.00 Realizzazione di coperture  
F 43.99.01 Pulizia a vapore, sabbiatura e attività simili per pareti esterne di edifici  
F 43.99.02 Noleggio di gru ed altre attrezzature con operatore per la costruzione o la demolizione  
F 43.99.09 Altre attività di lavori specializzati di costruzione nca  
G 45.20.10 Riparazioni meccaniche di autoveicoli  
G 45.20.20 Riparazione di carrozzerie di autoveicoli  
G 45.20.30 Riparazione di impianti elettrici e di alimentazione per autoveicoli  
G 45.20.40 Riparazione e sostituzione di pneumatici per autoveicoli  
G 45.20.91 Lavaggio auto  
G 45.20.99 Altre attività di manutenzione e di riparazione di autoveicoli  
G 45.40.30 Manutenzione e riparazione di motocicli e ciclomotori (inclusi i pneumatici)  
G 47.91.10 Commercio al dettaglio di qualsiasi tipo di prodotto effettuato via internet  
H 49.42.00 Servizi di trasloco  
H 52.10.10 Magazzini di custodia e deposito per conto terzi  
H 52.10.20 Magazzini frigoriferi per conto terzi  
H 52.21.50 Gestione di parcheggi e autorimesse  
H 52.21.60 Attività di traino e soccorso stradale  
H 52.21.90 Altre attività connesse ai trasporti terrestri nca  
H 52.22.09 Altre attività dei servizi connessi al trasporto marittimo e per vie d'acqua  
H 52.23.00 Attività dei servizi connessi al trasporto aereo  
H 52.24.10 Movimento merci relativo a trasporti aerei  
H 52.24.20 Movimento merci relativo a trasporti marittimi e fluviali  
H 52.24.30 Movimento merci relativo a trasporti ferroviari  
H 52.24.40 Movimento merci relativo ad altri trasporti terrestri  
H 52.29.10 Spedizionieri e agenzie di operazioni doganali  
H 52.29.21 Intermediari dei trasporti  
H 52.29.22 Servizi logistici relativi alla distribuzione delle merci  
H 53.10.00 Attività postali con obbligo di servizio universale  
H 53.20.00 Altre attività postali e di corriere senza obbligo di servizio universale  
I 55.20.51 Affittacamere per brevi soggiorni, case ed appartamenti per vacanze, bed and breakfas  solo bed and breakfast e affittacamere
I 56.10.11 Ristorazione con somministrazione  
I 56.10.20 Ristorazione senza somministrazione con preparazione di cibi da asporto  
I 56.10.30 Gelaterie e pasticcerie  
I 56.10.41 Gelaterie e pasticcerie ambulanti  
I 56.10.42 Ristorazione ambulante  
I 56.21.00 Catering per eventi, banqueting  
I 56.29.10 Mense  
I 56.29.20 Catering continuativo su base contrattuale  
I 56.30.00 Bar e altri esercizi simili senza cucina  
J 58.11.00 Edizione di libri  
J 58.12.01 Pubblicazione di elenchi  
J 58.12.02 Pubblicazione di mailing list  
J 58.13.00 Edizione di quotidiani  
J 58.14.00 Edizione di riviste e periodici  
J 58.19.00 Altre attività editoriali  
J 58.21.00 Edizione di giochi per computer  
J 58.29.00 Edizione di altri software a pacchetto (esclusi giochi per computer)  
J 59.11.00 Attività di produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi  
J 59.12.00 Attività di post-produzione cinematografica, di video e di programmi televisivi  
J 59.13.00 Attività di distribuzione cinematografica, di video e di programmi televisivi  
J 59.14.00 Attività di proiezione cinematografica  
J 59.20.10 Edizione di registrazioni sonore  
J 59.20.20 Edizione di musica stampata  
J 59.20.30 Studi di registrazione sonora  
J 60.10.00 Trasmissioni radiofoniche  
J 60.20.00 Programmazione e trasmissioni televisive  
J 61.10.00 Telecomunicazioni fisse  
J 61.20.00 Telecomunicazioni mobili  
J 61.30.00 Telecomunicazioni satellitari  
J 61.90.10 Erogazione di servizi di accesso ad internet (ISP)  
J 61.90.20 Posto telefonico pubblico ed Internet Point  
J 61.90.91 Intermediazione in servizi di telecomunicazione e trasmissione dati  
J 61.90.99 Altre attività connesse alle telecomunicazioni nca  
J 62.01.00 Produzione di software non connesso all'edizione  
J 62.02.00 Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica  
J 62.03.00 Gestione di strutture e apparecchiature informatiche hardware - housing (esclusa la ripa  
J 62.09.01 Configurazione di personal computer  
J 62.09.09 Altre attività dei servizi connessi alle tecnologie dell'informatica nca  
J 63.11.11 Elaborazione elettronica di dati contabili (esclusi i Centri di assistenza fiscale - Caf)  
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J 63.11.19 Altre elaborazioni elettroniche di dati  
J 63.11.20 Gestione database (attività delle banche dati)  
J 63.11.30 Hosting e fornitura di servizi applicativi (ASP)  
J 63.12.00 Portali web  
J 63.91.00 Attività delle agenzie di stampa  
J 63.99.00 Altre attività dei servizi di informazione nca  
M 69.10.10 Attività degli studi legali solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 69.10.20 Attività degli studi notarili solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 69.20.11 Servizi forniti da dottori commercialisti solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 69.20.12 Servizi forniti da ragionieri e periti commerciali solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 69.20.13 Servizi forniti da revisori contabili, periti, consulenti ed altri soggetti che svolgono attività       solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 69.20.20 Attività delle società di revisione e certificazione di bilanci solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 69.20.30 Attività dei consulenti del lavoro solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 70.21.00 Pubbliche relazioni e comunicazione solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 70.22.01 Attività di consulenza per la gestione della logistica aziendale solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 70.22.09 Altre attività di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-gestionale   solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 71.11.00 Attività degli studi di architettura solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 71.12.10 Attività degli studi di ingegneria solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 71.12.20 Servizi di progettazione di ingegneria integrata solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 71.12.30 Attività tecniche svolte da geometri solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 71.12.40 Attività di cartografia e aerofotogrammetria solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 71.12.50 Attività di studio geologico e di prospezione geognostica e mineraria solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 71.20.10 Collaudi e analisi tecniche di prodotti solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 71.20.21 Controllo di qualità e certificazione di prodotti, processi e sistemi solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 71.20.22 Attività per la tutela di beni di produzione controllata solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 72.11.00 Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle biotecnologie solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 72.19.01 Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo della geologia solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 72.19.09 Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle altre scienze naturali e dell'ingegneria solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 72.20.00 Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali e umanistiche solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 73.11.01 Ideazione di campagne pubblicitarie  
M 73.11.02 Conduzione di campagne di marketing e altri servizi pubblicitari  
M 73.12.00 Attività delle concessionarie e degli altri intermediari di servizi pubblicitari  
M 73.20.00 Ricerche di mercato e sondaggi di opinione  
M 74.10.10 Attività di design di moda e design industriale  
M 74.10.21 Attività dei disegnatori grafici di pagine web  
M 74.10.29 Altre attività dei disegnatori grafici  
M 74.10.30 Attività dei disegnatori tecnici  
M 74.10.90 Altre attività di design  
M 74.20.11 Attività di fotoreporter  
M 74.20.12 Attività di riprese aeree nel campo della fotografia  
M 74.20.19 Altre attività di riprese fotografiche  
M 74.20.20 Laboratori fotografici per lo sviluppo e la stampa  
M 74.30.00 Traduzione e interpretariato  
M 74.90.11 Consulenza agraria fornita da agronomi solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 74.90.12 Consulenza agraria fornita da agrotecnici e periti agrari solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 74.90.21 Consulenza sulla sicurezza ed igiene dei posti di lavoro solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 74.90.29 Altra attività di consulenza in materia di sicurezza solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 74.90.91 Attività tecniche svolte da periti industriali solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 74.90.92 Attività riguardanti le previsioni meteorologiche solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 74.90.93 Altre attività di consulenza tecnica nca solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 74.90.99 Altre attività professionali nca solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
M 75.00.00 Servizi veterinari solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
N 79.11.00 Attività delle agenzie di viaggio  
N 79.12.00 Attività dei tour operator  
N 79.90.11 Servizi di biglietteria per eventi teatrali, sportivi ed altri eventi ricreativi e d'intrattenimen  
N 79.90.19 Altri servizi di prenotazione e altre attività di assistenza turistica non svolte dalle agenzi     
N 79.90.20 Attività delle guide e degli accompagnatori turistici  
N 80.10.00 Servizi di vigilanza privata  
N 80.20.00 Servizi connessi ai sistemi di vigilanza  
N 80.30.00 Servizi di investigazione privata  
N 81.10.00 Servizi integrati di gestione agli edifici  
N 81.21.00 Pulizia generale (non specializzata) di edifici  
N 81.22.01 Attività di sterilizzazione di attrezzature medico sanitarie  
N 81.22.02 Altre attività di pulizia specializzata di edifici e di impianti e macchinari industriali  
N 81.29.10 Servizi di disinfestazione  
N 81.29.91 Pulizia e lavaggio di aree pubbliche, rimozione di neve e ghiaccio  
N 81.29.99 Altre attività di pulizia nca  
N 81.30.00 Cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini e aiuole)  
N 82.11.01 Servizi integrati di supporto per le funzioni d'ufficio  
N 82.11.02 Gestione di uffici temporanei, uffici residence  
N 82.19.01 Spedizione di materiale propagandistico, compilazione e gestione di indirizzi  
N 82.19.09 Servizi di fotocopiatura, preparazione di documenti e altre attività di supporto specializz      
N 82.20.00 Attività dei call center  
N 82.30.00 Organizzazione di convegni e fiere  
N 82.91.10 Attività di agenzie di recupero crediti  
N 82.91.20 Agenzie di informazioni commerciali  
N 82.92.10 Imballaggio e confezionamento di generi alimentari  
N 82.92.20 Imballaggio e confezionamento di generi non alimentari  
N 82.99.10 Imprese di gestione esattoriale  
N 82.99.20 Agenzie di distribuzione di libri, giornali e riviste  
N 82.99.30 Servizi di gestione di pubblici mercati e pese pubbliche  
N 82.99.40 Richiesta certificati e disbrigo pratiche  
N 82.99.91 Servizi di stenotipia  
N 82.99.99 Altri servizi di sostegno alle imprese nca  
P 85.10.00 Istruzione di grado preparatorio: scuole dell'infanzia, scuole speciali collegate a quelle p  
P 85.20.00 Istruzione primaria: scuole elementari  
P 85.31.10 Istruzione secondaria di primo grado: scuole medie  
P 85.31.20 Istruzione secondaria di secondo grado di formazione generale: licei  
P 85.32.01 Scuole di vela e navigazione che rilasciano brevetti o patenti commerciali  
P 85.32.02 Scuole di volo che rilasciano brevetti o patenti commerciali  
P 85.32.03 Scuole di guida professionale per autisti, ad esempio di autocarri, di autobus e di pullm  
P 85.32.09 Altra istruzione secondaria di secondo grado di formazione tecnica, professionale e arti  
P 85.41.00 Istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS)  
P 85.42.00 Istruzione universitaria e post-universitaria; accademie e conservatori  
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P 85.51.00 Corsi sportivi e ricreativi  
P 85.52.01 Corsi di danza  
P 85.52.09 Altra formazione culturale  
P 85.53.00 Autoscuole, scuole di pilotaggio e nautiche  
P 85.59.10 Università popolare  
P 85.59.20 Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale  
P 85.59.30 Scuole e corsi di lingua  
P 85.59.90 Altri servizi di istruzione nca  
P 85.60.01 Consulenza scolastica e servizi di orientamento scolastico  
P 85.60.09 Altre attività di supporto all'istruzione  
Q 86.10.10 Ospedali e case di cura generici solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.10.20 Ospedali e case di cura specialistici solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.10.30 Istituti, cliniche e policlinici universitari solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.10.40 Ospedali e case di cura per lunga degenza solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.21.00 Servizi degli studi medici di medicina generale solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.22.01 Prestazioni sanitarie svolte da chirurghi solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.22.02 Ambulatori e poliambulatori del Servizio Sanitario Nazionale solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.22.03 Attività dei centri di radioterapia solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.22.04 Attività dei centri di dialisi solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.22.05 Studi di omeopatia e di agopuntura solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.22.06 Centri di medicina estetica solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.22.09 Altri studi medici specialistici e poliambulatori solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.23.00 Attività degli studi odontoiatrici solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.90.11 Laboratori radiografici solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.90.12 Laboratori di analisi cliniche solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.90.13 Laboratori di igiene e profilassi solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.90.21 Fisioterapia solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.90.29 Altre attività paramediche indipendenti nca solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.90.30 Attività svolta da psicologi solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.90.41 Attività degli ambulatori tricologici solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 86.90.42 Servizi di ambulanza, delle banche del sangue e altri servizi sanitari nca solo associazioni o società tra professionisti - art.3, comma 3
Q 88.10.00 Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili  
Q 88.91.00 Servizi di asili nido; assistenza diurna per minori disabili  
Q 88.99.00 Altre attività di assistenza sociale non residenziale nca  
R 90.01.01 Attività nel campo della recitazione  
R 90.01.09 Altre rappresentazioni artistiche  
R 90.02.01 Noleggio con operatore di strutture ed attrezzature per manifestazioni e spettacoli  
R 90.02.02 Attività nel campo della regia  
R 90.02.09 Altre attività di supporto alle rappresentazioni artistiche  
R 90.03.01 Attività dei giornalisti indipendenti  
R 90.03.02 Attività di conservazione e restauro di opere d'arte  
R 90.03.09 Altre creazioni artistiche e letterarie  
R 90.04.00 Gestione di teatri, sale da concerto e altre strutture artistiche  
R 91.01.00 Attività di biblioteche ed archivi  
R 91.02.00 Attività di musei  
R 91.03.00 Gestione di luoghi e monumenti storici e attrazioni simili  
R 91.04.00 Attività degli orti botanici, dei giardini zoologici e delle riserve naturali  
R 93.11.10 Gestione di stadi  
R 93.11.20 Gestione di piscine  
R 93.11.30 Gestione di impianti sportivi polivalenti  
R 93.11.90 Gestione di altri impianti sportivi nca  
R 93.12.00 Attività di club sportivi  
R 93.13.00 Gestione di palestre  
R 93.19.10 Enti e organizzazioni sportive, promozione di eventi sportivi  
R 93.19.91 Ricarica di bombole per attività subacquee  
R 93.19.92 Attività delle guide alpine  
R 93.19.99 Altre attività sportive nca  
R 93.21.00 Parchi di divertimento e parchi tematici  
R 93.29.10 Discoteche, sale da ballo night-club e simili  
R 93.29.20 Gestione di stabilimenti balneari: marittimi, lacuali e fluviali  
S 93.29.90 Altre attività di intrattenimento e di divertimento nca  
S 95.11.00 Riparazione e manutenzione di computer e periferiche  
S 95.12.01 Riparazione e manutenzione di telefoni fissi, cordless e cellulari  
S 95.12.09 Riparazione e manutenzione di altre apparecchiature per le comunicazioni  
S 95.21.00 Riparazione di prodotti elettronici di consumo audio e video  
S 95.22.01 Riparazione di elettrodomestici e di articoli per la casa  
S 95.22.02 Riparazione di articoli per il giardinaggio  
S 95.23.00 Riparazione di calzature e articoli da viaggio in pelle, cuoio o in altri materiali simili  
S 95.24.01 Riparazione di mobili e di oggetti di arredamento  
S 95.24.02 Laboratori di tappezzeria  
S 95.25.00 Riparazione di orologi e di gioielli  
S 95.29.01 Riparazione di strumenti musicali  
S 95.29.02 Riparazione di articoli sportivi (escluse le armi sportive) e attrezzature da campeggio (in    
S 95.29.03 Modifica e riparazione di articoli di vestiario non effettuate dalle sartorie  
S 95.29.04 Servizi di riparazioni rapide, duplicazione chiavi, affilatura coltelli, stampa immediata su         
S 95.29.09 Riparazione di altri beni di consumo per uso personale e per la casa nca  
S 96.01.10 Attività delle lavanderie industriali  
S 96.01.20 Altre lavanderie, tintorie  
S 96.02.01 Servizi dei saloni di barbiere e parrucchiere  
S 96.02.02 Servizi degli istituti di bellezza  
S 96.02.03 Servizi di manicure e pedicure  
S 96.03.00 Servizi di pompe funebri e attività connesse  
S 96.04.10 Servizi di centri per il benessere fisico (esclusi gli stabilimenti termali)  
S 96.04.20 Stabilimenti termali  
S 96.09.01 Attività di sgombero di cantine, solai e garage  
S 96.09.02 Attività di tatuaggio e piercing  
S 96.09.03 Agenzie matrimoniali e d'incontro  
S 96.09.04 Servizi di cura degli animali da compagnia (esclusi i servizi veterinari)  
S 96.09.05 Organizzazione di feste e cerimonie  
S 96.09.09 Altre attività di servizi per la persona nca  

Pagina 7 di 7



75584                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

 

 
  

 

Avviso: Avviso Nuove Iniziative d'Impresa della Puglia 
Approvato con: D.D. __ del __________ – BURP __ del ____________ 

Allegato 2 
 

Codice pratica: _________ 
Data creazione: ____________ 
Data convalida: ____________ 

Puglia Sviluppo S.p.A. 
Via delle Dalie, s.n. 
70026 Modugno - BA 

 

Oggetto: Domanda preliminare di accesso alle agevolazioni dell’Avviso Nuove Iniziative 
d’Impresa della Puglia 

 
Il/La sottoscritto/a _________________, nato il ___________ a ___________________, Codice Fiscale 
__________________, residente in _________________ CAP ______ all’indirizzo __________________, 
in qualità di _________________ del soggetto proponente, denominato/da denominarsi 
________________ forma giuridica __________________________ (eventuale P.IVA: ___________), 

 
CHIEDE 

che sia esaminata la seguente domanda preliminare per l’accesso alle agevolazioni dell’Avviso Nuove 
Iniziative d’impresa della Puglia. A tal fine, 

 
DICHIARA 

• di essere nel pieno e libero esercizio dei propri diritti; 
• di essere consapevole che la presente domanda telematica preliminare non è una istanza di 

accesso alle agevolazioni. Quest’ultima sarà formalizzata solo a seguito di verifica 
dell’esaminabilità della presente e dovrà essere sottoscritta durante il successivo colloquio di 
tutoraggio previsto dall’Art. 12 dell’Avviso pubblicato sul B.U.R.P n. __ del ___________; 

• che tutti i componenti della compagine sono informati sulla presentazione della presente 
domanda preliminare e sono consapevoli delle informazioni in essa contenute; 

• di aver preso visione della seguente ’Informativa sul trattamento delle informazioni personali. 
Informativa ai sensi dell'art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 

Ai sensi dell'art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, "GDPR"), La informiamo che il trattamento delle informazioni personali 
conferite in relazione alle attività del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 “misura Nuove Iniziative d’Impresa” della Regione Puglia. Avviso 
per la presentazione delle istanze di accesso ai sensi del Regolamento UE n. 651/2014 della Commissione del 17/06/2014 pubblicato 
sulla G.U. L187 del 26/06/2014 e s.m.i., e dell’Accordo di Finanziamento sottoscritto tra la Regione Puglia e Puglia Sviluppo in data 
14/11/2023 e s.m.i., sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 

Finalità del trattamento e base giuridica 
Il trattamento dei dati da Lei forniti è finalizzato alla corretta e completa esecuzione dei seguenti servizi in relazione alle attività di 
interesse pubblico del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 “misura Nuove Iniziative d’Impresa”: per dare esecuzione agli adempimenti 
relativi alle attività di attuazione e gestione del programma citato, al fine di poter istruire le domande di partecipazione e gestire tutte 
le fasi del programma (istruttoria, controlli, monitoraggio delle iniziative); per dare esecuzione agli adempimenti contrattuali e la 
conseguente gestione amministrativa, agli adempimenti di legge connessi a norme civilistiche, fiscali, contabili, ecc.. L’eventuale 
trattamento di dati giudiziari sarà effettuato esclusivamente per valutare il possesso dei requisiti e delle qualità previsti dalla vigente 
normativa, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 del GDPR e dall’art. 2 octies del D.Lgs. 196/2003. Per tali finalità non è 
necessario alcun consenso da parte Sua. 

Modalità del trattamento, e conservazione dei dati 
Il trattamento sarà effettuato su supporto informatico/cartaceo; il conferimento dei dati da parte Sua è facoltativo, ma l'eventuale 
rifiuto di fornire alcuni dati potrebbe comportare la mancata o parziale esecuzione dei servizi. I dati personali saranno trattati dai 
dipendenti di Puglia Sviluppo, in qualità di autorizzati al trattamento solo per il tempo necessario allo svolgimento delle finalità sopra 
menzionate, per finalità connesse all’adempimento di obblighi contabili e di legge, per consentire al Titolare la difesa dei propri diritti 
ed, in ogni caso fino al compimento degli adempimenti previsti dal programma. 

Ambito di comunicazione dei dati e obblighi di pubblicazione 
I dati forniti verranno gestiti anche dal personale della Regione Puglia, coinvolto nel programma in oggetto, per ottemperare a 
specifichi obblighi previsti dal programma, nonché per i connessi obblighi contabili e/o di legge. 
Nel perseguimento delle suddette finalità, possono venire a conoscenza dei dati personali forniti e possono essere coinvolte nelle 
operazioni di trattamento: società o enti che svolgono attività di trasmissione, imbustamento, trasporto e smistamento di 

Azionista Unico Regione Puglia 
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comunicazioni; società che svolgono servizi di archiviazione della documentazione; società che svolgono servizi bancari e finanziari; 
società o professionisti per il recupero di crediti; società di consulenza amministrativa, organizzativa e gestionale; società specializzate 
nelle informazioni; consulenti ed istituzioni pubbliche coinvolti nel programma in oggetto. Alcuni soggetti agiranno in qualità di 
Responsabili del trattamento, mentre altri Enti agiranno in qualità di distinti “Titolari” delle operazioni di trattamento, in ragione delle 
funzioni istituzionali e normative da essi svolte. Laddove risultasse beneficiario del finanziamento, Le informazioni a Lei riferite, 
relative al progetto presentato, potranno essere pubblicate sul sito internet www.sistema.puglia.it, in ottemperanza agli obblighi di 
pubblicità prescritti dall’Avviso. 

Estremi identificativi del Titolare e del Responsabile per la protezione dei dati 
Il Titolare del trattamento è Puglia Sviluppo S.p.A. Via delle Dalie - 70026 Modugno (BA). Il Responsabile della Protezione dei Dati 
(RPD) di Puglia Sviluppo è raggiungibile presso la sede della società all’indirizzo suindicato o scrivendo a 
ctagliente@pugliasviluppo.regione.puglia.it. 

Diritti dell’interessato 
In qualsiasi momento, contattando la Società ed, in particolare, il RPD, ai recapiti indicati, sarà possibile avere maggiore contezza di 
quanto sopra descritto, conoscere le categorie dei possibili soggetti destinatari dei dati ed esercitare i seguenti diritti, previsti dal 
GDPR: revocare il consenso, chiedere l’accesso ai suoi dati, chiedere l'aggiornamento o la rettifica o l’integrazione dei suoi dati, la 
cancellazione, la trasformazione in forma anonima ed il blocco degli stessi se trattati in violazione della legge, può opporsi al loro 
utilizzo, può ottenere la portabilità dei dati e può proporre un reclamo all’autorità di controllo. 

 
AUTORIZZA 

Puglia Sviluppo S.p.A. ed ogni altro ente o soggetto formalmente delegato, ad effettuare: 
• tutte le indagini tecniche e amministrative dalle stesse ritenute necessarie sia in fase di 

istruttoria, sia nelle fasi successive all'eventuale concessione delle agevolazioni. 
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Avviso: N.I.D.I. Codice pratica: _______ 
 

 

 
SEZIONE A – SOGGETTO PROPONENTE 

 
A.1 - Dati di sintesi sull'iniziativa da avviare e anagrafica impresa 

Titolo progetto  
Denominazione dell’impresa  
Forma giuridica prevista  
Tipologia soggetto proponente 
(Art. 2 comma 2 dell’Avviso)  

Settore di attività dell’impresa 
(Codice ATECO 2007)  

Descrivere sinteticamente 
l’attività da avviare  

 
Impresa già costituita  
Modalità acquisizione 
(Art. 5 dell’Avviso)  

Data di costituzione  
P. IVA  
Data di iscrizione CCIAA  
Prov. CCIAA  
Num. REA  
Prima fattura già emessa  

 
Sede operativa  

Dati catastali Foglio: Particella SUB: 

 
Imprese Turistica 
(Ateco 55.20.51) 

 

Numero camere da letto  
Numero posti letto  

 
La Regione Puglia ha attivato sportelli d’aiuto per presentare la domanda telematica: 
Hai usufruito di tale servizio?  
Sportello regionale a cui ti sei rivolto/a  
Ritieni utile il servizio offerto dagli sportelli 
informativi?  

 
A.2 Dati anagrafici, curricula e requisiti dei proponenti 

Referente della Domanda  
Requisito  
Quota di partecipazione in percentuale  
Cognome e Nome  
Codice Fiscale  
Nato/a a – Data Nascita  
Indirizzo Residenza  
Documento di riconoscimento  
Permesso di soggiorno (eventuale)  
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Esperienze formative più significative 

Anno ottenimento Titoli/attestati/ 
qualifiche/ abilitazioni Ente di rilascio 

   
   
   

Descrivi eventuali competenze specifiche che ritieni importanti per l’attività da avviare (conoscenze 
linguistiche, informatiche, tecniche, ecc.) 
 

Esperienze professionali più significative con regolare contratto di lavoro  
Durata Mansione Datore di lavoro Dal al 

    
    
    

 
A.3 Composizione della compagine 
sociale Persone fisiche: 

 
Nome e Cognome 

 
Codice Fiscale 

Quota di 
partecipazione 
in percentuale 

Requisito 

    
    
    

 
Persone giuridiche: 
_________________________ 
 
A.4 Recapiti 

Recapito postale Le comunicazioni a mezzo posta saranno inviate all’indirizzo di residenza del soggetto 
promotore che compila la domanda preliminare 

Altri contatti Cell.  e-mail  
Tel.  PEC  
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Avviso: N.I.D.I. Codice pratica: _______ 
 

 

 
SEZIONE B – PRESENTAZIONE DELL’INIZIATIVA 

B.1 Le caratteristiche dell’impresa da avviare 
 

B.2 Come nasce l’idea d’impresa 
 

B.3 Perché i clienti si rivolgeranno alla tua impresa 
 

B.4 Ritieni che i tuoi clienti proverranno da un’area specifica? Se sì, quale? 
 

 
B.5 Principali concorrenti che hai individuato 

 

Concorrenti diretti 

 
Comune di 

localizzazione 

Punti di forza 
dei prodotti/servizi 

offerti dai 
concorrenti 

Punti di debolezza 
dei prodotti/servizi offerti dai 

concorrenti 

    
    
    

 
Concorrenti indiretti 

 
Comune di 

localizzazione 

Punti di forza 
dei prodotti/servizi 

offerti dai 
concorrenti 

Punti di debolezza 
dei prodotti/servizi offerti dai 

concorrenti 

    
    
    

 
B.6 Prodotti/servizi 

Prodotti 
Servizi 

Tipologia di 
clienti a cui 
sono rivolti 

Unità di 
misura 

Prezzo 
unitario di 

vendita 

Costo materie 
prime per unità 

realizzata 

Previsioni 
quantità vendute 

in un anno 
Totale costi Totale 

ricavi 

        
        
        
        
        

TOTALE COSTI E RICAVI   
 

B.7 Prospetto economico di previsione 
Tipologia di spesa stimato annuo 

Totale ricavi da vendita  
Totale materie prime  
Eventuali salari e stipendi  
Utenze (telefono, energia, connettività, acqua, gas)  
Canoni di locazione  
Spese pubblicitarie  
Altre spese  
RISULTATO PREVISIONALE  
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B.8 Elenco dei preventivi relativi agli investimenti 

Denominazione fornitore Partita IVA 
fornitore 

Categoria 
investimento Importo imponibile 

    
    
    
    
    
    
TOTALE INVESTIMENTI  

 
B.9 Piano degli investimenti complessivi da realizzare 

Beni di investimento Importo 
imponibile 

A - Arredi  
B - Attrezzature e macchinari  
C - Veicoli commerciali  
D - Attrezzature informatiche  
E - Software  
F - Opere edili e assimilate  
G - Sviluppo di piattaforme B2B e B2C, sistemi di e-commerce proprietari e app mobile  
H - Strumenti tecnologici finalizzati all’innovazione dei processi e dei servizi per gli ospiti  
I - Interventi per migliorare l’accessibilità della struttura alle persone con disabilità  
J - Mezzi di locomozione sostenibile  
TOTALE PIANO DEGLI INVESTIMENTI  

 
B.10 Adempimenti amministrativi 
Indicare i principali adempimenti amministrativi per lo svolgimento dell’attività di impresa. 

Adempimento Stato Data 
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C.1 Investimenti richiesti alle agevolazioni 
A. Arredi  
B. Attrezzature e macchinari  
C. Veicoli commerciali  
D. Attrezzature informatiche  
E. Software  
F. Opere edili e assimilate  
G. Sviluppo di piattaforme B2B e B2C, sistemi di e-commerce proprietari e app mobile  
H. Strumenti tecnologici finalizzati all’innovazione dei processi e dei servizi per gli ospiti  
I. Interventi per migliorare l’accessibilità della struttura alle persone con disabilità  
J. Mezzi di locomozione sostenibile  

TOTALE INVESTIMENTI  
TOTALE AGEVOLAZIONE  
Spese di gestione richieste  

 
C.2 Simulazione agevolazioni concedibili 

A. Calcolo previsionale contributo a fondo perduto  
B. Calcolo previsionale prestito rimborsabile  
C. Calcolo previsionale Assistenza Rimborsabile  
D. Durata del finanziamento (mesi)  
E. Tasso di interesse previsionale  
F. Calcolo previsionale della rata mensile (*)  
G. Calcolo previsionale liquidità da apportare per anticipi IVA  
H. Calcolo previsionale liquidità da apportare per investimenti non agevolati  
I. Calcolo previsionale liquidità da apportare Totale  

(*) Il calcolo della rata mensile è puramente indicativo e potrà subire variazioni 
 

C.3 Come pensi di reperire la liquidità da apportare 
Indica con quali risorse finanziarie la tua impresa potrà dimostrare il possesso della liquidità da apportare. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Sezione C – Agevolazioni 
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Avviso: Avviso Nuove Iniziative d'Impresa della Puglia 
Approvato con: D.D. __ del ________ – BURP __ del ________ 

Allegato 3 
 

Codice pratica: _________ 
Data creazione: ____________ 
Data convalida: ____________ 

Puglia Sviluppo S.p.A. 
Via delle Dalie, s.n. 
70026 Modugno - BA 

 

Oggetto: Istanza di accesso alle agevolazioni dell’Avviso Nuove Iniziative d’Impresa della Puglia 
 

Il/La sottoscritto/a _________________, nato il ___________ a ___________________, Codice Fiscale 
__________________, residente in _________________ CAP ______ all’indirizzo __________________, 
in qualità di _________________ del soggetto proponente, denominato/da denominarsi 
________________ forma giuridica __________________________ (eventuale P.IVA: ___________), 

 
CHIEDE 

l’accesso alle agevolazioni dell’Avviso Nuove iniziative d’impresa della Puglia. A tal fine, 
 

DICHIARA 
• di essere nel pieno e libero esercizio dei propri diritti; 
• di non rientrare tra coloro che hanno ricevuto e, successivamente, non rimborsato o depositato in 

un conto bloccato, gli aiuti individuati quali illegali o incompatibili dalla Commissione Europea; 
• di non essere stato destinatario, nei sei anni precedenti la data di presentazione della domanda di 

agevolazione, di provvedimenti di revoca di agevolazioni pubbliche ad eccezione di quelli derivanti 
da rinunce da parte dell'impresa; 

• di non dovere restituire agevolazioni erogate per le quali è stata disposta dall'Organismo 
competente la restituzione; 

• che alla data di presentazione della domanda preliminare l’impresa era non costituita ovvero 
costituita da meno di 6 mesi; 

• di non avere in corso l’istruttoria di altra domanda ovvero di non aver già ottenuto la concessione 
di agevolazioni sulla Misura Nuove Iniziative d’Impresa della Puglia negli ultimi 3 anni; 

• che nessuno dei soci ha avuto protesti per assegni bancari/postali e/o cambiali e/o vaglia cambiari 
negli ultimi cinque anni, salvo che entro il termine dell’attività istruttoria abbiano proceduto al 
pagamento del titolo protestato ed abbiano presentato domanda di riabilitazione al Tribunale - nel 
caso di assegni bancari/postali e/o cambiali e/o vaglia cambiari protestati il cui pagamento è 
avvenuto oltre i 12 mesi dalla levata del protesto – oppure, nel caso di cambiali e/o vaglia cambiari 
il cui pagamento è avvenuto entro i 12 mesi dalla levata del protesto o per accertata illegittimità o 
erroneità della levata, qualora sia stata avviata la procedura di cancellazione dal Registro 
Informatico dei Protesti istituito presso il Registro delle Imprese; 

• di aver preso visione della seguente ’Informativa sul trattamento delle informazioni personali. 
Informativa ai sensi dell'art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 

Ai sensi dell'art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, "GDPR"), La informiamo che il trattamento delle informazioni personali 
conferite in relazione alle attività del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 “misura Nuove Iniziative d’Impresa” della Regione Puglia. Avviso 
per la presentazione delle istanze di accesso ai sensi del Regolamento UE n. 651/2014 della Commissione del 17/06/2014 pubblicato 
sulla G.U. L187 del 26/06/2014 e s.m.i., e dell’Accordo di Finanziamento sottoscritto tra la Regione Puglia e Puglia Sviluppo in data 
14/11/2023 e s.m.i., sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 

Finalità del trattamento e base giuridica 
Il trattamento dei dati da Lei forniti è finalizzato alla corretta e completa esecuzione dei seguenti servizi in relazione alle attività di 
interesse pubblico del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 “misura Nuove Iniziative d’Impresa”: per dare esecuzione agli adempimenti 
relativi alle attività di attuazione e gestione del programma citato, al fine di poter istruire le domande di partecipazione e gestire tutte 
le fasi del programma (istruttoria, controlli, monitoraggio delle iniziative); per dare esecuzione agli adempimenti contrattuali e la 
conseguente gestione amministrativa, agli adempimenti di legge connessi a norme civilistiche, fiscali, contabili, ecc.. L’eventuale 
trattamento di dati giudiziari sarà effettuato esclusivamente per valutare il possesso dei requisiti e delle qualità previsti dalla vigente 

Azionista Unico Regione Puglia 
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normativa, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 del GDPR e dall’art. 2 octies del D.Lgs. 196/2003. Per tali finalità non è necessario 
alcun consenso da parte Sua. 

Modalità del trattamento, e conservazione dei dati 
Il trattamento sarà effettuato su supporto informatico/cartaceo; il conferimento dei dati da parte Sua è facoltativo, ma l'eventuale 
rifiuto di fornire alcuni dati potrebbe comportare la mancata o parziale esecuzione dei servizi. I dati personali saranno trattati dai 
dipendenti di Puglia Sviluppo, in qualità di autorizzati al trattamento solo per il tempo necessario allo svolgimento delle finalità sopra 
menzionate, per finalità connesse all’adempimento di obblighi contabili e di legge, per consentire al Titolare la difesa dei propri diritti 
ed, in ogni caso fino al compimento degli adempimenti previsti dal programma. 

Ambito di comunicazione dei dati e obblighi di pubblicazione 
I dati forniti verranno gestiti anche dal personale della Regione Puglia, coinvolto nel programma in oggetto, per ottemperare a specifichi 
obblighi previsti dal programma, nonché per i connessi obblighi contabili e/o di legge. 
Nel perseguimento delle suddette finalità, possono venire a conoscenza dei dati personali forniti e possono essere coinvolte nelle 
operazioni di trattamento: società o enti che svolgono attività di trasmissione, imbustamento, trasporto e smistamento di 
comunicazioni; società che svolgono servizi di archiviazione della documentazione; società che svolgono servizi bancari e finanziari; 
società o professionisti per il recupero di crediti; società di consulenza amministrativa, organizzativa e gestionale; società specializzate 
nelle informazioni; consulenti ed istituzioni pubbliche coinvolti nel programma in oggetto. Alcuni soggetti agiranno in qualità di 
Responsabili del trattamento, mentre altri Enti agiranno in qualità di distinti “Titolari” delle operazioni di trattamento, in ragione delle 
funzioni istituzionali e normative da essi svolte. Laddove risultasse beneficiario del finanziamento, Le informazioni a Lei riferite, relative 
al progetto presentato, potranno essere pubblicate sul sito internet www.sistema.puglia.it, in ottemperanza agli obblighi di pubblicità 
prescritti dall’Avviso. 

Estremi identificativi del Titolare e del Responsabile per la protezione dei dati 
Il Titolare del trattamento è Puglia Sviluppo S.p.A. Via delle Dalie - 70026 Modugno (BA). Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) 
di Puglia Sviluppo è raggiungibile presso la sede della società all’indirizzo suindicato o scrivendo a 
ctagliente@pugliasviluppo.regione.puglia.it. 

Diritti dell’interessato 
In qualsiasi momento, contattando la Società ed, in particolare, il RPD, ai recapiti indicati, sarà possibile avere maggiore contezza di 
quanto sopra descritto, conoscere le categorie dei possibili soggetti destinatari dei dati ed esercitare i seguenti diritti, previsti dal GDPR: 
revocare il consenso, chiedere l’accesso ai suoi dati, chiedere l'aggiornamento o la rettifica o l’integrazione dei suoi dati, la cancellazione, 
la trasformazione in forma anonima ed il blocco degli stessi se trattati in violazione della legge, può opporsi al loro utilizzo, può ottenere 
la portabilità dei dati e può proporre un reclamo all’autorità di controllo. 

 
AUTORIZZA 

Puglia Sviluppo S.p.A. ed ogni altro ente o soggetto formalmente delegato, ad effettuare: 
• tutte le indagini tecniche e amministrative dalle stesse ritenute necessarie sia in fase di istruttoria,  

sia nelle fasi successive all'eventuale concessione delle agevolazioni; 
 

ALLEGA 
• copia dei documenti di identità di tutti i componenti della compagine; 
• dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso dei requisiti di cui all’art.2 

dell’Avviso per i soggetti appartenenti a categorie svantaggiate; 
• dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante l’iscrizione alla CCIAA, la vigenza ed il rispetto 

della normativa antimafia; 
• documentazione comprovante la disponibilità o individuazione ad uso esclusivo della sede - 

ubicata sul territorio della Regione Puglia - nella quale sarà realizzato il programma degli 
investimenti; 

• preventivi relativi al programma degli investimenti redatti su carta intestata del fornitore 
debitamente datati e sottoscritti. 

Data _______________________  

(firma) (1) 

______________________________ 
(1) Sottoscrivere la presente dichiarazione con le modalità previste dall'art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000  
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Avviso: N.I.D.I. Codice pratica: _______ 
 

 

 
SEZIONE A – SOGGETTO PROPONENTE 

 
A.1 - Dati di sintesi sull'iniziativa da avviare e anagrafica impresa 

Titolo progetto  
Denominazione dell’impresa  
Forma giuridica prevista  
Tipologia soggetto proponente 
(Art. 2 comma 2 dell’Avviso)  

Settore di attività dell’impresa 
(Codice ATECO 2007)  

Descrivere sinteticamente 
l’attività da avviare  

 
Impresa già costituita  
Modalità acquisizione 
(Art. 5 dell’Avviso)  

Data di costituzione  
P. IVA  
Data di iscrizione CCIAA  
Prov. CCIAA  
Num. REA  
Prima fattura già emessa  

 
Sede operativa  

Dati catastali Foglio: Particella SUB: 

 
Imprese Turistica 
(Ateco 55.20.51) 

 

Numero camere da letto  
Numero posti letto  

 
La Regione Puglia ha attivato sportelli d’aiuto per presentare la domanda telematica: 
Hai usufruito di tale servizio?  
Sportello regionale a cui ti sei rivolto/a  
Ritieni utile il servizio offerto dagli sportelli 
informativi?  

 
A.2 Dati anagrafici, curricula e requisiti dei proponenti 

Referente della Domanda  
Requisito  
Quota di partecipazione in percentuale  
Cognome e Nome  
Codice Fiscale  
Nato/a a – Data Nascita  
Indirizzo Residenza  
Documento di riconoscimento  
Permesso di soggiorno (eventuale)  
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Avviso: N.I.D.I. Codice pratica: _______ 
 

 

 
Esperienze formative più significative 

Anno ottenimento Titoli/attestati/ 
qualifiche/ abilitazioni Ente di rilascio 

   
   
   

Descrivi eventuali competenze specifiche che ritieni importanti per l’attività da avviare (conoscenze 
linguistiche, informatiche, tecniche, ecc.) 
 

Esperienze professionali più significative con regolare contratto di lavoro  
Durata Mansione Datore di lavoro Dal al 

    
    
    

 
A.3 Composizione della compagine 
sociale Persone fisiche: 

 
Nome e Cognome 

 
Codice Fiscale 

Quota di 
partecipazione 
in percentuale 

Requisito 

    
    
    

 
Persone giuridiche: 
_________________________ 
 
A.4 Recapiti 

Recapito postale Le comunicazioni a mezzo posta saranno inviate all’indirizzo di residenza del soggetto 
promotore che compila la domanda preliminare 

Altri contatti Cell.  e-mail  
Tel.  PEC  
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Avviso: N.I.D.I. Codice pratica: _______ 
 

 

 
SEZIONE B – PRESENTAZIONE DELL’INIZIATIVA 

B.1 Le caratteristiche dell’impresa da avviare 
 

B.2 Come nasce l’idea d’impresa 
 

B.3 Perché i clienti si rivolgeranno alla tua impresa 
 

B.4 Ritieni che i tuoi clienti proverranno da un’area specifica? Se sì, quale? 
 

 
B.5 Principali concorrenti che hai individuato 

 

Concorrenti diretti 

 
Comune di 

localizzazione 

Punti di forza 
dei prodotti/servizi 

offerti dai 
concorrenti 

Punti di debolezza 
dei prodotti/servizi offerti dai 

concorrenti 

    
    
    

 
Concorrenti indiretti 

 
Comune di 

localizzazione 

Punti di forza 
dei prodotti/servizi 

offerti dai 
concorrenti 

Punti di debolezza 
dei prodotti/servizi offerti dai 

concorrenti 

    
    
    

 
B.6 Prodotti/servizi 

Prodotti 
Servizi 

Tipologia di 
clienti a cui 
sono rivolti 

Unità di 
misura 

Prezzo 
unitario di 

vendita 

Costo materie 
prime per unità 

realizzata 

Previsioni 
quantità vendute 

in un anno 
Totale costi Totale 

ricavi 

        
        
        
        
        

TOTALE COSTI E RICAVI   
 

B.7 Prospetto economico di previsione 
Tipologia di spesa stimato annuo 

Totale ricavi da vendita  
Totale materie prime  
Eventuali salari e stipendi  
Utenze (telefono, energia, connettività, acqua, gas)  
Canoni di locazione  
Spese pubblicitarie  
Altre spese  
RISULTATO PREVISIONALE  
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B.8 Elenco dei preventivi relativi agli investimenti 

Denominazione fornitore Partita IVA 
fornitore 

Categoria 
investimento Importo imponibile 

    
    
    
    
    
    
TOTALE INVESTIMENTI  

 
B.9 Piano degli investimenti complessivi da realizzare 

Beni di investimento Importo 
imponibile 

A - Arredi  
B - Attrezzature e macchinari  
C - Veicoli commerciali  
D - Attrezzature informatiche  
E - Software  
F - Opere edili e assimilate  
G - Sviluppo di piattaforme B2B e B2C, sistemi di e-commerce proprietari e app mobile  
H - Strumenti tecnologici finalizzati all’innovazione dei processi e dei servizi per gli ospiti  
I - Interventi per migliorare l’accessibilità della struttura alle persone con disabilità  
J - Mezzi di locomozione sostenibile  
TOTALE PIANO DEGLI INVESTIMENTI  

 
B.10 Adempimenti amministrativi 
Indicare i principali adempimenti amministrativi per lo svolgimento dell’attività di impresa. 

Adempimento Stato Data 
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C.1 Investimenti richiesti alle agevolazioni 
A. Arredi  
B. Attrezzature e macchinari  
C. Veicoli commerciali  
D. Attrezzature informatiche  
E. Software  
F. Opere edili e assimilate  
G. Sviluppo di piattaforme B2B e B2C, sistemi di e-commerce proprietari e app mobile  
H. Strumenti tecnologici finalizzati all’innovazione dei processi e dei servizi per gli ospiti  
I. Interventi per migliorare l’accessibilità della struttura alle persone con disabilità  
J. Mezzi di locomozione sostenibile  

TOTALE INVESTIMENTI  
TOTALE AGEVOLAZIONE  
Spese di gestione richieste  

 
C.2 Simulazione agevolazioni concedibili 

A. Calcolo previsionale contributo a fondo perduto  
B. Calcolo previsionale prestito rimborsabile  
C. Calcolo previsionale Assistenza Rimborsabile  
D. Durata del finanziamento (mesi)  
E. Tasso di interesse previsionale  
F. Calcolo previsionale della rata mensile (*)  
G. Calcolo previsionale liquidità da apportare per anticipi IVA  
H. Calcolo previsionale liquidità da apportare per investimenti non agevolati  
I. Calcolo previsionale liquidità da apportare Totale  

(*) Il calcolo della rata mensile è puramente indicativo e potrà subire variazioni 
 

C.3 Come pensi di reperire la liquidità da apportare 
Indica con quali risorse finanziarie la tua impresa potrà dimostrare il possesso della liquidità da apportare. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Sezione C – Agevolazioni 
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COMUNE DI FASANO 
Estratto deliberazione C.C. 16 novembre 2023, n. 111
LEGGE REGIONALE 29 giugno 2022, n. 11- “Modifica alla legge regionale 27 luglio 2001, n. 20 (Norme 
generali di governo e uso del territorio)” - Approvazione variante al PRG (ex art. 12 della L.R. Puglia n. 
20/2001 e art. 16 della LR 56/80).

(omissis)

IL CONSIGLIO  COMUNALE

(omissis)

DELIBERA

1. di ritenere, quanto premesso parte integrante e sostanziale del presente atto e motivazione dello stesso;

2. di approvare  la variante al PRG del Comune di Fasano, derivante dalla trasposizione nelle NTA  regolanti 
le zone omogenee di tipo D del PRG vigente dei contenuti  della Legge Regionale 29 giugno 2022, n. 11 
di modifica  del comma 3 dell’articolo 12 della legge regionale 27 luglio 2001, n. 20 (Norme generali di 
governo e uso del territorio), ovvero di modificare le destinazioni d’uso ammesse nelle zone omogenee 
di tipo “D” mediante l’integrazione disposta dalla LR 11/2022 come di seguito:

Art. 60 - ZONE PER ATTIVITÀ INDUSTRIALI DI COMPLETAMENTO (D1)
Destinazioni d’uso ammesse:

•	 Impianti e laboratori industriali; 
•	 Magazzini e depositi, sylos e rimesse; 
•	 Servizi tecnici e amministrativi, laboratori di ricerca, spazi attrezzati per mostre connesse con l’attività 

svolta dagli stabilimenti industriali; 
•	 attrezzature ricreative e sociali a servizio degli addetti alle industrie; 
•	 una sola abitazione per ciascun impianto, con superficie utile massima di 200 mq. ad uso del custode 

o del titolare dell’azienda.
•	 artigianale, commerciale e per la distribuzione, direzionale 

Art. 61 - ZONE PER ATTIVITÀ’ ARTIGIANALI E COMMERCIALI DI COMPLETAMENTO ZONE D2 
Destinazioni d’uso ammesse: 

•	 impianti artigianali e commerciali-artigianali; 
•	 magazzini e depositi, sylos e rimesse; 
•	 servizi tecnici e amministrativi, laboratori di ricerca, spazi attrezzati per mostre connesse con l’attività 

svolta; 
•	 attrezzature ricreative e sociali al servizio degli artigiani.
•	 artigianale, commerciale e per la distribuzione, direzionale 

Art. 62 - NUOVE ZONE ARTIGIANALI E COMMERCIALI.- ZONE D3 
Destinazioni d’uso ammesse: 

•	 impianti artigianali e commerciali-artigianali; 

Atti e comunicazioni degli Enti Locali
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•	 magazzini e depositi, sylos e rimesse; 
•	 servizi tecnici e amministrativi, laboratori di ricerca, spazi attrezzati per mostre connesse con l’attività 

svolta; 
•	 attrezzature ricreative e sociali al servizio degli artigiani
•	 artigianale, commerciale e per la distribuzione, direzionale 

introdurre dopo ultimo comma di ciascuno dei predetti articoli il seguente comma:
“a condizione che In sede di pianificazione attuativa dovrà essere assicurata, in relazione alle attività 
da insediare, la dotazione di aree a standards di cui all’articolo 5 del decreto ministeriale 2 aprile 
1968, n. 1444 (Limiti inderogabili di densità edilizia, di altezza, di distanza fra i fabbricanti e rapporti 
massimi tra spazi destinati agli insediamenti residenziali e produttivi e spazi pubblici o riservati alle 
attività collettive, al verde pubblico o a parcheggi da osservare ai fini della formazione dei nuovi 
strumenti urbanistici o della revisione di quelli esistenti, ai sensi dell’art. 17 della legge 6 agosto 1967, 
n. 765)”.

3. di dare atto che il presente provvedimento riguarda variazioni alle NTA  regolanti le zone omogenee di 
tipo “D” del PRG vigente, ai sensi Legge Regionale 29 giugno 2022, n. 11  e le stesse non sono  soggette 
ad approvazione regionale di cui alla legge regionale 31 maggio 1980, n. 56 (Tutela ed uso del territorio), 
o a verifica di compatibilità regionale e provinciale di cui alla stessa legge regionale n. 20/2001, in quanto 
la variazione deriva da (cfr. art. 12 L.R.20/2001 co. 3 lett.e-quater):

 variazione della destinazione d’uso del territorio incluso nei comparti destinati a insediamenti produttivi 
degli strumenti urbanistici generali vigenti (zone omogenee D), purché rientrante nelle seguenti categorie 
funzionali: artigianale, commerciale e per la distribuzione, direzionale. In sede di pianificazione attuativa 
dovrà essere assicurata, in relazione alle attività da insediare, la dotazione di aree a standards di cui 
all’articolo 5 del decreto ministeriale 2 aprile 1968, n. 1444 (Limiti inderogabili di densità edilizia, di 
altezza, di distanza fra i fabbricanti e rapporti massimi tra spazi destinati agli insediamenti residenziali e 
produttivi e spazi pubblici o riservati alle attività collettive, al verde pubblico o a parcheggi da osservare 
ai fini della formazione dei nuovi strumenti urbanistici o della revisione di quelli esistenti, ai sensi dell’art. 
17 della legge 6 agosto 1967, n. 765).”.

4. di dare atto che tali variazioni non assumono rilevanza sostanziale ai fini della previsione e zonizzazione 
urbanistica, non incidono  in alcun modo sulle caratteristiche dell’area in termini di suscettività 
edificatoria e la procedura attivata risulta coerente con quanto riportato al citato art. 12 comma 3 della 
l.r. 27.07.2001, n. 20, come modificato dall’art. 1, comma 1 della Legge Regionale 29 giugno 2022, n. 11, 
per il riconoscimento delle variazioni non incidenti sul dimensionamento del piano;

5. di evidenziare ai fini VAS:
- che la proposta in parola comporta una modifica allo strumento di pianificazione generale vigente nel 

Comune di Fasano e che pertanto è necessario integrare le considerazioni di natura ambientale nel 
procedimento di formazione e/o modifiche dei piani e programmi ai sensi del D. Lgs. n. 152/2006 e s.m.i. 
così come recepito dalla L.R. Puglia n. 44/2012, come modificata dalla L.R. Puglia n. 4/2014 e ai sensi del 
Regolamento Regionale n. 18/2013 – procedure di VAS dei piani urbanistici comunali – modificato dal 
R.R. n. 16/2015;

- che la Valutazione Ambientale Strategica (VAS) costituisce, per i piani e programmi a cui si applicano le 
disposizioni della L.R. 44/2012 e s.m.i. parte integrante del procedimento di adozione e approvazione;

- che la tipologia di intervento da eseguire - realizzazione di aree a standard da adibire a parcheggio – rientra 
nei casi di esclusione dalle procedure di VAS di cui all’art.7 comma VIII del R.R. 18/2013: “modifiche ai piani 
urbanistici comunali generali che non comportano incremento del dimensionamento insediativo globale, 
degli indici di fabbricabilità territoriale o di comparto o dei rapporti di copertura (o dei corrispondenti 
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parametri disciplinati dal piano urbanistico comunale), non trasformano in edificabili aree a destinazione 
agricola (comunque definite negli strumenti urbanistici comunali), e non determinano una diminuzione 
delle dotazioni di spazi pubblici o riservati alle attività collettive, a verde pubblico o a parcheggi”, ma 
comunque soggetta a registrazione sul portale ambientale della Regione Puglia;

6. Di dare atto che sono state espletate le procedure di rito previste dall’art. 7 comma 7.5  del R.R. 
18/2013  in merito alla registrazione sul portale ambientale della Regione Puglia, e che, in base all’art. 
7 del Regolamento Regionale 9 ottobre 2013, n.18 “Regolamento di attuazione della legge regionale 14 
dicembre 2012, n.44 (Disciplina regionale in materia di valutazione ambientale strategica), concernente 
piani e programmi urbanistici comunali”, si ritengono assolti gli adempimenti in materia di VAS, in esito 
alla conclusione della procedura disciplinata al comma 7.4;

7. di demandare al Settore urbanistica e Sviluppo del Territorio del Comune di Fasano gli adempimenti 
previsti dalla L.R. 56/80 e LR 20/01, ovvero: 
•	 che ai sensi dell’art. 39, c. 1, lett. a) del D. Lgs n. 33/2013, la presente Deliberazione di approvazione 

venga pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Fasano alla sezione “Amministrazione 
Trasparente”- sottosezione “Pianificazione e governo del Territorio”;

•	 la  pubblicazione della delibera di approvazione della variante al P.R.G.per estratto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione

•	 trasmissione della deliberazione motivata del consiglio comunale alla competente struttura regionale, 
la quale provvede a renderli accessibili attraverso il SIT, secondo le modalità definite dall’articolo 24 
della LR 20/01.
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COMUNE DI MANDURIA
Estratto deliberazione C.C.  28 novembre 2023, n. 115
SEMPLIFICAZIONE PROCEDIMENTALE PER L’APPLICAZIONE DELL’INDICE DI FABBRICABILITÀ FONDIARIA 
PARI A 0,10 MC/MQ NELLE ZONE AGRICOLE PER LA REALIZZAZIONE DI NUOVI FABBRICATI FUNZIONALI 
NECESSARI ALLA CONDUZIONE DEL FONDO E ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ AGRICOLA. APPROVAZIONE 
DEFINITIVA DELLA VARIANTE ALLE NTA DEL PRG VIGENTE.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso:

omissis

DELIBERA

1. DI APPROVARE DEFINITIVAMENTE ai sensi del combinato disposto dall’art. 12, comma 3, lettera e-ter), 
della LR n. 20/2001 e dell’art. 16 L.R. 56/1980, la variante non sostanziale alle NTA del PRG vigente, 
riguardante una semplificazione procedimentale, ovvero la possibilità di utilizzare per la realizzazione di 
annessi rustici e fabbricati strumentali alla conduzione del fondo un I.F.F. pari allo 0,10 mc/mq, senza la 
necessità di alcuna procedura finalizzata al riconoscimento dell’interesse pubblico da parte del Consiglio 
Comunale, (allegato A);

2. DI DARE ATTO che la presente delibera di approvazione definitiva determina variante urbanistica al 
vigente P.R.G., senza necessità di approvazione regionale di cui alla legge regionale 31 maggio 1980, n. 
56 (Tutela ed uso del territorio), o a verifica di compatibilità regionale e provinciale;

3. DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area 4 gli atti consequenziali al presente provvedimento.

omissis

      Il Responsabile dell’Area 4 “Sviluppo del Territorio”
        Servizio Urbanistica
           Ing. Alessandro Santo Pastore
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ALLEGATO A

NTA ZONA AGRICOLA PRG VIGENTE

….omissis….

b) – Per le abitazioni è prescritta la massima densità fondiaria di metri cubi 0,03 per metro quadrato. Per 
industrie connesse con la trasformazione dei prodotti agricoli, si può raggiungere l’I.F.F. di 0,10 mc/mq ed i 
relativi progetti seguiranno l’iter di deroga di cui all’art. 16 della legge 6/8/1967, n. 765.

… ........... omissis….

NTA ZONA AGRICOLA PRG VIGENTE (MODIFICATO)

….omissis….

b) – Per le abitazioni è prescritta la massima densità fondiaria di metri cubi 0,03 per metro quadrato.

Per industrie connesse con la trasformazione dei prodotti agricoli, si può raggiungere l’I.F.F. di 0,10 mc/mq.

Per industrie connesse si intendono i fabbricati strumentali alla conduzione del fondo e/o all’esercizio 
dell’attività agricola e delle attività ad esse connesse e precisamente:

- Attrezzature e infrastrutture produttive a servizio delle aziende agricole: stalle, silos, magazzini, serre, 
depositi attrezzi e ricoveri per mezzi agricoli;

- Fabbricati per la lavorazione, conservazione e vendita di prodotti agricoli annessi alle aziende che lavorano 
prevalentemente i propri prodotti (caseifici, cantine, oleifici, ecc..);

- Allevamenti industriali di pennuti, bovini, equini e suini.

…....omissis….
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COMUNE DI NOVOLI
Estratto decreto 29 novembre 2023, n. 1
Esproprio.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO ESPROPRIAZIONI
Ai sensi e per gli effetti dell’art.23, comma 5 del D.P.R. 327/2001

dà AVVISO

mediante la presente pubblicazione per estratto del decreto di esproprio n.01 emesso il 29.11.2023, 
che è stata pronunciata l’espropriazione delle aree di seguito dettagliate per l’esecuzione dei lavori di 
“Adeguamento recapiti finali della fognatura pluviale e realizzazione collettori” – 1° Stralcio funzionale” - CUP. 
H17B15000340002 - finanziati dalla Regione Puglia, nell’ambito del POR Puglia 2014-2020 – ASSE 6.4 – Sub-
Azione 6.4.d, per la somma di € 800.000,00 e dal Comune di Novoli per € 200.000,00.
All’uopo fornisce i seguenti dati:
VINCOLO PREORDINATO ALL’ESPROPRIO: Deliberazione n.1 del 26.04.2018 del Commissario Straordinario;
SOGGETTO PROCEDENTE: Comune di Novoli
SOGGETTO BENEFICIARIO: Comune di Novoli
DITTA ESPROPRIATA: Congregazione delle Suore di Maria SS. Addolorata
IMMOBILI ESPROPRIATI: terreno identificato in Catasto Terreni di Novoli (Le) al foglio 5 - particella 872, della 
superficie di 4.202,00 mq
IL DECRETO DI ESPROPRIO EMESSO: comporta l’estinzione automatica di tutti gli altri diritti reali o personali 
gravanti sui beni espropriati
L’OPPOSIZIONE DEI TERZI: è proponibile entro i trenta giorni successivi alla pubblicazione del presente estratto
DOPO LA TRASCRIZIONE DEL DECRETO DI ESPROPRIO: tutti i diritti relativi ai beni espropriati possono essere 
fatti valere unicamente sull’indennità.

IL RESPONSABILEDELL’AUTORITA’ ESPROPRIANTE
   Arch. Giovanni FRASSANITO
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COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
Estratto d.d. 7 dicembre 2023, n. 122 
Procedura di verifica di assoggettabilità a V.A.S.

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA 9 – SVILUPPO SOSTENIBILE E GOVERNO DEL TERRITORIO

N.
Allegati: n. 9

Oggetto:     Procedimento di verifica di assoggettabilità a VAS ai sensi della L.R. n. 44/2012 e ss. mm. ii., 
del piano di lottizzazione comparto “F4”.

 Riferimenti normativi:
	L.R.14 dicembre 2012 n.44, come modificata dalla L.R. 12 febbraio 2014 n. 4;
	Reg. Reg. 9 ottobre 2013 n.18;
	D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE  D’ AREA

“… omissis…”

DETERMINA

1) dichiarare tutto quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, parte integrante 
del presente provvedimento;
2) dichiarare che tutti gli atti allegati al presente provvedimento formano parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; l’efficacia del presente provvedimento è determinata dalla osservazione di tutte le 
prescrizioni in premessa riportate, nonché di tutte le norme richiamate;
3) escludere il progetto per la realizzazione del piano di lottizzazione comparto “F4”, in attuazione della 
deliberazione di G.C. n. 69/2022 del 09/03/2022, dalla procedura di Valutazione Ambientale Strategica di cui 
agli articoli da 9 a 15 della L.R. 44/2012 e ss.mm.ii., per tutte le motivazioni espresse in narrativa e a condizione 
che si rispettino le prescrizioni indicate in precedenza, intendendo sia le motivazioni sia le prescrizioni qui 
integralmente richiamate;
4) precisare che il presente provvedimento:
- ha carattere preventivo e fa salve tutte le ulteriori prescrizioni, integrazioni o modificazioni relative al 
progetto in oggetto introdotte dagli uffici competenti, anche successivamente all’adozione del presente 
provvedimento, purché con lo stesso compatibili;
- non esonera il proponente dall’acquisizione di ogni altro parere e/o autorizzazione per norma previsti;
- è in ogni caso condizionato alla legittimità dei provvedimenti e degli atti amministrativi connessi e 
presupposti, nonché di competenza di altri uffici ed enti pubblici a ciò preposti;
5) demandare all’Autorità Procedente, l’assolvimento degli obblighi stabiliti dal comma 5 e 6 dell’art. 8 della 
L.R. 44/2012 e ss.mm.ii, con particolare riferimento all’obbligo di pubblicare e dare evidenza nell’ambito 
dei provvedimenti di adozione e approvazione della Variante al Piano in oggetto dell’iter procedurale e del 
risultato della presente verifica, comprese le modalità di ottemperanza alle prescrizioni impartite;
6) trasmettere il presente provvedimento:
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- all’Autorità Procedente del Comune di Ruvo di Puglia, rappresentata dal Responsabile dell’ Area 5 - Edilizia 
ed Urbanistica del comune di Ruvo di Puglia;

- all’Ufficio del Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, per la sua pubblicazione per estratto sul BURP;
- alla Regione Puglia, Ufficio Via-VAS;
- alla Regione Puglia, Assessorato regionale alla Qualità del Territorio - Servizi “Urbanistica” e “Assetto del 

Territorio” per quanto eventualmente di competenza;
7) pubblicare il presente provvedimento all’albo Comunale dove resterà affisso per quindici giorni consecutivi.

Il Direttore Area 9 Sviluppo sostenibile e 
Governo del Territorio 
Ing. Vincenzo D’Ingeo
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Appalti

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA UNIONE DEI COMUNI DI MONTEDORO PER CONTO DEL COMUNE DI 
FRANCAVILLA FONTANA
Esito gara  per l’affidamento dei lavori nell’ambito dell’intervento PNRR M2 C4 INV2.2”Contributi per la 
realizzazione di opere pubbliche per la messa in sicurezza di edifici e del territorio, in applicazione delle 
disposizioni di cui all’art. 1, comma 139 e seguenti della L.30.12.2018, N° 145. Interventi di mitigazione del 
rischio idraulico R4. CUP: G64H20000600001 - CIG 9926584C3F.

AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: C.U.C. Unione dei Comuni di Montedoro, per conto del Comune di 
Francavilla Fontana (Br).
OGGETTO: Affidamento dei lavori nell’ambito dell’intervento PNRR M2 C4 INV2.2”Contributi per la 
realizzazione di opere pubbliche per la messa in sicurezza di edifici e del territorio, in applicazione delle 
disposizioni di cui all’art. 1, comma 139 e seguenti della L.30.12.2018, N° 145. Interventi di mitigazione del 
rischio idraulico R4. CUP: G64H20000600001.
AGGIUDICAZIONE: Data: 06/12/2023. Ditta: A.M.G. Costruzioni s.r.l., con sede in Via don Rocco gallone 
s.n., Ceglie Messapica (BR), 72013 - P. IVA: 01904010749. Importo aggiudicazione € € 2.562.147,96 di cui € 
30.000,00 per gli oneri di sicurezza (non soggetti a ribasso).
RUP: Dott. geom. Alfonso Vittorio Martina
ALTRE INFORMAZIONI: Per quanto non indicato si rinvia alla documentazione integrale di gara disponibile su: 
www.comune.francavillafontana.br.it e su https://montedoro.traspare.com/.

Il dirigente dell’area tecnica LL.PP.
arch. Luigi Resta

Appalti-Bandi, Concorsi e Avvisi

http://www.comune.francavillafontana.br.it
https://montedoro.traspare.com/
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Concorsi

REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 11 dicembre 2023, n. 1292
Assunzioni unità di personale a tempo indeterminato di vari profili professionali mediante utilizzo 
graduatorie dei Concorsi per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità 
di categoria D.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici.
Visto l’art. 18 del D. lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati.
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati».
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il«Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi».
Vista la legge 12 marzo 1999, n.68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’art. 
3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii. intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia”.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1502 del 10 settembre 2020 recante “Deliberazione della 
Giunta regionale 25 giugno 2020, n. 952 avente ad oggetto “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022. Approvazione piano assunzionale anno 
2020”. Procedure concorsuali relative a posti di varie categorie e dell’area dirigenti – Direttive.”
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 2172 del 29 dicembre 2020 avente ad oggetto: “Articolo 6, 
comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022 e definizione 
Piano Assunzionale 2020. Deliberazione 25 giugno 2020, n. 952 - Modifiche ed integrazioni”.
Vista la determinazione n. 301 del 16 marzo 2021 del dirigente della Sezione Personale e Organizzazione 
avente ad oggetto “Approvazione del “Sistema dei profili professionali per il personale di comparto della 
Regione Puglia”.
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1109 del 7 luglio 2021 avente ad oggetto: “Piano assunzionale 
anni 2020-2021-2022 – integrazione alla deliberazione di giunta regionale n. 2172 del 29/12/2020 – 
adeguamento ai profili professionali”.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1736 del 28 ottobre 2021 avente ad oggetto “Seguito DGR 
n. 1502 del 10 settembre 2020 recante DGR regionale 25 giugno 2020, n. 952 avente ad oggetto Articolo 
6, c 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022. Approvazione 
piano assunzionale anno 2020. Procedure concorsuali relative a posti di varie categorie e dell’area dirigenti- 
Direttive. Integrazione direttive e approvazione Convenzione”.
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Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1849 del 15 novembre 2021 avente ad oggetto “Piano dei 
fabbisogni triennale 2020-2022. Piano assunzionale 2020 - Integrazione alla Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 2172 del 29.12.2020 – Ulteriori specifiche”.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.
Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 2078 del 19 dicembre 2021 avente ad oggetto: “Articolo 6, 
comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165. Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023. Approvazione 
piano assunzionale anno 2021”.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale 9 novembre 2022, n. 1558 avente ad oggetto: “ Articolo 6, 
comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Rideterminazione della dotazione organica e Piano dei 
fabbisogni triennale 2022-2024. Approvazione piano assunzionale anno 2022”.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale 30 marzo 2023 n. 414 avente ad oggetto “Piano integrato di 
attività e organizzazione ( P.I.A.O. ) 2023-2025 della Regione Puglia. Adozione”.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel:

• Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016).

• Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

• Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

• Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

• Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

• Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
• Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
• Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino.
Vista la Determinazione del 16 maggio 2023, n. 16 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. Pietro Lucca.
Vista l’istruttoria della responsabile EQ Gestione e Assegnazione Personale confermata dal dirigente del 
Servizio Reclutamento e Contrattazione.

Premesso che
Con deliberazione n. 1558 del 9 novembre 2022 avente ad oggetto: “ Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165. Rideterminazione della dotazione organica e Piano dei fabbisogni triennale 2022-
2024. Approvazione piano assunzionale anno 2022”, si confermavano le previsioni assunzionali contenute 
nel piano assunzionale di cui alla D.G.R. 2078/2021, specificando che si sarebbe proceduto all’assunzione 
di n. 111 unità di categoria D a tempo indeterminato, mediante scorrimento delle graduatorie definitive dei 
Concorsi pubblici indetti con determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021, successivamente rettificata con 
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determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021.
In data 20 ottobre 2023, con mail acquisita agli atti della Sezione al prot. AOO_106- 13148 del 19 ottobre 
2023, il Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione, nell’ambito degli scorrimenti previsti con 
deliberazione n. 1558 del 9 novembre 2022, ha comunicato il fabbisogno di n. 2 unità di personale presso la 
Struttura Speciale Comunicazione Istituzionale da attingere dalle graduatorie dei seguenti profili professionali: 
n. 1 unità Specialista Risorse economico- finanziarie e n. 1 unità Specialista Sistemi Informativi e tecnologie.
Con riferimento alla richiesta di n. 1 unità a tempo indeterminato, attingendo dalla graduatoria del profilo 
di “Specialista Risorse economico-finanziarie”, si è provveduto a richiedere la documentazione propedeutica 
all’assunzione a tempo indeterminato al candidato a partire dalla posizione n. 49 della graduatoria di cui alla 
D.D. n. 565 del 15 maggio 2023.
Con riferimento alla richiesta di n. 1 unità a tempo indeterminato, attingendo dalla graduatoria del profilo di 
“Specialista Sistemi Informativi e tecnologie”, si è provveduto a richiedere la documentazione propedeutica 
all’assunzione a tempo indeterminato al candidato a partire dalla posizione n. 23 della graduatoria approvata 
con D.D. n. 1111 del 9 novembre 2022.
Inoltre, facendo seguito alle precedenti determinazioni dirigenziali di assunzione per i diversi profili del 
Concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di complessive n. 209 
unità, categoria D, presso la Regione Puglia, viste le rinunce all’assunzione, le dichiarazioni di decadenza dalle 
graduatorie per mancata presentazione a seguito di convocazione, le dimissioni rassegnate e le assegnazioni 
intervenute del personale assunto, si può procedere agli scorrimenti delle graduatorie come di seguito 
indicato:
- n. 1 unità a tempo indeterminato attingendo dalla graduatoria del profilo di Specialista amministrativo/
Ambito Auditing e controllo, con richiesta di documentazione propedeutica all’assunzione a tempo 
indeterminato al candidato a partire dalla posizione n. 19 della graduatoria approvata con D.D. n. 1277 del 
20 dicembre 2022;
- n. 1 unità a tempo indeterminato attingendo dalla graduatoria del profilo di Specialista amministrativo/
Ambito Gestione affari legali, con richiesta di documentazione propedeutica all’assunzione a tempo 
indeterminato al candidato a partire dalla posizione n. 38 della graduatoria approvata con D.D. n. 877 del 26 
luglio 2023;
- n. 1 unità a tempo indeterminato attingendo dalla graduatoria del profilo di Specialista amministrativo/
Ambito Gestione e sviluppo risorse umane, con richiesta di documentazione propedeutica all’assunzione a 
tempo indeterminato al candidato a partire dalla posizione n. 16 della graduatoria approvata con D.D. n. 847 
del 12 luglio 2023;
- n. 1 unità a tempo indeterminato attingendo dalla graduatoria del profilo di Specialista tecnico di policy/
Ambito Ambiente, con richiesta di documentazione propedeutica all’assunzione a tempo indeterminato al 
candidato a partire dalla posizione n. 30 della graduatoria approvata con D.D. n. 1206 del 5 dicembre 2022;
- n. 1 unità a tempo indeterminato attingendo dalla graduatoria del profilo di Specialista tecnico di policy/
Ambito Fitosanitario, con richiesta di documentazione propedeutica all’assunzione a tempo indeterminato al 
candidato a partire dalla posizione n. 12 della graduatoria approvata con D.D. n. 927 del 23 settembre 2022;
- n. 1 unità a tempo indeterminato attingendo dalla graduatoria del profilo di Specialista tecnico di policy/
Ambito Lavori pubblici, con richiesta di documentazione propedeutica all’assunzione a tempo indeterminato 
al candidato a partire dalla posizione n. 37 della graduatoria approvata con D.D. n. 1138 del 16 novembre 
2022;
- n. 2 unità a tempo indeterminato attingendo dalla graduatoria del profilo di Specialista tecnico di policy/
Ambito Salute, con richiesta di documentazione propedeutica all’assunzione a tempo indeterminato ai 
candidati a partire dalla posizione n. 60 della graduatoria approvata con D.D. n. 878 del 26 luglio 2023;
- n. 1 unità a tempo indeterminato attingendo dalla graduatoria del profilo di Specialista risorse economico-
finanziarie, con richiesta di documentazione propedeutica all’assunzione a tempo indeterminato al candidato 
a partire dalla posizione n. 47 della graduatoria approvata con D.D. n. 565 del 15 maggio 2023;
- n. 1 unità a tempo indeterminato attingendo dalla graduatoria del profilo di Specialista legislativo, con 
richiesta di documentazione propedeutica all’assunzione a tempo indeterminato al candidato a partire dalla 
posizione n. 29 della graduatoria approvata con D.D. n. 1297 del 28 dicembre 2022.
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Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

• Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di 
previsione per l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono 
stati trasmessi alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) 
ed acquisito in data 16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti.

• Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 179 del 28 novembre 2023 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2022 i cui dati sono stati trasmessi alla banca dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (BDAP) in data 29 settembre 2023, come da ricevuta in atti.

• Con Disegno di Legge n. 62 del 28 aprile 2023 della Giunta Regionale, successivamente modificato dal 
disegno di legge dell’ 8 agosto 2023, n. 129, è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2022, acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) 
in data 26 maggio 2023, come da ricevuta in atti, parificato dalla Corte dei Conti- Sezione Regionale di 
Controllo in data 20 settembre 2023.

• Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 395 del 27 marzo 2023, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001 si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero.

• Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001).

• Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi.
• Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato 
al sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della 
Sezione.

• Con D.G.R. n.1558 del 9 novembre 2022 è stato approvato il Piano Assunzionale 2022.
• Dall’attestazione del 10 luglio 2023 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 

Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, Co. 3 bis, del decreto legge 
29 novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).

Alla luce di quanto premesso, nelle more della conclusione della procedura di accertamento, fatti salvi 
gli esiti delle verifiche ancora in corso o di eventuali ricorsi giurisdizionali, si può procedere, ai sensi della 
deliberazione n. 1558 del 9 novembre 2022 recante l’approvazione del Piano assunzionale anno 2022, 
all’utilizzo per scorrimento delle graduatorie dei Concorsi per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato indetti con D.D. n. 1250 del 19 novembre 2021, mediante l’assunzione a tempo indeterminato 
di n. 12 unità di personale da attingere:
- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 1277 del 20 dicembre 2022 del profilo di 
Specialista amministrativo/Ambito Auditing e controllo;
- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 877 del 26 luglio 2023 del profilo di 
Specialista amministrativo/Ambito Gestione affari legali;
- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 847 del 12 luglio 2023 del profilo di 
Specialista amministrativo/Ambito Gestione e sviluppo risorse umane;
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- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 1206 del 5 dicembre 2022 del profilo di 
Specialista tecnico di policy/Ambito Ambiente;
- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 927 del 23 settembre 2022 del profilo di 
Specialista tecnico di policy/Ambito Fitosanitario;
- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 1138 del 16 novembre 2022 del profilo di 
Specialista tecnico di policy/Ambito Lavori pubblici;
- nel numero di n. 2 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 878 del 26 luglio 2023 del profilo di 
Specialista tecnico di policy/Ambito Salute;
- nel numero di n. 2 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 565 del 15 maggio 2023 del profilo di 
Specialista risorse economico-finanziarie;
- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 1111 del 9 novembre 2022 del profilo di 
Specialista Sistemi Informativi e tecnologie;
- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 1297 del 28 dicembre 2022 del profilo di 
Specialista legislativo.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/03 E SS.MM.II.
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal 
D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale 
n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, 
l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non 
necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, 
essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento trova copertura nell’impegno assunto con determinazione del 
dirigente della Sezione Personale n. 776 del 27 giugno 2023.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

1. di procedere, nell’ambito degli scorrimenti previsti con deliberazione n. 1558 del 9 novembre 
2022 recante l’approvazione del Piano assunzionale anno 2022, nelle more della conclusione della 
procedura di accertamento, fatti salvi gli esiti delle verifiche ancora in corso o di eventuali ricorsi 
giurisdizionali, all’utilizzo delle graduatorie dei Concorsi per titoli ed esame per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato indetti con D.D. n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione 
Personale, mediante l’assunzione a tempo indeterminato di n. 12 unità da attingere:

- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 1277 del 20 dicembre 2022 del 
profilo di Specialista amministrativo/Ambito Auditing e controllo;
- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 877 del 26 luglio 2023 del profilo 
di Specialista amministrativo/Ambito Gestione affari legali;
- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 847 del 12 luglio 2023 del profilo 
di Specialista amministrativo/Ambito Gestione e sviluppo risorse umane;
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- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 1206 del 5 dicembre 2022 del 
profilo di Specialista tecnico di policy/Ambito Ambiente;
- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 927 del 23 settembre 2022 del 
profilo di Specialista tecnico di policy/Ambito Fitosanitario;
- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 1138 del 16 novembre 2022 del 
profilo di Specialista tecnico di policy/Ambito Lavori pubblici;
- nel numero di n. 2 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 878 del 26 luglio 2023 del profilo 
di Specialista tecnico di policy/Ambito Salute;
- nel numero di n. 2 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 565 del 15 maggio 2023 del profilo 
di Specialista risorse economico-finanziarie;
- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 1111 del 9 novembre 2022 del 
profilo di Specialista Sistemi Informativi e tecnologie;
- nel numero di n. 1 unità dalla graduatoria approvata con D.D. n. 1297 del 28 dicembre 2022 del 
profilo di Specialista legislativo.

2. di stabilire che le suddette assunzioni si perfezioneranno mediante la sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato di durata triennale dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione (ex cat. D);

3. di stabilire che con successivo provvedimento si darà atto della posizione ricoperta in ciascuna 
graduatoria dai candidati che hanno sottoscritto il contratto;

4. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

• sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
• è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

• sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
• sarà trasmesso in copia alla P.O. Spesa del Personale;
• il presente atto è composto da n. 9 facciate.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 106/DIR/2023/01337 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Gestione e Assegnazione personale 
Manuela Gigante

Il Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione 
Pietro Lucca

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente ad interim della Sezione Personale 
Nicola Paladino
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 11 dicembre 2023, n. 1293
Indizione avviso pubblico per la stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno presso la Regione Puglia 
di n. 4 unità di personale non dirigenziale a tempo determinato da inquadrare nell’area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione, di cui n. 2 con profilo di specialista amministrativo e n. 2 con profilo di specialista 
risorse economico-finanziarie.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998.
Visto il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 35 del d. Lgs. 165/2001, recante i principi a cui si 
devono conformare le pubbliche amministrazioni nelle procedure di reclutamento.
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici.
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati.
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati».
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 82 
del 16 giugno 2023.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia” applicabile in quanto compatibile 
con il D.P.R. 487/1194 recentemente modificato.
Vista la legge regionale del 20 giugno 2008 n. 15: “Principi e linee guida in materia di trasparenza dell’attività 
amministrativa nella Regione Puglia”.
Visto l’art. 3 co. 5 del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento 
della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 
giugno 2023, n. 74.
Visto l’art. 20 comma 1 lettere a) e b) del d.lgs. 75/2017 e ss.mm.ii.
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1330 del 28/09/2023, avente ad oggetto “PIAO 2023-2025 
di cui alla DGR 414 del 30/03/2023. Modifica della Sottosezione denominata “Programmazione Piano 
triennale dei fabbisogni di personale” della Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano””.
Vista la D.G.R. del 30.09.2021 n. 1576 di conferimento incarico di direzione ad interim della Sezione 
Personale al dott. Nicola Paladino.
Vista la Determinazione del 16 maggio 2023, n. 16 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. Pietro Lucca.
Vista la relazione della responsabile del procedimento confermata dal dirigente del Servizio Reclutamento 
e Contrattazione dalla quale emerge quanto segue.

Premesso che

L’art. 3 co. 5 del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della 
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capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 
2023, n. 74, ai sensi del quale: “Le regioni, le province, i comuni e le città metropolitane, fino al 31 dicembre 
2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, previo colloquio 
selettivo e all’esito della valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica 
ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno trentasei mesi 
di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l’amministrazione che procede all’assunzione, 
che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui 
all’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all’articolo 
20, comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al 
presente comma sono effettuate a valere sulle facoltà assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a 
legislazione vigente all’atto della stabilizzazione.”
Il co. 3 dell’art. 35 del d. Lgs. 165/2001, recante i principi a cui si devono conformare le pubbliche amministrazioni 
nelle procedure di reclutamento.
L’art. 20 comma 1 lettere a) e b) del d.lgs. 75/2017 e ss.mm.ii. ai sensi del quale: “Le amministrazioni, al fine 
di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalità acquisita dal 
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con 
il piano triennale dei fabbisogni di cui all’articolo 6, comma 2, e con l’indicazione della relativa copertura 
finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:
a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti 
a tempo determinato presso l’amministrazione che procede all’assunzione o, in caso di amministrazioni 
comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati;
b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure 
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione.”
Il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 82 del 
16 giugno 2023.
La Deliberazione della Giunta Regionale n. 1330 del 28/09/2023, avente ad oggetto “PIAO 2023-2025 di cui 
alla DGR 414 del 30/03/2023. Modifica della Sottosezione denominata “Programmazione Piano triennale 
dei fabbisogni di personale” della Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano””, nell’ambito della quale, 
ad integrazione della sottosezione del PIAO 2023-2025 relativa alla programmazione del piano triennale dei 
fabbisogni di personale della Sezione 3, è stata prevista la Stabilizzazione di n. 4 contratti di lavoro a tempo 
determinato, Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, ex art.3 comma 5 Decreto legge 22 aprile 2023 
n. 44, come modificato dalla Legge 21 giugno 2023 n.75, di cui 2 con profilo di Specialista Amministrativo 
e 2 profili di Specialista Risorse economico-finanziarie, già assunti a valere sui fondi PON INCLUSIONE FSE 
“PROGETTO SUPREME” a seguito dell’avviso di selezione pubblica indetto con D. D. del dirigente della Sezione 
Personale n. 871/2020.
Dalla ricognizione degli organici della Regione Puglia , alla data del 31 dicembre 2022, nell’Area dei funzionari, 
risultano inquadrati n. 609 donne e n. 537 uomini, pari rispettivamente al 53,15 % ed al 46,85 % dell’organico 
complessivo, e che, dunque, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 487 del 1994 come modificato dal D.P.R. 82 del 2023, 
il differenziale tra i due generi ammonta al 6,3 % quindi inferiore alla misura del 30%.
Con note prot. 6184 e 6184 del 6 maggio 2023 inviate rispettivamente al Dipartimento della Funzione Pubblica 
e alla Sezione Promozione e Tutela del Lavoro, la Sezione Personale ha avviato la procedura di mobilità ex art. 
34 bis su n. 77 unità da assumere con inquadramento nella Catg. D, tenendo conto anche delle n. 4 unità 
da stabilizzare, in esito alle quali è stata verificata l’assenza di personale di Catg. D inserito nell’elenco dei 
dipendenti pubblici in disponibilità.
Per quanto in premessa esplicitato, occorre procedere all’indizione di due avvisi pubblici per la stabilizzazione 
a tempo indeterminato e pieno presso la Regione Puglia di n. 4 unità di personale non dirigenziale a tempo 
determinato da inquadrare nell’area dei funzionari e dell’ elevata qualificazione, di cui un avviso per la 
stabilizzazione di n. 2 unità con profilo di specialista amministrativo e un avviso per la stabilizzazione di n. 2 
unità con profilo di specialista risorse economico-finanziarie.
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VERIFICA AI SENSI DEL D.lgs. 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione del presente atto all’albo on line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo 
quanto disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento 
regionale n. 5/2006 e dal Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali. Ai fini della 
pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali 
identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE 
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di 
spesa a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi 
sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere sullo 
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

• Di indire due avvisi pubblici per la stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno presso la Regione 
Puglia di n. 4 unità di personale non dirigenziale a tempo determinato da inquadrare nell’area dei 
funzionari e dell’ elevata qualificazione, di cui un avviso per la stabilizzazione di n. 2 unità con profilo di 
specialista amministrativo e un avviso per la stabilizzazione di n. 2 unità con profilo di specialista risorse 
economico-finanziarie;

• di approvare, conseguentemente, gli schemi di avviso per la stabilizzazione di n. 2 unità con profilo di 
specialista amministrativo e di avviso per la stabilizzazione di n. 2 unità con profilo di specialista risorse 
economico- finanziarie (all. 1 e all. 2) che si allegano al presente atto per formarne parte integrante;

• di stabilire che gli avvisi saranno pubblicati sul Portale unico del reclutamento disponibile all’indirizzo: 
www.InPA.gov.it ai sensi del comma 4 dell’art. 35 ter del d.lgs. 165/2001, nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia e sul sito ufficiale della Regione Puglia all’indirizzo internet: http//concorsi.regione.
puglia.it nella sezione Bandi e Avvisi regionali;

• di stabilire che i candidati, in possesso dei requisiti prescritti dai bandi, dovranno inviare la propria 
candidatura esclusivamente per via telematica tramite il portale del reclutamento “InPA”, accedendo 
con la propria identità digitale SPID o CIE o CNS alla piattaforma raggiungibile al link: https://www.inPA.
gov.it entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione 
dei Bandi sul medesimo Portale.

Il presente provvedimento:

• sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
• è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

• sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
• composto da n. 5 pagine e n. 2 allegati, è adottato in originale.

http://InPA.gov.it
http://concorsi.regione.puglia.it
http://concorsi.regione.puglia.it
http://www.inPA.gov.it/
http://www.inPA.gov.it/
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Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 106/DIR/2023/01334 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Reclutamento 
Roberta Rosito

Il Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione 
Pietro Lucca

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente ad interim della Sezione Personale 
Nicola Paladino
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DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
 

SEZIONE PERSONALE  
 

SERVIZIO RECLUTAMENTO MOBILITA’ E CONTRATTAZIONE  
 

 
 

All. 1 
 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PRESSO LA REGIONE 
PUGLIA DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO DA INQUADRARE 
NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE, CON PROFILO DI SPECIALISTA 
AMMINISTRATIVO  
 

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE PERSONALE 
 

Visto l’art. 3 co. 5 del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con 
modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, ai sensi del quale: “Le regioni, le province, i comuni e le città 
metropolitane, fino al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente 
dotazione organica, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attività lavorativa 
svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il predetto 
termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, 
presso l'amministrazione che procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a seguito 
di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 
25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle 
facoltà assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della 
stabilizzazione.”  

Visto il co. 3 dell’art. 35 del d. lgs 165/2001, recante i principi a cui si devono conformare le 
pubbliche amministrazioni  nelle procedure di reclutamento.  

Visto l’art. 20 comma 1 lettere a) e b) del d.lgs. 75/2017 e ss.mm.ii. ai sensi del quale: “Le 
amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la 
professionalità acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 
dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con 
l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non 
dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti: 

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con 
contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di 
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con 
servizi associati; 

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con 
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede 
all'assunzione.” 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il 
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come 
modificato dal D.P.R. 82 del 16 giugno 2023.  

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1330 del 28/09/2023, avente ad oggetto “PIAO 
2023-2025 di cui alla DGR 414 del 30/03/2023. Modifica della Sottosezione denominata “Programmazione 

1
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DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
 

SEZIONE PERSONALE  
 

SERVIZIO RECLUTAMENTO MOBILITA’ E CONTRATTAZIONE  
 

 
 
Piano triennale dei fabbisogni di personale della Sezione 3 Organizzazione e capitale umano”, nell’ambito 
della quale, ad integrazione della sottosezione del PIAO 2023-2025 relativa alla programmazione del piano 
triennale dei fabbisogni di personale della Sezione 3, è stata prevista la Stabilizzazione  di n.4  contratti di  
lavoro a tempo determinato, Area dei  funzionari e dell’elevata qualificazione, ex art.3 comma 5 Decreto 
legge 22 aprile 2023 n.44, come modificato dalla Legge 21 giugno 2023 n.75, di cui 2 con profilo di 
Specialista Amministrativo e 2 profili di Specialista Risorse economico-finanziarie, già assunti a valere sui 
fondi PON INCLUSIONE FSE “PROGETTO SUPREME” a seguito dell’avviso di selezione pubblica indetto con 
D.D. del dirigente della Sezione Personale n.871/2020.   

Considerato che dalla ricognizione degli organici della Regione Puglia, alla data del 31 dicembre 
2022, nell’Area funzionari risultano inquadrati n.  609 donne e n. 537 uomini, pari rispettivamente al   
53,15 % ed al   46,85  % dell’organico complessivo, e che, dunque, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 487 del 
1994 come modificato dal D.P.R. 82 del 2023, il differenziale tra i due generi ammonta al 6,3 % quindi  
inferiore alla misura del 30%, non si applica  il titolo di preferenza, in favore del genere meno 
rappresentato. 

 
RENDE NOTO 

 
Che la Regione Puglia intende procedere, ai sensi dell’art. 3 co. 5 del decreto-legge 22 aprile 2023 n. 

44, alla stabilizzazione, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attività 
lavorativa svolta, di n. 2 unità di personale non dirigenziale appartenenti all’Area dei  funzionari e 
dell’elevata qualificazione con profilo di Specialista Amministrativo, in possesso di specifica competenza 
ed esperienza in materia di attuazione dei programmi e delle azioni per le politiche migratorie ed 
antimafia sociale.  

La Regione Puglia garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro, in conformità a quanto disposto dall’articolo 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 
ss.mm.ii.. 
 

ART. 1 
REQUISITI DI AMMISSIONE  

 
1. È ammesso a partecipare alla suddetta procedura di selezione finalizzata alla stabilizzazione a 
tempo indeterminato e pieno nei ruoli della Regione Puglia, il personale non dirigenziale a tempo 
determinato, che, alla data di scadenza del presente bando, sia in possesso di tutti i seguenti requisiti 
specifici:  

a) essere stati assunti a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di 
cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

b) aver maturato almeno trentasei mesi di servizio a tempo determinato, anche non continuativi, 
negli ultimi otto anni, presso la Regione Puglia; 

c) avere conseguito una valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta presso la Regione Puglia in 
riferimento all’attuazione dei programmi e delle azioni per le politiche migratorie di cui alla 
successiva lett. e; 
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d) risultare in servizio con contratti a tempo determinato presso la Regione Puglia successivamente 
alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015); 

e) essere stato reclutato a tempo determinato nell’Area dei  funzionari e dell’ elevata qualificazione 
(ex Catg D), per lo svolgimento di attività connesse all’attuazione dei programmi e delle azioni per 
le politiche migratorie ed antimafia sociale; 

f) non essere titolare di un contratto a tempo indeterminato con una Pubblica Amministrazione.  

2. La valutazione positiva inerente l’attività lavorativa svolta in riferimento all’attuazione dei 
programmi e delle azioni per le politiche migratorie di cui alla lett. e del co. 1, deve essere attestata da 
idonea documentazione sottoscritta dal responsabile della struttura di assegnazione del personale che 
intende partecipare alla presente procedura di stabilizzazione e dovrà essere allegata, a pena di 
esclusione, all’atto dell’inserimento della domanda di partecipazione nella sezione dedicata all’interno del 
portale «inPA». 
3. Per l’ammissione alla procedura del presente bando è, altresì, richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali: 

 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, oppure cittadinanza di uno 
Stato diverso da quelli appartenenti all’Unione europea, qualora ricorrano le condizioni di cui 
all’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

  godimento dei diritti civili e politici; 
 idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni per l’impiego da ricoprire; 
 possesso del seguente titolo di studio: 

-  laurea di primo livello di cui al decreto ministeriale n. 270/2004: L-14 Scienze dei Servizi 
Giuridici; L-16 Scienze dell'Amministrazione e dell'Organizzazione; L-18 - Scienze 
dell’economia e della gestione aziendale;  L-33 Scienze economiche; L-36 Scienze Politiche 
e delle Relazioni Internazionali; L-40 Sociologia;  

- laurea magistrale di cui al decreto ministeriale n. 270/2004: LMG- 01 Giurisprudenza; LM-
1  Antropologia culturale ed etnologia; LM-52 Relazioni internazionali; LM-56 Scienze 
dell'Economia; LM-62 Scienze della politica, LM-63 Scienze delle Pubbliche 
Amministrazioni; LM-77 – Scienze economico-aziendali;  LM-81 Scienze per la 
cooperazione e lo sviluppo; LM-87 servizio sociale e politiche sociali; LM-88 sociologia e 
ricerca sociale;  

- ovvero laurea di primo livello, diploma di laurea, ovvero laurea specialistica o laurea 
magistrale in una delle classi di laurea equiparabili ai sensi della normativa vigente.  
 

I titoli di cui al presente articolo si intendono conseguiti presso Università o altri istituti equiparati 
della Repubblica. I candidati in possesso del titolo di studio sopra indicato rilasciato da un Paese 
dell'Unione europea o da un Paese terzo, sono ammessi alla selezione, purché il titolo sia stato 
dichiarato equipollente o equivalente ovvero sia stata attivatala predetta procedura di 
equivalenza. Il candidato è ammesso alle selezione in attesa dell'emanazione di tale 
provvedimento, fatta salva la successiva verifica. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, 
il candidato deve essere in possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione 
previsto dalla vigente normativa. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui 
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il provvedimento sia già stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la 
documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale 
della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della funzione pubblica 
www.funzionepubblica.gov.it; 

 non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo, o destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di 
settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente 
normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabili; 

 non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che costituiscono un 
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno 
notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità' 
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 
penale; 

 avere un’età anagrafica non superiore all’età ordinamentale prevista per il collocamento a riposo.  

4. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda e devono sussistere all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.  
5. I candidati privi di uno dei requisiti indicati nei precedenti commi saranno esclusi in qualunque 
momento dalla procedura concorsuale, con provvedimento motivato. 
 
 

ART. 2 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
1. La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, dovrà essere presentata esclusivamente per 
via telematica, accedendo con la propria identità digitale attraverso SPID o CIE o CNS, alla piattaforma 
raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it, e mediante la compilazione del format di 
candidature, previa registrazione sullo stesso portale. Per la partecipazione al concorso il candidato deve 
essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio 
digitale.  
2. La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda di partecipazione, a pena di 
esclusione, dovranno essere obbligatoriamente effettuati entro le ore 23:59 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Portale unico di reclutamento “inPA” della 
Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it). Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. Tale termine 
è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare 
dello stesso termine. 
3. La domanda potrà essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria 
area personale, nella sezione “Le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata 
solo se si termina la procedura completando l’invio entro la “Data Chiusura Invio Candidature”, indicata 
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per l’Avviso/Bando selezionato. Prima di procedere con l’invio della domanda, si consiglia di verificare 
attentamente che i dati inseriti siano corretti. Per agevolare tale verifica, si può utilizzare il file pdf 
scaricabile dalla funzione “Download” della sezione “Riepilogo della Domanda”.  
4. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è ammessa ulteriore produzione di 
documenti.  
5. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un 
riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca 
alla singola candidatura. L’ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la 
presente procedura di concorso.  
6. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, 
allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non 
permette più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. Ai fini della 
partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente 
della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 
definitivamente revocate e private d’effetto. 
7. In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la 
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sarà stabilita una proroga del 
termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 
malfunzionamento.  
8. Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario della relativa 
prova e del suo esito, è effettuata attraverso il portale InPA.  La data e il  luogo di svolgimento del 
colloquio sono rese disponibili sul Portale, con accesso da remoto dei candidati, previa identificazione. 
Qualora la predetta funzionalità non sia ancora attiva sul Portale InPa, le comunicazioni verranno 
effettuate tramite pubblicazione nel sito istituzionale della Regione Puglia destinato ai Concorsi nella 
sezione aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali.  
 
 

ART. 3  
CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 
1. I candidati in possesso dei requisiti previsti all’art. 1, interessati alla presente procedura, dovranno 
inviare la propria candidatura esclusivamente per via telematica tramite il Portale del Reclutamento InPA, 
previa registrazione corredata dal proprio curriculum vitae e dichiarare, con valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 , a pena di esclusione:  

a) il cognome, il nome, e il codice fiscale; 
b) il luogo e la data di nascita; 
c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di 
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soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2 del D.P.R. 
487/1994 e ss.mm.ii; 

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio 
digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente a un 
recapito telefonico;  

e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato 
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

g) di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici; 
h) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per il profilo oggetto di selezione ( indicare il tipo di 

laurea e l’Università in cui è stata conseguita e la data del conseguimento). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso e' 
stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà a richiedere 
l'equiparazione; 

i) di essere stati assunti a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di 
cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

j) di aver maturato almeno trentasei mesi di servizio a tempo determinato, anche non continuativi, negli 
ultimi otto anni, presso la Regione Puglia; 

k) di aver conseguito una valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta presso la Regione Puglia in 
riferimento all’attuazione dei programmi e delle azioni per le politiche migratorie di cui alla successiva 
lett. e del co. 1 e di essere in possesso della relativa attestazione dal responsabile di struttura presso 
cui è stata svolta l’attività (da allegare); 

l) di risultare in servizio presso la Regione Puglia, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di 
entrata in vigore della legge n. 124 del 2015); 

m) di essere stato reclutato a tempo determinato nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex 
Catg D) per lo svolgimento di attività connesse all’attuazione dei programmi e delle azioni per le 
politiche migratorie ed antimafia sociale; 

n) di non essere titolare di un contratto a tempo indeterminato con una Pubblica Amministrazione; 
o) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che costituiscono un 

impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 
3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al 
momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità' giudiziaria che lo ha 
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

p) di avere un’età anagrafica non superiore all’età ordinamentale prevista per il collocamento a riposo; 
q) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al 

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e del regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 (GDPR). Il trattamento riguarda anche le 
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categorie particolari di dati personali e i dati personali relativi a condanne penali e reati di cui agli artt. 
9 e 10 del GDPR; 

r) l’eventuale possesso di titoli previsti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 
maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 
n.82, che, a parità di merito o a o a parità di merito e titoli, danno luogo a preferenza; 

s) di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le informazioni, disposizioni e 
condizioni del bando, ivi incluso l’art. 10 “Trattamento dei dati personali”. 

 
ART. 4 

Esclusione dalla procedura  
 

1. Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura: 
a. la mancanza di uno dei requisiti di cui all’art. 1;  
b. la mancata presentazione della domanda secondo le modalità e nel termine previsto dall’art. 2 o 

con un contenuto difforme da quello previsto dall’art. 3 del presente avviso. 
 

Art. 5  
Ammissione alla procedura  

 
1. Le domande di partecipazione pervenute, saranno preliminarmente istruite dal Servizio 
Reclutamento e Contrattazione al fine di verificare il possesso dei requisiti specifici di ammissione 
prescritti dal presente bando.  
2. Al termine delle operazioni di verifica il dirigente della Sezione Personale, con apposito 
provvedimento, formulerà un elenco dei candidati ammessi al concorso e dei candidati esclusi facendo 
riferimento al solo codice ID attribuito ai candidati e  indicando la motivazione di esclusione.  
3. L’esito delle operazioni di preliminare istruttoria delle domande, sarà pubblicato sul sito 
istituzionale della Regione Puglia, nella sezione Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali.  
4.  I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione. In caso di carenza degli stessi, l’amministrazione potrà disporre in qualsiasi momento, anche 
successivamente all’eventuale stipula del contratto individuale di lavoro, l’esclusione dalla procedura 
selettiva. 

Art. 6  
Commissione Esaminatrice  

 
1. Al termine delle operazioni istruttorie, con determinazione del dirigente responsabile della 
struttura operativa di vertice competente in materia di reclutamento, sarà nominata, nel rispetto dei 
principi indicati nell’art. 2, lett. d), del regolamento n. 17/2006 intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia” e nell’art. 17 comma 3 della 
legge regionale n. 15 del 20/06/2008 “Principi e linee guida in materia di trasparenza dell’attività 
amministrativa nella Regione Puglia”, sulla base dei criteri previsti dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dall’art. 35 bis del d. Lgs. 165/2001, una Commissione composta da 
tre membri di cui due membri esterni.  
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2. La Commissione esaminatrice è competente per l'espletamento degli adempimenti connessi alle 
diverse fasi del concorso di cui ai successivi articoli 7 e 8.  
 
 

ART. 7 
Modalità di selezione 

 
1. Le materie che formeranno oggetto di colloquio selettivo, saranno individuate dalla Commissione 
tra i seguenti argomenti:  

- diritto pubblico (diritto costituzionale, ivi compreso il sistema delle fonti e delle istituzioni 
dell'Unione europea; diritto amministrativo; reati contro la pubblica amministrazione);  

- disciplina del lavoro pubblico, ivi compresa la responsabilità dei pubblici dipendenti;  
- normativa in materia di protezione dei dati personali, trasparenza, accesso agli atti, 

anticorruzione;  
- diritto civile, con esclusivo riferimento alla responsabilità contrattuale ed extra-contrattuale;  
- organizzazione e gestione delle pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento 

all’Amministrazione regionale;  
- elementi di contabilità ed economia pubblica;  
- diritto regionale;  
- normativa comunitaria e statale in materia di appalti pubblici;  
- gestione dei progetti finanziati dalla Commissione europea o da Organizzazioni internazionali 

o da Autorità Pubbliche dell’Unione europea connessi all’attuazione dei programmi e delle 
azioni per le politiche migratorie; 

- normativa in materia dei programmi di sviluppo e cooperazione internazionali.  
 
Ai quesiti di cui sopra, si aggiungerà una parte di quesiti al fine di accertare il livello medio di conoscenza 
della lingua inglese nonché il possesso di competenze digitali di livello medio (strumenti applicativi 
informatici di base; strumenti web - internet e intranet; strumenti applicativi specifici della Regione) su cui 
la Commissione si esprimerà mediante un giudizio di idoneità o non idoneità.  
 
2. La Commissione fisserà, il luogo, la data e le modalità di svolgimento del colloquio con un 
preavviso di almeno 15 giorni. Di tale colloquio sarà data notizia, equivalente a tutti gli effetti alla notifica 
per legge mediante pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Puglia, nella sezione Aggiornamenti 
Bandi e Avvisi regionali. I candidati, non esclusi dal concorso, sono tenuti a presentarsi a sostenere le 
prove nella sede, nel giorno e all'ora indicati muniti, a pena di esclusione, di un documento di 
riconoscimento valido.  
3. Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, senza giustificato motivo, si 
considera rinunciatario e viene escluso dalla suddetta procedura. 
4. Per la valutazione del colloquio la Commissione esaminatrice ha a disposizione un punteggio 
complessivo di 30 punti per la prova orale. Per il superamento del colloquio è richiesto il punteggio 
minimo di 21/30. 
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5. Per lo svolgimento delle prove si osserveranno le norme di cui al regolamento regionale n. 
17/2006 “Regolamento in materia di accesso ai rapporti di lavoro a tempo  indeterminato della Regione 
Puglia”, nonché le norme di cui al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e ss.mm.ii.. La Commissione stabilisce i 
quesiti da porre ai candidati con metodologia in grado di assicurare causalità ed imparzialità della prova.  
6. Al termine della seduta la Commissione compila l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione 
del voto riportato da ciascuno.  L’elenco sottoscritto da tutti i componenti della Commissione viene affisso 
nella sede di svolgimento del colloquio.  
7. Il colloquio si svolge in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima 
partecipazione che sarà indicata con successivo provvedimento dell’Amministrazione e di cui sarà data 
comunicazione mediante pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Puglia, contestualmente alla 
pubblicazione del calendario della prova. Nel caso di impossibilità a procedere in un aula aperta al 
pubblico, lo svolgimento della prova potrà avvenire mediante strumenti di videoconferenza, che 
garantiscano l’identificazione dei partecipanti, la pubblicità, la regolarità e l’integrità della prova, la 
sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della normativa in materia di trattamento 
dei dati personali. 
8. L’Amministrazione assicura, per i candidati con disabilità accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 
1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della 
legge 8 ottobre 2010, n. 170, che lo svolgimento della prova orale avvenga attraverso l'adozione di misure 
compensative stabilite dalla commissione esaminatrice, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 3, 
comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2021, n. 113. A tal fine, i candidati che necessitino delle predette misure compensative devono inviare 
apposita istanza motivata e documentata, esclusivamente all’indirizzo pec 
avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it, entro e non oltre 10  giorni prima della data fissata per 
la prova. Le candidate che risultino impossibilitate a sostenere la prova in presenza e/o a rispettare il 
calendario previsto per le prove a causa dello stato di gravidanza o allattamento, possono, su istanza 
motivata e documentata, da inviare esclusivamente all’indirizzo pec 
avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it, entro e non oltre 10 giorni dalla data fissata per la prova, 
chiedere di sostenere la prova in videoconferenza o una diversa calendarizzazione della stessa, 
compatibilmente con il rispetto dei termini di cui al D.P.R. 82 del 2023. Sarà, in ogni caso, garantita la 
disponibilità di appositi spazi per consentire l'allattamento. 
9. Non saranno prese in considerazione istanze inviate in modalità e ad indirizzi diversi da quelli 
indicati. 
 

9



75626                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
 

SEZIONE PERSONALE  
 

SERVIZIO RECLUTAMENTO MOBILITA’ E CONTRATTAZIONE  
 

 
 

ART. 8 
Approvazione operazioni della Commissione e graduatoria finale 

 
1. La Commissione esaminatrice forma la graduatoria dei candidati idonei sulla base del punteggio 
conseguito nella valutazione della prova selettiva. 
2.  È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito il punteggio minimo previsto 
all’art. 7 del presente avviso.  
3. Nella formazione della graduatoria si applica il disposto di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e 
successive modificazioni ed integrazioni.  
4. In riferimento alle garanzie relative all’equilibrio di genere ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 487 del 
1994 come modificato dal D.P.R. 82 del 2023, l’Amministrazione rappresenta che, alla data del 31 
dicembre 2022, nell’Area funzionari risultano inquadrati n. 609 donne e n. 5375 uomini, pari 
rispettivamente al 53,15% ed al 46,85% dell’organico complessivo, e che il differenziale tra i generi, 
dunque, non è superiore al 30%, per cui non si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5 lett. o) del 
D.P.R. 487 del 1994 come modificato dal D.P.R. 82 del 2023.  
5.  A parità di merito e di titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487 del 1994, come modificato dal 
D.P.R. n. 82 del 2023, l’ordine di preferenza dei titoli è il seguente:  
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  
b) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di 
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito 
all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attività;  
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 
ragione del servizio prestato;  
e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lett. b); 
g) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;  
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili 
dello Stato;  
i) avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio per il processo ai 
sensi dell’art. 50, comma 1 quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  
j) avere completato con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 37, 
comma 11, del decreto – legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, ai sensi dell’art. 50, comma 1 quinquies, 
del decreto – legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 
114; 
 k) avere svolto con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 73, comma 14, del 
decreto – legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 
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 l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi s.p.a., in attuazione 
di quanto disposto dall’art. 12, comma 3, del decreto – legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  
m) appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la procedura selettiva 
in relazione alla qualifica per la quale si concorre, secondo quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. 16 giugno 
2023, n. 82.  
 n) minore età anagrafica.  
6. I candidati che abbiano superato il colloquio selettivo e che intendano far valere i titoli di 
preferenza previsti dalla legge, già dichiarati nella domanda e posseduti alla data di scadenza dell’avviso di 
selezione, dovranno inviare i relativi documenti in carta semplice ovvero le dichiarazioni sostitutive 
secondo quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, all’indirizzo pec avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it, entro il termine perentorio 
di 15 (quindici) giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i 
relativi documenti in carta semplice ovvero le dichiarazioni sostitutive secondo quanto previsto dagli 
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  
7. I documenti o le dichiarazioni sostitutive dovranno indicare il possesso del requisito alla data di 
scadenza dell’avviso della procedura selettiva.  
8. La mancata, ovvero irrituale o tardiva presentazione dei documenti o delle relative dichiarazioni 
sostitutive comprovanti il possesso dei titoli di preferenza e/o precedenza, determina l’esclusione dai 
benefici derivanti dai titoli medesimi.  
9. Ulteriori forme o modalità di comunicazione, nonché le comunicazioni pervenute ad indirizzi 
diversi da quello sopra indicato, non saranno prese in considerazione ai fini dei titoli di preferenza e/o 
precedenza.  
10. La graduatoria, formulata dalla Commissione esaminatrice secondo l’ordine dei punti riportati 
nella votazione conseguita da ciascun candidato, è successivamente riformulata tenendo conto degli 
eventuali titoli di precedenza e/o preferenza previsti dal presente articolo.  
11. Sono dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per l’ammissione all’impiego, i candidati utilmente collocati in graduatoria, nei limiti dei posti disponibili.  
12. Al termine delle operazioni di selezione, la Commissione Esaminatrice, trasmetterà i verbali e gli 
atti relativi alla procedura selettiva al Servizio Reclutamento e Contrattazione. Il dirigente responsabile 
della struttura operativa di vertice in materia di reclutamento, qualora non riscontrerà irregolarità, 
provvederà con apposito provvedimento all’approvazione dei verbali e della graduatoria di merito e 
formulerà la graduatoria finale, da pubblicarsi sul Portale InPa e sul sito istituzionale della Regione Puglia 
nella sezione Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali.  
13. La graduatoria finale di merito sarà pubblicata sul portale inPA e sul sito istituzionale della Regione 
Puglia nella sezione aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali del sito http://concorsi.regione.puglia.it.  Tale 
pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  
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ART.9 
Assunzione in servizio 

 
1. La stabilizzazione nelle posizioni a concorso avviene secondo l’ordine risultante dalla graduatoria 
finale, mediante stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato per 
l’ Area dei  funzionari e dell’ elevata qualificazione con profilo di Specialista Amministrativo- Area 
Amministrativa. 
2. Il trattamento economico iniziale lordo, fatti salvi gli adeguamenti contrattuali previsti dal CCNL 
Funzioni Locali vigente all’atto dell’assunzione, è pari a: Stipendio base € 1934,36 = per 13 mensilità 
Indennità di comparto € 51,90 = per 12 mensilità.  
3. I candidati dichiarati vincitori verranno invitati dall’amministrazione ad assumere servizio in via 
provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei titoli e dei requisiti prescritti per l’assunzione, e 
verranno assunti con contratto individuale, finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato nell’Area Funzionari nella famiglia professionale corrispondente al profilo 
professionale oggetto di domanda. 
4. Gli aspetti concernenti il trattamento giuridico ed economico sono regolati dalla disciplina dei 
contratti collettivi vigenti. 
5.  I vincitori che, senza alcun giustificato motivo, non prendano servizio decadono dall’assunzione. 
6. Gli aventi titolo all’immissione in ruolo sono tenuti a presentare i documenti di rito richiesti per la 
stipula del contratto a tempo indeterminato. Ai sensi dell’articolo 15 della legge 12 novembre 2011, n. 
183, i certificati e gli atti di notorietà rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni sono sostituiti dalle 
dichiarazioni previste dagli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445. 

 
ART.10 

 Trattamento dei dati personali  
 

1. Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (GDPR) si informano i candidati della presente procedura di 
selezione che i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della 
procedura stessa e per le successive attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel 
rispetto della vigente normativa specifica e con l’impiego di misure di sicurezza atte a garantirne la 
riservatezza. 

 Nello specifico: 
 

- Finalità del trattamento 
 

I dati forniti verranno utilizzati per la gestione del procedimento di reclutamento di personale nell’ambito 
dell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico della Regione Puglia o comunque connessi all’esercizio 
dei propri pubblici poteri.  
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- Modalità del trattamento e conservazione  
 
Il trattamento verrà effettuato con procedure prevalentemente informatizzate (e solo in via residuale 
procedure manuali e/o cartacee), idonee a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati, da parte del 
Titolare/Designato al trattamento, del Responsabile del trattamento, nonché di tutti i soggetti preposti 
alla procedura di reclutamento – ivi compresa la commissione esaminatrice – opportunamente autorizzati 
ed istruiti dai predetti soggetti. Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e 
minimizzazione dei dati, ai sensi dell’articolo 5 del Regolamento UE 2016/679, i dati saranno conservati 
per il tempo necessario alla conclusione del procedimento e dei successivi adempimenti ed, in ogni caso, 
nei modi e nei limiti previsti dalla vigente normativa in materia. 
 
 - Conferimento dei dati 
 
 Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di 
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione. –  
 
Comunicazione e diffusione dei dati  
 
I dati raccolti non saranno oggetto di diffusione né di comunicazione a ulteriori soggetti, salvo i casi 
previsti da specifiche disposizioni di legge. I dati raccolti non saranno trasferiti in altri Stati membri 
dell’Unione Europea né in Paesi terzi extra-UE.  

 
- Titolare e Responsabile del trattamento 

 
 Il Titolare e responsabile del trattamento dei dati personali è la Regione Puglia, nella persona del 
dirigente della Sezione Personale, in qualità di Designato al trattamento ex D.G.R. 145/2019, con sede in 
via Celso Ulpiani 10- 70126 - Bari; recapito mail:servizio.personale@regione.puglia.it; PEC: 
serviziopersonale.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it . 
 
 - Responsabile della protezione dei dati (DPO)  

 
Il responsabile della protezione dei dati della Regione Puglia è contattabile al seguente indirizzo: 
rpd@regione.puglia.it  

 
- Diritti dell’interessato  

 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679, in 
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la 
limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, per l’esercizio dei quali è possibile 
rivolgere apposita richiesta scritta al Titolare del Trattamento nella persona del Designato o al 
Responsabile della Protezione dei dati personali ai punti di contatto innanzi indicati. 
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- Modalità di esercizio dei diritti 

 
 Ricorrendo i presupposti, si potrà proporre eventuale reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento UE 2016/679. Il reclamo potrà essere consegnato a 
mano presso gli uffici del Garante Privacy (all'indirizzo di seguito indicato) ovvero mediante l'inoltro di: a) 
raccomandata A/R indirizzata al Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia, 11 - 00187 
Roma; b) messaggio di posta elettronica certificata indirizzata a protocollo@pec.gpdp.it. 

 
Art. 11 

Disposizioni finali e comunicazioni ai candidati  
 

1. L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, 
revocare o annullare in qualsiasi momento, il presente bando, per sopravvenute ragioni di interesse 
pubblico e senza che i partecipanti possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’amministrazione.  
2. Le comunicazioni relative all’ammissione dei candidati, allo svolgimento delle prove, e ogni altra 
comunicazione relativa alla presente procedura sono rese note mediante pubblicazione” nella sezione 
aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali del sito http://concorsi.regione.puglia.it avente valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge.  
3. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, deve farsi riferimento alla 
legislazione vigente in materia di assunzioni e rapporto di lavoro nonché ai vigenti  Regolamenti  in 
materia, in quanto compatibili con le modifiche legislative intervenute.  
 
La responsabile del procedimento è la E.Q. Reclutamento dott. ssa Roberta Rosito  
Eventuali informazioni potranno essere esclusivamente richieste al seguente indirizzo e-mail: 
ufficio.reclutamento@regione.puglia.it. 
 
Il presente avviso viene reso noto mediante pubblicazione nel Portale InPA sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia e nella sezione  Bandi e Avvisi regionali del sito istituzionale della Regione Puglia 
http://concorsi.regione.puglia.it . 
 
                                                                                                                                
                                                                                                                                         dott. Nicola Paladino 
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All. 2 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PRESSO LA REGIONE 
PUGLIA DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO DA INQUADRARE 
NELL’AREA DEI  FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE, CON PROFILO DI SPECIALISTA RISORSE 
ECONOMICO-FINANZIARIE 
 

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE PERSONALE 
 

Visto l’art. 3 co. 5 del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con 
modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, ai sensi del quale: “Le regioni, le province, i comuni e le città 
metropolitane, fino al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente 
dotazione organica, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attività lavorativa 
svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il predetto 
termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, 
presso l'amministrazione che procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a seguito 
di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 
25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle 
facoltà assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della 
stabilizzazione.”  

Visto il co. 3 dell’art. 35 del d. lgs 165/2001, recante i principi a cui si devono conformare le 
pubbliche amministrazioni  nelle procedure di reclutamento.  

Visto l’art. 20 comma 1 lettere a) e b) del d.lgs. 75/2017 e ss.mm.ii. ai sensi del quale: “Le 
amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la 
professionalità acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 
dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con 
l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non 
dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti: 

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con 
contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di 
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con 
servizi associati; 

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con 
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede 
all'assunzione.” 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il 
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come 
modificato dal D.P.R. 82 del 16 giugno 2023.  
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Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1330 del 28/09/2023, avente ad oggetto “PIAO 
2023-2025 di cui alla DGR 414 del 30/03/2023. Modifica della Sottosezione denominata “Programmazione 
Piano triennale dei fabbisogni di personale  della Sezione 3 Organizzazione e capitale umano”, nell’ambito 
della quale ad integrazione della sottosezione del PIAO 2023-2025 relativa alla programmazione del piano 
triennale dei fabbisogni di personale della Sezione 3, è stata prevista la Stabilizzazione  di n.4  contratti di  
lavoro a tempo determinato, Area dei  funzionari e dell’elevata qualificazione, ex art.3 comma 5 Decreto 
legge 22 aprile 2023 n.44, come modificato dalla Legge 21 giugno 2023 n.75, di cui 2 con profilo di 
Specialista Risorse economico-finanziarie, già assunti a valere sui fondi PON INCLUSIONE FSE “PROGETTO 
SUPREME” a seguito dell’avviso di selezione pubblica indetto con D.D. del dirigente della Sezione 
Personale n.871/2020.   

Considerato che dalla ricognizione degli organici della Regione Puglia, alla data del 31 dicembre 
2022, nell’Area funzionari risultano inquadrati n.  609 donne e n. 537 uomini, pari rispettivamente al   
53,15 % ed al   46,85  % dell’organico complessivo, e che, dunque, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 487 del 
1994 come modificato dal D.P.R. 82 del 2023, il differenziale tra i due generi ammonta al 6,3 % quindi  
inferiore alla misura del 30%, non si applica  il titolo di preferenza, in favore del genere meno 
rappresentato. 

 
RENDE NOTO 

 
Che la Regione Puglia intende procedere, ai sensi dell’art. 3 co. 5 del decreto-legge 22 aprile 2023 n. 

44, alla stabilizzazione, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attività 
lavorativa svolta, di n.  2 unità con profilo di Specialista Risorse economico-finanziarie, in possesso di 
specifica competenza ed esperienza in materia di attuazione dei programmi e delle azioni per le politiche 
migratorie ed antimafia sociale.  

La Regione Puglia garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro, in conformità a quanto disposto dall’articolo 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 
ss.mm.ii.. 
 

ART. 1 
REQUISITI DI AMMISSIONE  

 
1. È ammesso a partecipare alla suddetta procedura di selezione finalizzata alla stabilizzazione a 
tempo indeterminato e pieno nei ruoli della Regione Puglia il personale non dirigenziale a tempo 
determinato, che, alla data di scadenza del presente bando, sia in possesso di tutti i seguenti requisiti 
specifici:  

a) essere stati assunti a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di 
cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

b) aver maturato almeno trentasei mesi di servizio a tempo determinato, anche non continuativi, 
negli ultimi otto anni, presso la Regione Puglia; 

c) avere conseguito una valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta presso la Regione Puglia in 
riferimento all’attuazione dei programmi e delle azioni per le politiche migratorie di cui alla 
successiva lett. e; 
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d) risultare in servizio con contratti a tempo determinato presso la Regione Puglia successivamente 
alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015); 

e) essere stato reclutato a tempo determinato nell’Area dei  funzionari e dell’ elevata qualificazione 
(ex Catg D), per lo svolgimento di attività connesse all’attuazione dei programmi e delle azioni per 
le politiche migratorie ed antimafia sociale; 

f) non essere titolare di un contratto a tempo indeterminato con una Pubblica Amministrazione.  

2. La valutazione positiva inerente l’attività lavorativa svolta in riferimento all’attuazione dei 
programmi e delle azioni per le politiche migratorie di cui alla lett. e del co. 1,  deve essere attestata da 
idonea documentazione sottoscritta dal responsabile della struttura di assegnazione del personale che 
intende partecipare alla presente procedura di stabilizzazione e dovrà essere allegata, a pena di 
esclusione, all’atto dell’inserimento della domanda di partecipazione nella sezione dedicata all’interno del 
portale «inPA». 
3. Per l’ammissione alla procedura del presente bando è, altresì, richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali: 

 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, oppure cittadinanza di uno 
Stato diverso da quelli appartenenti all’Unione europea, qualora ricorrano le condizioni di cui 
all’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

  godimento dei diritti civili e politici; 
 idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni per l’impiego da ricoprire; 
 possesso del seguente titolo di studio:  

- laurea di primo livello di cui al decreto ministeriale n. 270/2004: L-14 Scienze dei Servizi 
Giuridici; L-16 Scienze dell'Amministrazione e dell'Organizzazione; L-18 Scienze 
dell'Economia e della Gestione Aziendale; L-33 Scienze economiche; L-36 Scienze Politiche 
e delle Relazioni Internazionali; L-41 Statistica; 

- laurea magistrale di cui al decreto ministeriale n. 270/2004:  LMG-1 Giurisprudenza; LM-
16 Finanza; LM-52 Relazioni internazionali; LM-56 Scienze dell'Economia; LM-62 Scienze 
della Politica; LM- 63 Scienze delle Pubbliche amministrazioni; LM-77 Scienze economico-
aziendali;  LM-82 Scienze Statistiche; LM-83 Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie; 

- ovvero laurea di primo livello, diploma di laurea, ovvero laurea specialistica o laurea 
magistrale in una delle classi di laurea equiparabili ai sensi della normativa vigente.  
 

I titoli di cui al presente articolo si intendono conseguiti presso Università o altri istituti equiparati 
della Repubblica. I candidati in possesso del titolo di studio sopra indicato rilasciato da un Paese 
dell'Unione europea o da un Paese terzo, sono ammessi alla selezione, purché il titolo sia stato 
dichiarato equipollente o equivalente ovvero sia stata attivatala predetta procedura di equivalenza. Il 
candidato è ammesso alle selezione in attesa dell'emanazione di tale provvedimento, fatta salva la 
successiva verifica. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, il candidato deve essere in 
possesso del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto dalla vigente normativa. La 
dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto 
per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta 
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di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri 
Dipartimento della funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it; 

 non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo, o destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di 
settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente 
normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabili; 

 non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che costituiscono un 
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno 
notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità' 
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 
penale; 

 avere un’età anagrafica non superiore all’età ordinamentale prevista per il collocamento a riposo.  

4. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda e devono sussistere all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.  
5. I candidati privi di uno dei requisiti indicati nei precedenti commi saranno esclusi in qualunque 
momento dalla procedura concorsuale, con provvedimento motivato. 
 
 

ART. 2 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
1. La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, dovrà essere presentata esclusivamente per 
via telematica, accedendo con la propria identità digitale attraverso SPID o CIE o CNS, alla piattaforma 
raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it, e mediante la compilazione del format di 
candidature, previa registrazione sullo stesso portale. Per la partecipazione al concorso il candidato deve 
essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio 
digitale.  
2. La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda di partecipazione, a pena di 
esclusione, dovranno essere obbligatoriamente effettuati entro le ore 23:59 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Portale unico di reclutamento “inPA” della 
Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it). Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. Tale termine 
è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare 
dello stesso termine. 
3. La domanda potrà essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria 
area personale, nella sezione “Le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata 
solo se si termina la procedura completando l’invio entro la “Data Chiusura Invio Candidature”, indicata 
per l’Avviso/Bando selezionato. Prima di procedere con l’invio della domanda, si consiglia di verificare 
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attentamente che i dati inseriti siano corretti. Per agevolare tale verifica, si può utilizzare il file pdf 
scaricabile dalla funzione “Download” della sezione “Riepilogo della Domanda”.  
4. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è ammessa ulteriore produzione di 
documenti.  
5. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un 
riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca 
alla singola candidatura. L’ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la 
presente procedura di concorso.  
6. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, 
allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non 
permette più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. Ai fini della 
partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente 
della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 
definitivamente revocate e private d’effetto. 
7. In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la 
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sarà stabilita una proroga del 
termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 
malfunzionamento.  
8. Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario della relativa 
prova e del suo esito, è effettuata attraverso il portale InPA.  La data e il  luogo di svolgimento del 
colloquio sono rese disponibili sul Portale, con accesso da remoto dei candidati, previa identificazione. 
Qualora la predetta funzionalità non sia ancora attivo sul Portale InPa, le comunicazioni verranno 
effettuate tramite pubblicazione nel sito istituzionale della Regione Puglia destinato ai Concorsi nella 
sezione aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali.  
 

ART. 3  
CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 
1. I candidati in possesso dei requisiti previsti all’art. 1, interessati alla presente procedura, dovranno 
inviare la propria candidatura esclusivamente per via telematica tramite il Portale del Reclutamento InPA, 
previa registrazione corredata dal proprio curriculum vitae e dichiarare, con valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 , a pena di esclusione:  

a) il cognome, il nome, e il codice fiscale; 
b) il luogo e la data di nascita; 
c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2 del D.P.R. 
487/1994 e ss.mm.ii; 
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d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio 

digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente a un 
recapito telefonico;  

e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato 
ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

g) di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici; 
h) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per il profilo oggetto di selezione ( indicare il tipo di 

laurea e l’Università in cui è stata conseguita e la data del conseguimento). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso e' 
stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà a richiedere 
l'equiparazione; 

i) di essere stati assunti a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di 
cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

j) di aver maturato almeno trentasei mesi di servizio a tempo determinato, anche non continuativi, negli 
ultimi otto anni, presso la Regione Puglia; 

k) di aver conseguito una valutazione positiva dell’attività lavorativa svolta presso la Regione Puglia in 
riferimento all’attuazione dei programmi e delle azioni per le politiche migratorie di cui alla successiva 
lett. e del co. 1 e di essere in possesso della relativa attestazione dal responsabile di struttura presso 
cui è stata svolta l’attività (da allegare); 

l) di risultare in servizio presso la Regione Puglia, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di 
entrata in vigore della legge n. 124 del 2015); 

m) di essere stato reclutato a tempo determinato nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex 
Catg D) per lo svolgimento di attività connesse all’attuazione dei programmi e delle azioni per le 
politiche migratorie ed antimafia sociale; 

n) di non essere titolare di un contratto a tempo indeterminato con una Pubblica Amministrazione; 
o) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che costituiscono un 

impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 
3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al 
momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità' giudiziaria che lo ha 
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

p) di avere un’età anagrafica non superiore all’età ordinamentale prevista per il collocamento a riposo; 
q) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al 

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e del regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 (GDPR). Il trattamento riguarda anche le 
categorie particolari di dati personali e i dati personali relativi a condanne penali e reati di cui agli artt. 
9 e 10 del GDPR; 
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r) l’eventuale possesso di titoli previsti dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 

maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 
82, che, a parità di merito o a o a parità di merito e titoli, danno luogo a preferenza; 

s) di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le informazioni, disposizioni e 
condizioni del bando, ivi incluso l’art. 10 “Trattamento dei dati personali”. 

ART. 4 
Esclusione dalla procedura  

 
1. Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura: 

a. la mancanza di uno dei requisiti di cui all’art. 1;  
b. la mancata presentazione della domanda secondo le modalità e nel termine previsto dall’art. 2 o 

con un contenuto difforme da quello previsto dall’art. 3 del presente avviso. 
 

Art. 5  
Ammissione alla procedura  

 
1. Le domande di partecipazione pervenute, saranno preliminarmente istruite dal Servizio 
Reclutamento e Contrattazione al fine di verificare il possesso dei requisiti specifici di ammissione 
prescritti dal presente bando.  
2. Al termine delle operazioni di verifica il dirigente della Sezione Personale, con apposito 
provvedimento, formulerà un elenco dei candidati ammessi al concorso e dei candidati esclusi facendo 
riferimento al solo codice ID attribuito ai candidati e  indicando la motivazione di esclusione.  
3. L’esito delle operazioni di preliminare istruttoria delle domande, sarà pubblicato sul sito 
istituzionale della Regione Puglia, nella sezione Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali.  
4.  I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione. In caso di carenza degli stessi, l’amministrazione potrà disporre in qualsiasi momento, anche 
successivamente all’eventuale stipula del contratto individuale di lavoro, l’esclusione dalla procedura 
selettiva. 
 

Art. 6  
Commissione Esaminatrice  

 
1. Al termine delle operazioni istruttorie, con determinazione del dirigente responsabile della 
struttura operativa di vertice competente in materia di reclutamento, sarà nominata, nel rispetto dei 
principi indicati nell’art. 2, lett. d), del regolamento n. 17/2006 intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia” e nell’art. 17 comma 3 della 
legge regionale n. 15 del 20/06/2008 “Principi e linee guida in materia di trasparenza dell’attività 
amministrativa nella Regione Puglia”, sulla base dei criteri previsti dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dall’art. 35 bis del d. Lgs. 165/2001 una Commissione composta da tre 
membri di cui due membri esterni.  
2. La Commissione esaminatrice è competente per l'espletamento degli adempimenti connessi alle 
diverse fasi del concorso di cui ai successivi articoli 7 e 8.  
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ART. 7 
Modalità di selezione 

 
1. Le materie che formeranno oggetto di colloquio selettivo, saranno individuate dalla Commissione 
tra i seguenti argomenti:  

 diritto pubblico (diritto costituzionale, ivi compreso il sistema delle fonti e delle istituzioni 
dell'Unione europea; diritto amministrativo; reati contro la pubblica amministrazione);  

 disciplina del lavoro pubblico, ivi compresa la responsabilità dei pubblici dipendenti;  
 normativa in materia di protezione dei dati personali, trasparenza, accesso agli atti, 

anticorruzione;  
 organizzazione e gestione delle pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento 

all’Amministrazione regionale;  
 diritto regionale;  
 economia pubblica;  
 contabilità pubblica;  
 armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi;  
 contabilità pubblica europea;  
 finanza e tributi nazionali e regionali;  
 gestione dei sistemi di controllo e monitoraggio della spesa e della perfomance della P.A.; 
 certificazione e rendicontazione di progetti finanziati dalla Commissione europea o da 

Organizzazioni internazionali o da Autorità Pubbliche dell’Unione europea connessi 
all’attuazione dei programmi e delle azioni per le politiche migratorie ed antimafia sociale.  

Ai quesiti di cui sopra, si aggiungerà una parte di quesiti al fine di accertare il livello medio di conoscenza 
della lingua inglese nonché il possesso di competenze digitali di livello medio (strumenti applicativi 
informatici di base; strumenti web - internet e intranet; strumenti applicativi specifici della Regione) su cui 
la Commissione si esprimerà mediante un giudizio di idoneità o non idoneità.  
 
2. La Commissione fisserà, il luogo, la data e le modalità di svolgimento del colloquio con un 
preavviso di almeno 15 giorni. Di tale colloquio sarà data notizia, equivalente a tutti gli effetti alla notifica 
per legge mediante pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Puglia, nella sezione Aggiornamenti 
Bandi e Avvisi regionali. I candidati, non esclusi dal concorso, sono tenuti a presentarsi a sostenere le 
prove nella sede, nel giorno e all'ora indicati muniti, a pena di esclusione, di un documento di 
riconoscimento valido.  
3. Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, senza giustificato motivo, si 
considera rinunciatario e viene escluso dalla suddetta procedura. 
4. Per la valutazione del colloquio la Commissione esaminatrice ha a disposizione un punteggio 
complessivo di 30 punti per la prova orale. Per il superamento del colloquio è richiesto il punteggio 
minimo di 21/30. 
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5. Per lo svolgimento delle prove si osserveranno le norme di cui al regolamento regionale n. 
17/2006 “Regolamento in materia di accesso ai rapporti di lavoro a tempo  indeterminato della Regione 
Puglia”, nonché le norme di cui al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e ss.mm.ii.. La Commissione stabilisce i 
quesiti da porre ai candidati con metodologia in grado di assicurare causalità ed imparzialità della prova.  
6. Al termine della seduta la Commissione compila l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione 
del voto riportato da ciascuno.  L’elenco sottoscritto da tutti i componenti della Commissione viene affisso 
nella sede di svolgimento del colloquio.  
7. Il colloquio si svolge in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima 
partecipazione che sarà indicata con successivo provvedimento dell’Amministrazione e di cui sarà data 
comunicazione mediante pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Puglia, contestualmente alla 
pubblicazione del calendario della prova. Nel caso di impossibilità a procedere in un aula aperta al 
pubblico, lo svolgimento della prova potrà avvenire mediante strumenti di videoconferenza, che 
garantiscano l’identificazione dei partecipanti, la pubblicità, la regolarità e l’integrità della prova, la 
sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della normativa in materia di trattamento 
dei dati personali. 
8. L’Amministrazione assicura, per i candidati con disabilità accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 
1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della 
legge 8 ottobre 2010, n. 170, che lo svolgimento della prova orale avvenga attraverso l'adozione di misure 
compensative stabilite dalla commissione esaminatrice, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 3, 
comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2021, n. 113. A tal fine, i candidati che necessitino delle predette misure compensative devono inviare 
apposita istanza motivata e documentata, esclusivamente all’indirizzo pec 
avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it, entro e non oltre 10  giorni prima della data fissata per 
la prova. Le candidate che risultino impossibilitate a sostenere la prova in presenza e/o a rispettare il 
calendario previsto per le prove a causa dello stato di gravidanza o allattamento, possono, su istanza 
motivata e documentata, da inviare esclusivamente all’indirizzo pec 
avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it, entro e non oltre 10 giorni dalla data fissata per la prova, 
chiedere di sostenere la prova in videoconferenza o una diversa calendarizzazione della stessa, 
compatibilmente con il rispetto dei termini di cui al D.P.R. 82 del 2023. Sarà, in ogni caso, garantita la 
disponibilità di appositi spazi per consentire l'allattamento. 
9. Non saranno prese in considerazione istanze inviate in modalità e ad indirizzi diversi da quelli 
indicati. 
 

23



75640                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
 

SEZIONE PERSONALE  
 

SERVIZIO RECLUTAMENTO MOBILITA’ E CONTRATTAZIONE  
 

 
 

ART. 8 
Approvazione operazioni della Commissione e graduatoria finale 

 
1. La Commissione esaminatrice forma la graduatoria dei candidati idonei sulla base del punteggio 
conseguito nella valutazione della prova selettiva. 
2.  È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito il punteggio minimo previsto 
all’art. 7 del presente avviso.  
3. Nella formazione della graduatoria si applica il disposto di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e 
successive modificazioni ed integrazioni.  
4. In riferimento alle garanzie relative all’equilibrio di genere ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 487 del 
1994 come modificato dal D.P.R. 82 del 2023, l’Amministrazione rappresenta che, alla data del 31 
dicembre 2022, nell’Area funzionari risultano inquadrati n. 609 donne e n. 5375 uomini, pari 
rispettivamente al 53,15% ed al 46,85% dell’organico complessivo, e che il differenziale tra i generi, 
dunque, non è superiore al 30%, per cui non si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5 lett. o) del 
D.P.R. 487 del 1994 come modificato dal D.P.R. 82 del 2023.  
5.  A parità di merito e di titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487 del 1994, come modificato dal 
D.P.R. n. 82 del 2023, l’ordine di preferenza dei titoli è il seguente:  
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  
b) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di 
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito 
all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attività;  
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 
ragione del servizio prestato;  
e) maggior numero di figli a carico; 
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lett. b); 
g) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;  
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili 
dello Stato;  
i) avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l’ufficio per il processo ai 
sensi dell’art. 50, comma 1 quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  
j) avere completato con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 37, 
comma 11, del decreto – legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, ai sensi dell’art. 50, comma 1 quinquies, 
del decreto – legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 
114; 
 k) avere svolto con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 73, comma 14, del 
decreto – legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 
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 l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi s.p.a., in attuazione 
di quanto disposto dall’art. 12, comma 3, del decreto – legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  
m) appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la procedura selettiva 
in relazione alla qualifica per la quale si concorre, secondo quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. 16 giugno 
2023, n. 82; 
n) minore età anagrafica.  
6. I candidati che abbiano superato il colloquio selettivo e che intendano far valere i titoli di 
preferenza previsti dalla legge, già dichiarati nella domanda e posseduti alla data di scadenza dell’avviso di 
selezione, dovranno inviare i relativi documenti in carta semplice ovvero le dichiarazioni sostitutive 
secondo quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, all’indirizzo pec avvisi.reclutamento.regione@pec.rupar.puglia.it, entro il termine perentorio 
di 15 (quindici) giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i 
relativi documenti in carta semplice ovvero le dichiarazioni sostitutive secondo quanto previsto dagli 
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.  
7. I documenti o le dichiarazioni sostitutive dovranno indicare il possesso del requisito alla data di 
scadenza dell’avviso della procedura selettiva.  
8. La mancata, ovvero irrituale o tardiva presentazione dei documenti o delle relative dichiarazioni 
sostitutive comprovanti il possesso dei titoli di preferenza e/o precedenza, determina l’esclusione dai 
benefici derivanti dai titoli medesimi.  
9. Ulteriori forme o modalità di comunicazione, nonché le comunicazioni pervenute ad indirizzi 
diversi da quello sopra indicato, non saranno prese in considerazione ai fini dei titoli di preferenza e/o 
precedenza.  
10. La graduatoria, formulata dalla Commissione esaminatrice secondo l’ordine dei punti riportati 
nella votazione conseguita da ciascun candidato, è successivamente riformulata tenendo conto degli 
eventuali titoli di precedenza e/o preferenza previsti dal presente articolo.  
11. Sono dichiarati vincitori, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per l’ammissione all’impiego, i candidati utilmente collocati in graduatoria, nei limiti dei posti disponibili.  
12. Al termine delle operazioni di selezione, la Commissione Esaminatrice, trasmetterà i verbali e gli 
atti relativi alla procedura selettiva al Servizio Reclutamento e Contrattazione. Il dirigente responsabile 
della struttura operativa di vertice in materia di reclutamento, qualora non riscontrerà irregolarità, 
provvederà con apposito provvedimento all’approvazione dei verbali e della graduatoria di merito e 
formulerà la graduatoria finale, da pubblicarsi sul Portale InPa e sul sito istituzionale della Regione Puglia 
nella sezione Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali.  
13. La graduatoria finale di merito sarà pubblicata sul portale inPA e sul sito istituzionale della Regione 
Puglia nella sezione aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali del sito http://concorsi.regione.puglia.it.  Tale 
pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  
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ART.9 
Assunzione in servizio 

 
1. La stabilizzazione nelle posizioni a concorso avviene secondo l’ordine risultante dalla graduatoria 
finale, mediante stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato per 
l’ Area dei  funzionari e dell’ elevata qualificazione con profilo di Specialista Risorse economico-
finanziarie – Area  economico Finanziaria. 
2. Il trattamento economico iniziale lordo, fatti salvi gli adeguamenti contrattuali previsti dal CCNL 
Funzioni Locali vigente all’atto dell’assunzione, è pari a: Stipendio base € 1934,36 = per 13 mensilità 
Indennità di comparto € 51,90 = per 12 mensilità.  
3. I candidati dichiarati vincitori verranno invitati dall’amministrazione ad assumere servizio in via 
provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei titoli e dei requisiti prescritti per l’assunzione, e 
verranno assunti con contratto individuale, finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato nell’Area Funzionari nella famiglia professionale corrispondente al profilo 
professionale oggetto di domanda. 
4. Gli aspetti concernenti il trattamento giuridico ed economico sono regolati dalla disciplina dei 
contratti collettivi vigenti. 
5.  I vincitori che, senza alcun giustificato motivo, non prendano servizio decadono dall’assunzione. 
6. Gli aventi titolo all’immissione in ruolo sono tenuti a presentare i documenti di rito richiesti per la 
stipula del contratto a tempo indeterminato. Ai sensi dell’articolo 15 della legge 12 novembre 2011, n. 
183, i certificati e gli atti di notorietà rilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni sono sostituiti dalle 
dichiarazioni previste dagli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445. 
 

ART.10 
 Trattamento dei dati personali  

 
1. Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (GDPR) si informano i candidati della presente procedura di 
selezione che i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della 
procedura stessa e per le successive attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel 
rispetto della vigente normativa specifica e con l’impiego di misure di sicurezza atte a garantirne la 
riservatezza. 

 Nello specifico: 
 

- Finalità del trattamento 
 

I dati forniti verranno utilizzati per la gestione del procedimento di reclutamento di personale nell’ambito 
dell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico della Regione Puglia o comunque connessi all’esercizio 
dei propri pubblici poteri.  
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- Modalità del trattamento e conservazione  
 
Il trattamento verrà effettuato con procedure prevalentemente informatizzate (e solo in via residuale 
procedure manuali e/o cartacee), idonee a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati, da parte del 
Titolare/Designato al trattamento, del Responsabile del trattamento, nonché di tutti i soggetti preposti 
alla procedura di reclutamento – ivi compresa la commissione esaminatrice – opportunamente autorizzati 
ed istruiti dai predetti soggetti. Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e 
minimizzazione dei dati, ai sensi dell’articolo 5 del Regolamento UE 2016/679, i dati saranno conservati 
per il tempo necessario alla conclusione del procedimento e dei successivi adempimenti ed, in ogni caso, 
nei modi e nei limiti previsti dalla vigente normativa in materia. 
 
 - Conferimento dei dati 
 
 Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di 
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione. –  
 
Comunicazione e diffusione dei dati  
 
I dati raccolti non saranno oggetto di diffusione né di comunicazione a ulteriori soggetti, salvo i casi 
previsti da specifiche disposizioni di legge. I dati raccolti non saranno trasferiti in altri Stati membri 
dell’Unione Europea né in Paesi terzi extra-UE.  

 
- Titolare e Responsabile del trattamento 

 
 Il Titolare e responsabile del trattamento dei dati personali è la Regione Puglia, nella persona del 
dirigente della Sezione Personale, in qualità di Designato al trattamento ex D.G.R. 145/2019, con sede in 
via Celso Ulpiani 10- 70126 - Bari; recapito mail:servizio.personale@regione.puglia.it; PEC: 
serviziopersonale.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it . 
 
 - Responsabile della protezione dei dati (DPO)  

 
Il responsabile della protezione dei dati della Regione Puglia è contattabile al seguente indirizzo: 
rpd@regione.puglia.it  

 
- Diritti dell’interessato  

 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679, in 
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la 
limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, per l’esercizio dei quali è possibile 
rivolgere apposita richiesta scritta al Titolare del Trattamento nella persona del Designato o al 
Responsabile della Protezione dei dati personali ai punti di contatto innanzi indicati. 
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- Modalità di esercizio dei diritti 

 
 Ricorrendo i presupposti, si potrà proporre eventuale reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento UE 2016/679. Il reclamo potrà essere consegnato a 
mano presso gli uffici del Garante Privacy (all'indirizzo di seguito indicato) ovvero mediante l'inoltro di: a) 
raccomandata A/R indirizzata al Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia, 11 - 00187 
Roma; b) messaggio di posta elettronica certificata indirizzata a protocollo@pec.gpdp.it 
 

 
Art. 11 

Disposizioni finali e comunicazioni ai candidati  
 

1. L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, 
revocare o annullare in qualsiasi momento, il presente bando, per sopravvenute ragioni di interesse 
pubblico e senza che i partecipanti possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’amministrazione.  
2. Le comunicazioni relative all’ammissione dei candidati, allo svolgimento delle prove, e ogni altra 
comunicazione relativa alla presente procedura sono rese note mediante pubblicazione” nella sezione 
aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali del sito http://concorsi.regione.puglia.it avente valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge.  
3. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, deve farsi riferimento alla 
legislazione vigente in materia di assunzioni e rapporto di lavoro nonché ai vigenti  Regolamenti  in 
materia, in quanto compatibili con le modifiche legislative intervenute.  
 
La responsabile del procedimento è la E.Q. Reclutamento dott. ssa Roberta Rosito  
Eventuali informazioni potranno essere esclusivamente richieste al seguente indirizzo e-mail: 
ufficio.reclutamento@regione.puglia.it. 
 
Il presente avviso viene reso noto mediante pubblicazione nel Portale InPA sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia e nella sezione  Bandi e Avvisi regionali del sito istituzionale della Regione Puglia 
http://concorsi.regione.puglia.it . 
 
                                                                                                                                
                                                                                                                                         dott. Nicola Paladino 
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PERSONALE 11 dicembre 2023, n. 1296
Concorso, per titoli ed esame, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 209 unità di categoria 
D Area professionale “Competitività e sviluppo del sistema (policy regionali)” - profilo professionale 
“Specialista tecnico di policy” - Ambito “Sviluppo del Sistema Produttivo” - Rettifica graduatoria finale e 
assunzione.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 3261 del 28 luglio 1998. 
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici.
Visto l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati.
Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati».
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il «Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi».
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, 
l’art. 3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali in favore delle categorie protette.
Visto il D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm.ii., in particolare gli articoli 678 e 1014, disciplinanti la riserva 
di posti nel pubblico impiego a favore dei militari in ferma breve e ferma prefissata delle forze armate.
Visto il Regolamento Regionale n. 17 del 16 ottobre 2006 e ss.mm.ii intitolato “Regolamento in materia di 
accesso ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato della Regione Puglia”.
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1502 del 10 settembre 2020 recante “Deliberazione della 
Giunta regionale 25 giugno 2020, n. 952 avente ad oggetto “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022. Approvazione piano assunzionale anno 
2020”. Procedure concorsuali relative a posti di varie categorie e dell’area dirigenti – Direttive.”
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 2172 del 29 dicembre 2020 avente ad oggetto: “Articolo 6, 
comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Piano dei fabbisogni triennale 2020-2022 e definizione 
Piano Assunzionale 2020. Deliberazione 25 giugno 2020, n. 952 - Modifiche ed integrazioni”.
Vista la determinazione n. 301 del 16 marzo 2021 del dirigente della Sezione Personale e Organizzazione 
avente ad oggetto “Approvazione del Sistema dei profili professionali per il personale di comparto della 
Regione Puglia”.
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1109 del 7 luglio 2021 avente ad oggetto: “Piano assunzionale 
anni 2020-2021-2022 – integrazione alla deliberazione di giunta regionale n. 2172 del 29/12/2020 – 
adeguamento ai profili professionali”.
Vista la determinazione n. 366 del 31 marzo 2023 del dirigente della Sezione Personale e Organizzazione di 
adeguamento del sistema dei profili professionali alle previsioni del nuovo CCNL triennio 2019/2021.
Vista la determinazione n. 1250 del 19 novembre 2021 del dirigente della Sezione Personale avente ad 
oggetto: “Indizione n. 27 bandi di concorso pubblico per titoli ed esame per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di complessive n. 209 unità, categoria D, presso la Regione Puglia per vari profili professionali 
– Approvazione bandi”.



75646                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

Vista la determinazione n. 1371 del 15 dicembre 2021, del dirigente della Sezione Personale di rettifica del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione.
Vista la determinazione dirigenziale n. 321 del 22 marzo 2022 del Dirigente della Sezione Personale di 
nomina della Commissione esaminatrice e contestuale assunzione dell’impegno di spesa e ss.mm.ii.
Vista la D.G.R. n. 1558 del 9 novembre 2022 avente ad oggetto “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165. Rideterminazione della dotazione organica e Piano dei Fabbisogni Triennale 2022-
2024. Approvazione piano assunzionale anno 2022”, che ha previsto per l’annualità 2022 l’assunzione di n. 
111 unità di categoria D, previo scorrimento di graduatorie.
Vista la determinazione n. 1058 del 2 novembre 2022 con la quale è stata approvata la graduatoria definitiva 
e sono stati nominati i vincitori del concorso per l’assunzione di 8 unità di personale con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, di cat. D, posizione economica D1, area professionale “Competitività 
e sviluppo del sistema (policy regionali)”- profilo professionale “Specialista tecnico di policy” – Ambito 
“Sviluppo del Sistema Produttivo”.
Vista la Determinazione n. 1152 del 22 novembre 2022 di rettifica della graduatoria approvata con D.D. n. 
1058/2022.
Vista le determinazioni n. 1163 del 25 novembre 2022, n. 196 del 28 febbraio 2023, n. 413 del 14 aprile 2023, 
n. 610 del 23 maggio 2023, n. 766 del 27 giugno 2023, n. 864 del 18 luglio 2023 e n. 887 del 27 luglio 2023 
con le quali si è determinato di procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, all’assunzione dei candidati idonei 
del concorso, per titoli ed esame, a tempo indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area 
professionale “Competitività e sviluppo del sistema (policy regionali)”- profilo professionale “Specialista 
tecnico di policy” – Ambito “Sviluppo del Sistema Produttivo”.
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30 settembre 2021 di affidamento dell’incarico di 
direzione ad interim della Sezione Personale al dott. Nicola Paladino.
Vista la Determinazione del 16 maggio 2023, n. 16 del Direttore del Dipartimento Personale e Organizzazione 
di conferimento dell’incarico di direzione del Servizio Reclutamento e Contrattazione al dott. Pietro Lucca.
Visti i vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuovi rapporti di lavoro consistenti nel:

• Rispetto dei termini di adozione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, nonché della 
trasmissione dei relativi dati entro i 30 giorni successivi alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (art.9, commi 1-quinquies, 1-sexies e 1-septies del D.L. n. 113/2016).

• Rispetto del tetto della spesa per il personale, sulla base delle previsioni dell’art.3 comma 5-bis del 
D.L. 90/2014, che è fissato nella spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011/2013;

• Sussistenza della previsione del posto vacante in dotazione organica e aver rideterminato la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001);

• Accertamento dell’assenza di condizioni di sovrannumero o eccedenza di personale (art.33, comma 
2, del D.Lgs. n. 165/2001);

• Sussistenza dell’inserimento del posto nel programma annuale e triennale del fabbisogno del 
personale (art.6 del D.Lgs. n.165/2001);

• Accertamento dell’assenza di graduatorie per profili analoghi e di vincitori di concorso non assunti;
• Essere in regola con gli obblighi in materia di certificazione dei crediti (art. 27, c.2, lett. c, D.L. 

66/2014);
• Aver comunicato i contenuti dei piani del personale al sistema di cui all’articolo 60 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001 (SICO).

Vista la relazione del responsabile del procedimento, confermata dal Dirigente del Servizio Reclutamento 
e Contrattazione.

Premesso che

Con determinazione del Dirigente della Sezione Personale n. 887 del 27 luglio 2023, si è determinato di 
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procedere, ai sensi dell’art. 9 del Bando, in virtù di quanto disposto con la D.G.R. n. 1558 del 9 novembre 2022, 
all’assunzione di n. 1 candidato idoneo del concorso, per titoli ed esame, a tempo indeterminato, di categoria 
D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e sviluppo del sistema (policy regionali)” – 
profilo professionale “Specialista tecnico di policy” – Ambito “Sviluppo del Sistema Produttivo”.
In esito alla predetta determinazione, a seguito di rituale convocazione per la sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro, la candidata collocata alla posizione n. 22 della graduatoria approvata con D.D. 1058/2022 
e rettificata con D.D. 1152/2022, con pec acquisita agli atti della Sezione Personale, ha comunicato la propria 
espressa rinuncia all’assunzione.
Inoltre, con D.D. 889 del 28 luglio 2023, su richiesta del Capo di Gabinetto della Giunta Regionale, per le 
esigenze della Struttura speciale denominata “Monitoraggio dell’attuazione regionale del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza”, è stata disposta l’assunzione, tra le altre, di n. 1 unità a tempo indeterminato attingendo 
dalla graduatoria del profilo di “Specialista Tecnico di Policy”, ambito di ruolo “Sviluppo del Sistema Produttivo”. 
A tal fine, esauriti i titolari della riserva riconosciuta in favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi degli artt. 1014 
e 678 del D.Lgs. 66/2010 (collocati alle posizioni n. 48 e n. 49 della graduatoria), si è provveduto a richiedere 
la documentazione propedeutica all’assunzione alla candidata a partire dalla posizione n. 23 della suddetta 
graduatoria la quale, seppur ritualmente convocata, non si è presentata senza addurre alcuna giustificazione 
e, pertanto, è decaduta dall’assunzione ai sensi dell’articolo 9, comma 2 del Bando di concorso.
Di conseguenza si è proceduto a richiedere la documentazione propedeutica all’assunzione ai candidati 
collocati alla posizione n. 24, n. 25 e n. 26 i quali – con rispettive pec acquisite agli atti della Sezione Personale 
– hanno comunicato espressa rinuncia all’assunzione.
Si è proceduto, dunque, a richiedere la documentazione propedeutica all’assunzione al candidato collocato 
alla posizione n. 27 della graduatoria; nel corso dell’accertamento d’ufficio in ordine al possesso dei requisiti 
dichiarati sulla base dei documenti prodotti dal citato candidato, si è verificato che il Master conseguito dallo 
stesso non costituisce un titolo rilasciato da un’istituzione universitaria pubblica, o da un’università non 
statale legalmente riconosciuta, o da altre istituzioni formative pubbliche o private, autorizzate o accreditate 
dal Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca, anche costituite in consorzio.
Alla luce di quanto verificato, si è reso necessario decurtare dal punteggio assegnato al candidato collocato 
alla posizione n. 27 della graduatoria rettificata con Determinazione Dirigenziale n. 1152 del 22 novembre 
2022, il punteggio pari a 1,5 punti attribuito dalla Commissione relativo al suddetto Master, conferendogli così 
un punteggio pari a 22, in luogo del punteggio di 23,50 originariamente assegnato.
Per effetto della suddetta modifica, occorre rettificare la graduatoria del concorso, per titoli ed esame, per 
l’assunzione di n. 8 unità di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di categoria 
D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)” – 
profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”, ambito di ruolo “Sviluppo del Sistema produttivo”, 
collocando il candidato interessato alla posizione n. 39, come di seguito indicato, facendo riferimento al solo 
Barcode fornito ai candidati:

POS. 
GRAD.

UTENTE- 
BARCODE

PUNTEGGIO

1 10474730 22,5 *
2 8987716 22 *
3 8147790 27
4 8384393 26,5
5 1743029 26
6 9135901 25,75
7 7988745 25,5
8 9001572 25,5
9 9016804 25,5

10 629140 25,5
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11 9074842 25,5
12 1441512 25,25
13 2139906 25,25
14 3193358 25

15 8295125 24,75
16 10464458 24,5
17 9058729 24,5
18 10424483 24,5
19 10398821 24,5
20 6286521 24,5
21 5139231 24,5
22 5877720 24,375
23 9209589 24
24 8847560 24
25 8165114 23,5
26 9036727 23,5
27 3991121 23,25
28 7969201 23
29 6113551 22,75
30 6350529 22,5
31 6212469 22,5
32 8830081 22,5
33 10152423 22,5
34 5861828 22,25
35 10971987 22,25
36 11402831 22,25
37 3864098 22
38 8192486 22
39 6133108 22
40 9094772 22
41 7967795 22
42 9929340 21,75
43 4858393 21,625
44 5836802 21,5
45 4086406 21,5
46 9362635 21,5
47 10934340 21,25
48 5824656 21 *
49 10872659 21 *

50 10024270 21
51 3266571 21
52 5083985 21
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53 8950062 21
54 10015186 21

* Candidato avente diritto alla riserva ai sensi degli Artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 15.03.2010

Successivamente, in esecuzione della citata D.D. 889/2023, si è provveduto a richiedere la documentazione 
propedeutica all’assunzione al candidato collocato alla posizione n. 27 della graduatoria come sopra 
riformulata, per le esigenze della Struttura speciale denominata “Monitoraggio dell’attuazione regionale del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”.
In esito ad un preventivo accertamento, il suddetto candidato è stato convocato per la sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro in data 12 dicembre 2023.
Al fine di coprire il posto restante, si è proceduto alla richiesta della documentazione propedeutica 
all’assunzione nei confronti dei candidati collocati alle posizioni n. 28 e 29 della graduatoria come sopra 
riformulata e, per effetto delle rispettive rinunce all’assunzione – acquisite in atti – al candidato collocato alla 
posizione n. 30, il quale, in esito ad un preventivo accertamento, è stato convocato per la sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro in data 12 dicembre 2023.
Dato atto che è stata espletata con esito negativo la procedura di cui all’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001, avviata 
con note inviate al Dipartimento della Funzione pubblica e all’Ufficio regionale preposto.
Dato atto che, in riferimento al rispetto dei vincoli normativi finalizzati all’instaurazione di nuove assunzioni 
a tempo indeterminato:

• Con Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e con 
successiva L.R. 29 dicembre 2022, n. 33 è stato approvato il “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia”. I dati relativi al Bilancio di 
previsione per l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia sono 
stati trasmessi alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art. 9 co. 1 quinquies d.l. n. 113/2016) 
ed acquisito in data 16 gennaio 2023, come da ricevuta agli atti.

• Con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 179 del 28 novembre 2023 è stato approvato il Bilancio 
Consolidato relativo all’anno 2022, i cui dati sono stati trasmessi alla banca dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (BDAP) in data 29 settembre 2023, come da ricevuta in atti.

• Con Disegno di Legge n. 62 del 28 aprile 2023 della Giunta Regionale, successivamente modificato 
dal disegno di legge dell’8 agosto 2023, n. 129, è stato approvato il rendiconto generale della Regione 
Puglia per l’esercizio finanziario 2022, acquisito alla banca dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) 
in data 26 maggio 2023, come da ricevuta in atti, parificato dalla Corte dei Conti – Sezione Regionale di 
Controllo in data 20 settembre 2023.

• Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 395 del 27 marzo 2023, in applicazione degli artt. 6 comma 1 
e 33 del d.lgs. n. 165/2001, si è dato atto che la Regione Puglia non si trova in condizioni di eccedenza 
di personale anche dirigenziale, né in condizioni di soprannumero rispetto ai posti previsti in dotazione 
organica e che, pertanto, l’Ente non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero.

• Sussiste la previsione del posto vacante in dotazione organica ed è stata rideterminata la dotazione 
nell’ultimo triennio (art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001).

• Trattasi di assunzioni per le quali si da atto dell’assenza di ulteriori graduatorie per profili analoghi.
• Con D.G.R. n. 2078 del 13 dicembre 2021 è stato approvato il Piano dei fabbisogni triennale 2021-2023 

ed il Piano assunzionale anno 2021. Il suddetto piano dei fabbisogni 2021-2023 è stato comunicato 
al sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165/2001 (SICO), come da ricevuta agli atti della 
Sezione.

• Dall’attestazione del 10 luglio 2023 a firma della P.O. della Sezione Bilancio e Ragioneria “Certificazione 
Crediti ed adempimenti contabili della Sezione”, in atti, si evince l’inesistenza di situazioni di mancata 
certificazione di un credito da parte della Regione Puglia ai sensi dell’art. 9, co. 3 bis, del decreto legge 
29 novembre 2008, n. 185 (modificato dall’art. 27 Co. 2, lett. c, del decreto legge n. 66/2014).
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Alla luce di quanto premesso, fatti salvi gli esiti delle ulteriori verifiche ancora in corso o di eventuali 
ricorsi giurisdizionali, occorre procedere alla rettifica della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed 
esame, per n. 8 unità di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di categoria 
D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo del Sistema (Policy regionali)” – 
profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”, ambito di ruolo “Sviluppo del Sistema produttivo” e, 
in ragione delle esigenze organizzative dell’ente determinate della grave carenza di personale, nelle more 
della conclusione della procedura di accertamento, ai sensi dell’art. 9 del Bando e in virtù della D.G.R. n. 
1558/2022, procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con D.D. 1058/2022, successivamente 
rettificata con D.D. 1152/2022 e con la presente determinazione, per la copertura di n. 1 posto di categoria 
D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e sviluppo del sistema (policy regionali)” – 
profilo professionale “Specialista tecnico di policy” – Ambito “Sviluppo del Sistema Produttivo” e, per l’effetto, 
avviare la procedura di assunzione del candidato collocato alle posizione n. 30 della predetta graduatoria, 
come sopra riformulata.

VERIFICA AI SENSI DEL D.Lgs. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo telematico, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo 
quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. 
Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, ed ai sensi dal vigente Regolamento Regionale n. 
5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione 
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero 
indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI:

La spesa inerente il presente provvedimento è stata prevista nel bilancio di previsione 2023/2025 e trova 
copertura nell’impegno assunto con D.D. 776 del 27 giugno 2023.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

1. di rettificare la graduatoria finale, contenuta nella determinazione dirigenziale n. 1058 del 2 novembre 
2022 – come rettificata con determinazione dirigenziale n. 1152 del 22 novembre 2022 – del concorso 
pubblico, per titoli ed esame, per n. 8 unità di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area professionale “Competitività e Sviluppo 
del Sistema (Policy regionali)” – profilo professionale “Specialista Tecnico di Policy”, ambito di ruolo 
“Sviluppo del Sistema produttivo”, che di seguito si riporta, facendo riferimento al solo Barcode 
fornito ai candidati:

POS. 
GRAD.

UTENTE- 
BARCODE

PUNTEGGIO

1 10474730 22,5 *
2 8987716 22 *
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3 8147790 27
4 8384393 26,5
5 1743029 26
6 9135901 25,75
7 7988745 25,5
8 9001572 25,5
9 9016804 25,5

10 629140 25,5
11 9074842 25,5
12 1441512 25,25
13 2139906 25,25
14 3193358 25

15 8295125 24,75
16 10464458 24,5
17 9058729 24,5
18 10424483 24,5
19 10398821 24,5
20 6286521 24,5
21 5139231 24,5
22 5877720 24,375
23 9209589 24
24 8847560 24
25 8165114 23,5
26 9036727 23,5
27 3991121 23,25
28 7969201 23
29 6113551 22,75
30 6350529 22,5
31 6212469 22,5
32 8830081 22,5
33 10152423 22,5
34 5861828 22,25
35 10971987 22,25
36 11402831 22,25
37 3864098 22
38 8192486 22
39 6133108 22
40 9094772 22
41 7967795 22
42 9929340 21,75
43 4858393 21,625
44 5836802 21,5



75652                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

45 4086406 21,5
46 9362635 21,5
47 10934340 21,25
48 5824656 21 *
49 10872659 21 *

50 10024270 21
51 3266571 21
52 5083985 21
53 8950062 21
54 10015186 21

2. di dichiarare decaduti dal diritto all’assunzione i candidati collocati alle posizioni n. 22, n. 24, n. 25, 
n. 26, n. 28 e n. 29 della graduatoria approvata con D.D. 1058/2022, rettificata con D.D. 1152/2022 
e con il presente provvedimento, i quali hanno formalizzato espressa rinuncia alla assunzione con 
comunicazioni acquisite agli atti della Sezione Personale;

3. di dare atto che la candidata collocata alla posizione n. 23 della graduatoria approvata con D.D. 
1058/2022, rettificata con D.D. 1152/2022 e con il presente provvedimento, pur ritualmente 
convocata per la stipula del contratto individuale di lavoro, non ha ottemperato alla convocazione e, 
per l’effetto, è decaduta dal diritto all’assunzione ai sensi dell’articolo 9, comma 2 del Bando;

4. di procedere – ai sensi dell’art. 9 del Bando, in virtù della D.G.R. n. 1558/2022 – allo scorrimento 
della citata graduatoria per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, 
area professionale “Competitività e sviluppo del sistema (policy regionali)” – profilo professionale 
“Specialista tecnico di policy” – Ambito di ruolo “Sviluppo del Sistema Produttivo” e, per l’effetto, 
avviare la procedura di assunzione del candidato collocato alla posizione n. 30 della predetta 
graduatoria;

5. di stabilire che la suddetta assunzione si perfezionerà mediante la sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro;

6. di dare atto che, laddove all’esito dei controlli in corso, si accerti la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni prodotte, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sarà disposta 
la decadenza dall’assunzione conseguente ai provvedimenti emanati sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale e nel sito istituzionale 
della Regione Puglia alla Sezione “Concorsi/Aggiornamenti Bandi e Avvisi regionali”.

Il presente provvedimento:

• sarà pubblicato nell’albo telematico delle determinazioni dirigenziali della Regione Puglia;
• è unicamente formato con mezzi informatici, firmato digitalmente e sarà conservato, ai sensi delle 

Linee Guida del Segretario Generale della Giunta Regionale e del Segretario Generale del Presidente, 
nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene;

• sarà trasmesso in copia all’Assessore al Personale ed Organizzazione;
• sarà notificato alla P.O. Spesa del Personale e al Formez;
• il presente atto è composto da n. 6 facciate.

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.
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Basato sulla proposta n. 106/DIR/2023/01317 dei sottoscrittori della proposta:

Il Funzionario Istruttore 
Michele Dabbicco

Il Dirigente del Servizio Reclutamento e Contrattazione 
Pietro Lucca

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente ad interim della Sezione Personale 
Nicola Paladino
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REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE STRUTTURA SPECIALE AUTORITA’ DI AUDIT 5 dicembre 
2023, n. 54
Avviso pubblico di selezione, mediante comparazione di titoli, esperienze professionali e prova orale, per 
il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e 
ss.mm.ii. per lo svolgimento di attività di auditor esperto nell’ambito della Struttura Speciale Autorità di 
Audit della Regione Puglia.

Il Dirigente della Struttura Speciale Autorità di Audit
VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97 che regolano l’attività della Regione Puglia secondo i principi di cui al 
Decreto Legislativo 3 febbraio 1993 n. 29 e successive modificazioni e integrazioni in tema di ripartizione delle 
competenze e funzioni dirigenziali, confluito nel Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
VISTA la D.G.R. n. 3261 del 28.07.98 in materia di separazione della attività di direzione politica da quelle di 
gestione amministrativa;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 in materia di norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche;
VISTO l’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
VISTO l’art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;
VISTO il Reg. (UE) n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei datri) e il D.Lgs. n. 101/2018 recante Disposizioni per l’adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
del 27 aprile 2016 e s.m.i;
VISTO il D. Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 come integrato dal D.Lgs. n. 126 del 10 Agosto 2014;
VISTA la Legge Regionale n. 32 del 29 dicembre 2022 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2023 e bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)”;
VISTA la Legge Regionale n. 33 del 29 dicembre 2022 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025; 
VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 
118. Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”
VISTO il D.P.G.R. 22 del 22.01.2021 con cui è stato adottato “l’Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
MAIA 2.0”, integrato e modificato da ultimo con D.P.G.R. n. 272 del 08.06.2023;
VISTA la deliberazione della G.R. n. 1412 del 17 ottobre 2022, avente ad oggetto: “D.G.R. n. 1974/2020 
“Approvazione Atto di Alta Organizzazione MAIA 2.0”. Ulteriori integrazioni e modifiche Aggiornamento 
Allegato B) e DGR 556/2022 - “Programmazione FESR-FSE+ 2021-2027. Approvazione proposta di programma 
regionale Rapporto ambientale” modifica disposizioni relative all’audit del Programma FESR-FSE + 2021/2027” 
che ha istituito due nuove strutture speciali: Struttura Speciale Autorità di Audit e Struttura Speciale Audit 
FSE+.
VISTA la DGR n. 1662 del 27.11.2023 “D.G.R. n. 1974/2020 “Approvazione Atto di Alta Organizzazione MAIA 
2.0.”. Ulteriori integrazioni e modifiche – Funzioni relative alla Programmazione 2014-2020 ed Organizzazione 
della Struttura Speciale Autorità di Audit e della Struttura Speciale Audit FSE+ e conseguenti modifiche alla 
DGR 1130/2015 e alla DGR 2394/2015”.
VISTA la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”.
VISTA la DGR del 7 marzo 2022, n. 302 intitolata “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”.
VISTA la D.G.R. n. 938 del 3/7/2023, recante “D.G.R. n. 302/2022 Valutazione di impatto di genere. Sistema di 
gestione e di monitoraggio. Revisione degli allegati”; 
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VISTI, altresì:

• l’art. 7, comma 6 e ss. del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., che disciplina le condizioni e i presupposti di 
legittimità per il conferimento di incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo, ad esperti di 
particolare e comprovata specializzazione;

• il Regolamento regionale 30 giugno 2009, n. 11 “Regolamento per il conferimento degli incarichi 
di lavoro autonomo”, in quanto applicabile per le parti non incompatibili con la normativa statale 
sopravvenuta;

• la deliberazione n. 46/2022/INPR della Corte dei Conti - Sezione regionale di Controllo per la Puglia 
recante “Linee guida relative agli incarichi di collaborazione, consulenza, studio e ricerca ed alle spese 
per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicità e di rappresentanza, ai fini degli adempimenti di 
cui all’art. 1, comma 173 della l. n. 266/2005”

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore dalla quale emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:
Con Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 29 ottobre 2014 è stato approvato l’Accordo di 
Partenariato con l’Italia, ai sensi dell’art. 16, comma 2, del Regolamento (UE) 1303/2013.
Tale Accordo prevede, tra l’altro, che: “Il Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato – IGRUE, in qualità di Amministrazione di supervisione e vigilanza della spesa 
pubblica, indipendente rispetto alle Autorità preposte ai programmi operativi, svolga il ruolo di Organismo 
di coordinamento nazionale delle Autorità di audit, con il compito di promuovere la corretta ed efficace 
applicazione della normativa comunitaria in materia di audit dei programmi cofinanziati dai fondi SIE 2014-
2020. A tale riguardo, un apposito programma complementare sarà finanziato con risorse esclusivamente 
nazionali a carico del Fondo di rotazione MEF/IGRUE ai sensi dell’articolo 1, comma 242, della legge 27 
dicembre 2013, n. 147 (legge di stabilità per il 2014), per il finanziamento diretto dell’assistenza tecnico 
specialistica alle Autorità di audit per l’acquisizione di beni e servizi necessari all’efficace espletamento della 
funzione di audit, ivi compresa la messa in opera del sistema informatico di supporto e della manualistica di 
riferimento”.
In ottemperanza a quanto previsto nel citato Accordo di Partenariato, il CIPE, con deliberazione n. 114 del 
23.12.2015, pubblicata sulla G.U.R.I. n. 70 del 24.3.2016, ha approvato il “Programma complementare di 
azione e coesione per la governance dei sistemi di gestione e controllo 2014-2020” (di seguito anche POC), 
con il quale è stato previsto anche il finanziamento di azioni di rafforzamento dell’Autorità di Audit della 
Regione Puglia per il Programma UE 2014-2020, per un importo complessivo pari ad euro 6.000.000,00, poste 
a carico del Fondo di rotazione di cui alla legge n. 183/1987. Successivamente, l’IGRUE ha adottato il decreto 
direttoriale n. 25/2016 del 27 maggio 2016 “Assegnazione di risorse a carico del fondo di rotazione di cui 
alla legge n. 183/1987 in favore del Programma Complementare di Azione e Coesione per la governance dei 
sistemi di gestione e controllo del periodo di programmazione 2014- 2020”, registrato alla Corte dei Conti, 
Reg.ne n. 1630 del 14.06.2016, e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale serie generale n. 159 del 9 luglio 2016, 
con il quale ha confermato l’assegnazione all’Autorità di Audit della Regione Puglia di euro 6.000.000,00 fino 
all’anno 2020.
VISTA la nota DPCOE-0003560-P-05/08/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le 
Politiche di Coesione – Ufficio II Programmazione Operativa, con la quale è stato esteso al 31 dicembre 2023 il 
periodo di ammissibilità delle spese sostenute con risorse a valere sul “Programma complementare di azione 
e coesione per la governance dei sistemi di gestione e controllo 2014-2020”.
VISTA la nota MEF-RGS Prot. n. 309109 del 29.12.2021 è stata estesa al 31.12.2026 la scadenza del “Programma 
complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi di gestione e controllo 2014-2020”.
VISTA la D.G.R. n. 1618 del 27.11.2023 “PROGRAMMA COMPLEMENTARE DI AZIONE E COESIONE PER LA 
GOVERNANCE DEI SISTEMI DI GESTIONE E CONTROLLO 2014-2020”. Variazione al bilancio di previsione 2023 
e pluriennale 2023-2025 ai sensi del combinato disposto dall’art. 51 comma 2 punto a) del D.Lgs. n. 118/2011 
e dall’art. 42 della L.R. 28/2011”, con la quale la Giunta Regionale ha apportato la variazione di bilancio.
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DATO ATTO CHE:

• l’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. prevede la possibilità, per le amministrazioni, per 
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, con 
contratti di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione con selezione 
da effettuarsi con procedura mediante motivata valutazione comparativa dei curricula dei candidati 
nonché da una prova consistente in un colloquio;

• la Sezione Personale e Organizzazione ha predisposto e pubblicato apposito avviso (n. 12/023/RC 
del 29.09.2023 - Mobilità interna per n. 1 unità di personale appartenente all’area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione (ex cat. D) per lo svolgimento di attività presso Struttura Speciale Autorità di 
Audit) sul sito NoiPA-Puglia dedicato ai dipendenti regionali e, decorso il periodo utile alla presentazione 
di eventuali candidature, non è pervenuta alcuna candidatura;

• dalla verifica effettuata dei presupposti di legittimità previsti dal precitato art. 7 comma 6 del D.Lgs.n. 
165/2001, secondo le indicazioni operative contenute nella delibera n 46/2022 della Sezione Regionale 
di Controllo della Corte dei Conti Puglia risulta:

○	 che l’oggetto della prestazione corrisponde ad attività volte al completamento dei programmi 
2014-2020 ed all’avvio ed implementazione della Programmazione 2021-2027 con obiettivi 
determinati dalle precitate programmazioni ed è coerente con le esigenze di funzionalità dell’ente;

○	 l’impossibilità di utilizzare personale interno, come accertato con la procedura avviata a mezzo del 
precitato avviso di mobilità interna;

○	 che la prestazione è di natura temporanea correlata alla durata della programmazione dei fondi 
UE, allineata con gli strumenti di programmazione economico finanziaria dell’ente ed altamente 
qualificata, come evincibile dai requisiti di accesso previsti dall’allegato avviso pubblico (Allegato 
1);

○	 che la durata, l’oggetto e il compenso della collaborazione sono preventivamente determinati 
e che l’eventuale proroga dell’incarico sarà riconosciuta in via eccezionale nel rispetto dell’art. 
7 comma 6 lett c) del D.Lgs.n. 165/2001, fermo restando la disponibilità di adeguate risorse 
finanziarie;

• il compenso per il predetto esperto trova copertura finanziaria a valere sulle risorse disponibili del 
“Programma complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi di gestione e controllo 
2014-2020” o altre eventuali risorse a valere sul bilancio vincolato della Regione Puglia.

RAVVISATA LA NECESSITA’:

• di procedere all’indizione di un Avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico 
professionale di cui trattasi, ai sensi dell’art 7, co. 6 e ss. del D.Lgs. 165/2001 e smi;

• di approvare, quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione, i seguenti atti:
■	 Avviso pubblico di selezione, mediante comparazione di titoli, esperienze professionali e prova orale, 

per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 
e ss.mm.ii. per lo svolgimento di attività di auditor esperto nell’ambito della Struttura Speciale Autorità 
di Audit della Regione Puglia (Allegato 1);

■	 Allegato A dell’Avviso – MODELLO ISTANZA DI CANDIDATURA;
■	 Allegato B dell’Avviso – MODELLO Dichiarazione in tema di incompatibilità degli incarichi e di assenza di 

conflitto di interessi nell’ambito delle attività dell’Autorità di Audit della Regione Puglia per i periodi di 
programmazione 2014-2020 e 2021-2027;

• di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati come sopra 
specificati sul Portale unico di reclutamento “InPa” della Funzione Pubblica e nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia (BURP);

• di inviare il predetto Avviso ed i relativi allegati alla Sezione Personale per la successiva pubblicazione 
sul sito web istituzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione “Bandi e Avvisi Regionali”;
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• di stabilire che il periodo di espletamento delle prestazioni decorrerà dal giorno successivo alla 
sottoscrizione del contratto (salvo diversamente specificato nel contratto stesso) e avrà la durata 
di 3 (TRE) anni e comunque fino al 31.12.2026 (se antecedente alla durata dei tre anni). La durata 
del contratto potrà essere prorogata di ulteriori 2 (DUE) anni rispetto al suddetto termine, previa 
disponibilità di ulteriori risorse finanziarie, nel rispetto della normativa vigente in materia;

• di quantificare il compenso da corrispondere al soggetto incaricato nella misura di € 67.000,00 
(sessantasettemila/00) annui, comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo e 
fiscale, oltre IVA, se dovuta, determinato in funzione delle attività oggetto dell’incarico, del profilo 
professionale richiesto e della durata dello stesso;

• di stabilire che il RUP dovrà verificare la regolarità formale delle candidature pervenute;
• di stabilire che la valutazione comparativa delle candidature, per titoli, esperienze professionali e prova 

orale, sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice che sarà nominata con successivo atto.

RITENUTO, per quanto sopra premesso e considerato, di dover procedere all’adozione dell’ Avviso pubblico di 
selezione, mediante comparazione di titoli, esperienze professionali e prova orale, per il conferimento di un 
incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per lo svolgimento 
di attività di auditor esperto nell’ambito della Struttura Speciale Autorità di Audit della Regione Puglia, e dei 
relativi allegati A e B, e di dover provvedere alla relativa prenotazione di impegno della spesa per la somma 
complessiva di € 219.000,00.

VERIFICA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 e D. LGS. N. 101/18
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla Legge n. 241/90 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto 
disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. n. 
196/03 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile, come novellato dal D. Lgs. N. 
101/18.
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di 
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del regolamento citato; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono 
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

Valutazione di impatto di genere
Ai sensi della D.G.R. n. 398 del 03/07/2023 la presente determinazione è stata sottoposta a Valutazione di 
impatto di genere. L’impatto di genere stimato risulta (segnare con una X):
diretto 
indiretto 
X neutro
non rilevato

ADEMPIMENTI CONTABILI

ai sensi del D. lgs. n.118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI AL D.LGS N. 118/2011 E SS.MM.E II.
Bilancio Regionale – Esercizio 2023 – Approvato con L.R. n. 33/2022

Bilancio vincolato; 
Capitolo di entrata: 2011000
Centro di Responsabilità Amministrativa (CRA):
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• 03 Segreteria Generale della Presidenza
• 01 Segreteria Generale della Presidenza

Parte Entrate:
Si dispone l’accertamento di entrata di € 219.000,00 importo corrispondente all’obbligazione giuridicamente 
non perfezionata con imputazione al capitolo di entrata 2011000, con debitore certo MEF-IGRUE

CRA Capitolo Declaratoria E.F. 2024 E.F. 2025 E.F. 2026

03.01 2011000

Finanziamento di parte corrente dall’IGRUE 
per la realizzazione del Programma 
Complementare di Azione e Coesione per la 
governante dei sistemi di gestione e controllo 
per la programmazione 2014-2020

€ 73.000,00 € 73.000,00 € 73.000,00

■	 Capitolo di entrata: 2011000 “Finanziamento di parte corrente dall’IGRUE per la realizzazione del POC 
per la governance dei sistemi di gestione e controllo per la programmazione 2014-2020”

■	 Piano dei conti: 2.01.01.01.001
■	 Titolo: 2 “Trasferimenti Correnti”
■	 Tipologia: 101 “Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche”
■	 Categoria: 1 “Trasferimenti correnti da Amministrazioni centrali”
■	 Codice identificativo delle transazioni UE: 1
■	 Debitore Certo: Ministero dell’Economia e Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – IGRUE
■	 Titolo Giuridico: delibera CIPE n. 114 del 23/12/2015, pubblicata sulla GU n. 70 del 24/03/2016 e 

successivo decreto direttoriale di IGRUE n. 25/2016 del 27/05/2016, registrato alla Corte dei Conti, Reg.
ne n. 1630 del 14/06/2016 e pubblicato sulla GU serie generale n. 159/2016 - Decreto del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze dell’08 luglio 2021 pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta 
Ufficiale n. 196 del 17 agosto 2021 - Serie generale;

■	 Causale accertamento: incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 
e ss.mm.ii. per lo svolgimento di attività di auditor esperto nell’ambito della Struttura Speciale Autorità 
di Audit della Regione Puglia.

Parte Spesa

• Si dispone l’assunzione giuridica non perfezionata per l’importo complessivo di € 219.000,00;

Capitolo 
di spesa

Declaratoria
Missione 
Programma 
Titolo

Codifica Piano 
dei Conti 
Finanziario

E.F. 2024 E.F. 2025 E.F. 2026

102005
Spese per i contratti di 
assistenza tecnica a supporto 
dell’Autorità di Audit

1.02.01 U.1.03.02.16.999
€ 
73.000,00

€ 
73.000,00

€ 
73.000,00

• Causale prenotazione di spesa: incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 comma 6, del D.Lgs. 
n. 165/2001 e ss.mm.ii. per lo svolgimento di attività di auditor esperto nell’ambito della Struttura 
Speciale Autorità di Audit della Regione Puglia.

• Beneficiario: esperto individuato a seguito dell’espletamento della procedura selettiva.

Dichiarazioni e/o attestazioni:

a. Il presente provvedimento diventa esecutivo con il visto della Sezione Bilancio e Ragioneria che ne 
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attesta la copertura finanziaria;
b. esiste disponibilità finanziaria sul capitolo indicato;
c. la copertura finanziaria riveniente dal presente provvedimento è autorizzata dalla con D.G.R. n. 1618 

del 27.11.2023 “PROGRAMMA COMPLEMENTARE DI AZIONE E COESIONE PER LA GOVERNANCE DEI 
SISTEMI DI GESTIONE E CONTROLLO 2014-2020”. Variazione al bilancio di previsione 2023 e pluriennale 
2023-2025 ai sensi del combinato disposto dall’art. 51 comma 2 punto a) del D.Lgs. n. 118/2011 e 
dall’art. 42 della L.R. 28/2011”, con la quale la Giunta Regionale ha apportato la variazione di bilancio;

d. la spesa disposta con il presente atto, è conforme con quanto stabilito dalla Legge Regionale 29 dicembre 
2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2023 e bilancio pluriennale 2023-
2025 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2023)” e dalla Legge Regionale 29 dicembre 2022, 
n. 33 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 
2023-2025;

e. all’esito della procedura di selezione di cui trattasi, si provvederà alla trasmissione del provvedimento 
di impegno e conferimento dell’incarico alla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti ai 
sensi dell’art. 1, comma 173, Legge n. 266/2005;

f. sarà assolto l’obbligo di cui all’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 20 marzo 2001, n. 165 con la pubblicazione 
del provvedimento di conferimento dell’incarico nella banca dati PerlaPA-anagrafe delle prestazioni.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione “Adempimenti contabili”, che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate.

 1. di prendere atto di quanto indicato in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;
 2. di provvedere all’accertamento dell’importo complessivo di € 219.000,00, sui capitoli di entrata così 

come riportati nella “Sezione adempimenti contabili” a copertura dell’incarico di lavoro autonomo in 
oggetto;

 3. di registrare la prenotazione d’impegno di spesa per complessivi € 219.000,00, a copertura dell’incarico 
di lavoro autonomo in oggetto;

 4. di autorizzare la Sezione Bilancio e Ragioneria ad effettuare gli adempimenti contabili di cui al presente 
provvedimento;

 5. di approvare l’Avviso pubblico di selezione, mediante comparazione di titoli, esperienze professionali 
e prova orale, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, 
del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per lo svolgimento di attività di auditor esperto nell’ambito della 
Struttura Speciale Autorità di Audit della Regione Puglia allegato al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale dello stesso, e i relativi Allegati A e B, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento 
Regionale n. 11 del 30 giugno 2009, come dettagliato negli adempimenti contabili;

 6. di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento è il dott. Angelo De Filippis;
 7. di stabilire che la candidatura all’incarico deve essere proposta, a pena di esclusione, a mezzo pec, 

entro 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul portale unico 
di reclutamento “InPa” della Funzione Pubblica;

 8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati come sopra specificati 
sul Portale unico di reclutamento “InPa” della Funzione Pubblica e nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia;

 9. di notificare il presente provvedimento alla Sezione Personale per la relativa pubblicazione sul sito web 
istituzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione “Bandi e Avvisi Regionali”;

10. di pubblicare il presente atto dirigenziale sul BURP.
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Si autorizza la Sezione Bilancio e Ragioneria a procedere alla registrazione delle scritture dettagliatamente 
riportate nella sezione “Adempimenti Contabili”.

Il presente Provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del Visto di Regolarità Contabile da parte della 
Sezione Bilancio e Ragioneria.

Firmato digitalmente da:

P.O. Monitoraggio dei Controlli-Programma Operativo FSE 
Angelo De Filippis

Dirigente della Struttura Speciale Autorità di Audit 
Mauro Calogiuri
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ALLEGATO n. 1

Avviso di selezione pubblica, mediante comparazione di titoli, esperienze professionali e prova orale,  

per  il  conferimento di  un incarico di  lavoro autonomo ai  sensi  dell’art.  7,  comma 6,  del  D.Lgs.  n. 

165/2001  e  ss.mm.ii.  per  lo  svolgimento  di  attività  di  auditor  esperto  nell’ambito  della  Struttura  

Speciale Autorità di Audit della Regione Puglia.

Art. 1

(Oggetto dell’incarico)

La presente procedura selettiva è finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo ai sensi  

dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per lo svolgimento di attività di auditor esperto 

nell’ambito della Struttura Speciale Autorità di Audit della Regione Puglia. 

Al  soggetto  incaricato  sarà  richiesto  il  supporto  nello  svolgimento  delle  attività  ex  art.  127  del  

regolamento (UE) 1303/2013 ed ex art. 77 del regolamento (UE) 1060/2021. Tali attività di supporto al 

Dirigente della Struttura Speciale Autorità di Audit e, ove necessario, al Dirigente della Struttura Speciale  

Audit FSE+ sono di seguito elencate:

Per quanto riguarda l’audit di sistema, si occupa delle seguenti attività a supporto: 

 verifica  dell’avvio  delle  attività  previste,  in  conformità  delle  tempistiche  e  delle  indicazioni  

contenute nella pianificazione annuale; 

 verifica  di  compliance  nella  compilazione  delle  check-list  di  sistema  per  tutti  gli  organismi 

oggetto di audit, nonché per gli audit tematici e per i test di conformità; 

 verifica dell’uniformità delle valutazioni (preliminari e definitive) fornite in relazione a ciascun 

punto di controllo, assessment criterion, requisito chiave, organismo assoggettato a controllo; 

 verifica del corretto utilizzo dei kit di controllo forniti; 

 verifica  dell’adeguatezza  delle  azioni  correttive  da  sottoporre  a  review  del  Dirigente  della 

Struttura Speciale Autorità di Audit e/o del Dirigente della Struttura Speciale Audit FSE+; 

 verifica della corretta compilazione del report;

 pianificazione dei follow-up periodici e della supervisione nello svolgimento degli stessi.

Per quanto riguarda gli audit delle operazioni, si occupa delle seguenti attività a supporto: 

 estrazione  del  campione  delle  operazioni  da  sottoporre  ad  audit  e  nella  compilazione  del  

verbale di campionamento;

 collabora con del Dirigente della Struttura Speciale Autorità di  Audit  e/o del  Dirigente della 

Struttura Speciale Audit FSE+ per garantire l’uniformità degli esiti degli audit; 

 collabora con il del Dirigente della Struttura Speciale Autorità di Audit e/o del Dirigente della  

Struttura Speciale Audit FSE+ nelle attività di control quality review degli audit delle operazioni; 

 si occupa del raccordo tra irregolarità prive di impatto finanziario e carenze di sistema. 

Per quanto riguarda gli audit dei conti, si occupa delle seguenti attività a supporto: 

1

1
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 avvio delle attività previste, in conformità delle tempistiche e delle indicazioni contenute nella 

pianificazione annuale; 

 raccordo delle informazioni  desumibili  dagli  audit  di  sistema e delle operazioni  svolte per il 

periodo di riferimento; 

 verifica  di  compliance  nella  compilazione  della  check-list  e  nello  svolgimento  dei  test  di  

conformità da part degli auditor;

 supervisione nello svolgimento dei test di conformità da parte dei funzionari incaricati; 

 redazione  del  rapporto  di  audit  preliminare  da  sottoporre  al  del  Dirigente  della  Struttura 

Speciale Autorità di Audit e/o del Dirigente della Struttura Speciale Audit FSE+;

 analisi delle controdeduzioni e delle correzioni ricevute; 

 redazione del rapporto di audit definitivo da sottoporre al del Dirigente della Struttura Speciale  

Autorità di Audit e/o del Dirigente della Struttura Speciale Audit FSE+. 

Inoltre è responsabile della redazione della bozza della RAC e del caricamento delle informazioni nei  

sistemi informativi SFC, EMS, CIRCAB e in quelli forniti da IGRUE oltre che a fornire supporto all’AdA e al  

Dirigente  della  Strutura  Speciale  Audit  FSE+  nei  rapporti  con  l’esterno,  prevalentemente  con 

Commissione Europea, Ministeri, Regioni, e garantire il costante aggiornamento della documentazione 

presente negli archivi dell’Autorità di Audit, soprattutto per quanto concerne la normativa UE, nazionale,  

regionale, le note EGESIF, i documenti ANAC e altra tipologia di documenti di interesse suggeriti dal del  

Dirigente della Struttura Speciale Autorità di Audit e/o del Dirigente della Struttura Speciale Audit FSE+.

Art. 2

(Requisiti di ammissione alla selezione)

Per partecipare alla presente procedura selettiva, considerate le specifiche funzioni che dovranno essere 

affidate  alla  figura  selezionata,  i  candidati  devono  possedere,  a  pena  di  esclusione,  alla  data  di  

pubblicazione del presente avviso i seguenti requisiti:

a) possesso di laurea vecchio ordinamento, conseguita secondo l’ordinamento previgente al DM 

509/99,  ovvero  laurea  specialistica conseguita  secondo  l’ordinamento di  cui  al  DM 509/99,  

ovvero laurea magistrale conseguita secondo l’ordinamento di cui al DM 270/04. Sono inoltre  

ammessi i candidati che abbiano conseguito una laurea presso un’università straniera dichiarata  

equivalente dalle competenti università italiane o dal Ministero dell’Università e della Ricerca  

secondo la vigente normativa in materia. 

b) Particolare  e  comprovata  qualificazione  professionale  almeno quinquennale  nelle  attività  di 

audit dei sistemi di gestione e controllo di programmi cofinanziati dai fondi SIE svolte a norma  

dell’art. 77 del Regolamento (UE) 1060/2021 e/o dell’art.127 del regolamento (UE) 1303/2013 

e/o dell’art. 62 del Regolamento (CE) 1083/2006.

c) Non avere svolto a nessun titolo attività ex articoli da 72 a 76 del Regolamento (UE) 1060/2021  

nell’ambito  del  PR  Puglia  FESR-FSE  2021-2027  o  del  P.O.  Interreg  IPA  CBC  Italia-Albania-

Montenegro 2021-2027 o del Programma Interreg Grecia-Italia 2021-2027, neanche sotto forma 

di assistenza tecnica, e/o ex articoli 125 e/o 126 del Regolamento (UE) 1303/2013 nell’ambito 

del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 o del P.O. Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 2014-

2020  o  del  Programma Interreg  Grecia-Italia  2014-2020,  neanche sotto forma di  assistenza  

tecnica.
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Ai fini del calcolo dell’esperienza professionale di cui al punto b) si considerano gli anni di esperienza,  

espressi in mesi, anche non continuativi. Il mese viene considerato per intero laddove l’esperto abbia  

prestato la propria attività per un tempo superiore a 15 giorni. Per periodi inferiori il  mese non sarà  

conteggiato.

Si precisa che, ai fini della dimostrazione del possesso del requisito di esperienza professionale minima  

richiesta  (5  anni)  di  cui  al  punto b),  NON sono  cumulabili  esperienze  lavorative  svolte  nello  stesso 

periodo.

Art. 3

(Presentazione dell’istanza di candidatura)

1. L’istanza di candidatura (da compilarsi obbligatoriamente e a pena di esclusione utilizzando il modello 

di cui all’Allegato A al presente avviso), redatta in carta semplice, sottoscritta e autocertificata secondo le 

prescrizioni  di  cui  agli  articoli  46  e  47  del  D.P.R.  n.  445/2000,  con  espressa  dichiarazione  di  essere 

consapevole delle conseguenze derivanti nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi  

degli  articoli  75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, deve essere indirizzata alla Regione Puglia – Segreteria  

Generale  della  Presidenza,  ed  inviata  esclusivamente  in  forma  digitale  mediante  posta  elettronica 

certificata all’indirizzo pec: avvisiaudit.regione@pec.rupar.puglia.it, indicando quale oggetto della pec la 

seguente dicitura “Selezione di  auditor esperto nell’ambito della Struttura Speciale Autorità di  Audit 

della Regione Puglia”. 

2.  Nell’istanza di  candidatura  il  candidato dovrà rilasciare,  a pena di  esclusione,  TUTTE le  seguenti 

dichiarazioni sotto la propria responsabilità: 

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, luogo e indirizzo di residenza, codice fiscale; 

b) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero il motivo della non iscrizione o cancellazione;

c) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di avere cittadinanza di  

paesi terzi con regolare permesso di soggiorno;

d) indirizzo di  posta elettronica certificata a cui dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla 

presente procedura;

e) di possedere la laurea magistrale ai sensi del DM n. 270/2004, oppure la laurea specialistica ai sensi  

del DM n. 509/1999, oppure il diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al  

DM n. 509/1999 (vecchio ordinamento) richiesto dall’art. 2 (indicando quale), l’Università che ha 

rilasciato  il  titolo  accademico  e  la  data  in  cui  è  stato  conseguito,  oppure  il  provvedimento  di 

riconoscimento  di  equipollenza  o  equivalenza  qualora  il  titolo  accademico  sia  stato  conseguito 

all’estero; 

f) di essere in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art.2 del bando, oltre alla laurea di cui al  

precedente punto e);

g) di possedere adeguata conoscenza della lingua inglese e adeguate conoscenze informatiche; 

h) di possedere i titoli da sottoporre a valutazione ai sensi dell’art. 5 (da specificare dettagliatamente 

nell’istanza di candidatura); 

i) di avere un’età anagrafica che possa consentire di poter rispettare un contratto di lavoro autonomo 

ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. almeno fino al 31.12.2026;

j) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione 

dai pubblici uffici, di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per 
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uno dei reati previsti dal capo I del titolo II  del libro secondo del codice penale o di non avere  

procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando, in caso contrario, l’obbligo di  

indicarli e specificarne la tipologia;

k) di non avere in corso procedimenti disciplinari ovvero di avere in corso procedimenti disciplinari, 

specificando quali;

l) di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o giustificato motivo oggettivo;

m) di  non  essere  stato/a  dispensato/a  o  destituito/a  da  un  impiego  presso  una  pubblica 

amministrazione;

n) di non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso una Pubblica Amministrazione, ai  

sensi dell'art. 127, comma 1, lett. f), del D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

o) di non trovarsi in nessuna ipotesi di incapacità a contrattare con la pubblica amministrazione ai sensi  

di legge e non aver avuto l’applicazione di alcuna delle sanzioni o misure cautelari che impediscono 

di contrarre con la pubblica amministrazione;

p) di non trovarsi in nessun’altra situazione di inconferibilità, incompatibilità e/o conflitto d’interesse 

rispetto all’incarico da ricoprire tale da pregiudicare l’indipendenza richiesta dal medesimo incarico 

e  di  impegnarsi  a  risolvere  qualsiasi  situazione  di  incompatibilità  o  conflitto  di  interessi  prima 

dell’accettazione dell’incarico.

q) di  aver  preso  visione  dell’avviso  pubblico  e  delle  norme  in  esso  contenute  e  di  accettarle 

incondizionatamente;

r) di essere consapevole che, in caso di stipula del contratto per l’affidamento dell’incarico di cui al  

presente avviso, il proprio curriculum sarà pubblicato ai sensi del d.lgs. n.33/2013;

s) di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della procedura e per le  

finalità di cui al  presente avviso pubblico, nel rispetto di quanto stabilito nel D.Lgs.  n. 196/2003  

come novellato dal D.lgs. 101/2018.

3. L’istanza di candidatura, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta e autocertificata ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze 

derivanti nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n.  

445/2000.

4. Qualora il candidato apponga all’istanza di candidatura la propria firma digitale, quest’ultima integra il  

requisito della sottoscrizione autografa e non è necessario allegare copia di un documento di identità in  

corso di  validità.  Laddove il  candidato non disponga di  firma digitale,  l’istanza di  candidatura dovrà 

risultare sottoscritta con firma autografa (firmata in calce) e corredata,  a pena di  esclusione,  da un 

documento di identità in corso di validità.

5. L’istanza di candidatura deve essere presentata esclusivamente con le modalità indicate al comma 1, 

con invio entro e non oltre il termine di giorni 15 (quindici), a pena di decadenza, decorrenti dal giorno 

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Portale unico di reclutamento “InPa” della 

Funzione  Pubblica.  Non  saranno  prese  in  considerazione  e  saranno  ritenute  irricevibili  istanze  di 

candidatura inviate con modalità diverse da quelle indicate al comma 1. Qualora il termine di scadenza 

per l’invio dell’istanza di candidatura cada in un giorno festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno  

successivo non festivo.

6. Non saranno prese in considerazione le istanze di candidatura presentate oltre il termine di scadenza  

del bando o prima della sua pubblicazione.
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7. Ai fini della partecipazione al presente avviso, in caso di più invii da parte di uno stesso candidato, si 

terrà  conto  unicamente  dell’istanza  di  candidatura  inviata  cronologicamente  per  ultima  (tra  quelle 

pervenute entro e non oltre il termine di scadenza previsto).

8.  Resta  esclusa  la  possibilità  di  procedere  alla  regolarizzazione  dell’istanza  di  candidatura  o  

dell'eventuale documentazione da allegare alla stessa in tempi successivi alla data di scadenza stabilita  

per l’invio.

9. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di impossibilità di lettura dei file inviati 

via PEC, in caso di smarrimento o di mancato recapito delle comunicazioni inviate al candidato quando 

ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito di  

posta elettronica certificata, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto  

recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali  disguidi imputabili  a fatto di  

terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

10. Qualsiasi comunicazione inerente alla presente procedura verrà pubblicata sul sito web istituzionale 

concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e Avvisi Regionali", nella parte relativa alla presente selezione,  

e sarà pertanto cura del candidato verificarne gli  eventuali aggiornamenti. A ciascun candidato verrà 

comunicato via PEC all’indirizzo inserito nell’istanza di candidatura un codice identificativo alfanumerico 

di  6  (sei)  caratteri  che  verrà  utilizzato  per  tutte  le  comunicazioni  “in  chiaro”  relative  alla  presente 

procedura.

11.  La  Regione Puglia  si  riserva  la  facoltà  di  annullare  o  revocare  la  presente  procedura,  a  proprio  

insindacabile giudizio,  o di  non procedere al  conferimento di  alcun incarico,  senza che da ciò possa  

derivarne alcun onere conseguente ovvero pretese nei suoi confronti.

Art. 4

(Attività istruttoria)

1.  Scaduti  i  termini  per  la  presentazione  delle  istanze,  le  candidature  pervenute  saranno 

preliminarmente istruite dal Responsabile del Procedimento, al fine di verificare il rispetto dei requisiti di 

ammissione di cui all’art. 2 e l’assenza dei motivi di esclusione previsti all’art. 3. Finita tale istruttoria, il  

Responsabile del Procedimento invierà l’elenco e le candidature ammesse alla commissione nominata ai  

sensi dell’art. 5, al fine di consentire le attività ad essa assegnate.

Art. 5

(Procedura e criteri di valutazione)

1. Scaduti i termini per la presentazione delle candidature, il Dirigente della Struttura Speciale Autorità di  

Audit  nominerà  con  apposito  atto  una  Commissione  esaminatrice,  incaricata  di  procedere  alla 

valutazione delle candidature ammesse in seguito all’attività istruttoria di cui all’art. 4, secondo i criteri  

successivamente indicati.
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2. La suddetta Commissione procederà alla valutazione dei titoli, dell’esperienza professionale e della  

successiva prova orale, che sarà espressa in SESSANTESIMI.

3. La Commissione esaminatrice ha a disposizione 20 (venti) punti da assegnare alla valutazione dei titoli  

e dell’esperienza professionale ulteriore rispetto ai cinque anni richiesti per l’accesso e 40 (quaranta)  

punti da assegnare alla valutazione della successiva prova orale. 

4. La valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale sarà eseguita solo ed esclusivamente se tali  

aspetti saranno stati dettagliatamente specificati nell’istanza di candidatura, compilando adeguatamente 

tutti  i  pertinenti  campi  previsti  nel  modello  di  cui  all’Allegato  A.  Per  la  valutazione  dei  titoli  e  

dell’esperienza professionale è prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di 20 (venti) punti, come 

dettagliato nella tabella sottostante:

Valutazione complessiva dei titoli Max 4 punti

Ulteriori titoli di studio, specializzazioni, 

abilitazioni professionali.

Max 4 punti da assegnare per il possesso delle 

seguenti tipologie di titoli*:

 Dottorato di ricerca: 3 punti;

 Abilitazione  post  lauream  all’esercizio  della 

libera  professione,  conseguita  previo 

superamento di esame di stato: 2 punti

 Diploma di specializzazione universitario post 

lauream: 1 punto;

 Master  UNIVERSITARIO  di  secondo  livello 

conseguito: 0,7 punti.

 Master  UNIVERSITARIO  di  primo  livello:  0,5 

punti.

*In caso di possesso di più titoli della stessa tipologia (es. due o  

più dottorati di ricerca, due o più abilitazioni post lauream, ecc.), 

ai fini dell’attribuzione del punteggio  sarà conteggiato un solo 

titolo per tipologia. 

Valutazione complessiva dell’esperienza 

professionale nel settore specifico oggetto 

dell'incarico

Max 16 punti

Numero  di  mesi  di  esperienza  lavorativa  e 

professionale, ulteriori     rispetto     ai     5     anni     richiesti 

per    l’accesso, maturata  presso  pubbliche 

amministrazioni  (o  in  favore  di  pubbliche 

amministrazioni  in  caso di  rapporti con imprese 

private) in attività di audit dei sistemi di gestione e 

controllo di programmi cofinanziati dai fondi SIE 

svolte a norma dell’art. 77 del Regolamento (UE) 

1060/2021 e/o dell’art.127 del regolamento (UE) 

1303/2013 e/o dell’art. 62 del Regolamento (CE) 

1083/2006.

 0,7 punti per ogni mese (ULTERIORE rispetto 

ai 5 anni richiesti per l’accesso alla presente 

procedura) di esperienza maturata nell'ambito 

di  contratto di  lavoro  subordinato, 

parasubordinato,  autonomo  con  pubbliche 

amministrazioni;

 0,5 punti per ogni mese (ULTERIORE rispetto 

ai 5 anni richiesti per l’accesso alla presente 

procedura) di esperienza maturata nell'ambito 

di  contratto di  lavoro  subordinato, 

parasubordinato, autonomo con     soggetti   

privati, svolto in favore di  PA nell’ambito di 

specifici contratti di appalto;

N.B.: Nel  caso di periodi inferiori  al  mese, il  punteggio sarà 
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attributo considerando come mese intero le frazioni di mese 

superiori a 15 giorni e non conteggiando le frazioni di 

mese uguali o inferiori ai 15 giorni.

5. All’esito della valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale, la Commissione con relativo verbale 

formulerà, l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale con l’attribuzione del relativo punteggio. Il  

verbale contenente l’elenco sarà reso noto ai candidati mediante pubblicazione sul sito web istituzionale 

concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e Avvisi Regionali".

6. Alla successiva prova orale sono ammessi i candidati che, nella valutazione dei titoli e dell’esperienza  

professionale, abbiano conseguito un punteggio pari o superiore a 8/20 punti.  

7. Entro il termine di giorni 7 (sette) dalla pubblicazione dell’elenco dei candidati con la valutazione dei  

titoli,  i  diretti  interessati  possono  far  pervenire  istanze  di  riesame  o  osservazioni,  sulle  quali  la  

Commissione  si  esprimerà  entro  i  successivi  7  (sette)  giorni.  Non  saranno  prese  in  considerazioni  

eventuali  istanze  di  riesame  o  osservazioni  riguardanti  elementi  non  espressamente  indicati  nella 

domanda di partecipazione.

8. Decorsi tali termini, ovvero all’esito del relativo riesame e previa eventuale riformulazione dell’elenco  

con l’attribuzione dei punteggi rivisti, la Commissione redigerà apposito verbale di riesame, che sarà reso 

noto ai candidati mediante comunicazione via PEC all’indirizzo indicato nella proposta di candidatura, e  

sarà pubblicato sul sito web istituzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e Avvisi Regionali".

9. La Commissione fisserà il luogo, la data e le modalità di svolgimento della prova orale con un preavviso  

di almeno 10 (dieci) giorni. Di tale prova orale sarà data notizia, equivalente a tutti gli effetti alla notifica 

per legge, mediante pubblicazione sul sito web istituzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e 

Avvisi Regionali". Il candidato dovrà presentarsi alla prova orale nel giorno e nell’ora stabiliti, munito di  

documento di identità in corso di validità. Il candidato che non si presenti alla prova orale nel giorno e  

nell’ora stabiliti si considera rinunciatario e viene escluso dalla suddetta procedura. 

10.  La prova orale, per la cui valutazione la Commissione dispone al  massimo di  40 punti, servirà a  

verificare  le  competenze  tecniche  specifiche  in  relazione  all’incarico  oggetto  del  presente  avviso  e 

verterà principalmente sulle seguenti materie: Normativa (ivi compresi orientamenti, linee guida, altra  

documentazione rilevante) europea, nazionale, e regionale relativa alle funzioni indicate all’articolo 1 del 

presente avviso. La prova orale sarà considerata “superata” se il candidato riceverà un punteggio pari o 

superiore a 24/40.

11.  Di  tutte  le  sedute  della  Commissione  sarà  redatto  un  apposito  verbale  sottoscritto  da  tutti  i  

componenti. 

12. Al termine dei lavori la Commissione redigerà un elenco finale secondo un ordine decrescente del  

punteggio totale conseguito da ciascun candidato, risultante dalla somma del punteggio conseguito nella 

valutazione dei titoli e delle esperienze professionali e del punteggio conseguito nella prova orale. In  

caso di parità di punteggio totale, prevarrà il punteggio conseguito nella prova orale. In caso di ulteriore 

parità,  prevarranno,  nell’ordine,  il  punteggio  assegnato  alla  valutazione  dei  titoli  e  delle  esperienze  

professionali, l’età più giovane. In caso di parità ulteriore, al fine di individuare il vincitore, si procederà 

ad un sorteggio.
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13.  Il  suddetto  elenco  finale  che  sarà  approvato  con  apposito  atto  dirigenziale  del  dirigente  della  

Struttura  Speciale  Autorità  di  Audit,  che  sarà  pubblicato  sul  sito  web  istituzionale 

concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e Avvisi Regionali", con valore di notifica a tutti gli effetti di  

legge.

14. Il candidato classificato al primo posto del suddetto elenco sarà individuato quale soggetto vincitore  

della presente procedura. La Regione Puglia si riserva la possibilità di scorrere il suddetto elenco qualora 

il soggetto vincitore si trovi nella condizione di non poter stipulare il contratto di lavoro autonomo di cui  

alla presente procedura o di rinunciarvi.

15. La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione dell’elenco 

finale  non  comportano  per  l’Amministrazione  Regionale  alcun  obbligo  di  procedere  alla  stipula  del 

contratto,  né,  per  i  partecipanti  alla  procedura,  alcun  diritto  a  qualsivoglia  prestazione  da  parte 

dell’Amministrazione stessa. 

16. L’Amministrazione si riserva in qualsiasi momento la facoltà di non dar corso, di annullare o revocare 

la presente procedura, ovvero di sospendere o rinviare lo svolgimento della stessa, anche per ragioni 

organizzative o tecnico-giuridiche costituenti cause ostative al suo espletamento.

Art. 6

(Sottoscrizione del contratto)

1. La Regione Puglia si riserva la facoltà di procedere, prima della eventuale stipula del contratto, a idonei  

controlli, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 e s.m.i., sulla veridicità di quanto dichiarato dal soggetto  

vincitore in sede di candidatura.

2. In caso di conferimento dell’incarico, la stipula del contratto è subordinata alla presentazione da parte  

del candidato vincitore di una dichiarazione in tema di incompatibilità degli  incarichi e di assenza di 

conflitto di interessi nell’ambito delle attività dell’Autorità di Audit della Regione Puglia per i periodi di  

programmazione 2014-2020 e 2021-2027 sottoscritta e autocertificata ai sensi degli ai sensi e per gli 

effetti degli  artt.  46 e 47 del  D.P.R.  28 dicembre 2000, n.  445,  con espressa dichiarazione di  essere 

consapevole delle conseguenze derivanti per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ai sensi  

degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 (utilizzando il modello di cui all’Allegato B al presente avviso),  

e  alla  presentazione  di  un  curriculum  vitae  debitamente  sottoscritto  e  autocertificato  secondo  le 

prescrizioni  di  cui  agli  articoli  46  e  47  del  D.P.R.  n.  445/2000,  con  espressa  dichiarazione  di  essere 

consapevole delle conseguenze derivanti nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi  

degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, e con espressa dichiarazione di autorizzazione al trattamento 

dei  dati  personali,  nel  rispetto  di  quanto  stabilito  nel  D.Lgs.  n.  196/2003  come novellato  dal  D.lgs. 

101/2018. 

3. Fermo restando le sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. in caso di dichiarazioni  

mendaci, qualora dai controlli effettuati all’atto del conferimento dell’incarico emerga l’impossibilità di 

comprovare le dichiarazioni rese, il candidato decadrà dai benefici eventualmente conseguiti.

4. Laddove il candidato sia dipendente di pubblica amministrazione, ai fini della stipula del contratto 

occorre presentare ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.  apposita autorizzazione da  
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parte dell’Amministrazione di appartenenza a prestare la propria attività di lavoro autonomo ex art.7 co.  

6 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii presso la Regione Puglia, senza la quale non si potrà procedere al  

conferimento dell’incarico.

5.  Al  candidato risultato vincitore  della selezione verrà inviata a mezzo PEC apposita comunicazione 

recante  l'indicazione  della  data  prevista  per  la  sottoscrizione  del  contratto.  Il  candidato  che  non  si  

presenterà presso la sede della Regione Puglia Struttura Speciale Autorità di Audit nel giorno fissato per  

la stipula del contratto verrà dichiarato decaduto; possono essere giustificati soltanto i ritardi dovuti a 

gravi motivi di salute o a casi di forza maggiore debitamente comprovati.

6. Il contratto dovrà essere stipulato in forma scritta e contenere, tra l’altro, i seguenti elementi:

 identità delle parti;

 individuazione delle prestazioni richieste;

 la durata dell’incarico;

 l’entità del compenso e le modalità e i tempi di erogazione;

 gli obblighi in materia di riservatezza;

 la disciplina del recesso del rapporto;

 i casi di risoluzione del contratto;

 il foro competente per la risoluzione delle controversie.

7. Gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, unitamente al curriculum vitae ed alle dichiarazioni  

e informazioni prescritte dall’art. 15, D.Lgs. 33/2013 e smi, saranno pubblicati sul Sito web della Regione  

Puglia  –  Sezione “Amministrazione Trasparente”  –  sottosezione “Consulenti e  collaboratori”,  nonché 

trasmessi alle autorità competenti.

Art. 7

(Durata dell’incarico e compenso)

1. L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione del relativo contratto (salvo diversamente specificato 

nel contratto stesso) e avrà la durata di 3 (tre) anni e comunque fino al 31.12.2026, qualora la data di  

scadenza dei tre anni cada oltre il 31.12.2026. 

2. La durata del contratto potrà essere prorogata di ulteriori 2 (due) anni rispetto al suddetto termine,  

previa disponibilità di ulteriori risorse finanziarie, nel rispetto della normativa vigente in materia.

3. La prestazione di lavoro autonomo sarà erogata in autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione 

e di dipendenza nei confronti della Regione Puglia, pur in osservanza degli indirizzi generali che verranno  

impartiti dalla Struttura Speciale  Autorità  di  Audit,  con la  quale il  soggetto incaricato  sarà  tenuto a  

raccordarsi per le attività da svolgere.

4. Il compenso da corrispondersi è fissato in € 67.000,00 (sessantasettemila/00) annui, comprensivo di 

tutti gli oneri previdenziali, assicurativi, fiscali, esclusa IVA, se dovuta, ed è determinato in funzione delle 

attività oggetto dell’incarico, del profilo professionale richiesto e della durata dello stesso.
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5.  Si  specifica  che  le  eventuali  spese  di  viaggio/trasferta  strettamente  correlate  ad  attività  previste 

dall’incarico non sono comprese nel compenso previsto al punto 4 ma, previa autorizzazione da parte del  

Dirigente  della  Struttura  Speciale  Autorità  di  Audit,  saranno  rimborsate  a  piè  di  lista,  dietro  

presentazione di fattura e di giustificativi di spesa, nei limiti degli  importi previsti per il  personale di 

comparto dalla regolamentazione regionale vigente in materia.

6. Il soggetto incaricato, per esigenze strettamente legate all’attività da svolgere, potrà essere chiamato a 

svolgere tale attività presso la sede della Struttura Speciale Autorità di Audit, situata in Bari. Non sarà  

rimborsabile  alcuna  spesa  aggiuntiva  per  lo  svolgimento  di  attività  presso  tale  sede  (es.  spese  di  

trasporto, vitto, alloggio, ecc.).

7. La liquidazione del compenso avverrà con cadenza mensile, o diversa cadenza da concordarsi tra le  

parti, dietro presentazione di fattura unitamente a dettagliata relazione comprovante l’attività svolta nel 

periodo di riferimento.

Art. 8

(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (GDPR) si informano i candidati della presente procedura di  

selezione per titoli ed esami che i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse 

all'espletamento della procedura stessa e per le successive attività inerenti all’eventuale procedimento di  

contrattualizzazione, nel rispetto della vigente normativa specifica e con l’impiego di misure di sicurezza  

atte a garantirne la riservatezza.  Nello specifico: 

- Finalità del trattamento 

I dati forniti verranno utilizzati per le finalità connesse all'espletamento della presente procedura e per le  

successive attività inerenti all’eventuale procedimento di contrattualizzazione, nel rispetto della vigente 

normativa specifica, nell’ambito dell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico della Regione Puglia o 

comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri.  

- Modalità del trattamento e conservazione

Il  trattamento verrà effettuato con procedure prevalentemente informatizzate (e solo in via residuale 

procedure manuali e/o cartacee), idonee a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati, da parte del  

Titolare/Designato  al  trattamento,  nonché  di  tutti  i  soggetti  preposti  alla  presente  procedura,  ivi  

compresa la commissione esaminatrice, opportunamente autorizzati ed istruiti dai predetti soggetti. 

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’articolo  

5 del Regolamento UE 2016/679, i dati saranno conservati per il tempo necessario alla conclusione del  

procedimento e dei successivi adempimenti ed, in ogni caso, nei modi e nei limiti previsti dalla vigente 

normativa in materia.  

- Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di  

dar corso alla valutazione della proposta di candidatura alla selezione. 

-  Soggetti/Categorie di soggetti ai  quali  i  dati possono essere comunicati o che possono venirne a 

conoscenza
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I  dati  trattati  saranno  accessibili  esclusivamente  ai  componenti  della  Commissione  esaminatrice,  al  

Responsabile del Procedimento e potrebbero essere comunicati, previa espressa richiesta nel caso di  

controlli, al Ministero dell’Economia e delle Finanze o ad altre autorità pubbliche.

Inoltre, i dati raccolti non saranno oggetto di diffusione né di comunicazione a ulteriori soggetti, salvo i  

casi previsti da specifiche disposizioni di legge. I dati raccolti non saranno trasferiti in altri Stati membri  

dell’Unione Europea né in Paesi terzi extra-UE.  

- Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali è la Regione Puglia, con sede in Bari al Lungomare Nazario 

Sauro n. 33, nella persona del Dirigente della Struttura Speciale Autorità di Audit, dott. Mauro Calogiuri,  

in qualità di Designato al trattamento ex DGR 145/2019, con i seguenti dati di contatto: recapito mail: 

mauro.calogiuri@regione.puglia.it; PEC: ufficioconver.dirigenza@pec.rupar.puglia.it

- Responsabile della protezione dei dati (DPO) 

Il  responsabile  della  protezione  dei  dati  della  Regione  Puglia  è  contattabile  al  seguente  indirizzo:  

rpd@regione.puglia.it 

- Diritti dell’interessato

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679, in  

particolare il  diritto di accedere ai propri  dati personali,  di chiederne la rettifica, la cancellazione, la 

limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, per l’esercizio dei quali è possibile  

rivolgere  apposita  richiesta  scritta  al  Titolare  del  Trattamento  nella  persona  del  Designato  o  al  

Responsabile della Protezione dei dati personali ai punti di contatto innanzi indicati.  

- Periodo di conservazione

I  dati  sono  conservati  per  il  periodo  di  tempo  strettamente  necessario  all’espletamento  delle  

attività/finalità sopra descritte. 

- Modalità di esercizio dei diritti

Ricorrendo i  presupposti, si  potrà  proporre  eventuale reclamo al  Garante per  la protezione dei  dati 

personali ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento UE 2016/679. Il reclamo potrà essere consegnato a  

mano presso gli uffici del Garante Privacy (all'indirizzo di seguito indicato) ovvero mediante l'inoltro di: a)  

raccomandata A/R indirizzata al Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia, 11 – 00187 

Roma; b) messaggio di posta elettronica certificata indirizzata a protocollo@pec.gpdp.it.  

Ai sensi del Decreto legislativo n. 196/2003, come novellato dal D.lgs. 101/2018,il trattamento dei dati 

personali forniti dai candidati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza, tutelando la  

riservatezza ed i diritti dei candidati medesimi. I dati saranno trattati con l’ausilio di procedure anche  

informatizzate  e  verranno  conservati  in  archivi  informatici  e  cartacei.  Il  conferimento  di  tali  dati  è 

obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Art. 9

(Norme di rinvio)

Per tutto quanto non espressamente previsto dal  presente Avviso si  rinvia alla normativa vigente in 

materia.
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Art. 10

(Pubblicità)

Al  presente  Avviso  verrà  data  adeguata  pubblicità  mediante  pubblicazione  sul  Portale  unico  di 

reclutamento “InPa” della Funzione Pubblica, sul Bollettino ufficiale della Regione Puglia (BURP) e sul sito 

web istituzionale concorsi.regione.puglia.it, sezione "Bandi e Avvisi Regionali".

Art. 11

(Responsabile del procedimento)

Il responsabile del procedimento per la selezione di cui al presente Avviso è il dott. Angelo De Filippis,  

funzionario  della  Struttura  Speciale  Autorità  di  Audit,  telefono:  080/5406165,  e-mail: 

a.defilippis@regione.puglia.it.
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ALLEGATO A

MODELLO ISTANZA DI CANDIDATURA

Al Dirigente della Struttura Speciale Autorità di Audit
REGIONE PUGLIA
avvisiaudit.regione@pec.rupar.puglia.it

OGGETTO: ISTANZA DI CANDIDATURA ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 
INCARICO  DI  LAVORO  AUTONOMO  PER  LO  SVOLGIMENTO  DI  ATTIVITÀ  DI  AUDITOR  ESPERTO 
NELL’AMBITO DELLA STRUTTURA SPECIALE AUTORITÀ DI AUDIT DELLA REGIONE PUGLIA.

Ai  sensi  e per gli  effetti degli  artt.  46 e 47 del  D.P.R.  28  dicembre 2000, n.  445,  consapevole delle  
conseguenze derivanti per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ai sensi degli articoli 75 e 76 
del D.P.R. n. 445/2000,

Il/La sottoscritto/a ______________________________ nato/a ___________________ prov. (_____) il 
_______________,  codice  fiscale_______________________,  Partita  I.V.A.  (eventuale) 
_______________________________  recapito  telefonico____________________________,  residente 
in____________________________via___________________________________n. ____ 

presenta la propria istanza di  candidatura all'  avviso pubblico di  selezione per il  conferimento di  n.  
incarico di lavoro autonomo  ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.  n. 165/2001 e ss.mm.ii.  per lo 
svolgimento di ATTIVITÀ DI AUDITOR ESPERTO NELL’AMBITO DELLA STRUTTURA SPECIALE AUTORITÀ DI 
AUDIT DELLA REGIONE PUGLIA, pubblicato sul B.U.R.P. n. ___ del___.

A tal fine, sotto la propria responsabilità:

DICHIARA

a) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di___________________/ ovvero di non essere 
iscritto o di essere stat_ cancellat_ per il seguente motivo________________________;

b) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di avere cittadinanza di  

paesi terzi con regolare permesso di soggiorno;

c) di indicare il seguente indirizzo PEC al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative 
alla presente procedura:_____________________________________________________;

d) di possedere il seguente titolo di studio (indicare una delle opzioni):

 Laurea magistrale ai sensi del DM n. 270/2004

 Laurea specialistica ai sensi del DM n. 509/1999

1
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 Diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999 
(vecchio ordinamento)

IN____________________________________, CLASSE DI LAUREA (SOLO per lauree specialistiche ex DM 
509/99 o per lauree magistrali ex DM 270/04)____________________________

Conseguita presso la seguente Università:___________________________

In data:__________________________

Provvedimento di riconoscimento di equipollenza o equivalenza (in caso di titolo accademico conseguito 
all’estero):______________________________

e) di possedere particolare e comprovata qualificazione professionale almeno quinquennale nelle 
attività di audit dei sistemi di gestione e controllo di programmi cofinanziati dai fondi SIE svolte a 
norma  dell’art.  77  del  Regolamento  (UE)  1060/2021  e/o dell’art.127  del  regolamento  (UE) 
1303/2013 e/o dell’art. 62 del Regolamento (CE) 1083/2006.

DESCRIVERE IN MANIERA ANALITICA LA NATURA DELLA ESPERIENZA PROFESSIONALE ALMENO 

QUINQUENNALE   POSSEDUTA PER L’ACCESSO ALLA PRESENTE PROCEDURA SELETTIVA (specificare in 
modo chiaro natura dell’attività svolta, periodo di svolgimento, Autorità di Audit in favore della quale 
l’attività è stata svolta):
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

f) di non avere svolto a nessun titolo attività ex articoli da 72 a 76 del Regolamento (UE) 1060/2021  
nell’ambito  del  PR  Puglia  FESR-FSE  2021-2027  o  del  P.O.  Interreg  IPA  CBC  Italia-Albania-
Montenegro 2021-2027 o del Programma Interreg Grecia-Italia 2021-2027, neanche sotto forma 
di assistenza tecnica, e/o ex articoli 125 e/o 126 del Regolamento (UE) 1303/2013 nell’ambito del  
POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 o del P.O. Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 2014-2020 
o del Programma Interreg Grecia-Italia 2014-2020, neanche sotto forma di assistenza tecnica.

g) di possedere adeguata conoscenza della lingua inglese e adeguate conoscenze informatiche; 

h) di  possedere,  ai  fini  della  valutazione  dei  titoli  e  dell’esperienza  professionale  cui  all’art.  5  
dell’avviso relativo alla presente procedura, quanto di seguito indicato:

Ulteriori titoli di studio, specializzazioni, abilitazioni 

Dottorato di ricerca in___________________________________

Conseguito presso l’Università_________________________

In data _______________________________

2
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Abilitazione post lauream all’esercizio della professione di ________________________

Conseguita a seguito di esame di stato sostenuto presso __________________

In data ____________________________________

OPPURE, in caso di iscrizione ad albi professionali a seguito del superamento di esame di stato post 
lauream, indicare:

ALBO___________________

N. DI ISCRIZIONE_________________

Diploma universitario di specializzazione post lauream in ____________________

Conseguito presso l’Università ____________________

In data __________________

Master universitario di primo livello/ di secondo livello in _____________

Conseguito presso l’Università _________________

In data ____________________________

Esperienza  lavorativa  e  professionale,  ULTERIORE rispetto ai  5  anni  richiesti  per  l’accesso  alla 

presente  procedura,  maturata  presso  pubbliche  amministrazioni  (o  in  favore  di  pubbliche 
amministrazioni in caso di rapporti con imprese private), in attività di audit dei sistemi di gestione e  
controllo di programmi cofinanziati dai fondi SIE svolte a norma dell’art. 77 del Regolamento (UE) 
1060/2021 e/o dell’art.127 del regolamento (UE) 1303/2013 e/o dell’art. 62 del Regolamento (CE)  
1083/2006. 

(EVENTUALMENTE DUPLICARE LE RIGHE)

Impiego  con  contratto  di  lavoro  (indicare  tipologia  di  contratto:  subordinato,  parasubordinato, 
autonomo)  _____________________________  con la seguente  PA: 
____________________________

Durata del contratto dal ________________ al ___________________, per un numero complessivo 
di mesi __________

Impiego  con  contratto  di  lavoro  (indicare  tipologia  di  contratto:  subordinato,  parasubordinato, 
autonomo)__________________, con soggetti privati, svolto in favore di PA nell’ambito di specifici 
contratti di appalto, come di seguito indicato:

Attività svolta in favore della seguente PA:______________,

nell’ambito del seguente contratto di appalto:________________,

svolto con la seguente Società:___________________________

Durata dell’attività dal ________ al_____________, per un numero complessivo di mesi________

3
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N.B. il candidato che abbia acquisito la propria esperienza nell’ambito di una prestazione lavorativa  
o  professionale  all’interno  di  una  società  dovrà  indicare  solo  il  periodo  di  lavoro  svolto  dal  
medesimo nell’ambito del contratto indicato, non il periodo di durata del contratto stipulato dalla  
società.

i) di avere un’età anagrafica che possa consentire di avere un contratto di lavoro autonomo ai sensi  
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. almeno fino al 31.12.2026;

j) di  non  aver  riportato  condanne  penali,  passate  in  giudicato,  per  reati  che  comportano 
l’interdizione dai pubblici uffici, di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata  
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale o  
di non avere procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza. In caso contrario, indicare di  
seguito  la  tipologia  di  condanna  e/o  procedimento 
penale:________________________________;

k) di  non  avere  in  corso  procedimenti  disciplinari.  In  caso  contrario,  specificare  di  seguito  i  
procedimenti disciplinari in corso:________________________________;

l) di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o giustificato motivo oggettivo;

m) di  non  essere  stato/a  dispensato/a  o  destituito/a  da  un  impiego  presso  una  pubblica 
amministrazione;

n) di non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso una Pubblica Amministrazione, 
ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. f), del D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

o) di non trovarsi in nessuna ipotesi di incapacità a contrattare con la pubblica amministrazione ai  
sensi  di legge e non aver avuto l’applicazione di alcuna delle sanzioni  o misure cautelari  che  
impediscono di contrarre con la pubblica amministrazione;  

p) di non trovarsi in nessun’altra situazione di inconferibilità, incompatibilità e/o conflitto d’interesse 
rispetto  all’incarico  da  ricoprire  tale  da  pregiudicare  l’indipendenza  richiesta  dal  medesimo 
incarico e di impegnarsi a risolvere qualsiasi situazione di incompatibilità o conflitto di interessi  
prima dell’accettazione dell’incarico.

q) di  aver  preso  visione  dell’avviso  pubblico  e  delle  norme  in  esso  contenute  e  di  accettarle  
incondizionatamente;

r) di essere consapevole che, in caso di stipula del contratto per l’affidamento dell’incarico di cui al  
presente avviso, il proprio curriculum sarà pubblicato ai sensi del d.lgs. n.33/2013;

s) di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della procedura e 
per le finalità di  cui  al  presente avviso pubblico,  nel  rispetto di  quanto stabilito nel  D.Lgs.  n. 
196/2003 come novellato dal D.lgs. 101/2018.

Data____________

FIRMA

____________________________

4
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Si allega alla domanda la seguente documentazione:

 Fotocopia documento di riconoscimento ai sensi dell'art. 3 dell’avviso (solo in caso di firma non 
apposta digitalmente)

 Dichiarazione in  tema di  incompatibilità  degli  incarichi  e  di  assenza di  conflitto di  interessi  
nell’ambito  delle  attività  dell’Autorità  di  Audit  della  Regione  Puglia  per  i  periodi  di  
programmazione 2014-2020 e 2021-2027 sottoscritta e autocertificata ai sensi degli ai sensi e 
per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con espressa dichiarazione 
di essere consapevole delle conseguenze derivanti per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 (Allegato B).

5
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ALLEGATO B all’Avviso

Dichiarazione in tema di incompatibilità degli incarichi e di assenza di conflitto di interessi nell’ambito 

delle attività dell’Autorità di Audit della Regione Puglia per i periodi di programmazione 2014-2020 e 

2021-2027. 

Il/La sottoscritt ____________ nato/a a _______ il ________ residente a ______________ Codice Fiscale  

_____________, 

Premesso che

Il/La sottoscritto/a, è inserito/a nella struttura organizzativa della Struttura Speciale Autorità di Audit, 

incaricata dello svolgimento delle funzioni ex art. 77 del Regolamento (UE) 1060/2021 nell'ambito del PR 

Puglia  FESR-FSE  2021-2027,  del  P.O.  Interreg  IPA  CBC  Italia-Albania-Montenegro  2021-2027  e  del  

Programma  Interreg  Grecia-Italia  2021-2027  (come  GoA),  ed  ex  art.  127  del  Regolamento  (UE) 

1303/2013 nell’ambito  del  POR Puglia  FESR-FSE  2014-2020,  del  P.O.  Interreg IPA  CBC Italia-Albania-

Montenegro 2014-2020 e del Programma Interreg Grecia-Italia 2014-2020 (come GoA).

Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo” ed in particolare l’art. 

6 bis(introdotto dall'art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012);

Visto il Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 53;

Vista la L. 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;

Visto il Dlgs. 8 aprile 2013, n. 39 contenente “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi  presso le pubbliche amministrazioni  e presso gli  enti privati in controllo pubblico,  a norma  

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

Visto  il  DPR  16  aprile  2013,  n.  62  “Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei  dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

Ai  sensi  e per gli  effetti degli  artt.  46 e 47 del  D.P.R.  28  dicembre 2000, n.  445,  consapevole delle  

conseguenze derivanti per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ai sensi degli articoli 75 e 76 

del D.P.R. n. 445/2000.

Allo scopo di garantire ed accertare la piena legittimità ed indipendenza dell'attività svolta  dalla predetta 

data di assegnazione la sottoscritta

DICHIARA, CON RIFERIMENTO AI TRE ANNI PRECEDENTI ALLA SOTTOSCRIZIONE DELLA PRESENTE

a) di  non aver  svolto  né di  svolgere attualmente incarichi  o attività  professionale  finanziata  o  

comunque retribuita  nell’ambito dei  programmi POR FESR/FSE 2014-2020/  Interreg IPA CBC 

Italia-  Albania-  Montenegro 2014-2020/Interreg Grecia  Italia  2014-2020, PR Puglia  FESR-FSE 

2021-2027, P.O. Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 2021-2027, P.O.  Interreg Grecia-
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Italia 2021-2027 e di non avere vincoli contrattuali con alcun soggetto beneficiario nell’ambito 

dei suddetti programmi; (In caso contrario specificare)

b) di  non  essere  titolare  di  incarichi  in  Organi  politici  o  amministrativi  (i.e  Consigli  di  

Amministrazione) o di controllo (i.e Collegi sindacali/Revisore dei conti) di soggetti beneficiari 

dei programmi POR FESR/FSE 2014-2020/  Interreg IPA CBC Italia- Albania- Montenegro 2014-

2020/Interreg Grecia  Italia 2014-2020,  PR Puglia FESR-FSE 2021-2027, P.O.  Interreg IPA CBC 

Italia-Albania-Montenegro  2021-2027,  P.O.  Interreg  Grecia-Italia  2021-2027 o  che  svolgono 

funzioni di Organismo Intermedio; (In caso contrario specificare)

c) di non aver svolto attività di assistenza tecnica o diversa attività di consulenza e a qualunque 

titolo nell'ambito di progetti cofinanziati da programmi POR FESR/FSE 2014-2020/ Interreg IPA 

CBC Italia- Albania- Montenegro 2014-2020/Interreg Grecia Italia 2014-2020, PR Puglia FESR-FSE 

2021-2027,  P.O.  Interreg  IPA  CBC Italia-Albania-Montenegro  2021-2027,  PO Interreg  Grecia-

Italia 2021-2027; (In caso contrario specificare)

d) di non aver svolto attività di controllo di primo livello di progetti cofinanziati dai programmi POR  

FESR/FSE 2014-2020/  Interreg IPA CBC Italia- Albania- Montenegro 2014-2020/Interreg Grecia 

Italia  2014-2020,  PR  Puglia  FESR-FSE  2021-2027,  P.O.  Interreg  IPA  CBC  Italia-Albania-

Montenegro 2021-2027, PO Interreg Grecia-Italia 2021-2027; (In caso contrario specificare);

e) di non essere titolare direttamente o per conto di terzi, di partecipazioni azionarie o avere a 

qualunque titolo interessi patrimoniali nelle società beneficiarie di operazioni cofinanziate con i 

programmi  POR  FESR/FSE  2014-2020/  Interreg  IPA  CBC  Italia-  Albania-  Montenegro  2014-

2020/Interreg  Grecia  Italia  2014-2020,  o  nelle  loro  controllanti,  controllate  o  sottoposte  a 

comune  controllo,  PR  Puglia  FESR-FSE  2021-2027,  P.O.  Interreg  IPA  CBC  Italia-Albania-

Montenegro 2021-2027, PO Interreg Grecia-Italia 2021-2027; (In caso contrario specificare)

f) di non intrattenere, e di non aver intrattenuto nel periodo considerato, con i soggetti beneficiari  

nell’ambito  dei  programmi  POR  FESR/FSE  2014-2020/  Interreg  IPA  CBC  Italia-  Albania- 

Montenegro 2014-2020/Interreg Grecia Italia 2014-2020, PR Puglia FESR-FSE 2021-2027, P.O. 

Interreg  IPA  CBC  Italia-Albania-Montenegro  2021-2027,  PO  Interreg  Grecia-Italia  2021-2027 

relazioni tali da condizionare attualmente l’autonomia di giudizio; (In caso contrario specificare)

g) in conformità a quanto disciplinato dal codice di comportamento dei dipendenti della Regione 

Puglia approvato con DGR n.2509/2013, di non aver accettato, per sé o per altri, regali o altre  

utilità, anche di modico valore, in nessuna delle forme di seguito descritte:

 a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio

 da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attività inerenti all’ufficio

 da  soggetti  nei  cui  confronti  lo  stesso  dipendente  è  o  sta  per  essere  chiamato  a 

svolgere o ad esercitare attività o potestà proprie dell’ufficio ricoperto.

(In caso contrario specificare)

h) di non aver aderito o non appartenere ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro 

carattere  riservato  o  meno,  i  cui  ambiti  di  interessi  possano  interferire  con  lo  svolgimento 

dell’attività dell’Autorità di Audit. Tale impegno NON si applica all’adesione a partiti politici o a 

sindacati (art 5 comma 1 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62); (In caso contrario specificare)

i) di non essere: 

1)  a conoscenza che coniuge/convivente more uxorio, parente e affine entro il secondo grado 

rivestano  il  ruolo  di  amministratori  di  società  beneficiarie  o  di  società  controllanti, 
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controllate o sottoposte a comune controllo da imprese beneficiarie o abbiano incarichi 

politici presso soggetti beneficiari di programmi POR FESR/FSE 2014-2020/ Interreg IPA CBC 

Italia- Albania- Montenegro 2014-2020/Interreg Grecia Italia 2014-2020, PR Puglia FESR-FSE 

2021-2027, P.O. Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 2021-2027, PO Interreg Grecia-

Italia 2021-2027; 

2) a conoscenza che coniuge/convivente more uxorio, parenti, e affini entro il secondo grado 

siano  titolari  di  incarichi  in  Organi  di  controllo  (Collegi  sindacali/Revisore  dei  conti)  di 

soggetti che beneficiano di contributi nell’ambito dei programmi POR FESR/FSE 2014-2020/ 

Interreg IPA CBC Italia- Albania- Montenegro 2014-2020/Interreg Grecia Italia 2014-2020, 

PR Puglia FESR-FSE 2021-2027, P.O. Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 2021-2027, 

PO Interreg Grecia-Italia 2021-2027;

3) a conoscenza che coniuge/convivente more uxorio, parente e affine entro il secondo grado 

abbia svolto attività di assistenza tecnica, o attività di consulenza a qualunque titolo, per 

soggetti beneficiari nell’ambito dei programmi POR FESR/FSE 2014-2020/ Interreg IPA CBC 

Italia- Albania- Montenegro 2014-2020/Interreg Grecia Italia 2014-2020, PR Puglia FESR-FSE 

2021-2027, P.O. Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 2021-2027, PO Interreg Grecia-

Italia 2021-2027. 

(In caso contrario specificare)

j) di non essere coniuge, parente e affine entro il secondo grado:

1) dell’Autorità di Gestione e dei Responsabili di Fondo, dei Responsabili di Policy, dei dirigenti 

delle  sezioni  con incarico  di  Responsabile  di  Azione,  dei  Responsabili  di  SubAzione dei  

programmi POR FESR/FSE 2014-2020 e PR Puglia FESR-FSE 2021-2027;

2) dei componenti della struttura di certificazione del POR FESR/FSE 2014-2020; 

3) dei  componenti  del  Segretariato  Tecnico  dei  Programmi  IPA  CBC  Italia-  Albania- 

Montenegro 2014-2020 e 2021-2027;

4) della Autorità di Coordinamento Nazionale dei Programmi Interreg Grecia/Italia 2014-2020 

e 2021-2027. 

(In caso contrario specificare)

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti,  così come previsto dall’art 6 

comma 1 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, il sottoscritto/ la sottoscritta dichiara:

k) di non avere in prima persona, o per il tramite di parenti o affini entro il secondo grado, o per il  

tramite del proprio coniuge o del proprio convivente, rapporti finanziari con i soggetti con cui ha  

avuto rapporti di collaborazione nei tre anni precedenti all’assegnazione all’All’autorità di Audit,  

inoltre,  dichiara  che  tali  soggetti privati  non hanno  interessi  in  attività  o  decisioni  inerenti 

all’Autorità di Audit, limitatamente alle pratiche affidate; (In caso contrario specificare)

l) di non trovarsi per qualsiasi motivo in conflitto, anche potenziale, con interessi personali, del 

coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto può riguardare 

interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler  
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assecondare  pressioni  politiche,  sindacali  o  dei  superiori  gerarchici.  (In  caso  contrario 

specificare)

Il/LA SOTTOSCRITT_ INOLTRE SI IMPEGNA

a comunicare, tempestivamente e senza indugio, all’Autorità di Audit, eventuali  situazioni di conflitto 

sopraggiunte a  seguito  della  firma del  presente documento,  riconducibili  alle  fattispecie  elencate in 

precedenza da a) a j).

Inoltre:

 così  come  previsto  dall’art  4  comma  6  del  D.P.R.  16  aprile  2013  n.  62,  il  sottoscritto/  la 

sottoscritta  si  impegna  a  non  accettare  incarichi  di  collaborazione  da  soggetti  privati  che  

abbiano,  o  abbiano  avuto  nel  biennio  precedente,  un  interesse  economico  significativo  in 

decisioni o attività inerenti all’ufficio di appartenenza;

 così  come  previsto  dall’art  5  comma  1  del  D.P.R.  16  aprile  2013  n.  62,  il  sottoscritto/la 

sottoscritta  si  impegna,  nel  rispetto  della  disciplina  vigente  del  diritto  di  associazione,  a  

comunicare  tempestivamente,  all’Autorità  di  Audit,  la  propria  adesione  o  appartenenza  ad 

associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di  

interessi possano interferire con lo svolgimento dell’attività dell’Autorità di Audit. Tale impegno 

NON si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati;

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, 

 così  come  previsto  dall’art  6  comma  1  del  D.P.R.  16  aprile  2013  n.  62,  il  sottoscritto/la 

sottoscritta  si  impegna  a  comunicare  eventuali  variazioni  sopraggiunte  rispetto  a  quanto 

indicato al punto k); e se avrà  rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto rapporti di 

collaborazione negli ultimi tre anni prima dell’assegnazione all’Autorità di Audit e se tali soggetti 

privati abbiano interessi in attività o decisioni inerenti all’Autorità di Audit, limitatamente alle 

pratiche a lui/lei affidate o che saranno affidate;

 così  come  previsto  dall’art  6  comma  2  del  D.P.R.  16  aprile  2013  n.  62,  il  sottoscritto/  la 

sottoscritta si impegna ad astenersi dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue 

mansioni  in  situazioni  di  conflitto,  anche potenziale,  con interessi  personali,  del  coniuge,  di  

conviventi, di parenti, di affini entro il  secondo grado. Il  conflitto può riguardare interessi di  

qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare 

pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici;

 così  come  previsto  dall’art  7  comma  1  del  D.P.R.  16  aprile  2013  n.  62,  il  sottoscritto/la 

sottoscritta si impegna ad astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività che 

possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del 

coniuge  o  di  conviventi,  oppure  di  persone  con  le  quali  abbia  rapporti  di  frequentazione  

abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o  

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di  

cui  sia  tutore,  curatore,  procuratore  o  agente,  ovvero  di  enti,  associazioni  anche  non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente dirigente. 
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Il/La sottoscritto/a si  impegna, altresì,  ad astenersi  in  ogni  altro caso in cui  esistano gravi  ragioni  di  

convenienza. 

Bari, ___/___/___ 

In fede

Firma

_____________________

5
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REGIONE PUGLIA SERVIZIO STRATEGIE E GOVERNO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE - RAPPORTI ISTITUZIONALI 
E CAPITALE UMANO S.S.R.
Avviso sorteggio Commissioni esaminatrici - Concorsi varie Discipline indetti dall’ASL TA.

SI RENDE NOTO

che in data 22.12.2023, nella stanza n. 85 – Corpo E1, I° piano, del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, sito in Via Gentile n. 52 a Bari, in applicazione del D.P.R. n. 483/1997, saranno effettuate a 
partire dalle ore 10.00 da parte di apposita Commissione regionale le operazioni di sorteggio dei componenti 
di designazione regionale, effettivo e supplenti, in seno alle Commissioni esaminatrici dei Concorsi pubblici 
come di seguito specificato:

• n. 11 posti di Dirigente Medico in Radiodiagnostica indetto dall’ASL TA;
• n. 2 posti di Dirigente Medico in Medicina Trasfusionale indetto dall’ASL TA;
• n. 2 posti di Dirigente Medico in Chirurgia Vascolare indetto dall’ASL TA;
• n. 4 posti di Dirigente Medico in Ortopedia e Traumatologia indetto dall’ASL TA;

Il presente avviso vale come notifica agli interessati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 3, del citato 
D.P.R. n. 483/97.

 Il Dirigente del Servizio
       (Antonella Caroli)
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ARPA PUGLIA - AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unità di 
personale - profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D) Settore Legale (Avvocato) - Ruolo 
Amministrativo. GRADUATORIA.

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che con deliberazione n. 650 del 22.11.2023 è stata approvata la seguente graduatoria del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di 
personale – profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D) Settore Legale (Avvocato) – Ruolo 
Amministrativo:

N. COGNOME E 
NOME

 CANDIDATO

PUNTEGGIO 
TITOLI

PUNTEGGIO 
PROVA 

SCRITTA

PUNTEGGIO 
PROVA 
ORALE

IDONEITÀ 
INGLESE

IDONEITÀ 
INFORMATICA

PUNTEGGIO 
FINALE

1 CIAURRO 
ANTONIO

8,6 21/30 25/30 IDONEO IDONEO 54,6/100

2 OLIVA 
FEDERICA

3,3 22/30 22/30 IDONEA IDONEA 47,3/100

                                                                                   IL DIRETTORE GENERALE
                                         (Avv. Vito BRUNO)
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ARPA PUGLIA - AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unità 
di personale - profilo di Collaboratore Tecnico Professionale (cat. D) - Biotecnologo o Scienze e Tecnologie 
Alimentari. GRADUATORIA.

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che con deliberazione n. 656 del 22.11.2023 è stata approvata la seguente graduatoria del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale – 
profilo di Collaboratore Tecnico Professionale (cat.D) – Biotecnologo o Scienze e Tecnologie Alimentari:

N. CANDIDATO PROVA 
SCRITTA

PROVA
ORALE

TITOLI ACCERTAMENTO 
DELLA 
CONOSCENZA 
DELLA LINGUA 
INGLESE

ACCERTAMENTO 
DELLA CONOSCENZA 
E APPROPRIATEZZA 
DELL’USO DELLE 
APPARECCHIATURE E 
DELLE APPLICAZIONI 
INFORMATICHE PIÙ 
DIFFUSE

TOTALE

1 ZICARI Maria 
Alessandra

26/30 27/30 16,263/40 IDONEA IDONEA 69,263/100

2 TONTI 
Antonella

26/30 22/30 18,200/40 IDONEA IDONEA 66,200/100

3 SURICO 
Rosalinda 
Fortunata

21/30 22/30 21,500/40 IDONEA IDONEA 64,500/100

4 LEZZI 
Chiara

25/30 27/30 11,550/40 IDONEA IDONEA 63,550/100

5 FRANCONIERI 
Ilenia

23/30 24/30 11,467/40 IDONEA IDONEA 58,467/100

6 TINELLI 
Caterina

23/30 28/30 6,350/40 IDONEA IDONEA 57,350/100

7 PRENCIPE 
Annalisa

24/30 30/30 2,990/40 IDONEA IDONEA 56,990/100

8 MARINI 
Gabriele 

21/30 21/30 11,400/40 IDONEO IDONEO 53,400/100

9 VERRONE 
Laura

21/30 29/30 3,390/40 IDONEA IDONEA 53,390/100

10 MARCUCCI 
Francesca

21/30 23/30 5,140/40 IDONEA IDONEA 49,140/100

                                                                                                        IL DIRETTORE GENERALE

                                  (Avv. Vito BRUNO)                                        
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ARPA PUGLIA - AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo pieno e determinato ex art. 19 comma 6, 
D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. di n. 1 Dirigente per Ufficio Controllo di Gestione. GRADUATORIA.

IL DIRETTORE GENERALE
rende noto che con deliberazione n. 641 del 22.11.2023 è stata approvata la seguente graduatoria della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo pieno e determinato ex art. 19 comma 6, 
D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. di n. 1 Dirigente per Ufficio Controllo di Gestione:

Posizione Cognome Nome
Punteggio 

Attribuito ai 
Titoli

Punteggio 
Attribuito alla 
Prova Orale

Totale

1 TRISOLINI ADRIANA 19,637 37 56,637

2 NICOLETTI LUCA 19,147 35 54,147

3 DE CAROLIS ROSSELLA 13,088 40 53,088

4 NARDELLI VITO 19,955 28 47,955

5 CAPURSO MARIA 8,467 36 44,467

6 GRAMEGNA MARIANTONIETTA 1,500 37 38,500

7 VOLPE FRANCESCA 2,200 33 35,200

8 FASANO FABRIZIO 8,333 26 34,333

9 MANCINI EMANUELE 2,167 32 34,167

10 PISCIOTTA GIOVANNI 8,275 24 32,275

11 RAGAZZO MARIA PIA 6,538 22 28,538

                                                                                   IL DIRETTORE GENERALE
                                   (Avv. Vito BRUNO)
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ARPA PUGLIA - AGENZIA REGIONALE PER LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unità di 
personale - profilo di Collaboratore Tecnico Professionale (cat. D) - Fisico. GRADUATORIA.

IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che con deliberazione n. 655 del 22.11.2023 è stata approvata la seguente graduatoria del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di 
personale – profilo di Collaboratore Tecnico Professionale (cat.D) – Fisico:

N. Cognome nome candidata/o

To
ta

le
 

Pu
nt

eg
gi

o 
tit

ol
i

Pu
nt

eg
gi

o 
pr

ov
a 

sc
ritt

a

Ac
ce

rt
am

en
to

 c
on

o-
sc

en
za

 li
ng

ua
 in

gl
es

e

 A
cc

er
ta

m
en

to
 u

so
 a

p-
pa

re
cc

hi
at

ur
e 

e 
le

 a
p-

pl
ic

az
io

ni
 in

fo
rm

ati
ch

e 
pi

ù 
di

ffu
se

Pu
nt

eg
gi

o
Pr

ov
a 

or
al

e

Totale

1 SANTO Marco Antonio 8,512 30/30 Idoneo Idoneo 30/30 68,512

2 FORNARO Michele 15,000 27/30 Idoneo Idoneo 24/30 66,000
3 GAGLIARDI Paolo 12,263 25/30 Idoneo Idoneo 28/30 65,263
4 DE STENA Anna 7,383 27/30 Idonea Idonea 24/30 58,383
5 BONASIA Nicola 3,100 22,5/30 Idoneo Idoneo 27/30 52,600
6 MALAGOLI Maria Serena 5,300 22,5/30 Idonea Idonea 23/30 50,800
7 DIBENEDETTO Carlo Nazareno 3,500 21/30 Idoneo Idoneo 21/30 45,500

                                                                                                      

                  IL DIRETTORE GENERALE
                                            (Avv. Vito BRUNO)                                        
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ASL BA
Avviso Pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico – 
disciplina “Cardiologia”.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. 2306 del 23.11.2023, indice il presente Avviso Pubblico, per soli 
titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico – disciplina “Cardiologia”.

Il presente avviso è indetto ed espletato in conformità a:
- disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro;
- disposizioni di cui all’art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.;
-- disposizioni di cui alla legge 145/2018.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per il 
personale dell’Area Sanità.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 
presente bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina “Cardiologia” o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi del D.M. 

30/01/98 e successive modificazioni ed integrazioni. 
c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 

di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI GENERALI 
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di 

uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneità fisica all’impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 
106/2009. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie 
protette, sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione  in servizio, fatta salva l’osservanza di 
disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego. 

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero, 
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devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il 
candidato deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli 
previsti per il collocamento a riposo.

I requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta l’esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E 
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando 
il form on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale                                                             
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo. 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura 
selettiva e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con 
modalità diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al avviso è certificata dal sistema 
informatico ed è indicata nella relativa stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento sono quelli 
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle 
domande già inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovrà essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di 
partecipazione al avviso di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia: 
pagamenti.regione.puglia.it Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, per soli 
titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Cardiologia”. 

Il contributo di partecipazione all’avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del 
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:
1. Collegarsi all’indirizzo dell’ Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;
2. Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;
3. Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e 

generando la password;
4. Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;
5. Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

http://pagamenti.regione.puglia.it
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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6. Inoltrare la domanda;
7. Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L’omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta l’impossibilità di effettuare la 
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINO UFFICIALE 
DELLA REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di 
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:
a) Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
b) cognome e nome;
c) luogo e data di nascita;
d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’ avviso;
e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potrà inviare ogni 

comunicazione finalizzata all’assunzione;
f) numero di un documento di identità in corso di validità;
g) codice fiscale;
h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di 

uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)

i) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
j) abilitazione all’esercizio della professione;
k) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
l) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono 
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 
comportino ipotesi di inconferibilità;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti; 

p) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi 
(quanto dichiarato dovrà risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 
104/92 della A.S.L., che il candidato dovrà presentare il giorno della prima prova d’esame);

q) di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite;

r) di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusivamente 
tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-
bari – albo pretorio sezione concorsi e avvisi;

s) di autorizzare l’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;
t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione al avviso pari a 20,00 euro (venti/00 

euro), non rimborsabili.

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia: 
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, per soli 
titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Cardiologia”. Il contributo di partecipazione all’avviso dovrà essere 
versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
•	 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
•	 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure 
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai 
titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI 
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, 
tutti i candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso è pervenuta entro i termini e con le modalità 
previste dal presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato, dall’Amministrazione, 
in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione 
dei candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:
•	 il mancato possesso di uno o più requisiti previsti per l’ammissione (requisiti specifici di ammissione);
•	 l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione del certificato di specializzazione e/o 

autocertificazione;
•	 Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti 

dall’Azienda.

Si rammenta che l’Amministrazione effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza 
dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi 
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all’Autorità Giudiziaria competente.
L’ammissibilità, ovvero la non ammissibilità dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, è 
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale. 
La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE
Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procederà alla formulazione 
della graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 
483/97.

La Commissione disporrà, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterrà ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del 
DPR 10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

- Titoli di carriera -  massimo punti 10
- Titoli accademici, di studio -  massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3
- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4 

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il 
personale medico della disciplina, l’Amministrazione potrà procedere con il conferimento degli incarichi 
senza dar luogo alla procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulerà:

•	 una graduatoria generale di merito, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti relativi alla procedura in argomento li approva, con 
propria Deliberazione.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web 
aziendale, sarà considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale procederà al conferimento degli incarichi seguendo l’ordine della graduatoria mediante 
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalità e 
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, 
entro 30 gg., della documentazione prevista.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, l’Azienda comunica di non dar 
luogo allo stesso.
L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazione 
sarà dichiarato decaduto dall’incarico.
E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
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Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato esclusivo/non 
esclusivo.
Il rapporto di lavoro avrà durata conforme alle esigenze aziendali.
Il trattamento giuridico ed economico è determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi della 
dirigenza del S.S.N. – dell’Area Sanità.
Con l’accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte dei 
vincitori, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
dirigenziale del S.S.N.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione 
all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività concorsuali o selettive ed avverrà a cura delle persone preposte 
al procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio 
preposto dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a 
terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e 
la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti l’avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla 
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi – Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari – nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedì 
e giovedì dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet: www.
sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” – Concorsi e Avvisi. 

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti 
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, è attivo, dal lunedì al venerdì 
un servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso 
ticket visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti 

mailto:helpdesk@csselezioni.it
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telefonici. L’intervento di risoluzione del problema potrà avvenire mediante comunicazione a mezzo mail 
o contatto telefonico diretto. Non si potrà compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere 
eventuali problemi tecnici. 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
 

PUBBLICITÀ

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale 
allegato al provvedimento deliberativo.

       Il Direttore AGRU                                 Il Direttore Generale ASL BA
      Rachele POPOLIZIO                         Antonio SANGUEDOLCE
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Sanità

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)  10 punti per i titoli di carriera;
b)   3 punti per i titoli accademici e di studio;
c)   3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d)   4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi 
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al avviso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello medico 
non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
a) Specializzazione nella disciplina oggetto del avviso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione all’avviso comprese tra quelle previste per l’appartenenza 
al ruolo sanitario.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere 
come requisito di ammissione è valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97.

La specializzazione conseguita ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 368/99 è valutata nei titoli di carriera come 
servizio prestato, nel numero livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di 
studi, a decorrere dall’Anno Accademico 2006/2007.

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto dell’avviso e se 
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:
•	 Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualità di discente/docente, attinenti alla disciplina;
•	 Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
•	 Master universitari (I livello, II livello);
•	 Corsi di perfezionamento;
•	 Borse di studio;
•	 Dottorati di ricerca.
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ASL BA
Avviso Pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico – 
disciplina “Chirurgia Generale”.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. 2306 del 23.11.2023, indice il presente Avviso Pubblico, per soli 
titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico – disciplina “Chirurgia Generale”.

Il presente avviso è indetto ed espletato in conformità a:
- disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro;
- disposizioni di cui all’art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per il 
personale dell’Area Sanità.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 
presente bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina “Chirurgia Generale” o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi del 

D.M. 30/01/98 e successive modificazioni ed integrazioni. 
c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 

di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione al avviso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI GENERALI 
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.);

b) idoneità fisica all’impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs 
n. 106/2009. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, tenuto conto delle norme in materia di 
categorie protette, sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione  in servizio, fatta salva 
l’osservanza di disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego. 
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Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero, 
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il 
candidato deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli 
previsti per il collocamento a riposo.

I requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta l’esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E 
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando 
il form on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale                                                             
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo. 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura 
selettiva e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con 
modalità diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al avviso è certificata dal sistema 
informatico ed è indicata nella relativa stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento sono quelli 
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle 
domande già inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovrà essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di 
partecipazione al avviso di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia: 
pagamenti.regione.puglia.it Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, per soli 
titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Chirurgia Generale”. 

Il contributo di partecipazione all’avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del 
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:
1. Collegarsi all’indirizzo dell’ Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;
2. Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;
3. Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e 

generando la password;
4. Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
http://pagamenti.regione.puglia.it
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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5. Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;
6. Inoltrare la domanda;
7. Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L’omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta l’impossibilità di effettuare la 
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINO UFFICIALE 
DELLA REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di 
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:
a) Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
b) cognome e nome;
c) luogo e data di nascita;
d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;
e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potrà inviare ogni 

comunicazione finalizzata all’assunzione;
f) numero di un documento di identità in corso di validità;
g) codice fiscale;
h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.)

i) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
j) abilitazione all’esercizio della professione;
k) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
l) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono 
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 
comportino ipotesi di inconferibilità;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti; 

p) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi 
(quanto dichiarato dovrà risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 
104/92 della A.S.L., che il candidato dovrà presentare il giorno della prima prova d’esame);

q) di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite;

r) di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusivamente 
tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-
bari – albo pretorio sezione concorsi e avvisi;
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s) di autorizzare l’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;
t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 20,00 euro (venti/00 

euro), non rimborsabili.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione 
Puglia: pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, 
per soli titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Chirurgia Generale”. Il contributo di partecipazione all’avviso 
dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, pena esclusione dalla 
predetta procedura.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
•	 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
•	 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure 
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai 
titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI 
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, 
tutti i candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso è pervenuta entro i termini e con le modalità 
previste dal presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato, dall’Amministrazione, 
in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione 
dei candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:
•	 il mancato possesso di uno o più requisiti previsti per l’ammissione (requisiti specifici di ammissione);
•	 l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione del certificato di specializzazione e/o 

autocertificazione;
•	 Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti 

dall’Azienda.
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Si rammenta che l’Amministrazione effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza 
dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi 
all’Autorità Giudiziaria competente.
L’ammissibilità, ovvero la non ammissibilità dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, è 
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale. 
La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procederà alla formulazione 
della graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 
483/97.

La Commissione disporrà, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterrà ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del 
DPR 10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

- Titoli di carriera -  massimo punti 10
- Titoli accademici, di studio -  massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3
- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4 

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il 
personale medico della disciplina, l’Amministrazione potrà procedere con il conferimento degli incarichi 
senza dar luogo alla procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulerà:

•	 una graduatoria generale di merito, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti relativi alla procedura in argomento li approva, con 
propria Deliberazione.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web 
aziendale, sarà considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale procederà al conferimento degli incarichi seguendo l’ordine della graduatoria mediante 
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalità e 
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, 
entro 30 gg., della documentazione prevista.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, l’Azienda comunica di non dar 
luogo allo stesso.
L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazione 
sarà dichiarato decaduto dall’incarico.
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E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato esclusivo/non 
esclusivo.
Il rapporto di lavoro avrà durata conforme alle esigenze aziendali.
Il trattamento giuridico ed economico è determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi della 
dirigenza del S.S.N. – dell’Area Sanità.
Con l’accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte dei 
vincitori, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
dirigenziale del S.S.N.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione 
all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività concorsuali o selettive ed avverrà a cura delle persone preposte 
al procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio 
preposto dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a 
terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e 
la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti l’avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla 
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi – Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari – nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedì 
e giovedì dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:                        
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” – Concorsi e Avvisi. 

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti 
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dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, è attivo, dal lunedì al venerdì 
un servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso 
ticket visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti 
telefonici. L’intervento di risoluzione del problema potrà avvenire mediante comunicazione a mezzo mail 
o contatto telefonico diretto. Non si potrà compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere 
eventuali problemi tecnici. 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
 

PUBBLICITÀ

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale 
allegato al provvedimento deliberativo.

  Il Direttore AGRU                                     Il Direttore Generale ASL BA
      Rachele POPOLIZIO                         Antonio SANGUEDOLCE

mailto:helpdesk@csselezioni.it
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Sanità

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)  10 punti per i titoli di carriera;
b)   3 punti per i titoli accademici e di studio;
c)   3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d)   4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi 

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al avviso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello 

medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale 
medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del avviso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione all’avviso comprese tra quelle previste per 

l’appartenenza al ruolo sanitario.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere 
come requisito di ammissione è valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97.

La specializzazione conseguita ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 368/99 è valutata nei titoli di carriera come 
servizio prestato, nel numero livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di 
studi, a decorrere dall’Anno Accademico 2006/2007.

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto dell’avviso e se 
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

•	 Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualità di discente/docente, attinenti alla disciplina;
•	 Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
•	 Master universitari (I livello, II livello);
•	 Corsi di perfezionamento;
•	 Borse di studio;
•	 Dottorati di ricerca.
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ASL BA
Avviso Pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Farmacista 
- disciplina “Farmacia Ospedaliera”.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. 2306 del 23.11.2023, indice il presente Avviso Pubblico, per soli 
titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Farmacista – disciplina “Farmacia Ospedaliera”.

Il presente avviso è indetto ed espletato in conformità a:
- disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro;
- disposizioni di cui all’art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i..

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per il 
personale dell’Area Sanità.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 
presente bando:

SPECIFICI
a) Laurea in “Farmacia” o in “Chimica e Tecnologie farmaceutiche”;
b) Specializzazione nella disciplina “Farmacia Ospedaliera” o in disciplina riconosciuta equipollente e/o 

affine, ai sensi dei DD.MM. 30/01/98 e 31/01/98 e successive modificazioni ed integrazioni. 
c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 

di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI GENERALI 
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di 

uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneità fisica all’impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 
106/2009. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie 
protette, sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione  in servizio, fatta salva l’osservanza di 
disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego. 

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n. 394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero, 
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devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il 
candidato deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli 
previsti per il collocamento a riposo.

I requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta l’esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E 
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando 
il form on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale                                                            
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo. 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura 
selettiva e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con 
modalità diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso è certificata dal sistema 
informatico ed è indicata nella relativa stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento sono quelli 
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle 
domande già inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovrà essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di 
partecipazione all’avviso di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia: 
pagamenti.regione.puglia.it Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, per soli 
titoli, di Dirigente Farmacista – disciplina “Farmacia Ospedaliera”. 

Il contributo di partecipazione all’avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del 
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:
1. Collegarsi all’indirizzo dell’Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;
2. Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;
3. Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e 

generando la password;
4. Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;
5. Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
http://pagamenti.regione.puglia.it
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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6. Inoltrare la domanda;
7. Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L’omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta l’impossibilità di effettuare la 
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINO UFFICIALE 
DELLA REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di 
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:
a) Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
b) cognome e nome;
c) luogo e data di nascita;
d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;
e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potrà inviare ogni 

comunicazione finalizzata all’assunzione;
f) numero di un documento di identità in corso di validità;
g) codice fiscale;
h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.)

i) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
j) abilitazione all’esercizio della professione;
k) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
l) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono 
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 
comportino ipotesi di inconferibilità;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti; 

p) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi 
(quanto dichiarato dovrà risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 
104/92 della A.S.L., che il candidato dovrà presentare il giorno della prima prova d’esame);

q) di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite;

r) di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusivamente 
tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-
bari – albo pretorio sezione concorsi e avvisi;

s) di autorizzare l’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari


                                                                                                                                75707Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 20,00 euro (venti/00 
euro), non rimborsabili.

Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia: 
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, per soli 
titoli, di Dirigente Farmacista – disciplina “Farmacia Ospedaliera”. Il contributo di partecipazione all’avviso 
dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, pena esclusione dalla 
predetta procedura.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
•	 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
•	 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure 
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai 
titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI 
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, 
tutti i candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso è pervenuta entro i termini e con le modalità 
previste dal presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato, dall’Amministrazione, 
in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione 
dei candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:
•	 il mancato possesso di uno o più requisiti previsti per l’ammissione (requisiti specifici di ammissione);
•	 l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione del certificato di specializzazione e/o 

autocertificazione;
•	 Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti 

dall’Azienda.
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Si rammenta che l’Amministrazione effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza 
dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi 
all’Autorità Giudiziaria competente.
L’ammissibilità, ovvero la non ammissibilità dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, è 
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale. 
La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE
Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procederà alla formulazione 
della graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 
483/97.

La Commissione disporrà, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterrà ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 35 del 
DPR 10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

- Titoli di carriera -  massimo punti 10
- Titoli accademici, di studio -  massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3
- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4 

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il 
personale farmacista della disciplina, l’Amministrazione potrà procedere con il conferimento degli incarichi 
senza dar luogo alla procedura comparativa.
GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulerà:

•	 una graduatoria generale di merito, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti relativi alla procedura in argomento li approva, con 
propria Deliberazione.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web 
aziendale, sarà considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale procederà al conferimento degli incarichi seguendo l’ordine della graduatoria mediante 
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalità e 
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, 
entro 30 gg., della documentazione prevista.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, l’Azienda comunica di non dar 
luogo allo stesso.
L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazione 
sarà dichiarato decaduto dall’incarico.
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E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato esclusivo/non 
esclusivo.
Il rapporto di lavoro avrà durata conforme alle esigenze aziendali.
Il trattamento giuridico ed economico è determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi della 
dirigenza del S.S.N. – dell’Area Sanità.
Con l’accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte dei 
vincitori, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
dirigenziale del S.S.N.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione 
all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività concorsuali o selettive ed avverrà a cura delle persone preposte 
al procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio 
preposto dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a 
terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e 
la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti l’avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla 
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi – Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari – nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedì 
e giovedì dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet: www.
sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” – Concorsi e Avvisi. 

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti 
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, è attivo, dal lunedì al venerdì 
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un servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso 
ticket visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti 
telefonici. L’intervento di risoluzione del problema potrà avvenire mediante comunicazione a mezzo mail 
o contatto telefonico diretto. Non si potrà compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere 
eventuali problemi tecnici. 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
 

PUBBLICITÀ

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale 
allegato al provvedimento deliberativo.

        Il Direttore AGRU                               Il Direttore Generale ASL BA
      Rachele POPOLIZIO                  Antonio SANGUEDOLCE

mailto:helpdesk@csselezioni.it
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Sanità 

Dirigente Farmacista – disciplina “Farmacia Ospedaliera”

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)  10 punti per i titoli di carriera;
b)   3 punti per i titoli accademici e di studio;
c)   3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d)   4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 35 ed agli artt. 11 – 20 – 21 - 22 e 
23 del D.P.R. 483/97.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1)  i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
2)  le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi 

di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3)  nel caso in cui all’avviso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello 

medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;
4)  in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

a) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione all’avviso comprese tra quelle previste per 

l’appartenenza al ruolo sanitario.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto dell’avviso e se 
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

•	 Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualità di discente/docente, attinenti alla disciplina;
•	 Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
•	 Master universitari (I livello, II livello);
•	 Corsi di perfezionamento;
•	 Borse di studio;
•	 Dottorati di ricerca.
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ASL BA
Avviso Pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Farmacista 
- disciplina “Farmacia Territoriale”.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. 2306 del 23.11.2023, indice il presente Avviso Pubblico, per soli 
titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Farmacista – disciplina “Farmacia Territoriale”.

Il presente avviso è indetto ed espletato in conformità a:
- disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro;
- disposizioni di cui all’art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i..

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per il 
personale dell’Area Sanità.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 
presente bando:

SPECIFICI
a) Laurea in “Farmacia” o in “Chimica e Tecnologie farmaceutiche”;
b) Specializzazione nella disciplina “Farmacia Territoriale” o in disciplina riconosciuta equipollente e/o 

affine, ai sensi dei DD.MM. 30/01/98 e 31/01/98 e successive modificazioni ed integrazioni. 
c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 

di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI GENERALI 
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.);

b) idoneità fisica all’impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs 
n. 106/2009. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, tenuto conto delle norme in materia di 
categorie protette, sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione  in servizio, fatta salva 
l’osservanza di disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego. 
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Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero, 
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il 
candidato deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli 
previsti per il collocamento a riposo.

I requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta l’esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E 
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando 
il form on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale                                                                
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo. 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura 
selettiva e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con 
modalità diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso è certificata dal sistema 
informatico ed è indicata nella relativa stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento sono quelli 
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle 
domande già inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovrà essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di 
partecipazione all’avviso di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia: 
pagamenti.regione.puglia.it Il versamento deve riportare nella Causale avviso la dicitura: Avviso Pubblico, 
per soli titoli, di Dirigente Farmacista – disciplina “Farmacia Territoriale”. 

Il contributo di partecipazione all’avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del 
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:
1. Collegarsi all’indirizzo dell’ Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;
2. Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;
3. Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e 

generando la password;
4. Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
http://pagamenti.regione.puglia.it
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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5. Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;
6. Inoltrare la domanda;
7. Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L’omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta l’impossibilità di effettuare la 
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINO UFFICIALE 
DELLA REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di 
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:
a) Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
b) cognome e nome;
c) luogo e data di nascita;
d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;
e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potrà inviare ogni 

comunicazione finalizzata all’assunzione;
f) numero di un documento di identità in corso di validità;
g) codice fiscale;
h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.)

i) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
j) abilitazione all’esercizio della professione;
k) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
l) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono 
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 
comportino ipotesi di inconferibilità;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti; 

p) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi 
(quanto dichiarato dovrà risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 
104/92 della A.S.L., che il candidato dovrà presentare il giorno della prima prova d’esame);

q) di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite;

r) di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano 
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo                                                                                                                  
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari – albo pretorio sezione concorsi e avvisi;



                                                                                                                                75715Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

s) di autorizzare l’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;
t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 20,00 euro (venti/00 

euro), non rimborsabili.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione 
Puglia: pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, 
per soli titoli, di Dirigente Farmacista – disciplina “Farmacia Territoriale”. Il contributo di partecipazione 
all’avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, pena esclusione 
dalla predetta procedura.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
•	 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
•	 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure 
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai 
titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI 
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, 
tutti i candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso è pervenuta entro i termini e con le modalità 
previste dal presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato, dall’Amministrazione, 
in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione 
dei candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:
•	 il mancato possesso di uno o più requisiti previsti per l’ammissione (requisiti specifici di ammissione);
•	 l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione del certificato di specializzazione e/o 

autocertificazione;
•	 Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti 

dall’Azienda.
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Si rammenta che l’Amministrazione effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza 
dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi 
all’Autorità Giudiziaria competente.
L’ammissibilità, ovvero la non ammissibilità dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, è 
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale. 
La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procederà alla formulazione 
della graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 
483/97.

La Commissione disporrà, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterrà ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 35 del 
DPR 10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

- Titoli di carriera -  massimo punti 10
- Titoli accademici, di studio -  massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3
- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4 

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il 
personale farmacista della disciplina, l’Amministrazione potrà procedere con il conferimento degli incarichi 
senza dar luogo alla procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulerà:

•	 una graduatoria generale di merito, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti relativi alla procedura in argomento li approva, con 
propria Deliberazione.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web 
aziendale, sarà considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale procederà al conferimento degli incarichi seguendo l’ordine della graduatoria mediante 
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalità e 
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, 
entro 30 gg., della documentazione prevista.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, l’Azienda comunica di non dar 
luogo allo stesso.
L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazione 
sarà dichiarato decaduto dall’incarico.
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E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato esclusivo/non 
esclusivo.
Il rapporto di lavoro avrà durata conforme alle esigenze aziendali.
Il trattamento giuridico ed economico è determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi della 
dirigenza del S.S.N. – dell’Area Sanità.
Con l’accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte dei 
vincitori, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
dirigenziale del S.S.N.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione 
all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività concorsuali o selettive ed avverrà a cura delle persone preposte 
al procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio 
preposto dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a 
terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e 
la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti l’avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla 
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi – Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari – nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedì 
e giovedì dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet: www.
sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” – Concorsi e Avvisi. 

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti 
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, è attivo, dal lunedì al venerdì 
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un servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso 
ticket visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti 
telefonici. L’intervento di risoluzione del problema potrà avvenire mediante comunicazione a mezzo mail 
o contatto telefonico diretto. Non si potrà compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere 
eventuali problemi tecnici. 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
 

PUBBLICITÀ

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale 
allegato al provvedimento deliberativo.

  Il Direttore AGRU                            Il Direttore Generale ASL BA
      Rachele POPOLIZIO               Antonio SANGUEDOLCE

mailto:helpdesk@csselezioni.it
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Sanità 

Dirigente Farmacista – disciplina “Farmacia Territoriale”

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)  10 punti per i titoli di carriera;
b)   3 punti per i titoli accademici e di studio;
c)   3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d)   4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 35 ed agli artt. 11 – 20 – 21 - 22 e 
23 del D.P.R. 483/97.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi 

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui all’avviso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello 

medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale 
medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

a) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione all’avviso comprese tra quelle previste per 

l’appartenenza al ruolo sanitario.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto dell’avviso e se 
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

•	 Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualità di discente/docente, attinenti alla disciplina;
•	 Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
•	 Master universitari (I livello, II livello);
•	 Corsi di perfezionamento;
•	 Borse di studio;
•	 Dottorati di ricerca.
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ASL BA
Avviso Pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico - 
disciplina “Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica”.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. 2306 del 23.11.2023, indice il presente Avviso Pubblico, per soli 
titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico – disciplina “Igiene Epidemiologia e 
Sanità Pubblica”.

Il presente avviso è indetto ed espletato in conformità a:
- disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro;
- disposizioni di cui all’art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.;
-- disposizioni di cui alla legge 145/2018.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per il 
personale dell’Area Sanità.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 
presente bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina “Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica” o in disciplina riconosciuta 

equipollente e/o affine, ai sensi dei DD.MM. 30/01/98 e 31/01/98 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI GENERALI 
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.);

b) idoneità fisica all’impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs 
n. 106/2009. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, tenuto conto delle norme in materia di 
categorie protette, sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione  in servizio, fatta salva 
l’osservanza di disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione;
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e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego. 

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero, 
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il 
candidato deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli 
previsti per il collocamento a riposo.

I requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta l’esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E 
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando 
il form on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale                                                                
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo. 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura 
selettiva e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con 
modalità diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso è certificata dal sistema 
informatico ed è indicata nella relativa stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento sono quelli 
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle 
domande già inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovrà essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di 
partecipazione al avviso di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia: 
pagamenti.regione.puglia.it Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, per soli 
titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica”. 

Il contributo di partecipazione all’avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del 
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:
1. Collegarsi all’indirizzo dell’ Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;
2. Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
http://pagamenti.regione.puglia.it
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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3. Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e 
generando la password;

4. Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;
5. Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;
6. Inoltrare la domanda;
7. Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L’omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta l’impossibilità di effettuare la 
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINO UFFICIALE 
DELLA REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di 
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:
a) Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
b) cognome e nome;
c) luogo e data di nascita;
d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;
e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potrà inviare ogni 

comunicazione finalizzata all’assunzione;
f) numero di un documento di identità in corso di validità;
g) codice fiscale;
h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.)

i) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
j) abilitazione all’esercizio della professione;
k) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
l) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono 
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 
comportino ipotesi di inconferibilità;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti; 

p) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi 
(quanto dichiarato dovrà risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 
104/92 della A.S.L., che il candidato dovrà presentare il giorno della prima prova d’esame);

q) di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite;
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r) di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano 
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo                                                                                                                 
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari – albo pretorio sezione concorsi e avvisi;

s) di autorizzare l’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;
t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 20,00 euro (venti/00 

euro), non rimborsabili.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione 
Puglia: pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, 
per soli titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica”. Il contributo di 
partecipazione al avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, 
pena esclusione dalla predetta procedura.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
•	 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
•	 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure 
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai 
titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI 
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, 
tutti i candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso è pervenuta entro i termini e con le modalità 
previste dal presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato, dall’Amministrazione, 
in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione 
dei candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:
•	 il mancato possesso di uno o più requisiti previsti per l’ammissione (requisiti specifici di ammissione);
•	 l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione del certificato di specializzazione e/o 
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autocertificazione;
•	 Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti 

dall’Azienda.

Si rammenta che l’Amministrazione effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza 
dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi 
all’Autorità Giudiziaria competente.
L’ammissibilità, ovvero la non ammissibilità dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, è 
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale. 
La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE
Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procederà alla formulazione 
della graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 
483/97.

La Commissione disporrà, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterrà ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del 
DPR 10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

- Titoli di carriera -  massimo punti 10
- Titoli accademici, di studio -  massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3
- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4 

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il 
personale medico della disciplina, l’Amministrazione potrà procedere con il conferimento degli incarichi 
senza dar luogo alla procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulerà:

•	 una graduatoria generale di merito, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti relativi alla procedura in argomento li approva, con 
propria Deliberazione.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web 
aziendale, sarà considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale procederà al conferimento degli incarichi seguendo l’ordine della graduatoria mediante 
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalità e 
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, 
entro 30 gg., della documentazione prevista.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, l’Azienda comunica di non dar 
luogo allo stesso.
L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazione 
sarà dichiarato decaduto dall’incarico.
E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato esclusivo/non 
esclusivo.
Il rapporto di lavoro avrà durata conforme alle esigenze aziendali.
Il trattamento giuridico ed economico è determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi della 
dirigenza del S.S.N. – dell’Area Sanità.
Con l’accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte dei 
vincitori, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
dirigenziale del S.S.N.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione 
all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività concorsuali o selettive ed avverrà a cura delle persone preposte 
al procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio 
preposto dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a 
terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e 
la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti l’avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla 
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi – Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari – nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedì 
e giovedì dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:                        
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” – Concorsi e Avvisi. 
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Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti 
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, è attivo, dal lunedì al venerdì 
un servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso 
ticket visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti 
telefonici. L’intervento di risoluzione del problema potrà avvenire mediante comunicazione a mezzo mail 
o contatto telefonico diretto. Non si potrà compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere 
eventuali problemi tecnici. 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
 
PUBBLICITÀ

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale 
allegato al provvedimento deliberativo.

   Il Direttore AGRU                           Il Direttore Generale ASL BA
      Rachele POPOLIZIO              Antonio SANGUEDOLCE

mailto:helpdesk@csselezioni.it
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Sanità

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)  10 punti per i titoli di carriera;
b)   3 punti per i titoli accademici e di studio;
c)   3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d)   4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi 

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al avviso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello 

medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale 
medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

a) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione all’avviso comprese tra quelle previste per 

l’appartenenza al ruolo sanitario.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere 
come requisito di ammissione è valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97.

La specializzazione conseguita ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 368/99 è valutata nei titoli di carriera come 
servizio prestato, nel numero livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di 
studi, a decorrere dall’Anno Accademico 2006/2007.

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto dell’avviso e se 
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

•	 Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualità di discente/docente, attinenti alla disciplina;
•	 Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
•	 Master universitari (I livello, II livello);
•	 Corsi di perfezionamento;
•	 Borse di studio;
•	 Dottorati di ricerca.
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ASL BA
Avviso Pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico - 
disciplina “Medicina d’Emergenza e Urgenza”.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. 2306 del 23.11.2023, indice il presente Avviso Pubblico, per soli 
titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico – disciplina “Medicina d’Emergenza e 
Urgenza”.

Il presente avviso è indetto ed espletato in conformità a:
- disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro;
- disposizioni di cui all’art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.;
   disposizioni ai sensi dell’art. 12 co. 1 del D.L. n. 34/2023, convertito dalla Legge n. 56/2023.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per il 
personale dell’Area Sanità.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 
presente bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina “Medicina d’Emergenza e Urgenza” o in disciplina riconosciuta 

equipollente e/o affine, ai sensi dei DD.MM. 30/01/98 e 31/01/98 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) Ai sensi dell’art. 12 co. 1 del D.L. n. 34/2023, convertito dalla Legge n. 56/2023 è ammesso a partecipare 
alla presente procedura selettiva nella disciplina di Medicina d’Emergenza e Urgenza, ancorchè non in 
possesso di alcun diploma di specializzazione, il personale medico che, nel periodo intercorrente tra il 
01.01.2013 ed il 30.06.2023, abbia maturato, presso i servizi di Emergenza Urgenza del SSN, almeno tre 
anni di servizio, anche non continuativo, con contratti a tempo determinato, co.co.co., di convenzione o 
altre forme di lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un documentato numero di ore di attività, equivalente 
ad almeno tre anni di servizio del personale medico del SSN a tempo pieno, anche non continuative, 
presso i predetti servizi.
Il servizio prestato ai sensi del presente comma deve essere certificato, su istanza dell’interessato, dalla 
Struttura presso la quale è stato svolto, entro trenta giorni dal ricevimento della domanda.

REQUISITI GENERALI 
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
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ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.);

b) idoneità fisica all’impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs 
n. 106/2009. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, tenuto conto delle norme in materia di 
categorie protette, sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione  in servizio, fatta salva 
l’osservanza di disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego. 

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero, 
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il 
candidato deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli 
previsti per il collocamento a riposo.

I requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta l’esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E 
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando 
il form on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale                                                             
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo. 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura 
selettiva e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con 
modalità diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al avviso è certificata dal sistema 
informatico ed è indicata nella relativa stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento sono quelli 
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle 
domande già inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovrà essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di 
partecipazione all’avviso di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.
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Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia: 
pagamenti.regione.puglia.it Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, per soli 
titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Medicina d’Emergenza e Urgenza”. 

Il contributo di partecipazione all’avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del 
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:
1. Collegarsi all’indirizzo dell’ Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;
2. Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;
3. Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e 

generando la password;
4. Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;
5. Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;
6. Inoltrare la domanda;
7. Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L’omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta l’impossibilità di effettuare la 
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINO UFFICIALE 
DELLA REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di 
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:
a) Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
b) cognome e nome;
c) luogo e data di nascita;
d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;
e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potrà inviare ogni 

comunicazione finalizzata all’assunzione;
f) numero di un documento di identità in corso di validità;
g) codice fiscale;
h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.)

i) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
j) abilitazione all’esercizio della professione;
k) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
l) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono 
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 

http://pagamenti.regione.puglia.it
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 
comportino ipotesi di inconferibilità;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti; 

p) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi 
(quanto dichiarato dovrà risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 
104/92 della A.S.L., che il candidato dovrà presentare il giorno della prima prova d’esame);

q) di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite;

r) di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano 
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo                                                                                                                   
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari – albo pretorio sezione concorsi e avvisi;

s) di autorizzare l’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;
t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 20,00 euro (venti/00 

euro), non rimborsabili.
 Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione 

Puglia: pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso 
Pubblico, per soli titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Medicina d’Emergenza e Urgenza”. Il contributo 
di partecipazione al avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente 
bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
•	 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
•	 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure 
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai 
titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI 
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, 
tutti i candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso è pervenuta entro i termini e con le modalità 
previste dal presente bando.
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L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato, dall’Amministrazione, 
in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione 
dei candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:
•	 il mancato possesso di uno o più requisiti previsti per l’ammissione (requisiti specifici di ammissione);
•	 l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione del certificato di specializzazione e/o 

autocertificazione;
•	 Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti 

dall’Azienda;
•	 certificazione attestante il possesso del requisito di cui all’art. 12 co. 1 della Legge n. 56/23, rilasciata 

dalla Struttura presso la quale il servizio è stato svolto

Si rammenta che l’Amministrazione effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza 
dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi 
all’Autorità Giudiziaria competente.
L’ammissibilità, ovvero la non ammissibilità dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, è 
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale. 
La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE
Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procederà alla formulazione 
della graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 
483/97.

La Commissione disporrà, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterrà ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del 
DPR 10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

- Titoli di carriera -  massimo punti 10
- Titoli accademici, di studio -  massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3
- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4 

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il 
personale medico della disciplina, l’Amministrazione potrà procedere con il conferimento degli incarichi 
senza dar luogo alla procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulerà:

•	 una graduatoria generale di merito e di candidati in possesso del requisito di cui all’art. 12 co. 1 
Legge 56/23, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità 
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti relativi alla procedura in argomento li approva, con 
propria Deliberazione.
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La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web 
aziendale, sarà considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale procederà al conferimento degli incarichi seguendo l’ordine della graduatoria mediante 
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalità e 
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, 
entro 30 gg., della documentazione prevista.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, l’Azienda comunica di non dar 
luogo allo stesso.
L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazione 
sarà dichiarato decaduto dall’incarico.
E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato esclusivo/non 
esclusivo.
Il rapporto di lavoro avrà durata conforme alle esigenze aziendali.
Il trattamento giuridico ed economico è determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi della 
dirigenza del S.S.N. – dell’Area Sanità.
Con l’accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte dei 
vincitori, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
dirigenziale del S.S.N.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione 
all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività concorsuali o selettive ed avverrà a cura delle persone preposte 
al procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio 
preposto dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a 
terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e 
la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.
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Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti l’avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla 
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi – Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari – nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedì 
e giovedì dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet: www.
sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” – Concorsi e Avvisi. 

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti 
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, è attivo, dal lunedì al venerdì 
un servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso 
ticket visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti 
telefonici. L’intervento di risoluzione del problema potrà avvenire mediante comunicazione a mezzo mail 
o contatto telefonico diretto. Non si potrà compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere 
eventuali problemi tecnici. 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
 

PUBBLICITÀ

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale 
allegato al provvedimento deliberativo.

  Il Direttore AGRU                          Il Direttore Generale ASL BA
      Rachele POPOLIZIO             Antonio SANGUEDOLCE

mailto:helpdesk@csselezioni.it
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Sanità

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)  10 punti per i titoli di carriera;
b)   3 punti per i titoli accademici e di studio;
c)   3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d)   4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi 

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al avviso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello 

medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale 
medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del avviso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione all’avviso comprese tra quelle previste per 

l’appartenenza al ruolo sanitario.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere 
come requisito di ammissione è valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97.

La specializzazione conseguita ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 368/99 è valutata nei titoli di carriera come 
servizio prestato, nel numero livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di 
studi, a decorrere dall’Anno Accademico 2006/2007.

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto dell’avviso e se 
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

•	 Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualità di discente/docente, attinenti alla disciplina;
•	 Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
•	 Master universitari (I livello, II livello);
•	 Corsi di perfezionamento;
•	 Borse di studio;
•	 Dottorati di ricerca.
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ASL BA
Avviso Pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico - 
disciplina “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base”.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. 2306 del 23.11.2023, indice il presente Avviso Pubblico, per soli 
titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico – disciplina “Organizzazione dei Servizi 
Sanitari di Base”.

Il presente avviso è indetto ed espletato in conformità a:
- disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro;
- disposizioni di cui all’art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.;

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per il 
personale dell’Area Sanità.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 
presente bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base” o in disciplina riconosciuta 

equipollente e/o affine, ai sensi dei DD.MM. 30/01/98 e 31/01/98 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI GENERALI 
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.);

b) idoneità fisica all’impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs 
n. 106/2009. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, tenuto conto delle norme in materia di 
categorie protette, sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione  in servizio, fatta salva 
l’osservanza di disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione;
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e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego. 

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero, 
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il 
candidato deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli 
previsti per il collocamento a riposo.

I requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta l’esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E 
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form 
on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale www.sanita.puglia.
it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo. 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura 
selettiva e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con 
modalità diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso è certificata dal sistema 
informatico ed è indicata nella relativa stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento sono quelli 
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle 
domande già inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovrà essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di 
partecipazione al avviso di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia: 
pagamenti.regione.puglia.it Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, per soli 
titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base”. 

Il contributo di partecipazione all’avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del 
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:
1. Collegarsi all’indirizzo dell’ Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;
2. Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
http://pagamenti.regione.puglia.it
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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3. Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e 
generando la password;

4. Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;
5. Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;
6. Inoltrare la domanda;
7. Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L’omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta l’impossibilità di effettuare la 
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINO UFFICIALE 
DELLA REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di 
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:
a) Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
b) cognome e nome;
c) luogo e data di nascita;
d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;
e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potrà inviare ogni 

comunicazione finalizzata all’assunzione;
f) numero di un documento di identità in corso di validità;
g) codice fiscale;
h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.)

i) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
j) abilitazione all’esercizio della professione;
k) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
l) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono 
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 
comportino ipotesi di inconferibilità;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti; 

p) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi 
(quanto dichiarato dovrà risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 
104/92 della A.S.L., che il candidato dovrà presentare il giorno della prima prova d’esame);

q) di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite;
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r) di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusivamente 
tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-
bari – albo pretorio sezione concorsi e avvisi;

s) di autorizzare l’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;
t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 20,00 euro (venti/00 

euro), non rimborsabili.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione 
Puglia: pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, 
per soli titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base”. Il contributo di 
partecipazione all’avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, 
pena esclusione dalla predetta procedura.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
•	 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
•	 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure 
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai 
titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI 
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, 
tutti i candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso è pervenuta entro i termini e con le modalità 
previste dal presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato, dall’Amministrazione, 
in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione 
dei candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:
•	 il mancato possesso di uno o più requisiti previsti per l’ammissione (requisiti specifici di ammissione);
•	 l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione del certificato di specializzazione e/o 

autocertificazione;
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•	 Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti 
dall’Azienda.

Si rammenta che l’Amministrazione effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza 
dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi 
all’Autorità Giudiziaria competente.
L’ammissibilità, ovvero la non ammissibilità dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, è 
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale. 
La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procederà alla formulazione 
della graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 
483/97.

La Commissione disporrà, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterrà ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del 
DPR 10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

- Titoli di carriera -  massimo punti 10
- Titoli accademici, di studio -  massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3
- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4 

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il 
personale medico della disciplina, l’Amministrazione potrà procedere con il conferimento degli incarichi 
senza dar luogo alla procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulerà:

•	 una graduatoria generale di merito, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti relativi alla procedura in argomento li approva, con 
propria Deliberazione.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web 
aziendale, sarà considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale procederà al conferimento degli incarichi seguendo l’ordine della graduatoria mediante 
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalità e 
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, 
entro 30 gg., della documentazione prevista.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, l’Azienda comunica di non dar 
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luogo allo stesso.
L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazione 
sarà dichiarato decaduto dall’incarico.
E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato esclusivo/non 
esclusivo.
Il rapporto di lavoro avrà durata conforme alle esigenze aziendali.
Il trattamento giuridico ed economico è determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi della 
dirigenza del S.S.N. – dell’Area Sanità.
Con l’accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte dei 
vincitori, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
dirigenziale del S.S.N.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione 
all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività concorsuali o selettive ed avverrà a cura delle persone preposte 
al procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio 
preposto dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a 
terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e 
la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti l’avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla 
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi – Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari – nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedì 
e giovedì dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:                        
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” – Concorsi e Avvisi. 

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari


75742                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti 
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, è attivo, dal lunedì al venerdì 
un servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso 
ticket visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti 
telefonici. L’intervento di risoluzione del problema potrà avvenire mediante comunicazione a mezzo mail 
o contatto telefonico diretto. Non si potrà compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere 
eventuali problemi tecnici. 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
 

PUBBLICITÀ

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale 
allegato al provvedimento deliberativo.

   Il Direttore AGRU                           Il Direttore Generale ASL BA
      Rachele POPOLIZIO               Antonio SANGUEDOLCE

mailto:helpdesk@csselezioni.it
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Sanità

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)  10 punti per i titoli di carriera;
b)   3 punti per i titoli accademici e di studio;
c)   3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d)   4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi 

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al avviso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello 

medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale 
medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

a) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al avviso comprese tra quelle previste per 

l’appartenenza al ruolo sanitario.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere 
come requisito di ammissione è valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97.

La specializzazione conseguita ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 368/99 è valutata nei titoli di carriera come 
servizio prestato, nel numero livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di 
studi, a decorrere dall’Anno Accademico 2006/2007.

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto dell’avviso e se 
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

•	 Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualità di discente/docente, attinenti alla disciplina;
•	 Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
•	 Master universitari (I livello, II livello);
•	 Corsi di perfezionamento;
•	 Borse di studio;
•	 Dottorati di ricerca.
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ASL BA
Avviso Pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico - 
disciplina “Patologia Clinica”.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. 2306 del 23.11.2023, indice il presente Avviso Pubblico, per soli 
titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico – disciplina “Patologia Clinica”.

Il presente avviso è indetto ed espletato in conformità a:
- disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro;
- disposizioni di cui all’art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per il 
personale dell’Area Sanità.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 
presente bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina “Patologia Clinica” o in disciplina riconosciuta equipollente e/o affine, ai 

sensi dei DD.MM. 30/01/98 e 31/01/98 e successive modificazioni ed integrazioni. 
c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 

di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI GENERALI 
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.);

b) idoneità fisica all’impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs 
n. 106/2009. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, tenuto conto delle norme in materia di 
categorie protette, sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione  in servizio, fatta salva 
l’osservanza di disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego. 



                                                                                                                                75745Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero, 
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il 
candidato deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli 
previsti per il collocamento a riposo.

I requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta l’esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E 
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form 
on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale www.sanita.puglia.
it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo. 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura 
selettiva e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con 
modalità diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al avviso è certificata dal sistema 
informatico ed è indicata nella relativa stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento sono quelli 
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle 
domande già inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovrà essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di 
partecipazione all’avviso di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia: 
pagamenti.regione.puglia.it Il versamento deve riportare nella Causale avviso la dicitura: Avviso Pubblico, 
per soli titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Patologia Clinica”. 

Il contributo di partecipazione all’avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del 
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:
1. Collegarsi all’indirizzo dell’ Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;
2. Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;
3. Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e 

generando la password;
4. Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
http://pagamenti.regione.puglia.it
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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5. Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;
6. Inoltrare la domanda;
7. Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L’omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta l’impossibilità di effettuare la 
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINO UFFICIALE 
DELLA REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di 
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:
a) Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
b) cognome e nome;
c) luogo e data di nascita;
d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;
e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potrà inviare ogni 

comunicazione finalizzata all’assunzione;
f) numero di un documento di identità in corso di validità;
g) codice fiscale;
h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.)

i) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
j) abilitazione all’esercizio della professione;
k) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
l) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono 
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 
comportino ipotesi di inconferibilità;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti; 

p) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi 
(quanto dichiarato dovrà risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 
104/92 della A.S.L., che il candidato dovrà presentare il giorno della prima prova d’esame);

q) di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite;

r) di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusivamente 
tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-
bari – albo pretorio sezione concorsi e avvisi;

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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s) di autorizzare l’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;
t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 20,00 euro (venti/00 

euro), non rimborsabili.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei P avviso la dicitura: Avviso 
Pubblico, per soli titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Patologia Clinica”. Il contributo di partecipazione 
al avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, pena esclusione 
dalla predetta procedura.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
•	 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
•	 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure 
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai 
titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI 
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, 
tutti i candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso è pervenuta entro i termini e con le modalità 
previste dal presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato, dall’Amministrazione, 
in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione 
dei candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:
•	 il mancato possesso di uno o più requisiti previsti per l’ammissione (requisiti specifici di ammissione);
•	 l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione del certificato di specializzazione e/o 

autocertificazione;
•	 Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti 

dall’Azienda.

Si rammenta che l’Amministrazione effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 
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contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza 
dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi 
all’Autorità Giudiziaria competente.
L’ammissibilità, ovvero la non ammissibilità dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, è 
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale. 
La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procederà alla formulazione 
della graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 
483/97.

La Commissione disporrà, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterrà ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del 
DPR 10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

- Titoli di carriera -  massimo punti 10
- Titoli accademici, di studio -  massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3
- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4 

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il 
personale medico della disciplina, l’Amministrazione potrà procedere con il conferimento degli incarichi 
senza dar luogo alla procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulerà:

•	 una graduatoria generale di merito, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti relativi alla procedura in argomento li approva, con 
propria Deliberazione.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web 
aziendale, sarà considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale procederà al conferimento degli incarichi seguendo l’ordine della graduatoria mediante 
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalità e 
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, 
entro 30 gg., della documentazione prevista.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, l’Azienda comunica di non dar 
luogo allo stesso.
L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazione 
sarà dichiarato decaduto dall’incarico.
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E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato esclusivo/non 
esclusivo.
Il rapporto di lavoro avrà durata conforme alle esigenze aziendali.
Il trattamento giuridico ed economico è determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi della 
dirigenza del S.S.N. – dell’Area Sanità.
Con l’accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte dei 
vincitori, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
dirigenziale del S.S.N.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione 
all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività concorsuali o selettive ed avverrà a cura delle persone preposte 
al procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio 
preposto dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a 
terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e 
la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti l’avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla 
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi – Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari – nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedì 
e giovedì dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet: www.
sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” – Concorsi e Avvisi. 

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti 
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, è attivo, dal lunedì al venerdì 
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un servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso 
ticket visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti 
telefonici. L’intervento di risoluzione del problema potrà avvenire mediante comunicazione a mezzo mail 
o contatto telefonico diretto. Non si potrà compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere 
eventuali problemi tecnici. 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
 

PUBBLICITÀ

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale 
allegato al provvedimento deliberativo.

   Il Direttore AGRU                                  Il Direttore Generale ASL BA
      Rachele POPOLIZIO               Antonio SANGUEDOLCE

mailto:helpdesk@csselezioni.it
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Sanità

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)  10 punti per i titoli di carriera;
b)   3 punti per i titoli accademici e di studio;
c)   3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d)   4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi 

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al avviso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello 

medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale 
medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

a) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione all’avviso comprese tra quelle previste per 

l’appartenenza al ruolo sanitario.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere 
come requisito di ammissione è valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97.

La specializzazione conseguita ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 368/99 è valutata nei titoli di carriera come 
servizio prestato, nel numero livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di 
studi, a decorrere dall’Anno Accademico 2006/2007.

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto dell’avviso e se 
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

•	 Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualità di discente/docente, attinenti alla disciplina;
•	 Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
•	 Master universitari (I livello, II livello);
•	 Corsi di perfezionamento;
•	 Borse di studio;
•	 Dottorati di ricerca.
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ASL BA
Avviso Pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico - 
disciplina “Pediatria”.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della propria Deliberazione n. 2306 del 23.11.2023, indice il presente Avviso Pubblico, per soli 
titoli, per la formulazione di una graduatoria dalla quale attingere per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato, anche di sostituzione a vario titolo, di Dirigente Medico – disciplina “Pediatria”.

Il presente avviso è indetto ed espletato in conformità a:
- disposizioni di cui al D.P.R. 483/97;
- disposizioni di cui alla Legge 10/04/91 n. 125 e D.Lgs. n. 198/2006, che garantiscono pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro;
- disposizioni di cui all’art. 35 del D. L.gs 165/2001 e s.m.i.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per il 
personale dell’Area Sanità.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 
presente bando:

SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina “Pediatria” o in disciplina riconosciuta equipollente e/o affine, ai sensi 

dei DD.MM. 30/01/98 e 31/01/98 e successive modificazioni ed integrazioni. 
c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 

di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI GENERALI 
a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.);

b) idoneità fisica all’impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs 
n. 106/2009. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, tenuto conto delle norme in materia di 
categorie protette, sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione  in servizio, fatta salva 
l’osservanza di disposizioni derogatorie;

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego. 
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Ai sensi dell’art. 49 e 50 del D.P.R. 31.08.1999, n.394 e s.m.i., i titoli accademici di studio conseguiti all’estero, 
devono essere corredati dal decreto di riconoscimento rilasciato dal Ministero della Salute Italiano ed il 
candidato deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la professione.

La partecipazione alla procedura selettiva non è soggetta a limiti di età, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli 
previsti per il collocamento a riposo.

I requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per 
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta l’esclusione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E 
CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando 
il form on-line disponibile nella sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale                                                               
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo. 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla procedura 
selettiva e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’Avviso presentate con 
modalità diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al avviso è certificata dal sistema 
informatico ed è indicata nella relativa stampa. L’unico calendario e l’unico orario di riferimento sono quelli 
di sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle 
domande già inoltrate.

Per la partecipazione all’avviso dovrà essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di 
partecipazione all’avviso di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza del bando.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia: 
pagamenti.regione.puglia.it Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, per soli 
titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Pediatria”. 

Il contributo di partecipazione all’avviso dovrà essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del 
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
Per la compilazione della domanda, i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:
1. Collegarsi all’indirizzo dell’ Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;
2. Selezionare sulla Homepage la voce albo pretorio “concorsi/domanda on-line”;
3. Effettuare le operazioni di registrazione alla piattaforma inserendo le credenziali richieste dal sistema e 

generando la password;
4. Al termine della registrazione, compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

http://pagamenti.regione.puglia.it
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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5. Allegare i documenti richiesti in formato PDF e leggibili;
6. Inoltrare la domanda;
7. Stampare la ricevuta di avvenuto inoltro.

L’omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori, comporta l’impossibilità di effettuare la 
registrazione e il successivo invio della domanda.

N.B.: IL LINK SARA’ ATTIVO A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE DEL BANDO SUL BOLLETTINO UFFICIALE 
DELLA REGIONE PUGLIA.

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di 
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:
a) Procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
b) cognome e nome;
c) luogo e data di nascita;
d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;
e) indirizzo di posta elettronica certificata alla quale questa Amministrazione potrà inviare ogni 

comunicazione finalizzata all’assunzione;
f) numero di un documento di identità in corso di validità;
g) codice fiscale;
h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.)

i) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione (laurea - specializzazione - iscrizione Ordine);
j) abilitazione all’esercizio della professione;
k) idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
l) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) l’assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono 
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive 
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che 
comportino ipotesi di inconferibilità;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 
concorrenti; 

p) l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi 
(quanto dichiarato dovrà risultare da apposita certificazione, rilasciata dal servizio sanitario ex lege n. 
104/92 della A.S.L., che il candidato dovrà presentare il giorno della prima prova d’esame);

q) di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso 
stabilite;

r) di accettare che le modalità di notifica rivenienti dalla procedura selettiva avvengano esclusivamente 
tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-
bari – albo pretorio sezione concorsi e avvisi;

http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
http://www.sanita.puglia.it/web/asl-bari
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s) di autorizzare l’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;
t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 20,00 euro (venti/00 

euro), non rimborsabili.
Il pagamento potrà essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione 
Puglia: pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale la dicitura: Avviso Pubblico, 
per soli titoli, di Dirigente Medico – disciplina “Pediatria”. Il contributo di partecipazione all’avviso dovrà 
essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, pena esclusione dalla predetta 
procedura.

I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
•	 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
•	 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni dei recapiti e/o indirizzi di posta elettronica certificata da parte del concorrente, oppure 
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai 
titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 
contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso.

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati dalla Commissione nell’ambito degli “ELEMENTI DI 
VALUTAZIONE”, allegati al presente bando, e secondo quanto previsto dal DPR 483/97.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line, 
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione 
della domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla stessa, 
tutti i candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso è pervenuta entro i termini e con le modalità 
previste dal presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato, dall’Amministrazione, 
in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione.

L’Amministrazione della ASL potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l’esclusione 
dei candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:
•	 il mancato possesso di uno o più requisiti previsti per l’ammissione (requisiti specifici di ammissione);
•	 l’invio della candidatura senza aver allegato la scansione del certificato di specializzazione e/o 

autocertificazione;
•	 Il mancato invio della ricevuta di versamento del contributo di cortesia entro i termini stabiliti 

dall’Azienda.
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Si rammenta che l’Amministrazione effettuerà, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza 
dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi 
all’Autorità Giudiziaria competente.
L’ammissibilità, ovvero la non ammissibilità dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, è 
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale. 
La pubblicazione sul sito web aziendale della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

Una Commissione di esperti nella materia, nominata dal Direttore Generale, procederà alla formulazione 
della graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum con i criteri previsti dal D.P.R. 
483/97.

La Commissione disporrà, complessivamente, di 20 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione, si atterrà ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del 
DPR 10.12.1997 n. 483, ed in particolare i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

- Titoli di carriera -  massimo punti 10
- Titoli accademici, di studio -  massimo punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici - massimo punti 3
- Curriculum formativo e professionale - massimo punti 4 

Si precisa, che nel caso il numero dei partecipanti all’avviso sia inferiore al fabbisogno richiesto per il 
personale medico della disciplina, l’Amministrazione potrà procedere con il conferimento degli incarichi 
senza dar luogo alla procedura comparativa.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, conclusa la procedura selettiva, sulla base della valutazione dei titoli formulerà:

•	 una graduatoria generale di merito, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun candidato, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.;

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti relativi alla procedura in argomento li approva, con 
propria Deliberazione.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria finale di merito sul sito web 
aziendale, sarà considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale procederà al conferimento degli incarichi seguendo l’ordine della graduatoria mediante 
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato nel quale saranno previste le modalità e 
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e indicata la data di presa servizio, previa presentazione, 
entro 30 gg., della documentazione prevista.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione del contratto, l’Azienda comunica di non dar 
luogo allo stesso.
L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio nel termine stabilito dall’amministrazione 
sarà dichiarato decaduto dall’incarico.
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E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Tutte le notifiche relative al presente avviso ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo pec.

RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto a tempo determinato stipulato pone in essere un rapporto di lavoro subordinato esclusivo/non 
esclusivo.
Il rapporto di lavoro avrà durata conforme alle esigenze aziendali.
Il trattamento giuridico ed economico è determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti collettivi della 
dirigenza del S.S.N. – dell’Area Sanità.
Con l’accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono implicitamente accettate, da parte dei 
vincitori, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 
dirigenziale del S.S.N.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione 
all’avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività concorsuali o selettive ed avverrà a cura delle persone preposte 
al procedimento concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’ufficio 
preposto dall’Azienda (Area Gestione Risorse Umane), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a 
terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e 
la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti 
possano accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti l’avviso, i requisiti per partecipare e quant’altro non sia legato alla 
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi – Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari – nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedì 
e giovedì dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet: www.
sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” – Concorsi e Avvisi. 

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti 
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, è attivo, dal lunedì al venerdì 
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un servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso 
ticket visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti 
telefonici. L’intervento di risoluzione del problema potrà avvenire mediante comunicazione a mezzo mail 
o contatto telefonico diretto. Non si potrà compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere 
eventuali problemi tecnici. 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
 

PUBBLICITÀ

Il Presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web dell’ASL BA, quale 
allegato al provvedimento deliberativo.

   Il Direttore AGRU                                 Il Direttore Generale ASL BA
      Rachele POPOLIZIO                    Antonio SANGUEDOLCE

mailto:helpdesk@csselezioni.it
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Dirigente Area Sanità

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)  10 punti per i titoli di carriera;
b)   3 punti per i titoli accademici e di studio;
c)   3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d)   4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera (max 10 punti):
1) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi 

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
3) nel caso in cui al avviso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello 

medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale 
medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;

Titoli accademici e di studio (max 3 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del avviso;
b) Specializzazione in una disciplina affine;
c) Specializzazione in altra disciplina;
d) Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione all’avviso comprese tra quelle previste per 

l’appartenenza al ruolo sanitario.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere 
come requisito di ammissione è valutata con il punteggio previsto dall’Art. 27 del D.P.R. 483/97.

La specializzazione conseguita ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs 368/99 è valutata nei titoli di carriera come 
servizio prestato, nel numero livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di 
studi, a decorrere dall’Anno Accademico 2006/2007.

Pubblicazioni (max 3 punti):
le pubblicazioni e gli abstract/poster saranno valutati solo se attinenti alla disciplina oggetto dell’avviso e se 
allegati in formato PDF nella piattaforma informatica in sede di compilazione della domanda.

Curriculum formativo e professionale (max 4 punti):
costituiranno oggetto di valutazione:

•	 Corsi, convegni, congressi, seminari ecc. in qualità di discente/docente, attinenti alla disciplina;
•	 Soggiorni di studio attinenti alla disciplina;
•	 Master universitari (I livello, II livello);
•	 Corsi di perfezionamento;
•	 Borse di studio;
•	 Dottorati di ricerca.
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ASL TA
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 
DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO COLLOCATA ALL’INTERNO DEL P.O. ORIENTALE

In esecuzione della Deliberazione D.G. n. 2753 del 06/12/2023 ed ai sensi del D.P.R. n.484 del 10/12/97, 
dell’art. 15-ter del decreto legislativo n.502 del 30/12/92 e ss.mm.ii, della legge n.189/12, del R.R. n.24/13 e 
dell’art. 20 della L. n. 118/22 è indetta pubblica selezione per il conferimento di:

un incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero del P.O. Orientale

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Direttore Medico
Area: Sanità Pubblica
Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale con le modalità e le condizioni previste dall’art. 15 del D.lgs. 
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 484/1997 per la parti applicabili, dal D.L. n. 
158/2012 convertito in legge n. 189/2012, nonché dai ”criteri per il conferimento degli incarichi di direzione 
di struttura complessa per la dirigenza medica e sanitaria nelle aziende/enti del servizio sanitario regionale” 
come da Regolamento Regionale n. 24 del 03/12/2013 e dalle disposizioni dell’art. 20 della Legge n. 118/2022.
A norma dell’art. 7, punto 1), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Categoria Descrizione
Profilo 
oggettivo

Organizzazione L’Azienda ASL TA si caratterizza per una duplice vocazione terapeutico assi-
stenziale: la gestione dell’Emergenza-Urgenza e la cura della Patologia On-
cologica.  Occorre, altresì, puntualizzare che l’Azienda si caratterizza anche 
per una particolare complessità, determinata soprattutto dalla sua struttura-
zione “multi-presidio” e dalla presenza, al suo interno, di molteplici Specialità 
e/o Macro Specialità. 

Il presidio Orientale di Manduria è posto alla convergenza di un ampio terri-
torio, in quanto snodo tra tre provincie ( Taranto Brindisi e Lecce) e determina 
da parte delle UU.OO.CC. una costante risposta alle domande di prestazioni 
che, provenienti da diversi territori, trovano accesso dal Pronto Soccorso assi-
curando disponibilità h24 ed erogando prestazioni, specialmente nel periodo 
estivo per il notevole afflusso di persone che risiedono nelle zone limitrofe con 
aumento della richiesta di assistenza sanitaria.

Alla Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Manduria sono affidate sia 
responsabilità sul presidio, sia responsabilità su tutto l’ambito aziendale. 

Le responsabilità sul presidio discendono dal ruolo tipico del Direttore Medico 
e dunque riguardano l’organizzazione dei servizi ospedalieri, in integrazione 
con i Direttori di Dipartimento Gestionali Clinici e con il Direttore Amministrati-
vo di Presidio, nella gestione delle risorse condivise (poliambulatorio e blocco 
operatorio)e con il Territorio.  Collabora con le articolazioni organizzative del 
Comitato Infezioni Ospedaliere, la gestione della documentazione clinica, i 
rapporti con l’Autorità Giudiziaria, la gestione dell’Ufficio Relazioni con il Pub-
blico.

Le responsabilità su tutto l’ambito territoriale riguardano 3 linee di attività:
 
•	 Gestione Sistema Qualità: gestione linee guida, procedure, protocolli, 

PDTA, gestione di percorsi di certificazione e accreditamento, monito-
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raggio indicatori di performance qualitativa, promozione e coordina-
mento di progetti e di gruppi di miglioramento, progettazione e realiz-
zazione eventi formativi; 

•	 Accreditamento Istituzionale: predisposizione istanze, autocertificazio-
ne requisiti organizzativi, collaborazione con la A.S.L. nella conduzione 
di verifiche in situ, autocontrollo cartelle cliniche, supporto alle Unità 
Operative nella codifica SDO, progettazione e realizzazione eventi for-
mativi; 

•	 Gestione del Rischio Clinico: identificazione e mappatura dei rischi pre-
vedibili e gestibili correlati all’attività clinico-assistenziale, implementa-
zione e mantenimento del sistema di Incident Reporting, conduzione 
di audit a seguito di eventi avversi e azioni di miglioramento, gestione 
Eventi Sentinella, progettazione e realizzazione di eventi formativi. 

Il candidato idoneo a coprire l’incarico di cui all’avviso dovrà pertanto 
possedere un profilo professionale coerente con l’organizzazione de-
scritta.

Categoria Descrizione

Profilo 
soggettivo

Organizzazione e 
gestione risorse

• Gestire le risorse assegnate in relazione agli obiettivi annualmente 
assegnati. 

• Inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativa-
mente a competenze professionali e comportamenti organizzativi. 

• Gestire i conflitti e costruire un buon clima organizzativo sia inter-
namente alla struttura, sia nella relazione con le strutture aziendali. 

• Programmare i fabbisogni formativi in ambito aziendale sulle tema-
tiche a valenza orizzontale. 

•	 Promuovere e gestire riunioni di carattere organizzativo e audit fa-
vorendo il lavoro d’équipe e l’integrazione tra le diverse strutture 
aziendali.

Relazione rispetto 
all’ambito lavorativo

• Dimostrare di possedere la disponibilità e la capacità di lavorare 
positivamente in équipe multidisciplinari. 

• Partecipare fattivamente alla costruzione di una cultura “no blame” 
e di valorizzazione dell’errore come stimolo al miglioramento. 

• Dimostrare di possedere uno stile di direzione assertivo.
• Dimostrare di avere capacità di ascolto e di mediazione. 
• Dimostrare di saper valorizzazione il contributo degli stakeholders. 
• Promuovere il diritto all’informazione dell’utente.

Innovazione, ricerca 
e governo clinico

• Progettare e favorire l’introduzione di nuovi modelli organizzativi. 
• Sperimentare l’adozione di strumenti innovativi per la gestione del 

rischio.

Gestione della 
sicurezza sul lavoro e 
della privacy

•	 Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto 
delle normative generali e specifiche sulla sicurezza sul lavoro e sulla 
privacy.

Anticorruzione • Promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei pubbli-
ci dipendenti. 

• Garantire il rispetto della normativa in ambito anticorruzione e 
promuovere la conoscenza delle disposizioni aziendali in materia 
nell’ambito della struttura gestita. 

• Collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della 
Corruzione al miglioramento delle prassi aziendali.

Conoscenze, metodi-
che e tecniche

Possedere competenze professionali nell’ambito di: 
• Organizzazione sanitaria; 
• Documentazione Clinica; 
• Analisi di dati; 
• Risk Management; 
• Applicazione Root Cause Analysis; 
• Gestione Sistemi Qualità; 
• Attività di Miglioramento Continuo della Qualità; 
• Accreditamento Istituzionale.

Esperienze specifiche Documentate esperienze che evidenzino l’aderenza al profilo in ambito di 
Organizzazione Sanitaria, Gestione di Sistemi Qualità, Accreditamento, Ge-
stione del Rischio Clinico, in termini di conoscenze e/o di pratica lavorativa.

Percorsi formativi Attività formativa degli ultimi 10 anni.

Pubblicazioni Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10 anni.

ART.1) REQUISITI GENERALI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE
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Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso 
per la presentazione delle domande, siano in possesso dei requisiti generali di ammissione elencati nel 
presente articolo e di quelli specifici indicati nel successivo articolo 2.

1. Cittadinanza Italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) 
o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o status ad esso equiparato a norma di legge, al fine 
dell’assunzione alle dipendenze della pubblica amministrazione. Ai sensi dell’art. 38 commi 1 e 3 bis 
del D. Lgs. n. 165/2001, possono essere ammessi alla selezione i familiari di cittadini di stati membri 
dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno stato membro, purché titolari del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero i cittadini di paesi terzi purché titolari 
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; I cittadini non italiani devono comunque avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana;

2. Idoneità fisica al regolare svolgimento del servizio. L’accertamento dell’idoneità fisica al servizio è 
effettuato a cura della Asl prima dell’immissione in servizio;

3. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo;

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione. Non 
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da validità non sanabile.

I requisiti di cui sopra ed i requisiti specifici di cui al successivo art. 2 devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle domande di 
partecipazione e l’omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione determina 
l’esclusione dalla procedura.

ART.2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Laurea in Medicina e Chirurgia;
2. Iscrizione all’albo professionale dei medici chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale 

di uno dei Paesi della Unione Europea consente la partecipazione all’Avviso pubblico, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3. Specializzazione nella disciplina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente.
Anzianità di servizio (maturata negli enti e nelle forme indicate nell’art.10 del D.P.R. 484/97) di sette anni, 
di cui cinque nella disciplina specifica o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina specifica 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina specifica. Ai sensi di 
quanto previsto dal Decreto Ministeriale 23/03/00, n.184, nell’ambito del requisito di anzianità di servizio 
di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione, sono valutabili i servizi prestati in regime 
convenzionale presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero di Sanità, in base 
ad accordi nazionali. Nei certificati di servizio e/o nelle autocertificazioni devono essere indicate le posizioni 
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchè le date iniziali 
e terminali dei relativi periodi di attività. In particolare, l’anzianità di servizio utile per l’accesso al secondo 
livello dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali. È valutato il servizio 
non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con 
qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al comma 7 dell’articolo unico 
del d.l. n.817 del 23/12/78, convertito con modificazioni dalla l. n.54 del 19/02/79. Il triennio di formazione 
di cui all’art.17 del D.P.R. n.761 del 20/12/79, è valutato con riferimento al servizio effettivamente prestato 
nelle singole discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali 
del periodo prestato in ogni singola disciplina; detta valutazione sarà effettuata con riferimento all’orario 
settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie.

4. Curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97; con riferimento:
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a) Alle competenze tecnico-professionali necessarie per l’effettivo svolgimento della tipologia 
di incarico in oggetto;

b) Scenario organizzativo in cui ha operato;
c) Ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti;
d) Rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;
e) Particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
f) Alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 

svolto la propria attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
g) Alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze, con indicazioni 

di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
h) Alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, che dovrà 

essere allegata alla domanda di partecipazione;
i) Ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina 

in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

j) Alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di 
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

k) Alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati 
secondo i criteri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneità nazionali. 
Si considerano corsi di aggiornamento tecnico/professionale i corsi, i seminari, i convegni 
ed i congressi che abbiano, in tutto o in parte, finalità di formazione e aggiornamento 
professionale di avanzamento di ricerca scientifica (art.9, c.2 D.P.R. 484/97);

l) Altri eventuali ulteriori titoli utili agli effetti della valutazione di merito.

Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione altresì la produzione scientifica strettamente 
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, della quale produzione sarà valutato l’impatto sulla comunità scientifica.

Oltre l’elenco cronologico delle pubblicazioni vanno allegate le pubblicazioni ritenute più significative.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto 4) lettera h, e le pubblicazioni possono essere 
autocertificati dal candidato (D.P.R. 484/97 art.8 c.5).

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli a campione per accertare la veridicità delle dichiarazioni 
rilasciate dal candidato.

Ai sensi dell’art.15, comma 2, del D.P.R. 484/97, fino all’espletamento del primo corso di formazione 
manageriale di cui all’art. 7 dello stesso D.P.R., l’incarico di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa 
è attribuibile con il possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2), 3) 4) sopra riportati, fermo restando l’obbligo 
di acquisire l’attestato di formazione manageriale nel primo corso utile o, per i candidati della Regione 
Puglia, una volta reso disponibile dal sistema sanitario regionale. La mancata partecipazione ed il mancato 
superamento del primo corso utile, successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dall’incarico stesso.

Ai sensi del comma 4 del citato art.15 del D.P.R. 484/97 gli incarichi sono attribuibili ai dirigenti medici in 
possesso della idoneità nazionale conseguita in base al pregresso ordinamento, restando comunque fermo 
l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione manageriale nel primo corso utile.
I predetti requisiti, particolari e generali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.
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L’accertamento dei requisiti di cui al presente articolo è effettuato dalla Commissione di esperti.

ART.3) COMMISSIONE

Per l’affidamento dell’incarico di cui al presente avviso, secondo quanto previsto dall’art.15, D. Lgs. n.502/92 
e ss. mm. ii. sarà nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze, apposita 
Commissione composta dal Direttore Sanitario Aziendale e da tre Direttori di Struttura Complessa della 
disciplina oggetto dell’incarico da conferire, da individuarsi tramite sorteggio, con le modalità e procedure 
di cui alla legge 189/2012, del R.R. 24/13 e del nuovo art. 20 della Legge n. 118/22 da un elenco nazionale 
nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti 
ai ruoli regionali del S.S.N. Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplente, fatta 
eccezione per il Direttore Sanitario. 

Come previsto all’articolo 20 della Legge n. 118/2022, almeno due componenti della Commissione devono 
provenire da altra Regione rispetto a quella ove ha sede l’Azienda che ha indetto l’Avviso; pertanto qualora 
fosse sorteggiato più di un Direttore della Struttura complessa della Regione Puglia, sarà nominato 
componente della Commissione il primo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno 
due componenti della Commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse. Se all’esito dei predetti 
sorteggi la metà dei direttori della Commissione non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino 
ad assicurare ove possibile l’effettiva parità di genere nella composizione della Commissione stessa, fermo 
restando il criterio territoriale di cui sopra.

Il sorteggio dei componenti della Commissione esaminatrice verrà effettuato presso la sede legale dell’Azienda 
viale Virgilio 31 alle ore 10,00 del primo lunedì del mese successivo alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. In caso di giorno festivo sarà effettuato nello stesso luogo e alla stessa ora del 
primo giorno successivo non festivo.

ART.4) ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui all’art.5 del D.P.R. 484/97 è effettuato dalla Commissione. 

L’accertamento relativo all’inoltro dell’istanza di partecipazione nei termini e all’inoltro della stessa tramite 
pec personale secondo le modalità indicate nell’art. 7 del bando, verrà effettuato dall’Area Gestione del 
Personale. L’ammissione e l’eventuale esclusione per inoltro tardivo e per inoltro tramite posta elettronica 
certificata non personale verrà effettuata con deliberazione del Direttore Generale. 

Art.5) VALUTAZIONE

Conclusa la procedura di ammissione, di cui all’art.5 del D.P.R. 484/97, la Commissione ai sensi dell’art.15, 
comma 7 bis punto b del D. Lgs. n.502/92 e ss. mm. ii., effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e 
gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

La Commissione sulla base del provvedimento adottato dal Direttore Generale di cui all’art.3, comma 3 
del regolamento regionale n.24/13 (caratteristiche della Struttura sotto il profilo oggettivo e soggettivo) 
valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio e attribuisce un punteggio basato su di una scala di 
misurazione, formulando la graduatoria dei candidati esaminati, con l’indicazione del punteggio complessivo 
per ciascuno di essi, come stabilito dal nuovo art. 20 della Legge. n. 118/2022. La valutazione dovrà essere 
specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza alle caratteristiche professionali oggettive e soggettive 
della struttura, tutte riportate nel presente avviso. Ai fini della valutazione delle macro-aree, si fanno propri i 
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criteri già previsti dal disapplicato art.8 del D.P.R. n.484/97 in quanto ancora attuali nella loro esplicitazione, 
ciò per il combinato disposto del D.P.R. citato, della legge 189/2012 e dell’art.7 del R.R. 24/13, cui si rinvia.

I contenuti del curriculum, ai fini della valutazione concernono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con le indicazioni di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. Le casistiche devono 
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale 
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del compente 
Dipartimento o unità operativa di appartenenza e la relativa documentazione dovrà essere allegata alla 
domanda di partecipazione;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con l’indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri 
di cui all’art.9, D.P.R. n.484/97, nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum saranno tenute in particolare considerazione le esperienze professionali 
collegate ad obiettivi esplicitati in sede di programmazione regionale ed aziendale con riferimento alla singola 
struttura complessa per l’assegnazione della cui responsabilità è indetto il presente avviso.

Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente 
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

Le pubblicazioni, strettamente pertinenti alla disciplina, edite a stampa, vanno prodotte in originale o in copia 
autenticata o autocertificata a norma di legge e descritte in un apposito elenco da cui risulti il titolo e la data 
di pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se redatta in collaborazione, il nome dei 
collaboratori.

Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc., scaduto il termine utile per la presentazione 
della domanda.

Le eventuali dichiarazioni sostitutive, rese nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt.46 e 47 
D.P.R. 445/2000), dovranno essere comprensibili e complete in ogni loro parte, pena la mancata valutazione 
delle medesime e nella consapevolezza della veridicità delle stesse e delle eventuali sanzioni penali di cui agli 
artt. 75 76 del D.P.R. n.445/2000 in caso di false dichiarazioni.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per lo svolgimento del colloquio, a mezzo PEC, 
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spedita almeno 20 giorni prima della data fissata per l’espletamento dello stesso. L’analisi comparativa dei 
curricula con l’attribuzione del relativo punteggio (punteggio massimo 50) avviene sulla base degli elementi 
tutti elencati nell’art.7, punto IV del R.R. 24/13.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina 
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità 
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere (art. 8, 
DPR n. 484/97 e di quant’altro contenuto nell’art. 7 R.R. 24/2013). 

Il colloquio (punteggio massimo 30) si intende superato con il punteggio minimo di 21/30.

Il punteggio complessivo è determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum 
al punteggio riportato nel colloquio.

ART. 6) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità 
consapevoli delle sanzioni in cui s’incorre in caso di dichiarazioni mendaci, ed a pena di esclusione:

1. il cognome e nome;
2. la residenza (con l’esatta indicazione del numero del codice di avviamento postale e l’eventuale n. 

telefonico);
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini non italiani devono dichiarare di avere 

ottenuto il riconoscimento da parte del Ministero della salute dei titoli di studio e di abilitazione, 
conseguiti all’estero, previsti per partecipare alla presente procedura;

4. di godere dei diritti civili e politici, indicando il comune nelle cui liste elettorali si è iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se sia 
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);

6. di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità prevista dall’art. 53 D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss. 
mm. ii.;

7. per i partecipanti di sesso maschile, l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
8. di essere in possesso dell’idoneità fisica al servizio;
9. di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
10. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;
11. di essere in possesso della seguente specializzazione;
12. il possesso dell’anzianità di servizio di 7 anni nel profilo a selezione, di cui 5 nella disciplina o disciplina 

equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero il possesso 
dell’anzianità di servizio di 10 anni nel profilo e nella disciplina;

13. l’ente presso il quale presta attualmente servizio, con indicazione del profilo professionale, qualifica, 
disciplina, caratteristiche del rapporto di lavoro, incarichi rivestiti, ect.;

14. gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di 
tali rapporti;

15. il consenso al trattamento dei dati personali (d. lgs. 196/03 e s.m.i.);
16. il domicilio pec presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria 

comunicazione e l’impegno a far conoscere le successive eventuali variazioni dell’indirizzo pec. 
L’omissione delle dichiarazioni di cui al n. 5 sarà considerata come il non aver riportato condanne 
penali, fatto salvo il successivo accertamento d’ufficio della veridicità della dichiarazione.

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum professionale (datato e firmato).

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente bando.
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Ai sensi dell’art. 39 DPR n. 445/2000 la sottoscrizione delle domande di partecipazione alle procedure selettive 
non è soggetta ad autenticazione.

Si precisa che, vista la legge n. 370 del 23/08/88 e successive modificazioni, le domande di partecipazione ai 
concorsi, nonché tutti i documenti allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo.

ART. 7) INVIO DELLE DOMANDE

Le domande indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale, devono essere inviate tramite 
PEC personale, a pena di esclusione, entro il 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (scadenza avviso).

In applicazione della L. 150/2009 e con le modalità di cui alla circolare del Dip. Funzione Pubblica n. 12/2010, 
la domanda di partecipazione alla pubblica selezione e la relativa documentazione deve essere inviata al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata:              
   

assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it

La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica 
certificata (PEC) esclusivamente personale pena esclusione, non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda 
inviata da casella di posta elettronica semplice/ ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, con i 
seguenti allegati solo in formato PDF: 

- domanda; 

- elenco dei documenti;

- cartella con tutta la documentazione.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, 
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. Le istanze e le 
dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.Lgs. 235/10 
(codice dell’Amministrazione digitale). 
Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti o il riferimento a documenti e titoli, in possesso dell’Amministrazione è priva di effetto.

ART. 8) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare:

•	 la documentazione attestante il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti, ivi 
incluse le certificazioni attestanti l’anzianità di servizio;

•	 la documentazione afferente ai profili oggetto di valutazione e di formazione del giudizio di idoneità;
•	 elenco dei titoli e documenti presentati, numerati progressivamente e con indicazione del relativo 

stato (se in originale o in copia autentica).
In particolare:

1. nell’ambito della documentazione comprovante il possesso dei seguenti requisiti, rientra 
anche quella relativa a:

- iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
- anzianità di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente;
- specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente. 

2. curriculum professionale, datato, firmato, redatto ai sensi del Dpr 445/2000 e ss.mm.ii. e 
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documentato ai sensi dell’art. 8 e seguenti del DPR n. 484/1997, contenente altresì tutte le 
indicazioni riportate nell’art.2 punto 4 del presente avviso.

Si precisa che la documentazione riguardante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi deve essere 
certificata dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del compente Dipartimento o 
unità operativa di appartenenza e la stessa dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si 
riterranno legittimamente attuabili.

ART. 9) FORME DI PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorità competente, può avvalersi delle seguenti 
dichiarazioni sostitutive previste dal DPR n° 445/00: 

1. Dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzarsi nei casi riportati nell’elenco di cui all’art. 46, 
DPR n° 445/00.

2. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio (art. 47, DPR n° 445/00) da utilizzare per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali non compresi del citato art. 46 DPR n° 445/00;

3. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio relativamente alla conformità all’originale di una copia di un 
atto, di un documento, di una pubblicazione o di un titolo di studio (artt. 19 e 47 DPR 445/00).

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente indicate le posizioni funzionali e le qualifiche 
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi 
periodi di attività.

I titoli e i documenti presentati non saranno restituiti.

I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino devono essere conformi 
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono, altresì, essere prodotte nella lingua di origine e tradotte 
in lingua italiana. I titoli di studio e di abilitazione conseguiti all’estero devono essere riconosciuti dal Ministero 
della Salute secondo le procedure vigenti.

ART. 10) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico, che ha durata di cinque anni, rinnovabile ai sensi della normativa vigente, verrà conferito dal 
Direttore Generale con atto deliberativo di nomina.

Il Direttore Generale nomina il candidato risultato primo in graduatoria ed in caso di parità di punteggio è 
disposto che debba essere nominato il candidato più giovane di età e lo nomina con provvedimento formale.

Nei due anni successivi alla data di conferimento dell’incarico in oggetto, nel caso in cui il Direttore a cui è 
stato conferito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, si procederà alla sostituzione conferendo l’incarico 
mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico. 

L’incarico di Direttore della S.C. di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero collocata all’interno del P.O. 
Orientale è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico.
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L’amministrazione si riserva la facoltà di non procedere all’attribuzione dell’incarico in relazione all’intervento di 
particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari ed organizzativi. La nomina dell’incaricato è subordinata 
all’esistenza di norme, intervenute successivamente al presente avviso, che sospendano l’autorizzazione 
ad effettuare assunzioni, per cui nessuno potrà vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla 
nomina. 

ART. 11) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro del vincitore del presente avviso di selezione pubblica 
è subordinata all’accertamento con esito favorevole del rispetto di tutte le disposizioni nazionali e regionali 
inerenti al regime assunzionale cui è assoggettata l’Asl Taranto.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale per la costituzione del rapporto di 
lavoro, provvederà ad acquisire e verificare le informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal 
candidato.

Nel termine di trenta giorni il vincitore dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.Lgs. n. 165/01. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere presentata una dichiarazione di 
opzione per la nuova Azienda.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa l’aver ottenuto l’assunzione mediante false dichiarazioni nella 
domanda o mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento 
di decadenza è adottato con deliberazione dell’ASL TA in conseguenza di quanto sopra.

ART. 12) TUTELA DELLA PRIVACY

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati anagrafici e di stato personale, nonché quelli 
relativi al curriculum scolastico e professionale. 

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l’idoneità all’incarico proposto, per poter dar corso al 
successivo colloquio finalizzato alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica 
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate come meglio e più specificamente 
precisato successivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalità selettive sopra esposte, saranno trasmessi alle 
Commissioni, al Legale rappresentante della ASL e all’Area Gestione del Personale, coinvolti nel procedimento 
di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l’ausilio di mezzi elettronici ed automatizzati e comunque 
mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e ss.mm.ii. stabilisce i diritti dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento 
dei dati personali. Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la documentazione richiesta dal 
presente avviso, non si potrà effettuare il processo relativo nei suoi confronti. I dati risultanti da ciascuna 
domanda di partecipazione alla selezione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere trattati 
ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

ART. 13) PARI OPPORTUNITA’

In osservanza della L. 10.04.1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel 
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lavoro”, dell’art. 7, co.1, e art. 57, D.Lgs. n. 165/2001, l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità 
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro. 

ART. 14) NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o 
vantare diritti di sorta, di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso, 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse ovvero in ragione in esigenze 
attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa 
pubblica, che impedissero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale o per mancanza di disponibilità 
finanziaria dell’ASL e fatte salve, infine, eventuali diverse indicazioni regionali in materia.

I termini di conclusione del procedimento afferente la procedura di selezione sono stabiliti, di norma, in 6 
mesi a decorrere dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rimanda alle norme di cui al D.Lgs. n. 502/92 e 
ss. mm.ii., al D.P.R. 484/97, al D.P.R. 487/94 e della legge 189/12 ed ai contenuti del RR n. 24/13 oltre a quanto 
stabilito dal C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria vigente.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. “Concorsi e assunzioni e gestione del 
ruolo”, sita in Taranto, Viale Virgilio n. 31 tel: 099/7786538 – 099/7786539 – 099/7786761 (dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10:00 alle ore 13:00).
Ai sensi della legge, 7 agosto 1990, n. 241 e smi, il Responsabile del procedimento concorsuale di cui al 
presente avviso, è il Dirigente Responsabile dell’Area Gestione del Personale. 

  IL DIRETTOREGENERALE
dr. Vito Gregorio Colacicco    
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Schema domanda di partecipazione 

                                              Al Sig. Direttore Generale Asl Taranto 

U.O. Concorsi, assunzioni, gestione e gestione 
amm. va del personale convenzionato e pac  

   

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

(indicare cognome e nome) 

chiede 

di essere ammesso/a all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore della 

struttura complessa di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero collocata all’interno del P.O. 

Orientale indetto con deliberazione D.G. n. 2753 del 06/12/2023. 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli art. 46 e 47 del Dpr 445/2000 e 

consapevole delle sanzioni penali prevista dall’art. 76 dello stesso D.P.R., per le ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci, 

Dichiara 

Ø di essere nato a ___________________ prov. 

___________il______________________________________________________________; 

Ø di risiedere a _____________________________cap__________ Prov.___________; 

Ø via /Piazza ________________________________________n.__________________; 

Ø codice fiscale: ________________________________________________________; 

Ø di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione 

Europea ____________________________________________________________________; 

Ø di godere dei diritti civili e politici; 

Ø di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 

___________________________________________________________________________; 

Ø di non aver riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali 

pendenti (in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza); 

Ø di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 53 D.Lgs. 

30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

Ø di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: 

___________________________________________________________________________; 

Ø di essere in possesso dell’idoneità fisica al servizio; 

Ø di essere in possesso: 

o laurea in medicina e chirurgia conseguita in data ________________ presso 

_______________________________________con abilitazione conseguita in data 

____________________________________________________________________; 
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o diploma di specializzazione in ______________________________ 

conseguita il _____________________________________________ durata legale del 

corso________________________________________________________________; 

Ø di essere iscritto all’ordine dei medici di _______________ dal _________________; 

Ø di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso 

pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso 

pubbliche Amministrazioni per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabili; 

Ø di essere in possesso dell’anzianità di servizio di anni _________maturata nella 

disciplina di _________________________________________________________________; 

Ø di essere in servizio a tempo indeterminato dal _________________ presso la Asl o 

Azienda Ospedaliera o Ente di _________ e di essere inquadrato nel profilo professionale di 

______________________________________ per la disciplina di 

___________________________________________________________________________; 

Ø di aver prestato servizio alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, indicando le 

cause di risoluzione di tali rapporti; 

Ø di accettare tutte le condizioni previste dal bando; 

Ø di manifestare il proprio consenso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e s.m.i., 

al trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla presente procedura; 

Ø Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente procedura venga fatta al seguente 

indirizzo di posta elettronica certificata personale, impegnandosi a comunicare 

tempestivamente ogni eventuale 

variazione:_________________________________________________________________; 

Ø cell. ______________________________________________________________________; 

 __________________ 

    (Luogo e data) 

     _________________   

   (firma) 
(non autenticata ai sensi della L. 127/97) 

 

 

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda: 

• copia del documento di riconoscimento; 

• curriculum formativo e professionale, datato e firmato, autocertificato ai sensi del Dpr 445/2000 

e relativa documentazione attestante il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione 

richiesti, ivi incluse le certificazioni attestanti l’anzianità di servizio; 

• la documentazione afferente ai profili oggetto di valutazione e di formazione del giudizio di 

idoneità; 

• documentazione relativa all’attività/casistica effettuata dal candidato di cui all’art. 2 punto 4 

lettera h) del bando; 

• elenco dei documenti e dei titoli presentati. 

 
 



                                                                                                                                75773Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

ASL TA
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di 
Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, da 
assegnare alla SSD Ingegneria Clinica e Sistemi Informativi.

In esecuzione della Deliberazione del D.G. n. 2737 del 06.12.2023 è indetto Avviso Pubblico, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale 
– Ingegnere, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, da assegnare alla SSD Ingegneria Clinica e 
Sistemi Informativi.

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area Comparto del SSN.
È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125 del 

10.04.1991 e successive mod. ed integrazioni.
La procedura per l’espletamento del presente avviso è disciplinata dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220 e 

successive modificazioni ed integrazioni.
1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

Possono partecipare al presente avviso i soggetti che posseggono i seguenti requisiti; 
a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
b) maggiore età; 
c) godimento dei diritti civili e politici; 
Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il 
godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di cittadinanza. 
d) idoneità fisica allo specifico impiego. Prima dell’assunzione, l’Azienda sottoporrà a visita di controllo il 
vincitore. Se l’accertamento sanitario risulterà negativo o se l’interessato non si presenterà, senza giustificato 
motivo, non si darà corso all’assunzione; 
e) assenza di condanne e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione
f) possesso di Diploma di Laurea di primo Livello (Triennale) in Ingegneria oppure Laurea Magistrale ex DM 
270/2004 in Ingegneria oppure Laurea specialistica ex DM 509/1999 in Ingegneria nei seguenti corsi di Laurea 
o equipollenti:

Ingegneria Civile;
Ingegneria Biomedica;
Ingegneria Clinica;
Ingegneria Meccanica;
Ingegneria Gestionale;
Ingegneria Informatica;
Ingegneria Elettronica;
Ingegneria Elettrica;

Si precisa che in sede di valutazione dei titoli alla laurea di primo Livello (Triennale), essendo requisito minimo 
per l’accesso alla presente selezione, non sarà assegnato alcun punteggio.
La laurea magistrale/specialistica, considerato invece un ulteriore titolo, sarà oggetto di valutazione da parte 
della Commissione.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero dovrà essere posseduto idoneo riconoscimento di equipollenza ai 
sensi dell’art. 38 D.Lgs 165/01).

g) Iscrizione all’albo professionale, attestata da autocertificazione che conterrà data, numero e luogo di 
iscrizione, ove esistente. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
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prima dell’assunzione in servizio.
h) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per 
la presentazione delle domande di ammissione al presente avviso pubblico.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso

Art. 2) Forme e modalità di presentazione
partecipazione

Le domande di ammissione, redatte utilizzando lo schema esemplificativo riportato in calce (allegato A), 
ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto, devono essere inviate entro il 
15°(quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
Regione Puglia.
I candidati interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, al seguente indirizzo: assunzionieconcorsi.
asl.taranto@pec.rupar.puglia.it mediante l’utilizzo di proprio indirizzo di Posta Elettronica Certificata, ove 
eleggono domicilio, pena esclusione.
L’invio deve avvenire con i seguenti allegati solo in formato PDF:

- domanda, redatta usando lo schema esemplificativo allegato A) all’avviso, datata e firmata dal 
candidato;
- curriculum vitae, reso in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/00, redatto usando lo 
schema esemplificativo Allegato B) al bando, datato e firmato dal candidato;
  - copia documento di riconoscimento.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da:
- Inesatte indicazioni dell’indirizzo pec da parte del candidato, o da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo pec indicato nella domanda;
- Eventuali disguidi tecnici/informatici (invio tramite pec), non imputabili a colpa dell’amministrazione, 

che si dovessero verificare da parte del server.
Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto dell’e-mail deve essere indicato come 
codice identificativo la seguente dicitura, specificando il profilo per il quale si desidera concorrere:
“Domanda di partecipazione relativa all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere”.
Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo (allegato A), i candidati devono dichiarare 
sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 
2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

- il cognome e il nome;
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il codice fiscale;
- il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea, ai sensi dell’articolo 

n. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 
2 del DPR n. 487 del 09.05.1994;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza);
- il possesso del diploma di laurea in Ingegneria nel seguente corso __________ con l’indicazione della 

data, sede e denominazione completa dell’istituto in cui il titolo stesso è stato conseguito;
- l’iscrizione all’Albo professionale, ove esistente;
- i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 

pubblico impiego;

mailto:assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
mailto:assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it
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- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
- il possesso di eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza nella nomina, ai 

sensi dell’art. 5 DPR 487/94 (in caso negativo omettere tale dichiarazione);
- eventuale recapito telefonico;
- l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 

30.06.2003 n. 196 e s.m.i. finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura 
di selezione;

Si precisa che l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata della domanda di partecipazione equivale 
automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’azienda 
nei confronti del candidato.
Tutti i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti relativi all’ indirizzo di posta 
elettronica.
La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione. 
Si precisa che la domanda di partecipazione, compilata sulla base del fac simile allegato A) al presente atto, 
deve essere resa sotto forma di autocertificazione, ai sensi del DPR 445/00.
Si specifica inoltre che per una precisa valutazione, le dichiarazioni rese in forma di autocertificazione ai sensi 
del D.P.R. 445/00 all’interno della domanda di partecipazione (allegato A) e del curriculum vitae (allegato B), 
dovranno essere redatte in modo analitico dal candidato e contenere tutti gli elementi e informazioni previste 
dalla certificazione che sostituiscono, quali: denominazione del datore di lavoro (pubblico, privato, case di 
cura convenzionate), la qualifica con indicazione della disciplina, la natura del rapporto di lavoro (dipendente 
o autonomo o di collaborazione), tipologia del rapporto di lavoro (rapporto di lavoro a tempo determinato 
o indeterminato, a tempo pieno o parziale, con indicazione delle ore), eventuali periodi di interruzione nel 
rapporto e loro motivo, le date di inizio e di fine del servizio  (indicando con precisione giorno, mese, anno). 
Per i titoli di studio universitari, deve essere indicato l’Ente che ha rilasciato il titolo, la durata legale del 
corso, la data di conseguimento, l’eventuale esame finale e la votazione riportata. Relativamente ai corsi 
di aggiornamento è necessario indicare l’ente che ha organizzato il corso, l’oggetto, la durata, la data di 
svolgimento dello stesso e l’eventuale esame finale, se come partecipante, docente o relatore. Per gli incarichi 
di docenza devono essere indicati l’ente che ha conferito l’incarico, le materie oggetto di docenza e il periodo 
in cui è stato svolto, con indicazione del giorno /mese/anno e delle ore svolte. Relativamente alle pubblicazioni 
e agli abstract indicare la rivista che ha curato la pubblicazione, la data, l’argomento, specificando se primo 
autore o coautore o unico autore della stessa.
È necessario che le dichiarazioni sostitutive relativi ai titoli e ai servizi dichiarati nel curriculum vitae, ai sensi 
del DPR 445/2000 siano chiare e complete in ogni particolare per una corretta valutazione di quanto dichiarato 
nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute non valutabili.
L’Azienda si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le 
modalità e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 3) Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione
Alla domanda di partecipazione (allegato A) all’avviso pubblico i candidati devono allegare:

•	 curriculum vitae datato e firmato, reso in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/00, 
redatto usando lo schema esemplificativo (allegato B), dal quale si evincano, tra l’altro, le attività 
formative e di aggiornamento;

•	 copia documento di riconoscimento.

Art.4) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 10, comma 1, della legge 31 Dicembre 1996, n. 675 e successive mod. ed integrazioni, i 
dati personali forniti dal candidato saranno raccolti, presso all’U.O. Concorsi, Assunzioni, Gestione del Ruolo 
e gestione amm. va del personale convenzionato e pac dell’ASL TA, per le finalità di gestione della presente 
selezione pubblica e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. La messa a disposizione di tali dati è obbligatoria 
ai fini della selezione.
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Art. 5) Motivi di esclusione dall’avviso pubblico
L’ammissione e l’esclusione dei candidati è deliberata dal Direttore Generale.
L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito internet aziendale www.asl.taranto.it nella sezione 
Albo Pretorio, con valore di notifica.
L’esclusione è disposta con provvedimento motivato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni 
dall’esecutività della relativa Deliberazione.
Sono causa di esclusione:

•	 presentazione della domanda oltre i termini perentori;
•	 il mancato possesso anche di uno dei requisiti di ammissione di cui all’art 1) del presente bando;
•	 l’invio della domanda di partecipazione a mezzo pec senza i requisiti di cui all’art. 2) del presente 

bando;

Art. 6) Commissione Esaminatrice - valutazione titoli 
I titoli dichiarati dai candidati saranno valutati, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 27/03/2001 n. 
220, da apposita Commissione Esaminatrice, designata dal Direttore Generale.
Per la valutazione dei titoli ogni Commissione Esaminatrice avrà a disposizione 30 punti così ripartiti:
16 punti per titoli di carriera;
8 punti per titoli accademici e di studio; 
 2 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
 4 punti per curriculum formativo e professionale; 
Si precisa che in sede di valutazione dei titoli alla laurea di primo Livello (Triennale), essendo requisito minimo 
per l’accesso alla presente selezione, non sarà assegnato alcun punteggio.
La laurea magistrale/specialistica, considerato invece un ulteriore titolo, sarà oggetto di valutazione da parte 
della Commissione.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.

Art. 6) Esame colloquio
 L’esame colloquio verterà sulla verifica delle conoscenze e della preparazione dei candidati in relazione 
ad argomenti inerenti alle competenze, le attività e le responsabilità connesse all’esercizio delle funzioni e dei 
compiti attinenti alla SSD Ingegneria Clinica e Sistemi Informativi.
Per la valutazione dell’esame colloquio ogni Commissione esaminatrice avrà a disposizione 20 punti.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in 
termini numerici, di almeno 14/20.
Il diario dell’esame colloquio sarà comunicato ai candidati a mezzo Pec, all’indirizzo dagli stessi comunicato 
nella domanda di partecipazione, almeno quindici giorni prima della data del colloquio.
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati decaduti dalla presente selezione quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli candidati.

Art. 7) Declaratorie
La partecipazione all’avviso pubblico implica da parte del candidato l’accettazione di tutte le disposizioni di 
leggi vigenti in materia. 
Per tutto quanto ciò non espressamente previsto e menzionato nei precedenti paragrafi, valgono le disposizioni 
di legge che disciplinano la materia concorsuale.

8)   Approvazione delle graduatorie
Al termine delle operazioni, la Commissione Esaminatrice formulerà la graduatoria di merito ed in 

caso di parità di punteggio si applicheranno i criteri di cui all’allegato all’art. 5, comma 4 del DPR 487/94 e 
ss.mm. e ii.

Successivamente, l’approvazione della graduatoria sarà oggetto di apposita deliberazione del 
Direttore Generale, che sarà pubblicata sul sito internet aziendale www.asl.taranto.it nella sezione Albo 
Pretorio on line – sezione delibere del Direttore Generale.
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in 
parte il presente avviso senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per qualunque informazione o chiarimenti inerente il presente avviso gli interessati potranno 
rivolgersi presso l‘U.O. Concorsi, Assunzioni, Gestione del Ruolo e Gestione Amm.va del Personale 
Convenzionato Azienda Sanitaria Locale Taranto – Viale Virgilio n° 31, Taranto – Tel. 099/7786538 – 761 – 539 
(dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13).

 
Il Direttore Generale

Dott. Vito Gregorio Colacicco
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Fac-simile domanda di partecipazione (Allegato A) 

                                               Al Sig. Direttore Generale Asl Taranto 
U.O. Concorsi, assunzioni, gestione e gestione 

amm. va del personale convenzionato e pac 
       

Il/la sottoscritto/a_________________________________________ 

(indicare cognome e nome) 

Chiede 
di essere ammesso/a all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarichi 

a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere, Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari, da assegnare alla SSD Ingegneria 
Clinica e Sistemi Informativi. 

 
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli art. 46 e 

47 del Dpr 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali prevista dall’art. 76 dello 
stesso D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

Dichiara  
Ø di essere nato a____________________prov. _________il_____________; 
Ø di risiedere a ________________________cap__________ Prov.________; 
Ø via /Piazza ________________________________________n._________; 
Ø Cell: ________________________________________________________; 
Ø codice fiscale:_________________________________________________; 
Ø di essere/non essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato 

membro dell’Unione Europea, ai sensi dell’articolo n. 38 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino 
di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo e dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 2 del DPR n. 487 
del 09.05.1994 (il candidato è invitato a cancellare la dicitura non 
attinente); 

Ø di godere dei diritti civili e politici; 
Ø di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 

____________________________________________________________; 
Ø di aver/non aver riportato condanne penali e di non avere conoscenza di 

procedimenti penali pendenti (il candidato è invitato a cancellare la dicitura 
non attinente); 

Ø di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: 
____________________________________________________________; 

Ø di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
Ø di essere in possesso del seguente diploma di laurea: __________________ 

conseguita in data_____________ presso___________________________; 
Ø di essere iscritto all’albo professionale di__________________________ 

dal___________________________(ove esistente); 

Ø di essere/non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero 
licenziato presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato 
decaduto dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni per averlo 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabili (il candidato è invitato a cancellare la dicitura non attinente); 
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Ø di aver/non aver prestato servizio alle dipendenze delle seguenti 
Amministrazioni Pubbliche, indicando le cause di risoluzione di tali 
rapporti (il candidato è invitato a cancellare la dicitura non attinente); 

Ø il possesso di eventuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o 
preferenza nella nomina, ai sensi dell’art. 5 
Dpr487/94:___________________________________________________; 

Ø di accettare tutte le condizioni previste dal bando; 
Ø di manifestare il proprio consenso, ai sensi del Decreto Legislativo n. 

196/2003 e s.m.i., al trattamento dei dati personali per le finalità connesse 
alla presente procedura; 
Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente procedura 
concorsuale venga fatta al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata, ove elegge domicilio, impegnandosi a comunicare 
tempestivamente ogni eventuale variazione: 
____________________________________________________________
     
                   

   (data)         

          

       (firma) 
     (non autenticata ai sensi della L. 127/97) 

 

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda: 

• copia del documento di riconoscimento; 

• curriculum formativo e professionale autocertificato ai sensi del Dpr 

445/2000  
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ALLEGATO B) 
FAC SIMILE DI CURRICULUM VITAE RESO IN FORMA DI AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSI 
DEL DPR 445/00, ALLEGATO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 
PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI 
TEMPO DETERMINATO COME COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari, da assegnare alla SSD 
Ingegneria Clinica e Sistemi Informativi. 

 
   

     Al Sig. Direttore Generale Asl Taranto 

U.O. Concorsi, assunzioni, gestione e gestione 

amm. va del personale convenzionato e pac 

  

Il/La sottoscritto/a 
___________________________________________________________________ 

 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali cui può  incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, 
ai sensi e per ali effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità,  

DICHIARA 

 

• di aver prestato i seguenti servizi presso: 
 

- denominazione Ente 
__________________________________________________________ 

(indicare se Ente Pubblico o Istituto Accreditato o Istituto Privato non accreditato) 
profilo 
_____________________________________________________________________ 
o dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal _(GG/MM/AA/)___ al 
_(GG/MM/AA/)_ 

¡ tempo pieno 
¡ tempo ridotto (n. ore settimanali _______________) 

o con contratto libero professionale  ovvero co.co.pro. (ore settimanali _____) dal 
_(GG/MM/AA/)___ al _(GG/MM/AA/) 

 
 

- denominazione Ente ______________________________________________________ 
(indicare se Ente Pubblico o Istituto Accreditato o Istituto Privato non accreditato) 
profilo _____________________________________ 
disciplina_______________________ 

o dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal _(GG/MM/AA/)___ al 
_(GG/MM/AA/)_ 

¡ tempo pieno 
¡ tempo ridotto (n. ore settimanali _______________) 

o con contratto libero professionale ovvero co.co.pro.(ore settimanali _____) dal 
_(GG/MM/AA/)__ al _(GG/MM/AA/)_ 

 
 

- denominazione Ente ______________________________________________________ 
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(indicare se Ente Pubblico o Istituto Accreditato o Istituto Privato non accreditato) 
profilo _____________________________________ disciplina_______________________ 
o dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal _(GG/MM/AA/)___ al 
_(GG/MM/AA/)_ 

¡ tempo pieno 
¡ tempo ridotto (n. ore settimanali _______________) 

o con contratto libero professionale ovvero co.co.pro. (ore settimanali _____) dal 
_(GG/MM/AA/)__ al _(GG/MM/AA/)_ 
 

 
 
 TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 

(oltre ai titoli specifici di ammissione richiesti dal bando) 
 
= di possedere i seguenti titoli: 
_ 
_ 
_ 
 
 (con indicazione della data, della durata , sede e denominazione degli istituti in cui  titoli sono stati 

conseguiti). 
 

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 
 
= di aver prodotto le pubblicazioni e/o titoli scientifici edite a stampa attinenti la disciplina messa a concorso: 
      
_ 
_ 
_ 
 
 
 
 

( indicando la rivista che ha curato la pubblicazione, l’argomento, la data e l’autore o coautore) 

 

 

 

- di aver partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento: 
 
TITOLO DEL CORSO _________________________ 
ENTE ORGANIZZATORE ______________________ 
LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________ 
DATA E DURATA DEL CORSO __________________ 
ESAME FINALE______________________________ 
PRESENZIATO COME: 
¨partecipante 
¨relatore 
¨docente 
 
 
TITOLO DEL CORSO _________________________ 
ENTE ORGANIZZATORE ______________________ 
LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________ 
DATA E DURATA DEL CORSO __________________ 
ESAME FINALE______________________________ 
PRESENZIATO COME: 
¨partecipante 
¨relatore 
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 12  

¨docente 

 
TITOLO DEL CORSO _________________________ 
ENTE ORGANIZZATORE ______________________ 
LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________ 
DATA E DURATA DEL CORSO __________________ 
ESAME FINALE______________________________ 
PRESENZIATO COME: 
¨partecipante 
¨relatore 
¨docente 

 
TITOLO DEL CORSO _________________________ 
ENTE ORGANIZZATORE ______________________ 
LUOGO DI SVOLGIMENTO ____________________ 
DATA E DURATA DEL CORSO __________________ 
ESAME FINALE______________________________ 
PRESENZIATO COME: 
¨partecipante 
¨relatore 
¨docente 
 
 

-  di aver svolto la seguente attività didattica: 
CORSO DI STUDIO ____________________  E  MATERIA DI INSEGNAMENTO _________________ 
DAL ___________ AL ______________ 
PRESSO ____________________ (indicare la tipologia dell’Ente) 
IMPEGNO ORARIO ___________ (numero ore nell’anno scolastico/accademico) 
 
CORSO DI STUDIO ____________________  E  MATERIA DI INSEGNAMENTO _________________ 
DAL ___________ AL ______________ 
PRESSO ____________________ (indicare la tipologia dell’Ente) 
IMPEGNO ORARIO ___________ (numero ore nell’anno scolastico/accademico) 

Il sottoscritto/la sottoscritta, ai sensi dell’art.13 c.1 del D.lgs n.196/2003, autorizza il trattamento dei 
dati personali per le finalità di gestione del presente concorso e per l’eventuale assunzione in servizio 
e per la gestione del rapporto di lavoro. 
 

SI ALLEGA COPIA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO  
 
 
 
Data ___________         Firma 
         ___________ 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO BARI
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 borsa di studio, della durata 
di mesi 12, eventualmente prorogabile, in favore di n. 1 laureato  in Biologia o Biologia della Nutrizione 
o in Informatica, nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR  “AD MAIORA dal titolo A multi-
Dimensional Model of cAre and transltion for patients with cOmplex RAre diseases: challenges in the era 
of new technologies” (Cod. progetto PNRR-MR1-2022-12376346)  - da effettuarsi presso U.O.C. Malattie 
Metaboliche e Genetiche – Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” - CUP MASTER C43C22001350007 - CUP 
DERIVATO B93C22001860007 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-AD MAIORA.

In esecuzione della delibera n. 1230 del 05/12/2023 è indetto, tra l’altro, Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, 
finalizzato al conferimento, di n. 1 borsa di studio, della durata di mesi 12, eventualmente prorogabile, in 
favore di n. 1 laureato  in Biologia o Biologia della Nutrizione o in Informatica, nell’ambito delle attività relative 
al Progetto PNRR  “AD MAIORA dal titolo A multi-Dimensional Model of cAre and transltion for patients with 
cOmplex RAre diseases: challenges in the era of new technologies” (Cod. progetto PNRR-MR1-2022-12376346)  
- da effettuarsi presso U.O.C. Malattie Metaboliche e Genetiche – Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” - 
CUP MASTER C43C22001350007 – CUP DERIVATO B93C22001860007 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-AD 
MAIORA.

Il titolare della Borsa di studio con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, 
eventualmente prorogabile, avrà un compenso pari a € 20.000,00 annui, al lordo di tutti gli oneri anche a 
carico di quest’Azienda.

Attività Progettuali e relative finalità:

“Transizione del paziente adulto metabolico e/o con malattia congenita complessa dal centro di assistenza 
pediatrico al centro per l’adulto”.

Nei confronti degli aspiranti alla borsa di studio predetta, la Pubblica Amministrazione garantisce parità e 
pari opportunità e assenza di ogni forma di discriminazione diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, 
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, tanto nelle 
procedura di concessione della suddetta borsa di studio che in ogni fase di svolgimento delle attività e di 
verifica dei risultati

ART. 1: REQUISITI GENERALI, SPECIFICI E PROFESSIONALI DI AMMISSIONE 

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 

A) REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.:

Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

ovvero

cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea e per i loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente ex art. 7, comma 1, lett. a) della Legge n. 97/2013;

ovvero

cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
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periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ex 
art. 7, comma 1, lett. b) della Legge n. 97/2013;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del 
D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174:

	  godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

	essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

	avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B) Idoneità fisica all’impiego: 
l’accertamento della idoneità alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i., con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette, è effettuato dal Medico Competente di quest’Azienda Ospedaliera, 
prima del conferimento della borsa;

C) Essere in regola sugli obblighi militari.

D) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E)   REQUISITI SPECIFICI :

	 Possesso dei seguenti Titoli di Studio:

Laurea Triennale in Biologia e lauree equiparate;
 “ovvero” laurea triennale in Biologia della Nutrizione e lauree equiparate;
“ovvero” laurea triennale in Informatica e lauree equiparate. 

I titoli di studio se conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.  30/07/2009, 
n. 189

F) REQUISITI PROFESSIONALI:

	Possesso dei seguenti requisiti professionali di ammissione: 

- comprovata esperienza professionale in campo metabolico e genetico.

G) Iscrizione al relativo Albo Professionale.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

     Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione all’Avviso Pubblico, pena la non ammissione alla procedura in argomento.

La Commissione esaminatrice procederà alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui alla 
lett. F) sulla base di quanto documentato dal candidato.
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ART.2 : MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di partecipazione redatte in carta libera devono essere inoltrate a questa Amministrazione 
entro il termine di scadenza del presente bando con la seguente modalità:

- a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all’indirizzo:
ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it, deve essere specificato il seguente oggetto: Domanda 

per BS 12 mesi- Progetto PNRR  “AD MAIORA”.

      Le domande con i relativi allegati unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato 
devono essere inviate esclusivamente in formato pdf; il messaggio dovrà avere per oggetto: BS 12 mesi 
- Progetto PNRR “AD MAIORA”.

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le 
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata. 
 
           L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, utilizzerà per ogni comunicazione da fare ai candidati, il medesimo mezzo PEC.

Il presente Bando sarà pubblicato integralmente sul sito web aziendale e sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia nonché sul portale unico InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi descritto, entro il 
termine di 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la verifica dell’invio nei termini della domanda di partecipazione tramite PEC farà fede la data e l’ora 
corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione della stessa mail.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali. Il termine di presentazione delle 
istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è privo di effetto.

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: 
FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione, datata e firmata, (allegato “A”: schema di domanda) gli aspiranti devono 
dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni, 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle responsabilità penali cui possono andare incontro 
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000:

- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero di 

altra cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione alla selezione tra quelli indicati dall’art. 38 
del D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i.;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare di godere 

mailto:ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it


75786                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne impediscano o limitino il 
godimento; 

- l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate e, comunque, di non aver 
procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammissione al presente avviso, di cui all’art. 1 lettera E), 
con indicazione della data e della sede di conseguimento e la relativa valutazione nonché, nel caso di 
conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne è stato disposto 
il riconoscimento in Italia;

- l’iscrizione al relativo Albo Professionale con indicazione della sede provinciale, numero e data di 
iscrizione;

- il possesso dei requisiti specifici professionali di ammissione di cui all’art. 1 lett. F) con esatta 
indicazione dei periodi e delle strutture ove essa è maturata;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della qualifica e le 

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni);

- codice fiscale;
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

- i titoli che danno diritto di precedenza o preferenza alla nomina a parità di punteggi indicati dall’art. 2 
comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. n.487/94 come novellato dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 
per quanto applicabile. 

 Il candidato ha l’obbligo di comunicare a mezzo pec anche le successive eventuali variazioni di indirizzo 
rispetto alla residenza inizialmente dichiarata in domanda.

I candidati dovranno, altresì, autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della 
procedura di che trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l’avviso.

La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo PEC comporterà l’esclusione 
del candidato dalla procedura in oggetto.  

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dal GDPR 679/2016, 
per lo svolgimento del presente procedimento selettivo.

ART. 4 : DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

•	 I documenti da allegare alla domanda di partecipazione sono i seguenti: 

1. copia di un documento di identità in corso di validità;
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 

di merito e della formulazione della graduatoria, tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio, 
pubblicazioni e titoli scientifici, partecipazione a congressi, convegni o seminari, incarichi di 
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc.;
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3. le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a parità 
di valutazione ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. 487/94 come novellato 
dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 per quanto applicabile;

4. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evincano, tra l’altro, le attività 
formative e di aggiornamento con indicazione del numero dei crediti formativi;  quanto dichiarato 
nel curriculum sarà valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare 
autocertificazione.

La documentazione di cui sopra dovrà essere prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(allegato B), ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (allegato C), ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal 
candidato e formulate nelle forme e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dall’art.15 della 
Legge n. 183 del 12/11/2011.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti anche se documentati mediante dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (allegato C) devono essere attestate se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761del 20/12/1979, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

5. Pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione un elenco contenente 
l’indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri 
dovranno corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa 
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso 
Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE

 Si precisa che il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica di firma, ai sensi del   
D.P.R. n. 445/2000, come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 
n. 445/2000(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, 
di specializzazione, di abilitazione, ecc.);
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- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali non 
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza,frequenza a corsi di formazione e di 
aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari,conformità agli originali di pubblicazioni, ecc). La 
stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da 
una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di 
servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
deve contenere l’esatta denominazione dell’Azienda o dell’Ente pubblico presso cui il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date 
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, 
etc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - SELEZIONE DEI CANDIDATI - PUNTEGGI

La selezione dei candidati ammessi è finalizzata al conferimento di n. 1 borsa di studio in favore di n. 1 
laureato in Biologia o Biologia della Nutrizione o in Informatica, sulla base dei punteggi attribuiti per i titoli e 
per il colloquio. 

La Commissione Esaminatrice, da nominarsi con provvedimento del Direttore Generale, provvederà 
prioritariamente a stabilire i criteri di valutazione dei titoli e del curriculum, in rapporto alla specificità delle 
borse da conferire.

         Successivamente la medesima Commissione procederà, sulla base della documentazione prodotta da 
ciascun candidato, alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 1 lett. F), solo in caso di 
esito positivo di tale verifica, provvederà alla valutazione dei titoli secondo i criteri prestabiliti.

          La Commissione esaminatrice provvederà a comunicare ai candidati non in possesso dei requisiti predetti 
l’esclusione dalla prova colloquio.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione disporrà 
di 40 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per il colloquio;
b) 20 punti per la valutazione dei titoli:

- titoli di carriera                       6   punti 
- titoli accademici e di studio        4   punti 



                                                                                                                                75789Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

- pubblicazioni e titoli scientifici        4   punti 
- curriculum formativo e professionale       6   punti     

Il colloquio verterà sugli argomenti oggetto della Borsa di studio da conferire e sarà volto, in particolare, ad 
accertare le esperienze e le conoscenze di cui all’art. 1 lett. F) del presente bando.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
14/20.

Ai candidati ammessi al colloquio sarà comunicato, il giorno, l’ora e la sede di svolgimento dello stesso, 
almeno tre giorni prima dell’espletamento dello stesso, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito web 
aziendale www.sanita.puglia.it - portale salute (Sezione Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari/
Albo Pretorio/Concorsi): Calendario prove d’esame.

Pertanto, ai candidati non verrà inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere il suddetto 
colloquio.

ART. 6
ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO
ADEMPIMENTI A CARICO DEL VINCITORE

La graduatoria sarà formulata sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.

La borsa sarà assegnata al candidato idoneo alla Selezione secondo l’ordine della graduatoria finale di merito.

L’attività del borsista non costituisce e non può costituire rapporto di impiego.

La borsa di studio non dà luogo a trattamento previdenziale né a valutazioni a fini giuridici o economici di 
carriera, né a riconoscimenti di anzianità a titolo previdenziale.  

La borsa di studio cesserà con la conclusione delle attività progettuali e, dunque con l’esaurimento delle 
provviste finanziarie destinate alla specifica attività. La durata del contratto di borsa di studio dovrà, quindi, 
essere pari alla capienza finanziaria del progetto.

Il vincitore dovrà provvedere a contrarre adeguata copertura assicurativa contro i rischi derivanti da 
responsabilità civile verso i terzi, nonché di una assicurazione per infortuni o malattie professionali occorsi 
o contratte durante od a causa dell’espletamento dell’attività affidatagli sollevando il committente da ogni 
responsabilità.

La stipulazione delle polizze di cui sopra dovrà essere adeguatamente documentata con consegna di copia del 
relativo contratto e della quietanza di pagamento con le modalità che saranno indicate dall’Azienda. 

La borsa di studio è incompatibile con:
- la sussistenza di qualsiasi rapporto di lavoro pubblico o privato subordinato anche a tempo 

determinato, ferma restando la possibilità che il borsista venga collocato in aspettativa senza assegni;
- attività di lavoro autonomo, anche parasubordinato, fatta salva l’ipotesi di cui al punto precedente;
- la contemporanea fruizione di altre borse di studio o assegni di ricerca;
- la frequenza a corsi di laurea, dottorato o specializzazione post lauream, qualora gli obblighi di 

frequenza non consentano lo svolgimento delle attività del progetto e quando siano collegati alla 
fruizione di assegni.  

http://www.sanita.puglia.it
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La dichiarazione relativa all’assenza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse rispetto al 
rapporto da instaurare con quest’ Azienda O. U. Consorziale Policlinico di Bari è acquisita contestualmente 
all’accettazione della borsa di studio. 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione nel B.U.R.P. e sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi 
possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Il vincitore dovrà comunicare, a pena di decadenza, la formale accettazione entro 2 giorni dalla ricezione 
della comunicazione di conferimento della borsa. 

Al fine della stipula del contratto, il titolare dell’incarico dovrà produrre, nel termine di gg. 2 dalla ricezione 
della relativa comunicazione, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi richiesti da questa 
Amministrazione, a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla procedura selettiva.

Il godimento della borsa di studio implica da parte del borsista: 

a) iniziare l’attività progettuale oggetto dell’incarico presso la U.O.C. Malattie Metaboliche e Genetiche 
– Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII”  - secondo le direttive del Responsabile dell’Unità Operativa 
nonché  del Referente Scientifico del progetto in argomento e nel rispetto delle norme organizzative 
interne dell’Azienda;

 
b) osservare le norme interne dell’U.O. presso cui svolgerà la propria attività;

c) consegnare alla Direzione dell’Unità operativa, almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese di godimento 
della borsa, una relazione sul risultato dell’attività svolta.    

La remunerazione è determinata in € 20.000,00 annui al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Il compenso è corrisposto con rate mensili posticipate, previa certificazione da parte del Referente Scientifico 
dell’avvenuto corretto espletamento dell’attività da parte del Borsista nel periodo di riferimento e successive 
determinazioni di liquidazione a cura dell’Area Gestione del Personale.

 L’eventuale proroga è deliberata dal Direttore Generale con le stesse modalità previste per l’istituzione.

In caso di rinuncia della titolarità della borsa o decadenza della stessa prima del suo completamento, 
il borsista dovrà dare preavviso scritto con almeno 15 giorni di anticipo; nel caso di insolvenza del suddetto 
termine dovrà corrispondere all’Azienda un’indennità pari all’importo della borsa maturato nel periodo di 
mancato preavviso. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio al D.P.R. n. 220/2001, ove 
applicabile.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero - 
Universitaria Consorziale Policlinico di Bari – Piazza Giulio Cesare n. 11 – 70124 Bari  - tel. 080 5597210.

 Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell’allegato modello di domanda di 
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partecipazione all’Avviso, visitando il sito web www.sanita.puglia.it – Portale Salute (seguendo il percorso: 
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari Ospedale Giovanni XXIII/Albo Pretorio/Ricerca concorso).

Il Direttore Area Gestione del Personale 
Dr.ssa Domenica Maria Lippolis
      Il Direttore Generale
                                Dr. Giovanni Migliore
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           Allegato “A” 
 
Schema di domanda 
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 

 Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 
Piazza Giulio Cesare, 11 

           70124 - BARI 
 

Il/la sottoscritto/a 
(cognome)...............................……...........................(nome)................................................................... 
chiede di poter partecipare all’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 
borsa di studio, della durata di mesi 12, eventualmente prorogabile, in favore di n. 1 laureato  in Biologia o 
Biologia della Nutrizione o in Informatica, nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR  “AD MAIORA 
dal titolo A multi-Dimensional Model of cAre and transltion for patients with cOmplex RAre diseases: 
challenges in the era of new technologies” (Cod. progetto PNRR-MR1-2022-12376346)  - da effettuarsi 
presso U.O.C. Malattie Metaboliche e Genetiche – Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” - CUP MASTER 
C43C22001350007 – CUP DERIVATO B93C22001860007 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-AD MAIORA 
(pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n……….. del ………………….…), dichiarando sotto la propria 
responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 
 

di essere nato a ................................................................prov..............il ..…………………………………….……....; 

di possedere la cittadinanza…………………………………………………………………………………………………………………...; 

di essere residente a……………………………………………………………………………………………………………………………..; 

prov..................via……………………………………………………………………………………………………….…c.a.p……………...; 

codice fiscale……………………………………………………………………………………………………………..…………………………..; 

PEC………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………………………………....; 

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:…………………………………………………………;                     

…………………………………………….………………………………………………………………...………………………………………………; 

di aver subito le seguenti condanne penali……………………………………………………………..……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………; 

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

di essere in possesso del diploma di Laurea in …………………..………………………………………...   conseguito 

il………………………………presso ……….…………………………………………………………………………………………..……….; 

di essere iscritto/a all’Albo Professionale  di…………………………………………………………………………………………..; 

di essere in possesso del requisito professionale di cui all’art. 1 lett. F) del Bando: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

di aver prestato servizio presso le seguenti Amministrazioni Pubbliche………………………………………………….. 

....……………………….……………………………………...............................................................….................................

.................................................................................................................................................................... 

dal …………………………. al …………………….; 

dal …………………………. al …………………….; 

il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi: 

………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….; 

di non aver prestato servizio presso alcuna  Amministrazione pubblica; 

di aver diritto alla preferenza o precedenza alla nomina, a parità di merito e di titoli, in quanto è in 

possesso dei seguenti requisiti indicati dall’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di 

leva.............................…………..………………………………….; 

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’Avviso al seguente 

indirizzo: 

località/Stato.......................................................................................................................................................

.........Via...........................................................................................................................................c.a.p............ 

Telefono.................................................. cell…………………………………………………………………… 

       Il/la sottoscritto/a autorizza la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della procedura di che 
trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l'avviso. 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati  forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale, 
nonché all’eventuale procedura di assunzione. 
 
Luogo e Data,............................................ 
       Firma ................................................................... 
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Allegato “B” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 

 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome) .....................................................................  (nome) .......................................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. ............ il ..................................  

e residente in  .................................................................................  prov.  ..........   c.a.p.  .................... 

via/piazza/corso ....................................................................................................................  n. ........... 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 
ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto 
la propria responsabilità 

DICHIARA 
** Di essere in possesso dei seguenti titoli:  
 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

   
        Data                 Il dichiarante 
 
.................................................                                             ................................................................. 
 
   
 
N.B.: **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati personali e le categorie particolari di dati personali, comunicati all’interno della domanda di 
partecipazione allegata alla presente procedura selettiva ed eventualmente comunicati in tutte le fasi 
successive saranno utilizzati nei limiti e per le finalità per cui il trattamento risulti connesso e 
indispensabile alla Sua partecipazione alla procedura di che trattasi. Le informazioni personali 
acquisite saranno pertanto trattate con modalità idonee a garantire la loro riservatezza, 
confidenzialità e sicurezza nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, del D. 
Lgs. n. 196/2003 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni 
generali del Garante per la Protezione dei Dati Personali. Per l’informativa estesa ai sensi dell’Art. 
13 del GDPR 2016/679 si rimanda allo specifico allegato al presente bando.   
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Allegato “C” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.  28/12/2000 n. 445 

 
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli 
originali di pubblicazioni, ecc.). la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la 
copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi all’originale”). 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome) .............................................................................  (nome) ..............................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. .............. il ................................ 

e residente in  ...........................................................................  prov.  .............   c.a.p.  ...................... 

via/piazza/corso .........................................................................................................  n. ..................... 

 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

1) ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………; 

2) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

              
  Data                                  il dichiarante 
 
........................................                                             ........................................................... 
  
 
                

N.B.: *Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
    Allegare  copia di un documento di riconoscimento. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 
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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale UE 2016/679 

 
Candidati partecipanti a selezioni 

 
Gentile candidato, 
 
il Regolamento generale UE 2016/679 (di seguito Regolamento) stabilisce norme relative alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera 
circolazione di tali dati, con la finalità di proteggere i diritti, e le libertà fondamentali delle persone fisiche ed 
in particolare il diritto alla protezione dei dati. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del citato Regolamento 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari, denominata Azienda, in qualità di “Titolare del 
trattamento” è tenuto a fornirLe precise informazioni, sull’utilizzo che verrà fatto dei Suoi dati personali 
consentendole di conoscere quali tipologie di dati personali potranno essere raccolti e trattati per la gestione 
del procedimento di selezione del personale e delle attività direttamente o indirettamente correlate. La 
invitiamo pertanto a leggere con attenzione le informazioni sul trattamento dei dati personali che la 
riguardano esposte di seguito, ed a sottoscrivere il presente documento quale evidenza dell’avvenuto obbligo 
informativo che abbiamo nei Suoi confronti. 
 
1. Chi determina le finalità ed i mezzi del trattamento dei dati personali?  
L’A.O.U. Consorziale Policlinico Giovanni XXIII di Bari, con sede legale in Piazza Giulio Cesare, 11 – 
70124 Bari, tel. 080-5592.656 e-mail direzione.generale@policlinico.ba.it – PEC - 
direzione.generale.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it in qualità di Titolare del trattamento, è responsabile 
nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei dati personali e particolari.  
  
2. Chi deve vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla protezione dei dati?  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la persona a cui Lei potrà rivolgersi per avere informazioni 
e segnalare eventuali problemi o disguidi inerenti i Suoi dati personali. L’RPD nominato dalla nostra azienda 
è contattabile mediante l’invio di una lettera indirizzata a Responsabile Protezione Dati A.O.U. Consorziale 
Policlinico Giovanni XXIII di Bari – Piazza Giulio Cesare, 11 – 70124 BARI ovvero tramite email al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it o telefonicamente 
al 080/5595.644 – 080.5592.658 
 
3. Per quali finalità trattiamo i Suoi dati? 

I dati personali raccolti appartengono alle seguenti categorie: identificativi comuni, particolari (quali 
ad esempio quelli idonei a rivelare lo stato di salute della persona ai fini di fornire un idoneo 
supporto nell’espletamento delle prove selettive) e giudiziari. In  

Tabella 1 vengono riportati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcuni esempi di dati trattati. 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato esclusivamente per le seguenti finalità: 

3.1. gestione del procedimento di selezione del personale ed esecuzione di eventuali trattative 
precontrattuali finalizzate alla stipula del contratto;  

3.2. adempimento degli obblighi di legge e dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità connessi al 
procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di lavoro; 

3.3. difesa di un diritto anche di un terzo in sede giudiziaria o amministrativa per il periodo strettamente 
necessario al perseguimento di tale finalità; 

3.4. esercizio del diritto di accesso ai dati e documenti amministrativi, nel rispetto di quanto stabilito 
dalle leggi e dai regolamenti in materia; 

3.5. trasmissione di dati riguardanti le graduatorie ai fini dell’assunzione presso altre strutture del 
Servizio Sanitario Nazionale. 
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Tabella 1 

Elenco di alcune tipologie di dati oggetto del trattamento riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo 
1. Dati identificativi c.d. comuni 

- Anagrafiche complete, indirizzi, numeri di telefono 
- Curriculum vitae 
- Foto sul cv (ove presente)  
- Autocertificazione dei Titoli di studio e/o professionali (iscrizioni ad albi professionali, conoscenze 

linguistiche, ecc.) 
- Fotocopie dei documenti di identità 

2. Dati particolari 
- Eventuale appartenenza a categorie protette  legge n. 68 del 1999 

3. Dati giudiziari 
- Informazioni sui carichi giudiziari pendenti  
 

4. Chi ci autorizza a trattare i dati? 
Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari dei candidati partecipanti a selezioni, raccolti per la 
gestione del procedimento di selezione e l’esecuzione di eventuali trattative precontrattuali finalizzate alla 
stipula del contratto (di cui al punto 3), viene effettuato in assenza del consenso perché: 

4.1. è necessario per assolvere gli obblighi di legge tra i quali il rispetto dei principi di trasparenza, 
pubblicità, imparzialità connessi al procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di 
lavoro 

In ogni caso il trattamento avverrà sempre nel rispetto dei diritti e delle libertà dell’interessato, della 
specifica normativa assicurando: 

> che lo stesso sia proporzionato alla finalità perseguita; 
> che sia salvaguardata l’essenza del diritto alla protezione dei dati; 
> che siano previste misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti e le libertà fondamentali 

dell’interessato;1 
 

5. A chi comunichiamo i Suoi dati? 
I dati personali oggetto di trattamento da parte dell’AZIENDA, è effettuato dai soggetti interni autorizzati e 
delegati al trattamento dei dati, possono essere trasmessi ai soggetti cui la comunicazione è prevista per legge 
o per ordine di autorità di vigilanza, governative o altre autorità competenti, ed ai soggetti esterni il cui 
intervento è necessario per la gestione del procedimento di valutazione  in qualità di responsabili esterni di 
trattamento ai sensi del art 28 del regolamento UE 2016/679 nei limiti e per le finalità esposte al punto 3. I 
dati e le informazioni riguardanti il procedimento di selezione (quali ad esempio graduatorie intermedie e 
finali) verranno pubblicate nell’area dedicata del sito www.sanita.puglia.it, prevedendo la minimizzazione 
dei nel rispetto dei limiti imposti dalla citata normativa e dalle Linee guida, dell’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali, in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti 
amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti 
obbligati.2 I dati raccolti non saranno trattati tramite sistemi decisionali automatizzati e non verranno in alcun 
modo diffusi. 
Il trattamento avverrà esclusivamente in Italia ed eventualmente nell’ambito dell’Unione Europea. 
 
6. Per quanto tempo conserviamo i Suoi dati? 
Per la determinazione del periodo di conservazione dei dati personali presenti nei documenti amministrativi 
riguardanti il procedimento di selezione è stato preso come riferimento il progetto della Direzione generale 
archivi per la buona tenuta degli archivi delle aziende sanitarie e ospedaliere italiane, 
(http://www.archivi.beniculturali.it/index.php/cosa-facciamo/progetti-di-tutela/progetti-conclusi). 

 
1 Art.2 septies – Misure di garanzia per il trattamento dei dati genetici, biometrici e relativi alla salute - Decreto legislativo n.101 del 
10 agosto 2018   
2 Autorità Garante per la protezione dei dati personali Provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014, G.U. n. 134 del 12 giugno 2014 
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Tutti i documenti amministrativi riguardanti il procedimento di selezione verranno conservati per un periodo 
di dieci anni a partire dalla ratifica e salvo contenzioso in atto. I verbali originali di approvazione delle 
graduatorie concorsuali e di incarico verranno conservati per un periodo di tempo illimitato. 
 
7. Quali obblighi abbiamo nei Suoi confronti? 
Abbiamo l’obbligo di rispondere alle Sue richieste e, specificamente di consentirLe di esercitare i Suoi diritti 
come di seguito esplicitato:  

a) Accesso: conoscere quali dati trattiamo, come e perché li trattiamo  
b) Rettifica: correggere i dati personali inesatti 
c) Cancellazione: ottenere, ove possibile, la cancellazione dei Suoi dati personali 
d) Limitazione del trattamento: ottenere, ove possibile, la limitazione del trattamento dei Suoi dati 

personali 
e) Ricevere comunicazione in caso di rettifica, cancellazione, limitazione 
f) Diritto alla portabilità dei dati: ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un 

dispositivo automatico i dati personali che La riguardano, applicabile solo per i trattamenti che si 
basano sul consenso o su un contratto di cui è parte l’interessato 

g) Diritto di opposizione: l’interessato ha il diritto di opporsi in qualunque momento al trattamento.  
h) Diritto di revoca del consenso: applicabile esclusivamente ai trattamenti effettuati sulla base del 

rilascio del consenso rimanendo tuttavia valido per i trattamenti effettuati precedentemente alla 
revoca 

i) Diritto di proporre un reclamo ad un’autorità di controllo: nel caso in cui l’interessato ritenesse di 
non avere ricevuto risposte adeguate alle Sue richieste potrà rivolgersi all’Autorità Garante privacy 
dello stato in cui risiede o lavora o proporre un ricorso dinanzi all’autorità giudiziaria. 
 

8. È obbligato a fornire i Suoi dati? 
Il conferimento dei dati personali, previsti dal bando di selezione, è necessario per la partecipazione al 
procedimento di selezione pertanto l'eventuale rifiuto a fornire tali non consentirà la partecipazione alla 
selezione 
 
9. Da dove hanno origine i Suoi dati? 
I dati personali sono stati raccolti in parte direttamente presso l’interessato e in parte da pubblici registri 
 
10. Reclamo all’autorità di controllo. 
Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, Le ricordiamo che Lei ha il diritto di proporre reclamo 
all’Autorità di Controllo (Garante per la Protezione dei dati personali), nel caso in cui ritenga che il 
trattamento che la riguarda violi le disposizioni del Regolamento medesimo.   

 
11. A chi rivolgersi  e come esercitare i Suoi diritti? 
Per far valere i suoi diritti come previsto al CAPO III DEL Regolamento 2016/679 (sinteticamente esplicitati 
al punto 7) può rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati personali dell’AO.U. Policlinico di Bari. 
Piazza giulio Cesare, 11 - 70124 Bari tel. 080/5595.644 – 080/5592.658 e-mail 
RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it 
La informiamo inoltre che L'elenco delle società esterne responsabili del trattamento sarà mantenuto 
aggiornato e sarà inviato all’interessato dietro specifica richiesta. 
 
Dichiaro di aver ricevuto e letto la presente informativa    
 
 
Data _______________________  Firma dell’interessato 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO BARI
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 borsa di studio in qualità di 
collaboratore aggiuntivo di ricerca under 40, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto 
sino al 19/05/2025, eventualmente prorogabile, in favore di n. 1 Biologo/Biotecnologo, nell’ambito delle 
attività relative al Progetto dal titolo “Mitochondrial transfer as a key to disrupting vascular disease 
and fibrosis in systemic sclerosis” - Cod. progetto PNRR-MR1-2022-12376638 - da effettuarsi presso 
l’U.O.C. Reumatologia Universitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari 
- CUP MASTER C43C22001360007 - CUP DERIVATO B93C22001480007 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-
MITOCHONDRIAL_TRANSF.

In esecuzione della delibera n. 1242 del 06/12/2023 è indetto, tra l’altro, Avviso Pubblico, per titoli 
e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 borsa di studio in qualità di collaboratore aggiuntivo 
di ricerca under 40, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, 
eventualmente prorogabile, in favore di n. 1 Biologo/Biotecnologo, nell’ambito delle attività relative 
al Progetto dal titolo “Mitochondrial transfer as a key to disrupting vascular disease and fibrosis 
in systemic sclerosis” - Cod. progetto PNRR-MR1-2022-12376638 - da effettuarsi presso l’U.O.C. 
Reumatologia Universitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari - CUP 
MASTER C43C22001360007 - CUP DERIVATO B93C22001480007 - CHIAVE CONTABILE 
PNRR-2022-MITOCHONDRIAL_TRANSF.

Il titolare della Borsa di studio con scadenza 19/05/2025, eventualmente prorogabile, avrà un compenso pari 
a € 40.000,00 annui, al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Attività Progettuali e relative finalità:

“Le terapie immunomodulanti disponibili per la Sclerosi Sistemica (SSc) hanno dato risultati deludenti, 
probabilmente a causa della mancanza di informazioni sulla eziopatogenesi della malattia. Recentemente 
si è appreso che i mitocondri, organelli di origine microbica che producono energia, possono essere estrusi 
dalle cellule eucariotiche a seguito di uno stress estremo. I mitocondri extraeellulari possono essere 
percepiti, dal sistema immunitario, come batteri e causare uno stato infiammatorio importante. Sulla 
base di risultati preliminari, si suppone che i mitocondri vengano rilasciati e si accumulino nel sangue dei 
pazienti con sclerosi sistemica. Si ipotizza che questi possano influenzare i leucociti e le cellule endoteliali, 
alterando le barriere endoteliali e causando infine fibrosi. Gli obiettivi dello studio sono, dunque, quelli di 
valutare se:

1.  I mitocondri nel plasma dei pazienti rappresentino i biomarcatori clinici di danno vascolare e 
fibrosi d’organo.
2.  I mitocondri extracellulari influenzino le caratteristiche del1’immunità intravascolare, 
impattando sui linfociti T, sui neutrofili e sulle cellule endoteliali.
3.  L’origine cellulare dei mitocondri circolanti influenzi il loro destino e l’azione biologica  in vitro 

e in vivo.
La SSc è caratterizzata da infiammazione microvascolare, autoimmunità e fibrosi tissutale. Ci si aspetta di 
comprendere il collegamento tra questi eventi, utilizzando le informazioni sulla dinamica mitocondriale come 
nuovo spunto per la patogenesi e il trattamento.

Queste informazioni potrebbero essere rilevanti per la progettazione di nuovi interventi molecolari per le 
malattie vascolari e fibrotiche umane, in quanto identificando nuovi biomarcatori si potrebbe migliorare la 
stratificazione dei pazienti con SSc, consentendo così la progettazione di sperimentazioni cliniche su misura in 
soggetti che potrebbero trarre beneficio da trattamenti specifici ed identificando i bersagli più promettenti”.

Nei confronti degli aspiranti alla borsa di studio predetta, la Pubblica Amministrazione garantisce parità e 
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pari opportunità e assenza di ogni forma di discriminazione diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, 
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, tanto nelle 
procedura di concessione della suddetta borsa di studio che in ogni fase di svolgimento delle attività e di 
verifica dei risultati

ART. 1: REQUISITI GENERALI, SPECIFICI E PROFESSIONALI DI AMMISSIONE 

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 

A) REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.:

Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

ovvero

cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea e per i loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente ex art. 7, comma 1, lett. a) della Legge n. 97/2013;

ovvero

cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ex 
art. 7, comma 1, lett. b) della Legge n. 97/2013;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del 
D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174:

	  godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

	essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

	avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B) Idoneità fisica all’impiego: 

l’accertamento della idoneità alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i., con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette, è effettuato dal Medico Competente di quest’Azienda Ospedaliera, 
prima del conferimento della borsa;

C) Essere in regola sugli obblighi militari.

D) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI :

E)  Età inferiore a 40 anni;

F) Possesso dei seguenti Titoli di Studio di ammissione:

 Diploma di Laurea (DL) del vecchio ordinamento in Scienze Biologiche; Laurea Specialistica (LS) in 
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Biologia (classe 6/S) conseguita secondo l’ordinamento universitario di cui al D.M. n. 509/1999; 
“ovvero” Laurea Magistrale (LM) in Biologia (classe LM-6) conseguita secondo l’ordinamento di cui al 
D.M. n. 270/2004; “ovvero” Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche 
(LM-9) e altre lauree equiparate ai sensi delle norme vigenti.

I titoli di studio se conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.  30/07/2009, 
n. 189.

G) REQUISITI PROFESSIONALI:

	 Possesso dei seguenti requisiti professionali di ammissione: 

- Comprovata e documentata esperienza nella gestione e manipolazione di campioni biologici 
relativi alla conduzione di studi clinici in qualità di biologo/biotecnologo da almeno tre anni 
presso strutture pubbliche e private.

-      Essere in possesso di almeno una pubblicazione H-index;
     

H) Iscrizione al relativo Albo Professionale

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione all’Avviso Pubblico, pena la non ammissione alla 
procedura in argomento.

La Commissione esaminatrice procederà alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui alla 
lett. G) sulla base di quanto documentato dal candidato.

ART.2 : MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di partecipazione redatte in carta libera devono essere inoltrate a questa Amministrazione 
entro il termine di scadenza del presente bando con la seguente modalità:

•	 a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all’indirizzo: 
ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it , deve essere specificato il seguente oggetto: 
Domanda per BS - Biologo/Biotecnologo  -  Progetto PNRR  “Mitochondrial transfer”;

 
•	 Le domande con i relativi allegati unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato 

devono essere inviate esclusivamente in formato pdf; il messaggio dovrà avere per oggetto: BS 
-Biologo/Biotecnologo - Progetto PNRR “Mitochondrial transfer”. 

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le 
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata. 
 
         L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

         L’Amministrazione, utilizzerà per ogni comunicazione da fare ai candidati, il medesimo mezzo PEC.

mailto:ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it
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Il presente Bando sarà pubblicato integralmente sul sito web aziendale e sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia nonché sul portale unico InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi descritto, entro il 
termine di 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la verifica dell’invio nei termini della domanda di partecipazione tramite PEC farà fede la data e l’ora 
corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione della stessa mail.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali. Il termine di presentazione delle 
istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è privo di effetto.

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: 
FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione, datata e firmata, (allegato “A”: schema di domanda) gli aspiranti devono 
dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni, 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle responsabilità penali cui possono andare incontro 
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000:

- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero di 

altra  cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione alla selezione tra quelli indicati dall’art. 38 
del D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i.;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare di godere 
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne impediscano o limitino il 
godimento; 

- l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate e, comunque, di non aver 
procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al presente avviso, di cui all’art. 1 lettera F), 
con indicazione della data e della sede di conseguimento e la relativa valutazione nonché, nel caso di 
conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne è stato disposto 
il riconoscimento in Italia;

- l’iscrizione al relativo Albo Professionale;
- il possesso dei requisiti specifici professionali di ammissione di cui all’art. 1 lett. G)
-  la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della qualifica e le 

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni);

- codice fiscale;
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;
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- i titoli che danno diritto di precedenza o preferenza alla nomina a parità di punteggi indicati dall’art. 2 
comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. n.487/94 come novellato dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 
per quanto applicabile. 

 Il candidato ha l’obbligo di comunicare a mezzo pec anche le successive eventuali variazioni di indirizzo 
rispetto alla residenza inizialmente dichiarata in domanda.

I candidati dovranno, altresì, autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della 
procedura di che trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l’avviso.

La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo PEC comporterà l’esclusione 
del candidato dalla procedura in oggetto.  

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dal GDPR 679/2016, 
per lo svolgimento del presente procedimento selettivo.

ART. 4 : DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

I  documenti da allegare alla domanda di partecipazione sono i seguenti: 

1. copia di un documento di identità in corso di validità;
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 

di merito e della formulazione della graduatoria, tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio, 
pubblicazioni e titoli scientifici, partecipazione a congressi, convegni o seminari, incarichi di 
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc.;

3. le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a parità 
di valutazione ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. 487/94 come novellato 
dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 per quanto applicabile;

4. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evincano, tra l’altro, le attività 
formative e di aggiornamento con indicazione del numero dei crediti formativi;  quanto dichiarato 
nel curriculum sarà valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare 
autocertificazione.

La documentazione di cui sopra dovrà essere prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(allegato B), ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (allegato C), ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal 
candidato e formulate nelle forme e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dall’art.15 della 
Legge n. 183 del 12/11/2011.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti anche se documentati mediante dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (allegato C) devono essere attestate se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761del 20/12/1979, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

5. Pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia 
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ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione un elenco contenente 
l’indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri 
dovranno corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa 
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso 
Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica di firma, ai sensi del   
D.P.R. n. 445/2000, come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445/2000(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza,frequenza a corsi di formazione 
e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari,conformità agli originali di pubblicazioni, 
ecc). La stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o 
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo 
di studio o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
deve contenere l’esatta denominazione dell’Azienda o dell’Ente pubblico presso cui il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date 
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, 
etc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
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sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - SELEZIONE DEI CANDIDATI -PUNTEGGI

La selezione dei candidati ammessi è finalizzata al conferimento di n. 1 borsa di studio, in favore di n. 
1 collaboratore aggiuntivo di ricerca under 40 in qualità di Biologo/Biotecnologo, sulla base dei punteggi 
attribuiti per i titoli e per il colloquio. 

La Commissione Esaminatrice, da nominarsi con provvedimento del Direttore Generale, provvederà 
prioritariamente a stabilire i criteri di valutazione dei titoli e del curriculum, in rapporto alla specificità delle 
borse da conferire.

         Successivamente la medesima Commissione procederà, sulla base della documentazione prodotta da 
ciascun candidato, alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 1 lett. G), solo in caso di 
esito positivo di tale verifica, provvederà alla valutazione dei titoli secondo i criteri prestabiliti.

          La Commissione esaminatrice provvederà a comunicare ai candidati non in possesso dei requisiti predetti 
l’esclusione dalla prova colloquio.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione disporrà 
di 40 punti così ripartiti: 

a)   20 punti per il colloquio;
b)   20 punti per la valutazione dei titoli:

- titoli di carriera                       6   punti 
- titoli accademici e di studio        4   punti 
- pubblicazioni e titoli scientifici        4   punti 
- curriculum formativo e professionale       6   punti     

Il colloquio verterà sugli argomenti oggetto della Borsa di studio da conferire e sarà volto, in particolare, ad 
accertare le esperienze e le conoscenze di cui all’art. 1 lett. G) del presente bando.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
14/20.

Ai candidati ammessi al colloquio sarà comunicato, il giorno, l’ora e la sede di svolgimento dello stesso, 
almeno tre giorni prima dell’espletamento dello stesso, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito web 
aziendale www.sanita.puglia.it - portale salute (Sezione Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari/
Albo Pretorio/Concorsi): Calendario prove d’esame.

Pertanto, ai candidati non verrà inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere il suddetto 
colloquio.

ART. 6
ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO
ADEMPIMENTI A CARICO DEL VINCITORE

La graduatoria sarà formulata sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.

http://www.sanita.puglia.it
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La borsa sarà assegnata al candidato idoneo alla Selezione secondo l’ordine della graduatoria finale di merito.

L’attività del borsista non costituisce e non può costituire rapporto di impiego.

La borsa di studio non dà luogo a trattamento previdenziale né a valutazioni a fini giuridici o economici di 
carriera, né a riconoscimenti di anzianità a titolo previdenziale.  

La borsa di studio cesserà con la conclusione delle attività progettuali e, dunque con l’esaurimento delle 
provviste finanziarie destinate alla specifica attività. La durata del contratto di borsa di studio dovrà, quindi, 
essere pari alla capienza finanziaria del progetto.

Il vincitore dovrà provvedere a contrarre adeguata copertura assicurativa contro i rischi derivanti da 
responsabilità civile verso i terzi, nonché di una assicurazione per infortuni o malattie professionali occorsi 
o contratte durante od a causa dell’espletamento dell’attività affidatagli sollevando il committente da ogni 
responsabilità.

La stipulazione delle polizze di cui sopra dovrà essere adeguatamente documentata con consegna di copia del 
relativo contratto e della quietanza di pagamento con le modalità che saranno indicate dall’Azienda. 

La borsa di studio è incompatibile con:

- la sussistenza di qualsiasi rapporto di lavoro pubblico o privato subordinato anche a tempo 
determinato, ferma restando la possibilità che il borsista venga collocato in aspettativa senza assegni;

- attività di lavoro autonomo, anche parasubordinato, fatta salva l’ipotesi di cui al punto precedente;
- la contemporanea fruizione di altre borse di studio o assegni di ricerca;
- la frequenza a corsi di laurea, dottorato o specializzazione post lauream, qualora gli obblighi di 

frequenza non consentano lo svolgimento delle attività del progetto e quando siano collegati alla 
fruizione di assegni.  

La dichiarazione relativa all’assenza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse rispetto al 
rapporto da instaurare con quest’ Azienda O. U. Consorziale Policlinico di Bari è acquisita contestualmente 
all’accettazione della borsa di studio. 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insidacabile 
giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione nel B.U.R.P. e sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi 
possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Il vincitore dovrà comunicare, a pena di decadenza, la formale accettazione entro 2 giorni dalla ricezione 
della comunicazione di conferimento della borsa. 

Al fine della stipula del contratto, il titolare dell’incarico dovrà produrre, nel termine di gg. 2 dalla ricezione 
della relativa comunicazione, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi richiesti da questa 
Amministrazione, a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla procedura selettiva.

Il godimento della borsa di studio implica da parte del borsista: 

a) iniziare l’attività progettuale oggetto dell’incarico presso l’U.O.C. Reumatologia Universitaria 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari - secondo le direttive del 
Responsabile dell’Unità Operativa nonché  del Referente Scientifico del progetto in argomento e 
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nel rispetto delle norme organizzative interne dell’Azienda;
 

b) osservare le norme interne dell’U.O. presso cui svolgerà la propria attività;

c) consegnare alla Direzione dell’Unità operativa, almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese di godimento 
della borsa, una relazione sul risultato dell’attività svolta.    

La remunerazione è determinata in € 40.000,00 annui al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Il compenso è corrisposto con rate mensili posticipate, previa certificazione da parte del Referente Scientifico 
dell’avvenuto corretto espletamento dell’attività da parte del Borsista nel periodo di riferimento e successive 
determinazioni di liquidazione a cura dell’Area Gestione del Personale.

 L’eventuale proroga è deliberata dal Direttore Generale con le stesse modalità previste per l’istituzione.

In caso di rinuncia della titolarità della borsa o decadenza della stessa prima del suo completamento, 
il borsista dovrà dare preavviso scritto con almeno 15 giorni di anticipo; nel caso di insolvenza del suddetto 
termine dovrà corrispondere all’Azienda un’indennità pari all’importo della borsa maturato nel periodo di 
mancato preavviso. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio al D.P.R. n. 483/1997, ove 
applicabile.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero - 
Universitaria Consorziale Policlinico di Bari – Piazza Giulio Cesare n. 11 – 70124 Bari  - tel. 080 5597210.

 Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell’allegato modello di domanda di 
partecipazione all’Avviso, visitando il sito web www.sanita.puglia.it – Portale Salute (seguendo il percorso: 
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari Ospedale Giovanni XXIII/Albo Pretorio/Ricerca concorso).

Il Direttore Area Gestione del Personale 
Dr.ssa Domenica Maria Lippolis
      Il Direttore Generale
                               Dr. Giovanni Migliore
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           Allegato “A” 
 
Schema di domanda 
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 

 Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 
Piazza Giulio Cesare, 11 

           70124 - BARI 
 

Il/la sottoscritto/a (cognome)...............................……...........................(nome).................................................. 
chiede di poter partecipare all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 
borsa di studio in qualità di collaboratore aggiuntivo di ricerca under 40, con decorrenza dalla data di 
sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, eventualmente prorogabile, in favore di n. 1 
Biologo/Biotecnologo, nell’ambito delle attività relative al Progetto dal titolo “Mitochondrial transfer as a 
key to disrupting vascular disease and fibrosis in systemic sclerosis” - Cod. progetto PNRR-MR1-2022-
12376638 - da effettuarsi presso l’U.O.C. Reumatologia Universitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Consorziale Policlinico di Bari - CUP 
MASTER C43C22001360007 - CUP DERIVATO B93C22001480007 - CHIAVE CONTABILE 
PNRR-2022-MITOCHONDRIAL_TRANSF. (pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n……….. del 
………………….…), dichiarando sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000: 
 

di essere nato a ................................................................prov..............il ..…………………………………….……....; 

di possedere la cittadinanza…………………………………………………………………………………………………………………...; 

di essere residente a……………………………………………………………………………………………………………………………..; 

prov..................via……………………………………………………………………………………………………….…c.a.p……………...; 

codice fiscale……………………………………………………………………………………………………………..…………………………..; 

PEC………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………………………………....; 

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:…………………………………………………………;                     

…………………………………………….………………………………………………………………...………………………………………………; 

di aver subito le seguenti condanne penali……………………………………………………………..……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………; 

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

 

di essere in possesso del diploma di Laurea (di cui all’art. 1 lett. F) del bando in …………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

conseguito il…………………………………………………..presso……………………………………………………………………………. 

……….…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..…….; 

di essere iscritto all’Albo Professionale di ……………………………………………………. 

dal….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 
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di essere in possesso dei requisiti specifici professionali di cui all’art. 1 lett. G) del Bando 

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................; 

di aver prestato servizio presso le seguenti Amministrazioni Pubbliche………………………………………………….. 

....……………………….……………………………………...............................................................….................................

........................................................................................................................................... 

dal …………………………. al …………………….; 

dal …………………………. al …………………….; 

il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi: 

………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….; 

di non aver prestato servizio presso alcuna  Amministrazione pubblica; 

di aver diritto alla preferenza o precedenza alla nomina, a parità di merito e di titoli, in quanto è in 
possesso dei seguenti requisiti indicati dall’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. 
n.487/94 come novellato dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 per quanto applicabile: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di 

leva.............................…………..………………………………….; 

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’Avviso al seguente 

indirizzo: 

località/Stato.......................................................................................................................................................

.........Via...........................................................................................................................................c.a.p............ 

Telefono.................................................. cell…………………………………………………………………… 

       Il/la sottoscritto/a autorizza la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della procedura di che 
trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l'avviso. 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati  forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale, 
nonché all’eventuale procedura di assunzione. 
 
 

Luogo e Data,............................................         Firma .................................................................. 
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Allegato “B” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 

 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome) .....................................................................  (nome) .......................................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. ............ il ..................................  

e residente in  .................................................................................  prov.  ..........   c.a.p.  .................... 

via/piazza/corso ....................................................................................................................  n. ........... 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 
ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto 
la propria responsabilità 

DICHIARA 
** Di essere in possesso dei seguenti titoli:  
 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

   
        Data                 Il dichiarante 
 
.................................................                                             ................................................................. 
 
   
 
N.B.: **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati personali e le categorie particolari di dati personali, comunicati all’interno della domanda di 
partecipazione allegata alla presente procedura selettiva ed eventualmente comunicati in tutte le fasi 
successive saranno utilizzati nei limiti e per le finalità per cui il trattamento risulti connesso e 
indispensabile alla Sua partecipazione alla procedura di che trattasi. Le informazioni personali 
acquisite saranno pertanto trattate con modalità idonee a garantire la loro riservatezza, 
confidenzialità e sicurezza nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, del D. 
Lgs. n. 196/2003 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni 
generali del Garante per la Protezione dei Dati Personali. Per l’informativa estesa ai sensi dell’Art. 
13 del GDPR 2016/679 si rimanda allo specifico allegato al presente bando.   
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Allegato “C” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.  28/12/2000 n. 445 

 
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli 
originali di pubblicazioni, ecc.). la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la 
copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi all’originale”). 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome) .............................................................................  (nome) ..............................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. .............. il ................................ 

e residente in  ...........................................................................  prov.  .............   c.a.p.  ...................... 

via/piazza/corso .........................................................................................................  n. ..................... 

 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

1) ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………; 

2) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

              
  Data                                  il dichiarante 
 
........................................                                             ........................................................... 
  
 
                

N.B.: *Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
    Allegare  copia di un documento di riconoscimento. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 
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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale UE 2016/679 

 
Candidati partecipanti a selezioni 

 
Gentile candidato, 
 
il Regolamento generale UE 2016/679 (di seguito Regolamento) stabilisce norme relative alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera 
circolazione di tali dati, con la finalità di proteggere i diritti, e le libertà fondamentali delle persone fisiche ed 
in particolare il diritto alla protezione dei dati. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del citato Regolamento 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari, denominata Azienda, in qualità di “Titolare del 
trattamento” è tenuto a fornirLe precise informazioni, sull’utilizzo che verrà fatto dei Suoi dati personali 
consentendole di conoscere quali tipologie di dati personali potranno essere raccolti e trattati per la gestione 
del procedimento di selezione del personale e delle attività direttamente o indirettamente correlate. La 
invitiamo pertanto a leggere con attenzione le informazioni sul trattamento dei dati personali che la 
riguardano esposte di seguito, ed a sottoscrivere il presente documento quale evidenza dell’avvenuto obbligo 
informativo che abbiamo nei Suoi confronti. 
 
1. Chi determina le finalità ed i mezzi del trattamento dei dati personali?  
L’A.O.U. Consorziale Policlinico Giovanni XXIII di Bari, con sede legale in Piazza Giulio Cesare, 11 – 
70124 Bari, tel. 080-5592.656 e-mail direzione.generale@policlinico.ba.it – PEC - 
direzione.generale.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it in qualità di Titolare del trattamento, è responsabile 
nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei dati personali e particolari.  
  
2. Chi deve vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla protezione dei dati?  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la persona a cui Lei potrà rivolgersi per avere informazioni 
e segnalare eventuali problemi o disguidi inerenti i Suoi dati personali. L’RPD nominato dalla nostra azienda 
è contattabile mediante l’invio di una lettera indirizzata a Responsabile Protezione Dati A.O.U. Consorziale 
Policlinico Giovanni XXIII di Bari – Piazza Giulio Cesare, 11 – 70124 BARI ovvero tramite email al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it o telefonicamente 
al 080/5595.644 – 080.5592.658 
 
3. Per quali finalità trattiamo i Suoi dati? 

I dati personali raccolti appartengono alle seguenti categorie: identificativi comuni, particolari (quali 
ad esempio quelli idonei a rivelare lo stato di salute della persona ai fini di fornire un idoneo 
supporto nell’espletamento delle prove selettive) e giudiziari. In  

Tabella 1 vengono riportati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcuni esempi di dati trattati. 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato esclusivamente per le seguenti finalità: 

3.1. gestione del procedimento di selezione del personale ed esecuzione di eventuali trattative 
precontrattuali finalizzate alla stipula del contratto;  

3.2. adempimento degli obblighi di legge e dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità connessi al 
procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di lavoro; 

3.3. difesa di un diritto anche di un terzo in sede giudiziaria o amministrativa per il periodo strettamente 
necessario al perseguimento di tale finalità; 

3.4. esercizio del diritto di accesso ai dati e documenti amministrativi, nel rispetto di quanto stabilito 
dalle leggi e dai regolamenti in materia; 

3.5. trasmissione di dati riguardanti le graduatorie ai fini dell’assunzione presso altre strutture del 
Servizio Sanitario Nazionale. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 
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Tabella 1 

Elenco di alcune tipologie di dati oggetto del trattamento riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo 
1. Dati identificativi c.d. comuni 

- Anagrafiche complete, indirizzi, numeri di telefono 
- Curriculum vitae 
- Foto sul cv (ove presente)  
- Autocertificazione dei Titoli di studio e/o professionali (iscrizioni ad albi professionali, conoscenze 

linguistiche, ecc.) 
- Fotocopie dei documenti di identità 

2. Dati particolari 
- Eventuale appartenenza a categorie protette  legge n. 68 del 1999 

3. Dati giudiziari 
- Informazioni sui carichi giudiziari pendenti  
 

4. Chi ci autorizza a trattare i dati? 
Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari dei candidati partecipanti a selezioni, raccolti per la 
gestione del procedimento di selezione e l’esecuzione di eventuali trattative precontrattuali finalizzate alla 
stipula del contratto (di cui al punto 3), viene effettuato in assenza del consenso perché: 

4.1. è necessario per assolvere gli obblighi di legge tra i quali il rispetto dei principi di trasparenza, 
pubblicità, imparzialità connessi al procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di 
lavoro 

In ogni caso il trattamento avverrà sempre nel rispetto dei diritti e delle libertà dell’interessato, della 
specifica normativa assicurando: 

> che lo stesso sia proporzionato alla finalità perseguita; 
> che sia salvaguardata l’essenza del diritto alla protezione dei dati; 
> che siano previste misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti e le libertà fondamentali 

dell’interessato;1 
 

5. A chi comunichiamo i Suoi dati? 
I dati personali oggetto di trattamento da parte dell’AZIENDA, è effettuato dai soggetti interni autorizzati e 
delegati al trattamento dei dati, possono essere trasmessi ai soggetti cui la comunicazione è prevista per legge 
o per ordine di autorità di vigilanza, governative o altre autorità competenti, ed ai soggetti esterni il cui 
intervento è necessario per la gestione del procedimento di valutazione  in qualità di responsabili esterni di 
trattamento ai sensi del art 28 del regolamento UE 2016/679 nei limiti e per le finalità esposte al punto 3. I 
dati e le informazioni riguardanti il procedimento di selezione (quali ad esempio graduatorie intermedie e 
finali) verranno pubblicate nell’area dedicata del sito www.sanita.puglia.it, prevedendo la minimizzazione 
dei nel rispetto dei limiti imposti dalla citata normativa e dalle Linee guida, dell’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali, in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti 
amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti 
obbligati.2 I dati raccolti non saranno trattati tramite sistemi decisionali automatizzati e non verranno in alcun 
modo diffusi. 
Il trattamento avverrà esclusivamente in Italia ed eventualmente nell’ambito dell’Unione Europea. 
 
6. Per quanto tempo conserviamo i Suoi dati? 
Per la determinazione del periodo di conservazione dei dati personali presenti nei documenti amministrativi 
riguardanti il procedimento di selezione è stato preso come riferimento il progetto della Direzione generale 
archivi per la buona tenuta degli archivi delle aziende sanitarie e ospedaliere italiane, 
(http://www.archivi.beniculturali.it/index.php/cosa-facciamo/progetti-di-tutela/progetti-conclusi). 

 
1 Art.2 septies – Misure di garanzia per il trattamento dei dati genetici, biometrici e relativi alla salute - Decreto legislativo n.101 del 
10 agosto 2018   
2 Autorità Garante per la protezione dei dati personali Provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014, G.U. n. 134 del 12 giugno 2014 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 

 

 
3 

                                                  

 

Tutti i documenti amministrativi riguardanti il procedimento di selezione verranno conservati per un periodo 
di dieci anni a partire dalla ratifica e salvo contenzioso in atto. I verbali originali di approvazione delle 
graduatorie concorsuali e di incarico verranno conservati per un periodo di tempo illimitato. 
 
7. Quali obblighi abbiamo nei Suoi confronti? 
Abbiamo l’obbligo di rispondere alle Sue richieste e, specificamente di consentirLe di esercitare i Suoi diritti 
come di seguito esplicitato:  

a) Accesso: conoscere quali dati trattiamo, come e perché li trattiamo  
b) Rettifica: correggere i dati personali inesatti 
c) Cancellazione: ottenere, ove possibile, la cancellazione dei Suoi dati personali 
d) Limitazione del trattamento: ottenere, ove possibile, la limitazione del trattamento dei Suoi dati 

personali 
e) Ricevere comunicazione in caso di rettifica, cancellazione, limitazione 
f) Diritto alla portabilità dei dati: ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un 

dispositivo automatico i dati personali che La riguardano, applicabile solo per i trattamenti che si 
basano sul consenso o su un contratto di cui è parte l’interessato 

g) Diritto di opposizione: l’interessato ha il diritto di opporsi in qualunque momento al trattamento.  
h) Diritto di revoca del consenso: applicabile esclusivamente ai trattamenti effettuati sulla base del 

rilascio del consenso rimanendo tuttavia valido per i trattamenti effettuati precedentemente alla 
revoca 

i) Diritto di proporre un reclamo ad un’autorità di controllo: nel caso in cui l’interessato ritenesse di 
non avere ricevuto risposte adeguate alle Sue richieste potrà rivolgersi all’Autorità Garante privacy 
dello stato in cui risiede o lavora o proporre un ricorso dinanzi all’autorità giudiziaria. 
 

8. È obbligato a fornire i Suoi dati? 
Il conferimento dei dati personali, previsti dal bando di selezione, è necessario per la partecipazione al 
procedimento di selezione pertanto l'eventuale rifiuto a fornire tali non consentirà la partecipazione alla 
selezione 
 
9. Da dove hanno origine i Suoi dati? 
I dati personali sono stati raccolti in parte direttamente presso l’interessato e in parte da pubblici registri 
 
10. Reclamo all’autorità di controllo. 
Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, Le ricordiamo che Lei ha il diritto di proporre reclamo 
all’Autorità di Controllo (Garante per la Protezione dei dati personali), nel caso in cui ritenga che il 
trattamento che la riguarda violi le disposizioni del Regolamento medesimo.   

 
11. A chi rivolgersi  e come esercitare i Suoi diritti? 
Per far valere i suoi diritti come previsto al CAPO III DEL Regolamento 2016/679 (sinteticamente esplicitati 
al punto 7) può rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati personali dell’AO.U. Policlinico di Bari. 
Piazza giulio Cesare, 11 - 70124 Bari tel. 080/5595.644 – 080/5592.658 e-mail 
RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it 
La informiamo inoltre che L'elenco delle società esterne responsabili del trattamento sarà mantenuto 
aggiornato e sarà inviato all’interessato dietro specifica richiesta. 
 
Dichiaro di aver ricevuto e letto la presente informativa    
 
 
Data _______________________  Firma dell’interessato 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO BARI
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento di n. 1 borsa di studio in favore di n. 1 Tecnico 
Sanitario di Laboratorio Biomedico, della durata di n. 12 mesi, eventualmente prorogabile, nell’ambito delle 
attività relative al Progetto PNRR “Towards a personalized precision medicine in rare disease:tirzepatide 
(a dual glucose-dependent insulinotropic polypeptide and glucagon-liuke peptide-1 receptor agonist) 
monotherapy in patients with wolfram syndrome type 1”. (Cod. progetto PNRR-MR1-2022-12375914) da 
effettuarsi presso l’U.O.C. Malattie Metaboliche e Genetiche - Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” di Bari 
- CUP MASTER C43C22001350007 - CUP DERIVATO B93C22001460007 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-
MEDICINE TIRZEPATIDE.

In esecuzione della delibera n. 1240 del 06/12/2023 è indetto, Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato 
al conferimento di n. 1 borsa di studio in favore di n. 1 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, della 
durata di n. 12 mesi , eventualmente prorogabile, nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR “Towards 
a personalized precision medicine in rare disease: tirzepatide (a dual glucose-dependent insulinotropic 
polypeptide and glucagon-liuke peptide-1 receptor agonist) monotherapy in patients with wolfram syndrome 
type 1”. (Cod. progetto PNRR-MR1-2022-12375914) da effettuarsi presso l’U.O.C. Malattie Metaboliche e 
Genetiche – Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” di Bari - CUP MASTER C43C22001350007 - CUP DERIVATO 
B93C22001460007 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-MEDICINE TIRZEPATIDE

Il titolare della Borsa di studio, della durata di n. 12 mesi, eventualmente prorogabile, avrà un compenso pari 
a € 20.000,00 annui, al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Finalità e attività del progetto PNRR: attività di laboratorio per il dosaggio di metaboliti su campioni di siero 
e di colture cellulari.

Nei confronti degli aspiranti alla borsa di studio predetta, la Pubblica Amministrazione garantisce parità e 
pari opportunità e assenza di ogni forma di discriminazione diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, 
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, tanto nelle 
procedura di concessione della suddetta borsa di studio che in ogni fase di svolgimento delle attività e di 
verifica dei risultati

ART. 1: REQUISITI GENERALI, SPECIFICI E PROFESSIONALI DI AMMISSIONE 

 Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

A) REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.:

Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

ovvero

cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea e per i loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente ex art. 7, comma 1, lett. a) della Legge n. 97/2013;

ovvero

cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ex 
art. 7, comma 1, lett. b) della Legge n. 97/2013;
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del 
D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174:

	  godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

	essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

	avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B) Idoneità fisica all’impiego: 
l’accertamento della idoneità alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i., con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette, è effettuato dal Medico Competente di quest’Azienda 
Ospedaliera, prima del conferimento della borsa;

C) Essere in regola sugli obblighi militari.

D) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI

        E) Possesso dei seguenti TITOLI DI STUDIO:

	Laurea di primo livello in Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (L/SNT3);

 ovvero:

	 Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, conseguito ai sensi dell’art. 
6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni; 

ovvero: 

	Titoli equiparati ai sensi delle vigenti disposizioni;

I titoli di studio se conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 
30/07/2009, n. 189.

        F) I candidati dovranno inoltre essere in possesso del seguente requisito professionale di ammissione: 

	 Conoscenza sulle fasi: preanalitiche, analitiche e post analitiche, relative all’esecuzione di analisi  
mediante l’uso di strumenti di cromatografia liquida, gas- cromatografia e spettrometria di massa.

G) Iscrizione al relativo Albo Professionale.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
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presentazione della domanda di ammissione all’Avviso Pubblico, pena la non ammissione alla 
procedura in argomento.

La Commissione esaminatrice procederà alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui alla 
lett. F) sulla base di quanto documentato dal candidato.

ART. 2: MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di partecipazione redatte in carta libera devono essere inoltrate a questa Amministrazione 
entro il termine di scadenza del presente bando con la seguente modalità:

- a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all’indirizzo: 
ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it, deve essere specificato il seguente oggetto: 
Domanda per BS Progetto PNRR-MALATTIE METABOLICHE E GENETICHE;

- Le domande con i relativi allegati unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato 
devono essere inviate esclusivamente in formato pdf; il messaggio dovrà avere per oggetto: BS Progetto 
PNRR-MALATTIE METABOLICHE E GENETICHE.

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le 
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata. 

          L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, utilizzerà per ogni comunicazione da fare ai candidati, il medesimo mezzo PEC.

Il presente Bando sarà pubblicato integralmente sul sito web aziendale e sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia nonché sul portale unico InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi descritto, entro il 
termine di 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la verifica dell’invio nei termini della domanda di partecipazione tramite PEC farà fede la data e l’ora 
corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione della stessa mail.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali. Il termine di presentazione delle 
istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è privo di effetto.

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: 
FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione, datata e firmata, (allegato “A”: schema di domanda) gli aspiranti devono 
dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni, 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle responsabilità penali cui possono andare incontro 
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000:

mailto:ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it
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- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero di 

altra cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione alla selezione tra quelli indicati dall’art. 38 
del D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i.;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare di godere 
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne impediscano o limitino il 
godimento; 

- l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate e, comunque, di non aver 
procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammissione al presente avviso, di cui all’art. 1 lettera E), 
con indicazione della data e della sede di conseguimento e la relativa valutazione nonché, nel caso di 
conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne è stato disposto 
il riconoscimento in Italia;

- l’iscrizione al relativo Albo Professionale con indicazione della sede provinciale, numero e data di 
iscrizione;

- il possesso del requisito specifico professionale di ammissione di cui all’art. 1 lett. F);
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della qualifica e le 

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni);

- codice fiscale;
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

- i titoli che danno diritto di precedenza o preferenza alla nomina a parità di punteggi indicati dall’art. 2 
comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. n.487/94 come novellato dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 
per quanto applicabile. 

 Il candidato ha l’obbligo di comunicare a mezzo pec anche le successive eventuali variazioni di indirizzo 
rispetto alla residenza inizialmente dichiarata in domanda.

I candidati dovranno, altresì, autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della 
procedura di che trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l’avviso.

La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo PEC comporterà l’esclusione 
del candidato dalla procedura in oggetto.  

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dal GDPR 679/2016, 
per lo svolgimento del presente procedimento selettivo.

ART. 4: DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

I  documenti da allegare alla domanda di partecipazione sono i seguenti: 
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1. copia di un documento di identità in corso di validità;
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 

di merito e della formulazione della graduatoria, tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio, 
pubblicazioni e titoli scientifici, partecipazione a congressi, convegni o seminari, incarichi di 
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc.;

3. le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a parità 
di valutazione ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. 487/94 come novellato 
dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 per quanto applicabile;

4. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evincano, tra l’altro, le attività 
formative e di aggiornamento con indicazione del numero dei crediti formativi;  quanto dichiarato 
nel curriculum sarà valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare 
autocertificazione.

La documentazione di cui sopra dovrà essere prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(allegato B), ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (allegato C), ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal 
candidato e formulate nelle forme e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dall’art.15 della 
Legge n. 183 del 12/11/2011.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti anche se documentati mediante dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (allegato C) devono essere attestate se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761del 20/12/1979, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

5. Pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione un elenco contenente  
l’indicazione dei documenti e dei  titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri 
dovranno corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa 
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso 
Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica di firma, ai sensi del 
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D.P.R. n. 445/2000, come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445/2000(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza,frequenza a corsi di formazione 
e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari,conformità agli originali di pubblicazioni, 
ecc). La stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o 
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo 
di studio o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
deve contenere l’esatta denominazione dell’Azienda o dell’Ente pubblico presso cui il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date 
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, 
etc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5- SELEZIONE DEI CANDIDATI - PUNTEGGI

La selezione dei candidati ammessi è finalizzata al conferimento di n. 1 borsa di studio, in favore di n. 
1 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico sulla base dei punteggi attribuiti per i titoli e per il colloquio. 

La Commissione Esaminatrice, da nominarsi con provvedimento del Direttore Generale, provvederà 
prioritariamente a stabilire i criteri di valutazione dei titoli e del curriculum, in rapporto alla specificità della 
borsa da conferire.

         Successivamente la medesima Commissione procederà, sulla base della documentazione prodotta da 
ciascun candidato, alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 1 lett. F), solo in caso di 
esito positivo di tale verifica, provvederà alla valutazione dei titoli secondo i criteri prestabiliti.

          La Commissione esaminatrice provvederà a comunicare ai candidati non in possesso dei requisiti predetti 
l’esclusione dalla prova colloquio.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione disporrà 
di 40 punti così ripartiti: 
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a) 20 punti per il colloquio;
b) 20 punti per la valutazione dei titoli:

- titoli di carriera                      6   punti 
- titoli accademici e di studio       4   punti 
- pubblicazioni e titoli scientifici       4   punti 
- curriculum formativo e professionale      6   punti     

Il colloquio verterà sugli argomenti oggetto della Borsa di studio da conferire e sarà volto, in particolare, ad 
accertare le esperienze e le conoscenze di cui all’art. 1 lett. F) del presente bando.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
14/20.

Ai candidati ammessi al colloquio sarà comunicato, il giorno, l’ora e la sede di svolgimento dello stesso, 
almeno tre giorni prima dell’espletamento dello stesso, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito web 
aziendale www.sanita.puglia.it - portale salute (Sezione Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari/
Albo Pretorio/Concorsi): Calendario prove d’esame.

Pertanto, ai candidati non verrà inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere il suddetto 
colloquio.

ART. 6
ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO
ADEMPIMENTI A CARICO DEL VINCITORE

La graduatoria sarà formulata sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.

La borsa sarà assegnata al candidato idoneo alla Selezione secondo l’ordine della graduatoria finale di merito.

L’attività del borsista non costituisce e non può costituire rapporto di impiego.

La borsa di studio non dà luogo a trattamento previdenziale né a valutazioni a fini giuridici o economici di 
carriera, né a riconoscimenti di anzianità a titolo previdenziale.  

La borsa di studio cesserà con la conclusione delle attività progettuali e, dunque con l’esaurimento delle 
provviste finanziarie destinate alla specifica attività. La durata del contratto di borsa di studio dovrà, quindi, 
essere pari alla capienza finanziaria del progetto.

Il vincitore dovrà provvedere a contrarre adeguata copertura assicurativa contro i rischi derivanti da 
responsabilità civile verso i terzi, nonché di una assicurazione per infortuni o malattie professionali occorsi 
o contratte durante od a causa dell’espletamento dell’attività affidatagli sollevando il committente da ogni 
responsabilità.

La stipulazione delle polizze di cui sopra dovrà essere adeguatamente documentata con consegna di copia del 
relativo contratto e della quietanza di pagamento con le modalità che saranno indicate dall’Azienda. 

La borsa di studio è incompatibile con:
- la sussistenza di qualsiasi rapporto di lavoro pubblico o privato subordinato anche a tempo 

http://www.sanita.puglia.it
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determinato, ferma restando la possibilità che il borsista venga collocato in aspettativa senza assegni;
- attività di lavoro autonomo, anche parasubordinato, fatta salva l’ipotesi di cui al punto precedente;
- la contemporanea fruizione di altre borse di studio o assegni di ricerca;
- la frequenza a corsi di laurea, dottorato o specializzazione post lauream, qualora gli obblighi di 

frequenza non consentano lo svolgimento delle attività del progetto e quando siano collegati alla 
fruizione di assegni.  

La dichiarazione relativa all’assenza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse rispetto al 
rapporto da instaurare con quest’Azienda O. U. Consorziale Policlinico di Bari è acquisita contestualmente 
all’accettazione della borsa di studio. 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insidacabile 
giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione nel B.U.R.P. e sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi 
possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Il vincitore dovrà comunicare, a pena di decadenza, la formale accettazione entro 2 giorni dalla ricezione 
della comunicazione di conferimento della borsa. 

Al fine della stipula del contratto, il titolare dell’incarico dovrà produrre, nel termine di gg. 2 dalla ricezione 
della relativa comunicazione, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi richiesti da questa 
Amministrazione, a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla procedura selettiva.

Il godimento della borsa di studio implica da parte del borsista: 

a) iniziare l’attività progettuale oggetto dell’incarico presso la U.O.C. Malattie Metaboliche e Genetiche – 
Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” di Bari alla data stabilita, secondo le direttive del Responsabile 
dell’Unità Operativa nonchè del Referente Scientifico del progetto in argomento e nel rispetto delle 
norme organizzative interne dell’Azienda;

 
b) osservare le norme interne dell’U.O. presso cui svolgerà la propria attività;

c) consegnare alla Direzione dell’Unità operativa, almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese di godimento 
della borsa, una relazione sul risultato dell’attività svolta.    

La remunerazione è determinata in € 20.000,00 annui al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Il compenso è corrisposto con rate mensili posticipate, previa certificazione da parte del Referente Scientifico 
dell’avvenuto corretto espletamento dell’attività da parte del Borsista nel periodo di riferimento e successive 
determinazioni di liquidazione a cura dell’Area Gestione del Personale.

 L’eventuale proroga è deliberata dal Direttore Generale con le stesse modalità previste per l’istituzione.

In caso di rinuncia della titolarità della borsa o decadenza della stessa prima del suo completamento, 
il borsista dovrà dare preavviso scritto con almeno 15 giorni di anticipo; nel caso di insolvenza del suddetto 
termine dovrà corrispondere all’Azienda un’indennità pari all’importo della borsa maturato nel periodo di 
mancato preavviso. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio al D.P.R. n. 220/2001, ove 
applicabile.
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Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero - 
Universitaria Consorziale Policlinico di Bari – Piazza Giulio Cesare n. 11 – 70124 Bari - tel. 080 5597210.

   Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell’allegato modello di domanda di 
partecipazione all’Avviso, visitando il sito web www.sanita.puglia.it – Portale Salute (seguendo il percorso: 
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari Ospedale Giovanni XXIII/Albo Pretorio/Ricerca concorso).

Il Direttore Area Gestione del Personale 
Dr.ssa Domenica Maria Lippolis

          Il Direttore Generale
                                Dr. Giovanni Migliore
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           Allegato “A” 
 
Schema di domanda 
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 

 Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 
Piazza Giulio Cesare, 11 

           70124 - BARI 
 

Il/la sottoscritto/a (cognome)...............................……...........................(nome).................................................. 
chiede di poter partecipare all’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento di n. 1 
borsa di studio in favore di n. 1 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, della durata di n. 12 mesi, 
eventualmente prorogabile, nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR “Towards a personalized 
precision medicine in rare disease:tirzepatide (a dual glucose-dependent insulinotropic polypeptide and 
glucagon-liuke peptide-1 receptor agonist) monotherapy in patients with wolfram syndrome type 1”. (Cod. 
progetto PNRR-MR1-2022-12375914) da effettuarsi presso l’U.O.C. Malattie Metaboliche e Genetiche – 
Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” di Bari - CUP MASTER C43C22001350007 - CUP DERIVATO 
B93C22001460007 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-MEDICINE TIRZEPATIDE; (pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale Regione Puglia n……….. del ………………….…), dichiarando sotto la propria responsabilità ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 
 

di essere nato a ................................................................prov..............il ..…………………………………….……....; 

di possedere la cittadinanza…………………………………………………………………………………………………………………...; 

di essere residente a……………………………………………………………………………………………………………………………..; 

prov..................via……………………………………………………………………………………………………….…c.a.p……………...; 

codice fiscale……………………………………………………………………………………………………………..…………………………..; 

PEC………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………………………………....; 

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:…………………………………………………………;                     

…………………………………………….………………………………………………………………...………………………………………………; 

di aver subito le seguenti condanne penali……………………………………………………………..……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………; 

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

di essere in possesso della Laurea (di cui all’art. 1 lett. E) del bando in …………………………………………..…… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

conseguito il…………………………………………………..presso……………………………………………………………………………;.  

di essere iscritto/a  all’Albo Professionale di …………………………………………………………………………………………. 

dal….………………………………………………………………………; 
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di essere in possesso del requisito professionale di cui all’art. 1 lett. F) del Bando 

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................; 

di aver prestato servizio presso le seguenti Amministrazioni Pubbliche………………………………………………….. 

....……………………….……………………………………...............................................................….................................

........................................................................................................................................... 

dal …………………………. al …………………….; 

dal …………………………. al …………………….; 

il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi: 

………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….; 

di non aver prestato servizio presso alcuna  Amministrazione pubblica; 

di aver diritto alla preferenza o precedenza alla nomina, a parità di merito e di titoli, in quanto è in 
possesso dei seguenti requisiti indicati dall’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. 
n.487/94 come novellato dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 per quanto applicabile: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di 

leva.............................…………..………………………………….; 

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’Avviso al seguente 

indirizzo: 

località/Stato.......................................................................................................................................................

.........Via...........................................................................................................................................c.a.p............ 

Telefono.................................................. cell…………………………………………………………………… 

       Il/la sottoscritto/a autorizza la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della procedura di che 
trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l'avviso. 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati  forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale, 
nonché all’eventuale procedura di assunzione. 
 

Luogo e Data,............................................         Firma .................................................................. 
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Allegato “B” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 

 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome) .....................................................................  (nome) .......................................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. ............ il ..................................  

e residente in  .................................................................................  prov.  ..........   c.a.p.  .................... 

via/piazza/corso ....................................................................................................................  n. ........... 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 
ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto 
la propria responsabilità 

DICHIARA 
** Di essere in possesso dei seguenti titoli:  
 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

   
        Data                 Il dichiarante 
 
.................................................                                             ................................................................. 
 
   
 
N.B.: **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati personali e le categorie particolari di dati personali, comunicati all’interno della domanda di 
partecipazione allegata alla presente procedura selettiva ed eventualmente comunicati in tutte le fasi 
successive saranno utilizzati nei limiti e per le finalità per cui il trattamento risulti connesso e 
indispensabile alla Sua partecipazione alla procedura di che trattasi. Le informazioni personali 
acquisite saranno pertanto trattate con modalità idonee a garantire la loro riservatezza, 
confidenzialità e sicurezza nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, del D. 
Lgs. n. 196/2003 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni 
generali del Garante per la Protezione dei Dati Personali. Per l’informativa estesa ai sensi dell’Art. 
13 del GDPR 2016/679 si rimanda allo specifico allegato al presente bando.   
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Allegato “C” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.  28/12/2000 n. 445 

 
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli 
originali di pubblicazioni, ecc.). la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la 
copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi all’originale”). 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome) .............................................................................  (nome) ..............................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. .............. il ................................ 

e residente in  ...........................................................................  prov.  .............   c.a.p.  ...................... 

via/piazza/corso .........................................................................................................  n. ..................... 

 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

1) ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………; 

2) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

              
  Data                                  il dichiarante 
 
........................................                                             ........................................................... 
  
 
                

N.B.: *Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
    Allegare  copia di un documento di riconoscimento. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 

 

 
1 

                                                  

 

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale UE 2016/679 

 
Candidati partecipanti a selezioni 

 
Gentile candidato, 
 
il Regolamento generale UE 2016/679 (di seguito Regolamento) stabilisce norme relative alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera 
circolazione di tali dati, con la finalità di proteggere i diritti, e le libertà fondamentali delle persone fisiche ed 
in particolare il diritto alla protezione dei dati. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del citato Regolamento 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari, denominata Azienda, in qualità di “Titolare del 
trattamento” è tenuto a fornirLe precise informazioni, sull’utilizzo che verrà fatto dei Suoi dati personali 
consentendole di conoscere quali tipologie di dati personali potranno essere raccolti e trattati per la gestione 
del procedimento di selezione del personale e delle attività direttamente o indirettamente correlate. La 
invitiamo pertanto a leggere con attenzione le informazioni sul trattamento dei dati personali che la 
riguardano esposte di seguito, ed a sottoscrivere il presente documento quale evidenza dell’avvenuto obbligo 
informativo che abbiamo nei Suoi confronti. 
 
1. Chi determina le finalità ed i mezzi del trattamento dei dati personali?  
L’A.O.U. Consorziale Policlinico Giovanni XXIII di Bari, con sede legale in Piazza Giulio Cesare, 11 – 
70124 Bari, tel. 080-5592.656 e-mail direzione.generale@policlinico.ba.it – PEC - 
direzione.generale.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it in qualità di Titolare del trattamento, è responsabile 
nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei dati personali e particolari.  
  
2. Chi deve vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla protezione dei dati?  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la persona a cui Lei potrà rivolgersi per avere informazioni 
e segnalare eventuali problemi o disguidi inerenti i Suoi dati personali. L’RPD nominato dalla nostra azienda 
è contattabile mediante l’invio di una lettera indirizzata a Responsabile Protezione Dati A.O.U. Consorziale 
Policlinico Giovanni XXIII di Bari – Piazza Giulio Cesare, 11 – 70124 BARI ovvero tramite email al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it o telefonicamente 
al 080/5595.644 – 080.5592.658 
 
3. Per quali finalità trattiamo i Suoi dati? 

I dati personali raccolti appartengono alle seguenti categorie: identificativi comuni, particolari (quali 
ad esempio quelli idonei a rivelare lo stato di salute della persona ai fini di fornire un idoneo 
supporto nell’espletamento delle prove selettive) e giudiziari. In  

Tabella 1 vengono riportati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcuni esempi di dati trattati. 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato esclusivamente per le seguenti finalità: 

3.1. gestione del procedimento di selezione del personale ed esecuzione di eventuali trattative 
precontrattuali finalizzate alla stipula del contratto;  

3.2. adempimento degli obblighi di legge e dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità connessi al 
procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di lavoro; 

3.3. difesa di un diritto anche di un terzo in sede giudiziaria o amministrativa per il periodo strettamente 
necessario al perseguimento di tale finalità; 

3.4. esercizio del diritto di accesso ai dati e documenti amministrativi, nel rispetto di quanto stabilito 
dalle leggi e dai regolamenti in materia; 

3.5. trasmissione di dati riguardanti le graduatorie ai fini dell’assunzione presso altre strutture del 
Servizio Sanitario Nazionale. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 
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Tabella 1 

Elenco di alcune tipologie di dati oggetto del trattamento riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo 
1. Dati identificativi c.d. comuni 

- Anagrafiche complete, indirizzi, numeri di telefono 
- Curriculum vitae 
- Foto sul cv (ove presente)  
- Autocertificazione dei Titoli di studio e/o professionali (iscrizioni ad albi professionali, conoscenze 

linguistiche, ecc.) 
- Fotocopie dei documenti di identità 

2. Dati particolari 
- Eventuale appartenenza a categorie protette  legge n. 68 del 1999 

3. Dati giudiziari 
- Informazioni sui carichi giudiziari pendenti  
 

4. Chi ci autorizza a trattare i dati? 
Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari dei candidati partecipanti a selezioni, raccolti per la 
gestione del procedimento di selezione e l’esecuzione di eventuali trattative precontrattuali finalizzate alla 
stipula del contratto (di cui al punto 3), viene effettuato in assenza del consenso perché: 

4.1. è necessario per assolvere gli obblighi di legge tra i quali il rispetto dei principi di trasparenza, 
pubblicità, imparzialità connessi al procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di 
lavoro 

In ogni caso il trattamento avverrà sempre nel rispetto dei diritti e delle libertà dell’interessato, della 
specifica normativa assicurando: 

> che lo stesso sia proporzionato alla finalità perseguita; 
> che sia salvaguardata l’essenza del diritto alla protezione dei dati; 
> che siano previste misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti e le libertà fondamentali 

dell’interessato;1 
 

5. A chi comunichiamo i Suoi dati? 
I dati personali oggetto di trattamento da parte dell’AZIENDA, è effettuato dai soggetti interni autorizzati e 
delegati al trattamento dei dati, possono essere trasmessi ai soggetti cui la comunicazione è prevista per legge 
o per ordine di autorità di vigilanza, governative o altre autorità competenti, ed ai soggetti esterni il cui 
intervento è necessario per la gestione del procedimento di valutazione  in qualità di responsabili esterni di 
trattamento ai sensi del art 28 del regolamento UE 2016/679 nei limiti e per le finalità esposte al punto 3. I 
dati e le informazioni riguardanti il procedimento di selezione (quali ad esempio graduatorie intermedie e 
finali) verranno pubblicate nell’area dedicata del sito www.sanita.puglia.it, prevedendo la minimizzazione 
dei nel rispetto dei limiti imposti dalla citata normativa e dalle Linee guida, dell’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali, in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti 
amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti 
obbligati.2 I dati raccolti non saranno trattati tramite sistemi decisionali automatizzati e non verranno in alcun 
modo diffusi. 
Il trattamento avverrà esclusivamente in Italia ed eventualmente nell’ambito dell’Unione Europea. 
 
6. Per quanto tempo conserviamo i Suoi dati? 
Per la determinazione del periodo di conservazione dei dati personali presenti nei documenti amministrativi 
riguardanti il procedimento di selezione è stato preso come riferimento il progetto della Direzione generale 
archivi per la buona tenuta degli archivi delle aziende sanitarie e ospedaliere italiane, 
(http://www.archivi.beniculturali.it/index.php/cosa-facciamo/progetti-di-tutela/progetti-conclusi). 

 
1 Art.2 septies – Misure di garanzia per il trattamento dei dati genetici, biometrici e relativi alla salute - Decreto legislativo n.101 del 
10 agosto 2018   
2 Autorità Garante per la protezione dei dati personali Provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014, G.U. n. 134 del 12 giugno 2014 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 

 

 
3 

                                                  

 

Tutti i documenti amministrativi riguardanti il procedimento di selezione verranno conservati per un periodo 
di dieci anni a partire dalla ratifica e salvo contenzioso in atto. I verbali originali di approvazione delle 
graduatorie concorsuali e di incarico verranno conservati per un periodo di tempo illimitato. 
 
7. Quali obblighi abbiamo nei Suoi confronti? 
Abbiamo l’obbligo di rispondere alle Sue richieste e, specificamente di consentirLe di esercitare i Suoi diritti 
come di seguito esplicitato:  

a) Accesso: conoscere quali dati trattiamo, come e perché li trattiamo  
b) Rettifica: correggere i dati personali inesatti 
c) Cancellazione: ottenere, ove possibile, la cancellazione dei Suoi dati personali 
d) Limitazione del trattamento: ottenere, ove possibile, la limitazione del trattamento dei Suoi dati 

personali 
e) Ricevere comunicazione in caso di rettifica, cancellazione, limitazione 
f) Diritto alla portabilità dei dati: ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un 

dispositivo automatico i dati personali che La riguardano, applicabile solo per i trattamenti che si 
basano sul consenso o su un contratto di cui è parte l’interessato 

g) Diritto di opposizione: l’interessato ha il diritto di opporsi in qualunque momento al trattamento.  
h) Diritto di revoca del consenso: applicabile esclusivamente ai trattamenti effettuati sulla base del 

rilascio del consenso rimanendo tuttavia valido per i trattamenti effettuati precedentemente alla 
revoca 

i) Diritto di proporre un reclamo ad un’autorità di controllo: nel caso in cui l’interessato ritenesse di 
non avere ricevuto risposte adeguate alle Sue richieste potrà rivolgersi all’Autorità Garante privacy 
dello stato in cui risiede o lavora o proporre un ricorso dinanzi all’autorità giudiziaria. 
 

8. È obbligato a fornire i Suoi dati? 
Il conferimento dei dati personali, previsti dal bando di selezione, è necessario per la partecipazione al 
procedimento di selezione pertanto l'eventuale rifiuto a fornire tali non consentirà la partecipazione alla 
selezione 
 
9. Da dove hanno origine i Suoi dati? 
I dati personali sono stati raccolti in parte direttamente presso l’interessato e in parte da pubblici registri 
 
10. Reclamo all’autorità di controllo. 
Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, Le ricordiamo che Lei ha il diritto di proporre reclamo 
all’Autorità di Controllo (Garante per la Protezione dei dati personali), nel caso in cui ritenga che il 
trattamento che la riguarda violi le disposizioni del Regolamento medesimo.   

 
11. A chi rivolgersi  e come esercitare i Suoi diritti? 
Per far valere i suoi diritti come previsto al CAPO III DEL Regolamento 2016/679 (sinteticamente esplicitati 
al punto 7) può rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati personali dell’AO.U. Policlinico di Bari. 
Piazza giulio Cesare, 11 - 70124 Bari tel. 080/5595.644 – 080/5592.658 e-mail 
RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it 
La informiamo inoltre che L'elenco delle società esterne responsabili del trattamento sarà mantenuto 
aggiornato e sarà inviato all’interessato dietro specifica richiesta. 
 
Dichiaro di aver ricevuto e letto la presente informativa    
 
 
Data _______________________  Firma dell’interessato 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO BARI
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 borsa di studio con decorrenza 
dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, eventualmente prorogabile, in favore di n. 
1 Laureato in Medicina e Chirurgia ovvero in favore di un candidato in possesso della laurea triennale in 
Professioni Sanitarie, nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR “The Role of irisin in prevention 
and treatment of osteoarthritis” (Cod. progetto PNRR-MAD2022-12376898) da effettuarsi presso U.O.C. 
Ortopedia e Traumatologia Universitaria - A.O.U. Policlinico di Bari - CUP MASTER F83C22002480001 - CUP 
DERIVATO B93C22002000001 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022- OSTEOARTHRITIS.

In esecuzione della delibera n. 1237 del 06/12/2023 è indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, 
finalizzato al conferimento, di n. 1 borsa di studio con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto 
sino al 19/05/2025, eventualmente prorogabile, in favore di n. 1 Laureato in Medicina e Chirurgia ovvero in 
favore di un candidato in possesso della laurea triennale  in Professioni Sanitarie, nell’ambito delle attività 
relative al Progetto PNRR  “The Role of irisin in prevention and treatment of osteoarthritis” (Cod. progetto 
PNRR-MAD-2022-12376898) da effettuarsi presso U.O.C. Ortopedia e Traumatologia Universitaria – A.O.U. 
Policlinico di Bari - CUP MASTER F83C22002480001 – CUP DERIVATO B93C22002000001 - CHIAVE CONTABILE 
PNRR-2022-OSTEOARTHRITIS.

Il titolare della Borsa di studio con scadenza 19/05/2025, eventualmente prorogabile, avrà un compenso pari 
a € 40.000,00 annui, al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Attività Progettuali e relative finalità:

“Il progetto si pone come obiettivo la valutazione strumentale dell’irisina in soggetti sottoposti a programma 
di esercizio fisico, con tipologia di case control study (Prospecitve Blinded)”.

Nei confronti degli aspiranti alla borsa di studio predetta, la Pubblica Amministrazione garantisce parità e 
pari opportunità e assenza di ogni forma di discriminazione diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, 
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, tanto nelle 
procedura di concessione della suddetta borsa di studio che in ogni fase di svolgimento delle attività e di 
verifica dei risultati

ART. 1: REQUISITI GENERALI, SPECIFICI E PROFESSIONALI DI AMMISSIONE 

 Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 

A) REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.:

Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

ovvero

cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea e per i loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente ex art. 7, comma 1, lett. a) della Legge n. 97/2013;

ovvero

cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ex 
art. 7, comma 1, lett. b) della Legge n. 97/2013;
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del 
D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174:

	  godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

	essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

	avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B) Idoneità fisica all’impiego: 
l’accertamento della idoneità alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i., con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette, è effettuato dal Medico Competente di quest’Azienda Ospedaliera, 
prima del conferimento della borsa;

C) Essere in regola sugli obblighi militari.

D) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E)   REQUISITI SPECIFICI :
Possesso dei seguenti Titoli di Studio:

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia; 
ovvero
laurea triennale in Professioni Sanitarie in ambito sanitario (Fisioterapia, Infermieristica, Ingegneria 
Biomedica).

   
I titoli di studio se conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.  30/07/2009, 
n. 189.

 F)    possesso del seguente requisito professionale di ammissione: 

esperienze professionali in ambito sanitario, con competenze di riabilitazione motoria e 
rieducazione funzionale dell’apparato muscolo scheletrico, anche collegate agli organi di 
senso, prefribilmente di aspetto fisiatrico e fisioterapico.

     

G) Iscrizione al relativo Albo Professionale. 

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione all’Avviso Pubblico, pena la non ammissione alla procedura in argomento.

La Commissione esaminatrice procederà alla verifica del possesso del requisito professionale di cui alla 
lett. F) sulla base di quanto documentato dal candidato.

ART.2 : MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di partecipazione redatte in carta libera devono essere inoltrate a questa Amministrazione 
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entro il termine di scadenza del presente bando con la seguente modalità:

- a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all’indirizzo:
ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it , deve essere specificato il seguente oggetto: Domanda 

per BS Progetto PNRR  - ORTOPEDIA.

        Le domande con i relativi allegati unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato devono 
essere inviate esclusivamente in formato pdf; il messaggio dovrà avere per oggetto: BS Progetto PNRR  
- ORTOPEDIA.

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le 
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata. 
 
         L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, utilizzerà per ogni comunicazione da fare ai candidati, il medesimo mezzo PEC.

Il presente Bando sarà pubblicato integralmente sul sito web aziendale e sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia nonché sul portale unico InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi descritto, entro il 
termine di 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la verifica dell’invio nei termini della domanda di partecipazione tramite PEC farà fede la data e l’ora 
corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione della stessa mail.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali. Il termine di presentazione delle 
istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è privo di effetto.

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: 
FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione, datata e firmata, (allegato “A”: schema di domanda) gli aspiranti devono 
dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni, 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle responsabilità penali cui possono andare incontro 
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000:

- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero di 

altra cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione alla selezione tra quelli indicati dall’art. 38 
del D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i.;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare di godere 
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne impediscano o limitino il 
godimento; 

mailto:ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it
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- l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate e, comunque, di non aver 
procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammissione al presente avviso, di cui all’art. 1 lettera E), 
con indicazione della data e della sede di conseguimento e la relativa valutazione nonché, nel caso di 
conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne è stato disposto 
il riconoscimento in Italia;

- l’iscrizione al relativo Albo Professionale;
- il possesso del requisito professionale di ammissione di cui all’art. 1 lett. F);
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della qualifica e le 

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni);

- codice fiscale;
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

- i titoli che danno diritto di precedenza o preferenza alla nomina a parità di punteggi indicati dall’art. 2 
comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. n.487/94 come novellato dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 
per quanto applicabile. 

 Il candidato ha l’obbligo di comunicare a mezzo pec anche le successive eventuali variazioni di indirizzo 
rispetto alla residenza inizialmente dichiarata in domanda.

I candidati dovranno, altresì, autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della 
procedura di che trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l’avviso.

La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo PEC comporterà l’esclusione 
del candidato dalla procedura in oggetto.  

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dal GDPR 679/2016, 
per lo svolgimento del presente procedimento selettivo.

ART. 4 : DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

I  documenti da allegare alla domanda di partecipazione sono i seguenti: 

1. copia di un documento di identità in corso di validità;
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 

di merito e della formulazione della graduatoria, tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio, 
pubblicazioni e titoli scientifici, partecipazione a congressi, convegni o seminari, incarichi di 
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc.;

3. le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a parità 
di valutazione ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. 487/94 come novellato 
dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 per quanto applicabile;

4. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evincano, tra l’altro, le attività 
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formative e di aggiornamento con indicazione del numero dei crediti formativi;  quanto dichiarato 
nel curriculum sarà valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare 
autocertificazione.

La documentazione di cui sopra dovrà essere prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(allegato B), ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (allegato C), ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal 
candidato e formulate nelle forme e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dall’art.15 della 
Legge n. 183 del 12/11/2011.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti anche se documentati mediante dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (allegato C) devono essere attestate se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761del 20/12/1979, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

5. Pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione un elenco contenente 
l’indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri 
dovranno corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa 
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso 
Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica di firma, ai sensi del   
D.P.R. n. 445/2000, come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445/2000(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza,frequenza a corsi di formazione 
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e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari,conformità agli originali di pubblicazioni, 
ecc). La stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o 
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo 
di studio o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
deve contenere l’esatta denominazione dell’Azienda o dell’Ente pubblico presso cui il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date 
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, 
etc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - SELEZIONE DEI CANDIDATI – PUNTEGGI

La selezione dei candidati ammessi è finalizzata al conferimento di n. 1 borsa di studio, in favore di n. 
1 Laureato in Medicina e Chirurgia “ovvero” in favore di un candidato in possesso della laurea triennale  in 
Professioni Sanitarie, sulla base dei punteggi attribuiti per i titoli e per il colloquio. 

La Commissione Esaminatrice, da nominarsi con provvedimento del Direttore Generale, provvederà 
prioritariamente a stabilire i criteri di valutazione dei titoli e del curriculum, in rapporto alla specificità delle 
borse da conferire.

         Successivamente la medesima Commissione procederà, sulla base della documentazione prodotta da 
ciascun candidato, alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 1 lett. F), solo in caso di 
esito positivo di tale verifica, provvederà alla valutazione dei titoli secondo i criteri prestabiliti.

          La Commissione esaminatrice provvederà a comunicare ai candidati non in possesso dei requisiti predetti 
l’esclusione dalla prova colloquio.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione disporrà 
di 40 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per il colloquio;
b) 20 punti per la valutazione dei titoli:

- titoli di carriera                       6   punti 
- titoli accademici e di studio        4   punti 
- pubblicazioni e titoli scientifici        4   punti 
- curriculum formativo e professionale       6   punti     

Il colloquio verterà sugli argomenti oggetto della Borsa di studio da conferire e sarà volto, in particolare, ad 
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accertare le esperienze e le conoscenze di cui all’art. 1 lett. F) del presente bando.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
14/20.

Ai candidati ammessi al colloquio sarà comunicato, il giorno, l’ora e la sede di svolgimento dello stesso, 
almeno tre giorni prima dell’espletamento dello stesso, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito web 
aziendale www.sanita.puglia.it - portale salute (Sezione Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari/
Albo Pretorio/Concorsi): Calendario prove d’esame.

Pertanto, ai candidati non verrà inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere il suddetto 
colloquio.

ART. 6
ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO
ADEMPIMENTI A CARICO DEL VINCITORE

La graduatoria sarà formulata sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.

La borsa sarà assegnata al candidato idoneo alla Selezione secondo l’ordine della graduatoria finale di merito.

L’attività del borsista non costituisce e non può costituire rapporto di impiego.

La borsa di studio non dà luogo a trattamento previdenziale né a valutazioni a fini giuridici o economici di 
carriera, né a riconoscimenti di anzianità a titolo previdenziale.  

La borsa di studio cesserà con la conclusione delle attività progettuali e, dunque con l’esaurimento delle 
provviste finanziarie destinate alla specifica attività. La durata del contratto di borsa di studio dovrà, quindi, 
essere pari alla capienza finanziaria del progetto.

Il vincitore dovrà provvedere a contrarre adeguata copertura assicurativa contro i rischi derivanti da 
responsabilità civile verso i terzi, nonché di una assicurazione per infortuni o malattie professionali occorsi 
o contratte durante od a causa dell’espletamento dell’attività affidatagli sollevando il committente da ogni 
responsabilità.

La stipulazione delle polizze di cui sopra dovrà essere adeguatamente documentata con consegna di copia del 
relativo contratto e della quietanza di pagamento con le modalità che saranno indicate dall’Azienda. 

La borsa di studio è incompatibile con:

- la sussistenza di qualsiasi rapporto di lavoro pubblico o privato subordinato anche a tempo 
determinato, ferma restando la possibilità che il borsista venga collocato in aspettativa senza assegni;

- attività di lavoro autonomo, anche parasubordinato, fatta salva l’ipotesi di cui al punto precedente;
- la contemporanea fruizione di altre borse di studio o assegni di ricerca;
- la frequenza a corsi di laurea, dottorato o specializzazione post lauream, qualora gli obblighi di 

frequenza non consentano lo svolgimento delle attività del progetto e quando siano collegati alla 
fruizione di assegni.  

La dichiarazione relativa all’assenza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse rispetto al 

http://www.sanita.puglia.it
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rapporto da instaurare con quest’ Azienda O. U. Consorziale Policlinico di Bari è acquisita contestualmente 
all’accettazione della borsa di studio. 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione nel B.U.R.P. e sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi 
possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Il vincitore dovrà comunicare, a pena di decadenza, la formale accettazione entro 2 giorni dalla ricezione 
della comunicazione di conferimento della borsa. 

Al fine della stipula del contratto, il titolare dell’incarico dovrà produrre, nel termine di gg. 2 dalla ricezione 
della relativa comunicazione, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi richiesti da questa 
Amministrazione, a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla procedura selettiva.

Il godimento della borsa di studio implica da parte del borsista: 

a) iniziare l’attività progettuale oggetto dell’incarico presso la U.O.C. Ortopedia e Traumatologia 
Universitaria - A.O.U. Policlinico di Bari - secondo le direttive del Responsabile dell’Unità Operativa 
nonché  del Referente Scientifico del progetto in argomento e nel rispetto delle norme organizzative 
interne dell’Azienda;

 
b) osservare le norme interne dell’U.O. presso cui svolgerà la propria attività;

c) consegnare alla Direzione dell’Unità operativa, almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese di godimento 
della borsa, una relazione sul risultato dell’attività svolta.    

La remunerazione è determinata in € 40.000,00 annui al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Il compenso è corrisposto con rate mensili posticipate, previa certificazione da parte del Referente Scientifico 
dell’avvenuto corretto espletamento dell’attività da parte del Borsista nel periodo di riferimento e successive 
determinazioni di liquidazione a cura dell’Area Gestione del Personale.

 L’eventuale proroga è deliberata dal Direttore Generale con le stesse modalità previste per l’istituzione.

In caso di rinuncia della titolarità della borsa o decadenza della stessa prima del suo completamento, 
il borsista dovrà dare preavviso scritto con almeno 15 giorni di anticipo; nel caso di insolvenza del suddetto 
termine dovrà corrispondere all’Azienda un’indennità pari all’importo della borsa maturato nel periodo di 
mancato preavviso. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio ai D.P.R. n. 483/1997 e  
220/2001, ove applicabili.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero 
- Universitaria  Consorziale Policlinico di Bari – Piazza Giulio Cesare n. 11 – 70124 Bari  - tel. 080 5597210.

 Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell’allegato modello di domanda di 
partecipazione all’Avviso, visitando il sito web www.sanita.puglia.it – Portale Salute (seguendo il percorso: 
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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari Ospedale Giovanni XXIII/Albo Pretorio/Ricerca concorso).

Il Direttore Area Gestione del Personale 
Dr.ssa Domenica Maria Lippolis
         Il Direttore Generale
                                            Dr. Giovanni Migliore
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           Allegato “A” 
 
Schema di domanda 
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 

 Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 
Piazza Giulio Cesare, 11 

           70124 - BARI 
 

Il/la sottoscritto/a (cognome)...............................……...........................(nome).................................................. 
chiede di poter partecipare all’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 
borsa di studio con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, eventualmente 
prorogabile, in favore di n. 1 Laureato in Medicina e Chirurgia ovvero in favore di un candidato in possesso 
della laurea triennale  in Professioni Sanitarie, nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR  “The Role 
of irisin in prevention and treatment of osteoarthritis” (Cod. progetto PNRR-MAD-2022-12376898) da 
effettuarsi presso U.O.C. Ortopedia e Traumatologia Universitaria – A.O.U. Policlinico di Bari - CUP MASTER 
F83C22002480001 – CUP DERIVATO B93C22002000001 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-OSTEOARTHRITIS 
( pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n……….. del ………………….…) dichiarando sotto la propria 
responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:  
 

di essere nato a ................................................................prov..............il ..…………………………………….……....; 

di possedere la cittadinanza…………………………………………………………………………………………………………………...; 

di essere residente a……………………………………………………………………………………………………………………………..; 

prov..................via……………………………………………………………………………………………………….…c.a.p……………...; 

codice fiscale……………………………………………………………………………………………………………..…………………………..; 

PEC………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………………………………....; 

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:…………………………………………………………;                     

…………………………………………….………………………………………………………………...………………………………………………; 

di aver subito le seguenti condanne penali……………………………………………………………..……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………; 

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

di essere in possesso del diploma di Laurea in …………………..………………………………………...   conseguito 

il………………………………presso ……….…………………………………………………………………………………………..……….; 

 di essere iscritto/a all’Albo Professionale di ……………………………………………………………………………………….; 

dal….………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

di essere in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 1 lett. F) del Bando: ………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 
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di aver prestato servizio presso le seguenti Amministrazioni Pubbliche………………………………………………….. 

....……………………….……………………………………...............................................................….................................

........................................................................................................................................... 

dal …………………………. al …………………….; 

dal …………………………. al …………………….; 

il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi: 

………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….; 

di non aver prestato servizio presso alcuna  Amministrazione pubblica; 

      di aver diritto alla preferenza o precedenza alla nomina, a parità di merito e di titoli, in quanto è in 
possesso dei seguenti requisiti di cui all’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. n.487/94 
come novellato dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 per quanto applicabile:  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di 

leva.............................…………..………………………………….; 

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’Avviso al seguente 

indirizzo: 

località/Stato.......................................................................................................................................................

.........Via...........................................................................................................................................c.a.p............ 

Telefono.................................................. cell…………………………………………………………………… 

       Il/la sottoscritto/a autorizza la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della procedura di che 
trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l'avviso. 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale, 
nonché all’eventuale procedura di assunzione. 
 
Luogo e Data,............................................ 
       Firma ................................................................... 
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Allegato “B” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 

 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome) .....................................................................  (nome) .......................................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. ............ il ..................................  

e residente in  .................................................................................  prov.  ..........   c.a.p.  .................... 

via/piazza/corso ....................................................................................................................  n. ........... 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 
ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto 
la propria responsabilità 

DICHIARA 
** Di essere in possesso dei seguenti titoli:  
 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

   
        Data                 Il dichiarante 
 
.................................................                                             ................................................................. 
 
   
 
N.B.: **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati personali e le categorie particolari di dati personali, comunicati all’interno della domanda di 
partecipazione allegata alla presente procedura selettiva ed eventualmente comunicati in tutte le fasi 
successive saranno utilizzati nei limiti e per le finalità per cui il trattamento risulti connesso e 
indispensabile alla Sua partecipazione alla procedura di che trattasi. Le informazioni personali 
acquisite saranno pertanto trattate con modalità idonee a garantire la loro riservatezza, 
confidenzialità e sicurezza nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, del D. 
Lgs. n. 196/2003 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni 
generali del Garante per la Protezione dei Dati Personali. Per l’informativa estesa ai sensi dell’Art. 
13 del GDPR 2016/679 si rimanda allo specifico allegato al presente bando.   
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Allegato “C” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.  28/12/2000 n. 445 

 
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli 
originali di pubblicazioni, ecc.). la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la 
copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi all’originale”). 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome) .............................................................................  (nome) ..............................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. .............. il ................................ 

e residente in  ...........................................................................  prov.  .............   c.a.p.  ...................... 

via/piazza/corso .........................................................................................................  n. ..................... 

 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

1) ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………; 

2) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

              
  Data                                  il dichiarante 
 
........................................                                             ........................................................... 
  
 
                

N.B.: *Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
    Allegare  copia di un documento di riconoscimento. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 

 

 
1 

                                                  

 

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale UE 2016/679 

 
Candidati partecipanti a selezioni 

 
Gentile candidato, 
 
il Regolamento generale UE 2016/679 (di seguito Regolamento) stabilisce norme relative alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera 
circolazione di tali dati, con la finalità di proteggere i diritti, e le libertà fondamentali delle persone fisiche ed 
in particolare il diritto alla protezione dei dati. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del citato Regolamento 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari, denominata Azienda, in qualità di “Titolare del 
trattamento” è tenuto a fornirLe precise informazioni, sull’utilizzo che verrà fatto dei Suoi dati personali 
consentendole di conoscere quali tipologie di dati personali potranno essere raccolti e trattati per la gestione 
del procedimento di selezione del personale e delle attività direttamente o indirettamente correlate. La 
invitiamo pertanto a leggere con attenzione le informazioni sul trattamento dei dati personali che la 
riguardano esposte di seguito, ed a sottoscrivere il presente documento quale evidenza dell’avvenuto obbligo 
informativo che abbiamo nei Suoi confronti. 
 
1. Chi determina le finalità ed i mezzi del trattamento dei dati personali?  
L’A.O.U. Consorziale Policlinico Giovanni XXIII di Bari, con sede legale in Piazza Giulio Cesare, 11 – 
70124 Bari, tel. 080-5592.656 e-mail direzione.generale@policlinico.ba.it – PEC - 
direzione.generale.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it in qualità di Titolare del trattamento, è responsabile 
nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei dati personali e particolari.  
  
2. Chi deve vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla protezione dei dati?  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la persona a cui Lei potrà rivolgersi per avere informazioni 
e segnalare eventuali problemi o disguidi inerenti i Suoi dati personali. L’RPD nominato dalla nostra azienda 
è contattabile mediante l’invio di una lettera indirizzata a Responsabile Protezione Dati A.O.U. Consorziale 
Policlinico Giovanni XXIII di Bari – Piazza Giulio Cesare, 11 – 70124 BARI ovvero tramite email al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it o telefonicamente 
al 080/5595.644 – 080.5592.658 
 
3. Per quali finalità trattiamo i Suoi dati? 

I dati personali raccolti appartengono alle seguenti categorie: identificativi comuni, particolari (quali 
ad esempio quelli idonei a rivelare lo stato di salute della persona ai fini di fornire un idoneo 
supporto nell’espletamento delle prove selettive) e giudiziari. In  

Tabella 1 vengono riportati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcuni esempi di dati trattati. 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato esclusivamente per le seguenti finalità: 

3.1. gestione del procedimento di selezione del personale ed esecuzione di eventuali trattative 
precontrattuali finalizzate alla stipula del contratto;  

3.2. adempimento degli obblighi di legge e dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità connessi al 
procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di lavoro; 

3.3. difesa di un diritto anche di un terzo in sede giudiziaria o amministrativa per il periodo strettamente 
necessario al perseguimento di tale finalità; 

3.4. esercizio del diritto di accesso ai dati e documenti amministrativi, nel rispetto di quanto stabilito 
dalle leggi e dai regolamenti in materia; 

3.5. trasmissione di dati riguardanti le graduatorie ai fini dell’assunzione presso altre strutture del 
Servizio Sanitario Nazionale. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 
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Tabella 1 

Elenco di alcune tipologie di dati oggetto del trattamento riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo 
1. Dati identificativi c.d. comuni 

- Anagrafiche complete, indirizzi, numeri di telefono 
- Curriculum vitae 
- Foto sul cv (ove presente)  
- Autocertificazione dei Titoli di studio e/o professionali (iscrizioni ad albi professionali, conoscenze 

linguistiche, ecc.) 
- Fotocopie dei documenti di identità 

2. Dati particolari 
- Eventuale appartenenza a categorie protette  legge n. 68 del 1999 

3. Dati giudiziari 
- Informazioni sui carichi giudiziari pendenti  
 

4. Chi ci autorizza a trattare i dati? 
Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari dei candidati partecipanti a selezioni, raccolti per la 
gestione del procedimento di selezione e l’esecuzione di eventuali trattative precontrattuali finalizzate alla 
stipula del contratto (di cui al punto 3), viene effettuato in assenza del consenso perché: 

4.1. è necessario per assolvere gli obblighi di legge tra i quali il rispetto dei principi di trasparenza, 
pubblicità, imparzialità connessi al procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di 
lavoro 

In ogni caso il trattamento avverrà sempre nel rispetto dei diritti e delle libertà dell’interessato, della 
specifica normativa assicurando: 

> che lo stesso sia proporzionato alla finalità perseguita; 
> che sia salvaguardata l’essenza del diritto alla protezione dei dati; 
> che siano previste misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti e le libertà fondamentali 

dell’interessato;1 
 

5. A chi comunichiamo i Suoi dati? 
I dati personali oggetto di trattamento da parte dell’AZIENDA, è effettuato dai soggetti interni autorizzati e 
delegati al trattamento dei dati, possono essere trasmessi ai soggetti cui la comunicazione è prevista per legge 
o per ordine di autorità di vigilanza, governative o altre autorità competenti, ed ai soggetti esterni il cui 
intervento è necessario per la gestione del procedimento di valutazione  in qualità di responsabili esterni di 
trattamento ai sensi del art 28 del regolamento UE 2016/679 nei limiti e per le finalità esposte al punto 3. I 
dati e le informazioni riguardanti il procedimento di selezione (quali ad esempio graduatorie intermedie e 
finali) verranno pubblicate nell’area dedicata del sito www.sanita.puglia.it, prevedendo la minimizzazione 
dei nel rispetto dei limiti imposti dalla citata normativa e dalle Linee guida, dell’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali, in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti 
amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti 
obbligati.2 I dati raccolti non saranno trattati tramite sistemi decisionali automatizzati e non verranno in alcun 
modo diffusi. 
Il trattamento avverrà esclusivamente in Italia ed eventualmente nell’ambito dell’Unione Europea. 
 
6. Per quanto tempo conserviamo i Suoi dati? 
Per la determinazione del periodo di conservazione dei dati personali presenti nei documenti amministrativi 
riguardanti il procedimento di selezione è stato preso come riferimento il progetto della Direzione generale 
archivi per la buona tenuta degli archivi delle aziende sanitarie e ospedaliere italiane, 
(http://www.archivi.beniculturali.it/index.php/cosa-facciamo/progetti-di-tutela/progetti-conclusi). 

 
1 Art.2 septies – Misure di garanzia per il trattamento dei dati genetici, biometrici e relativi alla salute - Decreto legislativo n.101 del 
10 agosto 2018   
2 Autorità Garante per la protezione dei dati personali Provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014, G.U. n. 134 del 12 giugno 2014 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 

 

 
3 

                                                  

 

Tutti i documenti amministrativi riguardanti il procedimento di selezione verranno conservati per un periodo 
di dieci anni a partire dalla ratifica e salvo contenzioso in atto. I verbali originali di approvazione delle 
graduatorie concorsuali e di incarico verranno conservati per un periodo di tempo illimitato. 
 
7. Quali obblighi abbiamo nei Suoi confronti? 
Abbiamo l’obbligo di rispondere alle Sue richieste e, specificamente di consentirLe di esercitare i Suoi diritti 
come di seguito esplicitato:  

a) Accesso: conoscere quali dati trattiamo, come e perché li trattiamo  
b) Rettifica: correggere i dati personali inesatti 
c) Cancellazione: ottenere, ove possibile, la cancellazione dei Suoi dati personali 
d) Limitazione del trattamento: ottenere, ove possibile, la limitazione del trattamento dei Suoi dati 

personali 
e) Ricevere comunicazione in caso di rettifica, cancellazione, limitazione 
f) Diritto alla portabilità dei dati: ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un 

dispositivo automatico i dati personali che La riguardano, applicabile solo per i trattamenti che si 
basano sul consenso o su un contratto di cui è parte l’interessato 

g) Diritto di opposizione: l’interessato ha il diritto di opporsi in qualunque momento al trattamento.  
h) Diritto di revoca del consenso: applicabile esclusivamente ai trattamenti effettuati sulla base del 

rilascio del consenso rimanendo tuttavia valido per i trattamenti effettuati precedentemente alla 
revoca 

i) Diritto di proporre un reclamo ad un’autorità di controllo: nel caso in cui l’interessato ritenesse di 
non avere ricevuto risposte adeguate alle Sue richieste potrà rivolgersi all’Autorità Garante privacy 
dello stato in cui risiede o lavora o proporre un ricorso dinanzi all’autorità giudiziaria. 
 

8. È obbligato a fornire i Suoi dati? 
Il conferimento dei dati personali, previsti dal bando di selezione, è necessario per la partecipazione al 
procedimento di selezione pertanto l'eventuale rifiuto a fornire tali non consentirà la partecipazione alla 
selezione 
 
9. Da dove hanno origine i Suoi dati? 
I dati personali sono stati raccolti in parte direttamente presso l’interessato e in parte da pubblici registri 
 
10. Reclamo all’autorità di controllo. 
Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, Le ricordiamo che Lei ha il diritto di proporre reclamo 
all’Autorità di Controllo (Garante per la Protezione dei dati personali), nel caso in cui ritenga che il 
trattamento che la riguarda violi le disposizioni del Regolamento medesimo.   

 
11. A chi rivolgersi  e come esercitare i Suoi diritti? 
Per far valere i suoi diritti come previsto al CAPO III DEL Regolamento 2016/679 (sinteticamente esplicitati 
al punto 7) può rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati personali dell’AO.U. Policlinico di Bari. 
Piazza giulio Cesare, 11 - 70124 Bari tel. 080/5595.644 – 080/5592.658 e-mail 
RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it 
La informiamo inoltre che L'elenco delle società esterne responsabili del trattamento sarà mantenuto 
aggiornato e sarà inviato all’interessato dietro specifica richiesta. 
 
Dichiaro di aver ricevuto e letto la presente informativa    
 
 
Data _______________________  Firma dell’interessato 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO BARI
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato, tra l’altro, al conferimento di n. 1 borsa di studio in 
favore di n. 1 Collaboratore Medico, della durata di un anno, eventualmente prorogabile, nell’ambito delle 
attività relative al Progetto PNRR “Unsolved challenges in gut-muscle axis pathways: the search for novel 
microbiota-associated molecular predictors for duchenne muscular dystrophy management”(Cod. progetto 
PNRR-MAD-2022-12376828), da effettuarsi presso U.O.C. Neurochirurgia Universitaria dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari (CUP MASTER C43C22001460006 - CUP DERIVATO 
B93C22001490006 – CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-GUTMUSCLE AXIS PATH).

In esecuzione della delibera n. 1232 del 05/12/2023 è indetto, Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, 
finalizzato, tra l’altro, al conferimento di n. 1 borsa di studio in favore di n. 1 Collaboratore Medico, della 
durata di un anno, eventualmente prorogabile, nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR “Unsolved 
challenges in gut-muscle axis pathways: the search for novel microbiota-associated molecular predictors 
for duchenne muscular dystrophy management”(Cod. progetto PNRR-MAD-2022-12376828), da effettuarsi 
presso U.O.C. Neurochirurgia Universitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di 
Bari (CUP MASTER C43C22001460006 – CUP DERIVATO B93C22001490006 – CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-
GUT-MUSCLE AXIS PATH).

Il titolare della Borsa di studio della durata di un anno, eventualmente prorogabile, avrà un compenso pari a 
€ 40.000,00 annui, al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Attività Progettuali e relative finalità:

−	 reclutamento e selezione di pazienti DMD durante il percorso diagnostico ed il regolare follow-up. 

Nei confronti degli aspiranti alla borsa di studio predetta, la Pubblica Amministrazione garantisce parità e 
pari opportunità e assenza di ogni forma di discriminazione diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, 
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, tanto nelle 
procedura di concessione della suddetta borsa di studio che in ogni fase di svolgimento delle attività e di 
verifica dei risultati

ART. 1: REQUISITI GENERALI, SPECIFICI E PROFESSIONALI DI AMMISSIONE 

 Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 

A) REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.:

Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

ovvero

cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea e per i loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente ex art. 7, comma 1, lett. a) della Legge n. 97/2013;

ovvero

cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ex 
art. 7, comma 1, lett. b) della Legge n. 97/2013;
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del 
D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174:

	  godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

	essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

	avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B) Idoneità fisica all’impiego: 

	l’accertamento della idoneità alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i., con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette, è effettuato dal Medico Competente di quest’Azienda 
Ospedaliera, prima del conferimento della borsa;

C) Essere in regola sugli obblighi militari.

D) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E)   REQUISITI SPECIFICI :

	 Possesso dei seguenti Titoli di Studio di ammissione:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

I titoli di studio se conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.  30/07/2009, 
n. 189

F) REQUISITI PROFESSIONALI:

	 Possesso dei seguenti requisiti professionali di ammissione: 

	Esperienza nel settore della neurologia;
	Esperienza nel reclutamento e classificazione dei pazienti affetti da patologie neuro-muscolari

G) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione all’Avviso Pubblico, pena la non ammissione alla procedura in argomento.

La Commissione esaminatrice procederà alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui alla lett. F) 
sulla base di quanto documentato dal candidato.
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ART.2 : MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di partecipazione redatte in carta libera devono essere inoltrate a questa Amministrazione 
entro il termine di scadenza del presente bando con la seguente modalità:

•	 a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all’indirizzo: 
ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it , deve essere specificato il seguente oggetto: 
Domanda per Collaboratore Medico -  Progetto PNRR  “Unsolved”.

•	 Le domande con i relativi allegati unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato 
devono essere inviate esclusivamente in formato pdf; il messaggio dovrà avere per oggetto: BS-
Collaboratore Medico - Progetto PNRR “Unsolved”.

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le 
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata. 
 
         L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, utilizzerà per ogni comunicazione da fare ai candidati, il medesimo mezzo PEC.

Il presente Bando sarà pubblicato integralmente sul sito web aziendale e sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia nonché sul portale unico InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi descritto, entro il 
termine di 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la verifica dell’invio nei termini della domanda di partecipazione tramite PEC farà fede la data e l’ora 
corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione della stessa mail.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali. Il termine di presentazione delle 
istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è privo di effetto.

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: 
FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione, datata e firmata, (allegato “A”: schema di domanda) gli aspiranti devono 
dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni, 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle responsabilità penali cui possono andare incontro 
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000:

- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero di 

altra  cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione alla selezione tra quelli indicati dall’art. 38 
del D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i.;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare di godere 

mailto:ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it
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dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne impediscano o limitino il 
godimento; 

- l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate e, comunque, di non aver 
procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al presente avviso, di cui all’art. 1 lettera E), 
con indicazione della data e della sede di conseguimento e la relativa valutazione nonché, nel caso di 
conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne è stato disposto 
il riconoscimento in Italia;

- l’iscrizione al relativo Albo Professionale con indicazione della sede provinciale, numero e data di 
iscrizione;

- il possesso dei requisiti professionali di ammissione di cui all’art. 1 lett. F) con esatta indicazione dei 
periodi e delle strutture ove essa è maturata;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della qualifica e le 

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni);

- codice fiscale;
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

- i titoli che danno diritto di precedenza o preferenza alla nomina a parità di punteggi indicati dall’art. 2 
comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. n.487/94 come novellato dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 
per quanto applicabile. 

 Il candidato ha l’obbligo di comunicare a mezzo pec anche le successive eventuali variazioni di indirizzo 
rispetto alla residenza inizialmente dichiarata in domanda.

I candidati dovranno, altresì, autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della 
procedura di che trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l’avviso.

La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo PEC comporterà l’esclusione 
del candidato dalla procedura in oggetto.  

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dal GDPR 679/2016, 
per lo svolgimento del presente procedimento selettivo.

ART. 4 : DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

I  documenti da allegare alla domanda di partecipazione sono i seguenti: 

1. copia di un documento di identità in corso di validità;
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 

di merito e della formulazione della graduatoria, tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio, 
pubblicazioni e titoli scientifici, partecipazione a congressi, convegni o seminari, incarichi di 
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc.;
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3. le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a parità 
di valutazione ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. 487/94 come novellato 
dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 per quanto applicabile;

4. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evincano, tra l’altro, le attività 
formative e di aggiornamento con indicazione del numero dei crediti formativi;  quanto dichiarato 
nel curriculum sarà valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare 
autocertificazione.

La documentazione di cui sopra dovrà essere prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(allegato B), ovvero  mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (allegato C), ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal 
candidato e formulate nelle forme e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dall’art.15 della 
Legge n. 183 del 12/11/2011.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti anche se documentati mediante dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (allegato C) devono essere attestate se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761del 20/12/1979, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

5. Pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione un elenco contenente 
l’indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri 
dovranno corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa 
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso 
Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica di firma, ai sensi del   
D.P.R. n. 445/2000, come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445/2000(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);
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- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza,frequenza a corsi di formazione 
e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari,conformità agli originali di pubblicazioni, 
ecc). La stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o 
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo 
di studio o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
deve contenere l’esatta denominazione dell’Azienda o dell’Ente pubblico presso cui il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date 
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, 
etc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - SELEZIONE DEI CANDIDATI - PUNTEGGI

La selezione dei candidati ammessi è finalizzata al conferimento di n. 1 borsa di studio, in favore di n. 1 
Collaboratore Medico sulla base dei punteggi attribuiti per i titoli e per il colloquio. 

La Commissione Esaminatrice, da nominarsi con provvedimento del Direttore Generale, provvederà 
prioritariamente a stabilire i criteri di valutazione dei titoli e del curriculum, in rapporto alla specificità delle 
borse da conferire.

         Successivamente la medesima Commissione procederà, sulla base della documentazione prodotta da 
ciascun candidato, alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 1 lett. F), solo in caso di 
esito positivo di tale verifica, provvederà alla valutazione dei titoli secondo i criteri prestabiliti.

          La Commissione esaminatrice provvederà  a comunicare ai candidati non in possesso dei requisiti 
predetti l’esclusione dalla prova colloquio.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione disporrà 
di 40 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per il colloquio;
b) 20 punti per la valutazione dei titoli:

- titoli di carriera                       6   punti 
- titoli accademici e di studio        4   punti 
- pubblicazioni e titoli scientifici        4   punti 
- curriculum formativo e professionale       6   punti     
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Il colloquio verterà sugli argomenti oggetto della Borsa di studio da conferire e sarà volto, in particolare, ad 
accertare le esperienze e le conoscenze di cui all’art. 1 lett. F) del presente bando.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
14/20.

Ai candidati ammessi al colloquio sarà comunicato, il giorno, l’ora e la sede di svolgimento dello stesso, 
almeno tre giorni prima dell’espletamento dello stesso, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito web 
aziendale www.sanita.puglia.it - portale salute (Sezione Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari/
Albo Pretorio/Concorsi): Calendario prove d’esame.

Pertanto, ai candidati non verrà inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere il suddetto 
colloquio.

ART. 6
ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO
ADEMPIMENTI A CARICO DEL VINCITORE

La graduatoria sarà formulata sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.

La borsa sarà assegnata al candidato idoneo alla Selezione secondo l’ordine della graduatoria finale di merito.

L’attività del borsista non costituisce e non può costituire rapporto di impiego.

La borsa di studio non dà luogo a trattamento previdenziale né a valutazioni a fini giuridici o economici di 
carriera, né a riconoscimenti di anzianità a titolo previdenziale.  

La borsa di studio cesserà con la conclusione delle attività progettuali e, dunque con l’esaurimento delle 
provviste finanziarie destinate alla specifica attività. La durata del contratto di borsa di studio dovrà, quindi, 
essere pari alla capienza finanziaria del progetto.

Il vincitore dovrà provvedere a contrarre adeguata copertura assicurativa contro i rischi derivanti da 
responsabilità civile verso i terzi, nonché di una assicurazione per infortuni o malattie professionali occorsi 
o contratte durante od a causa dell’espletamento dell’attività affidatagli sollevando il committente da ogni 
responsabilità.

La stipulazione delle polizze di cui sopra dovrà essere adeguatamente documentata con consegna di copia del 
relativo contratto e della quietanza di pagamento con le modalità che saranno indicate dall’Azienda. 

La borsa di studio è incompatibile con:
- la sussistenza di qualsiasi rapporto di lavoro pubblico o privato subordinato anche a tempo 

determinato, ferma restando la possibilità che il borsista venga collocato in aspettativa senza assegni;
- attività di lavoro autonomo, anche parasubordinato, fatta salva l’ipotesi di cui al punto precedente;
- la contemporanea fruizione di altre borse di studio o assegni di ricerca;
- la frequenza a corsi di laurea, dottorato o specializzazione post lauream, qualora gli obblighi di 

frequenza non consentano lo svolgimento delle attività del progetto e quando siano collegati alla 
fruizione di assegni.  

La dichiarazione relativa all’assenza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse rispetto al 

http://www.sanita.puglia.it
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rapporto da instaurare con quest’ Azienda O. U. Consorziale Policlinico di Bari è acquisita contestualmente 
all’accettazione della borsa di studio. 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insidacabile 
giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione nel B.U.R.P. e sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi 
possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Il vincitore dovrà comunicare, a pena di decadenza, la formale accettazione entro 2 giorni dalla ricezione 
della comunicazione di conferimento della borsa. 

Al fine della stipula del contratto, il titolare dell’incarico dovrà produrre, nel termine di gg. 2 dalla ricezione 
della relativa comunicazione, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi richiesti da questa 
Amministrazione, a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla procedura selettiva.

Il godimento della borsa di studio implica da parte del borsista: 

a) iniziare l’attività progettuale oggetto dell’incarico presso l’U.O.C. Neurochirurgia Universitaria 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari - secondo le direttive del 
Responsabile dell’Unità Operativa nonché  del Referente Scientifico del progetto in argomento e 
nel rispetto delle norme organizzative interne dell’Azienda;

 
b) osservare le norme interne dell’U.O. presso cui svolgerà la propria attività;

c) consegnare alla Direzione dell’Unità operativa, almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese di godimento 
della borsa, una relazione sul risultato dell’attività svolta.    

La remunerazione è determinata in € 40.000,00 annui al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Il compenso è corrisposto con rate mensili posticipate, previa certificazione da parte del Referente Scientifico 
dell’avvenuto corretto espletamento dell’attività da parte del Borsista nel periodo di riferimento e successive 
determinazioni di liquidazione a cura dell’Area Gestione del Personale.

 L’eventuale proroga è deliberata dal Direttore Generale con le stesse modalità previste per l’istituzione.

In caso di rinuncia della titolarità della borsa o decadenza della stessa prima del suo completamento, 
il borsista dovrà dare preavviso scritto con almeno 15 giorni di anticipo; nel caso di insolvenza del suddetto 
termine dovrà corrispondere all’Azienda un’indennità pari all’importo della borsa maturato nel periodo di 
mancato preavviso. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio al D.P.R. n. 483/1997, ove 
applicabile.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero - 
Universitaria Consorziale Policlinico di Bari – Piazza Giulio Cesare n. 11 – 70124 Bari  - tel. 080 5597210.

 Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell’allegato modello di domanda di 
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partecipazione all’Avviso, visitando il sito web www.sanita.puglia.it – Portale Salute (seguendo il percorso: 
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari Ospedale Giovanni XXIII/Albo Pretorio/Ricerca concorso).

Il Direttore Area Gestione del Personale 
     Dr.ssa Domenica Maria Lippolis
         Il Direttore Generale
                                    Dr. Giovanni Migliore
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           Allegato “A” 
 
Schema di domanda 
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 

 Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 
Piazza Giulio Cesare, 11 

           70124 - BARI 
 

Il/la sottoscritto/a (cognome)...............................……...........................(nome)................................................................... 
chiede di poter partecipare all’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato, tra l’altro, al conferimento di n. 1 
borsa di studio in favore di n. 1 Collaboratore Medico, della durata di un anno, eventualmente prorogabile, 
nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR “Unsolved challenges in gut-muscle axis pathways: the search for 
novel microbiota-associated molecular predictors for duchenne muscular dystrophy management”(Cod. progetto 
PNRR-MAD-2022-12376828), da effettuarsi presso U.O.C. Neurochirurgia Universitaria dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Consorziale Policlinico di Bari (CUP MASTER C43C22001460006 – CUP DERIVATO B93C22001490006 – 
CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-GUT-MUSCLE AXIS PATH) (pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n……….. 
del ………………….…), dichiarando sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 
 

di essere nato a ................................................................prov..............il ..…………………………………….……....; 

di possedere la cittadinanza…………………………………………………………………………………………………………………...; 

di essere residente a……………………………………………………………………………………………………………………………..; 

prov..................via……………………………………………………………………………………………………….…c.a.p……………...; 

codice fiscale……………………………………………………………………………………………………………..…………………………..; 

PEC………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………………………………....; 

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:…………………………………………………………;                     

…………………………………………….………………………………………………………………...………………………………………………; 

di aver subito le seguenti condanne penali……………………………………………………………..……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………; 

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

di essere in possesso del diploma di Laurea in …………………..………………………………………...   conseguito 

il………………………………presso ……….…………………………………………………………………………………………..……….; 

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici  di………………………………. 

dal….……………………………………………………………………………………………………...; 

 

di essere in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 1 lett. F) del Bando: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

di aver prestato servizio presso le seguenti Amministrazioni Pubbliche………………………………………………….. 

....……………………….……………………………………...............................................................….................................

.................................................................................................................................................................... 

dal …………………………. al …………………….; 

dal …………………………. al …………………….; 

il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi: 

………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….; 

di non aver prestato servizio presso alcuna  Amministrazione pubblica; 

di aver diritto alla preferenza o precedenza alla nomina, a parità di merito e di titoli, in quanto è in 

possesso dei seguenti requisiti indicati dall’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di 

leva.............................…………..………………………………….; 

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’Avviso al seguente 

indirizzo: 

località/Stato.......................................................................................................................................................

.........Via...........................................................................................................................................c.a.p............ 

Telefono.................................................. cell…………………………………………………………………… 

       Il/la sottoscritto/a autorizza la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della procedura di che 
trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l'avviso. 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati  forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale, 
nonché all’eventuale procedura di assunzione. 
 
Luogo e Data,............................................ 
       Firma ................................................................... 
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Allegato “B” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 

 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome) .....................................................................  (nome) .......................................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. ............ il ..................................  

e residente in  .................................................................................  prov.  ..........   c.a.p.  .................... 

via/piazza/corso ....................................................................................................................  n. ........... 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 
ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto 
la propria responsabilità 

DICHIARA 
** Di essere in possesso dei seguenti titoli:  
 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

   
        Data                 Il dichiarante 
 
.................................................                                             ................................................................. 
 
   
 
N.B.: **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati personali e le categorie particolari di dati personali, comunicati all’interno della domanda di 
partecipazione allegata alla presente procedura selettiva ed eventualmente comunicati in tutte le fasi 
successive saranno utilizzati nei limiti e per le finalità per cui il trattamento risulti connesso e 
indispensabile alla Sua partecipazione alla procedura di che trattasi. Le informazioni personali 
acquisite saranno pertanto trattate con modalità idonee a garantire la loro riservatezza, 
confidenzialità e sicurezza nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, del D. 
Lgs. n. 196/2003 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni 
generali del Garante per la Protezione dei Dati Personali. Per l’informativa estesa ai sensi dell’Art. 
13 del GDPR 2016/679 si rimanda allo specifico allegato al presente bando.   
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Allegato “C” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.  28/12/2000 n. 445 

 
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli 
originali di pubblicazioni, ecc.). la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la 
copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi all’originale”). 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome) .............................................................................  (nome) ..............................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. .............. il ................................ 

e residente in  ...........................................................................  prov.  .............   c.a.p.  ...................... 

via/piazza/corso .........................................................................................................  n. ..................... 

 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

1) ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………; 

2) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

              
  Data                                  il dichiarante 
 
........................................                                             ........................................................... 
  
 
                

N.B.: *Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
    Allegare  copia di un documento di riconoscimento. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 
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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale UE 2016/679 

 
Candidati partecipanti a selezioni 

 
Gentile candidato, 
 
il Regolamento generale UE 2016/679 (di seguito Regolamento) stabilisce norme relative alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera 
circolazione di tali dati, con la finalità di proteggere i diritti, e le libertà fondamentali delle persone fisiche ed 
in particolare il diritto alla protezione dei dati. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del citato Regolamento 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari, denominata Azienda, in qualità di “Titolare del 
trattamento” è tenuto a fornirLe precise informazioni, sull’utilizzo che verrà fatto dei Suoi dati personali 
consentendole di conoscere quali tipologie di dati personali potranno essere raccolti e trattati per la gestione 
del procedimento di selezione del personale e delle attività direttamente o indirettamente correlate. La 
invitiamo pertanto a leggere con attenzione le informazioni sul trattamento dei dati personali che la 
riguardano esposte di seguito, ed a sottoscrivere il presente documento quale evidenza dell’avvenuto obbligo 
informativo che abbiamo nei Suoi confronti. 
 
1. Chi determina le finalità ed i mezzi del trattamento dei dati personali?  
L’A.O.U. Consorziale Policlinico Giovanni XXIII di Bari, con sede legale in Piazza Giulio Cesare, 11 – 
70124 Bari, tel. 080-5592.656 e-mail direzione.generale@policlinico.ba.it – PEC - 
direzione.generale.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it in qualità di Titolare del trattamento, è responsabile 
nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei dati personali e particolari.  
  
2. Chi deve vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla protezione dei dati?  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la persona a cui Lei potrà rivolgersi per avere informazioni 
e segnalare eventuali problemi o disguidi inerenti i Suoi dati personali. L’RPD nominato dalla nostra azienda 
è contattabile mediante l’invio di una lettera indirizzata a Responsabile Protezione Dati A.O.U. Consorziale 
Policlinico Giovanni XXIII di Bari – Piazza Giulio Cesare, 11 – 70124 BARI ovvero tramite email al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it o telefonicamente 
al 080/5595.644 – 080.5592.658 
 
3. Per quali finalità trattiamo i Suoi dati? 

I dati personali raccolti appartengono alle seguenti categorie: identificativi comuni, particolari (quali 
ad esempio quelli idonei a rivelare lo stato di salute della persona ai fini di fornire un idoneo 
supporto nell’espletamento delle prove selettive) e giudiziari. In  

Tabella 1 vengono riportati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcuni esempi di dati trattati. 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato esclusivamente per le seguenti finalità: 

3.1. gestione del procedimento di selezione del personale ed esecuzione di eventuali trattative 
precontrattuali finalizzate alla stipula del contratto;  

3.2. adempimento degli obblighi di legge e dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità connessi al 
procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di lavoro; 

3.3. difesa di un diritto anche di un terzo in sede giudiziaria o amministrativa per il periodo strettamente 
necessario al perseguimento di tale finalità; 

3.4. esercizio del diritto di accesso ai dati e documenti amministrativi, nel rispetto di quanto stabilito 
dalle leggi e dai regolamenti in materia; 

3.5. trasmissione di dati riguardanti le graduatorie ai fini dell’assunzione presso altre strutture del 
Servizio Sanitario Nazionale. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 
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Tabella 1 

Elenco di alcune tipologie di dati oggetto del trattamento riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo 
1. Dati identificativi c.d. comuni 

- Anagrafiche complete, indirizzi, numeri di telefono 
- Curriculum vitae 
- Foto sul cv (ove presente)  
- Autocertificazione dei Titoli di studio e/o professionali (iscrizioni ad albi professionali, conoscenze 

linguistiche, ecc.) 
- Fotocopie dei documenti di identità 

2. Dati particolari 
- Eventuale appartenenza a categorie protette  legge n. 68 del 1999 

3. Dati giudiziari 
- Informazioni sui carichi giudiziari pendenti  
 

4. Chi ci autorizza a trattare i dati? 
Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari dei candidati partecipanti a selezioni, raccolti per la 
gestione del procedimento di selezione e l’esecuzione di eventuali trattative precontrattuali finalizzate alla 
stipula del contratto (di cui al punto 3), viene effettuato in assenza del consenso perché: 

4.1. è necessario per assolvere gli obblighi di legge tra i quali il rispetto dei principi di trasparenza, 
pubblicità, imparzialità connessi al procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di 
lavoro 

In ogni caso il trattamento avverrà sempre nel rispetto dei diritti e delle libertà dell’interessato, della 
specifica normativa assicurando: 

> che lo stesso sia proporzionato alla finalità perseguita; 
> che sia salvaguardata l’essenza del diritto alla protezione dei dati; 
> che siano previste misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti e le libertà fondamentali 

dell’interessato;1 
 

5. A chi comunichiamo i Suoi dati? 
I dati personali oggetto di trattamento da parte dell’AZIENDA, è effettuato dai soggetti interni autorizzati e 
delegati al trattamento dei dati, possono essere trasmessi ai soggetti cui la comunicazione è prevista per legge 
o per ordine di autorità di vigilanza, governative o altre autorità competenti, ed ai soggetti esterni il cui 
intervento è necessario per la gestione del procedimento di valutazione  in qualità di responsabili esterni di 
trattamento ai sensi del art 28 del regolamento UE 2016/679 nei limiti e per le finalità esposte al punto 3. I 
dati e le informazioni riguardanti il procedimento di selezione (quali ad esempio graduatorie intermedie e 
finali) verranno pubblicate nell’area dedicata del sito www.sanita.puglia.it, prevedendo la minimizzazione 
dei nel rispetto dei limiti imposti dalla citata normativa e dalle Linee guida, dell’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali, in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti 
amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti 
obbligati.2 I dati raccolti non saranno trattati tramite sistemi decisionali automatizzati e non verranno in alcun 
modo diffusi. 
Il trattamento avverrà esclusivamente in Italia ed eventualmente nell’ambito dell’Unione Europea. 
 
6. Per quanto tempo conserviamo i Suoi dati? 
Per la determinazione del periodo di conservazione dei dati personali presenti nei documenti amministrativi 
riguardanti il procedimento di selezione è stato preso come riferimento il progetto della Direzione generale 
archivi per la buona tenuta degli archivi delle aziende sanitarie e ospedaliere italiane, 
(http://www.archivi.beniculturali.it/index.php/cosa-facciamo/progetti-di-tutela/progetti-conclusi). 

 
1 Art.2 septies – Misure di garanzia per il trattamento dei dati genetici, biometrici e relativi alla salute - Decreto legislativo n.101 del 
10 agosto 2018   
2 Autorità Garante per la protezione dei dati personali Provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014, G.U. n. 134 del 12 giugno 2014 
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Tutti i documenti amministrativi riguardanti il procedimento di selezione verranno conservati per un periodo 
di dieci anni a partire dalla ratifica e salvo contenzioso in atto. I verbali originali di approvazione delle 
graduatorie concorsuali e di incarico verranno conservati per un periodo di tempo illimitato. 
 
7. Quali obblighi abbiamo nei Suoi confronti? 
Abbiamo l’obbligo di rispondere alle Sue richieste e, specificamente di consentirLe di esercitare i Suoi diritti 
come di seguito esplicitato:  

a) Accesso: conoscere quali dati trattiamo, come e perché li trattiamo  
b) Rettifica: correggere i dati personali inesatti 
c) Cancellazione: ottenere, ove possibile, la cancellazione dei Suoi dati personali 
d) Limitazione del trattamento: ottenere, ove possibile, la limitazione del trattamento dei Suoi dati 

personali 
e) Ricevere comunicazione in caso di rettifica, cancellazione, limitazione 
f) Diritto alla portabilità dei dati: ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un 

dispositivo automatico i dati personali che La riguardano, applicabile solo per i trattamenti che si 
basano sul consenso o su un contratto di cui è parte l’interessato 

g) Diritto di opposizione: l’interessato ha il diritto di opporsi in qualunque momento al trattamento.  
h) Diritto di revoca del consenso: applicabile esclusivamente ai trattamenti effettuati sulla base del 

rilascio del consenso rimanendo tuttavia valido per i trattamenti effettuati precedentemente alla 
revoca 

i) Diritto di proporre un reclamo ad un’autorità di controllo: nel caso in cui l’interessato ritenesse di 
non avere ricevuto risposte adeguate alle Sue richieste potrà rivolgersi all’Autorità Garante privacy 
dello stato in cui risiede o lavora o proporre un ricorso dinanzi all’autorità giudiziaria. 
 

8. È obbligato a fornire i Suoi dati? 
Il conferimento dei dati personali, previsti dal bando di selezione, è necessario per la partecipazione al 
procedimento di selezione pertanto l'eventuale rifiuto a fornire tali non consentirà la partecipazione alla 
selezione 
 
9. Da dove hanno origine i Suoi dati? 
I dati personali sono stati raccolti in parte direttamente presso l’interessato e in parte da pubblici registri 
 
10. Reclamo all’autorità di controllo. 
Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, Le ricordiamo che Lei ha il diritto di proporre reclamo 
all’Autorità di Controllo (Garante per la Protezione dei dati personali), nel caso in cui ritenga che il 
trattamento che la riguarda violi le disposizioni del Regolamento medesimo.   

 
11. A chi rivolgersi  e come esercitare i Suoi diritti? 
Per far valere i suoi diritti come previsto al CAPO III DEL Regolamento 2016/679 (sinteticamente esplicitati 
al punto 7) può rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati personali dell’AO.U. Policlinico di Bari. 
Piazza giulio Cesare, 11 - 70124 Bari tel. 080/5595.644 – 080/5592.658 e-mail 
RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it 
La informiamo inoltre che L'elenco delle società esterne responsabili del trattamento sarà mantenuto 
aggiornato e sarà inviato all’interessato dietro specifica richiesta. 
 
Dichiaro di aver ricevuto e letto la presente informativa    
 
 
Data _______________________  Firma dell’interessato 



                                                                                                                                75863Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO BARI
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 borsa di studio in qualità di 
collaboratore aggiuntivo di ricerca under 40, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto 
sino al 19/05/2025, eventualmente prorogabile, in favore di n. 1 Data Manager, nell’ambito delle attività 
relative al Progetto dal titolo “Mitochondrial transfer as a key to disrupting vascular disease and fibrosis in 
systemic sclerosis” - Cod. progetto PNRR-MR1-2022-12376638 - da effettuarsi presso l’U.O.C. Reumatologia 
Universitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari - CUP MASTER 
C43C22001360007 - CUP DERIVATO B93C22001480007 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-MITOCHONDRIAL_
TRANSF.

In esecuzione della delibera n. 1242 del 06/12/2023 è indetto, tra l’altro, Avviso Pubblico, per titoli 
e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 borsa di studio in qualità di collaboratore aggiuntivo 
di ricerca under 40, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, 
eventualmente prorogabile, in favore di n. 1 Data Manager, nell’ambito delle attività relative al 
Progetto dal titolo “Mitochondrial transfer as a key to disrupting vascular disease and fibrosis 
in systemic sclerosis” - Cod. progetto PNRR-MR1-2022-12376638 - da effettuarsi presso l’U.O.C. 
Reumatologia Universitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari - CUP 
MASTER C43C22001360007 - CUP DERIVATO B93C22001480007 - CHIAVE CONTABILE 
PNRR-2022-MITOCHONDRIAL_TRANSF.

Il titolare della Borsa di studio con scadenza 19/05/2025, eventualmente prorogabile, avrà un compenso pari 
a € 40.000,00 annui, al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Attività Progettuali e relative finalità:

“Le terapie immunomodulanti disponibili per la Sclerosi Sistemica (SSc) hanno dato risultati deludenti, 
probabilmente a causa della mancanza di informazioni sulla eziopatogenesi della malattia. Recentemente 
si è appreso che i mitocondri, organelli di origine microbica che producono energia, possono essere estrusi 
dalle cellule eucariotiche a seguito di uno stress estremo. I mitocondri extraeellulari possono essere percepiti, 
dal sistema immunitario, come batteri e causare uno stato infiammatorio importante. Sulla base di risultati 
preliminari, si suppone che i mitocondri vengano rilasciati e si accumulino nel sangue dei pazienti con sclerosi 
sistemica. Si ipotizza che questi possano influenzare i leucociti e le cellule endoteliali, alterando le barriere 
endoteliali e causando infine fibrosi. Gli obiettivi dello studio sono, dunque, quelli di valutare se:

1. I mitocondri nel plasma dei pazienti rappresentino i biomarcatori clinici di danno  vascolare e fibrosi 
d’organo.

2. I mitocondri extracellulari influenzino le caratteristiche del1’immunità intravascolare, impattando 
sui linfociti T, sui neutrofili e sulle cellule endoteliali.

3. L’origine cellulare dei mitocondri circolanti influenzi il loro destino e l’azion ebiologica in vitro e in 
vivo.

La SSc è caratterizzata da infiammazione microvascolare, autoimmunità e fibrosi tissutale. Ci si aspetta di 
comprendere il collegamento tra questi eventi, utilizzando le informazioni sulla dinamica mitocondriale come 
nuovo spunto per la patogenesi e il trattamento.

Queste informazioni potrebbero essere rilevanti per la progettazione di nuovi interventi molecolari per le 
malattie vascolari e fibrotiche umane, in quanto identificando nuovi biomarcatori si potrebbe migliorare la 
stratificazione dei pazienti con SSc, consentendo così la progettazione di sperimentazioni cliniche su misura in 
soggetti che potrebbero trarre beneficio da trattamenti specifici ed identificando i bersagli più promettenti”.
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Nei confronti degli aspiranti alla borsa di studio predetta, la Pubblica Amministrazione garantisce parità e 
pari opportunità e assenza di ogni forma di discriminazione diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, 
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, tanto nelle 
procedura di concessione della suddetta borsa di studio che in ogni fase di svolgimento delle attività e di 
verifica dei risultati

ART. 1: REQUISITI GENERALI, SPECIFICI E PROFESSIONALI DI AMMISSIONE 

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 

A) REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.:

Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

ovvero

cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea e per i loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente ex art. 7, comma 1, lett. a) della Legge n. 97/2013;

ovvero

cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ex 
art. 7, comma 1, lett. b) della Legge n. 97/2013;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del 
D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174:

	  godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

	essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

	avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B) Idoneità fisica all’impiego: 

l’accertamento della idoneità alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i., con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette, è effettuato dal Medico Competente di quest’Azienda Ospedaliera, 
prima del conferimento della borsa;

C) Essere in regola sugli obblighi militari.

D) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI :

E) Età inferiore ai 40 anni;
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F) Possesso dei seguenti Titoli di Studio:

Lauree specialistiche o magistrali in: Biologia, “ovvero” Biotecnologia, “ovvero” Farmacia, “ovvero” Chimica e 
Tecnologia Farmaceutiche e lauree equiparate. 

I titoli di studio se conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.  30/07/2009, 
n. 189

G) Possesso dei seguenti requisiti professionali di ammissione: 

- comprovata e documentata esperienza nella conduzione di studi clinici in qualità di  data manager/
coordinatore di ricerca clinica da almeno tre anni presso strutture pubbliche e private.

-  essere in possesso di almeno una pubblicazione H-index;

H) Iscrizione al relativo Albo Professionale

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione all’Avviso Pubblico, pena la non ammissione alla procedura in argomento.

La Commissione esaminatrice procederà alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui alla lett. 
G) sulla base di quanto documentato dal candidato.

ART.2 : MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di partecipazione redatte in carta libera devono essere inoltrate a questa Amministrazione 
entro il termine di scadenza del presente bando con la seguente modalità:

•	 a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all’indirizzo: 
ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it, deve essere specificato il seguente oggetto: 
Domanda per BS Data Manager  -  Progetto PNRR “MITOCHONDRIAL TRANSF”;

•	 Le domande con i relativi allegati unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato 
devono essere inviate esclusivamente in formato pdf; il messaggio dovrà avere per oggetto: per BS 
Data Manager - Progetto PNRR  “MITOCHONDRIAL TRANSF”   . 

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le 
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata. 
 
         L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, utilizzerà per ogni comunicazione da fare ai candidati, il medesimo mezzo PEC.

Il presente Bando sarà pubblicato integralmente sul sito web aziendale e sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia nonché sul portale unico InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica;

mailto:ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi descritto, entro il termine 
di 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la verifica dell’invio nei termini della domanda di partecipazione tramite PEC farà fede la data e l’ora 
corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione della stessa mail.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali. Il termine di presentazione delle 
istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è privo di effetto.

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: 
FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione, datata e firmata, (allegato “A”: schema di domanda) gli aspiranti devono 
dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni, 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle responsabilità penali cui possono andare incontro 
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000:

- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero di 

altra cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione alla selezione tra quelli indicati dall’art. 38 
del D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i.;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare di godere 
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne impediscano o limitino il 
godimento; 

- l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate e, comunque, di non aver 
procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al presente avviso, di cui all’art. 1 lettera F), 
con indicazione della data e della sede di conseguimento e la relativa valutazione nonché, nel caso di 
conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne è stato disposto 
il riconoscimento in Italia;

- l’iscrizione al relativo Albo Professionale;
- il possesso dei requisiti specifici professionali di ammissione di cui all’art. 1 lett. G);
-  la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della qualifica e le 

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni);

- codice fiscale;
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

- i titoli che danno diritto di precedenza o preferenza alla nomina a parità di punteggi indicati dall’art. 2 
comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. n.487/94 come novellato dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 
per quanto applicabile. 
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 Il candidato ha l’obbligo di comunicare a mezzo pec anche le successive eventuali variazioni di indirizzo 
rispetto alla residenza inizialmente dichiarata in domanda.

I candidati dovranno, altresì, autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della 
procedura di che trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l’avviso.

La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo PEC comporterà l’esclusione 
del candidato dalla procedura in oggetto.  

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dal GDPR 679/2016, 
per lo svolgimento del presente procedimento selettivo.

ART. 4 : DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

I  documenti da allegare alla domanda di partecipazione sono i seguenti: 

1. copia di un documento di identità in corso di validità;
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 

di merito e della formulazione della graduatoria, tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio, 
pubblicazioni e titoli scientifici, partecipazione a congressi, convegni o seminari, incarichi di 
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc.;

3. le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a parità 
di valutazione ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. 487/94 come novellato 
dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 per quanto applicabile;

4. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evincano, tra l’altro, le attività 
formative e di aggiornamento con indicazione del numero dei crediti formativi;  quanto dichiarato 
nel curriculum sarà valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare 
autocertificazione.

La documentazione di cui sopra dovrà essere prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(allegato B), ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (allegato C), ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal 
candidato e formulate nelle forme e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dall’art.15 della 
Legge n. 183 del 12/11/2011.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti anche se documentati mediante dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (allegato C) devono essere attestate se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761del 20/12/1979, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

5. Pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali.
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Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione un elenco contenente 
l’indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri 
dovranno corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa 
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso 
Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE

 Si precisa che il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica di firma, ai sensi del  
D.P.R. n. 445/2000, come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445/2000(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza,frequenza a corsi di formazione 
e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari,conformità agli originali di pubblicazioni, 
ecc). La stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o 
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo 
di studio o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
deve contenere l’esatta denominazione dell’Azienda o dell’Ente pubblico presso cui il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date 
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, 
etc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - SELEZIONE DEI CANDIDATI -PUNTEGGI

La selezione dei candidati ammessi è finalizzata al conferimento di n. 1 borsa di studio, in favore di n. 1 



                                                                                                                                75869Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

collaboratore aggiuntivo di ricerca under 40 in qualità di Data Manager, sulla base dei punteggi attribuiti per 
i titoli e per il colloquio. 

La Commissione Esaminatrice, da nominarsi con provvedimento del Direttore Generale, provvederà 
prioritariamente a stabilire i criteri di valutazione dei titoli e del curriculum, in rapporto alla specificità delle 
borse da conferire.

         Successivamente la medesima Commissione procederà, sulla base della documentazione prodotta da 
ciascun candidato, alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 1 lett. G), solo in caso di 
esito positivo di tale verifica, provvederà alla valutazione dei titoli secondo i criteri prestabiliti.

          La Commissione esaminatrice provvederà a comunicare ai candidati non in possesso dei requisiti predetti 
l’esclusione dalla prova colloquio.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione disporrà 
di 40 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per il colloquio;
b) 20 punti per la valutazione dei titoli:

- titoli di carriera                      6   punti 
- titoli accademici e di studio       4   punti 
- pubblicazioni e titoli scientifici       4   punti 
- curriculum formativo e professionale      6   punti     

Il colloquio verterà sugli argomenti oggetto della Borsa di studio da conferire e sarà volto, in particolare, ad 
accertare le esperienze e le conoscenze di cui all’art. 1 lett. G) del presente bando.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
14/20.

Ai candidati ammessi al colloquio sarà comunicato, il giorno, l’ora e la sede di svolgimento dello stesso, 
almeno tre giorni prima dell’espletamento dello stesso, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito web 
aziendale www.sanita.puglia.it - portale salute (Sezione Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari/
Albo Pretorio/Concorsi): Calendario prove d’esame.

Pertanto, ai candidati non verrà inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere il suddetto 
colloquio.

ART. 6
ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO
ADEMPIMENTI A CARICO DEL VINCITORE

La graduatoria sarà formulata sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.

La borsa sarà assegnata al candidato idoneo alla Selezione secondo l’ordine della graduatoria finale di merito.

L’attività del borsista non costituisce e non può costituire rapporto di impiego.

La borsa di studio non dà luogo a trattamento previdenziale né a valutazioni a fini giuridici o economici di 
carriera, né a riconoscimenti di anzianità a titolo previdenziale.  

http://www.sanita.puglia.it
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La borsa di studio cesserà con la conclusione delle attività progettuali e, dunque con l’esaurimento delle 
provviste finanziarie destinate alla specifica attività. La durata del contratto di borsa di studio dovrà, quindi, 
essere pari alla capienza finanziaria del progetto.

Il vincitore dovrà provvedere a contrarre adeguata copertura assicurativa contro i rischi derivanti da 
responsabilità civile verso i terzi, nonché di una assicurazione per infortuni o malattie professionali occorsi 
o contratte durante od a causa dell’espletamento dell’attività affidatagli sollevando il committente da ogni 
responsabilità.

La stipulazione delle polizze di cui sopra dovrà essere adeguatamente documentata con consegna di copia del 
relativo contratto e della quietanza di pagamento con le modalità che saranno indicate dall’Azienda. 

La borsa di studio è incompatibile con:

- la sussistenza di qualsiasi rapporto di lavoro pubblico o privato subordinato anche a tempo 
determinato, ferma restando la possibilità che il borsista venga collocato in aspettativa senza assegni;

- attività di lavoro autonomo, anche parasubordinato, fatta salva l’ipotesi di cui al punto precedente;
- la contemporanea fruizione di altre borse di studio o assegni di ricerca;
- la frequenza a corsi di laurea, dottorato o specializzazione post lauream, qualora gli obblighi di 

frequenza non consentano lo svolgimento delle attività del progetto e quando siano collegati alla 
fruizione di assegni.  

La dichiarazione relativa all’assenza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse rispetto al 
rapporto da instaurare con quest’ Azienda O. U. Consorziale Policlinico di Bari è acquisita contestualmente 
all’accettazione della borsa di studio. 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insidacabile 
giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione nel B.U.R.P. e sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi 
possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Il vincitore dovrà comunicare, a pena di decadenza, la formale accettazione entro 2 giorni dalla ricezione 
della comunicazione di conferimento della borsa. 

Al fine della stipula del contratto, il titolare dell’incarico dovrà produrre, nel termine di gg. 2 dalla ricezione 
della relativa comunicazione, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi richiesti da questa 
Amministrazione, a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla procedura selettiva.

Il godimento della borsa di studio implica da parte del borsista: 

a) iniziare l’attività progettuale oggetto dell’incarico presso l’U.O.C. Reumatologia Universitaria 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari - secondo le direttive del 
Responsabile dell’Unità Operativa nonché  del Referente Scientifico del progetto in argomento e 
nel rispetto delle norme organizzative interne dell’Azienda;

 
b) osservare le norme interne dell’U.O. presso cui svolgerà la propria attività;

c) consegnare alla Direzione dell’Unità operativa, almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese di godimento 
della borsa, una relazione sul risultato dell’attività svolta.    

La remunerazione è determinata in € 40.000,00 annui al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.
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Il compenso è corrisposto con rate mensili posticipate, previa certificazione da parte del Referente Scientifico 
dell’avvenuto corretto espletamento dell’attività da parte del Borsista nel periodo di riferimento e successive 
determinazioni di liquidazione a cura dell’Area Gestione del Personale.

 L’eventuale proroga è deliberata dal Direttore Generale con le stesse modalità previste per l’istituzione.

In caso di rinuncia della titolarità della borsa o decadenza della stessa prima del suo completamento, 
il borsista dovrà dare preavviso scritto con almeno 15 giorni di anticipo; nel caso di insolvenza del suddetto 
termine dovrà corrispondere all’Azienda un’indennità pari all’importo della borsa maturato nel periodo di 
mancato preavviso. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio al D.P.R. n. 220/2001, ove 
applicabile.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero - 
Universitaria Consorziale Policlinico di Bari – Piazza Giulio Cesare n. 11 – 70124 Bari  - tel. 080 5597210.

 Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell’allegato modello di domanda di 
partecipazione all’Avviso, visitando il sito web www.sanita.puglia.it – Portale Salute (seguendo il percorso: 
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari Ospedale Giovanni XXIII/Albo Pretorio/Ricerca concorso).

Il Direttore Area Gestione del Personale 
Dr.ssa Domenica Maria Lippolis
      Il Direttore Generale
                             Dr. Giovanni Migliore
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           Allegato “A” 
 
Schema di domanda 
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 

 Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 
  Piazza Giulio Cesare, 11 

           70124 - BARI 
 

Il/la sottoscritto/a (cognome)...............................……...........................(nome).................................................. 
chiede di poter partecipare all’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 
borsa di studio in qualità di collaboratore aggiuntivo di ricerca under 40, con decorrenza dalla data di 
sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, eventualmente prorogabile, in favore di n. 1 Data Manager, 
nell’ambito delle attività relative al Progetto dal titolo “Mitochondrial transfer as a key to disrupting 
vascular disease and fibrosis in systemic sclerosis” - Cod. progetto PNRR-MR1-2022-12376638 - da 
effettuarsi presso l’U.O.C. Reumatologia Universitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale 
Policlinico di Bari - CUP 
MASTER C43C22001360007 - CUP DERIVATO B93C22001480007 - CHIAVE CONTABILE 
PNRR-2022-MITOCHONDRIAL_TRANSF. (pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n……….. del 
………………….…), dichiarando sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000: 
 

di essere nato a ................................................................prov..............il ..…………………………………….……....; 

di possedere la cittadinanza…………………………………………………………………………………………………………………...; 

di essere residente a……………………………………………………………………………………………………………………………..; 

prov..................via……………………………………………………………………………………………………….…c.a.p……………...; 

codice fiscale……………………………………………………………………………………………………………..…………………………..; 

PEC………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………………………………....; 

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:…………………………………………………………;                     

…………………………………………….………………………………………………………………...………………………………………………; 

di aver subito le seguenti condanne penali……………………………………………………………..……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………; 

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

di essere in possesso del diploma di Laurea (di cui all’art. 1 lett. F) del bando in …………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

conseguito il…………………………………………………..presso…………………………………………………………………………….;  

di essere iscritto all’Albo Professionale di ……………………………………………………. 

dal….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 
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di essere in possesso dei requisiti specifici professionali di cui all’art. 1 lett. G) del Bando 

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................; 

di aver prestato servizio presso le seguenti Amministrazioni Pubbliche………………………………………………….. 

....……………………….……………………………………...............................................................….................................

........................................................................................................................................... 

dal …………………………. al …………………….; 

dal …………………………. al …………………….; 

il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi: 

………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….; 

di non aver prestato servizio presso alcuna  Amministrazione pubblica; 

di aver diritto alla preferenza o precedenza alla nomina, a parità di merito e di titoli, in quanto è in 
possesso dei seguenti requisiti indicati dall’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. 
n.487/94 come novellato dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 per quanto applicabile: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di 

leva.............................…………..………………………………….; 

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’Avviso al seguente 

indirizzo: 

località/Stato.......................................................................................................................................................

.........Via...........................................................................................................................................c.a.p............ 

Telefono.................................................. cell…………………………………………………………………… 

       Il/la sottoscritto/a autorizza la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della procedura di che 
trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l'avviso. 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati  forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale, 
nonché all’eventuale procedura di assunzione. 
 
 

Luogo e Data,............................................         Firma .................................................................. 
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Allegato “B” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 

 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome) .....................................................................  (nome) .......................................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. ............ il ..................................  

e residente in  .................................................................................  prov.  ..........   c.a.p.  .................... 

via/piazza/corso ....................................................................................................................  n. ........... 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 
ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto 
la propria responsabilità 

DICHIARA 
** Di essere in possesso dei seguenti titoli:  
 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

   
        Data                 Il dichiarante 
 
.................................................                                             ................................................................. 
 
   
 
N.B.: **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati personali e le categorie particolari di dati personali, comunicati all’interno della domanda di 
partecipazione allegata alla presente procedura selettiva ed eventualmente comunicati in tutte le fasi 
successive saranno utilizzati nei limiti e per le finalità per cui il trattamento risulti connesso e 
indispensabile alla Sua partecipazione alla procedura di che trattasi. Le informazioni personali 
acquisite saranno pertanto trattate con modalità idonee a garantire la loro riservatezza, 
confidenzialità e sicurezza nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, del D. 
Lgs. n. 196/2003 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni 
generali del Garante per la Protezione dei Dati Personali. Per l’informativa estesa ai sensi dell’Art. 
13 del GDPR 2016/679 si rimanda allo specifico allegato al presente bando.   
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Allegato “C” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.  28/12/2000 n. 445 

 
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli 
originali di pubblicazioni, ecc.). la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la 
copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi all’originale”). 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome) .............................................................................  (nome) ..............................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. .............. il ................................ 

e residente in  ...........................................................................  prov.  .............   c.a.p.  ...................... 

via/piazza/corso .........................................................................................................  n. ..................... 

 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

1) ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………; 

2) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

              
  Data                                  il dichiarante 
 
........................................                                             ........................................................... 
  
 
                

N.B.: *Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
    Allegare  copia di un documento di riconoscimento. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 

 

 
1 

                                                  

 

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale UE 2016/679 

 
Candidati partecipanti a selezioni 

 
Gentile candidato, 
 
il Regolamento generale UE 2016/679 (di seguito Regolamento) stabilisce norme relative alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera 
circolazione di tali dati, con la finalità di proteggere i diritti, e le libertà fondamentali delle persone fisiche ed 
in particolare il diritto alla protezione dei dati. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del citato Regolamento 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari, denominata Azienda, in qualità di “Titolare del 
trattamento” è tenuto a fornirLe precise informazioni, sull’utilizzo che verrà fatto dei Suoi dati personali 
consentendole di conoscere quali tipologie di dati personali potranno essere raccolti e trattati per la gestione 
del procedimento di selezione del personale e delle attività direttamente o indirettamente correlate. La 
invitiamo pertanto a leggere con attenzione le informazioni sul trattamento dei dati personali che la 
riguardano esposte di seguito, ed a sottoscrivere il presente documento quale evidenza dell’avvenuto obbligo 
informativo che abbiamo nei Suoi confronti. 
 
1. Chi determina le finalità ed i mezzi del trattamento dei dati personali?  
L’A.O.U. Consorziale Policlinico Giovanni XXIII di Bari, con sede legale in Piazza Giulio Cesare, 11 – 
70124 Bari, tel. 080-5592.656 e-mail direzione.generale@policlinico.ba.it – PEC - 
direzione.generale.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it in qualità di Titolare del trattamento, è responsabile 
nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei dati personali e particolari.  
  
2. Chi deve vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla protezione dei dati?  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la persona a cui Lei potrà rivolgersi per avere informazioni 
e segnalare eventuali problemi o disguidi inerenti i Suoi dati personali. L’RPD nominato dalla nostra azienda 
è contattabile mediante l’invio di una lettera indirizzata a Responsabile Protezione Dati A.O.U. Consorziale 
Policlinico Giovanni XXIII di Bari – Piazza Giulio Cesare, 11 – 70124 BARI ovvero tramite email al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it o telefonicamente 
al 080/5595.644 – 080.5592.658 
 
3. Per quali finalità trattiamo i Suoi dati? 

I dati personali raccolti appartengono alle seguenti categorie: identificativi comuni, particolari (quali 
ad esempio quelli idonei a rivelare lo stato di salute della persona ai fini di fornire un idoneo 
supporto nell’espletamento delle prove selettive) e giudiziari. In  

Tabella 1 vengono riportati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcuni esempi di dati trattati. 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato esclusivamente per le seguenti finalità: 

3.1. gestione del procedimento di selezione del personale ed esecuzione di eventuali trattative 
precontrattuali finalizzate alla stipula del contratto;  

3.2. adempimento degli obblighi di legge e dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità connessi al 
procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di lavoro; 

3.3. difesa di un diritto anche di un terzo in sede giudiziaria o amministrativa per il periodo strettamente 
necessario al perseguimento di tale finalità; 

3.4. esercizio del diritto di accesso ai dati e documenti amministrativi, nel rispetto di quanto stabilito 
dalle leggi e dai regolamenti in materia; 

3.5. trasmissione di dati riguardanti le graduatorie ai fini dell’assunzione presso altre strutture del 
Servizio Sanitario Nazionale. 
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Tabella 1 

Elenco di alcune tipologie di dati oggetto del trattamento riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo 
1. Dati identificativi c.d. comuni 

- Anagrafiche complete, indirizzi, numeri di telefono 
- Curriculum vitae 
- Foto sul cv (ove presente)  
- Autocertificazione dei Titoli di studio e/o professionali (iscrizioni ad albi professionali, conoscenze 

linguistiche, ecc.) 
- Fotocopie dei documenti di identità 

2. Dati particolari 
- Eventuale appartenenza a categorie protette  legge n. 68 del 1999 

3. Dati giudiziari 
- Informazioni sui carichi giudiziari pendenti  
 

4. Chi ci autorizza a trattare i dati? 
Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari dei candidati partecipanti a selezioni, raccolti per la 
gestione del procedimento di selezione e l’esecuzione di eventuali trattative precontrattuali finalizzate alla 
stipula del contratto (di cui al punto 3), viene effettuato in assenza del consenso perché: 

4.1. è necessario per assolvere gli obblighi di legge tra i quali il rispetto dei principi di trasparenza, 
pubblicità, imparzialità connessi al procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di 
lavoro 

In ogni caso il trattamento avverrà sempre nel rispetto dei diritti e delle libertà dell’interessato, della 
specifica normativa assicurando: 

> che lo stesso sia proporzionato alla finalità perseguita; 
> che sia salvaguardata l’essenza del diritto alla protezione dei dati; 
> che siano previste misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti e le libertà fondamentali 

dell’interessato;1 
 

5. A chi comunichiamo i Suoi dati? 
I dati personali oggetto di trattamento da parte dell’AZIENDA, è effettuato dai soggetti interni autorizzati e 
delegati al trattamento dei dati, possono essere trasmessi ai soggetti cui la comunicazione è prevista per legge 
o per ordine di autorità di vigilanza, governative o altre autorità competenti, ed ai soggetti esterni il cui 
intervento è necessario per la gestione del procedimento di valutazione  in qualità di responsabili esterni di 
trattamento ai sensi del art 28 del regolamento UE 2016/679 nei limiti e per le finalità esposte al punto 3. I 
dati e le informazioni riguardanti il procedimento di selezione (quali ad esempio graduatorie intermedie e 
finali) verranno pubblicate nell’area dedicata del sito www.sanita.puglia.it, prevedendo la minimizzazione 
dei nel rispetto dei limiti imposti dalla citata normativa e dalle Linee guida, dell’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali, in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti 
amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti 
obbligati.2 I dati raccolti non saranno trattati tramite sistemi decisionali automatizzati e non verranno in alcun 
modo diffusi. 
Il trattamento avverrà esclusivamente in Italia ed eventualmente nell’ambito dell’Unione Europea. 
 
6. Per quanto tempo conserviamo i Suoi dati? 
Per la determinazione del periodo di conservazione dei dati personali presenti nei documenti amministrativi 
riguardanti il procedimento di selezione è stato preso come riferimento il progetto della Direzione generale 
archivi per la buona tenuta degli archivi delle aziende sanitarie e ospedaliere italiane, 
(http://www.archivi.beniculturali.it/index.php/cosa-facciamo/progetti-di-tutela/progetti-conclusi). 

 
1 Art.2 septies – Misure di garanzia per il trattamento dei dati genetici, biometrici e relativi alla salute - Decreto legislativo n.101 del 
10 agosto 2018   
2 Autorità Garante per la protezione dei dati personali Provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014, G.U. n. 134 del 12 giugno 2014 
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Tutti i documenti amministrativi riguardanti il procedimento di selezione verranno conservati per un periodo 
di dieci anni a partire dalla ratifica e salvo contenzioso in atto. I verbali originali di approvazione delle 
graduatorie concorsuali e di incarico verranno conservati per un periodo di tempo illimitato. 
 
7. Quali obblighi abbiamo nei Suoi confronti? 
Abbiamo l’obbligo di rispondere alle Sue richieste e, specificamente di consentirLe di esercitare i Suoi diritti 
come di seguito esplicitato:  

a) Accesso: conoscere quali dati trattiamo, come e perché li trattiamo  
b) Rettifica: correggere i dati personali inesatti 
c) Cancellazione: ottenere, ove possibile, la cancellazione dei Suoi dati personali 
d) Limitazione del trattamento: ottenere, ove possibile, la limitazione del trattamento dei Suoi dati 

personali 
e) Ricevere comunicazione in caso di rettifica, cancellazione, limitazione 
f) Diritto alla portabilità dei dati: ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un 

dispositivo automatico i dati personali che La riguardano, applicabile solo per i trattamenti che si 
basano sul consenso o su un contratto di cui è parte l’interessato 

g) Diritto di opposizione: l’interessato ha il diritto di opporsi in qualunque momento al trattamento.  
h) Diritto di revoca del consenso: applicabile esclusivamente ai trattamenti effettuati sulla base del 

rilascio del consenso rimanendo tuttavia valido per i trattamenti effettuati precedentemente alla 
revoca 

i) Diritto di proporre un reclamo ad un’autorità di controllo: nel caso in cui l’interessato ritenesse di 
non avere ricevuto risposte adeguate alle Sue richieste potrà rivolgersi all’Autorità Garante privacy 
dello stato in cui risiede o lavora o proporre un ricorso dinanzi all’autorità giudiziaria. 
 

8. È obbligato a fornire i Suoi dati? 
Il conferimento dei dati personali, previsti dal bando di selezione, è necessario per la partecipazione al 
procedimento di selezione pertanto l'eventuale rifiuto a fornire tali non consentirà la partecipazione alla 
selezione 
 
9. Da dove hanno origine i Suoi dati? 
I dati personali sono stati raccolti in parte direttamente presso l’interessato e in parte da pubblici registri 
 
10. Reclamo all’autorità di controllo. 
Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, Le ricordiamo che Lei ha il diritto di proporre reclamo 
all’Autorità di Controllo (Garante per la Protezione dei dati personali), nel caso in cui ritenga che il 
trattamento che la riguarda violi le disposizioni del Regolamento medesimo.   

 
11. A chi rivolgersi  e come esercitare i Suoi diritti? 
Per far valere i suoi diritti come previsto al CAPO III DEL Regolamento 2016/679 (sinteticamente esplicitati 
al punto 7) può rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati personali dell’AO.U. Policlinico di Bari. 
Piazza giulio Cesare, 11 - 70124 Bari tel. 080/5595.644 – 080/5592.658 e-mail 
RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it 
La informiamo inoltre che L'elenco delle società esterne responsabili del trattamento sarà mantenuto 
aggiornato e sarà inviato all’interessato dietro specifica richiesta. 
 
Dichiaro di aver ricevuto e letto la presente informativa    
 
 
Data _______________________  Firma dell’interessato 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO BARI
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 borsa di studio con decorrenza 
dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, eventualmente prorogabile, in favore 
di n. 1 Psicologo, nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR “AD MAIORA dal titolo A multi-
Dimensional Model of cAre and transltion for patients with cOmplex RAre diseases: challenges in the era 
of new technologies” (Cod. progetto PNRR-MR1-2022- 12376346) - da effettuarsi presso U.O.C. Malattie 
Metaboliche e Genetiche - Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” - CUP MASTER C43C22001350007 - CUP 
DERIVATO B93C22001860007 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022- AD MAIORA.

In esecuzione della delibera n. 1230 del 05/12/2023 è indetto, tra l’altro, Avviso Pubblico, per titoli e 
colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 borsa di studio con decorrenza dalla data di sottoscrizione 
del contratto sino al 19/05/2025, eventualmente prorogabile, in favore di n. 1 Psicologo, nell’ambito delle 
attività relative al Progetto PNRR  “AD MAIORA dal titolo A multi-Dimensional Model of cAre and transltion 
for patients with cOmplex RAre diseases: challenges in the era of new technologies” (Cod. progetto PNRR-
MR1-2022-12376346)  - da effettuarsi presso U.O.C. Malattie Metaboliche e Genetiche – Ospedale Pediatrico 
“Giovanni XXIII” - CUP MASTER C43C22001350007 – CUP DERIVATO B93C22001860007 - CHIAVE CONTABILE 
PNRR-2022-AD MAIORA.

Il titolare della Borsa di studio con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, 
eventualmente prorogabile, avrà un compenso pari a € 40.000,00 annui, al lordo di tutti gli oneri anche a 
carico di quest’Azienda.

Attività Progettuali e relative finalità:

“Transizione del paziente adulto metabolico e/o con malattia congenita complessa dal centro di assistenza 
pediatrico al centro per l’adulto”.

Nei confronti degli aspiranti alla borsa di studio predetta, la Pubblica Amministrazione garantisce parità e 
pari opportunità e assenza di ogni forma di discriminazione diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, 
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, tanto nelle 
procedura di concessione della suddetta borsa di studio che in ogni fase di svolgimento delle attività e di 
verifica dei risultati.

ART. 1: REQUISITI GENERALI, SPECIFICI E PROFESSIONALI DI AMMISSIONE 

 Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 

A) REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.:

Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

ovvero

cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea e per i loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente ex art. 7, comma 1, lett. a) della Legge n. 97/2013;

ovvero

cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
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periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ex 
art. 7, comma 1, lett. b) della Legge n. 97/2013;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del 
D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174:

	  godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

	essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

	avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B) Idoneità fisica all’impiego: 

l’accertamento della idoneità alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i., con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette, è effettuato dal Medico Competente di quest’Azienda Ospedaliera, 
prima del conferimento della borsa;

C) Essere in regola sugli obblighi militari.

D) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E)   REQUISITI SPECIFICI :

	 Possesso dei seguenti Titoli di Studio:

- laurea specialistica o magistrale in Psicologia e lauree equiparate;

I titoli di studio se conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.  30/07/2009, 
n. 189

F) REQUISITI PROFESSIONALI:

	Possesso del seguente requisito professionali di ammissione: 

- comprovata esperienza professionale in campo metebolico, genetico e pediatrico.

G) Iscrizione al relativo Albo Professionale.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione all’Avviso Pubblico, pena la non ammissione alla procedura in argomento.
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La Commissione esaminatrice procederà alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui alla 
lett. F) sulla base di quanto documentato dal candidato.

ART.2: MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di partecipazione redatte in carta libera devono essere inoltrate a questa Amministrazione 
entro il termine di scadenza del presente bando con la seguente modalità:

- a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all’indirizzo:
ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it , deve essere specificato il seguente oggetto: Domanda 

per BS Psicologo - Progetto PNRR  “AD MAIORA”.

      Le domande con i relativi allegati unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato 
devono essere inviate esclusivamente in formato pdf; il messaggio dovrà avere per oggetto: BS Psicologo 
- Progetto PNRR “AD MAIORA”.

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le 
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata. 
 
           L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, utilizzerà per ogni comunicazione da fare ai candidati, il medesimo mezzo PEC.

Il presente Bando sarà pubblicato integralmente sul sito web aziendale e sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia nonché sul portale unico InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi descritto, entro il 
termine di 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la verifica dell’invio nei termini della domanda di partecipazione tramite PEC farà fede la data e l’ora 
corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione della stessa mail.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali. Il termine di presentazione delle 
istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è privo di effetto.

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: 
FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione, datata e firmata, (allegato “A”: schema di domanda) gli aspiranti devono 
dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni, 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle responsabilità penali cui possono andare incontro 
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000:

- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero di 

mailto:ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it
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altra cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione alla selezione tra quelli indicati dall’art. 38 
del D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i.;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare di godere 
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne impediscano o limitino il 
godimento; 

- l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate e, comunque, di non aver 
procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammissione al presente avviso, di cui all’art. 1 lettera E), 
con indicazione della data e della sede di conseguimento e la relativa valutazione nonché, nel caso di 
conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne è stato disposto 
il riconoscimento in Italia;

- l’iscrizione al relativo Albo Professionale con indicazione della sede provinciale, numero e data di 
iscrizione;

- il possesso dei requisiti specifici professionali di ammissione di cui all’art. 1 lett. F) con esatta 
indicazione dei periodi e delle strutture ove essa è maturata;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della qualifica e le 

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni);

- codice fiscale;
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

- i titoli che danno diritto di precedenza o preferenza alla nomina a parità di punteggi indicati dall’art. 2 
comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. n.487/94 come novellato dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 
per quanto applicabile. 

 Il candidato ha l’obbligo di comunicare a mezzo pec anche le successive eventuali variazioni di indirizzo 
rispetto alla residenza inizialmente dichiarata in domanda.

I candidati dovranno, altresì, autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della 
procedura di che trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l’avviso.

La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo PEC comporterà l’esclusione 
del candidato dalla procedura in oggetto.  

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dal GDPR 679/2016, 
per lo svolgimento del presente procedimento selettivo.

ART. 4 : DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

•	 I documenti da allegare alla domanda di partecipazione sono i seguenti: 

1. copia di un documento di identità in corso di validità;
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2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formulazione della graduatoria, tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio, 
pubblicazioni e titoli scientifici, partecipazione a congressi, convegni o seminari, incarichi di 
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc.;

3. le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a parità 
di valutazione ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. 487/94 come novellato 
dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 per quanto applicabile;

4. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evincano, tra l’altro, le attività 
formative e di aggiornamento con indicazione del numero dei crediti formativi;  quanto dichiarato 
nel curriculum sarà valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare 
autocertificazione.

La documentazione di cui sopra dovrà essere prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(allegato B), ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (allegato C), ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal 
candidato e formulate nelle forme e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dall’art.15 della 
Legge n. 183 del 12/11/2011.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti anche se documentati mediante dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (allegato C) devono essere attestate se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761del 20/12/1979, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

5. Pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione un elenco contenente 
l’indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri 
dovranno corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa 
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso 
Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica di firma, ai sensi del   
D.P.R. n. 445/2000, come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011:
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- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445/2000(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza,frequenza a corsi di formazione 
e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari,conformità agli originali di pubblicazioni, 
ecc). La stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o 
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo 
di studio o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
deve contenere l’esatta denominazione dell’Azienda o dell’Ente pubblico presso cui il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date 
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, 
etc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - SELEZIONE DEI CANDIDATI -PUNTEGGI

La selezione dei candidati ammessi è finalizzata al conferimento di n. 1 borsa di studio, in favore di n. 1 
Psicologo, sulla base dei punteggi attribuiti per i titoli e per il colloquio. 

La Commissione Esaminatrice, da nominarsi con provvedimento del Direttore Generale, provvederà 
prioritariamente a stabilire i criteri di valutazione dei titoli e del curriculum, in rapporto alla specificità delle 
borse da conferire.

         Successivamente la medesima Commissione procederà, sulla base della documentazione prodotta da 
ciascun candidato, alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 1 lett. F), solo in caso di 
esito positivo di tale verifica, provvederà alla valutazione dei titoli secondo i criteri prestabiliti.

          La Commissione esaminatrice provvederà a comunicare ai candidati non in possesso dei requisiti predetti 
l’esclusione dalla prova colloquio.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione disporrà 
di 40 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per il colloquio;
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b) 20 punti per la valutazione dei titoli:
- titoli di carriera                       6   punti 
- titoli accademici e di studio        4   punti 
- pubblicazioni e titoli scientifici        4   punti 
- curriculum formativo e professionale       6   punti     

Il colloquio verterà sugli argomenti oggetto della Borsa di studio da conferire e sarà volto, in particolare, ad 
accertare le esperienze e le conoscenze di cui all’art. 1 lett. F) del presente bando.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
14/20.

Ai candidati ammessi al colloquio sarà comunicato, il giorno, l’ora e la sede di svolgimento dello stesso, 
almeno tre giorni prima dell’espletamento dello stesso, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito web 
aziendale www.sanita.puglia.it - portale salute (Sezione Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari/
Albo Pretorio/Concorsi): Calendario prove d’esame.

Pertanto, ai candidati non verrà inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere il suddetto 
colloquio.

ART. 6
ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO
ADEMPIMENTI A CARICO DEL VINCITORE

La graduatoria sarà formulata sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.

La borsa sarà assegnata al candidato idoneo alla Selezione secondo l’ordine della graduatoria finale di merito.

L’attività del borsista non costituisce e non può costituire rapporto di impiego.

La borsa di studio non dà luogo a trattamento previdenziale né a valutazioni a fini giuridici o economici di 
carriera, né a riconoscimenti di anzianità a titolo previdenziale.  

La borsa di studio cesserà con la conclusione delle attività progettuali e, dunque con l’esaurimento delle 
provviste finanziarie destinate alla specifica attività. La durata del contratto di borsa di studio dovrà, quindi, 
essere pari alla capienza finanziaria del progetto.

Il vincitore dovrà provvedere a contrarre adeguata copertura assicurativa contro i rischi derivanti da 
responsabilità civile verso i terzi, nonché di una assicurazione per infortuni o malattie professionali occorsi 
o contratte durante od a causa dell’espletamento dell’attività affidatagli sollevando il committente da ogni 
responsabilità.

La stipulazione delle polizze di cui sopra dovrà essere adeguatamente documentata con consegna di copia del 
relativo contratto e della quietanza di pagamento con le modalità che saranno indicate dall’Azienda. 

La borsa di studio è incompatibile con:
- la sussistenza di qualsiasi rapporto di lavoro pubblico o privato subordinato anche a tempo 

determinato, ferma restando la possibilità che il borsista venga collocato in aspettativa senza assegni;
- attività di lavoro autonomo, anche parasubordinato, fatta salva l’ipotesi di cui al punto precedente;

http://www.sanita.puglia.it
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- la contemporanea fruizione di altre borse di studio o assegni di ricerca;
- la frequenza a corsi di laurea, dottorato o specializzazione post lauream, qualora gli obblighi di 

frequenza non consentano lo svolgimento delle attività del progetto e quando siano collegati alla 
fruizione di assegni.  

La dichiarazione relativa all’assenza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse rispetto al 
rapporto da instaurare con quest’ Azienda O. U. Consorziale Policlinico di Bari è acquisita contestualmente 
all’accettazione della borsa di studio. 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione nel B.U.R.P. e sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi 
possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Il vincitore dovrà comunicare, a pena di decadenza, la formale accettazione entro 2 giorni dalla ricezione 
della comunicazione di conferimento della borsa. 

Al fine della stipula del contratto, il titolare dell’incarico dovrà produrre, nel termine di gg. 2 dalla ricezione 
della relativa comunicazione, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi richiesti da questa 
Amministrazione, a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla procedura selettiva.

Il godimento della borsa di studio implica da parte del borsista: 

a) iniziare l’attività progettuale oggetto dell’incarico presso la U.O.C. Malattie Metaboliche e Genetiche 
– Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” - secondo le direttive del Responsabile dell’Unità Operativa 
nonché  del Referente Scientifico del progetto in argomento e nel rispetto delle norme organizzative 
interne dell’Azienda;

 
b) osservare le norme interne dell’U.O. presso cui svolgerà la propria attività;

c) consegnare alla Direzione dell’Unità operativa, almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese di godimento 
della borsa, una relazione sul risultato dell’attività svolta.    

La remunerazione è determinata in € 40.000,00 annui al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Il compenso è corrisposto con rate mensili posticipate, previa certificazione da parte del Referente Scientifico 
dell’avvenuto corretto espletamento dell’attività da parte del Borsista nel periodo di riferimento e successive 
determinazioni di liquidazione a cura dell’Area Gestione del Personale.

L’eventuale proroga è deliberata dal Direttore Generale con le stesse modalità previste per l’istituzione.

In caso di rinuncia della titolarità della borsa o decadenza della stessa prima del suo completamento, 
il borsista dovrà dare preavviso scritto con almeno 15 giorni di anticipo; nel caso di insolvenza del suddetto 
termine dovrà corrispondere all’Azienda un’indennità pari all’importo della borsa maturato nel periodo di 
mancato preavviso. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio al D.P.R. n. 483/1997, ove 
applicabile.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero - 
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Universitaria Consorziale Policlinico di Bari – Piazza Giulio Cesare n. 11 – 70124 Bari - tel. 080 5597210.

 Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell’allegato modello di domanda di 
partecipazione all’Avviso, visitando il sito web www.sanita.puglia.it – Portale Salute (seguendo il percorso: 
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari Ospedale Giovanni XXIII/Albo Pretorio/Ricerca concorso).

Il Direttore Area Gestione del Personale 
Dr.ssa Domenica Maria Lippolis
      Il Direttore Generale
                                  Dr. Giovanni Migliore
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           Allegato “A” 
 
Schema di domanda 
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 

 Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 
Piazza Giulio Cesare, 11 

           70124 - BARI 
 

Il/la sottoscritto/a 
(cognome)...............................……...........................(nome)................................................................... 
chiede di poter partecipare all’ , Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 
borsa di studio con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, eventualmente 
prorogabile, in favore di n. 1 Psicologo, nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR “AD MAIORA dal 
titolo A multi-Dimensional Model of cAre and transltion for patients with cOmplex RAre diseases: 
challenges in the era of new technologies” (Cod. progetto PNRR-MR1-2022-12376346)  - da effettuarsi 
presso U.O.C. Malattie Metaboliche e Genetiche – Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” - CUP MASTER 
C43C22001350007 – CUP DERIVATO B93C22001860007 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-AD MAIORA 
(pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n……….. del ………………….…), dichiarando sotto la propria 
responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 
 

di essere nato a ................................................................prov..............il ..…………………………………….……....; 

di possedere la cittadinanza…………………………………………………………………………………………………………………...; 

di essere residente a……………………………………………………………………………………………………………………………..; 

prov..................via……………………………………………………………………………………………………….…c.a.p……………...; 

codice fiscale……………………………………………………………………………………………………………..…………………………..; 

PEC………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………………………………....; 

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:…………………………………………………………;                     

…………………………………………….………………………………………………………………...………………………………………………; 

di aver subito le seguenti condanne penali……………………………………………………………..……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………; 

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

di essere in possesso del diploma di Laurea in …………………..………………………………………...   conseguito 

il………………………………presso ……….…………………………………………………………………………………………..……….; 

di essere iscritto/a all’Albo Professionale di …………………………………………………………………………………………..; 

di essere in possesso del requisito professionale di cui all’art. 1 lett. F) del Bando: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

di aver prestato servizio presso le seguenti Amministrazioni Pubbliche………………………………………………….. 

....……………………….……………………………………...............................................................….................................

.................................................................................................................................................................... 

dal …………………………. al …………………….; 

dal …………………………. al …………………….; 

il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi: 

………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….; 

di non aver prestato servizio presso alcuna  Amministrazione pubblica; 

di aver diritto alla preferenza o precedenza alla nomina, a parità di merito e di titoli, in quanto è in 

possesso dei seguenti requisiti indicati dall’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di 

leva.............................…………..………………………………….; 

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’Avviso al seguente 

indirizzo: 

località/Stato.......................................................................................................................................................

.........Via...........................................................................................................................................c.a.p............ 

Telefono.................................................. cell…………………………………………………………………… 

       Il/la sottoscritto/a autorizza la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della procedura di che 
trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l'avviso. 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati  forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale, 
nonché all’eventuale procedura di assunzione. 
 
Luogo e Data,............................................ 
       Firma ................................................................... 
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Allegato “B” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 

 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome) .....................................................................  (nome) .......................................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. ............ il ..................................  

e residente in  .................................................................................  prov.  ..........   c.a.p.  .................... 

via/piazza/corso ....................................................................................................................  n. ........... 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 
ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto 
la propria responsabilità 

DICHIARA 
** Di essere in possesso dei seguenti titoli:  
 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

   
        Data                 Il dichiarante 
 
.................................................                                             ................................................................. 
 
   
 
N.B.: **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati personali e le categorie particolari di dati personali, comunicati all’interno della domanda di 
partecipazione allegata alla presente procedura selettiva ed eventualmente comunicati in tutte le fasi 
successive saranno utilizzati nei limiti e per le finalità per cui il trattamento risulti connesso e 
indispensabile alla Sua partecipazione alla procedura di che trattasi. Le informazioni personali 
acquisite saranno pertanto trattate con modalità idonee a garantire la loro riservatezza, 
confidenzialità e sicurezza nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, del D. 
Lgs. n. 196/2003 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni 
generali del Garante per la Protezione dei Dati Personali. Per l’informativa estesa ai sensi dell’Art. 
13 del GDPR 2016/679 si rimanda allo specifico allegato al presente bando.   
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Allegato “C” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.  28/12/2000 n. 445 

 
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli 
originali di pubblicazioni, ecc.). la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la 
copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi all’originale”). 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome) .............................................................................  (nome) ..............................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. .............. il ................................ 

e residente in  ...........................................................................  prov.  .............   c.a.p.  ...................... 

via/piazza/corso .........................................................................................................  n. ..................... 

 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

1) ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………; 

2) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

              
  Data                                  il dichiarante 
 
........................................                                             ........................................................... 
  
 
                

N.B.: *Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
    Allegare  copia di un documento di riconoscimento. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 

 

 
1 

                                                  

 

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale UE 2016/679 

 
Candidati partecipanti a selezioni 

 
Gentile candidato, 
 
il Regolamento generale UE 2016/679 (di seguito Regolamento) stabilisce norme relative alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera 
circolazione di tali dati, con la finalità di proteggere i diritti, e le libertà fondamentali delle persone fisiche ed 
in particolare il diritto alla protezione dei dati. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del citato Regolamento 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari, denominata Azienda, in qualità di “Titolare del 
trattamento” è tenuto a fornirLe precise informazioni, sull’utilizzo che verrà fatto dei Suoi dati personali 
consentendole di conoscere quali tipologie di dati personali potranno essere raccolti e trattati per la gestione 
del procedimento di selezione del personale e delle attività direttamente o indirettamente correlate. La 
invitiamo pertanto a leggere con attenzione le informazioni sul trattamento dei dati personali che la 
riguardano esposte di seguito, ed a sottoscrivere il presente documento quale evidenza dell’avvenuto obbligo 
informativo che abbiamo nei Suoi confronti. 
 
1. Chi determina le finalità ed i mezzi del trattamento dei dati personali?  
L’A.O.U. Consorziale Policlinico Giovanni XXIII di Bari, con sede legale in Piazza Giulio Cesare, 11 – 
70124 Bari, tel. 080-5592.656 e-mail direzione.generale@policlinico.ba.it – PEC - 
direzione.generale.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it in qualità di Titolare del trattamento, è responsabile 
nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei dati personali e particolari.  
  
2. Chi deve vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla protezione dei dati?  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la persona a cui Lei potrà rivolgersi per avere informazioni 
e segnalare eventuali problemi o disguidi inerenti i Suoi dati personali. L’RPD nominato dalla nostra azienda 
è contattabile mediante l’invio di una lettera indirizzata a Responsabile Protezione Dati A.O.U. Consorziale 
Policlinico Giovanni XXIII di Bari – Piazza Giulio Cesare, 11 – 70124 BARI ovvero tramite email al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it o telefonicamente 
al 080/5595.644 – 080.5592.658 
 
3. Per quali finalità trattiamo i Suoi dati? 

I dati personali raccolti appartengono alle seguenti categorie: identificativi comuni, particolari (quali 
ad esempio quelli idonei a rivelare lo stato di salute della persona ai fini di fornire un idoneo 
supporto nell’espletamento delle prove selettive) e giudiziari. In  

Tabella 1 vengono riportati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcuni esempi di dati trattati. 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato esclusivamente per le seguenti finalità: 

3.1. gestione del procedimento di selezione del personale ed esecuzione di eventuali trattative 
precontrattuali finalizzate alla stipula del contratto;  

3.2. adempimento degli obblighi di legge e dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità connessi al 
procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di lavoro; 

3.3. difesa di un diritto anche di un terzo in sede giudiziaria o amministrativa per il periodo strettamente 
necessario al perseguimento di tale finalità; 

3.4. esercizio del diritto di accesso ai dati e documenti amministrativi, nel rispetto di quanto stabilito 
dalle leggi e dai regolamenti in materia; 

3.5. trasmissione di dati riguardanti le graduatorie ai fini dell’assunzione presso altre strutture del 
Servizio Sanitario Nazionale. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 
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Tabella 1 

Elenco di alcune tipologie di dati oggetto del trattamento riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo 
1. Dati identificativi c.d. comuni 

- Anagrafiche complete, indirizzi, numeri di telefono 
- Curriculum vitae 
- Foto sul cv (ove presente)  
- Autocertificazione dei Titoli di studio e/o professionali (iscrizioni ad albi professionali, conoscenze 

linguistiche, ecc.) 
- Fotocopie dei documenti di identità 

2. Dati particolari 
- Eventuale appartenenza a categorie protette  legge n. 68 del 1999 

3. Dati giudiziari 
- Informazioni sui carichi giudiziari pendenti  
 

4. Chi ci autorizza a trattare i dati? 
Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari dei candidati partecipanti a selezioni, raccolti per la 
gestione del procedimento di selezione e l’esecuzione di eventuali trattative precontrattuali finalizzate alla 
stipula del contratto (di cui al punto 3), viene effettuato in assenza del consenso perché: 

4.1. è necessario per assolvere gli obblighi di legge tra i quali il rispetto dei principi di trasparenza, 
pubblicità, imparzialità connessi al procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di 
lavoro 

In ogni caso il trattamento avverrà sempre nel rispetto dei diritti e delle libertà dell’interessato, della 
specifica normativa assicurando: 

> che lo stesso sia proporzionato alla finalità perseguita; 
> che sia salvaguardata l’essenza del diritto alla protezione dei dati; 
> che siano previste misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti e le libertà fondamentali 

dell’interessato;1 
 

5. A chi comunichiamo i Suoi dati? 
I dati personali oggetto di trattamento da parte dell’AZIENDA, è effettuato dai soggetti interni autorizzati e 
delegati al trattamento dei dati, possono essere trasmessi ai soggetti cui la comunicazione è prevista per legge 
o per ordine di autorità di vigilanza, governative o altre autorità competenti, ed ai soggetti esterni il cui 
intervento è necessario per la gestione del procedimento di valutazione  in qualità di responsabili esterni di 
trattamento ai sensi del art 28 del regolamento UE 2016/679 nei limiti e per le finalità esposte al punto 3. I 
dati e le informazioni riguardanti il procedimento di selezione (quali ad esempio graduatorie intermedie e 
finali) verranno pubblicate nell’area dedicata del sito www.sanita.puglia.it, prevedendo la minimizzazione 
dei nel rispetto dei limiti imposti dalla citata normativa e dalle Linee guida, dell’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali, in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti 
amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti 
obbligati.2 I dati raccolti non saranno trattati tramite sistemi decisionali automatizzati e non verranno in alcun 
modo diffusi. 
Il trattamento avverrà esclusivamente in Italia ed eventualmente nell’ambito dell’Unione Europea. 
 
6. Per quanto tempo conserviamo i Suoi dati? 
Per la determinazione del periodo di conservazione dei dati personali presenti nei documenti amministrativi 
riguardanti il procedimento di selezione è stato preso come riferimento il progetto della Direzione generale 
archivi per la buona tenuta degli archivi delle aziende sanitarie e ospedaliere italiane, 
(http://www.archivi.beniculturali.it/index.php/cosa-facciamo/progetti-di-tutela/progetti-conclusi). 

 
1 Art.2 septies – Misure di garanzia per il trattamento dei dati genetici, biometrici e relativi alla salute - Decreto legislativo n.101 del 
10 agosto 2018   
2 Autorità Garante per la protezione dei dati personali Provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014, G.U. n. 134 del 12 giugno 2014 
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Tutti i documenti amministrativi riguardanti il procedimento di selezione verranno conservati per un periodo 
di dieci anni a partire dalla ratifica e salvo contenzioso in atto. I verbali originali di approvazione delle 
graduatorie concorsuali e di incarico verranno conservati per un periodo di tempo illimitato. 
 
7. Quali obblighi abbiamo nei Suoi confronti? 
Abbiamo l’obbligo di rispondere alle Sue richieste e, specificamente di consentirLe di esercitare i Suoi diritti 
come di seguito esplicitato:  

a) Accesso: conoscere quali dati trattiamo, come e perché li trattiamo  
b) Rettifica: correggere i dati personali inesatti 
c) Cancellazione: ottenere, ove possibile, la cancellazione dei Suoi dati personali 
d) Limitazione del trattamento: ottenere, ove possibile, la limitazione del trattamento dei Suoi dati 

personali 
e) Ricevere comunicazione in caso di rettifica, cancellazione, limitazione 
f) Diritto alla portabilità dei dati: ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un 

dispositivo automatico i dati personali che La riguardano, applicabile solo per i trattamenti che si 
basano sul consenso o su un contratto di cui è parte l’interessato 

g) Diritto di opposizione: l’interessato ha il diritto di opporsi in qualunque momento al trattamento.  
h) Diritto di revoca del consenso: applicabile esclusivamente ai trattamenti effettuati sulla base del 

rilascio del consenso rimanendo tuttavia valido per i trattamenti effettuati precedentemente alla 
revoca 

i) Diritto di proporre un reclamo ad un’autorità di controllo: nel caso in cui l’interessato ritenesse di 
non avere ricevuto risposte adeguate alle Sue richieste potrà rivolgersi all’Autorità Garante privacy 
dello stato in cui risiede o lavora o proporre un ricorso dinanzi all’autorità giudiziaria. 
 

8. È obbligato a fornire i Suoi dati? 
Il conferimento dei dati personali, previsti dal bando di selezione, è necessario per la partecipazione al 
procedimento di selezione pertanto l'eventuale rifiuto a fornire tali non consentirà la partecipazione alla 
selezione 
 
9. Da dove hanno origine i Suoi dati? 
I dati personali sono stati raccolti in parte direttamente presso l’interessato e in parte da pubblici registri 
 
10. Reclamo all’autorità di controllo. 
Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, Le ricordiamo che Lei ha il diritto di proporre reclamo 
all’Autorità di Controllo (Garante per la Protezione dei dati personali), nel caso in cui ritenga che il 
trattamento che la riguarda violi le disposizioni del Regolamento medesimo.   

 
11. A chi rivolgersi  e come esercitare i Suoi diritti? 
Per far valere i suoi diritti come previsto al CAPO III DEL Regolamento 2016/679 (sinteticamente esplicitati 
al punto 7) può rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati personali dell’AO.U. Policlinico di Bari. 
Piazza giulio Cesare, 11 - 70124 Bari tel. 080/5595.644 – 080/5592.658 e-mail 
RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it 
La informiamo inoltre che L'elenco delle società esterne responsabili del trattamento sarà mantenuto 
aggiornato e sarà inviato all’interessato dietro specifica richiesta. 
 
Dichiaro di aver ricevuto e letto la presente informativa    
 
 
Data _______________________  Firma dell’interessato 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO BARI
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 borsa di studio in favore di n. 
1 laureato in Scienze Biologiche o Informatica o Economia o Ingegneria con decorrenza dalla data di 
sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, eventualmente prorogabile, nell’ambito delle attività 
relative al Progetto PNRR “AD MAIORA dal titolo A multi-Dimensional Model of cAre and transltion for 
patients with cOmplex RAre diseases: challenges in the era of new technologies” (Cod. progetto PNRR-
MR1-2022-12376346) - da effettuarsi presso U.O.C. Malattie Metaboliche e Genetiche - Ospedale Pediatrico 
“Giovanni XXIII” - CUP MASTER C43C22001350007 - CUP DERIVATO B93C22001860007 - CHIAVE CONTABILE 
PNRR-2022-AD MAIORA.

In esecuzione della delibera n. 1230 del 05/12/2023 è indetto, tra l’altro, Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, 
finalizzato al conferimento, di n. 1 borsa di studio in favore di n. 1 laureato in Scienze Biologiche o Informatica 
o Economia o Ingegneria con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, 
eventualmente prorogabile, nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR  “AD MAIORA dal titolo A 
multi-Dimensional Model of cAre and transltion for patients with cOmplex RAre diseases: challenges in the 
era of new technologies” (Cod. progetto PNRR-MR1-2022-12376346) - da effettuarsi presso U.O.C. Malattie 
Metaboliche e Genetiche – Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” - CUP MASTER C43C22001350007 – CUP 
DERIVATO B93C22001860007 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-AD MAIORA.

Il titolare della Borsa di studio con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, 
eventualmente prorogabile, avrà un compenso pari a € 40.000,00 annui, al lordo di tutti gli oneri anche a 
carico di quest’Azienda.

Attività Progettuali e relative finalità:

“Transizione del paziente adulto metabolico e/o con malattia congenita complessa dal centro di assistenza 
pediatrico al centro per l’adulto”.

Nei confronti degli aspiranti alla borsa di studio predetta, la Pubblica Amministrazione garantisce parità e 
pari opportunità e assenza di ogni forma di discriminazione diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, 
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, tanto nelle 
procedura di concessione della suddetta borsa di studio che in ogni fase di svolgimento delle attività e di 
verifica dei risultati.

ART. 1: REQUISITI GENERALI, SPECIFICI E PROFESSIONALI DI AMMISSIONE 

 Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 

A) REQUISITI GENERALI

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.:

Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

ovvero

cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea e per i loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente ex art. 7, comma 1, lett. a) della Legge n. 97/2013;

ovvero

cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ex 
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art. 7, comma 1, lett. b) della Legge n. 97/2013;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del 
D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174:

	  godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

	essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

	avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B) Idoneità fisica all’impiego: 

l’accertamento della idoneità alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i., con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette, è effettuato dal Medico Competente di quest’Azienda 
Ospedaliera, prima del conferimento della borsa;

C) Essere in regola sugli obblighi militari.

D) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E)   REQUISITI SPECIFICI:

	 Possesso dei seguenti Titoli di Studio:

Laurea Triennale in Scienze Biologiche e lauree equiparate; 
“ovvero” laurea triennale in Informatica e lauree equiparate;
“ovvero” laurea triennale in Economia e lauree equiparate
“ovvero” laurea in Ingegneria e lauree equiparate. 

I titoli di studio se conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.  30/07/2009, 
n. 189

F) REQUISITI PROFESSIONALI:

	Possesso del seguente requisito professionale di ammissione: 

- comprovata esperienza professionale nella raccolta dati e loro elaborazione nel campo delle malattie 
rare in relazione alla transizione di pazienti metabolico genetici pediatrici presso centri di assistenza 
per adulto.

G) Iscrizione al relativo Albo Professionale.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
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della domanda di ammissione all’Avviso Pubblico, pena la non ammissione alla procedura in argomento.

La Commissione esaminatrice procederà alla verifica del possesso del requisito professionale di cui alla 
lett. F)  sulla base di quanto documentato dal candidato.

ART.2: MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di partecipazione redatte in carta libera devono essere inoltrate a questa Amministrazione 
entro il termine di scadenza del presente bando con la seguente modalità:

- a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all’indirizzo:
ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it , deve essere specificato il seguente oggetto: Domanda 

per BS Progetto PNRR  “AD MAIORA”.

Le domande con i relativi allegati unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato 
devono essere inviate esclusivamente in formato pdf; il messaggio dovrà avere per oggetto: BS Progetto 
PNRR “AD MAIORA”.

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le 
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata. 
 
 L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

 L’Amministrazione, utilizzerà per ogni comunicazione da fare ai candidati, il medesimo mezzo PEC.

Il presente Bando sarà pubblicato integralmente sul sito web aziendale e sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia nonché sul portale unico InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi descritto, entro il 
termine di 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la verifica dell’invio nei termini della domanda di partecipazione tramite PEC farà fede la data e 
l’ora corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione della stessa mail.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali. Il termine di presentazione 
delle istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è privo di 
effetto.

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: 
FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione, datata e firmata, (allegato “A”: schema di domanda) gli aspiranti devono 
dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni, 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle responsabilità penali cui possono andare incontro 
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000:

mailto:ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it
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- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero di 

altra cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione alla selezione tra quelli indicati dall’art. 38 
del D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i.;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare di godere 
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne impediscano o limitino il 
godimento; 

- l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate e, comunque, di non aver 
procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammissione al presente avviso, di cui all’art. 1 lettera E), 
con indicazione della data e della sede di conseguimento e la relativa valutazione nonché, nel caso di 
conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne è stato disposto 
il riconoscimento in Italia;

- l’iscrizione al relativo Albo Professionale con indicazione della sede provinciale, numero e data di 
iscrizione;

- il possesso del requisito professionale di ammissione di cui all’art. 1 lett. F) con esatta indicazione dei 
periodi e delle strutture ove essa è maturata;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della qualifica e le 

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni);

- codice fiscale;
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

- i titoli che danno diritto di precedenza o preferenza alla nomina a parità di punteggi indicati dall’art. 2 
comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. n.487/94 come novellato dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 
per quanto applicabile. 

 Il candidato ha l’obbligo di comunicare a mezzo pec anche le successive eventuali variazioni di indirizzo 
rispetto alla residenza inizialmente dichiarata in domanda.

I candidati dovranno, altresì, autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della 
procedura di che trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l’avviso.

La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo PEC comporterà l’esclusione 
del candidato dalla procedura in oggetto.  

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dal GDPR 679/2016, 
per lo svolgimento del presente procedimento selettivo.

ART. 4 : DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

•	 I documenti da allegare alla domanda di partecipazione sono i seguenti: 
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1. copia di un documento di identità in corso di validità;
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 

di merito e della formulazione della graduatoria, tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio, 
pubblicazioni e titoli scientifici, partecipazione a congressi, convegni o seminari, incarichi di 
insegnamento conferiti da enti pubblici ecc.;

3. le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a parità 
di valutazione ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. 487/94 come novellato 
dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 per quanto applicabile;

4. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evincano, tra l’altro, le attività 
formative e di aggiornamento con indicazione del numero dei crediti formativi;  quanto dichiarato 
nel curriculum sarà valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare 
autocertificazione.

La documentazione di cui sopra dovrà essere prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(allegato B), ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (allegato C), ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal 
candidato e formulate nelle forme e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dall’art.15 della 
Legge n. 183 del 12/11/2011.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti anche se documentati mediante dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (allegato C) devono essere attestate se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761del 20/12/1979, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

5. Pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione un elenco contenente 
l’indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri dovranno 
corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa 
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso 
Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica di firma, ai sensi del   
D.P.R. n. 445/2000, come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011:



75900                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445/2000(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza,frequenza a corsi di formazione 
e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari,conformità agli originali di pubblicazioni, 
ecc). La stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o 
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo 
di studio o di servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di 
un documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
deve contenere l’esatta denominazione dell’Azienda o dell’Ente pubblico presso cui il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date 
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, 
etc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti 
dall’interessato, sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - SELEZIONE DEI CANDIDATI -PUNTEGGI

La selezione dei candidati ammessi è finalizzata al conferimento di n. 1 borsa di studio, di n. 1 laureato 
in Scienze Biologiche o Informatica o Economia o Ingegneria, sulla base dei punteggi attribuiti per i titoli e per 
il colloquio. 

La Commissione Esaminatrice, da nominarsi con provvedimento del Direttore Generale, provvederà 
prioritariamente a stabilire i criteri di valutazione dei titoli e del curriculum, in rapporto alla specificità delle 
borse da conferire.

Successivamente la medesima Commissione procederà, sulla base della documentazione prodotta da 
ciascun candidato, alla verifica del possesso del requisito professionale di cui all’art. 1 lett. F), solo in caso di 
esito positivo di tale verifica, provvederà alla valutazione dei titoli secondo i criteri prestabiliti.

La Commissione esaminatrice provvederà a comunicare ai candidati non in possesso dei requisiti 
predetti l’esclusione dalla prova colloquio.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione disporrà 
di 40 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per il colloquio;
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b) 20 punti per la valutazione dei titoli:
- titoli di carriera                       6   punti 
- titoli accademici e di studio        4   punti 
- pubblicazioni e titoli scientifici        4   punti 
- curriculum formativo e professionale       6   punti     

Il colloquio verterà sugli argomenti oggetto della Borsa di studio da conferire e sarà volto, in particolare, ad 
accertare le esperienze e le conoscenze di cui all’art. 1 lett. F) del presente bando.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
14/20.

Ai candidati ammessi al colloquio sarà comunicato, il giorno, l’ora e la sede di svolgimento dello stesso, 
almeno tre giorni prima dell’espletamento dello stesso, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito web 
aziendale www.sanita.puglia.it - portale salute (Sezione Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari/
Albo Pretorio/Concorsi): Calendario prove d’esame.

Pertanto, ai candidati non verrà inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere il suddetto 
colloquio.

ART. 6
ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO
ADEMPIMENTI A CARICO DEL VINCITORE

La graduatoria sarà formulata sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.

La borsa sarà assegnata al candidato idoneo alla Selezione secondo l’ordine della graduatoria finale di merito.

L’attività del borsista non costituisce e non può costituire rapporto di impiego.

La borsa di studio non dà luogo a trattamento previdenziale né a valutazioni a fini giuridici o economici di 
carriera, né a riconoscimenti di anzianità a titolo previdenziale.  

La borsa di studio cesserà con la conclusione delle attività progettuali e, dunque con l’esaurimento delle 
provviste finanziarie destinate alla specifica attività. La durata del contratto di borsa di studio dovrà, quindi, 
essere pari alla capienza finanziaria del progetto.

Il vincitore dovrà provvedere a contrarre adeguata copertura assicurativa contro i rischi derivanti da 
responsabilità civile verso i terzi, nonché di una assicurazione per infortuni o malattie professionali occorsi 
o contratte durante od a causa dell’espletamento dell’attività affidatagli sollevando il committente da ogni 
responsabilità.

La stipulazione delle polizze di cui sopra dovrà essere adeguatamente documentata con consegna di copia del 
relativo contratto e della quietanza di pagamento con le modalità che saranno indicate dall’Azienda. 

La borsa di studio è incompatibile con:
- la sussistenza di qualsiasi rapporto di lavoro pubblico o privato subordinato anche a tempo 

determinato, ferma restando la possibilità che il borsista venga collocato in aspettativa senza assegni;
- attività di lavoro autonomo, anche parasubordinato, fatta salva l’ipotesi di cui al punto precedente;

http://www.sanita.puglia.it
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- la contemporanea fruizione di altre borse di studio o assegni di ricerca;
- la frequenza a corsi di laurea, dottorato o specializzazione post lauream, qualora gli obblighi di 

frequenza non consentano lo svolgimento delle attività del progetto e quando siano collegati alla 
fruizione di assegni.  

La dichiarazione relativa all’assenza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse rispetto al 
rapporto da instaurare con quest’ Azienda O. U. Consorziale Policlinico di Bari è acquisita contestualmente 
all’accettazione della borsa di studio. 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione nel B.U.R.P. e sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi 
possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Il vincitore dovrà comunicare, a pena di decadenza, la formale accettazione entro 2 giorni dalla ricezione 
della comunicazione di conferimento della borsa. 

Al fine della stipula del contratto, il titolare dell’incarico dovrà produrre, nel termine di gg. 2 dalla ricezione 
della relativa comunicazione, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi richiesti da questa 
Amministrazione, a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla procedura selettiva.

Il godimento della borsa di studio implica da parte del borsista: 

a) iniziare l’attività progettuale oggetto dell’incarico presso la U.O.C. Malattie Metaboliche e Genetiche 
– Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII”  - secondo le direttive del Responsabile dell’Unità Operativa 
nonché  del Referente Scientifico del progetto in argomento e nel rispetto delle norme organizzative 
interne dell’Azienda;

 
b) osservare le norme interne dell’U.O. presso cui svolgerà la propria attività;

c) consegnare alla Direzione dell’Unità operativa, almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese di godimento 
della borsa, una relazione sul risultato dell’attività svolta.    

La remunerazione è determinata in € 40.000,00 annui al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Il compenso è corrisposto con rate mensili posticipate, previa certificazione da parte del Referente Scientifico 
dell’avvenuto corretto espletamento dell’attività da parte del Borsista nel periodo di riferimento e successive 
determinazioni di liquidazione a cura dell’Area Gestione del Personale.

 L’eventuale proroga è deliberata dal Direttore Generale con le stesse modalità previste per l’istituzione.

In caso di rinuncia della titolarità della borsa o decadenza della stessa prima del suo completamento, 
il borsista dovrà dare preavviso scritto con almeno 15 giorni di anticipo; nel caso di insolvenza del suddetto 
termine dovrà corrispondere all’Azienda un’indennità pari all’importo della borsa maturato nel periodo di 
mancato preavviso. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio al D.P.R. n. 220/2001, ove 
applicabile.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero 
- Universitaria Consorziale Policlinico di Bari – Piazza Giulio Cesare n. 11 – 70124 Bari - tel. 080 5597210.



                                                                                                                                75903Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell’allegato modello di domanda di 
partecipazione all’Avviso, visitando il sito web www.sanita.puglia.it – Portale Salute (seguendo il percorso: 
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari Ospedale Giovanni XXIII/Albo Pretorio/Ricerca concorso).

Il Direttore Area Gestione del Personale 
Dr.ssa Domenica Maria Lippolis
      Il Direttore Generale
                                 Dr. Giovanni Migliore
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           Allegato “A” 
 
Schema di domanda 
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 

 Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 
Piazza Giulio Cesare, 11 

           70124 - BARI 
 

Il/la sottoscritto/a 
(cognome)...............................……....................(nome)...................................................................................... 
chiede di poter partecipare all’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 
borsa di studio in favore di n. 1 laureato in Scienze Biologiche o Informatica o Economia o Ingegneria con 
decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, eventualmente prorogabile, 
nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR  “AD MAIORA dal titolo A multi-Dimensional Model of 
cAre and transltion for patients with cOmplex RAre diseases: challenges in the era of new technologies” 
(Cod. progetto PNRR-MR1-2022-12376346)  - da effettuarsi presso U.O.C. Malattie Metaboliche e 
Genetiche – Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII” - CUP MASTER C43C22001350007 – CUP DERIVATO 
B93C22001860007 - CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-AD MAIORA (pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
Regione Puglia n……….. del ………………….…), dichiarando sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 
 

di essere nato a ................................................................prov..............il ..…………………………………….……....; 

di possedere la cittadinanza…………………………………………………………………………………………………………………...; 

di essere residente a……………………………………………………………………………………………………………………………..; 

prov..................via……………………………………………………………………………………………………….…c.a.p……………...; 

codice fiscale……………………………………………………………………………………………………………..…………………………..; 

PEC………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………………………………....; 

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:…………………………………………………………;                     

…………………………………………….………………………………………………………………...………………………………………………; 

di aver subito le seguenti condanne penali……………………………………………………………..……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………; 

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

di essere in possesso del diploma di Laurea in …………………..………………………………………...   conseguito 

il………………………………presso ……….…………………………………………………………………………………………..……….; 

di essere iscritto/a all’Albo Professionale di…………………………………………………………………………………………..; 

di essere in possesso del requisito professionale di cui all’art. 1 lett. F) del Bando: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

di aver prestato servizio presso le seguenti Amministrazioni Pubbliche………………………………………………….. 

....……………………….……………………………………...............................................................….................................

.................................................................................................................................................................... 

dal …………………………. al …………………….; 

dal …………………………. al …………………….; 

il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi: 

………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….; 

di non aver prestato servizio presso alcuna  Amministrazione pubblica; 

di aver diritto alla preferenza o precedenza alla nomina, a parità di merito e di titoli, in quanto è in 

possesso dei seguenti requisiti indicati dall’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di 

leva.............................…………..………………………………….; 

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’Avviso al seguente 

indirizzo: 

località/Stato.......................................................................................................................................................

.........Via...........................................................................................................................................c.a.p............ 

Telefono.................................................. cell…………………………………………………………………… 

       Il/la sottoscritto/a autorizza la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della procedura di che 
trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l'avviso. 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati  forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale, 
nonché all’eventuale procedura di assunzione. 
 
Luogo e Data,............................................ 
       Firma ................................................................... 
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Allegato “B” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 

 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome) .....................................................................  (nome) .......................................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. ............ il ..................................  

e residente in  .................................................................................  prov.  ..........   c.a.p.  .................... 

via/piazza/corso ....................................................................................................................  n. ........... 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 
ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto 
la propria responsabilità 

DICHIARA 
** Di essere in possesso dei seguenti titoli:  
 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

   
        Data                 Il dichiarante 
 
.................................................                                             ................................................................. 
 
   
 
N.B.: **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati personali e le categorie particolari di dati personali, comunicati all’interno della domanda di 
partecipazione allegata alla presente procedura selettiva ed eventualmente comunicati in tutte le fasi 
successive saranno utilizzati nei limiti e per le finalità per cui il trattamento risulti connesso e 
indispensabile alla Sua partecipazione alla procedura di che trattasi. Le informazioni personali 
acquisite saranno pertanto trattate con modalità idonee a garantire la loro riservatezza, 
confidenzialità e sicurezza nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, del D. 
Lgs. n. 196/2003 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni 
generali del Garante per la Protezione dei Dati Personali. Per l’informativa estesa ai sensi dell’Art. 
13 del GDPR 2016/679 si rimanda allo specifico allegato al presente bando.   
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Allegato “C” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.  28/12/2000 n. 445 

 
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli 
originali di pubblicazioni, ecc.). la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la 
copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi all’originale”). 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome) .............................................................................  (nome) ..............................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. .............. il ................................ 

e residente in  ...........................................................................  prov.  .............   c.a.p.  ...................... 

via/piazza/corso .........................................................................................................  n. ..................... 

 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

1) ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………; 

2) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

              
  Data                                  il dichiarante 
 
........................................                                             ........................................................... 
  
 
                

N.B.: *Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
    Allegare  copia di un documento di riconoscimento. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 
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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale UE 2016/679 

 
Candidati partecipanti a selezioni 

 
Gentile candidato, 
 
il Regolamento generale UE 2016/679 (di seguito Regolamento) stabilisce norme relative alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera 
circolazione di tali dati, con la finalità di proteggere i diritti, e le libertà fondamentali delle persone fisiche ed 
in particolare il diritto alla protezione dei dati. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del citato Regolamento 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari, denominata Azienda, in qualità di “Titolare del 
trattamento” è tenuto a fornirLe precise informazioni, sull’utilizzo che verrà fatto dei Suoi dati personali 
consentendole di conoscere quali tipologie di dati personali potranno essere raccolti e trattati per la gestione 
del procedimento di selezione del personale e delle attività direttamente o indirettamente correlate. La 
invitiamo pertanto a leggere con attenzione le informazioni sul trattamento dei dati personali che la 
riguardano esposte di seguito, ed a sottoscrivere il presente documento quale evidenza dell’avvenuto obbligo 
informativo che abbiamo nei Suoi confronti. 
 
1. Chi determina le finalità ed i mezzi del trattamento dei dati personali?  
L’A.O.U. Consorziale Policlinico Giovanni XXIII di Bari, con sede legale in Piazza Giulio Cesare, 11 – 
70124 Bari, tel. 080-5592.656 e-mail direzione.generale@policlinico.ba.it – PEC - 
direzione.generale.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it in qualità di Titolare del trattamento, è responsabile 
nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei dati personali e particolari.  
  
2. Chi deve vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla protezione dei dati?  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la persona a cui Lei potrà rivolgersi per avere informazioni 
e segnalare eventuali problemi o disguidi inerenti i Suoi dati personali. L’RPD nominato dalla nostra azienda 
è contattabile mediante l’invio di una lettera indirizzata a Responsabile Protezione Dati A.O.U. Consorziale 
Policlinico Giovanni XXIII di Bari – Piazza Giulio Cesare, 11 – 70124 BARI ovvero tramite email al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it o telefonicamente 
al 080/5595.644 – 080.5592.658 
 
3. Per quali finalità trattiamo i Suoi dati? 

I dati personali raccolti appartengono alle seguenti categorie: identificativi comuni, particolari (quali 
ad esempio quelli idonei a rivelare lo stato di salute della persona ai fini di fornire un idoneo 
supporto nell’espletamento delle prove selettive) e giudiziari. In  

Tabella 1 vengono riportati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcuni esempi di dati trattati. 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato esclusivamente per le seguenti finalità: 

3.1. gestione del procedimento di selezione del personale ed esecuzione di eventuali trattative 
precontrattuali finalizzate alla stipula del contratto;  

3.2. adempimento degli obblighi di legge e dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità connessi al 
procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di lavoro; 

3.3. difesa di un diritto anche di un terzo in sede giudiziaria o amministrativa per il periodo strettamente 
necessario al perseguimento di tale finalità; 

3.4. esercizio del diritto di accesso ai dati e documenti amministrativi, nel rispetto di quanto stabilito 
dalle leggi e dai regolamenti in materia; 

3.5. trasmissione di dati riguardanti le graduatorie ai fini dell’assunzione presso altre strutture del 
Servizio Sanitario Nazionale. 
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Tabella 1 

Elenco di alcune tipologie di dati oggetto del trattamento riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo 
1. Dati identificativi c.d. comuni 

- Anagrafiche complete, indirizzi, numeri di telefono 
- Curriculum vitae 
- Foto sul cv (ove presente)  
- Autocertificazione dei Titoli di studio e/o professionali (iscrizioni ad albi professionali, conoscenze 

linguistiche, ecc.) 
- Fotocopie dei documenti di identità 

2. Dati particolari 
- Eventuale appartenenza a categorie protette  legge n. 68 del 1999 

3. Dati giudiziari 
- Informazioni sui carichi giudiziari pendenti  
 

4. Chi ci autorizza a trattare i dati? 
Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari dei candidati partecipanti a selezioni, raccolti per la 
gestione del procedimento di selezione e l’esecuzione di eventuali trattative precontrattuali finalizzate alla 
stipula del contratto (di cui al punto 3), viene effettuato in assenza del consenso perché: 

4.1. è necessario per assolvere gli obblighi di legge tra i quali il rispetto dei principi di trasparenza, 
pubblicità, imparzialità connessi al procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di 
lavoro 

In ogni caso il trattamento avverrà sempre nel rispetto dei diritti e delle libertà dell’interessato, della 
specifica normativa assicurando: 

> che lo stesso sia proporzionato alla finalità perseguita; 
> che sia salvaguardata l’essenza del diritto alla protezione dei dati; 
> che siano previste misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti e le libertà fondamentali 

dell’interessato;1 
 

5. A chi comunichiamo i Suoi dati? 
I dati personali oggetto di trattamento da parte dell’AZIENDA, è effettuato dai soggetti interni autorizzati e 
delegati al trattamento dei dati, possono essere trasmessi ai soggetti cui la comunicazione è prevista per legge 
o per ordine di autorità di vigilanza, governative o altre autorità competenti, ed ai soggetti esterni il cui 
intervento è necessario per la gestione del procedimento di valutazione  in qualità di responsabili esterni di 
trattamento ai sensi del art 28 del regolamento UE 2016/679 nei limiti e per le finalità esposte al punto 3. I 
dati e le informazioni riguardanti il procedimento di selezione (quali ad esempio graduatorie intermedie e 
finali) verranno pubblicate nell’area dedicata del sito www.sanita.puglia.it, prevedendo la minimizzazione 
dei nel rispetto dei limiti imposti dalla citata normativa e dalle Linee guida, dell’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali, in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti 
amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti 
obbligati.2 I dati raccolti non saranno trattati tramite sistemi decisionali automatizzati e non verranno in alcun 
modo diffusi. 
Il trattamento avverrà esclusivamente in Italia ed eventualmente nell’ambito dell’Unione Europea. 
 
6. Per quanto tempo conserviamo i Suoi dati? 
Per la determinazione del periodo di conservazione dei dati personali presenti nei documenti amministrativi 
riguardanti il procedimento di selezione è stato preso come riferimento il progetto della Direzione generale 
archivi per la buona tenuta degli archivi delle aziende sanitarie e ospedaliere italiane, 
(http://www.archivi.beniculturali.it/index.php/cosa-facciamo/progetti-di-tutela/progetti-conclusi). 

 
1 Art.2 septies – Misure di garanzia per il trattamento dei dati genetici, biometrici e relativi alla salute - Decreto legislativo n.101 del 
10 agosto 2018   
2 Autorità Garante per la protezione dei dati personali Provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014, G.U. n. 134 del 12 giugno 2014 
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Tutti i documenti amministrativi riguardanti il procedimento di selezione verranno conservati per un periodo 
di dieci anni a partire dalla ratifica e salvo contenzioso in atto. I verbali originali di approvazione delle 
graduatorie concorsuali e di incarico verranno conservati per un periodo di tempo illimitato. 
 
7. Quali obblighi abbiamo nei Suoi confronti? 
Abbiamo l’obbligo di rispondere alle Sue richieste e, specificamente di consentirLe di esercitare i Suoi diritti 
come di seguito esplicitato:  

a) Accesso: conoscere quali dati trattiamo, come e perché li trattiamo  
b) Rettifica: correggere i dati personali inesatti 
c) Cancellazione: ottenere, ove possibile, la cancellazione dei Suoi dati personali 
d) Limitazione del trattamento: ottenere, ove possibile, la limitazione del trattamento dei Suoi dati 

personali 
e) Ricevere comunicazione in caso di rettifica, cancellazione, limitazione 
f) Diritto alla portabilità dei dati: ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un 

dispositivo automatico i dati personali che La riguardano, applicabile solo per i trattamenti che si 
basano sul consenso o su un contratto di cui è parte l’interessato 

g) Diritto di opposizione: l’interessato ha il diritto di opporsi in qualunque momento al trattamento.  
h) Diritto di revoca del consenso: applicabile esclusivamente ai trattamenti effettuati sulla base del 

rilascio del consenso rimanendo tuttavia valido per i trattamenti effettuati precedentemente alla 
revoca 

i) Diritto di proporre un reclamo ad un’autorità di controllo: nel caso in cui l’interessato ritenesse di 
non avere ricevuto risposte adeguate alle Sue richieste potrà rivolgersi all’Autorità Garante privacy 
dello stato in cui risiede o lavora o proporre un ricorso dinanzi all’autorità giudiziaria. 
 

8. È obbligato a fornire i Suoi dati? 
Il conferimento dei dati personali, previsti dal bando di selezione, è necessario per la partecipazione al 
procedimento di selezione pertanto l'eventuale rifiuto a fornire tali non consentirà la partecipazione alla 
selezione 
 
9. Da dove hanno origine i Suoi dati? 
I dati personali sono stati raccolti in parte direttamente presso l’interessato e in parte da pubblici registri 
 
10. Reclamo all’autorità di controllo. 
Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, Le ricordiamo che Lei ha il diritto di proporre reclamo 
all’Autorità di Controllo (Garante per la Protezione dei dati personali), nel caso in cui ritenga che il 
trattamento che la riguarda violi le disposizioni del Regolamento medesimo.   

 
11. A chi rivolgersi  e come esercitare i Suoi diritti? 
Per far valere i suoi diritti come previsto al CAPO III DEL Regolamento 2016/679 (sinteticamente esplicitati 
al punto 7) può rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati personali dell’AO.U. Policlinico di Bari. 
Piazza giulio Cesare, 11 - 70124 Bari tel. 080/5595.644 – 080/5592.658 e-mail 
RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it 
La informiamo inoltre che L'elenco delle società esterne responsabili del trattamento sarà mantenuto 
aggiornato e sarà inviato all’interessato dietro specifica richiesta. 
 
Dichiaro di aver ricevuto e letto la presente informativa    
 
 
Data _______________________  Firma dell’interessato 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO BARI
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, tra l’altro, di n. 2 borse di studio in favore 
di n. 2 Collaboratori aggiuntivi di ricerca under 40 con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto 
sino al 19/05/2025, eventualmente prorogabile, nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR 
“Unsolved challenges in gut-muscle axis pathways: the search for novel microbiota-associated molecular 
predictors for duchenne muscular dystrophy management”(Cod. progetto PNRR-MAD-2022-12376828), da 
effettuarsi presso U.O.C. Neurochirurgia Universitaria dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale 
Policlinico di Bari (CUP MASTER C43C22001460006 - CUP DERIVATO B93C22001490006 - CHIAVE CONTABILE 
PNRR-2022-GUT-MUSCLE AXIS PATH).

In esecuzione della delibera n. 1232 del 05/12/2023 è indetto, Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato 
al conferimento, tra l’altro, di n. 2 borse di studio in favore di n. 2 Collaboratori aggiuntivi di ricerca under 
40 con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, eventualmente prorogabile, 
nell’ambito delle attività relative al Progetto PNRR “Unsolved challenges in gut-muscle axis pathways: the search 
for novel microbiota-associated molecular predictors for duchenne muscular dystrophy management”(Cod. 
progetto PNRR-MAD-2022-12376828), da effettuarsi presso U.O.C. Neurochirurgia Universitaria dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari (CUP MASTER C43C22001460006 – CUP DERIVATO 
B93C22001490006 – CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-GUT-MUSCLE AXIS PATH).

Ciascun titolare di Borsa di studio con scadenza 19/05/2025, eventualmente prorogabile, avrà un compenso 
pari a € 40.000,00 annui, al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Attività Progettuali e relative finalità:

- “identificare associazioni tra il microbiota intestinale e lo stato immunologico dei pazienti arruolati 
attraversola caratterizzazione delle cellule immunitarie circolanti e presenti a livello muscolare;

- allestimento di biobanche da campioni bioptici e fecali derivanti da pazienti;

- isolamento di Treg e cellule T effetrici da sangue periferico mediante FACSAria al fine di comprendere 
i meccanismi di crosstalk tra il sistema immunitario e il microbiota dei pazienti DMD.”

Nei confronti degli aspiranti alla borsa di studio predetta, la Pubblica Amministrazione garantisce parità e 
pari opportunità e assenza di ogni forma di discriminazione diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, 
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, tanto nelle 
procedura di concessione della suddetta borsa di studio che in ogni fase di svolgimento delle attività e di 
verifica dei risultati

ART. 1: REQUISITI GENERALI, SPECIFICI E PROFESSIONALI DI AMMISSIONE 

 Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 

A) REQUISITI GENERALIA ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.:

o Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

ovvero
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o cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea e per i loro familiari non aventi 
la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente ex art. 7, comma 1, lett. a) della Legge n. 97/2013;

ovvero

o cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria ex art. 7, comma 1, lett. b) della Legge n. 97/2013;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti ai sensi del 
D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174:

	  godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

	essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

	avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

B) Idoneità fisica all’impiego: 
l’accertamento della idoneità alla mansione specifica, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i., con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette, è effettuato dal Medico Competente di quest’Azienda 
Ospedaliera, prima del conferimento della borsa;

C) Essere in regola sugli obblighi militari.

D) Godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI :

E)  Età inferiore a 40 anni;

F) Possesso dei seguenti Titoli di Studio di ammissione:

Laurea Specialistica o Magistrale in : Biologia,”ovvero” Scienze Biologiche, “ovvero” Biotecnologie e 
lauree equiparate. 

I titoli di studio se conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.  30/07/2009, 
n. 189

 G) REQUISITI PROFESSIONALI:

	 Possesso dei seguenti requisiti professionali di ammissione: 

- Esperienza in tecniche di biologia molecolare, biochimica, immunoistochimica, elettrofisiologiche;

- Esperienza nella gestione e mantenimento di modelli cellulari in vitro (linee primarie ed immortalizzate);
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- Esperienza nell’allestimento di biobanche di campioni bioptici, ematici e liquorali da pazienti;

- Esperienza e conoscenza delle tecniche di microscopia a fluorescenza e superisoluzione.

H) Iscrizione al relativo Albo Professionale.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

     Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione all’Avviso Pubblico, pena la non ammissione alla procedura in argomento.

La Commissione esaminatrice procederà alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui alla 
lett. G) sulla base di quanto documentato dal candidato.

ART.2 : MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Le domande di partecipazione redatte in carta libera devono essere inoltrate a questa Amministrazione 
entro il termine di scadenza del presente bando con la seguente modalità:

•	 a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all’indirizzo: 
ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it, deve essere specificato il seguente oggetto: 
Domanda per  BS-COLLABORATORI AGGIUNTIVI DI RICERCA UNDER 40 - Progetto PNRR “Unsolved”.

•	 Le domande con i relativi allegati unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato 
devono essere inviate esclusivamente in formato pdf; il messaggio dovrà avere per oggetto: BS-
COLLABORATORI AGGIUNTIVI DI RICERCA UNDER 40 - Progetto PNRR “Unsolved”.

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le 
domande (con allegati) che non soddisfino i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, nonché le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata. 
 
         L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, utilizzerà per ogni comunicazione da fare ai candidati, il medesimo mezzo PEC.

Il presente Bando sarà pubblicato integralmente sul sito web aziendale e sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia nonché sul portale unico InPa del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi descritto, entro il 
termine di 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la verifica dell’invio nei termini della domanda di partecipazione tramite PEC farà fede la data e l’ora 
corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione della stessa mail.

mailto:ufficio.concorsi.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it
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Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali. Il termine di presentazione delle 
istanze e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è privo di effetto.

ART. 3: MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: 
FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

Nella domanda di ammissione, datata e firmata, (allegato “A”: schema di domanda) gli aspiranti devono 
dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle normali certificazioni, 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle responsabilità penali cui possono andare incontro 
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000:

- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero di 

altra cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione alla selezione tra quelli indicati dall’art. 38 
del D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i.;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare di godere 
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne impediscano o limitino il 
godimento; 

- l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate e, comunque, di non aver 
procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- Età inferiore a 40 anni;
- il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al presente avviso, di cui all’art. 1 lettera F), 

con indicazione della data e della sede di conseguimento e la relativa valutazione nonché, nel caso di 
conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne è stato disposto 
il riconoscimento in Italia;

- l’iscrizione al relativo Albo Professionale con indicazione della sede provinciale, numero e data di 
iscrizione;

- il possesso dei requisiti professionali di ammissione di cui all’art. 1 lett. G) con esatta indicazione dei 
periodi e delle strutture ove essa è maturata;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;
- gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione della qualifica e le 

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa, in tal caso il candidato deve dichiarare di non aver mai prestato servizio presso 
Pubbliche Amministrazioni);

- codice fiscale;
- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

- i titoli che danno diritto di precedenza o preferenza alla nomina a parità di punteggi indicati dall’art. 2 
comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. n.487/94 come novellato dal D.P.R. n.82 del 16/06/2023 
per quanto applicabile. 

 Il candidato ha l’obbligo di comunicare a mezzo pec anche le successive eventuali variazioni di indirizzo 
rispetto alla residenza inizialmente dichiarata in domanda.

I candidati dovranno, altresì, autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della 
procedura di che trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l’avviso.
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La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo PEC comporterà l’esclusione 
del candidato dalla procedura in oggetto.  

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dal GDPR 679/2016, 
per lo svolgimento del presente procedimento selettivo.

ART. 4 : DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

I documenti da allegare alla domanda di partecipazione sono i seguenti: 

1. copia di un documento di identità in corso di validità;
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di 

merito e della formulazione della graduatoria, tra cui: titoli di carriera, accademici e di studio, pubblicazioni 
e titoli scientifici, partecipazione a congressi, convegni o seminari, incarichi di insegnamento conferiti da 
enti pubblici ecc.;

3. le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a parità di 
valutazione ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98 ed art. 5 D.P.R. 487/94 come novellato dal 
D.P.R. n.82 del 16/06/2023 per quanto applicabile;

4. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, dal quale si evincano, tra l’altro, le attività formative 
e di aggiornamento con indicazione del numero dei crediti formativi;  quanto dichiarato nel curriculum 
sarà valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da regolare autocertificazione.

La documentazione di cui sopra dovrà essere prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione 
(allegato B), ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (allegato C), ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal 
candidato e formulate nelle forme e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dall’art.15 della 
Legge n. 183 del 12/11/2011.

Nella documentazione relativa ai servizi svolti anche se documentati mediante dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (allegato C) devono essere attestate se ricorrano 
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761del 20/12/1979, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.

5. Pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un proprio documento di 
identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi 
agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione un elenco contenente 
l’indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri 
dovranno corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.
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Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa 
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso 
Pubblico.

I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica di firma, ai sensi  del   
D.P.R. n. 445/2000, come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (All. B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 
n. 445/2000(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, 
di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (All. C): per tutti gli stati, fatti e qualità personali non 
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza,frequenza a corsi di formazione e di 
aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari,conformità agli originali di pubblicazioni, ecc). La 
stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da 
una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di 
servizio sono conformi all’originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
deve contenere l’esatta denominazione dell’Azienda o dell’Ente pubblico presso cui il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date 
di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, 
etc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - SELEZIONE DEI CANDIDATI -PUNTEGGI

La selezione dei candidati ammessi è finalizzata al conferimento di n. 2 borse di studio, in favore di n. 
2 Collaboratori aggiuntivi di ricerca under 40 sulla base dei punteggi attribuiti per i titoli e per il colloquio. 

La Commissione Esaminatrice, da nominarsi con provvedimento del Direttore Generale, provvederà 
prioritariamente a stabilire i criteri di valutazione dei titoli e del curriculum, in rapporto alla specificità delle 
borse da conferire.
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       Successivamente la medesima Commissione procederà, sulla base della documentazione prodotta da 
ciascun candidato, alla verifica del possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 1 lett. G), solo in caso di 
esito positivo di tale verifica, provvederà alla valutazione dei titoli secondo i criteri prestabiliti.

          La Commissione esaminatrice provvederà a comunicare ai candidati non in possesso dei requisiti predetti 
l’esclusione dalla prova colloquio.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione disporrà 
di 40 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per il colloquio;
b) 20 punti per la valutazione dei titoli:

- titoli di carriera                       6   punti 
- titoli accademici e di studio        4   punti 
- pubblicazioni e titoli scientifici        4   punti 
- curriculum formativo e professionale       6   punti     

Il colloquio verterà sugli argomenti oggetto della Borsa di studio da conferire e sarà volto, in particolare, ad 
accertare le esperienze e le conoscenze di cui all’art. 1 lett. G) del presente bando.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 
14/20.

Ai candidati ammessi al colloquio sarà comunicato, il giorno, l’ora e la sede di svolgimento dello stesso, 
almeno tre giorni prima dell’espletamento dello stesso, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito web 
aziendale www.sanita.puglia.it - portale salute (Sezione Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari/
Albo Pretorio/Concorsi): Calendario prove d’esame.

Pertanto, ai candidati non verrà inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere il suddetto 
colloquio.

ART. 6
ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO
ADEMPIMENTI A CARICO DEL VINCITORE

La graduatoria sarà formulata sulla base del punteggio complessivo riportato dai singoli candidati.

La borsa sarà assegnata al candidato idoneo alla Selezione secondo l’ordine della graduatoria finale di merito.

L’attività del borsista non costituisce e non può costituire rapporto di impiego.

La borsa di studio non dà luogo a trattamento previdenziale né a valutazioni a fini giuridici o economici di 
carriera, né a riconoscimenti di anzianità a titolo previdenziale.  

La borsa di studio cesserà con la conclusione delle attività progettuali e, dunque con l’esaurimento delle 
provviste finanziarie destinate alla specifica attività. La durata del contratto di borsa di studio dovrà, quindi, 
essere pari alla capienza finanziaria del progetto.

Il vincitore dovrà provvedere a contrarre adeguata copertura assicurativa contro i rischi derivanti da 

http://www.sanita.puglia.it
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responsabilità civile verso i terzi, nonché di una assicurazione per infortuni o malattie professionali occorsi 
o contratte durante od a causa dell’espletamento dell’attività affidatagli sollevando il committente da ogni 
responsabilità.

La stipulazione delle polizze di cui sopra dovrà essere adeguatamente documentata con consegna di copia del 
relativo contratto e della quietanza di pagamento con le modalità che saranno indicate dall’Azienda. 

La borsa di studio è incompatibile con:
- la sussistenza di qualsiasi rapporto di lavoro pubblico o privato subordinato anche a tempo 

determinato, ferma restando la possibilità che il borsista venga collocato in aspettativa senza assegni;
- attività di lavoro autonomo, anche parasubordinato, fatta salva l’ipotesi di cui al punto precedente;
- la contemporanea fruizione di altre borse di studio o assegni di ricerca;
- la frequenza a corsi di laurea, dottorato o specializzazione post lauream, qualora gli obblighi di 

frequenza non consentano lo svolgimento delle attività del progetto e quando siano collegati alla 
fruizione di assegni.  

La dichiarazione relativa all’assenza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interesse rispetto al 
rapporto da instaurare con quest’ Azienda O. U. Consorziale Policlinico di Bari è acquisita contestualmente 
all’accettazione della borsa di studio. 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo insindacabile 
giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione nel B.U.R.P. e sul portale unico InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi 
possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Il vincitore dovrà comunicare, a pena di decadenza, la formale accettazione entro 2 giorni dalla ricezione 
della comunicazione di conferimento della borsa. 

Al fine della stipula del contratto, il titolare dell’incarico dovrà produrre, nel termine di gg. 2 dalla ricezione 
della relativa comunicazione, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi richiesti da questa 
Amministrazione, a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla procedura selettiva.

Il godimento della borsa di studio implica da parte del borsista: 

a) iniziare l’attività progettuale oggetto dell’incarico presso l’U.O.C. Neurochirurgia Universitaria 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari - secondo le direttive del 
Responsabile dell’Unità Operativa nonché  del Referente Scientifico del progetto in argomento e 
nel rispetto delle norme organizzative interne dell’Azienda;

 
b) osservare le norme interne dell’U.O. presso cui svolgerà la propria attività;

c) consegnare alla Direzione dell’Unità operativa, almeno 10 gg. prima dell’ultimo mese di godimento 
della borsa, una relazione sul risultato dell’attività svolta.    

La remunerazione è determinata in € 40.000,00 annui al lordo di tutti gli oneri anche a carico di quest’Azienda.

Il compenso è corrisposto con rate mensili posticipate, previa certificazione da parte del Referente Scientifico 
dell’avvenuto corretto espletamento dell’attività da parte del Borsista nel periodo di riferimento e successive 
determinazioni di liquidazione a cura dell’Area Gestione del Personale.
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L’eventuale proroga è deliberata dal Direttore Generale con le stesse modalità previste per l’istituzione.

In caso di rinuncia della titolarità della borsa o decadenza della stessa prima del suo completamento, 
il borsista dovrà dare preavviso scritto con almeno 15 giorni di anticipo; nel caso di insolvenza del suddetto 
termine dovrà corrispondere all’Azienda un’indennità pari all’importo della borsa maturato nel periodo di 
mancato preavviso. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio al D.P.R. n. 483/1997, ove 
applicabile.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero - 
Universitaria Consorziale Policlinico di Bari – Piazza Giulio Cesare n. 11 – 70124 Bari  - tel. 080 5597210.

 Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione del bando e dell’allegato modello di domanda di 
partecipazione all’Avviso, visitando il sito web www.sanita.puglia.it – Portale Salute (seguendo il percorso: 
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari Ospedale Giovanni XXIII/Albo Pretorio/Ricerca concorso).

Il Direttore Area Gestione del Personale 
     Dr.ssa Domenica Maria Lippolis
      Il Direttore Generale
                             Dr. Giovanni Migliore
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           Allegato “A” 
 
Schema di domanda 
Allegare copia documento di 
riconoscimento in corso di validità 

 Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliero-Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 
Piazza Giulio Cesare, 11 

           70124 - BARI 
 

Il/la sottoscritto/a (cognome)...............................……...........................(nome).................................................. 
chiede di poter partecipare all’ Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato, tra l’altro,  al conferimento 
di n. 2 borse di studio in favore di n. 2 Collaboratori aggiuntivi di ricerca under 40 con decorrenza dalla 
data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, eventualmente prorogabili, nell’ambito delle 
attività relative al Progetto PNRR “Unsolved challenges in gut-muscle axis pathways: the search for novel 
microbiota-associated molecular predictors for duchenne muscular dystrophy management”(Cod. progetto 
PNRR-MAD-2022-12376828), da effettuarsi presso U.O.C. Neurochirurgia Universitaria dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari (CUP MASTER C43C22001460006 – CUP DERIVATO 
B93C22001490006 – CHIAVE CONTABILE PNRR-2022-GUT-MUSCLE AXIS PATH) (pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale Regione Puglia n……….. del ………………….…), dichiarando sotto la propria responsabilità ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 
 

di essere nato a ................................................................prov..............il ..…………………………………….……....; 

di possedere la cittadinanza…………………………………………………………………………………………………………………...; 

di essere residente a……………………………………………………………………………………………………………………………..; 

prov..................via……………………………………………………………………………………………………….…c.a.p……………...; 

codice fiscale……………………………………………………………………………………………………………..…………………………..; 

PEC………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..; 

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………………………………....; 

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:…………………………………………………………;                     

…………………………………………….………………………………………………………………...………………………………………………; 

di aver subito le seguenti condanne penali……………………………………………………………..……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………; 

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

A) Età inferiore a 40 anni; 
 

di essere in possesso del diploma di Laurea in …………………..………………………………………...   conseguito 

il………………………………presso ……….…………………………………………………………………………………………..……….; 

di essere iscritto/a all’Albo Professionale di …………………………………………………………………………………………..; 

di essere in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 1 lett. G) del Bando: 

……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………; 

di aver prestato servizio presso le seguenti Amministrazioni Pubbliche………………………………………………….. 

....……………………….……………………………………...............................................................….................................

........................................................................................................................................... 

dal …………………………. al …………………….; 

dal …………………………. al …………………….; 

il cui rapporto è cessato per i seguenti motivi: 

………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….; 

di non aver prestato servizio presso alcuna  Amministrazione pubblica; 

di aver diritto alla preferenza o precedenza alla nomina, a parità di merito e di titoli, in quanto è in 

possesso dei seguenti requisiti indicati dall’art. 2 comma 9 della Legge n. 191/98: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di 

leva.............................…………..………………………………….; 

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’Avviso al seguente 

indirizzo: 

località/Stato.......................................................................................................................................................

.........Via...........................................................................................................................................c.a.p............ 

Telefono.................................................. cell…………………………………………………………………… 

       Il/la sottoscritto/a autorizza la pubblicazione del proprio nominativo in ogni fase della procedura di che 
trattasi nonché per tutte le comunicazioni sul sito internet Aziendale inerenti l'avviso. 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale, 
nonché all’eventuale procedura di assunzione. 
 
Luogo e Data,............................................ 
       Firma ................................................................... 
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Allegato “B” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445 

 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome) .....................................................................  (nome) .......................................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. ............ il ..................................  

e residente in  .................................................................................  prov.  ..........   c.a.p.  .................... 

via/piazza/corso ....................................................................................................................  n. ........... 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 
ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto 
la propria responsabilità 

DICHIARA 
** Di essere in possesso dei seguenti titoli:  
 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

   
        Data                 Il dichiarante 
 
.................................................                                             ................................................................. 
 
   
 
N.B.: **Identificare con precisione l’Istituto o l’Ente che ha rilasciato il titolo con l’indicazione della data di 

conseguimento dello stesso. 
 
I dati personali e le categorie particolari di dati personali, comunicati all’interno della domanda di 
partecipazione allegata alla presente procedura selettiva ed eventualmente comunicati in tutte le fasi 
successive saranno utilizzati nei limiti e per le finalità per cui il trattamento risulti connesso e 
indispensabile alla Sua partecipazione alla procedura di che trattasi. Le informazioni personali 
acquisite saranno pertanto trattate con modalità idonee a garantire la loro riservatezza, 
confidenzialità e sicurezza nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, del D. 
Lgs. n. 196/2003 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni 
generali del Garante per la Protezione dei Dati Personali. Per l’informativa estesa ai sensi dell’Art. 
13 del GDPR 2016/679 si rimanda allo specifico allegato al presente bando.   
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Allegato “C” 

 
 Azienda Ospedaliero - Universitaria                    

Consorziale Policlinico di Bari 
   

Ufficio Concorsi 
 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.  28/12/2000 n. 445 

 
 
(“per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza a corsi di formazione e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli 
originali di pubblicazioni, ecc.). la stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un 
documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la 
copia di un titolo di studio o di servizio sono conformi all’originale”). 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a  (cognome) .............................................................................  (nome) ..............................                                        

nato/a a .....................................................................................  prov. .............. il ................................ 

e residente in  ...........................................................................  prov.  .............   c.a.p.  ...................... 

via/piazza/corso .........................................................................................................  n. ..................... 

 
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,  le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

1) ……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………; 

2) Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali:* 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

- ………………………………………………………………………………………………………………... 

              
  Data                                  il dichiarante 
 
........................................                                             ........................................................... 
  
 
                

N.B.: *Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui è composta; 
    Allegare  copia di un documento di riconoscimento. 
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO GIOVANNI XXIII di BARI 

  Piazza Giulio Cesare, 11 
70124 BARI 

 

 
1 

                                                  

 

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Generale UE 2016/679 

 
Candidati partecipanti a selezioni 

 
Gentile candidato, 
 
il Regolamento generale UE 2016/679 (di seguito Regolamento) stabilisce norme relative alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera 
circolazione di tali dati, con la finalità di proteggere i diritti, e le libertà fondamentali delle persone fisiche ed 
in particolare il diritto alla protezione dei dati. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del citato Regolamento 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Bari, denominata Azienda, in qualità di “Titolare del 
trattamento” è tenuto a fornirLe precise informazioni, sull’utilizzo che verrà fatto dei Suoi dati personali 
consentendole di conoscere quali tipologie di dati personali potranno essere raccolti e trattati per la gestione 
del procedimento di selezione del personale e delle attività direttamente o indirettamente correlate. La 
invitiamo pertanto a leggere con attenzione le informazioni sul trattamento dei dati personali che la 
riguardano esposte di seguito, ed a sottoscrivere il presente documento quale evidenza dell’avvenuto obbligo 
informativo che abbiamo nei Suoi confronti. 
 
1. Chi determina le finalità ed i mezzi del trattamento dei dati personali?  
L’A.O.U. Consorziale Policlinico Giovanni XXIII di Bari, con sede legale in Piazza Giulio Cesare, 11 – 
70124 Bari, tel. 080-5592.656 e-mail direzione.generale@policlinico.ba.it – PEC - 
direzione.generale.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it in qualità di Titolare del trattamento, è responsabile 
nei Suoi confronti del legittimo e corretto uso dei dati personali e particolari.  
  
2. Chi deve vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla protezione dei dati?  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la persona a cui Lei potrà rivolgersi per avere informazioni 
e segnalare eventuali problemi o disguidi inerenti i Suoi dati personali. L’RPD nominato dalla nostra azienda 
è contattabile mediante l’invio di una lettera indirizzata a Responsabile Protezione Dati A.O.U. Consorziale 
Policlinico Giovanni XXIII di Bari – Piazza Giulio Cesare, 11 – 70124 BARI ovvero tramite email al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it o telefonicamente 
al 080/5595.644 – 080.5592.658 
 
3. Per quali finalità trattiamo i Suoi dati? 

I dati personali raccolti appartengono alle seguenti categorie: identificativi comuni, particolari (quali 
ad esempio quelli idonei a rivelare lo stato di salute della persona ai fini di fornire un idoneo 
supporto nell’espletamento delle prove selettive) e giudiziari. In  

Tabella 1 vengono riportati, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alcuni esempi di dati trattati. 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato esclusivamente per le seguenti finalità: 

3.1. gestione del procedimento di selezione del personale ed esecuzione di eventuali trattative 
precontrattuali finalizzate alla stipula del contratto;  

3.2. adempimento degli obblighi di legge e dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità connessi al 
procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di lavoro; 

3.3. difesa di un diritto anche di un terzo in sede giudiziaria o amministrativa per il periodo strettamente 
necessario al perseguimento di tale finalità; 

3.4. esercizio del diritto di accesso ai dati e documenti amministrativi, nel rispetto di quanto stabilito 
dalle leggi e dai regolamenti in materia; 

3.5. trasmissione di dati riguardanti le graduatorie ai fini dell’assunzione presso altre strutture del 
Servizio Sanitario Nazionale. 
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Tabella 1 

Elenco di alcune tipologie di dati oggetto del trattamento riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo 
1. Dati identificativi c.d. comuni 

- Anagrafiche complete, indirizzi, numeri di telefono 
- Curriculum vitae 
- Foto sul cv (ove presente)  
- Autocertificazione dei Titoli di studio e/o professionali (iscrizioni ad albi professionali, conoscenze 

linguistiche, ecc.) 
- Fotocopie dei documenti di identità 

2. Dati particolari 
- Eventuale appartenenza a categorie protette  legge n. 68 del 1999 

3. Dati giudiziari 
- Informazioni sui carichi giudiziari pendenti  
 

4. Chi ci autorizza a trattare i dati? 
Il trattamento dei dati personali, particolari e giudiziari dei candidati partecipanti a selezioni, raccolti per la 
gestione del procedimento di selezione e l’esecuzione di eventuali trattative precontrattuali finalizzate alla 
stipula del contratto (di cui al punto 3), viene effettuato in assenza del consenso perché: 

4.1. è necessario per assolvere gli obblighi di legge tra i quali il rispetto dei principi di trasparenza, 
pubblicità, imparzialità connessi al procedimento di selezione stesso ai quali è soggetto il datore di 
lavoro 

In ogni caso il trattamento avverrà sempre nel rispetto dei diritti e delle libertà dell’interessato, della 
specifica normativa assicurando: 

> che lo stesso sia proporzionato alla finalità perseguita; 
> che sia salvaguardata l’essenza del diritto alla protezione dei dati; 
> che siano previste misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti e le libertà fondamentali 

dell’interessato;1 
 

5. A chi comunichiamo i Suoi dati? 
I dati personali oggetto di trattamento da parte dell’AZIENDA, è effettuato dai soggetti interni autorizzati e 
delegati al trattamento dei dati, possono essere trasmessi ai soggetti cui la comunicazione è prevista per legge 
o per ordine di autorità di vigilanza, governative o altre autorità competenti, ed ai soggetti esterni il cui 
intervento è necessario per la gestione del procedimento di valutazione  in qualità di responsabili esterni di 
trattamento ai sensi del art 28 del regolamento UE 2016/679 nei limiti e per le finalità esposte al punto 3. I 
dati e le informazioni riguardanti il procedimento di selezione (quali ad esempio graduatorie intermedie e 
finali) verranno pubblicate nell’area dedicata del sito www.sanita.puglia.it, prevedendo la minimizzazione 
dei nel rispetto dei limiti imposti dalla citata normativa e dalle Linee guida, dell’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali, in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti 
amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti 
obbligati.2 I dati raccolti non saranno trattati tramite sistemi decisionali automatizzati e non verranno in alcun 
modo diffusi. 
Il trattamento avverrà esclusivamente in Italia ed eventualmente nell’ambito dell’Unione Europea. 
 
6. Per quanto tempo conserviamo i Suoi dati? 
Per la determinazione del periodo di conservazione dei dati personali presenti nei documenti amministrativi 
riguardanti il procedimento di selezione è stato preso come riferimento il progetto della Direzione generale 
archivi per la buona tenuta degli archivi delle aziende sanitarie e ospedaliere italiane, 
(http://www.archivi.beniculturali.it/index.php/cosa-facciamo/progetti-di-tutela/progetti-conclusi). 

 
1 Art.2 septies – Misure di garanzia per il trattamento dei dati genetici, biometrici e relativi alla salute - Decreto legislativo n.101 del 
10 agosto 2018   
2 Autorità Garante per la protezione dei dati personali Provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014, G.U. n. 134 del 12 giugno 2014 
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Tutti i documenti amministrativi riguardanti il procedimento di selezione verranno conservati per un periodo 
di dieci anni a partire dalla ratifica e salvo contenzioso in atto. I verbali originali di approvazione delle 
graduatorie concorsuali e di incarico verranno conservati per un periodo di tempo illimitato. 
 
7. Quali obblighi abbiamo nei Suoi confronti? 
Abbiamo l’obbligo di rispondere alle Sue richieste e, specificamente di consentirLe di esercitare i Suoi diritti 
come di seguito esplicitato:  

a) Accesso: conoscere quali dati trattiamo, come e perché li trattiamo  
b) Rettifica: correggere i dati personali inesatti 
c) Cancellazione: ottenere, ove possibile, la cancellazione dei Suoi dati personali 
d) Limitazione del trattamento: ottenere, ove possibile, la limitazione del trattamento dei Suoi dati 

personali 
e) Ricevere comunicazione in caso di rettifica, cancellazione, limitazione 
f) Diritto alla portabilità dei dati: ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un 

dispositivo automatico i dati personali che La riguardano, applicabile solo per i trattamenti che si 
basano sul consenso o su un contratto di cui è parte l’interessato 

g) Diritto di opposizione: l’interessato ha il diritto di opporsi in qualunque momento al trattamento.  
h) Diritto di revoca del consenso: applicabile esclusivamente ai trattamenti effettuati sulla base del 

rilascio del consenso rimanendo tuttavia valido per i trattamenti effettuati precedentemente alla 
revoca 

i) Diritto di proporre un reclamo ad un’autorità di controllo: nel caso in cui l’interessato ritenesse di 
non avere ricevuto risposte adeguate alle Sue richieste potrà rivolgersi all’Autorità Garante privacy 
dello stato in cui risiede o lavora o proporre un ricorso dinanzi all’autorità giudiziaria. 
 

8. È obbligato a fornire i Suoi dati? 
Il conferimento dei dati personali, previsti dal bando di selezione, è necessario per la partecipazione al 
procedimento di selezione pertanto l'eventuale rifiuto a fornire tali non consentirà la partecipazione alla 
selezione 
 
9. Da dove hanno origine i Suoi dati? 
I dati personali sono stati raccolti in parte direttamente presso l’interessato e in parte da pubblici registri 
 
10. Reclamo all’autorità di controllo. 
Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679, Le ricordiamo che Lei ha il diritto di proporre reclamo 
all’Autorità di Controllo (Garante per la Protezione dei dati personali), nel caso in cui ritenga che il 
trattamento che la riguarda violi le disposizioni del Regolamento medesimo.   

 
11. A chi rivolgersi  e come esercitare i Suoi diritti? 
Per far valere i suoi diritti come previsto al CAPO III DEL Regolamento 2016/679 (sinteticamente esplicitati 
al punto 7) può rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati personali dell’AO.U. Policlinico di Bari. 
Piazza giulio Cesare, 11 - 70124 Bari tel. 080/5595.644 – 080/5592.658 e-mail 
RPD.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it 
La informiamo inoltre che L'elenco delle società esterne responsabili del trattamento sarà mantenuto 
aggiornato e sarà inviato all’interessato dietro specifica richiesta. 
 
Dichiaro di aver ricevuto e letto la presente informativa    
 
 
Data _______________________  Firma dell’interessato 
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AZIENDA OSPEDALIERA “CARD. G. PANICO” TRICASE
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente medico 
nella disciplina di Chirurgia Generale.

In attuazione del provvedimento del Direttore Generale n. 244 del 28/11/2023 ed in ottemperanza di quanto 
previsto dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente medico nella disciplina di Chirurgia Generale.

1 - Requisiti Generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette, è effettuata a cura dell’Amministrazione Ospedaliera prima dell’immissione 
in servizio. Il personale dipendente da una struttura pubblica ed il personale dipendente dagli istituti, 
ospedali ed enti di cui agli artt.25 e 26 comma 1 del D.P.R. n.761 del 20.12.1979 è dispensato dalla visita 
medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati o destituiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da uffici pubblici 
in base a sentenza passata in giudicato.

2 - Requisiti Specifici di ammissione 

a) Laurea in Medicina e chirurgia 
b) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 

dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’iscrizione deve essere attestata da 
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a quello di scadenza del presente bando;

c)  Specializzazione nella disciplina a concorso o specializzazione in disciplina equipollente. Il personale 
medico in servizio di ruolo nella disciplina a concorso alla data del 02.02.1998 (data di entrata in 
vigore del D.P.R. n.483/97) presso Unità Sanitarie Locali ed Aziende Ospedaliere è esentato dal 
requisito della specializzazione (art. 56 comma 2 del DPR n.483/97).  Per il personale medico di ruolo 
la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine. 
In applicazione del comma 7 dell’art.15 del D.Lgs. n.502/92, come modificato dall’art. 8 lettera b) del 
D.Lgs. n.254/2000, possono partecipare al concorso coloro i quali siano in possesso di specializzazione 
affine a quella di riferimento concorsuale. 

d) Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della legge 145 del 30.12.2018 (così come modificata dall’art. 12,omma 
2, lett. a), D.L. 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 giugno 2019, n. 60, dall’ 
art. 5-bis, comma 1, lett. a), D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 
febbraio 2020, n. 8, e, successivamente, dall’ art. 3-bis, comma 1, lett. a), D.L. 19 maggio 2020, n. 
34, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 luglio 2020, n. 77), “A partire dal terzo anno del corso 
di formazione specialistica, i medici …(omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata”.

e) Comma 548: “L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati 
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza 
del bando”.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di partecipazione alla presente selezione e devono permanere sino al perfezionamento del 
concorso.

3 - Domanda di Ammissione

La domanda, redatta in carta semplice e senza autenticazione della firma, dovrà essere indirizzata al Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliera “Card. G. Panico” e dovrà essere presentata o pervenire al protocollo 
dell’Azienda – Via San Pio X n. 4 - 73039 – Tricase (Le) entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le 
domande possono essere inviate anche mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.).
La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente datata e firmata e redatta in carta semplice 
UTILIZZANDO LO SCHEMA DI DOMANDA ALLEGATO AL PRESENTE BANDO, deve essere presentata nei 
seguenti modi: 

1. inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliera “Card. G. Panico” - Ufficio del Personale - Via San Pio X n. 4, 73039 – TRICASE (LE). 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile se inoltrate entro e non oltre il termine di scadenza 
indicato nel bando (A tal fine fa fede il timbro postale). La busta dovrà recare la dicitura “contiene 
domanda di partecipazione a “CONCORSO DIRIGENTE MEDICO”. La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione. In caso contrario, l’amministrazione non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. Non saranno, comunque, considerate pervenute in tempo utile quelle domande 
giunte al Protocollo aziendale oltre il 15° giorno successivo alla data di scadenza del bando.

2. trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata personale del candidato, 
entro il termine di scadenza del bando, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:                                                                                                               
uff.personale@cert.piafondazionepanico.it. Farà fede la data e l’ora corrispondenti a quelle della ricevuta 
di accettazione della PEC. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’indirizzo di posta 
elettronica certificata aziendale sopra indicata, in un unico file in formato pdf sottoscritto unitamente a 
documento di riconoscimento (il candidato deve detenere il file inviato in originale cartaceo con firma 
autografa) o se firmati digitalmente (verificare che sia indicata l’estensione del file per esempio XXX.pdf), 
unitamente a fotocopia di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta 
elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
certificata non personale o di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato. SI PRECISA CHE NON SARANNO VALUTATI FILES INVIATI IN FORMATO 
MODIFICABILE (WORD, EXCELL, ECC). 
3. consegnata all’Ufficio Personale dell’Azienda Ospedaliera “Card. G. Panico”, Via San Pio X n. 4 -  73039 
TRICASE (LE). Le domande si considerano prodotte in tempo utile se consegnate entro e non oltre il termine 
di scadenza indicato nel bando (a tal fine fa fede il timbro di accettazione aziendale).

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Sono considerate nulle tutte le domande presentate fuori dei termini previsti dal presente bando. Pertanto, 
chi abbia già presentato domanda di partecipazione al concorso all’Azienda Ospedaliera “Card. G. Panico” 
prima della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, volendo partecipare al presente 
avviso dovrà ripresentare nuova istanza

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare :
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o altra 

cittadinanza utile alla partecipazione tra quelli indicati all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001;



                                                                                                                                75929Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

d) di avere/non avere riportato condanne penali ;
e) di avere/non avere carichi penali pendenti ;
f) i titoli di studio posseduti : Laurea, Specializzazione ovvero iscrizione a partire dal terzo anno della 

Scuola di Specializzazione nella disciplina per la quale si concorre ;
g) Iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei medici - chirurghi
h) le pubblicazioni redatte ed edite a stampa;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i nati prima del 1985;
j) di avere/non avere prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazioni 

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
k) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza a parità di punteggio nella 

graduatoria di merito;
l) di aver preso visione del bando e di accettare senza riserve ogni prescrizione e precisazione del bando 

di concorso;
m) di aver letto l’informativa sul trattamento dei dati personali riportati nel presente bando;
n) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’A.O. “Card. G. Panico” per 

tutte le comunicazioni inerenti il concorso pubblico;
Il candidato dovrà, inoltre, indicare obbligatoriamente, a pena esclusione, l’indirizzo di posta elettronica 
certificata personale (Pec) presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni comunicazione 
inerente al Concorso Pubblico .

Il candidato nella domanda deve esprimere, inoltre,il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti per 
le finalità inerenti alla gestione del concorso.
L’Azienda non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o dalla mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non 
imputabili all’Azienda stessa.
La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo di raccomandata con  ricevuta 
di ritorno o consegna brevi manu all’Ufficio Personale dell’A.O. “Card. G. Panico” comporterà l’esclusione 
del  candidato dalla procedura in argomento, salvo la trasmissione dell’istanza di partecipazione tramite PEC 
personale del candidato che, ai sensi dell’art. 65, comma 1, del decreto legislativo n. 82 del 2005,  costituisce 
sottoscrizione elettronica, ex art. 21, comma 1, dello stesso decreto legislativo.
Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i portatori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda 
l’eventuale ausilio necessario, in relazione al proprio handicap, per sostenere le prove d’esame, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi allegando alla stessa certificato della competente Commissione 
preposta all’accertamento dell’handicap.
La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte le 
fasi della presente procedura selettiva.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare :
1. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità;
2. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della

 valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
3. le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a  parità 

di valutazione indicati dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/94.
La documentazione di cui sopra dovrà essere prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
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ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, anche in 
ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal candidato e formulate 
nelle forme e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dalla Legge n. 183 del 12/11/2011.
Nella documentazione relativa ai servizi svolti, anche se documentati mediante dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere attestate se ricorrano o 
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.
 
4. Pubblicazioni. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate 
anche in fotocopia e autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.D.R. n. 445/2000, purché il 
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia 
semplice di un proprio documento di identità personale, che le copie dei lavori specificamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

I Candidati dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione:
1. Curriculum formativo e professionale, debitamente autocertificato, datato e firmato, dal quale si 
evincano, tra l’altro, le attività formative e di aggiornamento con indicazione del numero dei crediti 
formativi. Quanto dichiarato nel curriculum sarà valutato unicamente se supportato da formale 
documentazione o da autocertificazione resa ai sensi di legge.
2. Elenco contenente l’indicazione dei documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione. 
3. Copia documento identità in corso di validità.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri dovranno 
corrispondere esattamente a quelli riportati nell’elenco di cui al punto 2. 
Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questo 
Ente dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al Concorso 
Pubblico.
I titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata, 
conforme al testo straniero, redatta dalla competente autorità diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale.

5 – Autocertificazione

Si precisa che il candidato deve presentare in carta semplice e senza autentica di firma, ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000, come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011:

 
• “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del  titolo di 
studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);
La “dichiarazione sostitutiva di certificazione” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
documento di identità personale in corso di validità.
• “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non 
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di formazione 
e di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli originali di pubblicazioni, 
ecc.). La stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o 
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo 
di studio sono conformi all’originale.
La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un 
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documento di identità personale in corso di validità.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della 
certificazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo 
autocertificato. In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’Azienda o dell’Ente del Comparto presso cui il 
servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensioni etc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio.

L’Ente è tenuto ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato, 
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

6 – Ammissione dei Candidati
 
L’ammissibilità, ovvero la non ammissibilità dei candidati alla procedura oggetto del presente concorso, è 
deliberata, con provvedimento motivato, dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera. L’esclusione è 
notificata agli interessati .

 
7- Motivi di Esclusione

 
Costituiscono motivo di esclusione:
a) il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione;
b) la mancata sottoscrizione della domanda (salvo presentazione a mezzo PEC personale); 

c)  mancata fotocopia del documento di identità in corso di validità;
d) la mancata indicazione dell’indirizzo di posta elettronica certificata personale (Pec);
e) la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione 

all’Avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia, da cui non si 
evince il possesso dei requisiti medesimi;

f) l’inoltro della domanda di partecipazione all’Avviso oltre il termine di scadenza del bando; 
g) la omessa dichiarazione non altrimenti rilevabile, resa mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. 
n.445/2000, contestuale e/o allegata all’istanza di ammissione, del possesso di uno solo dei requisiti generali 
e specifici di ammissione prescritti dal presente bando;

h) l’essere stato dispensato, destituito e/o licenziato dall’impiego presso una pubblica  amministrazione;

8 - Commissione Esaminatrice,  Punteggi e Prove di esame

La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi del Regolamento Tecnico-
Amministrativo, approvato con D.D. del Ministero della Sanità n.DPS-IVE.E.21.2/671   del 18/04/2001, con 
successivo atto separato.

Il punteggio a disposizione della Commissione è quello previsto degli artt. 11 e 31 del D.P.R. n. 483/97, e 
precisamente 100 punti così ripartiti:

 
a)    20 punti per i titoli;
b)  80 punti per le prove di esame.

 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
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a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera     punti 10
b) titoli accademici e di studio    punti   3
c) pubblicazioni e titoli scientifici   punti   3
d) curriculum formativo e professionale   punti   4

 
VALUTAZIONE TITOLI : 
Titoli di Carriera :

a)  Servizio di ruolo nel livello a concorso o in livello superiore presso le USL, le aziende ospedaliere, 
gli enti di cui agli articoli 22 e 23 e presso altre pubbliche amministrazioni: punti 1,00 per anno. Nella 
certificazione relativa ai servizi resi presso le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale deve essere 
attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.
b) Servizio di ruolo in altra posizione funzionale presso gli enti di cui alla lettera a): punti 0,50 per 

anno;
 

Titoli accademici e di studio:
a) Specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire: 

punti 1,00 per ognuna;
b) Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso, purché attinenti alla posizione 

funzionale da conferire: punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Le pubblicazioni e titoli scientifici ed il curriculum formativo e professionale sono valutati con un punteggio 
attribuito dalla commissione con motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il 
profilo professionale da conferire e delle disposizioni dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97.

Gli esami si svolgeranno ai sensi dell’art. 26 del DPR 483/97 e consisteranno nelle seguenti prove :

PROVA SCRITTA : relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a 
concorso, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza della 
prova scritta, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

PROVA PRATICA : su tecniche e manualità della disciplina messa a concorso; per le discipline dell’area 
chirurgica la prova, in relazione al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in 
sala autoptica, ovvero con altra modalità a insindacabile giudizio della Commissione. La prova pratica 
deve essere anche illustrata con relazione scritta sul procedimento seguito.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza della 
prova pratica, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

PROVA ORALE : sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla 
funzione da conseguire.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il diario della prova scritta sarà comunicato ai candidati esclusivamente a mezzo PEC, almeno quindici giorni 
prima della data della prova stessa, all’indirizzo di posta elettronica certificata personale (Pec) degli stessi.
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Ai candidati ammessi alle prove pratica e orale sarà data comunicazione esclusivamente a mezzo PEC, 
con l’indicazione del voto riportato nella prova scritta, almeno venti giorni prima dalla data fissata per 
l’espletamento delle prove stesse, all’indirizzo di posta elettronica certificata personale (Pec) degli stessi.
In relazione al numero dei candidati la Commissione può stabilire l’effettuazione della prova orale nello stesso 
giorno di quello fissato per la prova pratica.
Prima di sostenere le singole prove di esami i candidati dovranno esibire un documento legale di 
riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno a sostenere anche una sola prova di esame nei giorni, ora e sede stabiliti, 
saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla loro 
volontà. 

9 - Formazione della graduatoria

La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formulerà la graduatoria degli idonei e la 
trasmetterà agli Uffici Amministrativi dell’Azienda Ospedaliera. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che 
non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun 
concorrente, tenuto conto degli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza presentati 
dai candidati con la domanda di partecipazione.
La Commissione esaminatrice, conclusa la procedura concorsuale, sulla base della valutazione dei titoli e dei 
voti attribuiti nelle prove d’esame, formulerà:

• una graduatoria finale di merito dei candidati idonei in possesso di specializzazione, nella disciplina 
e/o disciplina equipollente alla data di scadenza del bando;
• una graduatoria finale di merito dei candidati idonei, in formazione specialistica iscritti a partire dal 
terzo anno della specifica disciplina a concorso.

E’ dichiarato vincitore, nel limite dei posti messi a concorso, il candidato utilmente collocato nella graduatoria 
finale di merito dei candidati idonei in possesso di specializzazione alla data di scadenza del bando. A parità 
di punteggio nella graduatoria si applica quanto previsto dalla Legge n. 191/1998.
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica iscritti a partire dal 
terzo anno della specifica disciplina a concorso, risultati idonei e utilmente collocati nella graduatoria finale 
di merito, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando, giusto art. 1, commi 547 e 548 della legge n. 145 
del 30 dicembre 2018.

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva con 
proprio provvedimento.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web aziendale www.piafondazionepanico.it

10 - Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso saranno invitati a far pervenire entro 30 giorni dalla comunicazione PEC, a pena di 
decadenza, tutta la documentazione relativa ai requisiti culturali e professionali per la partecipazione al 
concorso, nonché le ulteriori certificazioni o dichiarazioni sostitutive degli stessi richiesta dalla normativa 
vigente per l’instaurazione del rapporto di lavoro.

La mancata presentazione dei documenti, o la presentazione di documenti falsi o dichiarazioni non veritiere 
viziate da invalidità, o l’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l’assunzione, determina la risoluzione 
immediata del rapporto di lavoro.
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Ai candidati assunti in servizio verrà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per le 
posizioni corrispondenti ai profili messi a concorso.
Questo Ente garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro.

I vincitori dei posti messi a concorso, all’atto dell’assunzione, dovranno esplicitamente dichiarare di essere 
a conoscenza che la costituzione del rapporto è comunque subordinata alla promessa, da confermare nella 
dichiarazione di conoscenza, di uniformarsi nell’esercizio delle loro mansioni, agli indirizzi etico-religiosi 
dell’ente e di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano l’ordinamento dei servizi ed il rapporto di 
lavoro presso l’Azienda Ospedaliera “Card. G. Panico“ di Tricase (LE)

11 – Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezioni dei Dati 
- di seguito Regolamento) si informano i candidati che i dati personali forniti in sede di partecipazione alla 
presente procedura selettiva o comunque acquisiti a tale scopo dall’Azienda Ospedaliera “Card. G. Panico” 
saranno trattati per le finalità di gestione della predetta procedura di selezione e saranno utilizzati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione dello 
stesso.
Potranno essere acquisite d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati 
(es. richiesta di verifica del casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a Scuole ed Università, 
richiesta ai Comuni dello stato di famiglia, ecc.).
La base giuridica del trattamento è rinvenibile - nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, nell’adempimento di un 
obbligo legale, nell’esecuzione del contratto di lavoro di cui l’interessato è parte o nell’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso, nel perseguimento dell’interesse legittimo del Titolare (es.: 
tutela dei diritti del Titolare in sede stragiudiziale e giudiziale, ecc.).
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e del 
possesso degli eventuali titoli previsti; la loro mancata indicazione comporta l’esclusione dalla procedura 
selettiva.
I dati personali dei candidati saranno trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del segreto professionale 
e d’ufficio.
Saranno trattati sia in forma cartacea, che in formato digitale e con l’adozione di misure tecniche ed 
organizzative per assicurare adeguati livelli di sicurezza da personale dipendente o da altri soggetti che 
collaborano con l’Azienda, tutti debitamente a ciò autorizzati dal Titolare o da un suo delegato, nonché da 
soggetti appositamente designati dal Titolare quali Responsabili del trattamento dei dati personali.
I dati personali non verranno in alcun modo diffusi. Nella misura strettamente indispensabile per svolgere 
attività istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia alcuni di essi potranno essere comunicati 
a soggetti pubblici a cui la comunicazione avviene in forza di obblighi normativi ed a soggetti terzi (persone 
fisiche o giuridiche) che svolgono servizi nei confronti di questa A.O. “Card. G. Panico”.
I dati personali forniti all’Azienda Ospedaliera “Card. G. Panico” saranno conservati per il tempo necessario 
al perseguimento delle finalità per le quali sono trattati e, comunque, nel rispetto dei termini previsti dalle 
vigenti procedure di scarto degli archivi documentali.
Nella qualità di interessato al trattamento, il candidato ha diritto di:
• ottenere l’accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi;
• ottenere l’aggiornamento, la rettifica dei dati inesatti o l’integrazione di quelli incompleti;
• ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, nei casi previsti;
• ottenere la cancellazione (se sono venute meno le finalità del trattamento o l’interesse legittimo del Titolare 
e fatta eccezione per i dati contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente conservati);
• opporsi al loro trattamento, in tutto o in parte, per motivi legittimi;



                                                                                                                                75935Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023                                                                                    

• proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali, qualora ne ricorrano i presupposti, 
seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web dell’Autorità Garante www.garanteprivacy.it.

  Per l’esercizio dei suddetti diritti, il candidato potrà presentare una istanza in forma scritta a:
 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO: 
PIA FONDAZIONE DI CULTO E RELIGIONE “Card. G. Panico” – AZIENDA OSPEDALIERA, in persona del suo 
legale rappresentante pro-tempore 
Sede legale: via San Pio X n. 4 - 73039 TRICASE (LE) ; 
Email: direzionegenerale@piafondazionepanico.it;
Pec: uff.personale@pec.piafondazionepanico.it
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)
Contatti : Indirizzo : Via San Pio X n. 4 – 73039 Tricase (LE);
Email: rpd@piafondazionepanico.it

La PIA  FONDAZIONE  DI  CULTO  E  RELIGIONE  CARD.  G.  PANICO – Azienda Ospedaliera si riserva piena facoltà 
di prorogare e riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando, dandone comunicazione 
mediante pubblicazione sul B.U.R.P.,  senza obbligo di indicare i motivi ed escludendo per i candidati qualsiasi 
pretesa o diritto. Si riserva la facoltà di utilizzare le graduatorie secondo quanto previsto dal comma 7 dell’art. 
18 del DPR n.483/97, nonché di esercitare la facoltà di ricoprire i posti messi a concorso in tutto o in parte, o 
progressivamente, in relazione al fabbisogno al momento dell’assunzione, sulla base delle effettive esigenze .

Il presente bando costituisce “lex specialis” della procedura concorsuale e, pertanto, la partecipazione alla 
stessa comporta, implicitamente, l’accettazione senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge.

         IL DIRETTORE GENERALE
            ( Sr. Margherita Bramato )

http://www.garanteprivacy.it
mailto:uff.personale@pec.piafondazionepanico.it
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Allegato “A” 
 
Schema di domanda per i partecipanti alla Procedura Concorsuale per Dirigente Medico di 
Chirurgia Generale 
 
Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità 

 
Al Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera “Card. G. Panico” 
Via San Pio X n. 4 
73039 – TRICASE (LE) 
 

 
Il/la sottoscritto/a (cognome) ________________________________ (nome) ______________ 
chiede di poter partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di N. 1 
posto di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale, pubblicato sul B.U.R. 
Puglia n._________ del_____________________ e per estratto nella Gazzetta Ufficiale 
Repubblica Italiana n.____________ del____________________, dichiarando ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali in caso di 
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.76  del medesimo D.P.R. n. 445/2000, quanto segue: 
- di essere nato/a a ____________________________________ prov._______ il____________ 
- codice fiscale_____________________________________________ Tel._______________ 
Cell.___________________; 
- di risiedere a: ________________________________________ prov.__________c.a.p. ____ 
Via_______________________________________________________n.___________ 
- di essere domiciliato a: _____________________________________ prov._____c.a.p. ____ 
Via______________________________________________________ n.___________ 
- di possedere il seguente indirizzo di posta elettronica certificata personale (Pec) agli effetti 
di ogni comunicazione relativa al concorso pubblico ed all’utilizzazione della graduatoria finale 
di merito ____________________________________(1); 
- di possedere la cittadinanza ___________________________________________; 
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________________; 
- di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali : 
_________________________________________________________________________ (2); 
- di non aver procedimenti penali in corso, ovvero di aver i seguenti procedimenti penali in 
corso :____________________________________________________________________;  
- di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il _________________ 
 presso l’Università degli Studi di________________________________________; 
- di essere in possesso della Specializzazione in_________________________________ 
conseguita il___________________ presso l’Università degli Studi di_____________________ 
della  durata anni______________________; 
ovvero 
- di essere iscritto al ______ anno della Scuola di Specializzazione in _____________________ 
presso l’Università degli Studi di______________________________________________, 
della durata anni________________________; 
- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva__________________; 
· di essere iscritto all’all’albo dell’Ordine professionale dei medici chirurghi  di ____________; 
- di non aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni ovvero di aver 
prestato servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione___________________________ 
dal _________________ al_________________ con il seguente profilo professionale 
_______________________________ il cui rapporto è cessato per i  seguenti motivi :_______; 
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- di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per la seguente  motivazione : __________________________; 
 
- di non avere diritto di preferenza alla nomina a parità di merito e a parità di titoli, ovvero di 
aver diritto in quanto è in possesso dei seguenti requisiti previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94: 
________; 
 
- di aver preso visione del presente bando di concorso pubblico e di accettare senza riserve 
ogni prescrizione e precisazione del bando medesimo ; 
- di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’Azienda 
Ospedaliera “Card. G. Panico” per tutte le comunicazioni inerenti il concorso pubblico; 
- dichiara di aver letto e compreso l’informativa sul trattamento dei dati personali 
riportata al punto 11 del bando. 
 
Data,............................................ Firma ....................................................... 
 
 
 
Il sottoscritto allega alla presente domanda : 
 
1) curriculum formativo e professionale autocertificato; 
2) elenco dei documenti e titoli presentati; 
3) copia documento d’identità in corso di validità 
4) _______________________________________ 
5) _______________________________________ 
6) _______________________________________ 
 
----------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) la mancata indicazione dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata Personale 
comporta l’esclusione del  candidato dalla procedura concorsuale. 
(2) Indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che l’ha emesso. 
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Avvisi

REGIONE PUGLIA SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO
Pubblicazione di istanza per la concessione del complesso immobiliare appartenente al Demanio Forestale 
Regionale censito in agro del Comune di Cassano delle Murge (BA) , in Catasto Fabbricati al Fg. 33 p.lla 
239 sub 1. Richiedente: Sig. ROBERTA DE LIA, ai sensi dell’art. 5 del R. Regionale 2 Novembre 2011 n. 23, 
“Regolamento per l’uso dei beni immobili regionali”.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO

Premesso che:
- La Sig.ra Roberta De Lia, quale ditta individuale, ha presentato istanza con pec del 26.10.2022, acquisita 

agli atti al prot. n. AOO_108/04/04/2023/0004091, finalizzata alla concessione d’uso dell’immobile, per 
l’apertura di un “ cheese Bar”;

- Con nota prot AOO_108/04/04/2023/0004092 lo scrivente Servizio ha provveduto a trasmettere l’istanza 
pervenuta in atti all’ ”A.R.I.F.”  e alla Sezione “Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali”, 
ai fini di ogni utile parere Nulla Osta o osservazioni;

- Con nota prot AOO-ARIF - 0033064 - Uscita - 13/04/2023, acquisita in atti al prot. AOO_108/13/04/2023/0004498, 
è pervenuto il nulla Osta da parte dell’ A.R.I.F. all’eventuale concessione dell’immobile;

- Con nota prot. AOO_036/24/04/29023/0005278, la  Sezione “Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse 
Forestali e Naturali ha comunicato che l’immobile in argomento rientra tra i beni direttamente gestiti dalla 
stessa  Sezione Gestione Sostenibile, come risulta da verbale in atti (verbale di riunione del 10/11/2021 ed 
allegato verbale di consegna di pari data). Inoltre con nota prot. 036/6918 del 02/07/2019 la stessa Sezione 
ha comunicato l’avvio di un percorso di didattica ambientale e, con successiva nota prot. 036/8307 del 
15/09/2021, ha ribadito le iniziative a carattere didattico-ambientale da svolgersi presso il citato immobile. 
Non da ultimo, con DDS n. 467 del 03/11/2020, sono state impegnate risorse finanziarie in favore di ARIF 
per l’allestimento, a fini didattici, dell’immobile sopra richiamato. Pertanto si esprime parere negativo alla 
richiesta inoltrata.

- Per tali motivazioni le procedure finalizzate alla pubblicazione di un Rende noto, ai sensi dell’art. 5 del R.R. n. 
23/2011, per la concessione del suddetto bene, di competenza dello scrivente Servizio, sono state sospese.

Rilevato che:
- Successivamente con nota- prot.  Arif- 90517 del 16.11.2023 la stessa A.R.I.F.  nel richiamare il progetto 

di adeguamento di cui alla nota prot. 79407 del 03.10.2023,  la relativa richiesta in argomento e la stessa 
Determina dirigenziale n. 00629 del 04.10.2023 del registro determinazioni AOO/036, ha comunicato  nulla 
osta all’eventuale concessione del bene medesimo.

- Con nota prot. AOO_108/14499 del 27/11/2023, in esito all’intervenuta comunicazione dell’Arif, e al 
fine di consentire l’avvio delle procedure previste ai sensi della L.R. 27/1995 e del R.R. n. 23/2011, per la 
concessione del suddetto Bene, si è provveduto a  richiedere alla  Sezione “Gestione Sostenibile e Tutela 
delle Risorse Forestali e Naturali alla Nulla Osta, e/o revoca del precedente parere negativo.

- Con nota prot. AOO_036/PROT/06/12/2023/0014943, la Sezione “Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse 
Forestali e Naturali  ha comunicato che l’immobile in oggetto identificato, al momento, si rende disponibile 
per altre attività. Tanto si è reso possibile in quanto, con apposita perizia di variante redatta da ARIF e previo 
concessione di ulteriori risorse finanziarie, le finalità assegnate alla “Pro Loco” sono state trasferite all’altro 
immobile regionale “Museo”, ubicato in prossimità, destinato a “Centro visita naturalistica e museo della 
FDR Mercadante”.  

- I pareri sopra riportati (prot.  Arif- 90517 del 16.11.2023  e prot. AOO_036/PROT/06/12/2023/0014943) 
consentono  allo scrivente Servizio di proseguire l’iter procedimentale in precedenza sospeso.

Dato atto che:
- Ai sensi del vigente RR n. 23 del 02.11.2011, le concessioni e locazioni di beni regionali possono essere 

disposte, oltre che sulla base di avvisi pubblici di valorizzazione, anche su istanza di parte. 
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- Il bene de quo, in esito ai pareri sopra espressi, risulta privo di un concreto utilizzo,  ragion per cui la  
manifestazione d’interesse alla concessione da parte della sig.ra Roberta De Lia, rappresenta anche in 
termini di costi –benefici, una concreta e valida  opportunità di valorizzazione del bene di proprietà della 
Regione Puglia.

- Il procedimento di assegnazione su istanza di parte è disciplinato dall’art. 5 del citato Regolamento e prevede 
la pubblicazione di estratto dell’istanza mediante affissione sia all’albo del Comune ove è situato il bene, che  
sul sito istituzionale della Regione Puglia, per un periodo non inferiore a 20 giorni.

Per tutto quanto sopra riportato
ai sensi dell’art. 5 del Regolamento Regionale del 02 Novembre 2011 n. 23 “Regolamento per l’uso 

dei beni immobili regionali; 

RENDE NOTO che

a) è pervenuta istanza della Sig.ra  Roberta De Lia, acquisita agli atti al prot. n. AOO_108/04/04/2023/0004091, 
finalizzata alla concessione d’uso dell’immobile, sito nella Foresta Mercadante denominato “UIU” per 
l’apertura di un “ cheese Bar” essendo la stessa già intestataria di una ditta individuale;

b) per l’immobile  richiesto in uso, sopra descritto,  censito in agro del Comune di Cassano delle Murge 
(BA),  al C.F. Fg. 33 p.lla 239 sub 1 , il Servizio Amministrazione del Patrimonio ha accertato che trattasi di 
bene appartenente alla proprietà regionale, e che non soddisfa a concrete ed immediate esigenze della 
Regione, come sopra descritto;

c) ai fini del rispetto  delle condizioni di cui all’art.2, comma 4 del suddetto regolamento regionale, si 
provvede contestualmente alla trasmissione per la pubblicazione sul Burp del presente rende Noto, 
altresì alla trasmissione dello stesso sia all’arif che alla Sezione regionale Gestione Sostenibile e Tutela 
delle Risorse Forestali e Naturali; 

d) si procederà , dunque, alla concessione del bene richiesto a favore del la stessa richiedente, previa verifica 
delle condizioni previste dal RR n. 23 del 02.11.2011, qualora nel termine di 20 giorni dalla pubblicazione  
del presente atto, non pervengano motivate osservazioni / pareri negativi sulla concessione delle suddette 
aree;

e) l’ufficio provvederà ad avviare le procedure di verifica dei requisiti nei confronti del soggetto richiedente, 
oltre che ad avviare la richiesta di stima del valore/ canone del bene immobile de quo, ai fini 
dell’approvazione dello schema dell’atto di concessione da sottoscrivere;

f) il contratto di concessione conterrà una specifica  clausola risolutiva che consenta in ogni tempo alla 
Regione di rientrare nella disponibilità dell’immobile, senza oneri a proprio carico;

g) l’istanza, di cui al punto a) è depositata presso la Regione Puglia Sezione Demanio e Patrimonio - Servizio 
Amministrazione del Patrimonio, Via Gentile n. 52, 70126  – Bari; 

h) il responsabile del procedimento è la Dirigente del Servizio, dott.ssa Anna Antonia De Domizio e per 
ulteriori informazioni, è possibile rivolgersi alla P.O. “Gestione del Demanio regionale arch. Maddalena 
Bellobuono, tel. 0805404356, e-mail: m.bellobuono@regione.puglia.it ;

i) entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul Portale EmPULIA e all’Albo pretorio 
del Comune di Cassano delle Murge (BA), e sul Burp, eventuali osservazioni dovranno pervenire 
all’indirizzo: Regione Puglia, Servizio Amministrazione del Patrimonio, Via Gentile n. 52, 70126 – Bari, 
esclusivamente mediante PEC: serviziodemaniopatrimonio.bari@pec.rupar.puglia.it;

j) il presente atto viene trasmesso con specifica nota ai fini della Pubblicazione sul prossimo Burp, 
nonché con ulteriore nota, sia al Direttore dell’arif pec : protocollo@pec.arifpuglia.it, sia al Dirigente 
della Sezione Dirigente della Sezione Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali pec: 
Protocollo.sezionerisorsesostenibili@pec.rupar.regione.it.

Allegati ( stralcio  ortofoto e mappa catastale  dell’immobile  in concessione)

                La Dirigente del Servizio 
Dott.ssa Anna De Domizio

mailto:m.bellobuono@regione.puglia.it
mailto:serviziodemaniopatrimonio.bari@pec.rupar.puglia.it
mailto:protocollo@pec.arifpuglia.it
mailto:Protocollo.sezionerisorsesostenibili@pec.rupar.regione.it
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REGIONE PUGLIA SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO
Comune di Cassano delle Murge Foresta Mercadante (BA) - Pubblicazione di istanza per la concessione di 
porzione di immobile del Demanio Forestale Regionale in Agro del Comune di Cassano delle Murge (BA), 
Catasto Terreni Fg. 33 p.lla 238 (PARTE). Richiedente: Sig. Pietro Paciolla, ai sensi dell’art. 5 del R. Regionale 
2 Novembre 2011 n. 23, “Regolamento per l’uso dei beni immobili regionali”.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO

Premesso che:
- Il Sig. Pietro Paciolla ha presentato istanza acquisita agli atti del Servizio Amministrazione del patrimonio, 

in data 05.04.2023, finalizzata alla concessione d’uso  di porzione di 70 mq. di per “uso recinzione pulizia e 
manutenzione dell’area adiacente la proprietà del richiedente”;

Dato atto che:
- Ai sensi del vigente RR n. 23 del 02.11.2011, le concessioni e locazioni di beni regionali possono essere 

disposte, oltre che sulla base di avvisi pubblici di valorizzazione, anche su istanza di parte. 
- Il procedimento di assegnazione su istanza di parte è disciplinato dall’art. 5 del citato Regolamento e prevede 

la pubblicazione di estratto dell’istanza mediante affissione sia all’albo del Comune ove è situato il bene, 
che all’albo pretorio del Servizio Demanio e Patrimonio, sul sito istituzionale della Regione Puglia, per un 
periodo non inferiore a 20 giorni.

ai sensi

dell’art. 5 del Regolamento Regionale del 02 Novembre 2011 n. 23 “Regolamento per l’uso dei beni immobili 
regionali; 

RENDE NOTO che

a) è pervenuta in data 5 aprile 2023 istanza di concessione, con pec conservata in atti del Servizio 
Amministrazione del Patrimonio, dal Sig. Pietro Paciolla per uso “uso recinzione pulizia e manutenzione 
dell’area adiacente la proprietà del richiedente”;

b) per la porzione limitata del cespite richiesto in uso, sopra descritto (meglio indicata in allegato al presente 
atto) censito in agro del Comune di Cassano delle Murge (BA) , C. T. al Fg.33 p.lla 238 (parte pari a circa 
700 mq.), il Servizio Amministrazione del Patrimonio ha accertato che trattasi di bene appartenente alla 
proprietà regionale, nonché al fine di verificare che non soddisfano a concrete ed immediate esigenze 
della Regione, ed ai fini del rispetto  delle condizioni di cui all’art.2, comma 4 del suddetto  regolamento 
regionale, si provvede contestualmente alla trasmissione per la pubblicazione sul EmPulia del presente 
rende Noto, altresì alla trasmissione dello stesso  sia all’arif che alla Sezione regionale Gestione Sostenibile 
e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali; 

c) si procederà , dunque, alla concessione del bene richiesto a favore del sig. Pietro Paciolla, previa verifica 
delle condizioni previste dal RR n. 23 del 02.11.2011, qualora nel termine di 30 giorni dalla notifica, 
ovvero dalla pubblicazione  del presente atto, non pervengano motivate osservazioni / pareri negativi 
sulla concessione delle suddette aree;

d) l’ufficio a tal fine avvierà le procedure di verifica dei requisiti nei confronti dei richiedenti al fine di poter 
sottoscrivere un nuovo atto di concessione;

e) il contratto di concessione conterrà una specifica  clausola risolutiva che consenta in ogni tempo alla 
Regione di rientrare nella disponibilità dell’immobile, senza oneri a proprio carico;

f) l’istanza, di cui al punto a) è depositata presso la Regione Puglia Sezione Demanio e Patrimonio - Servizio 
Amministrazione del Patrimonio, Via Gentile n. 52, 70126  – Bari; 

g) il responsabile del procedimento è la Dirigente del Servizio, dott.ssa Anna Antonia De Domizio e per 
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ulteriori informazioni, è possibile rivolgersi alla P.O. “Gestione del Demanio regionale arch. Maddalena 
Bellobuono, tel. 0805404356, e-mail: m.bellobuono@regione.puglia.it ;

h) entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul Portale EmPULIA e all’Albo pretorio 
del Comune di Cassano delle Murge (BA), sul Burp, eventuali osservazioni dovranno pervenire 
all’indirizzo: Regione Puglia, Servizio Amministrazione del Patrimonio, Via Gentile n. 52, 70126 – Bari, 
esclusivamente mediante PEC: patrimonioarchivi.bari@pec.rupar.puglia.it .

i) il presente atto viene trasmesso con specifica nota ai fini della Pubblicazione sul prossimo Burp, nonché 
con ulteriore nota, finalizzata all’acquisizione di eventuali pareri ed osservazioni, sia alla c.a. del Direttore 
dell’arif pec : protocollo@pec.arifpuglia.it, sia alla c.a. del Dirigente della Sezione Dirigente della Sezione 
Gestione Sostenibile e Tutela delle Risorse Forestali e Naturali pec: Protocollo.sezionerisorsesostenibili@
pec.rupar.regione.it.

Allegati ( stralci di individuazione dell’area richiesta)

                La Dirigente del Servizio 
Dott.ssa Anna De Domizio

mailto:m.bellobuono@regione.puglia.it
mailto:patrimonioarchivi.bari@pec.rupar.puglia.it
mailto:protocollo@pec.arifpuglia.it
mailto:Protocollo.sezionerisorsesostenibili@pec.rupar.regione.it
mailto:Protocollo.sezionerisorsesostenibili@pec.rupar.regione.it
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COMUNE DI GALLIPOLI
Rende noto. Bando pubblico per l’assegnazione di contributi finalizzati alla redazione dei Piani della Mobilità 
Ciclistica degli Enti Locali - V Programma di Attuazione del Piano Nazionale della Sicurezza Stradale - Progetto 
“Piano…in Bici”. Approvazione del Piano della Mobilità Ciclistica del Comune di Gallipoli. Informazione 
sulla decisione (LR 44/2012 - art.14).

Si rende noto che con deliberazione di Consiglio Comunale n.67 del 30.11.2023 è stato approvato il Piano 
della Mobilità Ciclistica del Comune di Gallipoli.
E’ possibile prendere visione dello stesso e di tutta la documentazione oggetto dell’istruttoria presso l’ufficio 
della sottoscritta sito al piano primo della residenza municipale di Via Pavia snc.

Gallipoli, lì 06.12.2023
                                                                                                                      Il RUP
                                                                                                       Ing. Federica ZACCARIA
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CONSORZIO PER LA BONIFICA DELLA CAPITANATA FOGGIA 
Estratto del provvedimento n. 28492 del 6 dicembre 2023
Decreto di occupazione d’urgenza preordinata all’espropriazione con determinazione in via provvisoria 
della relativa indennità per l’esecuzione dei lavori di: “Ottimizzazione funzionale del Canale Adduttore del 
Tavoliere e di Vasca Tavoliere e minimizzazione delle perdite idriche del Canale Adduttore al Distretto 2B”. 
Agro di Lucera. Decreto MIMS n. 517 del 16 dicembre 2021 - “Investimenti in infrastrutture idriche primarie 
per la sicurezza dell’approvvigionamento idrico”. C.I.: PNRR-M2C4-I4.1-A2-43. CUP J57H20003460001 - CIG 
9897605208. Dichiarazione pubblica utilità Determinazione Presidenziale consortile n. 166 del 22/06/2023.

Il Dirigente dell’Ufficio espropri

...omissis...

Ai sensi degli artt. 22 bis c.1, 40 e 50 Tues e dell’art. 15 c.2 lett. c) L.R. 3/05,

DECRETA

l’occupazione d’urgenza preordinata all’espropriazione, dei beni indicati nel Piano particellare e Planimetria 
di progetto, ricadenti nell’agro del Comune di Lucera, per i quali si determinano in via provvisoria le indennità 
di espropriazione nella misura indicata nel prospetto allegato, recante anche l’individuazione grafica delle 
aree interessate dai lavori.

Ai sensi degli artt. 22 bis, c. 4 e 24 Tues, si darà esecuzione al presente Provvedimento entro il termine 
perentorio di tre mesi dalla data di emanazione dello stesso, mediante l’immissione in possesso nei fondi 
interessati dalla realizzazione dell’opera pubblica.

L’esecuzione del presente provvedimento sarà effettuata previa notifica, nelle forme previste dall’art. 14 
L.R. 3/05 ai proprietari dei terreni interessati dall’opera secondo i registri catastali, dell’avviso contenente 
l’indicazione del giorno, dell’ora e del luogo in cui sarà eseguita l’immissione in possesso e la redazione dello 
stato di consistenza in contraddittorio con il proprietario o, in caso di sua assenza, rifiuto od opposizione, alla 
presenza di almeno due testimoni non dipendenti del beneficiario dell’asservimento/espropriazione. Possono 
partecipare alle operazioni i titolari di diritti reali o personali sui beni da occupare; si considererà eseguita 
l’immissione in possesso anche se, malgrado la redazione del relativo verbale, il bene continuerà ad essere 
utilizzato, per qualsiasi ragione, da chi in precedenza ne aveva la disponibilità, fermo restando il carattere 
precario di tale utilizzazione fino all’imminenza dei lavori.
Chiunque interferirà direttamente o indirettamente con le operazioni di immissione in possesso ostacolando 
gli operatori, incorrerà in possibili reati e sarà passibile di richiesta risarcitoria ai sensi dell’articolo 2043 c.c. 
per il ritardo arrecato alla realizzazione dell’opera pubblica.

INVITA

i proprietari, nei 30 giorni successivi alla data dell’immissione in possesso, a comunicare a questo Consorzio, 
a mezzo di dichiarazione (mediante il modulo allegato), se condividono la misura della indennità provvisoria 
di espropriazione determinata, rendendola definitiva.

A tal fine si informa che:
- la dichiarazione di accettazione dell’indennità è irrevocabile. Non saranno accettate comunicazioni di 
condivisione dell’indennità parziali e/o condizionate. In caso di comproprietari di beni indivisi sono ammesse 
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accettazioni pro-quota;
- il proprietario, che abbia comunicato nei termini di legge l’accettazione dell’indennità, può richiedere 
la corresponsione dell’acconto dell’80% della stessa, previa autocertificazione attestante la piena e libera 
proprietà dell’immobile interessato; il saldo dell’indennità spettante sarà corrisposto secondo le modalità 
previste dall’art. 26 Tues. In presenza di diritti di terzi non sarà possibile effettuare il materiale pagamento e le 
somme saranno depositate presso la Ragioneria Territoriale dello Stato (MEF) - Servizio Depositi Definitivi di 
Bari, tranne che nella circostanza prevista al comma 3 del citato articolo;

- per il periodo intercorrente tra la data di immissione in possesso e la data di emanazione del decreto di 
espropriazione è dovuta al proprietario, ai sensi dell’art. 50 Tues, un’indennità pari al dodicesimo su base annua 
dell’indennità di espropriazione (valore agricolo), ovvero, per ogni mese o frazione di mese, un’indennità pari 
ad un dodicesimo di quella annua;

- ai sensi degli artt. 40 c. 4 e 42 Tues, spetta una indennità aggiuntiva pari al valore agricolo medio (VAM) 
corrispondente al tipo di coltura effettivamente praticata, in favore del proprietario coltivatore diretto o 
imprenditore agricolo a titolo principale, ovvero in favore di eventuale fittavolo, mezzadro e compartecipante 
che sia costretto ad abbandonare il fondo direttamente coltivato da almeno un anno prima della data della 
dichiarazione di pubblica utilità. La documentazione comprovante il possesso di dette qualità deve essere 
trasmessa a questa Autorità Espropriante nel termine di 30 giorni di cui innanzi.

In caso di mancata accettazione nei 30 giorni successivi alla immissione in possesso dell’indennità provvisoria 
offerta:

- questa si intenderà rifiutata e il relativo importo sarà depositato presso la Ragioneria Territoriale dello 
Stato (MEF) - Servizio Depositi Definitivi di Bari. Effettuato il deposito, l’Autorità espropriante può emettere il 
decreto di espropriazione;
- sarà richiesta una nuova determinazione dell’indennità, ai sensi dell’art. 21 Tues, alla Commissione 
Provinciale Espropri, senza oneri per il proprietario oppure, su richiesta di quest’ultimo, al Collegio Tecnico, ai 
sensi dei commi 2 e segg. dello stesso articolo 21 Tues. Le spese del Collegio Tecnico saranno poste a carico 
del proprietario se la stima sarà inferiore alla somma determinata con il presente provvedimento; divise per 
metà tra il beneficiario dell’opera e il proprietario se la differenza non supererà in aumento il decimo e, negli 
altri casi, poste a carico del beneficiario dell’opera.
Avverso la determinazione delle indennità, stimate dalla Commissione Provinciale Espropri o dal nominato 
Collegio Tecnico, può proporsi, a pena di decadenza, impugnazione nel termine di 30 giorni decorrenti dalla 
notifica del decreto di espropriazione o dalla notifica della stima peritale, se quest’ultima è successiva al 
decreto, a mezzo atto di citazione, dinanzi alla Corte d’Appello nel cui distretto trovasi il bene interessato 
dall’opera.

Qualora gli intestatari catastali non siano più effettivi proprietari, sono tenuti, ai sensi dell’art. 3.3 Tues, 
a comunicarlo all’Amministrazione procedente entro 30 giorni dalla data di ricevimento del presente 
provvedimento, indicando altresì, ove ne siano a conoscenza, il nuovo proprietario o fornendo comunque la 
documentazione utile a ricostruire la vicenda degli immobili interessati.

Contro il presente provvedimento è possibile ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale di Bari, entro il 
termine di 60 giorni decorrenti dalla data di notifica del presente provvedimento. Resta ferma la giurisdizione 
del giudice ordinario per le controversie riguardanti la determinazione e la corresponsione delle indennità di 
espropriazione e di occupazione ai sensi degli artt. 53 e 54 Tues.

In alternativa al ricorso giurisdizionale, è possibile presentare ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica entro il termine di 120 giorni dalla data di notifica del presente provvedimento.
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Stralcio piano particellare di espropriazione

Estremi catastali

Superf . da 
occup.

m²

Superf . da 
espropr. 

m²

Valore 
Agricolo di 
mercato 

2023
€/m²

Indenn. di 
espropr.

€

Indennità aggiuntive 
(artt. 40.4 e 42 dpr

327/01) Indennità di 
occupaz. 
(1/144)

€

Totale 
Indennità

€

n°
 o

rd
.

DITTA INTESTATA CATASTALE
Titolo di 

possesso Fo
gl

io

Pa
rti

ce
lla Superf icie 

catastale 
ha a ca

Coltura 
catastale

V.A.M. 
2019

(R.A. 8)

€/m²

Indennità 
aggiuntiva 

1 vam
€

AGRO DI LUCERA

1 . GUERRIERI Clementina Propr. 1/1 b.p. 11 277 80 40 Semina 3^cl. 8.040 8.040 2,85 22.914,00 159,12 23.073,12

. VALENTE Antonio (Lucera 17/03/1955) Af f ittuario
1,53 12.301,20 12.301,20

2
DE FINIS Antonio Pr. 1000/1000 11 266 1 63 75 Semina 3^cl. 16.375 16.375

270 66 95 Semina 3^cl. 6.695 6.695

23.070 23.070 2,85 65.749,50 - - 456,59 66.206,09

TO TALE 31.110 31.110 88.663,50 12.301,20 615,71 101.580,41

Il Dirigente dell’Ufficio Espropri 
dott. Domenico Maiorana



                                                                                                                                75949Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023   

SOCIETA’ FERROVIE DEL SUD-EST E SERVIZI AUTOMOBILISTICI
Estratto Ordinanza prot. INV 2023-879.U del 5 dicembre 2023. Pagamento diretto indennità per aree 
occupate temporaneamente.

Progetto:  Progettazione esecutiva e successiva esecuzione dei lavori (I Lotto) della linea Bari-
Taranto raddoppio del binario della tratta Bari Mungivacca – Noicattaro, dal Km. 
4+450 al Km. 15+110, incluso interramento della linea e delle stazioni di Triggiano e 
Capurso in galleria artificiale lungo l’attuale sede, tra il Km. 6+945 e il Km. 10+920” 
CUP: D39B09000180006

 CIG: 37244319AE
Oggetto: Ordinanza di pagamento diretto aree occupate temporaneamente

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che:

omissis…

PER QUANTO SU ESPOSTO:

VISTO il D.P.R. 8/6/2001, n.327, così come modificato dal D. Lgs. 27/12/2002, n. 302;
VISTA la legge regionale 22/2/2005, n. 3;

AUTORIZZA

	Amministrazione Finanza e Controllo, delle Ferrovie del Sud Est – Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane, 
con sede in Bari, alla liquidazione delle indennità a favore delle ditte catastali sotto riportate, per zone 
di terreno occupate temporaneamente e restituite, interessate dai lavori in oggetto: 

1) M.A.F.A. omissis… 
Agro di Capurso foglio 11 particella 527 
indennità da liquidare     €.246,68

2) Stolfa Vito 
omissis…
Agro di Capurso foglio 11 particelle 243-244
indennità da liquidare     €.493,54

3) Glorioso Antonio 
omissis…
Agro di Capurso foglio 11 particelle 60-245
indennità da liquidare     €.477,06

4) Masciopinto Anna 
omissis…
Agro di Capurso foglio 11 particelle 60-245
indennità da liquidare     €.477,06

5) Ventrella Giovanni 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particelle 315-224
indennità da liquidare     €.926,93
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6) Mariani Angela Maria 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particelle 315-224
indennità da liquidare     €.926,93

7) Mariani Michele 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particella 1599
indennità da liquidare     €.1.224,87

8) Mariani Anna 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particelle 1597-1595
indennità da liquidare     €.1.151,69

9) Soldo Carmela Maria Stefania 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particella 1590
indennità da liquidare     €.32,05

10) Mariella Giuseppina 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particella 1590
indennità da liquidare     €.32,05

11) Mariella Anna 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particella 1590
indennità da liquidare     €.32,05

12) Nocente Cosimo 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particella 1586
indennità da liquidare     €.979,20

13) Frappambina Saverio 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particella 1551
indennità da liquidare     €.223,90

14) Frappambina Maria 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particella 1551
indennità da liquidare     €.223,90

15) Masciopinto Francesco 
omissis…
Agro di Capurso foglio 11 particelle 151-130-152-460-461-150-823
indennità da liquidare     €.15.632,41
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16) Perilli Pasquale 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particella 1555
indennità da liquidare     €.1.296,32

1) Addante Stella 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particelle 567-164
indennità da liquidare     €.1.742,34

2) Addante Giovanni 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particella 973
indennità da liquidare     €.365,80

3) Addante Michele 
omissis…
Agro di Capurso foglio 13 particella 973
indennità da liquidare     €.365,80

	Che il presente provvedimento viene redatto con parti oscurate non necessarie ai fini di pubblicità 
legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. Lgs. 
196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss..mm.ii.

	Che il presente provvedimento deve essere pubblicato sul B.U.R. Puglia ai sensi di quanto disposto 
dall’art.26 – comma 7 – del D.P.R. 327/2001.

Bari, lì 05/12/2023

                Il Responsabile Unico del Procedimento
                      Giampaolo Tosti
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SOCIETA’ APR ENERGY ONE
Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un nuovo 
impianto fotovoltaico a terra di potenza pari a 9994,56 kWp da realizzarsi nel Comune di Orta Nova (FG) in 
località Ferranti snc, su terreni identificati al Foglio catastale n. 61 Mappali 41 - 146 - 263 AA - 263 AB - 264 
AA - 264 AB - 140 AA - 140 AB - 141 - 166 - 167 - 293 AA - 293 AB - 295 - 261 - 262 - 84 - 40 - 104 e relative 
opere di connessione elettrica.
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Sportello Unico Edilizia 
Comune di Orta Nova (FG) 

Al Responsabile 
Sportello Unico Edilizia 

della Città di Orta Nova (FG) 

P.A.S. 
 PROCEDURA  ABILITATIVA  SEMPLIFICATA 

(Articolo 6, D.Lgs.  03/03/2011, n. 28) 

Descrizione sintetica dell’intervento 

INSTALLAZIONE DI IMPIANTO FOTOVOLTAICO A TERRA DI POTENZA PARI A 9.994,56 kWp 
E RELATIVE OPERE DI CONNESSIONE  

Il sottoscritto PARASCHIV GEORGETA LIDIA 
nato a  BUCAREST  (ROU) il 1 2 - 1 0 - 1 9 8 2 

residente in      via 

codice fiscale tel. / fax per conto: 
❑ proprio
❑ proprio e de… soggett… elencat… nell’allegata tabella C
X della ditta        APR ENERGY ONE SRL cod. fisc. 0 3 1 8 8 1 1 0 5 9 1 

con sede in SANTI COSMA E DAMIANO (LT) via PORTO GALEO n. 3222
che rappresenta in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE  (1)

avente titolo alla presentazione in quanto: 
X  PROPRIETARIO ESCLUSIVO 
comproprietario con i… soggett… elencat… nell’allegata tabella C 
❑ promittente acquirente

dell’ immobile in località  Località Ferranti – ORTA NOVA (FG) SNC 
individuato ai mappali numero 166, 167, 195, 140, 141, 263, 264, 293, 146, 41, 84 FOGLIO 61 classificat… 
 X in zona: E ZONA AGRICOLA nello strumento urbanistico generale vigente 

Archiviazione 

  N. Anno 

Prot. Gen. Visto di completezza

L’istruttore addetto 

…………………………… 

Assegnazione 

Visto  –  all’archivio atti 
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❑ in zona non pianificata (vincolo decaduto articolo 9 D.P.R. n. 380 del 2001 e articolo 9 D.P.R. n. 327 del 2001)

❑ non interessato da alcun piano attuativo vigente
❑ interno al Piano di denominato 

approvato con deliberazione C.C. n. del - -  e convenzionato con atto 
notai
o del - -  rep.  

X    Non soggetto a vincoli. 
 soggetto ai seguenti vincoli: ❑ storico architettonico parte II decreto legislativo n. 42 del 2004

paesistico ambientale parte III decreto legislativo n. 42 del 2004
❑ Idrogeologico, ricompreso in zona  del P.A.I. ❑ P1 ❑ P2 ❑ P3
❑ idrogeologico R.D. n. 3267 del 1923 (Forestale)
❑ zona di recupero articolo 27 legge n. 457 del 1978
❑ fascia rispetto: ❑ stradale ❑ ferroviario ❑ cimiteriale
❑ fascia rispetto: reticolo idrico acquedotto

Categorie di usi 

❑ Abitative; ❑ Attività di servizio; ❑ Attività terziarie; ❑ Artigianato; ❑ Servizi Culturali Sociali;

❑ Attività Produttive; ❑ Attrezzature  Ricettive; ❑ Attrezzature Tecnologiche; X  Usi agricoli; ❑ Altre

e destinazione d’uso specifica: 

SEGNALA 

che decorsi 30 giorni dalla data di presentazione della presente PAS, darà inizio ai lavori relativi 
all’intervento edilizio sinteticamente già descritto in epigrafe.

Contributo di costruzione
L’intervento di cui al presente Permesso di Costruire è: 
X  gratuito e non è dovuto il contributo di cui agli articoli 16 e 19 del d.P.R. n. 380 del 2001, in quanto: 
IMPIANTO AD ENERGIA RINNOVABILE 

❑ oneroso, e allega il prospetto di proposta di determinazione del contributo di costruzione cui agli articoli 16 e 19
del d.P.R. n. 380 del 2001. Il versamento verrà effettuato con la modalità e nei termini previsti dal Comune.

❑ Contributo di costruzione versato, pari a € …………….. , con bollettino postale n. ………… del ……………………….. 
Opere oggetto di determinazione: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Allega alla presente denuncia i documenti previsti dal Regolamento edilizio e dalle istruzioni predisposte dallo 
Sportello unico per l’edilizia e ai fini delle rispettive responsabilità dichiara l’intervento dei seguenti soggetti: 

1) TECNICO ASSEVERANTE (PROGETTISTA) (comunicazione obbligatoria)
Nome PIERO Cognome FARENTI Timbro e firma 

Iscritto al ORDINE INGEGNERI di FROSINONE Al n. 1733 
Studio in SANTOPADRE – VIA DON GIUSEPPE CORDA SNC 
C.F.:
Cell. Fax 07761800135 e-mail piero@farenti.it 

2) DIRETTORE DEI LAVORI OPERE ARCHITETTONICHE

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax 

3) PROGETTISTA OPERE STRUTTURALI

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax e-mail

4) DIRETTORE DEI LAVORI OPERE STRUTTURALI

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax e-mail

5) IMPRESA ESECUTRICE DEI LAVORI

Denominazione Timbro e firma 

Sede in 

P.I.
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Consapevole che la presente Segnalazione certificata di inizio attività ha validità tre anni a partire dalla data di 
presentazione della stessa, si impegna a comunicare la data di fine lavori nonché a produrre un certificato di 
collaudo finale, a firma di un tecnico abilitato che attesti la conformità delle opere realizzate al progetto presentato con 
la Segnalazione certificata di inizio attività, oltre alla ricevuta dell’avvenuta presentazione della variazione 
catastale, ovvero dichiarazione che le stesse non hanno comportato modifiche del classamento, essendo a conoscenza 
che in assenza di tale documentazione si applica la sanzione di cui all’articolo 37, comma 5 del D.P.R. 380/01. 
 
 
Ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000, si allega, ai fini della verifica dell’autenticità delle sottoscrizioni, 
copia di un documento d’identità del proprietario e/o dell’avente titolo e del progettista. 
Al riguardo si richiamano le sanzioni previste all’art. 76 dello stesso decreto. 
 
 
Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento relativo alla presente Segnalazione certificata di inizio attività. 
 
 
 
 

Santi Cosma e Damiano, lì 26/10/2023         

 

      

                          Il denunciante:  

 

…………………………………………………..……… 
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CERTIFICAZIONE  DI  CONFORMITA’ 

Il sottoscritto Tecnico Progettista 

Nome e cognome: PIERO FARENTI Ordine degli Ingegneri di FROSINONE al n. 1733 

Data di nascita 24/04/1977 C.F.:

con studio tecnico in: SANTOPADRE (FR) c.a.p.: 03030 Via: DON GIUSEPPE CORDA SNC

Cel.  Fax. 07761800135 E- mail: piero@farenti.it

In qualità di Tecnico Asseverante 

Preso atto di assumere la qualità di persona esercente un servizio di pubblica necessità 
ai sensi degli artt. 359 e 481 del Codice Penale 

DICHIARA 

 la veridicità, la esattezza e la completezza degli elaborati tecnici allegati alla presente denuncia;

X  che non sussiste la presenza di vincoli ambientali, paesaggistici e culturali; 

ed inoltre: 

in relazione alla normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. La documentazione suddetta sarà trasmessa contestualmente alla formale comunicazione di effettivo inizio dei
lavori;

2. Per il rispetto di quanto stabilito dal comma 9, lettera c) dell’art. 90, del D.Lgs. n. 81/2008, (tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro) si trasmette il nominativo delle imprese esecutrici dei lavori e dei lavoratori autonomi
unitamente alla documentazione di cui alla richiamata lettera c:

- copia della notifica preliminare alla ASL di cui all’articolo 99 – (se dovuta) - ;
- (D. U. R. C.) documento unico di regolarità contributiva delle imprese e dei lavoratori autonomi;
- dichiarazione attestante l’avvenuta verifica della ulteriore documentazione di cui alle lettere a) e b);

3. Trattandosi di opere di modesta entità, che non rientrano nel campo di applicazione del D.Lgs. 81/2008, saranno
eseguite direttamente dal committente, sotto la propria responsabilità (si allega relativa autodichiarazione).

Nota: In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 100 o del fascicolo di cui all’articolo 91, comma 1, 
 lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica alla ASL di cui all'articolo 99, quando prevista oppure in 
  assenza  del D.U.R.C. delle imprese o dei lavoratori autonomi,  

è sospesa l'efficacia del titolo abilitativo. 
 L'organo di vigilanza comunica l'inadempienza all'amministrazione concedente. 
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in relazione alla normativa in materia di costruzioni in zona sismica, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto a preventiva autorizzazione del competente ufficio tecnico della Regione; 
2. si allega copia dell’attestazione di avvenuto deposito; 
3. si allega domanda e progetto in duplice copia da trasmettere al competente ufficio tecnico della Regione, secondo le modalità dallo 

stesso stabilite. 

 
in relazione alla normativa in materia di installazione, trasformazione e ampliamento degli impianti, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. si allegano i progetti degli impianti di cui all’art. 1 del D.M. 22-01-2008, n. 37, in ottemperanza agli articoli 5 e 11; 
2. il progetto non prevede installazione, trasformazione e/o ampliamento degli impianti; 

 
in relazione alla normativa in materia di prevenzione incendi, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto al parere dei Vigili del Fuoco; 
2. è già stato ottenuto il parere dei Vigili del Fuoco, di cui si allega copia; 

 
in relazione alla disciplina in materia di vincoli paesaggistici, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è soggetto ad autorizzazione paesistica di cui alla parte III decreto legislativo n. 42 del  2004; 
2. è già stata ottenuta la autorizzazione paesistica, di cui si allega copia; 

 
in relazione alla disciplina in materia di vincoli culturali, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è soggetto ad autorizzazione di cui alla parte II decreto legislativo n. 42 del  2004; 
2. è già stata ottenuta la autorizzazione, di cui si allega copia; 

 
in relazione alla disciplina in materia di vincolo idrogeologico regionale  P. A. I., che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è interessato da vincolo idrogeologico  P. A. I.; 
2. si allega parere positivo rilasciato dall’Autorità di bacino sullo Studio di compatibilità idrogeologica; 

 
in relazione alla normativa per vincolo idrogeologico forestale R.D.  n. 3267/1923, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto a vincolo idrogeologico forestale; 
2. si allega Nulla Osta del Corpo Forestale dello Stato; 
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in relazione alla presenza di altri vincoli, (es.: ferroviario, cimiteriale ecc. ) che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è interessato da altri vincoli oltre a quelli indicati nella presente denuncia; 
2. è già stato/a ottenuto/a il/la ………………………………………………………………………………, di cui si allega copia; 

 
In relazione alle norme civilistiche ed alla disciplina dei rapporti di vicinato, che l’intervento: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. è conforme alle norme del Codice Civile e alle norme integrative dello stesso e non lede alcun diritto di terzi; 
2. è stato ottenuto l’assenso del terzo controinteressato;  

2.1. come risulta da assenso scritto di cui alla tabella D; 
2.2. come risulta dalla scrittura privata che si allega alla presente Segnalazione certificata di inizio attività. 

 
in relazione alla normativa relativa al trattamento di rocce e terra da scavo, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  2 

1. si allega idonea dichiarazione ai sensi dell’art. 186 del D.Lgs. 03/04/2006, n. 152 (norma in materia ambientale), 
riguardante il riutilizzo di tali materiali: parte in cantiere, e parte in altro sito idoneo – previa verifica della 
compatibilità delle caratteristiche chimiche e chimico-fisiche – Allegato A ; 

2. le terre e rocce da scavo risultano non contaminate e saranno riutilizzate nello stesso sito in cui è stato scavato, 
pertanto, non rientrano nel campo di applicazione della parte quarta del presente decreto (art. 186, comma 1 ed art. 
185, comma 1, lettera c-bis) ; 

3. le terre e rocce da scavo saranno sottoposte e smaltite in conformità alle disposizioni in materia di RIFIUTI, secondo le 
modalità previste dalle norme vigenti in materia; 

4. l’intervento edilizio di progetto è ESCLUSO dall’ambito normativo di cui all’art. 186 del D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.e.i. in 
quanto non è prevista alcuna movimentazione di terre e rocce da scavo; 

 
in relazione alla normativa relativa al rendimento energetico nell’edilizia, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è interessato da tale normativa; 
2. si allega la relazione di cui all’art. 28 della L. 10/91 sui modelli di cui all’allegato E del D.Lgs. 192/05 e 311/06 e s.m.e i.   

si allega la  certificazione energetica dell’edificio secondo quanto disposto al comma 288 della legge 24 dicembre 2007, 
n. 244, nonché delle caratteristiche strutturali dell’immobile finalizzate al risparmio idrico e al reimpiego delle acque 
meteoriche. 

 
in relazione ai condoni edilizi ai sensi delle leggi n. 47/1985, n. 724/1994, n. 269/2003, che: 

X     l’immobile non è interessato da istanze riferita ai condoni edilizi indicati; 
❑ è stata presentata istanza di condono edilizio Protocollo n.  ………….. ai sensi della legge n.: ……………………... 
❑ è tuttora in attesa di definizione; 
❑ si è conclusa con il rilascio di titolo edilizio in sanatoria n. …………..… in data _|_|/_|_|/_|_|_|_|; 

 
 
In fede, 26/10/2023                     Il progettista (timbro e firma)  
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TABELLA C Allegati progettuali 
Gli allegati ai quali fa riferimento la presente PAS sono quelli previsti dal vigente Regolamento di gestione dello Sportello 
Unico per l’Edilizia della Comune e precisamente: 

Descrizione allegato Presente Mancante Non 
necessita 

Cartella: tutti gli elaborati tecnici dovranno essere contenuti nell’apposita cartella di “Segnalazione 
certificata di inizio attività”, in uso presso il Comune completa di tutti gli allegati. La cartella e tutti gli 
atti in essa allegati dovranno essere titolati, pena inammissibilità, con espresso riferimento alle tipologia 
di intervento edilizio così come indicato al punto da 4.2 del Regolamento di gestione del SUE; 

❑ ❑ 

Segnalazione certificata di inizio attività in carta libera su apposito modello in uso presso il 
Comune e relativi allegati, debitamente compilati con tutti i dati dei soggetti interessati alla S.C.I.A;  ❑ 
Versamento dei Diritti di Segreteria dell’importo e con le modalità vigenti (Vedi nota 2) X 
Relazione Tecnica a firma di un tecnico abilitato, contenente la descrizione particolareggiata 
dell’intervento e le opere da realizzare; X ❑ 
Titolo o autocertificazione (legge 127/97) per il diritto a presentare l’istanza PAS; X ❑ 
Scheda tecnica descrittiva della zona di intervento e dei parametri di piano confrontati con i dati di 
progetto, del tipo di intervento, della tipologia costruttiva (muratura, c.a., ecc.), con riguardo al rispetto 
delle normative tecniche, delle superfici dei singoli vani distinte per superficie residenziale (Sr) e 
superficie non residenziale (Snr), calcolo per singolo vano del rapporto tra la superficie finestrata e la 
superficie del vano; 

❑ ❑ 

Elaborati grafici in duplice copia, piegati in formato A4 con livello di dettaglio tecnico “esecutivo” e 
con dovizia di misure e quote degli elementi costruttivi e dello stato di fatto e di progetto per descrivere 
compiutamente e dettagliatamente l’intervento in progetto in rapporto alle prescrizioni dello strumento 
urbanistico vigente contenenti almeno: 
Estratto di mappa catastale aggiornato con l’indicazione dell’immobile e/o l’area oggetto di intervento;  
Stralcio della planimetria aerofotogrammetrica (1:25.000 o 1:10.000) della zona interessata, con 
indicazione dell’intervento; 
Stralcio dello strumento urbanistico vigente con l’indicazione dell’intervento; 
Stralcio del Piano Regionale Paesistico con indicazione dell’intervento; 
Stralcio del Piano Territoriale Provinciale con indicazione dell’intervento; 
Piante di tutti i piani oggetto di intervento, debitamente quotate internamente ed esternamente, con 
l’indicazione dei parcheggi, dei percorsi pedonali e carrabili, della recinzione, delle alberature e delle 
sistemazioni a verde, ingressi pedonali e carrabili, e quanto altro ritenuto necessario; 
Prospetti di tutti i lati con la rappresentazione dei particolari, dei materiali adoperati, le finiture, i tipi di 
infissi;  
Indicazione delle destinazioni d’uso di ogni singolo locale e relativa superficie netta;  
Indicazione sulle piante e sui prospetti con colore verde le demolizioni e con colore rosso le parti di 
nuova realizzazione;  
Piante con indicazione del rapporto aeroilluminante di ogni singolo locale;  

X ❑ 

AUTORIZZAZIONE/TRASFORMAZIONE di accesso carrabile, rilasciata dal Settore V di questo Ente 
completa degli allegati grafici progettuale; ❑ ❑ ❑
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Alternativamente alla procedura di cui all’articolo 4 del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, ogni  e qualsiasi 
autorizzazione comunque denominata relativa a vincoli la cui tutela non competa, anche in via di 
delega, all’amministrazione comunale; 

❑  ❑   

Denominazione dell’impresa per il rispetto di quanto stabilito dal comma 9 dell’art. 90, del D.Lgs. n. 
81/2008, (tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) unitamente alla documentazione di 
cui alle lettere c)  

❑  ❑   

In caso di trattamento di rocce e terre da scavo, idoneo progetto ai sensi dell’art. 186 del D.Lgs. 
03/04/2006, n. 152 (norma in materia ambientale), riguardante il riutilizzo di tali materiali in altro sito 
idoneo – previa verifica della compatibilità delle caratteristiche chimiche e chimico-fisiche o eventuale 
rilascio di parere da parte dell’ARPA; 

❑  ❑   

Eventuale altra documentazione necessaria in relazione alla tipologia dell’intervento progettato. 
 
STUDIO DI INSERIMENTO PAESAGGISTICO 

X ❑   

PREVENTIVO DI CONNESSIONE CON ACCETTAZIONE X ❑   

Nota Bene:  gli elaborati tecnici-relazionali, le dichiarazioni e gli elaborati progettuali 
dovranno recare una testata dalla quale si evinca chiaramente tutto il contenuto interno in 
relazione alle disposizioni minime contenute nel presente QUADRO 
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Sportello Unico per le Attivita' Produttive
Ricevuta

(art. 5, comma 4 DPR 160/2010 e art. 18-bis L. 241/1990)

4 - Estremi del dichiarante

piero@pec.farenti.it

03188110591-27102023-1436Codice Pratica:

REP_PROV_FG/FG-SUPRO/0075105 del 27/10/2023

Codice Fiscale:PROFESSIONISTA INCARICATOQualifica:

del comune di: ORTA NOVA 9174

2 - Riferimenti della pratica SUAP

Protocollo SUAP:

Domicilio elettronico dichiarato:

3 - Impresa o soggetto economico

Denominazione: APR ENERGY ONE S.R.L.

Codice Fiscale: LATINA03188110591 Sede legale provincia:

Presso il comune di: SANTI COSMA E DAMIANO
via, viale,
piazza ...: n.PORTO GALEO 3222

Suap di ORTA NOVA in delega alla CCIAA di FOGGIA
1 - SUAP competente

Id:

PIEROCognome: Nome:FARENTI

Rocco AlessandroColangeloResponsabile SUAP:

5 - Indirizzo dell'impianto

del comune
di: ORTA NOVA
via, viale,
piazza ...: LOCALITA FERRANTI SNCn.

6 - Termini del procedimento/controllo

Entro 90 giorni dalla data della presente ricevuta, salvo indizione della conferenza dei servizi ai
sensi dell'art. 7, comma 3, del DPR 160/2010, l'amministrazione competente adotta un
provvedimento espresso ovvero, in caso di SCIA condizionata, acquisisce gli atti di assenso o i

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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9 - Elenco dei documenti informatici allegati

8- Interventi attivati nel procedimento ed amministrazioni competenti

7 - Accesso visione atti del procedimento
Il responsabile del SUAP costituisce il referente per l'esercizio del diritto di accesso agli atti e
documenti detenuti dal SUAP, anche se provenienti da altre amministrazioni o da altri uffici
comunali (art. 4, co.4 DPR n. 160/2010).

Ufficio in cui si può prendere visione degli atti:

vedere sito istituzionale del comune

PIAZZA Nenni n. 39 71045 - ORTA NOVA (FG)
Suap di ORTA NOVA in delega alla CCIAA di FOGGIA
Indirizzo:

Altre info:

Intervento Amministrazione competente

Procedura  abilitativa  semplificata  (P.A.S.)   per   l'installazione  di
impianti alimentati da energia rinnovabile

UFFICI COMUNE DI ORTA NOVA

- 03188110591-27102023-1436.SUAP.PDF.P7M ( Riepilogo Pratica SUAP)

- 03188110591-27102023-1436.026.PDF.P7M ( 21 - Dichiarazione sostitutiva marca da bollo)

- 03188110591-27102023-1436.025.PDF.P7M ( 16 - Visura APR ENERGY ONE)

- 03188110591-27102023-1436.027.PDF.P7M ( Dichiarazione dell’impresa esecutrice dei lavori)

- 03188110591-27102023-1436.010.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

- 03188110591-27102023-1436.024.PDF.P7M ( 11 - Copia contratto preliminare di compravendita dei terreni)
- 03188110591-27102023-1436.028.PDF.P7M  (  DICHIARAZIONE  CHE  L’IMPIANTO  NON  SI  TROVI  ALL’INTERNO  DI  AREE  FRA  QUELLE

SPECIFICAMENTE  ELENCATE  E  INDIVIDUATE  DALL’ALLEGATO  3)  LETTERA  f),  AL  DECRETO  DEL   MINISTERO  DELLO  SVILUPPO
ECONOMICO DEL 10)
- 03188110591-27102023-1436.023.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con

individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)

- 03188110591-27102023-1436.029.PDF.P7M ( relazione tecnica di asseverazione)

- 03188110591-27102023-1436.007.PDF.P7M ( D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità Contributiva))

- 03188110591-27102023-1436.014.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

- 03188110591-27102023-1436.008.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

- 03188110591-27102023-1436.030.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

- 03188110591-27102023-1436.013.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
- 03188110591-27102023-1436.012.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la

compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
- 03188110591-27102023-1436.011.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la

compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
- 03188110591-27102023-1436.009.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la

compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

- 03188110591-27102023-1436.001.PDF ( (Allegare planimetria catastale originale))

- 03188110591-27102023-1436.019.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

- 03188110591-27102023-1436.033.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

- 03188110591-27102023-1436.032.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

pareri di altri uffici e amministrazioni o esegue le verifiche preventive previste dalla normativa
vigente.

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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10 - Promemoria per controllo domicilio elettronico

11 - Estremi emissione della ricevuta:

piero@pec.farenti.itTutte le comunicazioni verranno inviate al seguente indirizzo
fornito dal richiedente:

Data di emissione: 27/10/2023

 - 03188110591-27102023-1436.004.PDF.P7M ( Fotocopia di un documento di identita' del soggetto che conferisce la procura speciale)

 -  03188110591-27102023-1436.002.PDF.P7M  (  Allega  qui  l'attestazione  del  pagamento  pagoPA  o  del  bonifico  bancario  (in  caso  di
bonifico, non è valida la ricevuta di presa in carico del bonifico))

 -  03188110591-27102023-1436.005.PDF.P7M  (  Pareri,  autorizzazioni,  nulla  osta,  rilasciati  dai  soggetti  competenti  (ad  es.
Soprintendenza, VV.FF.,Consorzio bonifica, Amministrazione Provinciale ecc.))

 - 03188110591-27102023-1436.031.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

 - 03188110591-27102023-1436.021.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

 -  03188110591-27102023-1436.015.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 - 03188110591-27102023-1436.022.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con
individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)
 -  03188110591-27102023-1436.016.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 -  03188110591-27102023-1436.017.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188110591-27102023-1436.035.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 -  03188110591-27102023-1436.018.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188110591-27102023-1436.034.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 03188110591-27102023-1436.003.PDF.P7M ( Fotocopia di un documento di identita' del soggetto che conferisce la procura speciale)

 - 03188110591-27102023-1436.020.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

 - 03188110591-27102023-1436.006.PDF.P7M ( Procura speciale)

 - 03188110591-27102023-1436.001.MDA.PDF.P7M ( MDA Pratica)

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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SOCIETA’  APR ENERGY ONE
Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un nuovo 
impianto fotovoltaico a terra di potenza pari a 8811,36 kWp da realizzarsi nel Comune di Poggio Imperiale 
(FG), in Contrada Amorusi snc, su terreni identificati al Foglio catastale n. 23 Mappale 120 e relative opere 
di connessione elettrica.
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 Sportello Unico Edilizia 
Comune di Ordona (FG) 

Al Responsabile 
Sportello Unico Edilizia 
della Città di Ordona (FG) 

P.A.S.  
 PROCEDURA  ABILITATIVA  SEMPLIFICATA 

(Articolo 6, D.Lgs.  03/03/2011, n. 28  ) 

Descrizione sintetica dell’intervento  

INSTALLAZIONE DI IMPIANTO FOTOVOLTAICO A TERRA DI POTENZA PARI A 8.811,36 kWp E RELATIVE 
OPERE DI CONNESSIONE  

Il sottoscritto PARASCHIV GEORGETA LIDIA 
nato a  BUCAREST  (ROU) il 1 2 - 1 0 - 1 9 8 2 

residente in      via n. 

codice fiscale tel. / fax per conto:
 proprio
 proprio e de… soggett… elencat… nell’allegata tabella C
X della ditta       APR ENERGY ONE SRL cod. fisc. 0 3 1 8 8 1 1 0 5 9 1

con sede in SANTI COSMA E DAMIANO (LT) via PORTO GALEO n. 3222
che rappresenta in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE  (1)

avente titolo alla presentazione in quanto: 
X  PROPRIETARIO ESCLUSIVO 
comproprietario con i… soggett… elencat… nell’allegata tabella C 
 promittente acquirente

dell’ immobile in località  Contrada Amorusi – POGGIO IMPERIALE (FG) SNC 
individuato ai mappali numero              120 FOGLIO 23 classificat… 
 X in zona: E ZONA AGRICOLA nello strumento urbanistico generale vigente 

Archiviazione 

 N. Anno 

Prot. Gen. Visto di completezza

L’istruttore addetto 

…………………………… 

Assegnazione 

Visto  –  all’archivio atti  
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 in zona non pianificata (vincolo decaduto articolo 9 D.P.R. n. 380 del 2001 e articolo 9 D.P.R. n. 327 del 2001)

 non interessato da alcun piano attuativo vigente
 interno al Piano di denominato 

approvato con deliberazione C.C. n.  del   - -    e convenzionato con atto 
notai
o del - -  rep.  

X    Non soggetto a vincoli. 
 soggetto ai seguenti vincoli:  storico architettonico parte II decreto legislativo n. 42 del 2004

paesistico ambientale parte III decreto legislativo n. 42 del 2004
 Idrogeologico, ricompreso in zona  del P.A.I.  P1  P2  P3
 idrogeologico R.D. n. 3267 del 1923 (Forestale)
 zona di recupero articolo 27 legge n. 457 del 1978
 fascia rispetto:  stradale  ferroviario  cimiteriale
 fascia rispetto: reticolo idrico acquedotto

Categorie di usi 

 Abitative;  Attività di servizio;  Attività terziarie;  Artigianato;  Servizi Culturali Sociali;

 Attività Produttive;  Attrezzature  Ricettive;  Attrezzature Tecnologiche; X  Usi agricoli;  Altre

e destinazione d’uso specifica:

SEGNALA 

che decorsi 30 giorni dalla data di presentazione della presente PAS, darà inizio ai lavori relativi 
all’intervento edilizio sinteticamente già descritto in epigrafe.

Contributo di costruzione
L’intervento di cui al presente Permesso di Costruire è: 
X  gratuito e non è dovuto il contributo di cui agli articoli 16 e 19 del d.P.R. n. 380 del 2001, in quanto: 
IMPIANTO AD ENERGIA RINNOVABILE 

 oneroso, e allega il prospetto di proposta di determinazione del contributo di costruzione cui agli articoli 16 e 19
del d.P.R. n. 380 del 2001. Il versamento verrà effettuato con la modalità e nei termini previsti dal Comune.

 Contributo di costruzione versato, pari a € …………….. , con bollettino postale n. ………… del ……………………….. 
Opere oggetto di determinazione: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Allega alla presente denuncia i documenti previsti dal Regolamento edilizio e dalle istruzioni predisposte dallo 
Sportello unico per l’edilizia e ai fini delle rispettive responsabilità dichiara l’intervento dei seguenti soggetti: 

1) TECNICO ASSEVERANTE (PROGETTISTA) (comunicazione obbligatoria)
Nome PIERO Cognome FARENTI Timbro e firma 

Iscritto al ORDINE INGEGNERI di FROSINONE Al n. 1733 
Studio in SANTOPADRE – VIA DON GIUSEPPE CORDA SNC 
C.F.:
Cell. Fax 07761800135 e-mail piero@farenti.it 

2) DIRETTORE DEI LAVORI OPERE ARCHITETTONICHE

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax 

3) PROGETTISTA OPERE STRUTTURALI

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax e-mail

4) DIRETTORE DEI LAVORI OPERE STRUTTURALI

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax e-mail

5) IMPRESA ESECUTRICE DEI LAVORI

Denominazione Timbro e firma 

Sede in 

P.I.
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Consapevole che la presente Segnalazione certificata di inizio attività ha validità tre anni a partire dalla data di 
presentazione della stessa, si impegna a comunicare la data di fine lavori nonché a produrre un certificato di 
collaudo finale, a firma di un tecnico abilitato che attesti la conformità delle opere realizzate al progetto presentato con 
la Segnalazione certificata di inizio attività, oltre alla ricevuta dell’avvenuta presentazione della variazione 
catastale, ovvero dichiarazione che le stesse non hanno comportato modifiche del classamento, essendo a conoscenza 
che in assenza di tale documentazione si applica la sanzione di cui all’articolo 37, comma 5 del D.P.R. 380/01. 
 
 
Ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000, si allega, ai fini della verifica dell’autenticità delle sottoscrizioni, 
copia di un documento d’identità del proprietario e/o dell’avente titolo e del progettista. 
Al riguardo si richiamano le sanzioni previste all’art. 76 dello stesso decreto. 
 
 
Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento relativo alla presente Segnalazione certificata di inizio attività. 
 
 
 
 

Santi Cosma e Damiano, lì 25/10/2023         

 

      

                          Il denunciante:  

 

…………………………………………………..……… 



75970           Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

Pagina 5 di 9 

 

CERTIFICAZIONE  DI  CONFORMITA’ 

Il sottoscritto Tecnico Progettista 

Nome e cognome: PIERO FARENTI Ordine degli Ingegneri di FROSINONE al n. 1733 
Data di nascita 24/04/1977 C.F.:

con studio tecnico in: SANTOPADRE (FR) c.a.p.: 03030 Via: DON GIUSEPPE CORDA SNC
Fax. 07761800135 E- mail: piero@farenti.it

In qualità di Tecnico Asseverante 

Preso atto di assumere la qualità di persona esercente un servizio di pubblica necessità 
ai sensi degli artt. 359 e 481 del Codice Penale 

DICHIARA 

 la veridicità, la esattezza e la completezza degli elaborati tecnici allegati alla presente denuncia;

X         che non sussiste la presenza di vincoli ambientali, paesaggistici e culturali; 

ed inoltre: 

in relazione alla normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. La documentazione suddetta sarà trasmessa  contestualmente alla formale comunicazione di effettivo inizio dei
lavori;

2. Per il rispetto di quanto stabilito dal comma 9, lettera c) dell’art. 90, del D.Lgs. n. 81/2008, (tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro) si trasmette il nominativo delle imprese esecutrici dei lavori e dei lavoratori autonomi
unitamente alla documentazione di cui alla richiamata lettera c:

- copia della notifica preliminare alla ASL di cui all’articolo 99 – (se dovuta) - ;
- (D. U. R. C.) documento unico di regolarità contributiva delle imprese e dei lavoratori autonomi;
- dichiarazione attestante l’avvenuta verifica della ulteriore documentazione di cui alle lettere a) e b);

3. Trattandosi di opere di modesta entità, che non rientrano nel campo di applicazione del D.Lgs. 81/2008, saranno
eseguite direttamente dal committente, sotto la propria responsabilità (si allega relativa autodichiarazione).

Nota: In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 100 o del fascicolo di cui all’articolo 91, comma 1, 
    lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica alla ASL di cui all'articolo 99, quando prevista oppure in 

              assenza  del D.U.R.C. delle imprese o dei lavoratori autonomi,  

è sospesa l'efficacia del titolo abilitativo. 
  L'organo di vigilanza comunica l'inadempienza all'amministrazione concedente. 
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in relazione alla normativa in materia di costruzioni in zona sismica, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto a preventiva autorizzazione del competente ufficio tecnico della Regione; 
2. si allega copia dell’attestazione di avvenuto deposito; 
3. si allega domanda e progetto in duplice copia da trasmettere al competente ufficio tecnico della Regione, secondo le modalità dallo 

stesso stabilite. 

 
in relazione alla normativa in materia di installazione, trasformazione e ampliamento degli impianti, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. si allegano i progetti degli impianti di cui all’art. 1 del D.M. 22-01-2008, n. 37, in ottemperanza agli articoli 5 e 11; 
2. il progetto non prevede installazione, trasformazione e/o ampliamento degli impianti; 

 
in relazione alla normativa in materia di prevenzione incendi, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto al parere dei Vigili del Fuoco; 
2. è già stato ottenuto il parere dei Vigili del Fuoco, di cui si allega copia; 

 
in relazione alla disciplina in materia di vincoli paesaggistici, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è soggetto ad autorizzazione paesistica di cui alla parte III decreto legislativo n. 42 del  2004; 
2. è già stata ottenuta la autorizzazione paesistica, di cui si allega copia; 

 
in relazione alla disciplina in materia di vincoli culturali, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è soggetto ad autorizzazione di cui alla parte II decreto legislativo n. 42 del  2004; 
2. è già stata ottenuta la autorizzazione, di cui si allega copia; 

 
in relazione alla disciplina in materia di vincolo idrogeologico regionale  P. A. I., che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è interessato da vincolo idrogeologico  P. A. I.; 
2. si allega parere positivo rilasciato dall’Autorità di bacino sullo Studio di compatibilità idrogeologica; 

 
in relazione alla normativa per vincolo idrogeologico forestale R.D.  n. 3267/1923, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto a vincolo idrogeologico forestale; 
2. si allega Nulla Osta del Corpo Forestale dello Stato; 
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in relazione alla presenza di altri vincoli, (es.: ferroviario, cimiteriale ecc. ) che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è interessato da altri vincoli oltre a quelli indicati nella presente denuncia;
2. è già stato/a ottenuto/a il/la ………………………………………………………………………………, di cui si allega copia; 

In relazione alle norme civilistiche ed alla disciplina dei rapporti di vicinato, che l’intervento: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. è conforme alle norme del Codice Civile e alle norme integrative dello stesso e non lede alcun diritto di terzi;
2. è stato ottenuto l’assenso del terzo controinteressato;

2.1. come risulta da assenso scritto di cui alla tabella D;
2.2. come risulta dalla scrittura privata che si allega alla presente Segnalazione certificata di inizio attività.

in relazione alla normativa relativa al trattamento di rocce e terra da scavo, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  2 

1. si allega idonea dichiarazione ai sensi dell’art. 186 del D.Lgs. 03/04/2006, n. 152 (norma in materia ambientale),
riguardante il riutilizzo di tali materiali: parte in cantiere, e parte in altro sito idoneo – previa verifica della
compatibilità delle caratteristiche chimiche e chimico-fisiche – Allegato A ;

2. le terre e rocce da scavo risultano non contaminate e saranno riutilizzate nello stesso sito in cui è stato scavato,
pertanto, non rientrano nel campo di applicazione della parte quarta del presente decreto (art. 186, comma 1 ed art.
185, comma 1, lettera c-bis) ;

3. le terre e rocce da scavo saranno sottoposte e smaltite in conformità alle disposizioni in materia di RIFIUTI, secondo le
modalità previste dalle norme vigenti in materia;

4. l’intervento edilizio di progetto è ESCLUSO dall’ambito normativo di cui all’art. 186 del D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.e.i. in
quanto non è prevista alcuna movimentazione di terre e rocce da scavo;

in relazione alla normativa relativa al rendimento energetico nell’edilizia, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è interessato da tale normativa;
2. si allega la relazione di cui all’art. 28 della L. 10/91 sui modelli di cui all’allegato E del D.Lgs. 192/05 e 311/06 e s.m.e i.

si allega la  certificazione energetica dell’edificio secondo quanto disposto al comma 288 della legge 24 dicembre 2007,
n. 244, nonché delle caratteristiche strutturali dell’immobile finalizzate al risparmio idrico e al reimpiego delle acque
meteoriche.

in relazione ai condoni edilizi ai sensi delle leggi n. 47/1985, n. 724/1994, n. 269/2003, che: 

X     l’immobile non è interessato da istanze riferita ai condoni edilizi indicati; 
 è stata presentata istanza di condono edilizio Protocollo n.  ………….. ai sensi della legge n.: ……………………... 
 è tuttora in attesa di definizione;
 si è conclusa con il rilascio di titolo edilizio in sanatoria n. …………..… in data _|_|/_|_|/_|_|_|_|;

In fede, 25/10/2023  Il progettista (timbro e firma) 
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TABELLA C Allegati progettuali 
Gli allegati ai quali fa riferimento la presente PAS sono quelli previsti dal vigente Regolamento di gestione dello Sportello 
Unico per l’Edilizia della Comune e precisamente: 

Descrizione allegato Presente Mancante Non 
necessita 

Cartella: tutti gli elaborati tecnici dovranno essere contenuti nell’apposita cartella di “Segnalazione 
certificata di inizio attività”, in uso presso il Comune completa di tutti gli allegati. La cartella e tutti gli 
atti in essa allegati dovranno essere titolati, pena inammissibilità, con espresso riferimento alle tipologia 
di intervento edilizio così come indicato al punto da 4.2 del Regolamento di gestione del SUE; 

  

Segnalazione certificata di inizio attività in carta libera su apposito modello in uso presso il 
Comune e relativi allegati, debitamente compilati con tutti i dati dei soggetti interessati alla S.C.I.A;   
Versamento dei Diritti di Segreteria dell’importo e con le modalità vigenti (Vedi nota 2) X 
Relazione Tecnica a firma di un tecnico abilitato, contenente la descrizione particolareggiata 
dell’intervento e le opere da realizzare; X  
Titolo o autocertificazione (legge 127/97) per il diritto a presentare l’istanza PAS; X  
Scheda tecnica descrittiva della zona di intervento e dei parametri di piano confrontati con i dati di 
progetto, del tipo di intervento, della tipologia costruttiva (muratura, c.a., ecc.), con riguardo al rispetto 
delle normative tecniche, delle superfici dei singoli vani distinte per superficie residenziale (Sr) e 
superficie non residenziale (Snr), calcolo per singolo vano del rapporto tra la superficie finestrata e la 
superficie del vano; 

  

Elaborati grafici in duplice copia, piegati in formato A4 con livello di dettaglio tecnico “esecutivo” e 
con dovizia di misure e quote degli elementi costruttivi e dello stato di fatto e di progetto per descrivere 
compiutamente e dettagliatamente l’intervento in progetto in rapporto alle prescrizioni dello strumento 
urbanistico vigente contenenti almeno: 
Estratto di mappa catastale aggiornato con l’indicazione dell’immobile e/o l’area oggetto di intervento;  
Stralcio della planimetria aerofotogrammetrica (1:25.000 o 1:10.000) della zona interessata, con 
indicazione dell’intervento; 
Stralcio dello strumento urbanistico vigente con l’indicazione dell’intervento; 
Stralcio del Piano Regionale Paesistico con indicazione dell’intervento; 
Stralcio del Piano Territoriale Provinciale con indicazione dell’intervento; 
Piante di tutti i piani oggetto di intervento, debitamente quotate internamente ed esternamente, con 
l’indicazione dei parcheggi, dei percorsi pedonali e carrabili, della recinzione, delle alberature e delle 
sistemazioni a verde, ingressi pedonali e carrabili, e quanto altro ritenuto necessario; 
Prospetti di tutti i lati con la rappresentazione dei particolari, dei materiali adoperati, le finiture, i tipi di 
infissi;  
Indicazione delle destinazioni d’uso di ogni singolo locale e relativa superficie netta;  
Indicazione sulle piante e sui prospetti con colore verde le demolizioni e con colore rosso le parti di 
nuova realizzazione;  
Piante con indicazione del rapporto aeroilluminante di ogni singolo locale;  

X  

AUTORIZZAZIONE/TRASFORMAZIONE di accesso carrabile, rilasciata dal Settore V di questo Ente 
completa degli allegati grafici progettuale;   
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Alternativamente alla procedura di cui all’articolo 4 del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, ogni  e qualsiasi 
autorizzazione comunque denominata relativa a vincoli la cui tutela non competa, anche in via di 
delega, all’amministrazione comunale; 

     

Denominazione dell’impresa per il rispetto di quanto stabilito dal comma 9 dell’art. 90, del D.Lgs. n. 
81/2008, (tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) unitamente alla documentazione di 
cui alle lettere c)  

     

In caso di trattamento di rocce e terre da scavo, idoneo progetto ai sensi dell’art. 186 del D.Lgs. 
03/04/2006, n. 152 (norma in materia ambientale), riguardante il riutilizzo di tali materiali in altro sito 
idoneo – previa verifica della compatibilità delle caratteristiche chimiche e chimico-fisiche o eventuale 
rilascio di parere da parte dell’ARPA; 

     

Eventuale altra documentazione necessaria in relazione alla tipologia dell’intervento progettato. 
 
STUDIO DI INSERIMENTO PAESAGGISTICO 

X    

PREVENTIVO DI CONNESSIONE CON ACCETTAZIONE X    

Nota Bene:  gli elaborati tecnici-relazionali, le dichiarazioni e gli elaborati progettuali 
dovranno recare una testata dalla quale si evinca chiaramente tutto il contenuto interno in 
relazione alle disposizioni minime contenute nel presente QUADRO 
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Sportello Unico per le Attivita' Produttive
Ricevuta

(art. 5, comma 4 DPR 160/2010 e art. 18-bis L. 241/1990)

4 - Estremi del dichiarante

piero@pec.farenti.it

03188110591-25102023-1437Codice Pratica:

REP_PROV_FG/FG-SUPRO/0074377 del 25/10/2023

Codice Fiscale:PROFESSIONISTA INCARICATOQualifica:

del comune di: POGGIO IMPERIALE 2961

2 - Riferimenti della pratica SUAP

Protocollo SUAP:

Domicilio elettronico dichiarato:

3 - Impresa o soggetto economico

Denominazione: APR ENERGY ONE S.R.L.

Codice Fiscale: LATINA03188110591 Sede legale provincia:

Presso il comune di: SANTI COSMA E DAMIANO
via, viale,
piazza ...: n.PORTO GALEO 3222

Suap POGGIO IMPERIALE in delega alla CCIAA di FG
1 - SUAP competente

Id:

PIEROCognome: Nome:FARENTI

CARMELAMARRIXResponsabile SUAP:

5 - Indirizzo dell'impianto

del comune
di: POGGIO IMPERIALE
via, viale,
piazza ...: CONTRADA Amorusi sncn.

6 - Termini del procedimento/controllo

Entro 90 giorni dalla data della presente ricevuta, salvo indizione della conferenza dei servizi ai
sensi dell'art. 7, comma 3, del DPR 160/2010, l'amministrazione competente adotta un
provvedimento espresso ovvero, in caso di SCIA condizionata, acquisisce gli atti di assenso o i

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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9 - Elenco dei documenti informatici allegati

8- Interventi attivati nel procedimento ed amministrazioni competenti

7 - Accesso visione atti del procedimento
Il responsabile del SUAP costituisce il referente per l'esercizio del diritto di accesso agli atti e
documenti detenuti dal SUAP, anche se provenienti da altre amministrazioni o da altri uffici
comunali (art. 4, co.4 DPR n. 160/2010).

Ufficio in cui si può prendere visione degli atti:

vedere sito istituzionale del comune

CORSO Vittorio Veneto n. 4 71010 - POGGIO IMPERIALE (FG)
Suap POGGIO IMPERIALE in delega alla CCIAA di FG
Indirizzo:

Altre info:

Intervento Amministrazione competente

Procedura  abilitativa  semplificata  (P.A.S.)   per   l'installazione  di
impianti alimentati da energia rinnovabile

UFFICI COMUNE DI POGGIO IMPERIALE

- 03188110591-25102023-1437.SUAP.PDF.P7M ( Riepilogo Pratica SUAP)

- 03188110591-25102023-1437.027.PDF.P7M ( 21 - Dichiarazione sostitutiva marca da bollo)

- 03188110591-25102023-1437.010.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

- 03188110591-25102023-1437.026.PDF.P7M ( 17 - Copia contratto preliminare di compravendita dei terreni)

- 03188110591-25102023-1437.012.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
- 03188110591-25102023-1437.013.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la

compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
- 03188110591-25102023-1437.029.PDF.P7M  (  DICHIARAZIONE  CHE  L’IMPIANTO  NON  SI  TROVI  ALL’INTERNO  DI  AREE  FRA  QUELLE

SPECIFICAMENTE  ELENCATE  E  INDIVIDUATE  DALL’ALLEGATO  3)  LETTERA  f),  AL  DECRETO  DEL   MINISTERO  DELLO  SVILUPPO
ECONOMICO DEL 10)
- 03188110591-25102023-1437.014.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la

compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
- 03188110591-25102023-1437.028.PDF.P7M  (  DICHIARAZIONE  CHE  L’IMPIANTO  NON  SI  TROVI  ALL’INTERNO  DI  AREE  FRA  QUELLE

SPECIFICAMENTE  ELENCATE  E  INDIVIDUATE  DALL’ALLEGATO  3)  LETTERA  f),  AL  DECRETO  DEL   MINISTERO  DELLO  SVILUPPO
ECONOMICO DEL 10)
- 03188110591-25102023-1437.008.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

- 03188110591-25102023-1437.009.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
- 03188110591-25102023-1437.023.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con

individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)

- 03188110591-25102023-1437.001.PDF ( (Allegare planimetria catastale originale))

- 03188110591-25102023-1437.030.PDF.P7M ( relazione tecnica di asseverazione)

- 03188110591-25102023-1437.024.PDF.P7M ( Dichiarazione dell’impresa esecutrice dei lavori)

- 03188110591-25102023-1437.007.PDF.P7M ( D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità Contributiva))

- 03188110591-25102023-1437.025.PDF.P7M ( 16 - Visura APR ENERGY ONE)

- 03188110591-25102023-1437.011.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

- 03188110591-25102023-1437.034.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

- 03188110591-25102023-1437.003.PDF.P7M ( Fotocopia di un documento di identita' del soggetto che conferisce la procura speciale)

- 03188110591-25102023-1437.019.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

pareri di altri uffici e amministrazioni o esegue le verifiche preventive previste dalla normativa
vigente.

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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10 - Promemoria per controllo domicilio elettronico

11 - Estremi emissione della ricevuta:

piero@pec.farenti.itTutte le comunicazioni verranno inviate al seguente indirizzo
fornito dal richiedente:

Data di emissione: 25/10/2023

- 03188110591-25102023-1437.033.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

- 03188110591-25102023-1437.035.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

- 03188110591-25102023-1437.032.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

- 03188110591-25102023-1437.004.PDF.P7M ( Fotocopia di un documento di identita' del soggetto che conferisce la procura speciale)

- 03188110591-25102023-1437.036.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

- 03188110591-25102023-1437.005.PDF.P7M  (  Pareri,  autorizzazioni,  nulla  osta,  rilasciati  dai  soggetti  competenti  (ad  es.
Soprintendenza, VV.FF.,Consorzio bonifica, Amministrazione Provinciale ecc.))

- 03188110591-25102023-1437.037.PDF.P7M ( 20 - Diritti di segreteria)

- 03188110591-25102023-1437.031.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

- 03188110591-25102023-1437.015.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
- 03188110591-25102023-1437.022.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con

individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)
- 03188110591-25102023-1437.016.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la

compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

- 03188110591-25102023-1437.021.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

- 03188110591-25102023-1437.020.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

- 03188110591-25102023-1437.018.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
- 03188110591-25102023-1437.002.PDF.P7M  (  Allega  qui  l'attestazione  del  pagamento  pagoPA  o  del  bonifico  bancario  (in  caso  di

bonifico, non è valida la ricevuta di presa in carico del bonifico))
- 03188110591-25102023-1437.017.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la

compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

- 03188110591-25102023-1437.006.PDF.P7M ( Procura speciale)

- 03188110591-25102023-1437.001.MDA.PDF.P7M ( MDA Pratica)

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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SOCIETA’  APR ENERGY TWO
Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un nuovo 
impianto fotovoltaico a terra di potenza pari a 4565,76 kWp da realizzarsi nel Comune di Ordona (FG), in 
località Ponte Rotto snc, su terreni identificati al Foglio catastale n. 2 Mappali 129-295  e relative opere di 
connessione elettrica.
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 Sportello Unico Edilizia 
Comune di Ordona (FG) 

Al Responsabile 
Sportello Unico Edilizia 
della Città di Ordona (FG) 

P.A.S.  
 PROCEDURA  ABILITATIVA  SEMPLIFICATA 

(Articolo 6, D.Lgs.  03/03/2011, n. 28  ) 

Descrizione sintetica dell’intervento  

INSTALLAZIONE DI IMPIANTO FOTOVOLTAICO A TERRA DI POTENZA PARI A 4565,76 kWp E RELATIVE 
OPERE DI CONNESSIONE  

Il sottoscritto PARASCHIV GEORGETA LIDIA 
nato a  BUCAREST  (ROU) il 1 2 - 1 0 - 1 9 8 2 

residente in      via n. 

codice fiscale tel. / fax per conto:
 proprio
 proprio e de… soggett… elencat… nell’allegata tabella C
X della ditta       APR ENERGY TWO SRL cod. fisc. 0 3 1 8 8 1 5 0 5 9 7

con sede in SANTI COSMA E DAMIANO (LT) via PORTO GALEO n. 3222
che rappresenta in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE  (1)

avente titolo alla presentazione in quanto: 
X  PROPRIETARIO ESCLUSIVO 
comproprietario con i… soggett… elencat… nell’allegata tabella C 
 promittente acquirente

dell’ immobile in località  PONTE ROTTO -ORDONA (FG) SNC- 
individuato ai mappali numero              129 -295 FOGLIO 2 classificat… 
 X in zona: E ZONA AGRICOLA nello strumento urbanistico generale vigente 

Archiviazione 

 N. Anno 

Prot. Gen. Visto di completezza

L’istruttore addetto 

…………………………… 

Assegnazione 

Visto  –  all’archivio atti  
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 in zona non pianificata (vincolo decaduto articolo 9 D.P.R. n. 380 del 2001 e articolo 9 D.P.R. n. 327 del 2001)

 non interessato da alcun piano attuativo vigente
 interno al Piano di denominato 

approvato con deliberazione C.C. n.  del   - -    e convenzionato con atto 
notai
o del - -  rep.  

X    Non soggetto a vincoli. 
 soggetto ai seguenti vincoli:  storico architettonico parte II decreto legislativo n. 42 del 2004

paesistico ambientale parte III decreto legislativo n. 42 del 2004
 Idrogeologico, ricompreso in zona  del P.A.I.  P1  P2  P3
 idrogeologico R.D. n. 3267 del 1923 (Forestale)
 zona di recupero articolo 27 legge n. 457 del 1978
 fascia rispetto:  stradale  ferroviario  cimiteriale
 fascia rispetto: reticolo idrico acquedotto

Categorie di usi 

 Abitative;  Attività di servizio;  Attività terziarie;  Artigianato;  Servizi Culturali Sociali;

 Attività Produttive;  Attrezzature  Ricettive;  Attrezzature Tecnologiche; X  Usi agricoli;  Altre

e destinazione d’uso specifica:

SEGNALA 

che decorsi 30 giorni dalla data di presentazione della presente PAS, darà inizio ai lavori relativi 
all’intervento edilizio sinteticamente già descritto in epigrafe.

Contributo di costruzione
L’intervento di cui al presente Permesso di Costruire è: 
X  gratuito e non è dovuto il contributo di cui agli articoli 16 e 19 del d.P.R. n. 380 del 2001, in quanto: 
IMPIANTO AD ENERGIA RINNOVABILE 

 oneroso, e allega il prospetto di proposta di determinazione del contributo di costruzione cui agli articoli 16 e 19
del d.P.R. n. 380 del 2001. Il versamento verrà effettuato con la modalità e nei termini previsti dal Comune.

 Contributo di costruzione versato, pari a € …………….. , con bollettino postale n. ………… del ……………………….. 
Opere oggetto di determinazione: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



                                                                        75981Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023   

Pagina 3 di 9 

Allega alla presente denuncia i documenti previsti dal Regolamento edilizio e dalle istruzioni predisposte dallo 
Sportello unico per l’edilizia e ai fini delle rispettive responsabilità dichiara l’intervento dei seguenti soggetti: 

1) TECNICO ASSEVERANTE (PROGETTISTA) (comunicazione obbligatoria)
Nome PIERO Cognome FARENTI Timbro e firma 

Iscritto al ORDINE INGEGNERI di FROSINONE Al n. 1733 
Studio in SANTOPADRE – VIA DON GIUSEPPE CORDA SNC 
C.F.:
Cell. Fax 07761800135 e-mail piero@farenti.it 

2) DIRETTORE DEI LAVORI OPERE ARCHITETTONICHE

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax 

3) PROGETTISTA OPERE STRUTTURALI

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax e-mail

4) DIRETTORE DEI LAVORI OPERE STRUTTURALI

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax e-mail

5) IMPRESA ESECUTRICE DEI LAVORI

Denominazione Timbro e firma 

Sede in 

P.I.
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Consapevole che la presente Segnalazione certificata di inizio attività ha validità tre anni a partire dalla data di 
presentazione della stessa, si impegna a comunicare la data di fine lavori nonché a produrre un certificato di 
collaudo finale, a firma di un tecnico abilitato che attesti la conformità delle opere realizzate al progetto presentato con 
la Segnalazione certificata di inizio attività, oltre alla ricevuta dell’avvenuta presentazione della variazione 
catastale, ovvero dichiarazione che le stesse non hanno comportato modifiche del classamento, essendo a conoscenza 
che in assenza di tale documentazione si applica la sanzione di cui all’articolo 37, comma 5 del D.P.R. 380/01. 
 
 
Ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000, si allega, ai fini della verifica dell’autenticità delle sottoscrizioni, 
copia di un documento d’identità del proprietario e/o dell’avente titolo e del progettista. 
Al riguardo si richiamano le sanzioni previste all’art. 76 dello stesso decreto. 
 
 
Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento relativo alla presente Segnalazione certificata di inizio attività. 
 
 
 
 

Santi Cosma e Damiano, lì 23/10/2023         

 

      

                          Il denunciante:  

 

…………………………………………………..……… 
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CERTIFICAZIONE  DI  CONFORMITA’ 

Il sottoscritto Tecnico Progettista 

Nome e cognome: PIERO FARENTI Ordine degli Ingegneri di FROSINONE al n. 1733 
Data di nascita 24/04/1977 C.F.:

con studio tecnico in: SANTOPADRE (FR) c.a.p.: 03030 Via: DON GIUSEPPE CORDA SNC
Cel.  Fax. 07761800135 E- mail: piero@farenti.it

In qualità di Tecnico Asseverante 

Preso atto di assumere la qualità di persona esercente un servizio di pubblica necessità 
ai sensi degli artt. 359 e 481 del Codice Penale 

DICHIARA 

 la veridicità, la esattezza e la completezza degli elaborati tecnici allegati alla presente denuncia;

X         che non sussiste la presenza di vincoli ambientali, paesaggistici e culturali; 

ed inoltre: 

in relazione alla normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. La documentazione suddetta sarà trasmessa  contestualmente alla formale comunicazione di effettivo inizio dei
lavori;

2. Per il rispetto di quanto stabilito dal comma 9, lettera c) dell’art. 90, del D.Lgs. n. 81/2008, (tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro) si trasmette il nominativo delle imprese esecutrici dei lavori e dei lavoratori autonomi
unitamente alla documentazione di cui alla richiamata lettera c:

- copia della notifica preliminare alla ASL di cui all’articolo 99 – (se dovuta) - ;
- (D. U. R. C.) documento unico di regolarità contributiva delle imprese e dei lavoratori autonomi;
- dichiarazione attestante l’avvenuta verifica della ulteriore documentazione di cui alle lettere a) e b);

3. Trattandosi di opere di modesta entità, che non rientrano nel campo di applicazione del D.Lgs. 81/2008, saranno
eseguite direttamente dal committente, sotto la propria responsabilità (si allega relativa autodichiarazione).

Nota: In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 100 o del fascicolo di cui all’articolo 91, comma 1, 
    lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica alla ASL di cui all'articolo 99, quando prevista oppure in 

              assenza  del D.U.R.C. delle imprese o dei lavoratori autonomi,  

è sospesa l'efficacia del titolo abilitativo. 
  L'organo di vigilanza comunica l'inadempienza all'amministrazione concedente. 
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in relazione alla normativa in materia di costruzioni in zona sismica, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto a preventiva autorizzazione del competente ufficio tecnico della Regione; 
2. si allega copia dell’attestazione di avvenuto deposito; 
3. si allega domanda e progetto in duplice copia da trasmettere al competente ufficio tecnico della Regione, secondo le modalità dallo 

stesso stabilite. 

 
in relazione alla normativa in materia di installazione, trasformazione e ampliamento degli impianti, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. si allegano i progetti degli impianti di cui all’art. 1 del D.M. 22-01-2008, n. 37, in ottemperanza agli articoli 5 e 11; 
2. il progetto non prevede installazione, trasformazione e/o ampliamento degli impianti; 

 
in relazione alla normativa in materia di prevenzione incendi, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto al parere dei Vigili del Fuoco; 
2. è già stato ottenuto il parere dei Vigili del Fuoco, di cui si allega copia; 

 
in relazione alla disciplina in materia di vincoli paesaggistici, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è soggetto ad autorizzazione paesistica di cui alla parte III decreto legislativo n. 42 del  2004; 
2. è già stata ottenuta la autorizzazione paesistica, di cui si allega copia; 

 
in relazione alla disciplina in materia di vincoli culturali, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è soggetto ad autorizzazione di cui alla parte II decreto legislativo n. 42 del  2004; 
2. è già stata ottenuta la autorizzazione, di cui si allega copia; 

 
in relazione alla disciplina in materia di vincolo idrogeologico regionale  P. A. I., che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è interessato da vincolo idrogeologico  P. A. I.; 
2. si allega parere positivo rilasciato dall’Autorità di bacino sullo Studio di compatibilità idrogeologica; 

 
in relazione alla normativa per vincolo idrogeologico forestale R.D.  n. 3267/1923, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto a vincolo idrogeologico forestale; 
2. si allega Nulla Osta del Corpo Forestale dello Stato; 
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in relazione alla presenza di altri vincoli, (es.: ferroviario, cimiteriale ecc. ) che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è interessato da altri vincoli oltre a quelli indicati nella presente denuncia; 
2. è già stato/a ottenuto/a il/la ………………………………………………………………………………, di cui si allega copia; 

 
In relazione alle norme civilistiche ed alla disciplina dei rapporti di vicinato, che l’intervento: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. è conforme alle norme del Codice Civile e alle norme integrative dello stesso e non lede alcun diritto di terzi; 
2. è stato ottenuto l’assenso del terzo controinteressato;  

2.1. come risulta da assenso scritto di cui alla tabella D; 
2.2. come risulta dalla scrittura privata che si allega alla presente Segnalazione certificata di inizio attività. 

 
in relazione alla normativa relativa al trattamento di rocce e terra da scavo, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  2 

1. si allega idonea dichiarazione ai sensi dell’art. 186 del D.Lgs. 03/04/2006, n. 152 (norma in materia ambientale), 
riguardante il riutilizzo di tali materiali: parte in cantiere, e parte in altro sito idoneo – previa verifica della 
compatibilità delle caratteristiche chimiche e chimico-fisiche – Allegato A ; 

2. le terre e rocce da scavo risultano non contaminate e saranno riutilizzate nello stesso sito in cui è stato scavato, 
pertanto, non rientrano nel campo di applicazione della parte quarta del presente decreto (art. 186, comma 1 ed art. 
185, comma 1, lettera c-bis) ; 

3. le terre e rocce da scavo saranno sottoposte e smaltite in conformità alle disposizioni in materia di RIFIUTI, secondo le 
modalità previste dalle norme vigenti in materia; 

4. l’intervento edilizio di progetto è ESCLUSO dall’ambito normativo di cui all’art. 186 del D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.e.i. in 
quanto non è prevista alcuna movimentazione di terre e rocce da scavo; 

 
in relazione alla normativa relativa al rendimento energetico nell’edilizia, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è interessato da tale normativa; 
2. si allega la relazione di cui all’art. 28 della L. 10/91 sui modelli di cui all’allegato E del D.Lgs. 192/05 e 311/06 e s.m.e i.   

si allega la  certificazione energetica dell’edificio secondo quanto disposto al comma 288 della legge 24 dicembre 2007, 
n. 244, nonché delle caratteristiche strutturali dell’immobile finalizzate al risparmio idrico e al reimpiego delle acque 
meteoriche. 

 
in relazione ai condoni edilizi ai sensi delle leggi n. 47/1985, n. 724/1994, n. 269/2003, che: 

X     l’immobile non è interessato da istanze riferita ai condoni edilizi indicati; 
 è stata presentata istanza di condono edilizio Protocollo n.  ………….. ai sensi della legge n.: ……………………... 
 è tuttora in attesa di definizione; 
 si è conclusa con il rilascio di titolo edilizio in sanatoria n. …………..… in data _|_|/_|_|/_|_|_|_|; 

 
 
In fede, 31/07/2023                   Il progettista (timbro e firma)  
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TABELLA C Allegati progettuali 
Gli allegati ai quali fa riferimento la presente PAS sono quelli previsti dal vigente Regolamento di gestione dello Sportello 
Unico per l’Edilizia della Comune e precisamente: 

 
  

Descrizione allegato Presente Mancante Non 
necessita 

Cartella: tutti gli elaborati tecnici dovranno essere contenuti nell’apposita cartella di “Segnalazione 
certificata di inizio attività”, in uso presso il Comune completa di tutti gli allegati. La cartella e tutti gli 
atti in essa allegati dovranno essere titolati, pena inammissibilità, con espresso riferimento alle tipologia 
di intervento edilizio così come indicato al punto da 4.2 del Regolamento di gestione del SUE; 

     

Segnalazione certificata di inizio attività in carta libera su apposito modello in uso presso il 
Comune e relativi allegati, debitamente compilati con tutti i dati dei soggetti interessati alla S.C.I.A;      

Versamento dei Diritti di Segreteria dell’importo e con le modalità vigenti (Vedi nota 2) X   

Relazione Tecnica a firma di un tecnico abilitato, contenente la descrizione particolareggiata 
dell’intervento e le opere da realizzare; X    

Titolo o autocertificazione (legge 127/97) per il diritto a presentare l’istanza PAS; X    

Scheda tecnica descrittiva della zona di intervento e dei parametri di piano confrontati con i dati di 
progetto, del tipo di intervento, della tipologia costruttiva (muratura, c.a., ecc.), con riguardo al rispetto 
delle normative tecniche, delle superfici dei singoli vani distinte per superficie residenziale (Sr) e 
superficie non residenziale (Snr), calcolo per singolo vano del rapporto tra la superficie finestrata e la 
superficie del vano; 

     

Elaborati grafici in duplice copia, piegati in formato A4 con livello di dettaglio tecnico “esecutivo” e 
con dovizia di misure e quote degli elementi costruttivi e dello stato di fatto e di progetto per descrivere 
compiutamente e dettagliatamente l’intervento in progetto in rapporto alle prescrizioni dello strumento 
urbanistico vigente contenenti almeno: 
Estratto di mappa catastale aggiornato con l’indicazione dell’immobile e/o l’area oggetto di intervento;  
Stralcio della planimetria aerofotogrammetrica (1:25.000 o 1:10.000) della zona interessata, con 
indicazione dell’intervento; 
Stralcio dello strumento urbanistico vigente con l’indicazione dell’intervento; 
Stralcio del Piano Regionale Paesistico con indicazione dell’intervento; 
Stralcio del Piano Territoriale Provinciale con indicazione dell’intervento; 
Piante di tutti i piani oggetto di intervento, debitamente quotate internamente ed esternamente, con 
l’indicazione dei parcheggi, dei percorsi pedonali e carrabili, della recinzione, delle alberature e delle 
sistemazioni a verde, ingressi pedonali e carrabili, e quanto altro ritenuto necessario; 
Prospetti di tutti i lati con la rappresentazione dei particolari, dei materiali adoperati, le finiture, i tipi di 
infissi;  
Indicazione delle destinazioni d’uso di ogni singolo locale e relativa superficie netta;  
Indicazione sulle piante e sui prospetti con colore verde le demolizioni e con colore rosso le parti di 
nuova realizzazione;  
Piante con indicazione del rapporto aeroilluminante di ogni singolo locale;  

X    

AUTORIZZAZIONE/TRASFORMAZIONE di accesso carrabile, rilasciata dal Settore V di questo Ente 
completa degli allegati grafici progettuale;       
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Alternativamente alla procedura di cui all’articolo 4 del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, ogni  e qualsiasi 
autorizzazione comunque denominata relativa a vincoli la cui tutela non competa, anche in via di 
delega, all’amministrazione comunale; 

     

Denominazione dell’impresa per il rispetto di quanto stabilito dal comma 9 dell’art. 90, del D.Lgs. n. 
81/2008, (tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) unitamente alla documentazione di 
cui alle lettere c)  

     

In caso di trattamento di rocce e terre da scavo, idoneo progetto ai sensi dell’art. 186 del D.Lgs. 
03/04/2006, n. 152 (norma in materia ambientale), riguardante il riutilizzo di tali materiali in altro sito 
idoneo – previa verifica della compatibilità delle caratteristiche chimiche e chimico-fisiche o eventuale 
rilascio di parere da parte dell’ARPA; 

     

Eventuale altra documentazione necessaria in relazione alla tipologia dell’intervento progettato. 
 
STUDIO DI INSERIMENTO PAESAGGISTICO 

X    

PREVENTIVO DI CONNESSIONE CON ACCETTAZIONE X    

Nota Bene:  gli elaborati tecnici-relazionali, le dichiarazioni e gli elaborati progettuali 
dovranno recare una testata dalla quale si evinca chiaramente tutto il contenuto interno in 
relazione alle disposizioni minime contenute nel presente QUADRO 
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Sportello Unico per le Attivita' Produttive
Ricevuta

(art. 5, comma 4 DPR 160/2010 e art. 18-bis L. 241/1990)

4 - Estremi del dichiarante

piero@pec.farenti.it

03188150597-23102023-1705Codice Pratica:

REP_PROV_FG/FG-SUPRO/0074185 del 25/10/2023

Codice Fiscale:PROFESSIONISTA INCARICATOQualifica:

del comune di: ORDONA 6808

2 - Riferimenti della pratica SUAP

Protocollo SUAP:

Domicilio elettronico dichiarato:

3 - Impresa o soggetto economico

Denominazione: APR ENERGY TWO S.R.L.

Codice Fiscale: LATINA03188150597 Sede legale provincia:

Presso il comune di: SANTI COSMA E DAMIANO
via, viale,
piazza ...: n.PORTO GALEO 3222

Suap di ORDONA in delega alla CCIAA di FG
1 - SUAP competente

Id:

PIEROCognome: Nome:FARENTI

NICOLAGALLOResponsabile SUAP:

5 - Indirizzo dell'impianto

del comune
di: ORDONA
via, viale,
piazza ...: LOCALITA PONTE ROTTO SNCn.

6 - Termini del procedimento/controllo

Entro 90 giorni dalla data della presente ricevuta, salvo indizione della conferenza dei servizi ai
sensi dell'art. 7, comma 3, del DPR 160/2010, l'amministrazione competente adotta un
provvedimento espresso ovvero, in caso di SCIA condizionata, acquisisce gli atti di assenso o i

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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9 - Elenco dei documenti informatici allegati

8- Interventi attivati nel procedimento ed amministrazioni competenti

7 - Accesso visione atti del procedimento
Il responsabile del SUAP costituisce il referente per l'esercizio del diritto di accesso agli atti e
documenti detenuti dal SUAP, anche se provenienti da altre amministrazioni o da altri uffici
comunali (art. 4, co.4 DPR n. 160/2010).

Ufficio in cui si può prendere visione degli atti:

vedere sito istituzionale del comune

PIAZZA ALDO MORO n. 1 71040 - ORDONA (FG)
Suap di ORDONA in delega alla CCIAA di FG
Indirizzo:

Altre info:

Intervento Amministrazione competente

Procedura  abilitativa  semplificata  (P.A.S.)   per   l'installazione  di
impianti alimentati da energia rinnovabile

UFFICI COMUNE DI ORDONA

 - 03188150597-23102023-1705.SUAP.PDF.P7M ( Riepilogo Pratica SUAP)

 - 03188150597-23102023-1705.024.PDF.P7M ( 10 - Copia contratto preliminare di compravendita)

 - 03188150597-23102023-1705.025.PDF.P7M ( Visura Camerale APR ENERGY TWO SRL)

 - 03188150597-23102023-1705.022.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con
individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)

 - 03188150597-23102023-1705.026.PDF.P7M ( 16 - Pagamento diritti segreteria)
 -  03188150597-23102023-1705.027.PDF.P7M  (  DICHIARAZIONE  CHE  L’IMPIANTO  NON  SI  TROVI  ALL’INTERNO  DI  AREE  FRA  QUELLE

SPECIFICAMENTE  ELENCATE  E  INDIVIDUATE  DALL’ALLEGATO  3)  LETTERA  f),  AL  DECRETO  DEL   MINISTERO  DELLO  SVILUPPO
ECONOMICO DEL 10)
 -  03188150597-23102023-1705.009.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 - 03188150597-23102023-1705.021.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con
individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)
 -  03188150597-23102023-1705.012.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-23102023-1705.029.PDF.P7M ( relazione tecnica di asseverazione)

 - 03188150597-23102023-1705.020.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

 -  03188150597-23102023-1705.013.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 -  03188150597-23102023-1705.014.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 -  03188150597-23102023-1705.028.PDF.P7M  (  DICHIARAZIONE  CHE  L’IMPIANTO  NON  SI  TROVI  ALL’INTERNO  DI  AREE  FRA  QUELLE

SPECIFICAMENTE  ELENCATE  E  INDIVIDUATE  DALL’ALLEGATO  3)  LETTERA  f),  AL  DECRETO  DEL   MINISTERO  DELLO  SVILUPPO
ECONOMICO DEL 10)
 -  03188150597-23102023-1705.015.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-23102023-1705.033.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 03188150597-23102023-1705.032.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 -  03188150597-23102023-1705.017.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-23102023-1705.031.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

 -  03188150597-23102023-1705.002.PDF.P7M  (  Allega  qui  l'attestazione  del  pagamento  pagoPA  o  del  bonifico  bancario  (in  caso  di
bonifico, non è valida la ricevuta di presa in carico del bonifico))
 -  03188150597-23102023-1705.016.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

pareri di altri uffici e amministrazioni o esegue le verifiche preventive previste dalla normativa
vigente.

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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10 - Promemoria per controllo domicilio elettronico

11 - Estremi emissione della ricevuta:

piero@pec.farenti.itTutte le comunicazioni verranno inviate al seguente indirizzo
fornito dal richiedente:

Data di emissione: 25/10/2023

 - 03188150597-23102023-1705.030.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

 - 03188150597-23102023-1705.019.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

 - 03188150597-23102023-1705.034.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 03188150597-23102023-1705.003.PDF.P7M ( Fotocopia di un documento di identita' del soggetto che conferisce la procura speciale)

 - 03188150597-23102023-1705.004.PDF.P7M ( Fotocopia di un documento di identita' del soggetto che conferisce la procura speciale)

 - 03188150597-23102023-1705.018.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

 - 03188150597-23102023-1705.035.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 03188150597-23102023-1705.036.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 03188150597-23102023-1705.037.PDF.P7M ( 17 - Dichiarazione sostitutiva marca da bollo)

 -  03188150597-23102023-1705.011.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 -  03188150597-23102023-1705.005.PDF.P7M  (  Pareri,  autorizzazioni,  nulla  osta,  rilasciati  dai  soggetti  competenti  (ad  es.
Soprintendenza, VV.FF.,Consorzio bonifica, Amministrazione Provinciale ecc.))

 - 03188150597-23102023-1705.001.PDF ( (Allegare planimetria catastale originale))

 - 03188150597-23102023-1705.008.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

 -  03188150597-23102023-1705.010.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-23102023-1705.023.PDF.P7M ( Dichiarazione dell’impresa esecutrice dei lavori)

 - 03188150597-23102023-1705.007.PDF.P7M ( D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità Contributiva))

 - 03188150597-23102023-1705.006.PDF.P7M ( Procura speciale)

 - 03188150597-23102023-1705.001.MDA.PDF.P7M ( MDA Pratica)

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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SOCIETA’  APR ENERGY TWO
Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un nuovo 
impianto fotovoltaico a terra di potenza pari a 4482,24 kWp da realizzarsi nel Comune di Foggia (FG), in 
località Posta Crusca snc, su terreni identificati al Foglio catastale n. 204 Mappali 171-119 e relative opere 
di connessione elettrica. 
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 Sportello Unico Edilizia 
Comune di Foggia(FG) 

Al Responsabile 
Sportello Unico Edilizia 
della Città di Foggia (FG) 

P.A.S.  
 PROCEDURA  ABILITATIVA  SEMPLIFICATA 

(Articolo 6, D.Lgs.  03/03/2011, n. 28   - D.G.R. n. 294 del 02/05/2011 - Articoli 22 e 23 del D.P.R. n. 380 del 2001) 

Descrizione sintetica dell’intervento  

INSTALLAZIONE DI IMPIANTO FOTOVOLTAICO A TERRA DI POTENZA PARI A 4482,24 kWp E OPERE DI 
CONNESSIONE 

Il sottoscritto PARASCHIV GEORGETA LIDIA 
nato a  BUCAREST  (ROU) il 1 2 - 1 0 - 1 9 8 2 

residente in      via n. 

codice fiscale tel. / fax per conto:
 proprio
 proprio e de… soggett… elencat… nell’allegata tabella C
X della ditta        APR ENERGY TWO SRL cod. fisc. 0 3 1 8 8 1 5 0 5 9 7

con sede in SANTI COSMA E DAMIANO (LT) via PORTO GALEO n. 3222
che rappresenta in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE  (1)

avente titolo alla presentazione in quanto: 
X  PROPRIETARIO ESCLUSIVO 
comproprietario con i… soggett… elencat… nell’allegata tabella C 
 promittente acquirente

dell’ immobile in località  POSTA CRUSTA (FG) SNC- 
individuato ai mappali numero 171-119 FOGLIO 204 classificat… 
 X in zona: E ZONA AGRICOLA nello strumento urbanistico generale vigente 

Archiviazione 

 N. Anno 

Prot. Gen. Visto di completezza

L’istruttore addetto 

…………………………… 

Assegnazione 

Visto  –  all’archivio atti  
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 in zona non pianificata (vincolo decaduto articolo 9 D.P.R. n. 380 del 2001 e articolo 9 D.P.R. n. 327 del 2001)

 non interessato da alcun piano attuativo vigente
 interno al Piano di denominato 

approvato con deliberazione C.C. n.  del  - -      e convenzionato con atto 

notaio del - -  rep.  

X    Non soggetto a vincoli. 
 soggetto ai seguenti vincoli:  storico architettonico parte II decreto legislativo n. 42 del 2004

paesistico ambientale parte III decreto legislativo n. 42 del 2004
 Idrogeologico, ricompreso in zona  del P.A.I.  P1  P2  P3
 idrogeologico R.D. n. 3267 del 1923 (Forestale)
 zona di recupero articolo 27 legge n. 457 del 1978
 fascia rispetto:  stradale  ferroviario  cimiteriale
 fascia rispetto: reticolo idrico acquedotto

Categorie di usi 

 Abitative;  Attività di servizio;  Attività terziarie;  Artigianato;  Servizi Culturali Sociali;

 Attività Produttive;  Attrezzature  Ricettive;  Attrezzature Tecnologiche; X  Usi agricoli;  Altre

e destinazione d’uso specifica:

SEGNALA 

che decorsi 30 giorni dalla data di presentazione della presente PAS, darà inizio ai lavori relativi 
all’intervento edilizio sinteticamente già descritto in epigrafe.

Contributo di costruzione
L’intervento di cui al presente Permesso di Costruire è: 
X gratuito e non è dovuto il contributo di cui agli articoli 16 e 19 del d.P.R. n. 380 del 2001, in quanto: 
IMPIANTO AD ENERGIA RINNOVABILE 

 oneroso, e allega il prospetto di proposta di determinazione del contributo di costruzione cui agli articoli 16 e 19
del d.P.R. n. 380 del 2001. Il versamento verrà effettuato con la modalità e nei termini previsti dal Comune.

 Contributo di costruzione versato, pari a € …………….. , con bollettino postale n. ………… del ……………………….. 
Opere oggetto di determinazione: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Allega alla presente denuncia i documenti previsti dal Regolamento edilizio e dalle istruzioni predisposte dallo 
Sportello unico per l’edilizia e ai fini delle rispettive responsabilità dichiara l’intervento dei seguenti soggetti: 

1) TECNICO ASSEVERANTE (PROGETTISTA) (comunicazione obbligatoria)
Nome PIERO Cognome FARENTI Timbro e firma 

Iscritto al ORDINE INGEGNERI di FROSINONE Al n. 1733 
Studio in SANTOPADRE – VIA DON GIUSEPPE CORDA SNC 
C.F.:
Cell. Fax 07761800135 e-mail piero@farenti.it 

2) DIRETTORE DEI LAVORI OPERE ARCHITETTONICHE

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax 

3) PROGETTISTA OPERE STRUTTURALI

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax e-mail

4) DIRETTORE DEI LAVORI OPERE STRUTTURALI

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax e-mail

5) IMPRESA ESECUTRICE DEI LAVORI

Denominazione Timbro e firma 

Sede in 

P.I.
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Consapevole che la presente Segnalazione certificata di inizio attività ha validità tre anni a partire dalla data di 
presentazione della stessa, si impegna a comunicare la data di fine lavori nonché a produrre un certificato di 
collaudo finale, a firma di un tecnico abilitato che attesti la conformità delle opere realizzate al progetto presentato con 
la Segnalazione certificata di inizio attività, oltre alla ricevuta dell’avvenuta presentazione della variazione 
catastale, ovvero dichiarazione che le stesse non hanno comportato modifiche del classamento, essendo a conoscenza 
che in assenza di tale documentazione si applica la sanzione di cui all’articolo 37, comma 5 del D.P.R. 380/01. 

Ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000, si allega, ai fini della verifica dell’autenticità delle sottoscrizioni, 
copia di un documento d’identità del proprietario e/o dell’avente titolo e del progettista. 
Al riguardo si richiamano le sanzioni previste all’art. 76 dello stesso decreto. 

Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento relativo alla presente Segnalazione certificata di inizio attività. 

Santi Cosma e Damiano, lì 19/10/2023  Il denunciante:  

…………………………………………………..………
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CERTIFICAZIONE  DI  CONFORMITA’ 

Il sottoscritto Tecnico Progettista 

Nome e cognome: PIERO FARENTI Ordine degli Ingegneri di FROSINONE al n. 1733 
Data di nascita 24/04/1977 C.F.:

con studio tecnico in: SANTOPADRE (FR) c.a.p.: 03030 Via: DON GIUSEPPE CORDA SNC
Cel.  Fax. 07761800135 E- mail: piero@farenti.it

In qualità di Tecnico Asseverante 

Preso atto di assumere la qualità di persona esercente un servizio di pubblica necessità 
ai sensi degli artt. 359 e 481 del Codice Penale 

DICHIARA 

 la veridicità, la esattezza e la completezza degli elaborati tecnici allegati alla presente denuncia;

X         che non sussiste la presenza di vincoli ambientali, paesaggistici e culturali; 

ed inoltre: 

in relazione alla normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. La documentazione suddetta sarà trasmessa  contestualmente alla formale comunicazione di effettivo inizio dei
lavori;

2. Per il rispetto di quanto stabilito dal comma 9, lettera c) dell’art. 90, del D.Lgs. n. 81/2008, (tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro) si trasmette il nominativo delle imprese esecutrici dei lavori e dei lavoratori autonomi
unitamente alla documentazione di cui alla richiamata lettera c:

- copia della notifica preliminare alla ASL di cui all’articolo 99 – (se dovuta) - ;
- (D. U. R. C.) documento unico di regolarità contributiva delle imprese e dei lavoratori autonomi;
- dichiarazione attestante l’avvenuta verifica della ulteriore documentazione di cui alle lettere a) e b);

3. Trattandosi di opere di modesta entità, che non rientrano nel campo di applicazione del D.Lgs. 81/2008, saranno
eseguite direttamente dal committente, sotto la propria responsabilità (si allega relativa autodichiarazione).

Nota: In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 100 o del fascicolo di cui all’articolo 91, comma 1, 
    lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica alla ASL di cui all'articolo 99, quando prevista oppure in 

              assenza  del D.U.R.C. delle imprese o dei lavoratori autonomi,  

è sospesa l'efficacia del titolo abilitativo. 
  L'organo di vigilanza comunica l'inadempienza all'amministrazione concedente. 
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in relazione alla normativa in materia di costruzioni in zona sismica, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto a preventiva autorizzazione del competente ufficio tecnico della Regione; 
2. si allega copia dell’attestazione di avvenuto deposito; 
3. si allega domanda e progetto in duplice copia da trasmettere al competente ufficio tecnico della Regione, secondo le modalità dallo 

stesso stabilite. 

 
in relazione alla normativa in materia di installazione, trasformazione e ampliamento degli impianti, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. si allegano i progetti degli impianti di cui all’art. 1 del D.M. 22-01-2008, n. 37, in ottemperanza agli articoli 5 e 11; 
2. il progetto non prevede installazione, trasformazione e/o ampliamento degli impianti; 

 
in relazione alla normativa in materia di prevenzione incendi, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto al parere dei Vigili del Fuoco; 
2. è già stato ottenuto il parere dei Vigili del Fuoco, di cui si allega copia; 

 
in relazione alla disciplina in materia di vincoli paesaggistici, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è soggetto ad autorizzazione paesistica di cui alla parte III decreto legislativo n. 42 del  2004; 
2. è già stata ottenuta la autorizzazione paesistica, di cui si allega copia; 

 
in relazione alla disciplina in materia di vincoli culturali, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è soggetto ad autorizzazione di cui alla parte II decreto legislativo n. 42 del  2004; 
2. è già stata ottenuta la autorizzazione, di cui si allega copia; 

 
in relazione alla disciplina in materia di vincolo idrogeologico regionale  P. A. I., che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è interessato da vincolo idrogeologico  P. A. I.; 
2. si allega parere positivo rilasciato dall’Autorità di bacino sullo Studio di compatibilità idrogeologica; 

 
in relazione alla normativa per vincolo idrogeologico forestale R.D.  n. 3267/1923, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto a vincolo idrogeologico forestale; 
2. si allega Nulla Osta del Corpo Forestale dello Stato; 
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in relazione alla presenza di altri vincoli, (es.: ferroviario, cimiteriale ecc. ) che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è interessato da altri vincoli oltre a quelli indicati nella presente denuncia;
2. è già stato/a ottenuto/a il/la ………………………………………………………………………………, di cui si allega copia; 

In relazione alle norme civilistiche ed alla disciplina dei rapporti di vicinato, che l’intervento: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. è conforme alle norme del Codice Civile e alle norme integrative dello stesso e non lede alcun diritto di terzi;
2. è stato ottenuto l’assenso del terzo controinteressato;

2.1. come risulta da assenso scritto di cui alla tabella D;
2.2. come risulta dalla scrittura privata che si allega alla presente Segnalazione certificata di inizio attività.

in relazione alla normativa relativa al trattamento di rocce e terra da scavo, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  2 

1. si allega idonea dichiarazione ai sensi dell’art. 186 del D.Lgs. 03/04/2006, n. 152 (norma in materia ambientale),
riguardante il riutilizzo di tali materiali: parte in cantiere, e parte in altro sito idoneo – previa verifica della
compatibilità delle caratteristiche chimiche e chimico-fisiche – Allegato A ;

2. le terre e rocce da scavo risultano non contaminate e saranno riutilizzate nello stesso sito in cui è stato scavato,
pertanto, non rientrano nel campo di applicazione della parte quarta del presente decreto (art. 186, comma 1 ed art.
185, comma 1, lettera c-bis) ;

3. le terre e rocce da scavo saranno sottoposte e smaltite in conformità alle disposizioni in materia di RIFIUTI, secondo le
modalità previste dalle norme vigenti in materia;

4. l’intervento edilizio di progetto è ESCLUSO dall’ambito normativo di cui all’art. 186 del D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.e.i. in
quanto non è prevista alcuna movimentazione di terre e rocce da scavo;

in relazione alla normativa relativa al rendimento energetico nell’edilizia, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è interessato da tale normativa;
2. si allega la relazione di cui all’art. 28 della L. 10/91 sui modelli di cui all’allegato E del D.Lgs. 192/05 e 311/06 e s.m.e i.

si allega la  certificazione energetica dell’edificio secondo quanto disposto al comma 288 della legge 24 dicembre 2007,
n. 244, nonché delle caratteristiche strutturali dell’immobile finalizzate al risparmio idrico e al reimpiego delle acque
meteoriche.

in relazione ai condoni edilizi ai sensi delle leggi n. 47/1985, n. 724/1994, n. 269/2003, che: 

X     l’immobile non è interessato da istanze riferita ai condoni edilizi indicati; 
 è stata presentata istanza di condono edilizio Protocollo n.  ………….. ai sensi della legge n.: ……………………... 
 è tuttora in attesa di definizione;
 si è conclusa con il rilascio di titolo edilizio in sanatoria n. …………..… in data _|_|/_|_|/_|_|_|_|;

In fede, 19/10/2023  Il progettista (timbro e firma) 



                                                                        75999Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023   

Pagina 8 di 9 

TABELLA C Allegati progettuali 
Gli allegati ai quali fa riferimento la presente PAS sono quelli previsti dal vigente Regolamento di gestione dello Sportello 
Unico per l’Edilizia della Comune e precisamente: 

Descrizione allegato Presente Mancante Non 
necessita 

Cartella: tutti gli elaborati tecnici dovranno essere contenuti nell’apposita cartella di “Segnalazione 
certificata di inizio attività”, in uso presso il Comune completa di tutti gli allegati. La cartella e tutti gli 
atti in essa allegati dovranno essere titolati, pena inammissibilità, con espresso riferimento alle tipologia 
di intervento edilizio così come indicato al punto da 4.2 del Regolamento di gestione del SUE; 

  

Segnalazione certificata di inizio attività in carta libera su apposito modello in uso presso il 
Comune e relativi allegati, debitamente compilati con tutti i dati dei soggetti interessati alla S.C.I.A;   
Versamento dei Diritti di Segreteria dell’importo e con le modalità vigenti (Vedi nota 2) X 
Relazione Tecnica a firma di un tecnico abilitato, contenente la descrizione particolareggiata 
dell’intervento e le opere da realizzare; X  
Titolo o autocertificazione (legge 127/97) per il diritto a presentare l’istanza PAS; X  
Scheda tecnica descrittiva della zona di intervento e dei parametri di piano confrontati con i dati di 
progetto, del tipo di intervento, della tipologia costruttiva (muratura, c.a., ecc.), con riguardo al rispetto 
delle normative tecniche, delle superfici dei singoli vani distinte per superficie residenziale (Sr) e 
superficie non residenziale (Snr), calcolo per singolo vano del rapporto tra la superficie finestrata e la 
superficie del vano; 

  

Elaborati grafici in duplice copia, piegati in formato A4 con livello di dettaglio tecnico “esecutivo” e 
con dovizia di misure e quote degli elementi costruttivi e dello stato di fatto e di progetto per descrivere 
compiutamente e dettagliatamente l’intervento in progetto in rapporto alle prescrizioni dello strumento 
urbanistico vigente contenenti almeno: 
Estratto di mappa catastale aggiornato con l’indicazione dell’immobile e/o l’area oggetto di intervento;  
Stralcio della planimetria aerofotogrammetrica (1:25.000 o 1:10.000) della zona interessata, con 
indicazione dell’intervento; 
Stralcio dello strumento urbanistico vigente con l’indicazione dell’intervento; 
Stralcio del Piano Regionale Paesistico con indicazione dell’intervento; 
Stralcio del Piano Territoriale Provinciale con indicazione dell’intervento; 
Piante di tutti i piani oggetto di intervento, debitamente quotate internamente ed esternamente, con 
l’indicazione dei parcheggi, dei percorsi pedonali e carrabili, della recinzione, delle alberature e delle 
sistemazioni a verde, ingressi pedonali e carrabili, e quanto altro ritenuto necessario; 
Prospetti di tutti i lati con la rappresentazione dei particolari, dei materiali adoperati, le finiture, i tipi di 
infissi;  
Indicazione delle destinazioni d’uso di ogni singolo locale e relativa superficie netta;  
Indicazione sulle piante e sui prospetti con colore verde le demolizioni e con colore rosso le parti di 
nuova realizzazione;  
Piante con indicazione del rapporto aeroilluminante di ogni singolo locale;  

X  

AUTORIZZAZIONE/TRASFORMAZIONE di accesso carrabile, rilasciata dal Settore V di questo Ente 
completa degli allegati grafici progettuale;   
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Alternativamente alla procedura di cui all’articolo 4 del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, ogni  e qualsiasi 
autorizzazione comunque denominata relativa a vincoli la cui tutela non competa, anche in via di 
delega, all’amministrazione comunale; 

  

Denominazione dell’impresa per il rispetto di quanto stabilito dal comma 9 dell’art. 90, del D.Lgs. n. 
81/2008, (tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) unitamente alla documentazione di 
cui alle lettere c)  

  

In caso di trattamento di rocce e terre da scavo, idoneo progetto ai sensi dell’art. 186 del D.Lgs. 
03/04/2006, n. 152 (norma in materia ambientale), riguardante il riutilizzo di tali materiali in altro sito 
idoneo – previa verifica della compatibilità delle caratteristiche chimiche e chimico-fisiche o eventuale 
rilascio di parere da parte dell’ARPA; 

  

Eventuale altra documentazione necessaria in relazione alla tipologia dell’intervento progettato. 

STUDIO DI INSERIMENTO PAESAGGISTICO 
X  

PREVENTIVO DI CONNESSIONE CON ACCETTAZIONE X  

Nota Bene:  gli elaborati tecnici-relazionali, le dichiarazioni e gli elaborati progettuali 
dovranno recare una testata dalla quale si evinca chiaramente tutto il contenuto interno in 
relazione alle disposizioni minime contenute nel presente QUADRO 

. 
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Sportello Unico per le Attivita' Produttive
Ricevuta

(art. 5, comma 4 DPR 160/2010 e art. 18-bis L. 241/1990)

4 - Estremi del dichiarante

piero@pec.farenti.it

03188150597-19102023-1254Codice Pratica:

REP_PROV_FG/FG-SUPRO/0073251 del 20/10/2023

Codice Fiscale:PROFESSIONISTA INCARICATOQualifica:

del comune di: FOGGIA 9338

2 - Riferimenti della pratica SUAP

Protocollo SUAP:

Domicilio elettronico dichiarato:

3 - Impresa o soggetto economico

Denominazione: APR ENERGY TWO S.R.L.

Codice Fiscale: LATINA03188150597 Sede legale provincia:

Presso il comune di: SANTI COSMA E DAMIANO
via, viale,
piazza ...: n.PORTO GALEO 3222

Suap di FOGGIA in delega alla CCIAA di FOGGIA
1 - SUAP competente

Id:

PIEROCognome: Nome:FARENTI

MARIA LUCIAPORTINCASAResponsabile SUAP:

5 - Indirizzo dell'impianto

del comune
di: FOGGIA
via, viale,
piazza ...: LOCALITA POSTA CRUSTA SNCn.

6 - Termini del procedimento/controllo

Entro 90 giorni dalla data della presente ricevuta, salvo indizione della conferenza dei servizi ai
sensi dell'art. 7, comma 3, del DPR 160/2010, l'amministrazione competente adotta un
provvedimento espresso ovvero, in caso di SCIA condizionata, acquisisce gli atti di assenso o i

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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9 - Elenco dei documenti informatici allegati

8- Interventi attivati nel procedimento ed amministrazioni competenti

7 - Accesso visione atti del procedimento
Il responsabile del SUAP costituisce il referente per l'esercizio del diritto di accesso agli atti e
documenti detenuti dal SUAP, anche se provenienti da altre amministrazioni o da altri uffici
comunali (art. 4, co.4 DPR n. 160/2010).

Ufficio in cui si può prendere visione degli atti:

vedere sito istituzionale del comune

CORSO Garibaldi n. 58 71121 - FOGGIA (FG)
Suap di FOGGIA in delega alla CCIAA di FOGGIA
Indirizzo:

Altre info:

Intervento Amministrazione competente

Procedura  abilitativa  semplificata  (P.A.S.)   per   l'installazione  di
impianti alimentati da energia rinnovabile

UFFICI COMUNE DI FOGGIA

 - 03188150597-19102023-1254.SUAP.PDF.P7M ( Riepilogo Pratica SUAP)

 - 03188150597-19102023-1254.005.PDF.P7M ( D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità Contributiva))

 -  03188150597-19102023-1254.002.PDF.P7M  (  Allega  qui  l'attestazione  del  pagamento  pagoPA  o  del  bonifico  bancario  (in  caso  di
bonifico, non è valida la ricevuta di presa in carico del bonifico))

 - 03188150597-19102023-1254.007.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

 -  03188150597-19102023-1254.006.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-19102023-1254.001.PDF.P7M ( (Allegare planimetria catastale originale))

 - 03188150597-19102023-1254.016.PDF.P7M ( Fotocopia di un documento di identita' del soggetto che conferisce la procura speciale)

 - 03188150597-19102023-1254.023.PDF.P7M ( VISURA CAMERALE APR ENERGY TWO SRL)

 -  03188150597-19102023-1254.022.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 -  03188150597-19102023-1254.021.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 -  03188150597-19102023-1254.019.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-19102023-1254.003.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

 -  03188150597-19102023-1254.020.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 -  03188150597-19102023-1254.004.PDF.P7M  (  Pareri,  autorizzazioni,  nulla  osta,  rilasciati  dai  soggetti  competenti  (ad  es.
Soprintendenza, VV.FF.,Consorzio bonifica, Amministrazione Provinciale ecc.))
 -  03188150597-19102023-1254.018.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 -  03188150597-19102023-1254.011.PDF.P7M  (  DICHIARAZIONE  CHE  L’IMPIANTO  NON  SI  TROVI  ALL’INTERNO  DI  AREE  FRA  QUELLE

SPECIFICAMENTE  ELENCATE  E  INDIVIDUATE  DALL’ALLEGATO  3)  LETTERA  f),  AL  DECRETO  DEL   MINISTERO  DELLO  SVILUPPO
ECONOMICO DEL 10)
 - 03188150597-19102023-1254.028.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 03188150597-19102023-1254.014.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 03188150597-19102023-1254.010.PDF.P7M ( Dichiarazione dell’impresa esecutrice dei lavori)

 - 03188150597-19102023-1254.015.PDF.P7M ( Fotocopia di un documento di identita' del soggetto che conferisce la procura speciale)

 - 03188150597-19102023-1254.029.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

pareri di altri uffici e amministrazioni o esegue le verifiche preventive previste dalla normativa
vigente.

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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10 - Promemoria per controllo domicilio elettronico

11 - Estremi emissione della ricevuta:

piero@pec.farenti.itTutte le comunicazioni verranno inviate al seguente indirizzo
fornito dal richiedente:

Data di emissione: 20/10/2023

- 03188150597-19102023-1254.024.PDF.P7M ( 10 - Copia contratto preliminare di compravendita dei terreni)

- 03188150597-19102023-1254.030.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

- 03188150597-19102023-1254.009.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con
individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)
- 03188150597-19102023-1254.008.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con

individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)

- 03188150597-19102023-1254.031.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

- 03188150597-19102023-1254.025.PDF.P7M ( DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA MARCA DA BOLLO)

- 03188150597-19102023-1254.026.PDF.P7M ( relazione tecnica di asseverazione)

- 03188150597-19102023-1254.013.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

- 03188150597-19102023-1254.027.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)
- 03188150597-19102023-1254.012.PDF.P7M  (  DICHIARAZIONE  CHE  L’IMPIANTO  NON  SI  TROVI  ALL’INTERNO  DI  AREE  FRA  QUELLE

SPECIFICAMENTE  ELENCATE  E  INDIVIDUATE  DALL’ALLEGATO  3)  LETTERA  f),  AL  DECRETO  DEL   MINISTERO  DELLO  SVILUPPO
ECONOMICO DEL 10)
- 03188150597-19102023-1254.017.PDF.P7M ( Procura speciale)

- 03188150597-19102023-1254.001.MDA.PDF.P7M ( MDA Pratica)

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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SOCIETA’  APR ENERGY TWO
Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un nuovo 
impianto agrivoltaico a terra di potenza pari a 18875,52 kWp da realizzarsi nel Comune di Foggia (FG), 
in Contrada Melfignana snc, su terreni identificati al Foglio catastale n. 170 Mappali 13-112-113 e Foglio 
catastale n. 172 Mappali 425-59 e relative opere di connessione elettrica.
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 Sportello Unico Edilizia 
Comune di Foggia(FG) 

Al Responsabile 
Sportello Unico Edilizia 
della Città di Foggia (FG) 

P.A.S.  
 PROCEDURA  ABILITATIVA  SEMPLIFICATA 

(Articolo 6, D.Lgs.  03/03/2011, n. 28   - D.G.R. n. 294 del 02/05/2011 - Articoli 22 e 23 del D.P.R. n. 380 del 2001) 

Descrizione sintetica dell’intervento  

INSTALLAZIONE DI IMPIANTO FOTOVOLTAICO A TERRA DI POTENZA PARI A 18.875,52 kWp E OPERE 
DI CONNESSIONE 

Il sottoscritto PARASCHIV GEORGETA LIDIA 
nato a  BUCAREST  (ROU) il 1 2 - 1 0 - 1 9 8 2 

residente in      via n. 

codice fiscale tel. / fax per conto:
 proprio
 proprio e de… soggett… elencat… nell’allegata tabella C
X della ditta       APR ENERGY TWO SRL cod. fisc. 0 3 1 8 8 1 5 0 5 9 7

con sede in SANTI COSMA E DAMIANO (LT) via PORTO GALEO n. 3222
che rappresenta in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE  (1)

avente titolo alla presentazione in quanto: 
X  PROPRIETARIO ESCLUSIVO 
comproprietario con i… soggett… elencat… nell’allegata tabella C 
 promittente acquirente

dell’ immobile in località  MELFIGNANA  (FG) SNC- 
individuato ai mappali numero 13-112-113 – 425 - 59 FOGLIO 170-172 classificat… 
 X in zona: E ZONA AGRICOLA nello strumento urbanistico generale vigente 

Archiviazione 

 N. Anno 

Prot. Gen. Visto di completezza

L’istruttore addetto 

…………………………… 

Assegnazione 

Visto  –  all’archivio atti  
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 in zona non pianificata (vincolo decaduto articolo 9 D.P.R. n. 380 del 2001 e articolo 9 D.P.R. n. 327 del 2001)

 non interessato da alcun piano attuativo vigente
 interno al Piano di denominato 

approvato con deliberazione C.C. n.  del   - -    e convenzionato con atto 
notai
o del - -  rep.  

X    Non soggetto a vincoli. 
 soggetto ai seguenti vincoli:  storico architettonico parte II decreto legislativo n. 42 del 2004

paesistico ambientale parte III decreto legislativo n. 42 del 2004
 Idrogeologico, ricompreso in zona  del P.A.I.  P1  P2  P3
 idrogeologico R.D. n. 3267 del 1923 (Forestale)
 zona di recupero articolo 27 legge n. 457 del 1978
 fascia rispetto:  stradale  ferroviario  cimiteriale
 fascia rispetto: reticolo idrico acquedotto

Categorie di usi 

 Abitative;  Attività di servizio;  Attività terziarie;  Artigianato;  Servizi Culturali Sociali;

 Attività Produttive;  Attrezzature  Ricettive;  Attrezzature Tecnologiche; X  Usi agricoli;  Altre

e destinazione d’uso specifica:

SEGNALA 

che decorsi 30 giorni dalla data di presentazione della presente PAS, darà inizio ai lavori relativi 
all’intervento edilizio sinteticamente già descritto in epigrafe.

Contributo di costruzione
L’intervento di cui al presente Permesso di Costruire è: 
X gratuito e non è dovuto il contributo di cui agli articoli 16 e 19 del d.P.R. n. 380 del 2001, in quanto: 
IMPIANTO AD ENERGIA RINNOVABILE 

 oneroso, e allega il prospetto di proposta di determinazione del contributo di costruzione cui agli articoli 16 e 19
del d.P.R. n. 380 del 2001. Il versamento verrà effettuato con la modalità e nei termini previsti dal Comune.

 Contributo di costruzione versato, pari a € …………….. , con bollettino postale n. ………… del ……………………….. 
Opere oggetto di determinazione: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Allega alla presente denuncia i documenti previsti dal Regolamento edilizio e dalle istruzioni predisposte dallo 
Sportello unico per l’edilizia e ai fini delle rispettive responsabilità dichiara l’intervento dei seguenti soggetti: 

1) TECNICO ASSEVERANTE (PROGETTISTA) (comunicazione obbligatoria)
Nome PIERO Cognome FARENTI Timbro e firma 

Iscritto al ORDINE INGEGNERI di FROSINONE Al n. 1733 
Studio in SANTOPADRE – VIA DON GIUSEPPE CORDA SNC 
C.F.:
Cell. Fax 07761800135 e-mail piero@farenti.it 

2) DIRETTORE DEI LAVORI OPERE ARCHITETTONICHE

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax 

3) PROGETTISTA OPERE STRUTTURALI

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax e-mail

4) DIRETTORE DEI LAVORI OPERE STRUTTURALI

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax e-mail

5) IMPRESA ESECUTRICE DEI LAVORI

Denominazione Timbro e firma 

Sede in 

P.I.
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Consapevole che la presente Segnalazione certificata di inizio attività ha validità tre anni a partire dalla data di 
presentazione della stessa, si impegna a comunicare la data di fine lavori nonché a produrre un certificato di 
collaudo finale, a firma di un tecnico abilitato che attesti la conformità delle opere realizzate al progetto presentato con 
la Segnalazione certificata di inizio attività, oltre alla ricevuta dell’avvenuta presentazione della variazione 
catastale, ovvero dichiarazione che le stesse non hanno comportato modifiche del classamento, essendo a conoscenza 
che in assenza di tale documentazione si applica la sanzione di cui all’articolo 37, comma 5 del D.P.R. 380/01. 
 
 
Ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000, si allega, ai fini della verifica dell’autenticità delle sottoscrizioni, 
copia di un documento d’identità del proprietario e/o dell’avente titolo e del progettista. 
Al riguardo si richiamano le sanzioni previste all’art. 76 dello stesso decreto. 
 
 
Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento relativo alla presente Segnalazione certificata di inizio attività. 
 
 
 
 

Santi Cosma e Damiano, lì 23/10/2023    Il denunciante:  

 

…………………………………………………..………



                                                                        76009Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023   

Pagina 5 di 9 

 

CERTIFICAZIONE  DI  CONFORMITA’ 

Il sottoscritto Tecnico Progettista 

Nome e cognome: PIERO FARENTI Ordine degli Ingegneri di FROSINONE al n. 1733 
Data di nascita 24/04/1977 C.F.:

con studio tecnico in: SANTOPADRE (FR) c.a.p.: 03030 Via: DON GIUSEPPE CORDA SNC
Cel.  Fax. 07761800135 E- mail: piero@farenti.it

In qualità di Tecnico Asseverante 

Preso atto di assumere la qualità di persona esercente un servizio di pubblica necessità 
ai sensi degli artt. 359 e 481 del Codice Penale 

DICHIARA 

 la veridicità, la esattezza e la completezza degli elaborati tecnici allegati alla presente denuncia;

X         che non sussiste la presenza di vincoli ambientali, paesaggistici e culturali; 

ed inoltre: 

in relazione alla normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. La documentazione suddetta sarà trasmessa  contestualmente alla formale comunicazione di effettivo inizio dei
lavori;

2. Per il rispetto di quanto stabilito dal comma 9, lettera c) dell’art. 90, del D.Lgs. n. 81/2008, (tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro) si trasmette il nominativo delle imprese esecutrici dei lavori e dei lavoratori autonomi
unitamente alla documentazione di cui alla richiamata lettera c:

- copia della notifica preliminare alla ASL di cui all’articolo 99 – (se dovuta) - ;
- (D. U. R. C.) documento unico di regolarità contributiva delle imprese e dei lavoratori autonomi;
- dichiarazione attestante l’avvenuta verifica della ulteriore documentazione di cui alle lettere a) e b);

3. Trattandosi di opere di modesta entità, che non rientrano nel campo di applicazione del D.Lgs. 81/2008, saranno
eseguite direttamente dal committente, sotto la propria responsabilità (si allega relativa autodichiarazione).

Nota: In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 100 o del fascicolo di cui all’articolo 91, comma 1, 
    lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica alla ASL di cui all'articolo 99, quando prevista oppure in 

              assenza  del D.U.R.C. delle imprese o dei lavoratori autonomi,  

è sospesa l'efficacia del titolo abilitativo. 
  L'organo di vigilanza comunica l'inadempienza all'amministrazione concedente. 
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in relazione alla normativa in materia di costruzioni in zona sismica, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto a preventiva autorizzazione del competente ufficio tecnico della Regione;
2. si allega copia dell’attestazione di avvenuto deposito;
3. si allega domanda e progetto in duplice copia da trasmettere al competente ufficio tecnico della Regione, secondo le modalità dallo

stesso stabilite.

in relazione alla normativa in materia di installazione, trasformazione e ampliamento degli impianti, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. si allegano i progetti degli impianti di cui all’art. 1 del D.M. 22-01-2008, n. 37, in ottemperanza agli articoli 5 e 11;
2. il progetto non prevede installazione, trasformazione e/o ampliamento degli impianti;

in relazione alla normativa in materia di prevenzione incendi, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto al parere dei Vigili del Fuoco;
2. è già stato ottenuto il parere dei Vigili del Fuoco, di cui si allega copia;

in relazione alla disciplina in materia di vincoli paesaggistici, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è soggetto ad autorizzazione paesistica di cui alla parte III decreto legislativo n. 42 del  2004; 
2. è già stata ottenuta la autorizzazione paesistica, di cui si allega copia;

in relazione alla disciplina in materia di vincoli culturali, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è soggetto ad autorizzazione di cui alla parte II decreto legislativo n. 42 del  2004; 
2. è già stata ottenuta la autorizzazione, di cui si allega copia;

in relazione alla disciplina in materia di vincolo idrogeologico regionale  P. A. I., che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è interessato da vincolo idrogeologico  P. A. I.;
2. si allega parere positivo rilasciato dall’Autorità di bacino sullo Studio di compatibilità idrogeologica;

in relazione alla normativa per vincolo idrogeologico forestale R.D.  n. 3267/1923, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto a vincolo idrogeologico forestale;
2. si allega Nulla Osta del Corpo Forestale dello Stato;
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in relazione alla presenza di altri vincoli, (es.: ferroviario, cimiteriale ecc. ) che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è interessato da altri vincoli oltre a quelli indicati nella presente denuncia; 
2. è già stato/a ottenuto/a il/la ………………………………………………………………………………, di cui si allega copia; 

 
In relazione alle norme civilistiche ed alla disciplina dei rapporti di vicinato, che l’intervento: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. è conforme alle norme del Codice Civile e alle norme integrative dello stesso e non lede alcun diritto di terzi; 
2. è stato ottenuto l’assenso del terzo controinteressato;  

2.1. come risulta da assenso scritto di cui alla tabella D; 
2.2. come risulta dalla scrittura privata che si allega alla presente Segnalazione certificata di inizio attività. 

 
in relazione alla normativa relativa al trattamento di rocce e terra da scavo, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  2 

1. si allega idonea dichiarazione ai sensi dell’art. 186 del D.Lgs. 03/04/2006, n. 152 (norma in materia ambientale), 
riguardante il riutilizzo di tali materiali: parte in cantiere, e parte in altro sito idoneo – previa verifica della 
compatibilità delle caratteristiche chimiche e chimico-fisiche – Allegato A ; 

2. le terre e rocce da scavo risultano non contaminate e saranno riutilizzate nello stesso sito in cui è stato scavato, 
pertanto, non rientrano nel campo di applicazione della parte quarta del presente decreto (art. 186, comma 1 ed art. 
185, comma 1, lettera c-bis) ; 

3. le terre e rocce da scavo saranno sottoposte e smaltite in conformità alle disposizioni in materia di RIFIUTI, secondo le 
modalità previste dalle norme vigenti in materia; 

4. l’intervento edilizio di progetto è ESCLUSO dall’ambito normativo di cui all’art. 186 del D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.e.i. in 
quanto non è prevista alcuna movimentazione di terre e rocce da scavo; 

 
in relazione alla normativa relativa al rendimento energetico nell’edilizia, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è interessato da tale normativa; 
2. si allega la relazione di cui all’art. 28 della L. 10/91 sui modelli di cui all’allegato E del D.Lgs. 192/05 e 311/06 e s.m.e i.   

si allega la  certificazione energetica dell’edificio secondo quanto disposto al comma 288 della legge 24 dicembre 2007, 
n. 244, nonché delle caratteristiche strutturali dell’immobile finalizzate al risparmio idrico e al reimpiego delle acque 
meteoriche. 

 
in relazione ai condoni edilizi ai sensi delle leggi n. 47/1985, n. 724/1994, n. 269/2003, che: 

X     l’immobile non è interessato da istanze riferita ai condoni edilizi indicati; 
 è stata presentata istanza di condono edilizio Protocollo n.  ………….. ai sensi della legge n.: ……………………... 
 è tuttora in attesa di definizione; 
 si è conclusa con il rilascio di titolo edilizio in sanatoria n. …………..… in data _|_|/_|_|/_|_|_|_|; 

 
 
In fede, 23/10/2023                   Il progettista (timbro e firma)  
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TABELLA C Allegati progettuali 
Gli allegati ai quali fa riferimento la presente PAS sono quelli previsti dal vigente Regolamento di gestione dello Sportello 
Unico per l’Edilizia della Comune e precisamente: 

 
  

Descrizione allegato Presente Mancante Non 
necessita 

Cartella: tutti gli elaborati tecnici dovranno essere contenuti nell’apposita cartella di “Segnalazione 
certificata di inizio attività”, in uso presso il Comune completa di tutti gli allegati. La cartella e tutti gli 
atti in essa allegati dovranno essere titolati, pena inammissibilità, con espresso riferimento alle tipologia 
di intervento edilizio così come indicato al punto da 4.2 del Regolamento di gestione del SUE; 

     

Segnalazione certificata di inizio attività in carta libera su apposito modello in uso presso il 
Comune e relativi allegati, debitamente compilati con tutti i dati dei soggetti interessati alla S.C.I.A;      

Versamento dei Diritti di Segreteria dell’importo e con le modalità vigenti (Vedi nota 2) X   

Relazione Tecnica a firma di un tecnico abilitato, contenente la descrizione particolareggiata 
dell’intervento e le opere da realizzare; X    

Titolo o autocertificazione (legge 127/97) per il diritto a presentare l’istanza PAS; X    

Scheda tecnica descrittiva della zona di intervento e dei parametri di piano confrontati con i dati di 
progetto, del tipo di intervento, della tipologia costruttiva (muratura, c.a., ecc.), con riguardo al rispetto 
delle normative tecniche, delle superfici dei singoli vani distinte per superficie residenziale (Sr) e 
superficie non residenziale (Snr), calcolo per singolo vano del rapporto tra la superficie finestrata e la 
superficie del vano; 

     

Elaborati grafici in duplice copia, piegati in formato A4 con livello di dettaglio tecnico “esecutivo” e 
con dovizia di misure e quote degli elementi costruttivi e dello stato di fatto e di progetto per descrivere 
compiutamente e dettagliatamente l’intervento in progetto in rapporto alle prescrizioni dello strumento 
urbanistico vigente contenenti almeno: 
Estratto di mappa catastale aggiornato con l’indicazione dell’immobile e/o l’area oggetto di intervento;  
Stralcio della planimetria aerofotogrammetrica (1:25.000 o 1:10.000) della zona interessata, con 
indicazione dell’intervento; 
Stralcio dello strumento urbanistico vigente con l’indicazione dell’intervento; 
Stralcio del Piano Regionale Paesistico con indicazione dell’intervento; 
Stralcio del Piano Territoriale Provinciale con indicazione dell’intervento; 
Piante di tutti i piani oggetto di intervento, debitamente quotate internamente ed esternamente, con 
l’indicazione dei parcheggi, dei percorsi pedonali e carrabili, della recinzione, delle alberature e delle 
sistemazioni a verde, ingressi pedonali e carrabili, e quanto altro ritenuto necessario; 
Prospetti di tutti i lati con la rappresentazione dei particolari, dei materiali adoperati, le finiture, i tipi di 
infissi;  
Indicazione delle destinazioni d’uso di ogni singolo locale e relativa superficie netta;  
Indicazione sulle piante e sui prospetti con colore verde le demolizioni e con colore rosso le parti di 
nuova realizzazione;  
Piante con indicazione del rapporto aeroilluminante di ogni singolo locale;  

X    

AUTORIZZAZIONE/TRASFORMAZIONE di accesso carrabile, rilasciata dal Settore V di questo Ente 
completa degli allegati grafici progettuale;       
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Alternativamente alla procedura di cui all’articolo 4 del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, ogni  e qualsiasi 
autorizzazione comunque denominata relativa a vincoli la cui tutela non competa, anche in via di 
delega, all’amministrazione comunale; 

     

Denominazione dell’impresa per il rispetto di quanto stabilito dal comma 9 dell’art. 90, del D.Lgs. n. 
81/2008, (tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) unitamente alla documentazione di 
cui alle lettere c)  

     

In caso di trattamento di rocce e terre da scavo, idoneo progetto ai sensi dell’art. 186 del D.Lgs. 
03/04/2006, n. 152 (norma in materia ambientale), riguardante il riutilizzo di tali materiali in altro sito 
idoneo – previa verifica della compatibilità delle caratteristiche chimiche e chimico-fisiche o eventuale 
rilascio di parere da parte dell’ARPA; 

     

Eventuale altra documentazione necessaria in relazione alla tipologia dell’intervento progettato. 
 
STUDIO DI INSERIMENTO PAESAGGISTICO 

X    

PREVENTIVO DI CONNESSIONE CON ACCETTAZIONE X    

Nota Bene:  gli elaborati tecnici-relazionali, le dichiarazioni e gli elaborati progettuali 
dovranno recare una testata dalla quale si evinca chiaramente tutto il contenuto interno in 
relazione alle disposizioni minime contenute nel presente QUADRO 

   

 
 

 
. 
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Sportello Unico per le Attivita' Produttive
Ricevuta

(art. 5, comma 4 DPR 160/2010 e art. 18-bis L. 241/1990)

4 - Estremi del dichiarante

piero@pec.farenti.it

03188150597-19102023-1612Codice Pratica:

REP_PROV_FG/FG-SUPRO/0073623 del 23/10/2023

Codice Fiscale:PROFESSIONISTA INCARICATOQualifica:

del comune di: FOGGIA 9338

2 - Riferimenti della pratica SUAP

Protocollo SUAP:

Domicilio elettronico dichiarato:

3 - Impresa o soggetto economico

Denominazione: APR ENERGY TWO S.R.L.

Codice Fiscale: LATINA03188150597 Sede legale provincia:

Presso il comune di: SANTI COSMA E DAMIANO
via, viale,
piazza ...: n.PORTO GALEO 3222

Suap di FOGGIA in delega alla CCIAA di FOGGIA
1 - SUAP competente

Id:

PIEROCognome: Nome:FARENTI

MARIA LUCIAPORTINCASAResponsabile SUAP:

5 - Indirizzo dell'impianto

del comune
di: FOGGIA
via, viale,
piazza ...: CONTRADA MELFIGNANA SNCn.

6 - Termini del procedimento/controllo

Entro 90 giorni dalla data della presente ricevuta, salvo indizione della conferenza dei servizi ai
sensi dell'art. 7, comma 3, del DPR 160/2010, l'amministrazione competente adotta un
provvedimento espresso ovvero, in caso di SCIA condizionata, acquisisce gli atti di assenso o i

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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9 - Elenco dei documenti informatici allegati

8- Interventi attivati nel procedimento ed amministrazioni competenti

7 - Accesso visione atti del procedimento
Il responsabile del SUAP costituisce il referente per l'esercizio del diritto di accesso agli atti e
documenti detenuti dal SUAP, anche se provenienti da altre amministrazioni o da altri uffici
comunali (art. 4, co.4 DPR n. 160/2010).

Ufficio in cui si può prendere visione degli atti:

vedere sito istituzionale del comune

CORSO Garibaldi n. 58 71121 - FOGGIA (FG)
Suap di FOGGIA in delega alla CCIAA di FOGGIA
Indirizzo:

Altre info:

Intervento Amministrazione competente

Procedura  abilitativa  semplificata  (P.A.S.)   per   l'installazione  di
impianti alimentati da energia rinnovabile

UFFICI COMUNE DI FOGGIA

- 03188150597-19102023-1612.SUAP.PDF.P7M ( Riepilogo Pratica SUAP)
- 03188150597-19102023-1612.025.PDF.P7M  (  DICHIARAZIONE  CHE  L’IMPIANTO  NON  SI  TROVI  ALL’INTERNO  DI  AREE  FRA  QUELLE

SPECIFICAMENTE  ELENCATE  E  INDIVIDUATE  DALL’ALLEGATO  3)  LETTERA  f),  AL  DECRETO  DEL   MINISTERO  DELLO  SVILUPPO
ECONOMICO DEL 10)
- 03188150597-19102023-1612.010.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la

compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

- 03188150597-19102023-1612.024.PDF.P7M ( Dichiarazione dell’impresa esecutrice dei lavori)

- 03188150597-19102023-1612.008.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

- 03188150597-19102023-1612.009.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

- 03188150597-19102023-1612.026.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

- 03188150597-19102023-1612.011.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

- 03188150597-19102023-1612.020.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

- 03188150597-19102023-1612.004.PDF.P7M ( Fotocopia di un documento di identita' del soggetto che conferisce la procura speciale)

- 03188150597-19102023-1612.007.PDF.P7M ( D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità Contributiva))

- 03188150597-19102023-1612.021.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con
individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)
- 03188150597-19102023-1612.022.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con

individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)

- 03188150597-19102023-1612.023.PDF.P7M ( 10 - Copia contratto preliminare compravendita)

- 03188150597-19102023-1612.005.PDF.P7M  (  Pareri,  autorizzazioni,  nulla  osta,  rilasciati  dai  soggetti  competenti  (ad  es.
Soprintendenza, VV.FF.,Consorzio bonifica, Amministrazione Provinciale ecc.))

- 03188150597-19102023-1612.018.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

- 03188150597-19102023-1612.032.PDF.P7M ( relazione tecnica di asseverazione)

- 03188150597-19102023-1612.002.PDF.P7M  (  Allega  qui  l'attestazione  del  pagamento  pagoPA  o  del  bonifico  bancario  (in  caso  di
bonifico, non è valida la ricevuta di presa in carico del bonifico))

- 03188150597-19102023-1612.019.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

- 03188150597-19102023-1612.001.PDF.P7M ( (Allegare planimetria catastale originale))

- 03188150597-19102023-1612.016.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

pareri di altri uffici e amministrazioni o esegue le verifiche preventive previste dalla normativa
vigente.

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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10 - Promemoria per controllo domicilio elettronico

11 - Estremi emissione della ricevuta:

piero@pec.farenti.itTutte le comunicazioni verranno inviate al seguente indirizzo
fornito dal richiedente:

Data di emissione: 23/10/2023

 - 03188150597-19102023-1612.003.PDF.P7M ( Fotocopia di un documento di identita' del soggetto che conferisce la procura speciale)

 -  03188150597-19102023-1612.017.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 -  03188150597-19102023-1612.013.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-19102023-1612.029.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 -  03188150597-19102023-1612.012.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-19102023-1612.027.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 -  03188150597-19102023-1612.015.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-19102023-1612.030.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 03188150597-19102023-1612.028.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 03188150597-19102023-1612.031.PDF.P7M ( 15 - Visura Camerale)

 -  03188150597-19102023-1612.014.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-19102023-1612.006.PDF.P7M ( Procura speciale)

 - 03188150597-19102023-1612.001.MDA.PDF.P7M ( MDA Pratica)

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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SOCIETA’  APR ENERGY TWO
Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un nuovo 
impianto fotovoltaico a terra di potenza pari a 9869,28 kWp da realizzarsi nel Comune di Lucera (FG), in 
Starda Diga Luigi Capaccio snc, su terreni identificati al Foglio catastale n. 143 Mappali 25 - 130 - 459 - 460 
- 464 - 145 - 11 e relative opere di connessione elettrica.
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Sportello Unico Edilizia 
Comune di Lucera (FG) 

Al Responsabile 
Sportello Unico Edilizia 
della Città di Lucera (FG) 

P.A.S. 
 PROCEDURA  ABILITATIVA  SEMPLIFICATA 

(Articolo 6, D.Lgs.  03/03/2011, n. 28  ) 

Descrizione sintetica dell’intervento 

INSTALLAZIONE DI IMPIANTO FOTOVOLTAICO A TERRA DI POTENZA PARI A 9.869,28 kWp E RELATIVE 
OPERE DI CONNESSIONE  

Il sottoscritto PARASCHIV GEORGETA LIDIA 
nato a  BUCAREST  (ROU) il 1 2 - 1 0 - 1 9 8 2 

residente in      via n. 

codice fiscale tel. / fax per conto: 
❑ proprio
❑ proprio e de… soggett… elencat… nell’allegata tabella C
X della ditta        APR ENERGY TWO SRL cod. fisc. 0 3 1 8 8 1 5 0 5 9 7 

con sede in SANTI COSMA E DAMIANO (LT) via PORTO GALEO n. 3222
che rappresenta in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE  (1)

avente titolo alla presentazione in quanto: 
X  PROPRIETARIO ESCLUSIVO 
comproprietario con i… soggett… elencat… nell’allegata tabella C 
❑ promittente acquirente

dell’ immobile in località  Strada Diga Luigi Capaccio – LUCERA (FG) SNC- 
individuato ai mappali numero 25, 130, 459, 460, 464, 145, 11 FOGLIO 143 classificat… 
 X in zona: CR CONTESTO RURALE (CRA – CRM) nello strumento urbanistico generale vigente 

Archiviazione 

  N. Anno 

Prot. Gen. Visto di completezza

L’istruttore addetto 

…………………………… 

Assegnazione 

Visto  –  all’archivio atti 
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❑ in zona non pianificata (vincolo decaduto articolo 9 D.P.R. n. 380 del 2001 e articolo 9 D.P.R. n. 327 del 2001) 
 

❑ non interessato da alcun piano attuativo vigente 
❑ interno al Piano di  denominato   
 

 approvato con deliberazione C.C. n.     del   -   -      e convenzionato con atto 

 notai
o  del   -   -      rep.   

 
 

X       Non soggetto a vincoli. 
        soggetto ai seguenti vincoli: ❑ storico architettonico parte II decreto legislativo n. 42 del 2004 

    paesistico ambientale parte III decreto legislativo n. 42 del 2004 
  ❑ Idrogeologico, ricompreso in zona  del P.A.I. ❑ P1 ❑ P2 ❑ P3 
  ❑ idrogeologico R.D. n. 3267 del 1923 (Forestale) 
  ❑ zona di recupero articolo 27 legge n. 457 del 1978 
  ❑ fascia rispetto:      ❑ stradale ❑ ferroviario ❑ cimiteriale 
  ❑ fascia rispetto: reticolo idrico acquedotto                 

 
 
 
 

Categorie di usi 

❑ Abitative; ❑ Attività di servizio; ❑ Attività terziarie; ❑ Artigianato; ❑ Servizi Culturali Sociali;        

❑ Attività Produttive; ❑ Attrezzature  Ricettive; ❑ Attrezzature Tecnologiche; X  Usi agricoli; ❑ Altre 

e destinazione d’uso specifica:  
 

SEGNALA 
 
che decorsi 30 giorni dalla data di presentazione della presente PAS, darà inizio ai lavori relativi 
all’intervento edilizio sinteticamente già descritto in epigrafe. 

 
Contributo di costruzione 

L’intervento di cui al presente Permesso di Costruire è: 
X  gratuito e non è dovuto il contributo di cui agli articoli 16 e 19 del d.P.R. n. 380 del 2001, in quanto: 
IMPIANTO AD ENERGIA RINNOVABILE 

❑ oneroso, e allega il prospetto di proposta di determinazione del contributo di costruzione cui agli articoli 16 e 19 
del d.P.R. n. 380 del 2001. Il versamento verrà effettuato con la modalità e nei termini previsti dal Comune. 

❑ Contributo di costruzione versato, pari a € …………….. , con bollettino postale n. ………… del ……………………….. 
Opere oggetto di determinazione: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Allega alla presente denuncia i documenti previsti dal Regolamento edilizio e dalle istruzioni predisposte dallo 
Sportello unico per l’edilizia e ai fini delle rispettive responsabilità dichiara l’intervento dei seguenti soggetti: 

1) TECNICO ASSEVERANTE (PROGETTISTA) (comunicazione obbligatoria)
Nome PIERO Cognome FARENTI Timbro e firma 

Iscritto al ORDINE INGEGNERI di FROSINONE Al n. 1733 
Studio in SANTOPADRE – VIA DON GIUSEPPE CORDA SNC 
C.F.:
Cell. Fax 07761800135 e-mail piero@farenti.it 

2) DIRETTORE DEI LAVORI OPERE ARCHITETTONICHE

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax 

3) PROGETTISTA OPERE STRUTTURALI

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax e-mail

4) DIRETTORE DEI LAVORI OPERE STRUTTURALI

Nome Cognome Timbro e firma 

Iscritto al di Al n. 
Studio in 
C.F.:
Cell. Fax e-mail

5) IMPRESA ESECUTRICE DEI LAVORI

Denominazione Timbro e firma 

Sede in 

P.I.
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Consapevole che la presente Segnalazione certificata di inizio attività ha validità tre anni a partire dalla data di 
presentazione della stessa, si impegna a comunicare la data di fine lavori nonché a produrre un certificato di 
collaudo finale, a firma di un tecnico abilitato che attesti la conformità delle opere realizzate al progetto presentato con 
la Segnalazione certificata di inizio attività, oltre alla ricevuta dell’avvenuta presentazione della variazione 
catastale, ovvero dichiarazione che le stesse non hanno comportato modifiche del classamento, essendo a conoscenza 
che in assenza di tale documentazione si applica la sanzione di cui all’articolo 37, comma 5 del D.P.R. 380/01. 
 
 
Ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000, si allega, ai fini della verifica dell’autenticità delle sottoscrizioni, 
copia di un documento d’identità del proprietario e/o dell’avente titolo e del progettista. 
Al riguardo si richiamano le sanzioni previste all’art. 76 dello stesso decreto. 
 
 
Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento relativo alla presente Segnalazione certificata di inizio attività. 
 
 
 
 

Santi Cosma e Damiano, lì 25/10/2023         

 

      

                          Il denunciante:  

 

…………………………………………………..……… 



76022           Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023

Pagina 5 di 9 

 

CERTIFICAZIONE  DI  CONFORMITA’ 

Il sottoscritto Tecnico Progettista 

Nome e cognome: PIERO FARENTI Ordine degli Ingegneri di FROSINONE al n. 1733 

Data di nascita 24/04/1977 C.F.:

con studio tecnico in: SANTOPADRE (FR) c.a.p.: 03030 Via: DON GIUSEPPE CORDA SNC

Cel.  Fax. 07761800135 E- mail: piero@farenti.it

In qualità di Tecnico Asseverante 

Preso atto di assumere la qualità di persona esercente un servizio di pubblica necessità 
ai sensi degli artt. 359 e 481 del Codice Penale 

DICHIARA 

 la veridicità, la esattezza e la completezza degli elaborati tecnici allegati alla presente denuncia;

X  che non sussiste la presenza di vincoli ambientali, paesaggistici e culturali; 

ed inoltre: 

in relazione alla normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. La documentazione suddetta sarà trasmessa  contestualmente alla formale comunicazione di effettivo inizio dei
lavori;

2. Per il rispetto di quanto stabilito dal comma 9, lettera c) dell’art. 90, del D.Lgs. n. 81/2008, (tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro) si trasmette il nominativo delle imprese esecutrici dei lavori e dei lavoratori autonomi
unitamente alla documentazione di cui alla richiamata lettera c:

- copia della notifica preliminare alla ASL di cui all’articolo 99 – (se dovuta) - ;
- (D. U. R. C.) documento unico di regolarità contributiva delle imprese e dei lavoratori autonomi;
- dichiarazione attestante l’avvenuta verifica della ulteriore documentazione di cui alle lettere a) e b);

3. Trattandosi di opere di modesta entità, che non rientrano nel campo di applicazione del D.Lgs. 81/2008, saranno
eseguite direttamente dal committente, sotto la propria responsabilità (si allega relativa autodichiarazione).

Nota: In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 100 o del fascicolo di cui all’articolo 91, comma 1, 
 lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica alla ASL di cui all'articolo 99, quando prevista oppure in 
  assenza  del D.U.R.C. delle imprese o dei lavoratori autonomi,  

è sospesa l'efficacia del titolo abilitativo. 
 L'organo di vigilanza comunica l'inadempienza all'amministrazione concedente. 



                                                                        76023Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023   

Pagina 6 di 9 

 

in relazione alla normativa in materia di costruzioni in zona sismica, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto a preventiva autorizzazione del competente ufficio tecnico della Regione;
2. si allega copia dell’attestazione di avvenuto deposito;
3. si allega domanda e progetto in duplice copia da trasmettere al competente ufficio tecnico della Regione, secondo le modalità dallo 

stesso stabilite.

in relazione alla normativa in materia di installazione, trasformazione e ampliamento degli impianti, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. si allegano i progetti degli impianti di cui all’art. 1 del D.M. 22-01-2008, n. 37, in ottemperanza agli articoli 5 e 11; 
2. il progetto non prevede installazione, trasformazione e/o ampliamento degli impianti;

in relazione alla normativa in materia di prevenzione incendi, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto al parere dei Vigili del Fuoco;
2. è già stato ottenuto il parere dei Vigili del Fuoco, di cui si allega copia;

in relazione alla disciplina in materia di vincoli paesaggistici, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è soggetto ad autorizzazione paesistica di cui alla parte III decreto legislativo n. 42 del  2004; 
2. è già stata ottenuta la autorizzazione paesistica, di cui si allega copia;

in relazione alla disciplina in materia di vincoli culturali, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è soggetto ad autorizzazione di cui alla parte II decreto legislativo n. 42 del  2004; 
2. è già stata ottenuta la autorizzazione, di cui si allega copia;

in relazione alla disciplina in materia di vincolo idrogeologico regionale  P. A. I., che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è interessato da vincolo idrogeologico  P. A. I.;
2. si allega parere positivo rilasciato dall’Autorità di bacino sullo Studio di compatibilità idrogeologica;

in relazione alla normativa per vincolo idrogeologico forestale R.D.  n. 3267/1923, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è soggetto a vincolo idrogeologico forestale;
2. si allega Nulla Osta del Corpo Forestale dello Stato;
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in relazione alla presenza di altri vincoli, (es.: ferroviario, cimiteriale ecc. ) che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. l’intervento non è interessato da altri vincoli oltre a quelli indicati nella presente denuncia;
2. è già stato/a ottenuto/a il/la ………………………………………………………………………………, di cui si allega copia; 

In relazione alle norme civilistiche ed alla disciplina dei rapporti di vicinato, che l’intervento: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. è conforme alle norme del Codice Civile e alle norme integrative dello stesso e non lede alcun diritto di terzi;
2. è stato ottenuto l’assenso del terzo controinteressato;

2.1. come risulta da assenso scritto di cui alla tabella D;
2.2. come risulta dalla scrittura privata che si allega alla presente Segnalazione certificata di inizio attività.

in relazione alla normativa relativa al trattamento di rocce e terra da scavo, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  2 

1. si allega idonea dichiarazione ai sensi dell’art. 186 del D.Lgs. 03/04/2006, n. 152 (norma in materia ambientale),
riguardante il riutilizzo di tali materiali: parte in cantiere, e parte in altro sito idoneo – previa verifica della
compatibilità delle caratteristiche chimiche e chimico-fisiche – Allegato A ;

2. le terre e rocce da scavo risultano non contaminate e saranno riutilizzate nello stesso sito in cui è stato scavato,
pertanto, non rientrano nel campo di applicazione della parte quarta del presente decreto (art. 186, comma 1 ed art.
185, comma 1, lettera c-bis) ;

3. le terre e rocce da scavo saranno sottoposte e smaltite in conformità alle disposizioni in materia di RIFIUTI, secondo le
modalità previste dalle norme vigenti in materia;

4. l’intervento edilizio di progetto è ESCLUSO dall’ambito normativo di cui all’art. 186 del D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.e.i. in
quanto non è prevista alcuna movimentazione di terre e rocce da scavo;

in relazione alla normativa relativa al rendimento energetico nell’edilizia, che: 

(trascrivere una delle opzioni sotto riportate)  n.  1 

1. il progetto non è interessato da tale normativa;
2. si allega la relazione di cui all’art. 28 della L. 10/91 sui modelli di cui all’allegato E del D.Lgs. 192/05 e 311/06 e s.m.e i.

si allega la  certificazione energetica dell’edificio secondo quanto disposto al comma 288 della legge 24 dicembre 2007,
n. 244, nonché delle caratteristiche strutturali dell’immobile finalizzate al risparmio idrico e al reimpiego delle acque
meteoriche.

in relazione ai condoni edilizi ai sensi delle leggi n. 47/1985, n. 724/1994, n. 269/2003, che: 

X     l’immobile non è interessato da istanze riferita ai condoni edilizi indicati; 
❑ è stata presentata istanza di condono edilizio Protocollo n.  ………….. ai sensi della legge n.: ……………………... 
❑ è tuttora in attesa di definizione;
❑ si è conclusa con il rilascio di titolo edilizio in sanatoria n. …………..… in data _|_|/_|_|/_|_|_|_|;

In fede, 25/10/2023  Il progettista (timbro e firma) 

__________________________
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TABELLA C Allegati progettuali 
Gli allegati ai quali fa riferimento la presente PAS sono quelli previsti dal vigente Regolamento di gestione dello Sportello 
Unico per l’Edilizia della Comune e precisamente: 

Descrizione allegato Presente Mancante Non 
necessita 

Cartella: tutti gli elaborati tecnici dovranno essere contenuti nell’apposita cartella di “Segnalazione 
certificata di inizio attività”, in uso presso il Comune completa di tutti gli allegati. La cartella e tutti gli 
atti in essa allegati dovranno essere titolati, pena inammissibilità, con espresso riferimento alle tipologia 
di intervento edilizio così come indicato al punto da 4.2 del Regolamento di gestione del SUE; 

❑ ❑ 

Segnalazione certificata di inizio attività in carta libera su apposito modello in uso presso il 
Comune e relativi allegati, debitamente compilati con tutti i dati dei soggetti interessati alla S.C.I.A;  ❑ 
Versamento dei Diritti di Segreteria dell’importo e con le modalità vigenti (Vedi nota 2) X 
Relazione Tecnica a firma di un tecnico abilitato, contenente la descrizione particolareggiata 
dell’intervento e le opere da realizzare; X ❑ 
Titolo o autocertificazione (legge 127/97) per il diritto a presentare l’istanza PAS; X ❑ 
Scheda tecnica descrittiva della zona di intervento e dei parametri di piano confrontati con i dati di 
progetto, del tipo di intervento, della tipologia costruttiva (muratura, c.a., ecc.), con riguardo al rispetto 
delle normative tecniche, delle superfici dei singoli vani distinte per superficie residenziale (Sr) e 
superficie non residenziale (Snr), calcolo per singolo vano del rapporto tra la superficie finestrata e la 
superficie del vano; 

❑ ❑ 

Elaborati grafici in duplice copia, piegati in formato A4 con livello di dettaglio tecnico “esecutivo” e 
con dovizia di misure e quote degli elementi costruttivi e dello stato di fatto e di progetto per descrivere 
compiutamente e dettagliatamente l’intervento in progetto in rapporto alle prescrizioni dello strumento 
urbanistico vigente contenenti almeno: 
Estratto di mappa catastale aggiornato con l’indicazione dell’immobile e/o l’area oggetto di intervento;  
Stralcio della planimetria aerofotogrammetrica (1:25.000 o 1:10.000) della zona interessata, con 
indicazione dell’intervento; 
Stralcio dello strumento urbanistico vigente con l’indicazione dell’intervento; 
Stralcio del Piano Regionale Paesistico con indicazione dell’intervento; 
Stralcio del Piano Territoriale Provinciale con indicazione dell’intervento; 
Piante di tutti i piani oggetto di intervento, debitamente quotate internamente ed esternamente, con 
l’indicazione dei parcheggi, dei percorsi pedonali e carrabili, della recinzione, delle alberature e delle 
sistemazioni a verde, ingressi pedonali e carrabili, e quanto altro ritenuto necessario; 
Prospetti di tutti i lati con la rappresentazione dei particolari, dei materiali adoperati, le finiture, i tipi di 
infissi;  
Indicazione delle destinazioni d’uso di ogni singolo locale e relativa superficie netta;  
Indicazione sulle piante e sui prospetti con colore verde le demolizioni e con colore rosso le parti di 
nuova realizzazione;  
Piante con indicazione del rapporto aeroilluminante di ogni singolo locale;  

X ❑ 

AUTORIZZAZIONE/TRASFORMAZIONE di accesso carrabile, rilasciata dal Settore V di questo Ente 
completa degli allegati grafici progettuale; ❑ ❑ ❑
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Alternativamente alla procedura di cui all’articolo 4 del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, ogni  e qualsiasi 
autorizzazione comunque denominata relativa a vincoli la cui tutela non competa, anche in via di 
delega, all’amministrazione comunale; 

❑  ❑   

Denominazione dell’impresa per il rispetto di quanto stabilito dal comma 9 dell’art. 90, del D.Lgs. n. 
81/2008, (tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) unitamente alla documentazione di 
cui alle lettere c)  

❑  ❑   

In caso di trattamento di rocce e terre da scavo, idoneo progetto ai sensi dell’art. 186 del D.Lgs. 
03/04/2006, n. 152 (norma in materia ambientale), riguardante il riutilizzo di tali materiali in altro sito 
idoneo – previa verifica della compatibilità delle caratteristiche chimiche e chimico-fisiche o eventuale 
rilascio di parere da parte dell’ARPA; 

❑  ❑   

Eventuale altra documentazione necessaria in relazione alla tipologia dell’intervento progettato. 
 
STUDIO DI INSERIMENTO PAESAGGISTICO 

X ❑   

PREVENTIVO DI CONNESSIONE CON ACCETTAZIONE X ❑   

Nota Bene: gli elaborati tecnici-relazionali, le dichiarazioni e gli elaborati progettuali 
dovranno recare una testata dalla quale si evinca chiaramente tutto il contenuto interno in 
relazione alle disposizioni minime contenute nel presente QUADRO 
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Sportello Unico per le Attivita' Produttive
Ricevuta

(art. 5, comma 4 DPR 160/2010 e art. 18-bis L. 241/1990)

4 - Estremi del dichiarante

piero@pec.farenti.it

03188150597-25102023-1006Codice Pratica:

REP_PROV_FG/FG-SUPRO/0074457 del 25/10/2023

Codice Fiscale:PROFESSIONISTA INCARICATOQualifica:

del comune di: LUCERA 9455

2 - Riferimenti della pratica SUAP

Protocollo SUAP:

Domicilio elettronico dichiarato:

3 - Impresa o soggetto economico

Denominazione: APR ENERGY TWO S.R.L.

Codice Fiscale: LATINA03188150597 Sede legale provincia:

Presso il comune di: SANTI COSMA E DAMIANO
via, viale,
piazza ...: n.PORTO GALEO 3222

Suap di LUCERA in delega alla CCIAA di FOGGIA
1 - SUAP competente

Id:

PIEROCognome: Nome:FARENTI

PietroSavoiaResponsabile SUAP:

5 - Indirizzo dell'impianto

del comune
di: LUCERA
via, viale,
piazza ...: STRADA Diga Luigi Capaccio sncn.

6 - Termini del procedimento/controllo

Entro 90 giorni dalla data della presente ricevuta, salvo indizione della conferenza dei servizi ai
sensi dell'art. 7, comma 3, del DPR 160/2010, l'amministrazione competente adotta un
provvedimento espresso ovvero, in caso di SCIA condizionata, acquisisce gli atti di assenso o i

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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9 - Elenco dei documenti informatici allegati

8- Interventi attivati nel procedimento ed amministrazioni competenti

7 - Accesso visione atti del procedimento
Il responsabile del SUAP costituisce il referente per l'esercizio del diritto di accesso agli atti e
documenti detenuti dal SUAP, anche se provenienti da altre amministrazioni o da altri uffici
comunali (art. 4, co.4 DPR n. 160/2010).

Ufficio in cui si può prendere visione degli atti:

vedere sito istituzionale del comune

CORSO GARIBALDI n. 74 71036 - LUCERA (FG)
Suap di LUCERA in delega alla CCIAA di FOGGIA
Indirizzo:

Altre info:

Intervento Amministrazione competente

Procedura  abilitativa  semplificata  (P.A.S.)   per   l'installazione  di
impianti alimentati da energia rinnovabile

UFFICI COMUNE DI LUCERA

 - 03188150597-25102023-1006.SUAP.PDF.P7M ( Riepilogo Pratica SUAP)

 - 03188150597-25102023-1006.020.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

 - 03188150597-25102023-1006.036.PDF.P7M ( 21 - Dichiarazione sostitutiva marca da bollo)

 -  03188150597-25102023-1006.005.PDF.P7M  (  Pareri,  autorizzazioni,  nulla  osta,  rilasciati  dai  soggetti  competenti  (ad  es.
Soprintendenza, VV.FF.,Consorzio bonifica, Amministrazione Provinciale ecc.))

 - 03188150597-25102023-1006.001.PDF ( (Allegare planimetria catastale originale))

 - 03188150597-25102023-1006.034.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 03188150597-25102023-1006.022.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con
individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)
 -  03188150597-25102023-1006.009.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-25102023-1006.019.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

 - 03188150597-25102023-1006.035.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 03188150597-25102023-1006.004.PDF.P7M ( Fotocopia di un documento di identita' del soggetto che conferisce la procura speciale)

 - 03188150597-25102023-1006.021.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

 -  03188150597-25102023-1006.018.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-25102023-1006.032.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 -  03188150597-25102023-1006.002.PDF.P7M  (  Allega  qui  l'attestazione  del  pagamento  pagoPA  o  del  bonifico  bancario  (in  caso  di
bonifico, non è valida la ricevuta di presa in carico del bonifico))

 - 03188150597-25102023-1006.003.PDF.P7M ( Fotocopia di un documento di identita' del soggetto che conferisce la procura speciale)

 - 03188150597-25102023-1006.031.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

 -  03188150597-25102023-1006.017.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 -  03188150597-25102023-1006.015.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 -  03188150597-25102023-1006.016.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-25102023-1006.033.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 -  03188150597-25102023-1006.013.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

pareri di altri uffici e amministrazioni o esegue le verifiche preventive previste dalla normativa
vigente.

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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10 - Promemoria per controllo domicilio elettronico

11 - Estremi emissione della ricevuta:

piero@pec.farenti.itTutte le comunicazioni verranno inviate al seguente indirizzo
fornito dal richiedente:

Data di emissione: 25/10/2023

 - 03188150597-25102023-1006.029.PDF.P7M ( relazione tecnica di asseverazione)
 -  03188150597-25102023-1006.028.PDF.P7M  (  DICHIARAZIONE  CHE  L’IMPIANTO  NON  SI  TROVI  ALL’INTERNO  DI  AREE  FRA  QUELLE

SPECIFICAMENTE  ELENCATE  E  INDIVIDUATE  DALL’ALLEGATO  3)  LETTERA  f),  AL  DECRETO  DEL   MINISTERO  DELLO  SVILUPPO
ECONOMICO DEL 10)
 -  03188150597-25102023-1006.011.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 -  03188150597-25102023-1006.014.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 -  03188150597-25102023-1006.027.PDF.P7M  (  DICHIARAZIONE  CHE  L’IMPIANTO  NON  SI  TROVI  ALL’INTERNO  DI  AREE  FRA  QUELLE

SPECIFICAMENTE  ELENCATE  E  INDIVIDUATE  DALL’ALLEGATO  3)  LETTERA  f),  AL  DECRETO  DEL   MINISTERO  DELLO  SVILUPPO
ECONOMICO DEL 10)
 - 03188150597-25102023-1006.030.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

 -  03188150597-25102023-1006.012.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-25102023-1006.025.PDF.P7M ( 16 - Visura APR ENERGY TWO SRL)

 - 03188150597-25102023-1006.026.PDF.P7M ( 17 - Copia contratto preliminare di compravendita dei terreni)

 - 03188150597-25102023-1006.008.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

 - 03188150597-25102023-1006.023.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con
individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)
 -  03188150597-25102023-1006.010.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 03188150597-25102023-1006.007.PDF.P7M ( D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità Contributiva))

 - 03188150597-25102023-1006.024.PDF.P7M ( Dichiarazione dell’impresa esecutrice dei lavori)

 - 03188150597-25102023-1006.006.PDF.P7M ( Procura speciale)

 - 03188150597-25102023-1006.001.MDA.PDF.P7M ( MDA Pratica)

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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SOCIETA’  FINANZA AGEVOLATA
Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un impianto 
di bionetano di 500 SM3/H per la valorizzazione degli scarti e sottoprodotti agricoli in agro del Comune di 
Ascoli Satriano (FG).
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SOCIETA’  INGESIS
Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Installazione di impianto 
di produzione elettrica solare fotovoltaico alimentato da fonti di energia rinnovabile con potenza di 
generazione in DC pari a 996,96 kWp e potenza in AC pari a 990,00 kWp ubicato nel comune di Terlizzi (BA), 
località Contrada Sovero.

Pratica n° 07843700720-25092023-1833

Suap di TERLIZZI in delega alla CCIAA di BARI

CHIEDE Procedimento

Procedura abilitativa semplificata (P.A.S.)  per
l'installazione di impianti alimentati da energia
rinnovabile

Procedura abilitativa semplificata (P.A.S.)  per
l'installazione di impianti alimentati da energia
rinnovabile ((ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs 28 del
03/03/2011 – art. 6 della L.R. n. 25 del
24/09/2012)

Scheda anagrafica

[ X ] DITTA/SOCIETA'/IMPRESA [  ] PERSONA (Privato)

[ X ] ISCRITTA ALLA CCIAA

Codice Fiscale

07843700720

(compilare per effettuare il recupero dei dati dal registro imprese)

Informazioni relative all'iscrizione al Registro Imprese

Camera di commercio di: Numero REA Data

BARI 585423

[  ] NON ANCORA ISCRITTA

[  ] NON NECESSITA DI ISCRIZIONE AL RI DELLA CCIAA

DATI DEL DICHIARANTE

Nome Cognome Cod.Fiscale

GIOVANNI CATALDO

Sesso Data nascita Cittadinanza

Maschile ITALIA

Luogo di nascita:

Stato Provincia

Italia BARI

Comune

TERLIZZI

[  ] Se cittadino non UE

Informazioni relative alla residenza :

Stato Provincia

Italia

Comune

Toponimo (DUG)

VIA

1 / 13 03/10/2023
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Denominazione stradale

Numero civico CAP eMail/PEC Telefono fisso/cellulare

70038 lagioiamichele@tin.it

Carica

AMMINISTRATORE UNICO

DATI DELLA DITTA/SOCIETA'/IMPRESA

Denominazione (nome della ditta o azienda o ragione sociale)

INGESIS S.R.L.

Forma giuridica Codice Fiscale P.IVA

SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA

07843700720 07843700720

Dati relativi alla sede legale della ditta/società/impresa

Stato Provincia

Italia BARI

Comune

TERLIZZI

Toponimo (DUG)

VIA

Denominazione stradale Numero civico CAP

PASQUALE FIORE 124/N 70038

Telefono fisso/Cellulare Fax PEC

INGESIS.SRL@PEC.INGESIS.IT

Oggetto della pratica

descrizione sintetica

Procedura abilitativa semplificata per l' installazione di un impianto solare fotovoltaico alimentato da
energia rinnovabile con potenza inferiore ad 1 MWp, collocato su terreno classificato idoneo in
quanto conforme a quanto previsto dagli artt. 9 e 9bis della legge 34 del 27/04/2022.

DOMICILIO ELETTRONICO

Ai fini delle comunicazioni relative al presente procedimento si elegge il proprio domicilio elettronico presso la
seguente casella di posta elettronica (domicilio elettronico)

DOMICILIO ELETTRONICO: (N.B. Inserire l'indirizzo della casella PEC a cui lo Sportello dovrà inviare la ricevuta e le
altre comunicazioni relative alla pratica)

consulenza2023@pec.ingesis.it

[ X ] Si dichiara di essere consapevoli che nel caso non venga indicata una casella di posta
elettronica certificata (PEC), non si avra' la certezza del buon esito dell' eventuale scambio di
comunicazioni che seguiranno la presente istanza

Dichiarazione di consapevolezza ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000
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[ X ] Dichiara di essere consapevole che le dichiarazioni false, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi
comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera nonchè il divieto di accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni per
un periodo di 2 anni decorrenti da quando l'amministrazione ha adottato l'atto di decadenza, come
previsto dall'art. 75 del D.P.R. 445/2000.

INFORMATIVA SULLA PRIVACY (Art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016)

Il Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali. Pertanto, come previsto dall'art. 13 del Regolamento, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento:

Comune di TERLIZZI

indirizzo pec protocollo@pec.comune.terlizzi.ba.it

Finalità del trattamento.

Il trattamento dei dati è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. Pertanto i dati personali saranno utilizzati dal titolare
del trattamento nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Modalità del trattamento.

I dati saranno trattati da persone autorizzate, con strumenti cartacei e informatici.

Destinatari dei dati.

I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (“Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”), ove applicabile, e in
caso di controlli sulla veridicità delle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (“Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”)). Responsabili del
trattamento la Camera di Commercio competente per territorio e InfoCamere S.c.p.A.

Diritti.

L'interessato può in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati personali nonché ha il diritto
di presentare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. Ha inoltre il diritto alla cancellazione dei dati
e alla limitazione al loro trattamento nei casi previsti dal Regolamento. Per esercitare tali diritti tutte le richieste
devono essere rivolte al Comune di TERLIZZI indirizzo mail protocollo@pec.comune.terlizzi.ba.it. Il responsabile
della protezione dei dati è contattabile all'indirizzo mail .

Periodo di conservazione dei dati.

I dati personali saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle
finalità sopra menzionate o comunque non superiore a quello imposto dalla legge per la conservazione dell'atto o
del documento che li contiene. I dati sono altresì trasmessi alla Camera di Commercio competente per territorio
per la raccolta nel Fascicolo informativo di impresa di cui all'art. 43-bis del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

[ X ] Il/la sottoscritto/a dichiara di aver letto l'informativa sul trattamento dei dati personali.

CHIEDE A UFFICI COMUNE DI TERLIZZI

Procedura abilitativa semplificata (P.A.S.)  per  l'installazione di impianti alimentati da energia rinnovabile ((ai
sensi dell’art. 6 del D. Lgs 28 del 03/03/2011 – art. 6 della L.R. n. 25 del 24/09/2012)
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Localizzazione dell'intervento

Comune Frazione Prov. CAP

TERLIZZI BA 70038

ATTENZIONE - l'ubicazione dell'attività o intervento coincide con il Comune a cui è destinata la pratica

Via, Viale, Piazza n° civico

CONTRADA SOVERO SNC

scala piano interno

dati catastali

[  ] NCEU [ X ] NCT

foglio particella/mappale subalterno

46 236

sezione Censuaria (Terreni)

foglio particella/mappale subalterno

46 263

sezione Censuaria (Terreni)

_____________________________________________________________________________________

ulteriori dati relativi alla localizzazione dell'intervento

Superfici edificio (reali e non catastali)

coperta mq scoperta mq altezza m

0.00 0.00 0.00

Superfici terreno (reali e non catastali)   mq.

16149.00
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a)�Titolarità dell’intervento

Il richiedente dichiara di avere titolo alla presentazione di questa pratica edilizia in quanto

[  ] proprietario esclusivo

[  ] rappresentante legale

[  ] Amministratore/delegato dal Condominio

[  ] comproprietario con il/i soggetto/i elencato/i nella sezione “SOGGETTI COINVOLTI”;

specificare

[ X ] locatario/comodatario (a tale scopo
autorizzato dai proprietari nella sezione
“SOGGETTI COINVOLTI”)

Contratto preliminare di compravendita

dell'immobile interessato dall'intervento e di

[  ] avere titolarità esclusiva all'esecuzione dell'intervento

[ X ] non avere titolarità esclusiva all'esecuzione dell'intervento, ma di disporre comunque della
dichiarazione di assenso dei terzi titolari di altri diritti reali o obbligatori

Soggetti coinvolti

TITOLARI

Cognome Nome

Vendola Nicolò

C.F.

Data di nascita Cittadinanza Sesso

ITALIA Maschio

Luogo di nascita:

Stato Provincia

ITALIA BARI

Comune italiano o Località estera

TERLIZZI

Residenza:

Stato Provincia

ITALIA

Comune italiano o Località estera

Via, Piazza, ecc. N. C.A.P.

VIA 

PEC / posta elettronica Telefono fisso / cellulare

[  ] Da compilare solo nel caso in cui il titolare sia una ditta o società:
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in qualità di

della ditta / società con codice fiscale /  p. IVA

_____________________________________________________________________________________________

TITOLARI

Cognome Nome

Quercia Domenico

C.F.

Data di nascita Cittadinanza Sesso

ITALIA Maschio

Luogo di nascita:

Stato Provincia

ITALIA BARI

Comune italiano o Località estera

TERLIZZI

Residenza:

Stato Provincia

ITALIA

Comune italiano o Località estera

Via, Piazza, ecc. N. C.A.P.

VIA 70038

PEC / posta elettronica Telefono fisso / cellulare

[  ] Da compilare solo nel caso in cui il titolare sia una ditta o società:

in qualità di

della ditta / società con codice fiscale /  p. IVA

_____________________________________________________________________________________________
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b)�Presentazione della PAS

Dichiara di presentare la PAS

[ X ] in assenza di atti di assenso presupposti, in quanto l’intervento oggetto della PAS non necessita
di atti o pareri che non possono essere sostituiti dalle autocertificazioni, attestazioni e asseverazioni
o certificazioni di tecnici abilitati

[ X ] Il titolare è a conoscenza che i lavori potranno iniziare trascorsi 30 gg dalla data di acquisizione
della presente al protocollo comunale

[  ] essendo già in possesso di tutti gli atti di assenso presupposti, comunque denominati, rilasciati dalle
competenti amministrazioni

[  ] richiedendo contestualmente l’acquisizione d’ufficio degli atti di assenso presupposti, comunque denominati,
alle competenti amministrazioni. Il titolare dichiara di essere a conoscenza che l’attività oggetto della PAS può
essere iniziata dopo il rilascio dei relativi atti di assenso

c)�Tipologia di impianto alimentato da fonti rinnovabili oggetto di PAS

[  ] Installazione di pannelli fotovoltaici, su edificio esistente, con qualsiasi potenza, non ricadenti fra quelli di cui
al punto 12.1 del D.M. 10/09/2010 aventi TUTTE le seguenti caratteristiche: i. moduli fotovoltaici collocati nei tetti
di edifici esistenti; ii. la superficie complessiva dei moduli fotovoltaici dell’impianto non sia superiore a quella del
tetto dell’edificio sul quale i moduli sono collocati

[  ] collocato su edifici, tettoie, serre o pensiline e da realizzarsi con tegole fotovoltaiche o altri elementi
innovativi;

[  ] collocato su edifici o loro pertinenze (realizzati all’interno della zona A di cui al D.M. 1444/1968) e da
realizzarsi con tegole fotovoltaiche o altri elementi innovativi;

[  ] Impianto solare fotovoltaico non integrato ubicato al suolo con potenza inferiore a 20 kW;

[  ] Impianto solare fotovoltaico ubicato a suolo su terreni agricoli (max 10% del terreno agricolo e distanza
superiore a 2000 mt. da altri terreni dello stesso proprietario), non ricadenti fra quelli di cui al punto 12.1 e 12.2
lettera a) del D.M. 10/09/2010, aventi capacità di generazione inferiore alla soglia indicata alla tabella A allegata
al D.Lgs n. 387 del 29/12/2003, cioè con potenza inferiore a 20 kW, e che faccia capo ad un unico punto di
connessione ed ad un unico soggetto;

[  ] Impianto solare fotovoltaico ubicato su aree già degradate da attività antropiche, pregresse o in atto, tra cui
siti industriali, cave, discariche, siti contaminati, con potenza non superiore a 1 MW e direttamente su suolo;

[  ] Impianto eolico di potenza inferiore a 200 kW con max 4 generatori eolici;

[  ] Impianti Biomassa, gas di discarica, gas residuati dai processi di depurazione, operanti in assetto cogenerativi
con potenza > 50  1000 kW ovvero 3000 kWt;

[  ] Impianti alimentati da biomassa e biogas con potenza max 200 kW;

[  ] Impianti da gas di discarica, gas residuati con potenza inferiore a 1 MW;

[  ] Impianti non cogenerativi con potenza  250kW;

[  ] Impianti idroelettrici e geotermoelettrici realizzati su edifici esistenti senza variazione planoaltimetriche, senza
cambio di destinazione d’uso, senza intaccare parti strutturali, ecc., con potenza max 200 kW;

[  ] Impianti idroelettrici e geotermoelettrici alimentati da fonte idraulica con potenza inferiore a 1 MW;

[  ] Attività di costruzione ed esercizio di impianti fotovoltaici di potenza sino a 10 MW connessi alla rete elettrica
di media tensione e localizzati in area a destinazione industriale, produttiva o commerciale (ai sensi del c.9 bis,
dell’art.6 del D.LGS 28/2011 modificato dal D.L. 77/2021.

[ X ] Altro impianto di energia elettrica

specificare

Impianto fotovoltaico di potenza inferiore ad 1 MW collocato su terreno classificato idoneo i quanto
conforme a quanto previsto dagli artt. 9 e 9bis della legge 34 del 27/04/2022.
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e)�Opere su parti comuni o modifiche esterne

Le opere previste

[ X ] non riguardano parti comuni

[  ] riguardano le parti comuni di un fabbricato condominiale

[  ] riguardano parti comuni di un fabbricato con più proprietà, non costituito in condominio, e dichiara che
l'intervento è stato approvato dai comproprietari delle parti comuni, come risulta da atto consegnato al
progettista ovvero dalla sottoscrizione degli elaborati da parte di tutti i comproprietari corredata da copia di
documento d'identità

[  ] riguardano parti dell'edificio di proprietà comune ma non necessitano di assenso perché, secondo l'art. 1102
c.c., apportano, a spese del titolare, le modificazioni necessarie per il miglior godimento delle parti comuni non
alterandone la destinazione e senza impedire agli altri partecipanti di usufruirne secondo il loro diritto

f)�Descrizione sintetica dell’intervento

Dichiara che i lavori per i quali viene inoltrata la presente PAS consistono in:

Installazione di impianto di produzione elettrica solare fotovoltaico alimentato da fonti di energia
rinnovabile con potenza di generazione in DC pari a 996,96 kWp e potenza in AC pari a 990,00 kWp.
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g)�Regolarità urbanistica e precedenti edilizi

[ X ] lo stato attuale dell'immobile risulta pienamente conforme alla documentazione dello stato di
fatto legittimato dal seguente titolo/pratica edilizia (o, in assenza, dal primo accatastamento)

[ X ] legittimato da

n. del

[  ] titolo unico (SUAP)

n. del

[  ] permesso di costruire / licenza
edil. / concessione edilizia

n. del

[  ] autorizzazione edilizia

n. del

[  ] accertamento di conformità ex
art. 36 d.P.R. n.380/2001

Legge n. del

[  ] condono edilizio

Legge n. del

[  ] C.E.  o  P.d.C. in
sanatoria

n. del

[  ] P.d.C. in sanatoria

n. del

[  ] D.I.A. / S.C.I.A

n. del

[  ] DIA/SCIA alternativa al permesso
di costruire

n. del

[  ] C.I.L./C.I.L.A.

estremi della denuncia catastale n. del

[  ] primo accatastamento

[ X ] Preesistente al 1942

(Allegare planimetria catastale originale)

_DC6041_C125933_A6800

[  ] Preesistente al 1967

(Allegare planimetria catastale originale)

specificare n. del

[  ] altro
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h)�Calcolo del contributo di costruzione

[ X ] l'intervento da realizzare è a titolo gratuito

ai sensi della seguente normativa

D.P.R. 380/01

[  ] l'intervento da realizzare è a titolo oneroso e pertanto

allega il prospetto di calcolo preventivo del contributo di costruzione, a firma di tecnico abilitato, e la ricevuta di
versamento del contributo di costruzione

[  ] richiede il reperimento degli standard in quanto intervento che comporta aumento del carico urbanistico

[  ] richiede il reperimento degli standard in quanto intervento che comporta aumento del carico urbanistico, per i
quali con relazione asseverata si richiede la monetizzazione

i)�Tecnici incaricati

dichiara di aver incaricato, in qualità di progettista, il tecnico indicato nella sezione seguente

PROGETTISTA DELLE OPERE ARCHITETTONICHE

[  ] non è colui che presenta la pratica [  ] colui che presenta la pratica

[ X ] incaricato anche come direttore dei lavori delle opere architettoniche

[  ] se il direttore dei lavori delle opere architettoniche è diverso dal progettista delle opere architettoniche

e dichiara inoltre

[ X ] di aver incaricato, in qualità di direttori dei lavori e di altri tecnici, i soggetti indicati alla
sezione seguente

Studio in:

Stato Provincia

ITALIA BARI

Comune italiano o Località estera

TERLIZZI

Via, Piazza, ecc. N. C.A.P.

via P. FIORE 124/N 70038

Iscritto all'ordine/collegio di al n.

DEGLI INGEGNERI BARI 6301

Telefono fax

cell. posta elettronica certificata

CONSULENZA2023@PEC.INGESIS.IT

[  ] che il/i direttore/i dei lavori e gli altri tecnici incaricati saranno individuati prima dell’inizio dei lavori
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l)�Impresa esecutrice dei lavori

[ X ] l'impresa esecutrice/imprese esecutrici dei lavori sarà/saranno individuata/e prima dell'inizio dei
lavori

[  ] i lavori, in quanto opere di modesta entità che non interessano le specifiche normative di settore, sono
eseguiti/sono stati eseguiti in prima persona, senza alcun affidamento a ditte esterne

[  ] i lavori sono eseguiti/sono stati eseguiti dalla/e impresa/e indicata/e alla seguente sezione

m)�Rispetto degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (vedi allegata tabella ADEMPIMENTI
PREVISTI DAL D. LGS. N.81/2008)

che l'intervento

[  ] non ricade nell'ambito di applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (d.lgs.
n. 81/2008)

[  ] ricade nell'ambito di applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (d.lgs. n.
81/2008) e pertanto:

relativamente alla documentazione delle imprese esecutrici:

[  ] dichiara che l'entità presunta del cantiere è inferiore a 200 uomini-giorno ed i lavori non comportano i rischi
particolari di cui all'allegato XI del d.lgs. n. 81/2008 e di aver verificato il certificato di iscrizione alla Camera di
commercio, il documento unico di regolarità contributiva, corredato da autocertificazione in ordine al possesso
degli altri requisiti previsti dall'allegato XVII del d.lgs. n. 81/2008, e l'autocertificazione relativa al contratto
collettivo applicato

[  ] dichiara che l'entità presunta del cantiere è pari o superiore a 200 uomini-giorno o i lavori comportano i rischi
particolari di cui all'allegato XI del d.lgs. n. 81/2008 e di aver verificato la documentazione di cui alle lettere a) e
b) dell'art. 90 comma 9 prevista dal d.lgs. n. 81/2008 circa l'idoneità tecnico professionale della/e impresa/e
esecutrice/i e dei lavoratori autonomi, l'organico medio annuo distinto per qualifica, gli estremi delle denunce dei
lavoratori effettuate all'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS), all'Istituto nazionale assicurazione
infortuni sul lavoro (INAIL) e alle casse edili, nonché il contratto collettivo applicato ai lavoratori dipendenti,
della/e impresa/e esecutrice/i

relativamente alla notifica preliminare di cui all'articolo 99 del d.lgs. n. 81/2008

[  ] dichiara che l'intervento non è soggetto all'invio della notifica

[  ] dichiara che l'intervento è soggetto all'invio della notifica

[ X ] ricade nell'ambito di applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza  sul luogo di
lavoro (d.lgs. n. 81/2008), ma si riserva di presentare le dichiarazioni di cui al presente quadro prima
dell'inizio lavori, poiché i dati dell'impresa esecutrice saranno forniti prima dell'inizio lavori

di essere a conoscenza che l’efficacia della presente PAS è sospesa qualora sia assente il piano di sicurezza e
coordinamento di cui all’articolo 100 del d.lgs. n. 81/2008 o il fascicolo di cui all’articolo 91, comma 1, lettera b),
quando previsti, oppure in assenza di notifica di cui all’articolo 99, quando prevista, oppure in assenza di
documento unico di regolarità contributiva

n)�Diritti di terzi

[ X ] dichiara di essere consapevole che la presente segnalazione non può comportare limitazione dei
diritti dei terzi, fermo restando quanto previsto dall'articolo 19, comma 6-ter, della l. n. 241/1990

gli eventuali soggetti cointeressati, titolari di diritti reali di godimento su beni confinanti e risultanti da
registrazioni catastali ed estremi catastali dei fondi confinanti a quelli oggetto dell’intervento, sono:

-
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o)�Avvertenze generali

Dichiara di essere informato che, ai sensi dell’art. 23 d.P.R. n.380/2001:

- i lavori in oggetto possono avere inizio trascorsi 30 gg dalla data di acquisizione della presente al protocollo
comunale o dopo l’acquisizione degli atti di assenso presupposti;

- la durata degli stessi non potrà superare il termine di tre anni dalla data della sua presentazione;

- è tenuto a comunicare al SUE la data della fine lavori;

-�che ultimato l’intervento, il progettista o un tecnico abilitato rilascia un certificato di collaudo finale, allegato alla
comunicazione di fine lavori, che va presentato allo sportello unico, con il quale si attesta la conformità dell’opera
al progetto presentato. Contestualmente presenta ricevuta dell'avvenuta presentazione della variazione catastale
conseguente alle opere realizzate ovvero dichiarazione che le stesse non hanno comportato modificazioni del
classamento. In assenza di tale documentazione si applica la sanzione di cui all'art. 37, c 5, d. P.R. n.380/2001.

Dichiara di essere informato che, nei casi disciplinati dall’art. 24 del d.P.R. n. 380/01, entro quindici giorni dalla
data dell’ultimazione dei lavori di finitura dell’intervento, è tenuto a presentare all’ufficio comunale competente
domanda di rilascio della segnalazione certificata di agibilità con le modalità di cui all’art. 24 d.P.R. n.380/01
oppure la dichiarazione del direttore dei lavori o, qualora non nominato, di un professionista abilitato, con la quale
si attesta la conformità dell'opera al progetto presentato e la sua agibilità (art. 24 comma 5 d.P.R. n. 380/2001 e
LR n° 12/2014). Dovrà essere inoltrata la dichiarazione del direttore dei lavori al SUAP – Sportello unico per le
attività produttive -  con la quale si attesta la conformità dell'opera al progetto presentato e la sua agibilità (art.
10 d.P.R. n.160/2010) ove trattasi di impianto produttivo;

Dichiara di provvedere al pagamento delle imposte dovute al momento del rilascio dell’atto autorizzativo

[ X ] PRESA VISIONE

Dichiarazione relativa ai diritti di segreteria/istruttori

VERSAMENTO DIRITTI O SPESE

[  ] non sono dovuti oneri quali diritti o spese

[  ] poiché non previsti dal tariffario [  ] poiché esentati

[ X ] sono dovuti oneri quali diritti o spese

per un totale di Euro

50.00

[  ] pagamento on line alla pagina successiva 'Pagamento oneri'

[ X ] versamento su conto corrente postale (vedere le istruzioni di ogni SUAP)

in data ufficio postale di

02/10/2023 HOME BANKING

Allegata qui la ricevuta di versamento tramite conto corrente postale

A534

[  ] pagamento pagoPA / bonifico bancario (vedere le istruzioni di ogni SUAP)

in data indicare il codice IUV / codice TRN

Allega qui l'attestazione del pagamento pagoPA o del bonifico bancario (in caso di bonifico, non è valida la
ricevuta di presa in carico del bonifico)
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Dichiarazione relativa all'assolvimento dell'imposta di bollo

VERSAMENTO DELL'IMPOSTA DI BOLLO

E' obbligatorio selezionare una delle seguenti quattro opzioni:

[  ] Il pagamento è dovuto e si intende assolvere l'obbligo tramite il circuito digitale pagoPA  [NB: questa opzione
è possibile solo se lo Sportello Unico aderisce a pagoPA] ...

[ X ] Il pagamento è dovuto e si intende assolvere l'obbligo con marche da bollo di cui si riportano i
numeri di serie identificativi (le marche da bollo utilizzate saranno poi annullate e conservate in
originale) ...

Marca da € 16,00 per la domanda:

numero seriale (1) data

01221140077522 03/10/2023

E' obbligatorio selezionare una delle seguenti due opzioni:

[  ] Marca da €16,00 per l'autorizzazione...

[ X ] Non è richiesta alcuna marca da bollo per l'autorizzazione perché il procedimento può
concludersi con il silenzio assenso dell'Amministrazione o con rilascio di Nulla Osta...

per la seguente motivazione

procedura abilitativa semplificata e comunicazione per gli impianti alimentati da energia rinnovabile
- Impianti fotovoltaici di potenza inferiore ad 1 MW (ex art. 6 D.Lgs. 28/2011)

(1) Inserire i quattordici numeri presenti appena sopra il codice a barre, nella parte bassa del contrassegno

NOTA BENE: Le domande devono essere regolarizzate in misura forfettaria con una marca da bollo da €16,00  -
Aggiungere una marca da bollo per il provvedimento autorizzatorio (in seguito alle modifiche apportate al DPR n.
642/1972 dalla legge n. 147/2013, le istanze trasmesse per via telematica e i provvedimenti rilasciati per via
telematica sono soggetti all'imposta di bollo forfettaria di €16,00)

[  ] Per gli Enti autorizzati, l'imposta di bollo è assolta in modo virtuale ai sensi del D.M. 10/11/2011 o ai sensi
dell'art. 15 D.P.R. 642/1972 ...

[  ] Il pagamento non è dovuto poiché esentati ...
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Sportello Unico per le Attività  Produttive  (art. 38 L133/2008)

       

Identificativo elenco nazionale SUAP: 9540
Suap di TERLIZZI in delega alla CCIAA di BARI

Informazioni anagrafiche dell'impresa che invia la comunicazione o istanza

Oggetto della comunicazione o istanza

07843700720

Denominazione: INGESIS S.R.L.

Codice fiscale

07843700720-25092023-1833

Descrizione Procedura abilitativa semplificata per l' installazione di un impianto solare fotovoltaico
alimentato da energia rinnovabile con potenza inferiore ad 1 MWp, collocato su terreno
classificato idoneo in quanto conforme a quanto previsto dagli artt. 9 e 9bis della legge 34
del 27/04/2022.

Codice pratica

Provincia e Numero Rea della sede legale 585423BA

OrdinarioTipologia Adempimento

Comune/SUAP destinatario

Procura speciale

Procura speciale

Cod. Fiscale

CATALDO Nome

Qualifica

Estremi del dichiarante (titolare, legale rappresentante, notaio, intermediario, delegato)

GIOVANNI

ALTRO PREVISTO DALLA VIGENTE NORMATIVA

Cognome

Domicilio elettronico (Posta Elettronica Certificata) dell'impresa dove notificare le ricevute

Domicilio di Posta Elettronica Certificata dell'impresa consulenza2023@pec.ingesis.it

Distinta del modello di riepilogo pratica SUAP (art.5 commi 3-4 allegato tecnico DPR160/2010 Versione 1.0)

Forma giuridica SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

9540Identificativo SUAP
secondo quanto indicato
nell'elenco nazionale dei SUAP

Ufficio Destinatario Suap di TERLIZZI in delega alla CCIAA di BARI

TERLIZZI Provincia Comune
Destinatario

Comune Destinatario BA

 21 di
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MDA Pratica07843700720-25092023-1833.001.MDA.PDF.P7M

Allegata qui la ricevuta di versamento tramite conto07843700720-25092023-1833.002.PDF.P7M

Pareri, autorizzazioni, nulla osta, rilasciati dai soggetti07843700720-25092023-1833.003.PDF.P7M

D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità07843700720-25092023-1833.004.PDF.P7M

(Allegare planimetria catastale originale)07843700720-25092023-1833.001.PDF.P7M

Elaborati tecnici per la connessione redatti dal07843700720-25092023-1833.005.PDF.P7M

Elaborati tecnici per la connessione redatti dal07843700720-25092023-1833.006.PDF.P7M

Elaborati tecnici per la connessione redatti dal07843700720-25092023-1833.007.PDF.P7M

Elaborati tecnici per la connessione redatti dal07843700720-25092023-1833.008.PDF.P7M

Opportuni elaborati progettuali a firma di un07843700720-25092023-1833.009.PDF.P7M

Opportuni elaborati progettuali a firma di un07843700720-25092023-1833.010.PDF.P7M

Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’07843700720-25092023-1833.011.PDF.P7M

Documentazione catastale costituita da estratto di07843700720-25092023-1833.012.PDF.P7M

Documentazione catastale costituita da estratto di07843700720-25092023-1833.013.PDF.P7M

Dichiarazione dell’impresa esecutrice dei lavori07843700720-25092023-1833.014.PDF.P7M

Docc Richiedente07843700720-25092023-1833.022.PDF.P7M

Docc Tecnico07843700720-25092023-1833.023.PDF.P7M

Preliminari di Compravendita07843700720-25092023-1833.024.PDF.P7M

Preliminari di Compravendita07843700720-25092023-1833.025.PDF.P7M

DICHIARAZIONE CHE L’IMPIANTO NON SI TROVI ALL’07843700720-25092023-1833.015.PDF.P7M

relazione tecnica di asseverazione07843700720-25092023-1833.016.PDF.P7M

Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili07843700720-25092023-1833.017.PDF.P7M

Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili07843700720-25092023-1833.018.PDF.P7M

Presentazione degli schemi impianti di cui al DM07843700720-25092023-1833.019.PDF.P7M

Presentazione degli schemi impianti di cui al DM07843700720-25092023-1833.020.PDF.P7M

Presentazione degli schemi impianti di cui al DM07843700720-25092023-1833.021.PDF.P7M

Elenco dei documenti informatici allegati

Nome file allegato Descrizione

Il Sottoscritto, ha preso visione del documento contenuto nella "Informativa ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 per il trattamento dei dati"

presente sul portale telematico del SUAP 2 di 2
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 Autorizzazione allo Scarico  

 Notifica preliminare (Azienda USL e Direzione Provinciale del Lavoro) 

 Altro (specificare) 

      
 
Data e luogo        il/i dichiaranti 

   Terlizzi (BA) , 2 ottobre 2023                                                                               «de Vanna Michele » 
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Sportello Unico per le Attivita' Produttive
Ricevuta

(art. 5, comma 4 DPR 160/2010 e art. 18-bis L. 241/1990)

4 - Estremi del dichiarante

consulenza2023@pec.ingesis.it

07843700720-25092023-1833Codice Pratica:

REP_PROV_BA/BA-SUPRO/0143886 del 03/10/2023

Codice Fiscale:ALTRO PREVISTO DALLA VIGENTEQualifica:

del comune di: TERLIZZI 9540

2 - Riferimenti della pratica SUAP

Protocollo SUAP:

Domicilio elettronico dichiarato:

3 - Impresa o soggetto economico

Denominazione: INGESIS S.R.L.

Codice Fiscale: BARI07843700720 Sede legale provincia:

Presso il comune di: TERLIZZI
via, viale,
piazza ...: n.PASQUALE FIORE 124/N

Suap di TERLIZZI in delega alla CCIAA di BARI

1 - SUAP competente

Id:

GIOVANNICognome: Nome:CATALDO

GIUSEPPESANGIRARDIResponsabile SUAP:

5 - Indirizzo dell'impianto

del comune
di: TERLIZZI

via, viale,
piazza ...: CONTRADA SOVERO SNCn.

6 - Termini del procedimento/controllo

Entro 90 giorni dalla data della presente ricevuta, salvo indizione della conferenza dei servizi ai
sensi dell'art. 7, comma 3, del DPR 160/2010, l'amministrazione competente adotta un
provvedimento espresso ovvero, in caso di SCIA condizionata, acquisisce gli atti di assenso o i

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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9 - Elenco dei documenti informatici allegati

8- Interventi attivati nel procedimento ed amministrazioni competenti

7 - Accesso visione atti del procedimento
Il responsabile del SUAP costituisce il referente per l'esercizio del diritto di accesso agli atti e
documenti detenuti dal SUAP, anche se provenienti da altre amministrazioni o da altri uffici
comunali (art. 4, co.4 DPR n. 160/2010).

Ufficio in cui si può prendere visione degli atti:

vedere sito istituzionale del comune

VIA ITALO BALBO n. SNC 70038 - TERLIZZI (BA)

Suap di TERLIZZI in delega alla CCIAA di BARI
Indirizzo:

Altre info:

Intervento Amministrazione competente

Procedura  abilitativa  semplificata  (P.A.S.)   per   l'installazione  di
impianti alimentati da energia rinnovabile

UFFICI COMUNE DI TERLIZZI

 - 07843700720-25092023-1833.SUAP.PDF.P7M ( Riepilogo Pratica SUAP)

 - 07843700720-25092023-1833.016.PDF.P7M ( relazione tecnica di asseverazione)

 - 07843700720-25092023-1833.001.PDF.P7M ( (Allegare planimetria catastale originale))

 -  07843700720-25092023-1833.015.PDF.P7M  (  DICHIARAZIONE  CHE  L’IMPIANTO  NON  SI  TROVI  ALL’INTERNO  DI  AREE  FRA  QUELLE
SPECIFICAMENTE  ELENCATE  E  INDIVIDUATE  DALL’ALLEGATO  3)  LETTERA  f),  AL  DECRETO  DEL   MINISTERO  DELLO  SVILUPPO

ECONOMICO DEL 10)
 - 07843700720-25092023-1833.013.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con
individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)

 - 07843700720-25092023-1833.019.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 07843700720-25092023-1833.014.PDF.P7M ( Dichiarazione dell’impresa esecutrice dei lavori)

 - 07843700720-25092023-1833.004.PDF.P7M ( D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità Contributiva))

 -  07843700720-25092023-1833.003.PDF.P7M  (  Pareri,  autorizzazioni,  nulla  osta,  rilasciati  dai  soggetti  competenti  (ad  es.
Soprintendenza, VV.FF.,Consorzio bonifica, Amministrazione Provinciale ecc.))

 - 07843700720-25092023-1833.018.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

 - 07843700720-25092023-1833.002.PDF.P7M ( Allegata qui la ricevuta di versamento tramite conto corrente postale)

 - 07843700720-25092023-1833.020.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 07843700720-25092023-1833.017.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

 - 07843700720-25092023-1833.023.PDF.P7M ( Docc Tecnico)

 -  07843700720-25092023-1833.009.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 07843700720-25092023-1833.007.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

 - 07843700720-25092023-1833.024.PDF.P7M ( Preliminari di Compravendita)

 - 07843700720-25092023-1833.021.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 07843700720-25092023-1833.006.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

 - 07843700720-25092023-1833.005.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

 - 07843700720-25092023-1833.022.PDF.P7M ( Docc Richiedente)

pareri di altri uffici e amministrazioni o esegue le verifiche preventive previste dalla normativa
vigente.

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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10 - Promemoria per controllo domicilio elettronico

11 - Estremi emissione della ricevuta:

consulenza2023@pec.ingesis.itTutte le comunicazioni verranno inviate al seguente indirizzo
fornito dal richiedente:

Data di emissione: 03/10/2023

 - 07843700720-25092023-1833.011.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

 -  07843700720-25092023-1833.010.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)
 - 07843700720-25092023-1833.012.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con
individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)

 - 07843700720-25092023-1833.008.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

 - 07843700720-25092023-1833.025.PDF.P7M ( Preliminari di Compravendita)

 - 07843700720-25092023-1833.001.MDA.PDF.P7M ( MDA Pratica)

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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SOCIETA’ SANTA LUCIA
Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Installazione di impianto 
di produzione elettrica solare fotovoltaico alimentato da fonti di energia rinnovabile con potenza di 
generazione in DC pari a 990,00 kWp e potenza immessa pari a 990,00 kWp ubicato nel comune di Bari 
(BA), località Contrada S. Lucia, snc.

Pratica n° 08857940723-27102023-2007

Suap di BARI in delega alla CCIAA di BARI

CHIEDE Procedimento

Procedura abilitativa semplificata (P.A.S.)  per
l'installazione di impianti alimentati da energia
rinnovabile

Procedura abilitativa semplificata (P.A.S.)  per
l'installazione di impianti alimentati da energia
rinnovabile ((ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs 28 del
03/03/2011 – art. 6 della L.R. n. 25 del
24/09/2012)

Scheda anagrafica

[ X ] DITTA/SOCIETA'/IMPRESA [  ] PERSONA (Privato)

[ X ] ISCRITTA ALLA CCIAA

Codice Fiscale

08857940723

(compilare per effettuare il recupero dei dati dal registro imprese)

Informazioni relative all'iscrizione al Registro Imprese

Camera di commercio di: Numero REA Data

BARI 655081

[  ] NON ANCORA ISCRITTA

[  ] NON NECESSITA DI ISCRIZIONE AL RI DELLA CCIAA

DATI DEL DICHIARANTE

Nome Cognome Cod.Fiscale

MICHELE LAGIOIA

Sesso Data nascita Cittadinanza

Maschile ITALIA

Luogo di nascita:

Stato Provincia

Italia BARI

Comune

BARI

[  ] Se cittadino non UE

Informazioni relative alla residenza :

Stato Provincia

Italia

Comune

Toponimo (DUG)

VIA

1 / 13 08/11/2023
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Denominazione stradale

Numero civico CAP eMail/PEC Telefono fisso/cellulare

70132 lagioiamichele@tin.it

Carica

AMMINISTRATORE UNICO

DATI DELLA DITTA/SOCIETA'/IMPRESA

Denominazione (nome della ditta o azienda o ragione sociale)

SANTA LUCIA S.R.L.

Forma giuridica Codice Fiscale P.IVA

SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA

08857940723 08857940723

Dati relativi alla sede legale della ditta/società/impresa

Stato Provincia

Italia BARI

Comune

BARI

Toponimo (DUG)

VIA

Denominazione stradale Numero civico CAP

ADRIATICO PAD.105 70132

Telefono fisso/Cellulare Fax PEC

SANTALUCIAFV@PEC.IT

Qualifica e dati del procuratore

Qualifica del procuratore

CONSULENTE

Il procuratore:

Nome Cognome Sesso Cittadinanza

GIOVANNI CATALDO Maschio ITALIA

Nato a il

TERLIZZI

Provincia Stato

[ X ] in Italia BA [  ] all'Estero

Cod.Fiscale

Informazioni relative alla residenza del procuratore:

Residente in Provincia CAP

Con studio in Terlizzi BA 70038
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Indirizzo Tel Fax

Via P. Fiore 124/N

eMail PEC

consulenza2023@pec.ingesis.it

Oggetto della pratica

descrizione sintetica

Procedura abilitativa semplificata per l'installazione di un impianto solare fotovoltaico alimentato da
energia rinnovabile con potenza inferiore ad 1 MWp.

DOMICILIO ELETTRONICO

Ai fini delle comunicazioni relative al presente procedimento si elegge il proprio domicilio elettronico presso la
seguente casella di posta elettronica (domicilio elettronico)

DOMICILIO ELETTRONICO: (N.B. Inserire l'indirizzo della casella PEC a cui lo Sportello dovrà inviare la ricevuta e le
altre comunicazioni relative alla pratica)

consulenza2023@pec.ingesis.it

[ X ] Si dichiara di essere consapevoli che nel caso non venga indicata una casella di posta
elettronica certificata (PEC), non si avra' la certezza del buon esito dell' eventuale scambio di
comunicazioni che seguiranno la presente istanza

Dichiarazione di consapevolezza ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000

[ X ] Dichiara di essere consapevole che le dichiarazioni false, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi
comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera nonchè il divieto di accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni per
un periodo di 2 anni decorrenti da quando l'amministrazione ha adottato l'atto di decadenza, come
previsto dall'art. 75 del D.P.R. 445/2000.

INFORMATIVA SULLA PRIVACY (Art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016)

Il Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali. Pertanto, come previsto dall'art. 13 del Regolamento, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento:

Comune di BARI

indirizzo pec suap.comunebari@pec.rupar.puglia.it

Finalità del trattamento.

Il trattamento dei dati è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. Pertanto i dati personali saranno utilizzati dal titolare
del trattamento nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Modalità del trattamento.

I dati saranno trattati da persone autorizzate, con strumenti cartacei e informatici.

Destinatari dei dati.

I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (“Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”), ove applicabile, e in
caso di controlli sulla veridicità delle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (“Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”)). Responsabili del
trattamento la Camera di Commercio competente per territorio e InfoCamere S.c.p.A.
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Diritti.

L'interessato può in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati personali nonché ha il diritto
di presentare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. Ha inoltre il diritto alla cancellazione dei dati
e alla limitazione al loro trattamento nei casi previsti dal Regolamento. Per esercitare tali diritti tutte le richieste
devono essere rivolte al Comune di BARI indirizzo mail suap.comunebari@pec.rupar.puglia.it. Il responsabile della
protezione dei dati è contattabile all'indirizzo mail privacy@comune.bari.it.

Periodo di conservazione dei dati.

I dati personali saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle
finalità sopra menzionate o comunque non superiore a quello imposto dalla legge per la conservazione dell'atto o
del documento che li contiene. I dati sono altresì trasmessi alla Camera di Commercio competente per territorio
per la raccolta nel Fascicolo informativo di impresa di cui all'art. 43-bis del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

[ X ] Il/la sottoscritto/a dichiara di aver letto l'informativa sul trattamento dei dati personali.

CHIEDE A UFFICI COMUNE DI BARI

Procedura abilitativa semplificata (P.A.S.)  per  l'installazione di impianti alimentati da energia rinnovabile ((ai
sensi dell’art. 6 del D. Lgs 28 del 03/03/2011 – art. 6 della L.R. n. 25 del 24/09/2012)

Localizzazione dell'intervento

Comune Frazione Prov. CAP

BARI BA 70126

ATTENZIONE - l'ubicazione dell'attività o intervento coincide con il Comune a cui è destinata la pratica

Via, Viale, Piazza n° civico

Contrada S. Lucia SNC

scala piano interno
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dati catastali

[  ] NCEU [ X ] NCT

foglio particella/mappale subalterno

69 244

sezione Censuaria (Terreni)

A

foglio particella/mappale subalterno

69 479

sezione Censuaria (Terreni)

A

foglio particella/mappale subalterno

69 246

sezione Censuaria (Terreni)

A

foglio particella/mappale subalterno

69 247

sezione Censuaria (Terreni)

A

foglio particella/mappale subalterno

69 138

sezione Censuaria (Terreni)

A

_____________________________________________________________________________________

ulteriori dati relativi alla localizzazione dell'intervento

Superfici edificio (reali e non catastali)

coperta mq scoperta mq altezza m

0.00 0.00 0.00

Superfici terreno (reali e non catastali)   mq.

16027.00
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a)�Titolarità dell’intervento

Il richiedente dichiara di avere titolo alla presentazione di questa pratica edilizia in quanto

[  ] proprietario esclusivo

[  ] rappresentante legale

[  ] Amministratore/delegato dal Condominio

[  ] comproprietario con il/i soggetto/i elencato/i nella sezione “SOGGETTI COINVOLTI”;

specificare

[ X ] locatario/comodatario (a tale scopo
autorizzato dai proprietari nella sezione
“SOGGETTI COINVOLTI”)

1

dell'immobile interessato dall'intervento e di

[ X ] avere titolarità esclusiva all'esecuzione dell'intervento

[  ] non avere titolarità esclusiva all'esecuzione dell'intervento, ma di disporre comunque della dichiarazione di
assenso dei terzi titolari di altri diritti reali o obbligatori

b)�Presentazione della PAS

Dichiara di presentare la PAS

[ X ] in assenza di atti di assenso presupposti, in quanto l’intervento oggetto della PAS non necessita
di atti o pareri che non possono essere sostituiti dalle autocertificazioni, attestazioni e asseverazioni
o certificazioni di tecnici abilitati

[ X ] Il titolare è a conoscenza che i lavori potranno iniziare trascorsi 30 gg dalla data di acquisizione
della presente al protocollo comunale

[  ] essendo già in possesso di tutti gli atti di assenso presupposti, comunque denominati, rilasciati dalle
competenti amministrazioni

[  ] richiedendo contestualmente l’acquisizione d’ufficio degli atti di assenso presupposti, comunque denominati,
alle competenti amministrazioni. Il titolare dichiara di essere a conoscenza che l’attività oggetto della PAS può
essere iniziata dopo il rilascio dei relativi atti di assenso
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c)�Tipologia di impianto alimentato da fonti rinnovabili oggetto di PAS

[  ] Installazione di pannelli fotovoltaici, su edificio esistente, con qualsiasi potenza, non ricadenti fra quelli di cui
al punto 12.1 del D.M. 10/09/2010 aventi TUTTE le seguenti caratteristiche: i. moduli fotovoltaici collocati nei tetti
di edifici esistenti; ii. la superficie complessiva dei moduli fotovoltaici dell’impianto non sia superiore a quella del
tetto dell’edificio sul quale i moduli sono collocati

[  ] collocato su edifici, tettoie, serre o pensiline e da realizzarsi con tegole fotovoltaiche o altri elementi
innovativi;

[  ] collocato su edifici o loro pertinenze (realizzati all’interno della zona A di cui al D.M. 1444/1968) e da
realizzarsi con tegole fotovoltaiche o altri elementi innovativi;

[  ] Impianto solare fotovoltaico non integrato ubicato al suolo con potenza inferiore a 20 kW;

[  ] Impianto solare fotovoltaico ubicato a suolo su terreni agricoli (max 10% del terreno agricolo e distanza
superiore a 2000 mt. da altri terreni dello stesso proprietario), non ricadenti fra quelli di cui al punto 12.1 e 12.2
lettera a) del D.M. 10/09/2010, aventi capacità di generazione inferiore alla soglia indicata alla tabella A allegata
al D.Lgs n. 387 del 29/12/2003, cioè con potenza inferiore a 20 kW, e che faccia capo ad un unico punto di
connessione ed ad un unico soggetto;

[  ] Impianto solare fotovoltaico ubicato su aree già degradate da attività antropiche, pregresse o in atto, tra cui
siti industriali, cave, discariche, siti contaminati, con potenza non superiore a 1 MW e direttamente su suolo;

[  ] Impianto eolico di potenza inferiore a 200 kW con max 4 generatori eolici;

[  ] Impianti Biomassa, gas di discarica, gas residuati dai processi di depurazione, operanti in assetto cogenerativi
con potenza > 50  1000 kW ovvero 3000 kWt;

[  ] Impianti alimentati da biomassa e biogas con potenza max 200 kW;

[  ] Impianti da gas di discarica, gas residuati con potenza inferiore a 1 MW;

[  ] Impianti non cogenerativi con potenza  250kW;

[  ] Impianti idroelettrici e geotermoelettrici realizzati su edifici esistenti senza variazione planoaltimetriche, senza
cambio di destinazione d’uso, senza intaccare parti strutturali, ecc., con potenza max 200 kW;

[  ] Impianti idroelettrici e geotermoelettrici alimentati da fonte idraulica con potenza inferiore a 1 MW;

[  ] Attività di costruzione ed esercizio di impianti fotovoltaici di potenza sino a 10 MW connessi alla rete elettrica
di media tensione e localizzati in area a destinazione industriale, produttiva o commerciale (ai sensi del c.9 bis,
dell’art.6 del D.LGS 28/2011 modificato dal D.L. 77/2021.

[ X ] Altro impianto di energia elettrica

specificare

Impianto fotovoltaico di potenza inferiore ad 1 MW collocato su terreno classificato idoneo in quanto
conforme a quanto previsto dagli artt. 9 e 9bis della legge 34 del 27/04/2022.

e)�Opere su parti comuni o modifiche esterne

Le opere previste

[ X ] non riguardano parti comuni

[  ] riguardano le parti comuni di un fabbricato condominiale

[  ] riguardano parti comuni di un fabbricato con più proprietà, non costituito in condominio, e dichiara che
l'intervento è stato approvato dai comproprietari delle parti comuni, come risulta da atto consegnato al
progettista ovvero dalla sottoscrizione degli elaborati da parte di tutti i comproprietari corredata da copia di
documento d'identità

[  ] riguardano parti dell'edificio di proprietà comune ma non necessitano di assenso perché, secondo l'art. 1102
c.c., apportano, a spese del titolare, le modificazioni necessarie per il miglior godimento delle parti comuni non
alterandone la destinazione e senza impedire agli altri partecipanti di usufruirne secondo il loro diritto
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f)�Descrizione sintetica dell’intervento

Dichiara che i lavori per i quali viene inoltrata la presente PAS consistono in:

Installazione di impianto di produzione elettrica solare fotovoltaico alimentato da fonti di energia
rinnovabile con potenza di generazione in DC pari a 990,00 kWp e potenza immessa pari a 990,00
kWp.
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g)�Regolarità urbanistica e precedenti edilizi

[ X ] lo stato attuale dell'immobile risulta pienamente conforme alla documentazione dello stato di
fatto legittimato dal seguente titolo/pratica edilizia (o, in assenza, dal primo accatastamento)

[ X ] legittimato da

n. del

[  ] titolo unico (SUAP)

n. del

[  ] permesso di costruire / licenza
edil. / concessione edilizia

n. del

[  ] autorizzazione edilizia

n. del

[  ] accertamento di conformità ex
art. 36 d.P.R. n.380/2001

Legge n. del

[  ] condono edilizio

Legge n. del

[  ] C.E.  o  P.d.C. in
sanatoria

n. del

[  ] P.d.C. in sanatoria

n. del

[  ] D.I.A. / S.C.I.A

n. del

[  ] DIA/SCIA alternativa al permesso
di costruire

n. del

[  ] C.I.L./C.I.L.A.

estremi della denuncia catastale n. del

[  ] primo accatastamento

[ X ] Preesistente al 1942

(Allegare planimetria catastale originale)

_DC6041_C125933_A6800

[  ] Preesistente al 1967

(Allegare planimetria catastale originale)

specificare n. del

[  ] altro
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h)�Calcolo del contributo di costruzione

[ X ] l'intervento da realizzare è a titolo gratuito

ai sensi della seguente normativa

D.P.R. 380/01

[  ] l'intervento da realizzare è a titolo oneroso e pertanto

allega il prospetto di calcolo preventivo del contributo di costruzione, a firma di tecnico abilitato, e la ricevuta di
versamento del contributo di costruzione

[  ] richiede il reperimento degli standard in quanto intervento che comporta aumento del carico urbanistico

[  ] richiede il reperimento degli standard in quanto intervento che comporta aumento del carico urbanistico, per i
quali con relazione asseverata si richiede la monetizzazione

i)�Tecnici incaricati

dichiara di aver incaricato, in qualità di progettista, il tecnico indicato nella sezione seguente

PROGETTISTA DELLE OPERE ARCHITETTONICHE

[  ] non è colui che presenta la pratica [  ] colui che presenta la pratica

[ X ] incaricato anche come direttore dei lavori delle opere architettoniche

[  ] se il direttore dei lavori delle opere architettoniche è diverso dal progettista delle opere architettoniche

e dichiara inoltre

[ X ] di aver incaricato, in qualità di direttori dei lavori e di altri tecnici, i soggetti indicati alla
sezione seguente

Studio in:

Stato Provincia

ITALIA BARI

Comune italiano o Località estera

TERLIZZI

Via, Piazza, ecc. N. C.A.P.

via P. FIORE 124/N 70038

Iscritto all'ordine/collegio di al n.

DEGLI INGEGNERI BARI 6301

Telefono fax

cell. posta elettronica certificata

CONSULENZA2023@PEC.INGESIS.IT

[  ] che il/i direttore/i dei lavori e gli altri tecnici incaricati saranno individuati prima dell’inizio dei lavori
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l)�Impresa esecutrice dei lavori

[ X ] l'impresa esecutrice/imprese esecutrici dei lavori sarà/saranno individuata/e prima dell'inizio dei
lavori

[  ] i lavori, in quanto opere di modesta entità che non interessano le specifiche normative di settore, sono
eseguiti/sono stati eseguiti in prima persona, senza alcun affidamento a ditte esterne

[  ] i lavori sono eseguiti/sono stati eseguiti dalla/e impresa/e indicata/e alla seguente sezione

m)�Rispetto degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (vedi allegata tabella ADEMPIMENTI
PREVISTI DAL D. LGS. N.81/2008)

che l'intervento

[  ] non ricade nell'ambito di applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (d.lgs.
n. 81/2008)

[  ] ricade nell'ambito di applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (d.lgs. n.
81/2008) e pertanto:

relativamente alla documentazione delle imprese esecutrici:

[  ] dichiara che l'entità presunta del cantiere è inferiore a 200 uomini-giorno ed i lavori non comportano i rischi
particolari di cui all'allegato XI del d.lgs. n. 81/2008 e di aver verificato il certificato di iscrizione alla Camera di
commercio, il documento unico di regolarità contributiva, corredato da autocertificazione in ordine al possesso
degli altri requisiti previsti dall'allegato XVII del d.lgs. n. 81/2008, e l'autocertificazione relativa al contratto
collettivo applicato

[  ] dichiara che l'entità presunta del cantiere è pari o superiore a 200 uomini-giorno o i lavori comportano i rischi
particolari di cui all'allegato XI del d.lgs. n. 81/2008 e di aver verificato la documentazione di cui alle lettere a) e
b) dell'art. 90 comma 9 prevista dal d.lgs. n. 81/2008 circa l'idoneità tecnico professionale della/e impresa/e
esecutrice/i e dei lavoratori autonomi, l'organico medio annuo distinto per qualifica, gli estremi delle denunce dei
lavoratori effettuate all'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS), all'Istituto nazionale assicurazione
infortuni sul lavoro (INAIL) e alle casse edili, nonché il contratto collettivo applicato ai lavoratori dipendenti,
della/e impresa/e esecutrice/i

relativamente alla notifica preliminare di cui all'articolo 99 del d.lgs. n. 81/2008

[  ] dichiara che l'intervento non è soggetto all'invio della notifica

[  ] dichiara che l'intervento è soggetto all'invio della notifica

[ X ] ricade nell'ambito di applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza  sul luogo di
lavoro (d.lgs. n. 81/2008), ma si riserva di presentare le dichiarazioni di cui al presente quadro prima
dell'inizio lavori, poiché i dati dell'impresa esecutrice saranno forniti prima dell'inizio lavori

di essere a conoscenza che l’efficacia della presente PAS è sospesa qualora sia assente il piano di sicurezza e
coordinamento di cui all’articolo 100 del d.lgs. n. 81/2008 o il fascicolo di cui all’articolo 91, comma 1, lettera b),
quando previsti, oppure in assenza di notifica di cui all’articolo 99, quando prevista, oppure in assenza di
documento unico di regolarità contributiva

n)�Diritti di terzi

[ X ] dichiara di essere consapevole che la presente segnalazione non può comportare limitazione dei
diritti dei terzi, fermo restando quanto previsto dall'articolo 19, comma 6-ter, della l. n. 241/1990

gli eventuali soggetti cointeressati, titolari di diritti reali di godimento su beni confinanti e risultanti da
registrazioni catastali ed estremi catastali dei fondi confinanti a quelli oggetto dell’intervento, sono:

-

11 / 13 08/11/2023
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o)�Avvertenze generali

Dichiara di essere informato che, ai sensi dell’art. 23 d.P.R. n.380/2001:

- i lavori in oggetto possono avere inizio trascorsi 30 gg dalla data di acquisizione della presente al protocollo
comunale o dopo l’acquisizione degli atti di assenso presupposti;

- la durata degli stessi non potrà superare il termine di tre anni dalla data della sua presentazione;

- è tenuto a comunicare al SUE la data della fine lavori;

-�che ultimato l’intervento, il progettista o un tecnico abilitato rilascia un certificato di collaudo finale, allegato alla
comunicazione di fine lavori, che va presentato allo sportello unico, con il quale si attesta la conformità dell’opera
al progetto presentato. Contestualmente presenta ricevuta dell'avvenuta presentazione della variazione catastale
conseguente alle opere realizzate ovvero dichiarazione che le stesse non hanno comportato modificazioni del
classamento. In assenza di tale documentazione si applica la sanzione di cui all'art. 37, c 5, d. P.R. n.380/2001.

Dichiara di essere informato che, nei casi disciplinati dall’art. 24 del d.P.R. n. 380/01, entro quindici giorni dalla
data dell’ultimazione dei lavori di finitura dell’intervento, è tenuto a presentare all’ufficio comunale competente
domanda di rilascio della segnalazione certificata di agibilità con le modalità di cui all’art. 24 d.P.R. n.380/01
oppure la dichiarazione del direttore dei lavori o, qualora non nominato, di un professionista abilitato, con la quale
si attesta la conformità dell'opera al progetto presentato e la sua agibilità (art. 24 comma 5 d.P.R. n. 380/2001 e
LR n° 12/2014). Dovrà essere inoltrata la dichiarazione del direttore dei lavori al SUAP – Sportello unico per le
attività produttive -  con la quale si attesta la conformità dell'opera al progetto presentato e la sua agibilità (art.
10 d.P.R. n.160/2010) ove trattasi di impianto produttivo;

Dichiara di provvedere al pagamento delle imposte dovute al momento del rilascio dell’atto autorizzativo

[ X ] PRESA VISIONE

Dichiarazione relativa ai diritti di segreteria/istruttori

VERSAMENTO DIRITTI O SPESE

[ X ] non sono dovuti oneri quali diritti o spese

[ X ] poiché non previsti dal tariffario [  ] poiché esentati

[  ] sono dovuti oneri quali diritti o spese

per un totale di Euro

[  ] pagamento on line alla pagina successiva 'Pagamento oneri'

[  ] versamento su conto corrente postale (vedere le istruzioni di ogni SUAP)

in data ufficio postale di

Allegata qui la ricevuta di versamento tramite conto corrente postale

[  ] pagamento pagoPA / bonifico bancario (vedere le istruzioni di ogni SUAP)

in data indicare il codice IUV / codice TRN

Allega qui l'attestazione del pagamento pagoPA o del bonifico bancario (in caso di bonifico, non è valida la
ricevuta di presa in carico del bonifico)

12 / 13 08/11/2023



                                                                                                                                76105Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 110 del 14-12-2023   

Dichiarazione relativa all'assolvimento dell'imposta di bollo

VERSAMENTO DELL'IMPOSTA DI BOLLO

E' obbligatorio selezionare una delle seguenti quattro opzioni:

[  ] Il pagamento è dovuto e si intende assolvere l'obbligo tramite il circuito digitale pagoPA  [NB: questa opzione
è possibile solo se lo Sportello Unico aderisce a pagoPA] ...

[ X ] Il pagamento è dovuto e si intende assolvere l'obbligo con marche da bollo di cui si riportano i
numeri di serie identificativi (le marche da bollo utilizzate saranno poi annullate e conservate in
originale) ...

Marca da € 16,00 per la domanda:

numero seriale (1) data

01211538322055 02/11/2023

E' obbligatorio selezionare una delle seguenti due opzioni:

[  ] Marca da €16,00 per l'autorizzazione...

[ X ] Non è richiesta alcuna marca da bollo per l'autorizzazione perché il procedimento può
concludersi con il silenzio assenso dell'Amministrazione o con rilascio di Nulla Osta...

per la seguente motivazione

procedura abilitativa semplificata e comunicazione per gli impianti alimentati da energia rinnovabile
- Impianti fotovoltaici di potenza inferiore ad 1 MW (ex art. 6 D.Lgs. 28/2011)

(1) Inserire i quattordici numeri presenti appena sopra il codice a barre, nella parte bassa del contrassegno

NOTA BENE: Le domande devono essere regolarizzate in misura forfettaria con una marca da bollo da €16,00  -
Aggiungere una marca da bollo per il provvedimento autorizzatorio (in seguito alle modifiche apportate al DPR n.
642/1972 dalla legge n. 147/2013, le istanze trasmesse per via telematica e i provvedimenti rilasciati per via
telematica sono soggetti all'imposta di bollo forfettaria di €16,00)

[  ] Per gli Enti autorizzati, l'imposta di bollo è assolta in modo virtuale ai sensi del D.M. 10/11/2011 o ai sensi
dell'art. 15 D.P.R. 642/1972 ...

[  ] Il pagamento non è dovuto poiché esentati ...
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Sportello Unico per le Attività  Produttive  (art. 38 L133/2008)

       

Identificativo elenco nazionale SUAP: 9470
Suap di BARI in delega alla CCIAA di BARI

Informazioni anagrafiche dell'impresa che invia la comunicazione o istanza

Oggetto della comunicazione o istanza

08857940723

Denominazione: SANTA LUCIA S.R.L.

Codice fiscale

08857940723-27102023-2007

Descrizione Procedura abilitativa semplificata per l'installazione di un impianto solare fotovoltaico
alimentato da energia rinnovabile con potenza inferiore ad 1 MWp.

Codice pratica

Provincia e Numero Rea della sede legale 655081BA

OrdinarioTipologia Adempimento

Comune/SUAP destinatario

Procura speciale

Procura speciale

consulenza2023@pec.ingesis.it

Cod. Fiscale

Indirizzo email o PEC

CATALDO Nome

Qualifica

Estremi del dichiarante (titolare, legale rappresentante, notaio, intermediario, delegato)

GIOVANNI

CONSULENTE

Telefono

Cognome

Domicilio elettronico (Posta Elettronica Certificata) dell'impresa dove notificare le ricevute

Domicilio di Posta Elettronica Certificata dell'impresa consulenza2023@pec.ingesis.it

Distinta del modello di riepilogo pratica SUAP (art.5 commi 3-4 allegato tecnico DPR160/2010 Versione 1.0)

Forma giuridica SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

9470Identificativo SUAP
secondo quanto indicato
nell'elenco nazionale dei SUAP

Ufficio Destinatario Suap di BARI in delega alla CCIAA di BARI

08857940723-27102023-2007.004.PDF.P7M

Nome file allegato

Procura speciale

Descrizione

BARI Provincia Comune
Destinatario

Comune Destinatario BA

 21 di
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MDA Pratica08857940723-27102023-2007.001.MDA.PDF.P7M

Fotocopia di un documento di identita' del soggetto08857940723-27102023-2007.002.PDF.P7M

Pareri, autorizzazioni, nulla osta, rilasciati dai soggetti08857940723-27102023-2007.003.PDF.P7M

D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità08857940723-27102023-2007.005.PDF.P7M

(Allegare planimetria catastale originale)08857940723-27102023-2007.001.PDF.P7M

Elaborati tecnici per la connessione redatti dal08857940723-27102023-2007.006.PDF.P7M

Elaborati tecnici per la connessione redatti dal08857940723-27102023-2007.007.PDF.P7M

Elaborati tecnici per la connessione redatti dal08857940723-27102023-2007.008.PDF.P7M

Elaborati tecnici per la connessione redatti dal08857940723-27102023-2007.009.PDF.P7M

Elaborati tecnici per la connessione redatti dal08857940723-27102023-2007.010.PDF.P7M

Opportuni elaborati progettuali a firma di un08857940723-27102023-2007.011.PDF.P7M

Opportuni elaborati progettuali a firma di un08857940723-27102023-2007.012.PDF.P7M

Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’08857940723-27102023-2007.013.PDF.P7M

Documentazione catastale costituita da estratto di08857940723-27102023-2007.014.PDF.P7M

Documentazione catastale costituita da estratto di08857940723-27102023-2007.015.PDF.P7M

Comunicazione del produttore08857940723-27102023-2007.016.PDF.P7M

Quadro Sinottico Opere Minori Puglia08857940723-27102023-2007.017.PDF.P7M

Comodato d'uso08857940723-27102023-2007.018.PDF.P7M

Dichiarazione dell’impresa esecutrice dei lavori08857940723-27102023-2007.019.PDF.P7M

DICHIARAZIONE CHE L’IMPIANTO NON SI TROVI ALL’08857940723-27102023-2007.020.PDF.P7M

relazione tecnica di asseverazione08857940723-27102023-2007.021.PDF.P7M

Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili08857940723-27102023-2007.022.PDF.P7M

Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili08857940723-27102023-2007.023.PDF.P7M

Presentazione degli schemi impianti di cui al DM08857940723-27102023-2007.024.PDF.P7M

Presentazione degli schemi impianti di cui al DM08857940723-27102023-2007.025.PDF.P7M

Presentazione degli schemi impianti di cui al DM08857940723-27102023-2007.026.PDF.P7M

Elenco dei documenti informatici allegati

Nome file allegato Descrizione

Il Sottoscritto, ha preso visione del documento contenuto nella "Informativa ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 per il trattamento dei dati"

presente sul portale telematico del SUAP 2 di 2
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 Autorizzazione allo Scarico  

 Notifica preliminare (Azienda USL e Direzione Provinciale del Lavoro) 

 Altro (specificare) 

      
 
Data e luogo        il/i dichiaranti 

   BARI, 8 novembre 2023                                                                               «de Vanna Michele » 
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Sportello Unico per le Attivita' Produttive
Ricevuta

(art. 5, comma 4 DPR 160/2010 e art. 18-bis L. 241/1990)

4 - Estremi del dichiarante

consulenza2023@pec.ingesis.it

08857940723-27102023-2007Codice Pratica:

REP_PROV_BA/BA-SUPRO/0164926 del 08/11/2023

Codice Fiscale:CONSULENTEQualifica:

del comune di: BARI 9470

2 - Riferimenti della pratica SUAP

Protocollo SUAP:

Domicilio elettronico dichiarato:

3 - Impresa o soggetto economico

Denominazione: SANTA LUCIA S.R.L.

Codice Fiscale: BARI08857940723 Sede legale provincia:

Presso il comune di: BARI
via, viale,
piazza ...: n.ADRIATICO PAD.105

Suap di BARI in delega alla CCIAA di BARI

1 - SUAP competente

Id:

GIOVANNICognome: Nome:CATALDO

MICHELECASSANOResponsabile SUAP:

5 - Indirizzo dell'impianto

del comune
di: BARI

via, viale,
piazza ...: CONTRADA S. Lucia SNCn.

6 - Termini del procedimento/controllo

Entro 90 giorni dalla data della presente ricevuta, salvo indizione della conferenza dei servizi ai
sensi dell'art. 7, comma 3, del DPR 160/2010, l'amministrazione competente adotta un
provvedimento espresso ovvero, in caso di SCIA condizionata, acquisisce gli atti di assenso o i

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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9 - Elenco dei documenti informatici allegati

8- Interventi attivati nel procedimento ed amministrazioni competenti

7 - Accesso visione atti del procedimento
Il responsabile del SUAP costituisce il referente per l'esercizio del diritto di accesso agli atti e
documenti detenuti dal SUAP, anche se provenienti da altre amministrazioni o da altri uffici
comunali (art. 4, co.4 DPR n. 160/2010).

Ufficio in cui si può prendere visione degli atti:

vedere sito istituzionale del comune

CORSO VITTORIO EMANUELE II n. 84 70122 - BARI (BA)

Suap di BARI in delega alla CCIAA di BARI
Indirizzo:

Altre info:

Intervento Amministrazione competente

Procedura  abilitativa  semplificata  (P.A.S.)   per   l'installazione  di
impianti alimentati da energia rinnovabile

UFFICI COMUNE DI BARI

 - 08857940723-27102023-2007.SUAP.PDF.P7M ( Riepilogo Pratica SUAP)

 - 08857940723-27102023-2007.002.PDF.P7M ( Fotocopia di un documento di identita' del soggetto che conferisce la procura speciale)

 - 08857940723-27102023-2007.019.PDF.P7M ( Dichiarazione dell’impresa esecutrice dei lavori)

 - 08857940723-27102023-2007.017.PDF.P7M ( Quadro Sinottico Opere Minori Puglia)

 - 08857940723-27102023-2007.018.PDF.P7M ( Comodato d'uso)

 -  08857940723-27102023-2007.020.PDF.P7M  (  DICHIARAZIONE  CHE  L’IMPIANTO  NON  SI  TROVI  ALL’INTERNO  DI  AREE  FRA  QUELLE
SPECIFICAMENTE  ELENCATE  E  INDIVIDUATE  DALL’ALLEGATO  3)  LETTERA  f),  AL  DECRETO  DEL   MINISTERO  DELLO  SVILUPPO

ECONOMICO DEL 10)
 -  08857940723-27102023-2007.003.PDF.P7M  (  Pareri,  autorizzazioni,  nulla  osta,  rilasciati  dai  soggetti  competenti  (ad  es.

Soprintendenza, VV.FF.,Consorzio bonifica, Amministrazione Provinciale ecc.))
 - 08857940723-27102023-2007.015.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con
individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)

 - 08857940723-27102023-2007.016.PDF.P7M ( Comunicazione del produttore)

 - 08857940723-27102023-2007.013.PDF.P7M ( Estratto del P.R.G. con evidenziato l’immobile e/o l’area di intervento)

 - 08857940723-27102023-2007.001.PDF.P7M ( (Allegare planimetria catastale originale))

 - 08857940723-27102023-2007.014.PDF.P7M ( Documentazione catastale costituita da estratto di mappa in scala 1:2000 / 1:1000 con
individuazione del nuovo intervento, autenticata dal progettista, e con aggiornamento non anteriore a mesi 6)

 - 08857940723-27102023-2007.010.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

 -  08857940723-27102023-2007.012.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 08857940723-27102023-2007.025.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 08857940723-27102023-2007.009.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

 -  08857940723-27102023-2007.011.PDF.P7M  (  Opportuni  elaborati  progettuali  a  firma  di  un  progettista  abilitato  che  attestino  la
compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrar)

 - 08857940723-27102023-2007.026.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 08857940723-27102023-2007.008.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

 - 08857940723-27102023-2007.022.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

 - 08857940723-27102023-2007.007.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

pareri di altri uffici e amministrazioni o esegue le verifiche preventive previste dalla normativa
vigente.

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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10 - Promemoria per controllo domicilio elettronico

11 - Estremi emissione della ricevuta:

consulenza2023@pec.ingesis.itTutte le comunicazioni verranno inviate al seguente indirizzo
fornito dal richiedente:

Data di emissione: 08/11/2023

 - 08857940723-27102023-2007.021.PDF.P7M ( relazione tecnica di asseverazione)

 - 08857940723-27102023-2007.024.PDF.P7M ( Presentazione degli schemi impianti di cui al DM 37/2008)

 - 08857940723-27102023-2007.005.PDF.P7M ( D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarità Contributiva))

 - 08857940723-27102023-2007.023.PDF.P7M ( Scheda tecnica impianti di energia da fonti rinnovabili)

 - 08857940723-27102023-2007.006.PDF.P7M ( Elaborati tecnici per la connessione redatti dal gestore di rete)

 - 08857940723-27102023-2007.004.PDF.P7M ( Procura speciale)

 - 08857940723-27102023-2007.001.MDA.PDF.P7M ( MDA Pratica)

www.impresainungiorno.gov.it - Ricevuta versione 2.0
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	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, di n. 1 borsa di studio in favore di n. 1 laureato in Scienze Biologiche o Informatica o Economia o Ingegneria con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/20
	AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CONSORZIALE POLICLINICO BARI
	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento, tra l’altro, di n. 2 borse di studio in favore di n. 2 Collaboratori aggiuntivi di ricerca under 40 con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 19/05/2025, eventua
	AZIENDA OSPEDALIERA “CARD. G. PANICO” TRICASE
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente medico nella disciplina di Chirurgia Generale.
	REGIONE PUGLIA SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO
	Pubblicazione di istanza per la concessione del complesso immobiliare appartenente al Demanio Forestale Regionale censito in agro del Comune di Cassano delle Murge (BA) , in Catasto Fabbricati al Fg. 33 p.lla 239 sub 1. Richiedente: Sig. ROBERTA DE LIA, a
	REGIONE PUGLIA SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO
	Comune di Cassano delle Murge Foresta Mercadante (BA) - Pubblicazione di istanza per la concessione di porzione di immobile del Demanio Forestale Regionale in Agro del Comune di Cassano delle Murge (BA), Catasto Terreni Fg. 33 p.lla 238 (PARTE). Richieden
	COMUNE DI GALLIPOLI
	Bando pubblico per l’assegnazione di contributi finalizzati alla redazione dei Piani della Mobilità Ciclistica degli Enti Locali - V Programma di Attuazione del Piano Nazionale della Sicurezza Stradale - Progetto “Piano…in Bici”. Approvazione del Piano de
	CONSORZIO PER LA BONIFICA DELLA CAPITANATA FOGGIA 
	Estratto del provvedimento n. 28492 del 6 dicembre 2023
	Decreto di occupazione d’urgenza preordinata all’espropriazione con determinazione in via provvisoria della relativa indennità per l’esecuzione dei lavori di: “Ottimizzazione funzionale del Canale Adduttore del Tavoliere e di Vasca Tavoliere e minimizzazi
	SOCIETA’ FERROVIE DEL SUD-EST E SERVIZI AUTOMOBILISTICI
	Estratto Ordinanza prot. INV 2023-879.U del 5 dicembre 2023. Pagamento diretto indennità per aree occupate temporaneamente.
	SOCIETA’  APR ENERGY ONE
	Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un nuovo impianto fotovoltaico a terra di potenza pari a 9994,56 kWp da realizzarsi nel Comune di Orta Nova (FG) in località Ferranti snc, su terreni identifi
	SOCIETA’  APR ENERGY ONE
	Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un nuovo impianto fotovoltaico a terra di potenza pari a 8811,36 kWp da realizzarsi nel Comune di Poggio Imperiale (FG), in Contrada Amorusi snc, su terreni i
	SOCIETA’  APR ENERGY TWO
	Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un nuovo impianto fotovoltaico a terra di potenza pari a 4565,76 kWp da realizzarsi nel Comune di Ordona (FG), in località Ponte Rotto snc, su terreni identif
	SOCIETA’  APR ENERGY TWO
	Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un nuovo impianto fotovoltaico a terra di potenza pari a 4482,24 kWp da realizzarsi nel Comune di Foggia (FG), in località Posta Crusca snc, su terreni identi
	SOCIETA’  APR ENERGY TWO
	Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un nuovo impianto agrivoltaico a terra di potenza pari a 18875,52 kWp da realizzarsi nel Comune di Foggia (FG), in Contrada Melfignana snc, su terreni identif
	SOCIETA’  APR ENERGY TWO
	Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un nuovo impianto fotovoltaico a terra di potenza pari a 9869,28 kWp da realizzarsi nel Comune di Lucera (FG), in Starda Diga Luigi Capaccio snc, su terreni i
	SOCIETA’  FINANZA AGEVOLATA
	Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Realizzazione di un impianto di bionetano di 500 SM3/H per la valorizzazione degli scarti e sottoprodotti agricoli in agro del Comune di Ascoli Satriano (FG).
	SOCIETA’  INGESIS
	Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Installazione di impianto di produzione elettrica solare fotovoltaico alimentato da fonti di energia rinnovabile con potenza di generazione in DC pari a 996,96 kWp e potenza i
	SOCIETA’ SANTA LUCIA
	Procedura Abilitativa Semplificata ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. 28/2011. Installazione di impianto di produzione elettrica solare fotovoltaico alimentato da fonti di energia rinnovabile con potenza di generazione in DC pari a 990,00 kWp e potenza i
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