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IRCCS “SAVERIO DE BELLIS”
Avviso Pubblico di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. “D”

In esecuzione della Delibera n. 690 del 30 dicembre 2022 ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
di mobilita volontaria esterna, mediante trasferimento tra Enti ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere cat. “D” del vigente CCNL del Comparto Sanita.

Essendo necessario , in seno al Dipartimento delle scienze diagnostiche e dei servizi, UOC Anestesia e
Rianimazione - Blocco Operatorio, espletare le attivita di sala della UOC di Chirurgia Generale | nell’lambito delle
procedure chirurgiche ad indirizzo del tubo gastroenterico con tecniche di laparoscopia avanzata - robotica,
e richiesta una figura professionale nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat D con
documentata competenza ed esperienza, nell'lambito dello svolgimento di dette procedure chirurgiche, al fine
di conseguire gli obiettivi programmati al soddisfacimento del fabbisogno dei LEA svolti dall’Istituto.

Ai sensi dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro.

Per 'ammissione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso
aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6 e 7 del CCNL per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

2. essere inquadrato/a nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D;

avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione e/o prescrizione;

4. non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell’'ultimo biennio, né di avere
in corso procedimenti disciplinari;

5. non aver riportato nell’'ultimo biennio valutazioni negative;

6. non aver riportato condanne penali e non aver carichi pendenti.

w

| suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed effettivo
trasferimento.

il seguente requisito da verificare:
Requisito professionale specifico.
Documentata competenza ed esperienza, almeno quinquennale, nelle procedure chirurgiche di Sala
Operatoria ad indirizzo del tubo gastroenterico con tecniche di laparoscopia avanzata - robotica.

Laccertamento del possesso dei requisiti di ammissione verra effettuato dal settore competente dell’lUOC
Gestione Risorse Umane e |'elenco dei partecipanti ammessi verra trasmesso al Direttore Generale per gli
adempimenti conseguenti.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta 'esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di partecipazione redatte in carta libera devono essere inoltrate a questa Amministrazione
entro il termine di scadenza del presente bando con le seguenti alternative modalita:

- per via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. Il candidato dovra accedere al
sito www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la
presentazione della domanda.

- a mezzo di Posta Elettronica Certificata PEC personale del candidato esclusivamente all’indirizzo:
ufficioconcorsi.debellis@pec.rupar.puglia.it

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le
domande (con allegati) che non soddisfano i requisiti di formato (pdf), benché trasmesse via PEC, nonché
le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata.

LAmministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

LAmministrazione e autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, come innanzi, entro il termine di 30 (trenta)
giorni_a partire dal primo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul portale
www.InPA.gov.it. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine & prorogato alla mezzanotte
del primo giorno successivo non festivo. Fara fede la data e l'ora corrispondenti a quella della ricevuta di
accettazione di upload sul portale o ricevuta di accettazione della e-mail PEC indicato sopra.

Il termine di presentazione delle istanze e dei documenti & perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti € privo di effetto.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA: FORME E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
Nella domanda di ammissione all’Avviso Pubblico, datata e firmata, (allegato “A”: schema di domanda)
gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli stessi in sostituzione delle
normali certificazioni ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle responsabilita penali cui
possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000:

- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’'unione Europea ovvero di altra
cittadinanza e del requisito utile alla partecipazione alla selezione tra quelli indicati dall’art.38 del D.Lgs.
n.165/2001 e s.m.i.;

- il Comune diiscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. | candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare di godere dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

- di essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso al profilo individuato, con indicazione
della esatta denominazione del titolo di studio posseduto, della Facolta universitaria presso cui & stato
conseguito, della data di conseguimento, della votazione riportata. Nel caso di titolo di studio conseguito
all’estero occorre indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento e di equiparazione previsto
dalla vigente normativa;

- il requisito professionale specifico di ammissione del presente avviso;

- diesseredipendente dicategoria D con contratto atempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione
dicuiall’art.1,comma2,D.Lgs.n.165/2001 es.m.i.,indicandola pubblicaamministrazione diappartenenza
e il relativo comparto, con almeno sei mesi di anzianita di servizio con lo stesso profilo professionale
o con profilo equivalente, per tipologia di mansioni, a quello per cui si concorre e di aver superato il
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periodo di prova, specificando la data di assunzione presso I’ Amministrazione di appartenenza;

- gli ulteriori titoli (titoli di studio, titoli di servizio ed abilitazioni) e requisiti, da esplicitare in maniera
completa nel curriculum formativo e professionale (in mancanza allegare le relative attestazioni);

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 1985;

- codice fiscale;

- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

- non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate, passate in giudicato,
per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici e/o avere/non avere procedimenti penali
in corso di cui si & a conoscenza (il candidato, avra l'obbligo di fornire all'lamministrazione ogni utile
informazione inerente la tipologia di reato);

- non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni, o nel periodo di servizio prestato se inferiore
e non avere procedimenti disciplinari in corso, fermo restando I'obbligo di specificarli in caso contrario;

- diaver preso visione dell’avviso, ed in particolare delle informative ivi contenute;

- diaccettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso,

L'aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire
ogni comunicazione inerente all’Avviso Pubblico in argomento. In caso di mancata indicazione, vale ad ogni
effetto la residenza dichiarata in domanda. |l candidato ha l'obbligo di comunicare le successive eventuali
variazioni di indirizzo.

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili nel rispetto di quanto disposto dal successivo punto “Informazioni sul
trattamento dei dati personali”.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Alla domanda di partecipazione all'avviso (Allegato A) i candidati devono allegare:

1. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. tuttele certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formulazione della graduatoria.

3. le certificazioni relative ai titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza o preferenza a parita
di valutazione indicati dall’art.5 comma 4 del D.P.R. n. 487/94.

La documentazione di cui sopra dovra essere prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai sensi del D.P.R. 445/2000, anche in
ordine all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese, sottoscritte dal candidato e formulate
nelle forme e nei limiti previsti dal citato decreto come modificato dalla L. n. 183 del 12.11.2011.
Nella documentazione relativa ai servizi svolti, anche se documentati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta ai sensi dell’art.47 del D.P.R. n.445/2000 (allegato C), devono essere attestate se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20/12/1979 n.761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, I'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

4. pubblicazioni.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tuttavia essere presentate anche in
fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.D.R. 445/2000, purché il medesimo
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attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, corredata da fotocopia semplice
di un proprio documento d’identita personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’'autocertificazione sono conformi agli originali.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione:
Curriculum formativo e professionale, debitamente autocertificato, datato e firmato, dal quale si evincano,

tra l'altro, le attivita formative e di aggiornamento con indicazione del numero dei crediti formativi nonché la
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate.

Quanto dichiarato nel curriculum sara valutato unicamente se supportato da formale documentazione o da
autocertificazione resa ai sensi di legge.

Gli aspiranti dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione un elenco contenente I'indicazione dei
documenti e dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda devono essere numerati progressivamente; tali numeri dovranno
corrispondere esattamente a quelli riportati nel citato elenco.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa
Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione all’Avviso in
argomento.

| titoli redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata,
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato deve presentare in carta semplice e senza autentica di firma, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, come modificato dall’art. 15 della L. n.183 del 12.11.2011:

e “dichiarazione sostitutiva di certificazione” (Allegato B): nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del
D.P.R. n.445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di
studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.).

e “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (Allegato C): per tutti gli stati, fatti e qualita personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art.46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: borse di studio,
attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, frequenza a corsi di formazione e di
aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformita agli originali di pubblicazioni, ecc.). La
stessa puo riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da
una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di un
servizio sono conformi all’'originale.

La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identita personale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato —in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione
- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
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(unica alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere I'esatta denominazione della Pubblica
Amministrazione presso cui il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e conclusione del servizio, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio.

Lamministrazione é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute e si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dall’interessato,
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci.

DOCUMENTAZIONE DA INVIARE
A corredo della domanda dovranno essere inviati esclusivamente all’indirizzo PEC: ufficioconcorsi.debellis@
pec.rupar.puglia.it, entro il termine di scadenza previsto, i seguenti documenti:
1) eventuali dichiarazioni aggiuntive previste dall’art. 63, comma 2 del CCNL Comparto Sanita sottoscritto il
02/11/2022;
2) eventuali pubblicazioni in originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza con i
posti da ricoprire.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Dopo la scadenza del bando di concorso, I'lstituto mette a disposizione il personale necessario per le attivita
da effettuarsi da parte della commissione esaminatrice.

La verifica della sussistenza dei requisiti generali richiesti, nonché della regolarita della presentazione della
domanda saranno effettuate dalla UOC Gestione Risorse Umane. Lesclusione dalla procedura e disposta
con provvedimento motivato del Direttore UOC Gestione Risorse Umane e comunicata agli interessati prima
dell’espletamento del colloquio tramite PEC all’indirizzo indicato nella domanda. Lelenco degli ammessi sara
pubblicato nel sito web dell’IRCCS S. de Bellis di Castellana Grotte.

MODALITA’ DI SELEZIONE - PUNTEGGI

Al fine della valutazione delle istanze pervenute &€ nominata la commissione esaminatrice con provvedimento
del Direttore Generale e la stessa dovra essere costituita da tre nominativi titolari e tre supplenti, di cui
uno presidente titolare e un nominativo quale presidente supplente entrambi afferenti al ruolo dirigenziale,
oltre a due nominativi componenti titolari e due nominativi componenti supplenti aventi, questi ultimi, pari
qualifica del profilo di cui al presente avviso, esperti con competenze professionali nella materia indicata nei
requisiti specifici del presente bando.

Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata impossibilita, dovra
essere riservato alle donne.

La selezione dei candidati ammessi & finalizzata a formulare una graduatoria di idonei sulla base dei punteggi
attribuiti per i titoli e per il colloquio, in analogia ai criteri stabiliti dal DPR n.220/01, con esclusione di quanto
previsto per le prove scritta e pratica.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio per la formulazione della graduatoria di merito, la Commissione
disporra di 40 punti cosi ripartiti:

= 20 punti per il colloquio
= 20 punti per la valutazione dei titoli cosi distribuiti:

- Titoli di carriera massimo 10 punti
- Titoli accademici e di studio massimo 3 punti
- Pubblicazioni e titoli scientifici massimo 3 punti

- Curriculum formativo e professionale massimo 4 punti
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| titoli saranno valutati secondo quanto stabilito nella normativa di riferimento, ovvero in base alle disposizioni
contenute nel DPR n.220/01.

| candidati ammessi al colloquio saranno convocati con posta elettronica certificata indicata nella domanda di
partecipazione almeno 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

Alla prova i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento personale di identita in corso di validita,
ai fini della identificazione.

La prova colloquio € finalizzata a valutare la professionalita in possesso del candidato con riferimento
all’'esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite ed alle esigenze di servizio proprie
dell’Istituto, nonché la specifica motivazione a lavorare presso I'IRCCS. La valutazione terra inoltre conto delle
priorita secondo quanto dichiarato in merito alle situazioni di cui all'art. 63 comma 2 del CCNL Comparto
Sanita sottoscritto il 02/11/2022.

| criteri e le modalita di svolgimento della prova colloquio verranno stabiliti dalla Commissione Tecnica. La
Commissione predisporra sulla base dell’lesame dei curricula e del colloquio, la graduatoria di merito dei
candidati. In caso di parita di punteggio, avra la precedenza il dipendente con maggiore anzianita di servizio.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il suddetto colloquio nel giorno e nell’ora stabiliti saranno
considerati rinunciatari all'Avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
degli stessi concorrenti.

La Commissione Esaminatrice, prima di procedere alla valutazione dei titoli e al colloquio ne stabilira i criteri
di valutazione, tenendo conto della specificita dell’incarico da conferire e del posto da ricoprire.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
14/20. Alla formulazione della graduatoria saranno ammessi i candidati che avranno superato positivamente
il previsto colloquio. Saranno esclusi dalla graduatoria i candidati che non avranno conseguito, al colloquio, la
prevista valutazione di sufficienza.

| candidati ammessi alla procedura di mobilita, ad eccezione di coloro che si trovano in posizione di comando,
saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata con provvedimento del UOC Gestione Risorse
Umane e composta da un Presidente, due Componenti con il profilo professionale messo a bando ed un
Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso 'esame comparato del
curriculum formativo e professionale e I'espletamento di una prova colloquio.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara approvata con Determinazione del Direttore UOC Gestione Risorse Umane.

Limmissione in servizio del candidato risultato vincitore & subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’lAmministrazione di provenienza secondo le modalita previste dal CCNL Comparto Sanita sottoscritto il
02/11/2022. Il candidato vincitore sara tenuto a presentare, nei termini stabiliti dalla normativa vigente, i
documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la decadenza del trasferimento.
Il dipendente dovra permanere alle dipendenze dell’IRCCS S. de Bellis di Castellana Grotte per un periodo
minimo di 5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell’Istituto stesso.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Lassunzione del vincitore della procedura di mobilita avverra nel rispetto delle norme vigenti al momento
dell’'assunzione e sara in ogni caso subordinata al rilascio da parte del/Amministrazione di appartenenza del
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nullaosta al trasferimento.

Il vincitore della procedura di mobilita dovra presentare all’Azienda Ospedaliera, prima della stipula del
contratto individuale, la documentazione comprovante il possesso dei requisiti nonché i titoli prescritti per il
profilo professionale ricoperto.

La nomina decorrera agli effetti giuridici ed economici dalla data di effettivo inizio del servizio.

Con l'assunzione in servizio & implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Amministrazione.

Il personale trasferito per mobilita & esonerato dall’obbligo del periodo di prova ove gia superato presso
’Amministrazione di provenienza.

Decadra dall’'impiego chi I'abbia conseguito mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di invalidita
non sanabile.

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell'IRCCS S. de Bellis di Castellana Grotte nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione
e l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati
e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione, pena I'esclusione dalla
stessa. Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto
alle finalita di cui al presente avviso. | dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni
unicamente per I'adempimento di disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economico/
giuridica del candidato. Il candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei
dati che lo riguardano, accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o I'integrazione, chiedere,
in alcune ipotesi previste dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati
personali che lo riguardano mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati personali. Ha altresi
diritto di presentare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. Titolare del trattamento dei dati
¢ il Direttore Generale dell'IRCCS S. de Bellis - in Via Turi n.27, 70013, Castellana Grotte - tel. 080/4994162.

Ai sensi e per gli effetti degli artt.13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, La informiamo che I'lstituto I.R.C.C.S. “Saverio de
Bellis” con sede in Via Turi, 27 — 70013 Castellana Grotte (BA), in qualita di titolare del trattamento, trattera
i dati personali comunicati per la partecipazione al bando di concorso in oggetto, nel rispetto dei diritti e
delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza,
all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

Le informazioni dettagliate sul trattamento dei dati personali sono consultabili nell’allegato “informazioni per
i Partecipanti” (https://www.sanita.puglia.it/web/debellis/privacyl).

NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA
Per quanto non contemplato nel presente awviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia. La partecipazione alla procedura presuppone l'integrale
conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle norme e disposizioni inerenti all’assunzione del
personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché delle modalita, formalita e prescrizioni relative a
documenti e atti da presentare.

L'IRCCS S. de Bellis di Castellana Grotte si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano validi motivi, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
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Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi agli uffici della UOC
Gestione Risorse Umane— Sede (Via Turi 27), tel. 080/4994323.

Il presente avviso € consultabile e scaricabile sul sito internet www.sanita.puglia.it/web/debellis

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Tommaso A. Stallone
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FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE Allegato “A”

(allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita)
Al Direttore Generale
IRCCS. “S.de Bellis”
Via Turi, n.27
70013 Castellana Grotte (Ba)

Il sottoscritto (cognome) (nome)
chiede di poter partecipare all’AVVISO Pubblico di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. "D", ai sensi del DPR
n.220/97, pubblicato integralmente sul BURP n. del e sul
portale InPA il , dichiarando ai sensi degli art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000 , consapevole
delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.76 del medesimo D.P.R.
n.445/2000 e ai sensi dell’art.38 del D.Lgs. n.165/01 e s.m.i. quanto segue:

- diesserenatoa prov. il ;
- dirisiedere a prov. ;
- via n. c.a.p. ;

- codice fiscale

- dipossedere la cittadinanza

- diessere dinon essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (1)

.

- diavere  dinonavere riportato condanne penali(2) ;

L O

- diavere dinonavere procedimenti penaliin corso

- diessere in possesso del diploma di Laurea in

conseguito il presso

- diessere iscritto/a all'Albo dell’Ordine degli CPS Infermiere dal

- ditrovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva ;

- diessere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova,
presso la seguente azienda o ente del Servizio Sanitario Nazionale ;

- diaver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni (3):

dal al ;

dal al ;
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il cui rapporto € cessato per i seguenti motivi

di essere inquadrato/a nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D;

di avere  di non avere: documentata competenza ed esperienza, almeno quinguennale, nelle
|:| |:| procedure chirurgiche di Sala Operatoria ad indirizzo del tubo
gastroenterico con tecniche di laparoscopia avanzata - robotica. (3):

dal al ;
dal al ;
dal al ;

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente
indirizzo:

Localita prov. c.a.p.

Via n.
Telefono cell.

P.E.C.

| dati personali e le categorie particolari di dati personali, comunicati all'interno della domanda di partecipazione allegata
alla presente procedura selettiva ed eventualmente comunicati in tutte le fasi successive saranno utilizzati nei limiti e per le
finalita per cui il trattamento risulti connesso e indispensabile alla Sua partecipazione alla procedura di che trattasi: Le
informazioni personali acquisite saranno pertanto trattate con modalita idonee a garantire la loro riservatezza,
confidenzialita e sicurezza nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UEE 2016/679, del D.Lgs n.196/2003 modificato
ed integrato dal D.Lgs. n. 101/2018 e delle vigenti autorizzazioni generali del Garante per la Protezione dei Dati Personali:
Per I'informativa estesa ai sensi dell’art.13 del GDPR 2016/679 si rimanda allo specifico allegato al presente bando.

1)
2)

3)

(luogo) (data)

(firma leggibile)
In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.
Indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e I'autorita che I'ha emesso.
In caso in cui il candidato non abbia prestato servizio in Pubbliche Amministrazioni indicare “alcuna Amministrazione
Pubblica” omettendo di compilare le indicazioni accessorie.
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Allegato “B”

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI Al SENS! dell’ART.46 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N.445

[l/1a sottoscritto/a (cognome) (nome)

nato/a a prov. il

e residente in prov. c.a.p.
via/piazza/corso n.

consapevole che, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la
nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, I'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

**di essere in possesso dei seguenti titoli:

Data

[l dichiarante

N.B.**identificare con precisione I'lstituto o I'Ente che ha rilasciato il titolo con I'indicazione della data di conseguimento dello stesso.

| dati sopra riportati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente ai fini del procedimento concorsuale per il quale sono richiesti e per le
finalita strettamente connesse a tale scopo, ex D.Lgs. 196/03.

Pag 1/1



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 2 del 5-1-2023 1089

Allegato “C”
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ Al SENSI DEGLI Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445

(“per tutti gli stati, fati e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art.46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio:
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza, frequenza a corsi di formazione e di
aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformita agli originali di pubblicazioni, ecc.), la stessa puo
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione,
la copia di una pubblicazione ovvero la coia di un titolo di studio o di un servizio sono conformi all’originale”).

[l/1a sottoscritto/a (cognome) (nome)

nato/a a prov. il

e residente in prov. c.a.p
via/piazza/corso n.

consapevole che, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la
nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi pil gravi, I'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

Che le copie dei titoli qui sotto elencati sono conformi agli originali: *

1)

2)

3)

Data Il dichiarante

N.B. *Specificare per ogni copia il numero dei fogli da cui & composta;
Allegare copia di un documento di riconoscimento.
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