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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE PER L’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI GENERE 21 novembre 
2022, n. 8
A.D. 5 del 18 ottobre 2022 “Deliberazione Giunta Regionale n. 975  dell’11 luglio 2022 avente ad oggetto 
“Scuole in STE@M. Progetti per la promozione delle discipline STEM -Adozione AVVISO PUBBLICO PER LA 
PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI FINALIZZATE ALLA COSTITUZIONE DI SCUOLE POLO STE@M. 
Nomina Commissione di Valutazione.

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE PER L’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI GENERE

Visti

• Gli artt. 4 e 5 della L.r. n. 7 del 04/02/1997, recante le “Norme in materia di organizzazione 
dell’amministrazione regionale” che regolano l’attività della Regione Puglia secondo i principi di cui al 
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni e integrazioni in tema di ripartizione 
delle competenze e funzioni dirigenziali;

• la D.G.R. n. 3261 del 28/07/1998, avente ad oggetto “Separazione delle attività di direzione politica da 
quelle di gestione amministrativa. Direttiva alle Strutture regionali”;

• gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01 in materia di “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” con riferimento a Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e 
responsabilità e Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

• il D.lgs. n. 196 del 30/06/2003, così come integrato e modificato dal successivo D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018, 
recante le “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

• l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 
all’Albo Ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

• la D.G.R. n. 1518/2015 e il D.P.G.R. n. 443/2015 di adozione e approvazione del “Modello Ambidestro per 
l’Innovazione della macchina Amministrativa regionale MAIA”;

• il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 di “Adozione Atto di Alta Organizzazione Modello organizzativo MAIA 2.0”, 
successivamente modificato e integrato dal D.P.G.R. n. 45 del 10 febbraio 2021;

• la D.G.R. n. 680 del 26/04/2021 di conferimento incarico del Segretario Generale della Presidenza;
• la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante conferimento incarichi di Direzione delle Sezioni di Dipartimento 

ai sensi dell’art. 22, c. 2, del D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021;
• il D.P.G.R. n. 297 del 14 luglio 2022 avente ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” 

adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” 
che ha approvato ulteriori modifiche alla D.G.R. 1289/2021 limitatamente alla Sezione per l’Attuazione 
delle Politiche di Genere, incardinata presso la Segreteria Generale della Presidenza;

• la D.G.R. del 07/03/2022, n. 302 recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”;

• Sulla base dell’istruttoria espletata dalla PO della Sezione per l’Attuazione per le Politiche di Genere.

Visti altresì

• La Legge Regionale n. 51 del 30/12/2021 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 
2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2022)”;
• La Legge Regionale n. 52 del 30/12/2021 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024”;
• La D.G.R. n. 2 dei 20/01/2022 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022 e pluriennale 
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2022-2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico, 
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione. Bilancio Finanziario Gestionale. 
Approvazione.

Premesso che:

•	 Con la D.G.R. dell’11/07/2022, n. 975, la Giunta regionale ha approvato “Scuole in STE@M. Progetti per 
la promozione delle discipline STEM - Approvazione scheda di Progetto e schema di Protocollo di intesa”, 
con l’obiettivo di ridurre il divario di genere attraverso un rafforzamento delle competenze Stem delle 
bambine e delle ragazze.

•	 Con la Determina Dirigenziale del 04/08/2022, n. 4 è stata costituita la Cabina di Regia “Scuole in STE@M” 
coordinata dalla Sezione per l’Attuazione delle Politiche di Genere con compiti di raccolta, monitoraggio 
e analisi dei dati relativi alle competenze in ingresso delle/i partecipanti, dei materiali prodotti e delle 
prove somministrate oltre ai dati sui risultati di apprendimento in uscita.

•	 In data 31/08/2022, la Regione Puglia ha sottoscritto con l’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, 
l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento di Matematica o del Dipartimento di 
Informatica, il Politecnico di Bari, l’Università del Salento - Dipartimento di Matematica e Fisica “Ennio De 
Giorgi”, l’Università degli Studi di Foggia - Dipartimento di Economia, Management e Territorio (DEMeT) 
il Protocollo di intesa “Scuole in STE@M”.

- Con l’A.D. del 18 ottobre 2022, n. 5 è stato adottato l’Avviso pubblico per la presentazione di proposte 
progettuali finalizzate alla costituzione di scuole polo ste@m.

- In particolare l’art. 13, ai comma 1 e 2, del predetto Avviso dispone che “Successivamente alla scadenza 
del presente Avviso, la Dirigente della Sezione per l’Attuazione delle Politiche di Genere con proprio 
provvedimento, nomina la Commissione preposta alla valutazione delle proposte progettuali.

La Commissione è composta da un/a Presidente, un/a componente in rappresentanza dell’Ufficio scolastico 
regionale, un/a componente e un/a segretario/a verbalizzante individuati tra il personale dipendente 
della Regione Puglia. Il/la Presidente viene designato/a nell’ambito del personale dirigenziale di II fascia 
della Regione Puglia”.

- Con nota r_puglia/AOO_195/PROT/08/11/2022/0000282, la competente Sezione regionale ha richiesto 
all’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia di comunicare il nominativo del componente di Commissione 
individuato nell’ambito della predetta Amministrazione. Conseguentemente, con nota prot. 0048760 del 
10.11.2022 acquisita al protocollo della Sezione per l’Attuazione delle Politiche di Genere prot. AOO_195/
PROT/17/11/2022/313, l’Ufficio Scolastico Regionale ha indicato il nominativo del Dott. Giuseppe Clarizio.

Dato atto che

- il predetto Avviso pubblico prevedeva come termine per la presentazione delle domande le ore 09.00 del 
giorno 13 novembre 2022, prorogato secondo legge al giorno seguente non festivo;

- scaduto tale termine, risulta ora necessario provvedere alla nomina della Commissione di Valutazione 
delle istanze presentate dai soggetti proponenti.

Propone

- di costituire presso la Sezione per l’Attuazione delle Politiche di Genere apposita Commissione di 
Valutazione al fine di provvedere alla valutazione delle istanze presentate, così composta:

o Presidente: Dott. Cosimo Elefante, Gabinetto del Presidente, Direzione Amministrativa del 
Gabinetto, Servizio Tecnico e Transizione Digitale.
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o Componenti:
	Dott. Vito Giuseppe Clarizio, Dirigente Tecnico USR PUGLIA –Direzione Generale;
	Dott. Fabio Del Conte, Segreteria Generale della Presidenza, Posizione Organizzativa-

supporto giuridico amministrativo al sistema dei controlli interni, Segreteria Generale 
della Presidenza.

o Segretaria: Dott.ssa Maria Teresa Martire, Segreteria Generale della Presidenza Responsabilita’ 
Equiparata a p.P.O. -coordinamento delle politiche europee, programmazione, partecipazione e 
monitoraggio.

- Di dare atto che la partecipazione, a qualunque titolo, dei membri della Commissione di Valutazione 
avverrà a titolo gratuito, dovendosi la stessa considerare ratione officii.

Verifica ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Garanzie di riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo o sul sito istituzionale, fatte salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in 
tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché 
dal D.lgs 196/03 e ss.mm.ii. ed ai sensi del vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati 
sensibili e giudiziari, per quanto applicabile.

Ai fini della pubblicità legale, il presente atto è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali 
identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per 
l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati. 

Valutazione di impatto di genere
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 302 del 
07/03/2022.
L’impatto di genere stimato è:
X  diretto
❏ indiretto
❏ neutro

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n. 28/2001 e al D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né 
a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione 
e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento 
previsto dal bilancio regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito, 

D  E  T  E  R  M  I  N  A

- Di prendere atto di quanto in narrativa espresso che qui si intende integralmente riportato;

- di costituire presso la Sezione per l’Attuazione delle Politiche di Genere apposita di costituire presso 
la Sezione per l’Attuazione delle Politiche di Genere apposita Commissione di Valutazione al fine di 
provvedere alla valutazione delle istanze presentate, così composta:

o Presidente: Dott. Cosimo Elefante, Gabinetto del Presidente, Direzione Amministrativa del 
Gabinetto, Servizio Tecnico e Transizione Digitale.



718                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 131 straord. del 1-12-2022

o Componenti:
	Dott. Vito Giuseppe Clarizio, Dirigente Tecnico USR PUGLIA –Direzione Generale;
	Dott. Fabio Del Conte, Segreteria Generale della Presidenza, Posizione Organizzativa-

supporto giuridico amministrativo al sistema dei controlli interni, Segreteria Generale 
della Presidenza.

o Segretaria: Dott.ssa Maria Teresa Martire, Segreteria Generale della Presidenza Responsabilita’ 
Equiparata a p.P.O. -coordinamento delle politiche europee, programmazione, partecipazione e 
monitoraggio.

- Di dare atto che la partecipazione, a qualunque titolo, dei membri della Commissione di Valutazione 
avverrà a titolo gratuito, dovendosi la stessa considerare ratione officii.

- di notificare il presente atto al personale interessato;

Il presente provvedimento, prodotto unicamente con mezzi informatici e firmato in formato originale digitale:
- è immediatamente esecutivo;
- sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene in applicazione delle “Linee 
guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali informatici con il sistema CIFRA 1”;
- sarà pubblicizzato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito www.regione.puglia.it;
- sarà pubblicato, nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il/la sottoscritto/a attesta che il presente procedimento istruttorio affidato è stato espletato nel rispetto delle 
norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie

La PO
Dott.ssa Isabella Di Pinto

La Dirigente della Sezione
per l’Attuazione

delle Politiche di Genere
(dott. ssa Annalisa Bellino)

http://www.regione.puglia.it

