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Concorsi

REGIONE PUGLIA - DETERMINAZIONE DELL’AUTORITA’ DI GESTIONE DEL PROGRAMMA INTERREG IPA CBC 
ITALIA-ALBANIA-MONTENEGRO 2014-2020 16 novembre 2022, n. 750
C.U.P.-B91H16000050006 - Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 2014-2020 - Asse 
V Assistenza tecnica - Seguito A.D. n. 481 del 21/09/2022 - Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 
incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 9 del Regolamento Regionale n.11 del 30 giugno 2009 per 
l’espletamento di ruoli e funzioni del Segretariato Congiunto - Riapertura termini per la presentazione delle 
istanze di candidatura.

L’Autorità di Gestione del Programma
Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 2014-2020

Visti:
•	 gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
•	 l’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale 

all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
•	 il Regolamento di Esecuzione della Commissione (UE) N. 447/2014, che richiama i Regolamenti (UE) n. 

1299/2013 e n. 1303/2013;
•	 la Deliberazione C.I.P.E. n. 10/2015;
•	 la decisione C(2015) 9491 del 15/12/2015 – CCI 2014 TC16I15 CB 008 - della Commissione Europea, 

nonché la decisione C(2017)7832 del 17/11/2017, con cui la Commissione Europea approvava le 
modifiche del Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro;

•	 la D.G.R. n. 2180/2013 modificata e integrata con deliberazione n. 2394/2015 con cui la Giunta ha preso 
atto dell’adozione – da parte della Commissione U.E. – della Decisione di approvazione del Programma, 
C(2015) 9491;

•	 la D.G.R. n. 163 del 29/02/2016 con la quale è stato conferito al direttore pro tempore del Dipartimento 
“Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro” l’incarico di Autorità di Gestione 
(AdG) del Programma Interreg IPA CBC ITALIA-ALBANIA-MONTENEGRO 2014-2020;

•	 la D.G.R. n. 1007 del 07/07/2016 di Variazione di Bilancio e di istituzione dei capitoli in Entrata e in Spesa 
deputati al finanziamento delle attività di Programma;

•	 la D.G.R. n. 992 del 20/06/2017 con cui si sono dati indirizzi organizzativi sulla governance del programma, 
nonché l’A.D. n. 65 del 26/09/2017 con cui si esplicitava l’organizzazione della struttura dell’AdG e gli 
AA.DD. n. 14 del 14/02/2020 e n. 17 del 14/01/2021 di aggiornamento dell’organizzazione della struttura 
dell’AdG;

•	 la D.G.R. n. 2197 del 12/12/2017 di designazione delle Autorità del Programma ai sensi dell’art. 36 Reg. 
Att. della CE (UE) N. 447/2014;

•	 la D.G.R. n 1728 del 22/10/2020, “Programma IPA II CBC Italia-Albania-Montenegro – Modifiche alla 
DGR 992/2017 Governance e Controlli – Affidamento funzioni Autorità di Gestione del Programma”, che, 
con decorrenza dal 1° novembre 2020, affida le funzioni innanzi citate al dirigente pro tempore della 
Sezione Ricerca, Innovazione e Capacità Istituzionale;

•	 l’A.D. n. 103 del 15/02/2021 di conferimento incarico di responsabilità equiparata a posizione 
organizzativa “Coordinamento tecnico-amministrativo Asse V del Programma Interreg IPA CBC Italia – 
Albania – Montenegro 2014-2020”;

•	 la L.R. 30 dicembre 2021, n. 51 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2022 e bilancio 
pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia – legge di stabilità regionale 2022”;

•	 la L.R. 30 dicembre 2021, n. 52 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio finanziario 
2022 e bilancio pluriennale 2022-2024”;

•	 la D.G.R. n. 2 del 20/01/2022 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022 e pluriennale 2022-
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2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”;

•	 il D. Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, integrato con le modifiche 
introdotte dal D. Lgs. 101/2018 per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD);

•	 gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D. Lgs. n. 82/2005, come 
modificato dal D. Lgs. 13 dicembre 2017 n. 217;

•	 le “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali informatici con il sistema 
CIFRA1” aggiornate alla versione 10.3, trasmesse con nota AOO_175-1875 del 28 maggio 2020 dal 
Segretario Generale della Presidenza;

•	 la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 e il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 aventi ad oggetto l’“Approvazione 
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0””, nonché la D.G.R. n. 685 del 26/04/2021;

•	 la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 di conferimento degli incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento 
ai sensi dell’art. 22, comma 2 del D.P.G.R. n. 22/2021;

•	 la D.G.R. n. 1713 del 28/10/2021, “D.G.R. 1728/2020 – “Autorità di Gestione del Programma Interreg 
IPA CBC Italia-Albania-Montenegro” – Delega delle funzioni” che, con decorrenza dal 1° novembre 2021, 
affida le funzioni innanzi citate al dott. Crescenzo Antonio Marino e la D.G.R. n. 1845 del 15/11/2021 di 
rettifica della D.G.R. 1713/2021;

•	 il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 recante “Attuazione modello organizzativo MAIA 2.0 adottato con 
D.P.G.R. n. 22 del 22 gennaio 2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative 
funzioni”, nel testo aggiornato alla data del 31 ottobre 2021 e contenente le modifiche e integrazioni 
apportate con D.P.G.R. n. 328 del 17 settembre 2021;

•	 la D.G.R. n. 855 del 15/06/2022, “Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 2014-2020 
– Asse V Assistenza tecnica – Variazione al bilancio di previsione 2022-2024, al documento tecnico di 
accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2022-2024 ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii.”

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla funzionaria responsabile emerge quanto segue.

Premesso che:
•	 la Regione Puglia è individuata quale Autorità di Gestione (AdG) del Programma Interreg IPA CBC Italia-

Albania-Montenegro 2014-2020, Programma approvato con D.G.R. n. 2180/2013 e successiva D.G.R. n. 
2394/2015;

•	 con successiva D.G.R. n 1728 del 22 ottobre 2020, “Programma IPA II CBC Italia-Albania-Montenegro – 
Modifiche alla DGR 992/2017 Governance e Controlli – Affidamento funzioni Autorità di Gestione del 
Programma”, la funzione di Autorità di Gestione è stata affidata al dirigente pro tempore della Sezione 
Ricerca, innovazione e capacità istituzionale, a decorrere dal 1° novembre 2020;

•	 con successiva DGR n. 1713 del 28/10/2021 e DGR n. 1845 del 15/11/2021, la funzione di Autorità 
di Gestione è stata delegata, a decorrere dal 1° novembre 2021, al dott. Crescenzo Antonio Marino, 
dirigente della Sezione Economia della cultura, nelle more dell’istituzione della struttura di progetto di 
livello dirigenziale, denominata “Autorità di Gestione Italia-Albania-Montenegro del Programma 2014-
2020 e 2021-2027” e prevista dal D.P.G.R. n. 263/2021;

•	 il Programma è finanziato con risorse IPA, per un totale di € 78.801.422,00 e cofinanziato per il Paese 
Italia con risorse CIPE per complessivi € 6.953.068,00;

•	 a norma dell’Articolo 23 del Regolamento (UE) n. 1299/2013, il Segretariato Congiunto (SC) “assiste 
l’Autorità di Gestione e il Comitato di Sorveglianza nello svolgimento delle rispettive funzioni. Il SC fornisce, 
inoltre, ai potenziali beneficiari le informazioni concernenti le opportunità di finanziamento nell’ambito 
del Programma di Cooperazione, assistendo, altresì, i beneficiari nell’attuazione delle operazioni”;

•	 con proprio Atto n. 24 del 29/12/2016 questa Autorità di Gestione, ai sensi del Regolamento (UE) n. 
1299/2013, ha costituito il Segretariato Congiunto composto da uno staff internazionale di 7 unità, 
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specializzato ed operativo, con esperienza e competenze tematiche, gestionali e finanziarie relative alla 
gestione del Programma e alla sua implementazione, con sede operativa a Bari;

•	 per garantire la migliore implementazione del Programma, l’AdG ha adottato provvedimenti di 
organizzazione della propria struttura di riferimento, aggiornati nel tempo, anche in coerenza con le 
modifiche apportate al Sistema di Gestione e Controllo (SiGeCo) del Programma, ed in particolare AD n. 
65/2017, AD n. 90/2019, AD n. 14/2020 e da ultimo AD n. 17/2021;

•	 il testo del Programma per il periodo 2021-2027, nella sua versione definitiva, è stato convenuto dai 
rappresentanti degli Stati partecipanti con formale accordo ex art. 16 (5) Reg. CTE, dagli Stati Membri 
dell’UE, consultati in sede di Comitato IPA, nonché dalla Commissione Europea che non ha formulato 
ulteriori osservazioni, prevedendone, quindi, l’adozione nel terzo trimestre del 2022;

•	 nel capitolo 7.2. del programma 2021-2027 si stabilisce che oltre alle 7 unità in forza, nel 2022 il Segretariato 
si debba dotare di altre due unità, i cui compiti riguarderanno principalmente la preparazione del nuovo 
Programma, dei relativi bandi, manuali e la valutazione delle operazioni, seppur congiuntamente con gli 
altri membri del Segretariato, i quali saranno concentrati anche nella chiusura dell’attuale Programma 
fino all’ultimo semestre 2023;

•	 vista l’esigenza di assicurare il potenziamento della struttura di AdG e SC, l’Autorità di Gestione 
ha provveduto a fare urgente richiesta, con nota prot. AOO_144 / 0000771 del 10 marzo 2022, alla 
Sezione Personale e Organizzazione - ai sensi dell’art. 4 del Regolamento Regionale 30 giugno 2009, 
n. 11 “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” - di attivare un interpello 
interno per verificare la disponibilità di n. 4 unità di personale regionale di cat. D, con specifici profili 
professionali di elevata specializzazione e con esperienza pluriennale nella gestione di Programmi e/o 
progetti finanziati da fondi comunitari in considerazione della specificità dei ruoli e delle mansioni da 
svolgere all’interno della medesima AdG e del SC;

•	 l’interpello interno, richiesto con la succitata nota, è stato disposto con Avviso n. 9/022/RC del 15 marzo 
2022 dal Servizio Reclutamento e Contrattazione della Sezione Personale del Dipartimento Personale e 
Organizzazione e pubblicato sull’apposito sito regionale dal 15/03/2022 al 24/03/2022 ma in riscontro 
ad esso non è pervenuta alcuna domanda.

Considerato che:

•	 l’Asse V del Programma è l’Asse di Assistenza Tecnica le cui risorse finanziano i piani di azione e le spese 
previste nei progetti di assistenza tecnica dei tre Paesi partner del Programma;

•	 a valere sull’Asse V, sono stati approvati dal Comitato di Sorveglianza i Piani d’Azione dei Paesi partner 
Albania e Montenegro e il Piano di Azione italiano, che interessa la Regione Puglia e, in parte, la Regione 
Molise, con un budget dedicato anche alle spese di funzionamento delle tre Autorità del Programma, 
in qualità di beneficiari del Progetto di assistenza tecnica ITALME-348 TA Italy, ivi compresi i costi del 
Segretariato Congiunto che, pertanto, trovano integrale copertura nell’Asse V del Programma;

•	 con la deliberazione n. 855 del 15/06/2022, “Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 
2014-2020 – Asse V Assistenza tecnica – Variazione al bilancio di previsione 2022-2024, al documento 
tecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2022-2024 ai sensi del D. Lgs. N. 
118/2011 e ss.mm.ii.”, la Giunta regionale ha stanziato le risorse necessarie alla selezione dei due esperti 
esterni necessari al rafforzamento del Segretariato Congiunto;

•	 con Atto dirigenziale n. 481 del 21/09/2022, l’Autorità di Gestione del Programma ha proceduto ad 
approvare ed indire un avviso pubblico, volto alla selezione e successiva contrattualizzazione di n. 2 
componenti del Segretariato Congiunto del Programma Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 
2014-2020, con i seguenti profili:

o 1 Financial Officer and Trainer;

o 1 Financial Simplification Officer;
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•	 con lo stesso provvedimento, sono state accertate le entrate ed è stata effettuata la prenotazione 
dell’impegno di spesa a copertura dei costi relativi ai compensi lordi previsti per i due contratti di lavoro 
autonomo fino al 31/12/2023, pari a € 45.000,00 annui, prevedendo, in aggiunta, anche il contributo 
integrativo del 4%, se richiesto e dovuto, e l’IVA, se prevista dal regime tributario dell’esperto incaricato.

Dato atto che:

•	 l’atto dirigenziale n. 481/2022 ed il relativo avviso sono stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia (B.U.R.P.) n. 108 del 06/10/2022;

•	 come stabilito nel provvedimento summenzionato, le istanze di candidatura potevano essere presentate 
per un periodo di venti giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del provvedimento stesso nel 
B.U.R.P.;

•	 entro i termini previsti, sono pervenute tre istanze di candidatura per il profilo di “financial officer 
and trainer” e due istanze di candidatura per il profilo di “financial simplification officer” da parte, 
complessivamente, di tre candidati.

Ritenuto che il numero di candidature presentate sia esiguo rispetto all’opportunità di selezionare gli esperti 
maggiormente qualificati rispetto alle attività da svolgere e ai deliverables da produrre, anche considerando 
l’ipotesi dell’inammissibilità di alcune candidature pervenute ovvero di una futura indisponibilità del 
professionista incaricato o della sussistenza di cause di non conferibilità dell’incarico.

Si rende, pertanto, necessario, al fine di garantire una rosa più ampia di potenziali candidati, fermo restando 
il contenuto dell’avviso pubblico, pubblicato con A.D. n. 481/2022, provvedere alla riapertura dei termini per 
la presentazione delle istanze di candidatura per i due profili di “financial officer and trainer” e di “financial 
simplification officer”, per un periodo di quindici giorni naturali e consecutivi dalla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

VERIFICA AI SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) n. 679/2016
Garanzie della riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai 
documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza ai cittadini, secondo quanto 
disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 
n.196/2003 e dal D.Lgs. n.101/2018 e ss.mm.ii., e ai sensi del vigente Regolamento Regionale n.5/2006 per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato 
alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati siano indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono 
trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DEL D. LGS. n.118/2011 e ss.mm.ii.

La spesa rinveniente dal presente provvedimento trova copertura nella prenotazione degli impegni di spesa 
assunta con Atto dirigenziale n. 481 del 21/09/2022 sui capitoli U1085114 e U1085514.

Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA
•	 di prendere atto di quanto espresso in narrativa e che qui s’intende integralmente riportato;

•	 di fare salve le istanze di candidatura pervenute nei termini previsti dall’A.D. n. 481/2022;

•	 di provvedere, fermo restando tutto quanto previsto dall’avviso pubblico già pubblicato, alla riapertura 
dei termini per la presentazione delle istanze di candidatura al profilo di “financial officer and trainer” e di 
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“financial simplification officer” dell’avviso pubblico approvato con A.D. n. 481/2022 e pubblicato a pag. 
63399 del BURP n. 108 del 06/10/2022, per un periodo di quindici giorni naturali e consecutivi, decorrenti 
dalla data di pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

•	 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

•	 di notificare il presente provvedimento alla Sezione Personale e Organizzazione per la relativa 
pubblicazione nella sezione “Concorsi – Avvisi di selezione pubblica” del sito ufficiale della Regione 
Puglia –  www.regione.puglia.it.

Il presente provvedimento:

1. rientra nelle funzioni amministrative delegate;
2. è immediatamente esecutivo;
3. sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella sezione 

“Amministrazione trasparente” e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;
4. sarà pubblicato nell’albo pretorio on-line, ai sensi dell’art. 20, c. 3, del D.P.G.R. n. 22/2021, in relazione 

all’obbligo di pubblicazione degli atti esecutivi, per un periodo pari a dieci giorni.

L’Autorità di Gestione del Programma
Interreg IPA CBC Italia-Albania-Montenegro 2014-2020

(Crescenzo Antonio Marino)


