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PARTE SECONDA

Atti e comunicazioni degli Enti Locali

COMUNE DI MATINO
Statuto comunale modificato con deliberazione C.C. n. 42 del 27 giugno 2022.

CITTADIMATINO

(Provincia di Lecce)

STATUTO

TITOLO I
N PRINCIPI GENERALI N

Art. 1
OGGETTO DELLO STATUTO

1. 1l presente statuto comunale, nell’ambito dei principi fissati dalle leggi generali della Repubblica,
stabilisce le norme fondamentali delfl’ordinamento del Comune di Matino, I’organizzazione degli
uffici e dei servizi pubblici, le forme di collaborazione con altri enti pubblici e privati e le forme e

le modalita per I’effettiva partecipazione dei cittadini all’attivitd amministrativa, per ’accesso
alP’informazione ed ai procedimenti amministrativi ed, in particolare, specifica le attribuzioni degli

Organi, le forme di garanzia e di partecipazione delle minoranze.

2. Esso, inoltre, fissa i principi a cui devono attenersi gli amministratori, il personale degli uffici e
quanti, a qualunque titolo, operano nel Comurne in nome e per conto della Comunita di Matino.

Art. 2
PRINCIPI FONDAMENTALI

1. Il Coniune di Matine, ente locale autonomo, rappresenta la propria Comunita, ne cura gli interessi e
ne promuove lo sviluppo civile, morale, sociale, culturale ed economico.

2. Gode di autonomia statutaria, normativa, organizzativa e amministrativa, nonché di autonomia
impositiva e finanziaria neli’ambito del proprio Statuto, dei regolamenti, delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica secondo i principi inderogabili stabiliti dalle leggi generali
della Repubblica e da quelli fissati dalla Costituzione.

3. Il Comune ¢ titolare di funzioni propric e di quelle conferitegli con legge delio Stato e della
Regione Puglia secondo il principio di sussidiarieta, attuando forme di decentramento territoriale e
di cooperazione con la Provincia di Lecce, con altri comuni ed enti pubblici.

4. Esercita, altresi, secondo le leggi statali e regionali, le funzioni attribuite o delegate dallo Stato e
dalla regione.
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I Comune di Matino concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi
ella Provincia, deila Regione, dello Stato e della Comunita Europea, ai fine del pit efficace
assolvimento delle funzioni proprie. Valorizza ogni forma di collaborazione con gli a altri enti locali,
anche attraverso la costituzione di unione fra Comuni per I’esercizic associato di funzioni e servizi
sovra e pluri-comunali con il fine di conseguire piti elevati livelli di efficienza, efficacia ed equita

sociale nella gestione e nella erogazione dei servizi.

o

L’azione del Comune di Matino si ispira in tutti i suoi interventi ai valori deila vita umana, della
persona, con particolare riguardo ai soggetti con disabilita, della famiglia, delie pari opportunita,
della pace, sicurezza, dell’ospitalita, della fratellanza fra i popoli, del rispetto e della tutela dei
cittadini, della attenzione particolare ai pit deboli fra essi, dell’equita sociale e della solidarietd, che
sono valori fondanti della comunita cittadina.

Art. 3
DENOMINAZIONE DI CITTA’ TERRITORIO - GONFALONE STEMMA

I Comune di Matino comprende la parte di suolo dello Stato Italiano delineato con il piano
topografico nazionale. Il suo territorio ha una superficie di Kq. 26,28 e confina con i Comune di
Parabita, Casarano, Melissano, Taviano, Collepasso, Alezio e Gallipoli.

La sede comunale ¢ in Matino alla piazza Municipio, n. 5.

Gli Organi del Comune possono riunirsi anche in sedi diverse, nei limiti e con le modalita stabilite
nei rispettivi regolamenti.

11 Comune di Matino si fregia del titolo “CITTA’ DI MATINO” a seguito del riconoscimento
disposto dal Presidente della Repubblica con decreto del 2 luglio 2002.

Ii Comune esplica le proprie funzioni e ’attivitd amministrativa nell’ambito dei propri cenfini
territoriali che possono essere medificati in conformita alle competenze trasferite alla Regione.

I1 Comune denomina le contrade ed i rioni

Ha un proprio Gonfalone ed uno Stemma dei quali disciplina ’uso con apposita regolamentazione,
in conformita alle norme del D.P.C.M. 3 giugno 1986. Lo Stemma ¢ rappresentato da un campo di
cielo, al sole d’oro, con la parte inferiore esiguamente celata dal colle centrale del monte alla
tedesca di tre colli, fondato in punta, tale colle, di verde e caricato dalla lettera maiuscola “M”
colorata d’argento. Il Gonfalone ¢ formato da un drappo di colore bianco con la bordatura di
azzurro.

L’uso e ia riproduzione di fah simboli, ai fini non istituzionali, sono vietati, salva preventiva

auforizzazione della Giunta comunale.

Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl. 1
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Art. 4
AUTONOMIA E PARTECIPAZIONE

i Comune, nell’ambito dei poteri riconosciuti dalla Costituzione, dalla legge delio Stato e dalio
statuto, esercita la propria autonomia al fine di rendere effettivo il dirittc e la capacita di
regolamentare ed amministrare, sotto la propria rcsponsabilité e neli’interesse della Comunita
locale, che rappresenta, I’attivita politica, economica e sociale, riconoscendo la partecipazione di
tutti i cittadini, dei sindacati, delle altre organizzazioni sociali, a tali attivit3, quale condizioni
imprescindibile per promuovere lo sviluppo della vita democratica e la salvaguardia dei diritti
all’uguaglianza, alla liberta ed al rispetto della dignita della persona umana.

tts

A tale fine, nelle materie di competenza, adotta le misure necessarie per favorire il progresso
sociale, economico e culturale di tutti-i singoli componenti della Comunita.

Il Comune considera essenziale il concorso e la partecipazione di altri enti locali o enti pubblici
esistenti sul territorio o altri organismi locali, per I’esercizio di alcune particolari funzioni in ambiti
te\rritoriali adeguati, attuando forme di decentramento, di associaziqne, cooperazione e
collaborazione, secondo le norme della legge e dello statuto.

Il Comune si propone la realizzazione di una politica della “pari opportunita “ tra uomo e donna in
commissioni ed organismi istituzionali, anche mediante I’adozione di apposito regolamento per la
concreta attuazione di quanto previsto al presente articolo nonché con Distituzione di un’apposita
Commissione per le pari-opportunitd nominata dal Consiglio comunale su proposta anche di una

sola delle elette nel Consiglio medesimo e la cui composizione ed attivita & disciplinata dallo stesso
regolamento.

Il Comune riconosce la liberta di culto di tutte ie religioni, mantiene rapporti di collaborazione con
le Comunita religiose esistenti in Matino, sostenendone ogni valida azione nel campo sociale per lo

sviluppo e la promozione umana.

ie politica dvl "Buropa per il
perseguimento di ideali d e, di pacifica convivenza, di solidarietd e di mtﬂgr one economica €
Gc:ale Promuove la cultura della pace e dei diritti umani mediante iniziative cu h‘urah, di ricerca, di

educazmne, di cooperazione e di informazione. Nell’ambito delle proprie aLLI‘IbUZlO”l‘ si impegna ad
attuare ii recepimento delle statuizioni normative della U.E..

Favorisce la pa rtecipa Ziv ne dei cittadini al poceasa di unior

I Comune promuove forme di partecipazione alla vita pubblica locale dei cittadini dell’Unione
Emopea e degli stranieri regolarmente soggiornanti.

I Comune, nell’ambito delle proprie competenze in materia fiscale ed impositiva, assume ’equit
fiscale come uno dei principi basilari su cui fondare la convivenza civile della societa cittadina.

Art. 5
SERVIZI SOCIALI

Il Comune, nel quadro della sicurezza sociale, eroga, compatibilmente con le proprie risorse,
prestazioni economiche di carattere assistenziale a favore di singoli realmente bisognosi o di

Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl. 1
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formazioni sociali, nonche altri servizi a titolo di compartecipazione agli oneri, valutandone la
consistenza e I’incidenza sociale. Le modalita saranno disciplinate da apposito regolamento.

Opera per Pattuazione di un efficiente servizio di assistenza sociale unitamente zile associazioni di
volontariato, con particojare riferimento agli anziani, ai minori, agli inabili, agli invalidi, ai
ossicodipendenti, ¢ a quanti hanno bisogno della solidariet umana. A tal proposite si pud
prevedere I’istituzione di un’apposita Consulta delle associazioni.

et

Riconosce i diritti delia famiglia ¢ concorre a tutelare la maternita, conformemente agli strumenti
normativi di politica assistenziale, I’infanzia e la salute dei cittadini in un contesto di sicurezza
sociale, di libertd dal bisogno ¢ pieno rispetto della persona, favorendo le condizioni e le azioni
necessarie per garantire pari opportunita tra uomo e donna, nella formazione, nel lavoro e nella vita
sociale.

Concorre ad assicurare i servizi civili fondamentali, compreso quello di protezione, con particolare
riguardo all’abitazione, alla promozione culturale, ai trasporti, alle attivita sportive ¢ ricreative,
all’impiego del tempo libero ed al turismo sociale. N

Concorre ad assicurare, con I’Azienda Sanitaria Locale, la salubrita e la sicurezza dell’ambiente e
dei luoghi di lavoro, ed inoltre in completa sinergia con le realta presenti sul territorio, la tutela
della salute come fondamentale diritto del cittadino. Particolare riguardo ai problemi della
prevenzione ed al controllo, nel rispetto delle proprie competenze, della gestione dei relativi servizi
socio sanitari integrati, con particolare riferimento al redigendo Piano di zona.

Concorre, per ‘quanto non sia espressamente riservato allo Stato, alla Regione ed alla Provincia,
all’ordine pubblico, alla promozicne, mantenimento e recupero dello stato di benessere fisico e
psichico della popolazione del Comune; recepisce i principi e le indicazioni operative espresse dalla
egge 104/92 “Legge quadro per lassistenza e Pintegrazione sociale e i diritti delle persone

handicappate”.

[¢]

Attua, secondo le modalita previste nelie leggi regionali, un servizio di assistenza scolastica idone
ad assicurare strutture ed a facilitare il diritto allo studio, ed in particolare, I’assolvimento

dell’obbligo scolastico. N
Difende 1’ambiente da ogni forma di inquinamento, ne persegue e ne difende la qualita
armonizzandola con le necessita di sviluppo della Comunita. Privilegia in questa logica le iniziative
che consentono il raggiungimento della massima tutela ambientale. Concorre alla tutela e alla
valorizzazione del patrimonio naturale, storico, artistico e archeologico, attua interventi anche con
la collaborazione della Regione e delle associazioni esistenti ed operative nel territorio, finalizzate
alla difesa dell’ambiente.

Art. 6
SVILUPPO ECONOMICO

Il Comune, nell’ambito della propria programmazione e in modo coordinato con la
programmazione regionale e provinciale, esercita la propria azione regolamentare ed
amministrativa, indicando le linee dello sviluppo economico del proprio territorio, sostenendo lo
sviluppo delle attivita produtiive nel quadro di una attenta e mirata politica di riequilibrio e

Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl. 1
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recupero ambientale e di difesa dell’o p azione. A tal fine il Comune incentiva P’utilizzo di
tecnologie produttive e depurative rwolt al raggiungimento di obiettivi di risparmio energetico,
uso razionale delle risorse idriche, riduzione della produzione di rifiuti e loro corretto riutilizzo e
smaltimento.

I1 Comune valorizza il lavoro e I’iniziativa economica e favorisce la qualificazione professionale ai
fini della piena occupazione.

Promuove iniziative intese a condurre ed a consolidare in una logica comprensoriale particolari
attivitd e servizi onde conseguire economie e livelli ottimali di gestione, con il fine precipuo di
migliorare la qualita della vita.

Coordina le attivita commerciali e favorisce I’organizzazione razionale dell’apparato distributivo al
fine di garantire la migliore funzionalitd e produttivita del servizio da rendere al consumatore.

Stimola I’attivitd agricola, incentivando la trasformazione e la commercializzazione dei noti tipici
prodotti locali.

N
Favorisce ’associazione e la cooperazione come strumento di sviluppo sociale ed economico e di
partecipazione popolare al processo produttivo.

Appresta e gestisce aree attrezzate per I’insediamento di imprese industriali ed artigiane nel rispetto
della pianificazione territoriale Comunale.

Tutela e promuove lo sviluppo dell’artigianato, con particolare riguardo a quello artistico ed
espressione delle iradizioni e costumi locali, al fine di consentire una pilt equa remunerazione del
lavoro.

Tutela i diritti dei consumatori e degli utenti e ne favorisce le forme organizzative.

romuove lo sviluppo delle attivita turistiche favorendo una ordinata espansione delle attrezzature,
dei servizi turistici e ricettivi ¢ la valorizzazione delle componenti naturali, sociali ed economiche.

. Promuove tutte le iniziative in materia di formazione professionale.

Art. 7
SERVIZI PUBBLICI

Il Comune provvede alla gestione dei servizi pubblici relativi alle funzioni ed ai compiti di sua
pertinenza. Ess: hanno per oggetto la produzione di beni e di attivita rivolte a realizzare fini sociali
ed a promuovere lo sviluppo economico e civile della comunita Jocale

[ servizi pubblici del Comune possono essere gestiti:

a)  Ineconomia,

b)  Mediante concessione a terzi,

c) A mezzo di azienda speciale,

d) A mezzo diistituzione,

e) A mezzo di societd per azioni o a responsabilita limitata a prevalente capitale pubblico locale
costituite o partecipate dall’ente titolare del pubblico servizio,

Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl. 1
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f) A mezzo di consorzio,
g) A mezzo di convenzione con altri enti locali territoriali.

Spetta al Consiglio comunale di individuare eventuali nuovi servizi pubblici da attivare, nel tempo,
in relazione a necessita che si presentano nella Comunita.

La scelta delle modalitad di gestione dei servizi pubblici viene assunta dal Consiglio comunale
privilegiando le forme in grado di assicurare, nel rlspe‘to dei prin ipi di massima economicita, la
pill elevata qualita dei servizi, la maggiore nspondenza ai bisogni della collettivita, il pit costruttivo
rapporto tra soggetti erogatori e fruitori dei servizi medesimi

Al fine di realizzare gli obieitivi di maggiore efficienza ed economicita, il Comune favorisce il
coinvolgimento dell’imprenditoria privata e cooperativa nella gestione dei servizi pubblici.

L’erogazione dei servizi pubblici deve ispirarsi ai principi di uguaglianza, imparzialita, continuita,
partecipazione, tutela delle esigenze degli utenti e garantire il raggiungimento degli obiettivi di
efficienza ed efficacia. In base a tal{ principi ciascun soggetto erogatore adotta una propria carta dei
servizi. La carta dei servizi individua, rende pubbliche e garantisce le modalita di prestazione del
servizio ed i fattori da cui dipende la sua qualita, prevede i meccanismi di tutela per gli utenti e le
procedure di reclamo, assicura la piena informazione degli utenti, I’adozione e 1’aggiornamento
della carta dei servizi erogati dal Comune direttamente o in regime di concessione. Il Consiglio
comunale verifica ’esistenza dei necessari sistemi di monitoraggio sull’effettiva applicazione delle
carte dei servizi, sul rispetto degli standard dei servizi erogati, sull’adeguata pubblicita agli utenti.

Art. 8
ASSETTO ED UTILIZZAZIONE DEL TERRITORIC

Il Comune determina, per quanto di competenza nel rispetto del piano urbanistico territoriale, una
poiitica di assetto territoriale e di pianificazione urbanistica per realizzare un armonico svuuppo del
territorio anche mediante la difesa del suolo e del scttosuolo, la prevenzione e la eliminazione di
particolari fattori di in nqu inamento, pur salvaguardando le attivitd produttive locali, d’intesa anche
gli Ambiti territoriali di competenza.

~ ' ~
Garantisce che I’assetto del territorio sia rivolto alla protezione delia natura, della salute e delle
condizioni di vita della Comunita, assicurando Ia realizzazione di un giusto rapporto tra
insediamenti umani, infrastrutture sociali, impianti industriali e commerciali.

Attua un rigoroso controllo del territorio urbanizzato e non urbanizzato al fine di garantire utilita
pubblica, in armonia con la pianificazione urbanistica.

Realizza piani di sviluppo deil’edilizia residenziale pubblica, al fine di assicurare il diritto
all’abitazione.

Salvaguarda le specificita del tessuto urbano con particolare riferimento ai nuclei storici; definisce

un sistema deila mobilitd che consenta un’equilibrata percorribilita ciclo-pedonale e veicolare,
garantendo anche il superamento delle barriere architettoniche.

Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl. 1
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Promuove e coordina, anche d’intesa con altri enti territoriali, la realizzazione di opere di rilevante
interesse comunale nel settore economico, produitive, commerciale, turistico, sociale, culturale e
sportivo.

Predispone propri strumenti di pronto intervento, da prestare al verificarsi di pubbliche calamita e
per far fronte alle esigenze della protezione civile.

Art. 9
L’ATTIVITA’AMMINISTRATIVA

L’azione amministrativa persegue i fini determinati dalla legge ed ¢ retta da criteri di trasparenza ed
economicita, di efficacia e di efficienza nonché di pubblicitd e di massimo snellimento e

%

semplificazione delle procedure, secondo modalita e termini previsti dalla legge, dallo statuto e dai

Do
regolamenti e deve sempre essere improntata al rispetto dei principi dell’imparzialitd e buon

andamento, nonché della separazione delie funzioni di indirizzo, coordinamento e controlio degli
organi elettivi da quelle puramente gestionali appartenenti all’apparato aministrativo.

Sono previste forme e principi idonei a rendere effettiva la partecipazione alla formazione dei

P N
provvedimenti amministrativi di interesse generale, nonché il pitt agevole possibile accesso alle
istituzioni.

Ogni provvedimento amministrativo, salvo gli atti normativi e quelli a contenuto generale, deve
essere motivato con I'indicazione dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche che hanno
portato alla relativa determinazione. Se nella motivazione si fa riferimento a un altro atto
dell’amministrazione deve essere allegato all’atto che lo richiama. Dovra inoltre essere indicato
I’Organe presso il quale ¢ possibile promuovere un riesame dell’atto in sede di autotutela.

1 aw

et

I Comune determina per ciascun tipo di procedimento, in quanto non sia gia disposto per legge o
per regolamento, if termine entro cui esso deve concludersi. Il termine decorre dall’inizio di ufficio
del procedimento o dal ricevimento della domanda, se il procedimento ¢ ad iniziativa di parte.

Qualora non si provveda ai sensi del comma 4, i} termine & di trenta giomi.

Ove non sia gia stabilito per legge o per regolamento, il Comune determina per clascun tipo di
procedimento, relativo ad atti di sua competenza, I’unita organizzativa responsabile dell’istruttoria
e di ogni altro adempimento procedimentale, nonché dell’adozione del provvedimento finale.

Art. 10
PROGRAMMAZIONE

Il Comune, per realizzare le proprie finalitd, adotta nell’azione di governo il metodo della

programmazione ed indirizza I'organizzazione dell’ente secondo i criteri idonei a realizzarlo,
assicurando alla stessa i mezzi all’uopo necessari.

Assicura, nella formazione e nell’attuazione dei programmi, piani e progetti, la partecipazione dei
sindacati e delle formazioni sociali, economiche, culturali ed ecclesiali operanti sul territorio.

Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl. 1
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Concorre, quale soggetto della programmazione, aila determinazione degli obiettivi contenuti nei
programmi e nei piani dello Stato, deila Regione e della Provincia e provvede, per quanto di sua
specifica competenza, alla loro attuazione.

Partecipa, con proprie proposte, alla programmazione economica, territoriale ed ambientale della
Regione e concoire alla formazione dei programumi pluriennali e dei piani territoriali di
coordinamente, secondo ie norme della legge regionale.

Le funzioni di cui al presente aiticolo ed ogni altra in materia di programmazione e di
pianificazione, generale e di settore, con effetti estesi alla comunitd ed al di fuori di essa o
all’organizzazione interna, appartengono alla competenza del Consiglio comunale.

Art. 11
L’ INFORMAZIONE )

Il Comune riconosce fondamentale I’istituto delia mformazmne e cura a tal fine Distituzione di
mezzi e strumenti idonei per portare a conoscenza programml decisioni e atti di particolare
rilevanza Comunale in conformita delle leggi dello Stato.

Almeno due volte anno 1’Amministrazione relaziona sulla sua attivita organizza conferenze,
incontri, stabilisce altresi rapporti permanenti con gli organi d’informazione, anche audiovisivi ed
istituisce forme di comunicazione che consentano all’intera Comunita locale di esprimere le proprie
esigenze.

Attua, inoltre, forme e mezzi di partecipazione e informazione nei modi previsti dalla iegge, dallo
statuto e dal relativo regolamento.

Assicura il diritto dei cittadini di accedere, in generale, alle informazioni di cui ¢ in possesso
I’ Amministrazione (secondo le modalita previste dal relativo regolamento).

Nel palazzo civico ¢ individu t0 'pp osito spazio da destinare al Albo Pretorio per la pubblicazione
degli atti ed avvisi previsti dalia legge, dal presente Statuto, dal Regolamento. La pubblicazione
legale viene assicurata medldme il c.d. Albo Informatico in una sezione del sito web del Comune,
che deve garantire ’accessibilita, I’integralita ¢ non modificabilitd degli atti e la foro agevole
lettura, sotto la responsabilita di un impiegato appositamente incaricato.

Art. 12
RAPPRESENTANZA LEGALE

Spetta al Sindaco la rappresentanza legale ¢ in giudizio dell’Ente che la esercita nei modi previsti
dalla legge e dal presente statute.

L’individuazione e la nomina del legale spetta al Sindaco, salve i casi di espressa autorizzazione a
favore del Funzionario responsabile.

La formalizzazione e I’adozione dei provvedimenti prodromici a quanto disposto nei commi
; P ]
precedenti ¢ di esclusiva competenza dei responsabili interessati.

Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl. 1
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Art, 13
STATUTG DEL CONTRIBUENTE

1. II Comune promuove il rispetto dei diritti del coniribuente ed in o}
all'informazione ed alla semplificazione degli adempimenti; applica i principi di cf
trasparenza ed in materia tributaria il principio di irretro , niel 1
carattere tributario, i principi di collaborazione, buona fede e del giusto procedimento.

Con il regolamento delle entrate viene garantit

o Peffettivo esercizio di tali diritti individuando in
particolare:

» modi, tempi e strumenti di informazione;
* attivita, iniziative e strumenti di comunicazione;

¢ forme di snellimento procedurale e di economicita; a
¢ dell’azione gestionale.

I'regolamenti con i quali si esercita Vautonomia impositiva sone adeguati ai principi contenuti nella
normativa vigente, come recepiti nei regolamenti comunali di settore.,

TITOLO II
ORGANI E FUNZIONI DEL COMUNE
Art. 14
ORGANI

Sono organi del Comune:
¢ il Consiglio comunale;
» la Giunta comunale;
e ii Sindaco.

s Art. 15

IL CONSIGLIO COMUNALE

I Consiglio comunale & I"Organo di indirizzo e di controllo politico — amministrativo, di

produzione normativa e rappresenta la Collettivita comunale. Adotta gli atti di sua competenza
previsti dalla legge.

Il Consiglio comunale conforma I’azione complessiva dell’Ente ai principi di pubblicita,
trasparenza, iegalita, imparzialita e corretta gestione amministrativa nell’esclusivo inieresse della
Collettivitd locale. Esercita la propria attivitd di indirizzo e cont

trollo politico anche per il
raggiungimento degli obiettivi fissati nel documento programmatico di mandato.

Il Consiglio esercita i suoi poteri di controllo anche aftraverso indagini conoscitive di verifica in
merito alla attuazione delle direttive consiliari, orienta I’attiviti del Comune attraverso pareri ed

Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl. 1

varticolare dei diritti relativi
1

hiarezza,
troattivita delle norme e, nei rapporti di



65510

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 14-10-2022

[y

intenti in relazione a questioni di particclare rilievo, esprime diretiive che impegnano il governo
dell’Enie.
Art. 16

ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO

Le competenze del Censiglio comunale sono stabilite dalla legge: non sono né derogabili, né

i‘rfegrablh Spetta al Consiglio comunale:

a) deliberare gli statuti deil’Ente e delle aziende speciali e la loro revisione;

b) approvare i regolamenti comunali;

c) fissare i criteri generali sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

d) formulare i programmi generali e settoriali e le relazioni previsionali e programmatiche;

e) approvare i programml annuali concernenti le opere pubbiiche, determinandone contenuti e
priorita ed i relativi piani finanziari;

) approvare il bilancio annuale e pluriennale e le relative variazioni;

g) approvare il conto consuntivo;

h) approvare i piani territoriali ed urbanistici, i Piani particolareggiati ed i piani di recupero,
programmi annuali e pluriennali per la loro attuazione e le eventuali deroghe ad essi;

i) approvare le convenzioni con altri Comuni e quelle tra il Comune e la Provincia, la costituzione
e la modificazione di forme associative; :

j) deliberare Pistituzione, i compiti e le norme sul funzionamento degli organismi di
decentramento e di partecipazione;

k) determinare I’assunzione diretta dei pubblici servizi, la costituzione di istituzioni e di aziende

speciali, la concessione di pubblici servizi;

1) deliberare la partecipazione de! Comune a societa di capitali secondo la normativa vigente;

m) esercitare il potere di iniziativa delle leggi regionali, secondo le modalitd disciplinate dallo
statuto della Regione;

n) affidare attivita o servizi mediante convenzione;

0) istituire e disciplinare I’ ordlnameuto dei tributi; disciplinare le tariffe per la fruizione dei beni e
servizi e le relative variazioni, non di carattere autu, Maco;

p) stabilire gli indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche e degli enti dipendent,
spvvenzionati sottoposti a vigilanza;

q) approvare le delibere relative alla contrazione di mutui e aperture di credito non previste
espressamente in atti fondamentali del consiglio ed emissioni di prestiti obbligazionari;

r) deliberare le spese che impegnino i bilanci successivi, escluse quelle relative alle Jocazioni di
immobili ed alla somministrazione e fornitura di beni e servizi a carattere continuativo;

s) stabilire gli indirizzi ed i criteri che il Sindaco deve tenere presenti per la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni
qualora non siano di competenza dello stessc Consiglio. Tutte le nomine e le designazioni
devono essere effettuate a cura del Sindaco entro 45 giorni dall’insediamento o entro i termini
di scadenza del precedente incarico;

t) deliberare gli acquisti e le alienazioni immobiliari e le relative permute, gli appalti e le
concessioni che non siano previsti espressamente in atti di programmazione annuale del
Consiglio o che non ne costituiscano mera esecuzione;

u) decidere sulle condizioni di ineleggibilita, di incompatibilita e decadenza dei consiglieri elettivi
secondo le vigenti disposizioni di legge;
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v) deliberare le nomine ed adottare ogni altro provvedimento di carattere amministrativo per il
quale la legge stabilisca la specifica competenza del Consiglio;

w) istituire le Commissioni consiliari, determinandone il numeroc e le competenze, comprese quelle
speciali di indagine e di inchiesta di cui al presente Statuto;

x) ratificare eventuali delibere d’urgenza adottate dalla Giunta comunale in materia di variazioni di
bilancio che si riflettono sulle risultanze finali.

Le deliberazioni in ordine e agl li argomenti di cui al presente articolo non possono essere adottate in
via d’urgenza da altri organi del Comune.

Art. 17
ELEZIONE E DURATA

Il Consiglio comunale ¢ eletto secondo le norme stabilite dalla legge dello Stato.

La durata, il numero dei consiglieri e la loro posizione giuridica sono regolate dalla legge.

Salvo i casi di sospensione e scioglimento, il Consiglio comunale dura in carica sino all’elezione
del nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione del decreto di indizione dei comizi elettorali, ad
adottare gli atti urgenti ed improrogabili.

In caso di vacanza del seggio, dovuta a dimissioni, decadenza od altra causa, nel corso del mandato,
il Consiglio prima di deliberare su altri argomenti dovra provvedere ad integrare il Collegio previa

convalida del surrogante.

Per quanto concerne ’attribuzione dei seggi vacanti anche in caso di sospensione di consiglieri
adottata ai sensi della legislazione penale speciale, si fa espresso rimando alle norme vigenti.

Art. 18
PRERGGATIVE DEI CONSIGLIERY COMUNALI

[ consiglieri entrano in carica all’atto della proclamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena il Consiglio adotta la relativa deliberazione.

Essi rappresentano la Comunita Matinese ed esercitano le loro funzioni senza vincolo di mandato e
non possono essere chiamati a rispondere per le opinioni espresse e per i voti dati nell’esercizio
delle loro funzioni.

Hanno diritto d’iniziativa su ogni questione sottoposta alla deliberazione del Consiglio.

Hanno il diritto di formulare interrogazioni, interpellanze ¢ mozioni.

Hanno, inoltre, il diritto di ottenere dagli uffici del Comune, delle aziende ed enti dipendenti dal

Comune stesso, tutte le notizie ¢ le informazioni in loro possesso ed utili all’espletamento del
mandato.

11
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I diritti stabiliti nei precedenti commi si esercitano con le modalita ed i limiti previsti dal relativo
regolamento.

I consiglieri comunali hanno il dovere di intervenire alle sedute del Consiglio e di partecipare ai
lavori delle commissioni delle quali fanno parte.

Essi sono tenuti al segreto nei casi specificatamente determinati dalla legge.

1 consiglieri si costituiscono in gruppi composti, a norma di regolamento, da minimo 2 componenti.
Nel caso in cui la lista presentata alle elezioni abbia avuto un solo consigliere, a questo sono
riconosciute le prerogative e la rappresentanza spettanti ad un gruppo consiliare.

Al gruppi consiliari sono assicurate, per I’esplicazione delle loro funzioni, idonee strutture fornite
tenendo presenti le esigenze comuni a ciascun gruppo e la consistenza numerica di ognuno di essi.

Te funzioni della conferenza dei capigruppo sono stabilite dal regolamento.

Le indennita dei consiglieri sono stabilite dalla legge e si intendono automaticamente attribuite,
salvo esplicita rinuncia dell’interessato. Il consigliere comunale pud chiedere che il complesso dei
gettoni di presenza sia trasformato in una indennita di funzione. Tale indennita & determinata, in via
generale, contestualmente all’approvazione del bilancio, nel limite massimo di 1/3 dell’indennita di

carica del Sindaco.

I Comune, per la tutela dei propri diritti ed interessi generali, assicura I’assistenza in sede
processuale dei componenti degli organi che si trovano implicati in conseguenza di fatti ed atti
connessi all’espletamento delle proprie funzioni, in procedimenti di responsabilita civile o penale,
in ogni stato e grado di giudizio, purche non ci sia conflitto di interessi con I’Ente e sia stato
preventivamente concordata I’individuazione del legale. In caso di eventuale condanna dovranne
essere rifuse le spese legali eventuaimente gia sopportate dali’ Amministrazione comunale.

Art. 19
CESSAZIONE DELLA CARICA DI CONSIGLIERE

I consiglieri comunali cessano dalla carica, olire che nei casi di morte e di scadenza naturale o
eccezionale del mandato, per decadenza e dimissioni.

I consiglieri che, senza giustificato motive, non intervengano a tre sedute consecutive, siano esse di
sessione ordinaria o straordinaria, sono dichiarati decaduti. Ii consigliere, nei cui confronti dovra
essere dichiarata la decadenza, a seguito dell’avviso di avvio della relativa procedura, ai sensi
dell’art.7 della legge 241/90 e s.m.i., ha facoltd, entro venti giomni dalla notifica del predetto avviso,
di far valere le proprie ragioni in merito alle assenze, producendo, se del caso, ogni decumento
probatorio. Scaduto tale termine il Consiglio comunale nei successivi venti giorni adotta i
conseguenti provvedimenti, tenuto conto delle giustificazioni dell’interessato. Il consigliere
interessato pud presentare giustificazioni scritte al Presidente del Consiglio comunale fino al giorno
antecedente quello fissato per la seduta consiliare in cui ritratterd della decadenza; in tal caso la
procedura € interrotta.

12
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La decadenza ¢ pronunciata dal Consiglio omunale anche nei casi in cui ricorrano impedimenti,
incompatibilita o incapacitd contemplate dalla legge.

er le dimissioni dalla carica di Consigliere, il comma 2/bis dell’art.31 della legge 142/90, cosi
come modificato dal comma 8 dellart. 38 del D.Lgs. n. 267/2 ’\0 prescrive procedure e termzr i,
alie quali si fa riferimen‘o La comunicazicne delle dimissioni, agli effetti della decorrenza del
termine di 10 giomi, sara iscritta nel registro di protocollo del Comune, nello stesso giorne in cui
vicne presentata.

Nel caso in cui le dimissioni vengono rassegnate direttamente durante lo svolgersi di una seduta

consiliare, dovranno essere riportate a verbale. 11 Sindaco provvedera all’inclusione nell’ordine del

giorno della prima seduta utile per la surrogazione del consigliere dimissionaric, che deve avvenire

sempre nei 10 giorni da tale manifestazione irrevocabile di volonta. :
Art. 20

N PRIMA ADUNANZA E CONVOCAZIONE N

La prima adunanza del nuovo Consiglio comunale & convocata dal Sindaco entro il termine
perentorio di dieci giorni dalla proclamazione e deve tenersi entro dieci dalia convocazione. In caso
di inosservanza dell’obbligo di convocazione, il Prefetto vi provvede in via sostitutiva.

Nella prima seduta, il Consiglio comunale, prima di deliberare su qualsiasi altro oggetto, provvede
alla convalida degli eletti, compreso il Sindaco, ai sensi della normativa vigente e provvede alle
eventuali surroghi.

Il Sindaco presta davanti al Consiglio il giuramento di osservare lealmente la Costituzione della
Repubblica.

Sempre nelia prima seduta ii Consigiio comunale deve:
a) avere conoscenza della nomina dei Vice Sindaco e degli assessori;
b) prendere atto della costituzione dei gruppi consiliari

La seduta, nella quale si procede ai suesposti ad\em_pimenti, viene presieduta dal consigliere
anziano. £’ anziano il consigliere che ha riportato nella consultazione elettorale il maggior numero
di voti di preferenza sommati a quelli di lista, con esclusione del Sindaco neo eletto e dei candidati
alla carica di Sindaco, proclamati consiglieri.

La seduta € pubblica e la votazione ¢ palese ¢ ad esse possono partecipare anche i consiglieri delle
cui cause ostative si discute.

Per la validita delle adunanze e delle deliberazioni si applicano le norine previste dall’art. 27 del
presente statuto.

Nella seduta successiva alla prima da tenersi nei trenta giomi successivi, il Sindaco, sentita la
Giunta, presenta al consiglio le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare
nel corso del mandato. La suddetta relazione deve essere depositata, a disposizione dei consiglieri

—
(V9]
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almeno 5 giorni
che devono perv mre Imeno 24 ore prima della seduta stessa.

della seduta consiliare, e pud esserc integrata con indicazioni dei consigiieri

a
a

. Art. 21
NOMINA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

1 Consiglic comunale nella prima adunanza, dopo gli adempimenti di cui all’articolo precedente,
pud proce dere alla elezione del Presidente e del Vice Presidente, scelti tra i consiglieri, assegnando

uno dei due alle minoranze.

ot
o (’)

L’elezione del Presidente ha luogo a scrutinio segreto con il voto favorevole di almeno i 2/3 dei
componenti it Consiglio nella prima votazione e successivamente, se non si raggiunge tale quorum,
sempre nella stessa seduta, con la maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio. La

deliberazione di nomina del Presidente &€ immediatamente eseguibile.

Il distintivo del Presidente del Consiglio consiste in una fascia di colore azzurro uguale a quello
riportato nello stemma del Comune di Matino, con lo stemma della Repubblica e lo stemma del

Comune, da portarsi a tracolla.

Art. 22
IL VICE PRESIDENTE

I Consiglio pud procedere all’elezione, nel suo sene, di un Vice Presidente, con votazione segreta,

1
H

secondo le modalita previste per ’elezione del Presidente.

b

L2

Art. 23
REVOCA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

I Presidente e il Vice Presidente restano in carica per I'intera durata del mandﬂto del Consiglio
ale. Tuttavia, a seguito di mozione di sfiducia proposta da due quinti dei consiglieri

comunale
assegnati al Comune, possono essere revocati dall’incarico congiuntamente o disgiuntamente, con il
! Consiglio comunale

voto favorevole della maggioranza assoluta dei gembri assegnati. In tal caso il
¢ convocato dal Presidente entro 30 giorni dalla presentazione della mozione di sfiducia.

La votazione sulla proposta di revoca, cui partecipano il Presidente e il Vice Presidente, avviene a
scrutinio segreto.

Entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di esecutivitd della deliberazione di revoca, i
Sindaco convoca il Consiglio comunale per la elezione del nuovo Presidente e/o del nuovo Vice
Presidente.

Art. 24
POTERI

11 Presidente del Consiglio, sentito il Sindaco, convoca e presiede il Consiglio comunale. In sua
assenza o impedimento il Consiglio € convocato e presieduto dal Vice Presidente.
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Qualora sia stato convocato il Consiglio comunale e, prima dell'inizio della seduta, siano
contemporaneamente assenti o impediti il Presidente e il Vice Presidente, tale seduta & presieduta
dal consigliere anziano presente.

Oltre a quanto previsto dal comma 1° i} Presidente:

a) rappresenta il Consiglio comunale dell’Ente;

b) dirige i lavori e le attivita del Consiglio;

¢) riunisce il Consiglio entro 20 giorni dalla richiesta del Sindaco o di almeno un quinto dei
consiglieri in carica inserendo all’ordine del giorno gli argomenti richiesti. Il termine predetto &
ridotto a non pit di 5 giomi quando il Sindaco rappresenti, motivando, la particolare urgenza
della trattazione;

d) dirama P’ordine del giorno formulato su proposte, regolarmente istruite, presentate dal Sindaco,
dalla Giunta, o da un quinto dei consiglieri; .

e) presiede e disciplina la discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno nella successione
in cui vi sono esposti, salvo le modifiche decise dal Consiglio stesso su proposta del Presidente,
di ciascun consigliere e del Sindaco e comunque dirige i lavori e le attivita del Consiglio;

f) nomina tre consiglieri — scrutatori per la verifica dei voti segreti, espressi dal Consiglio nelle
votazioni;

g) proclama il risultato delle votazioni e la decisione assunta;
h) firma, insieme al Segretario comunale, i verbali delle deliberazioni;
i) convoca e presiede la conferenza dei capigruppo consiliari.

Art. 25

SESSIONI E CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
Lattivita del Consiglio Comunale si svolge in sessioni ordinarie e straordinarie.

Sono sessioni ordinarie quelle convocate:
a) per I’approvazione del bilancio di previsione e della relazione previsionale e programmatica;
b) per I’approvazione del conto consuntivo.

L’avviso ai consiglieri deve essere notificato:

a) almeno 5 giomi liberi prima per la sessione ordinaria;

b) almeno 3 giomi liberi prima per la sessione straordinaria;

¢) almeno 24 ore libere prima in caso di convocazione straordinaria urgente, non conteggiando il

torno di notifica e quello di riunione, ma in questo caso. se la mac joranza dei consiglieri
> M

presenti lo richiede, ogni deliberazione pud essere differita al giorno seguente.

La convocazione del Consiglio ¢ I'ordine del giomo degli argomenti da trattare ¢ effettuata dal
Presidente.

Il Consiglio, inoltre, pud riunirsi su richiesta del Sindaco o di almeno un quinto dei consiglieri. La
riunione, in tal caso, deve tenersi entro 20 giorni e devono essere inseriti all’ordine del giorno gli
argomenti proposti, purch¢ di competenza consiliare. Nel caso in cui le questioni richieste non
siano di competenza del Consiglio, il Presidente con nota indirizzata ai richiedenti rigetta la
domanda.

15
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La convocazione ¢ effettuata tramite avvisi scritti contenenti le questioni da trattare, da consegnarsi
ciascun consigliere nel domicilio eletto nel territorio del Comune, La consegna deve risultare da
dich iarazione del messo comunale. L’avviso scritto pud prevedere anche una seconda coenvocazione
da tenersi in altro giorno e comunque almene 24 ore dopo.

m

L’integrazione deli’ordine del giomo con altri argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui &
gia stata cffettuata la convocazione & ottoposta alle medesime condizioni di cui al comma
precedente e deve essere effettuata almeno 24 ore prima del giorno e ora in cui & stata convocata la

seauta 3

ui

L'elenco degli argomenti da trattare deve essere affisso all’Albo Pretorio e a quello Informatico
contestualmente alla data di notifica ai Consiglieri e deve essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la pitt ampia partecipazione dei cittadini. .

In ogni caso deve essere garantito al consigliere I’accesso agli atti relativi agli argomenti posti
all’ording del giorno anche nei giomi festivi antecedenti la data della seduta nei limiti dei giorni
liberi richiesti dalla specifica convocazione.

Art. 26
ADUNANZE E DELIBERAZIONI

Il Consiglio comunale, in prima convocazione, non pud deliberare se non interviene la maggioranza
assoluta dei suoi componenti, salvo i casi in cui sia richiesto un quorum speciale

Nella SF‘COﬁda convocazione, che dovra aver luogo in altro giorne, per la validitd dell’adunanza &
sufficiente 1’intervento di almeno un terzo dei Consiglieri assegnati senza computare a tal fine il
Sindaco. Nel regolamento del Consiglio saranno previste deroghe per specifici argomenti, come nel
caso della approvazione del bilancio e del conto consuntivo.

Non concorrono a determinare la validita deli’adunanza:

a) iconsiglieri tenuti obbligatoriarente ad astenersi;

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione; N

c) gli eventuali assessori scelti fra i cittadini, non facenti parte de! Consigiio. Essi intervengono
alle adunanze del Consiglio, partecipano alla discussione, ma non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni sono valide s¢ adottate a maggioranza assoluta dei votanti, salvo i casi in cui sia
rlchlesta una maggioranza qhahf.cata Per le norme ¢ le desbx.azmm di cui all’art. 42, lett. m), del

gs. 18/8/2000, n. 267 si applica il principio della maggioranza relativa. In rappresentanza della
minoranza, niel numero ad essa spettante, sono proclamati eletti i designati della minoranza stessa
che nella votazione, in seduta valida, hanno riportato maggiori voti.

Le adunanze consiliari sono pubbliche, salvo i casi previsti dal regolamento.

Le votazioni hanno luogo con voto palese, salvo i casi in cui il regolamento stabilisce 1a votazione
segreta.

Comune di Matino Prot. n. 0020599 del 30-09-2022 partenza Cat. 14 Cl. 1

A i




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 111 del 14-10-2022

65517

~1

10.

(o)

Il regolamento interno disciplina, per quanto non previsto nella legge e nel presente statuto, i criteri
di verifica del numero legale ¢ di calcolo della maggioranza per I’adozione delle deliberazioni. Non
sono comunque considerati votanti i consiglieri che dichiarano di astenersi dalla votazione e che
quindi non partecipano alla votazione.

I consiglieri devono astenersi dal prendere parte aila discussione ed alla votazione di delibere
riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini sino al 4° grado. L obbligo di astensione non si
applica ai provvedimenti normativi o di carattere generale, quali i piani urbanistici, se non nei casi
in cui sussista una correlazione immediata e diretta fra il centenuto della deliberazione e specifici
interessi dell’amministratore o di parenti o affini fino al 4° grado.

Alle sedute del Consiglio comunale partecipa di diritto il Segretario generale che svolge le funzioni
attribuitegli dalle leggi, dal presente statuto e dai regolamenti. '

E’ prevista, in via straordinaria, la possibilita di convocazione di adunanza aperta del Consiglio
comunale secondo le modalita dettate dal regclamento. A

Art. 27
REGOLAMENTO INTERNO

Le nomme relative al funzionamento del Consiglio comunale sono contenute, per quanto non
previsto nella legge ¢ nel presente statuto, in un regolamento interno approvato a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati al Comune.

La stessa maggioranza ¢ richiesta per le modifiche del Regolamento.

Art. 28
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI E FORUM DEI GIOVANI

it Comune, allo scopo di favorire la partecipazione dei ragazzi e dei giovani alla vita collettiva,
istituisce il Consiglio comunale dei ragazzi e il Forum dej giovani.
~ ~
Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compito di deliberare in via consultiva nelle seguenti
materie:
a) politica ambientale;
b) sport;
c) tempo libero;
d) giochi;
e) rapporti con Passociazionismo;
f) cultura e spettacolo;
g) pubblica istruzione;
h) assistenza ai giovani e agli anziani;
i) rapporti e iniziative UNICEF.

Il Forum dei giovani delibera in via consultiva in qualsiasi materia attinente la collettivita
comunale.
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ostituiscono i referenti o“bi'gati, anche se non esclusivi
elative aila problematiche giovanili.

et

Gli Organi di i al presente artico
dell’ Amministrazione comunale nelie m

dei ragazzi e del Forum dei

1 Q

Le modalita di elezione e il funzionamento del Consiglio comunale
giovani sono stabilite con appositi regolamenti.

Art. 9

COMMISSIONI COMUNALI PERMANENTI

I Consiglio pud istituire nel suo seno commissioni consultive permanenti, costituite da n.5
consiglieri comunali, di cui n.3 per la maggioranza e n.2 per la minoranza.

Il Regolamento sul funzionamento del Consiglio stabilira il numero e le, competenze delle varie
commissioni, le modalita di voto e le norme di funzionamento.

La Presidenza della Commissioni Consiliari aventi funzioni di controllo o di garanzia dovra essere
attribuita alle opposizioni.

Le Commissioni non hanno potere deliberativo.

Art. 30
COMMISSIONI SPECIALI

11 Consiglio pud istituire, con le modalité di cui all’articolo precedente:

2) commissioni speciali incaricate di esperire indagini conoscitive, ed in genere di esaminare, per
riferire al Con31gho argomenti ritenuti di particolare interesse ai fini dell’attivitd del Comune;

b) commissioni di inchiesta, alle quali i titolari degli uffici del comune hanno I’obbligo di fornire
tutti i dati e le informazioni necessarie senza vincolo di segreto d’ufficio;

¢) commissioni incaricate di studiare e predisporre i diversi regolamenti da sottoporre al Consiglio

comunale.

La presidenza delie commissioni di cui alle Ivhere a) e b) dovra essere attribuita alle opposizioni.

N
Un terzo de. cmmmerx puo richie dele 1 istituzione di una commissicne di inchiesta, indicandone i
motivi. La relativa deliberazione istitutiva deve essere approvata con la maggioranza dei due terzi

dei componentx il Consiglio.
Il Regolamento di cui all’articolo precedente determina le modalitd di funzionamento delle

commissioni speciali di inchiesta.

Art. 31
LA GIUNTA COMUNALE

La Giunta comunale collabora con il Sindaco nel governo del Comune ed opera attraverso

deliberazioni collegiali.

2. Esercita, altresi, funzioni di promozione, di iniziativa, di attuazione degli indirizzi generali.
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Art. 32

ATTRIBUZIONE DELLA GIUNTA

Spetia, in generale, alla Giunta:
a)

compiere tutti gli atti di governo che non siano specificataments

riservati dalla legge al

Consiglic e che non rientrino neile competenze, previste dalla leggs e dal presente statuto, del

Sindaco, del
b) collaborare con il Sindaco
¢
programmi generali e settoriali;
d)

Spetta, in particolare, alla Giunta:

Segretario Generale e dei Responsabili di settore;
nell’attuazione degli indirizzi generali del Consi
riferire al Consiglio semestralmente suiia propria

attivitd e sullo stato di attuazione dei

svolgere attivita propositiva e di im ulso nei confronti del Consiglio stesso.
i

a) adottare i provvedimenti conseguenti agli atti programmatici fondamentali;
b) predisporre lo schema di bilancio preventivo ed

depositati presso la segreteria comunale per un co

prévista per la convocazione del Consiglio;
adottare i provvedimenti di attuazione dei
Consiglio, nel rispetto degli indirizzi fissati;

©)

d)
fissati dal Consiglio comunale e deliberare

concessione in uso di beni demanialj e
relativo regolamento ed in esecuzi
deliberare, nei casi di urgenza e
proposta, da esprimere entro tre

il conto- consuntivo che devono essere
tgruo numero di giorni<prima della data

programmi generali e settoriali approvati dal

adottare il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri generali
sulla dotazione organica e relativa variazione;
deliberare in materia di acquisti, alienazioni, appalti e contratti, alle locazioni di immobili, alla
patrimoniali, nel rispetto delle modalita
one di atti fondamentali del Consiglio;

previo parere favorevole del Collegio dei revisori sulla
giorni liberi dalla esplicita richiesta, le variazioni di i
che modificano le risultanze finali, salvo ratifica nei termini previsti dall’art. 42,

et a0
previsie gai

bilancio,
comma 4, del

D.Lgs. n. 267/2000; qualora il Consiglio neghi o modifichi la delibera dj Giunta, provvede

contemporaneamente a regolare

1) provvedere all’approvazione dei progetti esecu
programmazione annuale;

i) affidare gli incarichi per la progettazione di
collaudo dei lavori;

J)

la

consiliare competente, se costituita,
finanziari, vantaggi economici di
k)

associazioni od enti;

"

[RAY

irapporti giuridici ed economici eventualmente sorti;
g) deliberare gii storni di fondie i prelievi dai fondi di ris
AY

serva, nel rispetto della normativa vigente;
vi di opere pubbliche rientranti nella

N LY . . %
opere programmate nonché per la direzione e per il

deliberare, nell’ambito del relativo Regolamento, previo parere favorevole della commissione
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
qualunque genere a persone ed entj pubblici e privati;

proporre i criteri generali per la concessione dj contributi e sussidi a persone bisognose,

I) attuare le deliberazioni adottate dal Consiglio in materia di servizi pubblici, enti, aziende ed
organismi istituiti dal Comune ¢ da esso dipendenti o sovvenzionati, provvedendo agli

adempimenti di vigilanza, anche
indirizzi stabiliti dal Consiglio;

deliberare in materia di liti attive, passive, di rinunce

sulle societd a partecipazione comunale, con I’osservanza degli

¢ transazioni che non impegnino, queste

ultime, i bilanci degli esercizi successivi, avvalendosi, ove lo ritenga opportuno, del parere della

competente Commissione consiliare, se costituita;
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n) deliberare ogni altra aitivitd residuale (PEG - accol‘di di contra azione decentrata, la metodologia per il
controllo di gestione, ecc ) prevista dalla normativa in atto e no*. riservata ad altri Organi elettivi e
burocratici del Comune.

Art. 33
COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA

1. La Giunta comunale ¢ composta dal Sindaco, che la presiede, e da un numero massimo di assessori
non superiore a un terzo dei consiglieri comunali, arrotondato aritmeticamente, computando a tale
fine il sindaco. Per la pari opportunitd uomo - donna verrd garantita, di norma, la presenza di
ambedue i sessi ai sensi del D. Lgs. 198 del 11.G4.2006.

2. Possono essere nominati assessori anche i cittadini non facenti parte del Consiglio in possesso dei
requisiti di legge in materia di compatibilita ed eleggibilita alla carica di consigliere, in numero non
superiore a due. Gli assessori esterni sono scelti privilegiando requisiti di professionalita ed
esperienza. I requisiti di compatibilita ed eleggibilitd vengono verificati dalla Giunta nella sua prima
seduta prima di adottare qualsiasi altro argomento.

In caso di assenza o impedimento del Sindaco presiede il Vice Sindaco o in sua assenza I’assessore
anziano.

L’assessore anziano, & tra gli assessori il pill anziano d’etd. Allo stesso compete, in mancanza o
4. assenza del Vice Sindaco, di sostituire il Sindaco assente o impedito, come Capo

dell’ Amministrazione e come Ufficiale di Governo.

Gli assessori non consiglieri comunali partecipano alle sedute del Consiglio, senza diritto di voto, e

5. relazionano su specifici argomenti loro affidati.
Art. 34
LA GIUNTA COMUNALE

i Componenti della Giunta comunale tra cui il Vice Sindaco, sono nominati dal Sindaco, che ne da
1. comunicazione al Consiglio nella prima seduta successiva alla elezione.
3 Le cause di incleg3ibil'ta ed incompatibiliti ad assessore comunale sono previste dalla legge.

Non possono far parte, comunque, della Giunta comunale, gli ascendenti, i discendenti, parenti ed
3. affini fino al terzo grado del Sindaco.

Art. 35
ATIIVITA’ E F*6NZIONAMENTO DEL1 A GIUNTA

i. La Giunta comunale esercita collegialmente le proprie funzioni

2. A ciascun assessore sono assegnate funzioni organicamente ordinate per materie ¢ la responsabilita
politico-amministrativa, di indirizzo, controllo e sovrintendenza del settore cui & preposto, quale
esplicazione delle specifiche competenze del Sindaco, nel rispetto dei principi legislativi che
sanciscono la distinzione dei compiti e dei ruoli tra amministratori ¢ funzionari.
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La Giunta comunale risponde del proprio operato al Consiglio comunale e gli assessori sono
Piop iy . &

responsabili collegialmente degli atti della Giunta ed individualmente degli atti emanati nell’ambito

delle rispettive competenze.

Il Consiglio comunale adotta un proprio regolamento interno per il funzionamento della Giunta
disciplinante anche ia procedura per la formazione delle deliberazioni di competenza.

>

Art. 36
SEDUTE E DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA

La Giunta comunale & convocata e presieduta dal Sindaco che fissa gli argomenti all’ordine del
giorno della seduta.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvo diversa decisione della Giunta stessa.

~
Puo essere chiesta ia partecipazione di capigruppo consiliari, di consiglieri delegati, dei responsabili
degli uffici e servizi, nonché dei revisori del conto, per una piti efficace azione amministrativa.

La Giunta delibera con Iintervento della maggioranza dei suoi componenti ed a maggioranza
assoluta dei voti.

Ogni provvedimento amministrativo deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche della
determinazione adottata, salvo i casi di cui ali’art.3, comma 2°, della legge n.241/1990 e s.m.i..

Alle sedute della Giunta partecipa il Segretario comunale che svolge le funzioni attribuitegli dalle
leggl, dal presente statuto e dai regolamenti. Il Segretario comunale cura, altresi, la verbalizzazione
delle sedute. Ogni delibera adottata deve essere firmata dal Presidente e Segretario medesimo.

Palbo, le delibere di Giunta sonc trasmesse in elenco ai
capigruppo consiliari. | relativi testi sono disponibili presso la segreteria generale, per la visione o
per il rilascio di copie. Il gruppe consiliare ha diritto, con richiesta generalizzata, di ottenere
automaticamente copie di atti e provvedimenti che non rientrano nella ordinaria amministrazione e
gestione del Comune.

4

Art. 37
DURATA IN CARICA

La Giunta rimane in carica sino alla nomina della nuova.

In caso di impedimento permanente, rimozione, decadenza e decesso del Sindaco, la Giunta decade
e si procede allo sciogiimento del Consiglio. Il Consiglio e la Giunta rimangono in carica fino
alPelezione del nuovo Consiglio ¢ del nuovo Sindaco. Sino alle predette elezioni, le funzioni di
Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano irrevocabili e producono gli effetti, di cui al
precedente comma, trascorso il termine di venti giomi dalla loro presentazione al Consiglio. Il
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termine decorre dalla data di protocolle curata tempestivamente dalla segreteria generale o dalla
balmente presentate.

data dei verbale di seduta del Consiglio comunale ove vengono verbal

: Art. 38
MOZIONE DI SFIDUCIA ALLA GIUNTA REVOCA E SGSTITUZIONE DI ASSESSORI

1. La Giunta comunale risponde del propric operato dinanzi al Consiglio comunale.

2. 1 voto contrario del Consiglio ad una proposta del Sindaco o deila Giunta non ne comporia le

dimissioni.

3. La Giunta cessa dalla carica in caso di approvazione di una mozione di sfiducia espressa per
appello nominale, con voto della maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio, maggioranza
che attualmente ¢ di n.11 consiglieri, su n.21 componenti assegnati.

4. La mozipne deve essere motivata e sottoscritta da almeno 2/5 dei consiglieri assegnati, senza
computare a tal fine il Sindaco e pud essere proposta solo nei confronti della intera Giunta.

5. La mozione viene messa in discussione tra il 10° e 30° giorno dalla sua presentazione in segreteria

generale.

6. La discussione della mozione ha prevalenza su ogni altro argomento. Se la mozione & approvata si
procede allo scioglimento del Consiglio comunale ed alla conseguente nomina del Commissario ai

sensi di legge.

7. Se il Sindaco non procede alla convocazione del Consiglio comunale perché possa essere discussa
nel termine previsto dal precedente comma 5°, il Segretario Generale da comunicazione al Prefetto

per gli eventuali adempimenti di competenza.
8. Laseduta ¢ pubblica ed il Sindaco e gli assessori partecipano alta discussione ed alla votazione, se
consiglieri comunali.

§
9. In caso di presentazione delle dimissioni del Sindaco dopo la presentazione della mozione di

sfiducia, sara informato il Prefetto per i prevvedimenti pitt opportuni diretti ad assicurare la
continuita amministrativa fino alie elezioni dei nuovi organi.

10. Il Sindaco pud revocare, con provvedimento motivato, uno o pit assessori e conseguentemente

rovvedere alla sostituzione dandone comunicazione al Consiglic comunale nella prima seduta

utile.

Art. 39
DIMISSIONI E DECADENZA DEGLI ASSESSORI

1. Le dimissioni degli assessori sono presentate per iscritto al Sindaco, sono irrevocabili ed efficaci fin

dal momento della loro presentazione. I Sindaco ne prende atto e provvede alla loro sostituzione

dando comunicazione al Consiglio comunale nella prima seduta utile. Le dimissioni sono presentate

tramite la segreteria generale che cura I’iscrizione al protocollo comunale.
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La decadenza e sospensione dalla qualitd di componenti la Giunta comunale avviene per i]
q : p

verificarsi di uno degli impedimenti, incompatibilita o delle incapacita contemplate dalla legge.
L’assessore che non interviene a tre sedute consecuiive della Giunta, senza giustificato motivo,
decade dalla carica. La decadenza & promossa e prenunciata dal Sindaco.

IL SINDACO

Art. 40
ELEZIONE, FUNZIONI £ COMPETENZE

Il Sindaco ¢ eletto dai cittadini a suffragio universale e diretto secondo e vigenti disposizioni di
legge ed & membro del Consiglio comunale. Quale capo dell’ Amministrazione e Presidente della
Giunta ¢ responsabile dell’ Amministrazione Comunale, della quale & il legale rappresentante.

N

Salvo quanto previsto dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, il Sindaco esercita le funzioni
attribuitegli dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti e sovraintende altresi all’espletamento delle
funzioni statali e regionali attribuite e delegate al Comune.

In particolare spetta al Sindaco: ‘

a) convocare e presiedere la Giunta comunale, fissandone 1’ordine del giorno e la data delle
adunanze, previa istruttoria delle relative proposte di deliberazioni;

b) coordinare e dirigere I’attivita della Giunta e degli assessori;

¢) promuovere davanti all’Autorita giudiziaria le azioni cautelar e possessorie ed adottare i
provvedimenti di costituzione difensiva d’urgenza, salvo ratifica della Giunta nella prima
adunanza;

d) sovraintendere, in linea generale, al funzionamento dei servizi e degli uffici; vigilare con il

Segretario generale perché sia data esecuzione alle deliberazioni del Consiglio e della Giunta,

secondo le direttive da esso impartite, nonché all’espletamento delle funzioni statali e regionali

attribuite o delegate al Comune;

coordinare, nell’ambito della disciplina regionale e sulla base degli indirizzi espressi dal

Consiglio comunale, gii orari degii esercizi commerciali, dei servizi pubblici, nonch2 di intesa

con 1 rispettivi responsabili, gli orari di apertura al pubblice degli uffici periferici delle

amministrazioni pubbliche, al fine di armonizzare Pesplicazione dei servizi alle esigenze
complessive e generali degli utenti;

f) provvedere sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, alla nomina, alla designazione ed
alla revoca dei rappresentati del Comune, presso enti, aziende ed istituzioni quando tali nomine
non spettano ad altri organi per legge o statuto. Tali nomine e designazioni devono essere
effettuate entro 45 giormni dall’insediamento, ovvero entro i termini di scadenza del precedente
incarico;

g) indire 1 referendum comunali;

h) sospendere cautelativamente dal servizio, nei casi previsti dalla legge e dal regolamento di

isciplina, e nei casi di cui all’art.15, comma 4 septies, della legge 19.03.1990, n.55, i
dipendenti del Comune;

o
g
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i) promuovere, concludere ed approvare con atto formaie gli accordi di programma di cui
all’art.34, del D. Lgs. 18/8/2000, n.267, salvo ratifica del Consiglio comunaie nel caso previsto
dal 5° comma dello stesso rtlco‘O'

]y garantire il rispetto delle leggi, I"attuazione dello statuto e I’osservanza dei regolamenti ;

k) impartire, neil’esercizio mle funzmnl di polizia locale, e direttive e vigilare sull’ espwtamentn
del servizio di Polizia municipale;

[} nominare i responsabili degli uffici e dei servizi ed atiribuire e definire gli incarichi anche di

collaborazione esterna, nel rispetto delie vigenti leggi e regoiamenti.
tl L oo

4. Esercitare, inoltre, le altre funzioni attribuitegli quale autorita iocale nelle materie previste da
specifiche disposizioni di legge quel legittimo potere discrezionale razionalmente e logicamente
coerente con i fini istituzionali e con gli obiettivi da conseguire approvati dal Consiglio comunale
all’atto dell’insediamento dell’ Amministrazione.

-

Art. 41
POTERE DI ORDINANZA DEL SINDACO

1. 1I Sindaco emette ordinanze in conformita alle leggi ed ai regolamenti generali e comunali.

2. Le trasgressioni delle ordinanze predette sono punite con sanzione pecuniaria amministrativa ai
sensi della normativa vigente.

—

3. 1l Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adotta con atto motivato e nel rispetto dei principi generali

ell’ordinamento giuridico, provvedimenti contingenti ed urgenti in materia di sanitd ed igiene,

edilizia e polizia locale al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano I’incolumita
dei cittadini.

s e g

4. Se T’ordinanza adottata ai sensi del comma 3° ¢ rivolta a persone determinate e queste non
ottemperano all’ordine impartito, il Sindaco pud provvedere d’ufficio a spese degli interessati,
senza pregiudizio dei reati in cui fossero incorsi.

Chi sostituisce il Sindaco esercita anche le funzioni di cui al presente articolo.

Art. 42
ALTRE ATTRIBUZIONI

1. 1l Sindaco, guale Ufficiale del Governo, sovraintende:

a) alia tenuta dei registri di stato civile e di popolazione ed agli adempimenti demandatigli dalle
leggi in materia elettorale, di leva militare e di statistica, esercitando, altresi, le funzioni relative
a detti servizi;

b) alla emanazione degli atti che gli sono attribuiti dalle leggi e dai regolamenti in materia di
ordine e di sicurezza pubblica, di sanitd e di igiene puo“‘lca,

c) allo svolgimento delle funzioni affidategli dalla legge in materia di pubblica sicurezza e di
Polizia Giudiziaria;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessare la sicurezza e 1’ordine pubblico, informandone il
Prefetto.
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Ove il Sindaco non adempia ai compiti di cui al precedente comma & tenuto a rimborsare al
Comune le indennita corrisposte al Commissario eventualmente inviato dal Prefetto per
Padempimento delle funzioni stesse.

Art. 43
IL VICE SINDACG E LE DFEL tGAZIONI DEL SINDACO

Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso di assenza o di impedimento temporaneo.

I Sindaco ha facolta di assegnare, con suo provvedimento, ad ogni assessore funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con delega a firmare gli atti di propria competenza, di
ordinaria amministrazione relativi alie funzioni loro assegnate, rimanendo di sua pertinenza la firma
di tutti gli atti di straordinaria amministrazione.

Nel rilascio delle deleghe di cui ai precedenti commi, il Sindaco uniformera i suoj provvedimenti al
principio per cui spettano agli assessori i poteri di indirizzo e di controllo.

Il Sindaco pud modificare Pattribuzione dei compiti e delle funzioni dj ogni assessore ogni
qualvolta, per motivi di coordinamento e funzionalita, lo ritenga opportuno.

Le deleghe e le eventuali modificazion; di cui ai precedenti commi devono essere fatte per iscritto e
comunicate al Consiglio comunale nella prima seduta utile, nonché comunicate immediatamente aj
capigruppo consiliari,

NelPesercizio delle attivita delegate gli assessori sono responsabili di fronte al Sindaco.

Gli assessori, cui sia stata conferita la delega, depositano la firma presso la Prefettura per eventuali
legalizzazioni.

fam

II Sindaco, quando particolari motivi lo esigano, di concerto con il competente assessore, pud

conferire, ad ung o pitt consiglieri comunali, specifici incarichi di collaborazione a rileyanza
interna.

Art. 44
GIURAMENTO E DISTINTIiVO

II distintivo del Sindaco consiste in una fascia tricolore con lo stemma della Repubblica e lo
stemma del Comune, da portarsi a tracolla.

Il Sindace, nella sedutz di insediamento, presta giuramento davanti al Consiglio comunale di
osservare lealmente la Costituzione italiana.

La legge stabilisce le conseguenze dell’omesso o ritardato giuramento.

.1
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4. Per un pit agevole avvicendamento e per una pili proficua continuitd amministrativa, il nec Sindaco
potrd chiedere, prima di assumere i pieni poteri con il giuramento, all’amministratore uscente, che
dovra fornire, informazioni pit dettagliate in merito ai pit importanti atti e provvedimenti in corso.

TITOLG 11 e
LA PARTECIPAZIONE POPOLARE ISTITUTI BI PARTECIPAZIONE

Art. 45
ISTITUTI

Sono istituti della partecipazione:

a) [I’iniziativa popolare;

b) gli organismi di partecipazione;

c) il referendum consultivo;

d) la partecipazione al procedimento amministrativo;
e) 1’azione popolare;

f) il diritto di accesso e di informazione agli atti

g) il consiglio comunale dei ragazzi;

INIZIATIVA POPOLARE ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE E CONSULTAZIONE

Art. 46
L’INIZIATIVA POPOLARE

1. Tutti i cittadini, gli stranieri, gli apolidi residenti nel Comune di Matino, le organizzazioni sindacali
e le altre formazioni sociali possono presentare, nel campo dei servizi sociali, dello sviluppo
economico e dell’assetto del territorio, proposte di interventi di interesse generale.

2. Le proposte, dirette a promuovere la tutela di interessi collettivi, mirano ail’adozione di specifici
atti amministrativi e sono svolte in un testo articolato, accompagnato da una relazione illustrativa.
Le propogte devono essere sottoscritte da almeno 500 eletiori, con firma autenticata secondo le
modalita di legge.

3. Le proposte articolate e preventivamente istruite dagli uffici competenti, sono, in ogni caso,
sottoposte all’esame del Consiglio entro tre mesi dalla loro presentazione, con precedenza su ogni

altro argomento.

4. Sono inammissibili le proposte che pervengono al Comune entro un anno successivo alla
presentazione di altra proposta avente lo stesso oggetto.

5. Possono rivolgere, altresi istanze e petizioni per chiedere provvedimenti o prospettare I’esigenza di
comuni necessita.

6. Le organizzazioni sindacali e le formazioni sociali possono rivolgere anche interrogazioni scritte al
Consiglio comunale ed alla Giunta, a seconda della loro competenza. Il Presidente del Consiglio
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comunale, il Sindaco o I'assessore competente sono tenuti a rispondere entro il termine di trenta
giorni dalla presentazione dell’interrogazione.

Art. 47
ORGANISMI DI PARTECTPAZIONE E COD \SULTAZICNE

Il Comune favorisce e valorizza le libere forme associative e promuove la formazione di organismii

di partecipazione, al fine di consentire Peffettiva possibilita di intervenire nel procedimento
amiministrative e, pill in generale, nei vari momenti dell’attivita amministrativa.

Tali organismi, sia direttamente che atiraverso 1 loro rappresentanti possono concorrere in
particolare nella gestione dei servizi pubblici a domanda individuale, nonché dei servizi gratuiti per
legge e di quelli finalizzati al recupero ed al reinserimento sociale. )

Il Comune puo deliberare la consultazione di particolari categorie o settori della Comunita locale su
provvedimenti sia di loro interesse sia di interesse generale, riguardanti i programmi ed i piani. Si
impegna a collaborare, mettendo a disposizione servizi e strutture comunali, ai referendum
consultivi, indetti dalla Regione e dall’ Amministrazione provinciale.

L’ Amministrazione Comunale facilita e garantisce il diritto di riunione e di assemblea di tutti i
cittadini in gruppi ed organismi sociali, mettendo a disposizione ogni struttura e spazio idoneo.
Condizioni e modalita d’uso sono determinate da apposito regolamento.

Arxt. 48

iL REFERENDUM CONSULTIVO

Il Consiglio comunale, a maggjoranza assoluta dei consiglieri assegnati, pud deliberare 1’indizione
di referendum consultivi della Comunita locale interessata a determinati provvedimenti di interesse
generale ed in materie di esclusiva competenza locale, salvo i limiti di cui al successivo articolo.

E’ indetto, altresi, referendum consultivo su questioni interessanti Pintera Comunita locale e nelle
materie di cui sopra, quando lo richieda un quinto dei cittadini iscritti nelle liste elettorali del
Comune.

La proposta soggetta a referendum & accolta se ha partecipato alla votazione la maggioranza degli
aventi diritto a voto e se ha ottenuto la maggioranza dei voti validi.

Entro sessanta giorni dalla proclamazione dei risultati, ed in relazione all’esito de 11 stessi, il
o >

Consiglio comunale & tenuto ad adottare un provvedimento avente per oggetto la proposta

sottoposta a referendum.

Il regolamento determina le ulteriori modalita di attuazione, disciplinando anche il procedimento
per la verifica della regolarita e dell’ammissibilita delle richieste di referendum.
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Art. 49
LIMITI AL REFERENDUM CONSULTIVQC

I1 referendum consuitivo non ¢ ammesso per i provvedimenti amministrativi in materia tributaria e
tariffaria, di finanza locale, di statuto e di regolamenti interni.

Non ¢ ammesso, altresi, su atti amministrativi di esecuzione di norme legislative e regolamentari di
> f=l
esecuzione delie delibere consiliari.

Una proposta di referendum che non sia stata accolta non puo essere ripresentata prima di un anno.

Un referendum non pud essere indetto prima che siano decorsi almeno dodici mesi dall’attuazione
di altro precedente referendum di qualsiasi tipo, né pud svolgersi in coincidenza con altra
operazione di voto.

« PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 50
DIRITTO DI PARTECIPAZIONE

Il Comune e gli altri enti ed aziende dipendenti, ove non sussistano ragioni di impedimenti derivanti
da particolari esigenze di celerita del procedimento, sono tenuti a comunicare, con le modalita
previste dal successive articolo, 1’avvio dei procedimento ai soggetti nei confronti dei quali il
provvedimento finale ¢ destinato a produrre effetti diretti ed a quelli che per legge debbono
intervenirvi.

Ove parimenti non sussistano le ragioni di impedimenti di cui al precedente comma la notizia
delP’inizio del procedimento € comunicata, altresi, ai soggetti diversi dai suoi diretti destinatari,
individuati o facilmente individuabili, qualora possa loro derivare un pregiudizio dal
provvedimento.

Hanno facoita di intervenire nel procedimento i soggetti portatori di interessi pubblici o privati,
noncheé i portatori di interessi diffusi costituiti in associazioni o comitati, qualora dal provvedimento
possa loro derivare un pregiudizio.

I soggetti di cui ai precedenti commi hanno diritto di prendere visione degli atti del procedimento e
di presentare memorie scritte e documenti, con P"obbligo di valutazione, qualora sianc pertinenti
all’oggetto del procedimento.

Per rendere effettivo tale diritto & istituito apposito ufficio denominato “Ufficio per I'informazione,

la partecipazione e per le relazioni con il pubblico”, il cui compito principale & quello di facilitare i
rapporti tra i cittadini ed il Comune, garantendo il rispetto del diritto alla corretia informazione.
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COMUNICAZIONE

i Comune e le eventuali aziende dipendenti, secondo le norme previste dal regolamento,
provvedono a dare notizia deil’avviso del procedimento mediante comunicazione personale nella
quale debbono essere indicati:

a) l'oggetto del procedimento Promosso;

b) Pufficio e la persona responsabile del procedimento;

¢) Pufficio in cui si pud prendere visione degli atti.

- Qualora, per il numero dei destinatari la comunicazione personale non sia possibile o risulti

particolarmente gravosa, gli elementi di cui al precedente comma debbono essere notj mediante
forme di pubblicita idonee. .

Art. 52
ACCORDI - RECESSI CONTROVERSIE

In accoglimento di osservazioni e proposte presentate a norma dei precedenti articoli senza
pregiudizio dei diritti dei terzi, e in ogni caso nel perseguimento del pubblico interesse, possono
concludersi accordi con le modalita previste dal regolamento con gli interessati al fine di
determinare il contenuto discrezionale del provvedimento finale, ovvero, nei casi previsti- dalla
legge, in sostituzione di questo.

Gli accordi di cui al precedente comma debbono essere stipulati, a pena di nullita, per atto scritto,
salvo che la legge disponga altrimenti. Ad essi si applicano, ove non diversamente previsto, i

HENH

prineipi del codice civile in materia di obbli gazioni e contratti

1 quante compatibili.

I

Gli accordi sostitutivi di provvedimenti sono soggetti ai medesimi controlli previsti per questi
ultimi, secondo le modalita previste dal relativo regolamento.

Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse I’ Amministrazione pud recedere unilateralmente
dall’accordo, salvo Pobbligo di provvedere alla liquidaziqne di un indennizzo in relazione agli
eventuali pregiudizi verificatisi in danno del privato.

Le controversie in materia di formazione, conclusione ed esecuzione degli accordi di cui al presente
articolo sono riservate alja giurisdizione esclusiva del giudice amministrativo.

Art. 53
LIMITI AL DIRITTO DI PARTECIPAZIONE

Le disposizioni concernenti Ia partecipazione al procedimento amministrativo non si applicano nei
confronti dell’attivita diretta alla emanazione di atti normativi, amministrativi generali, di
pianificazione di rogrammazione, per i quali restano ferme le particolari norme che ne regolano la

formazione.

Dette disposizioni non si applicano, altresi ai procedimenti tributari per i quali restano ferme le
particolari norme che li regolano.
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Per quanto non sia giz direttamente stabilito dalla legge e dal presente statuto, le ulteriori norme in
materia di procedimento amministrativo, di responsabili dei procedimenti e di semplificazione delie
procedure sono disciplinate dal relativo regolamento.
Art. 54
L’AZIONE POPOLARE

Ciascun elettore pud far valere, innanzi a tutte le giurisdizioni dello Stato, le azioni ed i ricorsi che
spettino al Comune.

Il Giudice ordina I'integrazione del contraddittorio nei confronti del Comune. In caso di
soccombenza le spese sono a carico di che ha promosso 1’azione o il ricorso, salvo che il Comune,
costituendosi, abbia aderito alle azioni e ai ricorsi promossi dall’clettore.

Le associazioni di protezione ambientale di cui all’art.13 della legge 349/1986 possono proporre le
azioni risarcitorie di competenza del Giudice Ordinario che spettino al Comune, conseguenti a
danno ambientale. L’eventuale risarcimento ¢ liquidato in favore dell’Ente sostituto e le spese
processuali sono liquidate in favore o a carico dell’associazione.

IL DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE AGLI ATTI AMMINISTRATIVI ED
ALLE STRUTTURE E SERVIZI

Art. 55
DIRITTO BT ACCESSO

Il Comune, al fine di assicurare la trasparenza dell’attivitd amministrativa e di favorime lo
svolgimento corretto ed imparziale, riconosce a chiunque vi abbia interesse per la tutela di
situazioni giuridicamente rilevanti ii diritto di accesso ai documenti amminisirativi, secondo le
modalita stabilite daila legge, dal presente statuto e dal reiativo regolamerto.

Al fini del presente articolo & considerato documentg amministrativo ogni rappresentazione grafica,
fotocinematografica, elettromagnetica o di qualunque alira specie del contenuto di atti, anche
interni, formati o, comunque, utilizzati ai fini dell’attivita amministrativa.

II diritto di accesso si esercita anche nei confronti delle aziende dipendenti nonché dei
concessionari di pubblici servizi.

Esso si esercita concretamente mediante esame ed estrazione di copie dei documenti
anmiministrativi, nei modi e con i limiti indicati dalla legge, dal presente statuto e dal regolamento,
previo pagamento del costo di riproduzione, nonche dei diritti di ricerca e di visura e fatte salve le
disposizioni in materia di bollo.

II Comune assicura, altresi, col relativo regolamento, alle organizzazioni di volontariato ed alle
associazioni, I’accesso alle strutture ed ai servizi dell’Ente.
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Art. 56
LIMITI AL DIRITTO DI ACCESSO

s I o o B

L. 1l diritto di accesso ¢ escluso per i documenti riservati per espressa indicazione di legge o per
effetto di una temporanea e motivata dichiarazione de! Sindaco o dei legali rappresentanti delle
aziende dipendenii che ne vieti Pesibizione in quanto la loro diffusione possa pregindicare il diritto
alla riservatezza dei terzi, persone, gruppi ed imprese, garantendo, comunque, agli interessati la
visione degii atti relativi ai procedimenti amministrativi la cui conoscenza sia necessaria per curare
o per difendere le loro posizioni giuridiche.

2. 1l relativo regolamento individua, tra Ialtro, oltre al protocollo, le categorie di documenti formati
dal Comune, o comunque rientranti nelle proprie disponibilitd, sottratti all’accesso per esigenze di
cui al precedente comma.

Art. 57 . n
BIRITTO ALL’INFORMAZIONE

N
N

1. Gli atti amministrativi sono pubblici.

2. Nell’ambito dei principi generali fissati dal precedente art.11 e di quelli contenuti negli articoli
precedenti, il regolamento comunale stabilisce le forme di pubblicita che, oltre alla pubblicazione
alP’Albo del Comune, nei modi previsti dalla legge, ed alla notificazione ai diretti interessati

rendano effettiva la conoscenza degli atti amministrativi di interesse generale al piti ampio numero
di cittadini.

(%)

Il Comune, nell’ambito di ogni settore operative, garantisce a tutti i cittadini, singoli o associati,
Iaccesso alle strutture ed ai servizi dell’Ente, nonché ali’attivita amministrativa ed in particolare
all’esatta informazione sullo stato degli atti e delle procedure e sull’ordine di esame di domande,
progetti e provvedimenti che, comunque, li riguardino.

S

Il diritto & esteso, in generale, a tutte le informazioni di cui P’ Amministrazione Comunale & in

possesse ivi compresa la consultazione delle Jeggi, della raccolta della “Gazzetia Ufficiale” della
. . . se N

Regione e dei regolamenti comunaii.

TITOLO IV
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art. 58
CONVENZIONI

’ 1. 1I Consiglio Comunale, su proposta deila Giunta, delibera apposite convenzioni da stipularsi con
altri Comuni e la Provincia, al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazione degli Enti contraenti, i
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie.
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Art. 59
ACCORDI DI PROGRAMMA
1. Per 1" efinizione e I’attuazione di opere, di interventi o di programmi di intervento che richiedono,
r la loro completa realizzazione, ’azione mtegrata coordinata de! Comune e di altri soggetti

pubbll" i, il Sindaco, in relazione alla competenza primaria o prevalente del Comune suil’opera o
sugli interventi o sui programmi di intervento, promuove la conclusione di un accordo di
programma per assicurare il coordinamento delle azioni e per determinarne i tempi, le modalita, il
finanziamento ed ogni altro connesso adempimento '

2. A tal fine il Sindaco convoca una conferenza tra i rappresentanti di tutte le amministrazioni

interessate..

3. L’accordo, registrante un consenso unanime delle amministrazioni interessa.te, ¢ approvato con atto
formale dei partecipanti alla Conferenza. (art.27 - comma 4%, della legge 08.06.1990, n.142,
modificato dall’art.17, comma 9%, della legge n. 127/97).

N

4. Qualora I’accordo sia adottato con decreto del Presidente della Regione e comporti variazioni degli

strumenti urbanistici, I’adesione del Sindaco allo stesso deve essere ratificata dal Consiglio
- comunale entro trenta giorni a pena di decadenza.

5. La disciplina degli accordi di programma prevista dall’art. 34 del D. Lgs. n. 267/2000, e dal
presente articolo, si applica a tutti gli accordi di programma previsti da leggi vigenti relativi ad

1O

opere, intervenii o programmi di intervento di competenza del Comune.

TITOLOV
UFFICIE PERSONALE

Art. 60
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIV]
~ ~
L’amministrazione del Comune si esplica mediante il perseguimento di obiettivi specifici ¢ deve
essere improntata ai seguenti principi:
a. una organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e programmi;
b. Panalisi e I'individuazione delle produttivita e dei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell’attivita svolta da ciascun elemento dell’apparato;
c. Vindividuazione di responsabilita strettamente collegata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
d. il superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del lavoro ed il
conseguimento della massima flessibilita delle strutture e del personale e della massima
coliaborazione tra gli uffici.
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Art. 61

ORGANIZZAZIONE BEGLI UFFICI E DEL PERSGNALE
Il Comune disciplina con appositi atti la dotazione organica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I’organizzazione degli uffici e dei servizi sulla base della distinzione tra
funzione politica e di controllo atiribuita al Consiglio comunale, al Sindaco ed alia Giunta e
funzione di gestione amministrativa atiribuita ai responsabili degli uffici e dei servizi.
Gli uffici sono organizzati secondo i principi di autonomia, trasparenza ed efficienza e con criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessibilita delia struttura.

I servizi e gli uffici operano sulla base della individuazione de]le esigenze, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa ed i servizi offerti, verificandone la economicita e
la rispondenza ai bisogni dei cittadini. :

~
Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono fissati per il miglior soddisfacimento delle esigenze
dei cittadini.

Art. 62
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Il Comune attraverso il regolamento di organizzazione stabilisce le norme generali per
Iorganizzazione ed il funzionamento degli uffici e, in particolare, le attribuzioni e le responsabilita
di ciascuna struttura organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra questi, il Segretario e
gli organi amministrativi.

I regolamenti si uniformano al principio secondo cui agli Organi di governo ¢& attribuita la funzione
politica di indirizzo e di controllo, intesa come potesta di stabilire, in piena autonomia, obiettivi e
finatita dell’azione amministrativa in ciascun settore e di verificarne il conseguimento; ai funzionari
responsabili spetta, ai fini del perseguimente degli obiettivi assegnati, il compito di definire,
congruamente con i fini istituzionali, gli obiettivi pitt operativi e la gestione amminigtrativa, tecnica
& contabile secondo principi di professionalitd e responsabilita.

L’organizzazione del Comune si articola in unita operative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu ampie, come disposto dall’apposito regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversali o di staff intersettoriali.

Il Comune applica gli accordi collettivi nazionali approvati nelle forme di legge ¢ tutela la liber
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulando con le rappresentanze sindacali gli accordi

collettivi decentrati ai sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 63
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

I responsabili degli uffici e dei servizi sono individuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.
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2.

I responsabili provvedono ad organizzere gli uffici ed i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Segretario e secondo le direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta
comunale.

1aaC

Essi neli’ambito delle compet\,nze loro assegnate provvedono a gestire I’attivitd amministrativa,
finanziaria ¢ tecnica dell’Ente e ad attuare gli indirizzi ed a raggiungere gli obiettivi indicati dal
Segretario, dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

3

Art. 64
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

I responsabili degli uffici e dei servizi silpulano in rappresentanza dell’ente i contratti gia deliberati,
approvano i ruoli dei tributi ¢ dei canoni, gestiscono le procedure di appalto e di concorso e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I’assunziene degli impegni di spesa.

N
Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizzazioni o concessioni e svolgono inoltre le seguenti
funzioni:
a. presiedono le commissioni di gara e di concorso, assumono le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta la designazione degli altri membri;
rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
¢. emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide ed ogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza;
d. provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzazioni;
e. pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufatti abusivi e ne curano I’esecuzione;
f. emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamento di sanzioni amminisirative e dispongono
P’applicazione delle sanzioni accessorie nell’ambito delle direttive impartite dal Sindaco;
g. pronunmano le altre ordinanze previste da norme di legge o di regolamento ad eccezione di
quelle di cui all’art. 54 del D. Lgs. n.267/2000;
h. promuovono i procedimenti disciplinari nei confronti del personale
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedure previste dalla legge e dal 1‘egolamer\tﬂ ;
i. provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazioni della Giunta e del Consi
direttive impartite dal Sindaco e dal SegretariO'
forniscono al Segretario nei termini di cui al regolamento di contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutivo di gestione;
autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario, le ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Segretario e dal Sindaco;
I. rispondono, nei confronti del Sindaco o del Segretario Generale, del mancato raggiungimento
degli obiettivi loro assegnati.

@
5
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o
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I responsabili degli uffici e dei servizi possono delegare le funzioni che precedono al personale ad
essi sottoposto, pur rimanendo completamente responsabili del regolare adempimento dei compiti
lore assegnati.

1 Sindaco pud delegare ai responsabili degli uffici e dei servizi ulteriori funzioni non previste dallo
statuto e dai regolamenti, impartendo contestualmente le necessarie direttive per il loro corretto
espletamento.
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v Art. 65 MNP CE SN
INCARICHI DIRIGENZIALI E DY ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. La.Giunta comunale, nelle forme, con i limiti e le.modalita previste dalla legge ¢ dal regolamento
sull’ordinamento degli -uffici e dei servizi,. pud: deliberare al di fuori della detazione organica
I’assunzione con contratti a tempo determinato di personale dirigenziale o di alta specializzazione

nel caso in cui tra i dipendenti dell’ente non siano presenti analoghe professionalita.

La Giunta comunalé nel caso di vacanza:del posto o per altri gravi motivi pud assegnare, nelle

forme e con le modalita previste dal regdlam_ento, la titolarita di uffici e servizi a personale assunto
con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, del D.Igs. 167/00.
3.. I contratti a tempo déterminato non possono . essere trasformati a tempo indeterminato, salvo che

non lo consentano apposite norme di legge.. .
N

; Art. 66 N
COLLABORAZIONI ESTERNE

1. 1l regolamento pud prevedere collaborazioni estemne, ad alto contenuto di professionalita,  con
rapporto di lavoro autonoro per obiettivi determinati e con convenzioni a termine. ;

2. Le norme regolamentari per il conferimento degli-incarichi di collaborazione;. a- soggetti estranei
alla amministrazione devono stabilirme la durata, che non potra essere superiore alla durata del
programma, ed i criteri per la determinazione del relativo trattamento economico.

Art. 67
UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

Il regolamente pud prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco,
deliz Giunta comunale o degli assessori, per I’esercizio. deile fi nzioni di indirizzo e di controllo lorc

aitribuite dalla legge, costituiti da dipendenti deli’Ente o da coliaboratori assunti a temipo determinato
purche I"Ente non sia dissestato e/o non versi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.
) . Art 68
. SEGRETARIO. GENERALE

1. 11 Segretario comunale & nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente ed & scelto
dail’apposito-albs.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economico del Segretario comunale sofo stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

3. Il Segretario comunale, svolge compiti di collaborazione e funzione di assistenza giuridica ed
amministrativa, agli organi del Comune, ai singoli consiglieri ed agli uffici.
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1l Segretario comunale in particolare partecipa alle riunioni di Giunta e del Consiglio e cura i
verbali che sottoscrive insieme al Sindaco.
Tl Segretario comunale pud partecipate a Commissioni di studio e di lavore interne all’ente e, con
1 autorizzazione del Sindaco, a quelle esterne; egli, su richiesta, formula i pareri ed’ esprime
valitazioni di ordine tecnico-giuridico  al Consiglio, alla Giunta, al Siridaco, agli assessori ¢ ai
singoli consiglieri. : - ‘ ] ' ‘

Egli presiede 1'ufficio comunale per le elezioni in occasione deile consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le'dimissiont del Sindaco, degli assessori o dei consiglieri noncheé le proposte
di revoca e la mozione di sfiducia. ek

Tl Segretario comunale roga i contratti del Comune, nei quali Ente & parte, quando non sia
necessaria  Dassistenza di un’ notaio, ed autentica le scrittute privaté e gli -afti unilaterali

nell’interesse dell’Ente; esercita infine ogni altra funzione ‘attribuitagli dallo Statuto © dal
regolamento conferitagli dal Sindaco. N :

: PRI S T 2
VICE SEGRETARIO COMUNAL
La dotazione organica del personale potra‘prevedere un Vite Segretatio comunale.
Il Vice Segrétario comunale, individuate anche al di fiiori della dotazione organica, purche in
possesso degli stessi requisiti previsti per 1accesso alla catriera di segretari comunali, collabora con

il Segretario nello’ gvolgimento deile sue funzioni organizzative e 1o Sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

APETO R0
RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

Gli amministratori ed i dipendenti comunaii sono tenuti a risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio. W

Il Sindaco, il Segretario comunale, il responsabile del servizio che vengano a CONOSCenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi inferiori, di fatti che diano luogo &
responsabilita ai sensi del primo comma, devono farne denuncia al Procuratore della Corte dei
Conti, indicando tutti gli elementi raccolti per |'accertamento della responsabilitd e la
determinazione dei danni. -

Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretario comunale o ad un responsabile di servizie la
denuricia & fatta a cura del Sindaco. v :
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Art. 71
RESPONS ABILITA VERSO TERZI

nistratori, il Segretario ed i dlpvnaenu comunali che, neil’esercizio delle funzioni lore
comemP aaue lﬂ-gm e dai regolamenu cagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un danno ingiusto
sono pawnalmenm obbli gati a nsarcu'lo

[

Ove il Comune abbia corrisposto a! terzo I"ammontare del danno cagionato dall’amministratore, dai
Segretario o dal dipendente si rivale agendo contro questi ultimi a norma del precedente articolo.

3. La responsablhta pcrsonale dell Amrmmstratore del Segretarlo o.del dmendente che abbia violato
diritti di terzi sussiste sia ne! caso di adozione di atti o di compimento di operazioni, che nel caso di
omissioni o ne! ritardo ingiustificato di atti od operazioni-al cui compimento I’amministratore od il
dipendente siano obbligati per legge o per regolamento. b

4. Quando la violazione del diritio sia derivata da atti od operazioni di organi collcg1al1 del Comune,
sono resportsablh in solido, il. Pres;denfe ed i membri del Collegio che hanno partecipato all’atto od
operazione. La responsabilita & esclusa per coloro che abbiano fatto constatare nel verbale il proprio
dissenso.

: Pap Art 72 '
RESPONSABILITA’ DEI CON ABILI

Ii ¢ tesoriere &d ogm altro coﬂtahx.e che abbia ma ﬂeggm dl denﬁro del COmLuu o sia incaricato deila
gestione dei beni comunali, nonche chxunquc ingerisca, senza legale autorizzazione, nel maneggio del
denaro del Comune deve reud‘ i) il conio della gestione ed € soggetto alle responsabilita stabilite nelle
norme di legge ¢ di regolamento

. TITOLO VI AT
FINANZA E CONTABILITA’

Art 73
ORDINAN[ENTO

1. L’Ordinamento della finanza del Comune & riservato a‘la legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nell’ambito della finanza pubblica il Comune ¢ titolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. II Comune, in conformita delle leggi vigenti in materia & altresi titolare di potesta fa impositiva
autonoma. nel campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.
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Art. T4
ATTIVITA’ FINANZIARIA DEL COMUNE

Le entrate  finanziaric - “del Comune sono costituite ~da’ imp’oéte~ propris, 'i'igna'li e
comparteclpazm__i ‘a imposté erariali e regionali; tasse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre enirate proprie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogm altra entrata stabilita per legge o regolamento.

I trasferimenti erariali sono destinati a garantire i servizi pubblici comunali mdlspens abili;
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo della Comunita ed
intégrano la contriblizione eérariale per’erogazione dei servizi pubblici indispensabili.

Nell’ambito delle facolta concesse dalla legge il Comune 'st *me,ce, sopprime e regolamenta, con

deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

ivisecondo

Il Comutine applica le imposte tenendo conto della capacita contrlbuuva dei soggetti pas

‘1 prinicipi di progressivita stabiliti dalla Costltuzwne ed apphca le tarlf[e in modo da pr1v11eg1are le

categorie pilt deboli della popolazione.

Art. 75 :
AMI\/[[NISTRAZION E DEI BENI COMUNALI

il responsabile del servizio cura la tenuta di un esatto mventa io dei beni demaniali e patrimoniali
del Comune.” Dellesattezza’ dell’inventario, ‘délle’ successive aggiunte ¢ modificaziont ¢ della

conservazione dei titoli, atti,'carte e scritture relativi al patrimonio scno personalmente responsabﬂl

il Sindaco, il Segretario, il responsabile del setvizio e I’ecotiomo comunale

I beni patrimoniali comunali non utilizzati direttamente dal Comune per le esigenze dei suoi servizi
devono, di regola, essere dati in affitto o locazione; i beni demaniali possono essere concessi in uso
con canoni la cui tariffa & detznmnatg c‘al C0n51 : -Vmunale.

Le somme provenienti dalla alienazione di bem, da lasciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrlmomo, debbono essere impiegate o nella estinzione di
passivita onerose o nel miglioramento del patrimonio.

AFt. 76
BILANCIO COMUNALE

L’ordinamento contabile del Comune ¢& riservato alla legge dello Stato e, nei limiti da questa fissati,
al regolamento di contabilita. Cidlas k SRS

La gestione finanziaria del Comune si svolge in base al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio comunale entro il termine stabilito dal regolamento,
osservando i principi della universalita, unita, annualita, veridicita, pubblicita, dell’integrita e del
pareggio economico e finanziario.
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Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legge devono essere redatti in modo da consentirne la lettura
per programmi, servizi ed interventi. :

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devono contenere il visto di repolarity contabile atiestante

la relativa copertura finanziaria da parte del responsabile del servizio finanziario. L’apposizione del
visto rende esecutivo 1’atio adottato,

Il bilancio di previsione, anche s prevede la futura contrazione di mutui, viene approvato a

maggioranza .assoluta .dei. votanti e con la presenza di aimeno la meta dei consiglieri che
attualmente ¢ di 11, compreso it Sindaco.

Art.77 e
RENDICONTO DELLA GESTIONE
La Giu’nta‘ propdne al Cor{éigiio comuhéfc 11 édnto c‘oﬁs‘untivo dell’ésercizio ﬁrianziarid dell’anno
precedente. )

LN

I fatti gestionali sono rilevati mediante contabilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio ¢ il conto del patrimonio.

lla Giunta che esprime le valutazioni di
guiti in rapporto ai programmi ed ai costi

Al conto consuntivo & alle‘gatduna relazione illustrativa de
efficacia dell’azione condotta sulla base dei risultati conse
sostenuti.

Al conto. consuntive & allégata, altresi. Ia relazione dei revisori che attesta la corrispondenza del
L 1 CZ 2 > ) e J54
rendiconto alle risultanze della gestione. : :

1l _Cogéiglio cpfn’u_na}ﬁe, entro il 30 giugno, delibera il conto. consuntivo, salvo altri termini previsti
dalle leggi dello Stato. - : :
T

I conti consuntivi degli enti, aziende ed istituzioni dipendenti dal Comune vengono discussi ed

approvati contemporaneamente al conto consuntivo del Comune e ad esso allegati.

Art.78. TOE T
REVISORI DEI CONTI E CONTROLLO DI GESTIONE

La elezione, la composizione del Collegio, Ia durata

in carica, le funzioni, sono disciplinate dalla
legge. :

I'revisori possono intervenire alle riunioni dj Consiglio e partecipare alie riunioni di Giunta qualora
la stessa lo ritenga necessario per un maggiore supporto tecnico-contabile,

Irevisori hanno diritto d*accesso agli atti e documenti dell’Ente.

I revisori devono, comunque, esercitare almeno ogni semestre, la vigilanza sulla regolarita
contabile e finanziaria della gestione dell’Ente.
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I revisori possono in qualsiasi momento procedere agli accertamenti di competenza.

Ove riscontrito irregolaritd e anomalie nella gestione dell’Ente, ne riferiscon immediatamente al
Consiglio comunale proponendo i relativi rimedi. In particolare; se vengono pignorate: somme
presso la Tesoreria comunale, vigilano affinché non vengano distolte risorse ‘necessarie per i
mantenimento dei servizi pubblici essenziali.

Qualora § dati del controllo facciano prevedere tin disavanzo d’amministrazione della gestione di
competenza ovvero della gestione dei residui, il Consiglio comunaie ddotta, nei modi e termini
previsti dall’ordinamento contabile, apposita deliberazione con la quale siano previste le misure
necessarie a ripristinare il pareggio. T

Esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaria della gestione dell’Ente ed attesta la
corrispondenza del rendiconio alle risultanze della gestione, rédigendo apposita relazione che
accompagna la proposta di deliberazione consiliare del conto consuntivo In tale relazione esprime
rilievi e proposte tendenti a conseguire una migliore efficienza, produttivitd ed econonticita della
gestione.- : S G e LU S A '

Il Consiglio comunale o la Giunta comunale possono affidare ai revisori il compito di eseguire

“periodiche verifiche di cassa: * - :

.1l regolamento di contabilitd disciplina ulteriori eventuali modalitd di verifiche di gestione

stonomico- finanziaria al fine di’ conseéntire al’ Consiglic comunale una effeitiva valutazione dei
risultati finanziari ed operativi in relazione agli obiettivi fissati.

Il regolamiento disciplina; altresi, le scritture obbligatorie che devono essere tenute; le modalita di
riunione; la redazione dei processi verbali; la indennita da corrispondere e quant’altro necessario
per un corretto ed efficace controllo economico interno di gestione.
- Art. 79
CONTRATTI

Agli appalti dei lavori, alle forniture di beni e servizi, alle vendite, agli acquisti a titole oneroso, alle
permute, alle locazioni, il Comune, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, provvede

mediante contratti secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

La stipulazione dei contratti deve essere preceduta da determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.

T.a determinazione o la deliberazione deve indicare il fine che con il contratto si intende perseguire,
"oggetto, la forma e le clausole ritenute essenziali nonché le modalita di scelta del contraente in
base alle disposizioni vigenti.
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TITOLG VII

. Art. 80 ) :
PROCEDIMENTO DI APPROVAZIONE DELLO STATUTO

Lo Statuto & deliberato, nelia sua interezza, dal Consiglio comunale con i voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati.

Qualora tale maggioranza non venga raggiunta, la votazione & ripetuta in successive sedute da
tenersi entro trenta giorni e lo Statuto & approvato se ottiene per due volte il voto favorevole della
maggioranza assoluta dej consiglieri assegnati.

Nella predetta seconda ipotesi, il doppio voto favorevole deve €ssere espresso sul medesimo testo
senza alcuna possibilita di presentazione di ulteriori emendamenti. . :

Art. 81
MODIFICAZIONI E ABROGAZIONE DELLO STATUTO

Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sostitutive e I’abrogazione totale o parziale dello

Statuto, sono deliberate dal Consiglio comunale con la procedura di cui all’art. 6, comma 4, del D.
Lgs. 267/2000. {

La proposta di deliberazione di abrogazione totale dello statuto deve essere accompagnata dalla

proposta di deliberazione di un nuovo statuto in sostituzione di quello precedente.

2

L’approvazione deli:
nuovo.

[

deliberazione di abrogazione totale delio statuto comporta ’approvazione del

Art. 82
ENTRATA IN VIGORE
Il presente statuto & pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione e affisso all’Albo Pretorio e
sul sito web del Comune per trenta giorni consecutivi ed inviato al Ministero dell’Interno per essere
inserito nella raccolta ufficiale degli statuti,

il presente statuto entra in vigore il trentesimo giorno successivo alla sua pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune.

Il Segretario del Comune appone in calce ali’originale dello statuto la dichiarazione dell’entrata in
vigore.

Art. 83
NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto non previsto si fa riferimento alle norme vigenti in materia.
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