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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  19 settembre 2022, n. 1289
D.G.R. n. 2 del 20/01/2022 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022 e pluriennale 2022-2024. 
Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Istituzione di un nuovo capitolo di 
spesa e variazione compensativa

Il Presidente, su proposta della Consigliera per l’Attuazione del Programma e sulla base dell’istruttoria espletata 
dalla Dirigente di Sezione e confermata dal Segretario Generale della Presidenza, riferisce quanto segue.

La Regione Puglia con la Legge Regionale n. 7 dell’8 marzo 2007 “Norme per le politiche di genere e i servizi 
per la conciliazione vita – lavoro in Puglia” ha individuato nella parità di genere un obiettivo di perequazione 
economica e sociale in grado di produrre effetti positivi e circolari non solo sulla vita delle donne e uomini 
di Puglia ma per la comunità nel suo complesso. In particolare, l’art. 2 lett a) della predetta Legge dispone 
espressamente che la Regione persegue, tra le altre, la finalità di “integrare la dimensione di genere nella 
programmazione, attuazione e valutazione delle strategie di sviluppo regionale”;

Con la DGR 15 settembre 2021, n. 1466 la Giunta regionale ha approvato la Strategia regionale per la parità di 
genere, denominata “Agenda di Genere”; un documento di visione strategica che, muovendo dalle strategie 
internazionali e nazionali sulla parità di genere, si integra con la Strategia regionale di sviluppo sostenibile 
come richiamato dalla DGR n.687 del 26 aprile 2021. In particolare, le 5 macroaree di intervento individuate 
per la definizione dell’Agenda sono:

1.	 qualità della vita delle donne e degli uomini; 

2.	 istruzione formazione e lavoro; 

3.	 competitività, sostenibilità e innovazione;

4.	 per un lavoro di qualità; 

5.	 contrasto alle discriminazioni e alla violenza di genere.

In riferimento a quest’ultima, quale azione trasversale, l’Agenda di Genere prevede il supporto strategico e 
operativo alla capacity building sia delle strutture amministrative regionali che degli EE. LL. nella prospettiva 
della progettazione degli interventi in ottica di genere;

Visti

-	 il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii; 

-	 la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii; 

-	 il Regolamento UE n.679/2016 relativo alla “protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati”; 

-	 il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato dal D. Lgs.10 agosto 2014, n.126 “Disposizioni integrative 
e correttive del D. Lgs 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della Legge n. 42/2009;

-	 l’art. 51, co. 2, del D.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., che prevede che la Giunta, con provvedimento 
amministrativo, autorizzi le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni del 
bilancio di previsione;

-	 la Legge Regionale n. 51 del 30/12/2021 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione 2022 e 
bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2022)”;

-	 la Legge Regionale n. 52 del 30/12/2021 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per l’esercizio 
finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024”;

-	 la D.G.R. n. 2 del 20/01/2022 “Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2022 e pluriennale 2022-
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2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione. Bilancio Finanziario Gestionale. 
Approvazione.

Visti inoltre

-	 il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 avente ad oggetto Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” 
adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni, 
che ha formalmente istituito la Sezione per l’Attuazione delle Politiche di Genere, incardinata presso la 
Segreteria Generale della Presidenza;

-	 il D.P.G.R. n. 297 del 14 luglio 2022 avente ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo “MAIA 2.0” 
adottato con Decreto n. 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni” 
che ha approvato ulteriori modifiche alla D.G.R. 1289/2021 limitatamente alla Sezione per l’Attuazione 
delle Politiche di Genere, incardinata presso la Segreteria Generale della Presidenza;

-	 la D.G.R. del 07 marzo 2022, n. 302 recante “Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di 
monitoraggio”;

-	 la D.G.R. del 15/06/2022, n. 844 recante Approvazione “Bilancio Sociale e di Genere della Regione Puglia 
ANNO 2020” –L.r. n. 15/2014 – L.r. n. 28/2017 e Reg. reg. n. 1/2019.

Dato atto che:
−	 nel Bilancio Finanziario Gestionale è stata prevista una dotazione finanziaria pari ad euro 250.000,00 

sul capitolo di spesa U1205011 per l’attività di attuazione della parità di genere;

−	 nel Bilancio Finanziario Gestionale non è presente un capitolo per acquisto di giornali, riviste e 
pubblicazioni ritenuto invece coerente con le finalità strategiche della L. r. 21 marzo 2007, n. 7 oltre 
che dell’Agenda di Genere (DGR  n. 1466 del 15 settembre 2021);

Considerato che:
−	 risulta necessario procedere con la pubblicazione di un bando pubblico per la presentazione di progetti 

pilota relativi al supporto operativo agli EE. LL.;
−	 per una maggiore corrispondenza alla natura finanziaria della spesa, occorre procedere all’istituzione 

di un nuovo capitolo, che abbia un PDCF coerente con le finalità della L. r. 21 marzo 2007, n. 7 oltre che 
dell’Agenda di Genere (DGR  n. 1466 del 15 settembre 2021) che sarà stanziato per compensazione, 
utilizzando la dotazione finanziaria del capitolo di spesa U1205014 “Spese per servizi informatici e 
telecomunicazioni”;

Sulla base di quanto premesso, si ritiene necessario istituire un nuovo capitolo di spesa, per consentire la 
gestione delle risorse assegnate in maniera efficace ed efficiente, e di apportare la variazione, in termini 
di competenza e cassa, al Bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022-2024, al documento tecnico di 
accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024, approvato con DGR n. 2 del 20 gennaio 
2022, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., come specificato nella sezione 
“copertura finanziaria” del presente provvedimento.

GARANZIE DI RISERVATEZZA
La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le garanzie previste 
dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione 
dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente Regolamento regionale 5/2006 
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente 
provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari 
ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento 
UE.
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Valutazione di impatto di genere
La presente deliberazione è stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai sensi della DGR n. 302 

del 07/03/2022.

L’impatto di genere stimato è:

	diretto

❏	 indiretto

❏	 neutro

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E SS.MM.II
Il presente provvedimento comporta:

1.	 l’istituzione di un nuovo capitolo di spesa come di seguito indicato:

BILANCIO AUTONOMO 

CRA 03 SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA
06 SEZIONE PER L’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE DI GENERE

TIPO DI SPESA Ricorrente
CODICE IDENTIFICATIVO 
TRANSAZIONE EUROPEA

08 spese non correlate ai finanziamenti dell’Unione europea

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA 05 - Interventi  per le famiglie

PIANO DEI CONTI FINANZIARIO U.1.03.01.01.000 Giornali, riviste e pubblicazioni
CAPITOLO DECLARATORIA

CNI U______
ATTIVITÀ PER L’ATTUAZIONE DELLE PARITÀ DI GENERE- SPESE PER 
GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI

2.	 variazione compensativa, in termini di competenza e di cassa, al Bilancio di previsione 2022 e 
pluriennale 2022-2024, al documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio Finanziario 
Gestionale 2022-2024, ai sensi dell’art. 51 comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., come di 
seguito specificato:

CRA CAPITOLO Denominazione
Missione 

Programma 
Titolo

P.D.C.F.

Variazione
E.F. 2022

Competenza e 
cassa

03.06
CNI 

U______

ATTIVITÀ PER L’ATTUAZIONE 

DELLE PARITÀ DI 

GENERE- SPESE PER 

GIORNALI, 

RIVISTE E PUBBLICAZIONI

12.05.01 U.1.03.01.01.000 + € 10.000,00

03.06 U1205014

ATTIVITÀ PER L’ATTUAZIONE 

DELLE PARITÀ DI 

GENERE- SPESE PER SERVIZI 

INFORMATICI E 

TELECOMUNICAZIONI

12.05.01 U.1.03.02.19.000 - € 40.000,00



65626                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 112 del 18-10-2022

03.06 U1205011

ATTIVITÀ PER L’ATTUAZIONE 

DELLE PARITÀ DI GENERE- 

TRASFERIMENTI AD ENTI 

LOCALI (COMUNI)

12.05.01 U.1.04.01.02.000 +€ 180.000,00

03.06 U1205012

ATTIVITÀ PER L’ATTUAZIONE 

DELLE PARITÀ DI GENERE- 

TRASFERIMENTI AD 

ISTITUZIONI SOCIALI 

PRIVATE

12.05.01 U.1.04.04.01.000 - € 100.000,00

03.06 U1205013

ATTIVITÀ PER L’ATTUAZIONE 

DELLE PARITÀ DI GENERE- 

TRASFERIMENTI AD 

IMPRESE

12.05.01 U.1.04.03.99.000 - € 50.000,00

L’operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli equilibri di 
Bilancio di cui al D.lgs n. 118/2011.
All’impegno e all’erogazione della spesa rinveniente dal presente provvedimento provvederà la Dirigente 
della Sezione per l’Attuazione delle Politiche di genere con successivi atti dirigenziali di impegno e liquidazione 
da assumersi nel corso dell’esercizio finanziario 2022.

Il Presidente, sulla base delle risultanze istruttorie, come innanzi rappresentate, vista la competenza della 
Giunta Regionale ai sensi del punto 3.5 del Reg. reg. n. 1/2019 -Modalità operative per la redazione del 
Bilancio Sociale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lett. K), della l.r. n.7/97, propone alla Giunta:

1.	 di prendere atto di quanto indicato in narrativa;
2.	 di istituire sul Bilancio regionale il capitolo in parte Spesa necessario a garantire la gestione finanziaria 

dell’intervento in oggetto, così come riportato nella sezione “Copertura finanziaria”;
3.	 di approvare, ai fini indicati in premessa, la variazione al Bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022-

2024, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024, 
approvato con D.G.R n. 2 del 20/01/2022, così come riportato nella sezione “Copertura finanziaria” 
del presente provvedimento;

4.	 di dare atto che la variazione contabile assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli 
equilibri di Bilancio come previsto  dal D.lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

5.	 di autorizzare la Dirigente della Sezione per l’Attuazione delle Politiche di genere all’adozione dei 
conseguenti provvedimenti di impegno e di spesa a valere sul capitolo di spesa istituto con il presente 
atto e sull’esercizio finanziario 2022;

6.	 di pubblicare il presente provvedimento sul BURP, nella sezione “Deliberazioni della Giunta Regionale”, 
nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Puglia:             
www.regione.puglia.it.

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
comunitaria nazionale e regionale e che il presente schema di provvedimento, dagli stessi predisposto, ai fini 
dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta regionale, è conforme alle risultanze istruttorie.

La Dirigente della Sezione 
per l’Attuazione per le Politiche di Genere”
Annalisa Bellino						   
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Il Segretario Generale della Presidenza
Roberto Venneri						    

Il Presidente
Michele Emiliano				  

LA GIUNTA

-	 Udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente;
-	 Viste le sottoscrizioni apposte in calce alla presente proposta di provvedimento che attestano la conformità 

alla legislazione vigente;
-	 A voti unanimi espressi nei modi di legge.

DELIBERA di

1.	 Approvare la presa d’atto di quanto indicato in narrativa;
2.	 Approvare l’istituzione sul Bilancio regionale del capitolo in parte Spesa necessario a garantire 

la gestione finanziaria dell’intervento in oggetto, così come riportato nella sezione “Copertura 
finanziaria”;

3.	 Approvare, ai fini indicati in premessa, la variazione al Bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022-
2024, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024, 
approvato con D.G.R n. 2 del 20/01/2022, così come riportato nella sezione “Copertura finanziaria” del 
presente provvedimento;

4.	 dare atto che la variazione contabile assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti e gli 
equilibri di Bilancio come previsto  dal D.lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

5.	 autorizzare la Dirigente della Sezione per l’Attuazione delle Politiche di genere all’adozione dei 
conseguenti provvedimenti di impegno e di spesa a valere sul capitolo di spesa istituto con il presente 
atto e sull’esercizio finanziario 2022;

6.	 di pubblicare il presente provvedimento sul BURP, nella sezione “Deliberazioni della Giunta Regionale”, 
nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Puglia:            
www.regione.puglia.it.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO



65628                                                 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 112 del 18-10-2022


