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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 4 ottobre 2022, n. 1499

Avviso Pubblico “Modelli sperimentali di intervento per il lavoro e l'inclusione attiva dellepersone in
esecuzione penale Regione Puglia (Progetto M.I.L.I.A.)” - A.D. n.619 del 21/04/2022, B.U.R.P. n.49/2022:
APPROVAZIONE GRADUATORIA.IMPEGNO DI SPESA E DISPOSIZIONE DI ACCERTAMENTO Al SENSI DELLA.D.
N. 619 DEL 21/04/2022.

la Dirigente della Sezione Formazione
Visti gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28/07/1998;
Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto il D.Igs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss. mm. ed ii.;

Visti gli artt. 20 e 21 del Codice del’/Amministrazione Digitale (CAD), di cuial D.L.gs n. 82/2005, come modificato
dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22/01/2021;

Richiamato il principio contabile di cui al D.Lgs. 23.06.2011, n. 118, come integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n.
126 “Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della L. 42/2009”;

Vista la Legge Regionale 30 dicembre 2021, n.51 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2022)";

Vista la Legge Regionale 30 dicembre 2021, n.52 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per I'esercizio
finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024";

Vista la D.G.R. n. 2 del 20/01/2022 “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2022 e pluriennale
2022-2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione”,;

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n.1466 recante I'approvazione della Strategia regionale per la parita di
genere, denominata “Agenda di Genere”,

Vista la D.G.R. del 07/03/2022, n.302 recante Valutazione di Impatto di Genere. Sistema di gestione e di
monitoraggio.

Sullabasedell’istruttoria espletatadalfunzionarioistruttore, Responsabile del procedimento amministrativo,
dalla quale emerge quanto segue:

CONSIDERATO CHE:

LAsse 3 del PON Inclusione “Sistemi e modelli di intervento sociale” supporta, nell'ambito dell’Obiettivo
specifico 9.2 - Azione 9.2.2, le amministrazioni competenti ai diversi livelli di governo nella definizione e
diffusione di modelli pit efficaci diintervento per le comunita e le persone arischio di emarginazione - detenuti
ed ex detenuti -, anche attraverso azioni di promozione delle attivita economiche a contenuto sociale, delle
imprese sociali di inserimento lavorativo e dell’innovazione sociale.

Per rispondere a tali finalita e in virtu del proprio mandato istituzionale, il Ministero della Giustizia ha definito,
in collaborazione con il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e con le Regioni, un Programma Generale
di attivita definito “Progetto complesso: Modelli sperimentali di intervento per il lavoro e I'inclusione attiva
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delle persone in esecuzione penale” (“Progetto complesso M.I.L.I1.A.”) con l'obiettivo di identificare modelli
innovativi di intervento per il lavoro e l'inclusione attiva delle persone in esecuzione penale, promuovendo
azioni sinergiche a regia centrale per lo sviluppo di percorsi riabilitativi e di reinserimento socio-lavorativo dei
detenuti attraverso 'acquisizione di competenze “spendibili” al termine del periodo di detenzione.
Il progetto della Regione Puglia, denominato “Modello sperimentale di intervento per il lavoro e I'inclusione
attiva delle persone in esecuzione penale — Regione Puglia” —ammesso a finanziamento sul Programma PON
Inclusione 2014 —2020 con Decreto Direttoriale prot. m_dg.DGCPC 108.ID del 20/06/2019 — presuppone, oltre
alla messa a punto di un modello di governance innovativo a servizio della gestione del progetto complesso,
anche la conduzione di una sperimentazione di avviamento al lavoro dei detenuti dell’Istituto Penale di Lecce
presso cui sara attivato un prototipo di azienda carceraria per la produzione di manufatti lignei.
Con riferimento a questo ultimo obiettivo, il Progetto prevede lo sviluppo della Linea di intervento (L2)
“Implementazione degli interventi sperimentali in Regione Puglia” che si compone, tra le altre, delle seguenti
attivita:
- Attivita n. 1 (A2.2) “Formazione e qualificazione di detenuti per la sperimentazione nel settore della
falegnameria”;
- Attivita n. 2 (A2.3) “Start up della azienda di produzione di manufatti in legno per il sistema carcerario
italiano”.

Lattivita n. 1 (A2.2) prevede la realizzazione di appositi corsi di formazione professionale per 110 detenuti
coinvolti nella sperimentazione, finalizzati all'acquisizione delle competenze necessarie al loro impiego
nell’azienda carceraria di produzione di manufatti in legno per il sistema carcerario. Con riferimento alla
Formazione dei Detenuti, il percorso breve di riferimento € denominato “Ebanisteria di base” che consente
I'acquisizione di competenze specialistiche nel Settore del Legno: per un massimo di n.130 ore, sviluppa
n. 2 delle Unita di Competenza della rispettiva Figura Professionale di riferimento nel RRFP, e consente di
conseguire, al termine della formazione, una Dichiarazione degli Apprendimenti.

L'attivita n. 2 (A2.3), invece, prevedendo I'avvio di un modello sperimentale di azienda carceraria di produzione
dei manufatti lignei all'interno dell’lstituto penitenziario di Lecce, presuppone anche l'adeguamento
dell’'organizzazione e delle competenze di 20 unita del personale dell’'amministrazione penitenziaria coinvolto
nella sperimentazione, attraverso la realizzazione di una specifica formazione manageriale. Con riferimento
alla Formazione del Personale dellAmministrazione Penitenziaria, i percorsi brevi di riferimento, per un
massimo di n.120 ore, sono i seguenti:

a) “Contabilita di Base” che consente |'acquisizione di competenze specialistiche in Amministrazione e
Gestione;

b) “Gestione ed Organizzazione del Magazzino” che consente I'acquisizione di competenze specialistiche
in Logistica e Controllo;

c) “Ebanisteria di base” che consente I'acquisizione di competenze specialistiche nel Settore del Legno.

La finalita generale a cui l'avviso tende consiste, infatti, nella valorizzazione del lavoro come elemento
fondamentale della dimensione sociale nella collaborazione tra detenuti e il personale dell/Amministrazione
Penitenziaria per la creazione e la gestione di una start-up aziendale, incentivando, in questo modo, il
superamento del pregiudizio del carcere inteso solo come luogo di mera segregazione anziché di rieducazione.

LAwviso, in attuazione del progetto “M.I.L.I.A.”, approvato con A.D. n.619 del 21/04/2022 e pubblicato sul
B.U.R.P. n. 49 del 28/04/2022, ha inteso finanziare n.1 proposta progettuale che contemplasse entrambe le
Attivita, A.2.2 e A.2.3, per un numero complessivo di n.130 utenti (n.110 detenuti e n.20 unita del personale
dell’lamministrazione penitenziaria) con percorsi formativi che consentono di conseguire, al termine della
formazione, una Dichiarazione degli Apprendimenti, per un costo complessivo massimo di € 321.000,00,
considerando la dotazione massima dell’Attivita n. 1 (A2.2) “Formazione e qualificazione di detenuti per la
sperimentazione nel settore della falegnameria” (€ 217.000,00) e la dotazione massima dell’Attivita n.2 (A2.3)
“Start up della azienda di produzione di manufatti in legno per il sistema carcerario italiano” (€ 104.000,00).
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In esito al succitato avviso pubblico “M.LL.ILA.”, in via telematica a mezzo PEC al seguente indirizzo:
servizio.formazioneprofessionale@pec.rupar.puglia.it, sono pervenute, entro il termine di scadenza (ore
23.59 del 28/05/2022), n.11 candidature.

Si e proceduto, pertanto, alla valutazione di ammissibilita delle n.11 istanze di candidatura trasmesse,
effettuata da un Nucleo di Valutazione (istituito presso la Sezione Formazione con A.D. n. 874 del 07/06/2022
della Dirigente della Sezione Formazione ai sensi dell’art.7) dell’Avviso) sulla base dei criteri previsti all’articolo
7 dell’Avviso) “Procedure e criteri di valutazione” e nello specifico, per quanto strettamente concerne la
valutazione di ammissibilita, al paragrafo 7.1) “Ammissibilita” e al contempo alle indicazioni contenute
all’art.6 “Modalita e termini per la presentazione delle domande”.

A chiusura delle operazioni di valutazione di ammissibilita, sono stati redatti e sottoscritti dai funzionari
interessati appositi verbali, dai quali risulta che delle n. 11 istanze trasmesse:

- n. 11 istanze sono state dichiarate ammesse alla valutazione di merito, come analiticamente riportato
nell’Allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Le n.11 proposte progettuali ammesse alla fase di merito, sono state sottoposte a valutazione dallo stesso
Nucleo, istituito con A.D. n.874/2022, sulla base dei criteri previsti all’articolo 7 dell’Avviso) “Procedure
e criteri di valutazione” e nello specifico, per quanto strettamente concerne la valutazione di merito, al
paragrafo 7.2) “Valutazione di merito” dell’Avviso pubblico.

A chiusura delle operazioni di valutazione di merito, sono stati redatti e sottoscritti, dai membri del Nucleo,
appositi verbali dai quali scaturiscono i seguenti esiti:

- delle n.11 istanze sottoposte a valutazione, solo n.1 proposta progettuale risulta finanziabile, cosi
come stabilito al paragrafo 7.2) dell’Avviso Pubblico, nel quale & previsto che viene ammessa a
finanziamento la proposta progettuale cui sara attribuito il punteggio complessivo piu alto da parte
del Nucleo di Valutazione.

La graduatoria finale e allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento (Allegato “B”).

Tanto premesso e considerato, con il presente atto si sottopone I'adozione della seguente proposta:

Approvazione della graduatoria finale relativa alle candidature pervenute a seguito della pubblicazione
dell’Avviso Pubblico “Modelli sperimentali di intervento per il lavoro e l'inclusione attiva delle persone in
esecuzione penale Regione Puglia (Progetto M.I.L.I.A.)”, con I'indicazione dell’unica proposta progettuale
finanziabile, cosi come stabilito al paragrafo 7.2) dell’Avviso Pubblico, nel quale & previsto che viene ammessa
a finanziamento la proposta progettuale cui sara attribuito il punteggio complessivo piu alto da parte del
Nucleo di Valutazione, e allo scopo si attesta:

- che il presente procedimento istruttorio e lo schema di determinazione, rispettano le norme vigenti;

- che il presente documento é stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la normativa
vigente;

- che non sussiste conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6bis Legge n. 241/90 ss.mm.ii.

Il Funzionario Responsabile del Procedimento
Dott. Antonio Montillo

Sida atto che il presente provvedimento, con i relativi allegati, sara pubblicato sul BURP a cura della Sezione
Formazione e sul portale web www.sistema.puglia.it.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs 196/03
Garanzie alla riservatezza
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La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
D.lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n.5/2006
per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione
di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero
indispensabili per I'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI cUI AL D.LGS. N. 118/2011 E S.M.I

Bilancio Regionale Vincolato - Esercizio 2022
approvato con LL.RR. nn. 51-52/2021 e D.G.R. n. 2/2022

- Struttura regionale titolare del Centro di Responsabilita Amministrativa:

CRA 19 DIPARTIMENTO Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
6 SEZIONE FORMAZIONE
Tipo Bilancio VINCOLATO

- 1l costo complessivo del presente provvedimento, pari ad € 321.000,00, derivante dalla prenotazione

effettuata con A.D. n.619 del 21/04/2022 ai sensi della D.G.R. n. 117 del 15/02/2022, trova copertura
cosi come segue:

- Missione: 15 — Politiche per il lavoro e la formazione professionale
- Programma: 04 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale
- Programma di cui al punto 1 lett.i) allegato n.7 D.lgs. n.118/2011: 1502 (Formazione professionale)
- Titolo: 1 - Spese correnti
- Macroaggregato: 04 — Trasferimenti correnti
- Piano dei Conti Finanziario: U.1.04.04.01.001
- Codice identificativo delle transazioni identificativo delle transazioni di cui al punto 2 ALL. 7 D. LGS. n.118/2011:
- per ENTRATA:
2 (cap. E2148004)
- per SPESA:
4 (cap.U1504017)

PARTE ENTRATA

Viene effettuata la DISPOSIZIONE di ACCERTAMENTO del complessivo importo di € 321.000,00 a valere sull’ac-
certamento numero 6022039763:

- Capitolo di entrata: E2148004 “TRASFERIMENTI C/CORRENTE PON INCLUSIONE 2014-2020. Progetto “Mo-
delli sperimentali di interventi per i | lavoro e I'inclusione attiva delle persone in esecuzione penale — Regione
Puglia” - FONDO FSE”

(Piano dei conti finanziario: E.2.01.01.01.001): € 321.000,00 di cui:
- E.f. 2022 = €321.000,00

Causale della DISPOSIZIONE di ACCERTAMENTO: “Avviso Pubblico: MODELLI SPERIMENTALI DI INTERVENTO PER IL LA-
VORO E L'INCLUSIONE ATTIVA DELLE PERSONE IN ESECUZIONE PENALE REGIONE PUGLIA (PROGETTO M.I.L.I.A.)".

Titolo giuridico che supporta il credito:

o Decreto del Ministero della Giustizia prot. m_dg. DGCPC 108.ID del 20/06/2019 di ammissione a
finanziamento del Progetto complesso “Modelli sperimentali di intervento per il lavoro e I'inclusione
attiva delle persone in esecuzione penale” — Regione Puglia capofila, a valere sulle risorse dell’Asse
Il del PON Inclusione 2014-2020, fondo FSE.
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Si attesta che l'importo relativo alla copertura del presente provvedimento corrisponde ad obbligazione
giuridicamente perfezionata, con debitore certo:

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Divisione lll — Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale quale Autorita di Gestione del PON Inclusione 2014-2020

PARTE SPESA

Viene effettuata 'IMPEGNO di SPESA, del complessivo importo di € 321.000,00 a valere sulla prenotazione nume-
ro 3522000964, cosi come segue:

Codice
identifica-
Codifica del tivo de'lle.
transazioni
Programma . . Competenza e
- 2o riguardanti
Missione di cui al . e L . cassa
. . . le risorse Codifica Piano dei
Capitolo Declaratoria capitolo Programma | punto 1 lett. P . e -
d . , dell’Unione | conti finanziario
Titolo i) dell’All. Europea
7 al D. Lgs. ai cu’i’al ef. 2022
118/2011 punto 2 All.
7D. Lgs.
118/2011

PON INCLUSIONE 2014-
2020. FONDO FSE.
Modelli sperimentali di
intervento per il lavoro
U1504017 | e I'inclusione attiva delle 15.4.1 2 8 U.1.04.04.01.001 €321.000,00
persone in esecuzione
penale. Trasferimenti cor-
renti a Istituzioni Sociali
Private.

CAUSALE IMPEGNO DI SPESA: “Avviso Pubblico: MODELLI SPERIMENTALI DI INTERVENTO PER IL LAVORO E L'INCLUSIONE
ATTIVA DELLE PERSONE IN ESECUZIONE PENALE REGIONE PUGLIA (PROGETTO M.I.L.I.A.)” al soggetto beneficiario indicato
nell’Allegato D che si allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale.

DICHIARAZIONI E ATTESTAZIONI:

- siattesta 'adempimento degli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 14/3/2013, n. 33;
- siattesta la compatibilita dei pagamenti ai vincoli di finanza pubblica a cui € assoggettata la Regione Puglia;
- esiste la disponibilita finanziaria sui capitoli di spesa innanzi indicati.

- siattesta che 'operazione contabile proposta assicura il rispetto dei vincoli di finanza pubblica, garantendo il
pareggio di bilancio.

LA DIRIGENTE

Letta la relazione che precede e quanto in premessa riportato;

Vista l'istruttoria espletata
Ritenuto dover provvedere nel merito

DETERMINA

Per quanto in premessa rappresentato, da intendersi, per quanto di ragione, parte integrante del presente
dispositivo:
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Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo anche quale
motivazione ai sensi dell’art.3 L.241/1990 ss.mm.ii.;

di approvare le risultanze e gli esiti del provvedimento istruttorio agli atti di questa Sezione;

di approvare le risultanze della valutazione di ammissibilita delle istanze di candidatura e delle relative
proposte formative, pervenute in esito all’Avviso “Modelli sperimentali di intervento per il lavoro e
I'inclusione attiva delle persone in esecuzione penale Regione Puglia (Progetto M.I.L.LLA.)", entro il
termine di scadenza (ore 23.59 del 28/05/2022), effettuata dal nucleo valutazione di ammissibilita
istituito presso la Sezione Formazione con A.D. n.874 del 07/06/2022 ai sensi dell’art.7) dell’Avviso,
sulla base dei criteri previsti dal all’articolo 7 dell’Avviso “Procedure e criteri di valutazione” e nello
specifico, al paragrafo 7.1) “Ammissibilita” e alle indicazioni contenute all’art.6 “Modalita e termini
per la presentazione delle domande” dell’Avviso pubblico;

di approvare le risultanze della valutazione di merito, relative alle proposte progettuali che hanno
superato la valutazione di ammissibilita, effettuata dal nucleo valutazione di merito istituito presso la
Sezione Formazione con A.D. n.874 del 07/06/2022 ai sensi dell’art.7) dell’Avviso, sulla base dei criteri
previsti all’articolo 7 dell’Avviso “Procedure e criteri di valutazione” e nello specifico, al paragrafo
7.1)"Valutazione di merito” dell’Avviso pubblico;

di approvare I'elenco delle istanze ammesse alla valutazione di merito, (Allegato “A”), che si allega al
presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

di approvare, in base ai punteggi assegnati dal nucleo di valutazione di merito, la graduatoria dei
progetti con il relativo punteggio complessivo (Allegato “B”), che si allega al presente provvedimento,
quale parte integrante e sostanziale;

di approvare, I'Allegato “C” , contenente, per tutti i progetti valutati, i punteggi assegnati in relazione
ai sub-criteri di all'articolo 7 dellAvviso “Procedure e criteri di valutazione” e nello specifico, al
paragrafo 7.1)"”Valutazione di merito”, che si allega al presente provvedimento, quale parte integrante
e sostanziale;

di approvare, I'Allegato “D”, contenete i dati identificativi del soggetto beneficiario dell'impegno di
spesa assunto, che si allega al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

di procedere alla disposizione di accertamento e all'impegno di spesa nei modi e nei termini indicati
nella sezione dedicata agli adempimenti contabili;

di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento,
con i relativi allegati, a cura del Servizio Formazione, ai sensi dell’art.6, della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, composto da n. 7 pagine, piu gli Allegati:

“A” composto da n. 1 pagina
“B” composto da n. 2 pagine
“C” composto da n. 1 pagina
“D” composto da n. 1 pagina

per complessive n.12 pagine:

a)

diventa esecutivo con l'apposizione del visto di regolarita contabile della Sezione Ragioneria che ne

attesta la copertura finanziaria;

b)  sara pubblicato, sul portale www.sistema.puglia.it;

c) sara pubblicato (per estratto) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella Sezione
“Amministrazione trasparente”;
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d) sara pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it, nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta notifica
all’Assessore al ramo e agli uffici della Sezione per gli adempimenti di competenza;

e) sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente provvedimento, con i relativi
allegati, a cura del Servizio Formazione, ai sensi dell’art.6, della L.R. n.13/94;

La Dirigente della Sezione
Avv. Monica Calzetta
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REGIONE PUGLIA
Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione
Sezione Formazione

Allegato "A"

“Modelli sperimentali di intervento per il lavoro e I’inclusione attiva delle persone
in esecuzione penale- Regione Puglia (Progetto M.I.L.I.A.)”
ELENCO ISTANZE AMMESSE E NON AMMESSE
N Soggetto Proponente Ammesso Motivazioni
, |ceFAS.— S|
Centro di Formazione ed Alta Specializzazione
2 |AFORISMA |
3 |CALSANZIO CULTURA E FORMAZIONE Sl
4 |ASSOCIAZIONE LEONARDO DA VINCI Sl
5 |PROGRAMMA SVILUPPO Si
6 |ADECCO FORMAZIONE SRL SI
7 |AIM 2001 |
8 |A.F.G. Associazione di Formazione Globale SI
9 |ASCLA SOC.COOP. Impresa Sociale |
10 Societa S|
Cooperativa CONSORZIO EMMANUEL S.C.a R.L.
11 |ASSOCIAZIONE SANTA CECILIA ONLUS Si

Paginaldil
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REGIONE PUGLIA
Dipartimento Politiche
del Lavoro, Istruzione e
Formazione
Sezione Formazione

Allegato "D"

“Modelli sperimentali di intervento per il lavoro e I'inclusione attiva delle persone

in esecuzione penale- Regione Puglia (Progetto M.I.L.I.A.)”

DATI IDENTIFICATIVI DEL SOGGETTO BENEFICIARIO

AMMESSO A FINANZIAMENTO

Soggetto Proponente

CODICE FISCALE

SEDE LEGALE

PEC

PROGRAMMA SVILUPPO

90133200734

PIAZZA DANTE ALIGHIERI N.2,
74123 TARANTO

programmasviluppo@pec.it
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