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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE 21 settembre 2022, n. 1431

PON “Iniziativa Occupazione Giovani”. Disposizioni attuative relative alla Misura 2-A “Formazione mirata
all’inserimento lavorativo” prevista nel Piano regionale per I'attuazione della Garanzia Giovani Il fase (DGR
n. 2075 DEL 18/11/2019 e s.m.i.). Disposizioni circa la complementarieta tra i corsi della Mis. 2 A.

VISTI gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n.7 del 4.02.1997,
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.3261/98;
VISTI gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

VISTO il D.Igs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss. mm. ed ii.;

Visti gli artt. 20 e 21 del Codice del’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.L.gs n. 82/2005, come
modificato dal D.lgs 13 dicembre 2017 n. 217,

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 che reca
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e abroga il Regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 relativo
al Fondo sociale europeo che abroga il Regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio, e sostiene, all’art. 16,
I’“Iniziativa a favore dell’'occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2/12/2013 che stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione che stabilisce
le modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca, e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i
programmi operativi nell’lambito dell’'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione;

VISTO il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014 che stabilisce norme di attuazione
del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, nonché disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell’efficacia
dell’attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014 recante un codice europeo
di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei;

VISTA la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative,
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’'occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di
disoccupazione giovanile superiore al 25%;
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VISTA la Raccomandazione del Consiglio del 22/04/2013, che delinea lo schema di opportunita per i giovani,
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una ‘garanzia’ per i
giovani ed invitando gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione
entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’'uscita dal sistema di istruzione formale;

CONSIDERATO che il Consiglio europeo, con le conclusioni del quadro finanziario pluriennale dell’8/02/2013
ha deciso di creare un’iniziativa a favore dell’'occupazione giovanile per il periodo 2014-2020 al fine di sostenere
le misure esposte nel pacchetto sull’occupazione giovanile proposte dalla Commissione il 5/12/2012 e, in
particolare, per sostenere la garanzia per i giovani;

VISTO il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” presentato alla Commissione il 23/12/2013
ed avente ad oggetto la definizione delle azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano;

VISTO I'’Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 2014 - 2020 adottato
dalla Commissione europea con Decisione del 29/10/2014, che individua il Programma Operativo Nazionale
per l'attuazione della Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani tra i Programmi Operativi Nazionali
finanziati dal Fondo Sociale Europeo;

VISTO il “Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON |0G), approvato con
Decisione della Commissione europea C(2014)4969 del 11/07/2014, con cui I'ltalia ha definito lo strumento
attuativo della Garanzia Giovani;

VISTA la Decisione C(2017)8927 del 18/12/2017 con cui la Commissione europea ha modificato la Decisione
C(2014)4969 del 11/07/2014, approvando la riprogrammazione delle risorse del “Programma Operativo
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON I0G);

VISTO il Decreto Direttoriale n. 24 del 23/01/2019 con cui 'ANPAL, a modifica del Decreto Direttoriale n. 22
del 17/01/2018, ha ripartito le risorse aggiuntive derivanti dal rifinanziamento del PON 10G, assegnando alla
Regione Puglia risorse aggiuntive pari ad € 145.842.008,00, di cui € 57.626.071,00, a valere sull’Asse | ed €
88.215.937,00, a valere sull’Asse I-bis;

VISTA la nota prot. n. 2260 del 21/02/2018 con cui ’'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro ha
trasmesso lo schema di Convenzione per I'attuazione delle attivita relative alla nuova fase del Programma
“Iniziativa Occupazione Giovani”, individuando la Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PON I0G ex
art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delegando quindi alla medesima Regione tutte le
funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;

VISTA la D.G.R. n. 483 del 27/03/2018, con cui 'Amministrazione regionale:

- ha approvato lo schema di Convenzione, con i relativi allegati, trasmesso dall’/Agenzia Nazionale per le
Politiche Attive del Lavoro con nota prot. n. 2260 del 21/02/2018, per I'attuazione delle attivita relative alla
nuova fase del Programma “Iniziativa Occupazione Giovani”, che individua la Regione Puglia quale Organismo
Intermedio del PON 10G ex art. 123, comma 7, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e delega quindi alla
medesima Regione tutte le funzioni previste dall’art. 125 del sopra citato Regolamento (UE) n. 1303/2013;

- ha dato mandato al dirigente della Sezione Programmazione Unitaria — Servizio Responsabile Fondo
Sociale Europeo, di sottoscrivere la Convenzione con I’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro e
di apportare le eventuali modifiche che saranno ritenute necessarie alla sopra detta Convenzione con Atto
Dirigenziale;

VISTA la sopra citata Convenzione, trasmessa firmata digitalmente dal’Amministrazione regionale con nota
prot. n. AOO_165/2652 del 16/05/2018, e firmata digitalmente da ANPAL in data 04/06/2018;

CONSIDERATO che, con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019, 'Amministrazione regionale, a seguito dell’esito
positivo della verifica di conformita del Piano di Attuazione regionale relativo alla Il fase della Garanzia Giovani
da parte di ANPAL, ha approvato il suddetto piano demandando al Dirigente della Sezione Programmazione
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Unitaria — Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo il compito di apportare le eventuali modificazioni
al Piano di Attuazione regionale che si dovessero rendere medio tempore necessarie al fine di garantire la
migliore attuazione dello stesso - ivi comprese le rimodulazioni dei budget assegnati alle diverse Misure - o la
conformita del Piano alle sopravvenienze normative e/o alle indicazioni formulate dal’ANPAL, conformemente
a quanto previsto nella Convenzione sottoscritta tra ’'ANPAL e la Regione Puglia in data 04/06/2018;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 178 del 05/11/2020 con cui la Sezione Programmazione Unitaria
— Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo ha approvato talune modifiche ed integrazioni al Piano di
Attuazione regionale relativo alla Il fase della Garanzia Giovani, con particolare riferimento al target dei
destinatari della Misura 1C, in aderenza all’osservazione formulata dal’ANPAL;

VISTI altresi:

-la D.G.R. n. 1729 del 01/08/2014 con cui sono state adottate disposizioni organizzative inerenti al Piano di
Attuazione Regionale della Regione ed e stata demandata Servizio Autorita di Gestione P.O. FSE 'adozione e la
pubblicazione dell’Avviso Multimisura per I'attuazione delle misure previste dal Piano Regionale della Garanzia
Giovani, al contempo affidando ai singoli Servizi Regionali interessati per materia - Servizio Formazione
Professionale e Servizio Politiche per il Lavoro - I'adozione, ciascuna per gli ambiti di specifica competenza,
di tutti gli atti amministrativi (successivi e conseguenti alla pubblicazione dell’Avviso), necessari all’attuazione
del Piano Regionale della Garanzia Giovani;

- la D.G.R.1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello Organizzativo
MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

-il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA
2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione modello
Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e
delle relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello specifico,
per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la Sezione Formazione;

-la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento
ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22”, con
la quale é& stato conferito, tra gli altri, I'incarico di dirigente della Sezione Formazione;

VISTA la DGR n.1013 del 19/07/2022 con la quale é stato, tra I'altro, disposto di:

e attribuire alla Sezione Formazione, per le ragioni sopra esposte, le funzioni delegate alla Regione Puglia
quale Organismo Intermedio del PON I0G, con particolare riferimento al ruolo di coordinamento delle attivita
di natura trasversale funzionali all’attuazione del Piano Regionale della Garanzia Giovani, e del PON SPAQO,
con particolare riferimento alla funzione di coordinamento delle attivita di natura trasversale funzionali
all'attuazione dello stesso;

e demandare alla Sezione Formazione tutti gli adempimenti conseguenti, anche con riferimento al Piano
Attuativo Regionale Garanzia Giovani - Il fase - ed all’/Avviso approvato con determinazione dirigenziale n.
179 del 11/11/2020 della Sezione Programmazione Unitaria — Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo
(Invito a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1-C (“Orientamento specialistico o di Il
livello”), 2-A (“Formazione mirata all’inserimento lavorativo”), 3 (“Accompagnamento al lavoro”), 5 (“Tirocinio
extra-curriculare”) e 5bis (“Tirocinio extracurriculare in mobilita geografica”), nonché alla responsabilita delle
risorse di assistenza tecnica di cui all’Asse V del PON SPAO e dei relativi interventi;

RICHIAMATI:

e la DGR n. 2273 del 13 novembre 2012 “Indirizzi generali per la creazione del Sistema Regionale delle
Competenze e istituzione del Comitato Tecnico regionale”;

e laDGRnN.327del07 marzo 2013 “Istituzione del Repertorio Regionale delle Figure Professionali. Impianto
descrittivo metodologico”;

e ['Atto Dirigente Servizio Formazione professionale n. 1277 del 2 Dicembre 2013 “Approvazione dei
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contenuti descrittivi del RRFP”;

I’Atto Dirigente Servizio Formazione professionale n. 1395 del 20 Dicembre 2013 “Approvazione degli
standard formativi sperimentali”;

la DGR n. 622 del 30 marzo 2015 “Approvazione Linee guida per lo svolgimento degli esami di Qualifica in
esito ai percorsi di formazione che hanno a riferimento le Figure Professionali comprese nel Repertorio
Regionale delle Figure Professionali (RRFP)”;

I’Atto Dirigente Servizio Formazione professionale n. 974 del 06/08/2015 di approvazione della procedura
di adattamento ed aggiornamento del Repertorio Regionale delle Figure Professionali;

Premesso che

con determinazione del Dirigente Sezione Programmazione Unitaria 11 novembre 2020, n. 179 e stato
Approvato I'Invito a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1C, 2A, 3, 5 e 5bis previste
nel Piano regionale per I'attuazione della Garanzia Giovani (DGR n. 2075 DEL 18/11/2019 e s.m.i.). PON
“Iniziativa Occupazione Giovani”;

con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021 (pubblicato con il relativo allegato sul BURP n. 97 del
29/07/2021) il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione Unitaria - Servizio Responsabile
del Fondo Sociale Europeo ha preso atto e fatti propri gli esiti della valutazione realizzata dall’apposito
Nucleo di valutazione sulle candidature pervenute in risposta all’Avviso Multimisura approvato con D.D.
n. 179/2020, approvando per I'effetto il Catalogo dei soggetti attuatori della Garanzia Giovani - |l fase;
con Atto Dirigenziale n. 184 del 22/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha integrato il Catalogo dei soggetti attuatori
della Garanzia Giovani - Il fase — approvato con Atto Dirigenziale n. 142 del 26/07/2021;

con Atto Dirigenziale n. 191 del 29/09/2021, il RUP, nonché Dirigente della Sezione Programmazione
Unitaria - Servizio Responsabile del Fondo Sociale Europeo ha ulteriormente aggiornato il Catalogo dei
soggetti attuatori di Garanzia Giovani - Il fase - approvato con A.D. n. 142 del 26/07/2021;

I’Avviso multimisura di cui all’AD n. 179/2020, prevede tra le altre, la misura 2-A “Formazione mirata
all'inserimento lavorativo” finalizzata a costituire un “Catalogo dell’'offerta formativa regionale mirata
all'inserimento lavorativo — Garanzia Giovani”, rivolto ai giovani che abbiano optato per un percorso ove
sia presente la Misura 2-A;

con Atto del Dirigente Sezione Formazione n. 702 del 5 maggio 2022, pubblicato nel BURP n. 53 del
12-5-2022, sono state fornite “Disposizioni attuative relative alla Misura 2-A “Formazione mirata
all'inserimento lavorativo” prevista nel Piano regionale per 'attuazione della Garanzia Giovani Il fase
(DGR n. 2075 DEL 18/11/2019 e s.m.i.);

con Atto del Dirigente Sezione Formazione n. 846 del 31 maggio 2022, é stato approvato il “Catalogo
dell’Offerta formativa proposta dai soggetti attuatori”;

Considerato che

con atto del Dirigente Sezione Formazione n. 1313 del 06/09/2022 & stato approvato lo schema di
atto unilaterale d’obbligo relativo all’Avviso Multimisura per I'attuazione delle misure previste dal Piano
Regionale della Garanzia Giovani della Regione Puglia - Fase Il - in qualita di Organismo Intermedio del
PON IOG, la cui sottoscrizione € in corso a cura dei soggetti attuatori;

detto AUQ, al punto 9) stabilisce che “[..]Jciascun destinatario, potra svolgere non piu di due volte lo
stesso percorso; con riferimento al percorso n. 3 (Formazione mirata all’inserimento lavorativo) ciascun
destinatari,- ferma restando la riconoscibilita, per un solo percorso e, quindi, una sola volta, del contributo
spettante per le attivita rese nell’'ambito della Misura 1C - potra svolgere singoli corsi di formazione (per
un numero massimo di tre) se rappresentino step e/o livelli successivi aventi ad oggetto il medesimo
contenuto formativo;

si rende necessario definire quali tra i corsi a catalogo possano essere considerati “complementari” - fino
ad un massimo di 3 - ai fini del replicabilita della Misura che prevede la formazione;

Tanto premesso e considerato, con il presente atto si sottopone I'adozione della seguente proposta:
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- dare attuazione a quanto definito al punto 9) dello schema di Atto Unilaterale d’obbligo per quanto di
competenza della Sezione Formazione, in riferimento alla definizione dei corsi a catalogo che possano
essere considerati “complementari” - fino ad un massimo di 3 - ai fini del replicabilita della Misura
che prevede la formazione;

- approvare le specifiche metodologiche sulla complementarieta tra i corsi come da Allegato A -Misura
2-A Formazione mirata all’inserimento lavorativo, Definizione dei corsi “complementari” - parte
integrante del presente atto;

- dare atto che dette specifiche, nonché le connessioni tra i corsi complementari siano rese operative
attraverso specifica funzione automatica attivata sul sistema informativo del programma garanzia
giovani;

- dare atto che a seguito di una prima fase di attuazione dei corsi, anche in ragione dell’alimentazione
del nuovo Catalogo regionale dell’'offerta formativa, approvato con A.D. 5 settembre 2022, n. 1299,
potranno essere apportate modifiche o integrazioni alle indicazioni di cui all’Allegato A al presente
atto;

e allo scopo si attesta:
- Che il presente procedimento istruttorio e lo schema di determinazione, rispettano le norme vigenti.

- Che il presente documento é stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali secondo la normativa
vigente;
- Che non sussiste conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6bis Legge n. 241/90 ss.mm.ii.

Il Funzionario P.O. Attuazione Sistema Competenze
(Rossana Ercolano)

“VERIFICA AL SENSI DEL DLGS N. 196/03 E S.M.I. E DEL REGOLAMENTO (UE) 679/2016
- garanzie alla riservatezza”

La pubblicazione dell’atto all’Albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso al documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza del cittadini, secondo
quanto disposto dal regolamento (UE) n. 679/2016 e dal digs n. 196/03 e s.m.i. in materia di protezione dei
dati personali. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento é stato redatto in modo da evitare la
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati
previste dagli articoli 9 e 10 del succitato Regolamento (UE).

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.28/01 e successive modificazioni ed integrazioni

Non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio
regionale né a carico degli enti peri cui debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che & escluso ogni
ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo stanziamento dal bilancio regionale.

LA DIRIGENTE

Letta la relazione che precede e quanto in premessa riportato;
Vista l'istruttoria espletata
Ritenuto dover provvedere nel merito

DETERMINA

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo anche quale
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motivazione ai sensi dell’art.3 L.241/1990 ss.mm.ii.;

2. di dare attuazione a quanto definito al punto 9) dello schema di Atto Unilaterale d’obbligo
per quanto di competenza della Sezione Formazione, in riferimento alla definizione dei corsi a
catalogo che possano essere considerati “complementari” - fino ad un massimo di 3 - ai fini del
replicabilita della Misura che prevede la formazione;

3. diapprovare le specifiche metodologiche sulla complementarieta tra i corsi come da Allegato A A
-Misura 2-A Formazione mirata all’inserimento lavorativo, Definizione dei corsi “complementari”
- parte integrante del presente atto;

4. di dare atto che dette specifiche, nonché le connessioni tra i corsi complementari siano rese
operative attraverso specifica funzione automatica attivata sul sistema informativo del programma
garanzia giovani;

5. di dare atto che a seguito di una prima fase di attuazione dei corsi, anche in ragione
dell'alimentazione del nuovo Catalogo regionale dell’'offerta formativa, approvato con A.D. 5
settembre 2022, n. 1299, potranno essere apportate modifiche o integrazioni alle indicazioni di
cui all’Allegato A al presente atto;

6. didare atto che non sussiste conflitto di interessi ai sensi degli artt. 6bis Legge n. 241/90 ss.mm.
ii.;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, con i relativi allegati, nel BURP e sul
portale web www.sistema.puglia.it, a cura della Sezione Formazione.

Il presente provvedimento, redatto in unico originale, composto da n. 7 pagine in originale, pilu l'allegato A
composto da 9 pagine, per complessive n. 16 pagg:

a) éimmediatamente esecutivo;

b)  sara pubblicato, sul portale www.sistema.puglia.it;

c)  sara pubblicato (in forma integrale) nel sito ufficiale della Regione Puglia: www.regione.puglia.it, nella
Sezione “Amministrazione trasparente”;

d) sara pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it, nell’area riservata “DIOGENE”, per la dovuta notifica
all’Assessore al ramo e agli uffici della Sezione per gli adempimenti di competenza.

La Dirigente della Sezione
(avv. Monica Calzetta)
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ALLEGATO A — Misura 2-A “Formazione mirata all’inserimento lavorativo” Definizione dei corsi
“complementari”

Piano regionale per I'attuazione della Garanzia Giovani Il fase (DGR n. 2075 DEL
18/11/2019 e s.m.i.).
Misura 2-A “Formazione mirata all'inserimento lavorativo”
Definizione dei corsi “complementari”

Con D.G.R. n. 2075 del 18/11/2019, ’Amministrazione regionale, a seguito dell’esito positivo della
verifica di conformita da parte di ANPAL, ha approvato il Piano di Attuazione regionale relativo
alla_Il fase della Garanzia Giovani demandando al Dirigente della Sezione Programmazione
Unitaria — Servizio Responsabile Fondo Sociale Europeo il compito di apportare le eventuali
modificazioni al Piano di Attuazione regionale che si dovessero rendere medio tempore necessarie
al fine di garantire la migliore attuazione dello stesso - ivi comprese le rimodulazioni dei budget
assegnati alle diverse Misure - o la conformita del Piano alle sopravvenienze normative e/o alle
indicazioni formulate dall’ANPAL.

Con la determinazione n. 179 del 11 novembre 2020, il Dirigente Sezione Programmazione
Unitaria ha Approvato I'Invito a presentare candidature per la realizzazione delle Misure 1C, 2A,
3, 5 e 5his previste nel Piano regionale per I'attuazione della Garanzia Giovani (DGR n. 2075 DEL
18/11/2019 e s.m.i.). PON “Iniziativa Occupazione Giovani”.

Il Piano di Attuazione regionale relativo alla Il fase della Garanzia Giovani della Regione Puglia
prevede la realizzazione di diverse tipologie di percorsi, che si pongono la finalita di favorire
I'inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso I'utilizzo integrato di una serie di
strumenti, il cui impiego sinergico intende concorrere alla finalita di ridurre il gap tra giovani e
occupazione. Nello specifico, i percorsi n. 3 e n. 4 prevedono la “Misura 2-A “Formazione mirata
all'inserimento lavorativo”, che prevede la disponibilita di un’offerta formativa su proposta dei
soggetti attuatori.

Con Atto del Dirigente Sezione Formazione n. 846 del 31 maggio 2022 , e stato approvato il
“Catalogo dell’Offerta formativa proposta dai soggetti attuatori”, che viene resa disponibile nella
“vetrina” dei servizi offerti dagli stessi nell’ambito del Programma.

Per questa nuova fase di attuazione del programma, e previsto che “[..]ciascun destinatario, potra
svolgere non piu di due volte lo stesso percorso; con riferimento al percorso n. 3 (Formazione
mirata all'inserimento lavorativo) ciascun destinatari,— ferma restando la riconoscibilita, per un
solo percorso e, quindi, una sola volta, del contributo spettante per le attivita rese nell’ambito
della Misura 1C — potra svolgere singoli corsi di formazione (per un numero massimo di tre) se
rappresentino step e/o livelli successivi aventi ad oggetto il medesimo contenuto formativo;” (rif.
Punto 9) dello Schema di Atto Unilaterale d’Obbligo adottato con A.D. n. 1313 del 06/09/2022).
Nel presente documento e relativi allegati vengono descritte le specifiche metodologiche sulla
complementarieta tra i corsi.

1. Tipologie di corsi “complementari” e disposizioni generali

Come ben noto, il Catalogo della Misura 2A di Garanzia Giovani e strutturato come esemplificato
nella tabella che segue.

La struttura del catalogo € composta da tre Sezioni:

SEZIONE 1- Offerta Formativa NON correlata al | Percorsi formativi proposti dagli organismi di
Repertorio formazione finalizzati all’acquisizione di

competenze tecnico professionali gia presenti in
Regionale delle Figure Professionali

altri Repertori Regionali italiani o non ancora
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codificate.
SEZIONE 2 Offerta  Formativa Tecnico - Percorsi formativi che consentono I'acquisizione
professionale “Regolamentata” di competenze tecnico professionali connesse a
specifiche normative
nazionali/regionali/internazionali per

I'acquisizione  di  patentini, certificazioni
specifiche e/o abilitazioni (es. ECDL, TRINITY,
ecc...), ad esclusione dei percorsi formativi

riconducibili _a formazione obbligatoria per

disposizioni _normative nazionali di natura

pubblica nonché attivita formative riconducibili
alla_predetta formazione obbligatoria, pur se
poste in essere nell’ambito di pil ampi corsi.

SEZIONE 3 Offerta formativa su Competenze | Percorsi ~ formativi  articolati in  funzione
tecnico professionali correlate al Repertorio | dell’acquisizione delle competenze previste nel
Regionale delle Figure Professionali Repertorio Regionale delle Figure Professionali.

La durata dei corsi formativi deve essere compresa tra 50 e 200 ore, salvi i corsi di cui alla Sezione
3 che devono avere una durata minima di 70 ore ed una durata massima di 210.

La previsione della nuova fase del Programma che consente al NEET la “cumulabilita” di massimo
tre corsi afferenti al catalogo della Misura 2A, ha lo scopo di accompagnare il destinatario in un
percorso crescente di acquisizione delle competenze, alla luce del patrimonio di competenze
posseduto in accesso al programma e nell’ottica di agevolarne il migliore inserimento nel mondo
del lavoro.

Il concetto di “complementarieta” attiene pertanto alla connessione tra gli obiettivi di
apprendimento previsti in uscita dai singoli corsi ed e strettamente dipendente dalla struttura del
catalogo come sopra delineata.

La complementarieta tra i corsi della medesima Sezione si articola come segue.

Nell’lambito della SEZIONE 1, che & la rappresentazione dell'incrocio tra il fabbisogno
occupazionale/formativo rilevato nel territorio da parte dei soggetti proponenti e la capacita progettuale
degli stessi, gli obiettivi di apprendimento non sono standardizzati e, pertanto, € possibile rilevare
“complementarieta” esclusivamente tra i corsi che risultano essere afferenti allo stesso ambito formativo
relativamente a contenuti di livelli successivi. L’elenco dei corsi della Sezione 1 correlati tra loro e presente
nella tabella 1 allegata al presente documento.

Nella SEZIONE 2, in quanto afferente al conseguimento di certificazioni/patentini/ecc di natura privatistica,
la correlazione tra i diversi corsi € facilmente individuabile relativamente ai corsi che hanno ad oggetto
I'acquisizione di certificazioni riferite a livelli tra loro consequenziali. L’elenco dei corsi della Sezione 2
correlati tra loro & presente nella tabella 2 allegata al presente documento.
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Nella SEZIONE 3 gli obiettivi di apprendimento richiamano in toto (UC primaria) o parzialmente (UC c.d.
“non primarie”) i contenuti standardizzati delle Unita di Competenza delle Figure professionali del
Repertorio Regionale. In questo caso, la “complementarieta” si riferisce a corsi correlati alla medesima
figura professionale; nello specifico, allo scopo di accompagnare la persona verso un possibile percorso di
certificazione per la qualifica, i corsi dovranno avere ad oggetto UC diverse della medesima figura ovvero
consentire il completamento di UC c.d. “non primarie”.

Oltre alla complementarieta tra corsi afferenti alla medesima Sezione, e possibile una “complementarieta
trasversale” nei seguenti casi:

» tuttii corsi di informatica delle Sezioni 1 e 2 (Tabella 3 di questo documento) sono complementari
ai corsi della Sezione 3

> tutti i corsi di lingue delle Sezioni 1 e 2 (Tabella 4 di questo documento) sono complementari ai
corsi della Sezione 3

La ragione di tali connessioni deriva dall’integrazione dei principi che recentemente in ambito europeo e
nazionale sono stati definiti quali presupposti per gli interventi di formazione professionale.

Ci si riferisce in particolar modo alla “RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO del 24 novembre 2020 relativa
all'istruzione e formazione professionale (IFP) per la competitivita sostenibile, I'equita sociale e la
resilienza”’, alla “Dichiarazione di Osnabriick” del 30/11/2020 e in ultimo dal Piano Nazionale Nuove
Competenze? (NOTA), che rappresenta .

Dal PNNC, in particolare si rilevano alcune direttrici da considerare:

o |a “flessibilita” e “personalizzazione dell’offerta” intesa come necessita di incrocio tra il fabbisogno
di competenze del beneficiario e risultati di apprendimento in esito alla formazione;

e la priorita alla centralita della persona e alla sua domanda di competenze, mirando
all'accrescimento delle competenze che devono essere proporzionate e differenziati a seconda
dell’eta, ma anche del contesto del mercato del lavoro di riferimento, dei fabbisogni espressi dalle
imprese, delle concrete opportunita occupazionali;

La personalizzazione, cosi descritta e applicata nello specifico al Piano Garanzia Giovani della Regione
Puglia, consente di delineare una formazione a misura del destinatario in ragione dell’attivazione di una
combinazione di interventi formativi che consentano di colmare il gap di competenze in relazione a:

> area delle competenze tecnico professionali (nel caso specifico i corsi della Sezione 3 connessi al

RRFP);

» area delle competenze funzionali e di base con particolare riguardo alle competenze digitali e alle
competenze multi linguistiche (nel caso specifico corsi di lingua e di informatica).

' Gazzetta ufficiale dell’Unione europea 2.12.2020 - C 417/1
? “Piano nazionale nuove competenze™ adottato con Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 14
dicembre 2021 .
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TABELLA 1 - complementarieta tra i corsi della Sezione 1

COD. DURAT
CORSO DENOMINAZIONE CORSO SEZIONE A

Sezione 1 - Offerta Formativa

7952 | Barman ' Barlady 1 Libera 200
Sezione 1 - Offerta Formativa

7684 | Barman ' Barlady 2 Libera 140
Sezione 1 - Offerta Formativa

8080 | Corso Inglese Turistico (Avanzato) Libera 100
Sezione 1 - Offerta Formativa

8081 | Corso Inglese Turistico Plus Libera 200
Sezione 1 - Offerta Formativa

6471 | Excel Libera 70
Sezione 1 - Offerta Formativa

6546 | Informatica Di Base Libera 90
Sezione 1 - Offerta Formativa

7643 | Inglese Di Base (Liv. A0 ' A1 Del Council Of Europe ' Liv. 3 Del Trinity) | Libera 70
Sezione 1 - Offerta Formativa

5250 | Inglese Di Base (Liv. AO ' A1 Del Council Of Europe ' Liv. 3 Del Trinity) | Libera 70
Sezione 1 - Offerta Formativa

8305 | Inglese Di Base Per Il Turismo Libera 120
Inglese Intermedio (Liv. A1 - A2 Del Council Of Europe; Liv. 5 Del Sezione 1 - Offerta Formativa

5252 | Trinity) Libera 70
Inglese Intermedio (Liv. A1 - A2 Del Council Of Europe; Liv. 5 Del Sezione 1 - Offerta Formativa

7642 | Trinity) Libera 70
Sezione 1 - Offerta Formativa

8181 | La Cucina Tipica Pugliese E Mediterranea 1 Libera 200
Sezione 1 - Offerta Formativa

8187 | La Cucina Tipica Pugliese E Mediterranea 2 Libera 140
Sezione 1 - Offerta Formativa

8191 | La Cucina Tipica Pugliese E Mediterranea 3 Libera 70
Sezione 1 - Offerta Formativa

8319 | La Pasticceria Artigianale, Tradizionale E Artistica 1 Libera 200
Sezione 1 - Offerta Formativa

8321 | La Pasticceria Artigianale, Tradizionale E Artistica 2 Libera 140
Sezione 1 - Offerta Formativa

8322 | La Pasticceria Artigianale, Tradizionale E Artistica 3 Libera 70
Sezione 1 - Offerta Formativa

6868 | Laboratorio Di Servizi Della Ristorazione Settore 'Cucina’ Libera 90
Sezione 1 - Offerta Formativa

6660 | Laboratorio Di Servizi Della Ristorazione: Settore 'Sala E Vendita' Libera 90
Sezione 1 - Offerta Formativa

8200 | L'Arte Della Panificazione 1 Libera 200
Sezione 1 - Offerta Formativa

8201 | L'Arte Della Panificazione 2 Libera 140
Sezione 1 - Offerta Formativa

8202 | L'Arte Della Panificazione 3 Libera 70
Sezione 1 - Offerta Formativa

8355 | L'Arte Della Pasta Artigianale 1 Libera 200
Sezione 1 - Offerta Formativa

8356 | L'Arte Della Pasta Artigianale 2 Libera 140
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TABELLA 2 - complementarieta tra i corsi della Sezione 2

COoD. DURA
CORSO DENOMINAZIONE CORSO SEZIONE TA

Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8444 | A2 English professionale Regolamentata 80
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8485 | A2 Esb English professionale Regolamentata 80
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

7434 | Business English Con Certificazione Bulats professionale Regolamentata 100
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

7879 | Business Preliminary (Bec Preliminary) professionale Regolamentata 140
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8447 | B1 English professionale Regolamentata 90
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8476 | B1 Esb English professionale Regolamentata 70
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8450 | B2 English professionale Regolamentata 120
Cambridge English: Business Preliminary (Bec Preliminary) - | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

7965 | Cefr Level B1 professionale Regolamentata 200
Corso Di Lingua Inglese A2 (Certificazione Di Riferimento: Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8032 | Key English Test) professionale Regolamentata 110
Corso Di Lingua Inglese B1 (Certificazione Di Riferimento: Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8033 | Preliminary English Test) professionale Regolamentata 90
Corso Di Lingua Inglese B2 (Certificazione Fce University Of | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8034 | Cambridge) professionale Regolamentata 100
Corso Inglese Base (Liv. AO ' A1 Del Council Of Europe ' Liv. | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8062 | 2 Del Trinity) professionale Regolamentata 70
Corso Inglese Intermedio (Liv. A1 - A2 Del Council Of Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8071 | Europe; Liv. 4 Del Trinity) professionale Regolamentata 70
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8082 | Corso Per Certificazione Della Lingua Inglese Livello C1 professionale Regolamentata 200
Inglese Di Base (Liv. A0 ' A1 Del Council Of Europe ' Liv. 3 Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8280 | Del Trinity) professionale Regolamentata 60
Inglese Di Base (Liv. A0 ' A1 Del Council Of Europe ' Liv. 3 Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8172 | Del Trinity) professionale Regolamentata 60
Inglese Di Base (Liv. A0 ' A1 Del Council Of Europe ' Liv. 3 Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8451 | Del Trinity) professionale Regolamentata 60
Inglese Di Base (Liv. A0 'A1 Del Council Of Europe ' Liv. 3 Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

7640 | Del Trinity) professionale Regolamentata 60
Inglese Intermedio (Liv. A1 - A2 Del Council Of Europe; Liv. 5 | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8464 | Del Trinity) professionale Regolamentata 60
Inglese Intermedio (Liv. A1-A2 Del Council Of Europe; Liv. 5 | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

4941 | Del Trinity) professionale Regolamentata 120
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

6347 | Inglese Per Il Turismo professionale Regolamentata 110
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

7176 | Inglese Turistico professionale Regolamentata 110
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

6358 | Lingua Inglese ' Cambridge ' Ket ' A2 professionale Regolamentata 60
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

6725 | Lingua Inglese - Cambridge Ket - A2 professionale Regolamentata 90
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

7915 | Preliminary English (Pet) professionale Regolamentata 140
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TABELLA 3 - Corsi di INFORMATICA cor

i alla Sezione 3

COD. DURA
CORSO DENOMINAZIONE CORSO SEZIONE TA
8385 | Alfabetizzazione D'Informatica E Inglese Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 200
8255 | Alfabetizzazione Informatica Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 200
8041 | Excel Avanzato Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 70
8061 | Google - Informatica Per L'Azienda Innovativa Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 200
6546 | Informatica Di Base Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 90
8380 | Informatica Di Base Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 140
7644 | Informatica Di Base Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 70
4534 | Informatica Di Base Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 90
5240 | Informatica Di Base Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 70
7420 | Informatica Di Base Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 90
8468 | Informatica Di Base Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 120
Nic - Nucleo Informatico Concettuale - Informatica Di
5316 | Base Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 90
Nic - Nucleo Informatico Concettuale - Informatica Di
6118 | Base Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 90
Nic - Nucleo Informatico Concettuale - Informatica Di
7922 | Base Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 200
5274 | Office Automation Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 180
Raspberry Pi - Raspbian
8055 Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 100
Analisi Dei Sistemi Informativi Aziendali E Certificazione | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
7432 | Eipass Regolamentata 140
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
8086 | Certificazione Ecdl Expert Regolamentata 100
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
4970 | Certificazioni Informatiche Eipass 7 Moduli Regolamentata 90
Corso Di Preparazione Eipass Lim (Lavagna Interattiva | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
8047 | Multimediale) Regolamentata 200
Corso Di Preparazione Per Il Conseguimento Della Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
7653 | Certificazione Eipass Regolamentata 70
Corso Eipass European Informatics Passport (7 Moduli + | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
8056 | Progressive) Regolamentata 200
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
8060 | Corso Eipass Web Regolamentata 80
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
8053 | Corso Eipass 7 Moduli User Regolamentata 100
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
7857 | Ecdl Digital Marketing Regolamentata 200
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
6463 | Ecdl Full Standard - Prs N° 092c Regolamentata 60
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
7271 | Ecdl Full Standard Con Ict Security Regolamentata 140
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
6729 | Ecdl Full Standard (Prs N. 092) Regolamentata 90
Eipass 'Personale Ata’ Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
8483 Regolamentata 80
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
6928 | Eipass Basic Regolamentata 140
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
8479 | Eipass 'Cad 2d/3d' Regolamentata 120
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
7805 | Eipass '7 Moduli' Regolamentata 70
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
6911 | Eipass 7 Moduli User Regolamentata 140
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
7963 | Eipass 7 Moduli User (Equivalente Patente Europea) Regolamentata 140
Informatizzazione Delle Competenze (Ecdl Full Standard | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
8214 | E Ecdl Cad 2d) Regolamentata 200
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
7823 | Nuova Ecdl Full Standard Regolamentata 200
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale
5502 | Nuova Ecdl Full Standard Con It Security Regolamentata 140
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Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale

8293 | Patente Europea Del Computer Regolamentata 60
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale

7901 | Patente Europea Del Computer ' Ecdl Full Standard Regolamentata 200
Patente Europea Del Computer E Integrativo Per Ecdl Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale

7711 | (Post Nic) Regolamentata 90
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-professionale

7904 | Patente Europea Del Computer Pekit Expert Regolamentata 200
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TABELLA 4 - Corsi di LINGUE complementari alla Sezione 3

COD. DUR
CORSO DENOMINAZIONE CORSO SEZIONE ATA
5638 | Business English Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 60
7763 | Comunicare In Lingua Inglese Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 200
8286 | Comunicazione In Lingua Inglese Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 200
8288 | Comunicazione In Lingua Tedesca Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 200
8159 | Corso Di Lingua Inglese Nel Turismo Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 80
8080 | Corso Inglese Turistico (Avanzato) Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 100
8081 | Corso Inglese Turistico Plus Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 200
Corso Per La Certificazione Di Lingua Inglese - Livello
7660 | B1 Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 70
7350 | Improve Your English: Inglese Per Lavoratori Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 70
7418 | Inglese Di Base Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 90
Inglese Di Base (Liv. A0 ' A1 Del Council Of Europe '
7643 | Liv. 3 Del Trinity) Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 70
Inglese Di Base (Liv. A0 ' A1 Del Council Of Europe '
5250 | Liv. 3 Del Trinity) Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 70
8305 | Inglese Di Base Per Il Turismo Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 120
8399 | Inglese Intermedio Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 60
Inglese Intermedio (Liv. A1 - A2 Del Council Of
5252 | Europe; Liv. 5 Del Trinity) Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 70
Inglese Intermedio (Liv. A1 - A2 Del Council Of
7642 | Europe; Liv. 5 Del Trinity) Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 70
Inglese Per Il Settore Turistico Alberghiero E
Ristorazione
7058 Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 90
7659 | Inglese Per Il Turismo E Per | Servizi Alberghieri Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 200
7619 | Inglese Turistico Sezione 1 - Offerta Formativa Libera 70
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
8444 | A2 English professionale Regolamentata 80
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
8485 | A2 Esb English professionale Regolamentata 80
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
8446 | A2 Spagnolo professionale Regolamentata 100
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
7434 | Business English Con Certificazione Bulats professionale Regolamentata 100
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
7879 | Business Preliminary (Bec Preliminary) professionale Regolamentata 140
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
8447 | B1 English professionale Regolamentata 90
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
8476 | B1 Esb English professionale Regolamentata 70
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
8450 | B2 English professionale Regolamentata 120
Cambridge English: Business Preliminary (Bec Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
7965 | Preliminary) - Cefr Level B1 professionale Regolamentata 200
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
8219 | Corso Di Lingua Cinese Base Livello | professionale Regolamentata 100
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
8453 | Corso Di Lingua Cinese Base Livello | professionale Regolamentata 60
Corso Di Lingua Inglese A2 (Certificazione Di Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
8032 | Riferimento: Key English Test) professionale Regolamentata 110
Corso Di Lingua Inglese B1 (Certificazione Di Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
8033 | Riferimento: Preliminary English Test) professionale Regolamentata 90
Corso Di Lingua Inglese B2 (Certificazione Fce Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
8034 | University Of Cambridge) professionale Regolamentata 100
Corso Di Lingua ltaliana Per Stranieri (Celi Impatto ' Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-
8038 | A1) professionale Regolamentata 200
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Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8125 | Corso Di Lingua Italiana Per Stranieri (Celi 1' A2) professionale Regolamentata 120
Corso Di Lingua Spagnola Base A2 (Certificazione Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8040 | Dele) professionale Regolamentata 100
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8043 | Corso Di Lingua Tedesca Base A2 professionale Regolamentata 100
Corso Inglese Base (Liv. A0 ' A1 Del Council Of Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8062 | Europe ' Liv. 2 Del Trinity) professionale Regolamentata 70
Corso Inglese Intermedio (Liv. A1 - A2 Del Council Of | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8071 | Europe; Liv. 4 Del Trinity) professionale Regolamentata 70
Corso Per Certificazione Della Lingua Inglese Livello Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8082 | C1 professionale Regolamentata 200
Inglese Di Base (Liv. A0 ' A1 Del Council Of Europe ' | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8280 | Liv. 3 Del Trinity) professionale Regolamentata 60
Inglese Di Base (Liv. A0 ' A1 Del Council Of Europe ' | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8172 | Liv. 3 Del Trinity) professionale Regolamentata 60
Inglese Di Base (Liv. A0 ' A1 Del Council Of Europe ' | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8451 | Liv. 3 Del Trinity) professionale Regolamentata 60
Inglese Di Base (Liv. A0 'A1 Del Council Of Europe ' Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

7640 | Liv. 3 Del Trinity) professionale Regolamentata 60
Inglese Intermedio (Liv. A1 - A2 Del Council Of Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8464 | Europe; Liv. 5 Del Trinity) professionale Regolamentata 60
Inglese Intermedio (Liv. A1-A2 Del Council Of Europe; | Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

4941 | Liv. 5 Del Trinity) professionale Regolamentata 120
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

6347 | Inglese Per Il Turismo professionale Regolamentata 110
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

7176 | Inglese Turistico professionale Regolamentata 110
Lingua Francese Professionale Per Turismo, Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8337 | Ricevimento E Ristorazione professionale Regolamentata 70
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

6358 | Lingua Inglese ' Cambridge ' Ket ' A2 professionale Regolamentata 60
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

6725 | Lingua Inglese - Cambridge Ket - A2 professionale Regolamentata 90
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

7915 | Preliminary English (Pet) professionale Regolamentata 140
Sezione 2 - Offerta Formativa Tecnico-

8455 | Start Deutsch 2 professionale Regolamentata 90
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