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ASL FG

Avviso pubblico di mobilita nazionale, per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di posti di
dirigente medico nelle seguenti discipline: Ginecologia e Ostetricia; Cardiologia; Medicina Interna; Pediatria;
Anestesia e Rianimazione; Ortopedia e Traumatologia; Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza;
Malattie dell’/Apparato Respiratorio; Psichiatria; Nefrologia; Chirurgia Generale; Igiene, Epidemiologia
e Sanita Pubblica; Radiodiagnostica; Medicina Trasfusionale; Igiene degli Alimenti e della Nutrizione;
Oftalmologia; Organizzazione dei servizi sanitari di base; Urologia; Medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro; Gastroenterologia.

Per il SerD Dipartimento Dipendenze Patologiche: Psichiatria, Farmacologia e Tossicologia Clinica. Per la
Struttura Fibrosi Cistica: Pediatria, Malattie dell’apparato respiratorio, Medicina Interna, Gastroenterologia,
Geriatria.

Si rende noto che in esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario n. 507 del 29.09.2022
esecutiva a norma di legge, € indetto

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA

per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato, mediante I'istituito della mobilita in ambito nazionale,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 30 del D. Lgs 165/2001 e s.s. m.m. i.i. e dall’articolo 54 CCNL triennio
2016/2018 Area della Sanita di posti di dirigente medico nelle seguenti discipline:

Disciplina n. posti
Ginecologia e Ostetricia 14
Cardiologia 11
Medicina Interna 11
Pediatria 16
Anestesia e Rianimazione 12
Ortopedia e traumatologia 22
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 16
Malattie dell’/Apparato Respiratorio 2
Psichiatria 22
Nefrologia 5
Chirurgia Generale 8
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica 23
Radiodiagnostica 7
Medicina trasfusionale 9
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione 5
Oftalmologia 1
Organizzazione dei servizi sanitari di base 13
Urologia 3
Medicina del Lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro 5
Gastroenterologia 2
Per il SerD Dipartimento Dipendenze Patologiche 6
Psichiatria

Farmacologia e Tossicologia Clinica

Per la Struttura Fibrosi Cistica 3
Pediatria

Malattie dell’apparato respiratorio
Medicina Interna
Gastroenterologia

Geriatria

Ai sensi dell’art. 12, comma 10, della L.R. n. 12 del 12.08.2005, il personale immesso in servizio a seguito di
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mobilita non puo essere destinatario di successivo provvedimento di mobilita prima che siano decorsi due
anni dall'immissione in servizio.

LASL Foggia garantisce parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro (ai sensi della Legge 125 del 10/04/1991, del D.lgs. n.198 del 11/04/2006 e del D.Igs.
n. 5 del 25/01/2010); i posti, pertanto, si intendono riferiti ad aspiranti dell’'uno e dell’altro sesso.

Il trattamento economico & quello previsto per la Dirigenza Medica dal vigente C.C.N.L.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione all’avviso di mobilita il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Essere dipendente a tempo indeterminato di Aziende e Strutture del SSN o altri Enti di cui all’art. 6 del
CCNQ del 13.07.2016, ed inquadrato nel profilo di dirigente medico e nella disciplina di cui al presente avviso
di mobilita;

b) Essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;

c) Aver superato il periodo di prova nella disciplina per cui si concorre;

d) Assenza di condanne penali passate in giudicato;

e) Essere in possesso della piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione come risultante
dall’'ultima visita medica periodica effettuata dal Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e
assenza di istanze tendenti ad ottenere una inidoneita seppur parziale.

f) non aver raggiunto i limiti anagrafici e/o contributivi per il collocamento a riposo;

g) non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e/o delle attivita di Dirigenti, ai
sensi dell’art. 58 e ss. del CCNL Area Sanita;

h) non aver subito sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio e non avere procedimenti disciplinari in
Corso;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per
la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere sino al perfezionamento della procedura
di mobilita.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione dalla procedura ovvero, in caso di
carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento stesso.

Qualora sia accertato il vizio di uno dei requisiti prescritti, 'esclusione puo avvenire in qualunque momento
della procedura, anche successivamente alla formazione della graduatoria.

In relazione ai suddetti requisiti generali e specifici, "Amministrazione si riserva di effettuare controlli sulla
veridicita di quanto dichiarato e prodotto.

ART. 2 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve presentare la domanda di partecipazione utilizzando, esclusivamente, |la piattaforma online
disponibile all’indirizzo https://servizi.aslfg.it/

La procedura di compilazione della domanda deve essere effettuata, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 23.59 del 30° giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del presente Avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 serie speciale - concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo.

NON sono ammesse modalita di presentazione delle domande diverse da quella indicata, a pena di non
ammissione.

Il sistema informatico permettera I'accesso alla piattaforma informatica sino alle ore 23:59 del giorno previsto
per la scadenza.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
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permettera piu l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma,
delle domande gia inoltrate.

Lomessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori comporta I'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

Leventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli € priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

Detto termine di scadenza e perentorio e non si terra conto delle domande che perverranno, qualunque ne sia
la causa, dopo la chiusura del concorso. Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine sopra indicato
per la presentazione delle domande comportera la non ammissione al presente bando di avviso pubblico.
Le istanze gia pervenute a che perverranno prima della pubblicazione del presente avviso sul sito web
aziendale ASL FG-Albo Pretorio Concorsi e Avvisi, non saranno prese in considerazionee saranno archiviate
senza alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente bando costituisce a tutti gli
effetti notifica nei confronti degli interessati.

ART. 3 - MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La partecipazione al presente Avviso Pubblico avviene esclusivamente mediante compilazione del modulo di
domanda on-line, secondo le modalita di seguito riportate ed & da intendersi tassativa, pertanto non sono
ammesse altre modalita di produzione o invio della domanda di partecipazione all’Avviso, pena I'esclusione
dallo stesso.
Per la compilazione della domanda i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

a) Collegarsi al sito https://servizi.aslfg.it/;

b) All'interno della sezione cliccare sul link CONCORSI ON UNE e selezionare la procedura selettiva alla

guale si intende partecipare;

c) Accedere tramite SPIO;

d) Compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

e) Allegare i documenti richiesti in formato pdf e leggibili;

f) Inoltrare la domanda;

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on line al presente Avviso Pubblico, i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni
penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena d’esclusione, i campi
concernenti le seguenti informazioni:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita e residenza;

c) indirizzo di posta elettronica certificata obbligatorio (PEC) alla quale questa amministrazione inviera
ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

d) numero di un documento di identita in corso di validita;

e) codice fiscale;

f) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria
(art. 38 D.Igs. 165/2001 e s.m.i.);

g) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

h) il possesso del diploma di laurea con lindicazione della data e della sede universitaria di
conseguimento;

i) I'Azienda e/o Ente del SSN o altri Enti di cui all’art. 6 del CCNQ del 13.07.2016 presso cui risultano in
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servizio a tempo indeterminato, ed inquadrato nel profilo di dirigente medico nella disciplina di cui
al presente avviso di mobilita, con 'indicazione dell’indirizzo di posta elettronica;

j) il profilo professionale, la disciplina e la decorrenza del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
presso I’Azienda presso cui si presta di servizio; il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

k) liscrizione al relativo Albo;

I) diaver superato il periodo di prova nella disciplina per cui si concorre;

m) l'assenza di condanne penali passate in giudicato;

n) la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione;

o) dinonaverein pendenzaistanze tendentiad ottenere una inidoneita seppur parziale allo svolgimento
delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza;

p) non aver raggiunto i limiti anagrafici e/o contributivi per il collocamento a riposo;

g) non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e/o delle attivita di Dirigenti,
ai sensi dell’art. 58 e ss. del CCNL Area Sanita;

r) non aver subito sanzioni disciplinari definitive nell’ultimo biennio e non avere procedimenti
disciplinari in corso;

s) di assumere I'impegno nel caso di vincita dell’avviso di mobilita, a non chiedere il trasferimento
presso altra Azienda o Ente, per un periodo di due anni a decorrere dalla data di effettiva immissione
in servizio presso questa Asi;

t) la dichiarazione dell’interessato ad assumere servizio presso la sede di assegnazione individuata
dall’/Amministrazione;

u) i titoli, eventualmente posseduti, che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con
altri concorrenti;

v) di aver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in
esso stabilite;

w) di accettare che le comunicazioni inerenti all’espletamento della procedura inerente al presente
Avviso saranno effettuate esclusivamente tramite pubblicazione sul sito istituzionale www.aslfg.it -
sez. Albo Pretorio- Concorsi/Awvisi;

x) di autorizzare I'ASL FG al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui alla normativa nazionale e
comunitaria in materia, per I'espletamento delle procedure concorsuali nonché per la gestione del
rapporto di lavoro;

y) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL FG per tutte le
comunicazioni inerenti al presente avviso;

z) di accettare che le modalita di convocazione finalizzate all’assunzione saranno effettuate a mezzo
PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata dichiarata dal candidato nella domanda. Si precisa
che 'amministrazione non si assume alcuna responsabilita in merito alla mancata ricezione e/o
lettura delle comunicazioni e/o convocazioni inviate all'indirizzo di posta elettronica certificata
dichiarata nella domanda. | titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI
VALUTAZIONE” allegati al presente Avviso, come parte integrante dello stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on
line, regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza dell’Avviso stesso.

A tal fine fa fede la data di trasmissione della domanda on-line.

Si specifica inoltre che per una precisa valutazione, le dichiarazioni rese in forma di autocertificazione ai
sensi del D.P.R. 445/00 all'interno dell’istanza di partecipazione online e del curriculum vitae, dovranno
essere redatte in modo analitico dal candidato e contenere tutti gli elementi e informazioni previste dalla
certificazione che sostituiscono, quali: denominazione del datore di lavoro (pubblico, privato, case di cura
convenzionate), la qualifica con indicazione della disciplina, la natura del rapporto di lavoro (dipendente o
autonomo o di collaborazione), tipologia del rapporto di lavoro (rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o parziale, con indicazione delle ore), eventuali periodi di interruzione nel
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rapporto e loro motivo, le date di inizio e di fine del servizio (indicando con precisione giorno, mese, anno).
Per i titoli di studio universitari, deve essere indicato I'Ente che ha rilasciato il titolo, la durata del corso, la data
di conseguimento, 'eventuale esame finale e la votazione riportata. Relativamente ai corsi di aggiornamento
€ necessario indicare I'ente che ha organizzato il corso, I'oggetto, la durata, la data di svolgimento dello stesso
e l'eventuale esame finale, se come partecipante, docente o relatore. Per gli incarichi di docenza devono
essere indicati I'ente che ha conferito I'incarico, le materie oggetto di docenza e il periodo in cui e stato svolto,
con indicazione del giorno /mese/anno).

Relativamente alle pubblicazioni e agli abstract indicare la rivista che ha curato la pubblicazione, la data,
I'argomento, primo autore o coautore o unico autore della stessa.

E necessario che le dichiarazioni sostitutive relativi ai titoli e ai servizi dichiarati nel curriculum vitae, ai sensi
del Dpr 445/2000 siano chiare e complete in ogni particolare per una corretta valutazione di quanto dichiarato
nelle stesse. In caso contrario, saranno ritenute non valutabili.

L’Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, con le
modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

ART. 5 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati devono allegare pena la non ammissione:

a) scansione del documento di identita in corso di validita;

b) curriculum vitae in formato europeo.
Alla domanda devono essere allegate altresi:

a) le pubblicazioni eventualmente dichiarate nella domanda.
Qualora le pubblicazioni non fossero allegate, le stesse non saranno valutate.
Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni non dichiarati nella domanda on line che
perverranno a questa Azienda dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione
all’Avviso in argomento.

ART. 6 - CAUSE DI IRRICEVIBILITA, NON AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

Lesclusione del candidato dalla procedura in oggetto € deliberata dal Commissario Straordinario con
provvedimento motivato e sara effettuata prima della valutazione dei titoli.

Sara pubblicato sul sito aziendale https://www.sanita.puglia.it/web/asl-foggia/albo-pretorio -sezione
Concorsi e Avvisi- con valore di notifica tutti gli effetti I'elenco dei candidati ammessi e non ammessi al
presente Avviso di mobilita, che vale a tutti gli effetti come notifica.

Costituisce motivo di irricevibilita:

a) l'invio della domanda in forma e/o con modalita diverse da quella prevista dell’art. 2 del presente

Avviso;

b) l'invio della domanda al di fuori del termine previsto dall’art. 2 del presente Avviso.
Costituisce motivo di non ammissione:

a) il mancato possesso di uno o piu requisiti richiesti per 'ammissione;

b) l'invio della candidatura senza aver allegato la scansione del documento d’identita in corso di validita.
Costituisce motivo di esclusione:

a) accertamento di dichiarazioni non veritiere rese dal candidato.

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE - ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (Allegato 1)

La Commissione Esaminatrice verra nominata dal Direttore Generale con apposito provvedimento. | punti per
la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997):

a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4
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ART. 8 - GRADUATORIA

Saranno ammessi all’Avviso Pubblico, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso alla procedura,
tutti i candidati la cui domanda di partecipazione sia pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal
presente bando.
LUAzienda potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, I'esclusione dei candidati
dall’Avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.
La graduatoria, approvata con Deliberazione del Direttore Generale, sara pubblicata sul sito aziendale nell’Albo
Pretorio e nella Sezione Concorsi e varra a tutti gli effetti di legge quale notifica agli interessati dell’esito
dell’avviso di mobilita.
Il trasferimento del candidato vincitore della presente procedura di mobilita & in ogni caso subordinato al
rilascio del nulla osta da parte dell’Ente di provenienza, 'onere di acquisire detto nulla osta nei termini
richiesti dalla scrivente azienda sanitaria ricade sul candidato dichiarato vincitore, pena la conseguente
decadenza dalla mobilita.
Del concorrente dichiarato vincitore, ai fini dellassunzione in servizio, prima della stipula del contratto
individuale di lavoro, 'Amministrazione procedera a verificare:
- Linesistenza a suo carico di condanne penali che pregiudichino il rapporto di pubblico impiego e di eventuali
procedimenti penali pendenti;
- Il possesso da parte dello stesso della piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie della
qualifica di appartenenza e la mancanza di istanze pendenti volte ad ottenere una inidoneita seppur parziale;
Limmissione in servizio del vincitore resta, comunque, subordinata all’esito della visita medica di idoneita alla
specifica mansione da effettuarsi da parte del medico competente di questa Asl.
Lassunzione in servizio resta, in ogni caso, subordinata:

o all’'esito della comunicazione effettuata ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

o al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto della normativa vigente in materia di

assunzioni.

L'assunzione presso questa Azienda e intesa a tempo pieno e ai fini giuridici ed economici la mobilita decorrera
dalla data dell’effettiva immissione in servizio.
Al dirigente trasferito si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello
accessorio, previsto nei CCNL vigenti. Al fine di assicurare la stabilita dell’'unita operativa di assegnazione, il
personale immesso in servizio a seguito di mobilita non puo essere destinatario di successivo provvedimento
di trasferimento presso altra Azienda prima che siano decori due anni dall'immissione in servizio presso I” Asl
Foggia.
Si rammenta che I'Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza
dell’interessato dalla procedura concorsuale nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno
trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.
La deliberazione di ammissione ed esclusione dei candidati sara notificata agli interessati esclusivamente
mediante Avviso pubblicato nella sezione concorsi del sito Internet istituzionale https://www.sanita.puglia.
it/web/asl-foggia/albo-pretorio sezione Concorsi e Avvisi.
Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto ulteriore
comunicazione in merito ai singoli candidati.

ART. 9 -TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. n.196/2003 e ss.mm.ii e del Regolamento U.E. 2016/679. i dati personali forniti dal
candidato saranno acquisiti dall’U.0. Concorsi, Assunzioni, Gestione del Ruolo dell’ASL Foggia, per le finalita
di gestione della presente mobilita e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

La disponibilita di tali dati & obbligatoria ai fini della selezione. Le medesime informazioni potranno essere
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comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico
economica del candidato.

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione all’avviso di mobilita e implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

La Direzione Strategica di Asi Foggia si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore,
sopra richiamate.

Gli interessati potranno consultare il presente bando sul sito web Aziendale sezione Albo Pretorio on line -
Concorsi e avvisi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’'U.O. Concorsi, Assunzioni, Gestione del Ruolo
dell’Asi Foggia. tel. 0881/884 988 - 623 - 537 - 981 dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 12:00.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Antonio Giuseppe Nigri
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Allegato |
ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI DI CARRIERA: PUNTI 10

Servizi di ruolo prestati presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti, ai
sensi degli artt. 22 e 23 dello stesso D.P.R. 483/97:

1)
2)
3)

nel livello dirigenziale o livello superiore, nella disciplina oggetto dell’avviso;
in altra posizione funzionale nella disciplina oggetto dell’avviso;

servizio diruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo rispettivi
ordinamenti.

Si fissano altresi i seguenti criteri per la valutazione dei titoli di carriera:

1)

2)

i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12 e 13, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, sono equiparati
ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli artt.
25 e 26 del 0.P.R. n. 761/1979;

i servizi antecedenti alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati, per il 25 per cento
della rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi prestati presso gli ospedali pubblici nella
posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: PUNTI 3

Nella categoria dei titoli accademici e di studio sono previste:

a)
b)
c)

d)
e)

ulteriore specializzazione, oltre quella nella disciplina (o altra equipollente o affine) oggetto dell’avviso
prevista come requisito d’accesso;

altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione all'avviso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario;

titolo conseguito di Dottorato di ricerca nelle discipline presenti nell’avviso pubblico;

per ciascun Master universitario di li livello;

per ciascun Master universitario di | livello.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: PUNTI 3

Il candidato avra cura, nella domanda di partecipazione al presente avviso, di dichiarare solo le pubblicazioni
pertinenti alle discipline per cui intende manifestare la propria disponibilita, distinguendo tra le seguenti
categorie:

a)
b)
c)
d)
e)

monografia nelle discipline attinenti al profilo professionale oggetto dell’avviso;
per ciascun Lavoro, come unico autore;

per ciascun Lavoro, reso in collaborazione con altri autori se primo autore;

per ciascun Lavoro, reso in collaborazione con atri autori, se non primo autore;
per ogni Abstract, Poster e Comunicazioni, resi in collaborazione.

| lavori e gli Abstract in altre discipline non saranno valutati.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: PUNTI 4

Nel curriculum possono essere dichiarate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili a titoli gia dichiarati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello
di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
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funzionale da conferire. In tale categoria sono previsti:

a) Servizio quale medico specialista ambulatoriale rapportato a 38 ore settimanali nella disciplina oggetto
dell’avviso;

b) Corso di perfezionamento nella disciplina oggetto dell’avviso;

¢) Borsa distudio o co.co.co. nella disciplina oggetto dell’avviso;

d) Attivita di docenza presso scuole sanitarie per un massimo di 5 anni;

e) partecipazioni a ciascun convegno, corsi di aggiornamento e /o formazione, seminari specifici quale
relatore, fino ad un massimo di 20 partecipazioni valutate anche se autocertificate nella disciplina;

f) partecipazioni a ciascun convegno, corso di aggiornamento e/o formazione, seminari specifici fino ad
un massimo di 20 partecipazioni valutate anche se autocertificate nella disciplina.



