55010 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 93 del 25-8-2022

Appalti-Bandi, Concorsi e Avvisi

Concorsi

ASL LE
Avviso pubblico regionale per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa
dell’Area Gestione Tecnica della ASL Lecce.

In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario n. 139 del 12/08/2022, esecutiva, & indetto
avviso pubblico regionale per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa
dell’Area Gestione Tecnica della ASL Lecce.

1-REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione all’avviso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 Dlgs. n. 165/2001 e
s.m.i.);

b) ldoneita fisica all'impiego ed alla funzione:

- l'accertamento della idoneita fisica all'impiego ed alla funzione sara effettuato a cura dell’Azienda prima
dell'immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed Enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e dispensato dalla visita medica.

c) Diploma di Laurea specialistica in
- Classe 26/S — Ingegneria biomedica
- Classe 28/S - Ingegneria civile
- Classe 30/S — Ingegneria delle telecomunicazioni
- Classe 31/S - Ingegneria elettrica
- Classe 35/S — Ingegneria Informatica
- Classe 38/S - Ingegneria per 'ambiente e per il territorio
- Classe 61/S - Scienza e ingegneria dei materiali
ovvero Diploma di laurea magistrale:

- Classe LM - 21 - Ingegneria biomedica

- Classe LM -23 - Ingegneria civile

- Classe LM -24 - Ingegneria dei sistemi edilizi

- Classe LM -26 - Ingegneria della sicurezza

- Classe LM - 27 — Ingegneria delle telecomunicazioni

- Classe LM - 28 - Ingegneria elettrica

- Classe LM - 32 - Ingegneria Informatica

- Classe LM - 35 - Ingegneria per 'ambiente e il territorio

- Classe LM - 53 - Scienza e ingegneria dei materiali

ovvero i diplomi di laurea (anche del vecchio ordinamento) riconosciuti equipollenti o equiparati ai sensi
delle vigenti disposizioni;

d) Iscrizione al relativo Ordine Professionale;

e) Godimento dei diritti politici. | candidati degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere oltre ai
requisiti richiesti per i cittadini italiani, il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza
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o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) Essere in servizio a tempo indeterminato nel profilo di Dirigente Ingegnere presso Aziende o Enti del
Servizio Sanitario Regionale con anzianita di servizio effettivo non inferiore a cinque anni maturata nel
profilo di Dirigente Ingegnere (sia con rapporto di lavoro a tempo determinato che indeterminato) presso
Aziende o Enti del S.S.N.;

g) Non godere del trattamento di quiescenza;

h) Non aver riportato condanne penali anche non definitive e di non avere procedimenti penali in corso per
reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello svolgimento dell’attivita oggetto del
presente avviso, per i quali € gia stato disposto il rinvio a giudizio;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non
ammissione all’avviso.

Lamministrazione si riserva la facolta di revocare in qualsiasi momento il presente Awviso, sulla scorta di
sopraggiunte mutate esigenze organizzative.

Dal curriculum formativo e professionale, autocertificato, dovranno risultare le competenze necessarie a
ricoprire I'incarico di Direttore dell’Area Gestione Tecnica ed in particolare:

- comprovata esperienza nel campo dei lavori pubblici, dei contratti pubblici e delle procedure ad
evidenza pubblica;

- adeguata conoscenza della normativa in materia di organizzazione delle aziende ed enti del servizio
Sanitario Nazionale, di gestione e valutazione del personale e di svolgimento delle attivita degli enti
pubblici;

- cognizione delle disposizioni normative in materia antisismica, antincendio e di sicurezza;

- esperienza nella gestione del patrimonio immobiliare e mobiliare e degli impianti tecnologici;

- esperienza nella manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili e degli impianti delle aziende
sanitarie e capacita di utilizzare a tal fine il personale afferente alla propria struttura ovvero di avvalersi
delle ditte affidatarie del relativo appalto;

- esperienza nella programmazione e nellammodernamento tecnologico delle strutture;

- capacita di predisporre il piano degli investimenti e di programmare le procedure di gara per
I'affidamento dei lavori e delle manutenzioni;

- competenza adeguata a predisporre capitolati, schede tecniche e ogni altro atto richiesto nell'ambito
delle procedure di gara;

- competenza nella gestione dei finanziamenti vincolati;

ART.2- MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio e scade il quindicesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo, non festivo.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, indirizzate al Direttore Generale della ASL

LECCE Via Miglietta, n. 5 - 73100 Lecce devono essere inoltrate, a pena di esclusione:

- a mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo:
concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it.

In applicazione della L.150/2009 e della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la
domanda di partecipazione al concorso pubblico e la relativa documentazione (massimo 20 MB) possono
pervenire per via telematica, entro il termine di scadenza, al citato indirizzo di posta elettronica certificata:
concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it.
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La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La domanda si intende sottoscritta se prodotta nel
rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 (Codice dell’lamministrazione digitale).

Si precisa che la validita di tale invio e subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzato alla casella di posta elettronica certificata sopra indicata.

Analogamente, non sara considerato valido, ai fini della partecipazione al concorso, I'invio ad un altro,
ancorché certificato, indirizzo di posta elettronica di questa Azienda.

Il candidato dovra comunque allegare, copia di un documento valido di identita.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione della domanda.

Si rende noto che, le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando - per estratto — nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e quelle inviate dopo la scadenza del termine previsto, non saranno
prese in considerazione.

Leventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli € priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.
Non & ammesso inoltre I'invio di collegamenti che referenzino gli allegati situati presso server esterni).

LUAzienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi o altri fattori comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai
termini previsti nel presente bando.

Nella domanda di partecipazione, da compilarsi secondo il modello allegato al presente bando, i candidati

dovranno dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale

responsabilita e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75

e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita nonché la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’'art. 11 del D.P.R. 20.12.79
n.761, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;

d) il comune diiscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va
dichiarato, da parte del candidato, il godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o di
provenienza;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) l'eventuale conoscenza di procedimenti penali in corso;

g) ititoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

h) la qualifica posseduta e I'Azienda o I'Ente del Servizio Sanitario Regionale presso cui presta servizio a
tempo indeterminato;

i) diesserein possesso dell’anzianita di servizio effettivo non inferiore a cinque anni, maturata nel profilo di
Dirigente Ingegnere, sia con rapporto di lavoro a tempo determinato che indeterminato, alle dipendenze
di Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

[) iserviziprestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego.

Le domande sottoscritte dai candidati dovranno indicare I'indirizzo PEC personale o il domicilio presso il

guale deve ad ogni effetto essere inoltrata ogni comunicazione relativa al presente avviso. Ogni eventuale
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cambiamento di indirizzo va tempestivamente comunicato.

La ASL di Lecce declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa del’lAmministrazione
stessa.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente la copia
fotostatica di un documento d’identita in corso di validita.

La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione del documento d’identita determinera
I'esclusione dall’avviso.

ART.3 — DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti rilasciata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n.445/2000. La “dichiarazione sostitutiva di certificazione” dovra essere sottoscritta e presentata
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un
documento d’identita, in corso di validita, rilasciato dall'amministrazione dello Stato. Le dichiarazioni per
poter produrre i medesimi effetti dei titoli autocertificati, devono essere rese in modo conforme al D.P.R.
445/2000 e contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire
il controllo e la valutazione del titolo stesso. In mancanza esse o non saranno valutate o saranno valutate
solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

- Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000. La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” dovra essere sottoscritta e presentata
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un
documento d’identita, in corso di validita, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. Le dichiarazioni
per poter produrre i medesimi effetti della documentazione autocertificata, devono essere rese in modo
conforme al D.P.R. 445/2000 e devono contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nella
documentazione originale in modo da consentire il controllo e la valutazione della documentazione
autocertificata. In mancanza esse o non saranno valutate o saranno valutate solo se e nella misura in cui
le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i seguenti
elementi:
- esatta denominazione dell’Ente con 'indicazione della sede legale precisando se I'ente & pubblico,
privato, o convenzionato con il S.S.N.;
- natura giuridica del rapporto di lavoro;
- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);
- profilo professionale di inquadramento;
- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).
In mancanza, i titoli ed i servizi saranno valutati solo se e nella misura in cui le indicazioni necessarie saranno
sufficienti.
Per la partecipazione ai corsi di aggiornamento professionale va indicato: il titolo dell’evento; I'organizzazione
dell’evento; la sede e la durata; 'eventuale esame finale; la qualita di uditore, docente o relatore;
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostatica tratta dagli originali pubblicati con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale. Di tali lavori scientifici deve essere
prodotto elenco dettagliato, con numerazione progressiva in relazione al corrispondente documento e con
indicazione della relativa forma originale o autenticata; Qualora le pubblicazioni siano solo elencate e non
allegate per intero, o sia indicato il sito web da cui scaricarle senza allegarle per intero, non si procedera alla
loro valutazione.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva
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di certificazione” e/o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” tutti i titoli che riterra opportuno
presentare ai fini della valutazione, unitamente ad un curriculum formativo e professionale, rilasciato
secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. 445/2000, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., il curriculum
non sara oggetto di valutazione.

Dei titoli e dei documenti presentati dovra essere redatto un elenco in carta semplice.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
rese in autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale e
dalle leggi speciali in materia.

Non € ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione all’avviso.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gia in possesso della Azienda USL di Lecce (fascicolo
personale, altri concorsi/avvisi, ecc...).

ART. 4- CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Alla scadenza dei termini le domande saranno esaminate e comparate dal Direttore Generale tenendo conto
delle attitudini personali e delle capacita professionali, dei risultati conseguiti in precedenti incarichi svolti
anche in altri enti del S.S.N. e delle relative valutazioni, delle specifiche competenze possedute nonche
dell’anzianita di servizio, in relazione alla natura ed alle caratteristiche dell’incarico da conferire.

Il Direttore Generale, senza la formazione di alcuna graduatoria e senza l'attribuzione di punteggi, individuera
il candidato idoneo in possesso dei requisiti di esperienza, professionalita e capacita manageriali richiesti in
relazione alla natura dell’incarico da conferire.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

ART.5- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O.C. Area
Gestione del Personale dell’Azienda USL di Lecce per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
esclusione dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni
pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico — economica
del candidato. Linteressato gode dei diritti di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di Lecce.
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Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente
altresi alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione dell’art. 15 comma
7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

ART.6 CAUSE DI INCONFERIBILITA’ - INCOMPATIBILITA’

Costituisce, in ogni caso, causa ostativa al conferimento dell’incarico di cui al presente avviso la sussistenza,
a carico del candidato, di una delle cause di inconferibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e
ss.mm.ii..

E’, altresi, incompatibile con I'assunzione o il mantenimento dell’incarico di cui al presente avviso la sussistenza
di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii., nonché,
piu, in generale la sussistenza delle cause di incompatibilita previste dall'art. 53 del decreto legislativo
165/2001 e dalla ulteriore normativa vigente in materia.

Gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle disposizioni del decreto 39/2013 e i relativi
contratti sono nulli.

Lo svolgimento degli incarichi di cui al citato decreto 39/2013 in una delle situazioni di incompatibilita fissate
dallo stesso decreto comporta la decadenza dall’incarico e la risoluzione del relativo contratto, secondo le
previsioni e le procedure di cui all’art. 19 del citato decreto 39/2013.

All'atto del conferimento dell’incarico e nel corso dell’incarico, I'interessato e tenuto a presentare le
dichiarazioni previste dall’art. 20 del decreto legislativo 39/2013.

ART. 7 — NORME FINALI

La A.S.L. si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I'opportunita.

Per quanto non previsto nel presente avviso viene fatto espresso riferimento alle norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/1994, al C.C.N.L. del personale dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa, al C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali nonché ad ogni altra normativa vigente in
materia.

Il presente bando verra pubblicato anche sul sito web aziendale. La pubblicazione medesima, ai sensi dell’art.
32 della legge n. 69/2009, & da considerare ad ogni effetto quale pubblicita legale ed assolve I'obbligo di
pubblicita a carico dell’azienda.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale
della ASL LECCE, Via Miglietta n. 5 — Lecce - tel.0832/1440502 - 1445298 - 1445804 — 1445226 (segreteria),
indirizzo e-mail: areapersonale@asl.le.it; indirizzo p.e.c.: concorsi.area.personale@pec.asl.lecce.it

PUBBLICITA
Il Presente bando sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL Lecce.

Il Commissario Straordinario
Avv. Stefano Rossi
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Al Commissario Straordinario della
Azienda Sanitaria Locale di Lecce
Via Miglietta, n. 5

73100 LECCE

Il sottoscritto

nato a il

residente a in via n.

chiede di essere ammesso all'avviso pubblico regionale per il conferimento di incarico quinquennale di
Direttore di struttura complessa dell’Area Gestione Tecnica della ASL Lecce indetto con deliberazione n.
del

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., consapevole che in caso di
dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o uso di atti falsi, si applicheranno le
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa e che, ai sensi dell’'art. 75 del Testo unico citato, decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
sotto la sua personale responsabilita dichiara:

a) di essere nato a il , Codice
Fiscale ;
b) di essere residente in Prov. CAP
Via n. ;  telefono
; mail ;

c) posta elettronica certificata (per le comunicazioni e le notifiche inerenti il presente avviso pubblico)

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea

e) di essere in possesso della laurea in
conseguita in data presso

f) di essere iscritto all'Albo dell'Ordine degli Ingegneri di ;
g) di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato presso la A.S.L o Azienda Ospedallera
dal con il seguente

profilo professionale di
h) di essere in possesso dell’anzianita di servizio effettivo non inferiore a cinque anni, maturata nel profllo di
Dirigente Ingegnere;
i) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (1)
j) digodere dei diritti politici;
k) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso

I) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari

m)di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni

n) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e
di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili;

0) di accettare tutte le condizioni previste dal bando;
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p) di manifestare il proprio consenso, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e del GDPR (Regolamento
UE 2016/679), al trattamento dei dati personali per le finalita connesse alla presente procedura.
Il sottoscritto allega alla presente domanda:
1) fotocopia di documento di identita valido;
2) curriculum formativo e professionale e relativa documentazione;
3) elenco dei documenti e dei titoli.
Data

Firma (per esteso)

(1) chi non é iscritto nelle liste elettorali deve indicarne il motivo

(2) chi ha riportato condanne penali o ha provvedimenti in corso deve esplicitamente dichiararlo
(3) se espletato indicare qualifica, periodo e durata nei quali il servizio € stato prestato

(4) specificare le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego
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