
 
 
 
 
 

Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 24 del 10/02/2005
 

 
AZIENDA FARMACEUTICA COMUNALE TARANTO
 Concorso pubblico per Direttore di farmacia comunale.
 
Vista la L. n. 833 del 23.12.1978, il D.Lgs. n. 502 del 30.11.1992, il D.Lgs. n. 267 del 2000, il D.Lgs. n.
165 del 2001, il C.C.N.L. del personale delle Aziende Farmaceutiche Comunali, lo Statuto dell'Azienda
Farmaceutica Comunale a Statuto Speciale del Comune di Taranto con annesso regolamento del
personale, il Consiglio d'Amministrazione dell'Azienda Farmaceutica del Comune di Taranto, in
esecuzione della propria deliberazione n. 106 del 28 dicembre 2004, indice pubblico concorso per la
copertura di n. 1 posto di direttore della farmacia comunale di Taranto n. 1 sita in Piazza De Amicis n. 5
a Taranto.
 
2 - CARATTERISTICHE DEL RAPPORTO
Le caratteristiche del rapporto di lavoro che verrà instaurato con il vincitore del concorso sono:
Durata: tempo indeterminato;
Regime: tempo pieno;
Profilo professionale e inquadramento contrattuale: Direttore di farmacia.
 
3 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Stipendio Base:
Indennità integrativa speciale:
Tredicesima mensilità:
Quattordicesima mensilità:
Assegno nucleo familiare:
Indennità dovute per legge: come da vigente C.C.N.L.
 
4 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- Laurea in Farmacia o m Chimica e tecnologia farmaceutica;
- Iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti;
- Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell'UE;
- Acquisita esperienza, almeno decennale, documentata;
- Godimento dei diritti civili e politici;
- Posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge presso una pubblica amministrazione,
né trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità;
- Non aver riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludano,
in relazione alle leggi vigenti, l'accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione;
- Compimento della maggiore età;
- Idoneità fisica all'impiego.
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I cittadini degli stati membri dell'unione europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:
- Godimento dei diritti civili e politici degli stati di appartenenza e di provenienza;
- Possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i
cittadini della repubblica italiana.
 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda, nonché al momento dell'assunzione.
 
5. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo il fac-simile riportato in allegato al
presente bando, dovrà essere indirizzata al Presidente dell'A.F.C. presso la sede dell'Azienda
Farmaceutica Comunale di Taranto in via Plinio 16 sc. B, 8° p., e presentata direttamente o spedita
tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando sulla G.U. della Repubblica Italiana.
Sulla busta dovrà essere riportata, a pena di esclusione, la dicitura "Contiene domanda di
partecipazione al concorso per direttore di farmacia".
Per le domande di ammissione al concorso prodotte in tempo utile faranno fede la data ed il timbro del
protocollo o, in caso di spedizione a mezzo raccomandata, la data ed il timbro dell'ufficio postale
ricevente.
Qualora il termine di scadenza delle domande scada in un giorno festivo, verrà prorogato al primo giorno
successivo non festivo.
L'Ente non assume responsabilità per la dispersione di domande e/o comunicazione dipendente da
inesatte indicazioni del recapito o da disguidi postali.
Il candidato dovrà apporre, in calce alla domanda, la propria firma: non si terrà conto di quelle prive della
sottoscrizione.
 
Ciascun aspirante dovrà dichiarare, nella domanda, sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);
- luogo e data di nascita;
- il comune dell'indirizzo di residenza; - la cittadinanza di appartenenza;
- il possesso del diploma di laurea relativo al titolo di studio richiesto, con indicazione del voto riportato,
della sede e della data in cui è stato conseguito;
- l'iscrizione all'albo dei farmacisti;
- il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;
- l'assenza di condanne penali, ovvero le eventuali riportate ed i precedenti penali pendenti,
specificandone la natura;
- la posizione nei confronti degli obblighi militari;
- di non essere stati destituiti, oppure dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
- la sana e robusta costituzione fisica e l'idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto
da ricoprire;
- l'indicazione della lingua straniera, a scelta tra inglese, francese o tedesco, sulla quale si intende
sostenere la prova;
- il domicilio eletto ai fini del concorso e l'impegno a comunicare gli eventuali cambiamenti di recapito;
- di essere consapevole della veridicità della domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di
cui all'art. 76 DPR 445/00 in caso di dichiarazioni mendaci.
 
Nella domanda inoltre il concorrente dovrà autorizzare l'ente al trattamento dei dati personali, ai sensi
dell'attuale normativa sulla privacy, ai soli fini inerenti le procedure concorsuali.
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Alla domanda dovranno essere allegati:
- la dichiarazione resa ai sensi di quanto stabilito dall'art. 46 DPR 445/00 attestante:
- i titoli culturali e di servizio ritenuti utili (o copia degli stessi);
- il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di cui all'art. 5 DPR 487/94 e succ. modif. e
integr. (o copia degli stessi);
- il curriculum formativo e professionale, datato e firmato in calce.
 
L'omissione anche di una sola dichiarazione, se non sanabile, comporterà l'invalidità della domanda
stessa con l'esclusione dell'aspirante al concorso. t consentita l'integrazione della domanda, purché
entro il termine utile di presentazione della domanda stessa.
 
6 - PROVE D'ESAME: PROGRAMMA, SEDE E DIARIO.
Il programma di esame è il seguente: Il candidato dovrà sostenere due prove scritte ed una prova orale.
 
Iª prova scritta sui seguenti argomenti:
- legislazione sanitaria con particolare riferimento alla vendita e distribuzione dei prodotti farmaceutici;
- legislazione farmaceutica con particolare riguardo alle norme legislative sulle sostanze ad azione
venefica e stupefacente;
- nozioni di farmacologia.
 
IIª prova scritta a contenuto pratico sui seguenti argomenti:
- relazione che illustri le varie fasi per la realizzazione di un progetto galenico officinale o magistrale,
compresa la tariffazione ed etichettatura del preparato medesimo e/o quesiti di tecnica farmaceutica:
norme per la spedizione delle ricette, conoscenza della farmacopea ufficiale e sue tabelle.
 
IIIª prova - colloquio sui seguenti argomenti:
- materie delle prove scritte;
- nozioni sul servizio sanitario;
- ordinamento degli enti locali. Gli aspiranti candidati dovranno esibire un documento valido per essere
ammessi a sostenere le prove di cui sopra, che saranno comunicate almeno 15 giorni prima.
 
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito, in ogni prova scritta, una
valutazione minima di 21/30.
L'avviso per la presentazione alla prova orale sarà comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima della
prova stessa. Nella comunicazione verranno indicate le valutazioni dei titoli e delle prove scritte.
Il punteggio finale sarà determinato dalla somma dei voti conseguiti in ciascuna prova e della
valutazione dei titoli.
 
7 - COMMISSIONE D'ESAME
La Commissione esaminatrice è nominata ai sensi della vigente normativa in materia di concorsi pubblici
e come da Statuto dell'Azienda Farmaceutica Comunale di Taranto. La Commissione dispone
complessivamente, per ciascun candidato, dei seguenti punteggi di valutazione:
- punti 30 per ciascuna prova scritta
- punti 30 per la prova orale
- punti 10 peri titoli.
 
Ciascun Commissario dispone di 10 punti per la valutazione dei titoli e di 10 punti per la prova
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attitudinale.
 
8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
Per la valutazione dei titoli ogni commissario dispone:
a) fino a un massimo di 3 punti per titoli di studio e di carriera;
b) fino a un massimo di 7 punti per titoli relativi all'esercizio professionale. Non sono valutabili i periodi di
esercizio professionale superiori a venti anni ed inferiori ad un anno.
 
Ai fini della valutazione dell'esercizio professionale, sono assegnati i seguenti punteggi:
a) per l'attività di titolare e direttore di farmacia aperta al pubblico e farmacisti collaboratori di farmacia
comunale: punti 0,5 per anno per i primi dieci anni; 0,2 per anno per i secondi dieci anni;
b) per l'attività di collaboratore di farmacia aperta al pubblico: punti 0,40 per anno per i primi dieci anni;
0, 15 per i secondi dieci anni;
c) per l'attività di professore ordinario di ruolo della facoltà di farmacia, per l'attività di farmacista diligente
dei ruoli delle unità sanitarie locali, per l'attività di direttore di farmacia ospedaliera o di farmacia militare,
per le attività di direttore tecnico di stabilimento farmaceutico: punti 0,35 per anno per i primi dieci anni;
0,15 per anno per i secondi dieci anni;
d) per l'attività di direttore di aziende farmaceutiche municipalizzate, di informatore scientifico o di
collaboratore ad altro titolo di industria farmaceutica, di coadiutore o collaboratore dei ruoli delle unità
sanitarie locali, di farmacista militare, di Direttore di deposito o magazzino all'ingrosso di medicinali, di
direttore tecnico di produzione di cosmetici, di professore universitario associato della facoltà di
farmacia, di farmacista dipendente del ministero della Sanità e dell'Istituto Superiore di Sanità, delle
Regioni e delle Province autonome: punto 0,30 per anno per primi dieci anni; 0,10 per i secondi dieci
anni.
 
La mancata iscrizione all'Albo professionale non preclude la valutazione del titolo, quando l'iscrizione
stessa non sia obbligatoria per l'esercizio dell'attività espletata.
 
L'attività professionale dei candidati appartenenti alla Comunità Economica Europea è valutata come
appresso:
a) l'attività di titolare o di direttore di farmacia aperta al pubblico svolta in un Paese della Comunità
Economica Europea è equiparata a quella del titolare o del direttore di farmacia italiana;
b) l'attività di ogni altro farmacista che lavori a tempo pieno in farmacia aperta al pubblico di Paese
comunitario è equiparata all'attività di collaboratore di farmacia italiana;
c) l'attività di direttore di farmacia ospedaliera di un Paese comunitario è equiparata all'attività di direttore
di farmacia ospedaliera italiana;
d) l'attività espletata in farmacia ospedaliera a diverso titolo di un Paese comunitario è equiparata
all'attività di farmacista coadiutore o collaboratore delle unità sanitarie locali.
 
 
9 - VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E CARRIERA
Ai fini della valutazione dei titoli di studio e di carriera, sono assegnati i seguenti punteggi:
a) voto di laurea in farmacia o in chimica e tecnologia farmaceutica fino a un massimo di punti 1;
b) possesso di seconda laurea in un delle seguenti discipline: medicina, scienze biologiche, veterinaria e
chimica: punti 0,7;
c) specializzazioni universitarie o conseguimento di borse di studio o di ricerca relative alla facoltà di
farmacia o chimica e tecnologia farmaceutiche, erogate ai sensi o dell'art. 80 del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, o dell'art. 8 della legge 30 novembre 1989, n. 398: punti 0,3;
d) possesso di seconda laurea in chimica e tecnologia farmaceutiche o in farmacia: 0,3;
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e) pubblicazioni scientifiche inerenti alle materie di esame: fino a un massimo di punti 0,2;
f) idoneità in un precedente concorso, da valutarsi una sola volta: punti 0,2;
g) idoneità nazionale a farmacista dirigente: punti 0,2;
h) voto con cui si è conseguita l'abilitazione e altri titoli conseguenti in materia di aggiomamento
professionale: fino a un massimo di punti 0,1.
 
10 - FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE
La graduatoria generale di merito dei candidati è formata dalla Commissione secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva.
Per le preferenze a parità di merito si fa rinvio alle disposizioni dell'art. 5 DPR 487/94 cosi come modif.
dal DPR 693/96.
La graduatoria generale di merito con l'indicazione del vincitore, pubblicata all'Albo pretorio del Comune,
è immediatamente efficace ed ha validità triennale. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per
eventuali impugnative.
La pubblicazione all'albo pretorio ha valore di comunicazione ai concorrenti dell'esito della selezione.
 
11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
preso il comune di Taranto - ufficio personale - per le finalità di gestione dei concorso e saranno trattati
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione del concorso.
 
12 - VERIFICA DEI TITOLI, ASSUNZIONE IN SERVIZIO, PERIODO DI PROVA.
L'amministrazione si riserva di procedere al controllo della veridicità di quanto dichiarato nella domanda
di ammissione al concorso e nella dichiarazione allegata.
Qualora dai controlli emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, ferme restando le
sanzioni penali previste dal DPR 445/00, il dichiarante decade dal beneficio conseguito a seguito del
provvedimento stesso sulla base delle dichiarazioni non veritiere e l'amministrazione comunica di non
dar luogo alla stipulazione dei contratto.
L'assunzione in servizio avverrà dietro stipula di regolare contratto di lavoro a tempo indeterminato per il
profilo e la categoria del posto messo a concorso nel presente bando, sarà soggetta ad un periodo di
prova di sei mesi.
L'amministrazione si riserva di sottoporre il vincitore a visita medica di controllo, in base alla normativa
vigente, per il riscontro del possesso dei requisiti di idoneità fisica richiesti per l'accesso.
La mancata presentazione in servizio senza giustificato motivo entro il termine indicato da questa
amministrazione comporterà l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il vincitore assuma il
servizio, per giustificato motivo con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giomo di presa servizio.
 
13 - RICORSI
Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura concorsuale è ammesso, per i soli vizi di
legittimità ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, oppure ricorso
giurisdizionale al TAR entro 60 giorni dalla data di pubblicazione all'albo o di notifica all'interessato.
 
14 - DISPOSIZIONI FINALI
L'Azienda Farmaceutica Comunale di Taranto si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di
prorogare, sospendere, annullare o modificare il presente bando di concorso.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando, o diversamente previsto trovano applicazione, per
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quanto compatibili, il regolamento disciplinante le modalità di assunzione e delle procedure concorsuali
e la normativa vigente.
Avviso pubblicato sulla gazzetta ufficiale concorsi ed esami n. _______
 
Avviso pubblicato sulla GUCE n. _______
 
Il presente bando può essere reperibile presso la sede dell'Azienda Farmaceutica Comunale sita in
Taranto alla Via Plinio 16 sc.b 8° piano o sul sito Internet www.aic.taranto.it.
 
Il Direttore Generale
Dott. Alfredo De Giorgio
 
 
 
Allegato B
 
Raccomandata a.r.
 
 
Al Preg.mo
 
Presidente dell'Azienda
 Farmaceutica Comunale di Taranto
 Sig.ra Grazia Bruno
 Via Plinio, 16 sc. b 8° piano
 74 100 TARANTO
 
Oggetto: domanda di ammissione a Pubblico Concorso in carta semplice per titoli ed esami indetto
dall'Azienda Farmaceutica Comunale per copertura posto vacante di Direttore di Farmacia della
Comunale n. 1.
 
 
Il/La sottoscritto/a ______________ nato/a __________ cittadinanza ____________ e domiciliato/a
___________________ Prov. _______, alla Via ______________
 
CHIEDE
 
di essere ammesso all'esame, di cui al Concorso in oggetto e, per l'effetto, dichiara sotto la propria
responsabilità di essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti necessari all'ammissione per esame
a copertura di Direttore di Farmacia di cui in oggetto:
 Laurea in Farmacia o in Chimica e tecnologia farmaceutica;
 Iscrizione all'albo dell'Ordine dei farmacisti;
 Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell'UE;
 Acquisita esperienza, almeno decennale, documentata;
 Godimento dei diritti civili e politici;
 Posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge presso una pubblica amministrazione,
né trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità;
 Non aver riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludano,
in relazione alle leggi vigenti, l'accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione;
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 Compimento della maggiore età;
 Indicazione della lingua nella quale s'intende sostenere la prova d'esame:
 Idoneità fisica all'impiego.
 
I cittadini degli stati membri dell'UE devono inoltre possedere i seguenti requisiti:
 Godimento dei diritti civili e politici degli stati d'appartenenza e di provenienza;
 Possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i
cittadini della Repubblica Italiana.
 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda, nonché al momento dell'Assunzione.
 
Il sottoscritto allega alla presente domanda, in carta semplice, i documenti richiesti per l'ammissione al
bando di concorso e chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al
seguente recapito, il cui eventuale cambiamento verrà tempestivamente segnalato con raccomandata
a.r.: Nome: ______________________
Cognome: ______________________________
Indirizzo: ______________________________
Recapito telefonico _______________________
Codice fiscale ___________________________
 
Il/La sottoscritto/a _______________________
 
rende la presente dichiarazione consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso
di dichiarazione mendace e in particolare delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della Legge n.
15/1968 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci ivi indicate ai sensi e per gli effetti degli artt. 2 e 4 della
Legge n. 15/1968 e successive modificazioni ed integrazioni degli artt. 1 e 2 del DPR n. 403/198.
Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e
successive modificazioni e/o integrazioni.
 
In Fede
 
_________________________
 
_________________________
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