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PARTE SECONDA

_________________________
Deliberazioni del Consiglio e della Giunta_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 30 novembre 2005, n. 1747

Deliberazione della Giunta Regionale 31 maggio
2005 n. 716 “Decreto Legislativo 29 dicembre
2003, n. 387. Procedimento per il rilascio delle
autorizzazioni alla costruzione ed esercizio di
impianti per la produzione di energia elettrica
da fonti rinnovabili”. Approvazione schema di
Convenzione.

Il Vice Presidente, Assessore allo Sviluppo Eco-
nomico Dott. Sandro Frisullo, sulla base dell’istrut-
toria espletata dal Responsabile dell’Unità Opera-
tiva, confermata dal Dirigente del Settore Industria
ed Energia riferisce quanto segue:

VISTI
- il Decreto Legislativo 29 Dicembre 2003 n. 387,

in attuazione della Direttiva 2001/77/CE, relativa
alla promozione dell’energia elettrica prodotta da
fonti rinnovabili nel mercato interno dell’elettri-
cità, che si propone, fra l’altro, di promuovere un
maggiore contributo delle fonti energetiche rinno-
vabili alla produzione di energia elettrica;

- la Legge n. 239/2004, avente ad oggetto: “Rior-
dino del settore Energetico, nonché delega al
Governo per il riassetto delle disposizioni vigenti
in materia di energia”;

- la D.G.R. n. 1409 del 30/09/2002, avente ad
oggetto “Approvazione dello Studio per l’Elabo-
razione del Piano Energetico Regionale - Aggior-
namento”, recante valutazioni sulle opportunità di
sviluppo del sistema energetico regionale e, in
particolare, della produzione di energia elettrica
da fonti fossili e da fonti rinnovabili;

- la D.G.R. n. 1410 del 30/09/2002, avente ad
oggetto “Aggiornamento dello Studio per l’Ela-
borazione del Piano Energetico Regionale”;

- D.G.R. n. 716 del 31.5.2005 “Decreto Legislativo
29.12.2003, n. 387. Procedimento per il rilascio
delle autorizzazioni alla costruzione di impianti

per la produzione di energia elettrica dafonti rin-
novabili”

CONSIDERATO
- Che l’art. 12 del Decreto Legislativo 29 dicembre

2003, n. 387, stabilisce che la costruzione e l’e-
sercizio degli impianti di produzione di energia
elettrica alimentati da fonti rinnovabili, gli inter-
venti di modifica, potenziamento, rifacimento
totale o parziale e riattivazione, come definiti
dalla normativa vigente, nonché le opere con-
nesse e le infrastrutture indispensabili alla costru-
zione e all’esercizio degli impianti stessi, sono
soggetti ad una autorizzazione unica, rilasciata
dalla regione o altro soggetto istituzionale dele-
gato dalla regione, nel rispetto delle normative
vigenti in materia di tutela dell’ambiente, di tutela
del paesaggio e del patrimonio storico-artistico.

- Che l’autorizzazione viene rilasciata a seguito di
un procedimento unico, sotto la responsabilità
organizzativa della Regione, in particolare di una
struttura appositamente individuata, al quale par-
tecipano tutte le Amministrazioni interessate,
svolto nel rispetto dei principi di semplificazione
e con le modalità stabilite dalla Legge 7 agosto
1990, n. 241 e successive modifiche ed integra-
zioni;

- Che alla struttura individuata allo scopo, ai sensi
del comma n. 1 dell’art. 4 della Legge 241/90,
compete la responsabilità dell’istruttoria, di ogni
altro adempimento procedurale e, inoltre, dell’a-
dozione del provvedimento finale di autorizza-
zione.

- che il Settore Industria ed Energia dell’Assesso-
rato allo Sviluppo Economico, alla luce della
D.G.R. n. 716 del 31.5.2005 “Decreto Legislativo
29.12.2003, n. 387. Procedimento per il rilascio
delle autorizzazioni alla costruzione di impianti
per la produzione di energia elettrica da fonti rin-
novabili”, ha previsto la necessità di dotarsi di una
schema di convenzione da sottoscrivere tra la
Regione Puglia e le società istanti;

- che per le suesposte ragioni il Settore Industria ed
Energia dell’Assessorato allo Sviluppo Econo-
mico ha predisposto il documento di “Conven-



zione”, allegato unico alla presente deliberazione.

Ritenuto opportuno approvare il suddetto docu-
mento al fine di consentire una corretta e lineare
procedura amministrativa nonché il perseguimento
del rilascio delle autorizzazioni uniche per produ-
zione di energia elettrica da fonti rinnovabili sul ter-
ritorio regionale;

COPERTURA FINANZIARIA di cui alla Legge
regionale 28/01

Il presente provvedimento non comporta adem-
pimenti contabili atteso che trattasi di uno schema
di convenzione da impiegarsi nell’applicazione del-
l’art. 12 del D.Lgs 387/03 per il rilascio di una auto-
rizzazione unica per la costruzione e la realizza-
zioni di impianti ad energie rinnovabili.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie, propone alla Giunta Regionale l’ado-
zione del seguente atto finale, cosi come definito
dall’art.4. comma 4, lettere f), della L.R.7/97;

LA GIUNTA REGIONALE

udita la relazione dell’Assessore proponente; 

vista la dichiarazione sottoscritta e posta in calce
al presente provvedimento da parte del Responsa-
bile dell’Unità Operativa, dal Dirigente del Settore
Industria ed Energia che ne attestano la conformità
alla legislazione vigente;

a voti unanimi e palesi resi nei modi di legge;

DELIBERA

- di confermare nel presente dispositivo quanto
premesso e considerato ai punti precedenti;

- di approvare il documento “Schema di Conven-
zione “ predisposto dal Settore Industria ed
Energia dell’Assessorato Sviluppo Economico
della Regione Puglia, che costituisce allegato
unico parte integrante e sostanziale della presente
Deliberazione;

- di demandare la firma delle Convenzioni a stipu-
larsi al Responsabile dei relativi Procedimenti
Amministrativi individuato nella figura del Diri-
gente del Settore Industria ed Energia pro-tem-
pore e/o suo delegato;

- di dare informazione del presente atto sul portale
della Regione Puglia www.regione.puglia.it e
attraverso l’URP della Regione Puglia;

- Di pubblicare integralmente la presente delibera-
zione, compreso il suo allegato, parte integrante
della presente, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia;

Il presente provvedimento è esecutivo.

Il Segretario Il Presidente
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola

15154 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15155Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15156 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15157Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15158 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15159Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15160 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15161Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 6 dicembre 2005, n. 1806

Determinazione Dirigenziale n. 3 dell’11/11/2005
ad oggetto “Determinazione Dirigenziale n. 453
del 6/9/2005 - Approvazione risultanze istrut-
torie del procedimento di selezione candidati alla
nomina di direttore generale delle Aziende del
SSR elenchi A) e B) - Rettifica” - Presa d’atto.
Conferma nomine.

L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base
dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore,
confermata dal Dirigente dell’Ufficio 3 AA.GG e
dal Dirigente del Settore Assistenza Ospedaliera e
Specialistica, riferisce quanto segue:

Con la Determinazione Dirigenziale n. 453 del
6/9/2005, sono state approvate le risultanze istrut-
torie del procedimento di esame e verifica delle
istanze di partecipazione all’avviso pubblico per
l’aggiornamento dell’elenco dei candidati idonei
alla nomina di direttore generale delle aziende sani-
tarie pugliesi approvato con deliberazione della
Giunta Regionale n.721 del 31/5/2005.

In data 6 settembre 2005 la Giunta Regionale,
sulla base dell’elenco A) candidati idonei approvato
con la suddetta Determinazione Dirigenziale
453/2005, ha nominato i nuovi direttori generali
delle Aziende Sanitarie pugliesi BA/1 - BA/2 -
BA/3 - BA/4 - BA/5 - BR/1 - FG/1 - FG/2 - LE/1 -
LE/2 - TA/1 - A.O. OO.RR.

Gli aspiranti candidati, dr. Francesco Sanapo e
dr. Giovanni Villani, inclusi nell’elenco B) hanno
presentato istanza di rettifica. Il riesame della docu-
mentazione allegata all’istanza di partecipazione
all’avviso pubblico ha dato esito positivo, con le
rispettive risultanze istruttorie:

- il dr. Francesco Sanapo, nato a Specchia il
13/08/1949, è stato inserito nell’elenco B) candi-
dati esclusi con la seguente motivazione “Attività
pubblica (Dirigente medico 1° livello P.O. AUSL)
dichiarata e non documentata svolta per un
periodo inferiore ai richiesti cinque anni.” In
quanto è stata considerata utile l’attività svolta

presso il P.O. Cardinale G. Panico dall’1/1/2001
alla data dell’avviso (4 anni e 7 mesi). Con nota
del 27/9/2005 il dr. Sanapo ha chiesto la rettifica
del provvedimento di esclusione. Il riesame della
documentazione allegata alla istanza di partecipa-
zione all’avviso, ha consentito l’accertamento di
ulteriore attività svolta presso il P.O. di Galatina
dal 9/6/2000 al 31/12/2000 (6 mesi e 20 gg.) ed il
conseguente raggiungimento del periodo di anni
cinque del possesso dei requisiti alla nomina di
direttore generale delle Aziende del SSR.

- il dr. Giovanni Villani, nato a S. Marco in Lamis il
7/3/1954, è stato inserito nell’elenco B) candidati
esclusi con la seguente motivazione “Attività utile
dichiarata e documentata (dirigente struttura
complessa Azienda Sanitaria) svolta per meno di
cinque anni dall’1/08/1995 al 28/02/1997 (1 anno
e 6 mesi)”. Con nota del 30 settembre 2005, il dr.
Villani ha chiesto il riesame della propria istanza.
Il riesame della documentazione allegata all’i-
stanza di partecipazione all’avviso, ha consentito
il riconoscimento dell’attività svolta dal
15/2/2001 alla data dell’avviso in qualità di Diri-
gente Responsabile II Sez. Dipartimento Dipen-
denze Patologiche di cui all’art.5 della L.R.
6/9/1999 n.27 ed il conseguente raggiungimento
del periodo di anni cinque del possesso dei requi-
siti alla nomina di direttore generale delle
Aziende del SSR.

Inoltre, per mero errore materiale, l’istanza del
dr. Antonio Ursi, nato a Ruvo di Puglia il 13 ottobre
1951, è stata ritrovata in data 19/9/2005, ad istrut-
toria conclusa. L’esame dell’istanza del dr. Ursi ha
dato esito negativo con la seguente motivazione:
attività dichiarata e documentata: Vice Commis-
sario Straordinario IRCCS Oncologico - non ricon-
ducile ad esperienza di direzione di struttura con
autonomia gestionale e diretta responsabilità di
risorse umane tecniche e finanziarie; pertanto il
nominativo del dr. Ursi Antonio va inserito nell’e-
lenco B) candidati esclusi.

Pertanto, con Determinazione Dirigenziale n.3
dell’11/11/2005, si è provveduto a rettificare la
Determinazione Dirigenziale n.453/2005, inse-
rendo i nominativi del dr. Francesco Sanapo e Gio-



vanni Villani nell’elenco A) candidati idonei ed il
dr. Antonio Ursi nell’elenco B) candidati esclusi.

COPERTURA FINANZIARIA
Il presente provvedimento non comporta oneri a

carico del Bilancio regionale.

Il Dirigente del Settore
Silvia Papini

il presente provvedimento rientra nella compe-
tenza della Giunta Regionale a norma dell’art. 4,
comma 4 lettera K) della L.R. 7/97.

L’Assessore relatore sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate propone alla
Giunta l’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

- Udita e fatta propria la relazione e la conseguente
proposta dell’Assessore;

- viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal funzionario istruttore, dal
Dirigente dell’Ufficio 3 AA.GG. e dal Dirigente
del Settore;

a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che
quivi si intendono integralmente riportate,

• di prendere atto della Determinazione Dirigen-
ziale n. 3 dell’11/11/2005, con la quale è stata
rettificata la Determinazione Dirigenziale n.453
del 6/9/2005, e, per gli effetti, il dr. Francesco
Sanapo, nato a Specchia il 13/8/1949 e il dr. Gio-
vanni Villani, nato a S. Marco in Lamis il
7/3/1954, sono stati inseriti nell’elenco A) candi-
dati idonei; il dr. Antonio Ursi, nato a Ruvo di
Puglia il 13/10/1951 è stato inserito nell’elenco
B) candidati esclusi.

• di confermare le nomine dei Direttori Generali
delle Aziende Sanitarie pugliesi in premessa
indicate, effettuate con i seguenti provvedimenti:

- AUSL BAT/1 - DGR n. 1245 del 6/9/2005
dr. Maurizio Portaluri

- AUSL BA/2 - DGR n. 1246 del 6/9/2005
dr. Rocco Michelangelo Canosa

- AUSL BA/3 - DGR n. 1247del 6/9/2005 
dr.ssa Lea Cosentino

- AUSL BA/4 - DGR n. 1248 del 6/9/2005
dr. Walther Domeniconi

- AUSL BA/5 - DGR n. 1249 del 6/9/2005
dr. Nicola Pansini

- AUSL BR/1 - DGR n. 1250 del 6/9/2005
dr. Guido Scoditti

- AUSL FG/1 - DGR n. 125,2del 6/9/2005
dr. Gaetano Fuiano

- AUSL FG/2 - DGR n. 1253del 6/9/2005
dr. Donato Troiano

- AUSL LE/1 - DGR n. 1254del 6/9/2005
dr. Gianluigi Trianni

- AUSL LE/2 - DGR n. 1387del 28/9/2005
dr. Rodolfo Rollo

- AUSL - TA/1 - DGR n. 1256 del 6/9/2005 
dr. Marco Urago

- A.O. OO.RR. DGR n. 1251 del 6/9/2005 
dr. Tommaso Moretti

• di dare mandato all’Uff. 3 del Settore Assistenza
Ospedaliera e Specialistica per gli adempimenti
connessi all’adozione del presente provvedi-
mento;

• Di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel BURP ai sensi della L.R. n. 13/94;

• di dichiarare il presente provvedimento esecu-
tivo.

Il Segretario Il Presidente
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola

_________________________
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 6 dicembre 2005, n. 1812

Integrazione alla Deliberazione G. R. n. 1226 del
24/8/2005 recante: “Documento di indirizzo Eco-
nomico-Funzionale del SSR per l’anno 2004.
Assegnazione alle Aziende USL, alle Aziende
Ospedaliere, agli EE ed IRCCS dei limiti di
remunerazione a valere sul FSR 2005”.

L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base
dell’istruttoria espletata dagli Ufficio 1, confermata
dal Dirigente dello stesso, riferisce:

Con deliberazione G.R. n. 1226 del 24/8/2005,
recante: “Documento di indirizzo Economico-Fun-
zionale del SSR per l’anno 2005. Assegnazione alle
Aziende-UU.SS.LL., alle Aziende Ospedaliere, agli
EE.EE. ed IIRCCS dei limiti di remunerazione a
valere sul FSR 2005”, si è provveduto, tra l’altro, a
definire gli ammontari di competenza delle Aziende
- UU.SS.LL., Aziende Ospedaliere, degli Enti
Ecclesiastici ed II.R.C.C.S. pubblici e privati per
l’anno 2005 e con atti dirigenziali si è proceduto
alle relative liquidazioni, giusta ripartizione della
Tabella “E” allegata al provvedimento medesimo.

In particolare per le Aziende Ospedaliero-Uni-
versitarie di Bari e Foggia sono state corrisposte
anticipazioni mensili commisurate al 90% degli
ammontari suddetti. A tal proposito va rilevato che i
Direttori Generali dell’A.O. “Osp. Consorziale
Policlinico” di Bari e dell’A.O. “Osp. Riuniti” di

Foggia, rispettivamente con note n. 0036421/DG
del 14/11/2005 e n. DG/00013065 del 16/11/2005,
hanno evidenziato, ancora una volta, la necessità di
ulteriori interventi economici in considerazione del
fatto che il finanziamento regionale per l’anno in
questione non consente di fronteggiare le spese
rivenienti la recente approvazione del C.C.N.L.,
relativa al primo biennio economico 2002-2003.

Per il soddisfacimento di tali impegni chiedono
la corresponsione di una ulteriore anticipazione
nella misura di un dodicesimo dell’ammontare
complessivo delle risorse finanziarie nette asse-
gnate con la richiamata deliberazione G.R. n.
1226/2005.

Va, oltremodo, evidenziato che il volume delle
prestazioni effettuate dalle Aziende in argomento,
ancorché limitato ai primi sette mesi del corrente
esercizio, evidenzia una notevole tendenza all’au-
mento rispetto al 2004 (Fonte Mod.1 e 1/bis
immessi nel SISR).

Per quanto innanzi riportato, al fine di non gene-
rare ulteriori sofferenze finanziarie alle gestioni
delle Aziende suddette, appesantite dall’applica-
zione dei nuovi contratti di lavoro, si ritiene impro-
crastinabile procedere all’assegnazione in favore
delle stesse di un ulteriore dodicesimo degli
ammontari netti mensili previsti per detti Enti,
sempre nei limiti invalicabili delle disponibilità
definite nella Tabella “E” allegata alla deliberazione
sopra citata, cosi come si evince dal seguente pro-
spetto:



All’impegno e liquidazione dei predetti importi
per un ammontare complessivo di Euro
35.512.317,00 provvederà, ad integrazione della
deliberazione G.R. n. 1226 del 24/8/2005, il Diri-
gente del Settore Programmazione e Gestione Sani-
taria con successivo atto dirigenziale da assumersi
entro il corrente esercizio.

Si propone in tale senso alla Giunta regionale l’a-
dozione dell’atto di integrazione alla deliberazione
de qua.

Sezione Contabile:
ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. N. 28/01 E

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRA-
ZIONI.

Alla copertura finanziaria ammontante ad Euro
35.512.317,00 da impegnare e liquidare con suc-
cessivo atto dirigenziale, da assumersi entro il cor-
rente esercizio a seguito del presente provvedi-
mento, si farà fronte con la disponibilità prevista
sul cap. 741090 del bilancio di previsione 2005.
Detta spesa risulta contenuta nei limiti del Fondo
sanitario regionale, ovvero delle ulteriori correlate
assegnazioni statali a destinazione vincolata e non
produce oneri aggiuntivi rispetto alle predette
assegnazioni.

Il Dirigente Responsabile Ufficio 1
Dott.ssa. Antonia Marra

Il presente schema di provvedimento viene sot-
toposto all’esame della Giunta regionale ai sensi
dell’art. 4 comma 4, lett. d), della L.R. 4/2/1997,
n. 7.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

• Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore;

• Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente

provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio 1 e dal
Dirigente del Settore;

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

di approvare la relazione dell’Assessore proponente
cosi come in narrativa indicata, che qui si intende
integralmente trascritta e, conseguentemente:

• di autorizzare, ad integrazione della delibera-
zione G.R. n. 1226 del 24/8/2005, il Dirigente del
Settore Programmazione e Gestione sanitaria ad
impegnare e liquidare, entro il corrente esercizio
finanziario, in favore delle Aziende Ospedaliere
la somma complessiva di Euro 35.512.317,00 a
titolo di ulteriore dodicesimo degli ammontari
previsti per ognuno di detti Enti, sempre nei
limiti invalicabili delle disponibilità definite con
la deliberazione stessa, secondo la seguente
ripartizione:

A.O. Consorziale Policlinico - Bari
Euro 23.955.272,00

A.O. Ospedali Riuniti - Foggia
Euro 11.557.045,00

• di incaricare il Dirigente del Settore Programma-
zione e Gestione sanitaria dell’invio del presente
provvedimento ai Direttori Generali delle sud-
dette Aziende Ospedaliere;

• di confermare quant’altro disposto con la delibe-
razione in questione;

• di pubblicare il presente provvedimento nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi
dell’art. 6 della L.R. 6/4/1994, n. 13.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola

_________________________
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 6 dicembre 2005, n. 1813

Seconda integrazione alla D. G. R. n. 1226 del
24/8/2005 recante: “Documento di indirizzo Eco-
nomico-Funzionale del SSR per l’anno 2004.
Assegnazione alle Aziende USL, alle Aziende
Ospedaliere, agli EE ed IRCCS dei limiti di
remunerazione a valere sul FSR 2005”.

L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base
dell’istruttoria espletata dagli Ufficio 1, confermata
dal Dirigente dello stesso, riferisce:

Con deliberazione G.R. n. 1226 del 24/8/2005,
recante: “Documento di indirizzo Economico-
Funzionale del SSR per l’anno 2005. Assegna-
zione alle Aziende-UU.SS.LL., alle Aziende
Ospedaliere, agli EE.EE. ed IIRCCS dei limiti di
remunerazione a valere sul FSR 2005”, si è prov-
veduto, tra l’altro, a definire gli ammontari di
competenza delle Aziende-UU.SS.LL., Aziende
Ospedaliere, degli Enti Ecclesiastici ed
II.R.C.C.S. pubblici e privati per l’anno 2005 e
con atti dirigenziali si è proceduto alle relative
liquidazioni, giusta ripartizione della Tabella “E”
allegata al provvedimento medesimo.

In particolare per gli II.R.C.C.S. pubblici “Osp.
Oncologico” di Bari e “Osp. S. de Bellis” di Castel-
lana Grotte sono state corrisposte anticipazioni
mensili commisurate al 90% degli ammontari sud-
detti. A tal proposito va rilevato che detti Istituti
hanno evidenziato, più volte, la necessità di ulteriori
interventi economici in considerazione del fatto che
il finanziamento regionale per l’anno in questione
non consente di fronteggiare le spese rivenienti
dalla recente approvazione del C.C.N.L., relativa al
primo biennio economico 2002-2003.

Va oltremodo rilevato che l’IRCCS “Osp. Onco-
logico” con nota n. 110 del 23/9/2005 ha fatto pre-
sente, tra l’altro, l’opportunità di modificare la
citata deliberazione richiedendo l’erogazione di
finanziamenti aggiuntivi.

Per quanto innanzi riportato, al fine di non gene-
rare ulteriori sofferenze finanziarie alle gestioni
degli Enti suddetti, appesantite dall’applicazione
dei nuovi contratti di lavoro, si ritiene improcrasti-
nabile procedere all’assegnazione in favore degli
stessi di un ulteriore dodicesimo degli ammontari
netti mensili previsti per detti Enti, sempre nei
limiti invalicabili delle disponibilità definite nella
Tabella “E” allegata alla deliberazione sopra citata,
cosi come si evince dal seguente prospetto:

All’impegno e liquidazione dei predetti importi
per un ammontare complessivo di Euro
3.870.421,00 provvederà, ad integrazione della
deliberazione G.R. n. 1226 del 24/8/2005, il Diri-
gente del Settore Programmazione e Gestione Sani-
taria con successivo atto dirigenziale da assumersi
entro il corrente esercizio.

Si propone in tale senso alla Giunta regionale l’a-
dozione dell’atto di integrazione alla deliberazione
de qua.

Sezione Contabile:
ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. N.28/01 E

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRA-
ZIONI. 

Alla copertura finanziaria ammontante ad Euro
3.870.421,00 da impegnare e liquidare con succes-
sivo atto dirigenziale, da assumersi entro il corrente
esercizio a seguito del presente provvedimento, si
farà fronte con la disponibilità prevista sul cap.
741090 del bilancio di previsione 2005. Detta spesa
risulta contenuta nei limiti del Fondo sanitario



regionale, ovvero delle ulteriori correlate assegna-
zioni statali a destinazione vincolata e non produce
oneri aggiuntivi rispetto alle predette assegnazioni.

Il Dirigente Responsabile Ufficio 1
Dott.ssa. Antonia Marra

Il presente schema di provvedimento viene sotto-
posto all’esame della Giunta regionale ai sensi del-
l’art. 4, comma 4, lett. d), della L.R. 4/2/1997, n. 7.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

• Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore;

• Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio 1 e dal
Dirigente del Settore;

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

di approvare la relazione dell’Assessore proponente
cosi come in narrativa indicata, che qui si intende
integralmente trascritta e, conseguentemente:

• di autorizzare, ad integrazione della deliberazione
G.R. n. 1226 del 24/8/2005, il Dirigente del Set-
tore Programmazione e Gestione sanitaria ad
impegnare e liquidare, entro il corrente esercizio
finanziario, in favore degli II.R.C.C.S. pubblici la
somma complessiva di Euro 3.870.421,00 a titolo
di ulteriore dodicesimo degli ammontari previsti
per ognuno di detti Enti, sempre nei limiti invali-
cabili delle disponibilità definite con la delibera-
zione stessa, secondo la seguente ripartizione:

I.R.C.C.S. - Ospedale Oncologico - Bari
Euro 2.412.063,00

I.R.C.C.S. - Ospedale S. de Bellis - Castellana
Grotte Euro 1.458.358,00

• di incaricare il Dirigente del Settore Programma-
zione e Gestione sanitaria dell’invio del presente
provvedimento agli Istituti suddetti;

• di confermare quant’altro disposto con la delibe-
razione in questione;

• di pubblicare il presente provvedimento nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi
dell’art. 6 della L.R. 6/4/1994, n. 13.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 6 dicembre 2005, n. 1823

Accordo di Programma Quadro in materia di
Ricerca Scientifica nella Regione Puglia. Appro-
vazione schema di convenzione tra Regione
Puglia e l’Agenzia Regionale per la Tecnologia e
l’Innovazione (ARTI).

L’Assessore alla Programmazione e Bilancio,
prof. Francesco Saponaro, sulla base dell’istruttoria
espletata dal Dirigente del Settore Programmazione
e Politiche Comunitarie, ing. Gioacchino Maselli,
riferisce quanto segue:

• Con deliberazione n. 946 del 7/7/2005, la Giunta
Regionale ha preso atto dell’Accordo di Pro-
gramma Quadro in materia di “Ricerca Scienti-
fica”, sottoscritto in data 28/4/2005, ed ha isti-
tuito un capitolo di spesa con i fondi provenienti
dalla delibera CIPE n. 17/03;

• Il suddetto Accordo si articola in quattro linee di
azioni;

• la linea d’azione 2 dell’Accordo “Diffusione e
internazionalizzazione dell’innovazione” pre-
vede la realizzazione di uno specifico progetto
denominato “Puglia high-tech” - portale della
tecnologia e dell’innovazione regionale dell’im-
pegno finanziario complessivo di 3.000.000 di
euro a valere sulla delibera CIPE n. 17/2003;
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• il portale “Puglia high-tech” è incardinato presso
l’ARTI. Il sistema informativo mette in rete il
database tecnologico sviluppato dall’Osserva-
torio Permanente dell’innovazione, fornisce assi-
stenza per la redazione di progetti europei di
ricerca in sede regionale, promuove la struttura-
zione di una rete di collegamenti con operatori
corrispondenti elo industrie di altri paesi europei.
Funge da forum per la domanda e l’offerta di tec-
nologia e favorisce la promozione dell’innova-
zione in Puglia attraverso l’organizzazione di
giornate annuali di informazione sulla Ricerca e
l’innovazione con la partecipazione di autorità,
rappresentanti della ricerca e dell’impresa, inve-
stitori e presentazione /lancio di iniziative strate-
giche regionali, di progetti e linee di indirizzo e
sulla Ricerca Mediterranea, con la partecipa-
zione di rappresentanti della ricerca, dell’im-
presa e delle istituzioni dei paesi del mediter-
raneo e presentazione delle linee e dei progetti di
ricerca in corso più significativi.

Considerato:
• Che le risorse rivenienti dalla delibera Cipe n.

17/2003 dovranno essere impegnate entro l’anno
in corso, pena la loro riprogrammazione da parte
del Cipe.

• Che l’Accordo stabilisce che gli interventi ven-
gano sviluppati dai soggetti proponenti sulla base
di apposita convenzione con la Regione Puglia.

• Che in data 24/11/2005 l’ARTI ha trasmesso al
Settore Programmazione e Politiche Comunitarie
il modello progettuale del Sistema Informativo
Integrato (ARTI) “Puglia high-tech”.

Si propone, pertanto, alla Giunta Regionale l’ap-
provazione dello schema di convenzione tra la
Regione Puglia e l’ARTI, relativo alla Linea di
Azione 2: “Diffusione e internazionalizzazione del-
l’innovazione”.

Copertura finanziaria di cui alla legge regionale
28/2001 e L.R. 5/03

Il presente provvedimento trova copertura finan-
ziaria sul Cap. n. 1149101 “A.P.Q. Ricerca scienti-
fica - Spese finanziate dalla delibera CIPE n.
17/2003” U.P.B. 3.3.6 per Euro 3.000.000,00.

l’Assessore al Bilancio e Programmazione, sulla
base delle risultanze istruttorie come innanzi illu-
strate, propone alla Giunta l’adozione del seguente
atto finale che rientra nella specifica competenza
della Giunta Regionale, ai sensi del comma 4 del-
l’art. 4 della L.R. 7/97 lett. a).

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore al Bilancio e Programmazione;

Vista la dichiarazione posta in calce al presente
provvedimento da parte del dirigente responsabile
per competenza in materia che ne attesta la confor-
mità alla legislazione vigente;

A voti unanimi e palesi espressi nei modi di
legge.

DELIBERA

• Di approvare la relazione dell’Assessore al
Bilancio e Programmazione.

• Di approvare lo schema di convenzione tra la
Regione Puglia e l’Agenzia Regionale per la Tec-
nologia e l’innovazione (ARTI) per l’attuazione
della Linea di azione 2 dell’Accordo di Pro-
gramma Quadro in materia di Ricerca Scientifica
“Diffusione e internazionalizzazione dell’inno-
vazione” che si allega al presente provvedimento
quale parte integrante.

• Di autorizzare il Dirigente Responsabile del Set-
tore Programmazione e Politiche Comunitarie a
sottoscrivere la Convenzione con il Presidente
dell’ARTI;

• Di incaricare il Settore Affari Generali all’esecu-
zione degli adempimenti connessi alla stipula
della Convenzione restando a carico dello stesso
le spese di stipula e registrazione.

• Di pubblicare il presente provvedimento e la
relativa convenzione sul BURP.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 6 dicembre 2005, n. 1824

Direttive per rinnovo Nucleo di Valutazione e
Verifica Investimenti Pubblici (NVVIP) - (L.
144/99, L. R. 13/2000 e successiva modifica con
L. R. 14/2002).

L’Assessore al Bilancio e Programmazione,
Fondi Strutturali e Politiche Comunitarie, Finanze,
Economato, Ragioneria, Controlli Interni di
Gestione, Patrimonio, prof, Francesco Saponaro,
sulla base dell’istruttoria espletata dal Dirigente f.f.
dell’Ufficio NVVIP, confermata dal Dirigente del
settore Programmazione e Politiche Comunitarie,
riferisce quanto segue:

L’Art. 1 della L. 144/99 prevede la costituzione,
da parte delle Amministrazioni centrali e regionali,
di propri Nuclei di Valutazione e Verifica degli Inve-
stimenti Pubblici presso le Amministrazioni cen-
trali e regionali per garantire il supporto tecnico
nelle fasi di programmazione, valutazione, attua-
zione e verifica di piani, programmi e politiche di
interventi di ogni singola amministrazione

L’art. 12 della L.R. 13/2000, cosi come modifi-
cato dall’art. 48 della L.R. 14/2001, stabilisce, tra
l’altro, che il Nucleo di Valutazione della Regione
Puglia è istituito presso il Settore Programmazione
con compiti stabiliti dalla L. 144/99, dal Quadro
Comunitario di Sostegno-Italia Ob. 1, dal POR e
relativo Complemento di Programmazione. dalla
L.R. 28/2001 e dalla stessa L.R. 13/2000 modificata
con L.R. 14/2001

Con Delibera di Giunta Regionale n. 264/2003,
integrata dalle successive n. 716/2002 e n.
787/2003, è stato istituito il Nucleo di Valutazione
Verifica degli Investimenti Pubblici individuando il
gruppo dei componenti esperti esterni all’Ammini-
strazione in carica da tre anni

Occorre ora provvedere al rinnovo del Nucleo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici
della Regione Puglia e, per la sua componente
esterna all’Amministrazione, si deve ricorrere a
specifiche professionalità previste dalla L.R.

13/2000 e succ. mod., adeguate alle ulteriori com-
plesse competenze da attribuire al Nucleo stesso.

Nell’Allegato 1, che costituisce parte integrante
del presente atto, sono riportate le direttive in ordine
alla finalità fondamentale del Nucleo di Valutazione
di aiutare l’amministrazione regionale a migliorare
le sue performance e a dar conto ai cittadini pugliesi
dei risultati conseguiti dalle sue politiche. Il conse-
guimento di detta finalità si intende raggiungibile
attraverso un supporto tecnico alla programma-
zione, la valutazione di programmi e progetti, il
miglioramento dell’efficacia dell’azione ammini-
strativa regionale e la diffusione della cultura della
valutazione nella pubblica amministrazione.

Le complesse e molteplici competenze attribuite
al NVVIP, alcune delle quali innovative, e le finalità
da perseguire attraverso la sua operatività, molte
delle quali travalicano l’ambito dell’amministra-
zione regionale, rendono necessario attualizzare le
professionalità e valorizzare al massimo la compo-
nente esterna del Nucleo

Inoltre, per rafforzare la funzione di terzietà del
Nucleo all’interno dell’amministrazione regionale,
si propone di affidare la funzione di coordinamento
e presidenza dello stesso ad uno dei componenti
esterni.

Sulla scorta degli indirizzi che delineano la mis-
sione del Nucleo, stabiliti nel richiamato allegato n.
1, si propongono le direttive da porre a base del pro-
cedimento di selezione volto all’individuazione
degli esperti esterni all’Amministrazione da inse-
rire nel Nucleo, di seguito riportate:

A. Funzioni del Nucleo di Valutazione e Verifica
degli Investimenti Pubblici della Regione
Puglia

Il Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investi-
menti Pubblici:
- garantisce il supporto tecnico nelle fasi di pro-

grammazione, valutazione, attuazione e verifica
di piani, programmi e politiche di intervento pro-
mossi e attuati dall’Amministrazione regionale;



- garantisce l’assistenza e il supporto tecnico per
le fasi di programmazione, formulazione e valuta-
zione di documenti di programma, per le analisi
di opportunità e fattibilità degli investimenti e per
la valutazione ex-ante di progetti e interventi,
tenendo conto in particolare di criteri di qualità
ambientale e di sostenibilità dello sviluppo
ovvero dell’indicazione della compatibilità ecolo-
gica degli investimenti pubblici;

- contribuisce alla migliore organizzazione del-
l’Amministrazione in termini di qualità e produt-
tività del settore pubblico alfine di innalzare la
qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese, l’at-
trazione degli investimenti e la competitività dei
principali settori dell’economia;

- svolge compiti assegnati dalla L. 144/99, dal
Quadro di Comunitario di Sostengo Italia - Ob. 1
2000-2006, dal POR Puglia 2000-2006 e relativo
Complemento di Programmazione, dalla L.R.
13/2000 cosi come modificata dall’Art. 48 della
L.R. 14/2001 e dalla L.R. 28/2001, dalla Pro-
grammazione Comunitaria 2007-2013 e relativa
attuazione a livello regionale.

B. Qualificazione degli esperti

La copertura di n. 10 posizioni di esperto esterno
del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investi-
menti Pubblici della Regione Puglia dovrà garan-
tire adeguata e comprovata competenza tecnica
nelle seguenti aree tematiche:
a) n. 3 esperti in valutazione, analisi e programma-

zione economica applicata a livello territoriale
ed analisi ambientale;

b) n. 5 esperti in valutazione e monitoraggio di
programmi, progetti complessi e loro gestione,
studi di fattibilità

c) n. 2 esperti in diritto amministrativo con speci-
fico riferimento alla governance della Pubblica
Amministrazione a supporto dello sviluppo eco-
nomico

Ai candidati è richiesta la conoscenza corretta
efluente, oltre che della lingua italiana (per i citta-
dini degli altri Stati UE), della lingua inglese o
francese

C. Commissione di Selezione

La Commissione di selezione sarà composta da:
- 2 componenti interni all’Amministrazione - di cui

uno con funzioni di Presidente - esperti in materia
di valutazione e verifica degli investimenti pub-
blici, programmazione regionale e comunitaria.

- un componente esterno all’Amministrazione, di
adeguata e comprovata esperienza nelle materie
oggetto del presente Avviso pubblico da indivi-
duare nell’Unità di Valutazione (UVAL) del
Dipartimento delle Politiche di Sviluppo e Coe-
sione del Ministero dell’Economia e delle
Finanze.

- un componente esterno all’Amministrazione, di
adeguata e comprovata esperienza nelle materie
oggetto del presente Avviso pubblico da indivi-
duare nell’Unità di Verifica (UVER) del Diparti-
mento delle Politiche di Sviluppo e Coesione del
Ministero dell’Economia e delle Finanze.

- un componente esterno all’Amministrazione,
docente universitario nelle materie oggetto del
presente Avviso pubblico, da individuare in seno
al Comitato di Indirizzo Tecnico Scientifico del
Progetto NUVAL (Protocollo di Intesa tra Dipar-
timento della Funzione Pubblica della P.C.M. e il
Dipartimento delle Politiche di Sviluppo e Coe-
sione del MEF).

Per l’accertamento della conoscenza della
lingua inglese o francese nella fase dei colloqui, la
Commissione si avvarrà di due docenti, distinti per
lingua straniera.

Le funzioni di Segreteria della Commissione di
selezione, saranno assicurate dall’Ufficio NVVIP
del Settore Programmazione e Politiche Comuni-
tarie che potrà avvalersi di assistenza tecnica
esterna del Formez all’interno del Progetto
NUVAL.

La Commissione di Selezione opera presso il Set-
tore Programmazione e Politiche Comunitarie della
Regione Puglia, nella sede di via Caduti di tutte le
Guerre, 15 - Bari.

D. Criteri di Selezione

La selezione dei candidati avverrà attraverso la
valutazione di titolo e colloquio. Per la valutazione
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dei titoli la Commissione di Selezione dispone di 70
punti da attribuire ai seguenti elementi riportati in
ordine decrescente di priorità:
- titoli di servizio ed esperienze professionali

riconducibili alle aree tematiche richiamate da
valutarsi in base al grado di attinenza ed al
rilievo;

- titoli di studio e specializzazioni riconducibili
alle aree tematiche da valutarsi in base al grado
di attinenza ed ali rilievo

- titoli scientifici riconducibili alle aree tematiche
richiamate

Il colloquio, per la cui valutazione la Commis-
sione di Selezione dispone di 30 punti, verterà sui
seguenti argomenti:
• Capacità di lavoro di gruppo e di relazione, e in

particolare esperienze nelle attività di assistenza
tecnica alle amministrazioni e conoscenza dei
problemi connessi alla realizzazione di progetti e
programmi che implicano l’accordo fra le
diverse amministrazioni pubbliche;

• Padronanza delle tecniche relative al proprio
ambito di specializzazione, approfondimento di
argomenti che fanno parte dell’esperienza del
candidato e apertura alla contaminazione di
altre discipline;

• Capacità di analisi di un problema riguardante
le competenze attribuite al Nucleo riferite al pro-
prio ambito di specializzazione.

Nel corso del colloquio sarà accertata la cor-
retta e fluente conoscenza della lingua straniera
prescelta (inglese o francese)

Copertura Finanziaria ai sensi della L.R 28/2001

Il presente provvedimento comporta una spesa
prevista di euro 750.000,00 e trova copertura finan-
ziaria sul cap. 1082055 U.P.B. 3.3.7 Codice Pro-
gramma 03.03.15 (Valutazione Investimenti Pub-
blici) del Bilancio Regionale 2005 distinta nel
seguente modo:
Euro 160.570,59 sui residui di stanziamento 2003
Euro 589.429,41 sui residui di stanziamento 2004

Il presente atto rientra nelle competenze della
Giunta Regionale ai sensi della L.R. 7/97 art. 4,
lett. a)

L’Assessore al Bilancio, Programmazione, Fondi
Strutturali e Politiche Comunitarie, Finanze, Eco-
nomato, Ragioneria, Controlli Interni di Gestione e
Patrimonio, prof. Francesco Saponaro, sulla base
dell’istruttoria espletata dal Dirigente ff. dell’Uf-
ficio NVVIP, confermata dal Dirigente del Settore
Programmazione e Politiche Comunitarie, propone
alla Giunta l’adozione del conseguente atto finale

LA GIUNTA

• Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore al Bilancio, Programmazione, Fondi
Strutturali e Politiche Comunitarie, Finanze,
Economato, Ragioneria, Controlli Interni di
Gestione e Patrimonio, prof. Francesco Sapo-
naro;

• Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Dirigente ff. dell’Ufficio e dal
Dirigente del Settore Programmazione e Poli-
tiche Comunitarie;

• A voti unanimi e palesi espressi nei modi di legge

DELIBERA

• Di approvare le direttive generali per l’avvio
delle procedure di selezione volte al reperimento
di dieci esperti esterni all’Amministrazione per
la funzione di componenti del Nucleo di Valuta-
zione e Verifica degli Investimenti Pubblici della
Regione Puglia esposte in narrativa che qui si
intendono integralmente riportate per costituire
parte integrante del presente atto;

• Di prendere atto che conseguentemente i dieci
esperti esterni all’Amministrazione per la fun-
zione di componenti del Nucleo di Valutazione e
Verifica degli Investimenti Pubblici della
Regione Puglia devono possedere i requisiti
richiesti dalla L.R. 13/2000 e succ. mod., nonché
professionalità rispondenti alle ulteriori com-
plesse competenze che sono attribuite al Nucleo
stesso, meglio dettagliate nell’Allegato n. 1
(composto di n. 6 fogli) che costituisce parte
integrante del presente atto;



• Di stabilire che la funzione di Coordinamento e
Presidenza del NUCLEO DI VALUTAZIONE E
VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUB-
BLICI sarà affidata ad uno dei componenti
esterni selezionati e che il medesimo Nucleo
opera con il supporto dell’Ufficio Nucleo di
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pub-
blici del Settore Programmazione e Politiche
Comunitarie;

• Di incaricare il Dirigente del Settore Program-
mazione e Politiche Comunitarie di espletare le
procedure per la selezione dei dieci esperti
esterni all’Amministrazione per l’incarico di

componenti del Nucleo di Valutazione e Verifica
degli Investimenti Pubblici della Regione Puglia,
secondo le direttive innanzi richiamate;

• Di Stabilire che i componenti interni della Com-
missione di Selezione sono individuati nel Diri-
gente del Settore Programmazione con funzioni
di Presidente e nel Dirigente del Settore Perso-
nale in qualità di componente;

• Di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul BURP.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dott. Romano Donno Dott. Nichi Vendola
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 6 dicembre 2005, n. 1828

P.I.C. INTERREG III - A GRECIA-ITALIA
2000-2006. Modifica ed integrazione Delibera
G.R. n. 812 del 3/6/2004. Nomina responsabile
della misura 3.1 - Azione 1 e 2.

L’Assessore al Mediterraneo, prof.ssa Silvia
Godelli, sulla base dell’istruttoria espLetata dal-
l’Ufficio Cooperazione con i Paesi del Mediter-
raneo e confermata dal Dirigente del Settore Medi-
terraneo, riferisce:

Con deliberazione n. 812 del 3 giugno 2004, la
Giunta Regionale ha nominato i funzionari regio-
nali ai quali è affidata la responsabilità gestionale
delle misure del P.I.C. Interreg III A Grecia-Italia
2000-2006.

Tra gli altri si provvedeva alla nomina della d.ssa
Rossana PAGLIONICO, del Settore Caccia e Pesca,
quale Responsabile della misura 3.1 “Migliora-
mento della gestione degli Ecosistemi comuni”
Azioni 1 e 2.

Con successiva nota prot. n. 2525 del 31 agosto
2005, presentata al Settore Caccia e Pesca, la stessa,
rassegnava le proprie dimissioni dall’incarico in
quanto impossibilitata ad espletare tale compito,
ricoprendo già l’incarico di Responsabile della
Struttura Terza.

Al fine di assicurare una puntuale realizzazione
delle Azioni previste nella misura 3.1Azioni 1 e 2,
si rende necessario procedere alla sostituzione della
dip. D.ssa Rossana Paglionico.

A tal fine, il dirigente del Settore Caccia e Pesca,
dr. Giuseppe Leo, con nota n. 3743/CIP del 24
novembre 2005, ha provveduto a segnalare il Fun-
zionario regionale da nominare quale nuovo
responsabile per l’attuazione della Misura 3.1 -
Azioni 1 e 2 del PIC Interreg III A Grecia-Italia
2000-2006, nella persona della sig.ra Anna
Salierno.

Si propone, pertanto, di procedere alla nomina
del nuovo responsabile della misura 3.1 Azioni 1 e
2 del PIC Interreg III A Grecia-Italia 2000-2006.

COPERTURA FINANZIARIA
Il presente provvedimento ha natura meramente

organizzativa e pertanto non comporta alcun muta-

mento quantitativo di natura o di spesa né a carico
del bilancio regionale né a carico degli Enti per i cui
debiti i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione
e che è escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo
rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stan-
ziamento previsto dal bilancio regionale.

Il presente provvedimento è di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 comma 4, lett.
A) e K) della L.R. n. 7/97.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA REGIONALE

• udita la relazione dell’Assessore competente;

• Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal funzionario istruttore e dal
dirigente del Settore Mediterraneo;

• A voti unanimi e palesi espressi nei modi di
legge;

DELIBERA

• Di prendere atto di quanto in narrativa e che qui
si intende integralmente riportato;

• Di prendere atto della proposta dell’Assessore al
Mediterraneo e di procedere alla nomina del
nuovo Responsabile per l’attuazione della misura
3.1 Azioni 1 e 2 del P.I.C. Interreg III A Grecia-
Italia 2000/2006;

• Di nominare la sig.ra Anna Salierno in servizio
presso il Settore Caccia e Pesca, Responsabile
della misura 3.1 - Azioni 1 e 2 del P.I.C. Interreg
III A Grecia-Italia 2000/2006;

• Di pubblicare il presente provvedimento sul
B.U.R.P.;

• Di trasmettere a cura dell’Ufficio Cooperazione
con i Paesi del Mediterraneo - Organismo Nazio-



nale, di parte italiana, responsabile della realizza-
zione del Programma Interreg III A Grecia-Italia
2000-2006- il presente provvedimento ai diri-
genti dei Settori coinvolti, per la successiva noti-
fica agli interessati e al dirigente del Settore Per-
sonale per gli adempimenti di competenza.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On.le Nichi Vendola

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 6 dicembre 2005, n. 1829

Legge regionale 20/2003 - “Partenariato per la
cooperazione” - Programma annuale 2005. 

L’Assessore al Mediterraneo, prof. Silvia Go-

delli, sulla base dell’istruttoria espletata dall’Uf-
ficio, confermata dal Dirigente del Settore Mediter-
raneo, riferisce quanto segue.

Nel quadro della politica della Giunta Regio-
nale intesa a realizzare obiettivi di coesione ed
integrazione tra i Paesi dei Balcani e del Mediter-
raneo, le azioni intraprese o in procinto d’essere
avviate dal Settore Mediterraneo riguardano i
Paesi della sponda sud del Mediterraneo, il Medio
Oriente e l’area balcanica costiera, nonché quella
orientale e tutti i Paesi coinvolti dal futuro “Corri-
doio 8”.

In questo contesto, integrando gli strumenti
messi a disposizione, dalle leggi nazionali, dai
fondi strutturali Interreg con quelli rivenienti
dalla delibera Cipe n.76/2002, si va delineando un
quadro complessivo di interventi così configu-
rato:
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STRUMENTI 
PAESI coinvolti nei 

progetti realizzati 
SETTORI INTERVENTO 

Legge n. 
84/2001 

Albania, Croazia, 
Romania, Serbia e 

Montenegro, 
Bosnia-Erzegovina, 

Macedonia,
Bulgaria 

Formazione professionale in ambito sanitario, manageriale e 
dell’informazione (mass – media), molti interventi sono stati rivolti ad 
azioni per il rafforzamento istituzionale 

PIC Interreg  
III A 

Italia - 
Albania 

Italia
Albania 

- Sviluppo della coesione sociale ed economica in tema di trasporti di 
persone e di merci. Protezione e valorizzazione dei beni culturali.  
- Il programma Interreg Italia-Albania si è trasformato in Interreg III A 
Italia-Albania NPP “Nuovo Programma di Prossimità”; si prevedono 
ulteriori procedure per incrementare rapporti di cooperazione 
interistituzionali e internazionali con il Governo albanese, ed in particolare 
sono in fase di avvio complessi progetti a regia regionale che vedono il 
coinvolgimento dell’Assessorato al Mediterraneo per azioni pilota. 
- Sviluppo economico e dell’occupazione attraverso il miglioramento del 
sistema agricolo, con azioni di implementazione di metodologie per 
l’ampliamento della agro-biodiversità colturale. 

PIC Interreg  
III A 

Adriatico - 
Orientale 

Italia
Albania, Serbia – 

Montenegro, 
Croazia, Bosnia-

Erzegovina

- Sviluppo delle infrastrutture sociali con interventi tesi alla realizzazione di 
reti di interconnessione per l’accrescimento delle relazioni universitarie, al 
sostegno alle politiche degli enti pubblici  e delle istituzioni culturali 
attraverso la formazione e la qualificazione delle risorse umane, alla 
cooperazione istituzionale per lo sviluppo della democrazia locale. In 
quest’ultimo ambito la Regione Puglia è leader nel partenariato che sostiene 
il funzionamento dell’Agenzia della Democrazia Locale di Mostar. 
- Aiuti alle PMI e Artigianato con interventi  tesi al miglioramento delle 
produzioni biologiche, al rafforzamento istituzionale, e dei servizi alle 
imprese, promozione della cooperazione tra le imprese del settore turistico, 
pesca e artigianato delle regioni che circondano il Bacino Adriatico, il 
recupero e la valorizzazione dei vitigni autoctoni e della produzione di vini 
di alta qualità, il sostegno agli investimenti per favorire i processi di 
internazionalizzazione;  
- Miglioramento delle infrastrutture ambientali con la promozione di 
progetti tesi a migliorare la capacità di promozione e di conservazione del 
patrimonio naturale, paesaggistico e culturale attraverso la cooperazione 
transfrontaliera;  
- Turismo attraverso l’istituzione di un Centro di Studi Internazionali sul 
Viaggio adriatico ed azioni tese a sviluppare la collaborazione tra gli istituti 
universitari ed istituzioni locali per la creazione di percorsi tematici di 
rilievo turistico/culturale;  
- Settore energetico con interventi tesi al sostegno di istituzioni pubbliche e 
private nel settore della produzione energetica 
- Risorse umane per il miglioramento del mercato del lavoro transfrontaliero 
e la promozione di una gestione partecipata della domanda/offerta di lavoro 
anche  in considerazione dei flussi migratori. 
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PIC Interreg  
III A 

Grecia - Italia 

Grecia
Italia

Per il potenziamento delle infrastrutture del trasporto marittimo e delle 
comunicazioni, sono stati recentemente approvati tre progetti di 
miglioramento delle strutture portuali del Porto di Brindisi, del Nuovo Porto 
di Patrasso e del Porto di Corfù. 
Sono stati pubblicati tre bandi relativi alla Misura 1.1, “Trasporto marittimo 
ed infrastrutture delle comunicazioni” dell’Asse I “Trasporti, comunicazione 
e sicurezza”. E’ stato preparato il bando relativo alla Misura 1.2, dello stesso 
asse su sistemi di sorveglianza, sicurezza e controllo. Sono state inoltre 
attivate tutte le procedure propedeutiche alla pubblicazione dei bandi 
afferenti le restanti  misure relative ai finanziamenti di progetti 
transfontalieri nei settori imprenditorialità, ambiente e patrimonio culturale. 

PIC Interreg  
III B 

Cadses 

Italia
Grecia,  Croazia, 

Polonia, Slovenia, 
Albania, Bosnia-

Erzegovina, Serbia 
e Montenegro, 

Bulgaria, Romania, 
Germania, Austria, 

Ungheria 

- Supporto allo sviluppo rurale attraverso azioni di promozione e sostegno 
delle aziende agricole nel quadro dello sviluppo rurale multifunzionale e 
sostenibile anche con la  creazione di reti locali e transazionali 
- Conservazione e sviluppo del patrimonio naturale attraverso azioni di 
innovazione tecnologica, potenziamento degli strumenti normativi e 
creazione di un sistema di rete informatica (e–Center) , altre azioni sono 
dedicate alla gestione e la salvaguardia delle aree costiere. 
- Conservazione e promozione del patrimonio culturale attraverso l’uso di 
tecnologie innovative e l’identificazione di metodologie comuni per la 
conservazione ed il restauro di siti archeologici  per dare alle popolazioni 
locali, uno strumento di crescita economica 
- Supporto alla coesione sociale ed economica attraverso azioni di  sostegno 
alla partecipazione delle donne alla vita sociale, politica ed economica  ed 
attraverso il potenziamento di una struttura per la pianificazione di strategie 
congiunte e sostenibili di internazionalizzazione delle PMI 

PIC Interreg  
III B 

Archi Med 

Italia
Grecia, Cipro, 

Malta

La Giunta Regionale ha approvato la presentazione di tre progetti di cui si 
attende l’esito dell’istruttoria e che riguardano: 

- La creazione di un Osservatorio permanente per la formulazione di 
politiche di public governance dei processi migratori; 

- La creazione di un circuito di mobilità urbana e turistica in 
bicicletta;

- Il miglioramento nella gestione delle aree rurali protette 

PIC Interreg  
 III C 
Ovest

Italia
Bulgaria, Romania 

La Puglia è partner nell’ambito del programma Centurio, per l’attuazione 
delle attività previste dal Contratto di Cooperazione tra ARE. e le Regioni 
partners. Lo Stage in Puglia, comprende seminari, visite e incontri di studio 
sulle tematiche del turismo sostenibile, con la partecipazione di due 
rappresentanti della Regione Sliven (Bulgaria) e un rappresentante della 
Regione Vaslui (Romania)  

Delibera CIPE 
n.76/2002 

Balcani
Mediterraneo 

Regioni Italiane 

Il Settore Mediterraneo partecipa, insieme alle altre regioni italiane, al 
programma di sostegno alla cooperazione  regionale con i Paesi del 
Mediterraneo e dei Balcani predisposto attraverso un Accordo di Programma 
Quadro, dai Ministeri dell’Economia e degli Affari Esteri. 
L’accordo recepisce gli obiettivi dal CIM (Comitato Indirizzo e 
Monitoraggio) quali l’accrescimento delle competenze, delle capacità 
organizzative e gestionali e delle capacità di cooperazione istituzionale delle 
Regioni italiane, con particolare riguardo a quelle del Mezzogiorno 
nell’ambito dei processi di cooperazione internazionale, in coerenza con i 
nuovi strumenti europei. 



15185Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

Particolare rilevanza ha, inoltre, la sottoscrizione
di un protocollo di intesa stipulato il 28 novembre
2005, tra la Regione Puglia e l’Istituto Agronomico
Mediterraneo di Bari. 

Le scelte e gli obiettivi del Programma annuale
2005 della legge 20/2003, sono individuati in coe-
renza con le linee di intervento complessive che
attengono all’attività del Settore. 

Le attività regionali in materia di “Partenariato
per la cooperazione” sono disciplinate dalla legge
regionale 25.08.2003, n.20, e dal relativo regola-
mento regionale di attuazione 25.02.2005, n.4. Tale
normativa riconduce gli interventi regionali a tre
tipologie di azione, e precisamente: partenariato fra
comunità locali (art.3, l.r. 20/03), cooperazione
internazionale (art.4, l.r. 20/03) e promozione della
cultura dei diritti umani (art.5, l.r. 20/03).

Con deliberazione n.1670 del 18.11.2004, pub-
blicata nel BURP n.141 del 25.11.2004, la Giunta
regionale ha approvato il Piano triennale 2004 -
2006 e il Programma annuale 2004, relativo alle
attività regionali in materia di “Partenariato per la
cooperazione” di cui alla l.r.20/2003. 

Al Programma annuale 2004 è stata data attua-
zione a cura dell’l’Ufficio Cooperazione con i Paesi
in via di Sviluppo, a suo tempo inserito nella strut-
tura del Gabinetto del Presidente G.R., preposta, ai
sensi dell’art.8 della legge 20/2003, all’attuazione
degli adempimenti rivenienti dalla legge medesima.

Per effetto della delibera di G.R. n. 933/2005,
l’Ufficio Cooperazione con i Paesi in via di Svi-
luppo, ridenominato come “Ufficio Cooperazione
con i Paesi del Mediterraneo”, è stato inserito nel-
l’ambito dell’Assessorato al Mediterraneo - Settore
Mediterraneo, di cui attualmente costituisce artico-
lazione. Peraltro tutte le procedure connesse alla
gestione della l.r.20/2003 sono attualmente curate
dai due nuovi Uffici del Settore: l’Ufficio “Pace
Intercultura e Integrazione fra i popoli “ e l’Ufficio
“Partenariato per la cooperazione”.

Allo stato, preso atto dei ritardi accumulatisi nei
tempi di approvazione del Programma annuale
2005, che si sono accentuati anche per effetto del
passaggio di legislatura e della conseguente riorga-

nizzazione degli uffici e delle competenze regio-
nali, è necessario pervenire a tale approvazione
entro la imminente fine del corrente esercizio finan-
ziario, onde evitare il mancato utilizzo delle risorse
assegnate. 

Nella programmazione 2004 non è stato possi-
bile espletare le procedure di avviso pubblico e,
dunque, attribuire le risorse ai soggetti che vi hanno
partecipato con l’invio di proprie proposte proget-
tuali; tali risorse sono divenute indisponibili a
seguito dell’annullamento dell’avviso pubblico,
disposto dalla Giunta con delibera n. 1514 del
2.11.2005, in ragione di irregolarità procedurali
riscontrate dalla Commissione incaricata della valu-
tazione delle proposte.

In presenza della circostanza appena evidenziata,
per la programmazione 2005, si ritiene di preve-
dere, in ciascuna delle tre tipologie di intervento
individuate dalle legge, accanto agli interventi a
regia regionale, che saranno perfezionati con appo-
sita convenzione, interventi da realizzare mediante
procedura di avviso pubblico. Tanto, anche in con-
siderazione dell’opportunità di dare spazio alle
potenzialità progettuali dei soggetti promotori di
attività di cooperazione che operano sul territorio
regionale. 

A tal fine è opportuno procedere, ai sensi del-
l’art.2, comma 3, del regolamento reg.le n.4/2005,
ad un parziale aggiornamento del Piano triennale,
relativamente alla ridefinizione delle quote percen-
tuali di ripartizione delle risorse.

Con nota prot. n. 948/Med del 10.11.2005, si è
provveduto a richiedere a tutti i soggetti iscritti allo
“Albo regionale degli operatori di partenariato, di
cooperazione internazionale e di promozione della
cultura dei diritti umani”, istituito con funzione
consultiva, ai sensi dell’art.9, comma 2, l.r. 20/03, il
parere previsto dall’art. 6 del reg.to reg.le 4/2005, in
ordine alle tematiche del piano e al coinvolgimento
della componente giovanile, quale contributo pro-
positivo alla predisposizione del programma
annuale.

Acquisiti agli atti del Settore i pareri pervenuti,
sulla base e nel rispetto dei criteri, degli obiettivi e



delle finalità stabiliti dal Piano triennale e in confor-
mità alle procedure di attuazione degli interventi,
così come definite dall’art.4 del regolamento regio-
nale 4/2005 di attuazione della l.r. 20/2003, si è pro-
ceduto alla predisposizione dello schema di Pro-
gramma annuale 2005 comprensivo dello schema di
convenzione e dello schema di Invito a presentare
proposte progettuali, uniti alla presente proposta di
deliberazione

Con il presente provvedimento si propone, per-
tanto, alla Giunta regionale di approvare, in attua-
zione del Piano triennale 2004-06, così come
aggiornato, il Programma annuale 2005 delle atti-
vità regionali in materia di partenariato per la coo-
perazione (allegato A). Fanno parte integrante del-
l’allegato A lo schema di Invito a presentare pro-
poste progettuali e lo schema di convenzione.

COPERTURA FINANZIARIA
L.R. 16.11.2001, n. 28 e s.m.i.
La spesa complessiva derivante dal presente

provvedimento di _ 1 milione trova copertura finan-
ziaria nei fondi stanziati sul cap. 1490 U.P.B. 1.2.2
- E.F. 2005.

All’impegno di spesa provvederà il dirigente del
Settore Mediterraneo, con successivo atto da assu-
mersi entro il corrente esercizio.

Il presente provvedimento rientra nella specifica
competenza della Giunta regionale ai sensi del-
l’art.4, comma 4, lettere a) e k), della l.r. 7/1997 e
s.m.i.;

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie e delle motivazioni innanzi espresse, pro-
pone alla Giunta l’adozione del conseguente atto
finale

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore relatore;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal dirigente del Settore Mediter-
raneo e dal dirigente f.f. Ufficio Pace e Intecultura;

A voti unanimi e palesi espressi nei modi di
legge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui
di seguito si intendono integralmente riportate

1. di prendere atto di quanto indicato in narrativa;

2. di approvare, in attuazione del Piano triennale
2004-06 di cui alla delibera di G.R.
n.1670/2004, così come aggiornato, il Pro-
gramma annuale 2005 delle attività regionali in
materia di partenariato per la cooperazione,
allegato al presente atto per costituirne parte
integrante (Allegato A);

3. di approvare lo schema di Invito a presentare
proposte progettuali riferito agli artt. 3, 4 e 5
della l.r. 20/2003, compreso nel Programma
annuale 2005 (Allegato A), come parte inte-
grante dello stesso;

4. di approvare lo schema di convenzione tra la
Regione e i soggetti interessati agli interventi;

5. di dare mandato al Dirigente del Settore Medi-
terraneo dell’Assessorato al Mediterraneo di
procedere alla pubblicazione del predetto Invito
a presentare proposte progettuali;

6. di dare mandato al Presidente della Giunta di
nominare apposita Commissione per la valuta-
zione delle proposte progettuali ex art.4, reg.to
reg.le n.4/2005 e per la conseguente formula-
zione della graduatoria da sottoporre alla
Giunta per la approvazione finale;

7. di dare atto che con determinazione del diri-
gente del Settore Mediterraneo si provvederà
entro il corrente esercizio finanziario, ad effet-
tuare l’impegno della spesa di _ 1milione, risul-
tante dalla totalità degli interventi finanziari
previsti dal presente atto, attingendo alle risorse
allocate sul cap.1490 del bilancio regionale, e.f.
2005;
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8. di dare atto che con determinazioni del diri-
gente del Settore Mediterraneo si provvederà
con successivi e separati atti, nei modi e nei ter-
mini indicati dall’ art.7 del regolamento regio-
nale n.4/2005, di attuazione della l.r.20/2003,
alla liquidazione dei contributi di cui agli inter-
venti previsti dal presente provvedimento;

9. di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento nel Bollettino Ufficiale della

Regione Puglia;

10. di disporre, a cura del Settore Mediterraneo,
l’invio del presente atto, una volta esecutivo,
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai
sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 3, l.r.
20/2003.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola
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All. A

REGIONE  PUGLIA 
Assessorato al Mediterraneo

Settore Mediterraneo 

Legge regionale 25 agosto 2003, n.20 “Partenariato per la cooperazione” – Art.7 

PROGRAMMA ANNUALE DI ATTUAZIONE  2005 
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PROGRAMMA ANNUALE DI ATTUAZIONE
2005

Il presente Programma di attività, relativo alla annualità 2005, dà attuazione al 
Piano triennale 2004-2006, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione 
n. 1670 del 18.11.2004, ai sensi dell’art.7 della l.r. 20/2003, in materia di 
partenariato per la cooperazione. 
Il Programma 2005, predisposto nel rispetto delle finalità stabilite dalla l.r. 
20/2003 e sulla base degli obiettivi e dei criteri fissati dal precitato Piano 
triennale, è preceduto dalla valutazione dei risultati conseguiti nelle annualità 
precedenti. 
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Valutazione dei risultati conseguiti nelle annualità precedenti 

ANNO 2003

Per il 2003, la l.r. 20/2003 è stata finanziata per 225.000 euro, fondi destinati con delibera di G.R.. 
n. 2095 del 3.12.2003 alla realizzazione di interventi di particolare urgenza inseriti in un 
programma stralcio, ai sensi di quanto disposto dall’art.12, ”Norma transitoria”, della stessa legge, 
nelle more della approvazione del regolamento di  attuazione della citata legge 20, propedeutico 
all’adozione di un piano triennale. 
Allo stato attuale, dei sei interventi autorizzati, cinque risultano essere stati portati a compimento, 
mentre uno è ancora in via di realizzazione, come riassunto nella TAB.1. 
In particolare, risultano conclusi i seguenti interventi: 
1) “Studio condizione agricoltura in Moldavia e modalità sviluppo rapporti economici Puglia 
– Moldavia”per il quale sono stati impegnati e liquidati euro 10.000,00 
Scheda Paese n. 2 - MOLDAVIA 
Soggetto richiedente: Fondazione Regina Pacis – San Foca di Melendugno (LE) 
2) “Sostegno costruzione Orfanotrofio in Asmara” per il quale sono stati impegnati e liquidati 
euro 20.000,00 
Scheda Paese n. 3 – ERITREA 
Soggetto richiedente: Istituto Figlie di S. Anna – Casa Generalizia, Roma 
3) “Ospedale Madre Teresa di Calcutta: Ristrutturazione aula Pediatrica” per il quale sono 
stati impegnati e liquidati euro 155.000,00 
Scheda Paese n. 4 – ALBANIA 
Soggetto richiedente: Albania - Tirana 
4) “Promozione gemellaggi con Comuni di Finlandia, Germania, Ungheria, Polonia” per il 
quale sono stati impegnati e liquidati euro 5.000,00 
Scheda Paese n. 6 – ITALIA 
Soggetto richiedente: Comune di Specchia (Le) 
5) “Suore Madre Teresa Calcutta: Comunità anziani Comunità donne e bambini”, per il quale 
sono stati impegnati e liquidati € 10.000,00. 
Scheda Paese n.5 – ALBANIA 
Soggetto richiedente: Albania – Tirana 

Dall’esame della documentazione agli atti d’ufficio, risulta non ancora essere stato portato a termine 
o, comunque, non ancora concluso dal punto di vista dell’espletamento delle procedure 
amministrative, il seguente intervento: 
a) “Realizzazione Centro Polivalente per  l’educazione Sanitaria c\o Orfanotrofio di Kigoma 
in Tanzania” , per il quale a fronte di un impegno di € 25.000,00, risultano liquidati € 12.500,00
Scheda Paese n. 1- TANZANIA 
Soggetto richiedente: The Jane Goodall di Lecce 
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SCHEDA
PAESE

SOGGETTO 
ATTUATORE 

CONTRIBUTO
DELIBERATO

INTERVENTI 
%  LIQUIDATO/ 
DELIBERATO

n.1
TANZANIA 

The Jane Goodall 
Institute – Lecce 

€ 25.000,00 

Realizzazione Centro 
polivalente per  educaz. 
sanitaria c\o 
Orfanotrofio di Kigoma 
in Tanzania 

50%

n.2
MOLDAVIA 

Fondazione 
Regina Pacis – 
San Foca di 
Melendugno (Le) 

€ 10.000,00 

Studio condizione 
agricoltura in Moldavia 
e modalità sviluppo 
rapporti economici 
Puglia - Moldavia 

100%

n.3
 ERITREA 

Istituto figlie di S. 
Anna -  Casa 
Generalizia – 
Roma

€ 20.000,00 

Sostegno costruzione 
orfanotrofio per 
bambini orfani di 
guerra  in Asmara 

100%

n.4
 ALBANIA 

Albania - Tirana € 155.000,00 

Ospedale Madre Teresa 
di Calcutta: 
ristrutturazione aula 
pediatrica

100%

n.5
 ALBANIA 

Albania - Tirana € 10.000,00 

Suore Madre Teresa 
Calcutta: comunità 
anziani non autonomi, 
comunità donne e 
bambini, con problemi 
psichici e fisici 

100%

n.6
ITALIA 

Comune di 
Specchia

€ 5.000,00 

Promozione gemellaggi 
con Comuni di 
Finlandia, Germania, 
Ungheria, Polonia 

100%

TOTALE   € 225.000,00   

TAB. 1
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ANNO 2004 

Il Programma annuale 2004, approvato con delibera G.R. n. 1670 del 18.11.2004,  in attuazione del 
Piano triennale  2004 – 2006, è il primo piano regionale in materia di cooperazione redatto in base 
alla l.r. 20/2003 ed è stato finanziato per € 450.000. 
Il programma ha destinato interamente a regia regionale gli interventi in tema di “partenariato tra 
comunità locali”, tipologia prevista dall’art.3 della legge, mentre ha destinato ad avviso pubblico a 
presentare proposte gli interventi di cui all’art.4 “cooperazione internazionale” ed all’art.5 
“promozione della cultura e dei diritti umani”. 
In particolare, nell’ambito della prima tipologia, sono stati autorizzati cinque progetti, cui è stato 
assegnato complessivamente uno stanziamento di 250.000,00 euro (il 55,6% delle risorse dell’intero 
programma), tre dei quali a titolarità diretta, e due in convenzione, come specificato nella tabella 
che segue. 

TAB.2
  CONTRIBUTO

DELIBERATO
A

TITOLARITA’
DIRETTA 

CONTRIBUTO 
DELIBERATO

IN
CONVENZIONE

INTERVENTI 

A TIRANA, 
OSPEDALE
MADRE  TERESA 

€ 100.000,00  Completamento lavori aula 
pediatria già avviati con 
intervento Programma  2003 

B ALBANIA 
FORNITURA 
PRESIDI 
SANITARI 

€ 10.000,00  Alleggerire la condizione di 
precarietà del serv. sanitario 
albanese.
Completamento degli interventi in 
corso di definizione Interreg III A 
- asse 2 

C PROGETTO 
MINORI ALBANIA 

 € 55.000,00 Partecipazioni 
quota a carico della Reg. Puglia di  
€ 165.000, divisa in 3 annualità di 
€ 55.000 
(MAE: € 1.503.400 
Reg. Emilia Romagna, Reg. 
Marche, Reg. Puglia: € 505.000)  

D PARTECIPAZIONE 
ALL’ OICS 

 € 70.000,00 € 40.000 : Libro Mediterraneo 
€ 10.000 : Corsi formazione 
€ 20.000 : Quota annuale 

E CONTRIBUTO 
REGIONALE PER I 
PROGETTI SU 
LEGGE 84 /2001 
“BALCANI” 

 € 15.000,00  

Dei cinque interventi deliberati, solo il progetto indicato al punto (A), “Completamento lavori 
aula Pediatria – Ospedale Madre Teresa in Tirana”,  risulta concluso, anche se dal punto di 
vista dell’espletamento degli adempimenti amministrativi non si è ancora proceduto alla totale 
liquidazione dell’importo deliberato. 
Per quanto attiene poi al progetto indicato al punto (C), “Minori Albania”, il costo previsto di € 
55.000 rappresenta una quota annuale, atteso che l’onere complessivo del progetto a carico della 
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Regione Puglia ammonta a € 165.000: pertanto, si tratta di una spesa da ripetere per tre anni, e 
dunque da inserire nella programmazione successiva.   
Per gli interventi destinati ad avviso pubblico (artt.4 e 5), cui è stato destinato uno stanziamento di  
€ 200.000, è stata nominata una apposita Commissione per la valutazione delle proposte progettuali. 
La Commissione per la valutazione delle proposte progettuali pervenute alla Amministrazione 
regionale, insediatasi in data 14.09.2005, nel corso dei lavori preliminari e in fase di esame della 
ammissibilità delle proposte, ha rilevato una difformità tra il testo dell’Invito a presentare proposte 
progettuali come approvato dalla Giunta regionale ed il corrispondente testo dell’Invito pubblicato 
nel BURP n.156 del 30.12.2004, allegato e parte integrante della determina n.121 del 13.12 .2004 
del Dirigente dell’Ufficio Cooperazione P.V.S. 
La Giunta, formalmente investita della questione, prendendo atto della presenza di irregolarità 
procedurali, con deliberazione n. 1514 del 2.11.2005 ha ritenuto di procedere alla revoca 
dell’avviso.
Conseguentemente, gli interventi di “Cooperazione internazionale” (art.4 l.r.20/2003) e 
“Promozione della cultura dei diritti umani” (art.5, l.r. 20/2003) non hanno trovato realizzazione 
alcuna e le risorse ad essi destinate, per l’annualità 2004, sono divenute indisponibili (economie di 
spesa).
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Programma annuale 2005 

1. Tipologia degli interventi
Il presente programma relativo alla annualità 2005 include tutte le tre differenti tipologie di 
intervento oggetto della disciplina della l.r. 20/2003 (art.2) e, precisamente: 
a) partenariato fra comunità locali (art.3, l.r.20/03);
b) cooperazione internazionale (art.4, l.r.20/03); 
c) promozione della cultura dei diritti umani (art.5, l.r.20/03). 
Gli interventi sono dettagliatamente elencati ai successivi punti 7, 8 e 9 con la relativa indicazione 
delle risorse occorrenti per la loro realizzazione.

2. Ripartizione delle risorse fra gli interventi 
Per quanto attiene alle risorse regionali occorrenti per la attuazione del presente programma, si fa 
riferimento, ai sensi di quanto disposto dall’art.10, l.r.20/2003, alle risorse del  bilancio autonomo 
regionale, appositamente stanziate dalla l.r. 25/2004,  di approvazione del bilancio annuale di 
previsione per l’esercizio finanziario 2005, iscritte nel cap.1490 – UPB 1.2.2 ed ammontanti 
complessivamente ad 1 milione di euro. 
La ripartizione delle risorse finanziarie per tipologia di intervento è effettuata sulla base delle 
indicazioni del Piano triennale 2004-2006, così come aggiornato, ai sensi di quanto disposto 
dall’art.6, l.r. 20/2003, secondo le quote riportate nella TAB.3. 

TAB. 3

articolo l.r.20/2003 destinazione fondi anno 2005 

 art.3
"Partenariato tra le comunità locali" 

€ 400.000 40 % 

art.4
"Cooperazione internazionale" 

€ 500.000 50 % 

art.5
"Promozione della cultura dei diritti umani" 

€ 100.000 10% 

€ 1.000.000  100% 

3. Criteri e procedure di attuazione interventi 
Gli interventi sono realizzati su iniziativa propria della Regione o attraverso la adesione e/o 
partecipazione regionale ad iniziative promosse da altri soggetti, riconosciuti ai sensi dell’art.9, 
comma 1, l.r.20/2003 (ee.ll, ONG, UE, associazioni, ecc.). 
I criteri e le procedure di attuazione dei progetti sono quelli di cui all’art.4 del regolamento 
regionale n.4/2005, di attuazione della l.r.20/2003. 
Le modalità di erogazione dei finanziamenti nei confronti dei soggetti attuatori degli interventi sono 
quelle definite dall’art.7 del regolamento regionale 4/2005. 
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4. Priorità geografiche degli interventi di iniziativa regionale
Il programma, che accoglie e conferma le indicazioni espresse nel piano triennale riguardo alla 
importanza dell’area balcanica, recepisce, altresì, le scelte e gli indirizzi strategici 
dell’Amministrazione che hanno condotto alla recente nascita di un “Assessorato regionale al 
Mediterraneo”, cui evidentemente corrisponde una forte volontà di aprire la Regione ai rapporti ed 
alle relazioni con le comunità ed i Paesi che si affacciano sul bacino di un grande mare comune. In 
sintonia con questa vocazione mediterranea, le aree geografiche prioritarie verso le quali la Regione 
intende orientare, per l’anno 2005, la propria azione sono: la Sponda Sud del Mediterraneo, il 
Medio Oriente, l’area balcanica così come definita dalla Legge n. 84/2001, le regioni abitate da 
popolazioni curde. 
L’inclusione fra gli interventi a regia regionale del Mozambico, che pure non rientra fra le priorità 
geografiche appena sopra menzionate, ha una valenza diversa, emblematica della tragica condizione 
in cui versano oggi le popolazioni  di questi Paesi. 
• ALBANIA  
L’Albania vive ancora una fase difficile e delicata dal punto di vista dei gravissimi problemi 
economici e sociali che la attraversano e che ostacolano il suo sviluppo equilibrato. Purtuttavia, 
questo Paese dà segni di una forte volontà di voler uscire dalla crisi e soprattutto di un grande 
interesse a rafforzare forme di cooperazione con le Regioni italiane e con la Puglia in particolare. 
Da tempo l’Albania è partner ed interlocutore privilegiato della nostra Regione, con cui peraltro ha 
in corso numerose iniziative di cooperazione, avviate anche nell’ambito della programmazione 
europea. Gli sforzi sin qui compiuti ed i risultati conseguiti incoraggiano stabilire forme sempre più 
stabili di collaborazione sul piano economico, sociale e tecnico istituzionale. 
• PALESTINA
La cooperazione italiana, governativa e locale, sostiene lo sforzo di questo Paese che sta 
faticosamente uscendo da un lungo conflitto e sta procedendo ad una ricostruzione economica, 
sociale e politica in tutta l’area dei suoi territori. 
Nel quadro dell’iniziativa lanciata dal Presidente del Consiglio dei Ministri relativa a un piano per 
la ricostruzione socioeconomica della Palestina, il MAE ha definito tre programmi in favore delle 
popolazioni palestinesi, finanziati per un valore totale di 77 milioni di euro. I Programmi riguardano 
lo sviluppo del settore economico privato e la fornitura di beni e servizi alle piccole e medie 
imprese (27 milioni di euro), la creazione e lo sviluppo nella striscia di Gaza e in Cisgiordania di 
distretti industriali ispirati al modello italiano (25 milioni di euro),  la democratizzazione delle 
istituzioni e delle amministrazioni locali palestinesi, attraverso la formazione sul posto e in Italia dei 
nuovi quadri dirigenti (25 milioni di euro). Di queste “Nuove iniziative italiane per il Medio 
oriente”, fa parte il programma denominato  “Le Ali della Colomba” messo a punto dalla Farnesina 
d’intesa con gli organismi rappresentativi delle Regioni (Consigli e Giunte regionali), delle 
Province e dei Comuni, per inserire le proposte di cooperazione degli enti locali italiani in un 
quadro coerente di interventi, onde garantire maggiore visibilità ed efficacia ai singoli progetti di 
cooperazione decentrata.  
• SIRIA
I rapporti di cooperazione con questo Paese, vive una fase di particolare slancio, caratterizzata da 
una singolare convergenza e complementarietà tra l’azione promossa dal governo e dagli enti locali 
italiani e le iniziative assunte dalla nostra imprenditoria. Nel processo in atto di integrazione euro-
mediterranea, condizione irrinunciabile per promuovere condizioni di stabilità politica ed 
economica, l’Italia e la Puglia in particolare, per tradizione e posizione geografica,  rivestono un 
ruolo primario. Questo processo passa attraverso la strada del dialogo fra le culture, 
dell’approfondimento di relazioni reciproche e del rafforzamento del partenariato euromediterraneo 
all’interno delle attività di cooperazione decentrata.
• KURDISTAN TURCO 
Questa zona della Turchia, corrispondente alla Anatolia del sud est, ha una popolazione a 
maggioranza curda.  Qui la diffusa condizione di povertà si somma alle sofferte vicissitudini di 
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comunità disperse, storicamente perseguitate e spesso private di una identità di appartenenza: gli 
interventi di cooperazione sono prevalentemente ispirati alla tutela dei diritti fondamentali della 
persona, al sostegno alle istituzioni democratiche e ai soggetti sociali più deboli come donne e 
bambini. 
• MOZAMBICO 
Ferme restando le priorità geografiche che orientano le linee di intervento della programmazione 
regionale, l’interesse per il Mozambico rappresenta simbolicamente un segnale di attenzione e di 
consapevolezza per la grave emergenza umanitaria dell’intero continente africano e una assunzione 
di responsabilità che trova partecipi anche gli enti locali del nostro Paese. 

5. Priorità tematiche degli interventi di iniziativa regionale 
Il tema fondamentale degli interventi è incentrato sul tema dei servizi alla persona e del 
miglioramento dei rapporti tra le istituzioni locali e le rispettive comunità, in vista del 
conseguimento di un più elevato livello di prestazioni e di servizi che le amministrazioni pubbliche 
locali erogano alle comunità presenti sul proprio territorio. 
In questo ambito rientrano interventi volti a promuovere forme di partenariato istituzionale a 
sostegno dell’azione delle amministrazioni locali dei paesi partner, come pure interventi volti a 
sostenere iniziative di sviluppo economico direttamente od indirettamente, cioè anche attraverso 
azioni che si collocano su un piano di collaborazione più squisitamente sociale e culturale: tanto, 
nell’assunto che la diffusione di una cultura della pace e la costruzione di relazioni tra i popoli e le 
comunità che si affacciano sulle rive del Mediterraneo, che da sempre condividono un patrimonio 
comune di tradizioni e di rapporti, rappresenti un formidabile strumento per l’avvio di una efficace 
politica di cooperazione allo sviluppo.

6. Criteri di valutazione 
I criteri cui si ispira la valutazione delle  proposte progettuali tengono conto dei seguenti elementi: 

a) obiettivi del progetto e coerenza con le finalità della legge 20/2003; 
b) coerenza complessiva della struttura progettuale, in termini di azioni e contenuti; 
c) azioni preparatorie: studi, ricerche, analisi; 
d) risultati qualitativi  e quantitativi attesi; 
e) congruità dei costi in relazione ai risultati attesi; 
f) impatto sociale ed economico sui destinatari finali: sul piano dello sviluppo locale, 

occupazione, del coinvolgimento dei giovani, delle pari opportunità, ecc.; 
g) sostenibilità degli interventi: potenzialità del partenariato di progetto nel garantire continuità 

alle azioni realizzate oltre il periodo di finanziamento; 
g)  partnership attivate; 
h)  coinvolgimento di soggetti associativi delle comunità in cui si svolge l’intervento. 
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7. “Interventi di partenariato fra comunità locali”- art.3, l.r.20/2003 
Quota complessiva assegnata €  400.000 

Interventi a regia regionale       TAB.4

A REGIA REGIONALE PROGETTI 

A titolarità
diretta

in convenzione 

1 ALBANIA - Progetto “Minori in Albania” con MAE, Regioni  
Marche ed Emilia Romagna  - quota 2° annualità, riveniente 
da programma 2004 

€ 55.000 

2  SIRIA - Progetto ”Sviluppo socio-economico delle comunità 
rurali e valorizzazione dell’area di Ebla – Siria” € 60.000 (+15.000 

valorizzato)

3  PALESTINA - Programma “Ali della Colomba” 
Adesione  € 40.000 

4  PALESTINA - Progetto “Palestinian pubblic and private 
partnership”                 €   ===

(+40.000valorizzato)

5 KURDISTAN –  Adesione  “Ciscase”        €  24.000 

Totale parziale €  179.000 

Interventi a regia regionale (art.3,comma 1- lett. b, l.r.20/2003)            TAB 4.1 
A  Partecipazione all’OICS – quota 2005  € 20.000 

B  Partecipazione ARE- quota 2004 – 2005 
 €   1.600 

Totale parziale € 21.600 

1. ALBANIA – Progetto “Minori in Albania”                           55.000 euro 
Si tratta della seconda delle tre quote annuali a carico della Puglia, riveniente dalla adesione ad un 
progetto, approvato nel precedente programma annuale 2004 (v. paragrafo 2 – lett. C), promosso e 
finanziato dal MAE, cui aderiscono oltre alla Puglia, le Regioni Marche ed Emilia Romagna, a 
sostegno di minori in difficoltà.  

2. SIRIA - Progetto ”Sviluppo socio-economico delle comunità rurali e valorizzazione 
dell’area di Ebla – Siria”                                 60.000 euro (+ 15.000 valorizzato) 
Al progetto, promosso dalla Provincia di Lecce (capofila), insieme con la Regione Puglia, 
partecipano il MAE, con un finanziamento del 70% del costo complessivo dell’iniziativa, le altre 
Province pugliesi, l’Università degli Studi di Bari, l’Università La Sapienza di Roma, l’associazione 
Movimondo. 
La gestione dell’iniziativa è affidata allo IAMB – Istituto Agronomico Mediterraneo di Bari. 
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Il progetto prevede la realizzazione di corsi di formazione per promotori turistici, attività di 
gemellaggio nelle scuole, eventi divulgativi, partecipazione a fiere e manifestazioni, produzione di 
ricerche e studi.  All’importo stanziato va aggiunto l’importo di € 15.000 in valorizzato.

3.  PALESTINA –  Programma  “Le ali della Colomba”      40.000 euro 
La Regione aderisce al Programma “Ali della Colomba” di sostegno alle Municipalità palestinesi, 
che nasce dalla concertazione tra il Ministero Affari Esteri italiano (MAE)- DG MM e gli organismi 
rappresentativi delle Regioni e degli Enti locali italiani (si è costituito un tavolo di lavoro 
denominato 4+1: Conferenza dei Presidenti delle Regioni, Conferenza dei Presidenti delle 
Assemblee regionali, ANCI, UPI + MAE). Il programma è stato presentato il 15 aprile 2004 alla 
presenza dei rappresentanti della l’Autorità Nazionale Palestinese (ANP), dell’APLA (associazione 
che rappresenta i Municipi palestinesi), della Banca mondiale e dell’UE. Il programma, di durata 
triennale, ha come obiettivi la riforma del sistema governativo palestinese e in particolare il 
rafforzamento della capacità di governance locale, il potenziamento settore privato e la creazione di 
un distretto industriale sul modello italiano. Il Governo italiano ha finanziato tre iniziative per un 
ammontare complessivo di 77 milioni di euro.  
Ad esso partecipano, in coordinamento tra loro, la Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle 
Province autonome, l’Assemblea dei Consigli regionali e delle Province autonome, l’UPI e l’ANCI, 
con il supporto tecnico dell’OICS (Osservatorio interregionale sulla cooperazione allo sviluppo). 
L’importo di € 40.000 rappresenta la quota di partecipazione della Regione Puglia al Fondo di 
gestione che sarà costituito presso l’OICS e da quest’ultimo amministrato,   per sostenere i costi 
organizzativi e gestionali del programma.  
   
4. PALESTINA - Progetto “Palestinian pubblic and private partnership”          ==  euro 

                                       (+ € 40.000 in valorizzato)
Il progetto si inserisce all’interno del Programma “Ali della Colomba” ed ha come localizzazione il 
Governatorato di Betlemme; soggetto promotore e capofila è la Regione Friuli Venezia Giulia; 
partner pubblici italiani sono alcune Regioni italiane fra cui la Puglia, la Provincia di Pisa, che 
partecipano al progetto insieme con  partner privati. Partner locali sono il Joint Service Council – 
JSC di Betlemme (Consorzio di comuni), alcune municipalità palestinesi, la Camera di Commercio 
e l’Università di Betlemme e partner locali privati (imprese, banche, centri di ricerca,  università,…) 
Obiettivo generale del progetto è contribuire alo sviluppo sostenibile dei territori palestinesi, 
sostenerla programmazione della nascente amministrazione pubblica in collaborazione con partner 
locali e italiani,  in particolare esso si propone di definire modelli di elaborazione e gestione per 
progetti di sviluppo territoriale proposti dagli enti locali palestinesi, costruire sistemi di relazioni tra 
tutti gli attori impegnati nei processi di sviluppo al fine di rafforzare la capacità di governance 
locale, fornire assistenza agli enti locali palestinesi e al JSC di Betlemme per l’ideazione e la 
redazione congiunta di proposte progettuali nell’ambito dei programmi di finanziamento, 
predisporre un supporto specialistico per il monitoraggio delle opportunità a bando con fondi 
nazionali e internazionali, formare operatori palestinesi attraverso una fase didattica in aula seguita 
da stage formativi presso aziende italiane. 
Il costo complessivo dell’iniziativa, ancora in via di definizione, si aggira intorno ai 350.000 euro.
La partecipazione e la adesione della Puglia alla stessa consiste in un apporto in termini di expertise 
quantificabile nell’ordine di 40.000 euro, che come tale non comporta oneri di spesa sul bilancio 
regionale. La Regione ospiterà i prodotti palestinesi  presso la Fiera del Levante di Bari- edizione 
2006.

5.   KURDISTAN – “Ciscase”         24.000 euro 
Adesione triennale. 
Il CISCASE - Comitato Italiano per la Solidarietà e la Cooperazione nell’Anatolia del Sud - est è un 
Comitato formato da enti locali italiani e da associazioni interessate alla promozione dello sviluppo 
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e della democrazia,  che coopera con le amministrazioni del Kurdistan turco (Anatolia sud-est). 
Costituito nel 2000, promuove interventi coordinati di cooperazione decentrata in Turchia, con 
particolare riferimento all’Anatolia del sud – est ed ha tra le finalità quella di sostenere lo sviluppo 
del territorio e della sua popolazione, rafforzare le istituzioni democratiche, condurr campagne di 
sensibilizzazione in Italia. 
La Regione aderisce al Ciscase in qualità di socio: a tal fine intende sottoscrivere apposito 
protocollo di intesa e assumere un impegno finanziario corrispondente al versamento per tre anni 
della quota minima associativa.  

(art.3, comma 1-lett .b, l.r. 20/2003)
A -  OICS - Osservatorio Interregionale sulla cooperazione allo sviluppo    20.000 euro 
Quota annuale di adesione 2005. 
L’OICS, organismo istituito dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni, ha come soci ordinari 
tutte le Regioni e Province autonome italiane e come soci osservatori il MAE, l’UPI e l’ANCI.
Tra le finalità statutarie dell’OICS vi è quella di favorire le attività di cooperazione internazionale di 
Regioni, Province autonome ed enti locali sul loro territorio, nei Paesi in via di sviluppo e nei Paesi 
ad economia in transizione del sud e dell’est del mondo (PET); l’OICS, inoltre, promuove, studia e 
realizza programmi di cooperazione e di internazionalizzazione delle Regioni e Province autonome 
italiane in tali Paesi, anche in collaborazione con altri soggetti pubblici e privati, nazionali e 
internazionali. 

B -  ARE – Assemblea delle Regioni Europee     1.600 euro 
Quota di adesione- Annualità 2004 e 2005 
L’ARE è un organismo che comprende più di 300 regioni europee. E’ una sorta di piattaforma di 
scambio di esperienze tra le regioni di tutta Europa. Ha tra le finalità la valorizzazione del ruolo 
delle regioni nella politica europea, l’incentivazione e il potenziamento della rete interregionale di 
cooperazione, attraverso lo sviluppo di rapporti economici, sociali e culturali tra le regioni. Gestisce 
programmi europei. 

Interventi da attuare mediante invito a presentare proposte        € 199.400
in relazione agli obiettivi previsti dall’art.3 della l.r. 20/2003
Agli interventi da attuare mediante invito a presentare proposte, ai sensi dell’art.4, comma a), del 
regolamento regionale n.4/2005 di attuazione della l.r.20/2003, è destinata una quota di 199.400 
euro; essi saranno selezionati tra le proposte progettuali pervenute a seguito di pubblicazione 
dell’avviso pubblico, a cura del dirigente del Settore Mediterraneo.

            TAB.5 

modalità di attuazione 

a regia regionale invito a  
articolo l.r.20/2003 Destinazione fondi anno 2005

a titolarità 

diretta
in convenzione 

presentare 

proposte

 art.3
"Partenariato fra 
comunità locali" 

400.000 euro  40   % 
=== € 200 .600 € 199.400 
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8. “Interventi di cooperazione internazionale”- art.4, l.r.20/2003 
Quota complessiva assegnata  € 500.000 

Interventi a regia regionale       TAB. 6
A REGIA REGIONALE 

PROGETTI 
a titolarità 

diretta
in convenzione 

1 Partecipazione al progetto “Art Roma” per il Mozambico        €  20.000 

  2   ”Progetto pilota di impresa sociale per l’integrazione 
psicosociale e lavorativa di ricoverati in ospedali psichiatrici a 
Valona”  in collaborazione con il programma PASART- GOLD 
Albania dell’UNDP

€ 100.000 

Totale € 120.000 

1. MOZAMBICO - Progetto “Art Roma” per il Mozambico            20.000 euro
Nell’ambito dell’iniziativa ART di cooperazione multilaterale e del Programma quadro per 
la governance e lo sviluppo locale “ART Gold”, promosso dalle rete ONU (UNDP, UNOPS, 
UNESCO), il Comune di Roma ha siglato il 10 novembre 2004 un accordo con le Nazioni 
Unite per dare avvio al progetto “ART Roma” che si propone di promuovere e realizzare un  
programma quadro ART GOLD in Mozambico. A tal fine si è impegnato a costituire un 
Gruppo promotore del programma, in collaborazione con Amministrazioni regionali e locali 
italiane ed europee. La Regione Puglia - Assessorato al Mediterraneo aderisce e dà appoggio 
al progetto del Comune di Roma per organizzare un Comitato internazionale di enti 
territoriali per la promozione della cooperazione allo sviluppo umano in Mozambico 
La prima fase, di durata biennale, prende avvio a fine 2005. 

2. ALBANIA - Progetto pilota  “Impresa sociale per l’integrazione psicosociale e 
lavorativa di ricoverati in ospedali psichiatrici a Valona”  100.000 euro 
Il progetto costituisce uno dei segmenti di attività che fanno capo al programma quadro 
denominato “PASART- GOLD Albania” che l’UNDP – United Nations Development 
Program, struttura operativa delle Nazioni Unite, è attualmente impegnata a realizzare in 
Albania.
Il progetto, realizzato appunto in collaborazione con l’UNDP, ha come obiettivo specifico la 
creazione di una piccola attività imprenditoriale all’interno della quale inserire soggetti 
svantaggiati, dimessi dall’ospedale psichiatrico di Valona,  per favorirne la integrazione 
sociale e lavorativa. 
Esso ha un duplice interesse: per un verso si tratta di un progetto “pilota”, cioè di un 
progetto che sperimenta un modello di intervento di recupero e di reinserimento sociale di 
persone svantaggiate, che vivono la loro personale situazione di disagio in un contesto 
sociale di per sé problematico, e che pertanto sono destinate ad una condizione di sicura 
emarginazione: come tale, il modello può essere testato e verificato nella sua efficacia ed 
eventualmente riprodotto in altri ambiti.  
Per altro verso, esso rappresenta un primo approccio della Puglia a quella cooperazione 
cosiddetta “multilaterale”, che si sviluppa sotto il coordinamento delle organizzazioni 
internazionali che fanno capo alla rete ONU, costruita attorno a programmi organici di 
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intervento, concordati con i governi locali, e realizzati grazie all’apporto di una pluralità di 
soggetti che vi concorrono.

Interventi da attuare mediante invito a presentare proposte         € 380.000 
in relazione agli obiettivi previsti dall’art. 4, l.r. 20/2003 
Agli interventi da attuare mediante invito a presentare proposte, ai sensi dell’art.4, comma a), del 
regolamento regionale n.4/2005 di attuazione della l.r.20/2003, è destinata una quota di 380.000 
euro; essi saranno selezionati tra le proposte progettuali pervenute a seguito di pubblicazione 
dell’avviso pubblico, a cura del dirigente del Settore Mediterraneo.

TAB. 7 

modalità di attuazione 

a regia regionale invito a  
Articolo  l.r.20/2003 

destinazione fondi anno 

2005
a titolarità 

diretta

in

convenzione

presentare

proposte

Art.4
"Cooperazione 
internazionale" 

€ 500.000 50%  € 120.000 € 380 .000 
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9. “Interventi di promozione cultura diritti umani”-art.5,     
l.r.20/03

Quota complessiva assegnata € 100.000 

Interventi da attuare mediante invito a presentare proposte         € 100.000 
in relazione agli obiettivi previsti dall’art. 5, l.r. 20/2003 
Agli interventi da attuare mediante invito a presentare proposte è destinata una quota di 100.000 
euro; essi saranno selezionati tra le proposte progettuali pervenute a seguito di pubblicazione di 
avviso pubblico, ai sensi dell’art.4, comma a), del regolamento regionale n.4/2005, di attuazione 
della l.r.20/2003. 

TAB. 8 

modalità di attuazione 

a regia regionale invito a  
articolo l.r.20/2003 

destinazione fondi anno 

2005
a titolarità 

diretta

in

convenzione

presentare

proposte

Art.5
"Promozione della 
cultura dei diritti 

umani"

100.000 euro 10% ==== ==== € 100.000 
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REGIONE PUGLIA 
Legge regionale 25 agosto 2003 “Partenariato per la cooperazione” 

Programma annuale 2005 

SCHEMA DI 
INVITO A PRESENTARE 

PROPOSTE PROGETTUALI 

PREMESSA 

La legge regionale 25.08.2003, n.20 “Partenariato per la cooperazione” 

(pubbl. nel BURP n.100  del 1°.09.2003)
prevede tre tipologie di azioni che la Regione può promuovere:  
• azioni di partenariato fra comunità locali (art.3) 
• interventi di cooperazione internazionale con Paesi in via di sviluppo (art.4) 
• iniziative di promozione della cultura dei diritti umani (art.5). 

Il relativo regolamento regionale  25.02.2005, n.4
(pubbl. nel BURP n. 33  del 1°.03.2005)
prevede le seguenti procedure di intervento:  

a) invito a presentare proposte progettuali; 
b)  a regia regionale 

Il Programma annuale 2005  approvato con deliberazione G.R. n……. del ……..
(pubbl. nel BURP n….    del …. )  in attuazione del Piano triennale 2004 -2006, approvato con 
deliberazione G.R. n.1670 del 18.11.2004 (pubbl. nel BURP n.141 del 25.11.2004)
ripartisce, all’interno di ciascuna tipologia di intervento, le risorse disponibili per la annualità 2005, 
destinandone una parte agli interventi da realizzare con procedura a regia regionale, ed una parte 
agli interventi da realizzare con procedura di “Invito a presentare proposte progettuali, come di 
seguito indicato nella tab.1.      

modalità di attuazione 

articolo l.r.20/2003 destinazione fondi anno 2005
A REGIA REGIONALE 

INVITO A 

PRESENTARE 

PROPOSTE

 art.3               
"Partenariato fra 
comunità locali" 

400.000 euro 40 % 
€ 200 .600 

€ 199.400 

Art.4               
"Cooperazione 
internazionale" 

500.000 euro 50 % € 120.000 € 380.000 

Art.5               
"Promozione della 
cultura dei diritti 

umani"

100.000 euro 10% ===== € 100.000 

TOTALE 1.000.000 euro 100% TAB. 1  
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Con il presente “Invito” si intende selezionare e finanziare proposte progettuali presentate in ordine 
alle tipologie di intervento rispettivamente indicate agli artt. 3, 4 e 5 della legge regionale n.20/2003 

1.   RISORSE FINANZIARIE 

Le risorse finanziarie complessive disponibili per la realizzazione degli interventi di cui al 
precedente articolo ammontano a: 

• art. 3, euro  € 199.400; 
• art. 4, euro  € 380.000; 
• art. 5, euro  € 100.000. 

I progetti e/o azioni ammissibili ai sensi del presente Invito, saranno finanziati al 100% entro i 
seguenti limiti: 

• per l’art. 3 per un importo massimo di € 49.100; 
• per l’art. 4 per un importo massimo di € 47.500; 
• per l’art. 5 per un importo massimo di € 10.000  

e comunque sino all’esaurimento delle risorse disponibili. 
Per progetti di consistenza superiore ai suddetti limiti, ovvero inseriti in interventi più ampi di 
carattere locale, nazionale o internazionale, i soggetti proponenti dovranno indicare la fonte degli 
ulteriori finanziamenti necessari per la realizzazione del progetto presentato. 

2.  TIPOLOGIA DEGLI INTERVENTI 

art. 3 - “Partenariato fra comunità locali”
Obiettivo: promuovere “il partenariato tra comunità locali, in particolare transfrontaliere per 

“sostenere processi di sviluppo culturale, sociale ed economico” (art.3, l.r. 20/2003) 

Le proposte progettuali relative alla tipologia di intervento di cui all’art. 3 riguarderanno uno o più 
dei seguenti ambiti: 

a) promozione dei rapporti tra le istituzioni locali e le relative comunità; 
b) supporto alle istituzioni locali in ambito amministrativo e manageriale: consulenza  e 

assistenza nel campo dell’institutional building, del decentramento amministrativo, della  
formazione e aggiornamento professionale; 

c) promozione e sostegno dello sviluppo economico e sociale del territorio e della sua 
popolazione;

d) creazione di opportunità di inserimento lavorativo; 
e) promozione e sviluppo della democrazia; 
f) miglioramento degli standard dei servizi alla persona. 

art. 4 - “Cooperazione internazionale”
Obiettivo: “promuovere su scala locale lo sviluppo umano sostenibile, il rispetto dei diritti 

fondamentali della persona e delle fasce sociali più svantaggiate, mediante l’attuazione di azioni in 

favore di popolazioni e di territori coinvolti in eventi eccezionali causati anche da conflitti, da 

calamità, da situazioni di denutrizione e da carenze igienico-sanitarie” (art.4, l.r. 20/2003). 
Le proposte progettuali relative alla tipologia di intervento di cui all’art. 4 riguarderanno uno o più 
dei seguenti ambiti: 

1. soccorso e assistenza a popolazioni colpite da emergenza; 
2. recupero di dignitose condizioni di vita delle popolazioni, con attenzione prioritaria ai 

minori e alle persone svantaggiate, e sostegno alla realizzazione di strutture a carattere 
socio-culturale e di infrastrutture civili; 
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3. elaborazione e/o partecipazione a progetti di sviluppo integrato, per la realizzazione di 
impianti, attrezzature e servizi; 

4. sostegno a istituzioni locali, aggiornamento professionale, amministrativo e manageriale, 
promozione sociale dei cittadini dei paesi interessati, in coordinamento con altre attività 
regionali in tema di servizi sociali e di formazione e lavoro, anche al fine di favorire il 
rientro nei propri paesi di origine di cittadini immigrati in Puglia; 

5. sostegno al commercio equo e solidale; 
6. promozione di esperienze di microcredito per lo sviluppo locale. 

art. 5 - “Promozione della cultura dei diritti umani”
Obiettivo degli interventi è quello di realizzare “in un’ottica europeista, iniziative di 

sensibilizzazione e di educazione a sostegno della cultura della pace e dei diritti umani, con 

particolare riferimento alla componente giovanile delle comunità interessate” (art.5, l.r. 20/2003). 
Gli interventi devono riguardare uno dei seguenti ambiti: 

1. ricerca e produzione di materiale finalizzato a sensibilizzare la comunità regionale sui temi 
della promozione della cultura dei diritti umani, soprattutto nel rispetto delle diverse 
appartenenze culturali e religiose; seminari di studio; 

2. promozione della interculturalità, con particolare riguardo all’ambito scolastico, educativo, 
socioculturale; 

3. interventi atti a tutelare i diritti umani e la pari dignità dei cittadini, indipendentemente dalle 
loro convinzioni culturali e religiose.  

3.   INTERVENTI AMMISSIBILI 

Per quel che riguarda i progetti relativi agli artt. 3 e 4 della legge regionale n. 20/2003, gli interventi 
dovranno essere realizzati in partenariato con almeno un organismo pubblico localizzato nel Paese 
Terzo interessato. 
Costituirà elemento di positiva valutazione la localizzazione dell’intervento in una delle seguenti 
aree: la Sponda Sud del Mediterraneo, il Medio Oriente, l’area balcanica così come definita dalla 
Legge n. 84/2001, le regioni abitate da popolazioni curde. 
La durata massima dell’intervento è di 24 mesi. 

4.   SOGGETTI  PROPONENTI 

Possono presentare proposte progettuali, ai sensi dell’art. 9 della legge 20/2003: 
• Enti locali;  
• Organizzazioni non governative, Onlus; 
• Associazioni iscritte ad Albi regionali; 
• Istituzioni scolastiche e universitarie, Centri di ricerca, Fondazioni umanitarie e culturali; 
• Enti pubblici e privati, organizzazioni religiose; 
• Organismi intergovernativi; 
• Associazioni e ordini professionali; 
• Associazioni di categoria; 
• Istituti di formazione; 
• Istituzioni del credito; 
• Organizzazioni sindacali; 
• Imprese e cooperative. 
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I soggetti proponenti devono avere sede legale in Puglia e/o sede operativa in Puglia da almeno due 
anni.
I soggetti proponenti dovranno documentare le proprie esperienze, competenze e specifiche 
professionalità, attraverso dettagliati curricula. 

5.  CRITERI DI VALUTAZIONE 

I criteri cui si ispira la valutazione delle  proposte progettuali tengono conto dei seguenti elementi: 
1.  obiettivi del progetto e coerenza con le finalità della legge 20/2003; 
2.  coerenza complessiva della struttura progettuale, in termini di azioni e contenuti; 
3.  azioni preparatorie: studi, ricerche, analisi; 

      4.  risultati qualitativi  e quantitativi attesi; 
      5.  congruità dei costi in relazione ai risultati attesi; 

6.  impatto sociale ed economico sui destinatari finali: sul piano dello sviluppo locale,
     occupazione, del coinvolgimento dei giovani, delle pari opportunità; 
7. sostenibilità degli interventi: potenzialità del partenariato di progetto nel garantire continuità   
     alle azioni realizzate oltre il periodo di finanziamento; 
8. partnership attivate; 
9. coinvolgimento di soggetti associativi delle comunità in cui si svolge l’intervento.

6.  SPESE AMMISSIBILI 

Le spese ammissibili sono: 
1. spese di coordinamento del progetto di cooperazione; 
2. spese di personale direttamente impegnato nella realizzazione del progetto; 
3. spese di viaggi e trasferte delle persone addette alla realizzazione del progetto (circa 10%, e 

comunque dimensionate sulla base dei reali fabbisogni di mobilità strettamente necessari); 
4. spese per la realizzazione o l’adeguamento di strutture strettamente funzionali al progetto; 
5. spese per informazione e pubblicità, ivi compreso materiale informativo (max 4 %); 
6. acquisti di servizi nell’area di progetto da parte del soggetto attuatore; 
7. spese per acquisto di materiale didattico; 
8. spese per acquisizione e installazione di macchinari, impianti e attrezzature funzionali        

all’esercizio dell’intervento;
9. spese generali (max 5% della spesa ammissibile); 
10. IVA (ove risulti essere costo finale). 

Non sono ammissibili le spese a carico del proponente, come ad esempio contrazione di mutui, 
spese ed oneri tecnico/notarili, tasse, registrazione contratti e oneri assicurativi. 

7. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE  
PER LA CONCESSIONE DEL FINANZIAMMENTO 

Le proposte progettuali presentate saranno valutate da una apposita Commissione. 
L’esito positivo dell’istruttoria verrà comunicato mediante lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento. 
Tale comunicazione preciserà le modalità di controllo sulla realizzazione del progetto e i termini per 
la stipula del contratto. 
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8.  PROCEDURE E MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO   

Ai soggetti attuatori i finanziamenti saranno erogati, a fronte di fideiussione bancaria (se del caso), 
secondo le seguenti modalità: 
a) la prima rata, nella misura massima del 25 % del finanziamento ammesso, a titolo di 
anticipazione; 
b) la seconda rata, nella misura di un ulteriore 60 % del finanziamento ammesso, a stato di 
avanzamento delle attività progettuali; 
c) la terza rata, a saldo, è erogata dopo la verifica finale, a condizione che tutte le fatture siano 
regolarmente quietanzate, salvo motivate eccezioni. 

9.   MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI 

Le proposte progettuali complete della relativa documentazione dovranno pervenire per posta o 
essere presentate a mano a: 
Regione Puglia - Assessorato al Mediterraneo  Settore Mediterraneo 
Via Gobetti, 26, 70125 Bari 
entro e non oltre il quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Invito sul BURP. 
La domanda ed il relativo progetto, unitamente agli allegati, redatti in lingua italiana, sottoscritti a 
norma di legge dal legale rappresentante del soggetto proponente, dovranno essere inseriti in un 
unico plico sigillato e firmato sui lembi. 
Sul plico dovrà essere indicato il soggetto proponente ed apposta la dicitura “Invito a presentare 
proposte, ai sensi della legge regionale 20/2003”. 

10.  PROCEDURE DI RENDICONTAZIONE 

Entro 60 giorni dalla conclusione dell’intervento, il beneficiario deve presentare 
un’autocertificazione a firma del legale rappresentante, comprendente i seguenti documenti: 

• Relazione finale che descriva il progetto realizzato, evidenziando le attività svolte, le 
modalità e le forme di realizzazione, nonché una valutazione dei risultati finali e 
dell’impatto che l’intervento ha avuto in termini di reale contributo alla crescita economica, 
sociale e culturale del territorio interessato, nel rispetto di quanto previsto nel progetto 
approvato.

• Rendicontazione finanziaria con prospetto riepilogativo di tutte le spese sostenute per 
l’attività ammessa a contributo. La rendicontazione dovrà contenere tutti i documenti 
contabili validi per il controllo presso la sede dell’organismo (atti giustificativi di spesa, 
fatture, ricevute di pagamento ed altri documenti idonei a dimostrare la realizzazione delle 
attività e delle relative spese sostenute). 

I prodotti progettuali, ivi incluse le eventuali strutture realizzate, dovranno riportare il logo della 
Regione Puglia. 

11.  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675  e successive modificazioni e integrazioni , i dati 
personali forniti dai proponenti saranno raccolti per le finalità di concessione ed erogazione del 
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finanziamento di cui al presente avviso e saranno trattati anche mediante strumenti informatici ai 
soli fini istruttori, di attuazione e di ricerca. 

12.  INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO L. N. 241/90 

L’avvio del procedimento avviene il giorno successivo al termine di scadenza per la presentazione 
delle domande. 
L’unità organizzativa a cui è attribuita la responsabilità del procedimento e presso cui è possibile 
prendere visione degli atti relativi è: 
Settore Mediterraneo 
Assessorato al Mediterraneo 
Regione Puglia 
via Gobetti, 26  70125 Bari 
Le informazioni relative al presente invito possono essere ottenute al suddetto indirizzo: 
Regione Puglia 
Assessorato al Mediterraneo 
Settore Mediterraneo 
Via Gobetti, 26
70125 Bari 
tel. 080 5406557  e.m. : settore.mediterraneo@regione.puglia.it
Il testo del presente invito e dei documenti ad esso propedeutici, pubblicati nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia, sono visionabili sul sito web della Regione Puglia al seguente indirizzo: 
http:// www.regione.puglia.it
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Legge regionale 25 agosto 2003 “Partenariato per la cooperazione”  

SCHEMA DI CONVENZIONE DI FINANZIAMENTO 

fra

REGIONE PUGLIA
C.F. 80017210727 

Assessorato al Mediterraneo 
Ufficio ………………. 

Via Gobetti, 26 
70100 BARI 

rappresentata dal dott. Bernardo Notarangelo 

in qualità di Dirigente del Settore Mediterraneo 

e

<nome organismo e indirizzo completo> 

rappresentata da

<______________>

in qualità di  “SOGGETTO PROPONENTE” del progetto <___________> 
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PREMESSO CHE: 

Il Consiglio Regionale della Puglia ha approvato la Legge n. 20 del 25/08/2003 pubblicata 
sul BURP n. 100 del 01/09/2003; 

con Legge regionale  n. 20 del 25/08/2003, la Regione Puglia si è dotata dello strumento 
legislativo  ai fini dell’attuazione delle Politiche di partenariato per la cooperazione con i 
Paesi in via di sviluppo; 

con Delibera n. 992 del 04/08/2004 la G.R. ha approvato il Regolamento d’Attuazione; 

con delibera n. 1670 del  18/11/2004 la Giunta Regionale  ha approvato: il piano triennale 
2004-2005-2006;

con delibera n. ……. del  ……./2005 la Giunta Regionale  ha approvato il Programma 
annuale 2006 e l’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali, ed ha 
stabilito le quote di finanziamento regionale da assegnare alle diverse tipologie  di 
cooperazione approvate; 

il soggetto deputato alla sottoscrizione della presente convenzione è individuato nel 
Dirigente del Settore Mediterraneo; 

la Commissione di valutazione, nella seduta del ___________ ha ammesso a finanziamento 
il progetto denominato “……………” presentato da ……………………….. in qualità di 
Soggetto proponente. 

tutto ciò premesso si conviene e stipula quanto segue: 

 1. PREMESSE ED ALLEGATI 

1. Le premesse e gli eventuali Allegati costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 
Convenzione.

2. ASSEGNAZIONE DEL FINANZIAMENTO 

1. In accordo con la Decisione della Commissione di valutazione, del_____________, è 
riconosciuto al Soggetto proponente  un finanziamento a valere sulle risorse del Programma 
Annuale 200___ per un ammontare massimo di: 

Euro xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

(Euro xxxxxxxxxxxxxxxx) 
pari al 100 % del costo totale del progetto 

per la realizzazione del progetto denominato: “______”.

2. Le attività previste dal progetto, la tempistica di realizzazione e il piano finanziario sono 
quelli contenuti nel Formulario di presentazione delle proposte progettuali.
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3. AMMISSIBILITA’ DELLE SPESE E DURATA DEL PROGETTO 

1. Il SOGGETTO PROPONENTE ha facoltà di accettare e sottoscrivere la presente Convenzione, 
entro 15 (quindici) giorni dalla data di ricezione.  

2. Il periodo di ammissibilità delle spese decorre dalla data di sottoscrizione della presente 
Convenzione. Il periodo di ammissibilità delle spese si conclude alla data di chiusura del 
progetto come indicato al punto successivo.  

3. Il progetto ha durata di mesi …… a partire dalla data di sottoscrizione della presente 
Convenzione.

4. Per essere considerate ammissibili, le spese  devono: 
• essere previste nel Formulario di progetto approvato e coerenti con la realizzazione 

dell’operazione oggetto della presente Convenzione; 
• essere necessarie per la realizzazione dell’operazione oggetto della presente Convenzione; 
• essere ragionevoli e sostenute in conformità con i principi di buona gestione finanziaria, in 

particolare il rapporto tra il valore in denaro e il rapporto costo-beneficio; 
• essere state effettivamente sostenute, registrate presso la contabilità separata del Soggetto 

proponente e dei Partner di Progetto ed essere identificabili e verificabili attraverso idonei 
documenti contabili. 

5. L’ammissibilità dei costi è determinata sulla base di quanto riportato nell’Avviso Pubblico,
nonché dalle altre disposizioni comunitarie, nazionali e regionali in materia. 

4. EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO E RENDICONTAZIONE DELLE SPESE 

Il finanziamento sarà erogato a stato di avanzamento dei lavori, come definito nell’Avviso pubblico. 

Ai fini di ciascuna delle suddette erogazioni, il Soggetto proponente trasmette alla Regione Puglia 
la seguente documentazione: 
1) nel caso di anticipazione: 

- richiesta di erogazione  
- fideiussione bancaria o polizza assicurativa (se del caso) pari all’anticipo e valevole fino 

alla rendicontazione finale delle spese effettuate. 
- Statuto e/o Atto costitutivo 
- Certificato di vigenza con attestazione antimafia (se del caso) 
- dichiarazioni, rese ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445:  

• che il soggetto Soggetto proponente è/non è soggetto all’applicazione della 
normativa di cui alla legge 720/84 e successive modifiche ed integrazioni 

• che il soggetto Soggetto proponente è/non è soggetto alla presentazione della 
certificazione antimafia, di cui al D.L.vo n. 490/94, e che il finanziamento è/non è 
soggetto alla ritenuta del 4% di cui al II comma dell’art. 28 del D.P.R. 600/73 poiché 
non è in relazione ad alcun esercizio d’impresa ex art. 51 del T.U.I.R. DPR 
917/1986;

2) In caso di stato d’avanzamento, ivi compreso quello finale: 
- richiesta di erogazione  
- relazione sullo stato di avanzamento delle attività progettuali nel periodo di riferimento 
- dichiarazione del rappresentante legale del SOGGETTO PROPONENTE che le 

iniziative cofinanziate procedono con regolarità e che le spese rendicontate sono state 
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effettivamente sostenute e sono conformi al progetto approvato ed ammissibili secondo 
le disposizioni normative vigenti. 

- elenco e copia conforme delle fatture o di altri titoli di spesa contenente il nome del 
fornitore, numero e data della fattura, breve descrizione dell’oggetto della fornitura ed 
estremi del relativo pagamento; 

- relazioni dettagliate sulle attività svolte, ove si evidenzino i risultati conseguiti. 

3) Per il saldo finale, oltre la documentazione richiesta al punto precedente, è richiesta una 
relazione finale sulle attività complessivamente svolte nell’ambito del progetto. 

Il finanziamento viene corrisposto in Euro e trasferito al seguente Conto Corrente indicato dal 
Soggetto proponente: 
XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX

5. MODIFICHE AL BUDGET DI PROGETTO 

Al Soggetto proponente è consentito procedere ad una diversa distribuzione delle risorse fra le varie 
voci  di spesa all’interno del Budget di progetto, salvo che questa non alteri la natura 
dell’operazione oggetto del finanziamento.  
Sono ammissibili le seguenti categorie di modifiche al budget: 

- Le modifiche di lieve entità, vale a dire le variazioni inferiori o uguali al 10 % tra voci di 
budget approvate, sono consentite previa comunicazione all’Ufficio responsabile. 

- Le modifiche di entità superiore al 10 % tra voci di budget approvate, possono essere 
consentite previa autorizzazione scritta dell’Ufficio responsabile. 

- Eventuali, motivate modifiche di entità superiore al 25 % dovranno essere sottoposte alla 
valutazione dell’Ufficio responsabile; modifiche di tale portata potranno essere proposte 
solo in casi del tutto eccezionali, imprevedibili e debitamente giustificati.  

6. RESPONSABILITA’ ED OBBLIGHI DEL SOGGETTO PROPONENTE 

1. Il Soggetto proponente  è considerato come unico responsabile di fronte alla Regione Puglia per 
la corretta implementazione del progetto. 

2. Il Soggetto proponente dichiara di essere autorizzato a rappresentare i Partners che partecipano 
al progetto. 
Il Soggetto proponente si impegna a sottoscrivere un accordo di cooperazione con i partners, 
che definisca la suddivisione delle attività progettuali nonché le reciproche responsabilità, nel 
rispetto di quanto indicato nel Formulario di presentazione del progetto. Il Soggetto proponente 
dichiara, inoltre, di soddisfare, così come i Partner di progetto, tutti i requisiti legali richiesti e 
che sono state ottenute  tutte le autorizzazioni necessarie alla realizzazione delle attività 
progettuali.
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3. Il Soggetto proponente ed i partners si impegnano ad accettare il finanziamento garantendo la 
corretta realizzazione delle attività previste dal progetto. Si impegnano inoltre a tenere una 
contabilità specifica per l’esecuzione delle parti progettuali di competenza. Il Soggetto 
proponente inoltre si impegna a garantire le corrette procedure di gestione contabile e 
rendicontazione anche da parte dei singoli partners di progetto. 

4. Nel caso di richiesta motivata, da parte dell’Ufficio responsabile, di restituzione del contributo, 
secondo quanto stabilito dalla vigente normativa e dalla presente Convenzione, il Soggetto 
proponente è responsabile nei confronti della Regione Puglia dell’ammontare totale del 
finanziamento. Il Soggetto proponente si impegna a disciplinare i rapporti con i Partner del 
progetto nel caso di richiesta di restituzione. 

 7. RISOLUZIONE E CONSEGUENTE REVOCA DEL CONTRIBUTO 

1. La presente Convenzione si intende risolta qualora il Soggetto proponente non rispetti una 
delle seguenti condizioni o non adempia ad una delle seguenti obbligazioni: 
• il Soggetto proponente ha ottenuto l’ammissione a finanziamento dell’operazione oggetto 

della presente Convenzione mediante falsi documenti e/o attestazioni mendaci, ovvero 
fornisce  falsi documenti e/o attestazioni mendaci; 

• il Soggetto proponente destina il contributo concesso a scopi diversi rispetto alle attività 
progettuali;

• il Soggetto proponente rinuncia al contributo; 

• il Soggetto proponente diventa insolvente o vengono attivate procedure concorsuali o di 
liquidazione coatta prima che il progetto sia debitamente concluso ovvero viene 
intrapreso un qualsiasi altro procedimento (amministrativo, penale o civile) che non 
consenta al Soggetto proponente di raggiungere gli obiettivi del progetto; 

• il Soggetto proponente, a seguito di ripetuto sollecito, continua ad omettere l’invio delle 
relazioni di avanzamento tecnico-finanziari ovvero ostacola o non consente 
l’espletamento delle opportune attività di controllo da parte dei soggetti preposti; 

• il progetto finanziato non può, o in corso di attuazione diventa evidente che non potrà, 
essere realizzato nei tempi previsti, ovvero viene meno un requisito essenziale per 
l’approvazione del progetto; 

• il Soggetto proponente omette di fornire, in maniera tempestiva, informazioni su 
circostanze che ritardano, ostacolano o rendono impossibile la realizzazione del progetto; 

• emerge una palese violazione della normativa UE (in particolare, le disposizioni relative 
a concorrenza, aggiudicazione di appalti pubblici, tutela e miglioramento dell’ambiente, 
eliminazione delle ineguaglianze e promozione della parità tra uomini e donne). 

2. Nei casi di risoluzione previsti nel comma precedente il Soggetto proponente, che deve 
considerarsi immediatamente escluso dall’ammissione a finanziamento, con effetti 
retroattivi, salva la facoltà di ricorso all’Autorità giudiziaria, si obbliga a restituire l’importo 
richiesto e già erogato, alla Regione Puglia. L’importo deve essere versato entro un mese 
dalla data della notifica della richiesta di restituzione. 
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1. Costituiscono cause di riduzione del contributo: 
• La parziale o difforme realizzazione dell’intervento, ossia: il Soggetto proponente non 

realizza nei tempi e nei modi indicati le attività individuate nel progetto. 
• Le realizzazioni di varianti al progetto finanziato non autorizzate; 
• Il mancato invio di parte della documentazione relativa alla rendicontazione; 

9. PUBBLICITA’ 
1. Salvo espressa richiesta da parte dell’Ufficio responsabile, ogni notizia, evento o 

pubblicazione di informazioni da parte del Soggetto proponente e dai Partner di progetto 
circa il progetto oggetto della presente Convenzione, incluse le conferenze e/o i seminari di 
diffusione, deve indicare che il progetto è stato co-finanziato dalla Regione Puglia attraverso 
la Legge 20/2003. 

2. Nel caso di diffusione di notizie e/o informazioni relative all’operazione , in qualsiasi forma 
e/o qualsiasi mezzo, incluso INTERNET, il Soggetto proponente e i Partner di progetto si 
obbligano a specificare che tali notizie e/o informazioni rispettano il punto di vista degli 
autori e che la Regione Puglia non è responsabile dell’uso che potrebbe essere fatto. 

3. La Regione Puglia ha facoltà di pubblicare, in qualsiasi forma e/o mezzo, incluso 
INTERNET, le seguenti informazioni: 
• il nome del Soggetto proponente e dei Partner di progetto, salvo i casi in cui la pubblicità 

leda uno o più diritti delle parti; 
• gli obiettivi del progetto oggetto della presente Convenzione; 
• l’importo ammesso a co-finanziamento e la ripartizione del costo totale dell’operazione 

così come stabilito dal piano finanziario; 
• le relazioni sullo stato di avanzamento del progetto. 

10. DISPOSIZIONI FINALI 
1. Tutte le spese relative alla presente convenzione (bolli e spese di registro) sono a totale 

carico del _____________________ senza diritto a rivalsa. 
Le parti chiedono la registrazione del presene atto in misura fissa ai sensi del DPR 26 aprile 
1986 n°131. 

2. Tutta la corrispondenza con l’Ufficio responsabile per l’intera durata della presente 
Convenzione deve essere redatta in lingua  italiana, deve riportare il titolo ed il codice 
assegnato al progetto e deve essere inviata al seguente indirizzo: 

Regione Puglia
Assessorato _________________ 
Ufficio _____________________ 
Alla cortese attenzione di: 
Sig.. _______________________ 
Via ________________________ 
70121 BARI 

8. REVOCA PARZIALE DEL CONTRIBUTO 



15215Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

4. La presente Convenzione è regolata dalle leggi italiane. Il luogo di giurisdizione è Bari. 

BARI,

Letto, approvato e sottoscritto

…………………………………                                                              …………………………………… 

3. Qualsiasi modifica od integrazione alla presente Convenzione sarà valida ed efficace 
unicamente se apportata per iscritto e sottoscritta da autorizzati rappresentanti delle parti. 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 6 dicembre 2005, n. 1831

L.R. 12/2005, art. 8 - Interventi a sostegno delle
iniziative per la pace e per lo sviluppo delle rela-
zioni tra i popoli del Mediterraneo. Ulteriori
interventi.

L’Assessore al Mediterraneo, prof. Silvia Go-
delli, sulla base dell’istruttoria espletata dall’Uf-
ficio Pace, Intercultura e Integrazione fra i popoli e
confermata dal Dirigente del Settore Mediterraneo,
riferisce quanto segue.

In considerazione dell’istituzione del nuovo
Assessorato al Mediterraneo ed in concomitanza
con l’organizzazione del relativo Settore, la l.r.
12/2005 “Seconda variazione al bilancio di previ-
sione per l’esercizio finanziario 2005”, all’articolo
8, ha istituito nel bilancio annuale di previsione
2005 il capitolo 881010 (UPB 01.08.02), con asse-
gnato uno stanziamento di euro 100 mila, al fine di
consentire un immediato, effettivo avvio delle atti-
vità nell’anno in corso.

Lo stesso articolo 8, dal titolo “Norma di sostegno
alle iniziative per la pace e per lo sviluppo delle rela-
zioni tra i popoli del Mediterraneo” definisce per
grandi linee la natura degli interventi da realizzare,
prevedendo che sul predetto capitolo vengano impu-
tati provvedimenti di spesa relativi a ‘iniziative di
carattere promozionale finalizzate alla diffusione
delle culture della pace e allo sviluppo delle rela-
zioni, degli scambi culturali e degli strumenti di
comunicazione e di informazione tra i Paesi del
Mediterraneo, nonché a sostegno di attività di tipo
interculturale organizzate nel territorio regionale’.

Con deliberazione n. 1442 del 27.10.2005, la
Giunta regionale ha approvato, sulla base delle pre-
visioni normative di cui al precitato art. 8, una serie
di iniziative ispirate alla cultura della pace e dei
diritti umani e alla costruzione di relazioni e di
forme di cooperazione fra i popoli che si affacciano
sulle rive del Mediterraneo, la cui realizzazione è
stata curata dal Settore Mediterraneo Ufficio Pace e
Intercultura in concorso con associazioni ed enti
locali.

Con legge regionale n. 17 del 2.12.2005, in sede
di terza variazione del bilancio regionale di previ-
sione 2005, è stato assegnato al cap. 881010 un
ulteriore stanziamento di 90.000 euro. La disponi-
bilità di tali risorse consente di dare attuazione ad
altre iniziative che, sebbene già definite e ritenute di
interesse per il Settore, in precedenza non era stato
possibile finanziar; consente, inoltre, di procedere
alla prima fase della costruzione di un portale unico
di accesso ai progetti attivati dai programmi comu-
nitari.

Con il presente atto, si propone alla Giunta regio-
nale di approvare l’adesione e/o la partecipazione
finanziaria della Regione alle iniziative di seguito
enucleate, nei modi e nelle forme rispettivamente
indicati:

• Progetto “Canto di un popolo massacrato”
Copertura finanziaria intero progetto Euro
30.780
Il progetto è proposto dall’Associazione Cultu-
rale Italo-Tedesca della Terra di Bari - ACIT - e
rappresenta un momento di approfondimento sui
temi della Shoah e del rapporto tra culture
diverse. Si tratta di uno spettacolo del noto
artista, regista-cantante-attore, Moni Ovadia, il
cui allestimento è attualmente in corso e che sarà
messo in scena il 9 gennaio 2006, in prima asso-
luta, al Politeama di Lecce ed ispirato al poema
di Y. Katzenelson, scritto durante la deportazione
dell’autore ad Auschwitz, e all’opera del grande
artista di lingua yiddish M. Gebirtig. Oltre a
Moni Ovadia, partecipano alla realizzazione
dello spettacolo la cantante Lee Colbert e la
Moni Ovadia Stage Orchestra.

• Progetto “La forza della memoria”
partecipazione finanziaria con contributo di
Euro 4.200
La Regione interviene con un contributo finan-
ziario a sostegno di una iniziativa proposta dalla
Compagnia “La difference” di Bari per la rappre-
sentazione di uno spettacolo sui temi dell’intolle-
ranza, della guerra, dell’olocausto, ispirato a
brani e opere letterarie (Peter Weiss, Anna Frank,
Primo Levi), rivolto soprattutto alle giovani
generazioni.
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Lo spettacolo, il cui allestimento è attualmente in
corso, ha il patrocinio del Comune e della Pro-
vincia di Bari e della Regione.

• Corso “La conservazione e lo sviluppo sosteni-
bile delle piccole città del Mediterraneo”
Partecipazione finanziaria con un contributo
di Euro 5.000
UNIMED - Unione delle Università del Mediter-
raneo di Roma, in collaborazione con la Ammi-
nistrazione provinciale e la Camera di Com-
mercio di Brindisi, ha organizzato a Brindisi dal
19 al 30 ottobre 2005 il Corso avente ad oggetto
“La conservazione e lo sviluppo sostenibile delle
piccole città del Mediterraneo”, sulla conserva-
zione e la conoscenza tecnico-scientifica del
patrimonio culturale nelle piccole città del
bacino del Mediterraneo.
Il corso, destinato a quindici studenti provenienti
dai Paesi del Mediterraneo, è volto a rafforzare il
concetto di identità comune. E’ cofinanziato dal
MAE nell’ambito delle iniziative italiane della
Fondazione Euromediterranea Anna Lindh, dalla
Provincia e dalla Camera di Commercio di Brin-
disi.

• Manifestazione “Seminare la pace: terra, ter-
ritori e culture della cooperazione”
Partecipazione finanziaria con un contributo
di Euro 10.000
Nel quadro delle giornate della cooperazione che
il MAE promuove annualmente in tutta Italia,
che per il 2005 prevedono una serie di iniziative
dal 28 ottobre al 6 dicembre 2005, lo IAM.B -
Istituto Agronomico Mediterraneo di Bari ha
organizzato il 2 dicembre 2005, presso la Fiera
del Levante di Bari, in collaborazione con il
MAE - D.G. Cooperazione allo sviluppo, la
manifestazione dal titolo “Seminare la pace:
terra, territori e culture della cooperazione”, in
collaborazione con l’Assessorato al Mediter-
raneo della Regione Puglia, con l’adesione della
Provincia, del Comune di Bari e dell’Ordine dei
Giornalisti di Puglia.
Nel corso della manifestazione, che sarà animata
da un concerto, si alterneranno interventi e testi-
monianze di autorità politiche, rappresentanti
delle maggiori confessioni religiose e di quanti
operano nel campo della cooperazione.

• Progetto “EUROPuglia.it”
Copertura finanziaria prima fase progetto
Euro 40.000
Costruzione del portale unico di accesso ai pro-
getti attivati da tutti i programmi comunitari.
La strutturazione del portale denominato
“EUROPuglia.it” sarà realizzata d’intesa con
l’Autorità di gestione del POR e la omonima
testata giornalistica sarà diretta dal responsabile
del Settore Mediterraneo in possesso dei previsti
requisiti. La posizione organizzativa “Informa-
zione e comunicazione programmi comunitari
con gli EE.LL. e il partenariato” curerà le attività
di raccordo con gli enti locali e con tutti i soggetti
del partenariato impegnando anche la professio-
nalità delle risorse umane assegnate al responsa-
bile della comunicazione POR. Cosi come pre-
visto dal regolamento 1159/2000 della Commis-
sione Europea tutte le attività collegate al portale
che saranno attivate: news, agenzia stampa, ecc.
garantiranno l’accesso a tutte le iniziate cofinan-
ziate dall’Unione Europea e a quelle di coopera-
zione a regia regionale.
La costruzione del portale “EUROPuglia.it” sarà
affidata con estensione di incarico alle società
che hanno realizzato il sito del POR Puglia
(studio 9 Italia) e il sito dell’Interreg Italia
Albania (Studio VDI consulting).

COPERTURA FINANZIARIA L.R. 16.11.2001,
n. 28 e s.m.i.

La spesa complessiva derivante dal presente
provvedimento di circa Euro 90.000,00 trova coper-
tura finanziaria nei fondi assegnati al cap. 881010
U.P.B. 01.08.02 - E.F. 2005, con l.r. 17 del
2.12.2005, di terza variazione del bilancio di previ-
sione regionale.

All’impegno di spesa provvederà il dirigente del
Settore Mediterraneo, con successivo atto da assu-
mersi entro il corrente esercizio.

Il presente provvedimento rientra nella specifica
competenza della Giunta regionale ai sensi dell’art.
4, comma 4, lettera k), della l.r. 7/1997 e s.m.i.;

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie e delle motivazioni innanzi espresse,



propone alla Giunta l’adozione del seguente atto
finale

LA GIUNTA

Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore relatore; 

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento dal dirigente f.f. dell’Ufficio Pace,
Intercultura e Integrazione fra i popoli e dal diri-
gente del Settore Mediterraneo; 

A voti unanimi e palesi espressi nei modi di
legge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui
di seguito si intendono integralmente riportate

- di prendere atto di quanto indicato in premessa;

- di approvare le iniziative e le attività descritte in
narrativa, che qui di seguito si intendono integral-
mente riportate, e di ritenere le stesse rispondenti
alle finalità di cui all’art. 8 della l.r. 12/2005;

- di approvare l’adesione, la partecipazione e il
sostegno finanziario della Regione, nelle fonne e
nei modi indicati in premessa, che qui di seguito
si intendono integralmente riportati, alle iniziative
sopra dette;

- di dare atto che con determinazione del dirigente
del Settore Mediterraneo si provvederà entro il
corrente esercizio finanziario, ad effettuare l’im-
pegno della spesa di Euro 90.000,00, risultante
dalla totalità degli interventi previsti dal presente
atto;

- di dare atto che con determinazioni del diri-
gente del Settore Mediterraneo si provvederà
con successivi e separati atti, a seguito del
completamento istruttorio dell’Ufficio, previa
relazione finale dell’attività svolta e a rendi-
contazione contabile delle spese effettiva-

mente sostenute, alla liquidazione dei contri-
buti di cui agli interventi previsti dal presente
provvedimento;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On.le Nichi Vendola

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 12 dicembre 2005, n. 1843

Terza integrazione alla Deliberazione G. R. n.
1226 del 24/8/2005 recante: “Documento di indi-
rizzo Economico-Funzionale del SSR per l’anno
2005. Assegnazione alle Aziende USL, alle
Aziende Ospedaliere, agli EE ed IRCCS dei
limiti di remunerazione a valere sul FSR 2005”.

L’Assessore alle Politiche della Salute, sulla base
dell’istruttoria espletata dagli Ufficio 1, confermata
dal Dirigente dello stesso, riferisce:

Con deliberazione G.R. n.1226 del 24/8/2005,
recante: “Documento di indirizzo Economico-
Funzionale del SSR per l’anno 2005. Assegnazione
alle Aziende-UU.SS.LL., alle Aziende Ospedaliere,
agli EE.EE. ed IIRCCS dei limiti di remunerazione
a valere sul FSR 2005”, si è provveduto, tra l’altro,
a definire gli ammontari di competenza delle
Aziende-UU.SS.LL., Aziende Ospedaliere, degli
Enti Ecclesiastici ed II.R.C.C.S. pubblici e privati
per l’anno 2005 e con atti dirigenziali si è proce-
duto alle relative liquidazioni, giusta ripartizione
della Tabella “E” allegata al provvedimento mede-
simo.

In particolare per gli II.R.C.C.S. privati “Casa
Sollievo della Sofferenza” San Giovanni Rotondo,
“S. Maugeri” Cassano delle Murge, “E. Medea” di
Ostuni e per gli EE.EE. “Osp. Miulli” Acquaviva
delle Fonti e “Osp. Panico” di Tricase sono state
corrisposte anticipazioni mensili commisurate al
90% degli ammontari suddetti. A tal proposito va
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rilevato che detti Istituti hanno evidenziato, più
volte, la necessità di ulteriori interventi economici
in considerazione del fatto che il finanziamento
regionale per l’anno in questione non consente di
fronteggiare le spese rivenienti dalla recente appro-
vazione del C.C.N.L., relativa al primo biennio eco-
nomico 2002-2005.

Va oltremodo rilevato che l’IRCCS “Casa Sol-
lievo della Sofferenza” con nota n. 23348/03 del
22/11/2005 ha richiesto la corresponsione di una
ulteriore anticipazione nella misura di un dodice-
simo dell’ammontare complessivo delle risorse

finanziarie nette assegnate con la richiamata delibe-
razione G.R. n. 1226/2005.

Per quanto innanzi riportato, al fine di non gene-
rare ulteriori sofferenze finanziarie alle gestioni
degli Enti suddetti, appesantite dall’applicazione
dei nuovi contratti di lavoro, si ritiene improcrasti-
nabile procedere all’assegnazione in favore degli
stessi di un ulteriore dodicesimo degli ammontari
netti mensili previsti per detti Enti, sempre nei
limiti invalicabili delle disponibilità definite nella
Tabella “E” allegata alla deliberazione sopra citata,
cosi come si evince dal seguente prospetto:

All’impegno e liquidazione dei predetti importi
per un ammontare complessivo di Euro
30.497.500,00 provvederà, a parziale rettifica della
deliberazione G.R. n. 1226 del 24/8/2005, il Diri-
gente del Settore Programmazione e Gestione Sani-
taria con successivo atto dirigenziale da assumersi
entro il corrente esercizio.

Va ai riguardo rilevato che tali assegnazioni
vanno erogate alle Aziende-UU.SS.LL. territorial-
mente competenti.

Si propone in tal senso alla Giunta regionale l’a-
dozione dell’atto di parziale rettifica alla delibera-
zione de qua.

Sezione Contabile:
ADEMPIMENTI DI CUI ALLA L.R. N. 28/01 E

SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRA-
ZIONI.

Alla copertura finanziaria ammontante ad Euro
30.497.500,00 da impegnare e liquidare con suc-
cessivo atto dirigenziale, da assumersi entro il cor-
rente esercizio a seguito del presente provvedi-
mento, si farà fronte con la disponibilità prevista
sul cap. 741090 del bilancio di previsione 2005.
Detta spesa risulta contenuta nei limiti del Fondo
sanitario regionale, ovvero delle ulteriori correlate
assegnazioni statali a destinazione vincolata e non
produce oneri aggiuntivi rispetto alle predette
assegnazioni.

Il Dirigente Responsabile Ufficio 1
Dott.ssa. Antonia Marra

Il presente schema di provvedimento viene sot-
toposto all’esame della Giunta regionale ai sensi
dell’art. 4, comma 4, lett. d), della L.R. 4/2/1997,
n. 7.



L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA

• Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore;

• Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Dirigente dell’Ufficio 1 e dal
Dirigente del Settore;

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

di approvare la relazione dell’Assessore proponente
cosi come in narrativa indicata, che qui si intende
integralmente trascritta e, conseguentemente:

• di autorizzare, a parziale rettifica della delibera-
zione G.R. n. 1226 del 24/8/2005, il Dirigente del
Settore Programmazione e Gestione sanitaria ad
impegnare e liquidare, entro il corrente esercizio
finanziario, in favore degli II.R.C.C.S. privati e
degli Enti Ecclesiastici tramite le Aziende-
UU.SS.LL territorialmente competenti la somma
complessiva di Euro 30.497.500,00 a titolo di
ulteriore dodicesimo degli ammontari previsti
per ognuno di detti Enti, sempre nei limiti invali-
cabili delle disponibilità definite con la delibera-
zione stessa, secondo la seguente ripartizione:

I.R.C.C.S. “Casa Sollievo della
Sofferenza” - San Giovanni 
Rotondo Euro 15.975.000,00
I.R.C.C.S. “S. Maugeri” - Cas-
sano delle Murge Euro 1.477.500,00
I.R.C.C.S. “E. Medea” - Ostuni 

Euro 120.000,00
EE. “Osp. Miulli” Acquaviva 
delle Fonti Euro 8.125.000,00
EE. “Osp. Panico” Euro 4.800.000,00

Totale Euro 30.497.500,00

• di incaricare il Dirigente del Settore Programma-
zione e Gestione sanitaria dell’invio del presente
provvedimento agli Istituti suddetti e alle
Aziende-UU.SS.LL. competenti per territorio;

• di confermare quant’altro disposto con la delibe-
razione in questione;

• di pubblicare il presente provvedimento nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi
dell’art. 6 della L.R. 6/4/1994, n. 12.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 13 dicembre 2005, n. 1848

Ratifica Convenzione Regione Puglia / Provincia
di Bari per la realizzazione di un progetto deno-
minato “Intervento sperimentale per la ricollo-
cazione dei lavoratori in mobilità delle ex Case di
Cura riunite e di 150 lavoratori L.S.U.”.

L’Assessore alle Politiche del Lavoro, Coopera-
zione e F.P. prof. Marco Barbieri, sulla base dell’i-
struttoria del dirigente f.f. dell’Ufficio Politiche
attive dell’occupazione dott. Luisa Anna Fiore con-
fermata e condivisa dal Dirigente ad interim del
Settore lavoro dott. Raffaele Matera espone quanto
segue:

Con Delibera n. 1576/05, la G.R ha ratificato la
Convenzione sottoscritta con il Ministero del
Lavoro e Italia Lavoro per la realizzazione del
progetto denominato 1ntervento sperimentale per
la ricollocazione dei lavoratori in mobilità delle
ex Case di Cura riunite e di n. 150 lavoratori
L.s.u.”;

L’intervento di cui sopra prevede una attività di
concertazione fra Regione Puglia e Provincia di
Bari con l’assistenza tecnica di Italia Lavoro, con
un ruolo centrale della Provincia di Bari, da realiz-
zarsi per il tramite dei centri per l’impiego nel cui
territorio risiedono i lavoratori di cui trattasi e l’ero-
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gazione di incentivi a cura dell’assessorato al
Lavoro e F.P. - Settore Lavoro -.

Il precitato provvedimento di Giunta ha inoltre
delegato l’Assessore al Lavoro e F.P. a sottoscrivere
apposita convenzione con la Provincia di Bari.

Al fine di dare pratica attuazione a quanto pre-
visto dalla convenzione Ministeriale, si rende
necessario approvare il progetto esecutivo, ratifi-
care la convenzione sottoscritta con la Provincia
allegati al presente provvedimento del quale costi-
tuiscono parte integrante - e sostanziale, indivi-
duare il Coordinatore di progetto e nominare i rap-
presentanti della Regione nel Comitato di pilo-
taggio

Contestualmente si rende necessario disciplinare
la quantificazione e le modalità di erogazione degli
incentivi per la ricollocazione dei lavoratori di
seguito elencati:

Incentivi per la creazione di impresa da ero-
garsi in favore del lavoratore a dimostrazione della
costituzione della nuova impresa o di adesione a
cooperativa già esistente e della cancellazione dalle
liste Euro 20.000,00;

Incentivo per l’inserimento lavorativo a
tempo indeterminato: per ogni lavoratore assunto
a tempo indeterminato è previsto un incentivo pari a
Euro 10.000,00, l’erogazione sarà effettuata in due
rate annuali previa dimostrazione dell’avvenuta
cancellazione del lavoratore dalle liste dei disoccu-
pati, per il primo anno, e della prosecuzione del rap-
porto di lavoro per il rateo successivo;

Bonus per l’esodo volontario: contributo una
tantum pari a Euro 10.000,00 da erogarsi in favore
dei lavoratori che volontariamente richiedano la
cancellazione dalle liste di mobilità o dagli elenchi
degli L.S.U;

Premio per le Agenzie di somministrazione:
Euro 1.500,00 in favore delle Agenzie di sommini-
strazione che collochino i lavoratori con contratto a
tempo indeterminato.

L’erogazione sarà effettuata previa dimostra-

zione di avvenuta cancellazione dalle liste di mobi-
lità o dagli elenchi degli L.S.U.

Attività di accompagnamento per l’inseri-
mento lavorativo secondo le modalità stabilite dai
bandi della relativa misura P.O.R.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA
L.R. N. 28/01 E SUCC. MODIF. ED INTEGRA-
ZIONE

Alla copertura finanziaria degli oneri rivenienti
dal presente atto si provvede con le risorse già indi-
viduate con la Delibera di G.R. 1576/05

L’Assessore relatore su proposta del dirigente f.f.
dell’Ufficio Politiche attive dell’occupazione e del
Dirigente del Settore Lavoro ad interim e sulla base
della dichiarazione resa e in calce sottoscritta dagli
stessi con la quale si attesta tra l’altro che il presente
provvedimento è di competenza della G.R. ai sensi
della L.R. 7/97, art. 4 comma 4 lettera K e della
deliberazione di G.R. n. 3261/98 propone alla
Giunta l’adozione del seguente atto finale.

LA GIUNTA REGIONALE

- Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore al ramo;

- Vista la dichiarazione posta in calce al presente
provvedimento dal Dirigente ff. dell’Ufficio Poli-
tiche del lavoro e dal Dirigente ad interim del Set-
tore Lavoro che ne attestano la conformità alla
legislazione vigente;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. Di approvare il progetto esecutivo e ratificare la
convenzione sottoscritta con la Provincia di Bari
allegati al presente provvedimento del quale
costituiscono parte integrante e sostanziale;

2. Di fare proprio quanto indicato nelle premesse
relativamente alla quantificazione degli incen-



tivi da erogare e alle modalità di erogazione
ferma restando la possibilità di procedere in
qualsiasi momento a verifiche in ordine alla sus-
sistenza del rapporto di lavoro o all’effettiva
costituzione dell’impresa;

3. Di individuare quale Coordinatore di progetto il
dott. Raffaele Matera nella sua qualità di Diri-
gente ad interim del Settore Lavoro, di nominare
quali rappresentanti della Regione nell’ambito
del Comitato di pilotaggio del progetto i sigg.
Alessandro Desiderato e Francesco Lacerra.

4. Di incaricare il Settore Lavoro, per la parte di
competenza, di predisporre tutti gli atti conse-
guenziali finalizzati alla ricollocazione dei lavo-
ratori e alla erogazione degli incentivi di cui
sopra.

5. Di disporre la pubblicazione del presente atto sul
BURP.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno Dr. Nicola Vendola
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ALLEGATO n. 1
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ALLEGATO n. 2
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 13 dicembre 2005, n. 1849

Art. 42 L. R. 28/2001. Variazione al bilancio di
previsione 2005. Interventi in materia di tutela
degli animali da affezione e previsione del ran-
dagismo.

Assente l’Assessore alle Politiche della Salute,
Dr. Alberto TEDESCO, sulla base dell’istruttoria
espletata dall’Ufficio 2, confermata dal Dirigente
confermata dal Dirigente dello stesso Ufficio e dal
Dirigente del Settore Assistenza Territoriale e Pre-
venzione, riferisce quanto segue il Presidente Ven-
dola:

• La Legge 14 agosto 1991, n. 281 stabilisce che lo
Stato promuove e disciplina la tutela degli ani-
mali da affezione, condanna gli atti di crudeltà
contro di essi, i maltrattamenti ed il loro abban-
dono, al fine di favorire la corretta convivenza tra
uomo e animale e di tutelare la salute pubblica e
l’ambiente;

• Con tale Legge, lo Stato ha stabilito i principi
secondo i quali devono agire le Regioni, i Comuni
ed i Servizi Veterinari delle AA.UU.SS.LL. nel
perseguimento degli scopi previsti. Tra di essi,
vanno sottolineati l’istituzione delle anagrafi
canine e l’istituzione delle strutture di rifugio per
animali vaganti o abbandonati;

• La Legge 281/91 conferisce, inoltre, un ruolo di
primo piano alle Regioni, alle quali viene affi-
dato il compito di provvedere ad adottare norme
regionali idonee e di gestire i fondi ad esse tra-
sferiti dallo Stato;

• La Regione Puglia ha provveduto, con la L.R.
12/95, a dotarsi di proprio specifico atto norma-
tivo di indirizzo in materia;

• Con nota prot. n. 20/P/15266/B.E del 23/09/2005
il Settore Ragioneria - Ufficio Bilancio - U.O. 2 -
della Regione Puglia ha comunicato l’avvenuto
accredito, con quietanza della Tesoreria Provin-
ciale dello Stato - Sezione di Bari, di Euro

270.106,51 sul c/c 31601 con la seguente cau-
sale: “Fondi per la prevenzione del randagismo”;

• Pertanto, ai sensi dell’art. 42 della L.R. 28/01, si
propone di apportare le necessarie variazioni agli
stanziamenti iniziali dei capitoli di entrata e di
uscita del Bilancio di Previsione 2005, come di
seguito specificato:

A. Parte I - Entrata

Variazione in aumento
- Cap.2037000 Assegnazione statale di parte cor-

rente per interventi in materia di
tutela degli animali di affezione e
prevenzione del randagismo
Legge n. 281/91

Competenza + Euro 270.106,51
Cassa + Euro 270.106,5 1

B. Parte II - Spesa

Variazione in aumento
- Cap. 751015 Trasferimenti a AA.UU.SS.LL. ed

Enti Pubblici per interventi in
materia di Tutela degli animali da
affezione e Prevenzione del ran-
dagismo. L. 281/91

Competenza + Euro 270.106,51
Cassa + Euro 270.106,51

COPERTURA FINANZIARIA
La variazione al bilancio, oggetto del presente

provvedimento, occorrente per la iscrizione dell’en-
trata rinvenienti dalle assegnazioni statali di parte
corrente, pari a Euro 270.106,51 va disposta in
Entrata mediante incremento del Cap.2037000
“Assegnazione statale di parte corrente per inter-
venti in materia di tutela degli animali da affezione
e prevenzione del randagismo” ed in Uscita
mediante incremento del Cap. 751015 “Trasferi-
menti a AA.UU.SS.LL. ed Enti Pubblici per inter-
venti in materia di tutela degli animali da affezione
e prevenzione del randagismo”

La spesa derivante dal presente atto è contenuta
nei limiti del F.S.N. ovvero delle ulteriore correlate
assegnazioni statali a destinazione vincolata per il



finanziamento della prevenzione del randagismo e
non produce oneri aggiuntivi rispetto alle predette
assegnazioni.

Il Dirigente del Il Dirigente
Settore Programmazione Settore Assistenza
Gestione Sanitaria Territoriale e Prevenzione
Lucia Buonamico Silvia Papini

Il presente provvedimento rientra nella specifica
competenza della G.R. ai sensi dell’art. 4, 4°
comma, lettera K) della L.R. n. 7/97;

Il relatore sulla base delle risultanze istruttorie
come innanzi illustrate propone alla Giunta Regio-
nale l’adozione del conseguente atto deliberativo.

LA GIUNTA

udita la relazione e la conseguente proposta;

viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dal Funzionario Istruttore, dal Diri-
gente dell’Ufficio e dal Dirigente del Settore;

a voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

Ai sensi dell’art. 42 della L.R. 28/2001, di intro-
durre le seguenti variazioni nello stato di previsione
del Bilancio per l’esercizio finanziario 2004 della
Regione Puglia:

C. Parte I - Entrata

Variazione in aumento
- Cap. 2037000 Assegnazioni statali di parte cor-

rente per interventi in materia di
tutela degli animali di affezione e
prevenzione del randagismo. 
Legge n. 281/91

Competenza + Euro 270.106,51
Cassa + Euro 270.106,51

D. Parte II - Spesa

Variazione in aumento
- Cap. 751015 Trasferimenti a AAUUSSLL ed

Enti Pubblici per Interventi in
materia di tutela degli animali da
Affezione e prevenzione del ran-
dagismo L. 281/91

Competenza + Euro 270.106,51
Cassa + Euro 270.106,51

Di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia ai sensi del-
l’art. 42, comma 7, L.R. n. 28/01, nonché di tra-
smettere copia al Consiglio Regionale ai sensi del-
l’art. 14 comma 2, L.R. n. 25/04.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola

_________________________

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 13 dicembre 2005, n. 1850

Deliberazione di Giunta Regionale n. 1525 del 02
novembre 2005. Avviso Bando “Progetto SAX-
B” - Proroga termini.

L’Assessore alla Solidarietà, sulla base dell’i-
struttoria espletata dall’Ufficio Politica per le per-
sone e per le famiglie, confermata dal Dirigente
dello stesso Ufficio e dal Dirigente del Settore
Sistema Integrato Servizi Sociali, riferisce quanto
segue.

Con deliberazione n. 1525 del 02 novembre 2005
- pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 141 del 17 novembre 2005, avente ad
oggetto: “Deliberazione di Giunta Regionale n.
1323 del 30 agosto 2005. Intesa Istituzionale di Pro-
gramma Stato-Regione Puglia. Intervento “Progetto
SAX-B - Sistemi avanzati per la Connettività
Sociale”. Adempimenti attuativi”, la Giunta Regio-
nale ha approvato, tra l’altro, l’Avviso Pubblico,
parte integrante del citato atto, per l’assegnazione
alle persone disabili, residenti nella Regione Puglia
da almeno 6 mesi dalla pubblicazione del suddetto
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Avviso, incentivi per l’acquisto di Personal Com-
puter e di tecnologie assistive, progettate per ren-
dere più agevole l’accessibilità ai sistemi informa-
tici, con particolare riferimento ai soggetti con disa-
bilità motoria,visiva e del linguaggio.

La presentazione delle domande relative al pro-
getto “SAX - B”, prevista entro e non oltre 30
(trenta) giorni dalla data di pubblicazione, scade il
16 dicembre 2005.

Con nota del 3 dicembre 2005 il Segretario
nazionale dello S.F.I.D.A (Sindacato Famiglie Ita-
liane Diverse Abilità) ha richiesto ulteriore proroga
di trenta giorni sui termini di presentazione delle
succitate domande, considerando che nella Regione
Puglia non ci sono rivenditori specializzati di ausili
informatici per disabili e valutando la difficoltà che
incontrano le famiglie per i preventivi di spesa, rite-
nuti indispensabili per poter accedere alla gradua-
toria regionale per i suddetti incentivi.

Si propone, pertanto, di prorogare il predetto ter-
mine fissando la scadenza per la presentazione della
domanda entro e non oltre il 16 gennaio 2006.

L’adozione del presente atto rientra tra quelli di
competenza della Giunta regionale ai sensi dell’art.
4, comma 4, lett. a) della Legge regionale n. 7/1997.

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze
istruttorie come innanzi illustrate, propone alla
Giunta l’adozione del conseguente atto finale;

LA GIUNTA

- Udita la relazione e la conseguente proposta del-
l’Assessore;

- Viste le dichiarazioni poste in calce al presente
provvedimento dal funzionario direttivo, dal Diri-
gente dell’Ufficio, e dal Dirigente del Settore; 

- A voti unanimi espressi nei termini di legge:

DELIBERA

- di prorogare al 16 gennaio 2006 il termine peren-
torio per la presentazione della domanda per ‘Tas-
segnazione di contributi per l’acquisto di stru-
menti informatici volti a facilitare la connettività
sociale di soggetti con disabilità motoria, e senso-
riale”, di cui alla deliberazione di Giunta Regio-
nale n. 1525 del 2 novembre 2005; 

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia e sul sito www.regione.puglia.it nella
home page e nelle pagine dedicate all’Assesso-
rato alla Solidarietà.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Dr. Romano Donno On. Nichi Vendola

_________________________
Atti di Organi monocratici regionali_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 23 settembre 2005, n. 799

Approvazione Accordo di Programma sotto-
scritto in data 20 aprile 2005 tra Regione Puglia
ed il Comune di Martina Franca ai sensi della l.r.
n. 34/94 e successive modificazioni e integrazioni
e del Dlgs n. 267/2000 per la realizzazione di un
opificio Produttivo da parte della ditta “GI
EMME.GI s.r.l.”.

VISTO che in attuazione della l.r. 19 dicembre
1994 n034 e s.m. ed integr. e dell’art. 34 del D.lgs
n.267/2000, in data 20 aprile 2005 è stato sotto-
scritto dalla Regione Puglia e dal Comune di MAR-
TINA FRANCA apposito “Accordo di Pro-
gramma”, autorizzato dalla Giunta Regionale con
deliberazione n° 568 del 31/03/2005, quale modi-
fica dell’A. di P. già sottoscritto in data 12.12.2001
ed approvato con D.P.G.R. n. 294 del 10.05.2002,
per la realizzazione di un opificio produttivo da
parte della Ditta “GI.EMME.GI s.r.l.”, in variante
allo strumento urbanistico generale (P.R.G.)
vigente;

VISTA la deliberazione n° 46 del 20 maggio
2005, con la quale il Consiglio Comunale di MAR-



TINA FRANCA ha ratificato, ai sensi del V comma
dell’art.34 del D.lgs n. 267/2000, il suddetto
“Accordo di Programma”;

VISTO che l’area oggetto d’intervento ricade in
un Ambito Territoriale Esteso di tipo “B” del PUTT
approvato con delibera G.R. n. 1748 del 15.12.2000
e con la delibera G.R. n. 1590 del 05/11/2001 è
stato rilasciato il parere paesaggistico di cui all’art.
5.03 delle N.T.A. del PUTT/Paesaggio, nei termini
riportati nella narrativa della predetta delibera n.
1590/2001, e fermo restando per gli interventi ese-
cutivi di dotarsi di autorizzazione paesaggistica e
ciò prima del rilascio delle concessioni edilizie
stante il vincolo paesaggistico ex D.lgs n. 42/2004
gravante sulle aree interessate dall’intervento in
questione;

VISTO che in conformità alle condizioni di cui al
richiamato Accordo di Programma, all’atto del rila-
scio del permesso di costruire, a cura della ditta
“GI.EMME.GI s.r.l.” dovrà essere fornita, al
comune di MARTINA FRANCA, idonea e formale
garanzia (fidejussoria, ecc.) sui livelli occupazio-
nali previsti e sulla destinazione d’uso che
dovranno essere mantenuti per un periodo non infe-
riore a cinque anni;

VISTO il IV comma dell’art. 34 del D.lgs n.
267/2000 il quale prevede l’approvazione dell’Ac-
cordo di Programma da parte del Presidente della
Giunta Regionale determinando, in tale modo, le
eventuali e conseguenti variazioni alla strumenta-
zione urbanistica vigente;

DECRETA

E’ approvato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 34 del D.lgs n. 267/2000, anche ai fini della
variante allo strumento urbanistico generale
(P.R.G.) vigente del Comune di MARTINA
FRANCA, l’ “Accordo di Programma” per la realiz-
zazione di un opificio per la produzione di mosaici
di marmo da parte della Ditta “GI.EMME.GI s.r.l.”
sottoscritto in data 20 aprile 2005, quale modifica
dell’A. di P. già sottoscritto in data 12.12.2001 ed
approvato con D.P.G.R. n. 294 del 10.05.2002, dalla
Regione Puglia e dal Comune di MARTINA

FRANCA in attuazione della l.r. n° 34 del 19
dicembre 1994 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Il presente Decreto ha rilevanza esclusivamente
ai fini urbanistici, non comporta oneri finanziari a
carico del bilancio regionale e si intenderà cadu-
cato di diritto e conseguentemente, posto nel nulla,
qualora l’intervento non sia realizzato a qualsiasi
titolo e ragione, riacquistando le aree interessate la
originaria destinazione prevista nel vigente stru-
mento urbanistico. Lo stesso Decreto sarà inserito
nella raccolta ufficiale dei Decreti del Presidente
della Regione e sarà pubblicato sul B.U.R. ai sensi
del comma a) dell’art. 6 della l.r. del 12 aprile
1993, n° 13.

Bari, lì 23 settembre 2005

Vendola

_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 23 settembre 2005, n. 800

Approvazione Accordo di Programma sotto-
scritto in data 20 aprile 2005 tra Regione Puglia
ed il Comune di Martina Franca ai sensi della l.r.
n. 34/94 e successive modificazioni e integrazioni
e del Dlgs n. 267/2000 per la realizzazione di un
opificio nel settore industriale tessile da parte
della ditta “Industria Confezioni Acquaviva
s.r.l.”.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO che in attuazione della l.r. 19 dicembre
1994 n° 34 e s.m. ed integr. e dell’art. 34 del D.lgs
n. 267/2000, in data 20 aprile 2005 è stato sotto-
scritto dalla Regione Puglia e dal Comune di MAR-
TINA FRANCA apposito “Accordo di Pro-
gramma”. autorizzato dalla Giunta Regionale con
deliberazione n° 567 del 31/03/2005 per la realizza-
zione di un opificio nel settore industriale tessile da
parte della Ditta “INDUSTRIA CONFEZIONI
ACQUAVIVA s.r.l.”, in variante allo strumento
urbanistico generale (P.R.G.) vigente;
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VISTA la deliberazione n° 45 del 20 maggio
2005, con la quale il Consiglio Comunale di MAR-
TINA FRANCA ha ratificato, ai sensi del V comma
dell’art.34 del D.lgs n. 267/2000, il suddetto
“Accordo di Programma”;

VISTO che l’area oggetto d’intervento ricade in
un Ambito Territoriale Esteso di tipo “B” del PUTT
approvato con delibera G.R. n. 1748 del 15.12.2000
e con la delibera G.R. n. 567 del 31/03/2005 è stato
rilasciato il parere paesaggistico di cui all’art. 5.03
delle N.T.A. del PUTT/Paesaggio, nei termini
riportati nella narrativa della predetta delibera n.
567/2005, e fermo restando per gli interventi esecu-
tivi di dotarsi di autorizzazione paesaggistica e ciò
prima del rilascio delle concessioni edilizie stante il
vincolo paesaggistico ex D.lgs n. 42/2004 gravante
sulle aree interessate dall’intervento in questione;

VISTO che in conformità alle condizioni di cui al
richiamato Accordo di Programma, all’atto del rila-
scio del permesso di costruire, a cura della ditta
“INDUSTRIA CONFEZIONI ACQUAVIVA s.r.l.”
dovrà essere fornita, al Comune di MARTINA
FRANCA, idonea e formale garanzia (fidejussoria,
ecc.) sui livelli occupazionali previsti e sulla desti-
nazione d’uso che dovranno essere mantenuti per
un periodo non inferiore a cinque anni;

VISTO il IV comma dell’art. 34 del D.lgs n.
267/2000 il quale prevede l’approvazione dell’Ac-
cordo di Programma da parte del Presidente della
Giunta Regionale determinando, in tal modo, le
eventuali e conseguenti variazioni alla strumenta-
zione urbanistica vigente;

DECRETA

E’ approvato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 34 del D.lgs n. 267/2000, anche ai fini della
variante allo strumento urbanistico generale
(P.R.G.) vigente del Comune di MARTINA
FRANCA, l’ “Accordo di Programma” per la realiz-
zazione di un opificio nel settore industriale tessile
da parte della Ditta “INDUSTRIA CONFEZIONI
ACQUAVIVA s.r.l.” sottoscritto in data 20 aprile
2005 dalla Regione Puglia e dal Comune di MAR-
TINA FRANCA in attuazione della l.r. n° 34 del 19

dicembre 1994 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Il presente Decreto ha rilevanza esclusivamente
ai fini urbanistici, non comporta oneri finanziari a
carico del bilancio regionale e si intenderà caducato
di diritto e conseguentemente, posto nel nulla, qua-
lora l’intervento non sia realizzato a qualsiasi titolo
e ragione, riacquistando le aree interessate la origi-
naria destinazione prevista nel vigente strumento
urbanistico.

Lo stesso Decreto sarà inserito nella raccolta
ufficiale dei Decreti del Presidente della Regione e
sarà pubblicato sul B.U.R. ai sensi del comma a)
dell’art. 6 della l.r. del 12 aprile 1993, n° 13.

Bari, lì 23 settembre 2005

Vendola

_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 23 settembre 2005, n. 801

Approvazione Accordo di Programma sotto-
scritto in data 30 marzo 2005 tra Regione Puglia
ed il Comune di Giovinazzo ai sensi della l.r. n.
34/94 e successive modificazioni e integrazioni e
del D.lgs n. 267/2000 per la realizzazione di un
insediamento produttivo a carattere turistico-
alberghiero-congressuale da parte della ditta
“Soc. La Stella S.r.l.”.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO che in attuazione delle l.r. 19 dicembre
1994 n° 34 e s.m. ed integr. e dell’art. 34 del D.lgs
n. 267/2000, in data 30 marzo 2005 è stato sotto-
scritto dalla Regione Puglia e dai Comune di GIO-
VINAZZO apposito “Accordo di Programma”,
autorizzato dalla Giunta Regionale con delibera-
zione n° 274 del 07/03/2005 per la realizzazione di
una struttura turistica-alberghiera-congressuale in
variante allo strumento urbanistico vigente
(P.R.G.);

VISTA la deliberazione n° 30 del 28 aprile 2005,



con la quale il Consiglio Comunale di Giovinazzo
ha ratificato, ai sensi del V comma dell’art. 34 del
D.lgs n. 267/2000, il suddetto “Accordo di Pro-
gramma”. comunicata con nota prot. n. 10820 del
06/05/2005;

VISTO che in conformità alle condizioni di cui al
richiamato Accordo di Programma, all’atto del rila-
scio del permesso di costruire, a cura della ditta La
Stellia S.r.l. dovrà essere fornita, al Comune di Gio-
vinazzo, idonea e formale garanzia (fidejussoria,
ecc.) sui livelli occupazionali previsti e sulla desti-
nazione d’uso che dovranno essere mantenuti per
un periodo non inferiore a cinque anni;

VISTO che l’area oggetto d’intervento ricade in
parte in un Ambito Territoriale Esteso di tipo “C”
del PUTT approvato con delibera di G.R. n. 1748
del 15/12/2000 e con la delibera G.A. n. 274 del
07/03/2005 è stato rilasciato il parere paesaggistico
di cui all’art. 5.03 delle N.T.A. del PUTT/Pase-
saggio, nei termini riportati nella narrativa della
predetta delibera n. 274/2005, e fermo restando per
gli interventi esecutivi di dotarsi di autorizzazione
paesaggistica è ciò prima del rilascio del permesso
a costruire stante l’Ambito Distinto “Pulicchio di
Pappalettere” gravante sulle aree interessate dall’in-
tervento in questione;

VISTO il IV comma dell’art. 34 del D.lgs n.
267/2000 il quale prevede l’approvazione dell’Ac-
cordo di Programma da parte del Presidente della
Giunta Regionale determinando, in tale modo, le
eventuali e conseguenti variazioni alla strumenta-
zione urbanistica vigente

DECRETA

E’ approvato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 34 del D.lgs n. 267/2000, anche ai fini della
variante allo strumento urbanistico vigente (P.R.G.)
del Comune di Giovinazzo, V’Accordo di Pro-
gramma” per la realizzazione di una struttura turi-
stica-alberghieracongressuaie della ditta La Stella
S.r.l. sottoscritto in data 30 marzo 2005 dalla
Regione Puglia e dal Comune di Giovinazzo in
attuazione della l.r. n° 34 del 19 dicembre 1994 e
successive modifiche ed integrazioni.

Il presente Decreto ha rilevanza esclusivamente
ai fini urbanistici, non comporta oneri finanziari a
carico del bilancio regionale e si intenderà cadu-
cato di diritto e conseguentemente, posto nel nulla,
qualora l’intervento non sia realizzato a qualsiasi
titolo e ragione, riacquistando le aree interessate la
originaria destinazione prevista nel vigente stru-
mento urbanistico. Lo stesso Decreto sarà inserito
nella raccolta ufficiale dei Decreti del Presidente
della Regione e sarà pubblicato sul B.U.R. ai sensi
del comma a) dell’art. 6 della l.r. del 12 aprile
1993, n° 13.

Bari, lì 23 settembre 2005

Vendola

_________________________

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 18 ottobre 2005, n. 870

Deleghe Assessorato alla Solidarietà.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Vista la Legge Regionale 11 Dicembre 2000, N.
23 “Interventi a favore dei pugliesi nel mondo”;

Visto il proprio Decreto n. 392 del 6 Maggio
2005 con cui ha conferito all’Assessore regionale
dott.ssa Elena Gentile la delega alla Solidarietà,
comprendente le Politiche Sociali e i Flussi Migra-
tori;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n.
1236 del 30 agosto 2005 di razionalizzazione del-
l’assetto organizzativo del Governo regionale, con
cui è stata istituita presso il Settore Gabinetto della
Presidenza una posizione organizzativa denomina
“Pugliesi nel mondo” e presso l’Assessorato alla
Solidarietà un Settore Politiche per le Migrazioni,
comprendente al proprio interno un Ufficio Emigra-
zione;

DECRETA
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Assegnare all’Assessorato alla Solidarietà le
deleghe inerenti:

l’individuazione dei destinatari degli interventi
rivenienti dalla legge regionale n. 23/2000; 

le materie e l’oggetto dei suddetti interventi; 

il controllo, la promozione e il riconoscimento
delle Associazioni dei Pugliesi nel mondo ad ecce-
zione del mantenimento dell’Albo delle Associa-
zioni e Federazioni dei Pugliesi nel mondo che resta
in capo alla Presidenza; 

gli interventi atti a favorire la partecipazione dei
Pugliesi residenti all’estero alle consultazioni elet-
torali regionali; 

la predisposizione e l’attuazione del piano
annuale degli interventi a favore dei pugliesi all’e-
stero; 

la direzione e la gestione degli strumenti infor-
mativi.

Il presente Decreto sarà inserito nella raccolta
ufficiale dei Decreti del Presidente della Regione e
sarà pubblicato nel B.U.R. ai sensi della l.r. del 12
aprile 1993 n. 13 art. 6, comma a).

Bari, lì 18 ottobre 2005

Vendola

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE AGRICOLTURA E ALIMENTAZIONE 30
novembre 2005, n. 1578

Monitoraggio al Citrus Tristeza Virus (CTV)
2005. Dichiarazione di campi contaminati da
CTV. Istituzione di aree contaminate e relative
zone di sicurezza (D. M. 22 novembre 1996).

L’anno 2005 addì 30 del mese di novembre, nella
sede del Settore presso l’Assessorato alle Risorse
Agroalimentari;

Il Dirigente f.f. dell’ufficio Osservatorio Fito-
sanitario Regionale sulla base dell’istruttoria

espletata dal funzionario dello stesso Ufficio, da
lui confermata, riferisce quanto segue.

La tristezza degli agrumi è una virosi estrema-
mente pericolosa in quanto si manifesta con il carat-
teristico sintomo dell’avvizzimento della vegeta-
zione che “intristisce”, successivamente la malattia
progredisce inesorabilmente, a volte in maniera
rapida in altri casi lentamente, debilitando la pianta
e riducendo la produzione. L’esito finale della
malattia è la morte della pianta.

Tale malattia colpisce in particolare gli agrumi
innestati su arancio amaro, che è il portinnesto più
suscettibile alla malattia oltre che il più diffuso.

A tutt’oggi non esiste alcun metodo di lotta
diretta contro tale virosi per cui la difesa deve
essere impostata sulla prevenzione delle infezioni.

La malattia se non contrastata nel suo progredire,
tende ad insediarsi in forma endemica arrecando
come già avvenuto in altri Paesi, gravi danni econo-
mici ad interi comprensori agrumicoli.

Il Decreto Ministeriale del 22/11/1996 ha stabi-
lito che è obbligatoria nel territorio nazionale la
lotta al virus della Tristezza degli agrumi “Citrus
tristeza virus”, in seguito indicato come CTV, che
colpisce le piante di agrumi.

Il Decreto stabilisce che i Servizi fitosanitari
regionali devono annualmente attuare un monito-
raggio nelle aree agrumicole per accertare la pre-
senza del virus sulle specie e ibridi coltivati a fini
produttivi, su piante ornamentali e frangivento di
Citrus L. e generi affini.

La Regione Puglia con Deliberazione della
Giunta n° 554 del 20/04/04 ha stabilito le “Modalità
procedurali per il monitoraggio del virus della ”Tri-
stezza degli agrumi” e per l’eradicazione di even-
tuali focolai”.

Nel territorio regionale negli anni 2002, 2003 e
2004 sono stati individuati focolai del virus nel-
l’agro di Castellaneta, Massafra e Palagiano.

Il monitoraggio nel 2005 è stato effettuato
soprattutto negli agri di Massafra e Palagiano,
secondo quanto stabilito dal Decreto Ministeriale di
Lotta Obbligatoria su indicato e dalla Deliberazione
di Giunta Regionale n° 554 del 20/04/2004.

Nel corso delle ispezioni ufficiali gli Ispettori
Fitosanitari del Servizio Fitosanitario Regionale,
con la collaborazione dei tecnici dell’Istituto Agro-
nomico Mediterraneo di Bari hanno effettuato



rilievi visivi approfonditi e prelevato campioni di
vegetali che sono stati sottoposti ad analisi di labo-
ratorio. Le analisi di conferma mediante micro-
scopia elettronica che sono state ritenute necessarie
secondo i casi previsti dalla DGR 554/04 sono state
effettuate dal Dipartimento di Protezione delle
Piante e Microbiologia Applicata dell’Università
degli Studi di Bari.

I risultati del monitoraggio 2005 con l’indica-
zione per ogni appezzamento monitorato: dei dati
catastali, del numero totale di piante sottoposte a
campionamento ed analisi di laboratorio e del
numero di piante risultate infette da CTV, sono
riportati nell’allegato A.

Solo in 3 appezzamenti (indicati con asterisco) il
numero delle piante risultate infette da CTV è risul-
tato uguale o superiore al 30%. 

L’art. 4 del Decreto di lotta obbligatoria stabi-
lisce che il Servizio Fitosanitario Regionale deve
dichiarare “campo contaminato” il campo da cui è
stato raccolto il campione risultato positivo al CTV.
Inoltre deve circoscrivere una area con raggio di
metri 500 attorno al campo contaminato, indicata
come area contaminata, su cui nei successivi tre
anni deve ripetere il monitoraggio sulle piante di
Citrus L. e generi affini.

Le aree contaminate relative ai focolai indicati
nell’allegato A sono individuate graficamente nel-
l’allegato B.

L’art. 4 stabilisce che il Servizio Fitosanitario
Regionale deve altresì istituire una “zona di sicu-
rezza” che ai sensi della Delibera di Giunta Regio-
nale n° 554 del 20/04/2004 viene delimitata
ampliando di ulteriori 500 metri lineari l’area con-
taminata.

Il medesimo articolo infine al comma 1 stabilisce
che le piante infette devono essere estirpate e
distrutte a spese dei proprietari o conduttori e al
comma 3 stabilisce che ove la percentuale di piante
infette risulti uguale o superiore al 30%, l’intero
impianto deve essere estirpato e distrutto. 

Per quanto sopra riportato e di propria compe-
tenza, si propone:

1. di dichiarare campi contaminati da CTV gli
agrumeti indicati nell’allegato A;:

2. di istituire le aree contaminate visualizzate
graficamente nell’Allegato B;

3. di istituire le zone di sicurezza attorno alle
suddette aree contaminate e visualizzate nell’al-
legato B;

4. di ingiungere ai sensi del comma 1 dell’art. 4
del D.M. 22/11/96, ai proprietari o conduttori
dei campi contaminati l’estirpazione e la
distruzione a proprie spese delle piante risul-
tate infette;

5. di ingiungere ai sensi del comma 3 dell’art. 4
del D.M. 22/11/96, ai proprietari o conduttori
dei campi contaminati ove la percentuale di
piante infette risulti uguale o superiore al
30%l’estirpazione e la distruzione a proprie
spese dell’intero impianto; 

6. di stabilire che ai sensi dell’art. 3 del D.M.
22/11/96 e della DGR 554/04 è fatto divieto a
chiunque di prelevare materiale di propaga-
zione di agrumi nell’area contaminata e nel-
l’area di sicurezza sino a quando ripetuti saggi
abbiano dato esito negativo per almeno tre anni
e l’area contaminata si possa dichiarare decon-
taminata;

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA LEGGE REGIONALE N. 28/01 E SUC-
CESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale, né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio affidato è stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente schema di provvedimento,
dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione del-
l’atto finale da parte del Dirigente del Settore, è
conforme alle risultanze istruttorie. 

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente f.f. dell’Ufficio
Dr. Anna Percoco Dr. Antonio Guario
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IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AGRICOLTURA

E ALIMENTAZIONE

Visto il decreto legislativo n. 29 del 03/02/1993 e
successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale n. 7 del 04/02/1997;

Vista la direttiva emanata con deliberazione di
Giunta regionale n. 3261 del 25/07/1998;

VISTO l’incarico ad interim conferito al Diri-
gente del Settore con DGR n° 1426 del 04/10/05;

RITENUTO per le motivazioni riportate nel testo
della succitata proposta, che vengono condivise, di
adottare il presente provvedimento;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa e che qui si
intende integralmente richiamato:

• di dichiarare campi contaminati da CTV gli
agrumeti indicati nell’allegato A;:

• di istituire le aree contaminate visualizzate gra-
ficamente nell’Allegato B;

• di istituire le zone di sicurezza attorno alle sud-
dette aree contaminate e visualizzate nell’alle-
gato B;

• di ingiungere ai sensi del comma 1 dell’art. 4 del
D.M. 22/11/96, ai proprietari o conduttori dei
campi contaminati l’estirpazione e la distru-
zione a proprie spese delle piante risultate
infette;

• di ingiungere ai sensi del comma 3 dell’art. 4 del
D.M. 22/11/96, ai proprietari o conduttori dei
campi contaminati ove la percentuale di piante
infette risulti uguale o superiore al 30%l’estirpa-
zione e la distruzione a proprie spese dell’intero
impianto; 

• di stabilire che ai sensi dell’art. 3 del D.M.
22/11/96 e della DGR 554/04 è fatto divieto a
chiunque di prelevare materiale di propagazione
di agrumi nell’area contaminata e nell’area di
sicurezza sino a quando ripetuti saggi abbiano
dato esito negativo per almeno tre anni e l’area
contaminata si possa dichiarare decontaminata;

• di dichiarare che il presente provvedimento è
immediatamente esecutivo;

• di incaricare l’Osservatorio Fitosanitario Regio-
nale di trasmettere copia del presente provvedi-
mento all’ufficio competente per la pubblica-
zione sul B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6, lettera g)
della Legge regionale 13/94.

Il presente atto, composto da n. 3 (tre) facciate e
dagli allegati A e B (formato A2) composti ognuno
da 1 facciata, che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, è stato
redatto in duplice originale, di cui uno verrà tra-
smesso al Settore Segreteria della Giunta, l’altro
sarà custodito agli atti del Settore Agricoltura ed
una copia all’Assessore alle Risorse Agroalimen-
tari, mentre non sarà inviata al Settore Ragioneria
in quanto non vi sono adempimenti di competenza
dello stesso.

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Settore Agricoltura e Alimentazione.

Il Dirigente del Settore ad interim
Dr. Domenico Ragno
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE AGRICOLTURA 9 dicembre 2005, n. 1676

Applicazione Reg. CE n° 2200/96 del 18/10/96
del Consiglio e Reg. CE n° 1432/2003 della Com-
missione dell’11 agosto 2003 - Organizzazione
comune dei mercati nel settore dei prodotti orto-
frutticoli. Riconoscimento della Organizzazione
di Produttori “Jonica Società consortile a r.l.”
sede legale in Ginosa (Taranto). 

L’anno 2005, il giorno 9 del mese di dicembre,
nella sede del Settore Agricoltura - L.re Nazario
Sauro 45/47 - BARI 

Il Dirigente dell’Ufficio Associazionismo e Ali-
mentazione, Antonio Frattaruolo sulla base dell’i-
struttoria espletata dal funzionario preposto:

VISTI i Regolamenti CE n° 2200 e 2201 del
28/10/1996 del Consiglio relativo all’Organizza-
zione Comune dei Mercati nel settore dei prodotti
ortofrutticoli;

VISTO il Reg. CE n° 1432 del 11/8/2003 della
Commissione che fissa le modalità di applicazione
del Reg. CE n° 2200/96 del Consiglio, riguardo al
riconoscimento delle Organizzazioni di Produttori e
il prericonoscimento delle associazioni di produt-
tori;

VISTA la Circolare n° 6 del 18/4/1997 del
MIRAAF, ora MIPAF, pubblicata sulla G.U.n°124
del 30/5/1997 sull’attuazione delle disposizioni
Comunitarie sulla nuova Organizzazione comune
dei mercati nel settore degli ortofrutticoli;

VISTA la Deliberazione di G.R. n° 7115 del
27/9/1997 esecutiva, recante disposizioni per l’at-
tuazione nella Regione Puglia delle Norme comuni-
tarie di cui al Reg. CE 2200/96;

VISTO il Decreto Ministeriale n° 923/Ass del 30
luglio 2004, che reca disposizioni per il riconosci-
mento ed il controllo delle organizzazioni dei pro-
duttori ortofrutticoli costituite ai sensi del Reg. CE
2200/96 del Consiglio del 28/10/1996;

VISTA la legge 24 aprile 1998 n° 128, recante
disposizioni per l’adempimento di obblighi deri-
vanti dalla appartenenza dell’Italia alla Comunità
europea ed in particolare, l’art. 40 relativo alle orga-
nizzazioni dei produttori nel settore ortofrutticolo;

VISTA la legge 5 febbraio 1999, n. 25, art. 16, di
modifica dei commi 7 ed 8 dell’art. 40 della legge
24 aprile 1999, n. 128;

VISTA la Legge 27 luglio 1967 n° 622 ed il rela-
tivo regolamento di esecuzione approvato con
D.P.R. n° 165 del 21/02/1968 concernenti l’orga-
nizzazione del mercato nel settore dei prodotti orto-
frutticoli;

VISTO il D.L. n° 29 del 03/3/1993, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante “Razionaliz-
zazione dell’organizzazione delle amministrazioni
pubbliche e revisione della disciplina in materia di
pubblico impiego a norma dell’art.2 della Legge 23
ottobre 1992, n° 421”;

VISTA la Legge Regionale n° 7 del 04/02/1997
(artt.4, 5 e 6);

VISTO l’art. 45 del D.L. n° 80 del 31/3/1998
recante Nuove disposizioni in materia di organizza-
zione e di rapporti di lavoro nelle Amministrazioni
pubbliche, di giurisdizione nelle controversie di
lavoro e di giurisdizione amministrativa, emanate in
attuazione dell’art.11, comma 4, della legge 15
marzo 1997, n° 59”;

VISTA la domanda in data 29 settembre 2005,
acquisita in data 03 ottobre 2005 agli atti dell’Uf-
ficio Provinciale Alimentazione di Taranto al prot.
n° 17482, a firma del legale rappresentante della
Organizzazione dei Produttori denominata “Jonica
Società consortile a r.l.” con sede legale in Ginosa
(TA) intesa ad ottenere, ai sensi dell’art.11 del Reg.
CE n° 2200/96 del Consiglio, il riconoscimento di
Organizzazione di Produttori per la categoria: i)
Ortofrutticoli (art.11 p. l. lett. a);

VISTO l’atto costitutivo e il relativo statuto
redatti in data 14 aprile 2005, per notaio Dott.
Marco Monti (Repertorio n° 23835) con il quale è
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stata costituita la predetta Organizzazione di pro-
duttori ai sensi dell’art. 11 del Reg. CE 2200/96;

VISTA la relazione in data 29/11/2005 relativa
alla istruttoria espletata da funzionari dell’Ufficio
Provinciale Alimentazione di Taranto, all’uopo
incaricati, conclusasi favorevolmente con la pro-
posta di riconoscimento della Organizzazione di
Produttori “Jonica Soc. consortile a r.l.” con sede
legale in Ginosa (TA) alla Contrada Lama di Pozzo
s.n.;

CONSIDERATO che, in sede di istruttoria, è
stato accertato che la Organizzazione di Produttori
suddetta ha prodotto il proprio Statuto sociale e tutti
i documenti richiesti e che la medesima è in pos-
sesso dei requisiti stabiliti dalla normativa comuni-
taria e nazionale per ottenere il riconoscimento;

Per quanto sopra riportato e di propria compe-
tenza

PROPONE

- Di riconoscere, ai sensi dell’art.11, del Reg. CE
n° 2200/96, come stabilito al punto 5 della D.G.R.
n° 7115 del 27/09/1997 la Organizzazione di Pro-
duttori “Jonica Soc. consortile a r.l.” con sede
legale in Ginosa (TA) alla Contrada Lama di
Pozzo s.n. per la categoria: i) ortofrutticoli (art. 11
p. 1 lettera a).

- Di iscrivere la predetta Organizzazione di Produt-
tori al n° 19 dell’Elenco regionale delle Organiz-
zazioni di Produttori riconosciute in base
all’art.11 del Reg. CE n° 2200/96, in conformità a
quanto previsto nel citato provvedimento della
G.R. n° 7115 del 27/9/1997;

- Di far pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. ai
sensi della lettera G dell’art.6 della L.R.n°13 del
12/4/1993 e di trasmettere copia alla Organizza-
zione di Produttori interessata, al Ministero per le
Politiche Agricole e Forestali ed alla Agenzia per
le erogazioni in Agricoltura (AGEA);

- Di fare obbligo alla Organizzazione dei Produt-
tori Jonica Società Consortile a r.l. alla osser-
vanza e rispetto delle norme statutarie, comuni-

tarie e nazionali in materia, a tenere presso la pro-
pria sede amministrativa tutti i libri sociali pre-
visti dalle vigenti leggi relativi agli Organi statu-
tari, e per le attività di commercializzazione i
registri di carico e scarico con l’annotazione delle
fatture di vendita; ad inviare alla Regione - Uffici
centrali e periferici dell’Assessorato alle Risorse
Agroalimentari - entro 30 giorni dalla approva-
zione: copia del bilancio ufficiale con le relazioni
del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
sindacale, i prospetti delle produzioni commer-
cializzate ed ogni altra documentazione inerente
le attività istituzionali eventualmente richiesta.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n° 28/2001 E SUCCESSIVE MODI-
FICAZIONI ED INTEGRAZIONI

Di dare atto che il presente documento non com-
porta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale
né a carico di Enti per i cui debiti i creditori potreb-
bero rivalersi sulla Regione Puglia e che dallo
stesso non scaturiranno oneri di natura finanziaria
per la Regione Puglia, pertanto non va trasmesso al
Settore Ragioneria;

I sottoscritti attestano che il procedimento istrut-
torio affidato, è stato espletato nel pieno rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e
comunitaria e che il presente provvedimento è
conforme alle risultanze istruttorie.

Il funzionario istruttore Il Dirigente dell’Ufficio
Dr Piergiorgio Laudisa Associazionismo e Alimentazione

Antonio Frattaruolo

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AGRICOLTURA

VISTA la normativa comunitaria e nazionale che
disciplina le Organizzazioni dei produttori ortofrut-
ticoli;

VISTA la Legge Regionale n° 7/97 e la delibera-
zione di Giunta Regionale n° 3261 del 28/7/1998
che detta le direttive per la separazione dell’attività
politica da quella di gestione amministrativa.

VISTE le note del Presidente della G.R. Prot. n°



01/007689/1-5 del 31/07/1998 e prot. n°
02/010628/16 del 07/08/1998;

VISTA la proposta del Dirigente dell’Ufficio
Associazionismo e Alimentazione e la relativa sot-
toscrizione

DETERMINA

- Di riconoscere, ai sensi dell’art.11, del Reg. CE
n° 2200/96, come stabilito al punto 5 della D.G.R.
n° 7115 del 27/09/1997 la Organizzazione di Pro-
duttori “Jonica Soc. consortile a r.l.” con sede
legale in Ginosa (TA) alla Contrada Lama di
Pozzo s.n. per la categoria: i) ortofrutticoli (art. 11
p. 1 lettera a).

- Di iscrivere la predetta Organizzazione di Produt-
tori al n° 19 dell’Elenco regionale delle Organiz-
zazioni di Produttori riconosciute in base
all’art.11 del Reg. CE n° 2200/96, in conformità a
quanto previsto nel citato provvedimento della
G.R. n° 7115 del 27/9/1997;

- Di far pubblicare il presente atto sul B.U.R.P. ai
sensi della lettera G dell’art.6 della L.R.n°13 del
12/4/1993 e di trasmettere copia alla Organizza-
zione di Produttori interessata, al Ministero per le
Politiche Agricole e Forestali ed alla Agenzia per
le erogazioni in Agricoltura (AGEA);

- Di fare obbligo alla Organizzazione dei Produt-
tori “Jonica Società Consortile a r.l.” all’osser-
vanza e rispetto delle norme statutarie, comuni-
tarie e nazionali in materia, a tenere presso la pro-
pria sede amministrativa tutti i libri sociali pre-
visti dalle vigenti leggi relativi agli Organi statu-
tari, e per le attività di commercializzazione i
registri di carico e scarico con l’annotazione delle
fatture di vendita; ad inviare alla Regione - Uffici
centrali e periferici dell’Assessorato alle Risorse
Agroalimentari - entro 30 giorni dalla approva-
zione: copia del bilancio ufficiale con le relazioni
del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
sindacale, i prospetti delle produzioni commer-
cializzate ed ogni altra documentazione inerente
le attività istituzionali eventualmente richiesta;

- Di incaricare l’Ufficio Associazionismo e Ali-
mentazione ad inviare copia del presente atto
all’Ufficio del Bollettino per la pubblicazione nel
B.U.R.P., ai sensi della lettera G dell’art. 6 della
L.R. n° 13 del 12/4/1993, di trasmettere il pre-
sente provvedimento alla Organizzazione di pro-
duttori interessata, al Mi.P.A.F. - Ufficio Associa-
zioni produttori, all’AGEA, all’Ufficio Provin-
ciale Alimentazione di Taranto ed alla Camera di
Commercio Agricoltura di Taranto;

- Di dare atto che il presente provvedimento non
comporta impegni di spesa e che dallo stesso non
scaturiranno oneri di natura finanziaria per la
Regione Puglia;

Di dare atto che il presente provvedimento è ese-
cutivo.

Il presente atto è composto di n° quattro pagine
ed è redatto in duplice originale dei quali uno sarà
inviato al Settore Segreteria della Giunta Regionale
e l’altro sarà custodito agli atti del settore Agricol-
tura, copia del presente atto sarà inviata all’Asses-
sore alle Risorse Agroalimentari, copia autenticata
sarà inviata all’Ufficio Associazionismo e Alimen-
tazione mentre non viene trasmesso all’Assessorato
al Bilancio - Settore Ragioneria poiché non vi è
alcun impegno di spesa a carico del Bilancio Regio-
nale.

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Settore Agricoltura

Il Dirigente del Settore
Dott. Domenico Ragno

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE AGRICOLTURA 13 dicembre 2005, n. 1703 

POR Puglia 2000/2006 - Asse IV “Sistemi locali
di sviluppo” - Misura 4.3 - “Investimenti nelle
aziende agricole”. Approvazione graduatoria
regionale delle domande presentate dai giovani
che hanno partecipato al bando della Misura 4.4
del POR Puglia, riportati nell’elenco pubblicato
nel BURP n. 2/2005, e che si sono insediati in
aziende ubicate nel territorio della Regione
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Puglia compreso nell’area di competenza del
PIT n. 1 “Area del Tavoliere”. 

L’anno 2005 il giorno 13 del mese di dicembre,
nella sede del Settore Agricoltura presso l’Asses-
sorato Risorse Agroalimentari - Lungomare
Nazario Sauro, 45/47 - BARI.

Il Dirigente f. f. dell’Ufficio Strutture del Settore
Agricoltura Giuseppe D’Onghia, visti gli atti d’Uf-
ficio e l’istruttoria espletata dal responsabile della
Misura 4.3;

VISTO il Programma Operativo Regionale
(P.O.R. Puglia 2000-2006) adeguato a seguito
della revisione di metà periodo ed approvato dalla
Commissione Europea con Decisione n. C(2004)
5449 del 20/12/2004 e con Delibera di Giunta
regionale n. 81 del 15/02/2005, pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 39
dell’11/03/2005;

VISTO il relativo Complemento di programma-
zione del P.O.R. - Puglia approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 2/12/2004 e dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 253 del 7/03/2005, pub-
blicata nel B.U.R.P n. 46 del 30/03/2005;

VISTA la scheda della Misura n. 4.3 “Investi-
menti nelle aziende agricole” dell’Asse Prioritario
IV “Sistemi locali di sviluppo”, concernente inter-
venti per il miglioramento delle strutture nelle
aziende agricole, che riporta una spesa pubblica
totale disponibile per l’intero periodo di program-
mazione 2000-2006 pari a 261.833.879,00 euro, già
destinata per complessivi euro 142.350.954,00 al
bando relativo al primo triennio;

CONSIDERATO che la stessa Misura 4.3 con-
corre al finanziamento di progetti integrati assicu-
rando una riserva finanziaria per i Programmi Inte-
grati Territoriali (PIT) n. 1, n. 4 e n. 8 e per il P.I.A.,
secondo quanto stabilito nello stesso Complemento
di Programmazione; 

CONSIDERATO che per effetto di quanto sta-
bilito nel Bando per la Misura 4.4 - approvato con
Determinazione dirigenziale n. 690/AGR del

10.9.2004, pubblicato nel BURP n. 111 del
16.9.2004 - i giovani che richiedono la concessione
del premio di primo insediamento assumono l’im-
pegno a presentare, ai fini del finanziamento, un
Piano di Miglioramento Aziendale (PMA) ai sensi
della Misura 4.3;

VISTO il paragrafo 19) Criteri di selezione delle
operazioni della scheda di Misura 4.3 nella parte in
cui si prevede che il quaranta per cento (40%) delle
risorse finanziarie disponibili siano riservate ai
piani di miglioramento aziendale (PMA) presentati
da giovani che hanno partecipato al bando della
Misura 4.4 e che risultino inseriti nella graduatoria
di ammissibilità al premio;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.
696/AGR del 18 luglio 2005 esecutiva, pubblicata
nel B.U.R.P. n. 94 del 21 luglio 2005, con la quale è
stato approvato il bando per la presentazione delle
domande di concessione di aiuto ai sensi della
Misura 4.3 del POR Puglia riservato ai giovani che
hanno presentato istanza ai sensi della Misura 4.4
del POR Puglia e che si insediano in aziende ubi-
cate nel territorio della Regione Puglia compreso
nell’area di competenza del PIT n. 1;

CONSIDERATO che sono state destinate per il
precitato bando risorse finanziarie pari ad euro
9.459.150,40, corrispondenti al quaranta per cento
(40%) della disponibilità di risorse attribuite per la
Misura 4.3 al PIT n. 1, pari ad euro 23.647.876,00;

VISTE le Determinazioni Dirigenziali n.
999/AGR del 28/09/2005 e n. 1003/AGR del 3
ottobre 2005, esecutive, con le quale è stata con-
cessa la proroga dei termini previsti dal bando per
l’invio telematico del PMA e per la presentazione
della domanda per le Misure 4.3 e 4.4;

VISTO il paragrafo 7 - Cronogrammi delle atti-
vità di istruttoria e di esecuzione del Bando ed in
particolare quanto stabilito al punto 7.1 - Approva-
zione graduatoria di ammissibilità ed elenco degli
esclusi;

PRESO atto che gli Uffici Provinciali dell’Agri-
coltura, con note prot. n. 6814 del 28/11/2005 del-
l’UPA/BA, n. 14071 del 26/10/2005 e n. 14529 del



08/11/2005 dell’UPA/BR, n. 20304 del 09/11/2005
dell’UPA/FG, n. 15580 del 16/11/2005
dell’UPA/LE, n. 16611 del 09/11/2005 e n. 17164
del 21/11/2005 dell’UPA/TA indirizzate al Settore
Agricoltura, hanno comunicato gli esiti delle opera-
zioni di verifica preliminare relative a n. 1.288
domande di aiuto pervenute ed acquisite agli atti,
con riferimento a n. 1.291 Piani di Miglioramento
Aziendale (PMA) inviati telematicamente; 

CONSIDERATO che per la ditta Savino Salva-
tore non risulta pervenuta alcuna domanda di aiuto
ai sensi della Misura 4.3, pur avendo inviato tele-
maticamente il PMA che, pertanto, è da ritenersi
privo di ogni effetto ed annullato;

TENUTO CONTO di quanto stabilito al para-
grafo 1.4 - Area di competenza del PIT n. 1 - del
bando relativamente alla localizzazione delle
aziende comprese nell’area di competenza del PIT
n. 1:
- dei complessivi n. 1.291 PMA inviati n. 92 sono

stati presentati da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti in area di compe-
tenza del PIT n. 1;

- delle complessive n. 1.288 istanze pervenute e
risultate ammissibili in graduatoria n. 91 sono
state presentate da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti in area di compe-
tenza del PIT n. 1; 

CONSIDERATO che n. 3 giovani (Ciaffa Maria
Antonietta, Ciaffa Gianpaolo e Savino Salvatore),
insediati in aziende ricadenti in area di competenza
del PIT n. 1, hanno proposto un PMA che riporta
valore negativo per l’indicatore “redditività degli
investimenti” e che tale circostanza costituisce non
conformità a quanto stabilito al paragrafo 6 - Criteri
di selezione dei progetti - del bando, con conse-
guente eliminazione dei precitati PMA dalla gra-
duatoria di ammissibilità e dal calcolo del valore
medio degli indicatori dei PMA inviati telematica-
mente;

PRESO ATTO che n. 89 domande sono risultate
ammissibili e che le stesse dovranno essere inserite
nella specifica graduatoria ed ammesse alla succes-
siva fase di istruttoria tecnico-amministrativa che
sarà espletata progressivamente, procedendo

secondo l’ordine delle stesse in graduatoria, a par-
tire dalla prima;

EFFETTUATA per ciascun indicatore di cui al
paragrafo 6 - Criteri di selezione dei progetti, la
media aritmetica dei valori rinvenienti dai PMA
inviati telematicamente entro il termine stabilito e
con indicatori conformi (n. 89) da giovani agricol-
tori che si sono insediati in aziende ricadenti in area
di competenza del PIT n. 1 allo scopo di determi-
nare il valore medio per ciascun indicatore, da equi-
parare a 100 e che tale operazione ha prodotto i
seguenti valori medi:
- indicatore “redditività degli investimenti”:

28,886493=100
- indicatore “impatto occupazionale degli investi-

menti”: 0,000641=100 
- indicatore “sostenibilità degli investimenti”:

65,279679=100

PRESO ATTO che:
- nel rispetto delle modalità stabilite al paragrafo 6

del bando sono stati determinati, per ciascun
PMA, i punteggi relativi ai tre indicatori ed il pun-
teggio complessivo del PMA; 

- a tale punteggio è stata attribuita la maggiora-
zione di cui al paragrafo 6.2 del bando come
richiesta in PMA e, comunque, nella misura mas-
sima del 30%;

- con riferimento al punteggio totale conseguito da
ciascuna istanza è stata formulata la graduatoria
delle domande presentate da giovani agricoltori
che si sono insediati in aziende ricadenti in area di
competenza del PIT n. 1, costituita complessiva-
mente da n. 89 domande riportate nell’elenco di
cui all’Allegato A che costituisce parte integrante
del presente provvedimento; 

- tali istanze risultano, pertanto, ammesse alla suc-
cessiva fase di istruttoria tecnico-amministrativa a
seguito della quale potranno essere confermate
nella graduatoria, senza alcuna variazione del
punteggio complessivo conseguito dal PMA in
caso di esito istruttorio favorevole o escluse dalla
stessa in caso di esito istruttorio negativo; 

- l’istruttoria tecnico-amministrativa dei progetti
sarà espletata con riferimento a quanto stabilito al
punto 7.3 del bando; 

- l’effettiva richiesta in domanda della maggiora-
zione del punteggio ai sensi del paragrafo 6.2 del
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bando e le dichiarazioni prodotte ed allegate a
validazione della stessa, nel corso dell’istruttoria
tecnica amministrativa saranno oggetto di con-
trollo e nel caso di esito negativo del controllo, il
punteggio totale conseguito sarà decurtato della
specifica maggiorazione attribuita e, di conse-
guenza, la domanda sarà riposizionata in gradua-
toria;

PRESO atto che il Responsabile della Misura,
con riferimento a quanto comunicato dagli Uffici
Provinciali dell’Agricoltura al termine della veri-
fica preliminare di cui al paragrafo 7.1 del bando ed
a seguito delle opportune verifiche sulla procedura
adottata per la determinazione del punteggio com-
plessivo conseguito da ciascuna istanza ammissi-
bile in graduatoria, ha formulato nel rispetto dei cri-
teri di selezione stabiliti al paragrafo 6 del bando la
graduatoria di ammissibilità dei progetti di cui
all’allegato A; 

PRESO atto, che per le domande inserite in gra-
duatoria l’ammissione al beneficio pubblico è
subordinata all’esito favorevole della istruttoria tec-
nico-amministrativa che confermerà la domanda in
graduatoria e che la concessione del contributo
avverrà con apposito provvedimento dirigenziale,
nel rispetto della medesima graduatoria e nei limiti
delle risorse finanziarie attribuite alla stessa, pari ad
euro 9.459.150,40, e nel quale sarà approvato l’im-
porto ammissibile a finanziamento e l’importo del-
l’aiuto pubblico concedibile (conto capitale o conto
interessi attualizzato);

VISTO il paragrafo I - ORGANIZZAZIONE -
del Complemento di Programmazione del POR-
PUGLIA 2000-2006, ed in particolare il capoverso
B.1 “Funzioni dei Servizi Responsabili dei Settori”;

VISTA la D.G.R. n° 36 del 30.1.2001 relativa
alla organizzazione delle strutture amministrative e
di nomina dei responsabili di Misura, ai sensi della
L.R. n. 13/2000, articolo 8, comma 1, lett. a); 

VISTA la D.G.R. n° 3261 del 28/7/98, attuativa
della L.R. n.7/97 e del D. L.vo n° 29/93 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, con la quale sono
state dettate le direttive per la separazione delle atti-
vità di direzione politica da quelle di gestione

amministrativa in applicazione delle quali i Diri-
genti dei Settori e degli Uffici sono competenti in
ordine all’adozione dei provvedimenti finali relativi
ai procedimenti rientranti nell’ambito delle attività
di gestione delle strutture cui gli stessi sono pre-
posti.

Per quanto sopra riportato e di propria com-
petenza

P R O P O N E

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura nel
rispetto di quanto previsto dalla scheda della
Misura 4.3 del Complemento di Programma-
zione e dal relativo bando di gara;

• di prendere atto dei punteggi attribuiti a ciascuna
istanza secondo le procedure stabilite al para-
grafo 6 del bando sulla base degli indicatori
riportati nel PMA;

• di approvare la graduatoria regionale delle
domande ammissibili presentate da giovani agri-
coltori che si sono insediati in aziende ricadenti
in area di competenza del PIT n. 1 di cui all’alle-
gato “A” parte integrante del presente provvedi-
mento. Tale allegato è costituito da n. 4 fogli e
riporta, secondo l’ordine di punteggio comples-
sivo conseguito, n. 89 ditte richiedenti (primo
della lista Saracino Giorgio con punteggio totale
2344,633486, ultimo della lista Colonna Piervito
con punteggio totale 34,776623) ammesse alla
successiva fase di istruttoria tecnico-amministra-
tiva a seguito della quale potranno essere confer-
mate nella graduatoria, senza alcuna variazione
del punteggio complessivo conseguito dal PMA
in caso di esito istruttorio favorevole o escluse
dalla stessa in caso di esito istruttorio negativo;

• di prendere atto che nel corso dell’istruttoria tec-
nica amministrativa, da espletare con riferimento
a quanto stabilito al punto 7.3 del bando, l’effet-
tiva richiesta in domanda della maggiorazione
del punteggio e le dichiarazioni prodotte ed alle-
gate a validazione della stessa saranno oggetto di
controllo. Nel caso di esito negativo del controllo



il punteggio totale conseguito sarà decurtato
della specifica maggiorazione attribuita e, di con-
seguenza, la domanda acquisirà nuova posizione
in graduatoria;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento e del
relativo allegato all’Ufficio del Bollettino della
Regione Puglia per la sua pubblicazione nel
B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6 - lettera g - della L.R.
13/94, all’Area di Coordinamento delle Politiche
Comunitarie, all’Ufficio Unico del PIT n. 1 e di
renderlo disponibile sul sito 
www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it;

• di stabilire che dalla data di pubblicazione sul
Bollettino della Regione Puglia decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione di
eventuale ricorso gerarchico - indirizzato al Diri-
gente del Settore Agricoltura e Alimentazione -
munito di marca da bollo secondo quanto pre-
visto dall’articolo 3 della tariffa allegata al DPR
n. 642/1972 concernente l’imposta di bollo e suc-
cessive modificazioni.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n° 28/2001 E SUCCESSIVE MODI-
FICAZIONI ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel pieno rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente schema di provvedimento pre-
disposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da
parte del Dirigente del Settore, è conforme alle
risultanze istruttorie.

Il Dirigente f.f. dell’Ufficio Strutture
Dott. Giuseppe D’Onghia 

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AGRICOLTURA

VISTA la proposta del Dirigente f.f. dell’Ufficio
Strutture del Settore Agricoltura così come specifi-
cata nelle premesse;

VISTO il D.L.r. n. 29 del 03.02.1993 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 7 del 04.02.1997;

VISTA la D.G.R. n.3261 del 28.07.1998 che
detta le direttive per la separazione delle attività di
direzione politica da quelle di gestione amministra-
tiva;

RITENUTO per le motivazioni riportate nelle
premesse, di adottare il presente atto;

D E T E R M I N A

• di prendere atto e di condividere la proposta for-
mulata dal dirigente dell’Ufficio Strutture, che
qui si intende integralmente richiamata;

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura nel
rispetto di quanto previsto dalla scheda della
Misura 4.3 del Complemento di Programma-
zione e dal relativo bando di gara;

• di prendere atto dei punteggi attribuiti a ciascuna
istanza secondo le procedure stabilite al para-
grafo 6 del bando sulla base degli indicatori
riportati nel PMA;

• di approvare la graduatoria regionale delle
domande ammissibili presentate da giovani agri-
coltori che si sono insediati in aziende ricadenti
in area di competenza del PIT n. 1 di cui all’alle-
gato “A” parte integrante del presente provvedi-
mento. Tale allegato è costituito da n. 4 fogli e
riporta, secondo l’ordine di punteggio comples-
sivo conseguito, n. 89 ditte richiedenti (primo
della lista Saracino Giorgio con punteggio totale
2344,633486, ultimo della lista Colonna Piervito
con punteggio totale 34,776623) ammesse alla
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successiva fase di istruttoria tecnico-amministra-
tiva a seguito della quale potranno essere confer-
mate nella graduatoria, senza alcuna variazione
del punteggio complessivo conseguito dal PMA
in caso di esito istruttorio favorevole o escluse
dalla stessa in caso di esito istruttorio negativo;

• di prendere atto che nel corso dell’istruttoria tec-
nica amministrativa, da espletare con riferimento
a quanto stabilito al punto 7.3 del bando, l’effet-
tiva richiesta in domanda della maggiorazione
del punteggio e le dichiarazioni prodotte ed alle-
gate a validazione della stessa saranno oggetto di
controllo. Nel caso di esito negativo del controllo
il punteggio totale conseguito sarà decurtato
della specifica maggiorazione attribuita e, di con-
seguenza, la domanda acquisirà nuova posizione
in graduatoria;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento e del
relativo allegato all’Ufficio del Bollettino della
Regione Puglia per la sua pubblicazione nel
B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6 - lettera g - della L.R.
13/94, all’Area di Coordinamento delle Politiche
Comunitarie, all’Ufficio Unico del PIT n. 1 e di
renderlo disponibile sul sito 
www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it;

• di stabilire che dalla data di pubblicazione sul
Bollettino della Regione Puglia decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione di
eventuale ricorso gerarchico - indirizzato al Diri-
gente del Settore Agricoltura e Alimentazione -
munito di marca da bollo secondo quanto pre-
visto dall’articolo 3 della tariffa allegata al DPR
n. 642/1972 concernente l’imposta di bollo e suc-
cessive modificazioni;

• di dare atto di quanto riportato nella sezione degli
“Adempimenti contabili”;

• di dare atto che il presente provvedimento è ese-
cutivo.

Il presente atto è composto da n° 5 (cinque)
pagine e da un allegato di n. 4 (quattro) pagine ed è
redatto in duplice originale, di cui n. 1 originale sarà
inviato al Settore Segreteria Giunta Regionale e
l’altro sarà acquisito agli atti di questo Assessorato.

Copia sarà inviata all’Assessore all’Agricoltura,
mentre non si invia al Settore Ragioneria in quanto
non vi sono adempimenti contabili.

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Settore Agricoltura. 

Il Dirigente del Settore Agricoltura
Dott. Domenico Ragno
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE AGRICOLTURA 13 dicembre 2005, n. 1704

POR Puglia 2000/2006 - Asse IV “Sistemi locali
di sviluppo” - Misura 4.3 - “Investimenti nelle
aziende agricole”. Approvazione graduatoria
regionale delle domande presentate dai giovani
che hanno partecipato al bando della Misura 4.4
del POR Puglia, riportati nell’elenco pubblicato
nel BURP n. 2/2005, e che si sono insediati in
aziende ubicate nel territorio della Regione
Puglia compreso nell’area di competenza del
PIT n. 4 “Area della Murgia”. 

L’anno 2005 il giorno 13 del mese di dicembre,
nella sede del Settore Agricoltura presso l’Asses-
sorato Risorse Agroalimentari - Lungomare
Nazario Sauro, 45/47 - BARI.

Il Dirigente f. f. dell’Ufficio Strutture del Settore
Agricoltura Giuseppe D’Onghia, visti gli atti d’Uf-
ficio e l’istruttoria espletata dal responsabile della
Misura 4.3;

VISTO il Programma Operativo Regionale
(P.O.R. Puglia 2000-2006) adeguato a seguito
della revisione di metà periodo ed approvato dalla
Commissione Europea con Decisione n. C(2004)
5449 del 20/12/2004 e con Delibera di Giunta
regionale n. 81 del 15/02/2005, pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 39
dell’11/03/2005;

VISTO il relativo Complemento di programma-
zione del P.O.R. - Puglia approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 2/12/2004 e dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 253 del
7/03/2005, pubblicata nel B.U.R.P n. 46 del
30/03/2005;

VISTA la scheda della Misura n. 4.3 “Investi-
menti nelle aziende agricole” dell’Asse Prioritario
IV “Sistemi locali di sviluppo”, concernente inter-
venti per il miglioramento delle strutture nelle
aziende agricole, che riporta una spesa pubblica
totale disponibile per l’intero periodo di program-
mazione 2000-2006 pari a 261.833.879,00 euro, già

destinata per complessivi euro 142.350.954,00 al
bando relativo al primo triennio;

CONSIDERATO che la stessa Misura 4.3 con-
corre al finanziamento di progetti integrati assicu-
rando una riserva finanziaria per i Programmi Inte-
grati Territoriali (PIT) n. 1, n. 4 e n. 8 e per il P.I.A.,
secondo quanto stabilito nello stesso Complemento
di Programmazione; 

CONSIDERATO che per effetto di quanto sta-
bilito nel Bando per la Misura 4.4 - approvato con
Determinazione dirigenziale n. 690/AGR del
10.9.2004, pubblicato nel BURP n. 111 del
16.9.2004 - i giovani che richiedono la concessione
del premio di primo insediamento assumono l’im-
pegno a presentare, ai fini del finanziamento, un
Piano di Miglioramento Aziendale (PMA) ai sensi
della Misura 4.3;

VISTO il paragrafo 19) Criteri di selezione delle
operazioni della scheda di Misura 4.3 nella parte in
cui si prevede che il quaranta per cento (40%) delle
risorse finanziarie disponibili siano riservate ai
piani di miglioramento aziendale (PMA) presentati
da giovani che hanno partecipato al bando della
Misura 4.4 e che risultino inseriti nella graduatoria
di ammissibilità al premio;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.
697/AGR del 18 luglio 2005 esecutiva, pubblicata
nel B.U.R.P. n. 94 del 21 luglio 2005, con la quale è
stato approvato il bando per la presentazione delle
domande di concessione di aiuto ai sensi della
Misura 4.3 del POR Puglia riservato ai giovani che
hanno presentato istanza ai sensi della Misura 4.4
del POR Puglia e che si insediano in aziende ubi-
cate nel territorio della Regione Puglia compreso
nell’area di competenza del PIT n. 4;

CONSIDERATO che sono state destinate per il
precitato bando risorse finanziarie pari ad euro
6.084.868,03, corrispondenti al quaranta per cento
(40%) della disponibilità residua di risorse attri-
buite per la Misura 4.3 al PIT n. 4, pari ad euro
15.212.170,07;

VISTE le Determinazioni Dirigenziali n.
999/AGR del 28/09/2005 e n. 1003/AGR del 3
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ottobre 2005, esecutive, con le quale è stata con-
cessa la proroga dei termini previsti dal bando per
l’invio telematico del PMA e per la presentazione
della domanda per le Misure 4.3 e 4.4;

VISTO il paragrafo 7 - Cronogrammi delle atti-
vità di istruttoria e di esecuzione del Bando ed in
particolare quanto stabilito al punto 7.1 - Approva-
zione graduatoria di ammissibilità ed elenco degli
esclusi;

PRESO atto che gli Uffici Provinciali dell’Agri-
coltura, con note prot. n. 6814 del 28/11/2005 del-
l’UPA/BA, n. 14071 del 26/10/2005 e n. 14529 del
08/11/2005 dell’UPA/BR, n. 20304 del 09/11/2005
dell’UPA/FG, n. 15580 del 16/11/2005 del-
l’UPA/LE, n. 16611 del 09/11/2005 e n. 17164 del
21/11/2005 dell’UPA/TA indirizzate al Settore
Agricoltura, hanno comunicato gli esiti delle opera-
zioni di verifica preliminare relative a n. 1.288
domande di aiuto pervenute ed acquisite agli atti,
con riferimento a n. 1.291 Piani di Miglioramento
Aziendale (PMA) inviati telematicamente; 

CONSIDERATO che per la ditta Azienda Agri-
cola F.lli Rinaldi Soc. semplice non risulta perve-
nuta alcuna domanda di aiuto ai sensi della Misura
4.3, pur avendo inviato telematicamente il PMA
che, pertanto, è da ritenersi privo di ogni effetto ed
annullato;

TENUTO CONTO di quanto stabilito al para-
grafo 1.4 - Area di competenza del PIT n. 4 - del
bando relativamente alla localizzazione delle
aziende comprese nell’area di competenza del PIT
n. 4:
- dei complessivi n. 1.291 PMA inviati n. 215 sono

stati presentati da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti in area di compe-
tenza del PIT n. 4;

- delle complessive n. 1.288 istanze pervenute e
risultate ammissibili in graduatoria n. 214 sono
state presentate da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti in area di compe-
tenza del PIT n. 4; 

PRESO ATTO che n. 214 domande sono risul-
tate ammissibili e che le stesse dovranno essere
inserite nella specifica graduatoria ed ammesse alla

successiva fase di istruttoria tecnico-amministrativa
che sarà espletata progressivamente, procedendo
secondo l’ordine delle stesse in graduatoria, a par-
tire dalla prima;

EFFETTUATA per ciascun indicatore di cui al
paragrafo 6 - Criteri di selezione dei progetti, la
media aritmetica dei valori rinvenienti dai PMA
inviati telematicamente entro il termine stabilito
(n. 215) da giovani agricoltori che si sono inse-
diati in aziende ricadenti in area di competenza
del PIT n. 4 allo scopo di determinare il valore
medio per ciascun indicatore, da equiparare a 100
e che tale operazione ha prodotto i seguenti valori
medi:
- indicatore “redditività degli investimenti”:

18,681846=100
- indicatore “impatto occupazionale degli investi-

menti”: 0,000208=100 
- indicatore “sostenibilità degli investimenti”:

52,768674=100

PRESO ATTO che:
- nel rispetto delle modalità stabilite al paragrafo 6

del bando sono stati determinati, per ciascun
PMA, i punteggi relativi ai tre indicatori ed il pun-
teggio complessivo del PMA; 

- a tale punteggio è stata attribuita la maggiora-
zione di cui al paragrafo 6.2 del bando come
richiesta in PMA e, comunque, nella misura mas-
sima del 20%;

- con riferimento al punteggio totale conseguito da
ciascuna istanza è stata formulata la graduatoria
delle domande presentate da giovani agricoltori
che si sono insediati in aziende ricadenti in area di
competenza del PIT n. 4, costituita complessiva-
mente da n. 214 domande riportate nell’elenco di
cui all’Allegato A che costituisce parte integrante
del presente provvedimento; 

- tali istanze risultano, pertanto, ammesse alla suc-
cessiva fase di istruttoria tecnico-amministrativa a
seguito della quale potranno essere confermate
nella graduatoria, senza alcuna variazione del
punteggio complessivo conseguito dal PMA in
caso di esito istruttorio favorevole o escluse dalla
stessa in caso di esito istruttorio negativo; 

- l’istruttoria tecnico-amministrativa dei progetti
sarà espletata con riferimento a quanto stabilito al
punto 7.3 del bando; 



- l’effettiva richiesta in domanda della maggiora-
zione del punteggio ai sensi del paragrafo 6.2 del
bando e le dichiarazioni prodotte ed allegate a
validazione della stessa, nel corso dell’istruttoria
tecnica amministrativa saranno oggetto di con-
trollo e nel caso di esito negativo del controllo, il
punteggio totale conseguito sarà decurtato della
specifica maggiorazione attribuita e, di conse-
guenza, la domanda sarà riposizionata in gradua-
toria;

PRESO atto che il Responsabile della Misura,
con riferimento a quanto comunicato dagli Uffici
Provinciali dell’Agricoltura al termine della veri-
fica preliminare di cui al paragrafo 7.1 del bando ed
a seguito delle opportune verifiche sulla procedura
adottata per la determinazione del punteggio com-
plessivo conseguito da ciascuna istanza ammissi-
bile in graduatoria, ha formulato nel rispetto dei cri-
teri di selezione stabiliti al paragrafo 6 del bando la
graduatoria di ammissibilità dei progetti di cui
all’allegato A; 

PRESO atto, che per le domande inserite in gra-
duatoria l’ammissione al beneficio pubblico è
subordinata all’esito favorevole della istruttoria tec-
nico-amministrativa che confermerà la domanda in
graduatoria e che la concessione del contributo
avverrà con apposito provvedimento dirigenziale,
nel rispetto della medesima graduatoria e nei limiti
delle risorse finanziarie attribuite alla stessa, pari ad
euro 6.084.868,03, e nel quale sarà approvato l’im-
porto ammissibile a finanziamento e l’importo del-
l’aiuto pubblico concedibile (conto capitale o conto
interessi attualizzato);

VISTO il paragrafo I - ORGANIZZAZIONE -
del Complemento di Programmazione del POR-
PUGLIA 2000-2006, ed in particolare il capoverso
B.1 “Funzioni dei Servizi Responsabili dei Settori”;

VISTA la D.G.R. n° 36 del 30.1.2001 relativa
alla organizzazione delle strutture amministrative e
di nomina dei responsabili di Misura, ai sensi della
L.R. n. 13/2000, articolo 8, comma 1, lett. a); 

VISTA la D.G.R. n° 3261 del 28/7/98, attuativa
della L.R. n.7/97 e del D. L.vo n° 29/93 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, con la quale sono

state dettate le direttive per la separazione delle atti-
vità di direzione politica da quelle di gestione
amministrativa in applicazione delle quali i Diri-
genti dei Settori e degli Uffici sono competenti in
ordine all’adozione dei provvedimenti finali relativi
ai procedimenti rientranti nell’ambito delle attività
di gestione delle strutture cui gli stessi sono pre-
posti.

Per quanto sopra riportato e di propria com-
petenza

P R O P O N E

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura nel
rispetto di quanto previsto dalla scheda della
Misura 4.3 del Complemento di Programma-
zione e dal relativo bando di gara;

• di prendere atto dei punteggi attribuiti a ciascuna
istanza secondo le procedure stabilite al para-
grafo 6 del bando sulla base degli indicatori
riportati nel PMA;

• di approvare la graduatoria regionale delle
domande ammissibili presentate da giovani agri-
coltori che si sono insediati in aziende ricadenti
in area di competenza del PIT n. 4 di cui all’alle-
gato “A” parte integrante del presente provvedi-
mento. Tale allegato è costituito da n. 8 fogli e
riporta, secondo l’ordine di punteggio comples-
sivo conseguito, n. 214 ditte richiedenti (primo
della lista D’Aprile Anna Maria con punteggio
totale 3023,220695, ultimo della lista Panessa
Angela con punteggio totale 19,582567)
ammesse alla successiva fase di istruttoria tec-
nico-amministrativa a seguito della quale
potranno essere confermate nella graduatoria,
senza alcuna variazione del punteggio comples-
sivo conseguito dal PMA in caso di esito istrut-
torio favorevole o escluse dalla stessa in caso di
esito istruttorio negativo;

• di prendere atto che nel corso dell’istruttoria tec-
nica amministrativa, da espletare con riferimento
a quanto stabilito al punto 7.3 del bando, l’effet-
tiva richiesta in domanda della maggiorazione
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del punteggio e le dichiarazioni prodotte ed alle-
gate a validazione della stessa saranno oggetto di
controllo. Nel caso di esito negativo del controllo
il punteggio totale conseguito sarà decurtato
della specifica maggiorazione attribuita e, di con-
seguenza, la domanda acquisirà nuova posizione
in graduatoria;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento e del
relativo allegato all’Ufficio del Bollettino della
Regione Puglia per la sua pubblicazione nel
B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6 - lettera g - della L.R.
13/94, all’Area di Coordinamento delle Politiche
Comunitarie, all’Ufficio Unico del PIT n. 4 e di
renderlo disponibile sul sito 
www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it;

• di stabilire che dalla data di pubblicazione sul
Bollettino della Regione Puglia decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione di
eventuale ricorso gerarchico - indirizzato al Diri-
gente del Settore Agricoltura e Alimentazione -
munito di marca da bollo secondo quanto pre-
visto dall’articolo 3 della tariffa allegata al DPR
n. 642/1972 concernente l’imposta di bollo e suc-
cessive modificazioni.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n° 28/2001 E SUCCESSIVE MODI-
FICAZIONI ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a valere
sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel pieno rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente schema di provvedimento pre-
disposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da
parte del Dirigente del Settore, è conforme alle
risultanze istruttorie.

Il Dirigente f.f. dell’Ufficio Strutture
Dott. Giuseppe D’Onghia 

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AGRICOLTURA

VISTA la proposta del Dirigente f.f. dell’Ufficio
Strutture del Settore Agricoltura così come specifi-
cata nelle premesse;

VISTO il D.L.r. n. 29 del 03.02.1993 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 7 del 04.02.1997;

VISTA la D.G.R. n.3261 del 28.07.1998 che
detta le direttive per la separazione delle attività di
direzione politica da quelle di gestione amministra-
tiva;

RITENUTO per le motivazioni riportate nelle
premesse, di adottare il presente atto;

D E T E R M I N A

• di prendere atto e di condividere la proposta for-
mulata dal dirigente dell’Ufficio Strutture, che
qui si intende integralmente richiamata;

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura nel
rispetto di quanto previsto dalla scheda della
Misura 4.3 del Complemento di Programma-
zione e dal relativo bando di gara;

• di prendere atto dei punteggi attribuiti a ciascuna
istanza secondo le procedure stabilite al para-
grafo 6 del bando sulla base degli indicatori
riportati nel PMA;

• di approvare la graduatoria regionale delle
domande ammissibili presentate da giovani agri-
coltori che si sono insediati in aziende ricadenti
in area di competenza del PIT n. 4 di cui all’alle-
gato “A” parte integrante del presente provvedi-
mento. Tale allegato è costituito da n. 8 fogli e
riporta, secondo l’ordine di punteggio comples-
sivo conseguito, n. 214 ditte richiedenti (primo
della lista D’Aprile Anna Maria con punteggio
totale 3023,220695, ultimo della lista Panessa
Angela con punteggio totale 19,582567)



ammesse alla successiva fase di istruttoria tec-
nico-amministrativa a seguito della quale
potranno essere confermate nella graduatoria,
senza alcuna variazione del punteggio comples-
sivo conseguito dal PMA in caso di esito istrut-
torio favorevole o escluse dalla stessa in caso di
esito istruttorio negativo;

• di prendere atto che nel corso dell’istruttoria tec-
nica amministrativa, da espletare con riferimento
a quanto stabilito al punto 7.3 del bando, l’effet-
tiva richiesta in domanda della maggiorazione
del punteggio e le dichiarazioni prodotte ed alle-
gate a validazione della stessa saranno oggetto di
controllo. Nel caso di esito negativo del controllo
il punteggio totale conseguito sarà decurtato
della specifica maggiorazione attribuita e, di con-
seguenza, la domanda acquisirà nuova posizione
in graduatoria;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento e del
relativo allegato all’Ufficio del Bollettino della
Regione Puglia per la sua pubblicazione nel
B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6 - lettera g - della L.R.
13/94, all’Area di Coordinamento delle Politiche
Comunitarie, all’Ufficio Unico del PIT n. 4 e di
renderlo disponibile sul sito 
www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it;

• di stabilire che dalla data di pubblicazione sul
Bollettino della Regione Puglia decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione di
eventuale ricorso gerarchico - indirizzato al Diri-
gente del Settore Agricoltura e Alimentazione -
munito di marca da bollo secondo quanto pre-
visto dall’articolo 3 della tariffa allegata al DPR
n. 642/1972 concernente l’imposta di bollo e suc-
cessive modificazioni;

• di dare atto di quanto riportato nella sezione degli
“Adempimenti contabili”;

• di dare atto che il presente provvedimento è ese-
cutivo.

Il presente atto è composto da n° 5 (cinque)
pagine e da un allegato di n. 8 (otto) pagine ed è
redatto in duplice originale, di cui n. 1 originale
sarà inviato al Settore Segreteria Giunta Regionale
e l’altro sarà acquisito agli atti di questo Assesso-
rato.

Copia sarà inviata all’Assessore all’Agricoltura,
mentre non si invia al Settore Ragioneria in quanto
non vi sono adempimenti contabili.

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Settore Agricoltura. 

Il Dirigente del Settore Agricoltura
Dott. Domenico Ragno
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE AGRICOLTURA 13 dicembre 2005, n. 1705

POR Puglia 2000/2006 - Asse IV “Sistemi locali
di sviluppo” - Misura 4.3 - “Investimenti nelle
aziende agricole”. Approvazione graduatoria
regionale delle domande presentate dai giovani
che hanno partecipato al bando della Misura 4.4
del POR Puglia, riportati nell’elenco pubblicato
nel BURP n. 2/2005, e che si sono insediati in
aziende ubicate nel territorio della Regione
Puglia compreso nell’area di competenza del
PIT n. 8 “Area Jonico Salentina”. 

L’anno 2005 il giorno 13 del mese di dicembre,
nella sede del Settore Agricoltura presso l’Asses-
sorato Risorse Agroalimentari - Lungomare
Nazario Sauro, 45/47 - BARI.

Il Dirigente f. f. dell’Ufficio Strutture del Settore
Agricoltura Giuseppe D’Onghia, visti gli atti d’Uf-
ficio e l’istruttoria espletata dal responsabile della
Misura 4.3;

VISTO il Programma Operativo Regionale
(P.O.R. Puglia 2000-2006) adeguato a seguito
della revisione di metà periodo ed approvato dalla
Commissione Europea con Decisione n. C(2004)
5449 del 20/12/2004 e con Delibera di Giunta
regionale n. 81 del 15/02/2005, pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 39
dell’11/03/2005;

VISTO il relativo Complemento di programma-
zione del P.O.R. - Puglia approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 2/12/2004 e dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 253 del
7/03/2005, pubblicata nel B.U.R.P n. 46 del
30/03/2005;

VISTA la scheda della Misura n. 4.3 “Investi-
menti nelle aziende agricole” dell’Asse Prioritario
IV “Sistemi locali di sviluppo”, concernente inter-
venti per il miglioramento delle strutture nelle
aziende agricole, che riporta una spesa pubblica
totale disponibile per l’intero periodo di program-
mazione 2000-2006 pari a 261.833.879,00 euro, già

destinata per complessivi euro 142.350.954,00 al
bando relativo al primo triennio;

CONSIDERATO che la stessa Misura 4.3 con-
corre al finanziamento di progetti integrati assicu-
rando una riserva finanziaria per i Programmi Inte-
grati Territoriali (PIT) n. 1, n. 4 e n. 8 e per il P.I.A.,
secondo quanto stabilito nello stesso Complemento
di Programmazione; 

CONSIDERATO che per effetto di quanto sta-
bilito nel Bando per la Misura 4.4 - approvato con
Determinazione dirigenziale n. 690/AGR del
10.9.2004, pubblicato nel BURP n. 111 del
16.9.2004 - i giovani che richiedono la concessione
del premio di primo insediamento assumono l’im-
pegno a presentare, ai fini del finanziamento, un
Piano di Miglioramento Aziendale (PMA) ai sensi
della Misura 4.3;

VISTO il paragrafo 19) Criteri di selezione delle
operazioni della scheda di Misura 4.3 nella parte in
cui si prevede che il quaranta per cento (40%) delle
risorse finanziarie disponibili siano riservate ai
piani di miglioramento aziendale (PMA) presentati
da giovani che hanno partecipato al bando della
Misura 4.4 e che risultino inseriti nella graduatoria
di ammissibilità al premio;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.
695/AGR del 18 luglio 2005 esecutiva, pubblicata
nel B.U.R.P. n. 94 del 21 luglio 2005, con la quale è
stato approvato il bando per la presentazione delle
domande di concessione di aiuto ai sensi della
Misura 4.3 del POR Puglia riservato ai giovani che
hanno presentato istanza ai sensi della Misura 4.4
del POR Puglia e che si insediano in aziende ubi-
cate nel territorio della Regione Puglia compreso
nell’area di competenza del PIT n. 8;

CONSIDERATO che sono state destinate per il
precitato bando risorse finanziarie pari ad euro
9.459.150,40, corrispondenti al quaranta per cento
(40%) della disponibilità di risorse attribuite per la
Misura 4.3 al PIT n. 8, pari ad euro 23.647.876,00;

VISTE le Determinazioni Dirigenziali n.
999/AGR del 28/09/2005 e n. 1003/AGR del 3
ottobre 2005, esecutive, con le quale è stata con-



cessa la proroga dei termini previsti dal bando per
l’invio telematico del PMA e per la presentazione
della domanda per le Misure 4.3 e 4.4;

VISTO il paragrafo 7 - Cronogrammi delle atti-
vità di istruttoria e di esecuzione del Bando ed in
particolare quanto stabilito al punto 7.1 - Approva-
zione graduatoria di ammissibilità ed elenco degli
esclusi;

PRESO atto che gli Uffici Provinciali dell’Agri-
coltura, con note prot. n. 6814 del 28/11/2005 del-
l’UPA/BA, n. 14071 del 26/10/2005 e n. 14529 del
08/11/2005 dell’UPA/BR, n. 20304 del 09/11/2005
dell’UPA/FG, n. 15580 del 16/11/2005
dell’UPA/LE, n. 16611 del 09/11/2005 e n. 17164
del 21/11/2005 dell’UPA/TA indirizzate al Settore
Agricoltura, hanno comunicato gli esiti delle opera-
zioni di verifica preliminare relative a n. 1.288
domande di aiuto pervenute ed acquisite agli atti,
con riferimento a n. 1.291 Piani di Miglioramento
Aziendale (PMA) inviati telematicamente; 

TENUTO CONTO di quanto stabilito al para-
grafo 1.4 - Area di competenza del PIT n. 8 - del
bando relativamente alla localizzazione delle
aziende comprese nell’area di competenza del PIT
n.8:
- dei complessivi n. 1.291 PMA inviati n. 192 sono

stati presentati da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti in area di compe-
tenza del PIT n.8;

- delle complessive n. 1.288 istanze pervenute e
risultate ammissibili in graduatoria n. 192 sono
state presentate da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti in area di compe-
tenza del PIT n. 8; 

CONSIDERATO che n. 1 giovane (Convertino
Pietro), insediato in azienda ricadente in area di
competenza del PIT n. 8, ha proposto un PMA che
riporta valore negativo per l’indicatore “redditività
degli investimenti” e che tale circostanza costituisce
non conformità a quanto stabilito al paragrafo 6 -
Criteri di selezione dei progetti - del bando, con
conseguente eliminazione del precitato PMA dalla
graduatoria di ammissibilità e dal calcolo del valore
medio degli indicatori dei PMA inviati telematica-
mente;

PRESO ATTO che n. 191 domande sono risul-
tate ammissibili e che le stesse dovranno essere
inserite nella specifica graduatoria ed ammesse alla
successiva fase di istruttoria tecnico-amministrativa
che sarà espletata progressivamente, procedendo
secondo l’ordine delle stesse in graduatoria, a par-
tire dalla prima;

EFFETTUATA per ciascun indicatore di cui al
paragrafo 6 - Criteri di selezione dei progetti, la
media aritmetica dei valori rinvenienti dai PMA
inviati telematicamente entro il termine stabilito e
con indicatori conformi (n. 191) da giovani agricol-
tori che si sono insediati in aziende ricadenti in area
di competenza del PIT n. 8 allo scopo di determi-
nare il valore medio per ciascun indicatore, da equi-
parare a 100 e che tale operazione ha prodotto i
seguenti valori medi:
- indicatore “redditività degli investimenti”:

32,564214=100
- indicatore “impatto occupazionale degli investi-

menti”: 0,000214=100 
- indicatore “sostenibilità degli investimenti”:

63,424832=100

PRESO ATTO che:
- nel rispetto delle modalità stabilite al paragrafo 6

del bando sono stati determinati, per ciascun
PMA, i punteggi relativi ai tre indicatori ed il pun-
teggio complessivo del PMA; 

- a tale punteggio è stata attribuita la maggiora-
zione di cui al paragrafo 6.2 del bando come
richiesta in PMA e, comunque, nella misura mas-
sima del 25%;

- con riferimento al punteggio totale conseguito da
ciascuna istanza è stata formulata la graduatoria
delle domande presentate da giovani agricoltori
che si sono insediati in aziende ricadenti in area di
competenza del PIT n. 8, costituita complessiva-
mente da n. 191 domande riportate nell’elenco di
cui all’Allegato A che costituisce parte integrante
del presente provvedimento; 

- tali istanze risultano, pertanto, ammesse alla suc-
cessiva fase di istruttoria tecnico-amministrativa a
seguito della quale potranno essere confermate
nella graduatoria, senza alcuna variazione del
punteggio complessivo conseguito dal PMA in
caso di esito istruttorio favorevole o escluse dalla
stessa in caso di esito istruttorio negativo; 
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- l’istruttoria tecnico-amministrativa dei progetti
sarà espletata con riferimento a quanto stabilito al
punto 7.3 del bando; 

- l’effettiva richiesta in domanda della maggiora-
zione del punteggio ai sensi del paragrafo 6.2 del
bando e le dichiarazioni prodotte ed allegate a
validazione della stessa, nel corso dell’istruttoria
tecnica amministrativa saranno oggetto di con-
trollo e nel caso di esito negativo del controllo, il
punteggio totale conseguito sarà decurtato della
specifica maggiorazione attribuita e, di conse-
guenza, la domanda sarà riposizionata in gradua-
toria;

PRESO atto che il Responsabile della Misura,
con riferimento a quanto comunicato dagli Uffici
Provinciali dell’Agricoltura al termine della veri-
fica preliminare di cui al paragrafo 7.1 del bando ed
a seguito delle opportune verifiche sulla procedura
adottata per la determinazione del punteggio com-
plessivo conseguito da ciascuna istanza ammissi-
bile in graduatoria, ha formulato nel rispetto dei cri-
teri di selezione stabiliti al paragrafo 6 del bando la
graduatoria di ammissibilità dei progetti di cui
all’allegato A; 

PRESO atto, che per le domande inserite in gra-
duatoria l’ammissione al beneficio pubblico è
subordinata all’esito favorevole della istruttoria tec-
nico-amministrativa che confermerà la domanda in
graduatoria e che la concessione del contributo
avverrà con apposito provvedimento dirigenziale,
nel rispetto della medesima graduatoria e nei limiti
delle risorse finanziarie attribuite alla stessa, pari ad
euro 9.459.150,40, e nel quale sarà approvato l’im-
porto ammissibile a finanziamento e l’importo del-
l’aiuto pubblico concedibile (conto capitale o conto
interessi attualizzato);

VISTO il paragrafo I - ORGANIZZAZIONE -
del Complemento di Programmazione del POR-
PUGLIA 2000-2006, ed in particolare il capoverso
B.1 “Funzioni dei Servizi Responsabili dei Settori”;

VISTA la D.G.R. n° 36 del 30.1.2001 relativa
alla organizzazione delle strutture amministrative e
di nomina dei responsabili di Misura, ai sensi della
L.R. n. 13/2000, articolo 8, comma 1, lett. a); 

VISTA la D.G.R. n° 3261 del 28/7/98, attuativa
della L.R. n.7/97 e del D. L.vo n° 29/93 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, con la quale sono
state dettate le direttive per la separazione delle atti-
vità di direzione politica da quelle di gestione
amministrativa in applicazione delle quali i Diri-
genti dei Settori e degli Uffici sono competenti in
ordine all’adozione dei provvedimenti finali relativi
ai procedimenti rientranti nell’ambito delle attività
di gestione delle strutture cui gli stessi sono pre-
posti.

Per quanto sopra riportato e di propria com-
petenza

P R O P O N E

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura nel
rispetto di quanto previsto dalla scheda della
Misura 4.3 del Complemento di Programma-
zione e dal relativo bando di gara;

• di prendere atto dei punteggi attribuiti a ciascuna
istanza secondo le procedure stabilite al para-
grafo 6 del bando sulla base degli indicatori
riportati nel PMA;

• di approvare la graduatoria regionale delle
domande ammissibili presentate da giovani agri-
coltori che si sono insediati in aziende ricadenti
in area di competenza del PIT n. 8 di cui all’alle-
gato “A” parte integrante del presente provvedi-
mento. Tale allegato è costituito da n. 7 fogli e
riporta, secondo l’ordine di punteggio comples-
sivo conseguito, n. 191 ditte richiedenti (primo
della lista Società Semplice Agricola Phoenix
con punteggio totale 2563,401666, ultimo della
lista Az. Agr. Lamacupa Soc. Semp. Agricola con
punteggio totale 15,294597) ammesse alla suc-
cessiva fase di istruttoria tecnico-amministrativa
a seguito della quale potranno essere confermate
nella graduatoria, senza alcuna variazione del
punteggio complessivo conseguito dal PMA in
caso di esito istruttorio favorevole o escluse dalla
stessa in caso di esito istruttorio negativo;

• di prendere atto che nel corso dell’istruttoria tec-



nica amministrativa, da espletare con riferimento
a quanto stabilito al punto 7.3 del bando, l’effet-
tiva richiesta in domanda della maggiorazione
del punteggio e le dichiarazioni prodotte ed alle-
gate a validazione della stessa saranno oggetto di
controllo. Nel caso di esito negativo del controllo
il punteggio totale conseguito sarà decurtato
della specifica maggiorazione attribuita e, di con-
seguenza, la domanda acquisirà nuova posizione
in graduatoria;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento e del
relativo allegato all’Ufficio del Bollettino della
Regione Puglia per la sua pubblicazione nel
B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6 - lettera g - della L.R.
13/94, all’Area di Coordinamento delle Politiche
Comunitarie, all’Ufficio Unico del PIT n. 8 e di
renderlo disponibile sul sito 
www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it;

• di stabilire che dalla data di pubblicazione sul
Bollettino della Regione Puglia decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione di
eventuale ricorso gerarchico - indirizzato al Diri-
gente del Settore Agricoltura e Alimentazione -
munito di marca da bollo secondo quanto pre-
visto dall’articolo 3 della tariffa allegata al DPR
n. 642/1972 concernente l’imposta di bollo e suc-
cessive modificazioni.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n° 28/2001 E SUCCESSIVE MODI-
FICAZIONI ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel pieno rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente schema di provvedimento pre-
disposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da

parte del Dirigente del Settore, è conforme alle
risultanze istruttorie.

Il Dirigente f.f. dell’Ufficio Strutture
Dott. Giuseppe D’Onghia 

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AGRICOLTURA

VISTA la proposta del Dirigente f.f. dell’Ufficio
Strutture del Settore Agricoltura così come specifi-
cata nelle premesse;

VISTO il D.L.r. n. 29 del 03.02.1993 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 7 del 04.02.1997;

VISTA la D.G.R. n.3261 del 28.07.1998 che
detta le direttive per la separazione delle attività di
direzione politica da quelle di gestione amministra-
tiva;

RITENUTO per le motivazioni riportate nelle
premesse, di adottare il presente atto;

D E T E R M I N A

• di prendere atto e di condividere la proposta for-
mulata dal dirigente dell’Ufficio Strutture, che
qui si intende integralmente richiamata;

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura nel
rispetto di quanto previsto dalla scheda della
Misura 4.3 del Complemento di Programma-
zione e dal relativo bando di gara;

• di prendere atto dei punteggi attribuiti a ciascuna
istanza secondo le procedure stabilite al para-
grafo 6 del bando sulla base degli indicatori
riportati nel PMA;

• di approvare la graduatoria regionale delle
domande ammissibili presentate da giovani agri-
coltori che si sono insediati in aziende ricadenti
in area di competenza del PIT n. 8 di cui all’alle-
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gato “A” parte integrante del presente provvedi-
mento. Tale allegato è costituito da n. 7 fogli e
riporta, secondo l’ordine di punteggio comples-
sivo conseguito, n. 191 ditte richiedenti (primo
della lista Società Semplice Agricola Phoenix
con punteggio totale 2563,401666, ultimo della
lista Az. Agr. Lamacupa Soc. Semp. Agricola con
punteggio totale 15,294597) ammesse alla suc-
cessiva fase di istruttoria tecnico-amministrativa
a seguito della quale potranno essere confermate
nella graduatoria, senza alcuna variazione del
punteggio complessivo conseguito dal PMA in
caso di esito istruttorio favorevole o escluse dalla
stessa in caso di esito istruttorio negativo;

• di prendere atto che nel corso dell’istruttoria tec-
nica amministrativa, da espletare con riferimento
a quanto stabilito al punto 7.3 del bando, l’effet-
tiva richiesta in domanda della maggiorazione
del punteggio e le dichiarazioni prodotte ed alle-
gate a validazione della stessa saranno oggetto di
controllo. Nel caso di esito negativo del controllo
il punteggio totale conseguito sarà decurtato
della specifica maggiorazione attribuita e, di con-
seguenza, la domanda acquisirà nuova posizione
in graduatoria;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento e del
relativo allegato all’Ufficio del Bollettino della
Regione Puglia per la sua pubblicazione nel
B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6 - lettera g - della L.R.
13/94, all’Area di Coordinamento delle Politiche
Comunitarie, all’Ufficio Unico del PIT n. 8 e di

renderlo disponibile sul sito 
www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it;

• di stabilire che dalla data di pubblicazione sul
Bollettino della Regione Puglia decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione di
eventuale ricorso gerarchico - indirizzato al Diri-
gente del Settore Agricoltura e Alimentazione -
munito di marca da bollo secondo quanto pre-
visto dall’articolo 3 della tariffa allegata al DPR
n. 642/1972 concernente l’imposta di bollo e suc-
cessive modificazioni;

• di dare atto di quanto riportato nella sezione degli
“Adempimenti contabili”;

• di dare atto che il presente provvedimento è ese-
cutivo.

Il presente atto è composto da n° 5 (cinque)
pagine e da un allegato di n. 7 (sette) pagine ed è
redatto in duplice originale, di cui n. 1 originale sarà
inviato al Settore Segreteria Giunta Regionale e
l’altro sarà acquisito agli atti di questo Assessorato.

Copia sarà inviata all’Assessore all’Agricoltura,
mentre non si invia al Settore Ragioneria in quanto
non vi sono adempimenti contabili.

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Settore Agricoltura. 

Il Dirigente del Settore Agricoltura
Dott. Domenico Ragno
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE AGRICOLTURA 13 dicembre 2005, n. 1706

POR Puglia 2000/2006 - Asse IV “Sistemi
locali di sviluppo” - Misura 4.3 - “Investimenti
nelle aziende agricole”. Approvazione gradua-
toria regionale delle domande presentate dai gio-
vani che hanno partecipato al bando della
Misura 4.4 del POR Puglia, riportati nell’elenco
pubblicato nel BURP n. 2/2005, e che si sono
insediati in aziende ubicate nel territorio della
Regione Puglia non compreso nell’area di com-
petenza del PIT n. 1 - n. 4 - n. 8 

L’anno 2005 il giorno 13 del mese di dicembre,
nella sede del Settore Agricoltura presso l’Asses-
sorato Risorse Agroalimentari - Lungomare
Nazario Sauro, 45/47 - BARI.

Il Dirigente f. f. dell’Ufficio Strutture del Settore
Agricoltura Giuseppe D’Onghia, visti gli atti d’Uf-
ficio e l’istruttoria espletata dal responsabile della
Misura 4.3;

VISTO il Programma Operativo Regionale
(P.O.R. Puglia 2000-2006) adeguato a seguito
della revisione di metà periodo ed approvato dalla
Commissione Europea con Decisione n. C(2004)
5449 del 20/12/2004 e con Delibera di Giunta
regionale n. 81 del 15/02/2005, pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 39
dell’11/03/2005;

VISTO il relativo Complemento di programma-
zione del P.O.R. - Puglia approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 2/12/2004 e dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 253 del
7/03/2005, pubblicata nel B.U.R.P n. 46 del
30/03/2005;

VISTA la scheda della Misura n. 4.3 “Investi-
menti nelle aziende agricole” dell’Asse Prioritario
IV “Sistemi locali di sviluppo”, concernente inter-
venti per il miglioramento delle strutture nelle
aziende agricole, che riporta una spesa pubblica
totale disponibile per l’intero periodo di program-
mazione 2000-2006 pari a 261.833.879,00 euro, già

destinata per complessivi euro 142.350.954,00 al
bando relativo al primo triennio;

CONSIDERATO che la stessa Misura 4.3 con-
corre al finanziamento di progetti integrati assicu-
rando una riserva finanziaria per i Programmi Inte-
grati Territoriali (PIT) n. 1, n. 4 e n. 8 e per il P.I.A.,
secondo quanto stabilito nello stesso Complemento
di Programmazione; 

CONSIDERATO che per effetto di quanto sta-
bilito nel Bando per la Misura 4.4 - approvato con
Determinazione dirigenziale n. 690/AGR del
10.9.2004, pubblicato nel BURP n. 111 del
16.9.2004 - i giovani che richiedono la concessione
del premio di primo insediamento assumono l’im-
pegno a presentare, ai fini del finanziamento, un
Piano di Miglioramento Aziendale (PMA) ai sensi
della Misura 4.3;

VISTO il paragrafo 19) Criteri di selezione delle
operazioni della scheda di Misura 4.3 nella parte in
cui si prevede che il quaranta per cento (40%) delle
risorse finanziarie disponibili siano riservate ai
piani di miglioramento aziendale (PMA) presentati
da giovani che hanno partecipato al bando della
Misura 4.4 e che risultino inseriti nella graduatoria
di ammissibilità al premio;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.
698/AGR del 18 luglio 2005 esecutiva, pubblicata
nel B.U.R.P. n. 94 del 21 luglio 2005, con la quale è
stato approvato il bando per la presentazione delle
domande di concessione di aiuto ai sensi della
Misura 4.3 del POR Puglia riservato ai giovani che
hanno presentato istanza ai sensi della Misura 4.4
del POR Puglia e che si insediano in aziende ubi-
cate nel territorio della Regione Puglia non com-
preso nelle aree di competenza del PIT n. 1 - n. 4 -
n. 8;

CONSIDERATO che sono state destinate per il
precitato bando risorse finanziarie pari ad euro
15.415.718,80, corrispondenti al quaranta per cento
(40%) della disponibilità residua della Misura 4.3,
pari ad euro 38.539.297,00;

VISTE le Determinazioni Dirigenziali n.
999/AGR del 28/09/2005 e n. 1003/AGR del 3



ottobre 2005, esecutive, con le quale è stata con-
cessa la proroga dei termini previsti dal bando per
l’invio telematico del PMA e per la presentazione
della domanda per le Misure 4.3 e 4.4;

VISTO il paragrafo 7 - Cronogrammi delle atti-
vità di istruttoria e di esecuzione del Bando ed in
particolare quanto stabilito al punto 7.1 - Approva-
zione graduatoria di ammissibilità ed elenco degli
esclusi;

PRESO atto che gli Uffici Provinciali dell’Agri-
coltura, con note prot. n. 6814 del 28/11/2005 del-
l’UPA/BA, n. 14071 del 26/10/2005 e n. 14529 del
08/11/2005 dell’UPA/BR, n. 20304 del 09/11/2005
dell’UPA/FG, n. 15580 del 16/11/2005
dell’UPA/LE, n. 16611 del 09/11/2005 e n. 17164
del 21/11/2005 dell’UPA/TA indirizzate al Settore
Agricoltura, hanno comunicato gli esiti delle opera-
zioni di verifica preliminare relative a n. 1.288
domande di aiuto pervenute ed acquisite agli atti,
con riferimento a n. 1.291 Piani di Miglioramento
Aziendale (PMA) inviati telematicamente; 

CONSIDERATO che per la ditta Torchetti
Donato non risulta pervenuta alcuna domanda di
aiuto ai sensi della Misura 4.3, pur avendo inviato
telematicamente il PMA che, pertanto, è da ritenersi
privo di ogni effetto ed annullato;

TENUTO CONTO di quanto stabilito al para-
grafo 1.4 - Area di competenza - del bando relativa-
mente alla localizzazione delle aziende al di fuori
delle aree di competenza del PIT n. 1 - n. 4 - n. 8:
- dei complessivi n. 1.291 PMA inviati n. 792 sono

stati presentati da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti fuori delle aree di
competenza dei PIT n. 1- n. 4 - n. 8;

- delle complessive n. 1.288 istanze pervenute e
risultate ammissibili in graduatoria n. 791 sono
state presentate da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti fuori delle aree di
competenza dei PIT n. 1 - n. 4 - n. 8;

CONSIDERATO che n. 2 giovani (Bulzacchelli
Michele e Bulzacchelli Teodoro), insediati in
aziende ricadenti fuori delle aree di competenza dei
PIT n. 1 - n. 4 - n. 8, hanno proposto un PMA che
riporta valore negativo per l’indicatore “redditività

degli investimenti” e che tale circostanza costituisce
non conformità a quanto stabilito al paragrafo 6 -
Criteri di selezione dei progetti - del bando, con
conseguente eliminazione dei precitati PMA dalla
graduatoria di ammissibilità e dal calcolo del valore
medio degli indicatori dei PMA inviati telematica-
mente;

PRESO ATTO che n. 789 domande sono risul-
tate ammissibili e che le stesse dovranno essere
inserite nella specifica graduatoria ed ammesse alla
successiva fase di istruttoria tecnico-amministrativa
che sarà espletata progressivamente, procedendo
secondo l’ordine delle stesse in graduatoria, a par-
tire dalla prima;

EFFETTUATA per ciascun indicatore di cui al
paragrafo 6 - Criteri di selezione dei progetti, la
media aritmetica dei valori rinvenienti dai PMA
inviati telematicamente entro il termine stabilito e
con indicatori comformi (n. 790) da giovani agri-
coltori che si sono insediati in aziende ricadenti
fuori delle aree di competenza dei PIT n. 1 - n. 4 - n.
8 allo scopo di determinare il valore medio per cia-
scun indicatore, da equiparare a 100 e che tale ope-
razione ha prodotto i seguenti valori medi:
- indicatore “redditività degli investimenti”:

25,736613 =100
- indicatore “impatto occupazionale degli investi-

menti”: 0,000332 =100 
- indicatore “sostenibilità degli investimenti”:

62,368495 =100

PRESO ATTO che:
- nel rispetto delle modalità stabilite al paragrafo 6

del bando sono stati determinati, per ciascun
PMA, i punteggi relativi ai tre indicatori ed il pun-
teggio complessivo del PMA; 

- con riferimento al punteggio complessivo conse-
guito da ciascuna istanza è stata formulata la gra-
duatoria delle domande presentate da giovani
agricoltori che si sono insediati in aziende rica-
denti fuori delle aree di competenza dei PIT n. 1 -
n. 4 - n. 8, costituita complessivamente da n. 789
domande riportate nell’elenco di cui all’Allegato
A che costituisce parte integrante del presente
provvedimento; 

- tali istanze risultano, pertanto, ammesse alla suc-
cessiva fase di istruttoria tecnico-amministrativa a
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seguito della quale potranno essere confermate
nella graduatoria, senza alcuna variazione del
punteggio complessivo conseguito dal PMA in
caso di esito istruttorio favorevole o escluse dalla
stessa in caso di esito istruttorio negativo; 

- l’istruttoria tecnico-amministrativa dei progetti
sarà espletata con riferimento a quanto stabilito al
punto 7.3 del bando; 

PRESO atto che il Responsabile della Misura,
con riferimento a quanto comunicato dagli Uffici
Provinciali dell’Agricoltura al termine della veri-
fica preliminare di cui al paragrafo 7.1 del bando ed
a seguito delle opportune verifiche sulla procedura
adottata per la determinazione del punteggio com-
plessivo conseguito da ciascuna istanza ammissi-
bile in graduatoria, ha formulato nel rispetto dei cri-
teri di selezione stabiliti al paragrafo 6 del bando la
graduatoria di ammissibilità dei progetti di cui
all’allegato A; 

PRESO atto, che per le domande inserite in gra-
duatoria l’ammissione al beneficio pubblico è
subordinata all’esito favorevole della istruttoria tec-
nico-amministrativa che confermerà la domanda in
graduatoria e che la concessione del contributo
avverrà con apposito provvedimento dirigenziale,
nel rispetto della medesima graduatoria e nei limiti
delle risorse finanziarie attribuite alla stessa, pari ad
euro 15.415.718,80, e nel quale sarà approvato
l’importo ammissibile a finanziamento e l’importo
dell’aiuto pubblico concedibile (conto capitale o
conto interessi attualizzato);

VISTO il paragrafo I - ORGANIZZAZIONE -
del Complemento di Programmazione del POR-
PUGLIA 2000-2006, ed in particolare il capoverso
B.1 “Funzioni dei Servizi Responsabili dei Settori”;

VISTA la D.G.R. n° 36 del 30.1.2001 relativa
alla organizzazione delle strutture amministrative e
di nomina dei responsabili di Misura, ai sensi della
L.R. n. 13/2000, articolo 8, comma 1, lett. a); 

VISTA la D.G.R. n° 3261 del 28/7/98, attuativa
della L.R. n.7/97 e del D. L.vo n° 29/93 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, con la quale sono
state dettate le direttive per la separazione delle atti-
vità di direzione politica da quelle di gestione

amministrativa in applicazione delle quali i Diri-
genti dei Settori e degli Uffici sono competenti in
ordine all’adozione dei provvedimenti finali relativi
ai procedimenti rientranti nell’ambito delle attività
di gestione delle strutture cui gli stessi sono pre-
posti.

Per quanto sopra riportato e di propria com-
petenza

P R O P O N E

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura nel
rispetto di quanto previsto dalla scheda della
Misura 4.3 del Complemento di Programma-
zione e dal relativo bando di gara;

• di prendere atto dei punteggi attribuiti a ciascuna
istanza secondo le procedure stabilite al para-
grafo 6 del bando sulla base degli indicatori
riportati nel PMA;

• di approvare la graduatoria regionale delle
domande ammissibili presentate da giovani agri-
coltori che si sono insediati in aziende ricadenti
fuori delle aree di competenza dei PIT n. 1 - n. 4
- n. 8 di cui all’allegato “A” parte integrante del
presente provvedimento. Tale allegato è costi-
tuito da n. 29 fogli e riporta, secondo l’ordine di
punteggio complessivo conseguito, n. 789 ditte
richiedenti (primo della lista Tricarico Gabriele
con punteggio complessivo 9529,285334, ultimo
della lista Leggio Silvia con punteggio comples-
sivo 7,781976) ammesse alla successiva fase di
istruttoria tecnico-amministrativa a seguito della
quale potranno essere confermate nella gradua-
toria, senza alcuna variazione del punteggio
complessivo conseguito dal PMA in caso di esito
istruttorio favorevole o escluse dalla stessa in
caso di esito istruttorio negativo;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento e del
relativo allegato all’Ufficio del Bollettino della
Regione Puglia per la sua pubblicazione nel
B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6 - lettera g - della L.R.
13/94 e all’Area di Coordinamento delle Poli-



tiche Comunitarie e di renderlo disponibile sul
sito www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it;

• di stabilire che dalla data di pubblicazione sul
Bollettino della Regione Puglia decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione di
eventuale ricorso gerarchico - indirizzato al Diri-
gente del Settore Agricoltura e Alimentazione -
munito di marca da bollo secondo quanto pre-
visto dall’articolo 3 della tariffa allegata al DPR
n. 642/1972 concernente l’imposta di bollo e suc-
cessive modificazioni.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n° 28/2001 E SUCCESSIVE MODI-
FICAZIONI ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel pieno rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente schema di provvedimento pre-
disposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da
parte del Dirigente del Settore, è conforme alle
risultanze istruttorie.

Il Dirigente f.f. dell’Ufficio Strutture
Dott. Giuseppe D’Onghia 

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AGRICOLTURA

VISTA la proposta del Dirigente f.f. dell’Ufficio
Strutture del Settore Agricoltura così come specifi-
cata nelle premesse;

VISTO il D.L.r. n. 29 del 03.02.1993 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 7 del 04.02.1997;

VISTA la D.G.R. n.3261 del 28.07.1998 che
detta le direttive per la separazione delle attività di
direzione politica da quelle di gestione amministra-
tiva;

RITENUTO per le motivazioni riportate nelle
premesse, di adottare il presente atto;

D E T E R M I N A

• di prendere atto e di condividere la proposta for-
mulata dal dirigente dell’Ufficio Strutture, che
qui si intende integralmente richiamata;

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura nel
rispetto di quanto previsto dalla scheda della
Misura 4.3 del Complemento di Programma-
zione e dal relativo bando di gara;

• di prendere atto dei punteggi attribuiti a ciascuna
istanza secondo le procedure stabilite al para-
grafo 6 del bando sulla base degli indicatori
riportati nel PMA;

• di approvare la graduatoria regionale delle
domande ammissibili presentate da giovani agri-
coltori che si sono insediati in aziende ricadenti
fuori delle aree di competenza dei PIT n. 1 - n. 4
- n. 8 di cui all’allegato “A” parte integrante del
presente provvedimento. Tale allegato è costi-
tuito da n. 29 fogli e riporta, secondo l’ordine di
punteggio complessivo conseguito, n. 789 ditte
richiedenti (primo della lista Tricarico Gabriele
con punteggio complessivo 9529,285334, ultimo
della lista Leggio Silvia con punteggio comples-
sivo 7,781976) ammesse alla successiva fase di
istruttoria tecnico-amministrativa a seguito della
quale potranno essere confermate nella gradua-
toria, senza alcuna variazione del punteggio
complessivo conseguito dal PMA in caso di esito
istruttorio favorevole o escluse dalla stessa in
caso di esito istruttorio negativo;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento e del
relativo allegato all’Ufficio del Bollettino della
Regione Puglia per la sua pubblicazione nel
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B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6 - lettera g - della L.R.
13/94 e all’Area di Coordinamento delle Poli-
tiche Comunitarie e di renderlo disponibile sul
sito www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it;

• di stabilire che dalla data di pubblicazione sul
Bollettino della Regione Puglia decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione di
eventuale ricorso gerarchico - indirizzato al Diri-
gente del Settore Agricoltura e Alimentazione -
munito di marca da bollo secondo quanto pre-
visto dall’articolo 3 della tariffa allegata al DPR
n. 642/1972 concernente l’imposta di bollo e suc-
cessive modificazioni;

• di dare atto di quanto riportato nella sezione degli
“Adempimenti contabili”;

• di dare atto che il presente provvedimento è ese-
cutivo.

Il presente atto è composto da n° 5 (cinque)
pagine e da un allegato di n. 29 (ventinove) pagine
ed è redatto in duplice originale, di cui n. 1 originale
sarà inviato al Settore Segreteria Giunta Regionale
e l’altro sarà acquisito agli atti di questo Assesso-
rato.

Copia sarà inviata all’Assessore all’Agricoltura,
mentre non si invia al Settore Ragioneria in quanto
non vi sono adempimenti contabili.

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Settore Agricoltura. 

Il Dirigente del Settore Agricoltura
Dott. Domenico Ragno
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE AGRICOLTURA 13 dicembre 2005, n. 1707

POR Puglia 2000/2006 - Asse IV “Sistemi
locali di sviluppo” - Misura 4.3 - “Investimenti
nelle aziende agricole”. Approvazione elenco
delle domande non ammissibili in graduatoria,
presentate dai giovani che hanno partecipato
al bando della Misura 4.4 del POR Puglia, e
che si sono insediati in aziende ubicate nel ter-
ritorio della Regione Puglia compreso nel-
l’area di competenza del PIT n. 1 “Area del
Tavoliere”.

L’anno 2005 il giorno 13 del mese di dicembre,
nella sede del Settore Agricoltura presso l’Asses-
sorato Risorse Agroalimentari - Lungomare
Nazario Sauro, 45/47 - BARI.

Il Dirigente f. f. dell’Ufficio Strutture del Settore
Agricoltura Giuseppe D’Onghia, visti gli atti d’Uf-
ficio e l’istruttoria espletata dal responsabile della
Misura 4.3;

VISTO il Programma Operativo Regionale
(P.O.R. Puglia 2000-2006) adeguato a seguito della
revisione di metà periodo ed approvato dalla Com-
missione Europea con Decisione n. C(2004) 5449
del 20/12/2004 e con Delibera di Giunta regionale
n. 81 del 15/02/2005, pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 39 dell’11/03/2005;

VISTO il relativo Complemento di programma-
zione del P.O.R. - Puglia approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 2/12/2004 e dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 253 del
7/03/2005, pubblicata nel B.U.R.P n. 46 del
30/03/2005;

VISTA la scheda della Misura n. 4.3 “Investi-
menti nelle aziende agricole” dell’Asse Prioritario
IV “Sistemi locali di sviluppo”, concernente inter-
venti per il miglioramento delle strutture nelle
aziende agricole, che riporta una spesa pubblica
totale disponibile per l’intero periodo di program-
mazione 2000-2006 pari a 261.833.879,00 euro, già
destinata per complessivi euro 142.350.954,00 al
bando relativo al primo triennio;

CONSIDERATO che la stessa Misura 4.3 con-
corre al finanziamento di progetti integrati assicu-
rando una riserva finanziaria per i Programmi Inte-
grati Territoriali (PIT) n. 1, n. 4 e n. 8 e per il P.I.A.,
secondo quanto stabilito nello stesso Complemento
di Programmazione; 

CONSIDERATO che per effetto di quanto sta-
bilito nel Bando per la Misura 4.4 - approvato con
Determinazione dirigenziale n. 690/AGR del
10.9.2004, pubblicato nel BURP n. 111 del
16.9.2004 - i giovani che richiedono la concessione
del premio di primo insediamento assumono l’im-
pegno a presentare, ai fini del finanziamento, un
Piano di Miglioramento Aziendale (PMA) ai sensi
della Misura 4.3;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.
696/AGR del 18 luglio 2005 esecutiva, pubblicata
nel B.U.R.P. n. 94 del 21 luglio 2005, con la quale è
stato approvato il bando per la presentazione delle
domande di concessione di aiuto ai sensi della
Misura 4.3 del POR Puglia riservato ai giovani che
hanno presentato istanza ai sensi della Misura 4.4
del POR Puglia e che si insediano in aziende ubi-
cate nel territorio della Regione Puglia compreso
nell’area di competenza del PIT n. 1;

VISTE le Determinazioni Dirigenziali n.
999/AGR del 28/09/2005 e n. 1003/AGR del 3
ottobre 2005, esecutive, con le quale è stata con-
cessa la proroga dei termini previsti dal bando per
l’invio telematico del PMA e per la presentazione
della domanda per le Misure 4.3 e 4.4;

VISTO il paragrafo 7 - Cronogrammi delle atti-
vità di istruttoria e di esecuzione del Bando ed in
particolare quanto stabilito al punto 7.1 - Approva-
zione graduatoria di ammissibilità ed elenco degli
esclusi;

PRESO atto che gli Uffici Provinciali dell’Agri-
coltura, con note prot. n. 6814 del 28/11/2005 del-
l’UPA/BA, n. 14071 del 26/10/2005 e n. 14529 del
08/11/2005 dell’UPA/BR, n. 20304 del 09/11/2005
dell’UPA/FG, n. 15580 del 16/11/2005 del-
l’UPA/LE, n. 16611 del 09/11/2005 e n. 17164 del
21/11/2005 dell’UPA/TA indirizzate al Settore
Agricoltura, hanno comunicato gli esiti delle opera-



zioni di verifica preliminare relative a n. 1.288
domande di aiuto pervenute ed acquisite agli atti,
con riferimento a n. 1.291 Piani di Miglioramento
Aziendale (PMA) inviati telematicamente; 

CONSIDERATO che per la ditta Savino Salva-
tore non risulta pervenuta alcuna domanda di aiuto
ai sensi della Misura 4.3, pur avendo inviato tele-
maticamente il PMA che, pertanto, è da ritenersi
privo di ogni effetto ed annullato;

TENUTO CONTO di quanto stabilito al para-
grafo 1.4 - Area di competenza del PIT n. 1 - del
bando relativamente alla localizzazione delle
aziende comprese nell’area di competenza del PIT
n. 1:
- dei complessivi n. 1.291 PMA inviati n. 92 sono

stati presentati da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti in area di compe-
tenza del PIT n. 1;

- delle complessive n. 1.288 istanze pervenute e
risultate ammissibili in graduatoria n. 91 sono
state presentate da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti in area di compe-
tenza del PIT n. 1; 

CONSIDERATO che n. 3 giovani (Ciaffa Maria
Antonietta, Ciaffa Gianpaolo e Savino Salvatore),
insediati in aziende ricadenti in area di competenza
del PIT n. 1, hanno proposto un PMA che riporta
valore negativo per l’indicatore “redditività degli
investimenti” e che tale circostanza costituisce non
conformità a quanto stabilito al paragrafo 6 - Criteri
di selezione dei progetti - del bando, con conse-
guente eliminazione dei precitati PMA dalla gra-
duatoria di ammissibilità e dal calcolo del valore
medio degli indicatori dei PMA inviati telematica-
mente;

PRESO atto che il Responsabile della Misura,
con riferimento a quanto comunicato dagli Uffici
Provinciali dell’Agricoltura al termine della veri-
fica preliminare di cui al paragrafo 7.1 del bando e
di quanto specificato relativamente alle precitate n.
3 ditte (Ciaffa Maria Antonietta, Ciaffa Gianpaolo e
Savino Salvatore) ha formulato l’elenco delle ditte,
di cui all’allegato A, che sono risultate non ammis-
sibili in graduatoria;

VISTO il paragrafo I - ORGANIZZAZIONE -
del Complemento di Programmazione del POR-
PUGLIA 2000-2006, ed in particolare il capoverso
B.1 “Funzioni dei Servizi Responsabili dei Settori”;

VISTA la D.G.R. n° 36 del 30.1.2001 relativa
alla organizzazione delle strutture amministrative e
di nomina dei responsabili di Misura, ai sensi della
L.R. n. 13/2000, articolo 8, comma 1, lett. a); 

VISTA la D.G.R. n° 3261 del 28/7/98, attuativa
della L.R. n.7/97 e del D. L.vo n° 29/93 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, con la quale sono
state dettate le direttive per la separazione delle atti-
vità di direzione politica da quelle di gestione
amministrativa in applicazione delle quali i Diri-
genti dei Settori e degli Uffici sono competenti in
ordine all’adozione dei provvedimenti finali relativi
ai procedimenti rientranti nell’ambito delle attività
di gestione delle strutture cui gli stessi sono pre-
posti.

Per quanto sopra riportato e di propria com-
petenza

P R O P O N E

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura e di
quanto specificato relativamente alle precitate n.
3 ditte, nel rispetto di quanto previsto dalla
scheda della Misura 4.3 del Complemento di
Programmazione e dal relativo bando di gara;

• di ritenere privo di ogni effetto il PMA inviato
telematicamente dalla ditta Savino Salvatore per
il quale non risulta pervenuta alcuna domanda di
aiuto ai sensi della Misura 4.3;

• di approvare l’elenco di cui all’allegato A costi-
tuito da n. 1 foglio, parte integrante del presente
provvedimento, che riporta in ordine alfabetico
le n. 2 ditte richiedenti le cui domande sono risul-
tate non ammissibili in graduatoria per le motiva-
zioni riportate a fianco di ciascuna. Tali domande
non potranno avere ulteriore corso e, pertanto,
vengono archiviate;
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• di incaricare il dirigente f.f. dell’Ufficio Strutture
di comunicare a mezzo lettera raccomandata a/r a
ciascuna ditta in elenco la non ammissibilità in
graduatoria dell’istanza presentata, con l’indica-
zione delle motivazioni che ne hanno determi-
nato la non ammissibilità, e la conseguente archi-
viazione della stessa senza ulteriore comunica-
zione;

• di stabilire che dalla data di ricezione della
comunicazione di esclusione dalla graduatoria
decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione di eventuale ricorso gerarchico - indiriz-
zato al Dirigente del Settore Agricoltura e Ali-
mentazione - munito di marca da bollo secondo
quanto previsto dall’articolo 3 della tariffa alle-
gata al DPR n. 642/1972 concernente l’imposta
di bollo e successive modificazioni;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento e del
relativo allegato all’Ufficio del Bollettino della
Regione Puglia per la sua pubblicazione nel
B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6 - lettera g - della L.R.
13/94, all’Area di Coordinamento delle Politiche
Comunitarie, all’Ufficio Unico del PIT n. 1 e di
renderlo disponibile sul sito 
www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n° 28/2001 E SUCCESSIVE MODI-
FICAZIONI ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel pieno rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente schema di provvedimento pre-
disposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da

parte del Dirigente del Settore, è conforme alle
risultanze istruttorie.

Il Dirigente f.f. dell’Ufficio Strutture
Dott. Giuseppe D’Onghia 

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AGRICOLTURA

VISTA la proposta del Dirigente f.f. dell’Ufficio
Strutture del Settore Agricoltura così come specifi-
cata nelle premesse;

VISTO il D.L.r. n. 29 del 03.02.1993 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 7 del 04.02.1997;

VISTA la D.G.R. n.3261 del 28.07.1998 che
detta le direttive per la separazione delle attività di
direzione politica da quelle di gestione amministra-
tiva;

RITENUTO per le motivazioni riportate nelle
premesse, di adottare il presente atto;

D E T E R M I N A

• di prendere atto e di condividere la proposta for-
mulata dal dirigente dell’Ufficio Strutture, che
qui si intende integralmente richiamata;

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura e di
quanto specificato relativamente alle precitate n.
3 ditte, nel rispetto di quanto previsto dalla
scheda della Misura 4.3 del Complemento di
Programmazione e dal relativo bando di gara;

• di ritenere privo di ogni effetto il PMA inviato
telematicamente dalla ditta Savino Salvatore per
il quale non risulta pervenuta alcuna domanda di
aiuto ai sensi della Misura 4.3;

• di approvare l’elenco di cui all’allegato A costi-
tuito da n. 1 foglio, parte integrante del presente
provvedimento, che riporta in ordine alfabetico



le n. 2 ditte richiedenti le cui domande sono risul-
tate non ammissibili in graduatoria per le motiva-
zioni riportate a fianco di ciascuna. Tali domande
non potranno avere ulteriore corso e, pertanto,
vengono archiviate;

• di incaricare il dirigente f.f. dell’Ufficio Strutture
di comunicare a mezzo lettera raccomandata a/r a
ciascuna ditta in elenco la non ammissibilità in
graduatoria dell’istanza presentata, con l’indica-
zione delle motivazioni che ne hanno determi-
nato la non ammissibilità, e la conseguente archi-
viazione della stessa senza ulteriore comunica-
zione;

• di stabilire che dalla data di ricezione della
comunicazione di esclusione dalla graduatoria
decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione di eventuale ricorso gerarchico - indiriz-
zato al Dirigente del Settore Agricoltura e Ali-
mentazione - munito di marca da bollo secondo
quanto previsto dall’articolo 3 della tariffa alle-
gata al DPR n. 642/1972 concernente l’imposta
di bollo e successive modificazioni;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento e del

relativo allegato all’Ufficio del Bollettino della
Regione Puglia per la sua pubblicazione nel
B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6 - lettera g - della L.R.
13/94, all’Area di Coordinamento delle Politiche
Comunitarie, all’Ufficio Unico del PIT n. 1 e di
renderlo disponibile sul sito 
www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it;

• di dare atto di quanto riportato nella sezione degli
“Adempimenti contabili”;

• di dare atto che il presente provvedimento è ese-
cutivo.

Il presente atto è composto da n° 4 (quattro)
pagine e da un allegato di n. 1 pagina (una) ed è
redatto in duplice originale, di cui n. 1 originale sarà
inviato al Settore Segreteria Giunta Regionale e
l’altro sarà acquisito agli atti di questo Assessorato.

Copia sarà inviata all’Assessore all’Agricoltura,
mentre non si invia al Settore Ragioneria in quanto
non vi sono adempimenti contabili.

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Settore Agricoltura. 

Il Dirigente del Settore Agricoltura
Dott. Domenico Ragno
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE AGRICOLTURA 13 dicembre 2005, n. 1708

POR Puglia 2000/2006 - Asse IV “Sistemi locali
di sviluppo” - Misura 4.3 - “Investimenti nelle
aziende agricole”. Approvazione elenco delle
domande non ammissibili in graduatoria, pre-
sentate dai giovani che hanno partecipato al
bando della Misura 4.4 del POR Puglia e che si
sono insediati in aziende ubicate nel territorio
della Regione Puglia compreso nell’area di
competenza del PIT n. 8 “Area Jonica Salen-
tina”.

L’anno 2005 il giorno 13 del mese di dicembre,
nella sede del Settore Agricoltura presso l’Asses-
sorato Risorse Agroalimentari - Lungomare
Nazario Sauro, 45/47 - BARI.

VISTO il Programma Operativo Regionale
(P.O.R. Puglia 2000-2006) adeguato a seguito della
revisione di metà periodo ed approvato dalla Com-
missione Europea con Decisione n. C(2004) 5449
del 20/12/2004 e con Delibera di Giunta regionale
n. 81 del 15/02/2005, pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 39 dell’11/03/2005;

VISTO il relativo Complemento di programma-
zione del P.O.R. - Puglia approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 2/12/2004 e dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 253 del
7/03/2005, pubblicata nel B.U.R.P n. 46 del
30/03/2005;

VISTA la scheda della Misura n. 4.3 “Investi-
menti nelle aziende agricole” dell’Asse Prioritario
IV “Sistemi locali di sviluppo”, concernente inter-
venti per il miglioramento delle strutture nelle
aziende agricole, che riporta una spesa pubblica
totale disponibile per l’intero periodo di program-
mazione 2000-2006 pari a 261.833.879,00 euro, già
destinata per complessivi euro 142.350.954,00 al
bando relativo al primo triennio;

CONSIDERATO che la stessa Misura 4.3 con-
corre al finanziamento di progetti integrati assicu-
rando una riserva finanziaria per i Programmi Inte-
grati Territoriali (PIT) n. 1, n. 4 e n. 8 e per il P.I.A.,

secondo quanto stabilito nello stesso Complemento
di Programmazione; 

CONSIDERATO che per effetto di quanto sta-
bilito nel Bando per la Misura 4.4 - approvato con
Determinazione dirigenziale n. 690/AGR del
10.9.2004, pubblicato nel BURP n. 111 del
16.9.2004 - i giovani che richiedono la concessione
del premio di primo insediamento assumono l’im-
pegno a presentare, ai fini del finanziamento, un
Piano di Miglioramento Aziendale (PMA) ai sensi
della Misura 4.3;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.
695/AGR del 18 luglio 2005 esecutiva, pubblicata
nel B.U.R.P. n. 94 del 21 luglio 2005, con la quale è
stato approvato il bando per la presentazione delle
domande di concessione di aiuto ai sensi della
Misura 4.3 del POR Puglia riservato ai giovani che
hanno presentato istanza ai sensi della Misura 4.4
del POR Puglia e che si insediano in aziende ubi-
cate nel territorio della Regione Puglia compreso
nell’area di competenza del PIT n. 8;

VISTE le Determinazioni Dirigenziali n.
999/AGR del 28/09/2005 e n. 1003/AGR del 3
ottobre 2005, esecutive, con le quale è stata con-
cessa la proroga dei termini previsti dal bando per
l’invio telematico del PMA e per la presentazione
della domanda per le Misure 4.3 e 4.4;

VISTO il paragrafo 7 - Cronogrammi delle atti-
vità di istruttoria e di esecuzione del Bando ed in
particolare quanto stabilito al punto 7.1 - Approva-
zione graduatoria di ammissibilità ed elenco degli
esclusi;

PRESO atto che gli Uffici Provinciali dell’Agri-
coltura, con note prot. n. 6814 del 28/11/2005 del-
l’UPA/BA, n. 14071 del 26/10/2005 e n. 14529 del
08/11/2005 dell’UPA/BR, n. 20304 del 09/11/2005
dell’UPA/FG, n. 15580 del 16/11/2005
dell’UPA/LE, n. 16611 del 09/11/2005 e n. 17164
del 21/11/2005 dell’UPA/TA indirizzate al Settore
Agricoltura, hanno comunicato gli esiti delle opera-
zioni di verifica preliminare relative a n. 1.288
domande di aiuto pervenute ed acquisite agli atti,
con riferimento a n. 1.291 Piani di Miglioramento
Aziendale (PMA) inviati telematicamente; 
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TENUTO CONTO di quanto stabilito al para-
grafo 1.4 - Area di competenza del PIT n. 8 - del
bando relativamente alla localizzazione delle
aziende comprese nell’area di competenza del PIT
n.8:
- dei complessivi n. 1.291 PMA inviati n. 192 sono

stati presentati da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti in area di compe-
tenza del PIT n.8;

- delle complessive n. 1.288 istanze pervenute e
risultate ammissibili in graduatoria n. 192 sono
state presentate da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti in area di compe-
tenza del PIT n. 8; 

CONSIDERATO che n. 1 giovane (Convertino
Pietro), insediato in azienda ricadente in area di
competenza del PIT n. 8, ha proposto un PMA che
riporta valore negativo per l’indicatore “redditività
degli investimenti” e che tale circostanza costituisce
non conformità a quanto stabilito al paragrafo 6 -
Criteri di selezione dei progetti - del bando, con
conseguente eliminazione del precitato PMA dalla
graduatoria di ammissibilità e dal calcolo del valore
medio degli indicatori dei PMA inviati telematica-
mente;

VISTO il paragrafo I - ORGANIZZAZIONE -
del Complemento di Programmazione del POR-
PUGLIA 2000-2006, ed in particolare il capoverso
B.1 “Funzioni dei Servizi Responsabili dei Settori”;

VISTA la D.G.R. n° 36 del 30.1.2001 relativa
alla organizzazione delle strutture amministrative e
di nomina dei responsabili di Misura, ai sensi della
L.R. n. 13/2000, articolo 8, comma 1, lett. a); 

VISTA la D.G.R. n° 3261 del 28/7/98, attuativa
della L.R. n.7/97 e del D. L.vo n° 29/93 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, con la quale sono
state dettate le direttive per la separazione delle atti-
vità di direzione politica da quelle di gestione
amministrativa in applicazione delle quali i Diri-
genti dei Settori e degli Uffici sono competenti in
ordine all’adozione dei provvedimenti finali relativi
ai procedimenti rientranti nell’ambito delle attività
di gestione delle strutture cui gli stessi sono pre-
posti.

Per quanto sopra riportato e di propria com-
petenza

P R O P O N E

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura e di
quanto specificato relativamente alla precitata
ditta, nel rispetto di quanto previsto dalla scheda
della Misura 4.3 del Complemento di Program-
mazione e dal relativo bando di gara;

• di escludere dalla graduatoria di ammissibilità la
domanda presentata dalla ditta Convertino Pietro
- Partita Iva 02084450747 per non conformità a
quanto stabilito al paragrafo 6 - Criteri di sele-
zione dei progetti - del bando, che prevede esclu-
sivamente valore positivo per l’indicatore “reddi-
tività degli investimenti”. Il PMA presentato ha
l’indicatore “redditività degli investimenti” con
valore negativo (-1,533738). Tale domanda non
potrà avere ulteriore corso e, pertanto, viene
archiviata;

• di incaricare il dirigente f.f. dell’Ufficio Strutture
di comunicare a mezzo lettera raccomandata a/r
alla ditta interessata la non ammissibilità in gra-
duatoria dell’istanza presentata, con l’indica-
zione delle motivazioni che ne hanno determi-
nato la non ammissibilità, e la conseguente archi-
viazione della stessa senza ulteriore comunica-
zione;

• di stabilire che dalla data di ricezione della
comunicazione di esclusione dalla graduatoria
decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione di eventuale ricorso gerarchico - indiriz-
zato al Dirigente del Settore Agricoltura e Ali-
mentazione - munito di marca da bollo secondo
quanto previsto dall’articolo 3 della tariffa alle-
gata al DPR n. 642/1972 concernente l’imposta
di bollo e successive modificazioni;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento all’Uf-
ficio del Bollettino della Regione Puglia per la
sua pubblicazione nel B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6
- lettera g - della L.R. 13/94, all’Area di Coordi-



namento delle Politiche Comunitarie, all’Ufficio
Unico del PIT n. 8 e di renderlo disponibile sul
sito www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n° 28/2001 E SUCCESSIVE MODI-
FICAZIONI ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel pieno rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente schema di provvedimento pre-
disposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da
parte del Dirigente del Settore, è conforme alle
risultanze istruttorie.

Il Dirigente f.f. dell’Ufficio Strutture
Dott. Giuseppe D’Onghia 

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AGRICOLTURA

VISTA la proposta del Dirigente f.f. dell’Ufficio
Strutture del Settore Agricoltura così come specifi-
cata nelle premesse;

VISTO il D.L.r. n. 29 del 03.02.1993 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 7 del 04.02.1997;

VISTA la D.G.R. n.3261 del 28.07.1998 che
detta le direttive per la separazione delle attività di
direzione politica da quelle di gestione amministra-
tiva;

RITENUTO per le motivazioni riportate nelle
premesse, di adottare il presente atto;

D E T E R M I N A

• di prendere atto e di condividere la proposta for-
mulata dal dirigente dell’Ufficio Strutture, che
qui si intende integralmente richiamata;

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura e di
quanto specificato relativamente alla precitata
ditta, nel rispetto di quanto previsto dalla scheda
della Misura 4.3 del Complemento di Program-
mazione e dal relativo bando di gara;

• di escludere dalla graduatoria di ammissibilità la
domanda presentata dalla ditta Convertino Pietro
- Partita Iva 02084450747 per non conformità a
quanto stabilito al paragrafo 6 - Criteri di sele-
zione dei progetti - del bando, che prevede esclu-
sivamente valore positivo per l’indicatore “reddi-
tività degli investimenti”. Il PMA presentato ha
l’indicatore “redditività degli investimenti” con
valore negativo (-1,533738). Tale domanda non
potrà avere ulteriore corso e, pertanto, viene
archiviata;

• di incaricare il dirigente f.f. dell’Ufficio Strutture
di comunicare a mezzo lettera raccomandata a/r
alla ditta interessata la non ammissibilità in gra-
duatoria dell’istanza presentata, con l’indica-
zione delle motivazioni che ne hanno determi-
nato la non ammissibilità, e la conseguente archi-
viazione della stessa senza ulteriore comunica-
zione;

• di stabilire che dalla data di ricezione della
comunicazione di esclusione dalla graduatoria
decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione di eventuale ricorso gerarchico - indiriz-
zato al Dirigente del Settore Agricoltura e Ali-
mentazione - munito di marca da bollo secondo
quanto previsto dall’articolo 3 della tariffa alle-
gata al DPR n. 642/1972 concernente l’imposta
di bollo e successive modificazioni;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento all’Uf-
ficio del Bollettino della Regione Puglia per la
sua pubblicazione nel B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6
- lettera g - della L.R. 13/94, all’Area di Coordi-
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namento delle Politiche Comunitarie, all’Ufficio
Unico del PIT n. 8 e di renderlo disponibile sul
sito www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it;

• di dare atto di quanto riportato nella sezione degli
“Adempimenti contabili”;

• di dare atto che il presente provvedimento è ese-
cutivo.

Il presente atto è composto da n° 4 (quattro)
pagine ed è redatto in duplice originale, di cui n. 1
originale sarà inviato al Settore Segreteria Giunta
Regionale e l’altro sarà acquisito agli atti di questo
Assessorato.

Copia sarà inviata all’Assessore all’Agricoltura,
mentre non si invia al Settore Ragioneria in quanto
non vi sono adempimenti contabili.

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Settore Agricoltura. 

Il Dirigente del Settore Agricoltura
Dott. Domenico Ragno

_________________________

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE AGRICOLTURA 13 dicembre 2005, n. 1709

POR Puglia 2000/2006 - Asse IV “Sistemi
locali di sviluppo” - Misura 4.3 - “Investi-
menti nelle aziende agricole”. Approvazione
elenco delle domande non ammissibili in gra-
duatoria, presentate dai giovani che hanno
partecipato al bando della Misura 4.4 del
POR Puglia e che si sono insediati in aziende
ubicate nel territorio della Regione Puglia
non compreso nelle are di competenza del PIT
n. 1 - n. 4 n. 8.

L’anno 2005 il giorno 13 del mese di dicembre,
nella sede del Settore Agricoltura presso l’Asses-
sorato Risorse Agroalimentari - Lungomare
Nazario Sauro, 45/47 - BARI.

Il Dirigente f. f. dell’Ufficio Strutture del Settore
Agricoltura Giuseppe D’Onghia, visti gli atti d’Uf-

ficio e l’istruttoria espletata dal responsabile della
Misura 4.3;

VISTO il Programma Operativo Regionale
(P.O.R. Puglia 2000-2006) adeguato a seguito della
revisione di metà periodo ed approvato dalla Com-
missione Europea con Decisione n. C(2004) 5449
del 20/12/2004 e con Delibera di Giunta regionale
n. 81 del 15/02/2005, pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 39 dell’11/03/2005;

VISTO il relativo Complemento di programma-
zione del P.O.R. - Puglia approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 2/12/2004 e dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 253 del
7/03/2005, pubblicata nel B.U.R.P n. 46 del
30/03/2005;

VISTA la scheda della Misura n. 4.3 “Investi-
menti nelle aziende agricole” dell’Asse Prioritario
IV “Sistemi locali di sviluppo”, concernente inter-
venti per il miglioramento delle strutture nelle
aziende agricole, che riporta una spesa pubblica
totale disponibile per l’intero periodo di program-
mazione 2000-2006 pari a 261.833.879,00 euro, già
destinata per complessivi euro 142.350.954,00 al
bando relativo al primo triennio;

CONSIDERATO che la stessa Misura 4.3 con-
corre al finanziamento di progetti integrati assicu-
rando una riserva finanziaria per i Programmi Inte-
grati Territoriali (PIT) n. 1, n. 4 e n. 8 e per il P.I.A.,
secondo quanto stabilito nello stesso Complemento
di Programmazione; 

CONSIDERATO che per effetto di quanto sta-
bilito nel Bando per la Misura 4.4 - approvato con
Determinazione dirigenziale n. 690/AGR del
10.9.2004, pubblicato nel BURP n. 111 del
16.9.2004 - i giovani che richiedono la concessione
del premio di primo insediamento assumono l’im-
pegno a presentare, ai fini del finanziamento, un
Piano di Miglioramento Aziendale (PMA) ai sensi
della Misura 4.3;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.
698/AGR del 18 luglio 2005 esecutiva, pubblicata
nel B.U.R.P. n. 94 del 21 luglio 2005, con la quale è
stato approvato il bando per la presentazione delle



domande di concessione di aiuto ai sensi della
Misura 4.3 del POR Puglia riservato ai giovani che
hanno presentato istanza ai sensi della Misura 4.4
del POR Puglia e che si insediano in aziende ubi-
cate nel territorio della Regione Puglia non com-
preso nelle aree di competenza del PIT n. 1 - n. 4 -
n. 8;

VISTE le Determinazioni Dirigenziali n.
999/AGR del 28/09/2005 e n. 1003/AGR del 3
ottobre 2005, esecutive, con le quale è stata con-
cessa la proroga dei termini previsti dal bando per
l’invio telematico del PMA e per la presentazione
della domanda per le Misure 4.3 e 4.4;

VISTO il paragrafo 7 - Cronogrammi delle atti-
vità di istruttoria e di esecuzione del Bando ed in
particolare quanto stabilito al punto 7.1 - Approva-
zione graduatoria di ammissibilità ed elenco degli
esclusi;

PRESO atto che gli Uffici Provinciali dell’Agri-
coltura, con note prot. n. 6814 del 28/11/2005 del-
l’UPA/BA, n. 14071 del 26/10/2005 e n. 14529 del
08/11/2005 dell’UPA/BR, n. 20304 del 09/11/2005
dell’UPA/FG, n. 15580 del 16/11/2005
dell’UPA/LE, n. 16611 del 09/11/2005 e n. 17164
del 21/11/2005 dell’UPA/TA indirizzate al Settore
Agricoltura, hanno comunicato gli esiti delle opera-
zioni di verifica preliminare relative a n. 1.288
domande di aiuto pervenute ed acquisite agli atti,
con riferimento a n. 1.291 Piani di Miglioramento
Aziendale (PMA) inviati telematicamente; 

CONSIDERATO che per la ditta Torchetti
Donato non risulta pervenuta alcuna domanda di
aiuto ai sensi della Misura 4.3, pur avendo inviato
telematicamente il PMA che, pertanto, è da ritenersi
privo di ogni effetto ed annullato;

TENUTO CONTO di quanto stabilito al para-
grafo 1.4 - Area di competenza - del bando relativa-
mente alla localizzazione delle aziende al di fuori
delle aree di competenza del PIT n. 1 - n. 4 - n. 8:
- dei complessivi n. 1.291 PMA inviati n. 792 sono

stati presentati da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti fuori delle aree di
competenza dei PIT n. 1- n. 4 - n. 8;

- delle complessive n. 1.288 istanze pervenute e
risultate ammissibili in graduatoria n. 791 sono
state presentate da giovani agricoltori che si sono
insediati in aziende ricadenti fuori delle aree di
competenza dei PIT n. 1 - n. 4 - n. 8;

CONSIDERATO che n. 2 giovani (Bulzacchelli
Michele e Bulzacchelli Teodoro), insediati in
aziende ricadenti fuori delle aree di competenza dei
PIT n. 1 - n. 4 - n. 8, hanno proposto un PMA che
riporta valore negativo per l’indicatore “redditività
degli investimenti” e che tale circostanza costituisce
non conformità a quanto stabilito al paragrafo 6 -
Criteri di selezione dei progetti - del bando, con
conseguente eliminazione dei precitati PMA dalla
graduatoria di ammissibilità e dal calcolo del valore
medio degli indicatori dei PMA inviati telematica-
mente;

PRESO atto che il Responsabile della Misura,
con riferimento a quanto comunicato dagli Uffici
Provinciali dell’Agricoltura al termine della veri-
fica preliminare di cui al paragrafo 7.1 del bando e
di quanto specificato relativamente alle precitate n.
3 ditte (Bulzacchelli Michele, Bulzacchelli Teodoro
e Torchetti Donato) ha formulato l’elenco delle
ditte, di cui all’allegato A, che sono risultate non
ammissibili in graduatoria;

VISTO il paragrafo I - ORGANIZZAZIONE -
del Complemento di Programmazione del POR-
PUGLIA 2000-2006, ed in particolare il capoverso
B.1 “Funzioni dei Servizi Responsabili dei Settori”;

VISTA la D.G.R. n° 36 del 30.1.2001 relativa
alla organizzazione delle strutture amministrative e
di nomina dei responsabili di Misura, ai sensi della
L.R. n. 13/2000, articolo 8, comma 1, lett. a); 

VISTA la D.G.R. n° 3261 del 28/7/98, attuativa
della L.R. n.7/97 e del D. L.vo n° 29/93 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, con la quale sono
state dettate le direttive per la separazione delle atti-
vità di direzione politica da quelle di gestione
amministrativa in applicazione delle quali i Diri-
genti dei Settori e degli Uffici sono competenti in
ordine all’adozione dei provvedimenti finali relativi
ai procedimenti rientranti nell’ambito delle attività
di gestione delle strutture cui gli stessi sono pre-
posti.
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Per quanto sopra riportato e di propria com-
petenza

P R O P O N E

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura e di
quanto specificato relativamente alle precitate n.
3 ditte, nel rispetto di quanto previsto dalla
scheda della Misura 4.3 del Complemento di
Programmazione e dal relativo bando di gara;

• di ritenere privo di ogni effetto il PMA inviato
telematicamente dalla ditta Torchetti Donato per
il quale non risulta pervenuta alcuna domanda di
aiuto ai sensi della Misura 4.3;

• di approvare l’elenco di cui all’allegato A costi-
tuito da n. 1 foglio, parte integrante del presente
provvedimento, che riporta in ordine alfabetico
le n. 2 ditte richiedenti le cui domande sono risul-
tate non ammissibili in graduatoria per le motiva-
zioni riportate a fianco di ciascuna. Tali domande
non potranno avere ulteriore corso e, pertanto,
vengono archiviate;

• di incaricare il dirigente f.f. dell’Ufficio Strutture
di comunicare a mezzo lettera raccomandata a/r a
ciascuna ditta in elenco la non ammissibilità in
graduatoria dell’istanza presentata, con l’indica-
zione delle motivazioni che ne hanno determinato
la non ammissibilità, e la conseguente archivia-
zione della stessa senza ulteriore comunicazione;

• di stabilire che dalla data di ricezione della
comunicazione di esclusione dalla graduatoria
decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione di eventuale ricorso gerarchico - indiriz-
zato al Dirigente del Settore Agricoltura e Ali-
mentazione - munito di marca da bollo secondo
quanto previsto dall’articolo 3 della tariffa alle-
gata al DPR n. 642/1972 concernente l’imposta
di bollo e successive modificazioni;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento e del
relativo allegato all’Ufficio del Bollettino della
Regione Puglia per la sua pubblicazione nel

B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6 - lettera g - della L.R.
13/94, all’Area di Coordinamento delle Politiche
Comunitarie e di renderlo disponibile sul sito
www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it.

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI
ALLA L.R. n° 28/2001 E SUCCESSIVE MODI-
FICAZIONI ED INTEGRAZIONI

Il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore
onere aggiuntivo rispetto a quelli autorizzati a
valere sullo stanziamento previsto dal bilancio
regionale.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel pieno rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comuni-
taria e che il presente schema di provvedimento pre-
disposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da
parte del Dirigente del Settore, è conforme alle
risultanze istruttorie.

Il Dirigente f.f. dell’Ufficio Strutture
Dott. Giuseppe D’Onghia

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AGRICOLTURA

VISTA la proposta del Dirigente f.f. dell’Ufficio
Strutture del Settore Agricoltura così come specifi-
cata nelle premesse;

VISTO il D.L.r. n. 29 del 03.02.1993 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 7 del 04.02.1997;

VISTA la D.G.R. n.3261 del 28.07.1998 che
detta le direttive per la separazione delle attività di
direzione politica da quelle di gestione amministra-
tiva;

RITENUTO per le motivazioni riportate nelle
premesse, di adottare il presente atto;



D E T E R M I N A

• di prendere atto e di condividere la proposta for-
mulata dal dirigente dell’Ufficio Strutture, che
qui si intende integralmente richiamata;

• di prendere atto della verifica preliminare esple-
tata dagli Uffici Provinciali dell’Agricoltura e di
quanto specificato relativamente alle precitate n.
3 ditte, nel rispetto di quanto previsto dalla
scheda della Misura 4.3 del Complemento di
Programmazione e dal relativo bando di gara;

• di ritenere privo di ogni effetto il PMA inviato
telematicamente dalla ditta Torchetti Donato per
il quale non risulta pervenuta alcuna domanda di
aiuto ai sensi della Misura 4.3;

• di approvare l’elenco di cui all’allegato A costi-
tuito da n. 1 foglio, parte integrante del presente
provvedimento, che riporta in ordine alfabetico
le n. 2 ditte richiedenti le cui domande sono risul-
tate non ammissibili in graduatoria per le motiva-
zioni riportate a fianco di ciascuna. Tali domande
non potranno avere ulteriore corso e, pertanto,
vengono archiviate;

• di incaricare il dirigente f.f. dell’Ufficio Strutture
di comunicare a mezzo lettera raccomandata a/r a
ciascuna ditta in elenco la non ammissibilità in
graduatoria dell’istanza presentata, con l’indica-
zione delle motivazioni che ne hanno determi-
nato la non ammissibilità, e la conseguente archi-
viazione della stessa senza ulteriore comunica-
zione;

• di stabilire che dalla data di ricezione della

comunicazione di esclusione dalla graduatoria
decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione di eventuale ricorso gerarchico - indiriz-
zato al Dirigente del Settore Agricoltura e Ali-
mentazione - munito di marca da bollo secondo
quanto previsto dall’articolo 3 della tariffa alle-
gata al DPR n. 642/1972 concernente l’imposta
di bollo e successive modificazioni;

• di incaricare il dirigente dell’Ufficio Strutture ad
inviare copia del presente provvedimento e del
relativo allegato all’Ufficio del Bollettino della
Regione Puglia per la sua pubblicazione nel
B.U.R.P. ai sensi dell’art. 6 - lettera g - della L.R.
13/94, all’Area di Coordinamento delle Politiche
Comunitarie e di renderlo disponibile sul sito
www.regione.puglia.it e 
www.pma.regione.puglia.it;

• di dare atto di quanto riportato nella sezione degli
“Adempimenti contabili”;

• di dare atto che il presente provvedimento è ese-
cutivo.

Il presente atto è composto da n° 4 (quattro)
pagine e da un allegato di n. 1 pagina (una) ed è
redatto in duplice originale, di cui n. 1 originale sarà
inviato al Settore Segreteria Giunta Regionale e
l’altro sarà acquisito agli atti di questo Assessorato.

Copia sarà inviata all’Assessore all’Agricoltura,
mentre non si invia al Settore Ragioneria in quanto
non vi sono adempimenti contabili.

Il presente atto verrà pubblicato nell’albo isti-
tuito presso il Settore Agricoltura. 

Il Dirigente del Settore Agricoltura
Dott. Domenico Ragno
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SET-
TORE INDUSTRIA ED ENERGIA 12 dicembre
2005, n. 594 

POR Puglia 2000 - 2006 - Asse IV “Sistemi locali
di sviluppo” - Misura 4.19 “Interventi per la
capitalizzazione ed il consolidamento finanziario
del sistema delle PMI, dell’artigianato, del
turismo e del commercio. Azione a) “Fondo di
garanzia” - Pubblicazione della graduatoria
delle Cooperative Artigiane di Garanzia socie
ammesse ai contributi previsti dal Fondo Rischi
gestito da ARTIGIANCREDITO PUGLIA -
BARI.

Il giorno 12 dicembre 2005, in Bari, nella sede
del Settore;

PREMESSO CHE:

- che il Programma Operativo Regionale (P.O.R.)
2000 - 2006 è stato approvato dalla Commissione
Europea l’8.8.2000, con Decisione n. C(2000)
2349;

- che il Complemento di Programmazione 2000 -
2006 e relativi cronogrammi delle Misure sono
stati approvati dalla Giunta Regionale in data 11
Dicembre 2000 e pubblicati sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia in data 16 Febbraio
2001;

- che la Legge Regionale 25 Settembre 2000, n. 13,
ha stabilito le procedure per l’attivazione del Pro-
gramma Operativo Regionale 2000 - 2006;

- che all’interno dell’asse IV “Sistemi Locali di
Sviluppo”, del P.O.R. 2000 - 2006, la Misura 4.19
prevede, per gli “Interventi per la capitalizza-
zione ed il consolidamento finanziario del sistema
delle PMI, dell’artigianato, del turismo e del
commercio”, l’individuazione di soggetti istitu-
zionali abilitati attraverso la procedura ad evi-
denza pubblica, quali beneficiari finali, per l’atti-
vazione delle diverse azioni previste, fra cui l’a-
zione a) “Fondo di Garanzia”; 

CONSIDERATO CHE:

- la Misura 4.19 individua nell’Artigiancredito
Puglia, uno dei soggetti istituzionali abilitati ad
attivare il Fondo di Garanzia e il Fondo di Coga-
ranzia e Controgaranzia quale soggetto attuatore e
coordinatore dei surrichiamati interventi, per
quanto concerne le imprese artigiane;

- Artigiancredito Puglia è un consorzio fidi di
secondo grado, costituito in forma di società coo-
perativa, ai sensi della L.R. 5/95, e rientrante tra
quelli previsti dagli artt. 29 e 30 della L
5/10/1991, n. 317 e che, ai sensi dell’art. 155, 4°
comma, T.U. Credito (D.lvo n. 385/1993), non è
soggetto alle disposizioni sugli intermediari
finanziari ed è iscritto alla sezione separata dell’e-
lenco previsto dall’art. 106 di detto T.U.; 

- Artigiancredito Puglia è abilitato ad effettuare le
operazioni finanziarie previste dalla Misura e
possiede strutture operative idonee ad assicurare
la buona gestione dei Fondi;

- Visti i provvedimenti dirigenziali n. 5 del 14/2/02
e n. 13 dell’11/3/02, di approvazione dello
schema di convenzione da stipularsi con Artigian-
credito;

- Vista la convenzione stipulata tra la Regione
Puglia e l’Artigiancredito Scarl, rep. n. 005694,
del 23/4/02 che stabilisce l’attivazione del “Fondo
di Garanzia” e del “Fondo di Cogaranzia e Con-
trogaranzia”;

- Visto il Provvedimento Dirigenziale n. 253 del 24
Novembre 2004, di nuovo impegno in favore di
Artigiancredito Puglia della somma di Euro
10.000.000,00, per il proseguo delle attività pre-
viste nell’ambito dell’Azione a) Fondo di
Garanzia, della Misura 4.19; 

- Visto il Provvedimento Dirigenziale n. 254 del 24
Novembre 2004, di nuova liquidazione in favore
di Artigiancredito Puglia della somma di Euro
10.000.000,00, per il proseguo delle attività pre-
viste nell’ambito dell’Azione a) Fondo di
Garanzia, della Misura 4.19; 
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- Vista la nota prot. n. 156/05 del 5 Dicembre 2005 con la quale Artigiancredito ha trasmesso la graduatoria
delle Cooperative Artigiane di Garanzia, relative al III° Trimestre 2004, ammesse ai contributi del Fondo
Rischi approvata dal Nucleo di Valutazione, così come di seguito elencata:

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. 28/01 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTE-
GRAZIONI DI SEGUITO SPECIFICATI:

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa né
a carico del bilancio regionale né a carico di Enti i cui creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è
escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal
bilancio regionale;

IL DIRIGENTE DI SETTORE

- Vista l’istruttoria espletata dal Responsabile del Procedimento; 

- Vista la D.G.R. n. 3261 del 28.7.98; 

- Visto l’art. 5 della L.R. 7/97

DETERMINA

- di approvare quanto riportato nelle premesse;

- di prendere atto delle risultanze derivanti dal bando espletato da Artigiancredito Puglia Scasrl relativamente
alle Cooperative Artigiane di Garanzia da ammettere alle agevolazioni del Fondo Rischi di seguito indicate;

- di pubblicare la graduatoria di seguito elencata:

IMPRESA
 SOCIA 

CITTA’     P. IVA 
       O 
  C. Fiscale 

A       ANNI CONTRIBUTO

  1 
Cooperativa
Artigiana di
Garanzia di
Altamura  
 S.c.r.l. 

Corso Umberto I°  
        n. 68 
  ALTAMURA 

82001210721           2004 € 76.819,00 

2 Cooperativa
Artigiana di
Garanzia di
Andria Scrl 

Via Montegrappa 
        n. 13 
     ANDRIA 

81001010727      2004 € 82.875,00 

                                                       
TOTALE COMPLESSIVO        € 159.694,00 



- di autorizzare Artigiancredito ad effettuare le relative liquidazioni a favore delle Cooperative Artigiane di
Garanzie per l’importo complessivo di Euro 159.694,00, di seguito elencate:

- Il presente provvedimento, redatto in duplice esemplare, è immediatamente esecutivo;

- di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, ai sensi dell’articolo n. 4 della
convenzione stipulata tra la Regione Puglia e Artigiancredito n. 005694 del 23 Aprile 2002.

Il Dirigente di Settore
Dr. Raffaele Matera
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DECRETO COMMISSARIO DELEGATO
EMERGENZA AMBIENTALE 9 dicembre 2005,
n. 187 

Decreti Commissariali 6.3.2001, n. 41, e
30.9.2002, n. 296 - Piano regionale di gestione dei
rifiuti. Aggiornamento, completamento e modi-
fica.

IL COMMISSARIO DELEGATO

• Visto il D.P.C.M. del 28 gennaio 2005 che, a
norma dell’art. 5, comma 1, della legge
24.2.1992 n. 225, proroga fino al 31 dicembre
2005 lo stato di emergenza ambientale e la nor-
mativa di emergenza con particolare riferimento
ai compiti assegnati;

• visto il decreto commissarilae n. 41 del 6 marzo
2001, con il quale è stato adottato il piano di
gestione dei rifiuti e delle bonifiche delle aree
inquinate della regione Puglia;

• visto il decreto commissariale n. 296 del
30.9.2002 di completamento, integrazione e
modificazione del citato decreto n. 41/2001;

• visto il decreto commissariale n. 56/CD del
26.3.2004 con il quale è stato adottato il piano di
riduzione del conferimento in discarica dei rifiuti
urbani biodegradabili ex art. 5 del D.lgs. n.
36/2003;

• vista la deliberazione della Giunta della Regione
Puglia n. 805 del 3.6.2006 concernente il piano
regionale per il materiali contenenti PCB;

• considerata la necessità di aggiornare e rivisitare
la pianificazione vigente per puntualizzare gli
obiettivi di interesse pubblico generale nel
rispetto dei criteri e dei principi nazionali e
comunitari;

• considerata, altresì, la necessità di definire nuove
linee direttive ed operative per la realizzazione di
una rete organica ed integrata di servizi e

impianti che sia orientata alla massima valorizza-
zione del recupero di materia dai rifiuti; 

• considerato che a tal fine è stata attivata una spe-
cifica iniziativa attuata mediante la costituzione
di tavoli tecnici affidati a qualificati collaboratori
esperti di cui ai decreti commissariali n. 140 del
4.10.2005 e n. 158/CD del 26.10.2005; 

• viste le risultanze rivenienti dall’attività dei
tavoli tecnici con la predisposizione del docu-
mento di aggiornamento, completamento e
modificazione della pianificazione vigente;

• ritenuto che tale documento persegue l’ottimiz-
zazione dell’azione commissariale nella fase
conclusiva dell’emergenza, fino alla scadenza
fissata al 31.12.2005;

• ritenuto, pertanto, di adottare l’atto di aggiorna-
mento, completamento e modifica del piano regio-
nale di gestione dei rifiuti di cui ai precedenti
decreti commissariali n. 41/2001 e n. 296/2002. 

In forza dei poteri conferiti

D E C R E T A

1. E’ adottato l’Atto, allegato al presente provvedi-
mento come parte integrante e sostanziale,
“Aggiornamento, completamento e modifica del
piano regionale di gestione dei rifiuti adottato
con decreto commissariale n. 41/2001, così
come completato, integrato e modificato con il
decreto commissariale n, 296/2002”.

Il presente decreto è notificato ai Comuni e alle
Province pugliesi, alla Regione Puglia - Assesso-
rato all’Ecologia, ai Prefetti pugliesi, alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per
la Protezione Civile, al Ministro dell’Ambiente e
Tutela del Territorio.

Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. 

Il Commissario delegato
Presidente della Regione Puglia

Nicola Vendola
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PREMESSA

Al momento in cui si pone mano alla presente rivisitazione il “Piano Regionale” di 

gestione dei rifiuti urbani in Puglia, in appresso denominato “PIANO”, per effetto 

dell’azione commissariale, si compone dei seguenti dispositivi: 

- il decreto commissariale n.41 del 6 marzo 2001, recante il “Piano di gestione 

dei rifiuti e delle bonifiche delle aree inquinate”; 

- il decreto commissariale n.296 del 30 settembre 2002, recante il “Piano di 

gestione dei rifiuti e delle bonifiche in Puglia – Completamento, integrazione e 

modificazione del piano già adottato con decreto commissariale 6 marzo 2001 

n. 41”; 

- i decreti commissariali da n.297 a n.310 e n.315 del 30.09.2002, di istituzione 

delle Autorità per la gestione dei rifiuti urbani per Ambiti Territoriali 

Ottimali;

- i decreti commissariali da n.303 a n.312 del 13.12.2003, concernenti 

l’affidamento del servizio di recupero energetico dai rifiuti in Puglia, che 

introducono la previsione della realizzazione degli impianti di 

termovalorizzazione; 

- il decreto commissariale n.56 del 26 marzo 2004, recante il “Piano di 

riduzione del conferimento in discarica dei rifiuti urbani biodegradabili in 

Puglia ex art. 5 D. Lgs. n. 36/2003. Integrazione della pianificazione 

regionale”; 

- la deliberazione di Giunta della Regione Puglia n. 805 del 3.6.2004 

concernente i materiali contenenti PCB. 

In relazione al livello di definizione del piano deve  essere rilevato quanto segue: 

- né il piano approvato con decreto n. 41/2001 né l’integrazione adottata con 

decreto n. 296/2002 contengono alcuna indicazione circa la potenzialità degli 

impianti di trattamento, recupero e/o smaltimento, da realizzare in ciascuno 

dei bacini della regione; 

- analoga situazione si registra relativamente ai decreti di attuazione del Piano 

da 303 a 312 del 31.12.2003, nei quali si pone a carico dei concorrenti la 

determinazione della portata dell’impianto da porre a servizio del bacino, 

senza alcuna possibilità di valutare se tale dimensionamento sia congruo con 

gli obiettivi di raccolta differenziata altrove indicati (nella pianificazione), 

come si dirà meglio tra poco; 

- nel decreto commissariale n. 41/2001 viene indicato un obiettivo di raccolta 

differenziata del 40,9 %, al quale contribuisce in massima parte la raccolta 

differenziata della frazione organica (obiettivo assunto: 18,2 %).  Nel predetto 

Decreto, inoltre, vengono localizzati gli impianti di compostaggio per ogni 

bacino;
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- con il decreto commissariale n. 296/2002 vengono soppresse le localizzazioni 

degli impianti di compostaggio, demandando le stesse alle Autorità di bacino; 

conseguentemente diviene incerta, nelle modalità e nei tempi, la realizzazione 

dei medesimi impianti; 

- con il decreto n. 56/2004, inerente alla riduzione dei conferimenti in discarica 

della frazione urbana biodegradabile, si dà, invece, per certa la realizzazione 

degli impianti di compostaggio in questione; 

- inoltre con lo stesso decreto n. 56/2004 si assume l’obiettivo di assicurare, con 

riferimento allo smaltimento in discarica di rifiuti urbani biodegradabili, il 

rispetto di soglie verificate “… a livello di Ambito Territoriale Ottimale …” 

(come previsto dal D. Lgs. n. 36/2003), ma poi si propone un bilancio di massa 

a scala regionale, inevitabilmente “mediando” tra bacini dotati  di impianti di 

compostaggio e bacini che invece ne sono sprovvisti. 

Non emerge, in definitiva, una chiara consapevolezza delle modificazioni che 

deriveranno dal (pur previsto) diffondersi ed incrementarsi delle raccolte 

differenziate e manca l’indispensabile coerenza tra gli obiettivi della raccolta 

differenziata e le prescrizioni/previsioni contenute negli atti emanati 

successivamente. 

Si fornisce, affinché il giudizio espresso risulti più chiaro, il seguente esempio. 

A pagina 146 del BUR contenente il decreto commissariale n. 41/2001, nell’indicare 

gli obiettivi del recupero di energia, si propongono le seguenti posizioni (integrate a 

margine dall’esposizione delle quote percentuali): 

- R.S.U. prodotti               1.730.000 t/a 

- R.S.U. raccolti in maniera differenziata   740.000 t/a (42,8%) 

- R.S.U. residui        900.000 t/a 

- R.S.U. incombustibili (vetro e metalli)   107.000 t/a (6,2 %) 

- R.S.U. residui combustibili      883.000 t/a (51,0%) 

- Frazioni ulteriormente raccoglibili in maniera 

 differenziata (carta)       100.000 t/a (5,8 %) 

- R.S.U. residui destinabili a recupero energetico  783.000 t/a (45,2%) 

Da ciò consegue che: 

- la stima della raccolta differenziata tesa al recupero di materia non 

corrisponde agli obiettivi forniti dallo stesso documento per la medesima 

attività (40,9%, vedi in proposito paragrafo 2.1); 
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- l’evoluzione della raccolta differenziata avviene omogeneamente in tutte le 

filiere, mantenendo sostanzialmente invariata la composizione dei rifiuti 

residui;

- la titolazione del rifiuto destinato a recupero energetico contiene anche la 

frazione umida. 

Da una siffatta situazione discendono conseguenze negative tra le quali si ricordano 

le principali: 

- squilibrio del sistema impiantistico, deficitario rispetto al recupero di materia 

e sovradimensionato rispetto al “comparto energetico”; 

- sclerotizzazione delle modalità di gestione per i prossimi anni con conseguente 

limitazione della capacità di adattamento a nuove esigenze o allo sviluppo 

della raccolta differenziata; 

- diseconomie derivanti dalla sottoutilizzazione degli impianti legati al “circuito 

energetico” a seguito dell’aumento della raccolta differenziata. 

In ragione di quanto sopra, relativamente alle problematiche cui si è accennato, e nel 

breve tempo disponibile, si è ritenuto di orientare lo sforzo di approfondimento e 

revisione del piano vigente nelle seguenti direzioni: 

- riprendere in considerazione la composizione merceologica dei rifiuti urbani, 

cercando di individuare alcune modifiche da apportare a quella sin qui 

utilizzata, al fine di impiegare una base che possa essere ritenuta il più vicina 

alla realtà; 

- quantificare gli obiettivi di riduzione dei rifiuti e precisare quelli di raccolta 

differenziata per ciascuna filiera, ricalcolando quindi gli “indici di recupero – 

obiettivo” alla luce delle abbondanze relative delle diverse frazioni nei rifiuti 

“residuali”;

- calcolare quindi le quantità di rifiuti residue e la relativa composizione 

merceologica, anche al fine di valutare l’utilità e il fabbisogno di un ipotetico 

utilizzo energetico; 

- calcolare il fabbisogno impiantistico complessivo della regione, sia per ciò che 

concerne gli impianti di trattamento biologico che quelli di recupero 

energetico (produzione di CDR); 

- estendere l’impostazione adottata ad un orizzonte temporale non 

eccessivamente ridotto, in modo da riscontrare il modificarsi del fabbisogno 

impiantistico man mano che le raccolte differenziate si consolidano. 
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1. INTRODUZIONE 

1.1 INQUADRAMENTO GENERALE 

Il “PIANO”, è stato approvato con Decreto del Commissario delegato n. 41, del 6 marzo 2001. 

Il “PIANO”  è stato successivamente modificato ed integrato dal Decreto del Commissario 
Delegato del 30 settembre 2002, n. 296, recante “Piano di gestione dei rifiuti e di bonifica delle 

aree contaminate” .

L’intervento correttivo è stato previsto dall’O.M. 22.3.2002 n. 3184 con l’obiettivo di  “….portare

a termine le iniziative nel settore della gestione dei rifiuti urbani, con riferimento particolare alla 

realizzazione del sistema del recupero energetico dei rifiuti, nonché del completamento della rete 

per il recupero ed il riutilizzo..” . In particolare, questa iniziativa doveva affrontare e risolvere i 
seguenti problemi: 

a) completare il piano di gestione dei rifiuti e di bonifica delle aree inquinate, adottato in 
osservanza dell'art. 1, comma 1, dell'ordinanza n. 3077 del 4 agosto 2000, con decreto 
commissariale n. 41 del 6 marzo 2001, anche in relazione alla definizione degli ambiti 
territoriali ottimali per la gestione dei rifiuti urbani;  

b) completare la realizzazione del sistema impiantistico integrato per il recupero e riutilizzo dei 
rifiuti urbani, con riferimento ai centri intercomunali per i materiali provenienti dalla 
raccolta differenziata, ed eventuali piazzole di stoccaggio, alle linee di selezione dei rifiuti 
indifferenziati, agli impianti di compostaggio, agli impianti di produzione di combustibile 
derivato dai rifiuti;

c) completare il sistema di smaltimento dei rifiuti urbani non destinati al recupero e riutilizzo 
mediante localizzazione di nuovi impianti di titolarità pubblica di discarica controllata da 
utilizzare anche per lo smaltimento dei sovvalli provenienti dagli impianti di cui al 
precedente punto b). Comunque, nelle more della realizzazione di tali nuovi impianti, il 
commissario delegato, entro il 31 ottobre 2002, può autorizzare la prosecuzione 
dell'esercizio degli impianti di discarica controllata esistenti, anche se privati;  

d) assicurare la realizzazione di tutte le condizioni per addivenire, a regime, cessata 
l'emergenza, alla gestione unitaria per ambito territoriale ottimale dei rifiuti urbani, e, nella 
fase d'emergenza, anche mediante la nomina di «commissari ad acta» in sostituzione dei 
comuni interessati che non vi abbiano provveduto;  

e) determinare i criteri per il calcolo della tariffa di smaltimento dei rifiuti urbani in discarica 
nel periodo di vigenza della situazione d'emergenza, prevedendo, tendenzialmente, per le 
discariche in esercizio, un congruo contesto temporale per la gestione successiva alla 
chiusura dell'impianto, nonché a determinare, sempre durante la fase d'emergenza, i criteri 
per il calcolo della tariffa delle linee di selezione dei rifiuti urbani indifferenziati e degli 
impianti di compostaggio. 

Tuttavia, nonostante le modifiche ed integrazioni apportate, le misure previste dal “PIANO”  
appaiono per molti aspetti parziali e insufficienti e soprattutto non sono coerenti con i principi e gli 
obiettivi del Trattato, delle norme comunitarie derivate di settore e della normativa nazionale 
vigente.
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Per quanto riguarda l’incompletezza, si deve rilevare che la direttiva 91\689\CEE e la normativa 
nazionale prevedono l’elaborazione, con documenti di programmazione distinti o unitari, di appositi 
piani di gestione di rifiuti pericolosi e non pericolosi. Il “PIANO”, invece, risulta particolarmente 
sbilanciato nella disciplina dei rifiuti urbani rispetto a quella dei rifiuti speciali. 

Per questi, infatti, vengono definite solo linee di intervento generiche e vengono riportati dati 
superati e insufficienti. Tali dati, peraltro, non consentono di comprendere se gli impianti destinati 
al trattamento dei rifiuti speciali possano essere utilizzati ai fini della gestione del ciclo dei rifiuti 
urbani. Aspetto, quest’ultimo, particolarmente importante per individuare i reali fabbisogni 
complessivi del pubblico servizio ed impostare una corretta ed efficace programmazione della 
gestione dei rifiuti urbani. Tanto è vero che lo stesso “Piano di gestione dei rifiuti e di bonifica 

delle aree contaminate”, di cui al decreto commissariale n. 41/2001, ai capitoli  1 e 2 stabilisce che 
“…… per quanto attiene l’utilizzazione del CDR……la stessa sarà assicurata prioritariamente 

mediante la cessione del CDR ad impianti privati di produzione di energia….ovvero, in mancanza 

di questi ultimi, in impianti dedicati ritenuti utili per assicurare l’effettiva chiusura del ciclo di 

gestione dei rifiuti urbani da parte dei comuni associati in Autorità di gestione, i quali li 

realizzeranno nel rispetto delle norme dettate …in materia di opere pubbliche…”.

Inoltre, alla luce dei risultati finora raggiunti, il “PIANO” non è riuscito a dare impulso a tutte 
quelle attività previste per conseguire gli obiettivi di prevenzione, reimpiego, riciclaggio e recupero 
che costituiscono il nucleo fondamentale dei principi della politica ambientale di settore della 
Comunità e delle norme di diritto comunitario derivato. 

Deve, peraltro, essere affrontato e risolto il nodo dell’attribuzione del ruolo centrale che la modifica 
apportata nel 2002 al “PIANO” ha attribuito al  recupero energetico dei rifiuti urbani attraverso la 
produzione di CDR 

Tale impostazione, infatti, non corrisponde ai principi prioritari della politica ambientale che il 
Trattato individua nella precauzione, prevenzione e correzione alla fonte dei danni ambientali, e che 
nella disciplina di settore si traducono nel riconoscimento di un ruolo centrale e prioritario alla 
prevenzione e alla riduzione della produzione e pericolosità dei rifiuti. 

Nella rassegna delle politiche comunitarie in materia di tutela dell’ambiente, detti principi trovano 
la loro sintesi nel “principio dello sviluppo sostenibile”, secondo il quale un ruolo centrale nella 
gestione integrata dei rifiuti deve essere riconosciuto al riciclaggio ed alla produzione di beni dal 
recupero dei rifiuti. Si tratta, infatti, di opzioni organizzative che consentono di conseguire 
l’obiettivo di un più razionale utilizzo delle risorse naturali favorendo un minore ricorso a materiali 
vergini e, di conseguenza, l’inversione di quella spirale che oggi vede un rapporto diretto tra 
crescita economica, consumo di risorse primarie e produzione di rifiuti. 

In ogni caso, il rilievo che deve essere attribuito al “bilancio economico ambientale” delle opzioni 
organizzative richiesto dal legislatore comunitario in materia di gestione dei rifiuti trova esplicito 
riscontro anche nella normativa nazionale vigente che al comma 2, dell’art. 4, del decreto 
legislativo n. 22/97, stabilisce che il riutilizzo, il riciclaggio e il recupero di materia prima debbono 

essere considerati preferibili rispetto alle altre forme di recupero.
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Il bilancio economico ambientale, infatti, rappresenta anche a livello comunitario lo strumento 
indispensabile per certificare – attraverso un metodo/modello di validazione scientifica – la priorità, 
che viene attribuita al riutilizzo, al riciclaggio e al recupero di  materia dai rifiuti rispetto al recupero 
energetico. Il principio risulta chiaramente enunciato all’ 8° considerando, della direttiva 20 
dicembre 1994, n. 62, secondo il quale “in attesa di risultati scientifici e tecnologici in materia di 
processi di recupero, la riutilizzazione e il riciclaggio vanno considerati come processi preferibili in 
relazione al loro impatto sull’ambiente …” tanto da presupporre “l’istituzione negli Stati membri di 
sistemi che garantiscano la restituzione degli imballaggi usati e dei rifiuti da imballaggio”. 

Il bilancio economico ambientale deve, inoltre, tener conto che “il riciclaggio … può anche avere 
l’effetto di fornire numerosi posti di lavoro, il cui numero è peraltro diminuito altrove nella società, 
e può quindi contribuire a prevenire l’emarginazione” (Direttiva 2004/12/CE, 12° considerando). 

Infine, sul piano dei costi sanitari non si può trascurare che “per evitare al personale addetto alla 
raccolta e alla manipolazione dei rifiuti di imballaggio problemi di ordine sanitario e di sicurezza è 
fondamentale che tali rifiuti siano smistati all’origine” (Direttiva 94/62/CE, 22° considerando). 

Per la determinazione del bilancio economico ambientale devono essere comparate, ai fini delle 
decisioni che le pubbliche amministrazioni sono chiamate ad adottare in sede di programmazione 
provinciale  e di procedimento di autorizzazione, almeno le seguenti voci essenziali: 
a) costi: 

- costi della raccolta differenziata; 
- costi per la mancata produzione d’energia; 

b) benefici: 
- valori della materia prima ottenuta dal recupero; 
- benefici economici e ambientali derivanti dal minore smaltimento; 
- benefici ambientali per emissioni evitate; 
- benefici sociali per occupazione generata. 

In conclusione, il recupero energetico costituisce una fase della gestione integrata dei rifiuti, 
ma comunque relegata ad un ruolo sussidiario – e non centrale - e di cerniera tra le altre 
forme di recupero e lo smaltimento. 

Non si può, del resto, dubitare che tali indicazioni debbano orientare la condotta dell’Ufficio 
commissariale – autorità al momento competente nella Regione Puglia in materia di gestione dei 
rifiuti -, in quanto lo stesso è stato costituito con precipuo scopo di attuare la normativa di settore 
vigente in sede nazionale e comunitaria  e con facoltà di deroga solo nel rispetto dei principi 
generali dell’ordinamento giuridico – giusta la disposizione di cui all’art. 14, dell’O.M. 22 marzo 
2002, n. 3184, da cui derivano i poteri del Commissario delegato -, e comunque non in deroga alle 
disposizioni sostanziali previste dalla disciplina nazionale e comunitaria. 

La necessità di apporre correzioni e integrazioni al “PIANO” deriva anche dallo sbilanciamento 
delle azioni attuate, come accennato nelle premesse, che data l’impostazione assunta con il decreto 
commissariale del 30 settembre 2002, n. 296, hanno favorito una dotazione impiantistica legata alla 
produzione energetica e penalizzato tutte le altre opzioni, invero richieste e sollecitate dalla 
normativa comunitaria e nazionale. 
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Le conseguenze di tali azioni comporterebbero – se non fossero apportati per tempo i necessari 
correttivi – un’evoluzione delle modalità di gestione dei rifiuti nella regione Puglia che 
deprimerebbero e vanificherebbero ogni successiva azione mirata alla riduzione del rifiuto alla 
fonte, al reimpiego, al riciclaggio o al recupero di materia dello stesso. 

A tal fine si rende necessario un immediato intervento integrativo per implementare la 
previsione di misure che favoriscano e promuovano la prevenzione, la raccolta differenziata, il 
riutilizzo e il riciclaggio. 

1.2 PRINCIPI COMUNITARI E NAZIONALI 

In osservanza delle norme comunitarie e nazionali, un Piano regionale di gestione dei rifiuti 
dovrebbe individuare tutte le misure necessarie per conseguire i seguenti obiettivi: 

1) OBIETTIVI GENERALI
• Garantire la responsabilità e la cooperazione di tutti i soggetti coinvolti nella produzione, 

utilizzo e consumo di beni da cui originano i rifiuti; 
• Conseguire un’elevata protezione dell’ambiente e controlli efficaci; 
• Promuovere la partecipazione e la collaborazione da parte dei cittadini. 

2) RECUPERO e SMALTIMENTO: 
• Garantire che i rifiuti siano “… recuperati o smaltiti senza pericolo per la salute dell'uomo e 

senza usare procedimenti o metodi che potrebbero recare pregiudizio all'ambiente e, in 
particolare:
a) senza determinare rischi per l'acqua, l'aria, il suolo e per la fauna e la flora;
b) senza causare inconvenienti da rumori o odori;
c) senza danneggiare il paesaggio e i siti di particolare interesse, tutelati in base alla 

normativa vigente”; 
• Promuovere la gestione integrata dei rifiuti (ottimizzare la raccolta differenziata, conseguire 

il riutilizzo, il riciclaggio, il recupero e limitare lo smaltimento). 

3) PREVENZIONE 
• promuovere la riduzione della produzione e della nocività dei rifiuti. 

4) RECUPERO 
• Promuovere il recupero mediante riciclo, reimpiego, riutilizzo e ogni altra azione intesa a 

ottenere materie prime secondarie; 
• Promuovere l’uso dei rifiuti come fonte di energia. 

5) SMALTIMENTO 
• Contrastare l’abbandono, lo scarico e lo smaltimento incontrollato dei rifiuti; 
• Conseguire l’autosufficienza in materia di smaltimento dei rifiuti tenendo conto del contesto 

geografico e della necessità di impianti specializzati per determinati tipi di rifiuti; 
• Favorire lo smaltimento dei rifiuti in uno degli impianti appropriati più vicini. 
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Tra le possibili misure idonee a conseguire detti obiettivi, alcune sono individuate direttamente dal 
legislatore nazionale e comunitario. Anche se si tratta di indicazioni esemplificative che lasciano un 
ampio margine discrezionale alle scelte che le singole amministrazioni possono fare in sede di 
pianificazione e programmazione, nonché con appositi accordi e contratti di programma. Tra le 
principali misure positivamente individuate dal legislatore nazionale e comunitario si possono 
ricordare: 

a) per la prevenzione: 
• Lo sviluppo di tecnologie pulite che permettano un maggiore risparmio di risorse naturali; 
• La messa a punto tecnica e l’immissione sul mercato di prodotti concepiti in modo da non 

contribuire o da contribuire il meno possibile, per fabbricazione uso o smaltimento, a 
incrementare la quantità o la nocività dei rifiuti e i rischi di inquinamento; 

• Lo sviluppo di tecniche appropriate per l’eliminazione di sostanze pericolose contenute nei 
rifiuti destinati ad essere recuperati; 

• Le condizioni di appalto che favoriscono l’impiego di tali materiali e soluzioni tecniche. 

b) per il recupero 
• Promuovere e incentivare la raccolta differenziata di rifiuti da destinare al riciclaggio; 
• Incentivare investimenti in attività di riciclaggio e recupero; 
• Promuovere, finanziare e incentivare la realizzazione di nuovi impianti di riciclaggio, con 

particolare attenzione alla chiusura dei cicli produttivi. 
• Linee guida per il rilascio delle autorizzazioni alle operazioni di recupero, al fine di 

garantire che l’esercizio di queste attività si svolga nel rispetto dei requisiti, delle 
prescrizioni e delle condizioni individuate dal piano a tutela della salute e dell’ambiente, 
cioè senza creare rischi per l’acqua, il suolo, ecc  (art. 4, della direttiva  91/156/CEE,  e art. 
2, del d. lgs. n. 22/97), e in conformità ai criteri di localizzazione individuati dal Piano 
medesimo; 

• I contenuti della comunicazione di inizio di attività per lo svolgimento delle operazioni di 
recupero in procedura semplificata (al fine di evidenziare eventuali vincoli di piano, con 
particolare riferimento alla localizzazione); 

• Misure che favoriscono l’impiego di prodotti recuperati dai rifiuti, quali condizioni 
d’appalto e obbligo di copertura del fabbisogno delle PA con una quota di tali prodotti; 

c) per recupero e smaltimento 
• Elaborazione preventiva della stima dei costi di recupero e di smaltimento; 
• Individuazione preventiva dei tipi e quantità di rifiuti da recuperare e da smaltire; 
• Privilegiare lo smaltimento ed il recupero in aree industriali (fatte salve le norme di settore 

per le discariche); 
• Favorire l’autosmaltimento; 
• Misure organizzative che favoriscano  la gestione integrata, soprattutto per i rifiuti urbani 

(autorità d’ambito; servizi integrativi; raccolta differenziata, riciclaggio, recupero energetico 
e smaltimento; tipologia e complesso degli impianti di smaltimento e di recupero di rifiuti 
urbani da realizzare in regione, tenendo conto dell’obiettivo dell’autonomia di gestione per 
ATO e dell’offerta di smaltimento e di recupero del settore industriale; regionalizzazione 
della raccolta, cernita, e smaltimento dei rifiuti urbani; individuazione del complesso delle 
attività e dei fabbisogni degli impianti per garantire che la gestione dei rifiuti si svolga 
secondo criteri di efficienza ed economicità). Intendendo per gestione integrata, quella che 
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attua in modo più efficace e coerente i principi e gli obiettivi stabiliti in materia dal 
legislatore comunitario e nazionale. 

d) per lo smaltimento:
• La creazione di una rete integrata ed adeguata di impianti di smaltimento che tenga conto 

delle tecnologie più perfezionate che non comportino costi eccessivi, legata al 
soddisfacimento del fabbisogno del bacino di riferimento, onde conseguire l’autosufficienza, 
favorire lo smaltimento in luoghi prossimi a quelli di produzione dei rifiuti e limitare la 
movimentazione dei rifiuti, tenendo conto della necessità di impianti specializzati; 

• La previsione delle misure per impedire movimenti di rifiuti non conformi ai piani di 
gestione; 

• L’individuazione delle misure di controllo per impedire l’abbandono e il deposito 
incontrollato dei rifiuti; 

• La limitazione della pratica dell’incenerimento, consentendola solo se accompagnata da 
recupero energetico, con l’individuazione di una quota minima di trasformazione del rifiuto 
in energia (essenziale anche per distinguere incenerimento e recupero energetico); 

• Misure per impedire lo smaltimento di rifiuti urbani non pericolosi fuori regione; 
• Criteri di localizzazione degli impianti; 
• La determinazione delle caratteristiche qualitative degli impianti adatti allo smaltimento; 
• Linee guida per il rilascio delle autorizzazioni alla realizzazione e gestione di impianti di 

smaltimento, al fine di garantire la conformità di dette attività agli obiettivi ed alle finalità 
del Piano. 

Le integrazioni e le correzioni da apportare al “PIANO” dovranno, dunque, essere  coerenti con le 
indicazioni date dal legislatore comunitario e nazionale e devono riguardare l’individuazione di 
strategie, programmi d’azione, prescrizioni  normative e tecniche nuovi e più organici, a cui si 
dovranno attenere le successive attività provinciali e di ambito. 

Tuttavia, occorre altresì rilevare che il contesto temporale e la natura emergenziale in cui si 
collocano queste integrazioni non consente un intervento così ampio e totalmente esaustivo. In tal 
senso, in sede di necessario monitoraggio ed aggiornamento periodico del Piano si dovrà assicurare 
l’opportuno completamento dello stesso alla luce delle novità tecnologiche e normative. 

Pertanto nella presente fase si provvede a definire interventi essenziali più circoscritti, ma non per 
questo meno importanti, che diano il senso di un nuovo e rinnovato impulso alla realizzazione di un 
sistema di gestione dei rifiuti organico e moderno, che costituisce il momento di chiusura del ciclo 
produttivo ed al tempo stesso rappresenta un anello essenziale del comparto economico-produttivo  

1.3. LINEE DI INDIRIZZO DELLA PIANIFICAZIONE PER LA 
GESTIONE DEI RIFIUTI IN PUGLIA 

Lo scopo del presente documento è quello di apportare correzioni e integrazioni al “PIANO”, per 
conformare gli strumenti di settore sia di livello regionale che provinciale, comunale e di ambito 
alle politiche comunitarie e nazionali. In questa sede, saranno definite le azioni da svolgere, che 
consistono sia nell’individuazione sin da ora degli obiettivi da traguardare, sia nell’invocazione di 
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successivi interventi normativi, utili per implementare le azioni, che vengono nelle pagine seguenti 
indicate.

Al fine dell’esecuzione di questo lavoro, si deve premettere che la determinazione delle scelte 
organizzative e delle conseguenti misure operative presuppone necessariamente l’acquisizione dei 
dati sui fabbisogni e sull’offerta impiantistica, anche riferita ai rifiuti speciali, e la redazione di un 
completo e approfondito bilancio economico-ambientale, sia perché queste informazioni sono 
indispensabili per una corretta pianificazione di settore, sia perché i costi economici e ambientali 
della gestione dei rifiuti urbani gravano sulla collettività. 

In particolare, da un lato, la tariffa costituisce lo strumento economico principale attraverso il quale 
la collettività stessa viene responsabilizzata e orientata a comportamenti funzionali agli obiettivi 
della politica di settore, dall’altro, è proprio sui cittadini che ricadono le esternalità ambientali 
negative generate da una gestione dei rifiuti, che non dovesse rispondere ai principi ed agli obiettivi 
del Trattato, della normativa comunitaria derivata e della normativa nazionale. 

Come detto, in precedenza, il Piano regionale per la gestione dei rifiuti in Puglia deve perseguire 
come obiettivo fondamentale e prioritario la diminuzione della produzione e della pericolosità dei 
rifiuti.

Poiché esso costituisce un effetto indiretto della gestione, questo obiettivo deve essere perseguito, 
tramite l’organizzazione e l’approntamento delle attività che afferiscono direttamente alla gestione 
dei rifiuti, in maniera tale da incentivare le scelte del consumatore verso beni e servizi, che nella 
rispettiva filiera di produzione e consumo comportino una minore quantità di rifiuti. 

L’obiettivo della riduzione dei rifiuti deve essere reso non solo in termini quantitativi, ma anche 
relativamente all’aumento del consumo di beni il cui ciclo di vita è di maggiore durata. Pertanto 
devono essere promosse tutte quelle attività che garantiscano il riciclo e/o il diretto reimpiego dei 
beni, altrimenti destinati all’abbandono.

In subordine a questi obiettivi, il ruolo centrale per la gestione dei rifiuti dovrà essere svolto dalle 
attività di riutilizzo, riciclaggio e recupero di materia dai rifiuti, pertanto dovranno essere sviluppate 
- direttamente e indirettamente, con azioni dirette della P.A. o di stimolo nei confronti degli 
operatori interessati, sia imprenditori che consumatori - tutte le attività necessarie per consentire la 
raccolta delle diverse frazioni merceologiche, la realizzazione degli impianti per l’esecuzione delle 
attività di recupero di materia e l’effettivo reimpiego dei materiali recuperati.   

Lo smaltimento dei rifiuti, in tale contesto, deve rappresentare un opzione residuale sia con 
riferimento alle percentuali di rifiuti urbani rispetto alla percentuale complessiva di rifiuti prodotti 
in ciascun ambito, sia con riferimento alle soluzioni impiantistiche da utilizzare per le differenti 
tipologie di rifiuti. 

L’obiettivo tendenziale del presente piano è di organizzare, per i rifiuti urbani, un sistema 
integrato di gestione, che limiti lo smaltimento ad una quota non superiore al 35% dei rifiuti 
urbani.
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Per i flussi dei rifiuti destinati allo smaltimento dovranno essere privilegiate soluzioni 
impiantistiche a tecnologia complessa, che rispondano a requisiti delle migliori tecniche disponibili 
a costi sostenibili, onde garantire un elevato livello di tutela dell’ambiente. 

L’eventuale combustione dei rifiuti, dovrà, in ogni caso, garantire la massima efficienza energetica. 
Per gli impianti di nuova realizzazione dedicati, ciò è ottenibile esclusivamente attraverso co-
generazione.
Al fine di distinguere gli impianti di incenerimento, destinati al mero smaltimento dei rifiuti, dagli 
impianti che effettuano operazioni di recupero energetico si deve prendere in considerazione 
l’obiettivo primario dell’impianto medesimo. Pertanto sono considerati impianti di produzione di 
energia solo quelli che per la propria autosufficienza energetica utilizzano una quota non superiore 
al 20% dell’energia prodotta. 

Le priorità del “PIANO” sono le seguenti: 
a) aggiornamento dei dati sulla produzione dei rifiuti e sulle disponibilità impiantistiche, al fine 

di una più corretta determinazione dei fabbisogni che tenga conto anche dell’incidenza di 
nuove e più organiche misure da introdurre in materia di prevenzione, riciclaggio, e 
recupero di prodotti da rifiuti;

b) riconoscimento della centralità dell’ATO, come modulo organizzativo per la gestione 
coordinata delle funzioni di spettanza comunale in materia di RSU, e come soggetto gestore, 
preferibilmente su base provinciale, che potrà articolarsi - nel rispetto dei principi dianzi 
affermati - in sottobacini; 

c) articolazione della tariffa sulla base dell’effettiva produzione dei rifiuti, tenendo conto degli 
oneri dell’intero servizio e delle diverse condizioni economiche degli utenti; 

d) premialità del sistema tariffario per tutti i casi di riduzione e/o di riciclaggio del rifiuto o 
recupero di materia dai rifiuti, nonché degli obiettivi di RD; 

e) assicurazione di un alto livello di qualità del servizio; 
f) coinvolgimento dei consumatori; 
g) coinvolgimento del mondo imprenditoriale, anche mediante la sviluppo di atti negoziali con 

le categorie interessate per la definizione di accordi quadro e modalità di validazione di 
processi di qualità; 

h) gestione e trattamento dei rifiuti secondo le migliori prassi; 
i) protezione della salute e promozione del benessere dei cittadini; 
j) aumento della raccolta differenziata finalizzata al recupero di materia; 
k) valorizzazione della sostanza organica recuperata; 
l) riduzione del conferimento in discarica; 
m) messa in sicurezza degli impianti, consentendo, fra l’altro, solo modalità di esercizio e di 

gestione che minimizzino gli effetti negativi per l’ambiente e impiegare tecnologie e 
metodologie all’avanguardia per i nuovi impianti o per la gestione dei rifiuti, in tutte le sue 
fasi; 

n) sostegno alla ricerca di nuove forme di gestione e tecnologie mirate alla riduzione della 
produzione dei rifiuti, della loro pericolosità o del loro riciclo, riutilizzo o recupero di 
materia; 

o) previsione di campagne di informazione mirate a favorire lo scambio diretto di beni tra i 
consumatori e la definizione di appositi accordi e contratti di programma con i settori 
economici, per favorire la prevenzione; 
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p) promozione di accordi e contratti di programma, l’introduzione di incentivi e disincentivi, 
per promuovere la nascita e il consolidamento sul territorio regionale di attività economiche, 
che favoriscano e assicurino il riutilizzo e il riciclaggio dei rifiuti urbani;  

q) promozione della cooperazione con le attività commerciali e imprenditoriali locali per 
incentivare ed implementare buone prassi aziendali o gestioni innovative finalizzate alla 
riduzione, riciclo, riutilizzo e recupero dei rifiuti; 

r) raggiungimento al 2010 di una percentuale di raccolta differenziata pari ad almeno al 
55% del rifiuto urbano prodotto;

s) realizzazione di un sistema impiantistico, che consenta di ottenere il recupero di materia 
dalla raccolta differenziata; per frazione umida è auspicata la trasformazione totale o 
parziale delle attività svolte negli impianti di biostabilizzazione in attività di compostaggio, 
laddove le caratteristiche impiantistiche ne garantiscano la piena fattibilità; 

t) determinazione, tenendo conto del fabbisogno regionale, del fabbisogno impiantistico e la 
capacità operativa necessaria per la gestione dei rifiuti urbani indifferenziati, al netto della 
quota percentuale di raccolta differenziata e dei sovvalli prodotti dalle relative operazioni di 
cernita, sulla base dell’offerta impiantistica del sistema produttivo;  

u) determinazione, nel rispetto della normativa nazionale e comunitaria, di rigide prescrizioni e 
condizioni per limitare lo smaltimento in regione di rifiuti speciali originati dal trattamento 
di rifiuti urbani prodotti in altre regioni, al fine di pervenire alla “regionalizzazione” dello 
smaltimento dei rifiuti urbani non pericolosi e di impedire trasferimenti di rifiuti urbani non 
pericolosi non conformi al PIANO; 

v) individuazione di misure appropriate di gestione dei rifiuti speciali, che consentano lo 
smaltimento nelle discariche regionali prioritariamente ai rifiuti prodotti in regione, al fine 
di conseguire l’autosufficienza e favorire la chiusura dei cicli produttivi attivi sul medesimo 
territorio regionale, nel rispetto dei principi della vicinanza e della limitazione della 
movimentazione dei rifiuti in relazione all’esigenza di impianti specializzati per rifiuti di 
tipo particolare; 

w) indicazione, in modo esplicito, dei parametri ai quali le pubbliche amministrazioni 
competenti si devono attenere nell’esercizio del proprio potere discrezionale in sede di 
procedimento di autorizzazione alla realizzazione ed esercizio di impianti di gestione dei 
rifiuti, al fine di garantire che le relative attività siano svolte in modo da non creare rischi 
per la salute e l’ambiente, ai sensi dell’art. 2 comma 2 del D.L. n.22 del 1997 secondo i 
requisiti fissati dal PIANO ed inoltre che le operazioni di smaltimento siano conformate ai 
principi ed agli obiettivi del PIANO; 

x) programmazione di una rete adeguata di impianti di smaltimento al fine di limitare la 
circolazione dei rifiuti e favorire lo smaltimento degli stessi in impianti prossimi al luogo di 
produzione del rifiuto, tenendo conto del contesto geografico o della necessità di impianti 
specializzati per determinati tipi di rifiuti nonché al fine di conseguire l’autosufficienza dello 
smaltimento di rifiuti urbani non pericolosi sul territorio regionale e a livello di singolo 
ATO;

y) ricorso, il più possibile, a modalità e sistemi di trasporto di minor impatto ambientale, di 
maggior sicurezza e affidabilità sulla certezza del conferimento del carico per evitare lo 
smaltimento incontrollato nel territorio;   

z) individuazione dei criteri per la determinazione del tributo di conferimento dei rifiuti in 
discarica, che incentivino il recupero. A tal fine la riduzione del tributo per il conferimento 
in discarica previsto per i rifiuti risultanti da operazioni di selezione sarà applicato solo ove 
sia comprovato da parte del beneficiario che tutti i rifiuti selezionati, al netto dei sovvalli, 
siano stati effettivamente recuperati; 
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aa) divieto di utilizzare il materiale proveniente dalla raccolta differenziata per la produzione del 
CDR, ad eccezione dei sovvalli non riutilizzabili rivenienti dalla loro selezione secondaria; 

bb) perseguimento dell’integrazione con le politiche per lo sviluppo sostenibile e per combattere 
il fenomeno dei cambiamenti climatici, mediante l’impegno a raggiungere un livello 
sostenibile di emissioni di gas serra. 

L’azione complessiva per il completamento del sistema impiantistico integrato a regime per il 
recupero, il riutilizzo e lo smaltimento dei rifiuti urbani per singolo bacino di utenza, deve essere  
sviluppato attraverso una gestione dei flussi di rifiuti, che tenga conto delle differenti destinazioni 
dei materiali secondo le priorità indicate dal PIANO.  

In proposito si deve tener conto che gli obiettivi del piano consistono nel procedere ad una RD che 
entro il 2010 raggiunga il 55% del rifiuto prodotto; che entro la stessa data limiti lo smaltimento in 
discarica nel rispetto dei requisiti, delle prescrizioni, delle condizioni e degli obiettivi del D.Lgs. 
n.36/2003; che incentivi la diminuzione del rifiuto e il riciclo dello stesso e che, a valle della RD, si 
proceda a operazioni di biostabilizzazione e produzione di CDR. 

Alla luce di questi obiettivi, si rende necessario perseguire il seguente schema di flusso, che 
descrive le diverse articolazioni del sistema integrato di recupero e smaltimento, sul quale 
determinare il fabbisogno impiantistico e le azioni da perseguire. 
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1.4 CRITERI GUIDA DEL PIANO. 

Oltre ai criteri individuati dal legislatore comunitario e nazionale, al fine del perseguimento delle 
linee guida del “PIANO”, le misure di attuazione assunte in sede regionale, provinciale, comunale e 
di ambito devono attenersi ai criteri e principi di seguito indicati: 

- rispetto dei principi di partecipazione, trasparenza ed economicità; 
- gestione integrata e sostenibile, basata sul principio di precauzione e di verifica degli 

obiettivi posti; 
- incentivazione della crescita dell’occupazione locale e della nascita di nuove attività 

imprenditoriali; 
- promozione della cooperazione tra e con le attività commerciali e imprenditoriali locali; 
- riduzione dell’impatto della comunità locale sull’ambiente. 

Il principio di partecipazione deve essere inteso in senso propositivo, ossia deve essere garantito il 
diritto del soggetto, pubblico o privato, interessato di essere partecipe alla determinazione e alla 
condivisione delle scelte. L’estensione del principio investe, inoltre, il compito di stimolare 
comportamenti attivi e responsabili sia da parte del consumatore che da parte del produttore del 
rifiuto nella gestione dello stesso, dalla fase della scelta del bene o servizio destinato a produrre 
rifiuto fino a quella del suo conferimento e/o prima cernita. 

Il principio della gestione integrata e sostenibile attiene all’analisi delle ricadute ambientali 
determinate dallo svolgimento del piano e della conseguente strategia. Esso si svolge mediante il 
monitoraggio sistematizzato delle azioni, finalizzato ad apportare le eventuali correzioni necessarie 
e della stima definitiva della sua efficacia. 

Massima considerazione dovrà, dunque, essere data all’impatto della comunità locale sull’ambiente. 
Pertanto, ogni azione proposta dovrà essere accompagnata da una stima degli effetti dalla medesima 
prodotti sull’ambiente. Dovranno, dunque, essere evidenziate le ricadute ambientali, sia positive che 
negative, derivanti dai comportamenti - conseguenti all’azione proposta - assunti dalla collettività, 
al fine di individuare eventuali correttivi o compensazioni ed evitare l’insorgenza di eventuali 
fenomeni pregiudizievoli. 

Le azioni da intraprendere dovranno, altresì, valutare la ricaduta occupazionale anche tramite 
l’avvio di nuove attività imprenditoriali, valorizzando il dinamismo imprenditoriale presente nella 
collettività regionale, anche tramite il sostegno alla creazione di consorzi o cooperative. Pertanto, 
nella scelta delle attività, a parità del livello di qualità e nel rispetto del principio dell’economicità, 
dovrà essere privilegiato il ricorso ad attività a più alta intensità occupazionale. Il concetto di 
economicità va dunque inteso non limitatamente alla valutazione della singola attività, bensì in 
relazione alla ricaduta economica della stessa all’interno del contesto sociale pugliese e del servizio 
medesimo. 

L’esecuzione del piano dovrà promuovere la più ampia cooperazione con e tra le attività 
commerciali locali. I soggetti gestori e le amministrazioni sono tenute  agevolare lo scambio di 
informazioni e di conoscenze per consentire agli imprenditori interessati di attuare forme di 
gestione dei rifiuti, nel rispetto delle gerarchie indicate dal piano. Questa cooperazione dovrà essere 
consentita anche nei rapporti con le amministrazioni, le quali dovranno dal canto loro assicurare la 
trasparente accessibilità dei dati e delle conoscenze a tutti gli operatori.  
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2. MONITORAGGIO. 

Nel presente capitolo si riporta lo stato delle attività di raccolta differenziata nella regione ed il 
quadro della capacità e disponibilità degli impianti. 

2.1 STATO DI AVANZAMENTO DELLA R.D. 

Nel 2001 con il decreto commissariale n. 41 erano stati fissati, in conformità dell’art. 24, del d. lgs 
n. 22/97, gli obiettivi del 15% al 1999, del 25% al 2001 e del 35% al 2003. A questi obiettivi erano 
aggiunti gli effetti della raccolta degli imballaggi, che assestavano tali impegni a valori quali il 
19,7% al 1999, il 29,7% al 2001 e il 40,9 % al 2003. 

Tabella:  Percentuali di R.D. nel PIANO del 2001

RACCOLTA DIFFERENZIATA 
Al 31.12.99 

(% in peso) 

Al 31.12.2001 

(% in peso) 

Al 31.12.2003 

(% in peso) 

• Dei R.S.U. senza imballaggio 15 25 35 

• Degli imballaggi primari presenti nei RSU*  4,7 4,7 5,9 

       TOTALI      ( RSU con imballaggi) 19,7 29,7 40,9 

∗       In totale nei rifiuti urbani prodotti in un anno nella Regione Puglia è stata stimata  una presenza di ∼ 400.000 t. di imballaggi   primari su un 
totale di ∼ 1.700.000.000 t/a di r.s.u. (imballaggi ammontano a ∼ 23,5% dei r.s.u.). 

• I dati relativi alle quantità di imballaggi primari da raccogliere separatamente si ottengono moltiplicando la quantità stimata di imballaggi 
primari presenti nel rifiuto urbano per le percentuali del 20% stabilite nelle ordinanze governative vigenti al 31/12/99 e nel Programma di 
emergenza approvato con Decreto n. 7 del 28.7.97 per l’emergenza ambientale alle date del 31.12.99 e del 31.12.2001 e del 25% alla data del 
31.12.2003 stabilite dal D.lgs 22/97. 

Si deve tener presente che queste previsioni erano state effettuate senza una preventiva registrazione 
della reale situazione pugliese nel 2001. E’ significativo, infatti, che veniva fissato un obiettivo – 
quale quello del 15 + 4,7 % per il 1999 – per un periodo già trascorso al momento 
dell’approvazione del piano medesimo.  

Sulla base di questa stima veniva proposta un’articolazione delle quote di frazioni merceologiche 
recuperabili, secondo la tabella che segue. 
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 Raccolta differenziata dei R.S.U. per classi merceologiche. 

Classi   Merceologiche 

1

Al 31.12.2001 

t/a (%) 

2

Al 31.12.2003 

t/a (%) 

3

Aliquote residue nei RSU 

Al 31/12/2003 dopo la r.d.  

t/a (%) 

Carte/cartoni 138.000  (8%) 163.000     (9%) 199.000  (11%) 

Materie plastiche   86.500   (5%)       101.000      (5,6%) 80.000  (4,4%) 

Materie metalliche     41.500 (2,4%)         49.000      (2,7%) 60.000  (3,3%) 

Materie in vetro     83.000 (4,8%)         98.000      (5,4 %) 47.000  (2,6%) 

Materiale organico 

(vegetale e/o animale) 
  277.000 (16%)       329.000    (18,2%) 576.000  (31,8%) 

TOTALI    626.000 (36,2%)       740.000    (40,9%)  962.000  (53,1%) 

• Nella colonna 1 sono riportate le aliquote da separare con la raccolta differenziata secondo il decreto n. 70 del 28/7/97 previste 
dal Commissario Delegato. 

• Nella colonna 2 sono riportate le aliquote, determinate in maniera proporzionale dalle percentuali previste nella colonna 1, 
secondo il totale (40,9%) previsto dal D.lgs n. 22/97, come calcolato nella tabella precedente. 

• Nella colonna 3 sono riportate le aliquote dei vari componenti residuati nei RSU dopo la raccolta differenziata. Si è supposto 
che la composizione merceologica dei rifiuti prima della raccolta differenziata sia quella considerata nel decreto n. 70/97 del
Commissario Delegato prima citato. I prodotti residuati, pari al 53,1%, non portano al 100% il totale (40,9+ 53,1) in quanto 
non vengono considerati quei materiali non suscettibili ad essere separati con la raccolta differenziata. 

Le raccolte differenziate nella Regione Puglia. 

A seguito della raccolta e dell’elaborazione dei dati forniti dai comuni oggi si è in grado di 
osservare che il totale della RD nella Regione Puglia al 2004 ammonta al 9,8%, con punte massime 
del 13,11% nella Provincia di Bari (che vede primeggiare l’A.T.O. BA1 con il 18,8%) e minime del 
4,25% nella Provincia di Brindisi. Tutti i dati sono stati elaborati considerando le comunicazioni 
quindicinali fornite dai comuni al Commissario Delegato all’emergenza ambientale. 
I dati complessivi della raccolta differenziata nella Regione Puglia, aggregati a livello provinciale, 
sono riportati nella tabella sottostante da cui si evince che, nonostante i progressi ottenuti nel 
triennio 2002 2004, gli obiettivi posti dal Decreto Ronchi sono ben lontani dall’essere raggiunti. Ad 
ogni modo c’è da registrare un buon incremento delle raccolte differenziate nella sola provincia di 
Bari. Per le Province di Lecce, Brindisi e Foggia, invece, l’incremento è poco significativo. Infine 
in provincia di Taranto si riscontra un sostanziale decremento delle percentuali di raccolta 
differenziata nel 2004 sia rispetto al 2002 che al 2003. 
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Come può essere osservato, le percentuali di raccolta differenziata risultano ancora distanti dagli 
obiettivi prefissati dal legislatore e dal PIANO. Al fine di una corretta analisi della situazione 
attuale si ritiene di riportare, nella tabella sottostante, l’andamento della produzione di R.S.U. per 
l’intera regione. 

Raccolta differenziata delle varie frazioni merceologche. 

Nei grafici sottostanti sono riportati i dati relativi alla raccolta differenziata di varie frazioni 
merceologiche relative al triennio 2002 – 2004. Si noti come non si riscontrano dati relativi alla 
raccolta della frazione umida; questo è dovuto in buona parte alla scarsa diffusione delle raccolte 
separate secco-umido nella regione, ma, dove esse vengono effettuate, non vengono comunicati dai 
comuni i relativi dati che finiscono per essere conteggiati nella voce “altri”. 
Analizziamo singolarmente le raccolte delle varie frazioni. 

Andamento della percentuale di Raccolta Differenziata
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Andamento Raccolta Differenziata Vetro
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Plastica.

Andamento Raccolta Differenziata Plastica
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Carta.

Metalli.

Andamento Raccolta Differenziata Carta
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Ingombranti.

2.2 DISPONIBILITA’ IMPIANTISTICA 

In questo paragrafo viene illustrato il quadro impiantistico attualmente presente nella Regione 
Puglia. Si tenga presente che i dati provengono da una raccolta di informazioni presso gli Uffici 
delle Province, del Commissario Delegato per l’emergenza ambientale in Puglia, nonché dagli stessi 
gestori degli impianti. 
La raccolta dei dati sugli impianti, sui materiali trattati, sulle quantità potenziali e su quelle reali di 
trattamenti dei rifiuti, nonché quelli relativi alla provenienza e destino dei materiali non ha, ad oggi, 
il carattere della sistematicità, pur essendo essa indispensabile ad una pianificazione e gestione dei 
rifiuti corretta ed ambientalmente sostenibile. Sarà fondamentale nei prossimi mesi sviluppare 
strumenti di monitoraggio e raccolta dati puntuali al fine di consentire quanto premesso. 
Per quanto concerne la dotazione impiantistica della Regione Puglia si è inteso procedere ad una 
analisi puntuale per ogni bacino ad oggi costituito, evidenziando le seguenti tipologie di impianti: 

• centri di recupero e trattamento dei materiali provenienti da raccolta differenziata; 
• impianti di compostaggio; 
• impianti di selezione e biostabilizzazione; 
• impianti di produzione CDR; 
• impianti di termovalorizzazione e recupero energetico (presso i quali è possibile l’utilizzo 

di CDR); 
• discariche.

Si tenga presente che il Decreto Legislativo 13 gennaio 2003, n. 36 “Attuazione della direttiva 
99/31/CE relativa alle discariche di rifiuti” e del D.M. 13 marzo 2003, prevede che da gennaio 2006 
non potrà più essere conferito rifiuto “tal quale” in discarica e soprattutto che venga ridotto il rifiuto 
biodegradabile. Tale considerazione appare rilevante nel considerare la dotazione di impianti di 
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selezione e biostabilizzazione del rifiuti indifferenziato che necessita di un trattamento preliminare 
prima dell’avvio in discarica. 
I dati inerenti la dotazione impiantistica sono stati aggregati a livello provinciale, considerando 
comunque l’attuale suddivisione in Ambiti Territoriali Ottimali, sia nelle more delle specifiche 
competenze attribuite alle Province dalla vigente normativa, sia per la definizione di una previsione 
di piano che tenga conto di una complessiva economicità di gestione dei flussi di rifiuti prodotti da 
inviare a trattamento/smaltimento. È bene precisare che sebbene sia auspicabile una dotazione che 
renda indipendente ciascun Ambito nella gestione integrata dei rifiuti, le tipologie di impianti ad 
elevato livello tecnologico, quali ad esempio gli impianti di combustione, per la loro complessità 
realizzativa e per le potenzialità necessarie, vanno riferiti al più ampio ambito provinciale o 
regionale.
Per la valutazione della dotazione impiantistica complessiva si sono considerati gli impianti 
realizzati, quelli in corso di realizzazione e quelli approvati in via definitiva. 
Per quanto attiene la previsione di chiusura delle discariche, essa è stata calcolata considerando gli 
attuali volumi di conferimento e la definizione impiantistica attuale. 
Per la corretta lettura delle tabelle riportate nel seguito si deve tenere presente la simbologia relativa 
agli impianti così definita: 

- CMRD: Centro Materiali Raccolta Differenziata; 
- C: impianto di Compostaggio; 
- S: impianto di Selezione; 
- B: impianto di Biostabilizzazione; 
- SB: impianto di Selezione e Biostabilizzazione; 
- CDR: impianto di produzione Combustibile Derivato da Rifiuto; 
- CO: impianto di Condizionamento; 
- ST: Stazione di Trasferimento; 
- D: Discarica. 
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Provincia di Bari

ATO

Prod. RSU

(t/g) Impianto Comune

Stato

impianto

Potenzialità

di progetto

(t/g)

Potenzialità

residue (mc)

Previsione 

chiusura

D Trani
realizzata, in esercizio
sopralzo da realizzare

1,500,000       2012

D Andria
realizzata, in esercizio
sopralzo da realizzare

725,000          2012

CMRD Molfetta realizzato, in esercizio 50

C Molfetta
sotto sequestro giudiziario
lavori per riapertura impianto

80

S Trani realizzato, non in esercizio 350

B Trani
Approvato in via definitiva,
oggetto di atto di intesa ATO 180

SB Andria
Approvato in via definitiva,
oggetto di atto di intesa ATO 384

D Giovinazzo realizzata, in esercizio 85,000            set-06
D Bitonto realizzata, in esercizio 70,000            set-06

SB Giovinazzo
impianto mobile temporaneo,
realizzato in esercizio,
in ampliamento

250

S Bari
impianto mobile temporaneo, 
autorizzato

300

CMRD Bari-Modugno realizzato, da adeguare 55

BA4 198 D Altamura

realizzata, in esercizio
autorizzato ulteriore sopralzo
(proprietà privata)

60,000            nov-06

D Conversano
realizzata, in esercizio
autorizzato ulteriore sopralzo
(proprietà privata)

400,000          giu-07

CMRD Conversano realizzato, non in esercizio 25
S Conversano realizzata, non in esercizio 350
C Gioia del Colle aggiudicato, in costruzione 60

BA1 515

580BA2

470BA5

Come si vede dalla tabella riportata la dotazione impiantistica relativa alla Provincia di Bari si può 
così riassumere: 

• Centri Materiali Raccolta Differenziata. 

Nel territorio provinciale sono presenti 3 impianti di selezione di materiale proveniente dalla 
raccolta differenziata. Di questi uno risulta in esercizio e, precisamente, quello ubicato a 
Molfetta, mentre gli altri due, ubicati a Bari e Conversano, non sono ancora in esercizio. 
Potenzialità teorica: 130 t/g. 
Potenzialità in esercizio: 50 t/g. 

• Impianti di compostaggio. 

L’impianto di compostaggio di Molfetta è oggetto di finanziamento da parte della Regione 
per il riammodernamento. Esso rappresenta una opportunità che potrebbe essere a servizio 
dei bacini BA1 e BA2; l’impianto è attualmente sottoposto a sequestro giudiziario. Per 
l’impianto di compostaggio a servizio del BA5, localizzato a Gioia del Colle, invece, è stata 
espletata gara pubblica da diversi anni con relativa aggiudicazione e firma del contratto. 
Tuttavia ad oggi si ha solo notizia di un inizio dei lavori. Si ritiene opportuno, per favorire 
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gli obiettivi posti dal presente piano, accelerare i tempi di realizzazione ed entrata in 
esercizio di tale impianto (definendo con il soggetto aggiudicatario un nuovo crono-
programma dei lavori) per soddisfare quanto prima le esigenze di conferimento della 
frazione organica e verde da raccolta differenziata. 
Potenzialità teorica: 140 t/g. 
Potenzialità in esercizio: 0 t/g. 

• Impianti di selezione e biostabilizzazione. 

Al momento su tutto il territorio provinciale non risultano in esercizio impianti di selezione 
né di biostabilizzazione del rifiuto indifferenziato, nonostante alcuni di essi risultino già 
realizzati.
Potenzialità teorica impianti di selezione: 1634 t/g. 
Potenzialità teorica impianti di biostablizzazione: 814 t/g. 

• Impianti di produzione CDR. 

Non sono al momento presenti impianti per la produzione di CDR nella provincia di Bari. 

• Discariche.

La dotazione di discariche della Provincia di Bari appare la più definita. Nei 4 ambiti sono 
presenti ben 6 discariche. La situazione meno preoccupante, per quanto attiene i volumi 
ancora disponibili, è senza dubbio quella dell’ATO BA1. Tuttavia c’è da tenere presente che 
i comuni ove esse risultano ubicate (Trani e Andria) rientrano entrambi nella costituenda 
sesta provincia, aspetto questo di cui è opportuno tener conto nella riorganizzazione degli 
ATO. La situazione più critica, invece, appare quella del bacino BA2, ove, in assenza di 
interventi miranti alla radicale riduzione del conferimento in discarica della frazione tal 
quale, gli impianti di smaltimenti garantiscono volumi residui fino a settembre del 2006. 
Volumetria disponibile complessiva: 2.840.000 m3.
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Provincia di Brindisi

ATO

Prod. RSU

(t/g) Impianto Comune

Stato

impianto

Potenzialità

di progetto

(t/g)

Potenzialità

residue (mc)

Previsione 

chiusura

D Brindisi realizzata, in esercizio 50.000            mag-06
CDR Brindisi realizzato, non in esercizio 100
CMRD Brindisi realizzato, non in esercizio 40
C Brindisi realizzato, non in esercizio 100
SB Brindisi realizzato, non in esercizio 210

CMRD Francavilla Fontana realizzato, non in esercizio 20
SB Francavilla Fontana in costruzione 120
D Francavilla Fontana realizzata, in esercizio 150.000          apr-06

151BR2

309BR1

Dai dati riportati in tabella si evince che la dotazione impiantistica relativa alla Provincia di Brindisi 
si può così riassumere: 

• Centri Materiali Raccolta Differenziata. 

In entrambi i bacini della provincia di Brindisi è presente un impianto per la selezione dei 
materiali provenienti dalla raccolta differenziata, ubicati uno a Brindisi e l’altro a 
Francavilla Fontana. Entrambi gli impianti risultano, tuttavia, non ancora attivi. Si ritiene 
indispensabile la loro entrata in esercizio immediata al fine di consentire la valorizzazione 
della frazione oggetto di raccolta differenziata e la conseguente apertura di un mercato del 
recupero.
Potenzialità teorica: 60 t/g. 
Potenzialità in esercizio: 0 t/g. 

• Impianti di compostaggio. 

Sul territorio provinciale è già stato realizzato un impianto di compostaggio idoneo al 
trattamento della frazione organica da raccolta differenziata. Tale impianto non risulta 
ancora in esercizio. 
Potenzialità teorica: 100 t/g. 
Potenzialità in esercizio: 0 t/g. 

• Impianti di selezione e biostabilizzazione. 

Esistono due impianti sul territorio provinciale: il primo, a Brindisi, risulta realizzato ma 
non in esercizio, mentre il secondo, a Francavilla Fontana, è in costruzione. 
Potenzialità teorica: 330 t/g. 
Potenzialità in esercizio: 0 t/g. 

• Impianti di produzione CDR. 

Esiste, a Brindisi, un impianto per la produzione di CDR non ancora in esercizio. 
Potenzialità teorica: 100 t/g. 
Potenzialità in esercizio: 0 t/g. 
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• Discariche.

Le due discariche presenti nella provincia di Brindisi sono ubicate a Brindisi e Francavilla 
Fontana. Entrambe sono attualmente in esercizio ma le volumetrie attuali assicurano il 
conferimento, secondo gli attuali livelli, non oltre la prima metà del 2006. 
Volumetria disponibile complessiva: 200.000 m3.
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Provincia di Foggia

ATO

Prod. RSU

(t/g) Impianto Comune

Stato

impianto

Potenzialità

di progetto

(t/g)

Potenzialità

residue (mc)

Previsione 

chiusura

D Vieste realizzata, in ampliamento 47,000            
CO Isole Tremiti realizzato, verificare esercizio 2
ST Ischitella realizzata, non in esercizio 20

D Foggia realizzata, in esercizio 180,000          gen-06
S Foggia realizzata, in esercizio 300
CMRD Foggia realizzato, in esercizio 40
ST Troia realizzato non in esercizio 15
B Foggia in fase di approvazione 150
C Foggia in fase di approvazione 50

D Cerignola realizzata, in esercizio 280,000          mar-09
CMRD Cerignola realizzato, in esercizio 30
S Cerignola realizzato, in esercizio 110
B Cerignola in costruzione 110
C Cerignola in costruzione 50

D Deliceto
realizzata, in esercizio
ampliamento già autorizzato

250,000          2025

STMRD Deliceto realizzata, non in esercizio 8
S Deliceto realizzato, non in esercizio 25
B Deliceto in costruzione 25
C Deliceto in costruzione 8

31FG5

493FG3

164FG4

157FG1

Si riporta di seguito la sintesi della dotazione impiantistica relativa alla Provincia di Foggia. 

• Centri Materiali Raccolta Differenziata. 

A servizio dei quattro bacino della Provincia di Foggia sono stati riscontrati tre impianti per 
la selezione ed il trattamento dei materiali provenienti da raccolta differenziata. Essi sono 
ubicati a Foggia, a Cerignola e a Deliceto. I primi due risultano in esercizio, mentre il terzo 
non è stato ancora attivato. 
Potenzialità teorica: 78 t/g. 
Potenzialità in esercizio: 70 t/g. 

• Impianti di compostaggio. 

Gli impianti di compostaggio presenti in provincia di Foggia sono tre ubicati rispettivamente 
a Foggia, Cerignola e Deliceto. Tutti gli impianti non risultano ancora realizzati. 
Potenzialità teorica: 108 t/g. 
Potenzialità in esercizio: 0 t/g. 

• Impianti di selezione. 

Gli impianti di selezione si trovano a Foggia, Cerignola e Deliceto. I primi due risultano 
funzionanti, mentre il terzo no. 
Potenzialità teorica: 435 t/g. 
Potenzialità in esercizio: 410 t/g. 
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• Impianti di biostabilizzazione. 

Gli impianti di biostabilizzazione dei rifiuti sono stati tutti ubicati accanto a quelli di 
selezione. Nessuno degli impianti risulta, ad oggi, funzionante. 
Potenzialità teorica: 285 t/g. 
Potenzialità in esercizio: 0 t/g. 

• Impianti di produzione CDR. 

Non esistono impianti di produzione CDR in Provincia di Foggia. 

• Discariche.

Sul territorio provinciale esistono quattro discariche: a Vieste, Foggia, Cerignola, Deliceto. 
Complessivamente la disponibilità volumetrica residua appare discreta. Tuttavia la 
situazione del bacino FG3 potrebbe divenire critica nel 2006 visti i notevoli quantitativi di 
rifiuti prodotti nel bacino e l’attuale disponibilità impiantistica. 
Volumetria disponibile complessiva: 757.000 m3.

Sul territorio provinciale sono altresì presenti i seguenti impianti: 
- Impianto di condizionamento sito sulle isole Tremiti, della potenzialità di 2 t/g; 
- Stazione di Trasferimento a Ischitella e Troia, entrambi realizzati e non in esercizio, con 

potenzialità complessiva di 35 t/g 
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Provincia di Lecce

ATO

Prod. RSU

(t/g) Impianto Comune

Stato

impianto

Potenzialità

di progetto

(t/g)

Potenzialità

residue (mc)

Previsione 

chiusura

S Cavallino realizzato, in esercizio 380
D Cavallino realizzata, in esercizio 180,000          ott-06
CMRD Campi Salentina realizzato, non in esercizio 40
B Cavallino approvato 380

D Nardò
realizzata, in esercizio
sopralzo autorizzato
(proprietà privata)

150,000          lug-06

CMRD Melpignano realizzato, non in esercizio 40

D Ugento
realizzata, in esercizio
sopralzo autorizzato
(proprietà privata)

200,000          dic-07

CMRD Ugento realizzato, non in esercizio 20

437LE1

238LE3

357LE2

La situazione impiantistica attuale della Provincia di Lecce si può così riassumere: 

• Centri Materiali Raccolta Differenziata. 

Sul territorio della Provincia di Lecce esistono tre impianti per la selezione ed il trattamento 
dei materiali provenienti da raccolta differenziata. Essi risultano ubicati a Campi Salentina, 
Melpignao ed Ugento. Tutti risultano realizzati ma non in esercizio. 
Potenzialità teorica: 100 t/g. 
Potenzialità in esercizio: 0 t/g. 

• Impianti di compostaggio. 

Per quanto attiene gli impianti di compostaggio si deve registrare la totale assenza di 
pianificazione in tal senso di tutti i bacini della Provincia di Lecce. 

• Impianti di selezione e biostabilizzazione. 

L’unico impianto di selezione e biostabilizzazione presente sul territorio è ubicato a 
Cavallino. Tuttavia, ad oggi, risulta costruito ed in esercizio esclusivamente l’impianto di 
selezione, mentre quello di biostabilizzazione è stato approvato. 
Potenzialità in esercizio: 380 t/g limitatamente alla selezione). 

• Impianti di produzione CDR. 

Non esistono impianti di produzione CDR in Provincia di Lecce. 

• Discariche.

In provincia di Lecce esistono tre discariche ubicate, rispettivamente a Cavallino, Nardò ed 
Ugento.
Volumetria disponibile complessiva: 530.000 m3.
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Provincia di Taranto

ATO

Prod. RSU

(t/g) Impianto Comune

Stato

impianto

Potenzialità

di progetto

(t/g)

Potenzialità

residue (mc)

Previsione 

chiusura

D Massafra realizzata, in esercizio 160,000          nov-08
SB Massafra realizzato, in esercizio 300
CDR Massafra realizzato, in esercizio 300
S Castellaneta in realizzazione 150

D
Castellaneta

realizzata, non in esercizio
(proprietà privata) 300,000

CMRD Castellaneta in realizzazione
T Taranto-Statte realizzato, in esercizio 200
C Taranto-Statte realizzato, in esercizio 40

D Manduria
realizzata, in esercizio
in allestimento ulteriori lotti

470,000          2012

SB Manduria realizzato, in esercizio 250
CMRD Manduria realizzato, in esercizio 40

284TA3

530TA1

Dai dati riportati in tabella si evince la dotazione impiantistica relativa alla Provincia di Taranto che 
possiamo così riassumere:

• Centri Materiali Raccolta Differenziata. 

Per quanto attiene gli impianti per la selezione dei materiali provenienti dalla raccolta 
differenziata nella provincia di Taranto ne esiste uno realizzato ed in esercizio a Manduria 
ed uno è in fase di realizzazione a Castellaneta. 
Potenzialità in esercizio: 40 t/g. 

• Impianti di compostaggio. 

L’impianto di compostaggio di Taranto è l’unico a servizio dell’intera provincia. Tuttavia 
appare opportuno verificare la qualità del materiale in ingresso – uscita dall’impianto per 
comprendere la destinazione finale del compost prodotto (utilizzo in agricoltura, 
sistemazioni, copertura discariche, discarica). 
Potenzialità in esercizio: 40 t/g. 

• Impianti di selezione e biostabilizzazione. 

Esistono due impianti di selezione e biostabilizzazione sul territorio provinciale, ubicati a 
Massafra e a Manduria, realizzati e funzionanti. Un terzo impianto di sola selezione è in fase 
di realizzazione a Castellaneta. 
Potenzialità in esercizio: 550 t/g. 

• Impianti di produzione CDR. 

È presente ed in esercizio un impianto di produzione CDR a Massafra. Il CDR ivi prodotto 
viene utilizzato per il recupero energetico in un impianto dedicato attiguo. 
Potenzialità in esercizio: 300 t/g. 
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• Discariche.

A servizio della Provincia di Taranto esistono tre discariche ubicate a Massafra, Castellaneta 
e Manduria. Quella di Castellaneta risulta realizzata ma non in esercizio. 
Volumetria teorica complessiva: 930.000 m3.
Volumetria disponibile complessiva: 630.000 m3.

2.2.1 IMPIANTI DI TERMOVALORIZZAZIONE E RECUPERO 
ENERGETICO (PRESSO I QUALI È POSSIBILE L’UTILIZZO DI 
CDR), PRESENTI SUL TERRITORIO REGIONALE.

Per quanto attiene gli impianti per il recupero energetico della frazione secca o del CDR è 
necessario procedere ad una valutazione complessiva degli impianti già presenti sul territorio 
regionale che risultano già in esercizio; ciò nel rispetto di quanto già espresso nel “PIANO”, 
secondo i principi stabiliti al decreto commissariale n. 41/2001, laddove dispone che “per quanto 

attiene l’utilizzazione del CDR……la stessa sarà assicurata prioritariamente mediante la cessione 

del CDR ad impianti privati di produzione di energia…, ovvero, in mancanza di questi ultimi, in 

impianti dedicati ritenuti utili per assicurare l’effettiva chiusura del ciclo di gestione dei rifiuti 

urbani da parte dei comuni associati in Autorità di gestione, i quali li realizzeranno nel rispetto 

delle norme dettate …in materia di opere pubbliche…”. 

Di seguito si riporta un elenco delle tipologie degli impianti presso i quali risulta possibile 
utilizzare, al fine del recupero energetico, il CDR prodotto. 

Si evidenzia come la produzione complessiva di CDR prevista nel presente Piano (cfr. par.3.2) è, a 
regime, di 1.200 t/g, pari a 432.000 t/anno; produzione assorbibile dagli impianti delle tipologie di 
cui sopra presenti sul territorio regionale. 
Pertanto, dovrà essere eseguita una verifica della congruità tecnica degli impianti esistenti delle 
citate tipologie, delle relative potenzialità, nonché dell’interesse all’utilizzazione del CDR da parte 
delle società di gestione degli stessi. Nello svolgimento dell’accertamento della congruità tecnica e 
della disponibilità dei proprietari di detti impianti dovrà essere considerata l’opportunità di 
attrezzare gli stessi impianti al fine di ottenere il loro eventuale adeguamento alla disciplina relativa 
ai limiti di emissione prevista per gli inceneritori. 

Solo al termine di tale verifica e nel caso di esito negativo, sarà valutata l’eventuale necessità di 
costruzione di impianti dedicati. 
Inoltre, vista l’attuale composizione impiantistica volta al recupero energetico del CDR in grado di 
soddisfare complessivamente il fabbisogno per la chiusura del ciclo di gestione dei rifiuti urbani 
nella regione Puglia, risulta inadeguata qualsiasi previsione di realizzazione di impianti di 
incenerimento della frazione secca o dei rifiuti urbani tal quali che, peraltro, non garantiscono: 

Tipologia impianto presenti in Puglia 
Recupero energetico da CDR (impianti dedicati)

Centrali termo elettriche 
Cementifici

Sansifici

Inceneritori 



15372 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

- la corretta gestione dei rifiuti orientata al recupero, atteso i bassi livelli di efficienza 
energetica di tali impianti; 

- la necessaria flessibilità di sistema. Tali impianti, infatti, richiedono, per il loro esercizio, 
una costante e continua alimentazione, in termini di flusso di rifiuti in ingresso, che rende di 
fatto non conveniente la diminuzione di tali flussi e, di conseguenza, disincentivano 
l’auspicato aumento del recupero di materia dai rifiuti; 

- il contenimento del regime tariffario a carico dei comuni. 
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3. FABBISOGNO IMPIANTISTICO. 

3.1 VALUTAZIONE AGGIORNATA DEL FABBISOGNO 
IMPIANTISTICO REGIONALE. 

3.1.1 IMPOSTAZIONE GENERALE. 

Per aggiornare la composizione merceologica dei rifiuti urbani pugliesi si è costruita la seguente 
tabella nella quale vengono posti a confronto i riferimenti ritenuti effettivamente utilizzabili:  

- la composizione già adottata nel piano regionale redatto nel 1993 (utilizzata anche nel 
decreto commissariale n. 70/1997 e non aggiornata in seguito); 

- la composizione dell’Osservatorio ANPA ONR (2001); 
- la composizione rilevata in una ricerca recentemente eseguita a Molfetta. 

Mediando i diversi dati si è assunta la composizione esposta nell’ultima colonna, definita quindi “di 
piano”.

Frazioni 
merceologiche 

Piano Reg.le 
1993 ed atti 

seguenti

ANPA – ONR
2001

Ricerca sui RSU di 
Molfetta 

Composizione 
di piano 

Frazione organica 50 % 33,15 % 49,29 % 45 % 
Potature giardini  1,30 %  1 % 
Carta e cartone 20 % 20,15 % 20,03 % 20 % 
Vetro 8 % 7,30 % 6,26 % 6 % 
Inerti   1,71 % 2 % 
Plastica 10 % 9,40 % 11,52 % 10 % 
Metalli 5 % 1,65 % 3,26 %  
Metalli ferrosi    2,5 % 
Alluminio    0,50 % 
Legno  2,40 %  2 % 
Tessili  5,15 % 2,81 % 3 % 
Ingombranti    5 % 
Altro 7 % 19,50 % 5,12 % 3 % 
Totali 100 % 100,00 % 100,00 % 100 % 

Il passo successivo è stato quello di fissare, con riferimento ad un periodo decennale (cfr. la tabella 
3.2.1.1):

- un tasso di incremento delle quantità di rifiuti: si è ipotizzato che i rifiuti aumentino a ritmo 
relativamente accelerato nel breve periodo (circa + 2 % / anno) e quindi sempre meno ( + 
0,50 % /anno nel 2015); 

- una percentuale di progressiva riduzione dei rifiuti per effetto delle diverse iniziative da 
porre in essere in tale direzione. Si è ipotizzato un andamento opposto a quello precedente: 
contenuto i primi anni (dal -2 al -6 % circa) e progressivamente crescente (fino al – 10 % del 
2015);

Tab. 3.1.1.1 – Composizione merceologica di Piano 
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- le percentuali di “intercettazione” di ciascuna filiera rilevante ai fini della raccolta 
differenziata. Queste variano, ovviamente, in ragione della maggiore o minore “facilità” di 
recupero (ad esempio: la quota di frazione organica da intercettare non supera il 61 % di 
quella presente, ma si ammette di poter avviare a compostaggio il 100 % delle potature dei 
giardini pubblici), nonché delle “incentivazioni” presenti (l’alluminio è di gran lunga il 
materiale più ricercato). 

A partire da questa base è stato agevole predisporre dieci diverse tabelle (una per ciascuno degli 
anni “di piano”, dal 2006 al 2015: tabelle da 3.2.1.2 a 3.2.1.11) calcolando mediante foglio 
elettronico:

- le quantità assolute dei rifiuti che, per ciascuna frazione merceologica, si vogliono 
intercettare attraverso raccolte differenziate; 

- le quantità di rifiuti che, per ciascuna frazione merceologica, “restano” nei rifiuti 
indifferenziati; 

- le quantità di rifiuti organici, provenienti da raccolta differenziata, che – anno per anno – 
vengono avviate a compostaggio; da questo dato, ovviamente, si ricava il fabbisogno 
impiantistico (espresso come portata degli impianti che, in tutta la regione, consentono di 
“processare” le quantità di rifiuti in ingresso); 

- le quantità di rifiuti indifferenziati che – anno per anno – vengono avviate a selezione e 
biostabilizzazione (rectius: a biostabilizzazione e selezione), il che consente di ricavare 
(come prima) il “fabbisogno impiantistico”; 

- le quantità di rifiuti secchi residuanti dalla biostabilizzazione, che – anno per anno, ed 
almeno in teoria – possono essere utilmente avviati alla produzione di CDR; 

- i volumi di discarica che – anno per anno – sono necessari a ricevere rifiuti non 
diversamente destinabili. 

3.1.2. ASPETTI DI DETTAGLIO. 

Si ritiene opportuno segnalare alcuni aspetti di dettaglio dell’impostazione adottata. 

Il primo di essi riguarda la facilità con la quale possono essere modificate le ipotesi che connotano 
lo scenario che si vuole delineare. A esempio: è possibile variare tutti gli obiettivi (di riduzione dei 
rifiuti, di raccolte differenziate) e gli indici (di aumento delle quantità di rifiuti, di composizione), 
ottenendo l’automatico ricalcolo degli output (potenzialità degli impianti, volumi di discarica). 
Ciò rende l’impostazione utile anche in fase di aggiornamento del piano (triennale, secondo quanto 
previsto nella L. R. n. 17/1993) ovvero al fine di ottenere “simulazioni” di situazioni diverse.

Un secondo aspetto riguarda i citati “output”. Più precisamente: 

- per gli impianti tecnologici (compostaggio di frazione organica proveniente da raccolta 
differenziata; biostabilizzazione di rifiuti indifferenziati ed impianti di produzione di CDR), 
sono state calcolate (sulla base delle quantità di rifiuti in ingresso, espresse in milioni di 
t/anno), due diverse potenzialità giornaliere: 

o una “reale”, che è quella che deve essere effettivamente garantita, sull’arco 
dell’anno, indipendentemente dal numero di giorni di attività dell’impianto; 

o una “di targa”, che è quella che l’impianto riesce a trattare quando è in attività. 
Quest’ultima, quindi, è maggiore della prima nel rapporto “365 / giorni di attività 
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nell’anno”, che cresce al crescere del numero di giorni nel corso dei quali l’impianto 
deve essere fermato (per manutenzioni o altre esigenze). 

Nell’analisi svolta si è ammesso che gli impianti debbano essere fermati: 
o per i primi cinque anni: 30 gg/ anno; coefficiente di maggiorazione: 10 %; 
o per i successivi tre anni: 60 gg/ anno; coefficiente di maggiorazione: 20% circa; 
o negli ultimi due anni: 75 gg 7 anno; coefficiente di maggiorazione 25% circa. 

- con specifico riferimento al dimensionamento degli impianti di produzione di CDR si 
segnala che: 

o la quantità di rifiuti “in ingresso” è stata determinata anno per anno tenendo conto 
della quantità di rifiuti “residuante” a valle delle raccolte differenziate e della relativa 
composizione attesa (per effetto dello sviluppo delle raccolte differenziate). A tal 
fine si è ammesso che, a valle del trattamento di biostabilizzazione e selezione, 
giungano all’ingresso degli impianti in questione le seguenti frazioni: Carta e 
cartone, Vetro, Inerti, Plastica, Legno, Tessili, Altro (assumendo quindi, dualmente, 
che vengano “intercettati dalla selezione” le altre componenti: Frazione organica, 
Potature giardini, Metalli ferrosi, Alluminio, Ingombranti). A tali quantità è stato 
successivamente aggiunto (nella tabella di sintesi) il flusso di sovvalli provenienti 
dall’attività di compostaggio (vedi oltre); 

o anche la quantità di scarti residuanti dalla produzione di CDR è stata quantificata 
anno per anno, “isolando” le frazioni non combustibili (Vetro ed Inerti); 

o è interessante notare che la percentuale di rifiuti “residui” avviati alla produzione di 
CDR cresce nel tempo (dal 46,8 % al 52,4 %), pur decrescendo le quantità assolute 
(da 0,66 Mt/a a 0,35 Mt/a). Parallelamente decrescono gli scarti da produzione di 
CDR (dal 14,3 % del 2006, pari a 0,09 Mt/anno, al 5,9 % del 2015, con 0,02 
Mt/anno).

In altri termini: l’evolversi delle raccolte differenziate determina una riduzione quantitativa 
dei rifiuti avviati a recupero energetico, ma anche un miglioramento qualitativo degli stessi. 

- per quanto concerne le discariche si è provveduto a calcolare, per ciascun anno: 
o la quantità di rifiuti che affluirebbe in discarica in assenza degli impianti 

programmati; 
o la quantità di rifiuti (ovviamente minore della prima e decrescente nel decennio) che 

giungerebbe a discarica se, di anno in anno, fosse disponibile esattamente la 
potenzialità necessaria a soddisfare la “domanda” di trattamento (domanda che, a 
seconda dei casi, essa pure cresce o decresce nel decennio). 

In realtà entrambe le ipotesi sono “veritiere” solo in parte, e quindi la stima dell’entità dei 
volumi da allestire è il prodotto di valutazioni, in qualche misura discrezionali (ma, come 
per gli altri aspetti di cui si è già fatto cenno, sempre verificabili e all’occorrenza rivedibili). 
In particolare:

o si può ragionevolmente ipotizzare che nel corso del 2006 potranno essere utilizzati 
solo pochissimi impianti tecnologici (essenzialmente quelli esistenti), ma non si è 
certi della data alla quale saranno disponibili i nuovi impianti da realizzare; 

o è ragionevole ammettere, peraltro, che le procedure per la loro realizzazione vengano 
svolte per tutti contemporaneamente, e che anche i lavori relativi alla loro 
costruzione ed attivazione siano ovunque contemporanei (per cui, ad una certa data 
non troppo lontana, si dovrebbe poter disporre, contemporaneamente, di tutta la 
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“potenzialità impiantistica” prevista dal piano, e non solo della potenzialità che in 
quel momento necessita). 

Si è ipotizzato che i sovvalli residuanti dall'attività di compostaggio di qualità (15 % in peso 
delle quantità in ingresso) vengano avviati alla produzione di CDR (dall’attività, pertanto, 
non residuano scarti destinati alla discarica). Al contrario dall’attività di produzione di CDR 
residuano scarti incombustibili: la relativa entità, come già accennato, è stata determinata per 
ogni anno, verificando che, al progredire delle raccolte differenziate, gli scarti decrescono. 
Non si è tenuto conto, ovviamente, dei volumi di discarica da attrezzare per lo smaltimento 
delle ceneri derivanti dalla combustione del CDR. 

La conversione da quantità i peso a volumi si è ottenuta ammettendo che il rifiuto 
compattato in discarica abbia densità pari a 0,9 t/mc. Dai “volumi netti” ottenuti si è quindi 
passati ai volumi “lordi” ammettendo che coperture, sfridi ecc. comportino una 
maggiorazione del 25 %. 

3.2 SINTESI DEI RISULTATI E COMMENTO.  

Secondo le ipotesi sviluppate, si è giunti ai risultati di seguito sintetizzati nella tabella 3.2.1.12 e di 
seguito commentate. 

Riduzione dei rifiuti. 
Gli obiettivi di riduzione variano, come già detto, dal 2 al 10 %. Ad essi corrispondono quantità 
assolute che variano da 40.000 a 160.000 t di rifiuti / anno, per un totale sul decennio di 950.000 t 
(pari al 5,30 % dei rifiuti che si sarebbero prodotti in assenza di iniziative in tal senso). A tale 
quantità corrisponde un costo di smaltimento in discarica di circa 47,5 milioni di euro (950.000 t x 
50 euro / t = 47.500.000 euro). 

Raccolte differenziate. 
Gli indici – obiettivo complessivi variano rapidamente dal 22 % del 2006 al 55 % del 2010, per poi 
crescere molto più lentamente fino al 2015 (quando viene raggiunto il 60%). Le quantità assolute 
corrispondenti variano da 0,4 a 0,98 milioni di tonnellate. La quantità complessiva, sul decennio, è 
di 8,23 milioni di tonnellate, pari al 48,67 % delle quantità di rifiuti effettivamente prodotte (ovvia a 
valle degli obiettivi di riduzione).

Trattamento biologico.
Il “fabbisogno” di impianti di compostaggio (inteso come attività di recupero della frazione 
organica dei rifiuti urbani proveniente da raccolta differenziata) varia da 510 a 1.622 t/g, con un 
incremento assoluto di 1.112 t/g (pari al 218 % della potenzialità iniziale). 
Il “fabbisogno” di impianti di biostabilizzazione (inteso come attività di trattamento e possibilmente 
di recupero della frazione organica dei rifiuti urbani provenienti da raccolta indifferenziata) varia da 
4.177 a 2.239 t/g, con un decremento assoluto di 1.938 t/g (pari al 46 % della potenzialità iniziale). 
La somma delle potenzialità sopra indicate (entrambe classificabili come “trattamento biologico”) 
varia da 4.688 t/g a 3.861 t/g, con un decremento assoluto di 827 t/g (pari al 18 % circa della 
potenzialità iniziale).
In altri termini:  
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- l’aumento delle raccolte differenziate determina un aumento del “fabbisogno” di 
compostaggio ed un decremento del “fabbisogno” di biostabilizzazione; 

- il “fabbisogno totale” di “trattamento biologico” (quindi) varia molto meno di quanto varino 
i suoi due addendi.

Stante quanto sopra le scelte più razionali, al fine di evitare inutili sovradimensionamenti (degli 
impianti di biostabilizzazione), sono quelle di: 

- realizzare impianti di trattamento biologico che nel corso della propria “vita utile”, 
eventualmente con opportuni accorgimenti (se possibile essenzialmente di tipo gestionale), 
possano trattare sia rifiuti indifferenziati che FORSU da raccolta differenziata (ovviamente 
secondo flussi rigorosamente separati). Tanto consentirà, evidentemente, di contenere 
numero e dimensioni degli impianti da realizzare (e quindi le relative tariffe). È pure 
ipotizzabile che, in alcuni “impianti pilota”, si sperimenti la produzione di compost  “in 
tabella” anche da rifiuto indifferenziato (rispettando, in sostanza, i parametri – tuttora in 
vigore – della Deliberazione del Comitato Interministeriale ex art. 5 del DPR 915/82, del 
27/07/1984);

- fissare la potenzialità “di piano” in modo che consenta di : 
o evitare quanto prima lo smaltimento in discarica di rifiuti organici non 

biostabilizzati: a tal riguardo i calcoli sviluppati porgono un “fabbisogno” massimo 
(nel 2006) di 4.177 t/g; 

o disporre, per la maggior parte del decennio considerato, di una potenzialità di 
trattamento biologico (quindi rispetto alla somma tra compostaggio e 
biostabilizzazione) maggiore di quella minima, ma non eccessivamente: a tal 
proposito si rileva che nel 2008 il “fabbisogno” complessivo calcolato è di 3.944 t/g, 
che poi si riduce a 3.725 nel 2009, a 3.576 nel 2010 e così via. 

In considerazione di quanto sopra, si è ritenuto si indicare la “potenzialità complessiva” 
regionale in 4.000 t/g di “trattamento biologico”. 

Produzione di CDR. 
Il fabbisogno di impianti di produzione di CDR è massimo nei primi anni (1.691 t/g nel 2006) per 
ridursi progressivamente (1.173 t/g nel 2015), con una variazione assoluta di 518 t/g, pari al 30 % 
della potenzialità iniziale. 
In questo caso il ragionamento che ha guidato l’individuazione della potenzialità di piano è, in 
qualche modo, opposto a quello sviluppato prima (in relazione all’obiettivo, tipicamente 
“ambientale” di non smaltire in discarica rifiuti organici non trattati). È, infatti, imprudente 
realizzare precocemente una potenzialità sensibilmente maggiore rispetto a quella minima per i 
seguenti motivi: 

- le più recenti esperienze italiane in materia non sono confortanti circa la produzione di 
grandi quantità di CDR di qualità omogenea ed apprezzabile (e quindi facilmente 
utilizzabile in sostituzione di combustibili fossili); 

- realizzando, a servizio della regione, una potenzialità impiantistica non eccessiva, si 
potranno monitorare i diversi contesti presenti all’interno dei quali strutturare le condizioni 
per una produzione di adeguata qualità. 

Stante quanto sopra è stata individuata la potenzialità di piano di 1.200 t/g, pressoché coincidente 
con quella “minima” del 2015 (1.173 t/g). La potenzialità “da realizzare” è quella “di piano” 
detratta quella esistente.  
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Si ritiene di far notare (per dare la “misura” di quanto la presente rivisitazione possa giungere a 
risultati marcatamente divergenti dalla programmazione preesistente) che la quantità media di CDR 
prodotto annualmente – nelle ipotesi presenti – sarebbe pari a circa 360.000 t/anno (contro le 
783.000 t/a che costituivano “l’orizzonte” del piano commissariale del 2001).  

Discariche controllate. 
Il fabbisogno di volumi di discarica decresce: 

- in assenza di impianti: da 1,55 Mmc del 2006 a 0,72 Mmc del 2015; 
- in presenza di impianti: da 0,68 Mmc del 2006 a 0,28 Mmc del 2015. 

È del tutto ovvio che nel 2006 non si disporrà della totalità degli impianti, visti i necessari tempi di 
realizzazione degli stessi, mentre si può  ragionevolmente ritenere che essi vengano realizzati nel 
corso del 2007. Per cui, ai fini del calcolo in parola, sono stati considerati i volumi “senza impianti” 
del 2006 e del 2007 e quelli “con impianti” degli anni successivi. 
Si deve anche considerare che vi sono anni nei quali la potenzialità impiantistica “di piano” è 
inferiore a quelle “di calcolo”, il che si traduce nel conferimento a discarica di (sia pur limitate) 
quantità aggiuntive di rifiuti. 

Il fabbisogno complessivo di volumi attrezzati, per i prossimi dieci anni, all’interno delle ipotesi 
adottate, è di 7,51 milioni di metri cubi. 

Considerazioni conclusive.
A commento generale delle considerazioni descritte si deve aggiungere quanto segue. 

La procedura descritta fornisce la potenzialità complessiva minima da realizzare nella regione 
Puglia. Affinché si ottengano risultati il più possibile aderenti alle realtà locali ed al fine di 
introdurre gli opportuni “coefficienti di sicurezza”, essa dovrebbe essere applicata a ciascun bacino 
di utenza tenendo conto, caso per caso, dell’impiantistica esistente, dei livelli già raggiunti di 
raccolta differenziata e, in generale, di tutte le condizioni particolari presenti in ciascun bacino e / o 
in ciascun Ambito. Un tale compito (determinare la potenzialità impiantistica effettivamente 
necessaria) potrebbe anche essere demandato alle Autorità di Bacino (eventualmente riformate). 

Ancora con riferimento alle dimensioni (ed ai costi) degli impianti da realizzare: si ritiene di 
stabilire che la portata da trattare venga smaltita su due turni di lavoro: il terzo turno resterebbe “di 
riserva” per eventuali emergenze, mentre la previsione di operare con un unico turno di lavoro 
porterebbe per un verso ad un eccessivo sovradimensionamento degli impianti, per l’altro alla loro 
sottoutilizzazione.
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Tab. 3.2.1.12 

RIVISITAZIONE PIANO REGIONALE GESTIONE RSU - OTT 2005 SINTESI DIMENSIONAMENTO 

INTERVENTI RIVOLTI ALLA GESTiONE DEI RIFIUTI INDIFFERENZIATI DI CUI SI PREVEDE LA PRODUZIONE 
A PARTIRE DAL 2005 E PER IL DECENNIO SUCCESSIVO

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quantità di rifiuti ridotte (Mt/a) -0.04 -0.07 -0.11 0.00 -0.13 0.00 -0.14 -0.15 -0.15 -0.16
Quantità di rifiuti prodotte (Mt/a) 1.8 1.80 1.76 1.72 1.70 1.68 1.67 1.66 1.65 1.64 1.63
Quant.da RD (increm. risp.2005- Mt/a) 0.40 0.57 0.72 0.85 0.92 0.94 0.94 0.96 0.97 0.98
Quantità residue (Mt/a) 1.40 1.20 1.00 0.85 0.76 0.74 0.70 0.69 0.67 0.65
Quantità residue controllo di parità (Mt/a) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00 0.00 0.00

Indici RD 22% 32% 42% 50% 55% 56% 57% 58% 59% 60%

Riepilogo impianti di trattamento biologico

A) Compostaggio (t/g) 510 747 969 1,190 1,295 1,473 1,478 1,516 1,606 1,622
B) Biostabilizzazione + selezione (t/g) 4,177 3,572 2,975 2,535 2,281 2,431 2,282 2,255 2,298 2,239

C)=A+B Trattamento biologico (t/g) 4,688 4,319 3,944 3,725 3,576 3,903 3,760 3,770 3,904 3,861
Potenzialità di piano (t/g) 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

Domanda non soddisfatta (t/g) 319
Quantità a discarica (con impianti; Mt/a) 0.12

Produzione di sovvalli
Da compostaggio di RD (Mt/a) 15% 0.028 0.041 0.053 0.065 0.071 0.081 0.081 0.083 0.088 0.089

Riepilogo impianti di produzione di CDR

Produzione CDR da FSC da biostab. (t/g) 1,958 1,691 1,428 1,261 1,149 1,237 1,178 1,170 1,197 1,173
Produzione CDR da sovvalli di compost. (t/g) 0.04 0.05 0.07 0.07 0.08 0.08 0.08 0.09 0.09

Fabbisogno potenzialità CDR (t/g) 1,691 1,428 1,261 1,149 1,237 1,178 1,170 1,197 1,173
Potenzialità di piano (t/g) 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200

Domanda non soddisfatta (t/g) 491 228 61 37
Quantità a discarica (con impianti; Mt/a) 0.18 0.08 0.02 0.01

Produzione di scarti Percent. 14.3% 12.6% 10.4% 8.5% 7.2% 7.0% 6.5% 6.3% 5.9% 5.5%
non utilizzabilil per produzione di CDR M7/a 0.055 0.046 0.037 0.031 0.031 0.029 0.027 0.026 0.024

Fabbisogno volumi di discarica

Senza impianti (Mmc) 1.55 1.33 1.11 0.94 0.35 0.82 0.77 0.76 0.74 0.72
Con impianti (Mmc) 0.68 0.58 0.47 0.39 0.35 0.33 0.31 0.30 0.29 0.28

Addendi a volumi "con imp." da CDR (Mmc) 0.20 0.09 0.02 0.02
Addendi a volumi "con imp." da Bios. (Mmc) 0.13

Sovvalli (Mmc) per memoria: a produzione di CDR
Scarti da produzione CDR (Mmc/a) 0.34

Fabbisogno volumi discarica (netti, Mmc) 5.73
Fabbis. vol.access.(copert. sfridi, ecc.; Mmc) 1.43
Fabbisogno totale volumi discarica (Mmc) 7.51

RIEPILOGO DESTINO FINALE RIFIUTI Mt % Note
A) Quantità totali (in assenza di riduzione) 17.86
Quantità ridotte -0.95 5.30% Sulla quantità A (rifiuti che sarebbero stati prodotti in assenza di iniziative rivolte alla riduzione)
B) Quantità prodotte 16.91
Quantità intercettate attraverso RD 8.25 48.75% Sulla quantità B (rifiuti effettivamente prodotti)
Quantità recuperate come CDR 3.59 21.21% Sulla quantità B (rifiuti effettivamente prodotti)
Quantità avviate a discarica 5.47 32.33% Sulla quantità B (rifiuti effettivamente prodotti)
Perdite di processo (biostabilizzazione) 1.97 Per memoria: già decurtate nella valutazione dei rifiuti avviati a discarica
Somma controllo rispetto a B 17.30 102.29% Le schematizzazioni introdotte determinano una sfasatura tra rifiuti prodotti e sistema

impiantistico che risulta "dimensionato" per una quantità leggermente superiore (circa 2,3 %).
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4. RIDUZIONE DELLA PRODUZIONE DEI RIFIUTI 

L’obiettivo di ridurre le quantità di rifiuti solidi urbani è, come noto, al primo posto nella 
“gerarchia” delle azioni individuate per la relativa gestione, sia nelle direttive europee che nella 
legislazione nazionale. I concetti che giustificano tale priorità consistono nel fatto che: 

- l’unico modo perfettamente “ecologico” di smaltire i rifiuti è non produrli; 
- l’azione di “non produrre rifiuti”, a differenza di tutti gli altri interventi che concorrono alla 

relativa gestione, è a “costo zero” anche sotto il profilo economico; 
- l’azione di “non produrre rifiuti” ha riflessi più immediati in relazione al miglioramento 

della qualità della vita.

Tuttavia le iniziative rivolte a contenere la produzione di rifiuti, ed in particolare quella di rifiuti 
urbani, stentano a svilupparsi e persino a riscuotere l’attenzione degli addetti ai lavori (siano essi 
amministratori o operatori). Pur essendo sempre tutti concordi nel riconoscere all’obiettivo la sua 
giusta importanza, in genere si tratta l’argomento come marginale, limitandosi a classificarlo come 
“una questione culturale” e come tale da affrontare nel medio – lungo periodo.  

Sebbene la connotazione “culturale” della problematica sia certamente presente - e forse anche 
preponderante -, essa tuttavia coesiste quanto meno con aspetti economici, logistico – organizzativi 
e, conseguentemente, amministrativi. A differenza delle azioni assunte nel passato si deve, dunque, 
procedere ad affrontare la questione in modo più complessivo ed organico. 

4.1 AZIONI 

Gli interventi per contenere la produzione dei rifiuti consistono da un lato nel trovare soluzioni per 
ampliare la durata di vita dei prodotti (miglioramento delle potenzialità di riutilizzo e recupero a 
fine vita del prodotto), oppure soluzioni per utilizzare meno risorse e per passare a processi di 
produzione più puliti e con meno sprechi, e dall’altro orientare la domanda dei consumatori sul 
mercato al fine di favorire prodotti e servizi che generino una quantità e una pericolosità minore dei 
rifiuti.

Più precisamente ciò comporta la necessità di: 
- creare la cultura del consumo responsabile, orientando le scelte dei consumatori a favore di 

prodotti, che abbiano più difficoltà a divenire rifiuti o che richiedano processi che generino 
meno rifiuti; 

- potenziare l’attività di ricerca, per individuare i flussi di rifiuti più problematici e pericolosi 
generati dai vari comparti produttivi lavorando in parallelo con i settori interessati per 
ridurre o eliminare tali flussi di rifiuti. 

Nella prima ipotesi rientrano azioni quali l’introduzione di politiche di incentivazione di appalti 
pubblici “verdi” per le pubbliche amministrazioni, disponendo criteri premiali per chi svolge la 
realizzazione del prodotto o la fornitura del bene o del servizio con una minor produzione di rifiuti, 
il sostegno e sviluppo di sistemi di certificazione e il rilascio di marchi ecologici, lo svolgimento di 
campagne di informazione; nella seconda rientrano azioni di cofinanziamento, diretto o indiretto, di 
attività di ricerca e sviluppo di tecnologie di processo più pulite e innovative.
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Le linee di azione per la riduzione del rifiuto devono, dunque, essere basate su diverse direttrici: 
- una indirizzata al consumatore;  
- una indirizzata alle amministrazioni; 
- un’altra indirizzata alle imprese. 

Nei confronti del consumatore l’azione da svolgere deve soprattutto essere basata su campagne di 
informazione e di sensibilizzazione legate al valore delle proprie scelte, portando in evidenza i costi 
altrimenti celati, che sono dietro il sistema della produzione e dello smaltimento. Queste campagne 
debbono, tuttavia, essere affiancate da azioni mirate alla creazione di effettive alternative alla 
pratica del “disfarsi” del bene. 

Nei confronti delle pubbliche amministrazioni l’azione deve prevedere l’imposizione o 
incentivazione dell’introduzione di appalti “verdi”, dell’assunzione della certificazione EMAS da 
parte delle medesime amministrazioni, dell’allargamento delle procedure IPPC anche a categorie di 
imprese diverse da quelle indicate dalla normativa nazionale. Ciò eventualmente facendo leva anche 
sulla tassa regionale di smaltimento rifiuti o sulla distribuzione delle risorse a disposizione della 
regione.

Nei confronti delle imprese l’azione deve prevedere l’avvio di campagne di informazione e 
sensibilizzazione, la previsione di appalti “verdi”,  l’allargamento di discipline come l’IPPC a 
categorie di imprese diverse da quelle indicate dalla normativa nazionale, il sostegno diretto o 
indiretto a programmi di ricerca e sperimentazione legati alla riduzione dei rifiuti. 

4.2 TEMPI E OBIETTIVI 

Le azioni mirate alla riduzione della produzione dei rifiuti dovranno essere condotte in maniera tale 
da conseguire i seguenti obiettivi. 

 2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  2014  2015 
+ 2% +1,98% + 1,5% +1,35% + 1,2 % + 1,1% + 1% +0,8% +0,5% +0,5% 
- 2% - 4% - 6% - 7% - 7,5% - 8% - 8,5% - 9% - 9,5% - 10% 

Le percentuali di riduzioni vanno lette considerando come base di partenza la produzione del 2005. 

In tabella viene riportata nella prima riga la percentuale di aumento della produzione dei rifiuti in 
assenza di azioni volte alla riduzione di produzione, mentre nella seconda riga è riportato l’obiettivo 
connesso alle azioni di riduzione. 
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5. RICICLO 

Il riciclo consiste in quella attività, che consente il riutilizzo del bene altrimenti destinato 
all’abbandono senza l’effettuazione di particolari trattamenti, tendenti a modifcare le caratteristiche
fisiche del bene.

5.1. AZIONI 

Al riguardo si ritiene opportuno proporre l’attuazione  delle seguenti azioni: 
- promozione e sostegno del commercio di beni o imballaggi sottoposti a cauzione; 
- promozione e sostegno della pratica della cosiddetta “ricarica” dei prodotti, mediante la vendita 
degli stessi senza imballaggio; 
- promozione e sostegno di mercatini, anche telematici, dedicati allo scambio di beni usati. 
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6. RACCOLTA DIFFERENZIATA E RECUPERO 

6.1. OBIETTIVI 

Questo tipo di attività comporta la separazione dei rifiuti prima del loro conferimento 
all’abbandono. Essa viene operata direttamente dal cittadino, il quale diventa da semplice 
consumatore a primo attore della catena della gestione dei rifiuti.

Attraverso la separazione a “monte del conferimento” del rifiuto si ottiene il benefico risultato di 
evitare che specifiche componenti di rifiuti urbani possano essere portate ad un nuovo impiego 
direttamente o tramite previo trattamento. Essa, inoltre, consente di ridurre la quantità e la 
pericolosità dei rifiuti destinati allo smaltimento. 

La valenza di questa azione è notevole impatto sociologico, il cittadino infatti viene 
responsabilizzato e assume consapevolezza riguardo agli effetti delle proprie scelte di consumo. 
Perché questo effetto venga percepito dal cittadino, occorre che gli effetti utili della R.D. vengano 
percepiti dal medesimo. Se, infatti, tramite la leva tariffaria – anche mediante il sostegno iniziale 
della Regione - o una mirata comunicazione circa i risultati della R.D., il consumatore percepisce 
l’utilità della R.D., lo stesso acquisirà la giusta consapevolezza sulle scelte di acquisto in modo da 
preferire i beni, che dopo il loro utilizzo possono essere recuperati o reimmessi direttamente sul 
mercato. La R.D. merita, dunque, di essere rafforzata e aumentata, poiché riesce ad incidere sulla 
catena del consumo in modo da orientare la produzione dei beni e dei servizi verso una riduzione 
della produzione dei rifiuti. 

Sono diverse le tipologie di rifiuti urbani che consentono opportunità di riutilizzo, recupero o 
riciclaggio. I materiali che oggi sono oggetto di R.D. differenziata sono: carta, metallo, pile esauste, 
medicinali scaduti, vetro, plastica e frazione organica. 

Le tipologie e le quantità di rifiuto che si riesce ad intercettare attraverso la raccolta differenziata 
sono soggette a condizioni variabili da fattori culturali, sociali, economici, stagionali, orografici, 
strumentali, ma importanti sono anche le sensibilità ambientali dei cittadini, degli amministratori e 
la capacità operativa dei servizi proposti. 

Tuttavia, nonostante questi fattori, che possono essere limitativi, il legislatore ha posto degli 
obiettivi limite da raggiungere. Questi sono stati, peraltro, già indicati nel Piano di gestione dei 
rifiuti della Regione Puglia, approvato con decreto commissariale del 6 marzo 2001, n. 41. Alla pag. 
143 del piano sono state stabilite quote di raccolta differenziata in linea con quanto stabilito dal 
decreto legislativo n. 22/97, ossia entro il 31.12.2003, avrebbe dovuto essere raggiunta la quota del 
35 % sull’intera produzione dei rifiuti nella regione. 

A questa quota, inoltre, si sarebbe dovuto aggiungere entro la stessa data la quota del 5,9 % di 
imballaggi primari presenti negli RSU, ossia un valore pari a circa il 25% della totalità degli 
imballaggi primari conferibili negli RSU. 

Le tabelle riportate nella sezione “MONITORAGGIO” denunciano che gli obiettivi indicati dal 
legislatore e riproposti dal piano non solo non sono stati ancora raggiunti, ma ci si trova solo per la 
raccolta differenziata solo al 9,8 % rispetto al 35% richiesto. 
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Questi dati, dunque,  pongono ancora oggi e per il futuro la Regione Puglia fuori dagli obiettivi 
indicati dal legislatore comunitario e nazionale. Si deve, peraltro, tener conto che l’obiettivo 
tendenziale indicato dal decreto legislativo n. 22/97 non si ferma al 35% di R.D. rispetto alla totalità 
degli RSU, in quanto deve essere innalzato per la quota di imballaggi destinati al recupero e/o al 
riciclaggio che portano tendenzialmente la quota oltre il 50%.  

Si deve, altresì, considerare che la raccolta differenziata e i conseguenti relativi obiettivi minimi di 
riciclaggio non devono essere riferiti ai soli sistemi di raccolta selettiva alla fonte di frazioni (o 
flussi) merceologiche omogenee di R.S., ma all’effettivo recupero dei materiali raccolti. Pertanto, 
l’azione di sviluppo della separazione del rifiuto a monte deve essere accompagnata da un 
programma mirato a creare una dotazione di mercato e impiantistica capace di assorbire il flusso del 
materiale proveniente dalla R.D. 

Riguardo a questo aspetto, si deve osservare che non esistono dati inerenti all’effettivo recupero di 
materia dai rifiuti oggetto di RD, anche se dalla limitata raccolta differenziata se ne ricava la 
necessità di innescare un circuito, che promuova e/o sviluppi l’imprenditorialità legata al recupero. 

Obiettivi della raccolta differenziata: 
- entro il quinquennio deve essere raggiunto su scala regionale il 55% del rifiuto prodotto; 
- superare il 70% nel quinquennio successivo 

Obiettivi delle attività di recupero: 
- realizzare e porre in esercizio entro due anni gli impianti di compostaggio; 
- entro il quinquennio portare a recupero la quota di RD; 
- entro due anni aggiornare i piani relativi ai PCB, RUB e imballaggi. 

6.2 AZIONI 

6.2.1 RACCOLTA DIFFERENZIATA 

Per il perseguimento dell’obiettivo massimo di raccolta differenziata, del conseguimento 
dell’effettivo recupero e della realizzazione di un sistema impiantistico capace di corrispondere al 
fabbisogno, è necessario prevedere campagne mirate volte alla conoscenza dei flussi merceologici 
presenti nei rifiuti. Conseguentemente, si procederà all’avvio di studi mirati all’acquisizione di dati 
relativi alla quantità e tipologia delle diverse frazioni merceologiche presenti nei rifiuti, nonché di 
quelli relativi al loro recupero. 

Tali studi dovranno, in particolare, monitorare le seguenti tipologie: 
Rifiuti Pericolosi (RUP) 

- batterie e pile 
- prodotti e contenitori etichettati con “T” o “F” 
- prodotti farmaceutici inutilizzati, scaduti o avariati 
- lampade a scarica e tubi catodici 
- siringhe giacenti in aree aperte al pubblico 
- cartucce esauste di toner per fotocopiatrici e stampanti da utenze collettive, produttive, 

commerciali, di servizi 
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- accumulatori esausti 
- oli minerali esausti 

Oli e grassi organici compostabili 
Rifiuti organici compostabili 

- di provenienza alimentare collettiva, mercatale o domestica (FO) 
- da attività di manutenzione del verde pubblico e privato, scarti ligno-cellulosici naturali 

Rifiuti ingombranti 
Vetro
Contenitori di plastica 
Materiali metallici 
Carta e cartone 
Legno
Elementi elettronici 
Polistirolo e altri materiali espansi provenienti da utenze collettive, attività produttive, 
commerciali e servizi 
Beni durevoli (elettrodomestici …) 
Materiali da costruzione. 

Occorre, pertanto: 
- realizzare un osservatorio sulla produzione e il recupero dei rifiuti, che raccolga ed elabori i 

dati necessari a monitorare i risultati della gestione dei rifiuti; 
- introdurre strumenti di semplificazione amministrativa per gli operatori che svolgono attività 

connesse alla R.D.; 
- realizzare apposite campagne di comunicazione, che sostengano e incentivino la raccolta 

differenziata;
- articolare il sistema tariffario in maniera da avvantaggiare la RD, anche mediante 

l’applicazione del metodo puntuale; 
- adottare una maggiorazione dell’ecotassa nei confronti dei comuni che non raggiungono gli 

obiettivi fissati per la R.D.; 
- agevolare mediante incentivi e disincentivi la nascita di una figura professionale dedicata al 

compito di organizzare la RD nelle società a prevalente capitale pubblico e nelle 
amministrazioni pubbliche; 

- organizzare corsi di formazione per la qualifica professionale, di cui al punto precedente; 
- potenziare la raccolta differenziata, investendo su di una maggiore partecipazione attiva e 

responsabile del consumatore; 
- a tale scopo orientare la raccolta, sviluppando dove possibile il prelievo domiciliare del tipo 

“porta a porta”;
- incentivare e sviluppare la raccolta dell’organico di qualità; 
- prevedere nei criteri di ripartizione dei fondi del QCS un elemento di premialità per i 

comuni, che raggiungano più alte quote di RD; 
- aumentare il controllo sul territorio attribuendo funzioni di sorveglianza amministrativa 

anche alla polizia provinciale; 
- definire un piano regionale per gli imballaggi, potenziandone la raccolta e promuovendo 

appositi accordi con i produttori e utilizzatori di questi beni (CONAI). 
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6.2.2 RECUPERO 

Al fine di favorire le attività volte al recupero di materia dai rifiuti si rende necessario porre in 
essere una serie di iniziative per incentivare il sistema imprenditoriale, i consumatori e le P.A. a 
comportamenti virtuosi che, peraltro, possono favorire lo sviluppo di nuove attività e forme di 
occupazione.
In particolare occorre: 

- dare piena attuazione al D.M. 203/2003, che dispone che gli uffici pubblici e le società a 
prevalente capitale pubblico coprano in fabbisogno annuale di manufatti e beni con una 
quota di prodotti ottenuti da materiale riciclato nella misura non inferiore al 30% del 
fabbisogno medesimo, mediante l’imposizioni di piani di attuazione e sistemi di controllo e 
verifica;

- prevedere obblighi e obiettivi di riduzione dei rifiuti in capo alle amministrazioni pubbliche 
e società a prevalente capitale pubblico; 

- inserire nei diversi piani di settore disposizioni che agevolino l’utilizzo di materiale 
riciclato; 

- disporre l’obbligo di inserimento nei bandi di appalto o di fornitura di servizi criteri di 
premialità per le forniture di servizi e/o beni, nonché per la realizzazione di opere, che 
prevedano una più bassa produzione di rifiuti, una maggior quantità di beni originati da 
operazioni di recupero e/o, che siano facilmente riutilizzabili o riciclabili; 

- agevolare nelle società a prevalente capitale pubblico e nelle amministrazioni pubbliche 
mediante incentivi e disincentivi la nascita di una figura professionale dedicata al compito di 
monitorare i flussi dei rifiuti prodotti e dei beni e dei servizi acquistati e di supervisionare le 
attività di cui ai punti precedenti, al fine di agevolare la riduzione dei rifiuti e l’acquisto di 
beni o servizi ad alta percentuale di recupero; 

- organizzare corsi di formazione per la qualifica professionale, di cui al punto precedente; 
- avviare la promozione di un mercato del recupero della materia, mediante la realizzazione di 

un sistema di incentivazione per gli operatori, mirando alla nascita di nuove iniziative 
imprenditoriali e valorizzando quelle già esistenti; 

- dare nuovo impulso alla BORSA TELEMATICA DEI RIFIUTI, già attivata in Puglia 
attraverso una intesa tra la Regione e l’UnionCamere; 

- orientare i finanziamenti disponibili e ricercarne nuovi verso le operazioni indispensabili 
alle finalità di alla realizzazione degli impianti necessari, in particolare gli impianti per la 
produzione di compost di qualità, prestando particolare attenzione al potenziamento del 
sistema di infrastrutture dedicate alla raccolta differenziata e al recupero di materia dai 
rifiuti; 

- assicurare la chiusura del ciclo della frazione organica raggiungendo obiettivi di qualità del 
prodotto  tramite la sperimentazione di metodologie innovative e la definizione di protocolli 
per la sua  certificazione, stipulando accordi per l’utilizzo del compost di qualità nei terreni 
pugliesi; 

- favorire, promuovere ed individuare processi di integrazione per l’utilizzo di materiale 
recuperato, anche attraverso la definizione di protocolli per la validazione di qualità dei 
processi produttivi, che utilizzano residui di altre attività; 

- sviluppare specifiche campagne di comunicazione volte a implementare la conoscenza e 
l’importanza della diminuzione della produzione nonché del recupero/riciclo; 
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- promuovere accordi volontari per il recupero e/o il riciclo dei materiali provenienti dalla 
R.D., finalizzati alla realizzazione di politiche di integrazione e azioni di effettivo riutilizzo 
del materiale selezionato; 

- dare avvio ad un sistema industriale e finanziario degli operatori pugliesi del settore; 
- finanziare progetti pilota, anche per singola tipologia merceologica; 
- sostenere azioni tese allo sviluppo tecnologico. 

Per quanto attiene, in particolare la frazione organica, determinante ai fini dell’incremento della 
raccolta differenziata, occorre garantire il trattamento di questa frazione in impianti di 
compostaggio di qualità ed il successivo collocamento del prodotto sul mercato. 
Si rende, pertanto, necessario promuovere la stipula di un’intesa volontaria con i settori produttivi 
interessati, che contempli sia le fasi di gestione che quelle di chiusura del sistema, compreso 
l’effettivo riutilizzo della materia ottenuta. 
Al fine di rendere il sistema impiantistico sufficientemente duttile e adattabile alle oscillazioni del 
fabbisogno, devono essere previsti strumenti – eventualmente anche di natura negoziale -, che 
impongano una flessibilità agli impianti di biostabilizzazione per consentire ad alcune linee di 
convertirsi senza eccessivi oneri e in tempi brevi alla produzione di compost. 
Al tal proposito, si reputa opportuno redigere protocolli mirati alla certificazione dei prodotti e dei 
processi; promuovere accordi tra i produttori agricoli e gli enti locali per un eventuale utilizzo del 
compost anche nelle aree di verde pubblico, individuare strumenti di incentivazione. 
Dovrebbe, inoltre, essere avviata una fase di studio e conoscenza delle quantità di sostanza organica 
presenti  nei rifiuti, al fine di offrire un valido supporto alla definizione e stipula degli accordi. 

Per quanto attiene invece alla frazione organica stabilizzata, dovranno essere definiti protocolli di 
qualità per il suo utilizzo, differenti a seconda delle diverse destinazioni. A tal proposito dovrà 
essere elaborata una mappa delle aree di prima destinazione, tenendo conto delle necessità di 
bonifica delle cave e di consolidamento dei terreni. 

Per ciò che riguarda il recupero energetico da rifiuti, questa operazione è consentita solo a valle 
delle operazioni di recupero di materia e nel rispetto delle condizioni indicate nella sezione 2.2.1 del 
presente documento. L’utilizzo di CDR da parte degli impianti di combustione dovrà avvenire nel 
rispetto dei limiti di emissione imposti per gli impianti di incenerimento di rifiuti. 
Anche al fine di perseguire l’integrazione con le politiche per lo sviluppo sostenibile e per 
combattere il fenomeno dei cambiamenti climatici, o anche di rendere flessibile il sistema di 
valorizzazione energetica del rifiuto nella Regione Puglia dovranno essere promossi specifici 
accordi con i gestori di impianti di produzione elettrica finalizzati a favorire, nelle more della 
definizione del Piano Energetico Ambientale Regionale, la sostituzione di combustibile fossile con 
il CDR derivato dai rifiuti prodotti in Puglia. 
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7. RIFIUTI SPECIALI 

7.1 Criteri per la realizzazione di impianti di trattamento/smaltimento 
di rifiuti speciali 

Il vigente piano di gestione dei rifiuti in Puglia, approvato con il decreto commissariale n. 41 del 
6.3.2001, in relazione ai rifiuti speciali: 

- analizza i dati disponibili della produzione locale degli stessi rifiuti, con riferimento agli 
anni 1997 e 1998, confrontando i dati rivenienti dal MUD con quelli stimati sulla base delle 
unità produttive locali per tipologia e dimensione; 

- fa il punto sulle modalità generali di gestione dei rifiuti prodotti; 
- verifica il mercato potenziale del riutilizzo e dell’impiego di prodotti e di materie prime 

secondarie derivanti dal trattamento dei rifiuti; 
- definisce linee di indirizzo generale per alcune specifiche tipologie di rifiuti; 
- fornisce, in termini assolutamente generali, primi orientamenti in ordine al fabbisogno ed 

agli obiettivi del piano; 
- indica specifici criteri per la localizzazione degli impianti di recupero e smaltimento. 

Tali indicazioni, di carattere generale, non hanno però consentito, ad oggi, di adottare , a livello 
provinciale, idonei ed efficaci strumenti di organizzazione dei servizi e di controllo, finalizzati ad  
assicurare nei relativi territori la presenza, a servizio dei sistemi produttivi locali, di una rete 
integrata, adeguata e non ridondante di impianti di smaltimento e di recupero e riutilizzo. D’altra 
parte, l’adozione di strumenti idonei ed efficaci risulta assolutamente necessaria per garantire il 
perseguimento dell’interesse pubblico generale connesso alla gestione dei rifiuti speciali, nel 
rispetto dei principi stabiliti dalla normativa comunitaria e nazionale, con particolare riferimento 
alla prossimità  dello smaltimento al luogo di produzione dei rifiuti e della limitazione della 
movimentazione dei rifiuti avviati allo smaltimento, tenendo comunque conto del contesto 
geografico o della necessità di impianti specializzati per determinati tipi di rifiuti. 
Pertanto, nella presente fase, risulta evidente l’esigenza, pur nelle more di una più organica e 
compiuta definizione di alcuni aspetti puntuali, rinviati alle successive fasi di monitoraggio ed 
periodico aggiornamento del piano,  di integrare il piano di gestione dei rifiuti con l’indicazione di 
ulteriori parametri di valutazione che, unitamente ai criteri di localizzazione degli impianti, 
permettano di meglio definire gli obiettivi generali del piano stesso e consentano alle competenti 
Province  di perseguire l’interesse pubblico generale sia nella definizione di idonei strumenti di 
organizzazione dei servizi di gestione dei rifiuti speciali a livello locale sia negli adempimenti 
connessi all’approvazione ed autorizzazione all’esercizio degli impianti di gestione dei rifiuti ai 
sensi della normativa vigente. 
Alla luce di quanto evidenziato, la gestione del settore rifiuti speciali da parte delle Province deve 
essere orientata oltre che dalle indicazioni e criteri contenute  nel citato decreto commissariale n. 41 
del 6.3.2001,  dai seguenti criteri integrativi, riferiti essenzialmente ai rifiuti speciali non pericolosi 
che non necessitano di impianti specializzati: 

a) ogni singolo impianto deve soddisfare uno specifico fabbisogno di smaltimento, con 
riferimento a tipologia, quantità e provenienza dei rifiuti da smaltire; 

b) di norma e in via principale, gli impianti regionali di discarica per rifiuti speciali non 
pericolosi devono essere finalizzati allo smaltimento di rifiuti provenienti da produttori 
iniziali operanti sul territorio regionale o da operazioni di bonifica effettuate nel medesimo 
territorio, in attuazione del principio della limitazione della movimentazione dei rifiuti e 



15400 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

della vicinanza del luogo di produzione a quello di smaltimento, fatta salva l’esigenza di 
garantire lo smaltimento in impianti specializzati di particolari tipologie di rifiuti; 

c) nelle discariche regionali devono essere ammessi allo smaltimento i rifiuti prodotti da 
attività di smaltimento svolte sul territorio regionale e consistenti in operazioni di 
trattamento preliminare di rifiuti speciali non pericolosi provenienti da produttori iniziali 
operanti sul territorio regionale  o anche di rifiuti speciali provenienti da altre aree regionali, 
in quest’ultimo caso solo se si tratta di impianti di trattamento specializzati e se il rifiuto 
ottenuto dal trattamento è diverso per natura e composizione da quello in ingresso a detto 
trattamento; 

d) nelle discariche regionali devono essere ammessi allo smaltimento i rifiuti speciali di 
sovvalli da operazioni di cernita e selezione di rifiuti effettuate sul territorio regionale o 
effettuate anche in altre regioni, in quest’ultimo caso  solo se la quota di sovvallo che 
residua da dette operazioni non supera il 35% del rifiuto sottoposto a trattamento; 

e) l’eventuale riduzione del tributo per lo smaltimento in discarica previsto per i rifiuti 
sottoposti a selezione finalizzata al riciclaggio ed al recupero, può essere applicato solo 
previa dimostrazione che la quota di rifiuti selezionata destinata al recupero e riciclaggio, ed 
effettivamente recuperata e riciclata, corrisponde almeno al 65% del rifiuto trattato.

7.2 Gestione di rifiuti da costruzione/demolizione contenenti 
amianto

Con l’occasione, in considerazione della rilevanza assunta sul territorio regionale dall’esigenza di 
sostenere il risanamento del territorio e delle aree urbane dalla presenza di materiali in amianto, si 
ritiene necessario prevedere una presenza diffusa sul territorio di strutture capaci di ricevere il 
conferimento  di materiali edili contenenti amianto legato in matrici cementizie o resinoidi..   
A tal fine, ciascun nuovo impianto di discarica per rifiuti inerti, oltre ad essere attrezzato per la 
preventiva intercettazione dei materiali con potenziale contenuto di PCB, così come definito nello 
specifico piano regionale di cui alla deliberazione di Giunta n.805 del 03.06.2004 (pubblicata sul 
BURP n.76 del 21.06.2004),  deve obbligatoriamente prevedere la realizzazione di una 
sezione/vasca  di discarica per rifiuti non pericolosi monomateriale, di dimensione pari fino al 15% 
del volume della discarica principale per rifiuti inerti,  destinata in via esclusiva allo smaltimento 
dei materiali edili contenenti amianto legato in matrici cementizie o resinoidi opportunamente 
condizionati ai sensi di legge,  da gestire nel rispetto dei criteri definiti dal decreto legislativo 13 
gennaio 2003, n. 36 e dal decreto Ministero Ambiente e Tutela del Territorio  3 agosto 2005. 
Gli impianti di discarica per rifiuti inerti già esistenti o in fase di realizzazione devono essere 
adeguati alle sopra richiamate specifiche previsioni entro tre anni dall’adozione del presente piano, 
fatta salva ogni eventuale incompatibilità territoriale verificata dall’autorità competente alla 
procedura di valutazione di impatto ambientale. 
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8. PARTE NORMATIVA 

8.1 IMPIANTI DI UTILIZZAZIONE DEL C.D.R. 

Gli impianti che utilizzano il C.D.R. dovranno rispettare i limiti di emissione e le condizioni di 
esercizio previsti dalla normativa riguardante gli impianti di incenerimento e co-incenerimento. 
Pertanto, l’eventuale autorizzazione a tale impiego per le categorie di impianti, di cui alla sezione 
2.2.1. del presente documento, dovrà prescrivere i suddetti limiti e condizioni di esercizio. 

Nel caso, in cui questi valori non potessero essere ottenuti con dotazioni tecnologiche a 
disposizione, potranno essere disposti accordi per sostenere gli oneri di ammodernamento tecnico.  

8.2 LOCALIZZAZIONE DEGLI IMPIANTI. 

Fatta salva la localizzazione degli impianti individuati dalla precedente programmazione, che 
saranno sottoposti ad una ulteriore valutazione alla luce degli aggiornamenti apportati dalla presente 
documento, nonché fatti salvi gli specifici criteri finalizzati alla verifica dell’interesse pubblico 
generale di cui al precedente paragrafo 7.1, la localizzazione degli impianti di gestione dei rifiuti 
dovrà tener conto dei sistemi di collegamento e dovrà privilegiare i siti che consentano un 
collegamento ferroviario. Dovranno, altresì, essere osservati i seguenti criteri:

A) Impianti di recupero 
A1) artt. 27 e 28, in siti che lo strumento urbanistico destina attività industriale, salve eventuali 

limitazioni derivanti da particolari esigenze igienico-sanitarie e ambientali, nonché orografiche. La 
priorità per aree industriali dismesse e aree sottoposte a interventi di bonifica e ripristino 
ambientale.  

A2) procedure semplificate. A fine di assicurare che le operazioni di recupero siano svolte in 
conformità allo strumento urbanistico in siti a destinazione industriale, la comunicazione di inizio
attività dovrà espressamente riportare gli estremi della concessione edilizia, la destinazione d’uso 
dell’area dalla quale risulti la conformità dell’impianto allo strumento urbanistico, nonché gli 
ulteriori elementi individuati nel successivo allegato 1. 

A3) Gli impianti di messa in riserva di rifiuti non pericolosi presso siti diversi da quelli di 
produzione del rifiuto e di recupero dello stesso sono consentiti, in attesa di specifiche disposizioni 
regolamentari da parte delle competenti amministrazioni statali, solo se effettuate in un’area a 
destinazione industriale presso una struttura realizzata in base a concessione edilizia conforme allo 
strumento urbanistico, salvo il rispetto di tutte le altre condizioni di esercizio previste dalla legge e 
dai decreti attuativi. Tali elementi dovranno risultare espressamente dalla Comunicazione di inizio 
delle attività. Le province assicurano i necessari controlli e verifiche e provvedono a vietare l’inizio 
o la continuazione di attività di recupero da svolgere in impianti, per i quali non sussista la 
necessaria conformità con lo strumento urbanistico. 

B) Impianti di smaltimento 
B1) Impianti a tecnologia complessa in siti che lo strumento urbanistico destina attività 

industriale, salve eventuali limitazioni derivanti da particolari esigenze igienico-sanitarie e
ambientali, nonché orografiche. La priorità per aree industriali dismesse e aree sottoposte a 
interventi di bonifica e ripristino ambientale.  
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B2) Messe in riserva e depositi preliminari, in siti che lo strumento urbanistico destina attività 
industriale, salve eventuali limitazioni derivanti da particolari esigenze igienico-sanitarie e 
ambientali, nonché orografiche. La priorità per aree industriali dismesse e aree sottoposte a 
interventi di bonifica e ripristino ambientale.  

B3) discariche rispetto dei criteri del decreto legislativo, localizzazioni specifiche, non in 
insediamenti produttivi 

C) Pubblica utilità 
Ai sensi dell’articolo 27 del d.lgs. n. 22 del 1997 l’autorizzazione comporta, tra l’altro, 
dichiarazione di pubblica utilità. Nell’ambito dell’istruttoria del procedimento di autorizzazione 
dell’impianto le competenti autorità provvederanno, pertanto, a valutare e motivare espressamente 
sull’interesse pubblico generale alla realizzazione dell’impianto medesimo, tenendo conto che la 
mancanza di tale requisito risulta preclusivo della positiva conclusione del procedimento di 
autorizzazione medesimo. La valutazione dell’interesse pubblico alla realizzazione dell’impianto 
sarà condotta tenendo conto degli obiettivi del piano regionale di gestione dei rifiuti. 

8.3 TRASPORTO E MOVIMENTAZIONE DEI RIFIUTI  

Il trasporto dei rifiuti, sia urbani che speciali, dovrà agevolare modalità o sistemi a minor impatto 
veicolare e ambientale. In particolare, si ritiene opportuno incentivare il trasporto su ferrovia, 
considerando che, oltre ai vantaggi ambientali e veicolari, la stessa assicura il conferimento del 
carico nei siti di destinazione dello stesso e, inibendo l’eventuale abbandono incontrollato dei 
rifiuti, consente un miglior controllo del territorio. 

A tal fine, nella localizzazione degli impianti e delle strutture funzionali agli stessi o presso le quali 
si svolgono attività intermedie di gestione si dovrà valutare anche la prossimità  e/o l’accessibilità ai 
sistemi ferroviari. 

Per il raggiungimento di detto obiettivo dovranno essere promossi accordi con le Ferrovie dello 
Stato, le imprese o gli ATO. 
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_________________________
Atti e comunicazioni degli Enti Locali_________________________

COMUNE DI GALATINA (Lecce)
DELIBERA C.C. 6 dicembre 2005, n. 62

Approvazione del Nuovo P.U.G. 

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso:

1) si dà per noto l’articolato iter di formazione del
nuovo PUG della città, sviluppatosi a cavallo di
entrambi gli impianti normativi delle LL.RR.
n. 56/80 e n. 20/01, e pervenuto, attraverso più
di 30 passaggi in consiglio comunale, (solo con
riferimento al percorso con la nuova L.R.
20/01), a ridosso della sua definitiva approva-
zione, per ripercorrere i momenti più significa-
tivi del procedimento nella sua fase ammini-
strativa finale;

2) a seguito della disamina di tutte le osservazioni
pervenute, ed in coerenza ai disposti dell’art.
11 della L.R. 20/01, il Consiglio Comunale di
Galatina, con proprio atto n. 66 del 17/11/2004,
ha proceduto all’adozione finale del nuovo
PUG della città, stabilendo contestualmente di
dover adeguare il nuovo strumento urbanistico
alle osservazioni accolte, nonché emendamenti
/ modificazioni / integrazioni determinati dal-
l’organo di Governo nel corso di tutte le sedute
consiliari (puntualmente riportate nel mede-
simo atto deliberativo);

3) con il provvedimento sopra citato si dava
altresi atto da parte dell’organo Consiliare
della città che il progettista del PUG avrebbe
proceduto agli adempimenti tecnici per ogni
adeguamento necessario in esecuzione delle
determinazioni del Consiglio in ordine a tutte
le osservazioni accolte;

4) il PUG, come adeguato dal progettista in esito
alle determinazioni consiliari, con nota n. 4000

del 28/1/2005 veniva inviato alla Regione
Puglia, ai sensi del c. 7 dell’art. 11 della L.R.
20/01, ai fini del controllo di compatibilità - da
parte dell’Ente citato - rispetto agli strumenti di
pianificazione territoriali regionali in vigore;

5) con nota protc. 4068/2 del 27.05.05 -anticipata
via faxla Regione Puglia - Assessorato urbani-
stica - comunicava di non poter procedere ad
alcuna verifica di compatibilità per il PUG di
Galatina, in ragione della circostanza che gli
adempimenti tecnici di adeguamento in esecu-
zione delle determinazioni del Consiglio
com.le “sono stati effettuati dal progettista con
modifiche agli elaborati scritto -grafici del
PUG, e gli elaborati cosi’ modificati sono stati
inviati alla Regione senza essere stati sottoposti
all’esame del Consiglio com.le”;

6) tale interpretazione rigoristica del c. 7 dell’art.
11 della L.R. 20/01, come adottata dall’Ente
regionale, ha comportato la presa d’atto for-
male da parte del Consiglio com.le di Galatina
(avvenuta con delibera C.C. n. 29 del 27.06.05)
di tutti gli elaborati scritto-grafici costitutivi
del PUG già trasmessi alla Regione con la
citata nota n. 4000/05 quali risultanti dagli
emendamenti operati dal progettista in esito
alle osservazioni accolte.

7) di tanto l’A.C. con nota protc. 0023597 dava
comunicazione alla Regione Puglia, inviando
copia dell’atto deliberativo sopra indicato;

8) successivamente, con protc. 0024082/05 veni-
vano inviati gli elaborati tecnici di PUG alla
regionee, con protc. 0024085/05, veniva
inviata la Delibera consiliare n. 29 del 27.06.05
anche all’Ente prov.le;

9) in data 06.07.05, la Regione Puglia, con prot. n.
24523, trasmetteva la delibera G.R. n. 813 del
21.06.2005 attestante la non compatibilità del
PUG di Galatina alle disposizioni di cui agli
artt. 7 e 9 della L.R. 20/01, nonché alle N.T.A.
del PUTT/P approvato con Del.G.R. n.
1748/00;

10) al fine di concludere l’iter del nuovo Piano, si è



pertanto reso necessario procedere alla promo-
zione di una conferenza di servizi tesa a defi-
nire le modifiche e gli adeguamenti da appor-
tare al nuovo strumento urbanistico ai fini di un
controllo positivo da parte della Regione, ai
sensi del c. 9 dell’art. 11 della L.R. 20/01, ed in
tal senso ha deliberato la Giunta comunale, con
proprio atto n. 317 del 07.07.2005;

11) previa convocazione protc. n. 0026590 del
21.07.05 ad opera del Sindaco del Comune di
Galatina, il giorno 26.07.05, aveva inizio,
presso l’Assessorato dell’Urbanistica della
Regione Puglia, la Conferenza dei Servizi per
il controllo di compatibilità ex art. 11 della
L.R. 20/01 relativo al PUG di Galatina, alla
quale partecipavano, oltre agli organi tecnici ed
istituzionali di questo Ente, gli esponenti -
delegati per legge - della Provincia di Lecce e
della Regione Puglia;

12) i lavori della suddetta conferenza proseguivano
nei giorni 4/08, 11/08, 18/08, pervenendo i par-
tecipanti, in tale ultima data. alla definizione
complessiva e puntuale degli emendamenti ed
adeguamenti da apportare al nuovo PUG per il
positivo riscontro di compatibilità da parte del-
l’Ente Regionale, come previsto dalla L.R.
20/01;

13) tali emendamenti sono stati riportati nel ver-
bale conclusivo della Conferenza di Servizi del
18/08/2005, allegato al presente atto delibera-
tivo (All. A) per farne parte integrante e sostan-
ziale;

14) quindi, il PUG di Galatina, adeguato dal pro-
gettista incaricato in conformità alle determi-
nazioni della Conferenza di Servizi e composto
dalle tavole e dagli elaborati sotto riportati, è
stato trasmesso a questo Comune in data
19.09.05

15) l’Ufficio Urbanistica di questo Comune ha
provveduto in data 23.09.05 a riesaminare le
tavole e gli elaborati tecnici del PUG, verifi-
cando l’avvenuta modificazione/revisione
dello strumento, in coerenza agli adeguamenti -
prescrizioni concordati con l’Ente Regionale in

sede di conferenza di servizi; (v. relazione
parere All. B)

16) con Deliberazione G.C. n. 388 del 27.09.2005
(All. C, quale parte integrante e sostanziale)
l’A.C. ha preso atto degli adeguamenti operati
dal progettista al nuovo PUG, quali determinati
in sede di conferenza di servizi;

17) in data 29.09.2005 si è quindi proceduto al for-
male invio del nuovo strumento urbanistico
alla Regione Puglia, per i successivi adempi-
menti procedurali di cui all’art. 11 della L.R.
20/01;

18) indi, la Regione Puglia, con deliberazione di
G.R. n. 1495 del 25.10.2005 (All. D), ha:
- recepito la determinazione di adeguamento

del PUG del Comune di Galatina, assunta
dalla Conferenza di Servizi, indetta ai sensi
dell’art. 11 - 9° co. - della L.R. n. 20/2001,
giusta verbale in data 18/08/2005;

- preso atto delle conseguenti modifiche
apportate agli elaborati del PUG dalla Ammi-
nistrazione Comunale, giusta delibera di
G.C. n. 388 del 27/09/2005, e degli elaborati
grafici trasmessi;

- attestato, in forza dei precedenti punti, ai
sensi dell’art. 11 della L.R. n. 20/2001, la
compatibilità del PUG del Comune di Gala-
tina con le disposizioni della L.R. n. 20/01 e
del Piano Urbanistico Territoriale Tematico
per il Paesaggio approvato con deliberazione
G.R. n. 1748 del 15/12/2000

19) di seguito alla predetta attestazione di compati-
bilità, e nel medesimo atto n. 1495/05, la G.R.,
per quanto attiene alla Zona D7 - zona com-
merciale del PUG - ha “confermato le valuta-
zioni già espresse con il precedente atto delibe-
rativo n. 813/05, nonché quanto rilevato in sede
di Conferenza di Servizi da parte della Regione
e della Provincia di Lecce, stante la carenza di
elementi giustificativi da parte del Comune di
Galatina”.
In merito, il verbale finale della C.d.S., conclu-
sasi “con esito positivo”, in relazione alla Zona
D7 si limita, semplicemente, a registrare le
seguenti posizioni:
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“Per la Regione, il Piano, come prospettato
nella Relazione di accompagnamento (punto
6.4), per quanto concerne la previsione di aree
da destinare ad insediamenti di medie e grandi
strutture di vendita, si l-imita al mero recepi-
mento delle individuazioni operate con deli-
bera di C.C.n.14 del 28.03.03 “in adempimento
al disposto del Regolamento Regionale
28.01.03, n. 1”, con il quale venivano sospesi
gli effetti - sino al 30 aprile 2003 - dell’art. 5
del Regolamento Regionale 20 marzo 2001, n.
4, non operando quindi, le necessarie e oppor-
tune valutazioni urbanistiche cui lo stesso
Regol. Reg. n. 4/2001 rinvia per gli aspetti di
localizzazione degli insediamenti commerciali.
Ed invero l’art. 10 - Norme urbanistiche per la
localizzazione degli insediamenti commerciali
- del Regol. Reg. n. 4/2001, detta precise
disposizioni in ordine alle scelte di pianifica-
zione comunale riferite al settore commerciale
(punto 3 dell’art. 10), che nel caso di specie
complessivamente non trovano riscontro negli
atti del P.U.G. in parola. Le controdeduzioni
comunali confermano la mancata considera-
zione degli indirizzi di dette norme al fini del
conseguimento di un razionale ed equilibrato
assetto della rete distributiva.

La Provincia di Lecce, sulla base delle vigenti
disposizioni legislative, più specificatamente al
sensi della L.R. 20/2001, non ha potuto effet-
tuare alcuna verifica di compatibilità con il
proprio strumento di pianificazione - Piano
Territoriale di Coordinamento Provinciale
perché, allo stato non ancora adottato. Tuttavia,
conferma la propria posizione, in più occasioni
espressa, sfavorevole all’insediamento di ulte-
riori grandi strutture commerciali sul territorio
provinciale, ritenendo che quelle ad oggi rea-
lizzate siano già in numero eccessivo. Si ritiene
inoltre non condivisibile la scelta di localizzare
un’area di cosi considerevoli dimensioni in un
unico ambito territoriale per le evidenti, con-
nesse problematiche di squilibrio nell’area
vasta provinciale.

Il Comune di Galatina ribadisce quanto
espresso nelle controdeduzioni depositate nella
seduta odierna allegate al presente verbale,

dichiarando altresi il Sindaco che tutte le deter-
minazioni relative all’insediamento commer-
ciale delle grandi e medie strutture di vendita
sono state assunte in varie sedute dal Consiglio
Comunale con attenta valutazione delle impli-
cazioni economico-sociali ed urbanistiche, e le
stesse fra l’altro hanno già prodotto la variante
urbanistica recepita dal P.U.G.”;

20) Al riguardo è, invece, opportuno rilevare che,
come dagli atti della Conferenza di Servizi,
questo Comune ha puntualmente ed esaustiva-
mente replicato a tutte le osservazioni regionali
in proposito, evidenziando l’assoluta legitti-
mità delle scelte pianificatorie operate e la
piena coerenza amministrativa delle procedure
adottate in riferimento a tale zona, come risulta
dalle controdeduzioni allegate al verbale con-
clusivo della Conferenza di Servizi, che qui si
abbiano per integralmente richiamate e tra-
scritte;

21) E, tuttavia, accaduto che, nel corso della seduta
consiliare del 16.11.2005, convocata per l’ap-
provazione del PUG, il Consiglio ha ritenuto
opportuno acquisire parere legale pro veritate
esterno, in ordine alla legittimità dell’approva-
zione definitiva del Piano Urbanistico Generale
nella sua intierezza, pur in presenza delle valu-
tazioni espresse dalla Regione Puglia in merito
alla zona D7;

22) In esecuzione di tanto, con deliberazione di
G.C. n. 479/2005, è stato formalmente confe-
rito incarico professionale al Prof. Avv. Paolo
Stella Richter, Ordinario di Diritto Urbanistico
all’Università “La Sapienza” di Roma, il quale
ha trasmesso il proprio parere datato 28.11.05,
acquisito al protocollo generale del Comune,
nr. 0041974, allegato al presente atto (sub E);

23) Che il legale incaricato, preliminarmente, al
fine di individuare il ruolo di Comune e
Regione nel procedimento di approvazione
dello strumento urbanistico, ha sottolineato la
sostanziale differenza, quanto alla titolarità
della potestà pianificatoria, intercorrente tra il
vecchio Piano Regolatore Generale (PRG) e il
nuovo Piano Urbanistico Generale (PUG), ed



ha chiaramente evidenziato come radicalmente
diverso -rispetto alle previsioni della L.
1150/1942 - sia il ruolo riservato alla Regione
nella disciplina dettata dalla Legge Regionale
27.07.2001 n. 20, conseguentemente, ha rile-
vato che, in virtù delle attribuzioni ad essa
riservate dal nuovo impianto normativo, la
Regione “... non ha infatti né il potere di dare o
negare l’approvazione del piano adottato dal
Comune, né - a fortiori - il potere di introdurvi
d’ufficio modifica di sorta: essa ha il limitato
compito di effettuare un “controllo di compati-
bilità rispetto ad altro strumento regionale di
pianificazione territoriale ove esistente...
ovvero agli indirizzi regionali della program-
mazione socio-economica e territoriale” (art.
11, comma 7)”;

Ritenuto, pertanto:

24) In primo luogo, in merito alle argomentazioni
valutative relative alla zona D7, richiamate
dalla Regione Puglia nel proprio deliberato, e
sopra riepilogate, è doveroso, al contrario, riba-
dire e sottolineare che:
a) la Regione Puglia non muove (non sussi-

stendone i presupposti) alcun rilievo di non
compatibilità della previsione urbanistica
della Zona in argomento rispetto ad uno
strumento di pianificazione regionale; 

b) assolutamente improprio è il richiamo della
Regione Puglia ad una presunta incoerenza
con gli indirizzi del DPP (che peraltro in
alcun punto escludeva la possibilità di lo-
calizzazione di tale tipo di aree), attesa la
sua natura di atto di indirizzo, non prescrit-
tivo, e comunque di atto endoprocedi-
mentale, che può essere superato dalle suc-
cessive determinazioni del C.C., e che cer-
tamente non può costituire oggetto di valu-
tazione da parte dell’Ente Regionale (posto
che lo stesso non fa nemmeno formalmente
parte degli atti ufficiali da inviare alla
Regione). A ciò aggiungasi, in ogni caso
che, il DPP non risultava ostativo di tale
previsione; 

c) l’affermazione della G.R. (delibera n.813,
pag. 9581, 2ª colonna, ultimi 3 righi e
pagina successiva) “la scelta di localizzare

in un unico contesto comunale le due
uniche grandi strutture di vendita per l’in-
tera Provincia di Lecce dalla programma-
zione regionale vigente, peraltro, comporte-
rebbe un evidente squilibrio territoriale e si
porrebbe -in contrasto con L’obiettivo di
ridurre, anche sotto il profilo urbanistico,
effetti negativi della localizzazione delle
grandi strutture commerciali, obiettivo che
è perseguito dal contingentamento previsto
per legge” è del tutto priva di riscontro e
non corrispondente al reale contenuto degli
atti amministrativi adottati, in quanto il
PUG in nessun elaborato esplicita tale
scelta;

d) il PUG, infatti, si limita a localizzare una
zona destinata all’insediamento di medie e
grandi strutture di vendita, dettandone i
parametri urbanistici e motivandone la
scelta; tale scelta non è in contrasto - né è
stata dichiarata in contrasto - con alcun
piano urbanistico sovraordinato; 

e) vero è, invece, che, in coerenza con le
disposizioni della L.R. n. 11/2003 ed in
attuazione del Regolamento Regionale n. 1
del 28/01/03, questo Comune, con atto con-
siliare n. 14 del 28/03/03 ha approvato “Il
piano di prima attuazione delle strutture di
grande distribuzione”, con individuazione
delle aree commerciali (alimentari e non
alimentari) idonee, allocando tale tipo di
strutture nell’attuale area D7; 

f) non solo: l’approvazione del piano di cui al
precedente punto e), e la sua localizzazione
nell’area in questione, è stata preceduta
dalle necessarie ed opportune valutazioni
cui lo stesso Regolamento Regionale n.
4/2001 rinvia per gli aspetti di localizza-
zione degli insediamenti commerciali; ed
invero, la delibera C.C. n. 14/03 è stata
adottata da questo Comune sulla base delle
risultanze di un apposito e specifico studio
di valutazione e compatibilità urbanistico-
territoriale commissionato dallo stesso
Comune di Galatina allo Studio Pianifica-
zione Distributiva del Dr. Gualtiero Tonella
- esperto di settore - con delibera G.C. n. 55
del 03.03.2003. Lo studio, allegato alla
Delibera del consiglio comunale n. 14/03, è
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stato inviato alla Regione Puglia “ai fini
della valutazione degli effetti cumulativi e
per generare concorrenza fra le aree”;

g) legittimamente e consapevolmente, per-
tanto, il Consiglio Comunale di Galatina,
con la delibera n. 37 del 14/07/03, ha adot-
tato il nuovo PUG, ivi prevedendo, eviden-
temente in coerenza con quanto già stabilito
in precedenza dal Consiglio stesso, la loca-
lizzazione della medesima area D7 di cui al
Piano di prima attuazione delle strutture di
grande distribuzione; il Comune di Galatina
ha, pertanto, ritenuto doveroso, oltre che
opportuno, inserirla nella propria pianifi-
cazione urbanistica generale, anche allo
scopo di evitare quelle scelte di varianti
occasionali e a tema, oggetto di ormai con-
solidata e diffusa critica;

Considerato:

25) che, come peraltro rilevato nel precitato parere,
all’Ente Regionale è riconosciuto dalla legge il
solo potere di dichiarare la conformità del
piano al DRAG e al PTCP o, in mancanza, ad
altri strumenti regionali esistenti;

26) che, il “controllo di compatibilità” con gli atti
puntualmente indicati dalla legge regionale è
cosa ben diversa dall’esercizio, da parte della
Regione, di poteri decisionali in ordine alle
previsioni di piano, circostanza questa ancora
più confermata dalla disposizione dell’art. 11,
comma 12, della L.R. 20/01, secondo cui non è
la Regione ma il “Consiglio Comunale” ad
approvare il PUG in via definitiva, una volta
ottenuto il controllo positivo di compatibilità,
con il che rafforzando la titolarità della potestà
pianificatoria in capo all’Ente Locale;

27) che il carattere puntualmente delimitato e giu-
ridicamente vincolato del controllo regionale
di compatibilità e l’assenza di qualsivoglia pro-
filo discrezionale nel ruolo riservato alla
Regione nel procedimento di formazione del
PUG vengono ulteriormente confermati dall’e-
spressa e ripetuta previsione di ipotesi di silen-
zio-assenso, non praticabili, secondo il consoli-

dato insegnamento della Corte Costituzionale,
ove sia consentito l’esercizio di potestà discre-
zionali, ma solo nei casi in cui l’autorità ammi-
nistrativa sia investita di compiti intieramente
vincolati;

28) che, pertanto, sulla scorta di tali principi, la
Regione non può disapprovare il piano o, men
che meno, apportare modifiche allo stesso per
ragioni di natura diversa dalla non compatibi-
lità con strumenti di pianificazione territoriale
di propria competenza;

29) che, quindi, la chiusura “con esito positivo”
della Conferenza di Servizi, unita alla “attesta-
zione di compatibilità” del PUG di questo
Comune da parte della Regione, ed alla tra-
smissione di “una copia vistata di tutti gli
elaborati progettuali” del citato strumento
urbanistico, consentono di passare senz’altro -
come espressamente evidenziato dal legale
incaricato - all’adempimento previsto dal
comma 12 del più volte citato art. 11 della L.R.
20/2001;

Rilevato, inoltre:

30) che, in merito al punto 4) del deliberato della
G.R. n. 1495/2005, può a buon diritto ritenersi
che la valutazione espressa dalla Regione in
merito alla scelta pianificatoria della Zona D7
non interferisca in alcun modo con la espressa
attestazione di compatibilità, proprio perché ad
essa del tutto estranea, come testualmente sot-
tolineato dal parere legale allegato;

30) che, da ultimo, in risposta al quesito postogli, il
legale incaricato ha concluso affermando che al
deliberato regionale, nella parte relativa alla
zona D7, può e deve attribuirsi natura di mera
valutazione e/o manifestazione di giudizio, non
costituente diniego di compatibilità;

Ritenuto, infine, di confermare la scelta pianifi-
catoria relativa alla previsione urbanistica della
Zona D7, per le motivazioni già esplicitate da
questo Comune in sede di pianificazione, nonché di
Conferenza di Servizi, ed ulteriormente specificate,



precisate e ribadite al precedente punto 24) del pre-
sente atto, che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte;

Atteso che l’attestazione di compatibilità da
parte della Regione Puglia in ordine agli adegua-
menti apportati al piano in coerenza a quanto con-
cordato con l’Ente Regionale in sede di conferenza
di servizi consente a questo Comune - a termini del-
l’art. 11 della L.R. 20/01 - di procedere all’approva-
zione definitiva del PUG;

Uditi gli interventi di cui al resoconto allegato ed
acquisito a verbale, su richiesta della Consigliera
Antonica, il fax dell’Assessore all’Urbanistica della
Regione Puglia, da ella esibito nel corso della
seduta;

Visto il parere in linea tecnica espresso ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (All. F);

Visto, acquisito e condiviso il parere legale pro
veritate espresso dal Prof. Avv. Paolo Stella Richter;

Visti ed applicati il D.Lgs.267/2000 e la Legge
Regionale Puglia n. 20 del 27/07/2001;

Con i poteri derivanti dalle precitate disposizioni
normative;

Con votazione resa per alzata di mano che dà il
seguente risultato: (..... omissis.....)

DELIBERA

1) per le motivazioni espresse in premessa che qui
si abbiano per integralmente richiamate e tra-
scritte, di prendere atto della Deliberazione
G.R. n. 1495 del 25.10.2005 (All. D) con la
quale l’Ente Regionale ha attestato la compati-
bilità del PUG del Comune di Galatina con le
disposizioni della L.R. n. 20/2001 e del Piano
Urbanistico Territoriale Tematico per il Pae-
saggio approvato con deliberazione di G.R. n.
1748 del 15/12/2000;

2) di confermare la scelta pianificatoria relativa
alla previsione urbanistica della Zona D7 per le

motivazioni già esplicitate da questo Comune in
sede di pianificazione, nonché di Conferenza di
Servizi, e per quelle ulteriormente specificate,
precisate e ribadite nella parte motiva del pre-
sente atto, che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte;

3) di approvare in via definitiva il Piano Urbani-
stico Generale del Comune di Galatina, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 11, comma 12, della
L.R. Puglia n. 20/2001;

4) di stabilire che per effetto dell’approvazione di
cui al precedente punto 3) il PUG di Galatina è
costituito dalle tavole ed elaborati progettuali,
emendati dal progettista incaricato, verificati
dall’Ufficio Urbanistica di questo Comune, e
definitivamente vistati per attestazione di
compatibilità dalla Regione Puglia in data
09/11/2005, di seguito riportati:

ELENCO DELLE TAVOLE DI PUG

Tav. 1 - Inquadramento territoriale - Scala 1:100000
Tav. 2 - Interrelazioni con i piani dei comuni con-

termini - Scala 1:25000
Tav. 3 - Strumentazione urbanistica vigente - rap-

presentazione schematica stato di fatto -
Scala 1:10000

Tav. 3.1 - Strumentazione urbanistica vigente - rap-
presentazione schematica stato di fatto -
Galatina - 1:4000

Tav. 3.2 - Strumentazione urbanistica vigente - rap-
presentazione schematica stato di fatto -
Noha - Scala 1:4000

Tav. 3.3 - Strumentazione urbanistica vigente - rap-
presentazione schematica stato di fatto - Col-
lemeto - Scala 1:4000

Tav. 4.1 - Legenda (Adeguato alla CDS del 18/8/05)
Tav. 4.1.1 - PUTT/P Ambiti territoriali estesi (Ade-

guato alla CDS del 18/8/05) - Scala 1: 5000
Tav. 4.1.2 - PUTT/P Ambiti territoriali estesi (Ade-

guato alla CDS del 18/8/05) - Scala 1:5000
Tav. 4.1.3 - PUTT/P Ambiti territoriali estesi (Ade-

guato alla CDS del 18/8/05) - Scala 1:5000
Tav. 4.1.4 - PUTT/P Ambiti territoriali estesi (Ade-

guato alla CDS del 18/8/05) - Scala 1:5000
Tav. 4.1.5 - PUTT/P Ambiti territoriali estesi (Ade-
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guato alla CDS del 18/8/05) - Scala 1:5000
Tav. 4.1.6 - PUTT/P Ambiti territoriali estesi (Ade-

guato alla CDS del 18/8/05) - Scala 1:5000
Tav. 4.2 - Legenda (Adeguato alla CDS del 18/9/05)
Tav. 4.2.1 - PUTT/P Ambiti territoriali distinti

(Adeguato alla CDS del 18/8/05) - Scala
1:5000

Tav. 4.2.2 - PUTT/P Ambiti territoriali distinti
(Adeguato alla CDS del 18/9/05) - Scala
1:5000

Tav. 4.2.3 - PUTT/P Ambiti territoriali distinti
(Adeguato alla CDS del 18/8/05) - Scala
1:5000

Tav. 4.2.4 - PUTT/P Ambiti territoriali distinti
(Adeguato alla CDS del 18/8/05) - Scala
1:5000

Tav. 4.2.5 - PUTT/P Ambiti territoriali distinti
(Adeguato alla CDS del 18/8/05) - Scala
1:5000

Tav. 4.2.6 - PUTT/P Ambiti territoriali distinti
(Adeguato alla CDS del 18/8/05) - Scala
1:5000

Tav. 4.3 - Legenda
Tav. 4.3.1 - PUTT/P Territori costruiti-Galatina-

Scala 1: 5000
Tav. 4.3.2 - PUTT/P Territori costruiti - Noha -

Scala 1:5000
Tav. 4.3.3 - PUTT/P Territori costruiti-Collemeto -

Scala 1:5000
Tav. 5 - Sistema della mobilità - Scala 1:10000
Tav. 5.1 - Sistema della mobilità - Galatina - Scala

1:5000
Tav. 6.1 - Legenda (Adeguato alla CDS del 18/8/05)
Tav. 6.1.1 - Zonizzazione - territorio extraurbano

(Adeguato alla CDS del 18/8/05) - Scala
1:5000

Tav. 6.1.2 - Zonizzazione - territorio extraurbano
(Adeguato alla CDS del 18/8/05) - Scala
1:5000

Tav. 6.1.3 - Zonizzazione - territorio extraurbano
(Adeguato alla CDS del 1818/05) - Scala
1:5000

Tav. 6.1.4 - Zonizzazione - territorio extraurbano
(Adeguato alla CDS del 18/8/05) - Scala
1:5000

Tav. 6.1.5 - Zonizzazione - territorio extraurbano
(Adeguato alla CDS del 18/8/05) - Scala
1:5000

Tav. 6.1.6 - Zonizzazione - territorio extraurbano

(Adeguato alla CDS del 18/8/05) - Scala
1:5000

Tav. 6.2 - Legenda (Adeguato alla CDS del 18/8/05)
Tav. 6.2.1 - Zonizzazione - territorio extraurb.-

Galatina (Adeguato alla CDS del 18/8/05) -
Scala 1:2000

Tav. 6.2.2 - Zonizzazione - territorio extraurb. -
Noha (Adeguato alla CDS del 18/8/05) -
Scala 1:2000

Tav. 6.2.3 - Zonizzazione - territorio extraurb - Col-
lemeto (Adeguato alla CDS del 18/8/05) -
Scala 1:2000

Tav. 6.2.4 - Zonizzazione - territorio extraurbano -
Frazione S. Barbara - Scala 1:2000

Tav. 7 - Attrezzature ed impianti di interesse gene-
rale e di quartiere - Scala 1:10000

Tav. 7.1 - Attrezzature ed impianti di interesse gene-
rale e di quartiere - Galatina - Scala 1:5000

Tav. 7.2 - Attrezzature ed impianti di interesse gene-
rale e di quartiere - Noha - Scala 1:5000

Tav. 7.3 - Attrezzature ed impianti di interesse gene-
rale e di quartiere - Collemeto - Scala 1:5000

Tav. 8.1 - Individuazione comparti - Galatina -
Scala 1:4000

Tav. 8.2 - Individuazione comparti - Noha - Scala
1:4000

Tav. 8.3 - Individuazione comparti - Collemeto
(Adeguato alla CDS del 18/8/05) - Scala
1:4000

Tav. A - Relazione (Adeguato alla CDS del 18/9/05)
Tav. B - Regolamento edilizio (Adeguato alla CDS

del 18/8/05)
Tav. C - Norme Tecniche d’Attuazione (Adeguato

alla CDS del 18/8/05)
S.I.A. (Studio Impatto Ambientale):
Volume I - Relazione Generale;
Studio floristico e faunistico finalizzato alla reda-

zione di una cartografia tematica del terri-
torio comunale di Galatina (Le);

- Tavola S1 - scala 1:15000;Carta Geolitologica ad
orientamento Geotecnico

- Tavola S2 - scala 1:15000;Carta Geomorfologica
al 1955

- Tavola S3 - scala 1:15000;CartaGeomorfologica
al 1997

- Tavola S4 - scala 1:15000;Piezometria della falda
superficiale in periodo di piena

- Tavola S5-scala 1:15000;Piezometria della falda
superficiale in periodo di magra



- Tavola S6 -scala 1:15000;Minima profondità
della superficie freatica dal piano campagna

- Tavola S7scala 1:25000; Isofreatiche della falda
profonda

- Tavola S8scala 1:25000; Carta delle portate speci-
fiche della falda profonda

- Tavola S9 - scala 1:15000; Carta della vulnerabi-
lità della falda profonda

- Tavola S10 - scala 1:15000;Carta delle penalità
geologiche e idrogeologiche

- Tavola A1 scala 1:15000; Censimento pozzi
- Tavola A2scala 1:15000; Carta della qualità delle

acque della falda profonda in relazione agli usi
potabili.

5) di dare atto che - ai sensi del comma 13 del-
l’art.11 della L.R. 20/01 - il PUG di Galatina,
come sopra formato ed approvato, acquisterà
efficacia dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente atto deliberativo sul
Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

6) demandare al Dirigente Settore Urbanistico ed
Assetto del Territorio gli adempimenti utili per
il perfezionamento dell’iter amministrativo
della pratica.

Successivamente

IL CONSIGLIO COMUNALE

Con separata votazione (omissis)

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immedia-
tamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs
267/00.

_________________________

COMUNE DI GALLLIPOLI (Lecce)
DELIBERA C.C. 19 agosto 2005, n. 36

Approvazione Variante del P.R.G.C.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) di richiamare le premesse per fame parte inte-
grante e sostanziale del presente Atto;

2) di approvare la Variante Urbanistica per la rea-
lizzazione del progetto di Completamento del
fabbricato esistente da destinare a struttura turi-
stica congressuale, in località “S. Vennardia” -
ubicato su terreni censiti in Catasto al foglio 16
p.lle 43, 1035, 1037, per complessivi mq. 8.467
- proposto dalla Ditta VANTAGGIATO
Rosanna, residente in via S.S. 101 a Gallipoli.

3) di dare atto che la presente deliberazione costi-
tuisce approvazione definitiva di Variante al
P.R.G.C. vigente ed a quello approvato con Deli-
bera di G.R. n. 685/04, al sensi ed agli effetti del-
l’art. 5 comma 2 del D.P.R. 447/98 come modifi-
cato dal D.P.R. 440/00, relativamente al muta-
mento di destinazione urbanistica dell’area inte-
ressata dall’intervento, da area tipizzata nel
P.R.G.C. vigente in parte come zona agricola”, in
parte come “case orto” ed in parte a “verde di
rispetto”, e nel P.R.G. approvato dalla G.R. tipiz-
zata in parte. come “zona F 14 - verde attrezzato”
ed in parte come “fascia di rispetto stradale”,
verrà tipizzata come “zona per insediamenti turi-
stico-congressuali” con gli indici volumetrici e di
copertura ed i parametri urbanistici desumibili
dal progetto presentato ed esaminato in Confe-
renza Servizi e riportati nel verbale di seduta
conclusiva della Conferenza dei Servizi del 15
ottobre 2004, che allegato alla presente ne costi-
tuisce parte integrante ed inscindibile;

4) di approvare unitamente alla Variante Urbani-
stica l’allegato schema di Convenzione da sot-
toscriversi tra le parti con registrazione a cura e
spese della ditta proponente;

5) di disporre la pubblicazione della presente deli-
berazione sul BURP come per legge.

Gallipoli, lì 2 dicembre 2005

Il Dirigente U.T.C.
ing. Giuseppe Cataldi

_________________________
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COMUNE DI GRAVINA IN PUGLIA (Bari)
DELIBERA C.C. 11 ottobre 2005, n. 39

Approvazione del Piano Particolareggiato Zona
A2.

“IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

Di APPROVARE DEFINITIVAMENTE il Piano
Particolareggiato delle Zone A2 limitrofe al centro
storico, cosi come modificato e integrato dalla Dire-
zione Assetto e Uso del Territorio di concerto con
gli uffici regionali, nei termini e alle condizioni
contenute nel parere n. 23/2005 espresso dal C.U.R.
nella adunanza del 30.06.05 e trasmesso in data
03.08.2005 con nota prot. 143 costituito dagli ela-
borati il cui elenco analitico è riportato nella pre-
messa del presente atto.

Omissis

_________________________

COMUNE DI LECCE 
DECRETO 21 ottobre 2005, n. 564

Esproprio.

IL COORDINATORE
DELL’AREA TECNICA

Omissis

DECRETA

Sono definitivamente acquisite al Demanio stra-
dale del Comune di Lecco, con sede in Lecco alla
via Rubichi - C.F. 80008510754, gli immobili

occorsi per la realizzazione della strada tangenziale
est 2° lotto come di seguito riportato:

1. Centonze Cosima nata a Lecce il 30.03.74 e
residente in Surbo alla via Ungheria n° 4 C.F.
CNT CSM 74C70 E506U
Centonze Francesco nato a Lecce 17.01.1972 e
residente in Surbo alla via Bortone C.F. CNT
FNC 72A17 E506Z
Centonze Giuseppe nato a Lecce 18.03.1973 e
residente in Surbo Via Ungheria 4 C.F. CNT
GPP 73C18 E506D
Foglio 175 particella 487 di mq. 4.090,00
Per un indennità pari ad Euro 4.714,22

2. Paladini Danilo nato a Lecce il 14.05.1978 C.F.
PDL DNL 78E14 E506B residente in Lecce alla
via F. D’Elia n° 5 proprietario per 167/1000
Paladini Luciana nata a Lecce il 09.02.1980
C.F. PLD LCN 80B49 E506W residente in
Lecce alla via F. D’Elia n° 5, proprietaria per
167/1000
Patadini Vito nato a Surbo il 29.07.1942 C.F.
PLD VTI 42L29 L011L residente in Lecce alla
via F. D’Elia n° 5 proprietario per 666/1000
Foglio 154 particella 450 di mq. 991,00
Foglio 154 particella 453 di mq. 6.342,00
Per un indennità pari ad Euro 10.000,00

3. Neciro Cosimo nato a Lecce il 22.08.1958 C.F.
NGR CSM 58M22 E5061 residente in
Lecce alla via Giammatteo n° 7
Foglio 156 particella 514 di mq. 8.800,00
Foglio 156 particella 516 di mq. 300,00
Foglio 156 particella 531 di mq. 7,00
Foglio 156 particella 488 di mq. 1.460,00
Per un indennità pari ad Euro 39.207,91

4. Pezzuto Angelo nato a Trepuzzi il 16.04.1945 -
C.F. PZZ NGL 45D16 L383E
(proprietario per 1/2) e Monaco Carmela nata a
Lecce il 27.04.1946 - C.F. MNC CML 46D67
E5060 (proprietaria per 1/2), entrambi residenti
a Lecce alla via Calore
Foglio 154 particella 459 di mq. 96,00
Per un indennità pari ad Euro 966,00

5. Bruno Angelo nato a Lecce il 18.10.1938 ed ivi
residente alla via Udine n° 9 - C.F. BRN NGL
38R18 E506V



Foglio 154 particella 338 di mq. 680,00
Foglio 154 particella 421 di mq. 3.163,00
Foglio 154 particella 428 di mq. 673,00
Foglio 154 particella 423 di mq. 40,00
Foglio 154 particella 424 di mq. 1.663,00
Foglio 154 particella 426 di mq. 114,00
Per un indennità pari ad Euro 4.491,33

6. Bruno Angelo nato a Lecce il 18.10.1938 ed ivi
residente alla via Udine n° 9 - C.F. BRN NGL
38R18 E506V Dell’Anna Lucio, nato a Gala-
tina il 27.07.1948 - C.F. DLL LCU 48L27
D862B, Giordano Antonia n. a Monteroni di
Lecce l’11.03.1931 - C.F. GRD NTN 31C51
F604W
Foglio 154 particella 461 di mq. 80,00
Per un indennità pari ad Euro 56,73

7. Della Bona Rosa nata a San Pietro in Lama il
20.05.1940 - C.F. DLL RSO 40E60 I115I
(propr. per 1/2) e Perrone Ugo nato a Lequile il
4.02.1942 - C.F. PRR GUO 42B04 E538T
(propr. per 1/2), entrambi residenti in Lecce alla
via F. D’Elia n° 8 C.F. NGR CML 39P45
E506D
Foglio 154 particella 458 di mq. 280,00
Per un indennità pari ad Euro 4.136,49

8. Rollo Maria Antonia nata a San Cesario di
Lecce il 20.12.1935 e residente in Cavallino alla
via Lecce n° 33 - C.F. RLL MNT 35T60
H793R, Totaro Aprile Luisa Angela nata a Gal-
lipoli il 24.05.1970 e residente in Cavallino alla
via R.A. Miglietta n° 25 - C.F. TRL LNG
70E64 D883A, Totaro Aprile Maria Assunta
nata a San Cesario di Lecce il 15.08.1972 e resi-
dente in Cavallino alla via R.A. Miglietta n° 33
- C.F. TTR MSS 72M55 H793W, Totaro Aprile
Domenico n. a San Cesario di Lecce il
16.05.1975 e residente in Cavallino alla via
Lecce 25 - C.F. TTR DNC 75E16 H793X,
Totaro Aprile Lucia Maria n. a San Cesario di
Lecce il 10.11.1968 e residente in Cavallino alla
via A. R. Miglietta n° 33 - C.F. TTR LMR
68S50 H793M

Comune di Lecce:
Foglio 252 particella 231 di mq. 1.900,00 
particella 189 di mq. 2,00 

particella 191 di mq. 860,00 
particella 193 di mq. 11.085,00 
particella 274 di mq. 980,00
particella 122 di mq.10,00’

Comune di Cavallino:
Foglio 2 particella 205 di mq. 2.971,00 
particella 141 di mq. 1.131,00 
particella 140 di mq. 879,00 

Per un indennità pari ad Euro $9.090,00

B) Il presente decreto dovrà essere notificato alla
ditta espropriata, affisso all’albo pretorio del
Comune di Lecce, registrato, trascritto e pubbli-
cato al BURP. Si procederà inoltre alla presen-
tazione della domanda di voltura catastale
presso l’Ufficio del Territorio.

Il Coordinatore dell’Area Tecnica
Ing. Piergiorgio Solombrino

_________________________

COMUNE DI MOLFETTA (Bari)
DECRETO maggio 2005, n. 1140

Esproprio.

IL CAPO SETTORE TERRITORIO

PREMESSO CHE:

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 92 in
data 30/11/93, esecutiva a termini di legge, fu
approvato, in variante al P.R.G., il progetto di recu-
pero statico, igienico-funzionale dell’Isolato n. 16
del Centro Antico, redatto dall’Arch. R.De Pinto
nell’importo complessivo di £. 3.230.000.000,
finanziato, ai sensi della L. n. 67/88, dalla
Regione Puglia con delibera di Giunta Regionale
n. 1836 del 24/4/92, nonchè il Piano Particellare
di Esproprio delle unità immobiliari interessate
dall’intervento edilizio;

- Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 34
del 27/4/94, esecutiva, furono accolte le osserva-
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zioni presentate dai Sigg. Calò Teresa, Messina
Antonio, Ardito Aldo e Ferraresi Chiara, Salve-
mini Sergio e Chiumarullo Antonia e Lunanuova
Paolo;

- Con deliberazione della Giunta Regionale n.4449
del 23/10/1995, resa esecutiva dal Commissario
di Governo in data 15/11/1995 col n. 4238, fu
approvato con prescrizioni il progetto di recupero
dell’Isolato n. 16 del Centro Antico in variante al
P.R.G., approvato da questo Comune con la citata
delibera di C.C. n. 92/1993;

- Con delibera di Consiglio Comunale n. 91 in data
25/6/1996 si prese atto, tra l’altro, della delibera-
zione della Giunta Regionale n. 4449 del
23/10/1995, recependo le prescrizioni contenute
nella stessa;

- Per gli immobili da occupare ne è stata rilevata la
consistenza dai tecnici comunali autorizzati con
Decreto sindacale n. 452 di reg. del 2/6/98;

- Con decreti sindacali nn. 447 e 455 reg.
dell’8/1/98 e 28/8/98, è stata autorizzata l’occu-
pazione temporanea e d’urgenza dei suoli di che
trattasi, stabilendo che le operazioni ed i lavori
sarebbero dovuti iniziare entro il termine di tre
anni dalla data di esecutività del provvedimento
di Giunta Regionale n. 4449 del 23/10/1995 ed
essere ultimati entro il termine di cinque anni;

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 922 in
data 2/6/97, fu prorogato di ulteriori tre anni l’i-
nizio dei lavori e delle espropriazioni, per cui, il
termine di conclusione della procedura espropria-
tiva fu spostato al 14/6/02;

- Con ulteriore deliberazione di Giunta Comunale
n. 432 in data 5/9/02, fu prorogato il ulteriori tre
anni (19/6/05) il termine per la conclusione dei
lavori, dell’iter espropriativo e dell’occupazione
d’urgenza;

- Dato atto che è stata determinata in Euro 5.096,73
l’indennità provvisoria di esproprio da offrire ai
Sigg.ri Tattoli Giamberardino, Sallustio
Damiano, Vincenza, Salvatore e Nicoletta, giusta
decreto del Capo Settore Territorio n. 1014

dell’8/3/04, notificato nelle forme degli atti di
procedura civile;

TUTTO CIO’ PREMESSO:

- Atteso che i Sigg. Tattoli Giamberardino, Sallu-
stio Damiano, Vincenza, Salvatore e Nicoletta,
giusta comunicazione resa in data 4/5/04, regi-
strata al n. 20167, hanno accettato l’indennità
provvisoria di esproprio determinata con il citato
decreto n. 10 14/04, incaricando il dott. O.
Camata della stipula del relativo atto di acquisi-
zione;

- Letta la nota datata 20/1/05 con la quale il citato
professionista ha comunicato l’impossibilità a sti-
pulare il citato atto in quanto i Sigg.ri Tattoli
Giamberardino, Sallustio Damiano, Vincenza,
Salvatore e Nicoletta non avevano ancora fornito
tutti i titoli di proprietà e le denunce di succes-
sione;

- Rilevato che a distanza di circa un anno i Sigg.ri
Tattoli Giamberardino, Sallustio Damiano, Vin-
cenza, Salvatore e Nicoletta non hanno ancora
fornito la documentazione richiesta dal Notaio,
per cui, con ordinanza di deposito n. 1137 reg.
decreti, prot. n. 24431, del 26/5/05 la stessa
indennità, pari ad Euro 5.096,73 è stata depositata
presso la Cassa DD.PP. di Bari;

- Constatato che, a conclusione dell’iter procedu-
rale espropriativo, occorre emettere il decreto di
esproprio nei confronti dei predetti proprietari;

- Vista la legge 25/6/1865 n. 2359;

- Vista la legge 22/10/1971 n. 865;

- Visti i D.P.R. 15/1/72 n. 8 e 24/7/77 n. 616;

- Vista la legge n. 1/78;

- Vista la legge n. 25 del 15/2/1980;

- Visto l’art. 15 - comma 3 - lett. b) della L.R. n. 13
dell’11/5/01;



- Visti gli articoli dal 23 al 28 del Regolamento sul-
l’ordinamento generale degli Uffici Comunali,
come approvato con delibera di Giunta Comunale
n. 1025 del 30/11/98, in attuazione del D.L.vo n.
29 del 3/2/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

DECRETA

ART. 1

E’ pronunciata a favore del Comune di Molfetta -
Codice fiscale 00306180720 - la espropriazione ed
autorizzata la occupazione definitiva dei seguenti
immobili:
- fg. 55 p.lla 2094 - sub 8
- fg. 55 p.lla 2094 - sub 9

Via S. Pietro n.72 - 2° p., di proprietà:

Tattoli Giamberardino (n. Molfetta 19/1/24) - COD.
FISC. TTT GBR 24A19 F284Z - Via Mazzini 80
- TERLIZZI;

Sallustio Damiano (n. Molfetta 14/8/1946) - COD.
FISC. SLL DMN 46M14 F284B - Rione Mad.
dei Martiri, 2 - MOLFETTA;

Sallustio Vincenza (n. Molfetta 17/6/48) - COD.
FISC. SLL VCN 48H57 F284T - Via Bari,
Strada Privata Paliotto n. 3 - GIOVINAZZO;

Sallustio Salvatore (n. Molfetta 28/3/50) - COD.
FISC. SLL SVT 50L28 F284K - Via Trento n.
16 - TERLIZZI;

Sallustio Nicoletta (n. Molfetta 25/11/52) - COD.
FISC. SLL NLT 52P65 F284X - Viale A.Moro n.
10 - GIOVINAZZO;

eredi di Damiani Maria, Sallustio Giovanni, Turillo
Antonio e Damiani Maria, Tattoli Giamberar-
dino.

ART. 2

Il presente decreto sarà registrato, trascritto, vol-
turato e notificato agli interessati a cura di questo
Comune nelle forme di legge.

ART. 3

Il presente decreto sarà pubblicato sul B.U.R. e
all’Albo Pretorio di questo Comune.

Molfetta, lì maggio 2005

Il Capo Settore al Territorio
Ing. Giuseppe Parisi

_________________________

COMUNE DI MOLFETTA (Bari)
DECRETO 7 giugno 2005, n. 1146

Esproprio. Rettifica 

IL CAPO SETTORE TERRITORIO

- Premesso che con proprio Decreto n. 1140 del
26/5/05, è stata pronunciata, in favore del
Comune di Molfetta, la espropriazione ed autoriz-
zata la occupazione definitiva di un immobile di
proprietà dei Sigg. Tattoli Giamberardino, Sallu-
stio Damiano, Vincenza, Salvatore e Nicoletta,
sito in Molfetta alla Via S. Pietro n. 72 - 2° p.,
distinto in catasto al fg. n. 55 p.lla 2094 sub 8 e 9,
compreso nel progetto di recupero dell’Isolato n.
16 del Centro Antico;

- Rilevato che all’art. 1 del dispositivo del citato
decreto, i codici fiscali dei citati Signori per mero
errore materiale sono stati trascritti in maniera
errata;

- Ritenuto, pertanto, di rettificare il citato decreto n.
1140/05;

- Vista la legge 25/6/1865 n. 2359;

- Vista la legge 22/10/1971 n. 865;

- Vista la legge n. 1/78;

- Visto l’art. 15 - comma 3 - lett. b) della L.R. n. 13
dell’11/5/01;

- Visti gli articoli dal 23 al 28 del Regolamento sul-
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l’ordinamento generale degli Uffici Comunali,
come approvato con delibera di Giunta Comunale
n. 1025 del 30/11/98, in attuazione del D.L.vo n.
29 del 3/2/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

DECRETA

ART. 1

Rettificare, per i motivi esposti in narrativa, il
proprio decreto n. 1140 in data 26/5/05 riportando i
codici fiscali corretti dei Signori di seguito indicati:

Tattoli Giamberardino (n. Molfetta 19/1/24) - COD.
FISC. TTT GBR 24A19 F284Z; Sallustio
Damiano (n. Molfetta 14/8/1946) - COD. FISC.
SLL DMN 46M14 F284B;

Sallustio Vincenza (n. Molfetta 17/6/48) - COD.
FISC. SLL VCN 48H57 F284T; Sallustio Salva-
tore (n. Molfetta 28/3/50) - COD. FISC. SLL
SVT 50C28 F284K; Sallustio Nicoletta (n. Mol-
fetta 25/11/52) - COD. FISC. SLL NLT 52S65
F284G. ART.2 - Confermare, per la restante
parte, in tutto il suo tenore, il citato decreto n.
1140/05.

ART. 3

Il presente decreto sarà registrato, trascritto e vol-
turato a cura di questo Comune nelle forme di
legge.

ART. 4

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino
Ufficiale Regionale.

Molfetta, lì 7 giugno 2005

Il Capo Settore al Territorio
Ing. Giuseppe Parisi

________________________

COMUNE DI MOLFETTA (Bari)
DECRETO 31 agosto 2005, n. 1164

Esproprio. Rettifica.

IL CAPO SETTORE TERRITORIO

PREMESSO CHE:

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 92
in data 30/11/93, esecutiva a termini di legge, fu
approvato, in variante al P.R.G., il progetto di
recupero statico, igienico-funzionale dell’Isolato
n.16 del Centro Antico, redatto dall’Arch. R. De
Pinto nell’importo complessivo di £.
5.230.000.000, finanziato, ai sensi della L. n.
67/88, dalla Regione Puglia con delibera di
Giunta Regionale n. 1836 del 24/4/92, nonchè il
Piano Particellare di Esproprio delle unità immo-
biliari interessate dall’intervento edilizio;

- Con deliberazione di Consiglio Comunale n.34
del 27/4/94, esecutiva, furono accolte le osserva-
zioni presentate dai Sigg. Calò Teresa, Messina
Antonio, Ardito Aldo e Ferraresi Chiara, Salve-
mini Sergio e Chiumarullo Antonia e Lunanuova
Paolo;

- Con deliberazione della Giunta Regionale n.4449
del 23/10/1995, resa esecutiva dal Commissario
di Governo in data 15/11/1995 col n. 4238, fu
approvato con prescrizioni il progetto di recupero
dell’Isolato n. 16 del Centro Antico in variante al
P.R.G., approvato da questo Comune con la citata
delibera di C.C. n. 92/1993;

- Con delibera di Consiglio Comunale n. 91 in data
25/6/1996 si prese atto, tra l’altro, della delibera-
zione della Giunta Regionale n. 4449 del
23/10/1995, recependo le prescrizioni contenute
nella stessa;

- Per gli immobili da occupare fu rilevata la consi-
stenza dai tecnici comunali autorizzati con
Decreto sindacale n. 452 di reg. del 2/6/98;

- Con decreti sindacali nn. 447 e 455 reg.



dell’8/1/98 e 28/8/98, venne autorizzata l’occupa-
zione temporanea e d’urgenza dei suoli di che
trattasi, stabilendo che le operazioni ed i lavori
sarebbero dovuti iniziare entro il termine di tre
anni dalla data di esecutività del provvedimento
di Giunta Regionale n. 4449 del 23/10/1995 ed
essere ultimati entro il termine di cinque anni;

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 922 in
data 2/6/97, fu prorogato di ulteriori tre anni l’i-
nizio dei lavori e delle espropriazioni, per cui, il
termine di conclusione della procedura espropria-
tiva fu spostato al 14/6/02;

- Con ulteriore deliberazione di Giunta Comunale
n. 432 in data 5/9/02, fu prorogato di ulteriori tre
anni (19/6/05) il termine per la conclusione dei
lavori, dell’iter espropriativo e dell’occupazione
d’urgenza;

- Decorsi i termini di 30 giorni per l’accettazione
dell’indennità provvisoria di esproprio offerta con
decreto n. 1014 dell’8/3/04 alla ditta Caradonna
Felicia, Maddalena, Agostino, Maria, Elisabetta,
Cosmo Damiano, Altamura Anna, Ange Antoine,
Danielle, Troia Filomena eredi di Bellapianta
Maria fu Andrea, la stessa fu depositata presso la
Cassa DD.PP. di Bari con ordinanza di deposito n.
1066 reg. decreti, prot. n. 34887 del 5/8/04;

- A conclusione dell’iter procedurale espropriativo
fu pronunciata, a favore del Comune di Molfetta,
la espropriazione ed autorizzata la occupazione
definitiva dell’immobile sito in Via S. Pietro n. 4,
1° e 2° p., di proprietà dei Signori sopra indicati,
giusta decreto di esproprio n. 1080 in data
12/8/04, registrato a Bari Atti Privati l’1/9/04 al n.
101033 e trascritto alla Conservatoria di Trani il
10/9/04 al n. 14071, regolarmente notificato nelle
forme di legge;

TUTTO CIO’ PREMESSO:

- Letta la nota del 23/6/05, pervenuta in data
30/6/05, con la quale l’Agenzia del Territorio di
Bari, a seguito di verifica della voltura eseguita in
modalità automatica, del citato decreto di espro-
prio n. 1080/04, ha comunicato che la stessa non

è stata eseguita in quanto l’immobile oggetto di
esproprio non risulta iscritto negli atti catastali;

- Accertato che, in effetti, all’art. 1 del dispositivo
del citato decreto, il predetto immobile per mero
errore materiale è stato individuato con la parti-
cella n. 2160 anzicchè p.lla 2060;

- Rilevato che, nelle more dell’accertamento da
parte dell’Agenzia del Territorio di Bari, a seguito
di denuncia di successione, la ditta catastale già
intestata a Bellapianta Maria fu Andrea è stata
modificata in Caradonna Antonia (19/4/38), Cara-
donna Felicia (14/1/40), Caradonna Maddalena
(18/3/35), Caradonna Nicolò (11/4/33) e Cara-
donna Vincenza (29/4/28);

- Ritenuto, pertanto, dover rettificare il decreto
n.1080/04, confermando l’espropriazione già pro-
nunciata nei confronti dei nuovi intestatari;

- Vista la legge 25/6/1865 n. 2359;

- Vista la legge 22/10/1971 n. 865;

- Visti i D.P.R. 15/1/72 n. 8 e 24/7/77 n. 616;

- Vista la legge n. 1/78;

- Vista la legge n. 25 del 15/2/1980;

- Visto l’art. 15 - comma 3 - lett. b) della L.R. n. 13
dell’11/5/01;

- Visti gli articoli dal 23 al 28 del Regolamento sul-
l’ordinamento generale degli Uffici Comunali,
come approvato con delibera di Giunta Comunale
n. 1025 del 30/11/98, in attuazione del D.L.vo n.
29 del 3/2/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

DECRETA

ART. 1

Rettificare, per i motivi esposti in narrativa, il
proprio decreto n. 1080 in data 12/8/04 nel senso
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che la particella n. 2160 indicata nel dispositivo
dello stesso decreto, deve intendersi n. 2060.

ART. 2

Confermare l’espropriazione già pronunciata nei
confronti degli eredi della Sig.ra Bellapianta Maria
fu Andrea, che, giusta denunzia di successione,
devono intendersi i Signori di cui appresso in luogo
di quelli indicati nel proprio decreto n. 1080/04:

Caradonna Antonia (n. Molfetta 19/4/38) - COD.
FISC. CRD NTN 38D59 F2840 - Via Ten. Silve-
stri, 53 - MOLFETTA

Caradonna Felicia (n. Molfetta 14/1/40) - COD.
FISC. CRD FLC 40A54 F284N - Via Q. Sella 61
- MOLFETTA

Caradonna Maddalena (n. Molfetta 18/3/35) -
COD. FISC. CRD MDL 35C58 F284X - Viale
dei Garofani 45/A - TERLIZZI

Caradonna Nicolò (n. Molfetta 11/4/33) - COD.
FISC. CRD NCL 33D11 F284Z - Via Zappetta
0/0 - MOLFETTA 

Caradonna Vincenza (n. Molfetta 29/4/28) - COD.
FISC. CRD VCN 28L69 F284J - Via Cap. de
Gennaro 49 - MOLFETTA

ART. 3

Il presente decreto sarà registrato, trascritto, vol-
turato e notificato agli interessati a cura di questo
Comune nelle forme di legge.

ART. 4

Il presente decreto sarà pubblicato sul B.U.R. e
all’Albo Pretorio di questo Comune.

Molfetta, lì 31 agosto 2005

Il Capo Settore al Territorio
Ing. Giuseppe Parisi

_________________________

COMUNE DI MOLFETTA (Bari)
DELIBERA C.C. 13 dicembre 20005, n. 37

Approvazione Variante nuovo P. d. Z 167 Sub
comparto B.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) Di accogliere l’osservazione formulata dal Sig.
Marino Ignazio con propria nota pervenuta il
18.02.2005 (prot. com. n. 7863 del 21.02.2005),
recependo il parere espresso dall’Ing. Giuseppe
Parisi.

2) Di approvare in via definitiva il progetto di piano
urbanistico esecutivo del comparto 17, sub
Comparto B), del PRGC, costituito dai seguenti
elaborati di cui i n. 17/6, 17/7, 17/8a, 17/8b,
17/8c e 17/8d modificati a seguito dell’accogli-
mento dell’osservazione di cui al precedente
punto 1):
- Tav. 17.A - Relazione generale;
- Tav. 17.B - Relazione paesaggistica;
- Tav. 17.C - Relazione geologica, geomorfo-

logia, idrogeologica e geotecnica; 
- Tav. 17.D - Norme Tecniche di Attuazione;
- Tav. 17.E - Visure Catastali;
- Tav. 17.1a - Stralcio del P.R.G.C. con inseri-

mento del P.U.E. (Tav. D07); 
- Tav. 17.1b - Stralcio del P.R.G.C. con inseri-

mento del P.U.E. (Tav. D05); 
- Tav. 17.2 - Rilevazione servizi ed attrezzature

esistenti;
- Tav. 17.3 - Stralcio mappa catastale ed elenco

ditte catastali;
- Tav. 17.4 - Confini di comparto su mappa cata-

stale con edilizia esistente e aree asservite;
- Tav. 17.5 - Ripartizione in sub-comparti;
- Tav. 17.6 - Sistemazione Urbanistica e Scheda

Urbanistica (modificata) 
- Tav. 17.7 - Aree Fondiarie (modificata)



- Tav. 17.8a - OO.UU. Primarie - Strade e par-
cheggi (modificata) 

- Tav. 17.8b - OO.UU. Primarie - Schemi delle
reti (modificata)

- Tav. 17.8c - OO.UU. Primarie - Schemi delle
reti telefoniche e di distribuzione gas metano
(modificata)

- Tav. 17.8d - OO.UU. Primarie - Schema del-
l’impianto pubblica illuminazione (modifi-
cata)

- Tav. 17.9 - Tipi Edilizi sub-comparto B; Rela-
zione Finanziaria.

2) Di demandare al Settore Territorio gli adempi-
menti per la esecuzione del presente provvedi-
mento.

3) Di prendere atto che responsabile del procedi-
mento è l’Ing. Giuseppe Parisi, Dirigente del
Settore Territorio.

4) Di trasmettere la presente deliberazione al
Responsabile del procedimento e Dirigente del
Settore Territorio e all’Assessore all’Urbani-
stica, ad avvenuta sua esecutività.

Molfetta, lì 13 dicembre 2005

Il Segretario Generale f.f.
dott. Vincenzo De Michele

_________________________

COMUNE DI MOLFETTA (Bari)
DELIBERA C.C. 13 dicembre 2005, n. 38

Approvazione definitiva P.U.E comparto B3 del
PRGC.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) Di accogliere integralmente, recependo il parere
in tal senso espresso dal Capo Settore. Territorio
Ing. Giuseppe Parisi, le osservazioni formulate

dai proprietari delle aree e dei fabbricati dell’ex
Molino Pastificio Ambrosio e Casillo nella
strada provinciale “Molfetta-Terlizzi” sul P.U.E.
di iniziativa privata del Comparto B3.

2) Di approvare in via definitiva il Piano Urbani-
stico Esecutivo di iniziativa privata nel Com-
parto B3 del PRGC, composto dei seguenti ela-
borati:
- 1.A Relazione di progetto; 
- Tav. 1.1 Stralcio PTGC; 
- Tav. 1.2 Rilevazione servizi e attrezzature esi-

stenti; 
- Tav. 1.3 Ditte catastali; 
- Tav. 1.4 Confini di comparto su catastale; 
- Tav. 1.5 Edilizia esistente e aree stralciate.

Edifici da demolire; 
- Tav. 1.6 Sistemazione urbanistica; 
- Tav. 1.7 Aree fondiarie; 
- Tav. 1.8 Planovolumetrico; 
- Tav. 1.9a Tipi edilizi - Tabella edilizia privata

blocco B1, B2, B3; 
- Tav. 1.9b Tipi edilizi - Tabella edilizia privata

blocco C1, C2, D; 
- Tav. 10B Tipologie edilizie - ristrutturazione

volumi esistenti - Planimetrie; 
- Tav. 11B Tipologie edilizie - ristrutturazioni

volumi esistenti -Piante e prospetti; 
- Tav. 1 Sistemazione attuale immobile su Via

Berlinguer angolo S.P. Terlizzi; 
- Tav. 2 Progetto di sistemazione (nuova); 
- Tav. 3 Piante e prospetti (nuova soluzione); 
- Tavola integrativa (verde attrezzato); 
- Schema di convenzione (modificato).

3) Di demandare al Settore Territorio gli adempi-
menti conseguenziali.

4) Di trasmettere il presente provvedimento al Set-
tore Territorio per gli adempimenti di compe-
tenza che dovranno essere curati dal responsa-
bile del procedimento individuato dall’Ing. Giu-
seppe Parisi, Dirigente dello stesso Settore,
nonché al Dirigente del Settore Fiscalità Locale
(Tributi) per gli atti di propria competenza.

Molfetta, lì 13 dicembre 2005

Il Segretario Generale f.f.
Dott. Vincenzo De Michele_________________________

15418 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15419Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

COMUNE DI MOLFETTA (Bari)
DELIBERA C.C. 13 dicembre 20005, n. 64

Approvazione del P.U.E. comparto B2.2 del
P.R.G.C.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

DELIBERA

1) Di respingere in toto le osservazioni formulate
dai cittadini sottoscrittori della nota datata
11/2/2005, pervenuta al protocollo comunale al
n. 6405 dell’11/2/2005, recependo il parere
espresso dall’Ing. Giuseppe Parisi, Capo Settore
Territorio;

2) Di approvare in via definitiva il progetto di piano
urbanistico esecutivo di iniziativa privata del
comparto speciale B2.2 del PRGC, cosi come
adottato con propria delibera n. 79 del
21/10/2004, costituito dai seguenti elaborati:
a) Relazione Tecnica descrittiva
b) Schema di convenzione
c) Tav. 1 Stralci PRGC, N.T.A. 
d) Tav. 2 Elenco ditte catastali
e) Tav. 3 Edilizia esistente
f) Tav. 4 Scheda urbanistica, sistemazione

urbanistica
g) Tav. 5 OO.PP. Primaria: Sezione stradale
h) Tav. 6 OO.PP. Primaria: Rete idrica fognante 
i) Tav. 7 OO.PP. Primaria Rete di pubblica illu-

minazione, rete telefonica, rete gas
l) Tav. 8a Progetti definitivi: pal. A-B-F: piante 
m) Tav. 8b Progetti definitivi: pal. C-D-E:

piante 
n) Tav. 8c Prospetti definitivi, prospetti corpo B 
o) Tav. 8d Prospetti definitivi, prospetti corpo

B 
p) Tav. 9 Aree da cedere al Comune

3) Di demandare al Settore Territorio gli adempi-
menti per la esecuzione del presente provvedi-
mento;

4) Di prendere atto che responsabile del procedi-
mento è l’Ing. Giuseppe Parisi, Dirigente del
Settore Territorio;

5) Di trasmettere la presente deliberazione al
responsabile del procedimento e Dirigente del
Settore Territorio e All’Assessore all’Urbani-
stica, ad avvenuta sua esecutività;

6) Di trasmettere, altresi, la presente deliberazione
al Dirigente del Settore Fiscalità Locale (Tri-
buti) per gli atti di propria competenza.

Molfetta, lì 13 dicembre 2005

Il Segretario Generale f.f.
Dott. Vincenzo De Michele

_________________________

COMUNE DI TRICASE (Lecce)
DELIBERA C.C. 28 settembre 2005, n. 75

Approvazione Variante Piano Urbanistico.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso:

Che con deliberazione del consiglio comunale n°
18 del 03.03.2005 è stato adottata la variante al
piano urbanistico esecutivo dei terreni di proprietà
Bramato Bice e Benilde siti in Depressa ed identifi-
cati in catasto al foglio 7 particelle 544 e 776;

Che dell’avvenuta adozione veniva data adeguata
pubblicità in ottemperanza alla legislazione
vigente;

Considerato:

Che avverso il P.U.E. (piano urbanistico esecu-
tivo) in discussione non sono state presentate osser-
vazioni e/o opposizioni e che di conseguenza si può
procedere all’approvazione definitiva dello stesso;



Uditi gli interventi che si sono susseguiti come in
allegato;

Visti gli elaborati del P.U.E. redatti d’ufficio dal
settore Urbanistica ed assetto del territorio;

Visto il parere favorevole in linea tecnica
espresso - sulla proposta di deliberazione da parte
del responsabile del settore assetto del territorio;

Ad unanimità di voti espressi per alzata di mano
su n° 10 consiglieri presenti e n° 10 consiglieri
votanti;

Viste le LL.RR. 6/79, 66/79, 56/80 e 20/2001;

DELIBERA

1) Di approvare in via definitiva il piano urbani-
stico esecutivo, redatto d’ufficio dal settore
Assetto del Territorio interessante i terreni della
estensione complessiva di mq. 4.991 ricadenti
in zona C nel vigente Piano particolareggiato di
Depressa siti lungo la via Brenta, identificati in
catasto al foglio 7 particelle 544, 776 già adot-
tato e pubblicato senza seguito di osservazioni
e/o opposizioni con D.C.C. n° 18/05;

2) Dare atto che per l’attuazione del piano urbani-
stico esecutivo si procederà alla stipula della
convenzione come da schema facente parte
degli atti progettuali;

3) Di subordinare il rilascio della concessione al
piano urbanistico esecutivo in esame, alle con-
dizioni particolari stabilite nella convenzione,
alla sottoscrizione, registrazione e trascrizione,
a cura, e spese dei richiedenti il piano urbani-
stico esecutivo, della convenzione medesima,
appena perfezionato l’iter di approvazione defi-
nitiva del P.U.E., sotto riserva di ogni partico-
lare prescrizione che possa essere disposta in
sede di rilascio della concessione;

4) Stabilire che i tipi edilizi progettati sono da
intendersi puramente indicativi, tranne che per
gli arretramenti dalle strade, le distanze dai con-

fini, il rapporto di copertura e gli indici volume-
trici previsti nel piano stesso;

5) Demandare ai responsabili dei servizi interes-
sati i provvedimenti per la stipula della conven-
zione allegata, ed ogni altro adempimento di
esecuzione del presente deliberato;

6) Dare atto che l’intero piano di lottizzazione si
compone dei seguenti atti ed elaborati:
Tav. 1 - Relazioni - Relazione tecnica -Norme

tecniche di attuazione;
Tav. 2 - Planimetrie - Inserimento P.U.E. nella

planimetria catastale - Inserimento PU.E.
nell’aerofotogrammetria - Stralcio dello
strumento urbanistico - Zonizzazione - Quo-
tatura - Sagome di massimo ingombro.

Tav. 3 - Urbanizzazioni primarie.
Tav. 4 - Tipi edilizi;
Tav. 5 - Schema di convenzione.

Il Presidente Il Segretario
Musio Antonio Generale Reggente

Dott.ssa Panico Maria Rosaria

_________________________
Appalti - Bandi, Concorsi e Avvisi_________________________

Appalti - Bandi

REGIONE PUGLIA SETTORE MEDITER-
RANEO BARI

Bando per la presentazione di proposte proget-
tuali. (Determinazione del Dirigente Settore
Mediteraneo del 12 dicembre 2005 n. 81. - L.R.
25.08.2003, n. 20 “Partenariato per la coopera-
zione “. Programma annuale 2005. Invito a pre-
sentare proposte progettuali - Avviso pubblico). 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Il giorno 12/12/05 in Bari, nella sede del Settore
Mediterraneo;

- Visto l’articolo 4, comma 2, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n.165;
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- Visti gli articoli 4 e 5 della legge regionale 4 feb-
braio 1997, n.7;

- Visti gli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto 1990,
n.241;

- Vista la legge regionale 16 novembre 2001, n. 28;

- Richiamate le direttive della Giunta Regionale
concernenti la separazione delle attività di dire-
zione politica da quelle di gestione amministra-
tiva approvate con deliberazione 28 luglio 1998,
n. 3261.

- Vista la legge regionale 25.08.2003, n.20 “Parte-
nariato per la cooperazione”, che disciplina le
attività regionali nella materia;

- Visto il regolamento regionale n.4/2005 di attua-
zione della precitata l.r. 20/2003;

- Preso atto della deliberazione di G.R. n.1670 del
18.11.2004, di approvazione del Piano triennale
2004 -2006 relativo alle attività regionali in
materia di partenariato per la cooperazione di cui
alla l.r. 20/2003.

Premesso che:

- L’istruttoria è stata espletata e confermata dal

dirigente dell’Ufficio Pace, Intercultura e Integra-
zione tra i popoli;

- La legge regionale n. 25/2004, di approvazione
del bilancio regionale di previsione - e.f. 2005,
ha stanziato, per la realizzazione delle attività
regionali in materia di partenariato per la coope-
razione di cui alla l.r. 20/2003, relativamente alla
annualità 2005, la somma complessiva di un
milione di euro, iscritta sul cap. 1490 - UPB
1.2.2;

- Con provvedimento n.1829 del 6.12.2005, la
Giunta Regionale ha approvato, ai sensi della l.r.
20/2003 e del relativo regolamento regionale
n.4/2005, in attuazione del Piano triennale 2004-
06, di cui alla delibera di G.R. n.1670/2004, il
Programma annuale 2005 in materia di partena-
riato per la cooperazione;

- Con il suddetto provvedimento, la Giunta Regio-
nale ha, tra l’altro, deliberato:
1. di ripartire le risorse finanziarie disponibili

nelle tre tipologie di intervento individuate
dalla legge e di prevedere, all’interno di cia-
scuna tipologia, una quota da destinare ad
interventi da attuarsi mediante “Invito a pre-
sentare proposte progettuali”, secondo gli
importi riportati nella seguente tabella:

modalità di attuazione 
tipologia interventi  

l.r.20/2003 destinazione fondi anno 2005 
A REGIA REGIONALE 

INVITO A 

PRESENTARE 

PROPOSTE 

 art.3                
"Partenariato fra 
comunità locali" 

400.000 euro 40 % 
€ 200 .600 € 199.400 

Art.4                
"Cooperazione 
internazionale" 

500.000 euro 50 % € 120.000 € 380.000 

Art.5                
"Promozione della 
cultura dei diritti 

umani" 

100.000 euro 10% ===== € 100.000 

Totale 1.000.000 euro 100% € 320.600 € 679.400 



2. di approvare lo schema di “Invito a presentare
proposte progettuali”, riferito agli artt. 3, 4 e 5
della l.r.20/2003, compreso nel Programma
annuale 2005 (allegato A alla delibera di G.R.
n.1829/2005), come parte integrante dello
stesso;

3. dare mandato al dirigente del Settore Mediter-
raneo dell’Assessorato al Mediterraneo di pro-
cedere alla pubblicazione dell’ avviso pub-
blico “Invito a presentare proposte proget-
tuali”;

4. di dare mandato al dirigente del Settore Medi-
terraneo dell’Assessorato al Mediterraneo di
provvedere, entro il corrente esercizio finan-
ziario, al conseguente impegno della spesa di
Euro 1 milione stanziata per la realizzazione
del Programma annuale 2005;

5. di dare atto che, con determinazioni del diri-
gente del Settore Mediterraneo, si provvederà
con successivi e separati atti, nei modi e nei
termini indicati dall’ art.7 del reg.to reg.le
4/2005, alla liquidazione dei contributi relativi
agli interventi previsti.

- Con determina dirigenziale n. 78 del 9.12.2005, si
è provveduto ad impegnare la spesa occorrente
per la realizzazione del Programma annuale 2005,
ammontante complessivamente ad Euro 1
milione, di cui Euro 320.600 per gli interventi a
regia regionale ed Euro 679.400 per le azioni da
realizzarsi mediante procedura di “Invito a pre-
sentare proposte progettuali”, così come indicato
nella tabella sopra riportata, in conformità a
quanto stabilito dalla delibera di G.R.
n.1829/2005.

- Considerato che occorre provvedere alla pubbli-
cazione dello “Invito a presentare proposte pro-
gettuali”, nel testo già approvato dalla Giunta
regionale con delibera n. 1829/2005, allegato alla
presente determinazione e parte integrante della
stessa, a valere sui finanziamenti previsti per
l’anno 2005 in attuazione della l.r.20/2003, fino
alla concorrenza di Euro 679.400

ADEMPIMENTI CONTABILI
L.R. 16/11/2001, n. 28 e smi

E.F. 2005 Capitolo 1490 UPB 1.2.2
Il presente atto non comporta adempimenti con-

tabili in quanto trattasi di avviso pubblico per la
presentazione di proposte progettuali, a valere sui
finanziamenti della l.r. 20/2003 previsti per la attua-
zione del Programma annuale 2005, approvato con
atto di G.R. n.1829/2005.

Nell’ambito delle risorse del bilancio autonomo
regionale stanziate con l.r. 25/2004 per la attuazione
del Programma annuale 2005 (cap. 1490 - UPB
1.2.2 - e.f. 2005), ammontanti complessivamente a
1 milione di euro e già impegnate con determina
dirigenziale n. 78/2005, agli interventi da realiz-
zarsi mediante procedura di “Invito a presentare
proposte progettuali” è destinata la somma di Euro
679.400. 

Pertanto, una volta espletate le procedure di
valutazione e di selezione delle proposte progettuali
ed individuati i soggetti beneficiari, si procederà
con successivi e separati atti alla liquidazione dei
contributi spettanti agli aventi diritto, fino alla con-
correnza di Euro 679.400.

• Preso atto dell’istruttoria espletata

• Viste le attestazioni in calce al presente provvedi-
mento

DETERMINA

- di prendere atto di quanto espresso in narrativa e
che qui s’intende integralmente riportato;

- di prendere atto che con delibera n. 1829/2005,
la G.R. ha approvato lo schema di “Invito a pre-
sentare proposte progettuali” quale parte inte-
grante del Programma annuale 2005 delle attività
regionali in materia di partenariato per la coope-
razione di cui alla l.r. 20/2003;

- di prendere atto che con il medesimo provvedi-
mento la Giunta ha approvato, all’interno di cia-
scuna tipologia di intervento, la ripartizione delle
risorse finanziarie da destinare agli interventi da
realizzare mediante procedura di “Invito a presen-
tare proposte progettuali”, così come indicato
nella tabella in narrativa, che qui di seguito si
intende integralmente riportata; 

- di approvare l“Invito a presentare proposte pro-
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gettuali”, nel testo già approvato dalla Giunta
regionale con delibera n. 1829/2005, allegato alla
presente determinazione e parte integrante della
stessa (Allegato “1”), a valere sui finanziamenti
previsti per l’anno 2005 in attuazione della l.r.
20/2003 e fino alla concorrenza di Euro 679.400;

- di approvare gli annessi A), B), C), D), E), al
suddetto allegato “1”, quale parte integrante dello
stesso;

- di stabilire alle ore 12.00 del 45° giorno succes-
sivo alla pubblicazione dello “Invito” nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia, il termine
ultimo entro il quale devono pervenire le proposte
progettuali oggetto dell’avviso pubblico;

- di riservarsi di provvedere con successivi e sepa-
rati atti dirigenziali alla liquidazione dei contri-
buti di cui alla delibera di Giunta n. 1829/2005;

- di notificare n.1 copia in originale del presente
provvedimento alla Segreteria della Giunta regio-
nale e n. 1 copia conforme all’Assessore al Medi-

terraneo, ai sensi del 5° comma dell’art. 6 della l.r.
n.7/1997;

- di notificare al Settore Ragioneria n. 1 copia in
originale e n. 1 copia conforme;

- di disporre la pubblicazione del presente provve-
dimento nel BURP.

Il presente atto, composto da n. 5 facciate e da un
allegato di n. 17 facciate (Allegato “1”), è adottato
in duplice originale.

Il dirigente del Settore 
dott. Bernardo Notarangelo

I sottoscritto attesta che il procedimento istrut-
torio è stato espletato nel rispetto della vigente nor-
mativa regionale, nazionale e comunitaria e che il
presente schema di provvedimento dallo stesso pre-
disposto ai fini dell’adozione dell’atto finale è
conforme alle risultanze istruttorie.

Il dirigente dell’Ufficio Pace,
Intercultura e Integrazione tra i Popoli

dott.ssa Flavia Chirianni
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            Allegato 1

REGIONE PUGLIA 
Legge regionale 25 agosto 2003 “Partenariato per la cooperazione” 

Programma annuale 2005 

INVITO A PRESENTARE 
PROPOSTE PROGETTUALI

Premessa 

La legge regionale 25.08.2003, n.20 “Partenariato per la cooperazione” (pubbl. nel 

BURP n.100  del 1°.09.2003) prevede tre tipologie di azioni che la Regione può 

promuovere:  

• azioni di partenariato fra comunità locali (art.3) 

• interventi di cooperazione internazionale con Paesi in via di sviluppo (art.4) 

• iniziative di promozione della cultura dei diritti umani (art.5). 

Il relativo regolamento regionale 25.02.2005, n.4 (pubbl. nel BURP n. 33  del 

1°.03.2005) prevede le seguenti procedure di intervento:  

a) invito a presentare proposte progettuali; 

b) a regia regionale. 

Il Programma annuale 2005  approvato con deliberazione G.R. n 1829 del 6.12.2005    

in attuazione del Piano triennale 2004 -2006, approvato con deliberazione G.R. n.1670 

del 18.11.2004 (pubbl. nel BURP n.141 del 25.11.2004) ripartisce, all’interno di ciascuna 

tipologia di intervento, le risorse disponibili per la annualità 2005, destinandone una 

parte agli interventi da realizzare con procedura a regia regionale, ed una parte agli 

interventi da realizzare con procedura di “Invito a presentare proposte progettuali”, 

come di seguito indicato nella tab.1. 
           tab.1  

Modalità di attuazione 
articolo l.r.20/2003 

destinazione fondi anno 
2005 A REGIA 

REGIONALE 
INVITO A PRESENTARE 

PROPOSTE 

 art.3                    
"Partenariato fra comunità locali" 

400.000 euro 40 % 
€ 200 .600 € 199.400 

Art.4                    
"Cooperazione internazionale" 

500.000 euro 50 % € 120.000 € 380.000 

Art.5                    
"Promozione della cultura dei diritti 

umani"
100.000 euro 10% ===== € 100.000 

TOTALE 1.000.000 euro 100% 

Con il presente “Invito” si intende selezionare e finanziare proposte progettuali 
presentate in ordine alle tipologie di intervento rispettivamente indicate agli artt. 
3, 4 e 5 della legge regionale n.20/2003. 
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1. RISORSE FINANZIARIE 

Le risorse finanziarie complessive disponibili per la realizzazione degli interventi di 

cui al precedente articolo ammontano a: 

• art. 3, euro  € 199.400; 

• art. 4, euro  € 380.000; 

• art. 5, euro  € 100.000. 

I progetti e/o azioni ammissibili ai sensi del presente Invito, saranno finanziati al 

100% entro i seguenti limiti: 

• per l’art. 3 per un importo massimo di € 49.100; 

• per l’art. 4 per un importo massimo di € 47.500; 

• per l’art. 5 per un importo massimo di € 10.000  

e comunque sino all’esaurimento delle risorse disponibili. 

Per progetti di consistenza superiore ai suddetti limiti ovvero inseriti in interventi più 

ampi di carattere locale, nazionale o internazionale, i soggetti proponenti dovranno 

indicare la fonte degli ulteriori finanziamenti necessari per la realizzazione del 

progetto presentato. 

2. TIPOLOGIA DEGLI INTERVENTI 

Art. 3 - “Partenariato fra comunità locali”
Obiettivo: promuovere “il partenariato tra comunità locali, in particolare 
transfrontaliere per “sostenere processi di sviluppo culturale, sociale ed economico” 
(art.3, l.r. 20/2003). 
Le proposte progettuali relative alla tipologia di intervento di cui all’art. 3 

riguarderanno uno o più dei seguenti ambiti: 

a) promozione dei rapporti tra le istituzioni locali e le relative comunità; 

b) supporto alle istituzioni locali in ambito amministrativo e manageriale: 

consulenza  e assistenza nel campo dell’institutional building, del decentramento 

amministrativo, della  formazione e aggiornamento professionale; 

c) promozione e sostegno dello sviluppo economico e sociale del territorio e della 

sua popolazione; 

d) creazione di opportunità di inserimento lavorativo; 

e) promozione e sviluppo della democrazia; 

f) miglioramento degli standard dei servizi alla persona. 

Art. 4 - “Cooperazione internazionale”
Obiettivo: “promuovere su scala locale lo sviluppo umano sostenibile, il rispetto dei 
diritti fondamentali della persona e delle fasce sociali più svantaggiate, mediante 
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l’attuazione di azioni in favore di popolazioni e di territori coinvolti in eventi 
eccezionali causati anche da conflitti, da calamità, da situazioni di denutrizione e da 
carenze igienico-sanitarie” (art.4, l.r. 20/2003). 
Le proposte progettuali relative alla tipologia di intervento di cui all’art. 4 

riguarderanno uno o più dei seguenti ambiti: 

1. soccorso e assistenza a popolazioni colpite da emergenza; 

2. recupero di dignitose condizioni di vita delle popolazioni, con attenzione 

prioritaria ai minori e alle persone svantaggiate, e sostegno alla realizzazione di 

strutture a carattere socio-culturale e di infrastrutture civili; 

3. elaborazione e/o partecipazione a progetti di sviluppo integrato, per la 

realizzazione di impianti, attrezzature e servizi; 

4. sostegno a istituzioni locali, aggiornamento professionale, amministrativo e 

manageriale, promozione sociale dei cittadini dei paesi interessati, in 

coordinamento con altre attività regionali in tema di servizi sociali e di 

formazione e lavoro, anche al fine di favorire il rientro nei propri paesi di 

origine di cittadini immigrati in Puglia; 

5. sostegno al commercio equo e solidale; 

6. promozione di esperienze di microcredito per lo sviluppo locale. 

Art. 5 - “Promozione della cultura dei diritti umani”
Obiettivo degli interventi è quello di realizzare “in un’ottica europeista, iniziative di 
sensibilizzazione e di educazione a sostegno della cultura della pace e dei diritti 
umani, con particolare riferimento alla componente giovanile delle comunità 
interessate” (art.5, l.r. 20/2003). 
Gli interventi devono riguardare uno dei seguenti ambiti: 

1. ricerca e produzione di materiale finalizzato a sensibilizzare la comunità 

regionale sui temi della promozione della cultura dei diritti umani, soprattutto 

nel rispetto delle diverse appartenenze culturali e religiose; seminari di studio; 

2. promozione della interculturalità, con particolare riguardo all’ambito scolastico, 

educativo, socioculturale; 

3. interventi atti a tutelare i diritti umani e la pari dignità dei cittadini, 

indipendentemente dalle loro convinzioni culturali e religiose.  

3. AMMISSIBILITA’ E  LOCALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI 

Per quel che riguarda i progetti relativi agli artt. 3 e 4 della legge regionale n. 

20/2003, gli interventi dovranno essere realizzati in partenariato con almeno un 

organismo pubblico localizzato nel Paese Terzo interessato. Tale requisito non è 

obbligatorio per i progetti relativi all’art. 5 della L.R. 20/2003. 

Sono ammissibili gli interventi localizzati in qualsiasi area geografica. Costituirà 

elemento di positiva valutazione la localizzazione dell’intervento in una delle seguenti 



15427Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

aree: la Sponda Sud del Mediterraneo, il Medio Oriente, l’area balcanica così come 

definita dalla Legge n. 84/2001, le regioni abitate da popolazioni curde.  

La durata massima dell’intervento è di 24 mesi.

4. SOGGETTI  PROPONENTI 

Possono presentare proposte progettuali, ai sensi dell’art. 9 della legge 20/2003: 

• Enti locali;

• Organizzazioni non governative, Onlus; 

• Associazioni iscritte ad Albi regionali; 

• Istituzioni scolastiche e universitarie, Centri di ricerca, Fondazioni umanitarie 

e culturali; 

• Enti pubblici e privati, organizzazioni religiose; 

• Organismi intergovernativi; 

• Associazioni e ordini professionali; 

• Associazioni di categoria; 

• Istituti di formazione; 

• Istituzioni del credito; 

• Organizzazioni sindacali; 

• Imprese e cooperative. 

I soggetti proponenti devono avere sede legale in Puglia e/o sede operativa in Puglia 

da almeno due anni, a partire dalla data di pubblicazione del bando.

I soggetti proponenti dovranno documentare le proprie esperienze, competenze e 

specifiche professionalità, attraverso dettagliati curricula. 

5.  CRITERI DI VALUTAZIONE 

I criteri cui si ispira la valutazione delle  proposte progettuali tengono conto dei 

seguenti elementi: 

1. obiettivi del progetto e coerenza con le finalità della legge 20/2003; 

2. coerenza complessiva della struttura progettuale, in termini di azioni e 

contenuti; 

3. azioni preparatorie: studi, ricerche, analisi; 

4. risultati qualitativi e quantitativi attesi; 

5. congruità dei costi in relazione ai risultati attesi;  

6. impatto sociale ed economico sui destinatari finali: sul piano dello sviluppo 

locale, occupazione, del coinvolgimento dei giovani, delle pari opportunità; 

7. sostenibilità degli interventi: potenzialità del partenariato di progetto nel 

garantire continuità  alle azioni realizzate oltre il periodo di finanziamento; 
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8. partnership attivate; 

9. coinvolgimento di soggetti associativi delle comunità in cui si svolge 

l’intervento.

6.  SPESE AMMISSIBILI 

Le spese ammissibili sono: 

1. spese di coordinamento del progetto di cooperazione; 

2. spese di personale direttamente impegnato nella realizzazione del progetto; 

3. spese di viaggi e trasferte delle persone addette alla realizzazione del 

progetto (circa 10%, e comunque dimensionate sulla base dei reali fabbisogni di 

mobilità strettamente necessari); 

4. spese per la realizzazione o l’adeguamento di strutture strettamente funzionali 

al progetto; 

5. spese per informazione e pubblicità, ivi compreso materiale informativo (max 4 

%); 

6. acquisti di servizi nell’area di progetto da parte del soggetto attuatore; 

7. spese per acquisto di materiale didattico; 

8. spese per acquisizione e installazione di macchinari, impianti e attrezzature 

funzionali all’esercizio dell’intervento; 

9. spese generali (max 5% della spesa ammissibile); 

10. IVA (ove risulti essere costo finale). 

Non sono ammissibili le spese a carico del proponente, come ad esempio contrazione di 

mutui, spese ed oneri tecnico/notarili, tasse, registrazione contratti e oneri 

assicurativi. 

7. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE  
PER LA CONCESSIONE DEL FINANZIAMMENTO 

Le proposte progettuali presentate saranno valutate da una apposita Commissione. 

L’esito positivo dell’istruttoria verrà comunicato mediante lettera raccomandata con 

avviso di ricevimento. Tale comunicazione preciserà le modalità di controllo sulla 

realizzazione del progetto e i termini per la stipula del contratto. 

8. PROCEDURE E MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO   

Ai soggetti attuatori i finanziamenti saranno erogati, a fronte di fideiussione bancaria 

(se del caso), secondo le seguenti modalità: 

a) la prima rata, nella misura massima del 25 % del finanziamento ammesso, a titolo di 

anticipazione; 
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b) la seconda rata, nella misura di un ulteriore 60 % del finanziamento ammesso, a 

stato di avanzamento delle attività progettuali; 

c) la terza rata, a saldo, è erogata dopo la verifica finale, a condizione che tutte le 

fatture siano regolarmente quietanzate, salvo motivate eccezioni. 

9. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI 

Le proposte progettuali devono essere trasmesse complete della relativa 

documentazione elencata nell’Allegato 1-A, pena l’esclusione.  

Le proposte progettuali dovranno pervenire per posta (non fa fede la data del timbro 

postale) o essere presentate a mano presso: 

Regione Puglia - Assessorato al Mediterraneo, Settore Mediterraneo 
Via Gobetti, 26, 70125 Bari 

entro e non oltre il quarantacinquesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 

del presente Invito sul BURP. 

Le proposte progettuali, redatte in lingua italiana, sottoscritte a norma di legge dal 

legale rappresentante del soggetto proponente, dovranno essere inseriti in un unico 

plico sigillato e firmato sui lembi. 

Sul plico dovrà essere indicato il soggetto proponente ed apposta la dicitura “Invito a 

presentare proposte, ai sensi della legge regionale 20/2003”. 

10.  PROCEDURE DI RENDICONTAZIONE 

Entro 60 giorni dalla conclusione dell’intervento, il beneficiario deve presentare 

un’autocertificazione a firma del legale rappresentante, comprendente i seguenti 

documenti: 

• Relazione finale che descriva il progetto realizzato, evidenziando le attività 

svolte, le modalità e le forme di realizzazione, nonché una valutazione dei 

risultati finali e dell’impatto che l’intervento ha avuto in termini di reale 

contributo alla crescita economica, sociale e culturale del territorio 

interessato, nel rispetto di quanto previsto nel progetto approvato. 

• Rendicontazione finanziaria con prospetto riepilogativo di tutte le spese 

sostenute per l’attività ammessa a contributo. La rendicontazione dovrà 

contenere tutti i documenti contabili validi per il controllo presso la sede 

dell’organismo (atti giustificativi di spesa, fatture, ricevute di pagamento ed 

altri documenti idonei a dimostrare la realizzazione delle attività e delle 

relative spese sostenute). 

I prodotti progettuali, ivi incluse le eventuali strutture realizzate, dovranno riportare 

il logo della Regione Puglia. 
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11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675  e successive modificazioni e 

integrazioni, i dati personali forniti dai proponenti saranno raccolti per le finalità di 

concessione ed erogazione del finanziamento di cui al presente avviso e saranno 

trattati anche mediante strumenti informatici ai soli fini istruttori, di attuazione e di 

ricerca. 

12. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO L. N. 241/90 

L’avvio del procedimento avviene il giorno successivo al termine di scadenza per la 

presentazione delle domande. 

L’unità organizzativa a cui è attribuita la responsabilità del procedimento e presso cui 

è possibile ottenere informazioni è: 

Regione Puglia 
Assessorato al Mediterraneo 
Settore Mediterraneo 
Via Gobetti, 26  
70125  Bari 
tel. 080 5406533  e.mail. : settore.mediterraneo@regione.puglia.it
Il testo del presente invito e dei documenti ad esso propedeutici, pubblicati nel 

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, sono visionabili sul sito web della Regione 

Puglia al seguente indirizzo: 

http:// www.regione.puglia.it
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        Invito a presentare proposte
          ALLEGATO 1-A

ELENCO DI CONTROLLO  
DEI DOCUMENTI CHE COMPONGONO IL DOSSIER DI CANDIDATURA 

I documenti sottoelencati, in duplice copia, devono essere inclusi nel plico di 
candidatura, nell’ordine indicato. Completare l’elenco contrassegnando le caselle 
corrispondenti e firmarlo. 

Elenco di controllo in oggetto – il presente Allegato 1-A; 

Dichiarazione dell’organismo Proponente – Allegato 1-B; 

Formulario di presentazione della candidatura – Allegato 1-C; 

Budget di Progetto– Allegato 1-D; 

Lettere d’intenti firmate dai partners – Allegato 1-E; 

Curriculum Vitae del capoprogetto – Allegato 1-F; 

Relazione dettagliata in ordine all’attività svolta dall’Organismo Proponente nel 

settore della Cooperazione allo Sviluppo – Allegato 1-G 

Copia su supporto informatico degli Allegati 1-C e 1-D 

Fotocopia del documento di identità del legale rappresentante del Soggetto 

Proponente

DATA TIMBRO E FIRMA 
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        Invito a presentare proposte
            ALLEGATO 1-B  

DICHIARAZIONE DELL’ORGANISMO PROPONENTE 

Il sottoscritto, ……………………….., nato a ……………………, residente in ………………… in qualità di 

rappresentante legale del Soggetto Proponente…………………..  (nome organismo) del 

progetto ……………….(titolo), 

1. si impegna a presentare, a nome e per conto di tutti i partner, la presente domanda 

di finanziamento per la realizzazione del progetto; 

2. dichiara di avere sede legale in Puglia e/o sede operativa in Puglia da almeno due 

anni;

3. specifica che il presente dossier di candidatura viene presentato presso l’Ufficio 

Cooperazione con i Paesi del Mediterraneo della Regione Puglia sia in copia 

cartacea che su supporto informatico, nelle modalità indicate nell’Invito a 
presentare proposte; 

4. dichiara che le informazioni ed i dati forniti nel dossier di candidatura sono 

veritieri; 

5. si impegna a corrispondere, quale referente unico e in accordo con gli altri partner, 

alle richieste di chiarimenti, integrazioni che dovessero pervenire dagli Organismi 

regionali competenti;  

6. si impegna a comunicare agli altri partner gli esiti e le decisioni assunte a seguito 

dell’istruttoria di selezione, l’accettazione delle modifiche e le prescrizioni 

adottate; 

7. si impegna realizzare il progetto conformemente a quanto riportato nel formulario 

di presentazione dello stesso;  

8. dichiara che il Soggetto Proponente non è in stato di fallimento, liquidazione, 

amministrazione controllata, concordato preventivo, sospensione delle attività, o in 

ogni altra situazione analoga risultante da una procedura della stessa natura 

prevista da leggi e regolamenti nazionali, ovvero non è in corso un procedimento di 

tal genere a suo carico; 

9. dichiara che il Soggetto proponente non è stato oggetto, di alcuna sentenza 

passato in giudicato per frode, corruzione, partecipazione a organizzazione 

criminale o ad altra attività illecita; 

10. dichiara che il Soggetto Proponente, a seguito dell’aggiudicazione di altro appalto o 

di concessione di una sovvenzione finanziata dal bilancio regionale, nazionale o 
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comunitario, non è stato dichiarato gravemente inadempiente nell’esecuzione, per 

inosservanza degli obblighi contrattuali;

11. dichiara di partecipare al cofinanziamento del progetto per un importo pari a € …..  

(eliminare se non pertinente) 

Data                                                    

<Funzione e nome del legale rappresentante>
                                                                                …..……………………………………………….. 

                                                                                         Firma e timbro 
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        Invito a presentare proposte
          ALLEGATO 1-C

FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Titolo del progetto  

Tipo di progetto (contrassegnare la casella appropriata): 

Art. 3 
Partenariato fra 
comunità locali 

 Art.4  
Cooperazione 
Internazionale 

 Art.5  
Promozione della 
cultura dei diritti 
umani 

Costo totale del progetto  

€   

Eventuale cofinanziamento del proponente e/o dei partners 
Totale cofinanziamento  Percentuale rispetto al costo totale 

del progetto 

€  ….. % 

Territorio di intervento del progetto 

Partner pubblico nel Paese terzo (obbligatorio solo per i progetti relativi 

agli artt. 3 e 4).
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 DATI RELATIVI AL PROPONENTE 

Nome ufficiale e indirizzo del proponente: 

Nome completo dell'organizzazione 
proponente 

Nome abbreviato 

Via e numero civico  Codice postale 

Città Paese 

Telefono Fax  

Indirizzo e-mail  Sito Internet 

Nome e funzioni del rappresentante legale, del referente e del capo progetto1:

Nome Funzioni 

Rappresentante 
legale 

Referente
Capo del progetto2

Natura giuridica del proponente:  

Numero di registrazione ufficiale (se 
del caso) 

Partita IVA (se del caso) 

1
Il rappresentante legale è la persona legalmente autorizzata a firmare il contratto; il referente è la persona che può essere 

contattata nel corso del processo di attuazione del progetto; il capo del progetto è la persona responsabile del coordinamento del

progetto; tali soggetti possono anche coincidere.
2

Non dimenticare di allegare il Curriculum vitae del capo del progetto
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Attività principali del proponente (massimo 20 righe) 

Eventuale cofinanziamento da parte del proponente

DATI RELATIVI ALLE ORGANIZZAZIONI PARTNER DEL PROPONENTE 

Organizzazioni partner che partecipano all’iniziativa progettuale 
Fornire informazioni per ciascuno dei partner del progetto nelle sezioni che seguono ed eventualmente aggiungere 

altre righe. Ricordarsi di allegare la lettera di intenti (Allegato 1-E) 

N. Nome completo dell'organizzazione, indirizzo, 
status giuridico,  settore di intervento e principali 
attività. 

Eventuale 

cofinanziamento del 

presente progetto 

(in EURO) 

 1  

 2  

Accordi di partenariato  
Descrivere le motivazioni che hanno portato alla scelta dei partner, specificare come verrà gestito il partenariato 

per il progetto, comprese le modalità di informazione, consultazione e decisione fra i partner che partecipano al 

progetto.  
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Durata del progetto in mesi: 
(max 24 mesi)  

Sintesi (non più di 20 righe) delle caratteristiche principali del progetto 
Contesto di riferimento, obiettivi generali, sfera d'azione, impostazione e metodi, beneficiari, risultati previsti

Obiettivi specifici del progetto 
Descrivere gli obiettivi specifici del progetto evidenziandone il collegamento con le attività ed i risultati attesi 

Attività di progetto e modalità di realizzazione
Per ciascuna attività di progetto, descrivere: i contenuti dell’attività, i soggetti partner coinvolti, le professionalità 
utilizzate, le risorse materiali; evidenziare i risultati attesi e l’impatto sulla comunità di intervento. 

NB: attività quali il coordinamento/gestione amministrativa sono da considerarsi attività obbligatorie a sé stanti.

Attività n.1 – Coordinamento e gestione amministrativa

Attività n.2 –

Attività n.3 –

Attività n. 4 –

Sostenibilità 
In quale modo è garantita la sostenibilità futura dell’iniziativa proposta? 

Coerenza 
In quale modo e per quali aspetti l’iniziativa progettuale è coerente con la Legge regionale n.20/2003 “Partenariato 

per la Cooperazione”? 
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Pari opportunità, coinvolgimento della componente giovanile e dei soggetti 
associativi locali 
In quale modo l’iniziativa progettuale garantisce la promozione delle pari opportunità ed il coinvolgimento dei 

giovani? Specificare anche l’eventuale coinvolgimento di soggetti associativi nelle comunità in cui si realizza 

l’intervento

DATA, FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

TIMBRO 

Parte riservata alla Regione Puglia

Data di ricevimento: ……………………….. 

Numero del progetto e/o di protocollo: ……………………… 

Amministrazione ricevente: ………………………………………………………. 

Il funzionario 
______________________ 
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        Invito a presentare proposte
          ALLEGATO 1-D

BUDGET  DI PROGETTO 

VOCE DI SPESA 
IMPORTO 

1 Spese di coordinamento del progetto di cooperazione  

(specificare solo le spese di personale impegnato 

nell’attività di coordinamento del progetto; ad es: 

capoprogetto, coordinatore scientifico, ecc.) 

2 Spese di personale direttamente impegnato nella 

realizzazione del progetto (specificare tutte le spese di 

personale necessario per l’implementazione del progetto; 

ad es: medici, infermieri, agronomi, ecc.). 

3 Spese di viaggi e trasferte delle persone addette alla 

realizzazione del progetto (circa 10%) (specificare) 

4 Spese per la realizzazione o l’adeguamento di strutture 

strettamente funzionali al progetto (specificare) 

5 Spese per informazione e pubblicità, ivi compreso 

materiale informativo (max  4%) (specificare) 

6 Acquisti di servizi nell’area di progetto  da parte del 

soggetto attuatore (specificare) 

7 Spese per acquisto di materiale didattico (specificare)  

8 Spese per acquisizione e installazione di macchinari, 

impianti e attrezzature funzionali all’esercizio 

dell’intervento (specificare) 

9 Spese generali (max 5%)  

10 Altro (specificare)  

TOTALE GENERALE 

DATA, FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

TIMBRO 
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        Invito a presentare proposte
          ALLEGATO 1-E

modello di  

LETTERA DI INTENTI - PARTNER 

Con la firma della presente scheda il sottoscritto ………………………., nato a …………………….., 

residente in ………………………………, in qualità di rappresentante legale di 

…………………………………….., dichiara sotto la propria responsabilità di aderire in qualità di 

partner al progetto …………………; dichiara, inoltre,  

1. che le informazioni ed i dati forniti nel Dossier di candidatura del progetto e nei 

suoi allegati sono veritieri; 

2. di impegnarsi a fornire ai servizi competenti tutte le informazioni e/o documenti 

ritenuti necessari per valutare il progetto e seguirne la realizzazione; 

3. di impegnarsi a realizzare il progetto conformemente a quanto riportato nel 

formulario di presentazione dello stesso;  

4. di impegnarsi a tenere, per le spese inerenti il progetto, contabilità trasparente e 

movimenti finanziari documentati; 

5. di sottoscrivere congiuntamente una convenzione tra i partner del progetto per la 

realizzazione dello stesso, a seguito di esito positivo dell’istruttoria;  

6. di autorizzare la Regione Puglia, ad effettuare tutte le verifiche tecniche ed 

amministrative ritenute necessarie sia in fase di istruttoria che dopo l’eventuale 

concessione del finanziamento; 

7. di partecipare al cofinanziamento del progetto per un importo  

di € ………………… (eliminare se non pertinente)     

Data ………………………                                Per <il partner  >                                                        
                                                                               
                                                          <funzione e nome del rappresentante legale> 
       firma e timbro
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ACQUEDOTTO PUGLIESE BARI

Bando di gara per lavori di completamento della
rete fognante nel comune di Matino.

1) SOGGETTO AGGIUDICATORE
ACQUEDOTTO PUGLIESE S.P.A.- Via
Cognetti, n. 36 - 70100 Bari;
telefono: 080 5723491; telefax: 080 5723018

2) NATURA DELL’APPALTO
Pubblico incanto ai sensi dell’articolo 21,
commi 1 e 1-bis 1°, 6° e 7° periodo, legge n.
109/94 e s.m.i.

3) LUOGO DI ESECUZIONE
Comune di Matino (Le).

4) CARATTERISTICHE GENERALI DELL’O-
PERA
a) descrizione come indicato all’art. 2 del

Capitolato Speciale d’Appalto e degli
annessi allegati;

b) categoria prevalente dei lavori “OG6”;
c) importo complessivo dell’appalto:

- esecuzione dei lavori: Euro 670.237,36
- oneri per la sicurezza non soggetti a

ribasso: Euro 26.253,00
- importo complessivo dell’appalto: Euro

696.490,36
d) ai sensi dell’art. 30 comma 1, lett. b) del

D.P.R. n. 34/00, si precisa che l’appalto
comprende la seguente categoria:
- categoria OG6 - prevalente - Euro

696.490,36 - classifica III - Euro
1.032.913,00;

e) modalità di stipulazione del contratto e di
contabilizzazione: a corpo ai sensi degli
artt. 19, co 4 e 21 co 1, lett. b) della L.
109/94 e s.m.i.

5) AUTORIZZAZIONE A PRESENTARE
VARIANTI. le varianti non sono consentite.

6) TERMINE DI ESECUZIONE. giorni 365 (tre-
centosessantacinque) naturali e consecutivi,
decorrenti dalla data del verbale di consegna. 

7) DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLA
GARA. Il disciplinare di gara egli elaborati
progettuali, sono visionabili dal lunedi al gio-
vedi dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore
15,00 alle ore 16,00; il venerdi dalle ore 9,00
alle ore 13,00 presso la Direzione Approvvi-
gionamenti e Contratti della stazione appal-
tante - Via Cognetti n. 36 - Bari. Gli elaborati
progettuali possono essere acquistati presso la
tipografia “La Supertecnica S.n.c.”, via Nicolai
n. 21 - Bari - tel. 080 5237797, fax 080
5235960, al prezzo di Euro 90,00, IVA com-
presa. Il bando e il disciplinare di gara sono,
altresi, disponibili sul sito internet www.aqp.it. 

8) TERMINE ULTIMO PER LA RICEZIONE
DELLE OFFERTE
a) termine: le offerte devono essere presentate

a pena di esclusione entro le ore 12.00 del
giorno 17.01.2006; 

b) indirizzo: Acquedotto Pugliese S.p.a. -
Direzione Approvvigionamenti e Contratti -
Via Cognetti, n. 36; 

c) modalità: le offerte devono essere presen-
tate a mezzo raccomandata del servizio
postale, ovvero, mediante agenzia di reca-
pito autorizzata, o direttamente a mano alla
Direzione Approvvigionamenti e Contratti
che rilascerà ricevuta; 

d) l’offerta e tutta la documentazione vanno
redatte in lingua italiana o corredate di tra-
duzione giurata nella stessa lingua;

e) l’offerta deve essere inserita in apposita
busta, la quale deve recare all’esterno l’in-
dicazione del concorrente e l’oggetto della
gara;

f) la busta dell’offerta e la documentazione
espressamente richiesta dall’allegato disci-
plinare di gara, devono essere inserite in
apposito plico di invio recante all’esterno
l’intestazione del mittente e l’indicazione
della gara;

g) i lembi di chiusura del plico di invio devono
essere incollati, sigillati con ceralacca,
siglati e controfirmati.

9) SOGGETTI AMMESSI AD ASSISTERE
ALL’APERTURA DELLE OFFERTE
a) Possono assistere alle operazioni di gara i



legali rappresentanti dei concorrenti ovvero
soggetti - uno per ogni concorrente - muniti
di apposita delega;

b) esame delle offerte: seduta pubblica alle ore
9,30 del giorno 18.01.06 presso la Dire-
zione Approvvigionamenti e Contratti.

10) CAUZIONI
Cauzione provvisoria: 2% dell’importo com-
plessivo dell’appalto da costituirsi mediante
fideiussione bancaria, polizza assicurativa o
rilasciata da un intermediario finanziario
iscritto nell’elenco speciale di cui all’art. 107
del D.Lgs. n. 385/93, con i requisiti di cui
all’art. 30, co 1 e 2 bis della L. 109/94 ed in
particolare, con validità per almeno 180 (cen-
tottanta) giorni successivi al termine previsto
per la scadenza della presentazione delle
offerte. La cauzione, deve essere rilasciata
secondo lo schema di polizza tipo approvato
con D.M. delle Attività Produttive del 12 marzo
2004 n. 123. Ai fini dell’ammissione alla gara,
il concorrente è abilitato a presentare la sola
scheda tecnica allegata alla predetta polizza
tipo, debitamente compilata e sottoscritta dalle
parti contraenti.

La misura della cauzione provvisoria può
essere ridotta al 50% dai concorrenti che
dichiarino o dimostrino il possesso della certi-
ficazione di qualità - in conformità alle norme
europee della serie UNI EN ISO 9001:2000; in
caso di riduzione, ove dall’attestazione SOA
non risulti il possesso della certificazione di
qualità dell’impresa, la cauzione provvisoria
deve essere accompagnata dalla certificazione
di possesso del predetto sistema di qualità sensi
dell’art. 8 co 11-quater lett. a), della L. 109/94.
Nel caso di ATI, per usufruire della predetta
riduzione è necessario che tutte le imprese
associate siano in possesso della citata certifi-
cazione del sistema di qualità, inoltre le cau-
zioni dovranno essere costituite da un unico
atto nel quale dovranno essere indicate tutte le
imprese raggruppate.

All’aggiudicatario è richiesta un’assicurazione
contro i rischi dell’esecuzione per una somma
non inferiore ad Euro 1.807.599,14 ed una

garanzia di responsabilità civile che tenga
indenne la stazione appaltante dai danni a terzi
con un massimale non inferiore ad Euro
500.000. La cauzione definitiva è stabilita nella
misura del 10% dell’importo contrattuale.
Detta percentuale sarà soggetta ad incremento
ove ricorrano gli estremi di cui all’art. 30, co 2,
L. 109/94 e s.m.i.

11) FINANZIAMENTO.
I lavori sono finanziati in parte con la quota dei
fondi pubblici della misura 1.1 Azione 4 del
POR Puglia 2000-2006, giusta determinazione
del Dirigente del Settore Lavori Pubblici -
Assessorato ai LL.PP. - Difesa del Suolo -
Risorse Naturali della Regione Puglia n. 276
del 30/03/2005, e in parte da AQP con la quota
del Gestore del Servizio Idrico Integrato; i
pagamenti avverranno secondo le modalità sta-
bilite all’art. 21 del Capitolato Speciale d’Ap-
palto.

L’AQP S.p.a. agisce in nome e per conto del-
l’Ente finanziatore (Commissario Delegato per
l’Emergenza Ambientale in Puglia O.P.C.M. n.
3271 del 12.03.2003) e pertanto assume le vesti
di mandatario con rappresentanza ex. art. 1704
dei c.c.

Ai sensi dell’art. 26 commi 2 e 3 della legge
11.02.1994 n. 109 e s.m.i., è esclusa qualsiasi
revisione dei prezzi e non trova applicazione
l’art. 1664, primo comma del C.C.

Qualora per circostanze eccezionali, si deter-
minano variazioni nel prezzo dei materiali di
costruzione, in aumento o in diminuzione,
superiori al 10% rispetto al prezzo corrente
nell’anno di presentazione dell’offerta, l’appal-
tatore ha diritto ad un rimborso secondo il mec-
canismo ed in conformità al disposto norma-
tivo previsto dall’art. 1, comma 550 della legge
30.12.2004 n. 311 (legge finanziaria per il
2005).

12) SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA
Ai sensi dell’articolo 10 della legge n.
109/1994, imprese singole, riunite o consor-
ziate o che intendano riunirsi o consorziarsi ai

15442 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15443Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

sensi dell’articolo 13, comma 5, della legge n.
109/94 e degli articoli 93 e seguenti del D.P.R.
554/99, concorrenti con sede in altri Stati del-
l’Unione Europea alle condizioni di cui all’ar-
ticolo 3, co 7, del D.P.R. 34/00.

I consorzi di cui all’art. 10, co I. lett. b) e c)
della L. 109/94 sono tenuti ad indicare in sede
di offerta per quali consorziati il consorzio con-
corre; a questi ultimi è fatto divieto di parteci-
pare alla gara, in qualsiasi altra forma. 

13) CONDIZIONI MINIME PER LA PARTECI-
PAZIONE ALLA GARA
Le condizioni per la partecipazione alla gara
sono indicate nel disciplinare.

14) TERMINI DI VALIDITA’ DELL’OFFERTA
L’offerta è valida per 180 giorni dalla data di
inizio della gara. 

15) CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
Offerta del prezzo più basso espresso mediante
indicazione del ribasso percentuale del prezzo
offerto rispetto all’importo dei lavori a base di

gara; il ribasso è indicato in cifre ed in lettere,
in caso di discordanza prevale il ribasso per-
centuale espresso in lettere. Qualora risultino
migliori due offerte uguali si procede all’ag-
giudicazione mediante sorteggio tra le stesse.
Si procede all’aggiudicazione anche in pre-
senza di una sola offerta valida.

Sono considerate anomale le offerte, ai sensi
dell’articolo 21, comma 1-bis, primo, sesto e
settimo periodo, legge n. 109 del 1994 e s.m.i.

16) ALTRE INFORMAZIONI
Il presente bando è integrato dal disciplinare di
gara recante in particolare le norme relative
alle modalità di partecipazione alla gara, alle
modalità di compilazione e presentazione del-
l’offerta, ai documenti da presentare a corredo
della stessa ed alle procedure di aggiudicazione
dell’appalto.

Bari, lì 12.12.2005

Il Direttore Approvvigionamenti e Contratti
Responsabile del Procedimento di Gara

Dr. Guido Pompilio Police

_____________________________________________________

ARCIDIOCESI TRANI - BARLETTA - BISCEGLIE - NAZARETH - TRANI (Bari)

Bando di gara lavori nel museo diocesano in Bisceglie. Rettifica.

RETTIFICA:

1. Punto 3.7 - Lavorazioni di cui si compone l’intervento:



2. Punto 3.8 - Le categorie OG2 e OS30 non sono
subappaltabili;

3. Punto 6. 5) - copia autentica dell’attestato SOA
rilasciato da competente società come per legge.

4. Punto 6. 6) [da aggiungere] - certificato di rico-
noscimento IMQ per la progettazione e installa-
zione di sistemi antintrusione per l’impresa che
seguirà tali lavori.

5. Punto 7. - TERMINE DI SPEDIZIONE DEGLI
INVITI: l’invito a presentare offerta contenente
le norme per la partecipazione alla gara e per
l’aggiudicazione dell’appalto è inviato ai con-
correnti prequalificati entro giorni 16 (sedici)
dalla data della presente rettifica.

6. Punto 11. - CRITERIO DI AGGIUDICA-
ZIONE: Offerta economicamente più vantag-
giosa. Si applicano le disposizioni di cui all’art.
21, comma 1-ter, della citata legge n.109/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’aggiudicazione avverrà secondo i seguenti
elementi di valutazione rimessi all’apprezza-
mento di una commissione di esperti:
1) offerta economica 30 punti
2) valenza tecnica dell’offerta

(max 70 punti) da attribuirsi
secondo i seguenti criteri:
• soluzioni tecnologicamente 

migliorative 30 punti
• tempi di esecuzione e di 

consegna 20 punti
• servizio successivo all’esecuzione 

del progetto 20 punti
Totale 100 punti

Ove l’offerta tecnica non raggiunga il punteggio
minimo di punti 35 non si farà luogo all’apertura
dell’offerta economica e si dovrà procedere
all’esclusione della ditta proponente.

7. Punto 13 comma c [da eliminare];

Punto 13 dopo comma r [sostituire] Il progetto
ed il bando integrale, sono visionabili presso lo
STUDIO CASSANDRO S.r.l. in Via S. Antonio

n. 3 - Barletta (BA), nei giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 9.00 alle ore 11.00 - telefono
0883 534045, mentre per le informazioni tec-
niche e prenotazione del sopralluogo rivolgersi
alla direzione del museo al numero 360 984485,
nei giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 9.00
alle ore 11.00. Copia del progetto ed il bando
integrale, sono acquistabili previa prenotazione
presso lo STUDIO CASSANDRO S.r.l. in Via S.
Antonio n. 3 - Barletta (BA), telefono 0883
534045.

Trani, lì 12 dicembre 2005

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Giovanni Fiore

_________________________

COMUNE DI BARI 

Bando di gara lavori di manutenzione straordi-
naria strade interne ed esterne.

1) OGGETTO: Manutenzione straordinaria da
eseguirsi in alcune vie della Città di Bari e Fra-
zioni Progetto n. 2. - Circoscrizioni 3ª e 4ª
(Picone-Poggiofranco-Carbonara-Ceglie-Loset
o), in esecuzione della Determinazione Dirigen-
ziale Rip. Lavori Pubblici n. 2004/160/01284
del 24.11.2004.

2) IMPORTI:
a) IMPORTO TOTALE PROGETTO: Euro

671.890,38 
b) IMPORTO DEI LAVORI soggetto a

ribasso: Euro 639.090,38 
c) ONERI DELLA SICUREZZA non soggetti

a ribasso: Euro 16.400,00; 
d) IMPORTO COMPLESSIVO DELL’AP-

PALTO (compresi oneri per la sicurezza):
Euro 655.490,38, IVA esclusa.

3) SISTEMA DI GARA E CRITERIO DI AG-
GIUDICAZIONE: Pubblico Incanto ed aggiu-
dicazione con corrispettivo a MISURA, ai sensi
del combinato disposto degli articoli 19,
comma 4, e 21, commi 1, lettera a) e 1/bis della
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legge 109/94 e s.m.i. con il criterio del massimo
ribasso percentuale sull’importo dei lavori a
base d’asta, determinato mediante offerta a
prezzi unitari.
Non sono ammesse offerte in aumento.
Si procederà all’aggiudicazione anche qualora
sia presentata una sola offerta valida, che sia
ritenuta congrua e conveniente.
In caso di offerte uguali, si procederà all’aggiu-
dicazione mediante sorteggio, a norma dell’art.
77 co. 2 R.D. 23.5.24 n. 827.

4) CLASSIFICAZIONE DEI LAVORI:
CATEGORIA PREVALENTE: individuata
secondo l’elencazione di cui all’allegato A del
D.P.R. n. 34/2000:

OG3 - STRADE, AUTOSTRADE, PONTI,
VIADOTTI, FERROVIE, LINEE TRAN-
VIARIE, METROPOLITANE, FUNICOLARI,
E PISTE AEROPORTUALI, E RELATIVE
OPERE COMPLEMENTARI per l’importo di
Euro 655.490,38 classifica IIIª fino a Euro
1.032.914,00

NON VI SONO ALTRE CATEGORIE SCOR-
PORABILI, GENERALI O SPECIALI,
DIVERSE DALLA CATEGORIA PREVA-
LENTE.

5) ELEMENTI RELATIVI ALL’OPERA:
LUOGO DI ESECUZIONE DEI LAVORI:
Bari

TERMINE DI ESECUZIONE: giorni 300 (tre-
cento) naturali e consecutivi decorrenti dalla
data di consegna dei lavori.

MODALITA’ DI PAGAMENTO: I pagamenti
in acconto, in corso d’opera, avverranno ogni
qualvolta il credito dell’appaltatore raggiungerà
la cifra di Euro 150.000,00 (centocinquanta-
mila/00), con le modalità di cui all’art. 6 del
C.S.A.

FINANZIAMENTO DELL’OPERA: L’appalto
è finanziato con Mutuo Cassa DD.PP., con
fondi del Risparmio Postale, concesso in data
30.6.2005, posizione n. 4469660.

VARIANTI: Per le varianti in corso d’opera si
fa riferimento all’art. 25 della L. 109/94 e s.m.i.
ed all’art. 24 del Capitolato Speciale d’Appalto.
Le caratteristiche generali, la natura ed entità
delle prestazioni sono specificatamente indicate
nel Capitolato Speciale d’Appalto.

6) SUBAPPALTO: E’ ammesso il subappalto nelle
forme di legge, giusta art. 15 del C.S.A.

7) TERMINE DI RICEZIONE DELLE OF-
FERTE: Il plico contenente l’offerta e la docu-
mentazione per l’ammissione alla gara dovrà
pervenire a questa Amministrazione inderoga-
bilmente entro le ore 12,00 del 30.1.2006. Oltre
il termine predetto non sarà ritenuta valida
alcun’altra offerta, anche se sostitutiva o
aggiuntiva rispetto a quella precedente.

8) DATA DI SVOLGIMENTO DELLA GARA: in
seduta pubblica il giorno 1.2.2006 alle ore 9,30
presso la sede della Ripartizione Contratti ed
Appalti, con eventuale prosieguo nei giorni suc-
cessivi presso la medesima sede.

9) SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA:
Sono ammessi a partecipare alla gara i soggetti
di cui all’art. 10, comma 1, della L. 109/94 e
successive modifiche ed integrazioni in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal presente bando,
costituiti da imprese singole, o riunite o consor-
ziate, ai sensi degli artt. 93, 94, 95, 96, e 97 del
D.P.R. n. 554/99, ovvero da imprese che inten-
dono riunirsi o consorziarsi ai sensi dell’art. 13,
comma 5, della L. n. 109/94 e s. m. e i., nonché
concorrenti con sede in altri Stati membri del-
l’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3, comma 7, del D.P.R. n. 34/2000.
I consorzi di cui all’art. 10 comma 1, lettere b) e
c), sono tenuti ad indicare per quali consorziati
il consorzio concorre e relativamente a quest’ul-
timi opera il divieto di partecipare alla gara in
qualsiasi altra forma.
E’ fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla
gara in più di una Associazione temporanea o
consorzio ovvero di partecipare anche in forma
individuale, qualora partecipino alla stessa in
associazione o in consorzio.



E’ vietata, altresi:
- qualsiasi modificazione alla composizione

delle associazioni temporanee e del consorzi
di cui all’art. 10 co.11 lettere d) ed e) della L.
n. 109/94 e s.m.i., rispetto a quella risultante
dall’impegno presentato in sede di offerta;

- la contemporanea partecipazione delle
imprese che abbiano gli stessi amministratori
ovvero delle imprese in cui la stessa persona
abbia poteri di rappresentanza o di direzione
tecnica, a pena di esclusione dalla partecipa-
zione alla gara.

Se l’impresa singola o le imprese che intendono
riunirsi in associazione temporanea hanno i
requisiti per partecipare all’appalto, possono
associare, ai sensi dell’art. 95 co. 4 D.P.R.
554/99 altre imprese qualificate anche per cate-
gorie ed importi diversi da quelli richiesti nel
presente bando, a condizione che i lavori ese-
guiti da queste ultime non superino il 20% del-
l’importo complessivo dei lavori.

10) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: da posse-
dere a pena di esclusione:
a) Requisiti di carattere generale:

1) insussistenza delle condizioni di esclu-
sione dalla partecipazione alle procedure
di affidamento dei lavori pubblici di cui
all’art. 75 del D.P.R. 554/99, cosi come
sostituito dall’art. 2 del D.P.R. 412/2000,
in capo ai soggetti espressamente richia-
mati dall’art. 17 del D.P.R. n. 34/2000;

2) insussistenza di pronuncia di sentenze di
condanna con il beneficio della non men-
zione, relative a reati che precludono la
partecipazione alle gare di appalto, in
capo ai soggetti espressamente richia-
mati dall’art. 17 del D.P.R. n. 34/2000;

3) inesistenza - per le persone giuridiche
diverse dalle ditte individuali - di irroga-
zione di sanzione interdittiva emessa ai
sensi del D.Lgs. n. 231/2001, per reati
contro la pubblica amministrazione o il
patrimonio commessi nel proprio inte-
resse o a proprio vantaggio;

4) insussistenza delle condizioni di cui
all’art. 1-bis, co. 14, della legge n.

383/18.10.2001, come modificato dalla
Legge 22.11.2002, n. 266;

5) conformità alle norme che disciplinano il
diritto al lavoro dei disabili (art. 17 Legge
n. 68/1999);

6) non partecipazione alla gara in oggetto di
altre imprese con le quali sussistono rap-
porti di controllo determinati in base ai
criteri di cui all’art. 2359 del Codice
Civile, o situazioni soggettive, lesive
della par condicio fra i concorrenti alla
medesima gara, tali da inficiare la segre-
tezza delle offerte (riconducibilità al
medesimo centro di interesse e/o decisio-
nale,anche individuale o identità totale o
parziale delle persone che, nelle imprese
stesse, rivestono ruoli di legale rappre-
sentanza);

7) (solo per le Imprese stabilite in Italia)
insussistenza di cause ostative previste
dall’art. 10 della Legge n. 575/1965, in
capo ai soggetti tutti individuati dall’art.
17 D.P.R. 34/2000;

8) iscrizione alla C.C.I.A.A. della Provincia
in cui il soggetto ha sede o ad analogo
registro di altro Stato membro della U.E.,
per attività compatibile con l’oggetto del-
l’appalto; le Cooperative e i Consorzi di
Cooperative, altresi, devono essere
iscritti, rispettivamente, nell’apposito
Registro Prefettizio e nello Schedario
Generale della Cooperazione o nell’Albo
Regionale delle Cooperative, ove isti-
tuito.

b) Requisiti di carattere speciale:
possesso di attestazione di qualificazione, in
corso di validità, rilasciata da una SOA rego-
larmente autorizzata, per la categoria preva-
lente OG3 - STRADE, AUTOSTRADE,
PONTI, VIADOTTI, FERROVIE, LINEE
TRANVIARIE, METROPOLITANE,
FUNICOLARI, E PISTE AEROPOR-
TUALI, E RELATIVE OPERE COMPLE-
MENTARI classifica IIIª; detta attestazione
deve riportare, a pena di esclusione, l’indica-
zione del possesso del requisito di qualità.
Nel caso di concorrenti costituiti ai sensi
dell’art. 10, comma 1, lettere c), d), e) ed
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e-bis), della Legge 109/94 e successive
modificazioni i requisiti di qualificazione
prescritti dal presente bando devono essere
posseduti nella misura di cui agli artt. 95 e
97 del D.P.R. n. 554/1999. In riferimento al
requisito di qualità, lo stesso deve essere
posseduto in relazione alla classifica di qua-
lificazione.
Resta fermo che, per effetto del combinato
disposto degli artt. 8 della legge 109/1994 e
93, comma 4, del D.P.R. 554/1999, ciascuna
associata o consorziata dovrà, a pena di
esclusione, essere qualificata in rapporto alla
propria quota di partecipazione al raggrup-
pamento.
In riferimento alle imprese cooptate, ex art.
95, comma 4, D.P.R. 554/1999, la qualifica-
zione è prescritta nei termini disposti dal
medesimo comma.

c) Dichiarazioni a rendersi a pena di esclu-
sione:
1) dati di iscrizione presso INPS, INAIL,

Cassa Edile o Ente paritetico - per questi
ultimi ove il concorrente sia tenuto all’i-
scrizione poiché operante nel settore
edile - nonché gli estremi dell’Agenzia
delle Entrate territorialmente compe-
tente in relazione al soggetto concor-
rente, conformemente a quanto stabilito
con l’Accordo di Collaborazione Istitu-
zionale in materia di Appalti Pubblici,
sottoscritto dal Prefetto e dal Sindaco di
Bari in data 22.1.2004;

2) di impegnarsi - in virtù del predetto
Accordo - in caso di aggiudicazione del-
l’appalto, di far carico alle eventuali
imprese subappaltatrici di comunicare
tali dati all’Ufficio titolare del relativo
contratto;

3) di obbligarsi, ove aggiudicataria, a tra-
smettere all’Ufficio titolare del contratto
l’elenco nominativo del personale
impiegato;

4) ai sensi dell’art. 71, comma 2, del D.P.R.
554/1999:
- di aver esaminato gli elaborati proget-

tuali, compreso il computo metrico;

- di essersi recato sul luogo di esecu-
zione dei lavori e di aver preso cono-
scenza di tutte le condizioni locali,
delle viabilità di accesso, delle cave
eventualmente necessarie e delle
discariche autorizzate, nonché di tutte
le circostanze generali e particolari
suscettibili di influire sulla determina-
zione dei prezzi, sulle condizioni con-
trattuali e sulla esecuzione dei lavori;

- di avere giudicato i lavori stessi realiz-
zabili, gli elaborati progettuali ade-
guati ed i prezzi nel loro complesso
remunerativi e tali da consentire il
ribasso offerto;

- di aver effettuato la verifica della
disponibilità della manodopera neces-
saria per l’esecuzione dei lavori,
nonché della disponibilità di attrezza-
ture adeguate all’entità e alla tipologia
e categoria dei lavori in appalto;

5) di conoscere perfettamente e di accettare
incondizionatamente, senza obiezioni
e/o riserve, tutte le norme e prescrizioni
del Capitolato Speciale d’Appalto;

6) di aver tenuto conto, nel redigere l’of-
ferta, degli obblighi connessi alle dispo-
sizioni in materia di sicurezza e prote-
zione dei lavoratori;

7) di impegnarsi, in caso di aggiudicazione,
a comunicare tempestivamente alla Sta-
zione Appaltante ogni modificazione
che dovesse intervenire negli assetti pro-
prietari e sulla struttura d’impresa e
negli organismi tecnici e amministrativi
ai sensi dell’art. 7, co. 11 Legge 19.3.90
n. 55, con salvezza dell’applicazione da
parte dell’Amministrazione di quanto
previsto dal comma 16 di detto articolo;

8) di non partecipare alla gara in più di
un’associazione temporanea o consorzio
e di non parteciparvi in forma indivi-
duale qualora partecipi in associazione o
quale consorziata;

9) di impegnarsi a comunicare alla Com-
mittenza, prima dell’inizio dei lavori, il
nominativo del Direttore di cantiere;

10) di intendere subappaltare o concedere in
cottimo i lavori o parti dell’opera;



11) di aver controllato le voci riportate nella
lista delle quantità relative alla parte dei
lavori a corpo poste a base di gara, come
previsto al comma 5 dell’art. 90 del
D.P.R. 55411999;

12) di aver preso atto - ai sensi dell’art. 90,
comma 5, del D.P.R. 554/1999 - che la
lista delle quantità relativa alla parte dei
lavori a corpo posta a base di gara ha
effetto ai soli fini dell’aggiudicazione e,
quindi, che l’indicazione delle voci e
delle quantità non ha effetto sull’importo
complessivo dell’offerta che, seppur
determinato attraverso l’applicazione
dei prezzi unitari offerti alle quantità
delle varie lavorazioni, resta fisso ed
invariabile ai sensi degli art. 19, comma
4 e 21, comma 1 della Legge 109/1994;

13) di impegnarsi - ove aggiudicataria - per
l’esecuzione degli impianti, al rilascio
della dichiarazione di conformità o di
collaudo degli impianti cosi come pre-
scritto dagli artt. 9 e 13 della Legge n.
46/1990;

14) di impegnarsi a mantenere valida e vin-
colante l’offerta per 180 (centottanta)
giorni consecutivi a decorrere dalla sca-
denza del termine per la presentazione
delle offerte;

15) per le imprese cooptate: di impegnarsi
ad eseguire i lavori entro il limite mas-
simo del 20% dell’importo complessivo
dei lavori oggetto del presente appalto

I requisiti di carattere speciale devono essere
posseduti, a pena di esclusione, dai concorrenti,
nei termini specificati al paragrafo “Requisiti di
partecipazione”.
I requisiti di carattere generale devono essere
posseduti, a pena di esclusione, da tutte le
imprese partecipanti alla gara, sia singole sia
consorziate o raggruppate, per i soggetti richia-
mati dagli artt. 75 del D.P.R. 554/99 e 17 del
D.P.R. n. 34/2000.
Altresi, tutti i soggetti partecipanti, sia singoli
sia consorziati o raggruppati, devono rendere, a
pena di esclusione, le ulteriori dichiarazioni
prescritte sub c).

11) DOCUMENTAZIONE NECESSARIA PER
L’AMMISSIONE ALLA GARA, da presentarsi
a pena di esclusione:

a) istanza di partecipazione e connessa dichia-
razione, debitamente datata, relativa al pos-
sesso dei requisiti richiesti, utilizzando
esclusivamente il modello allegato sub a) al
presente bando, dovendosi, in ogni caso,
rendere - a pena di esclusione - tutte le
dichiarazioni riportate nel ridetto modello
allegato sub a). L’istanza deve essere sotto-
scritta, in calce, dal titolare o legale rappre-
sentante dell’impresa concorrente, o da un
suo procuratore, a pena di esclusione.
A corredo della istanza deve essere prodotta
- a pena di esclusione - copia fotostatica del
documento di riconoscimento del/i sotto-
scrittore/i e, qualora procuratore/i, copia
della procura autocertificata conforme ai
sensi di legge.
In caso di riunioni di imprese o consorzi, di
cui all’art. 10, comma 1, lett. d), e) ed e-bis)
della legge 109/94, l’allegato sub a) dovrà
essere prodotto, redatto e sottoscritto - a
pena di esclusione - dal legale rappresen-
tante di ciascuna impresa associata o consor-
ziata o cooptata.
In caso di consorzi di cui alle lett. b) e c)
Legge 109/94, l’allegato sub a) dovrà essere
prodotto, compilato e sottoscritto - a pena di
esclusione - dal legale rappresentante del
Consorzio, nonché, per la parte relativa ai
requisiti di carattere generale, ivi comprese
le ulteriori dichiarazioni prescritte, dalle
consorziate per le quali il Consorzio parte-
cipa;

b) dichiarazione relativa all’assenza delle cause
di esclusione di cui all’art. 75, co.1 lett. b) e
c) del D.P.R. n. 554/99 e s.m.i., di pronuncia
di sentenze di condanna con il beneficio
della non menzione per reati che precludono
la partecipazione alle gare di appalto e delle
cause ostative previste dall’art. 10 della L.
575/1965 in riferimento a:

1) direttore/i tecnico/i
2) tutti gli amministratori muniti di potere di

rappresentanza se trattasi di società di
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capitale, cooperative e loro consorzi, con-
sorzi tra imprese artigiane e consorzi sta-
bili; tutti i soci se trattasi di società in
nome collettivo; tutti i soci accomandatari
se trattasi di società in accomandita sem-
plice; coloro che rappresentano stabil-
mente la ditta se trattasi di società di cui
all’art. 2506 del Codice Civile.

Tale dichiarazione dovrà essere resa, debita-
mente sottoscritta, da ciascuno dei ridetti
soggetti - utilizzando esclusivamente il
modello di autodichiarazione allegato sub c)
al presente bando dovendosi, in ogni caso,
rendere, a pena di esclusione, tutte le dichia-
razioni riportate nel ridetto modello allegato
sub c) - ed essere accompagnata da foto-
copia del documento d’identità del firma-
tario;

c) le associazioni temporanee di imprese e con-
sorzi di cui all’art. 10, co. 11, lett. d) ed e) L.
109/94, non ancora costituiti, dovranno pre-
sentare, altresi, apposita dichiarazione con-
tenente l’impegno che, in caso di aggiudica-
zione della gara, le stesse imprese conferi-
ranno mandato collettivo speciale con rap-
presentanza ad una di esse, qualificata come
capogruppo, che stipulerà il contratto in
nome e per conto proprio e delle mandanti.
Detta dichiarazione dovrà, altresi, recare, a
pena di esclusione, sia, dove del caso, la spe-
cificazione del tipo di associazione che si
intende costituire, sia le rispettive quote di
partecipazione al raggruppamento stesso,
con contestuale impegno ad uniformarsi alla
disciplina vigente in materia di lavori pub-
blici.
Detta dichiarazione dovrà essere, a pena di
esclusione sottoscritta dai rappresentanti
legali di tutte le imprese interessate;

d) le associazioni temporanee di imprese for-
malmente costituite, altresi, devono pro-
durre, in originale o copia autenticata o auto-
dichiarata conforme ai sensi degli artt. 18 e
19 D.P.R. 445/2000, mandato collettivo spe-
ciale con rappresentanza all’impresa capo-
gruppo, risultante da scrittura privata auten-

ticata e la relativa procura al legale rappre-
sentante della impresa Capogruppo, risul-
tante da atto pubblico. E’ ammessa la pre-
sentazione, con le medesime modalità, sia
del mandato sia della procura in un unico
atto notarile redatto in forma pubblica:

e) I consorzi dovranno presentare copia auto-
certificata conforme dell’atto costitutivo e
gli eventuali atti modificativi;

f) i consorzi ex art. 10, co.1, lett. e) L.
109/1994, formalmente costituiti, devono
produrre, altresi, copia autocertificata
conforme della delibera dell’Organo statuta-
riamente competente, indicante l’impresa
consorziata con funzioni di capogruppo;

g) cauzione provvisoria, espressamente riferita
all’appalto in oggetto, di euro 13.109,80,
pari al 2% (due per cento) dell’importo com-
plessivo dell’appalto, da prestare, a scelta
del concorrente, nelle forme di cui all’art.
100 D.P.R. n. 554 del 21.12.1999, anche
mediante fidejussione bancaria o assicura-
tiva o rilasciata dagli intermediari finanziari,
iscritti nell’elenco speciale di cui all’art. 107
del D.Lgs. n. 385/1993, che svolgono in via
esclusiva o prevalente attività di rilascio di
garanzie, a ciò autorizzati dal Ministero del
Tesoro, del Bilancio e della Programma-
zione economica.
La costituzione deve essere comprovata
alternativamente - a pena di esclusione:

a) mediante allegazione di attestazione origi-
nale della TESORERIA COMUNALE di
avvenuto versamento in contanti o in titoli
del debito pubblico; in tal caso si dovrà alle-
gare dichiarazione di un istituto bancario o
di una compagnia di assicurazione, conte-
nente l’impegno a rilasciare in caso di aggiu-
dicazione dell’appalto, una fideiussione ban-
caria o polizza assicurativa fidejussoria.
relativa alla cauzione definitiva, in favore
della stazione appaltante;

b) originale di FIDEIUSSIONE bancaria o
assicurativa di pari importo, rilasciata da
ISTITUTO BANCARIO o ASSICURA-



TIVO o da INTERMEDIARI FINANZIARI
all’uopo autorizzati. In tal caso la fideius-
sione bancaria o la polizza assicurativa
dovrà espressamente prevedere:
- rinuncia al beneficio della preventiva

escussione del debitore principale e la sua
operatività entro 15 giorni a semplice
richiesta scritta della stazione appaltante;

- validità non inferiore a 180 giorni dalla
data di presentazione dell’offerta;

- impegno del fideiussore a rilasciare la cau-
zione definitiva di cui al 20 comma del-
l’art. 30 L. 109/94 e s.m.i., qualora l’offe-
rente risultasse aggiudicatario.

Tali condizioni devono essere prive di qualsiasi
altra dicitura aggiuntiva e in particolare di clausole
cautelative da parte della Società assicuratrice nei
confronti dell’impresa assicurata, a pena di esclu-
sione.

Il firmatario per conto dell’istituto bancario o
assicurativo o della soc. di intermediazione finan-
ziaria dovrà allegare, a pena di esclusione:

1) Estremi dell’atto che lo autorizza ad impegnare
la Società;

2) Copia del documento di identità.

N.B. La garanzia fideiussoria per la cauzione
provvisoria dovrà obbligatoriamente, a pena di
esclusione, essere redatta sulla base della medesima
Scheda Tecnica 1.1 “Garanzia fideiussoria per la
cauzione provvisoria” e schema Tipo 1.1 predi-
sposti dal D.M. 12 marzo 2004 n. 123, pubblicato
sulla G.U. n. 109 dell’11.5.2004.

Ai sensi dell’art. 8, co.11-quater, della legge n.
109/94 e s.m.i., le imprese in possesso del requisito
di qualità, potranno usufruire della riduzione del
50% dell’ammontare della garanzia fidejussoria.

In tal caso l’impresa concorrente, qualora l’im-
porto della cauzione prestata sia ridotto, dovrà pro-
durre, a pena di esclusione, in uno alla documenta-
zione prescritta per l’ammissione alla gara, FOTO-
COPIA, autocertificata conforme, della certifica-
zione comprovante il diritto alla riduzione, in rela-
zione alla propria classifica di qualificazione.

In presenza di associazioni temporanee di tipo
orizzontale, il beneficio della riduzione del 50%
della cauzione, in virtù del principio di responsabi-
lità solidale, può essere riconosciuto solo allorché
tutte le imprese risultino in possesso della qualità.

Tutte le ditte partecipanti produrranno il modello
GAP, allegato sub b) al presente bando di gara.

In quanto concorrente stabilito in altro stato ade-
rente all’Unione Europea i requisiti di ordine spe-
ciale e generale saranno accertati, ai sensi degli artt.
3, comma 7, del D.P.R. 34/2000 e 75, comma 3 del
D.P.R. 554/1999.

12) OFFERTA ECONOMICA:
L’offerta redatta in lingua italiana, dovrà essere
espressa - a pena di esclusione - mediante com-
pilazione della relativa scheda-offerta, rilasciata
in copia conforme o, vidimata e controfirmata
dall’Amministrazione, da ritirarsi presso l’Uf-
ficio Relazioni con il Pubblico.

La suddetta scheda-offerta, sulla quale deve
essere applicata una marca da bollo ogni quattro
pagine, deve essere compilata in conformità alle
prescrizioni dell’art. 90 del D.P.R. 554/1999,
completando la colonna “Prezzo” con i prezzi
unitari espressi in lettere e in cifre e la colonna
“Importo” con i prodotti corrispondenti.

Nel caso di discordanza dei prezzi unitari offerti
prevale il prezzo indicato in lettere (art. 90
comma 3 del D.P.R. n. 554/1999).

Il prezzo complessivo offerto, IVA esclusa, è
rappresentato dal totale dei prodotti e deve
essere indicato in calce al modulo stesso unita-
mente al conseguente ribasso percentuale,
rispetto al prezzo complessivo posto a base di
gara.

Il prezzo complessivo ed il ribasso, conseguen-
temente, sono indicati in cifre ed in lettere.

Si procede al l’aggiudicazione in base al ribasso
percentuale indicato in lettere (art. 90 comma 6
del D.P.R. n. 554/1999).
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Il ribasso percentuale potrà essere espresso con
un massimo di tre decimali; qualora i decimali
fossero in numero maggiore, si procederà
all’arrotondamento, per eccesso o per difetto, al
terzo decimale.

Si precisa che l’assenza anche di un solo prezzo
unitario indicato in cifre ovvero di un solo
prezzo unitario indicato in lettere, cosi come
una correzione non confermata anche di un solo
prezzo in lettere, comporta l’esclusione dell’of-
ferta.

La stazione appaltante, dopo l’aggiudicazione
definitiva e prima della stipulazione del con-
tratto, procede alla verifica dei conteggi della
1ista delle categorie di lavorazione e forniture
previste per l’esecuzione dei lavori”, tenendo
per validi ed immutabili le quantità ed i prezzi
unitari offerti, espressi in lettere, correggendo,
ove si riscontrino errori di calcolo, i prodotti e/o
la somma. In caso di discordanza fra il prezzo
complessivo risultante da tale verifica e quello
dipendente dal ribasso percentuale offerto, tutti
i prezzi unitari offerti sono corretti in modo
costante in base alla percentuale di discordanza.
I prezzi unitari offerti dall’aggiudicatario costi-
tuiranno l’elenco dei prezzi unitari contrattuali
(art. 90, comma 7 del D.P.R. n. 554/1999).

La scheda-offerta, siglata pagina per pagina,
dovrà essere sottoscritta - a pena di esclusione
dal legale rappresentante del concorrente o da
un suo procuratore, con firma leggibile e per
esteso.

In caso di Associazione temporanea d’imprese
o consorzio non formalmente costituiti, la
scheda-offerta - a pena di esclusione - dovrà
essere sottoscritta, con le medesime modalità
innanzi dette, dal legale rappresentante, o da un
suo procuratore, di ciascuna impresa associata o
consorziata.

In caso di Associazione temporanea d’imprese
o di Consorzio formalmente costituito, la
scheda-offerta - a pena di esclusione - dovrà
essere sottoscritta, con le medesime modalità
innanzi dette, dal legale rappresentante del rag-

gruppamento o Consorzio, risultante tale dal-
l’atto costitutivo.

In caso di consorzio ex legibus n. 422/1909 e n.
443/1985, che concorra per alcune sue consor-
ziate, la scheda-offerta - a pena di esclusione -
dovrà essere sottoscritta dal legale rappresen-
tante del Consorzio, o da un suo procuratore.

N.B. Nel caso in cui il sottoscrittore dell’offerta
sia soggetto diverso dal procuratore, che abbia
sottoscritto la domanda di ammissione con
autocertificazione, dovranno essere allegati
all’offerta stessa - a pena di esclusione - l’appo-
sita procura in originale o in fotocopia autodi-
chiarata conforme ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. n. 445/2000 e documento di identità del
sottoscrittore.

La scheda/offerta non potrà presentare corre-
zioni che non siano espressamente confermate e
sottoscritte.

Non sono ammesse le offerte condizionate e
quelle espresse in modo indeterminato o con
riferimento ad offerta relativa ad altro appalto.

Non è consentita in sede di gara la presenta-
zione di altra offerta, per cui non si farà luogo a
gara di miglioria.

Gli importi dichiarati da imprese stabilite in
altro stato membro dell’Unione Europea, qua-
lora espressi in altra valuta, dovranno essere
convertiti in euro.

L’offerta, come innanzi formulata, dovrà essere
racchiusa in apposita busta - debitamente sigil-
lata a pena di esclusione - e controfirmata sui
lembi di chiusura, riportante la dicitura:
“OFFERTA PER APPALTO LAVORI DI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DA
ESEGUIRSI IN ALCUNE VIE DELLA CITTA
DI BARI E FRAZIONI - PROGETTO N. 2. -
CIRCOSCRIZIONI 3ª E 4ª (PICONE-POG-
GIOFRANCO-CARBONARA-CEGLIE-LO-
SETO)”.

Nella busta contenente l’offerta economica non
deve essere incluso alcun altro documento.



13) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEL-
L’OFFERTA:

La busta contenente l’offerta dovrà essere rac-
chiusa, unitamente alla prescritta documenta-
zione, in un unico plico, debitamente sigillato e
controfirmato sui lembi di chiusura, sul quale
dovrà essere scritto “DOCUMENTI E
OFFERTA PER APPALTO LAVORI DI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DA
ESEGUIRSI IN ALCUNE VIE DELLA CITTA
DI BARI E FRAZIONI - PROGETTO N. 2. -
CIRCOSCRIZIONI 3ª E 4ª (PICONE-POG-
GIOFRANCO-CARBONARA - CEGLIE -
LOSETO)”.

L’invio del plico, contenente la documentazione
necessaria per l’ammissione alla gara e la busta
chiusa dell’offerta, deve essere effettuato a
mano, oppure a mezzo raccomandata A.R. o
analoghi del Servizio Poste Italiane, oppure a
mezzo Corriere o Agenzia di recapito.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio
del mittente, per cui l’Amministrazione aggiu-
dicatrice non assumerà responsabilità alcuna
qualora, per qualsiasi motivo, il plico medesimo
non pervenga in tempo utile all’Amministra-
zione Appaltante.

Il predetto plico deve:
- recare l’indicazione della ragione sociale,

della sede, dei numeri di telefono e fax e della
partita IVA del concorrente;

- essere trasmesso al seguente indirizzo:
COMUNE DI BARI - RIPARTIZIONE
CONTRATTI ED APPALTI - Via Garruba n.
51, 4° piano - 70122 Bari (Italia).

Il plico medesimo deve, a pena di esclusione:
- essere debitamente sigillato e controfirmato

sui lembi di chiusura, in modo sufficiente ad
assicurare la segretezza dell’offerta;

- riportare l’oggetto della gara ed il mittente.

14) TERMINE DI VALIDITA DELL’OFFERTA:
l’offerta è valida per 180 giorni dalla scadenza
del termine per la presentazione delle offerte.

15) ELABORATI DI GARA E PROGETTUALI
Il presente bando, completo di allegati, è visio-
nabile sui siti internet www. comune. bari. it e
www.infopubblica.comune.bari.it e www.info-
pubblica.com (tel. 0883/531377); copia dei pre-
detti atti può essere ritirata presso l’Ufficio
Relazioni con il Pubblico, sito in Via Roberto da
Bari, n. 1 - Bari, (tel. 080/5238335 - Fax
080/5239753), con le seguenti modalità:
- in formato cartaceo, previo pagamento delle

relative spese di riproduzione, nei giorni
lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 13,00;

- gratuitamente, su floppy da 3” 1/2 fornito dal-
l’utente, nei giorni lunedi, martedi, merco-
ledi, giovedi, venerdi e sabato dalle ore 10,00
alle ore 13,00 e lunedi, martedi, mercoledi e
giovedi dalle ore 15,30 alle ore 18,30.

I concorrenti contatteranno, altresi, la Riparti-
zione Edilizia Pubblica - Settore Strade, Via
Giulio Petroni n. 103, Bari - Tel. 080-5772745,
per conoscere le modalità di consultazione ed
eventuale ritiro, previo pagamento di quanto
dovuto per rimborso stampati, del capitolato
speciale di appalto e dei documenti tecnici com-
plementari.
Copia della scheda-offerta rilasciata in copia
conforme o, vidimata e controfirmata dall’Am-
ministrazione, può essere ritirata presso l’Uf-
ficio Relazioni con il Pubblico, sito in Via
Roberto da Bari n. 1 - Bari (tel. 080.5238335 -
fax n. 080.5239753).

16) NORME FINALI:
Tutte le dichiarazioni, gli allegati e l’offerta,
pena l’esclusione devono essere presentate in
lingua italiana o accompagnati da traduzione in
lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da traduttore uffi-
ciale.

Questa Amministrazione procederà, p ropedeu-
tica mente all’avvio delle operazioni di gara,
alla verifica in ordine alla presenza, presso il
Casellario Informatico dell’Autorità, di annota-
zioni preclusive dell’ammissione alla gara. L’e-
sito positivo della verifica comporterà la esclu-
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sione del concorrente dalla gara, ai sensi e per
gli effetti anche della Determinazione dell’Au-
torità n. 1/2005.

Non si darà corso all’apertura del plico:
- che non risulti pervenuto entro la scadenza

indicata nel presente bando di gara; 
- che risulti pervenuto in modo difforme da

quello prescritto; 
- sul quale non siano apposti il mittente e la

specificazione dell’oggetto della gara; 
- che non sia debitamente sigillato e controfir-

mato sui lembi di chiusura.

La documentazione non in regola con l’imposta
di bollo sarà accettata e ritenuta valida agli
effetti giuridici. La stessa documentazione sarà
inviata agli uffici tributari competenti per la
regolarizzazione ai sensi dell’art. 16 del D.P.R.
n. 955/82 e s.m.i.

Le richieste di informazioni complementari
dovranno pervenire entro un termine congruo
dalla scadenza assegnata per la presentazione
delle offerte, tale da consentire il riscontro entro
il termine di sei giorni dalla ridetta scadenza,
come previsto dall’art. 79 D.P.R. n. 554/99.
L’Amministrazione non assume responsabilità
alcuna ove il comportamento del concorrente
sia tale da non consentire il rispetto di detto ter-
mine.

L’esito provvisorio della procedura di gara sarà
reso noto - per mero effetto di notizia - sul por-
tale del Comune di Bari, al sito 
www.comune.bari.it. Tale comunicazione non
riveste carattere vincolante e resta, comunque,
subordinato al successivo iter procedurale.

L’aggiudicazione definitiva - subordinatamente
all’esito delle verifiche di rito - sarà oggetto di
Determinazione Dirigenziale.

Le verifiche di rito - fatta salva la facoltà per
l’Amministrazione di effettuare verifiche a
campione - saranno condotte, con riferimento ai
requisiti di carattere generale, in capo al sog-
getto risultato aggiudicatario provvisorio, in
conformità a quanto nel merito statuito dall’Au-

torità di Vigilanza sui LL.PP. con le determina-
zioni n. 15/2000, 19/2002 e 13/2003.

Nel caso di acclarata sussistenza di cause di
esclusione in capo al concorrente risultato
aggiudicatario provvisorio, si procederà d’uf-
ficio alla rideterminazione della soglia dell’ano-
malia e, quindi, alla individuazione del nuovo
aggiudicatario provvisorio, sulla base delle
rimanenti offerte valide, già lette e rese note in
seduta pubblica.
Di tanto verrà diffusa comunicazione sul por-
tale del Comune di Bari (www.comune.bari.it).

L’avvenuta aggiudicazione definitiva sarà
comunicata - anche al fine di svincolare il depo-
sito cauzionale provvisorio - ai concorrenti non
aggiudicatari.

Per la stipula del contratto, nella forma dell’atto
pubblico amministrativo, l’Amministrazione si
riserva di chiedere la documentazione di rito, la
costituzione nei modi di legge del deposito cau-
zionale definitivo, nonché il versamento delle
spese contrattuali.

In caso di decadenza del primo aggiudicatario,
si procederà ad aggiudicare l’appalto in favore
della seconda migliore offerta e, quindi, a scor-
rere nella graduatoria fino alla quinta migliore.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa rinvio alle clausole di cui al Capitolato Spe-
ciale di Appalto, nonché alla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 10, c. 11, del D.Lgs. 30.6.2003,
n. 196, in ordine al procedimento instaurato da
questo bando si informa che:
a) le finalità cui sono destinati i dati raccolti

attengono esclusivamente alla presente gara; 
b) il conferimento dei dati ha natura facoltativa,

e si configura più esattamente come onere,
nel senso che il concorrente, se intende par-
tecipare alla gara ed aggiudicarsi l’appalto,
deve rendere la documentazione richiesta
dall’Amministrazione aggiudicatrice in base
alla vigente normativa;

c) la conseguenza di un eventuale rifiuto di
rispondere consiste nell’esclusione dalla
gara o nella decadenza dall’aggiudicazione;



d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i
dati possono essere comunicati sono:
1) il personale interno dell’Amministra-

zione implicato nel procedimento; 
2) i concorrenti che partecipano alla seduta

pubblica di gara; 
3) ogni altro soggetto che abbia interesse ai

sensi della L. 7 agosto 1990 n. 241;

e) i diritti spettanti all’interessato sono quelli di
cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, cui si
rinvia;

f) soggetto attivo della raccolta dei dati è
l’Amministrazione aggiudicatrice.

17) RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDI-
MENTO: Il Responsabile unico del procedi-
mento, ai sensi dell’art. 7 co. 5 L. 109/94 e
s.m.i., è il Dr. Ing. Maurizio Montalto in ser-
vizio presso la Ripartizione Edilizia Pubblica -
Settore Strade, Via Giulio Petroni n. 103 - BARI
tel. 080/5772745.

Il Dirigente
Dr.ssa Marta Minichelli

_________________________

COMUNE DI BARI 

Bando di gara lavori di manutenzione straordi-
naria strade interne.

1) OGGETTO: LAVORI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DA ESEGUIRSI IN
ALCUNE VIE DELLA CITTA’ DI BARI E
FRAZIONI - PROGETTO N. 3. CIRCOSCRI-
ZIONI V-VI-VII (JAPIGIA TORRE A MARE -
CARRASSI - SAN PASQUALE - MADON-
NELLA), in esecuzione della Determinazione
Dirigenziale Rip. Lavori Pubblici n.
2004/160/01298 del 25.11.2004.

2) IMPORTI:
a) IMPORTO TOTALE PROGETTO: Euro

900.000,00 
b) IMPORTO DEI LAVORI soggetto a ribasso:

Euro 671.000,00 

c) ONERI DELLA SICUREZZA non soggetti
a ribasso: Euro 13.500,00; 

d) IMPORTO COMPLESSIVO DELL’AP-
PALTO (compresi oneri per la sicurezza):
Euro 684.500,00, IVA esclusa.

3) SISTEMA DI GARA E CRITERIO DI
AGGIUDICAZIONE: Pubblico Incanto ed
aggiudicazione con corrispettivo a MISURA, ai
sensi del combinato disposto degli articoli 19,
comma 4, e 21, commi 1, lettera a) e 1/bis della
legge 109/94 e s.m.i. con il criterio del massimo
ribasso percentuale sull’importo del lavori a
base d’asta, determinato mediante offerta a
prezzi unitari.

Non sono ammesse offerte in aumento.

Si procederà all’aggiudicazione anche qualora
sia presentata una sola offerta valida, che sia
ritenuta congrua e conveniente.

In caso di offerte uguali, si procederà all’aggiu-
dicazione mediante sorteggio, a norma dell’art.
77 co. 2 R.D. 23.5.24 n. 827.

4) CLASSIFICAZIONE DEI LAVORI:

CATEGORIA PREVALENTE: individuata
secondo l’elencazione di cui all’allegato A del
D.P.R. n. 34/2000:

OG3 - STRADE, AUTOSTRADE, PONTI,
VIADOTTI, FERROVIE, LINEE TRAN-
VIARIE, METROPOLITANE, FUNICOLARI,
E PISTE AEROPORTUALI, E RELATIVE
OPERE COMPLEMENTARI per l’importo di
Euro 684.500,00 classifica, la fino a Euro
1.032.914,00 NON Vi SONO ALTRE CATE-
GORIE SCORPORABILI, GENERALI O
SPECIALI, DIVERSE DALLA CATEGORIA
PREVALENTE.

5) ELEMENTI RELATIVI ALL’OPERA:
LUOGO DI ESECUZIONE DEI LAVORI:
Bari

TERMINE DI ESECUZIONE: giorni 300 (tre-
cento) naturali e consecutivi decorrenti dalla
data di consegna del lavori.
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MODALITA’ DI PAGAMENTO: I pagamenti
in acconto, in corso d’opera, avverranno ogni
qualvolta il credito dell’appaltatore raggiungerà
la cifra di Euro 150.000,00, con le modalità di
cui all’art. 6 del C.S.A.

FINANZIAMENTO DELL’OPERA: L’appalto
è finanziato con mutuo Cassa DD.PP., con fondi
del Risparmio Postale, concesso in data
4.8.2005 posizione n. 4470090.

VARIANTI: Per le varianti in corso d’opera si
fa riferimento all’art. 25 della L. 109/94 e s.m.i.
ed all’art. 24 del Capitolato Speciale d’Appalto.

Le caratteristiche generali, la natura ed entità
delle prestazioni sono specificatamente indicate
nel Capitolato Speciale d’Appalto.

6) SUBAPPALTO: E’ ammesso il subappalto nelle
forme di legge, giusta art. 15 C.S.A.

7) TERMINE DI RICEZIONE DELLE OF-
FERTE: Il plico contenente l’offerta e la docu-
mentazione per l’ammissione alla gara dovrà
pervenire a questa Amministrazione inderoga-
bilmente entro le ore 12.00 del 6.2.2006. Oltre
il termine predetto non sarà ritenuta valida
alcun’altra offerta, anche se sostitutiva o
aggiuntiva rispetto a quella precedente.

8) DATA DI SVOLGIMENTO DELLA GARA: in
seduta pubblica il giorno 8.02.2006 alle ore
9.30 presso la sede della Ripartizione Contratti
ed Appalti, con eventuale prosieguo nei giorni
successivi presso la medesima sede.

9) SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA:
Sono ammessi a partecipare alla gara i soggetti
di cui all’art. 10, comma 1, della L. 109/94 e
successive modifiche ed integrazioni in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal presente bando,
costituiti da imprese singole, o riunite o consor-
ziate, ai sensi degli artt. 93, 94, 95, 96, e 97 del
D.P.R. n. 554/99, ovvero da imprese che inten-
dono riunirsi o consorziarsi ai sensi dell’art. 13,
comma 5, della L. n. 109/94 e s.m. e i., nonché
concorrenti con sede in altri Stati membri del-

l’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3, comma 7, del D.P.R. n. 34/2000.

I consorzi di cui all’art. 10 comma 1, lettere b) e
c), sono tenuti ad indicare per quali consorziati
il consorzio concorre e relativamente a quest’ul-
timi opera il divieto di partecipare alla gara in
qualsiasi altra forma.

E’ fatto divieto ai concorrenti di partecipare alla
gara in più di una Associazione temporanea o
consorzio ovvero di partecipare anche in forma
individuale, qualora partecipino alla stessa in
associazione o in consorzio.

E’ vietata, altresi:

- qualsiasi modificazione alla composizione
delle associazioni temporanee e dei consorzi
di cui all’art. 10 co. 11 lettere d) ed e) della L.
n. 109/94 e s.m.i., rispetto a quella risultante
dall’impegno presentato in sede di offerta;

- la contemporanea partecipazione delle
imprese che abbiano gli stessi amministratori
ovvero delle imprese in cui la stessa persona
abbia poteri di rappresentanza o di direzione
tecnica, a pena di esclusione dalla partecipa-
zione alla gara.

Se l’impresa singola o le imprese che intendono
riunirsi in associazione temporanea hanno i
requisiti per partecipare all’appalto, possono
associare, ai sensi dell’art. 95 co. 4 D.P.R.
554/99 altre imprese qualificate anche per cate-
gorie ed importi diversi da quelli richiesti nel
presente bando, a condizione che i lavori ese-
guiti da queste ultime non superino il 20% del-
l’importo complessivo dei lavori.

10) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: da posse-
dere a pena di esclusione:
a) Requisiti di carattere generale:

1) insussistenza delle condizioni di esclu-
sione dalla partecipazione alle procedure
di affidamento dei lavori pubblici di cui
all’art. 75 del D.P.R. 554/99, cosi come
sostituito dall’art. 2 del D.P.R. 412/2000,
in capo ai soggetti espressamente richia-
mati dall’art. 17 del D.P.R. n. 34/2000;



2) insussistenza di pronuncia di sentenze di
condanna con il beneficio della non men-
zione, relative a reati che precludono la
partecipazione alle gare di appalto, in
capo ai soggetti espressamente richia-
mati dall’art. 17 del D.P.R. n. 34/2000;

3) inesistenza - per le persone giuridiche
diverse dalle ditte individuali - di irroga-
zione di sanzione interdittiva emessa ai
sensi del D.Lgs. n. 231/2001, per reati
contro la pubblica amministrazione o il
patrimonio commessi nel proprio inte-
resse o a proprio vantaggio;

4) insussistenza delle condizioni di cui
all’art. 1-bis, co. 14, della legge n.
383/18.10.2001, come modificato dalla
Legge 22.11.2002, n. 266;

5) conformità alle norme che disciplinano il
diritto al lavoro dei disabili (art. 17 Legge
n. 68/1999);

6) non partecipazione alla gara in oggetto di
altre imprese con le quali sussistono rap-
porti di controllo determinati in base ai
criteri di cui all’art. 2359 del Codice
Civile, o situazioni soggettive, lesive
della par condicio fra i concorrenti alla
medesima gara, tali da inficiare la segre-
tezza delle offerte (riconducibilità al
medesimo centro di interesse e/o decisio-
nale, anche individuale o identità totale o
parziale delle persone che, nelle imprese
stesse, rivestono ruoli di legale rappre-
sentanza);

7) (solo per le Imprese stabilite in Italia)
insussistenza di cause ostative previste
dall’art. 10 della Legge n. 575/1965, in
capo ai soggetti tutti individuati dall’art.
17 D.P.R. 34/2000;

8) iscrizione alla C.C.I.A.A. della Provincia
in cui il soggetto ha sede o ad analogo
registro di altro Stato membro della U.E.,
per attività compatibile con l’oggetto del-
l’appalto; le Cooperative e i Consorzi di
Cooperative, altresi, devono essere
iscritti, rispettivamente, nell’apposito
Registro Prefettizio e nello Schedario
Generale della Cooperazione o nell’Albo
Regionale delle Cooperative, ove isti-
tuito.

b) Requisiti di carattere speciale:
possesso di attestazione di qualificazione, in
corso di validità, rilasciata da una SOA rego-
larmente autorizzata, per la categoria preva-
lente OG3 - STRADE, AUTOSTRADE,
PONTI, VIADOTTI, FERROVIE, LINEE
TRANVIARIE, METROPOLITANE,
FUNICOLARI, E PISTE AEROPOR-
TUALI, E RELATIVE OPERE COMPLE-
MENTARI classifica,la per l’importo di
Euro 684.500,00;

Nel caso di concorrenti costituiti ai sensi
dell’art. 10, comma 1, lettere c), d), e) ed e
bis), della Legge 109/94 e successive modi-
ficazioni i requisiti di qualificazione pre-
scritti dal presente bando devono essere pos-
seduti nella misura di cui agli artt. 95 e 97
del D.P.R. n. 554/1999.

Resta fermo che, per effetto del combinato
disposto degli artt. 8 della legge 109/1994 e
93, comma 4, del D.P.R. 554/1999, ciascuna
associata o consorziata dovrà, a pena di
esclusione, essere qualificata in rapporto alla
propria quota di partecipazione al raggrup-
pamento.

In riferimento alle imprese cooptate, ex art.
95, comma 4, D.P.R. 554/1999, la qualifica-
zione è prescritta nei termini disposti dal
medesimo comma.

c) Dichiarazioni a rendersi a pena di esclu-
sione:
1) dati di iscrizione presso INPS, INAIL,

Cassa Edile o Ente paritetico - per questi
ultimi ove il concorrente sia tenuto all’i-
scrizione poiché operante nel settore
edile - nonché gli estremi dell’Agenzia
delle Entrate territorialmente competente
in relazione al soggetto concorrente,
conformemente a quanto stabilito con
l’Accordo di Collaborazione Istituzio-
nale in materia di Appalti Pubblici, sotto-
scritto dal Prefetto e dal Sindaco di Bari
in data 22.1.2004;

2) di impegnarsi - in virtù del predetto
Accordo - in caso di aggiudicazione del-
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l’appalto, di far carico alle eventuali
imprese subappaltatrici di comunicare
tali dati all’Ufficio titolare del relativo
contratto;

3) di obbligarsi, ove aggiudicataria, a tra-
smettere all’Ufficio titolare del contratto
l’elenco nominativo del personale impie-
gato;

4) ai sensi dell’art. 71, comma 2, del D.P.R.
554/1999:
- di aver esaminato gli elaborati proget-

tuali, compreso il computo metrico;
- di essersi recato sul luogo di esecu-

zione dei lavori e di aver preso cono-
scenza di tutte le condizioni locali,
delle viabilità di accesso, delle cave
eventualmente necessarie e delle disca-
riche autorizzate, nonché di tutte le cir-
costanze generali e particolari suscetti-
bili di influire sulla determinazione dei
prezzi, sulle condizioni contrattuali e
sulla esecuzione dei lavori;

- di avere giudicato i lavori stessi realiz-
zabili, gli elaborati progettuali adeguati
ed i prezzi nel loro complesso remune-
rativi e tali da consentire il ribasso
offerto;

- di aver effettuato la verifica della
disponibilità della manodopera neces-
saria per l’esecuzione dei lavori,
nonché della disponibilità di attrezza-
ture adeguate all’entità e alla tipologia
e categoria dei lavori in appalto;

5) di conoscere perfettamente e di accettare
incondizionatamente, senza obiezioni
e/o riserve, tutte le norme e prescrizioni
del Capitolato Speciale d’Appalto;

6) di aver tenuto conto, nel redigere l’of-
ferta, degli obblighi connessi alle dispo-
sizioni in materia di sicurezza e prote-
zione dei lavoratori;

7) di impegnarsi, in caso di aggiudicazione,
a comunicare tempestivamente alla Sta-
zione Appaltante ogni modificazione
che dovesse intervenire negli assetti pro-
prietari e sulla struttura d’impresa e
negli organismi tecnici e amministrativi
ai sensi dell’art. 7, co. 11 Legge 19.3.90
n. 55, con salvezza dell’applicazione da

parte dell’Amministrazione di quanto
previsto dal comma 16 di detto articolo;

8) di non partecipare alla gara in più di
un’associazione temporanea o consorzio
e di non parteciparvi in forma indivi-
duale qualora partecipi in associazione o
quale consorziata;

9) di impegnarsi a comunicare alla Com-
mittenza, prima dell’inizio dei lavori, il
nominativo del Direttore di cantiere;

10) di intendere subappaltare o concedere in
cottimo i lavori o parti dell’opera;

11) di aver controllato le voci riportate nella
lista delle quantità relative alla parte dei
lavori a corpo poste a base di gara, come
previsto al comma 5 dell’art. 90 del
D.P.R. 554/1999;

12) di aver preso atto - ai sensi dell’art. 90,
comma 5, del D.P.R. 554/1999 - che la
lista delle quantità relativa alla parte dei
lavori a corpo posta a base di gara ha
effetto ai soli fini dell’aggiudicazione e,
quindi, che l’indicazione delle voci e
delle quantità non ha effetto sull’importo
complessivo dell’offerta che, seppur
determinato attraverso l’applicazione
dei prezzi unitari offerti alle quantità
delle varie lavorazioni, resta fisso ed
invariabile ai sensi degli art. 19, comma
4 e 21, comma 1 della Legge 109/1994;

13) di impegnarsi - ove aggiudicataria - per
l’esecuzione degli impianti, al rilascio
della dichiarazione di conformità o di
collaudo degli impianti cosi come pre-
scritto dagli artt. 9 e 13 della legge n.
46/1990.

14) di impegnarsi a mantenere valida e vin-
colante l’offerta per 180 (centottanta)
giorni consecutivi a decorrere dalla sca-
denza del termine per la presentazione
delle offerte;

15) per le imprese cooptate: di impegnarsi
ad eseguire i lavori entro il limite mas-
simo del 20% dell’importo complessivo
dei lavori oggetto del presente appalto

I requisiti di carattere speciale devono essere
posseduti, a pena di esclusione, dai concorrenti,
nei termini specificati al paragrafo “Requisiti di
partecipazione”.



I requisiti di carattere generale devono essere
posseduti, a pena di esclusione, da tutte le
imprese partecipanti alla gara, sia singole sia
consorziate o raggruppate, per i soggetti richia-
mati dagli artt. 75 del D.P.R. 554/99 e 17 del
D.P.R. n. 34/2000.

Altresi, tutti i soggetti partecipanti, sia singoli
sia consorziati o raggruppati, devono rendere, a
pena di esclusione, le ulteriori dichiarazioni
prescritte sub c).

11) DOCUMENTAZIONE NECESSARIA PER
L’AMMISSIONE ALLA GARA, da presentarsi
a pena di esclusione:

a) istanza di partecipazione e connessa dichia-
razione, debitamente datata, relativa al pos-
sesso dei requisiti richiesti, utilizzando
esclusivamente il modello allegato sub a) al
presente bando, dovendosi, in ogni caso,
rendere - a pena di esclusione - tutte le
dichiarazioni riportate nel ridetto modello
allegato sub a). L’istanza deve essere sotto-
scritta, in calce, dal titolare o legale rappre-
sentante dell’impresa concorrente, o da un
suo procuratore, a pena di esclusione.

A corredo della istanza deve essere prodotta
- a pena di esclusione - copia fotostatica del
documento di riconoscimento del/i sotto-
scrittore/i e, qualora procuratore/i, copia
della procura autocertificata conforme ai
sensi di legge.

In caso di riunioni di imprese o consorzi, di
cui all’art. 10, comma 1, lett. d), e) ed e-bis)
della legge 109/94, l’allegato sub a) dovrà
essere prodotto, redatto e sottoscritto - a
pena di esclusione - dal legale rappresen-
tante di ciascuna impresa associata o consor-
ziata o cooptata.

In caso di consorzi di cui alle lett. b) e c)
Legge 109/94, l’allegato sub a) dovrà essere
prodotto, compilato e sottoscritto - a pena di
esclusione - dal legale rappresentante del
Consorzio, nonché, per la parte relativa ai
requisiti di carattere generale, ivi comprese

le ulteriori dichiarazioni prescritte, dalle
consorziate per le quali il Consorzio parte-
cipa;

b) dichiarazione relativa all’assenza delle cause
di esclusione di cui all’art. 75, co. 1 lett. b) e
c) del D.P.R. n. 554/99 e s.m.i., di pronuncia
di sentenze di condanna con il beneficio
della non menzione per reati che precludono
la partecipazione alle gare di appalto e delle
cause ostative previste dall’art. 10 della L.
575/1965 in riferimento a:
1) direttore/i tecnico/i
2) tutti gli amministratori muniti di potere

di rappresentanza se trattasi di società di
capitale, cooperative e loro consorzi,
consorzi tra imprese artigiane e consorzi
stabili; tutti i soci se trattasi di società in
nome collettivo; tutti i soci accomanda-
tari se trattasi di società in accomandita
semplice; coloro che rappresentano sta-
bilmente la ditta se trattasi di società di
cui all’art.2506 del Codice Civile.

Tale dichiarazione dovrà essere resa, debita-
mente sottoscritta, da ciascuno dei ridetti
soggetti - utilizzando esclusivamente il
modello di autodichiarazione allegato sub c)
al presente bando dovendosi, in ogni caso,
rendere, a pena di esclusione, tutte le dichia-
razioni riportate nel ridetto modello allegato
sub c) - ed essere accompagnata da foto-
copia del documento d’identità del firma-
tario;

c) le associazioni temporanee di imprese e con-
sorzi di cui all’art. 10, co. 1, lett. d) ed e) L.
109/94, non ancora costituiti, dovranno pre-
sentare, altresi, apposita dichiarazione con-
tenente l’impegno che, in caso di aggiudica-
zione della gara, le stesse imprese conferi-
ranno mandato collettivo speciale con rap-
presentanza ad una di esse, qualificata come
capogruppo, che stipulerà il contratto in
nome e per conto proprio e delle mandanti.

Detta dichiarazione dovrà, altresi, recare, a
pena di esclusione, sia, dove del caso, la spe-
cificazione del tipo di associazione che si
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intende costituire, sia le rispettive quote di
partecipazione al raggruppamento stesso,
con contestuale impegno ad uniformarsi alla
disciplina vigente in materia di lavori pub-
blici.

Detta dichiarazione dovrà essere, a pena di
esclusione sottoscritta dai rappresentanti
legali di tutte le imprese interessate;

d) le associazioni temporanee di imprese for-
malmente costituite, altresi, devono pro-
durre, in originale o copia autenticata o auto-
dichiarata conforme ai sensi degli artt. 18 e
19 D.P.R. 445/2000, mandato collettivo spe-
ciale con rappresentanza all’impresa capo-
gruppo, risultante da scrittura privata auten-
ticata e la relativa procura al legale rappre-
sentante della impresa Capogruppo, risul-
tante da atto pubblico. E’ ammessa la pre-
sentazione, con le medesime modalità, sia
del mandato sia della procura in un unico
atto notarile redatto in forma pubblica:

e) I consorzi dovranno presentare copia auto-
certificata conforme dell’atto costitutivo e
gli eventuali atti modificativi;

f) i consorzi ex art. 10, co.1, lett. e) L.
109/1994, formalmente costituiti, devono
produrre, altresi, copia autocertificata
conforme della delibera dell’Organo statuta-
riamente competente, indicante l’impresa
consorziata con funzioni di capogruppo;

g) cauzione provvisoria, espressamente riferita
all’appalto in oggetto, di euro 13.690,00,
pari al 2% (due per cento) dell’importo com-
plessivo dell’appalto, da prestare, a scelta
del concorrente, nelle forme di cui all’art.
100 D.P.R. n. 554 del 21.12.1999, anche
mediante fidejussione bancaria o assicura-
tiva o rilasciata dagli intermediari finanziari,
iscritti nell’elenco speciale di cui all’art. 107
del D.Lgs. n. 385/1993, che svolgono in via
esclusiva o prevalente attività di rilascio di
garanzie, a ciò autorizzati dal Ministero del
Tesoro, del Bilancio e della Programma-
zione economica.

La costituzione deve essere comprovata alterna-
tivamente - a pena di esclusione:
a) mediante allegazione di attestazione origi-

nale della TESORERIA COMUNALE di
avvenuto versamento in contanti o in titoli
del debito pubblico; in tal caso si dovrà alle-
gare dichiarazione di un istituto bancario o
di una compagnia di assicurazione, conte-
nente l’impegno a rilasciare in caso di aggiu-
dicazione dell’appalto, una fidejussione ban-
caria o polizza assicurativa fidejussoria,
relativa alla cauzione definitiva, in favore
della stazione appaltante;

b) originale di FIDEIUSSIONE bancaria o
assicurativa di pari importo, rilasciata da
ISTITUTO BANCARIO o ASSICURA-
TIVO o da INTERMEDIARI FINANZIARI
all’uopo autorizzati. In tal caso la fideius-
sione bancaria o la polizza assicurativa
dovrà espressamente prevedere:
- rinuncia al beneficio della preventiva

escussione del debitore principale e la sua
operatività entro 15 giorni a semplice
richiesta scritta della stazione appaltante;

- validità non inferiore a 180 giorni dalla
data di presentazione dell’offerta;

- impegno del fideiussore a rilasciare la cau-
zione definitiva di cui al 2° comma del-
l’art. 30 L. 109/94 e s.m.i., qualora l’offe-
rente risultasse aggiudicatario.

Tali condizioni devono essere prive di qualsiasi
altra dicitura aggiuntiva e in particolare di clau-
sole cautelative da parte della Società assicura-
trice nei confronti dell’impresa assicurata, a
pena di esclusione.

Il firmatario per conto dell’istituto bancario o
assicurativo o della soc. di intermediazione
finanziaria dovrà allegare, a pena di esclusione:
1) Estremi dell’atto che lo autorizza ad impe-

gnare la Società;
2) Copia del documento di identità.

N.B. La garanzia fideiussoria per la cauzione
provvisoria dovrà obbligatoriamente, a pena di
esclusione, essere redatta sulla base della mede-
sima Scheda Tecnica 1.1 “Garanzia fideiussoria



per la cauzione provvisoria” e schema Tipo 1.1
predisposti dal D.M. 12 marzo 2004 n.123, pub-
blicato sulla G.U. n. 109 dell’11.5.2004.

Ai sensi dell’art. 8, co. 11-quater, della legge n.
109/94 e s.m.i., le imprese in possesso del
requisito della qualità, potranno usufruire della
riduzione del 50% dell’ammontare della
garanzia fidejussoria.

In tal caso l’impresa concorrente, qualora l’im-
porto della cauzione prestata sia ridotto, dovrà
produrre, a pena di esclusione, in uno alla docu-
mentazione prescritta per l’ammissione alla
gara, FOTOCOPIA, autocertificata conforme,
della certificazione comprovante il diritto alla
riduzione. Viene fatta salva la diversa comprova
a rendersi. come per legge, a pena di esclusione,
in correlazione alla iscrizione nella 3ª classifica
o superiore.

In presenza di associazioni temporanee di tipo
orizzontale il beneficio della riduzione del 50%
della cauzione, in virtù del principio di respon-
sabilità solidale, può essere riconosciuto solo
allorché tutte le imprese risultino in possesso
della qualità.

Tutte le ditte partecipanti produrranno il
modello GAP, allegato sub b) al presente bando
di gara.

In quanto concorrente stabilito in altro stato
aderente all’Unione Europea i requisiti di
ordine speciale e generale saranno accertati, ai
sensi degli artt. 3, comma 7, del D.P.R. 34/2000
e 75, comma 3 del D.P.R. 554/1999.

12) OFFERTA ECONOMICA: L’offerta redatta in
lingua italiana, dovrà essere espressa - a pena di
esclusione - mediante compilazione della rela-
tiva scheda-offerta, rilasciata in copia conforme
dall’Amministrazione, da ritirarsi presso l’Uf-
ficio Relazione con il Pubblico.
La suddetta scheda-offerta, sulla quale deve
essere applicata una marca da bollo ogni quattro
pagine, deve essere compilata in conformità alle
prescrizioni dell’art. 90 del D.P.R. 554/1999,
completando la colonna “Prezzo” con i prezzi

unitari espressi in lettere e in cifre e la colonna
“Importo” con i prodotti corrispondenti.

Nel caso di discordanza dei prezzi unitari offerti
prevale il prezzo indicato in lettere (art.90
comma 3 del D.P.R. N. 554/1999).
Il prezzo complessivo offerto, IVA esclusa, è
rappresentato dal totale dei prodotti e deve
essere indicato in calce al modulo stesso unita-
mente al conseguente ribasso percentuale,
rispetto al prezzo complessivo posto a base di
gara.
Il prezzo complessivo ed il ribasso, conseguen-
temente, sono indicati in cifre ed in lettere.
Si procede all’aggiudicazione in base al ribasso
percentuale indicato in lettere (art. 90 comma 6
del D.P.R. N. 554/1999).
Il ribasso percentuale potrà essere espresso con
un massimo di tre decimali; qualora i decimali
fossero in numero maggiore, si procederà
all’arrotondamento, per eccesso o per difetto, al
terzo decimale.
Si precisa che l’assenza anche di un solo prezzo
unitario indicato in cifre ovvero di un solo
prezzo unitario indicato in lettere, cosi come
una correzione non confermata anche di un solo
prezzo in lettere, comporta l’esclusione dell’of-
ferta.
La stazione appaltante, dopo l’aggiudicazione
definitiva e prima della stipulazione del con-
tratto, procede alla verifica dei conteggi della
1ista delle categorie di lavorazione e forniture
previste per l’esecuzione dei lavori”, tenendo
per validi ed immutabili le quantità ed i prezzi
unitari offerti, espressi in lettere, correggendo,
ove si riscontrino errori di calcolo, i prodotti e/o
la somma. In caso di discordanza fra il prezzo
complessivo risultante da tale verifica e quello
dipendente dal ribasso percentuale offerto, tutti
i prezzi unitari offerti sono corretti in modo
costante in base alla percentuale di discordanza.
I prezzi unitari offerti dall’aggiudicatario costi-
tuiranno l’elenco dei prezzi unitari contrattuali
(art. 90, comma 7 del D.P.R. 554/1999).
La scheda-offerta, siglata pagina per pagina,
dovrà essere sottoscritta - a pena di esclusione
-dal legale rappresentante del concorrente o da
un suo procuratore, con firma leggibile e per
esteso.
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In caso di Associazione temporanea d’imprese
o consorzio non formalmente costituiti, la
scheda-offerta - a pena di esclusione - dovrà
essere sottoscritta, con le medesime modalità
innanzi dette, dal legale rappresentante, o da un
suo procuratore, di ciascuna impresa associata o
consorziata.
In caso di Associazione temporanea d’imprese
o di Consorzio formalmente costituito, la
scheda-offerta - a pena di esclusione - dovrà
essere sottoscritta, con le medesime modalità
innanzi dette, dal legale rappresentante del rag-
gruppamento o Consorzio, risultante tale dal-
l’atto costitutivo.
In caso di consorzio ex legibus n. 422/1909 e n.
443/1985, che concorra per alcune sue consor-
ziate, la scheda-offerta - a pena di esclusione -
dovrà essere sottoscritta dal legale rappresen-
tante del Consorzio, o da un suo procuratore.

N.B. Nel caso in cui il sottoscrittore dell’offerta
sia soggetto diverso dal procuratore, che abbia
sottoscritto la domanda di ammissione con
autocertificazione, dovranno essere allegati
all’offerta stessa - a pena di esclusione - l’appo-
sita procura in originale o in fotocopia autodi-
chiarata conforme ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000 e documento di identità del
sottoscrittore.

La scheda/offerta non potrà presentare corre-
zioni che non siano espressamente confermate e
sottoscritte.

Non sono ammesse le offerte condizionate e
quelle espresse in modo indeterminato o con
riferimento ad offerta relativa ad altro appalto.

Non è consentita in sede di gara la presenta-
zione di altra offerta, per cui non si farà luogo a
gara di miglioria.

Gli importi dichiarati da imprese stabilite in
altro stato membro dell’Unione Europea, qua-
lora espressi in altra valuta, dovranno essere
convertiti in euro.

L’offerta, come innanzi formulata, dovrà essere
racchiusa in apposita busta - debitamente sigil-

lata a pena di esclusione - e controfirmata sui
lembi di chiusura, riportante la dicitura:
“OFFERTA PER APPALTO LAVORI MANU-
TENZIONE STRAORDINARIA DA ESE-
GUIRSI IN ALCUNE VIE DELLA CITTA’ DI
BARI E FRAZIONI - PROGETTO N. 3. CIR-
COSCRIZIONI V-VI-V11 (JAPIGIA - TORRE
A MARE - CARRASSI - SAN PASQUALE -
MADONNELLA)”.
Nella busta contenente l’offerta economica non
deve essere incluso alcun altro documento.

13) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEL-
L’OFFERTA:
La busta contenente l’offerta dovrà essere rac-
chiusa, unitamente alla prescritta documenta-
zione, in un unico plico, debitamente sigillato e
controfirmato sui lembi di chiusura, sul quale
dovrà essere scritto “DOCUMENTI E
OFFERTA PER APPALTO LAVORI MANU-
TENZIONE STRAORDINARIA DA ESE-
GUIRSI IN ALCUNE VIE DELLA CITTA’DI
BARI E FRAZIONI - PROGETTO N. 3. CIR-
COSCRIZIONI V-VI-VII (JAPIGIA - TORRE
A MARE - CARRASSI - SAN PASQUALE -
MADONNELLA)”.
L’invio del plico, contenente la documentazione
necessaria per l’ammissione alla gara e la busta
chiusa dell’offerta, deve essere effettuato a
mano, oppure a mezzo raccomandata A.R. o
analoghi del Servizio Poste Italiane, oppure a
mezzo Corriere o Agenzia di recapito.
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio
del mittente, per cui l’Amministrazione aggiu-
dicatrice non assumerà responsabilità alcuna
qualora, per qualsiasi motivo, il plico medesimo
non pervenga in tempo utile all’Amministra-
zione Appaltante.
Il predetto plico deve:
- recare l’indicazione della ragione sociale,

della sede, dei numeri di telefono e fax e della
partita IVA del concorrente;

- essere trasmesso al seguente indirizzo:
COMUNE DI BARI - RIPARTIZIONE
CONTRATTI ED APPALTI - Via Garruba n.
51, 4° piano - 70122 Bari (Italia).

Il plico medesimo deve, a pena di esclusione:
- essere debitamente sigillato e controfirmato

sui lembi di chiusura, in modo sufficiente ad
assicurare la segretezza dell’offerta;



- riportare l’oggetto della gara ed il mittente.

14) TERMINE DI VALIDITA DELL’OFFERTA:
l’offerta è valida per 180 giorni dalla scadenza
del termine per la presentazione delle offerte.

15) ELABORATI DI GARA E PROGETTUALI

Il presente bando, completo di allegati, è visio-
nabile sui siti internet www.comune.bari.it e
www.infopubblica.com (tel. 0883/531377);
copia dei predetti atti può essere ritirata presso
l’Ufficio Relazioni con il Pubblico, sito in Via
Roberto da Bari,1 - Bari, (tel. 080/5238335 -
Fax 080/5239753), con le seguenti modalità:
- in formato cartaceo, previo pagamento delle

relative spese di riproduzione, nei giorni
lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 13,00;

- gratuitamente, su floppy da 3” 1/2 - fornito
dall’utente, nei giorni lunedi, martedi, merco-
ledi, giovedi, venerdi e sabato dalle ore 10,00
alle ore 13,00 e lunedi, martedi, mercoledi e
giovedi dalle ore 15,30 alle ore 18,30.

I concorrenti contatteranno, altresi, la Riparti-
zione Mobilità e Traffico - Settore Strade, Via
Giulio Petroni n. 103, Bari - Tel. 080-5772746,
per conoscere le modalità di consultazione ed
eventuale ritiro, previo pagamento di quanto
dovuto per rimborso stampati, del capitolato
speciale di appalto e dei documenti tecnici com-
plementari.

La SCHEDA-OFFERTA dovrà essere ritirata in
copia conforme o debitamente vidimata e sotto-
scritta dal Responsabile del Procedimento,
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico, sito
in Via Roberto da Bari, 1 - Bari (tel.
080.5238335 - Fax 080.5239753).

16) NORME FINALI:
Tutte le dichiarazioni, gli allegati e l’offerta,
pena l’esclusione devono essere presentate in
lingua italiana o accompagnati da traduzione in
lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da traduttore uffi-
ciale.

Questa Amministrazione procederà, propedeu-
ticamente all’avvio delle operazioni di gara, alla
verifica in ordine alla presenza, presso il Casel-
lario Informatico dell’Autorità, di annotazioni
preclusive dell’ammissione alla gara. L’esito
positivo della verifica comporterà la esclusione
del concorrente dalla gara, ai sensi e per gli
effetti anche della Determinazione dell’Auto-
rità n. 1/2005.

Non si darà corso all’apertura del plico:
- che non risulti pervenuto entro la scadenza

indicata nel presente bando di gara; 
- che risulti pervenuto in modo difforme da

quello prescritto; 
- sul quale non siano apposti il mittente e la

specificazione dell’oggetto della gara; 
- che non sia debitamente sigillato e controfir-

mato sui lembi di chiusura.

La documentazione non in regola con l’imposta
di bollo sarà accettata e ritenuta valida agli
effetti giuridici. La stessa documentazione sarà
inviata agli uffici tributari competenti per la
regolarizzazione ai sensi dell’art. 16 del D.P.R.
n. 955/82 e s.m.i.

Le richieste di informazioni complementari
dovranno pervenire entro un termine congruo
dalla scadenza assegnata per la presentazione
delle offerte, tale da consentire il riscontro entro
il termine di sei giorni dalla ridetta scadenza,
come previsto dall’art. 79 D.P.R. n. 554/99.
L’Amministrazione non assume responsabilità
alcuna ove il comportamento del concorrente
sia tale da non consentire il rispetto di detto ter-
mine.

L’esito provvisorio della procedura di gara sarà
reso noto - per mero effetto di notizia - sul por-
tale del Comune di Bari, al sito 
www.comune.bari.it. Tale comunicazione non
riveste carattere vincolante e resta, comunque,
subordinato al successivo iter procedurale.

L’aggiudicazione definitiva - subordinatamente
all’esito delle verifiche di rito - sarà oggetto di
Determinazione Dirigenziale.
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Le verifiche di rito - fatta salva la facoltà per
l’Amministrazione di effettuare verifiche a
campione - saranno condotte, con riferimento ai
requisiti di carattere generale, in capo al sog-
getto risultato aggiudicatario provvisorio, in
conformità a quanto nel merito statuito dall’Au-
torità di Vigilanza sui LL.PP. con le determina-
zioni n. 15/2000, 19/2002 e 13/2003.
Nel caso di acclarata sussistenza di cause di
esclusione in capo al concorrente risultato
aggiudicatario provvisorio, si procederà d’uf-
ficio alla rideterminazione della soglia deW
anomalia e, quindi, alla individuazione del
nuovo aggiudicatario provvisorio, sulla base
delle rimanenti offerte valide, già lette e rese
note in seduta pubblica.
Di tanto verrà diffusa comunicazione sul por-
tale del Comune di Bari (www.comune.bari.it).

L’avvenuta aggiudicazione definitiva sarà
comunicata - anche al fine di svincolare il depo-
sito cauzionale provvisorio - ai concorrenti non
aggiudicatari.

Per la stipula del contratto, nella forma dell’atto
pubblico amministrativo, l’Amministrazione si
riserva di chiedere la documentazione di rito, la
costituzione nei modi di legge del deposito cau-
zionale definitivo, nonché il versamento delle
spese contrattuali.

In caso di decadenza del primo aggiudicatario,
si procederà ad aggiudicare l’appalto in favore
della seconda migliore offerta e, quindi, a scor-
rere nella graduatoria fino alla quinta migliore.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa rinvio alle clausole di cui al Capitolato Spe-
ciale di Appalto, nonché alla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 10, c. 1, del D.Lgs 30.6.2003,
n. 196, in ordine al procedimento instaurato da
questo bando si informa che:
a) le finalità cui sono destinati i dati raccolti

attengono esclusivamente alla presente gara; 
b) il conferimento dei dati ha natura facoltativa,

e si configura più esattamente come onere,
nel senso che il concorrente, se intende par-
tecipare alla gara ed aggiudicarsi l’appalto,

deve rendere la documentazione richiesta
dall’Amministrazione aggiudicatrice in base
alla vigente normativa;

c) la conseguenza di un eventuale rifiuto di
rispondere consiste nell’esclusione dalla
gara o nella decadenza dall’aggiudicazione;

d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i
dati possono essere comunicati sono:
1) il personale interno dell’Amministra-

zione implicato nel procedimento; 
2) i concorrenti che partecipano alla seduta

pubblica di gara; 
3) ogni altro soggetto che abbia interesse ai

sensi della L. 7 agosto 1990 n. 241;
e) i diritti spettanti all’interessato sono quelli di

cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, cui si
rinvia;

f) soggetto attivo della raccolta dei dati è
l’Amministrazione aggiudicatrice.

17) RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDI-
MENTO: Il Responsabile unico del procedi-
mento, ai sensi dell’art. 7 co. 5 L. 109/944 e
s.m.i., è il Geom. Felice A. Trisolini in servizio
presso la Ripartizione Mobilità e Traffico, Via
Giulio Petroni, 103 - BARI - tel. 080/5772858.

Il Dirigente
Dr.ssa Marta Minichelli

_________________________

COMUNE DI BARI 

Bando di gara installazione di sistemi automatici
in tecnologia GPS / GSM nei quartieri di Ceglie,
Loseto, Carbonara e S. Paolo.

STAZIONE APPALTANTE: Comune di Bari -
Ripartizione Contratti ed Appalti, Via Garruba, 51;
70122 BARI Tel. 080.5775000/8 Fax 5213459.

1) OGGETTO: P.O.R. PUGLIA 2000-2006.
MISURA 5.1 - PROGETTO RELATIVO
ALL’INSTALLAZIONE DI SISTEMI AUTO-
MATICI IN TECNOLOGIA GPS/GSM NEI
QUARTIERI DI CEGLIE, LOSETO, CAR-
BONARA E SAN PAOLO, A SERVIZIO



DELL’UTENZA DEL TRASPORTO PUB-
BLICO URBANO, DA INTEGRARE CON
LA CENTRALE DI TELECONTROLLO DI
AMTAB SERVIZIO SPA, in esecuzione della
Determinazione Dirigenziale Rip. Lavori Pub-
blici/POS Traffico n. 2005/160/00867 del
07.10.05. 

2) IMPORTI:
a) IMPORTO TOTALE PROGETTO: Euro

1.232.913,80; 
b) IMPORTO DEI LAVORI soggetto a

ribasso: Euro 970.000,00;
c) ONERI DELLA SICUREZZA non soggetti

a ribasso: Euro 30.000,00; 
d) IMPORTO COMPLESSIVO DELL’AP-

PALTO (compresi oneri per la sicurezza):
Euro 1.000.000,00 di cui a corpo Euro
52.925,00 e a misura Euro 917.075,00, IVA
escl. 

3) SISTEMA DI GARA E CRITERIO DI
AGGIUDICAZIONE: Pubblico incanto ed
aggiudicazione con corrispettivo A CORPO
ED A MISURA, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 19, c. 4, e 21, c. 1, lett. c) e
1/bis, L. 109/94 e smi con il criterio del mas-
simo ribasso percentuale sull’importo dei
lavori a base d’asta, determinato mediante
offerta a prezzi unitari. Non sono ammesse of-
ferte in aumento. Si procederà all’aggiudica-
zione anche qualora sia presentata una sola
offerta valida, che sia ritenuta congrua e con-
veniente. In caso di offerte uguali, si procederà
all’aggiudicazione mediante sorteggio, a
norma dell’art. 77, c. 2, RD 23.5.24 n. 927.

4) CLASSIFICAZIONE DEI LAVORI: CAT.
PREV. individuata secondo l’elencazione di
cui all’all. A, DPR 34/00: OS19 l’impianti di
reti di telecomunicazione e di trasmissione
dati” per l’importo di Euro 1.000.000,00 class.
III, fino a Euro 1.032.914,00. NON VI SONO
ALTRE CATEGORIE SCORPORABILI,
GENERALI O SPECIALI, DIVERSE
DALLA CATEGORIA PREVALENTE. 

5) ELEMENTI RELATIVI ALL’OPERA:
LUOGO DI ESECUZIONE DEI LAVORI:
Bari. 

TERMINE DI ESECUZIONE: 270 gg. (due-
centosettanta) naturali e consecutivi decorrenti
dalla data di consegna dei lavori. 

MODALITA’ DI PAGAMENTO: I pagamenti
in acconto, in corso d’opera, avverranno ogni
qualvolta il credito dell’appaltatore raggiun-
gerà la cifra di Euro 300.000,00, con le moda-
lità di cui all’art. 26 del CSA. 

FINANZIAMENTO DELL’OPERA: L’ap-
palto è finanziato con la misura 5.1 del P.O.R.
Puglia 2000-2006. 

VARIANTI: Per le varianti in corso d’opera si
fa riferimento all’art. 25, L. 109/94 e smi ed
all’art. 21 del CSA. Le caratteristiche generali,
la natura ed entità delle prestazioni sono speci-
ficatamente indicate nel CSA. 

6) SUBAPPALTO: E’ ammesso il subappalto
nelle forme di legge, giusta art. 12, CSA. 

7) TERMINE DI RICEZIONE DELLE OF-
FERTE: Il plico contenente l’offerta e la docu-
mentazione per l’ammissione alla gara dovrà
pervenire a questa Amministrazione inderoga-
bilmente entro le ore 12 del 17.01.06. Oltre il
termine predetto non sarà ritenuta valida
alcun’altra offerta, anche se sostitutiva o
aggiuntiva rispetto a quella precedente. 

8) DATA DI SVOLGIMENTO DELLA GARA:
in seduta pubblica il 23.01.06 alle ore 9,30
presso la Ripartizione Contratti ed Appalti, Via
Garruba, 51, Bari, con eventuale prosieguo nei
giorni successivi presso la medesima sede. 

9) SOGGETTI MMESSI ALLA GARA: Sono
ammessi a partecipare alla gara i soggetti di cui
all’art. 10, c. 1, L. 109/94 e ami in possesso dei
requisiti richiesti dal presente bando, costituiti
da imprese singole, o riunite o consorziate, ai
sensi degli artt. 93, 94, 95, 96, e 97 del DPR
554/99, ovvero da imprese che intendono riu-
nirsi o consorziarsi ai sensi dell’art. 13, c. 5, L.
109/94 e smi, nonché concorrenti con sede in
altri Stati membri dell’UE alle condizioni di
cui all’art. 3, c. 7, DPR 34/00. I consorzi di cui
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all’art. 10, c. 1, lett. b) e c), sono tenuti ad indi-
care per quali consorziati il consorzio concorre
e relativamente a quest’ultimi opera il divieto
di partecipare alla gara in qualsiasi altra forma.
E’ fatto divieto ai concorrenti di partecipare
alla gara in più di una Associazione tempo-
ranea o consorzio ovvero di partecipare anche
in forma individuale, qualora partecipino alla
stessa in associazione o in consorzio. E’ vie-
tata, altresi: qualsiasi modificazione alla com-
posizione delle associazioni temporanee e dei
consorzi di cui all’art. 10, c. 1, lett. d) ed e), L.
109/94 e smi, rispetto a quella risultante dal-
l’impegno presentato in sede di offerta; la con-
temporanea partecipazione delle imprese che
abbiano gli stessi amministratori ovvero delle
imprese in cui la stessa persona abbia poteri di
rappresentanza o di direzione tecnica, a pena di
esclusione dalla partecipazione alla gara. Se
l’impresa singola o le imprese che intendono
riunirsi in associazione temporanea hanno i
requisiti per partecipare all’appalto, possono
associare, ai sensi dell’art. 95, c. 4, DPR
554/99 altre imprese qualificate anche per cate-
gorie ed importi diversi da quelli richiesti nel
presente bando, a condizione che i lavori ese-
guiti da queste ultime non superino il 20% del-
l’importo complessivo dei lavori. 

10) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: da posse-
dere a pena di esclusione:

a) Requisiti di carattere generale:
1) insussistenza delle condizioni di esclu-

sione dalla partecipazione alle procedure
di affidamento dei lavori pubblici di cui
all’art. 75, DPR 554/99, cosi come sosti-
tuito dall’art. 2, DPR 412/00, in capo ai
soggetti espressamente richiamati dal-
l’art. 17, DPR 34/00; 

2) insussistenza di pronuncia di sentenze di
condanna con il beneficio della non
menzione, relative a reati che preclu-
dono la partecipazione alle gare di
appalto, in capo ai soggetti espressa-
mente richiamati dall’art. 17, DPR
34/00; 

3) inesistenza, per le persone giuridiche di-
verse dalle ditte individuali, di irroga-

zione di sanzione interdittiva emessa ai
sensi del D.Lgs 231/01, per reati contro
la pubblica amministrazione o il patri-
monio commessi nel proprio interesse o
a proprio vantaggio; 

4) insussistenza delle condizioni di cui al-
l’art. 1/bis, c. 14, L. 383/01, come modi-
ficato dalla L. 266/02; 

5) conformità alle norme che disciplinano
il diritto al lavoro dei disabili (art. 17, L.
69/99); 

6) non partecipazione alla gara in oggetto
di altre imprese con le quali sussistono
rapporti di controllo determinati in base
ai criteri di cui all’art. 2359 del C.C., o
situazioni soggettive, lesive della par
condicio fra i concorrenti alla medesima
gara, tali da inficiare la segretezza delle
offerte (riconducibilità al medesimo
centro di interesse e/o decisionale, anche
individuale o identità totale o parziale
delle persone che, nelle imprese stesse,
rivestono ruoli di legale rappresentanza); 

7) (solo per le Imprese stabilite in Italia)
insussistenza di cause ostative previste
dall’art. 10, L. 575/65, in capo ai soggetti
tutti individuati dall’art. 17, DPR 34/00; 

8) iscrizione alla CCIAA della Provincia in
cui il soggetto ha sede o ad analogo regi-
stro di altro Stato membro della UE, per
attività compatibile con l’oggetto del-
l’appalto; le Cooperative e i Consorzi di
Cooperative, altresi, devono essere
iscritti, rispettivamente, nell’apposito
Registro Prefettizio e nello Schedario
Generale della Cooperazione o nel-
l’Albo Regionale delle Cooperative, ove
istituito. 

b) Requisiti di carattere speciale: possesso di
attestazione di qualificazione, in corso di
validità, rilasciata da una SOA regolar-
mente autorizzata, per la categoria OS19;
l’impianti di reti di telecomunicazione e di
trasmissione dati” classifica IIIª per l’im-
porto di Euro 1.000.000,00; detta attesta-
zione deve riportare, a pena di esclusione,
l’indicazione del possesso del requisito di
qualità. Nel caso di concorrenti costituiti ai
sensi dell’art. 10, c. 1, lett. c), d), e) ed e
bis), L. 109/94 e sm, i requisiti di qualifica-



zione prescritti dal presente bando devono
essere posseduti nella misura di cui agli artt.
95 e 97, DPR 554/99. In riferimento al
requisito di qualità, lo stesso deve essere
posseduto in relazione alla classifica di
qualificazione. Resta fermo che, per effetto
del combinato disposto degli artt. 8, L.
109/94 e 93, c. 4, DPR 554/99, ciascuna
associata o consorziata dovrà, a pena di
esclusione, essere qualificata in rapporto
alla propria quota di partecipazione al rag-
gruppamento. In riferimento alle imprese
cooptate, ex art. 95, c. 4, DPR 554/99, la
qualificazione è prescritta nei termini
disposti dal medesimo comma. 

c) Dichiarazioni a rendersi a pena di esclu-
sione:
1) dati di iscrizione presso INPS, INAIL,

Cassa Edile, ove il concorrente sia
iscritto a quest’ultima, nonché gli
estremi dell’Agenzia delle Entrate
territorialmente competente in rela-
zione al soggetto concorrente, con-
formemente a quanto stabilito con
l’Accordo di Collaborazione Isti-
tuzionale in materia di Appalti Pub-
blici, sottoscritto dal Prefetto e dal Sin-
daco di Bari in data 22.01.04; 

2) di impegnarsi, in virtù del predetto
Accordo, in caso di aggiudicazione
dell’appalto, di far carico alle eventuali
imprese subappaltatrici di comunicare
tali dati all’Ufficio titolare del relativo
contratto; 

3) di obbligarsi, ove aggiudicataria, a tra-
smettere all’Ufficio titolare del con-
tratto l’elenco nominativo del perso-
nale impiegato; 

4) ai sensi dell’art. 71, c. 2, DPR 554/99:
di aver esaminato gli elaborati pro-
gettuali, compreso il computo metrico;
di essersi recato sul luogo di esecu-
zione dei lavori e di aver preso cono-
scenza di tutte le condizioni locali,
delle viabilità di accesso, delle cave
eventualmente necessarie e delle disca-
riche autorizzate, nonché di tutte le cir-
costanze generali e particolari suscetti-
bili di influire sulla determinazione dei
prezzi, sulle condizioni contrattuali e

sulla esecuzione dei lavori; di avere
giudicato i lavori stessi realizzabili, gli
elaborati progettuali adeguati ed i
prezzi nel loro complesso remunerativi
e tali da consentire il ribasso offerto; di
aver effettuato la verifica della disponi-
bilità della manodopera necessaria per
l’esecuzione dei lavori, nonché della
disponibilità di attrezzature adeguate
all’entità e alla tipologia e categoria dei
lavori in appalto; 

5) di conoscere perfettamente e di accet-
tare incondizionatamente, senza obie-
zioni e/o riserve, tutte le norme e pre-
scrizioni del CSA; 

6) di aver tenuto conto, nel redigere l’of-
ferta, degli obblighi connessi alle
disposizioni in materia di sicurezza e
protezione dei lavoratori; 

7) di impegnarsi, in caso di aggiudica-
zione, a comunicare tempestivamente
alla Stazione Appaltante ogni modifi-
cazione che dovesse intervenire negli
assetti proprietari e sulla struttura d’im-
presa e negli organismi tecnici e ammi-
nistrativi ai sensi dell’art. 7, c. 11, L.
55/90, con salvezza dell’applicazione
da parte dell’Amministrazione di
quanto previsto dal comma 16 di detto
articolo; 

8) di non partecipare alla gara in più di
un’associazione temporanea o con-
sorzio e di non parteciparvi in forma
individuale qualora partecipi in asso-
ciazione o quale consorziata; 

9) di impegnarsi a comunicare alla Com-
mittenza, prima dell’inizio dei lavori, il
nominativo del Direttore di cantiere; 

10) di intendere subappaltare o concedere
in cottimo i lavori o parti dell’opera; 

11) di aver controllato le voci riportate
nella lista delle quantità relative alla
parte dei lavori a corpo poste a base di
gara, come previsto al c. 5, dell’art. 90,
DPR 554/99; 

12) di aver preso atto, ai sensi dell’art. 90,
c. 5, DPR 554/99, che la lista delle
quantità relativa alla parte dei lavori a
corpo posta a base di gara ha effetto ai
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soli fini dell’aggiudicazione e, quindi,
che l’indicazione delle voci e delle
quantità non ha effetto sull’importo
complessivo dell’offerta che, seppur
determinato attraverso l’applicazione
dei prezzi unitari offerti alle quantità
delle varie lavorazioni, resta fisso ed
invariabile ai sensi degli art. 19, c. 4 e
21, c. 1, L. 109/94; 

13) di impegnarsi a mantenere valida e vin-
colante l’offerta per 180 (centottanta)
giorni consecutivi a decorrere dalla
scadenza del termine per la presenta-
zione delle offerte; 

14) per le imprese cooptate: di impegnarsi
ad eseguire i lavori entro il limite mas-
simo del 20% dell’importo comples-
sivo dei lavori oggetto del presente
appalto. I requisiti di carattere speciale
devono essere posseduti, a pena di
esclusione, dai concorrenti, nei termini
specificati al paragrafo “Requisiti di
partecipazione”. I requisiti di carattere
generale devono essere posseduti, a
pena di esclusione, da tutte le imprese
partecipanti alla gara, sia singole sia
consorziate o raggruppate, per i sog-
getti richiamati dagli artt. 75, DPR
554/99 e 17, DPR 34/00. Altresi, tutti i
soggetti partecipanti, sia singoli sia
consorziati o raggruppati, devono ren-
dere, a pena di esclusione, le ulteriori
dichiarazioni prescritte sub c). 

11) DOCUMENTAZIONE NECESSARIA PER
L’AMMISSIONE ALLA GARA, da presen-
tarsi a pena di esclusione:
a) istanza di partecipazione e connessa dichia-

razione, debitamente datata, relativa al pos-
sesso dei requisiti richiesti, utilizzando
esclusivamente il modello allegato sub a) al
presente bando, dovendosi, in ogni caso,
rendere, a pena di esclusione, tutte le
dichiarazioni riportate nel ridetto modello
allegato sub a). L’istanza deve essere sotto-
scritta, in calce, dal titolare o legale rappre-
sentante dell’impresa concorrente, o da un
suo procuratore, a pena di esclusione. A
corredo della istanza deve essere prodotta, a

pena di esclusione, copia fotostatica del
documento di riconoscimento del/i sotto-
scrittore/i e, qualora procuratore/i, copia
della procura autocertificata conforme ai
sensi di legge. In caso di riunioni di imprese
o consorzi, di cui all’art. 10, c. 1, lett. d), e)
ed e/bis), L. 109/94, l’allegato sub a) dovrà
essere prodotto, redatto e sottoscritto, a
pena di esclusione, dal legale rappresen-
tante di ciascuna impresa associata o con-
sorziata o cooptata. In caso di consorzi di
cui alle lett. b) e c) L. 109/94, l’allegato sub
a) dovrà essere prodotto, compilato e sotto-
scritto, a pena di esclusione, dal legale rap-
presentante del Consorzio, nonché, per la
parte relativa ai requisiti di carattere gene-
rale, ivi comprese le ulteriori dichiarazioni
prescritte, dalle consorziate per le quali il
Consorzio partecipa; 

b) dichiarazione relativa all’assenza delle
cause di esclusione di cui all’art. 75, c. 1,
lett. b) e c), DPR 554/99 e smi, di pronuncia
di sentenze di condanna con il beneficio
della non menzione per reati che preclu-
dono la partecipazione alle gare di appalto e
delle cause ostative previste dall’art.10
della L. 575/1965 in riferimento a:
1) direttore/i tecnico/i; 
2) tutti gli amministratori muniti di potere

di rappresentanza se trattasi di società di
capitale, cooperative e loro consorzi,
consorzi tra imprese artigiane e consorzi
stabili; tutti i soci se trattasi di società in
nome collettivo; tutti i soci accomanda-
tari se trattasi di società in accomandita
semplice; coloro che rappresentano sta-
bilmente la ditta se trattasi di società di
cui all’art. 2506 CC. Tale dichiarazione
dovrà essere resa, debitamente sotto-
scritta, da ciascuno dei ridetti soggetti,
utilizzando esclusivamente il modello di
autodichiarazione allegato sub e) al pre-
sente bando dovendosi, in ogni caso,
rendere, a pena di esclusione, tutte le
dichiarazioni riportate nel ridetto
modello allegato sub c), ed essere
accompagnata da fotocopia del docu-
mento d’identità del firmatario; 



c) le associazioni temporanee di imprese e
consorzi di cui all’art. 10, c. 4, lett. d) ed e),
L. 109/94, non ancora costituiti, dovranno
presentare, altresi, apposita dichiarazione
contenente l’impegno che, in caso di aggiu-
dicazione della gara, le stesse imprese con-
feriranno mandato collettivo speciale con
rappresentanza ad una di esse, qualificata
come capogruppo, che stipulerà il contratto
in nome e per conto proprio e delle man-
danti. Detta dichiarazione dovrà, altresi,
recare, a pena di esclusione, sia, ove del
caso, la specificazione del tipo di associa-
zione che si intende costituire, sia le rispet-
tive quote di partecipazione al raggruppa-
mento stesso, con contestuale impegno ad
uniformarsi alla disciplina vigente in
materia di lavori pubblici. Detta dichiara-
zione dovrà essere, a pena di esclusione,
sottoscritta dai rappresentanti legali di tutte
le imprese interessate; 

d) le associazioni temporanee di imprese for-
malmente costituite, altresi, devono pro-
durre, in originale o copia autenticata o
autodichiarata conforme ai sensi degli artt.
18 e 19 DPR 445/00, mandato collettivo
speciale con rappresentanza all’impresa
capogruppo, risultante da scrittura privata
autenticata e la relativa procura al legale
rappresentante della impresa Capogruppo,
risultante da atto pubblico. A ammessa la
presentazione, con le medesime modalità,
sia del mandato sia della procura in un
unico atto notarile redatto in forma pub-
blica; 

e) I consorzi dovranno presentare copia auto-
certificata conforme dell’atto costitutivo e
gli eventuali atti modificativi; 

f) i consorzi ex art. 10, c. 1, lett. e), L. 109/94,
formalmente costituiti, devono produrre,
altresi, copia autocertificata conforme della
delibera dell’Organo statutariamente com-
petente, indicante l’impresa consorziata con
funzioni di capogruppo; g) cauzione provvi-
soria, espressamente riferita all’appalto in
oggetto, di Euro 20.000,00, pari al 2% (due
per cento) dell’importo complessivo del-
l’appalto, da prestare, a scelta del concor-
rente, nelle forme di cui all’art. 100, DPR

554/99, anche mediante fidejussione ban-
caria o assicurativa o rilasciata dagli inter-
mediari finanziari, iscritti nell’elenco spe-
ciale di cui all’art. 107, D.Lgs 385/93, che
svolgono in via esclusiva o prevalente atti-
vità di rilascio di garanzie, a ciò autorizzati
dal Ministero del Tesoro, del Bilancio e
della Programmazione economica. 

La costituzione deve essere comprovata alter-
nativamente, a pena di esclusione:
a) mediante allegazione di attestazione origi-

nale della TESORERIA COMUNALE di
avvenuto versamento in contanti o in titoli
del debito pubblico; in tal caso si dovrà alle-
gare dichiarazione di un istituto bancario o
di una compagnia di assicurazione, conte-
nente l’impegno a rilasciare in caso di
aggiudicazione dell’appalto, una fidejus-
sione bancaria o polizza assicurativa
fidejussoria, relativa alla cauzione defini-
tiva, in favore della stazione appaltante; 

b) originale di FIDEIUSSIONE bancaria o
assicurativa di pari importo, rilasciata da
ISTITUTO BANCARIO o ASSICURA-
TIVO o da INTERMEDIARI FINAN-
ZIARI all’uopo autorizzati. In tal caso la
fideiussione bancaria o la polizza assicura-
tiva dovrà espressamente prevedere:
rinuncia al beneficio della preventiva escus-
sione del debitore principale e la sua opera-
tività entro 15 gg. a semplice richiesta
scritta della stazione appaltante; validità
non inferiore a 180 giorni dalla data di pre-
sentazione dell’offerta; impegno del
fideiussore a rilasciare la cauzione defini-
tiva di cui al c. 2, art. 30, L. 109/94 e smi,
qualora l’offerente risultasse aggiudica-
tario. Tali condizioni devono essere prive di
qualsiasi altra dicitura aggiuntiva e in parti-
colare di clausole cautelative da parte della
Società assicuratrice nei confronti dell’im-
presa assicurata, a pena di esclusione. Il fir-
matario per conto dell’istituto bancario o
assicurativo o della soc. di intermediazione
finanziaria dovrà allegare, a pena di esclu-
sione:
1) Estremi dell’atto che lo autorizza ad

impegnare la Società; 
2) Copia del documento di identità. 

15468 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15469Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

N.B. La garanzia fideiussoria per la cauzione
provvisoria dovrà obbligatoriamente, a pena di
esclusione, essere redatta sulla base della
medesima Scheda Tecnica 1.1 “Garanzia
fideiussoria per la cauzione provvisoria” e
schema Tipo 1.1 predisposti dal D.M. 12.03.04
n. 123, pubblicato sulla G.U. n. 109 del-
l’11.5.04. Ai sensi dell’art. 5, c. 11/quater, L.
109/94 e smi, le imprese in possesso del requi-
sito della qualità, potranno usufruire della ridu-
zione del 50% dell’ammontare della garanzia
fidejussoria. In tal caso l’impresa concorrente,
qualora l’importo della cauzione prestata sia
ridotto, dovrà produrre, a pena di esclusione, in
uno alla documentazione prescritta per l’am-
missione alla gara, FOTOCOPIA, autocertifi-
cata conforme, della certificazione compro-
vante il diritto alla riduzione, in relazione alla
propria classifica di qualificazione. In presenza
di associazioni temporanee di tipo orizzontale
il beneficio della riduzione del 50% della cau-
zione, in virtù del principio di responsabilità
solidale, può essere riconosciuto solo allorché
tutte le imprese risultino in possesso della qua-
lità. Tutte le ditte partecipanti produrranno il
modello GAP, allegato sub b) al presente bando
di gara. In quanto concorrente stabilito in altro
stato aderente all’Unione Europea i requisiti di
ordine speciale e generale saranno accertati, ai
sensi degli artt.3, c. 7, DPR 34/00 e 75, c. 3,
DPR 554/99. 

2) OFFERTA ECONOMICA: L’offerta redatta in
lingua italiana, dovrà essere espressa, a pena di
esclusione, mediante compilazione della rela-
tiva scheda-offerta, rilasciata in copia vidimata
e siglata dall’Amministrazione o in copia resa
conforme dal competente ufficio, da ritirarsi
presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico, Via
Roberto da Bari n. 1, nei giorni ed orari di cui
al successivo punto 15 “Elaborati di gara e pro-
gettuali”. 
La suddetta scheda-offerta, sulla quale deve
essere applicata una marca da bollo ogni
quattro pagine, deve essere compilata in
conformità alle prescrizioni dell’art. 90, DPR
554/99, completando la colonna “Prezzo” con i
prezzi unitari espressi in lettere e in cifre e la
colonna “Totale” con i prodotti corrispondenti.

Nel caso di discordanza dei prezzi unitari
offerti prevale il prezzo indicato in lettere (art.
90 comma 3 del D.P.R. N. 554/1999). Il prezzo
complessivo offerto, IVA esclusa, è rappresen-
tato dal totale dei prodotti e deve essere indi-
cato in calce al modulo stesso unitamente al
conseguente ribasso percentuale, rispetto al
prezzo complessivo posto a base di gara. 
Il prezzo complessivo ed il ribasso, conseguen-
temente, sono indicati in cifre ed in lettere. Si
procede all’aggiudicazione in base al ribasso
percentuale indicato in lettere (art.90 comma 6
del D.P.R. N. 554/1999). Il ribasso percentuale
potrà essere espresso con un massimo di tre
decimali; qualora i decimali fossero in numero
maggiore, si procederà all’arrotondamento, per
eccesso o per difetto, al terzo decimale. 
Si precisa che l’assenza anche di un solo
prezzo unitario indicato in cifre ovvero di un
solo prezzo unitario indicato in lettere, cosi
come una correzione non confermata anche di
un solo prezzo in lettere, comporta l’esclusione
dell’offerta. La stazione appaltante, dopo l’ag-
giudicazione definitiva e prima della stipula-
zione del contratto, procede alla verifica dei
conteggi della “lista delle categorie di lavora-
zione e forniture previste per l’esecuzione dei
lavori”, tenendo per validi ed immutabili le
quantità ed i prezzi unitari offerti, espressi in
lettere, correggendo, ove si riscontrino errori di
calcolo, i prodotti e/o la somma. 
In caso di discordanza fra il prezzo comples-
sivo risultante da tale verifica e quello dipen-
dente dal ribasso percentuale offerto, tutti i
prezzi unitari offerti sono corretti in modo
costante in base alla percentuale di discor-
danza. I prezzi unitari offerti dall’aggiudica-
tario costituiranno l’elenco dei prezzi unitari
contrattuali (art. 90, comma 7 del D.P.R.
554/1999). La scheda-offerta, siglata pagina
per pagina, dovrà essere sottoscritta - a pena di
esclusione - dal legale rappresentante del con-
corrente o da un suo procuratore, con firma leg-
gibile e per esteso. 
In caso di ATI o consorzio non formalmente
costituiti, la scheda-offerta - a pena di esclu-
sione - dovrà essere sottoscritta, con le mede-
sime modalità innanzi dette, dal legale
rappresentante, o da un suo procuratore, di cia-



scuna impresa associata o consorziata. In caso
di Associazione temporanea d’imprese o di
Consorzio formalmente costituito, la
scheda-offerta - a pena di esclusione - dovrà
essere sottoscritta, con le medesime modalità
innanzi dette, dal legale rappresentante del rag-
gruppamento o Consorzio, risultante tale dal-
l’atto costitutivo. In caso di consorzio ex le-
gibus n. 422/1909 e n. 443/1985, che concorra
per alcune sue consorziate, la scheda-offerta - a
pena di esclusione - dovrà essere sottoscritta
dal legale rappresentante del Consorzio, o da
un suo procuratore. 
N.B. Nel caso in cui il sottoscrittore dell’of-
ferta sia soggetto diverso dal procuratore, che
abbia sottoscritto la domanda di ammissione
con autocertificazione, dovranno essere allega-
ti all’offerta stessa - a pena di esclusione - l’ap-
posita procura in originale o in fotocopia auto-
dichiarata conforme ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000 e documento di identità del
sottoscrittore. La scheda/offerta non potrà pre-
sentare correzioni che non siano espressamente
confermate e sottoscritte. Gli importi dichiarati
da imprese stabilite in altro stato membro del-
l’Unione Europea, qualora espressi in altra
valuta, dovranno essere convertiti in euro. 
L’offerta, come innanzi formulata, dovrà essere
racchiusa in apposita busta - debitamente sigil-
lata a pena di esclusione - e controfirmata sui
lembi di chiusura, riportante la dicitura:
“OFFERTA PER APPALTO P.O.R. PUGLIA
2000-2006. MISURA 5.1 - PROGETTO
RELATIVO ALL’INSTALLAZIONE DI
SISTEMI AUTOMATICI IN TECNOLOGIA
GPS/GSM NEI QUARTIERI DI CEGLIE,
LOSETO, CARBONARA E SAN PAOLO, A
SERVIZIO DELL’UTENZA DEL TRA-
SPORTO PUBBLICO URBANO, DA INTE-
GRARE CON LA CENTRALE DI TELE-
CONTROLLO DI AMTAB SERVIZIO
S.P.A.”. 
Nella busta contenente l’offerta economica non
deve essere incluso alcun altro documento. 

13) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEL-
L’OFFERTA: La busta contenente l’offerta
dovrà essere racchiusa, unitamente alla pre-
scritta documentazione, in un unico plico,

debitamente sigillato e controfirmato sui lembi
di chiusura, sul quale dovrà essere scritto
“DOCUMENTI E OFFERTA PER APPALTO
P.O.R. PUGLIA 2000-2006. MISURA 5.1 -
PROGETTO RELATIVO ALL’INSTALLA-
ZIONE DI SISTEMI AUTOMATICI IN TEC-
NOLOGIA GPS/GSM NEI QUARTIERI DI
CEGLIE, LOSETO, CARBONARA E SAN
PAOLO, A SERVIZIO DELL’UTENZA DEL
TRASPORTO PUBBLICO URBANO, DA
INTEGRARE CON LA CENTRALE DI
TELECONTROLLO DI AMTAB SERVIZIO
S.P.A.”. 

L’invio del plico, contenente la documenta-
zione necessaria per l’ammissione alla gara e la
busta chiusa dell’offerta, deve essere effettuato
a mano, oppure a mezzo raccomandata A.R. o
analoghi del Servizio Poste Italiane, oppure a
mezzo Corriere o Agenzia di recapito. Il reca-
pito del plico rimane ad esclusivo rischio del
mittente, per cui l’Amministrazione aggiudica-
trice non assumerà responsabilità alcuna qua-
lora, per qualsiasi motivo, il plico medesimo
non pervenga in tempo utile all’Amministra-
zione Appaltante. Il predetto plico deve: recare
l’indicazione della ragione sociale, della sede,
dei numeri di telefono e fax e della partita IVA
del concorrente; essere trasmesso al seguente
indirizzo: COMUNE DI BARI - RIPARTI-
ZIONE CONTRATTI ED APPALTI - Via Gar-
ruba n. 51, 4° piano - 70122 Bari (Italia). 
Il plico medesimo deve, a pena di esclusione:
essere debitamente sigillato e controfirmato sui
lembi di chiusura, in modo sufficiente ad assi-
curare la segretezza dell’offerta; riportare l’og-
getto della gara ed il mittente. 

14) TERMINE DI VALIDITA DELL’OFFERTA:
l’offerta è valida per 180 giorni dalla scadenza
del termine per la presentazione delle offerte. 

15) ELABORATI DI GARA E PROGETTUALI. Il
presente bando, completo di allegati, è visiona-
bile sui siti internet www. comune. bari. it e
www.infopubblica.com (tel. 0883/531377);
copia dei predetti atti può essere ritirata presso
l’Ufficio Relazioni con il Pubblico, sito in Via
Roberto da Bari, 1 - Bari, (tel. 080/5238335 -
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Fax 080/5239753), con le seguenti modalità: in
formato cartaceo, previo pagamento delle rela-
tive spese di riproduzione, nei giorni lunedi,
martedi, mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore
10,00 alle ore 13,00; gratuitamente, su floppy
da 3” 1/2 fornito dall’utente, nei giorni lunedi,
martedi, mercoledi, giovedi, venerdi e sabato
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e lunedi, martedi,
mercoledi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore
18,30. 
Presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico i
concorrenti dovranno, altresi, ritirare la scheda
offerta, predisposta dal competente Ufficio. I
concorrenti contatteranno, inoltre, la Riparti-
zione Traffico e Mobilità, Via Giulio Petroni n.
103, Bari - Tel. 090-5772795 (Ing. Giovanni
Scannicchio -martedi e giovedi dalle ore 9,00
alle ore 11,00) per eventuali informazioni e per
la consultazione del CSA e dei documenti tec-
nici complementari. Gli stessi elaborati
potranno essere acquistati presso la copisteria
“COPYNET” - Bari, Via Re David n. 180, tel.
080-5520267. 

16) NORME FINALI: Tutte le dichiarazioni, gli
allegati e l’offerta, pena l’esclusione devono
essere presentate in lingua italiana o accompa-
gnati da traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da traduttore ufficiale. Questa Ammi-
nistrazione procederà, propedeuticamente
all’avvio delle operazioni di gara, alla verifica
in ordine alla presenza, presso il Casellario
Informatico dell’Autorità, di annotazioni pre-
clusive dell’ammissione alla gara. L’esito posi-
tivo della verifica comporterà la esclusione del
concorrente dalla gara, ai sensi e per gli effetti
anche della Determinazione dell’Autorità n.
1/2005. 
Non si darà corso all’apertura del plico: che
non risulti pervenuto entro la scadenza indicata
nel presente bando di gara; che risulti perve-
nuto in modo difforme da quello prescritto; sul
quale non siano apposti il mittente e la specifi-
cazione dell’oggetto della gara; che non sia
debitamente sigillato e controfirmato sui lembi
di chiusura. La documentazione non in regola
con l’imposta di bollo sarà accettata e ritenuta

valida agli effetti giuridici. La stessa docu-
mentazione sarà inviata agli uffici tributari
competenti per la regolarizzazione ai sensi del-
l’art. 16 del D.P.R. n. 955/82 e smi. 
Le richieste di informazioni complementari
dovranno pervenire entro un termine congruo
dalla scadenza assegnata per la presentazione
delle offerte, tale da consentire il riscontro
entro il termine di sei giorni dalla ridetta sca-
denza, come previsto dall’art. 79 D.P.R. n.
554/99. L’Amministrazione non assume
responsabilità alcuna ove il comportamento del
concorrente sia tale da non consentire il rispet-
to di detto termine. L’esito provvisorio della
procedura di gara sarà reso noto - per mero
effetto di notizia - sul portale del Comune di
Bari, al sito www.comune.bari.it. 
Tale comunicazione non riveste carattere vin-
colante e resta, comunque, subordinato al suc-
cessivo iter procedurale. L’aggiudicazione
definitiva - subordinatamente all’esito delle
verifiche di rito - sarà oggetto di Deter-
minazione Dirigenziale. Le verifiche di rito -
fatta salva la facoltà per l’Amministrazione di
effettuare verifiche a campione - saranno con-
dotte, con riferimento ai requisiti di carattere
generale, in capo al soggetto risultato aggiudi-
catario provvisorio, in conformità a quanto nel
merito statuito dall’Autorità di Vigilanza sui
LL.PP. con le determinazioni n. 15/2000,
19/2002 e 13/2003. Nel caso di acclarata sussi-
stenza di cause di esclusione in capo al concor-
rente risultato aggiudicatario provvisorio, si
procederà d’ufficio alla rideterminazione della
soglia dell’ anomalia e, quindi, alla individua-
zione del nuovo aggiudicatario provvisorio,
sulla base delle rimanenti offerte valide, già
lette e rese note in seduta pubblica. 
Di tanto verrà diffusa comunicazione sul por-
tale del Comune di Bari (www.comune.bari.it).

L’avvenuta aggiudicazione definitiva sarà
comunicata, anche al fine di svincolare il depo-
sito cauzionale provvisorio, ai concorrenti non
aggiudicatari. Per la stipula del contratto, nella
forma dell’atto pubblico amministrativo,
l’Amministrazione si riserva di chiedere la
documentazione di rito, la costituzione nei
modi di legge del deposito cauzionale defini-



tivo, nonchè il versamento delle spese contrat-
tuali. 
In caso di decadenza del primo aggiudicatario,
si procederà ad aggiudicare l’appalto in favore
della seconda migliore offerta e, quindi, a scor-
rere nella graduatoria fino alla quinta migliore.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa rinvio alle clausole di cui al Capitolato Spe-
ciale di Appalto, nonché alla normativa
vigente. Ai sensi dell’art. 10, c. 1, del D.Lgs
30.6.2003, n. 196, in ordine al procedimento
instaurato da questo bando si informa che:
a) le finalità cui sono destinati i dati raccolti

attengono esclusivamente alla presente
gara; 

b) il conferimento dei dati ha natura facolta-
tiva, e si configura più esattamente come
onere, nel senso che il concorrente, se
intende partecipare alla gara ed aggiudicarsi
l’appalto, deve rendere la documentazione
richiesta dall’Amministrazione aggiudica-
trice in base alla vigente normativa;

c) la conseguenza di un eventuale rifiuto di
rispondere consiste nell’esclusione dalla
gara o nella decadenza dall’aggiudicazione; 

d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i
dati possono essere comunicati sono:
1) il personale interno dell’Amministra-

zione implicato nel procedimento; 
2) i concorrenti che partecipano alla seduta

pubblica di gara; 
3) ogni altro soggetto che abbia interesse ai

sensi della L. 7 agosto 1990 n. 241; 
e) i diritti spettanti all’interessato sono quelli

di cui all’art. 13 del D.Lgs 196/2003, cui si
rinvia; 

f) soggetto attivo della raccolta dei dati è
l’Amministrazione aggiudicatrice. 

17) RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDI-
MENTO: Il Responsabile unico del procedi-
mento, ai sensi dell’art. 7 co. 5 L. 109/94 e
s.m.i., è l’Ing. Pasquale Paticchio in servizio
presso la Ripartizione Traffico e Mobilità, Via
Giulio Petroni, 103 - BARI tel. 080/5772795.

Il Dirigente
Dr.ssa Marta Minichelli_________________________

COMUNE DI LECCE 

Bando di gara per realizzazione di un par-
cheggio interrato del mercato rionale.

I) BANDO DI GARA PER PUBBLICO
INCANTO (All. L - D.P.R. n. 554/99).
In esecuzione alla determina dirigenziale (XIV
CdR) n. 216 del 16.12.2005.

1. Comune di Lecce, v. Francesco Rubichi, 16 -
CAP 73100, tel. 0832-682111.

2.a) incanto con il criterio del prezzo più basso,
inferiore a quello posto a base di gara, con
esclusione automatica delle offerte anomale;

b) a corpo.

3.a) Lecce
b) Opere di urbanizzazione secondarie - Realiz-

zazione di un parcheggio interrato del mercato
rionale in via Pozzuolo - Importo base d’asta:
Euro 568.047,03 di cui Euro 545.897,03 per
lavori a corpo, ed Euro 22.150,00 per oneri di
sicurezza - Categoria prevalente: OG 1 classi-
fica II ex D.P.R. n. 34/2000;

4. ultimazione lavori entro 240 giorni naturali
dalla consegna dei lavori.

5. a) b) atti e capitolati c/o Ufficio ERP viale
Marche, 2 - Lecce ovvero riproducibili a pro-
prie spese c/o eliografia New Office via G.
Matteotti n. 12 - Lecce tel.-fax 0832-302741.

6.a) termine pena esclusione ore 12.00 del giorno
18.01.2006;

b) COMUNE di LECCE - Ufficio Protocllo - via
F.sco Rubichi, n. 16;

c) lingua italiana.

7. a) b) Apertura plichi 20.01.06 ore 9,30 c/o
Ufficio Gare, Lecce via Braccio Martello n. 5,
piano 2°, sono ammessi delegati imprese con-
correnti.

8. cauzione provvisoria pena esclusione: Euro
10.916,94; garanzie come da bando integrale;
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9. fondi regionali. PRU;

10. Raggruppamenti ex artt. 93, 94, 95, 96, 97
D.P.R. n. 554/99; legge n. 109/94;

11. 12. 13. 14. 15. tutte le informazioni sul bando
integrale pubblicato all’Albo Pretorio, su
www.infrastrutturetrasporti.it, us 
www.comune.lecce.it (voce gare e contratti) -
Co l’Ufficio ERP viale Marche, 2 - Lecce -
tel.-fax 0832682015-019 - concordare sopral-
luogo obbligatorio con le modalità di cui al
bando integrale - Responsabile del procedi-
mento: geom. Gianluca Margiotta c/o Ufficio
ERP viale Marche, 2 - Lecce.
In caso di aggiudicazione l’impresa accetta la
consegna dei lavori sotto riserve di legge (qua-
lora richiesto dell’Amministrazione Comu-
nale), nelle more della stipulazione del con-
tratto, attesa la necessità di non procrastinare
ulteriormente l’esecuzione delle opere pro-
grammate.

16. 17. 18. 19. procedura non soggetta.

All’Albo Pretorio, lì 16.12.2005

Il Dirigente
Settore Pianificazione

e Sviluppo del Territorio
Arch. Raffaele Attisani

_________________________

COMUNE DI LECCE 

Bando di gara del mercato rionale e sistema-
zione ambientale piazza antistante.

II) BANDO DI GARA PER PUBBLICO
INCANTO (All. L - D.P.R. n. 554/99).
In esecuzione alla determina dirigenziale (XIV
CdR) n. 215 del 16.12.2005.

1. Comune di Lecce, v. Francesco Rubichi, 16 -
CAP 73100, tel. 0832-682111.

2.a) incanto con il criterio del prezzo più basso,

inferiore a quello posto a base di gara, con
esclusione automatica delle offerte anomale;

b) a corpo.

3.a) Lecce
b) Opere di urbanizzazione secondarie - Realiz-

zazione del mercato rionale e della sistema-
zione ambientale della piazza antistante tra via
F.S. Casavola e Via Pozzuolo - Importo base
d’asta: Euro 446.479,69 di cui Euro
428.779,69 per lavori a corpo ed Euro
17.700,00 per oneri di sicurezza.
Categoria prevalente: OG1 classifica II ex
D.P.R. n. 34/2000.

4. ultimazione lavori entro 240 giorni naturali
dalla consegna dei lavori.

5.a) b) atti e capitolati c/o Ufficio ERP viale
Marche, 2 - Lecce ovvero riproducibili a pro-
prie spese c/o eliografia New Office via G.
Matteotti n. 12 - Lecce - tel./fax 0832-302741.

6.a) termine pena esclusione ore 12,00 del giorno
12.01.2006;

b) COMUNE di LECCE - Ufficio Protocllo - via
F.sco Rubichi n. 16;

c) lingua italiana.

7.a) b) apertura plichi 16.01.2006 ore 9,30 c/o
Ufficio Gare, Lecce via Braccio Martello n. 5,
piano 2°, sono ammessi delegati imprese con-
correnti.

8. cauzione provvisoria pena esclusione: Euro
8.575,60; garanzie come da bando integrale;

9. fondi regionali. PRU.

10. Raggruppamenti ex artt. 93, 94, 95, 96, 97
D.P.R. n. 554/99; legge n. 109/94.

11. 12. 13. 14. 15. tutte le informazioni sul bando
integrale pubblicato all’Albo Pretorio, su
www.infrastrutturetrasporti.it, su
www.comune.lecce.it (voce gare e contratti) -
Con l’Ufficio ERP viale Marche, 2 - Lecce -
tel.-fax 0832682015-019 - concordare sopral-
luogo obbligatorio con le modalità di cui al



bando integrale - Responsabile del procedi-
mento: geom. Gianluca Margiotta c/o Ufficio
ERP viale Marche, 2 - Lecce.

In caso di aggiudicazione l’impresa accetta la con-
segna dei lavori sotto riserve di legge (qualora
richiesto dell’Amministrazione Comunale),
nelle more della stipulazione del contratto,
attesa la necessità di non procrastinare ulte-
riormente l’esecuzione delle opere program-
mate.

16. 17. 18. 19. procedura non soggetta.

All’Albo Pretorio, lì 16.12.2005

Il Dirigente
Settore Pianificazione

e Sviluppo del Territorio
Arch. Raffaele Attisani

_________________________

COMUNE DI LUCERA (Foggia)

Avviso di gara fornitura a noleggio di un sistema
di videosorveglianza.

Per il 03.03.06 ore 11,00 in esecuzione della
determinazione n. 206 del 09/12/2005, presso la
sede del Comando della Polizia Municipale del
Comune di Lucera (FG) sita in via Salvo D’Ac-
quisto, n. 8, sotto la Presidenza del Comandante
della Polizia Municipale, è indetta gara d’appalto
mediante asta pubblica per la fornitura a noleggio di
un sistema di videosorveglianza del centro urbano
del Comune di Lucera e di un software per la
gestione delle immagini; 

L’importo a base d’asta per le fornitura è pari ad
Euro 2.000,00 (euro duemila) IVA esclusa. Tale
importo si intende quale rata mensile di noleggio
oninicomprensiva per la durata di 60 mesi. 

Non sono ammesse offerte in aumento e/o condi-
zionate rispetto alla base di gara. 

OGGETTO DELLA FORNITURA:
Fornitura a noleggio di un sistema di videosorve-

glianza del centro urbano del Comune di Lucera,

come descritto nel capitolato speciale di fornitura
che è parte integrante e sostanziale del presente
bando.

TERMINI DI ESECUZIONE:
come descritto nel capitolato speciale di forni-

tura che è parte integrante e sostanziale del presente
bando. 

DOCUMENTAZIONE:
Il Capitolato Speciale di fornitura potrà essere

ritirato dalle ditte partecipanti presso il Comando
della Polizia Municipale del Comune di Lucera
(FG), sito in via Salvo D’Acquisto, n. 8, tutti i
giorni feriali, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, oppure
scaricato dal sito internet www.comune.lucera.fg.it. 

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE:
La gara si terrà con il metodo dell’asta pubblica,

da aggiudicare con il criterio dell’offerta economica
più vantaggiosa, ai sensi del D.Lgs. 358/92, cosi
come modificato dal D.Lgs. 402/1998. Saranno
osservati i criteri di valutazione indicati nel capito-
lato speciale di fornitura che è parte integrante e
sostanziale del presente bando.

SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA:
Sono ammesse a partecipare alla gara le ditte sin-

gole o riunite in raggruppamento temporaneo, ai
sensi dell’art. 10 del D.Lgs 24/07/1992 n. 358. Non
è ammessa la partecipazione contestuale come
impresa singola e quale componente del raggruppa-
mento. L’inosservanza comporterà l’esclusione sia
del singolo che del raggruppamento. 

DATA DI PRESENTAZIONE DELLE OF-
FERTE 

le offerte dovranno pervenire, con le modalità
indicate nel capitolato speciale di fornitura, entro le
ore 12,00 del giorno precedente a quello fissato per
lo svolgimento della gara. 

SOGGETTI AMMESSI ALL’APERTURA
DELLE OFFERTE:

Le offerte saranno aperte in seduta pubblica alla
quale saranno ammessi i legali rappresentanti dei
concorrenti che avranno presentato offerta entro il
termine previsto dal presente bando di gara, nonché
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persone appositamente delegate, una per ogni con-
corrente. 

FINANZIAMENTO:
Al finanziamento della spesa prevista per il

noleggio del sistema di videosorveglianza del
centro cittadino di Lucera, pari ad Euro 2.000,00
(euro duemila) I.V.A. esclusa, mensili, per sessanta
mesi, si farà fronte con fondi del bilancio comunale.

Lucera, lì 09/12/2005

Il Comandante della Polizia Municipale
Magg. Dott. B. Amorico

_________________________

COMUNE DI LUCERA (Foggia)

Avviso di gara fornitura a noleggio di sistema
automatico di controllo degli accessi alla zona
ZTL. 

Per il 03.03.06, ore 11,00, in esecuzione della
determinazione n. 205 del 09/12/2005, presso la
sede del Comando della Polizia Municipale del
Comune di Lucera (FG) sita in via Salvo D’Ac-
quisto, n. 8, sotto la Presidenza del Comandante
della Polizia Municipale, è indetta gara d’appalto
mediante asta pubblica per la fornitura a noleggio
di un sistema automatico di controllo degli accessi
alla Zona a Traffico Limitato del Comune di
Lucera. 

L’importo a base d’asta per le fornitura è pari ad
Euro 3.900,00 (euro tremilanovecento) IVA
esclusa. 

Tale importo si intende quale rata mensile di
noleggio omnicomprensiva per la durata di sessanta
mesi. Non sono ammesse offerte in aumento e/o
condizionate rispetto alla base di gara. 

OGGETTO DELLA FORNITURA:
Fornitura a noleggio di m sistema automatico di

controllo degli accessi alla Zona a Traffico Limitato
del Comune di Lucera, come descritto nel capito-
lato speciale di fornitura che è parte integrante e
sostanziale del presente bando. 

TERMINI DI ESECUZIONE:
come descritto nel capitolato speciale di fornitura

che è parte integrante e sostanziale del presente
bando. 

DOCUMENTAZIONE:
Il Capitolato Speciale di fornitura potrà essere

ritirato dalle ditte partecipanti presso il Comando
della Polizia Municipale del Comune di Lucera
(FG), sito in via Salvo D’Acquisto, n. 8, tutti i
giorni feriali, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, oppure
scaricato dal sito internet www.comune.lucera.fg.it. 

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE:
La gara si terrà con il metodo dell’asta pubblica,

da aggiudicare con il criterio dell’offerta economica
più vantaggiosa, ai sensi del D.Lgs. 358/92, cosi
come modificato dal D.Lgs. 402/1998. Saranno
osservati i criteri di valutazione indicati nel capito-
lato speciale di fornitura che è parte integrante e
sostanziale del presente bando.

SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA:
Sono ammesse a partecipare alla gara le ditte sin-

gole o riunite in raggruppamento temporaneo, ai
sensi dell’art. 10 del D.Lgs 24/07/1992 n. 358. Non
è ammessa la partecipazione contestuale come
impresa singola e quale componente del raggruppa-
mento. L’inosservanza comporterà l’esclusione sia
del singolo che del raggruppamento. 

DATA DI PRESENTAZIONE DELLE OF-
FERTE 

le offerte dovranno pervenire, con le modalità
indicate nel capitolato speciale di fornitura, entro le
12,00 del giorno precedente a quello fissato per lo
svolgimento della gara. 

SOGGETTI AMMESSI ALL’APERTURA
DELLE OFFERTE:

Le offerte saranno aperte in seduta pubblica alla
quale saranno ammessi i legali rappresentanti dei
concorrenti che avranno presentato offerta entro il
termine previsto dal presente bando di gara, nonché
persone appositamente delegate, una per ogni con-
corrente. 

FINANZIAMENTO:
Il finanziamento della spesa prevista per il

noleggio del sistema automatico di controllo degli



accessi alla Zona a Traffico Limitato del Comune di
Lucera (FG), pari ad Euro 3.900,00 (tremilanove-
cento) I.V.A. esclusa, mensili, per sessanta mesi, si
farà fronte con fondi del bilancio comunale.

Lucera, lì 09/12/2005

Il Comandante della Polizia Municipale
Magg. Dott. B. Amorico_________________________

COMUNE DI MOLFETTA (Bari)

Avviso di aggiudicazione lavori di riduzione del-
l’impatto acustico da traffico e potenziamento
verde. 

Visto l’art. 20 della L. n. 55 del 19/03/1990, si
rende noto che in data 05/04/2005 è stata espletata
l’asta pubblica per l’appalto dei lavori di riduzione
dell’impatto acustico da traffico e potenziamento
verde pubblico aree cittadine. Alla gara hanno par-
tecipato n. 22 Ditte. 

E’ risultata aggiudicataria l’A.T.I. EDIL.CO. Srl
da Matera con il ribasso del 22,870%, sull’importo
a base d’asta, oltre IVA e oneri per la sicurezza.

Il Dirigente
U.O. Appalti e Contratti

Dott. Enzo Roberto Tangari_________________________

COMUNE DI ROCCHETTA SANT’ANTONIO
(Foggia)

Bando di gara lavori di risanamento dissesto
idrogeologico zona Vallone Piscioli.

Ai sensi della Legge n. 109/94 e successive
modifiche

LAVORI DI RISANAMENTO DISSESTO
IDROGEOLOGICO
ZONA VALLONE PISCIOLI

IMPORTO A BASE D’ASTA Euro 556.385,64

Oneri costo della Sicurezza non soggetti a
ribasso Euro 15.000,00

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTE le leggi n. 109 del 11/02/1994, n. 216 del
2/06/1995, n. 415 del, 18/11/1998 e successive
modifiche;

In esecuzione della Determina n° 224 del
29-11-2005, con la quale è stato approvato lo
schema del bando di gara;

RENDE NOTO

E’ indetta la gara a mezzo pubblico incanto per
l’affidamento dei:

lavori di: “LAVORI DI RISANAMENTO DIS-
SESTO IDROGEOLOGICO VALLONE: PI-
SCIOLI” Euro 556.385,64 luogo di esecuzione: cir-
convallazione sotto Via Pioppi ecc.; 

descrizione: “Scavo di sbancamento e a sezione,
realizzazione di strutture di contenimento e sedi
stradali, realizzazione di un muro sottoscarpa in
c.a., palificate fognabianca, ripristino manto stra-
dale lavori di completamento

natura: Lavori strutturali speciali, ai soli fini del
rilascio del certificato di esecuzione dei lavori ese-
guiti si intendono appartenenti alla Categoria OS21

importo complessivo dell’appalto: Euro
571.385,64 di cui a corpo Euro 556.385,64 soggetto
a ribasso d’asta e 15.000,00 quali oneri per l’attua-
zione dei piani di sicurezza non soggetto a ribasso;

categoria prevalente: ai sensi dell’art. 30 D.P.R.
del 25/01/2000 n. 34:

l’opera da appaltare è ascrivibile alla categoria di
opere generali OS21, mentre per le parti apparte-
nenti alle categorie generali o specializzate, di cui
alla tabella seguente, si procederà ai sensi dell’Art.
30 comma 1 lett. c) e comma 2, del D.P.R. n.
34/2000.

modalità di determinazione del corrispettivo:
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a corpo ci sensi di quanto previsto dal combinato
disposto degli articoli 19, comma 4, e 21, comma 1,
lettera b), della legge 109/94 e successive modifica-
zioni;

TERMINE DI ESECUZIONE: giorni 365
(giorni trecentosessantacinque) naturali e consecu-
tivi decorrenti dalla data di consegna dei lavori;

termine DI INOLTRO DOMANDA inderogabile
a pena di esclusione;

entro le ore 12,00 del giorno 28-12-2005

apertura offerte: seduto pubblica il giorno 29-12-
2005 alle ore 9,30,

FINANZIAMENTO: Risorse di cui alla delibera
CIPE N. 17-2003 della Regione Puglia Ass.to
LL.PP. Ufficio Difesa del Suolo.

PAGAMENTI: con modalità previste dall’art. 6
del capitolato speciale d’appalto (lavori eseguiti al
netto del ribasso d’asta e delle ritenute di legge
Euro 103.291,38).

CONDIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO
- attestazione S.O.A., in originale o copia autentica

relativa alla natura dei lavori da appaltare, in
corso di validità, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n.
34 del 2000; 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Ing. Angelantonio Mastropietro; c/o Comune Roc-
chetta Sant’Antonio, Piazza A. Moro n. 12; tel.
0885.654007.

Il Responsabile del Settore
Ing. Angelantonio Mastropietro

_________________________

COMUNE DI SALVE (Lecce)

Avviso di aggiudicazione ideazione e realizza-
zione del servizio di comunicazione integrata. 

1) Procedure di aggiudicazione: pubblico incanto;

2) Data di aggiudicazione dell’appalto: 29.11.2005; 

3) numero delle offerte ricevute: 1; 

4) Ammesse: 1;

5) Nome e indirizzo dell’aggiudicatario: WHY.COM
s.r.l. via Dalmazio Birago, 77 - 73100 LECCE.

Importo netto dell’appalto: Euro 105.200,00
oltre IVA e per un totale complessivo di Euro
126.240,00.

Salve, lì 14 dicembre 2005 

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Teresa Vantaggio

_________________________

COMUNE DI SUPERSANO (Lecce)

Avviso di gara per licitazione privata semplifi-
cata vari lavori

In esecuzione della determina n° 364/R.G. del
Responsabile del Servizio Assetto del Territorio
assunta il 07.12.2005 si da avviso che il Comune di
Supersano procederà all’affidamento a licitazione
privata semplificata dei lavori compresi nell’elenco
che segue:



ELENCO LAVORI PUBBLICI INFERIORE A 1 MILIONE DI EURO DA AFFIDARE 
A MEZZO DI LICITAZIONE PRIVATA SEMPLIFICATA

_____________________________________________________
OGGETTO/ IMPORTO PROGETTUALE
CATEGORIA PREVALENTE IMPORTO LAVORI_____________________________________________________

Completamento Campo Sportivo Euro 312.000,00_____________________________________________________
Categoria prevalente OG1 Euro 230.000,41_____________________________________________________
P.I.T. 9 - infrastrutture Zona P.I.P. Euro 184.000,00_____________________________________________________
Categoria prevalente OG3 Euro 164.138,50_____________________________________________________
P.I.S. - Recupero Casteilo Manfredi Euro 900.000,00_____________________________________________________
Categoria prevalente OG2 NON DISPONIBILE_____________________________________________________
P.O.R. 2000-2006 -Strade Extraurbane Euro 457.064,35_____________________________________________________
Categoria prevalente OG3 Euro 368.959,98_____________________________________________________
P.O.R. 2000-2006 -Ricostruzione dei Euro 165.000,00_____________________________________________________
Boschi e prevenzione incendi Euro 118.654,54_____________________________________________________
Categoria prevalente OG 13_____________________________________________________
P.O.R. PUGLIA 2000-2006 -Misura 5.2 Euro 100.000,00_____________________________________________________
Pubblica illuminazione centro storico NON DISPONIBILE_____________________________________________________
Categoria Prevalente OG 10_____________________________________________________
P.O.R. PUGLIA1.20010-2006 -Misura 2.2 Euro 150.000,00_____________________________________________________
Categoria prevalente 0G2 NON DISPONIBILE_____________________________________________________
Intersezione-Stradale tra la S.P. n° 174 Euro 77.000,00_____________________________________________________
e la vicina-le via “Stesi” Euro 61.13,05_____________________________________________________
Categoria prevalente OG3_____________________________________________________
Completamento - Percorsi Storici Euro 80.000,00_____________________________________________________
(Tratturi) e realizzazione area attrezzata NON DISPONIBILE
nella serra del “Mucurone”
Categoria prevalente_____________________________________________________
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Le imprese possono presentare una sola do-
manda per ogni categoria come singole o come par-
tecipanti ai soggetti di cui all’art. 10, co. 1, della L.
109/94 e s.m.i.

E’ fatto divieto di presentare domande in numero
superiore a quanto previsto dall’art. 23 della L.
109/94 e s.m.i.

Le imprese che, intendono partecipare devono
presentare, a pena di esclusione, entro le ore 12.00
del 31 GENNA10 2006 la DOMANDA, non bol-
lata, conformemente all’Allegato A) da richiedere
alla Stazione Appaltante di cui in epigrafe.

Alla DOMANDA dovrà essere allegata, a pena di
esclusione, la documentazione relativa al possesso
dei requisiti di ordine generale e speciale ovvero
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA, ai sensi del
D.P.R. n° 445/00, da redigersi conformemente
all’Allegato B) da richiedere alla Stazione Appal-
tante di cui in epigrafe.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

LA DOMANDA (Allegato A) e la DICHIARA-
ZIONE SOSTITUTIVA (Allegato B) dovranno
essere inserite in una busta semplicemente chiusa e
riportare oltre al nominativo dell’impresa parteci-
pante e Il destinatario la seguente dicitura

“Licitazione privata semplificata. Richiesta di
invito alle gare” e dovrà pervenire all’indirizzo in
epigrafe, a pena di esclusione, a mezzo sevizio
postale, ovvero mediante agenzia di recapito auto-
rizzata, ovvero con consegna a mano, entro la sca-
denza fissata per la ricezione della DOMANDA su
indicata.

Le domande presentate hanno validità per il
triennio 2006/2008

MODALITA’ DI INVITO ALLE LICITAZIONI
PRIVATE SEMPLIFICATE

La Stazione Appaltante provvederà ad invitare le
imprese che ne hanno fatto richiesta con le modalità
di cui ali’art. 17ter - co. 5 e ss. Della L.R. 13/01 e
s.m.i.

La Stazione Appaltante prima di formare gli
elenchi delle imprese da cui attingere con sorteggio
si riserva la facoltà di richiedere ai concorrenti inte-
ressati eventuali chiarimenti, integrazioni etc., a
comprova dei requisiti di ordine generale e speciale.
Le imprese dovranno presentare quanto eventual-
mente richiesto, a pena di esclusione, entro 10
giorni dalla richiesta.

NORME ED AVVERTENZE

Si precisa che per appalti di importo pari o infe-
riori a 150.000,00 euro i lavori si intenderanno
appartenenti alle categorie di cui al D.P.R.
25.01.2000, n° 34 ai soli fini del rilascio del certifi-
cato di esecuzione lavori. L’Avviso di Gara inte-
grale e gli Allegati A) e B) sono disponibili presso
la Stazione Appaltante di cui in epigrafe.

Il Responsabile del Servizio 
Assetto del Territorio

Arch. Albino de Fusco

_________________________

COMUNE DI ZAPPONETA (Foggia)

Bando di gara per lavori di realizzazione di
interventi di opere di difesa del litorale ponente.

I.1) Comune di Zapponeta, via Giovanni XXIII,
71030 Zapponeta, [It] Tel. 0884520733 Fax.
0884529160; comunedizapponeta@tiscali.it. 

II.1.6) Opere di difesa del litorale di ponente di
Zapponata.

II.1.7) Luogo: litorale di ponente di Zapponeta. 

II.2.1) Importo Euro 3.172.400,00. 

II.3) DURATA: gg. 540 decorrenti dalla data ver-
bale consegna. 

IV.1) PROCEDURA: Aperta. 

IV.2) Aggiudicazione: Prezzo più basso. 



IV.3.2) DOCUMENTI: Disponibili fino a 15 gg
prima dell’apertura offerte c/o U.T.C. Per estrarre
COPIA, di qualunque tipo di documento inerente la
gara, previo prenotazione, presso la copisteria
STUDIO GRAFICO DI PAPAGNO A. via Gargano
105 - 71043 Manfredonia (Foggia) tel.
0884535825. 

IV.3.3) SCADENZA RICEZIONE OFFERTE:
16/01/06 ore 12.

IV.3.7.2) APERTURA OFFERTE 
1ª seduta: il 17.01.06 ore 10,00 c/o Biblioteca

comunale 
2ª Seduta: il 27.01.06 ore 10,00. 

VI.4) PER QUANTO IVI NON PREVISTO SI
RINVIA AL BANDO DI GARA INTEGRALE
DISPONIBILE C/O STAZIONE APPALTANTE

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Michele Prencipe

_________________________

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI LECCE

Avviso di aggiudicazione lavori di completa-
mento (sistemazioni esterne e cabina elettrica di
trasformazione) dell’edificio “Corpo O”.

1. Università degli Studi di Lecce - Viale Gallipoli
n° - 73100 Lecce.

2. Oggetto: Lavori di completamento (sistema-
zioni esterne e cabina elettrica di trasforma-
zione) dell’edificio “Corpo O”.

3. Procedura di aggiudicazione: Pubblico incanto.

4. Data di aggiudicazione: 30 novembre 2005.

5. Criterio di aggiudicazione: del prezzo più,
basso cosi come previsto dall’art. 21, comma
11, lettera b (offerta a prezzi unitari), della
Legge 109/94 e successive modificazioni.

6. Numero offerte ricevute: 59. L’elenco degli

offerenti è visibile sul sito Internet 
http://www.unile.it

7. Nome e indirizzo dell’aggiudicatario: Ditta
I.CO.EL S.r.l. con sede in Lecce alla P.tta Car-
darelli, n° 1.

8. Importo Aggiudicazione: Euro 558.603,22 oltre
I.V.A. comprensivo degli oneri generali per la
sicurezza

9. Ribasso offerto: 23,897%.

10. Tempi di realizzazione dell’opera: 120 giorni.

11. Direttore dell’opera: Geom. Lucio Perrone.

Il Direttore Amministrativo
Dr. Antonio Solombrino

_________________________
Concorsi_________________________

A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente
Medico disciplina Anestesia e Rianimazione. 

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che, in esecuzione alla propria deliberazione n.
1531 del 21/11/2005, è indetto il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4
posti di dirigente medico, con incarico professio-
nale di base e con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato, per le unità operative ospedaliere presso
la USL BA/1 della disciplina di anestesia e rianima-
zione:

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità di cui all’art. 3, co. 2, del DPR n.487 del 9/5/94,
al DPR n.483 del 10/12/1997, e ai commi 1 e 2 del-
l’art. 2 della Legge n. 401 del 29/12/2000.
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In applicazione dell’art. 2 della legge 29
dicembre 2000, n. 401, richiamato dall’art.18 della
L.R. 31/05/2001, n.14, il 50%, non arrotondabile
all’unità superiore, dei posti a concorso riferiti a
ciascuna disciplina che, col presente, vengono ban-
diti, è riservato al personale sanitario laureato che,
anche in carenza della specializzazione nella disci-
plina richiesta dal regolamento emanato con DPR n.
483/97, nei cinque anni precedenti la data di entrata
in vigore della legge 401/2000, abbia prestato ser-
vizio, per un periodo complessivo non inferiore a
sedici mesi e, a titolo di incarico provvisorio, ai
sensi dell’art. 9, 17° comma, della L. 20/05/1985 n.
207, nella richiesta disciplina, presso aziende unità
sanitarie locali ed ospedaliere, compresi i policli-
nici universitari, o presso IRCCS.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelle indicate nell’art. 5,
comma 4° del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Sono garantite la parità e le pari opportunità fra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla L. 10/04/91
n°125 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n° 165.

I concorsi in parola sono disciplinati dall’art. 18
del D.Lgs. 30/12/92 n°502 e successive modifica-
zioni, dalle norme contenute nel D.P.R. 10/12/97
n°483 “regolamento della disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del servizio sanitario
nazionale” e successive modificazioni, e dall’art. 2,
commi 1 e 2, della L. n. 401 del 29/12/2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1) Ai sensi dell’art. 18, co.1, del D.Lgs. 30/12/92 n.

502 e successive modificazioni e dell’art. 1 del
D.P.R. 10/12/97 n. 483, possono partecipare ai
suddetti concorsi coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a

cura dell’AUSL BA/1 prima dell’immis-
sione in servizio;

• il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli Istituti, Ospedali ed Enti, di cui
agli artt. 25 e 26, co. 1, del D.P.R.
20/12779 n. 761 è dispensato dalla visita
medica;

c) titoli di studio e accademici richiesti per l’ac-
cesso alla carriera di dirigente medico;

d) l’iscrizione all’albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonchè
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bili.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n.483, i

requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina anestesia e ria-

nimazione o disciplina equipollente;
c) servizio non inferiore a 16 mesi complessivi, a

titolo di incarico provvisorio, ai sensi dell’art. 9
- 17° comma - L. n. 207/85, solo nella disciplina
specifica a concorso, presso Aziende UU.SS.LL.
o Ospedaliere, compresi i Policlinici Universi-
tari, o presso gli IRCCS, nel quinquennio prece-
dente la data di entrata in vigore della L.
401/2000 e precisamente dal 24/01/1996 al
23/01/2001, per coloro che partecipano alla
riserva dei posti di cui all’art. 2, commi 1 e 2,
della citata L. 401/2000; 

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando degli stessi avvisi.

Ai sensi dell’art.56 del D.P.R. 10/12/97 n.483,
alla specializzazione ed al servizio nelle discipline



oggetto del presente bando sono equivalenti la spe-
cializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso al
secondo livello dirigenziale del personale del
S.S.N. di cui al D.P.R. 10/12/97 n. 484 e ai decreti
del Ministero della Sanità 30/01/1998 e
31/01/1998, e successive modificazioni ed integra-
zioni. Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del citato decreto
483/97 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ad
avvisi e concorsi presso le UU.SS.LL. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e del DM
Salute 31.7.2002, la specializzazione nella disci-
plina può essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine individuata dal DM Sanità
31/1/98 ed alle successive modificazioni di cui ai
DD.MM. 22/1/1999 e 2/8/2000.

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI
DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE
EUROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza, la
conoscenza della lingua italiana adeguata all’atti-
vità da espletare.

I requisiti generali e specifici richiesti dal pre-
sente bando devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Il termine per la presentazione della domanda di

partecipazione al concorso e dei documenti scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione per estratto del presente bando nella
G.U. della Repubblica, 4ª serie speciale. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva d’invio di documenti succes-
sivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

Le domande di partecipazione si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante

Le domande di ammissione al concorso redatte
in carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale della Azienda USL BA/1, via Fornaci, n.201 -
ANDRIA, possono essere presentate a mezzo del
servizio postale o possono essere presentate diretta-
mente all’ufficio protocollo della USL BA/1 in
Andria entro la data di scadenza del bando. 

Nella domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, gli aspiranti devono dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

e) i titoli di studio posseduti, richiesti dal presente
bando per la partecipazione al concorso speci-
fico oggetto della domanda: laurea in medicina e
chirurgia;

f) specializzazione nella disciplina di anestesia e
rianimazione o disciplina equipollente;

g) iscrizione all’albo professionale dei medici;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina. I concor-
renti appartenenti a quelle categorie di cittadini
rientranti nei diritti di precedenza o preferenza a
parità di merito e a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne
esplicita menzione nella domanda di partecipa-
zione, a pena di esclusione dal diritto;

k) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso; in caso di omessa indicazione, sarà tenuta
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in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto a) che precede;

l) la specificazione, per i beneficiari della L.
n.104/92, qualora lo ritengano indispensabile,
dell’ausilio eventualmente necessario per l’e-
spletamento delle prove di esame in relazione al
proprio handicap, nonché dell’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi;

La omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
DPR n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del pos-
sesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente
bando, determina l’esclusione dal concorso per cui
è formulata la relativa domanda. La domanda deve
essere datata e sottoscritta dal candidato; la mancata
sottoscrizione o indicazione del concorso cui si
intende partecipare determina la nullità della
domanda. Costituisce, altresì, motivo di esclusione
dalla procedura concorsuale, la titolarità di rapporto
di impiego a tempo indeterminato con questa AUSL
nella medesima posizione funzionale e disciplina
oggetto del concorso per il quale è prodotta l’i-
stanza di ammissione.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 76
del DPR 28/12/2000 n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati che non si avvalgono dell’istituto dell’au-
tocertificazione di cui sopra, devono allegare, a
pena di esclusione, i seguenti documenti in carta
semplice:
1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
2) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei

Medici, di data non anteriore a mesi sei rispetto
a quella di scadenza del bando;

3) diploma di specializzazione in anestesia e riani-
mazione o diploma di specializzazione in disci-
plina equipollente o, per i candidati che inten-
dano usufruire della riserva di cui, all’art. 2 L.
401/2000, certificato del servizio prestato per un
periodo complessivo non inferiore a sedici mesi
e a titolo di incarico provvisorio, ai sensi del-
l’art. 9 - comma 17° - L. n. 207/85, nella disci-

plina specifica del concorso oggetto della
domanda, presso aziende sanitarie locali ed
ospedaliere, compresi i policlinici universitari, o
presso gli IRCCS, nei cinque anni precedenti la
data di entrata in vigore della legge 401/2000 e
precisamente dal 24/01/1996 al 23/01/2001.

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conseguita ai
sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua valuta-
zione come per legge. In caso la stessa non sia desu-
mibile non si potrà procedere all’assegnazione del
relativo punteggio.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UUSSLL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parità di merito nella
nomina, e di riserva.

c) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei

documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra l’altro, i



seguenti stati, fatti e qualità personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di veri-
ficare la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di  cui all’art .  76 del DPR n.
445/2000.

L’USL BA/1 declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei docu-
menti spediti a mezzo del servizio postale o cor-
riere privato, nonché per il caso di dispersione di
comunicazioni relative al concorso specifico
dipendenti da inesatta indicazione del domicilio
da parte del candidato, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo o
domicilio indicato nella domanda, da eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’Amministrazione.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, l’e-

sclusione del candidato dal concorso specifico è
deliberata dal Direttore Generale con provvedi-
mento motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla
esecutività della relativa decisione.

NOMINA DELLE COMMISSIONI
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

delle Commissione dei singoli concorsi in confor-
mità alle norme di cui all’art. 29 del D.P.R. 483/97.

La Commissione esaminatrice di riferimento
provvederà a porre in essere le operazioni concor-
suali di competenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di

esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di
ammissione nei termini previsti dalla normativa
vigente. 

I candidati che non si presenteranno alla prova
del concorso al quale sono stati ammessi, nei giorni,
nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati
decaduti dal concorso, quale che sia la causa del-
l’assenza, anche se non dipendente dalla loro
volontà.

PROVE DI ESAME
Ai sensi dell’art.26 del D.P.R. 10/12/1997, n.483,

le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta
relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica
su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai sensi dell’art 25 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 la
Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera punti: 10
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b) titoli accademici e di studio punti: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti: 3
d) curriculum formativo e professionale punti: 4

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dal medesimo art.27 del D.P.R. n. 483/97 e
saranno valutati secondo le norme contenute nello
stesso art. 31 nonché nell’art. 11 e nel titolo II del
predetto DPR 483/97.

Ai sensi dell’art.14 del D.P.R. n.483/97 il supera-
mento di ciascuna delle previste prove scritte e pra-
tiche è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. La valutazione è effettuata con il
rispetto di quanto previsto dall’art.9, comma 3 dello
stesso D.P.R. n.483/97.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione giudicatrice della procedura
concorsuale a n. 2 posti di dirigente medico della
disciplina di anestesia e rianimazione, al termine
delle prove, formula la graduatoria di merito com-
prendendo tutti i candidati presenti alle prove e
quella riferita ai candidati aventi diritto alla riserva
del posto ex art. 2, commi 1 e 2, della legge
401/2000.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine dei punteggi complessivi con-
seguiti da ciascun candidato per prove di esame e
titoli, con l’osservanza a parità di punteggio delle
preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 09/05/94 n.
487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità
degli atti del concorso, approva la graduatoria di
merito e nomina i vincitori, tenendo conto delle
riserve e preferenze di legge. 

I vincitori del concorso saranno invitati dalla

AUSL BA/1 a presentare entro il termine di trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione, a pena
di decadenza, tutta la documentazione necessaria a
comprovare il possesso dei requisiti richiesti per il
conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza dei requisiti per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’USL BA/1 procederà
alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà, tra
l’altro, indicata la data di immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in servizio; il
dipendente assunto in prova sarà confermato a
tempo indeterminato decorso il periodo di prova
previsto dal vigente contratto nazionale di lavoro.

I vincitori, assunti a tempo indeterminato, non
potranno presentare domande di mobilità prima che
siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

L’assunzione dei vincitori è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza dei relativi
posti vacanti ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzione di personale nel Servizio
sanitario nazionale.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa
alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso, che saranno comunque con-
servati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-



cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle USL.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda USL BA/I - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

L’Amministrazione, in caso di variazione dei
programmi aziendali, si riserva di sospendere o
annullare del tutto o parzialmente le presenti proce-
dure concorsuali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’AUSL BA/1 di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel.
0883/299752-439, dalle ore 12 alle ore 13 e dalle
ore 16,30 alle ore 17 del martedì e giovedì.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.regione.puglia.it/burp/.

Il Direttore Generale BAT/1
dott. Maurizio Giovanni Portaluri

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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___________________________________________________________________________________________
(modello di domanda)               Al Direttore Generale 
        Azienda USL BA/1 
        Via Fornaci, 201 
                                 70031 ANDRIA (BA) 

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti di dirigente medico 
della disciplina di anestesia e rianimazione.

Il sottoscritto ________________________________________________________ 
nato a _______________________________ il ________________ e residente in (indicare comune e provincia) 
_____________________________________ alla via __________________________________________n° 
________ CAP___________ 

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti di dirigente medico della disciplina 
di anestesia e rianimazione 

il cui bando è stato pubblicato nel BU. Regione Puglia n° _____ del _____________ e per estratto nella G.U., 4ª serie 
speciale, n. ________ del ____________________. 

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità: 
• di essere nato a _____________________________ il __________________; 
• di avere la residenza nel Comune di ______________________________ alla Via 

_____________________________________ n. _______; 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea (specificare) 

_______________________________________________; 
• di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________ 

di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti 
motivi:(specificare)____________________________________________________________________________
______________________________________

• di non aver riportato condanne penali/o di aver riportato condanne penali, di essere sottoposto a procedimenti 
penali o di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (in caso affermativo specificare il 
tipo di condanna o procedimento penale); 

• di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia; 
• di essere in possesso della specializzazione in _____________________________;
• di aver prestato servizio dal 24/01/1996 al 23/01/2001 presso ________________ 

___________________ per i seguenti periodi: ____________________________ 
__________________________________ (per i non specializzati);

• di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di_________________________;
• di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: (specificare) 

_____________________________; 
• di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni 

_________________________________________________________________ e di aver risolto i relativi rapporti 
di impiego ______________________________________________ ; 

• di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
• di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi presso pubbliche 

amministrazioni; 
• di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza o precedenza nella nomina: 

_______________________________________________________________________________; 
• di non essere o essere beneficiario dei diritti di cui alla Legge 05/02/92 n°104, quale persona portatore di handicap 

(in caso affermativo indicare, qualora lo ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi): ________________________________________ 
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Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e professionale ed elenco in triplice copia 
dei documenti stessi. 

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al concorso per il quale presenta l’istanza sia effettuata al 
seguente indirizzo: _________________________________________________________________________ 

Località, data,         firma 
                        __________________________ 

N.B.:
♦ depennare le voci che non interessano; 
♦ la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione al concorso non è soggetta ad autentica, né ad imposta di bollo. 
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allegato n. 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione di normali certificazioni 
riguardanti stati, qualità personali e fatti) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

         firma del dichiarante ___________________________________
(ai fini della procedura concorsuale può essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in 
sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, 
esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, 
appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, 
tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello 
stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, 
qualità di vivenza a carico, tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile). 
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allegato n. 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza 
dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.00) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

        firma del dichiarante _________________________________ 
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allegato n. 4 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 19– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per l’autentica di fotocopie) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità che le sottoelencate fotocopie sono conformi all’originale: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 



A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Neurochirurgia.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che, in esecuzione alla propria deliberazione n.
1531 del 21/11/2005, è indetto il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2
posti di dirigente medico, con incarico professio-
nale di base e con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato, per l’ unità operativa ospedaliera presso
la USL BA/1 della disciplina di neurochirurgia:

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità di cui all’art. 3, co. 2, del DPR n.487 del 9/5/94,
al DPR n.483 del 10/12/1997, e ai commi 1 e 2 del-
l’art. 2 della Legge n. 401 del 29/12/2000.

In applicazione dell’art. 2 della legge 29
dicembre 2000, n. 401, richiamato dall’art.18 della
L.R. 31/05/2001, n.14, il 50%, non arrotondabile
all’unità superiore, dei posti a concorso riferiti a
ciascuna disciplina che, col presente, vengono ban-
diti, è riservato al personale sanitario laureato che,
anche in carenza della specializzazione nella disci-
plina richiesta dal regolamento emanato con DPR n.
483/97, nei cinque anni precedenti la data di entrata
in vigore della legge 401/2000, abbia prestato ser-
vizio, per un periodo complessivo non inferiore a
sedici mesi e, a titolo di incarico provvisorio, ai
sensi dell’art. 9, 17° comma, della L. 20/05/1985 n.
207, nella richiesta disciplina, presso aziende unità
sanitarie locali ed ospedaliere, compresi i policli-
nici universitari, o presso IRCCS.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelle indicate nell’art. 5,
comma 4° del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Sono garantite la parità e le pari opportunità fra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla L. 10/04/91
n°125 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n° 165.

I concorsi in parola sono disciplinati dall’art. 18
del D.Lgs. 30/12/92 n°502 e successive modifica-
zioni, dalle norme contenute nel D.P.R. 10/12/97
n°483 “regolamento della disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del servizio sanitario
nazionale” e successive modificazioni, e dall’art. 2,
commi 1 e 2, della L. n. 401 del 29/12/2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1) Ai sensi dell’art. 18, co.1, del D.Lgs. 30/12/92 n.

502 e successive modificazioni e dell’art. 1 del
D.P.R. 10/12/97 n. 483, possono partecipare ai
suddetti concorsi coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’AUSL BA/1 prima dell’immis-
sione in servizio;

• il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli Istituti, Ospedali ed Enti, di cui
agli artt. 25 e 26, co. 1, del D.P.R.
20/12779 n. 761 è dispensato dalla visita
medica;

c) titoli di studio e accademici richiesti per l’ac-
cesso alla carriera di dirigente medico - disci-
plina neurochirurgia;

d) l’iscrizione all’albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonchè
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bili.
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n.483, i

requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina neurochirurgia;
c) servizio non inferiore a 16 mesi complessivi, a

titolo di incarico provvisorio, ai sensi dell’art. 9
- 17° comma - L. n. 207/85, solo nella disciplina
di neurochirurgia a concorso, presso Aziende
UU.SS.LL. o Ospedaliere, compresi i Policlinici
Universitari, o presso gli IRCCS, nel quin-
quennio precedente la data di entrata in vigore
della L. 401/2000 e precisamente dal
24/01/1996 al 23/01/2001, per coloro che parte-
cipano alla riserva dei posti di cui all’art. 2,
commi 1 e 2, della citata L. 401/2000; 

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando degli stessi avvisi.

Ai sensi del dell’art. 56, comma 2, del D.P.R.
10/12/1997, N. 483, Il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
citato decreto 483/97 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione a concorsi presso le UU.SS.LL. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI DI
UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EUROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza, la
conoscenza della lingua italiana adeguata all’atti-
vità da espletare.

I requisiti generali e specifici richiesti dal pre-
sente bando devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Il termine per la presentazione della domanda di

partecipazione al concorso e dei documenti scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione per estratto del presente bando nella
G.U. della Repubblica, 4ª serie speciale. Qualora

detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva d’invio di documenti succes-
sivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

Le domande di partecipazione si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante

Le domande di ammissione al concorso redatte
in carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale della Azienda USL BA/1, via Fornaci, n.201 -
ANDRIA, possono essere presentate a mezzo del
servizio postale o possono essere presentate diretta-
mente all’ufficio protocollo della USL BA/1 in
Andria entro la data di scadenza del bando. 

Nella domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, gli aspiranti devono dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

e) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti
dal presente bando per la partecipazione al pre-
sente concorso: diploma di laurea in medicina e
chirurgia;

f) specializzazione nella disciplina di neurochi-
rurgia;

g) iscrizione all’albo professionale dei medici;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina. I concor-
renti appartenenti a quelle categorie di cittadini
rientranti nei diritti di precedenza o preferenza a
parità di merito e a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne



esplicita menzione nella domanda di partecipa-
zione, a pena di esclusione dal diritto;

k) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso; in caso di omessa indicazione, sarà
tenuta in considerazione la residenza dichiarata
come dal punto a) che precede;

l) la specificazione, per i beneficiari della L.
n.104/92, qualora lo ritengano indispensabile,
dell’ausilio eventualmente necessario per l’e-
spletamento delle prove di esame in relazione al
proprio handicap, nonché dell’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi;

La omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
DPR n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del pos-
sesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente
bando, determina l’esclusione dal concorso per cui
è formulata la relativa domanda. La domanda deve
essere datata e sottoscritta dal candidato; la mancata
sottoscrizione o indicazione del concorso cui si
intende partecipare determina la nullità della
domanda. Costituisce, altresì, motivo di esclusione
dalla procedura concorsuale, la titolarità di rapporto
di impiego a tempo indeterminato con questa AUSL
nella medesima posizione funzionale e disciplina
oggetto del concorso per il quale è prodotta l’i-
stanza di ammissione.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 76
del DPR 28/12/2000 n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, distinta per cia-
scun concorso, i candidati che non si avvalgono del-
l’istituto dell’autocertificazione di cui sopra,
devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti
documenti in carta semplice:
1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
2) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei

Medici, di data non anteriore a mesi sei rispetto
a quella di scadenza del bando;

3) diploma di specializzazione nella disciplina di
neurochirurgia; per i candidati che intendano
usufruire della riserva di cui, all’art. 2 L.

401/2000, certificato del servizio prestato per
un periodo complessivo non inferiore a sedici
mesi e a titolo di incarico provvisorio, ai sensi
dell’art. 9 - comma 17° - L. n. 207/85, nella
disciplina specifica del concorso oggetto della
domanda, presso aziende sanitarie locali ed
ospedaliere, compresi i policlinici universitari,
o presso gli IRCCS, nei cinque anni precedenti
la data di entrata in vigore della legge 401/2000
e precisamente dal 24/01/1996 al 23/01/2001.

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conseguita ai
sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua valuta-
zione come per legge. In caso la stessa non sia desu-
mibile non si potrà procedere all’assegnazione del
relativo punteggio.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UUSSLL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio.

b) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parità di merito nella
nomina, e di riserva.

c) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei

documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
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D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra l’altro, i
seguenti stati, fatti e qualità personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’USL BA/1 declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei docu-
menti spediti a mezzo del servizio postale o corriere
privato, nonché per il caso di dispersione di comu-
nicazioni relative al concorso specifico dipendenti
da inesatta indicazione del domicilio da parte del
candidato, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo o domicilio indicato nella
domanda, da eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, l’e-

sclusione del candidato dal concorso specifico è
deliberata dal Direttore Generale con provvedi-
mento motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla
esecutività della relativa decisione.

NOMINA DELLE COMMISSIONI
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

delle Commissione dei singoli concorsi in confor-
mità alle norme di cui all’art. 29 del D.P.R. 483/97.

La Commissione esaminatrice di riferimento
provvederà a porre in essere le operazioni concor-
suali di competenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di

esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di
ammissione nei termini previsti dalla normativa
vigente. 

I candidati che non si presenteranno alla prova
del concorso al quale sono stati ammessi, nei giorni,
nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati
decaduti dal concorso, quale che sia la causa del-
l’assenza, anche se non dipendente dalla loro
volontà.

PROVE DI ESAME
Ai sensi dell’art.26 del D.P.R. 10/12/1997, n.483,

le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta
relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica
su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai sensi dell’art 25 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 la
Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.



I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera punti: 10
b) titoli accademici e di studio punti: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti: 3
d) curriculum formativo e professionale punti: 4

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dal medesimo art.27 del D.P.R. n. 483/97 e
saranno valutati secondo le norme contenute nello
stesso art. 27 nonché nell’art. 11 e nel titolo II del
predetto DPR 483/97.

Ai sensi dell’art.14 del D.P.R. n.483/97 il supera-
mento di ciascuna delle previste prove scritte e pra-
tiche è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. La valutazione è effettuata con il
rispetto di quanto previsto dall’art.9, comma 3 dello
stesso D.P.R. n.483/97.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione giudicatrice della procedura
concorsuale a n. 2 posti di dirigente medico della
disciplina di neurochirurga, al termine delle prove,
formula la graduatoria di merito comprendendo
tutti i candidati presenti alle prove e quella riferita
ai candidati aventi diritto alla riserva del posto ex
art. 2, commi 1 e 2, della legge 401/2000.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine dei punteggi complessivi con-
seguiti da ciascun candidato per prove di esame e
titoli, con l’osservanza a parità di punteggio delle
preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 09/05/94 n.
487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità
degli atti del concorso, approva la graduatoria di
merito e nomina i vincitori, tenendo conto delle
riserve e preferenze di legge. 

I vincitori del concorso saranno invitati dalla
AUSL BA/1 a presentare entro il termine di trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione, a pena
di decadenza, tutta la documentazione necessaria a
comprovare il possesso dei requisiti richiesti per il
conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza dei requisiti per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’USL BA/1 procederà
alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà, tra
l’altro, indicata la data di immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in servizio; il
dipendente assunto in prova sarà confermato a
tempo indeterminato decorso il periodo di prova
previsto dal vigente contratto nazionale di lavoro.

I vincitori, assunti a tempo indeterminato, non
potranno presentare domande di mobilità prima che
siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

L’assunzione dei vincitori è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza dei relativi
posti vacanti ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzione di personale nel Servizio
sanitario nazionale.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa
alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso, che saranno comunque con-
servati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
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legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle USL.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda USL BA/I - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

L’Amministrazione, in caso di variazione dei
programmi aziendali, si riserva di sospendere o
annullare del tutto o parzialmente le presenti proce-
dure concorsuali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’AUSL BA/1 di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel.
0883/299752-439, dalle ore 12 alle ore 13 e dalle
ore 16,30 alle ore 17 del martedì e giovedì.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.regione.puglia.it/burp/.

Il Direttore Generale BAT/1
dott. Maurizio Giovanni Portaluri

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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___________________________________________________________________________________________
(modello di domanda)               Al Direttore Generale 
        Azienda USL BA/1 
        Via Fornaci, 201 
                                 70031 ANDRIA (BA) 

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di dirigente medico 
della disciplina di neurochirurgia

Il sottoscritto ________________________________________________________ 
nato a _______________________________ il ________________ e residente in (indicare comune e provincia) 
_____________________________________ alla via __________________________________________n° 
________ CAP___________ 

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di dirigente medico della disciplina 
di neurochirurgia 

il cui bando è stato pubblicato nel BU. Regione Puglia n° _____ del _____________ e per estratto nella G.U., 4ª serie 
speciale, n. ________ del ____________________. 

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità: 
• di essere nato a _____________________________ il __________________; 
• di avere la residenza nel Comune di ______________________________ alla Via 

_____________________________________ n. _______; 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea (specificare) 

_______________________________________________; 
• di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________ 

di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti 
motivi:(specificare)____________________________________________________________________________
______________________________________

• di non aver riportato condanne penali/o di aver riportato condanne penali, di essere sottoposto a procedimenti 
penali o di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (in caso affermativo specificare il 
tipo di condanna o procedimento penale); 

• di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia; 
• di essere in possesso della specializzazione in neurochirurgia;
• di aver prestato servizio dal 24/01/1996 al 23/01/2001 presso ________________ 

___________________ per i seguenti periodi: ____________________________ 
__________________________________ (per i non specializzati);

• di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di_________________________;
• di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: (specificare) 

_____________________________; 
• di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni 

_________________________________________________________________ e di aver risolto i relativi rapporti 
di impiego ______________________________________________ ; 

• di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
• di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi presso pubbliche 

amministrazioni; 
• di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza o precedenza nella nomina: 

_______________________________________________________________________________; 
• di non essere o essere beneficiario dei diritti di cui alla Legge 05/02/92 n°104, quale persona portatore di handicap 

(in caso affermativo indicare, qualora lo ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi): ________________________________________ 
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Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e professionale ed elenco in triplice copia 
dei documenti stessi. 

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al concorso per il quale presenta l’istanza sia effettuata al 
seguente indirizzo: _________________________________________________________________________ 

Località, data,         firma 
                        __________________________ 

N.B.:
♦ depennare le voci che non interessano; 
♦ la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione al concorso non è soggetta ad autentica, né ad imposta di bollo. 
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allegato n. 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione di normali certificazioni 
riguardanti stati, qualità personali e fatti) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

         firma del dichiarante ___________________________________
(ai fini della procedura concorsuale può essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in 
sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, 
esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, 
appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, 
tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello 
stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, 
qualità di vivenza a carico, tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile). 
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allegato n. 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza 
dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.00) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

        firma del dichiarante _________________________________ 
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allegato n. 4 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 19– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per l’autentica di fotocopie) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità che le sottoelencate fotocopie sono conformi all’originale: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
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A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Oncologia. 

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che, in esecuzione alla propria deliberazione n.
1531 del 21/11/2005, è indetto il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2
posti di dirigente medico, con incarico professio-
nale di base e con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato della disciplina di oncologia:

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità di cui all’art. 3, co. 2, del DPR n.487 del 9/5/94,
al DPR n.483 del 10/12/1997, e ai commi 1 e 2 del-
l’art. 2 della Legge n. 401 del 29/12/2000.

In applicazione dell’art. 2 della legge 29
dicembre 2000, n. 401, richiamato dall’art.18 della
L.R. 31/05/2001, n.14, il 50%, non arrotondabile
all’unità superiore, dei posti a concorso riferiti a
ciascuna disciplina che, col presente, vengono ban-
diti, è riservato al personale sanitario laureato che,
anche in carenza della specializzazione nella disci-
plina richiesta dal regolamento emanato con DPR n.
483/97, nei cinque anni precedenti la data di entrata
in vigore della legge 401/2000, abbia prestato ser-
vizio, per un periodo complessivo non inferiore a
sedici mesi e, a titolo di incarico provvisorio, ai
sensi dell’art. 9, 17° comma, della L. 20/05/1985 n.
207, nella richiesta disciplina, presso aziende unità
sanitarie locali ed ospedaliere, compresi i policli-
nici universitari, o presso IRCCS.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelle indicate nell’art. 5,
comma 4° del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni.

NORME DI CARATTERE GENERALE
Sono garantite la parità e le pari opportunità fra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla L. 10/04/91
n°125 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n° 165.

I concorsi in parola sono disciplinati dall’art. 18
del D.Lgs. 30/12/92 n°502 e successive modifica-
zioni, dalle norme contenute nel D.P.R. 10/12/97
n°483 “regolamento della disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del servizio sanitario
nazionale” e successive modificazioni, e dall’art. 2,
commi 1 e 2, della L. n. 401 del 29/12/2000.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1) Ai sensi dell’art. 18, co.1, del D.Lgs. 30/12/92 n.

502 e successive modificazioni e dell’art. 1 del
D.P.R. 10/12/97 n. 483, possono partecipare ai
suddetti concorsi coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’AUSL BA/1 prima dell’immis-
sione in servizio;

• il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli Istituti, Ospedali ed Enti, di cui
agli artt. 25 e 26, co. 1, del D.P.R.
20/12779 n. 761 è dispensato dalla visita
medica;

c) titoli di studio e accademici richiesti per l’ac-
cesso alla carriera di dirigente medico;

d) l’iscrizione all’albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bili.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n.483, i

requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:



a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina anestesia e ria-

nimazione o disciplina equipollente o disciplina
affine;

c) servizio non inferiore a 16 mesi complessivi, a
titolo di incarico provvisorio, ai sensi dell’art. 9
- 17° comma - L. n. 207/85, solo nella disciplina
specifica a concorso, presso Aziende UU.SS.LL.
o Ospedaliere, compresi i Policlinici Universi-
tari, o presso gli IRCCS, nel quinquennio prece-
dente la data di entrata in vigore della L.
401/2000 e precisamente dal 24/01/1996 al
23/01/2001, per coloro che partecipano alla
riserva dei posti di cui all’art. 2, commi 1 e 2,
della citata L. 401/2000; 

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando degli stessi avvisi.

Ai sensi dell’art.56 del D.P.R. 10/12/97 n.483,
alla specializzazione ed al servizio nelle discipline
oggetto del presente bando sono equivalenti la spe-
cializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso al
secondo livello dirigenziale del personale del
S.S.N. di cui al D.P.R. 10/12/97 n. 484 e ai decreti
del Ministero della Sanità 30/01/1998 e
31/01/1998, e successive modificazioni ed integra-
zioni. Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del citato decreto
483/97 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ad
avvisi e concorsi presso le UU.SS.LL. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e del DM
Salute 31.7.2002, la specializzazione nella disci-
plina può essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine individuata dal DM Sanità
31/1/98 ed alle successive modificazioni di cui ai
DD.MM. 22/1/1999 e 2/8/2000.

ULTERIORI REQUISITI PER I CITTADINI DI
UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EUROPEA

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e
nello Stato di provenienza o di appartenenza, la

conoscenza della lingua italiana adeguata all’atti-
vità da espletare.

I requisiti generali e specifici richiesti dal pre-
sente bando devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Il termine per la presentazione della domanda di

partecipazione al concorso e dei documenti scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione per estratto del presente bando nella
G.U. della Repubblica, 4ª serie speciale. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva d’invio di documenti succes-
sivo alla data di scadenza del bando è priva di
effetti.

Le domande di partecipazione si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante

Le domande di ammissione al concorso redatte
in carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale della Azienda USL BA/1, via Fornaci, n.201 -
ANDRIA, possono essere presentate a mezzo del
servizio postale o possono essere presentate diretta-
mente all’ufficio protocollo della USL BA/1 in
Andria entro la data di scadenza del bando. 

Nella domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, gli aspiranti devono dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o di non
aver riportato condanne penali, di essere sotto-
posto a procedimenti penali o di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

e) titoli di studio e accademici richiesti per l’ac-
cesso alla carriera di dirigente medico - disci-
plina oncologia;
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f) specializzazione nella disciplina specifica
oggetto del concorso o di disciplina equipollente
o di disciplina affine;

g) iscrizione all’albo professionale dei medici;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina. I concor-
renti appartenenti a quelle categorie di cittadini
rientranti nei diritti di precedenza o preferenza a
parità di merito e a parità di titoli, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, dovranno farne
esplicita menzione nella domanda di partecipa-
zione, a pena di esclusione dal diritto;

k) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso; in caso di omessa indicazione, sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto a) che precede;

l) la specificazione, per i beneficiari della L.
n.104/92, qualora lo ritengano indispensabile,
dell’ausilio eventualmente necessario per l’e-
spletamento delle prove di esame in relazione al
proprio handicap, nonché dell’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi;

La omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
DPR n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del pos-
sesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente
bando, determina l’esclusione dal concorso per cui
è formulata la relativa domanda. La domanda deve
essere datata e sottoscritta dal candidato; la mancata
sottoscrizione o indicazione del concorso cui si
intende partecipare determina la nullità della
domanda. Costituisce, altresì, motivo di esclusione
dalla procedura concorsuale, la titolarità di rapporto
di impiego a tempo indeterminato con questa AUSL
nella medesima posizione funzionale e disciplina
oggetto del concorso per il quale è prodotta l’i-
stanza di ammissione.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 76
del DPR 28/12/2000 n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, i candidati che
non si avvalgono dell’istituto dell’autocertifica-
zione di cui sopra, devono allegare, a pena di esclu-
sione, i seguenti documenti in carta semplice:
1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
2) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei

Medici, di data non anteriore a mesi sei rispetto
a quella di scadenza del bando;

3) diploma di specializzazione richiesta o, per i
candidati che intendano usufruire della riserva di
cui, all’art. 2 L. 401/2000, certificato del ser-
vizio prestato per un periodo complessivo non
inferiore a sedici mesi e a titolo di incarico prov-
visorio, ai sensi dell’art. 9 - comma 17° - L. n.
207/85, nella disciplina specifica del concorso
oggetto della domanda, presso aziende sanitarie
locali ed ospedaliere, compresi i policlinici uni-
versitari, o presso gli IRCCS, nei cinque anni
precedenti la data di entrata in vigore della legge
401/2000 e precisamente dal 24/01/1996 al
23/01/2001.

La certificazione o l’autocertificazione relativa
alla specializzazione, dovrà contenere espressa-
mente la dicitura che la stessa sia stata conseguita ai
sensi del D.L.vo n. 257/91, ai fini della sua valuta-
zione come per legge. In caso la stessa non sia desu-
mibile non si potrà procedere all’assegnazione del
relativo punteggio.

Alla domanda devono inoltre essere allegati:
a) Le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze); ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UUSSLL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n° 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio.



b) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza o di preferenza, a parità di merito nella
nomina, e di riserva.

c) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato.

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
e) Elenco in triplice copia ed in carta semplice dei

documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sono comprovati con
dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sotto-
scritte dall’interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, anche, fra l’altro, i
seguenti stati, fatti e qualità personali: titoli di
studio o qualifica professionale posseduti, titolo di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e qualificazione tecnica, tutte le
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio.

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, la
conformità all’originale dei titoli e delle pubblica-
zioni può essere resa in forma di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso alla
dichiarazione deve essere allegata la fotocopia dei
documenti originali, unitamente alla fotocopia non
autenticata di un documento valido di riconosci-
mento. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifi-
care la veridicità delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativa
prima di emettere il provvedimento finale favore-
vole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le
disposizioni di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

L’USL BA/1 declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei docu-
menti spediti a mezzo del servizio postale o corriere
privato, nonché per il caso di dispersione di comu-
nicazioni relative al concorso specifico dipendenti
da inesatta indicazione del domicilio da parte del
candidato, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo o domicilio indicato nella
domanda, da eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, l’e-

sclusione del candidato dal concorso specifico è
deliberata dal Direttore Generale con provvedi-
mento motivato da notificarsi entro 30 giorni dalla
esecutività della relativa decisione.

NOMINA DELLE COMMISSIONI
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

delle Commissione dei singoli concorsi in confor-
mità alle norme di cui all’art. 29 del D.P.R. 483/97.

La Commissione esaminatrice di riferimento
provvederà a porre in essere le operazioni concor-
suali di competenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di

esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di
ammissione nei termini previsti dalla normativa
vigente. 

I candidati che non si presenteranno alla prova
del concorso al quale sono stati ammessi, nei giorni,
nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati
decaduti dal concorso, quale che sia la causa del-
l’assenza, anche se non dipendente dalla loro
volontà.

PROVE DI ESAME
Ai sensi dell’art.260 del D.P.R. 10/12/1997,

n.483, le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta
relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica
su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
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Ai sensi dell’art 25 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 la
Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera punti: 10
b) titoli accademici e di studio punti: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti: 3
d) curriculum formativo e professionale punti: 4

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dal medesimo art.27 del D.P.R. n. 483/97 e
saranno valutati secondo le norme contenute nello
stesso art. 31 nonché nell’art. 11 e nel titolo II del
predetto DPR 483/97.

Ai sensi dell’art.14 del D.P.R. n.483/97 il supera-
mento di ciascuna delle previste prove scritte e pra-
tiche è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. La valutazione è effettuata con il
rispetto di quanto previsto dall’art.9, comma 3 dello
stesso D.P.R. n.483/97.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione giudicatrice della procedura
concorsuale a n. 2 posti di dirigente medico della
disciplina di oncologia, al termine delle prove, for-
mula la graduatoria di merito comprendendo tutti i
candidati presenti alle prove e quella riferita ai can-
didati aventi diritto alla riserva del posto ex art. 2,
commi 1 e 2, della legge 401/2000.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine dei punteggi complessivi con-
seguiti da ciascun candidato per prove di esame e
titoli, con l’osservanza a parità di punteggio delle
preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 09/05/94 n.
487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità
degli atti del concorso, approva la graduatoria di
merito e nomina i vincitori, tenendo conto delle
riserve e preferenze di legge. 

I vincitori del concorso saranno invitati dalla
AUSL BA/1 a presentare entro il termine di trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione, a pena
di decadenza, tutta la documentazione necessaria a
comprovare il possesso dei requisiti richiesti per il
conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza dei requisiti per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’USL BA/1 procederà
alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà, tra
l’altro, indicata la data di immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in servizio; il
dipendente assunto in prova sarà confermato a
tempo indeterminato decorso il periodo di prova
previsto dal vigente contratto nazionale di lavoro.

I vincitori, assunti a tempo indeterminato, non
potranno presentare domande di mobilità prima che
siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

L’assunzione dei vincitori è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza dei relativi
posti vacanti ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzione di personale nel Servizio
sanitario nazionale.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa
alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso, che saranno comunque con-
servati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
Prima della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.



Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle USL.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda USL BA/I - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

L’Amministrazione, in caso di variazione dei
programmi aziendali, si riserva di sospendere o
annullare del tutto o parzialmente le presenti proce-
dure concorsuali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del Personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’AUSL BA/1 di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci. n. 201, tel.
0883/299752-439, dalle ore 12 alle ore 13 e dalle
ore 16,30 alle ore 17 del martedì e giovedì.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.regione.puglia.it/burp/.

Il Direttore Genrale BAT/1
dott. Maurizio Giovanni Portaluri

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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___________________________________________________________________________________________
(modello di domanda)               Al Direttore Generale 
        Azienda USL BA/1 
        Via Fornaci, 201 
                                 70031 ANDRIA (BA) 

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di dirigente medico 
della disciplina di oncologia.

Il sottoscritto ________________________________________________________ 
nato a _______________________________ il ________________ e residente in (indicare comune e provincia) 
_____________________________________ alla via __________________________________________n° 
________ CAP___________ 

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di dirigente medico della disciplina 
di oncologia 

il cui bando è stato pubblicato nel BU. Regione Puglia n° _____ del _____________ e per estratto nella G.U., 4ª serie 
speciale, n. ________ del ____________________. 

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità: 
• di essere nato a _____________________________ il __________________; 
• di avere la residenza nel Comune di ______________________________ alla Via 

_____________________________________ n. _______; 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea (specificare) 

_______________________________________________; 
• di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________ 

di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti 
motivi:(specificare)____________________________________________________________________________
______________________________________

• di non aver riportato condanne penali/o di aver riportato condanne penali, di essere sottoposto a procedimenti 
penali o di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (in caso affermativo specificare il 
tipo di condanna o procedimento penale); 

• di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia; 
• di essere in possesso della specializzazione in _____________________________;
• di aver prestato servizio dal 24/01/1996 al 23/01/2001 presso ________________ 

___________________ per i seguenti periodi: ____________________________ 
__________________________________ (per i non specializzati);

• di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di_________________________;
• di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: (specificare) 

_____________________________; 
• di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni 

_________________________________________________________________ e di aver risolto i relativi rapporti 
di impiego ______________________________________________ ; 

• di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
• di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi presso pubbliche 

amministrazioni; 
• di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza o precedenza nella nomina: 

_______________________________________________________________________________; 
• di non essere o essere beneficiario dei diritti di cui alla Legge 05/02/92 n°104, quale persona portatore di handicap 

(in caso affermativo indicare, qualora lo ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi): ________________________________________ 
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Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e professionale ed elenco in triplice copia 
dei documenti stessi. 

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al concorso per il quale presenta l’istanza sia effettuata al 
seguente indirizzo: _________________________________________________________________________ 

Località, data,         firma 
                        __________________________ 

N.B.:
♦ depennare le voci che non interessano; 
♦ la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione al concorso non è soggetta ad autentica, né ad imposta di bollo. 
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allegato n. 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione di normali certificazioni 
riguardanti stati, qualità personali e fatti) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

         firma del dichiarante ___________________________________
(ai fini della procedura concorsuale può essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in 
sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, 
esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, 
appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, 
tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello 
stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, 
qualità di vivenza a carico, tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile). 
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allegato n. 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza 
dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.00) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

        firma del dichiarante _________________________________ 
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allegato n. 4 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 19– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per l’autentica di fotocopie) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità che le sottoelencate fotocopie sono conformi all’originale: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 



A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Avvocato profilo professionale Avvocato. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla propria deliberazione n. 1531
adottata nella seduta del 21/11/2005 esecutiva ai
sensi di legge,

RENDE NOTO

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente avvocato
del profilo professionale avvocato.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelle indicate nell’art. 5,
comma 4° del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni. I titoli che danno luogo a preferenze
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso stabilito dal presente bando.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla Legge
10/04/91 n. 125 e dall’art. 61 del D.Lgs. 03/02/93 n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni

Il concorso in parola è disciplinato dall’art. 18
del DLgs. 30/12/92 n. 502 e successive modifica-
zioni, dalle norme contenute nel D.P.R. 10/12/97 n.
483, regolamento della disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del servizio sanitario nazio-
nale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1) Ai sensi dell’art 18 del D.L/vo 30/12/1992 e suc-

cessive modificazioni e dell,art. 1 del D.P.R.
10/12/97 n.483 possono partecipare al suddetto
concorso coloro che possiedono i seguenti requi-
siti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite da leggi vigenti o cittadinanza dì uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’AUSL BA/1 prima dell’immis-
sione in servizio;

• il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli Istituti, Ospedali ed Enti, di cui
agli artt. 25 e 26 co. 10 del D.P.R.
20/12779 n. 761 è dispensato dalla visita
medica;

2) Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo,
nonché coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministra-
zione per avere conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabili.

3) Per effetto della disposizione di cui all’art. 3,
comma 6, della Legge 15/05/97 n. 127 la par-
tecipazione al concorso oggetto del presente
bando non è soggetta a limiti di età.

4) I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva
devono comprovare di essere in posizione
regolare nei confronti di tale obbligo.

5) godimento dei diritti politici e civili in Italia e
in uno dei paesi dell’Unione Europea.

6) Titoli di studio e accademici per l’accesso
alla carriera di dirigente avvocato.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 58 del D.P.R 10/12/97 n.483 e

dell’art.26, comma 1, deI D.Lgs 3/2/1993, n.29 e
successive modificazioni, i requisiti specifici di
ammissione al concorso di cui trattasi sono i
seguenti:
a) diploma di laurea in Giurisprudenza;
b) titolo di avvocato;
c) anzianità di cinque anni di servizio effettivo cor-

rispondente alla medesima professionalità
oggetto del presente concorso prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione
funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni;

d) iscrizione all’Ordine professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
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zione al corrispondente Ordine professionale in
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Ordine in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

I requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data dì scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande dì ammissione stabilito
dal presente bando.

PROVE DI ESAME
Ai sensi dell’art. 60 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 le

prove di esame relative al concorso di cui al pre-
sente bando sono le seguenti:

- prova scritta:
svolgimento di un tema in diritto amministrativo
o costituzionale o civile o penale;

- prova teorico-pratica:
predisposizione di atti riguardanti l’attività di ser-
vizio o stesura di un atto difensionale di diritto e
di procedura civile o di diritto amministrativo;

- prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte;

Ai sensi dell’art.61 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 la
commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti.
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
c) 30 punti per la prova pratica;
d) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono così
divisi:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 61, comma 4,
del D.P.R. n.483/97

Ai sensi dell’art.14 del D.P.R. n.483/97 il supera-
mento di ciascuna delle previste prove scritte e pra-
tiche è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. La valutazione è effettuata con il
rispetto di quanto previsto dall’art.9, comma 3,
dello stesso D.P.R. n.483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti

dal presente bando;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze lavorative con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attività coordinata e
continuata presso enti e pubbliche amministra-
zioni, le attività svolte nel profilo di avvocato;

i) i titoli che danno diritto a preferenza, nella
nomina,

j) iscrizione all’Ordine professionale;
k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso; in caso di omessa indicazione, sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto a) che precede;

l) la specificazione, ove ricorrano le condizioni, di
essere beneficiano della Legge 05/02/92 n. 104 e
l’indicazione, qualora indispensabile, dell’au-
silio eventualmente necessario per l’espleta-
mento della prova di esame in relazione al pro-
prio handicap.



L’omessa dichiarazione, non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del pos-
sesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente
bando, determina l’esclusione dal concorso. La
domanda deve essere datata e sottoscritta dal candi-
dato. La mancata sottoscrizione determina la nullità
della domanda. Costituisce, altresì, motivo di esclu-
sione dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato con
questa AUSL nella medesima posizione funzionale
e profilo professionale oggetto del concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 76
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti in
carta semplice:
a) diploma di laurea in Giurisprudenza; 
b) titolo di avvocato; 
c) certificato di iscrizione all’Ordine professionale

di data non anteriore a sei mesi rispetto alla sca-
denza del bando;

d) le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze), ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UUSSLL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n. 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio.

e) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
ferenza a parità di merito nella nomina.

f) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice datato e firmato.

g) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale, o copia autenticata o
autocertificata a mezzo di dichiarazione sostitu-
tiva ai sensi dell’art. 4 Legge 04/01/68 1015,
come previsto dall’art.2 del D.P.R 20/10/98 n.
403 e successive modificazioni.

h) Elenco in triplice copia ed in carta semplice
datato e firmato dei documenti presentati.

i) certificazione attestante l’anzianità di cinque
anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalità oggetto del presente
concorso prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo
e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali
di settimo, ottavo e nono livello di altre pub-
bliche amministrazioni

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito, ai sensi dell’art. 1° del
D.P.R. 20/10/98 n. 403 e dell’art. 46 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, sono comprovati con dichiara-
zioni anche contestuali all’istanza, sottoscritte dal-
l’interessato in sostituzione delle normali certifica-
zioni, anche i seguenti stati, fatti e qualità personali:
titoli di studio o qualifica professionale posseduta,
titolo di avvocato, di formazione, di aggiornamento
e qualificazione professionale, tutte le posizioni
relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelli di cui all’art.77 del D.P.R. 14/02/64
n. 237, come modificato dall’art. 22 della Legge
24/12/86 n. 958, di non aver riportato condanne
penali.

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445, la conformità all’originale dei titoli e delle
pubblicazioni può essere resa in forma di dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso
alla dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotocopia
non autenticata di un documento valido di ricono-
scimento.

L’Amministrazione, comunque, si riserva la
facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni
prodotte nonché di richiedere la documentazione
relativa all’interessato o agli enti competenti.

Alla domanda di partecipazione, comunque, i
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candidati che non si avvalgono dell’istituto dell’au-
tocertificazione devono allegare, a pena di esclu-
sione, i documenti in originale o in copia legale o
autenticata, in particolare per quelli richiesti e indi-
cati innanzi alle lettere a), b) e c).

La domanda di partecipazione al concorso e la
documentazione allegata, redatta in carta semplice
secondo l’unito modulo, indirizzata al Direttore
Generale dell’USL BA/1 di Andnia (Bari), può
essere consegnata direttamente all’ufficio proto-
collo di questa Azienda ubicato in Andria alla via
Fornaci n. 201 o spedita a tale indirizzo a mezzo
corriere privato o del servizio pubblico postale.

Il termine per la presentazione della domanda e
dei relativi documenti scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione per
estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4ª serie speciale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale pubblico la data dì spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di docu-
menti è priva di effetti.

L’USL BA/1 declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei docu-
menti spediti a mezzo del servizio postale o corriere
privato, nonché per iI caso di dispersione di comu-
nicazioni relative al concorso dipendenti da inesatta
indicazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, l’e-

sclusione del candidato dal concorso è deliberata
dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della
relativa decisione

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di cui

all’art. 59 del D.P.R. 483/97.
La commissione esaminatrice provvederà a porre

in essere le operazioni concorsuali di competenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di

esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di
ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati ammessi
saranno considerati decaduti dal concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova praticha sarà data comunicazione a
mezzo raccomandata postale con ricevuta di
ritorno, nella quale sarà indicato il voto riportato
nella prova scritta

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA,
APPROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito dei
candidati.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza di cui all’art. 14
del D.P.R. 10/12/1997, n. 483;

La graduatoria di merito dei candidati è elaborata
secondo l’ordine dei punteggi complessivi conse-
guiti da ciascun candidato per prove di esame e
titoli, con l’osservanza a parità di punteggio delle
preferenze di cui all’art 5 del D.P.R. 09/05/94 n. 487
e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7,
L. 15/5/97, n 127 integrato dall’art. 2, comma 9,
L.16/06/98, n. 191.



Il Direttore Generale della USL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso. e la graduatoria, li
approva e nomina il vincitore, tenendo conto delle
riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per le
assunzioni necessarie a sostituire i vincitori cessati
dall’impiego nel termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione nel BUR. Puglia, sempre che per-
mangano le relative esigenze di servizio.

La graduatoria conserva, altresì, la sua efficacia,
nel rispetto della vigente normativa, per le assun-
zioni a tempo determinato, a qualsiasi titolo, che si
rendessero eventualmente necessarie

Il concorrente che accetta l’assunzione verrà
depennato dalla graduatoria.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla AUSL BA/1 a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione,
a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti
richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza dei requisiti per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’USL BA/1 procederà
alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà, tra
l’altro, indicata la data di immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in prova del
dipendente. Lo stesso dipendente sarà confermato a
tempo indeterminato decorso il periodo di prova
previsto dal vigente contratto nazionale di lavoro.

L’assunzione del vincitore è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza del relativo
posto vacante ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzioni di personale nel Servizio
Sanitario Nazionale.

Il vincitore, assunto a tempo indeterminato, non
potrà presentare domanda di mobilità prima che
siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa Amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda USL BA/1 - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle USL.

La Direzione Generale, per legittimi motivi e a
suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di
revocare, modificare in tutto o in parte il presente
bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’USL BA/1 di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci, n. 201, tel.
0883/299440, dalle ore 21 alle ore 13 e dalle ore
16,30 alle ore 17 del martedì e giovedì.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.regione.puglia.it/burp/

Il Direttore Generale BAT/1
dott. Maurizio Giovanni Portaluri

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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allegato n. 1 
Al Direttore Generale 
della USL BA/1 
70031 - Andria (Bari) 

Oggetto: domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a n. 1 posto di dirigente avvocato. 

Il sottoscritto ____________________________________________________________
nato a ________________________________ il ____________________ e residente in 
(indicare comune e provincia) _________________________________________ alla via 
__________________________________________________ n. ______ CAP________ 

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso indicato in oggetto indetto da codesta USL, 
il cui bando é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n° __________ 
del _____________ e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4°
serie speciale n° ______________ del ________________

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità: 

• di essere nato a _______________ il ______________________
• di avere la residenza nel Comune di _______________________________ alla Via 

__________________________________________________________ n. ______ 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell'Unione 

Europea (specificare) ___________________________________________________
• di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  

_________________________(o di non essere iscritto nelle liste elettorali per i 
seguenti motivi:______________________________________________________) 

• di non aver riportato condanne penali (o di aver riportato le seguenti condanne 
penali:_____________________________________________________________) 

• di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (o di essere nella 
seguente posizione: __________________________________________________)

• di prestare servizio presso la seguente pubblica amministrazione (o di aver prestato 
servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni 
__________________________________________________________________e
di aver risolto i relativi rapporti di impiego  per ______________________________)

• di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
• di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi 

presso pubbliche amministrazioni; 
• di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza nella nomina: 

___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
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___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

• di essere in possesso dei seguenti titoli accademici: 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

• di essere iscritto all’Ordine ______________________________ ; 
• di non essere o essere beneficiano dei diritti di cui alla Legge 05/02/92 n. 104, quale 

persona portatore di handicap; (in caso affermativo indicare, qualora lo ritenga 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove 
d’esame in relazione al proprio handicap, nonché dei tempi

Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e 
professionale ed elenco in triplice copia dei documenti stessi. 

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al concorso per il quale presenta 
l'istanza sia effettuata al seguente indirizzo: 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Località, data, firma  

N.B. depennare le voci che non interessano. 

Post scriptum: 
la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione al concorso non è soggetta ad autentica; la 
domanda di partecipazione non è soggetta ad imposta di bollo. 
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allegato n. 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione di normali certificazioni 
riguardanti stati, qualità personali e fatti) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 
                                                                           firma del dichiarante ___________________________________ 
(ai fini della procedura concorsuale può essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in 
sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, 
esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, 
appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, 
tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello 
stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, 
qualità di vivenza a carico, tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile). 
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allegato n. 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza 
dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.00) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, 
falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 
                                                                      firma del dichiarante _________________________________ 
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allegato n. 4 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 19– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per l’autentica di fotocopie) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità che le sottoelencate fotocopie sono conformi all’originale: 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 



A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente
Amministrativo profilo professionale Ammini-
strativo. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla propria deliberazione n. 1531
adottata nella seduta del 21/11/2005 esecutiva ai
sensi di legge,

RENDE NOTO

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 3 posti di dirigente ammini-
strativo del profilo professionale amministrativo.

Sono fatte salve le norme che prevedono nei pub-
blici concorsi nelle carriere direttive e di concetto le
riserve di posti previste da leggi speciali a favore
delle seguenti categorie di cittadini dichiarati idonei
nelle graduatorie di merito ed in particolare in
favore di coloro che appartengono alle categorie di
cui alla legge 12/2/1999, N. 68, e successive modi-
fiche, dei militari in ferma di leva prolungata ed i
volontari specializzati delle tre Forze Armate, con-
gedati senza demerito al termine della ferma o raf-
ferma contrattuale ai sensi dell’art. 3, comma 65,
L.24/12/93, n. 537 e degli ufficiali di complemento
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica, che
hanno terminato senza demerito la ferma biennale
ai sensi della L.20/09/80, n. 574, nei limiti indivi-
duati dalle suddette norme.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelle indicate nell’art. 5,
comma 4° del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni.

I titoli che danno luogo a riserve di posti a favore
dei soggetti di cui alla Legge 482/68 e successive
modifiche, devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande
di ammissione al concorso stabilito dal presente
bando; entro tale termine devono altresì essere pos-

seduti i titoli che danno luogo a preferenze a favore
dei soggetti di cui all’art. 5, comma 4, D.P.R.
487/94 e successive modificazioni.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla Legge
10/04/91 n. 125 e dall’art. 61 del D.Lgs. 03/02/93 n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni

Il concorso in parola è disciplinato dall’art. 18
del DLgs. 30/12/92 n. 502 e successive modifica-
zioni, dalle norme contenute nel D.P.R. 10/12/97 n.
483, regolamento della disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del servizio sanitario nazio-
nale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1) Ai sensi dell’art 18 del D.L/vo 30/12/1992 e suc-

cessive modificazioni e dell,art. 1 del D.P.R.
10/12/97 n.483 possono partecipare al suddetto
concorso coloro che possiedono i seguenti requi-
siti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite da leggi vigenti o cittadinanza dì uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’AUSL BA/1 prima dell’immis-
sione in servizio;

• il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli Istituti, Ospedali ed Enti, di cui
agli artt. 25 e 26 co. 10 del D.P.R.
20/12779 n. 761 è dispensato dalla visita
medica;

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bili.

3) Per effetto della disposizione di cui all’art. 3,
comma 6, della Legge 15/05/97 n. 127 la parte-

15524 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15525Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

cipazione al concorso oggetto del presente
bando non è soggetta a limiti di età.

4) I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva
devono comprovare di essere in posizione rego-
lare nei confronti di tale obbligo.

5) godimento dei diritti politici e civili in Italia e in
uno dei paesi dell’Unione Europea.

6) Titoli di studio e accademici per l’accesso alla
carriera di dirigente amministrativo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 70 del D.P.R 10/12/97 n.483 e

dell’art.26, comma 1, deI D.Lgs 3/2/1993, n.29 e
successive modificazioni, i requisiti specifici di
ammissione al concorso di cui trattasi sono i
seguenti:
a) diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze

Politiche o in Economia e Commercio o altra
laurea equipollente;

b) anzianità di cinque anni di servizio effettivo cor-
rispondente alla medesima professionalità
oggetto del presente concorso prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione
funzionale di settimo, ottavo livello, ottavo bis,
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo
e nono livello di altre pubbliche amministra-
zioni;

I requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data dì scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande dì ammissione stabilito
dal presente bando.

PROVE DI ESAME
Ai sensi dell’art. 72 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 le

prove di esame relative al concorso di cui al pre-
sente bando sono le seguenti:

- prova scritta:
su argomenti di diritto amministrativo o costitu-
zionale o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica nelle suddette materie;

- prova teorico-pratica:
predisposizione di atti o provvedimenti riguar-
danti l’attività di servizio;

- prova orale:
vertente sulle materie oggetto della prova scritta
nonché sulle seguenti materie: diritto civile, con-
tabilità di stato, leggi e regolamenti concernenti il
settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di
legislazione sociale, elementi di economia poli-
tica e scienze delle finanze, elementi di diritto
penale.

Ai sensi dell’art. 73 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 la
commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti.
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove d’esame sono così suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
c) 30 punti per la prova pratica;
d) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono così
divisi:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici, di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 73, commi 4,
5 e 6, del D.P.R. n.483/97

Ai sensi dell’art.14 del D.P.R. n.483/97 il supera-
mento di ciascuna delle previste prove scritte e pra-
tiche è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. La valutazione è effettuata con il
rispetto di quanto previsto dall’art.9, comma 3,
dello stesso D.P.R. n.483/97.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;



b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente o di uno dei paesi dell’Unione Europea;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio e accademici posseduti, richiesti

dal presente bando;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze lavorative con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attività coordinata e
continuata presso enti e pubbliche amministra-
zioni, le attività svolte nel profilo di avvocato;

i) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza o riserva di posto nella nomina,

j) iscrizione all’Ordine professionale;
k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso; in caso di omessa indicazione, sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto a) che precede;

l) la specificazione, ove ricorrano le condizioni, di
essere beneficiano della Legge 05/02/92 n. 104 e
l’indicazione, qualora indispensabile, dell’au-
silio eventualmente necessario per l’espleta-
mento della prova di esame in relazione al pro-
prio handicap.

L’omessa dichiarazione, non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del pos-
sesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente
bando, determina l’esclusione dal concorso. La
domanda deve essere datata e sottoscritta dal candi-
dato. La mancata sottoscrizione determina la nullità
della domanda. Costituisce, altresì, motivo di esclu-
sione dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato con
questa AUSL nella medesima posizione funzionale
e profilo professionale oggetto del concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 76
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti in
carta semplice:
a) diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze

Politiche o in Economia e Commercio o altra
laurea equipollente;

b) le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze), ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
le UUSSLL deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n. 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio.

c) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza, di preferenza a parità di merito nella
nomina e di riserva.

d) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice datato e firmato..

e) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale, o copia autenticata o
autocertificata a mezzo di dichiarazione sostitu-
tiva ai sensi dell’art. 4 Legge 04/01/68 1015,
come previsto dall’art.2 del D.P.R 20/10/98 n.
403 e successive modificazioni.

f) Elenco in triplice copia ed in carta semplice
datato e firmato dei documenti presentati.

g) Certificazione di anzianità di cinque anni di ser-
vizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalità oggetto del presente concorso
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale
nella posizione funzionale di settimo, ottavo
livello, ottavo bis, ovvero in qualifiche funzio-
nali di settimo, ottavo e nono livello di altre pub-
bliche amministrazioni;

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
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mativa vigente; in proposito, ai sensi dell’art. 1° del
D.P.R. 20/10/98 n. 403 e dell’art. 46 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, sono comprovati con dichiara-
zioni anche contestuali all’istanza, sottoscritte dal-
l’interessato in sostituzione delle normali certifica-
zioni, anche i seguenti stati, fatti e qualità personali:
titoli di studio o qualifica professionale posseduta,
titolo di avvocato, di formazione, di aggiornamento
e qualificazione professionale, tutte le posizioni
relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelli di cui all’art.77 del D.P.R. 14/02/64
n. 237, come modificato dall’art. 22 della Legge
24/12/86 n. 958, di non aver riportato condanne
penali.

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445, la conformità all’originale dei titoli e delle
pubblicazioni può essere resa in forma di dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso
alla dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotocopia
non autenticata di un documento valido di ricono-
scimento.

L’Amministrazione, comunque, si riserva la
facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni
prodotte nonché di richiedere la documentazione
relativa all’interessato o agli enti competenti.

Alla domanda di partecipazione, comunque, i
candidati che non si avvalgono dell’istituto dell’au-
tocertificazione devono allegare, a pena di esclu-
sione, i documenti in originale o in copia legale o
autenticata, in particolare per quelli richiesti e indi-
cati innanzi alle lettere a), b) e c).

La domanda di partecipazione al concorso e la
documentazione allegata, redatta in carta semplice
secondo l’unito modulo, indirizzata al Direttore
Generale dell’USL BA/1 di Andnia (Bari), può
essere consegnata direttamente all’ufficio proto-
collo di questa Azienda ubicato in Andria alla via
Fornaci n. 201 o spedita a tale indirizzo a mezzo
corriere privato o del servizio pubblico postale.

Il termine per la presentazione della domanda e
dei relativi documenti scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione per
estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4ª serie speciale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale pubblico la data dì spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di docu-
menti è priva di effetti.

L’USL BA/1 declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei docu-
menti spediti a mezzo del servizio postale o corriere
privato, nonché per iI caso di dispersione di comu-
nicazioni relative al concorso dipendenti da inesatta
indicazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, l’e-

sclusione del candidato dal concorso è deliberata
dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della
relativa decisione

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di cui
all’art. 71 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a porre
in essere le operazioni concorsuali di competenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di

esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di
ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento perso-
nale di identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati ammessi
saranno considerati decaduti dal concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla loro volontà.



Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarà data comunicazione a mezzo
raccomandata postale con ricevuta di ritorno, nella
quale sarà indicato il voto riportato nella prova
scritta

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, AP-
PROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI VIN-
CITORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito dei
candidati.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza di cui all’art. 14
del D.P.R. 10/12/1997, n. 483;

La graduatoria di merito dei candidati è elaborata
secondo l’ordine dei punteggi complessivi conse-
guiti da ciascun candidato per prove di esame e
titoli, con l’osservanza a parità di punteggio delle
preferenze di cui all’art 5 del D.P.R. 09/05/94 n. 487
e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7,
L. 15/5/97, n 127 integrato dall’art. 2, comma 9,
L.16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale della USL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso. e la graduatoria, li
approva e nomina il vincitore, tenendo conto delle
riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per le
assunzioni necessarie a sostituire i vincitori cessati
dall’impiego nel termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione nel BUR. Puglia, sempre che per-
mangano le relative esigenze di servizio.

La graduatoria conserva, altresì, la sua efficacia,
nel rispetto della vigente normativa, per le assun-
zioni a tempo determinato, a qualsiasi titolo, che si
rendessero eventualmente necessarie

Il concorrente che accetta l’assunzione verrà
depennato dalla graduatoria.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla AUSL BA/1 a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione,

a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti
richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza dei requisiti per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’USL BA/1 procederà
alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà, tra
l’altro, indicata la data di immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in prova dei
dipendenti. Gli stessi dipendenti saranno confer-
mati a tempo indeterminato decorso il periodo di
prova previsto dal vigente contratto nazionale di
lavoro.

L’assunzione dei vincitori è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza del relativo
posto vacante ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzioni di personale nel Servizio
Sanitario Nazionale.

I vincitori, assunti a tempo indeterminato, non
potranno presentare domanda di mobilità prima che
siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa Amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda USL BA/I - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
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cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle USL.

La Direzione Generale, per legittimi motivi e a
suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di
revocare, modificare in tutto o in parte il presente
bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’USL BA/1 di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci, n. 201, tel.

0883/299440, dalle ore 21 alle ore 13 e dalle ore
16,30 alle ore 17 del martedì e giovedì.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.regione.puglia.it/burp/

Il Direttore Generale BAT/1
dott. Maurizio Giovanni Portaluri

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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Oggetto: domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a n. 3 posti di dirigente amministrativo. 

Il sottoscritto ____________________________________________________________
nato a ________________________________ il ____________________ e residente in 
(indicare comune e provincia) _________________________________________ alla via 
__________________________________________________ n. ______ CAP________ 

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso indicato in oggetto indetto da codesta USL, 
il cui bando é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n° __________ 
del _____________ e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4°
serie speciale n° ______________ del ________________

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità: 

• di essere nato a _______________ il ______________________
• di avere la residenza nel Comune di _______________________________ alla Via 

__________________________________________________________ n. ______ 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell'Unione 

Europea (specificare) ___________________________________________________
• di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  

_________________________(o di non essere iscritto nelle liste elettorali per i 
seguenti motivi:______________________________________________________)

• di non aver riportato condanne penali (o di aver riportato le seguenti condanne 
penali:_____________________________________________________________) 

• di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (o di essere nella 
seguente posizione: __________________________________________________)

• di prestare servizio presso la seguente pubblica amministrazione (o di aver prestato 
servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni 
__________________________________________________________________e 
di aver risolto i relativi rapporti di impiego  per ______________________________)

• di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
• di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi 

presso pubbliche amministrazioni; 
• di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a riserva a preferenza o 

precedenza nella nomina: ______________________________________________ 
___________________________________________________________________

allegato n. 1 
Al Direttore Generale 
della USL BA/1 
70031 - Andria (Bari) 
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___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

• di essere in possesso dei seguenti titoli accademici: 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________;

• di non essere o essere beneficiano dei diritti di cui alla Legge 05/02/92 n. 104, quale 
persona portatore di handicap; (in caso affermativo indicare, qualora lo ritenga 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove 
d’esame in relazione al proprio handicap, nonché dei tempi

Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e 
professionale ed elenco in triplice copia dei documenti stessi. 

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al concorso per il quale presenta 
l'istanza sia effettuata al seguente indirizzo: 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Località, data, firma  

N.B. depennare le voci che non interessano. 

Post scriptum: 
la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione al concorso non è soggetta ad autentica; la 
domanda di partecipazione non è soggetta ad imposta di bollo. 
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allegato n. 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione di normali certificazioni 
riguardanti stati, qualità personali e fatti) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 
                                                                           firma del dichiarante ___________________________________ 
(ai fini della procedura concorsuale può essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in 
sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, 
esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, 
appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, 
tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello 
stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, 
qualità di vivenza a carico, tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile). 
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allegato n. 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza 
dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.00) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, 
falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 
                                                                      firma del dichiarante _________________________________ 
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allegato n. 4 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 19– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per l’autentica di fotocopie) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità che le sottoelencate fotocopie sono conformi all’originale: 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
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A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente
Amministrativo profilo professionale Ammini-
strativo. Riservato personale interno. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla propria deliberazione n. 1531
adottata nella seduta del 21/11/2005 esecutiva ai
sensi di legge,

RENDE NOTO

E’ indetto, ai sensi dell’art. 2, comma 4, della
legge 29/12/2000, n. 401, concorso, per titoli di ser-
vizio professionali e di cultura per la copertura di n.
3 posti di dirigente amministrativo del profilo pro-
fessionale amministrativo, riservato al personale
interno.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla Legge
10/04/91 n. 125 e dall’art. 61 del D.Lgs. 03/02/93 n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni

Il concorso in parola è disciplinato dall’art. 18
del DLgs. 30/12/92 n. 502 e successive modifica-
zioni, dalle norme contenute nel D.P.R. 10/12/97 n.
483, regolamento della disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del servizio sanitario nazio-
nale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1) Ai sensi dell’art 18 del D.L/vo 30/12/1992 e suc-

cessive modificazioni e dell,art. 1 del D.P.R.
10/12/97 n.483 possono partecipare al suddetto
concorso coloro che possiedono i seguenti requi-
siti generali:
titoli di studio e accademici per l’accesso alla
carriera di dirigente amministrativo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 70 del D.P.R 10/12/97 n.483,

dell’art.26, comma 1, deI D.Lgs 3/2/1993, n.29 e
successive modificazioni e dell’art. 2, comma 4,
della legge 29/12/2000, n. 401, i requisiti specifici
di ammissione al concorso di cui trattasi sono i
seguenti:

a) diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze
Politiche o in Economia e Commercio o altra
laurea equipollente;

b) anzianità di nove anni di servizio effettivo nella
carriera direttiva della USL BA/1 o in qualifiche
corrispondenti a seguito di assunzione tramite
concorso di altre pubbliche amministrazioni (nel
settimo, ottavo e nono livello) alla data di entrata
in vigore della legge 29/12/2000, n. 401;

I requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data dì scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande dì ammissione stabilito
dal presente bando.

PROVE DI ESAME
Ai sensi dell’art. 2, comma 4, della legge

29/12/2000, n. 401 la prova di esame relativa al pre-
sente concorso e la seguente:

- colloquio 
sulle materie: diritto civile, contabilità di stato,
leggi e regolamenti concernenti il settore sani-
tario, elementi di diritto del lavoro e di legisla-
zione sociale, elementi di economia politica e
scienze delle finanze, elementi di diritto penale.

Ai sensi dell’art. 73 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 la
commissione dispone, complessivamente, di 40
punti così ripartiti.
a) 20 punti per titoli;
b) 20 punti per le prove di esame (colloquio);

I punti per la valutazione dei titoli sono così
divisi:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici, di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.

I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono quelli
previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 73, commi 4,
5 e 6, del D.P.R. n.483/97

Ai sensi dell’art.14 del D.P.R. n.483/97 il supera-
mento della prova di esame (colloquio) è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20. La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.9, comma 3, dello stesso
D.P.R. n.483/97.



DOMANDE DI AMMISSIONE
Per l’ammissione ai concorsi, oggetto del pre-

sente bando, gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice nella quale
devono dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) i titoli di studio e accademici posseduti richiesti

dal presente bando;
c) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

d) i titoli che danno diritto a preferenza, prece-
denza nella nomina

e) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso; in caso di omessa indicazione, sarà tenuta
in considerazione la residenza dichiarata come
dal punto a) che precede;

f) la specificazione, ove ricorrano le condizioni, di
essere beneficiano della Legge 05/02/92 n. 104 e
l’indicazione, qualora indispensabile, dell’au-
silio eventualmente necessario per l’espleta-
mento della prova di esame in relazione al pro-
prio handicap.

L’omessa dichiarazione, non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione o documentazione del pos-
sesso di uno solo dei requisiti prescritti dal presente
bando, determina l’esclusione dal concorso. La
domanda deve essere datata e sottoscritta dal candi-
dato. La mancata sottoscrizione determina la nullità
della domanda. Costituisce, altresì, motivo di esclu-
sione dalla procedura concorsuale la titolarità di
rapporto di impiego a tempo indeterminato con
questa AUSL nella medesima posizione funzionale
e profilo professionale oggetto del concorso.

Si rammenta che in caso di false dichiarazioni si
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 76
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda di
partecipazione al concorso i seguenti documenti in
carta semplice:
a) diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze

Politiche o in Economia e Commercio o altra
laurea equipollente;

b) le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, pubblicazioni,
partecipazione a corsi, convegni, docenze), ai
fini di una corretta valutazione è indispensabile
che le certificazioni contengano tutti gli ele-
menti relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata;
Nelle certificazioni relative ai servizi resi presso
la USL BA/1 deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n. 761, per effetto
del quale il punteggio relativo all’anzianità deve
essere ridotto; in caso positivo l’attestazione
deve precisare l’entità della riduzione del pun-
teggio;

c) I documenti probatori di eventuali diritti di pre-
cedenza, di preferenza a parità di merito nella
nomina;

d) Il curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice datato e firmato;

e) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
presentate in originale, o copia autenticata o
autocertificata a mezzo di dichiarazione sostitu-
tiva ai sensi dell’art. 4 Legge 04/01/68 1015,
come previsto dall’art.2 del D.P.R 20/10/98 n.
403 e successive modificazioni;

f) Elenco in triplice copia ed in carta semplice
datato e firmato dei documenti presentati.

g) Certificazione di anzianità di nove anni di ser-
vizio effettivo nella carriera direttiva della USL
BA/1 o in qualifiche corrispondenti a seguito di
assunzione tramite concorso di altre pubbliche
amministrazioni (nel settimo, ottavo e nono
livello) alla data di entrata in vigore della legge
29/12/2000, n. 401;

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente; in proposito, ai sensi dell’art. 1° del
D.P.R. 20/10/98 n. 403 e dell’art. 46 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, sono comprovati con dichiara-
zioni anche contestuali all’istanza, sottoscritte dal-
l’interessato in sostituzione delle normali certifica-
zioni, anche i seguenti stati, fatti e qualità personali:
titoli di studio o qualifica professionale posseduta,
titolo di avvocato, di formazione, di aggiornamento
e qualificazione professionale, tutte le posizioni
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relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelli di cui all’art.77 del D.P.R. 14/02/64
n. 237, come modificato dall’art. 22 della Legge
24/12/86 n. 958, di non aver riportato condanne
penali.

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445, la conformità all’originale dei titoli e delle
pubblicazioni può essere resa in forma di dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà. In tal caso
alla dichiarazione deve essere allegata la fotocopia
dei documenti originali, unitamente alla fotocopia
non autenticata di un documento valido di ricono-
scimento.

L’Amministrazione, comunque, si riserva la
facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni
prodotte nonché di richiedere la documentazione
relativa all’interessato o agli enti competenti.

Alla domanda di partecipazione, comunque, i
candidati che non si avvalgono dell’istituto dell’au-
tocertificazione devono allegare, a pena di esclu-
sione, i documenti in originale o in copia legale o
autenticata, in particolare per quelli richiesti e indi-
cati innanzi alle lettere a), b) e c).

La domanda di partecipazione al concorso e la
documentazione allegata, redatta in carta semplice
secondo l’unito modulo, indirizzata al Direttore
Generale dell’USL BA/1 di Andnia (Bari), può
essere consegnata direttamente all’ufficio proto-
collo di questa Azienda ubicato in Andria alla via
Fornaci n. 201 o spedita a tale indirizzo a mezzo
corriere privato o del servizio pubblico postale.

Il termine per la presentazione della domanda e
dei relativi documenti scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione per
estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4ª serie speciale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale pubblico la data dì spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di docu-
menti è priva di effetti.

L’USL BA/1 declina ogni responsabilità per
eventuale smarrimento della domanda o dei docu-
menti spediti a mezzo del servizio postale o corriere
privato, nonché per iI caso di dispersione di comu-
nicazioni relative al concorso dipendenti da inesatta
indicazione del domicilio da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo o domicilio indicato nella domanda, da

eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,

l’esclusione del candidato dal concorso è deliberata
dal Direttore Generale con provvedimento motivato
da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività della
relativa decisione

NOMINA DELLA COMMISSIONE
Il Direttore Generale provvederà alla nomina

della commissione in conformità al disposto di cui
all’art. 71 del D.P.R. 483/97.

La commissione esaminatrice provvederà a porre
in essere le operazioni concorsuali di competenza.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove di

esame verranno comunicate a ciascun candidato a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’indirizzo indicato nella domanda di
ammissione nei termini previsti dall’art. 7 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Per essere ammessi alle prove i candidati dovran-
no presentarsi muniti di documento personale di
identità.

I candidati che non si presenteranno alle prove
d’esame del concorso alle quali sono stati ammessi
saranno considerati decaduti dal concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla loro volontà.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica sarà data comunicazione a mezzo
raccomandata postale con ricevuta di ritorno, nella
quale sarà indicato il voto riportato nella prova
scritta

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, AP-
PROVAZIONE, DICHIARAZIONE DEI VIN-
CITORI, ASSUNZIONE

La commissione esaminatrice al termine delle
prove di esame formula la graduatoria di merito dei
candidati.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza di cui all’art. 14
del D.P.R. 10/12/1997, n. 483;



La graduatoria di merito dei candidati è elaborata
secondo l’ordine dei punteggi complessivi conse-
guiti da ciascun candidato per prove di esame e
titoli, con l’osservanza a parità di punteggio delle
preferenze di cui all’art 5 del D.P.R. 09/05/94 n. 487
e successive modificazioni e dell’art. 3, comma 7,
L. 15/5/97, n 127 integrato dall’art. 2, comma 9,
L.16/06/98, n. 191.

Il Direttore Generale della USL, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso. e la graduatoria, li
approva e nomina il vincitore, tenendo conto delle
riserve e preferenze di legge.

La graduatoria di merito rimane efficace per le
assunzioni necessarie a sostituire i vincitori cessati
dall’impiego nel termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione nel BUR. Puglia, sempre che per-
mangano le relative esigenze di servizio.

La graduatoria conserva, altresì, la sua efficacia,
nel rispetto della vigente normativa, per le assun-
zioni a tempo determinato, a qualsiasi titolo, che si
rendessero eventualmente necessarie

Il concorrente che accetta l’assunzione verrà
depennato dalla graduatoria.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla AUSL BA/1 a presentare entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento della comunicazione,
a pena di decadenza, tutta la documentazione
necessaria a comprovare il possesso dei requisiti
richiesti per il conferimento della nomina.

Accertata la sussistenza dei requisiti per l’ac-
cesso al pubblico impiego, l’USL BA/1 procederà
alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà, tra
l’altro, indicata la data di immissione in servizio.

Il trattamento economico e previdenziale decor-
rerà dalla data di effettiva assunzione in prova dei
dipendenti. Gli stessi dipendenti saranno confer-
mati a tempo indeterminato decorso il periodo di
prova previsto dal vigente contratto nazionale di
lavoro.

L’assunzione dei vincitori è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza del relativo
posto vacante ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzioni di personale nel Servizio
Sanitario Nazionale.

I vincitori, assunti a tempo indeterminato, non

potranno presentare domanda di mobilità prima che
siano trascorsi due anni di effettivo servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve
delle prescrizioni contenute nel presente bando e
nella normativa legislativa e regolamentare attual-
mente in vigore, del trattamento normativo ed eco-
nomico del rapporto di lavoro che sarà costituito
con questa Amministrazione, quali risultano disci-
plinati dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda USL BA/1 - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle norme contenute nelle fonti normative
legislative e regolamentari vigenti in materie di pro-
cedure concorsuali per le assunzioni di personale
dipendente delle USL.

La Direzione Generale, per legittimi motivi e a
suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di
revocare, modificare in tutto o in parte il presente
bando.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area Gestione del personale - Ufficio
reclutamento del personale dell’USL BA/1 di
Andria (BA), ubicato alla via Fornaci, n. 201, tel.
0883/299440, dalle ore 21 alle ore 13 e dalle ore
16,30 alle ore 17 del martedì e giovedì.

Gli aspiranti, inoltre, potranno prendere visione
del bando e dell’allegato modello di domanda di
partecipazione al concorso, visitando il sito
http://www.regione.puglia.it/burp/

Il Direttore Generale BAT/1
dott. Maurizio Giovanni Portaluri

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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Oggetto: domanda di partecipazione al concorso per titoli di servizio 
professionali e di cultura per la copertura di n. 3 posti di dirigente amministrativo 
del profilo professionale amministrativo, riservato al personale interno. 

Il sottoscritto ____________________________________________________________
nato a ________________________________ il ____________________ e residente in 
(indicare comune e provincia) _________________________________________ alla via 
__________________________________________________ n. ______ CAP________ 

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso indicato in oggetto indetto da codesta USL, 
il cui bando é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n° __________ 
del _____________ e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4°
serie speciale n° ______________ del ________________

A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità: 

• di essere nato a _______________ il ______________________
• di avere la residenza nel Comune di _______________________________ alla Via 

__________________________________________________________ n. ______ 
• di prestare servizio presso la U.S.L. BA/1 (e/o di aver prestato servizio presso le 

seguenti pubbliche amministrazioni _____________________________________e 
di aver risolto i relativi rapporti di impiego  per ______________________________)

• di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi 
presso pubbliche amministrazioni; 

• di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza o precedenza 
nella nomina: ________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

• di essere in possesso dei seguenti titoli accademici: 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________;

• di non essere o essere beneficiano dei diritti di cui alla Legge 05/02/92 n. 104, quale 
persona portatore di handicap; (in caso affermativo indicare, qualora lo ritenga 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove 
d’esame in relazione al proprio handicap, nonché dei tempi

allegato n. 1 
Al Direttore Generale 
della USL BA/1 
70031 - Andria (Bari) 
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Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e 
professionale ed elenco in triplice copia dei documenti stessi. 

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al concorso per il quale presenta 
l'istanza sia effettuata al seguente indirizzo: 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Località, data, firma  

N.B. depennare le voci che non interessano. 

Post scriptum: 
la sottoscrizione dell’istanza di partecipazione al concorso non è soggetta ad autentica; la 
domanda di partecipazione non è soggetta ad imposta di bollo. 



15541Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

allegato n. 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione di normali certificazioni 
riguardanti stati, qualità personali e fatti)  

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 
                                                                           firma del dichiarante ___________________________________ 
(ai fini della procedura concorsuale può essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in 
sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, 
esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, 
appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, 
tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello 
stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, 
qualità di vivenza a carico, tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile). 
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allegato n. 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza 
dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.00) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, 
falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 
                                                                      firma del dichiarante _________________________________ 
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allegato n. 4 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 19– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per l’autentica di fotocopie) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità che le sottoelencate fotocopie sono conformi all’originale: 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 



A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 4 posti di Collabora-
tore Professionale disciplina Assistente Sociale -
Cat. D.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla propria deliberazione n. 1531
adottata nella seduta del 21/11/2005 esecutiva ai
sensi di legge,

RENDE NOTO

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 4 posti di collaboratore pro-
fessionale assistente sociale - cat. D.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità di cui all’art.3, comma 2, del DPR 9/5/1997,
n.487 e successive modificazioni e al DPR n.220
del 27/3/2001. 

Sono fatte salve le norme che prevedono nei pub-
blici concorsi le riserve di posti previste da leggi
speciali a favore delle seguenti categorie di cittadini
dichiarati idonei nelle graduatorie di merito:
1. Coloro che appartengono alle categorie di cui

alla legge 27/3/1999, n. 68, nella percentuale del
7% dei posti messi a concorso per il relativo pro-
filo professionale:

2. I militari in ferma di leva prolungata ed i volon-
tari specializzati delle tre Forze Armate, conge-
dati senza demerito al termine della ferma o raf-
ferma contrattuale, nel limite del 20% dei posti
messi a concorso per ciascun profilo professio-
nale, ai sensi dell’art. 3, comma 65, L.24/12/93,
n. 537.

3. Gli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica, che hanno terminato
senza demerito la ferma biennale, nel limite del
2% dei posti messi a concorso per il relativo pro-
filo professionale, ai sensi della L.20/09/80, n.
574.

Il numero complessivo dei posti riservati a favore
delle predette categorie di cittadini non può supe-

rare il 30% dei posti a concorso per il relativo pro-
filo professionale, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del
D.P.R. 10/12/97, n. 483. 

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a parità
di titoli e di merito sono quelle indicate nell’art. 5,
comma 4° del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge
10.4.1991, n. 125 e dall’art. 57 del D.Lgs.
30/03/2001 n° 165 e successive modificazioni.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO
1) Ai sensi degli artt. 1, comma 1, e 2, comma 1,

del DPR 27/3/2001, n. 220 possono partecipare
al presente concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali e specifici:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’AUSL BA/1 prima dell’immis-
sione in servizio;

• il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti di cui al n.1 della presente let-
tera è dispensato dalla visita medica; 

c) titoli di studio e accademici per l’accesso alla
carriera di assistente sociale:
diploma universitario di assistente sociale,
conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del
decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, in particolare ai diplomi pre-
visti dall’art. 1, commi 1 e 3, del D.P.R.
15/1/1987, N. 14, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici con-
corsi;

d) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato di data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.
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E’ previsto l’accertamento della conoscenza del-
l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche più diffuse e di almeno una lingua
straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra:
inglese e francese così come stabilito dall’art. 3,
comma 5, del D.P.R. 27.03.01, n. 220.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero
per avere conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabili ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto col-
lettivo.

3) I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione. 

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono presentare domanda, redatta in carta sem-
plice secondo l’allegato schema esemplificativo
(ALLEGATO 1), indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. n. BA/1, via Fornaci 201 -
Andria, e spedita a mezzo servizio postale o presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo della USL
BA/1 in Andria entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella G.U. della Repubblica, 4ª serie
speciale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la loro personale responsabilità e con dichiara-
zione esplicita di conoscenza di quanto previsto
dall’art. 76 D.Lgs. n. 443/2000 sulla responsabilità
penale in caso di dichiarazione mendace, falsità
negli atti ed uso di atti falsi quanto segue:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita, residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il titolo di studio posseduto, richiesto dal bando

per la partecipazione al concorso;
g) l’iscrizione all’albo professionale attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto,

quelli pregressi e le cause di eventuale risolu-
zione, ove ricorrano. Nell’indicazione dei ser-
vizi prestati nella posizione di ruolo presso
UU.SS.LL. aziende ospedaliere e/o strutture
equiparate del S.S.N., deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. La omessa indica-
zione comporterà la riduzione del punteggio di
anzianità nella misura massima. In caso positivo
l’attestazione deve precisare le misure della
riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse
dovranno altresì contenere tutte le indicazioni
necessarie ad una corretta valutazione (ovvero,
ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause
di risoluzione, ove ricorrano);

l) la lingua scelta fra: inglese e francese;
m) i titoli che danno il diritto ad usufruire di riserve,

precedenze e/o preferenze;
m) il domicilio presso il quale deve essere fatta

all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera b), che pre-
cede. I candidati, comunque, sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non
assume alcuna responsabilità nel caso di irrepe-
ribilità presso l’indirizzo comunicato;

o) la specificazione, per i beneficiari della L.
n.104/92, qualora lo ritengano indispensabile,
dell’ausilio eventualmente necessario per l’e-
spletamento delle prove di esame in relazione al
proprio handicap, nonché dell’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi;

La domanda dovrà essere datata e firmata per
esteso dal candidato. La mancata sottoscrizione
costituisce motivo di esclusione. La firma non deve
essere autenticata, ma alla domanda deve essere



allegata la fotocopia, sempre non autenticata di un
documento di identità valido.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti
e) ed i) verranno considerate come il non avere
riportato condanne penali e il non avere procedi-
menti penali in corso ed il non avere prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni.

La omessa indicazione nella domanda, anche di
un solo requisito generale o specifico richiesto per
l’ammissione, determina l’esclusione dal concorso.

I candidati di cittadinanza diversa da quella ita-
liana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei
diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

Nell’attestazione dei dati i candidati dovranno
indicare tutti gli elementi atti a consentire all’Ente
di effettuare gli opportuni accertamenti volti a veri-
ficare la veridicità delle attestazioni stesse.

La presentazione della domanda di partecipa-
zione alla presente procedura vale come attesta-
zione di presa visione e di conoscenza di tutte le
clausole del presente bando.

La omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
DPR n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione, o l’omessa documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando, determina l’esclusione dal con-
corso per cui è formulata la relativa domanda. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I candidati dovranno allegare alla domanda di
partecipazione al concorso la seguente documenta-
zione:

- diploma universitario di assistente sociale, con-
seguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del decreto
legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, in particolare ai
diplomi previsti dall’art. 1, commi 1 e 3, del D.P.R.
15/1/1987, N. 14, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario

ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi 
- certificato di iscrizione all’albo professionale di

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che si riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formulazione della gra-
duatoria;

- curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato, firmato e debitamente
documentato;

- le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
- tutti gli eventuali titoli che conferiscono diritto a

riserve, preferenza o precedenza con esclusione
di quelli relativi all’età;

- elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati;

- fotocopia di valido documento di riconoscimento
(ai fini dell’autocertificazione).

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale ovvero autenticati ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Tra le forme di autenticazione è prevista ai sensi
dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la produzione:
- in fotocopia (da utilizzare allegato n. 4): la

stessa verrà presa in considerazione, ai fini della
procedura concorsuale, solo ed esclusivamente se
riportante la seguente attestazione di conformità
“__l__ sottoscritt_____________________ nat_
a __________ il __________________ residente
in _________, consapevole, secondo quanto pre-
scritto dall’art. 76 del D.Lgs. 443/2000, della
responsabilità penale cui può andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed
uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria respon-
sabilità, che la presente fotocopia è conforme
all’originale”.

Data__________________

Firma______________________

Ovvero
- con dichiarazioni sostitutive previste dagli

articoli 46 e 47 D.P.R. n. 444 e 445/2000 (alle-
gati n. 2 e 3): le stesse verranno prese in conside-

15546 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15547Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

razione, ai fini della procedura concorsuale, solo
ed esclusivamente se contenenti tutti i dati identi-
ficativi e di contenuto del certificato originale (es.
ente pubblico di emissione, data di rilascio, data
conseguimento titolo di studio, natura e periodi di
partecipazione, anche in termini orari, a corsi di
aggiornamento, date inizio e fine dei servizi pre-
stati con l’indicazione della posizione funzionale
e della qualifica, natura giuridica del rapporto di
lavoro, debito orario, ente pubblico dove l’attività
è stata svolta ecc.) necessari per una corretta valu-
tazione e per consentire i controlli previsti all’art.
71 D.Lgs. 443/2000 e D.P.R. 444 e 445/2000.

Nell’ipotesi in cui i servizi prestati vengano
certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e
445/2000) deve essere dichiarato:
- l’Azienda e/o Ente Pubblico, e relativo indirizzo,

dove il servizio è stato effettuato;
- la data di inizio e di fine del servizio con l’indica-

zione della categoria e profilo professionale;
- se il servizio è stato svolto a rapporto di lavoro

diretto a tempo indeterminato o determinato
ovvero in regime di convenzione diretta o indi-
retta con l’indicazione dell’impegno orario.

- se il servizio è stato svolto con rapporto di lavoro
part-time con l’indicazione dell’impegno orario
settimanale;

- se ricorrono o meno, quando trattasi di servizio a
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
Aziende del SSN, le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979,
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio. La omessa indicazione com-
porterà la riduzione del punteggio di anzianità
nella misura massima del 50%.

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà
essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare ovvero da dichiarazione sostitutiva di
certificazione.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da
quanto disposto dalla normativa vigente in materia
non saranno considerate valide al fine dell’accerta-
mento dei requisiti né per la valutazione dei titoli.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietà e della dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione è necessario allegare alla
domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento di identità del sot-
toscrittore.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione” e
le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”
sono rese in carta libera e verranno prese in consi-
derazione solo ed esclusivamente se formulate
secondo i modelli allegati.

L’Azienda non assume responsabilità per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituiscono motivi di esclusione:

- il mancato possesso di uno o più requisiti richiesti
per l’ammissione;

- la mancata indicazione del concorso al quale si
intende partecipare;

- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la presentazione di autocertificazioni relative al

possesso dei requisiti rese in termini difformi da
quanto disposto dalla normativa vigente in
materia ai fini dell’ammissione al concorso, da
cui non si evince il possesso dei requisiti.

- l’inoltro della domanda di partecipazione al con-
corso oltre il termine di scadenza del bando.

L’esclusione è disposta con provvedimento moti-
vato e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecu-
tività del relativo provvedimento.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMIS-
SIONE

La domanda e la documentazione allegata:
- potrà essere inoltrata a mezzo del servizio pub-

blico postale al seguente indirizzo:
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/1
- Via Fornaci, 201 - 70031 Andria

- potrà essere presentata direttamente all’A-
ZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/1



all’indirizzo di cui sopra, dalle ore 11,30 alle ore
13,00 di tutti i giorni dal lunedì al venerdì, e dalle
ore 16,00 alle ore 17,00 di martedì e giovedì.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. La domanda e gli allegati devono per-
venire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4ª serie speciale.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A
tale fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accet-
tante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo è prorogato al primo giorno
non festivo successivo.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ad essa allegati è peren-
torio, l’eventuale riserva di invio successivo di
documenti o titoli è priva di effetto. Non si terrà
conto delle domande spedite prima della data di
pubblicazione del bando. 

FALSE DICHIARAZIONI
Si precisa che chiunque rilasci dichiarazioni

mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso nei casi pre-
visti dal D.P.R. 28.12.00, n. 445 è punito ai sensi del
codice penale e delle norme speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non più
rispondenti a verità equivale a uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art.
46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle per-
sone indicate nell’art. 4 comma 2 del D.P.R. 445/00
sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2, 3 dell’art. 76 del
D.P.R. 445/00 sono commessi per ottenere la
nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione
all’esercizio di una professione o arte, il giudice,
nei casi più gravi, può applicare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici o dalla professione o
arte.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE
DI ESAME

Per le procedure e le modalità di svolgimento del
concorso e per i requisiti dei componenti della com-
missione si osservano le disposizioni degli articoli

11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 44 del
DPR 220/2001.

Qualora il numero delle domande di partecipa-
zione al concorso sia elevato, le prove d’esame
potranno essere precedute da forme di preselezione
predisposte anche da aziende specializzate in sele-
zione del personale.

Per quanto riguarda le prove d’esame si farà rife-
rimento a quanto disposto dagli artt. 8, 12, 14, 15,
16 e 40 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 ed in partico-
lare la prova scritta potrà consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: su argomenti scelti dalla Commis-
sione attinenti al profilo professionale dei posti
messi a concorso;

prova pratica: relazione su tecniche specifiche
relative alla materia oggetto del concorso;

prova orale: sulle materie attinenti al profilo
specifico dei posti messi a concorso, elementi di
base di informatica e verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, della lingua straniera
scelta dal candidato.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:
a) 70 punti per le prove d’esame;
b) 30 punti per i titoli

I 70 punti per le prove di esame sono così ripar-
titi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15 
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b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna prova di esame, la prevista
valutazione di sufficienza. 

La graduatoria di merito dei candidati è appro-
vata dal Direttore Generale, previo riconoscimento
della loro regolarità e sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso e per l’ammissione all’im-
piego.

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Tutte le riserve, le
preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda di partecipazione al concorso siano uniti i
necessari documenti probatori.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E COSTI-
TUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I candidati dichiarati vincitori del concorso
dovranno assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di comunicazione della nomina.

I candidati dichiarati vincitori del concorso sono
tenuti a presentare entro la data di assunzione in ser-
vizio, a pena di decadenza, la documentazione pre-
vista dall’art.19, comma 1 del DPR n.220/2001.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti
prescritti e del giudizio di idoneità in esito alle
visite mediche, procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, previo
espletamento del periodo di prova, ai sensi dell’art.
14 del CCNL 1.9.95 del personale del Comparto
Sanità, indicando la data di presa di servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda

comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

L’assunzione dei vincitori è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza dei relativi
posti vacanti ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzione di personale nel Servizio
sanitario nazionale.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa
al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto
di contenzioso, che saranno comunque conservati
fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima
della scadenza del termine di cui sopra, i candidati
idonei non interessati all’eventuale utilizzo della
graduatoria possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione pro-
dotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda USL BA/1 - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per com-
provati motivi, di prorogare, modificare, sospen-
dere annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
della USL BA/1, tel. 0883/299440, nei giorni di
martedì e giovedì ore 11- 13 ed ore 16- 17,30. 

Il Direttore Generale BAT/1
dott. Maurizio Giovanni Portaluri

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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ALLEGATO n. 1 SCHEMA DI DOMANDA (la domanda deve essere dattiloscritta o compilata in   
stampatello)

AL DIRETTORE GENERALE 
DELLA U.S.L. BA/1 

Via Fornaci n. 201 – 70031 - ANDRIA 

__l__sottoscritt_________________________________________________________________ chiede 
di essere ammess__ al concorso pubblico per titoli ed esami per n. 4 posti di collaboratore professionale 
assistente sociale – cat. D. 

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità 
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi dichiara 
quanto segue: 
1) di essere nat__ a ________________________ il __________________; 
2) di essere residente in ________________________ Via _______________________ n. _______   
CAP ___________ tel. ___________________; 
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equivalente); 
4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di _________________________________; 
5) di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle eventuali condanne penali riportate e/o 
eventuali procedimenti penali/amministrativi in corso ________________________________________); 
6) di avere conseguito il diploma universitario di assistente sociale, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 
3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati 
conseguiti in base al precedente ordinamento, in particolare ai diplomi previsti dall’art. 1, commi 1 e 3, del 
D.P.R. 15/1/1987, N. 14, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma 
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi; 
7) di essere iscritto all’albo professionale; 
8) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di _______________; 
9) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni __________________________ e 
di aver risolto i relativi rapporti di impiego per le seguenti cause_____________________________;
10) di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi presso pubbliche 
amministrazioni;
11) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera indicata dal bando di concorso in appresso 
specificata: inglese /francese 
12) di aver diritto alla riserva, precedenza o preferenza in quanto __________________________________; 
13) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è 
il seguente: _________________________________________________________; 
13) di non essere o essere beneficiario dei diritti di cui alla Legge 05/02/92 n°104, quale portatore di 
handicap (in caso affermativo indicare, qualora lo ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario 
per l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi). 

Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e professionale ed elenco in 
triplice copia dei documenti stessi. 

Data __________________ 
    F I R M A ______________________________________ 

N.B.:depennare le voci che non interessano. 
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allegato n. 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione di normali certificazioni 
riguardanti stati, qualità personali e fatti) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

         firma del dichiarante ___________________________________
(ai fini della procedura concorsuale può essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in 
sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, 
esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, 
appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, 
tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello 
stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, 
qualità di vivenza a carico, tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile). 
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allegato n. 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza 
dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.00) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

        firma del dichiarante _________________________________ 
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allegato n. 4 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 19– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per l’autentica di fotocopie) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità che le sottoelencate fotocopie sono conformi all’originale: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 

data __________________                                firma del dichiarante ______________________________________ 



A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Program-
matore - Cat. C.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla propria deliberazione n. 1531
adottata nella seduta del 21/11/2005 esecutiva ai
sensi di legge,

RENDE NOTO

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Programmatore -
cat. C.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità di cui all’art.3, comma 2, del DPR 9/5/1997,
n.487 e successive modificazioni e al DPR n. 220
del 27/3/2001. 

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a parità
di titoli e di merito sono quelle indicate nell’art. 5,
comma 4° del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge
10.4.1991, n. 125 e dall’art. 57 del D.Lgs.
30/03/2001 n° 165 e successive modificazioni.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO
1) Ai sensi degli artt. 1, comma 1, e 2, comma 1,

del DPR 27/3/2001, n. 220 possono partecipare
al presente concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali e specifici:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a

cura dell’AUSL BA/1 prima dell’immis-
sione in servizio;

• il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti di cui al n.1 della presente let-
tera è dispensato dalla visita medica; 

c) titoli di studio per l’accesso alla carriera di
programmatore:
diploma di perito in informatica o altro equi-
pollente con specializzazione in informatica
o altro diploma di scuola secondaria di
secondo grado unitamente a corso di forma-
zione in informatica legalmente riconosciuto

E’ previsto l’accertamento della conoscenza di
almeno una lingua straniera, oltre alla lingua ita-
liana, scelta tra: inglese e francese così come
stabilito dall’art. 3, comma 5, del D.P.R.
27.03.01, n. 220.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero
per avere conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabili ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto col-
lettivo.

3) I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione. 

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono presentare domanda, redatta in carta sem-
plice secondo l’allegato schema esemplificativo
(ALLEGATO 1), indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. n. BA/1, via Fornaci 201 -
Andria, e spedita a mezzo servizio postale o presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo della USL
BA/1 in Andria entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella G.U. della Repubblica, 4ª serie
speciale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
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sotto la loro personale responsabilità e con dichiara-
zione esplicita di conoscenza di quanto previsto
dall’art. 76 D.Lgs. n. 443/2000 sulla responsabilità
penale in caso di dichiarazione mendace, falsità
negli atti ed uso di atti falsi quanto segue:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita, residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il titolo di studio posseduto, richiesto dal bando

per la partecipazione al concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto,

quelli pregressi e le cause di eventuale risolu-
zione, ove ricorrano. Nell’indicazione dei ser-
vizi prestati nella posizione di ruolo presso
UU.SS.LL. aziende ospedaliere e/o strutture
equiparate del S.S.N., deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. La omessa indica-
zione comporterà la riduzione del punteggio di
anzianità nella misura massima. In caso positivo
l’attestazione deve precisare le misure della
riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse
dovranno altresì contenere tutte le indicazioni
necessarie ad una corretta valutazione (ovvero,
ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause
di risoluzione, ove ricorrano);

i) la lingua scelta fra: inglese e francese;
l) i titoli che danno il diritto ad usufruire di prece-

denze e/o preferenze;
m) il domicilio presso il quale deve essere fatta

all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera b), che pre-
cede. I candidati, comunque, sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non
assume alcuna responsabilità nel caso di irrepe-
ribilità presso l’indirizzo comunicato;=

n) la specificazione, per i beneficiari della L.
n.104/92, qualora lo ritengano indispensabile,

dell’ausilio eventualmente necessario per l’e-
spletamento delle prove di esame in relazione al
proprio handicap, nonché dell’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi;

La domanda dovrà essere datata e firmata per
esteso dal candidato. La mancata sottoscrizione
costituisce motivo di esclusione. La firma non deve
essere autenticata, ma alla domanda deve essere
allegata la fotocopia, sempre non autenticata di un
documento di identità valido.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti
e) ed h) verranno considerate come il non avere
riportato condanne penali e il non avere procedi-
menti penali in corso ed il non avere prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni.

La omessa indicazione nella domanda, anche di
un solo requisito generale o specifico richiesto per
l’ammissione, determina l’esclusione dal concorso.

I candidati di cittadinanza diversa da quella ita-
liana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei
diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

Nell’attestazione dei dati i candidati dovranno
indicare tutti gli elementi atti a consentire all’Ente
di effettuare gli opportuni accertamenti volti a veri-
ficare la veridicità delle attestazioni stesse.

La presentazione della domanda di partecipa-
zione alla presente procedura vale come attesta-
zione di presa visione e di conoscenza di tutte le
clausole del presente bando.

La omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
DPR n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione, o l’omessa documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando, determina l’esclusione dal con-
corso per cui è formulata la relativa domanda. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I candidati dovranno allegare alla domanda di
partecipazione al concorso la seguente documenta-
zione:



- diploma di perito in informatica o altro equipol-
lente con specializzazione in informatica o altro
diploma di scuola secondaria di secondo grado
unitamente a corso di formazione in informatica
legalmente riconosciuto

- tutte le certificazioni relative ai titoli che si riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formulazione della gra-
duatoria;

- curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato, firmato e debitamente
documentato;

- le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
- tutti gli eventuali titoli che conferiscono diritto a

preferenza o precedenza con esclusione di quelli
relativi all’età;

- elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati;

- fotocopia di valido documento di riconoscimento
(ai fini dell’autocertificazione).

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale ovvero autenticati ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Tra le forme di autenticazione è prevista ai sensi
dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la produzione:
- in fotocopia (da utilizzare allegato n. 4): la

stessa verrà presa in considerazione, ai fini della
procedura concorsuale, solo ed esclusivamente se
riportante la seguente attestazione di conformità
“__l__ sottoscritt______________ nat_ a
__________ il _______ residente in _________,
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art.
76 del D.Lgs. 443/2000, della responsabilità
penale cui può andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti
falsi, dichiara, sotto la propria responsabilità, che
la presente fotocopia è conforme all’originale”.

Data__________________

Firma______________________

Ovvero
- con dichiarazioni sostitutive previste dagli

articoli 46 e 47 D.P.R. n. 444 e 445/2000 (alle-
gati n. 2 e 3): le stesse verranno prese in conside-
razione, ai fini della procedura concorsuale, solo

ed esclusivamente se contenenti tutti i dati identi-
ficativi e di contenuto del certificato originale (es.
ente pubblico di emissione, data di rilascio, data
conseguimento titolo di studio, natura e periodi di
partecipazione, anche in termini orari, a corsi di
aggiornamento, date inizio e fine dei servizi pre-
stati con l’indicazione della posizione funzionale
e della qualifica, natura giuridica del rapporto di
lavoro, debito orario, ente pubblico dove l’attività
è stata svolta ecc.) necessari per una corretta valu-
tazione e per consentire i controlli previsti all’art.
71 D.Lgs. 443/2000 e D.P.R. 444 e 445/2000.

Nell’ipotesi in cui i servizi prestati vengano
certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e
445/2000) deve essere dichiarato:
- l’Azienda e/o Ente Pubblico, e relativo indirizzo,

dove il servizio è stato effettuato;
- la data di inizio e di fine del servizio con l’indica-

zione della categoria e profilo professionale;
- se il servizio è stato svolto a rapporto di lavoro

diretto a tempo indeterminato o determinato
ovvero in regime di convenzione diretta o indi-
retta con l’indicazione dell’impegno orario.

- se il servizio è stato svolto con rapporto di lavoro
part-time con l’indicazione dell’impegno orario
settimanale;

- se ricorrono o meno, quando trattasi di servizio a
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
Aziende del SSN, le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979,
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio. La omessa indicazione com-
porterà la riduzione del punteggio di anzianità
nella misura massima del 50%.

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà
essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare ovvero da dichiarazione sostitutiva di
certificazione.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da
quanto disposto dalla normativa vigente in materia
non saranno considerate valide al fine dell’accerta-
mento dei requisiti né per la valutazione dei titoli.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietà e della dichiarazione sostitu-
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tiva di certificazione è necessario allegare alla
domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento di identità del sot-
toscrittore.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione” e
le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”
sono rese in carta libera e verranno prese in consi-
derazione solo ed esclusivamente se formulate
secondo i modelli allegati.

L’Azienda non assume responsabilità per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituiscono motivi di esclusione:

- il mancato possesso di uno o più requisiti richiesti
per l’ammissione;

- la mancata indicazione del concorso al quale si
intende partecipare;

- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la presentazione di autocertificazioni relative al

possesso dei requisiti rese in termini difformi da
quanto disposto dalla normativa vigente in
materia ai fini dell’ammissione al concorso, da
cui non si evince il possesso dei requisiti.

- l’inoltro della domanda di partecipazione al con-
corso oltre il termine di scadenza del bando.

L’esclusione è disposta con provvedimento moti-
vato e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecu-
tività del relativo provvedimento.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMIS-
SIONE

La domanda e la documentazione allegata:
- potrà essere inoltrata a mezzo del servizio pub-

blico postale al seguente indirizzo:
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/1
- Via Fornaci, 201 - 70031 Andria

- potrà essere presentata direttamente all’A-
ZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/1
all’indirizzo di cui sopra, dalle ore 11,30 alle ore

13,00 di tutti i giorni dal lunedì al venerdì, e dalle
ore 16,00 alle ore 17,00 di martedì e giovedì.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. La domanda e gli allegati devono per-
venire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4ª serie speciale.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A
tale fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accet-
tante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo è prorogato al primo giorno
non festivo successivo.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ad essa allegati è peren-
torio, l’eventuale riserva di invio successivo di
documenti o titoli è priva di effetto. Non si terrà
conto delle domande spedite prima della data di
pubblicazione del bando. 

FALSE DICHIARAZIONI
Si precisa che chiunque rilasci dichiarazioni

mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso nei casi pre-
visti dal D.P.R. 28.12.00, n. 445 è punito ai sensi del
codice penale e delle norme speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non più
rispondenti a verità equivale a uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art.
46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle per-
sone indicate nell’art. 4 comma 2 del D.P.R. 445/00
sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2, 3 dell’art. 76 del
D.P.R. 445/00 sono commessi per ottenere la
nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione
all’esercizio di una professione o arte, il giudice,
nei casi più gravi, può applicare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici o dalla professione o
arte.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE
DI ESAME

Per le procedure e le modalità di svolgimento del
concorso e per i requisiti dei componenti della com-
missione si osservano le disposizioni degli articoli



11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 38 del
DPR 220/2001.

Qualora il numero delle domande di partecipa-
zione al concorso sia elevato, le prove d’esame
potranno essere precedute da forme di preselezione
predisposte anche da aziende specializzate in sele-
zione del personale.

Per quanto riguarda le prove d’esame si farà rife-
rimento a quanto disposto dagli artt. 8, 12, 14, 15,
16 e 37 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 ed in partico-
lare la prova scritta potrà consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: su argomenti scelti dalla Commis-
sione attinenti al profilo professionale dei posti
messi a concorso;

prova pratica: relazione su tecniche specifiche
relative alla materia oggetto del concorso;

prova orale: sulle materie attinenti al profilo
specifico dei posti messi a concorso, elementi di
base di informatica e verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, della lingua straniera
scelta dal candidato.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:
a) 70 punti per le prove d’esame;
b) 30 punti per i titoli

I 70 punti per le prove di esame sono così ripar-
titi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15 
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna prova di esame, la prevista
valutazione di sufficienza. 

La graduatoria di merito dei candidati è appro-
vata dal Direttore Generale, previo riconoscimento
della loro regolarità e sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso e per l’ammissione all’im-
piego.

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Tutte le preferenze e
le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di
legge saranno osservate purché alla domanda di
partecipazione al concorso siano uniti i necessari
documenti probatori.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E COSTI-
TUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I candidati dichiarati vincitori del concorso
dovranno assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di comunicazione della nomina.

I candidati dichiarati vincitori del concorso sono
tenuti a presentare entro la data di assunzione in ser-
vizio, a pena di decadenza, la documentazione pre-
vista dall’art.19, comma 1 del DPR n.220/2001.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti
prescritti e del giudizio di idoneità in esito alle
visite mediche, procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, previo
espletamento del periodo di prova, ai sensi dell’art.
14 del CCNL 1.9.95 del personale del Comparto
Sanità, indicando la data di presa di servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

L’assunzione dei vincitori è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza dei relativi
posti vacanti ed all’assenza di impedimenti norma-
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tivi in tema di assunzione di personale nel Servizio
sanitario nazionale.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa
al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto
di contenzioso, che saranno comunque conservati
fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima
della scadenza del termine di cui sopra, i candidati
idonei non interessati all’eventuale utilizzo della
graduatoria possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione pro-
dotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-

colti presso l’Azienda USL BA/I - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per com-
provati motivi, di prorogare, modificare, sospen-
dere annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
della USL BA/1, tel. 0883/299440, nei giorni di
martedì e giovedì ore 11- 13 ed ore 16- 17,30. 

Il Direttore Generale BAT/1
dott. Maurizio Giovanni Portaluri

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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ALLEGATO n. 1 SCHEMA DI DOMANDA (la domanda deve essere dattiloscritta o compilata in   
stampatello)

AL DIRETTORE GENERALE 
DELLA U.S.L. BA/1 

Via Fornaci n. 201 – 70031 - ANDRIA 

__l__sottoscritt_________________________________________________________________ chiede 
di essere ammess__ al concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di programmatore – cat. C. 

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità 
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi dichiara 
quanto segue: 
1) di essere nat__ a ________________________ il __________________; 
2) di essere residente in ________________________ Via _______________________ n. _______   
CAP ___________ tel. ___________________; 
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equivalente); 
4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di _________________________________; 
5) di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle eventuali condanne penali riportate e/o 
eventuali procedimenti penali/amministrativi in corso ________________________________________); 
6) di avere conseguito il diploma di perito in informatica o altro equipollente con specializzazione in 
informatica o altro diploma di scuola secondaria di secondo grado unitamente a corso di formazione in 
informatica legalmente riconosciuto
7) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di _______________; 
8) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni __________________________ e 
di aver risolto i relativi rapporti di impiego per le seguenti cause_____________________________;
9) di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi presso pubbliche 
amministrazioni;
10) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera indicata dal bando di concorso in appresso 
specificata: inglese /francese 
11) di aver diritto a precedenza o preferenza in quanto __________________________________; 
12) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è 
il seguente: _________________________________________________________; 
13) di non essere o essere beneficiario dei diritti di cui alla Legge 05/02/92 n°104, quale portatore di 
handicap (in caso affermativo indicare, qualora lo ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario 
per l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi). 

Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e professionale ed elenco in 
triplice copia dei documenti stessi. 

Data __________________ 
    F I R M A ______________________________________ 

N.B.:depennare le voci che non interessano. 
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allegato n. 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione di normali certificazioni 
riguardanti stati, qualità personali e fatti) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

         firma del dichiarante ___________________________________
(ai fini della procedura concorsuale può essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in 
sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, 
esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, 
appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, 
tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello 
stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, 
qualità di vivenza a carico, tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile). 
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allegato n. 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza 
dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.00) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

        firma del dichiarante _________________________________ 
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allegato n. 4 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 19– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per l’autentica di fotocopie) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità che le sottoelencate fotocopie sono conformi all’originale: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 

data __________________                                firma del dichiarante ______________________________________ 



A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 7 posti di Collabora-
tore Amministrativo Professionale - Cat. D.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla propria deliberazione n. 1531
adottata nella seduta del 21/11/2005 esecutiva ai
sensi di legge,

RENDE NOTO

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 7 posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale - cat. D.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità di cui all’art.3, comma 2, del DPR 9/5/1997,
n.487 e successive modificazioni e al DPR n.220
del 27/3/2001.

Sono fatte salve le norme che prevedono nei pub-
blici concorsi le riserve di posti previste da leggi
speciali a favore delle seguenti categorie di cittadini
dichiarati idonei nelle graduatorie di merito:
1. Coloro che appartengono alle categorie di cui

alla legge 27/3/1999, n. 68, nella percentuale del
7% dei posti messi a concorso per il relativo pro-
filo professionale:

2. I militari in ferma di leva prolungata ed i volon-
tari specializzati delle tre Forze Armate, conge-
dati senza demerito al termine della ferma o raf-
ferma contrattuale, nel limite del 20% dei posti
messi a concorso per ciascun profilo professio-
nale, ai sensi dell’art. 3, comma 65, L.24/12/93,
n. 537.

3. Gli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica, che hanno terminato
senza demerito la ferma biennale, nel limite del
2% dei posti messi a concorso per il relativo pro-
filo professionale, ai sensi della L.20/09/80, n.
574.

Il numero complessivo dei posti riservati a favore
delle predette categorie di cittadini non può supe-
rare il 30% dei posti a concorso per il relativo pro-

filo professionale, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del
D.P.R. 10/12/97, n. 483. 

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelle indicate nell’art. 5,
comma 4° del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge
10.4.1991, n. 125 e dall’art. 57 del D.Lgs.
30/03/2001 n° 165 e successive modificazioni.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO
1) Ai sensi degli artt. 1, comma 1, e 2, comma 1,

del DPR 27/3/2001, n. 220 possono partecipare
al presente concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali e specifici:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’AUSL BA/1 prima dell’immis-
sione in servizio;

• il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti di cui al n.1 della presente let-
tera è dispensato dalla visita medica; 

c) titoli di studio e accademici per l’accesso alla
carriera di collaboratore amministrativo pro-
fessionale cat. D:
diploma di laurea in Giurisprudenza o in
Scienze Politiche o in Economia e Com-
mercio o altra laurea equipollente;

E’ previsto l’accertamento della conoscenza del-
l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche più diffuse e di almeno una lingua
straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra:
inglese e francese così come stabilito dall’art. 3,
comma 5, del D.P.R. 27.03.01, n. 220.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
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che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero
per avere conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabili ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto col-
lettivo.

3) I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione. 

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono presentare domanda, redatta in carta sem-
plice secondo l’allegato schema esemplificativo
(ALLEGATO 1), indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. n. BA/1, via Fornaci 201 -
Andria, e spedita a mezzo servizio postale o presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo della USL
BA/1 in Andria entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella G.U. della Repubblica, 4ª serie
speciale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la loro personale responsabilità e con dichiara-
zione esplicita di conoscenza di quanto previsto
dall’art. 76 D.Lgs. n. 443/2000 sulla responsabilità
penale in caso di dichiarazione mendace, falsità
negli atti ed uso di atti falsi quanto segue:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita, residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il titolo accademico posseduto, richiesto dal

bando per la partecipazione al concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in

atto, quelli pregressi e le cause di eventuale
risoluzione, ove ricorrano. Nell’indicazione dei
servizi prestati nella posizione di ruolo presso
UU.SS.LL. aziende ospedaliere e/o strutture

equiparate del S.S.N., deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. La omessa indica-
zione comporterà la riduzione del punteggio di
anzianità nella misura massima. In caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare le misure della
riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse
dovranno altresì contenere tutte le indicazioni
necessarie ad una corretta valutazione (ovvero,
ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause
di risoluzione, ove ricorrano);

i) la lingua scelta fra: inglese e francese;
l) i titoli che danno il diritto ad usufruire di riserve

precedenze e/o preferenze;
m) il domicilio presso il quale deve essere fatta

all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera b), che
precede. I candidati, comunque, sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento di indirizzo all’Amministrazione, la
quale non assume alcuna responsabilità nel caso
di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;

n) la specificazione, per i beneficiari della L.
n.104/92, qualora lo ritengano indispensabile,
dell’ausilio eventualmente necessario per l’e-
spletamento delle prove di esame in relazione al
proprio handicap, nonché dell’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi;

La domanda dovrà essere datata e firmata per
esteso dal candidato. La mancata sottoscrizione
costituisce motivo di esclusione. La firma non deve
essere autenticata, ma alla domanda deve essere
allegata la fotocopia, sempre non autenticata di un
documento di identità valido.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti
e) ed h) verranno considerate come il non avere
riportato condanne penali e il non avere procedi-
menti penali in corso ed il non avere prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni.

La omessa indicazione nella domanda, anche di
un solo requisito generale o specifico richiesto per
l’ammissione, determina l’esclusione dal concorso.



I candidati di cittadinanza diversa da quella ita-
liana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei
diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

Nell’attestazione dei dati i candidati dovranno
indicare tutti gli elementi atti a consentire all’Ente
di effettuare gli opportuni accertamenti volti a veri-
ficare la veridicità delle attestazioni stesse.

La presentazione della domanda di partecipa-
zione alla presente procedura vale come attesta-
zione di presa visione e di conoscenza di tutte le
clausole del presente bando.

La omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
DPR n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione, o l’omessa documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando, determina l’esclusione dal con-
corso per cui è formulata la relativa domanda. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I candidati dovranno allegare alla domanda di
partecipazione al concorso la seguente documenta-
zione:
- diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze

Politiche o in Economia e Commercio o altra
laurea equipollente;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che si riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formulazione della gra-
duatoria;

- curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato, firmato e debitamente
documentato;

- le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
- tutti gli eventuali titoli che conferiscono diritto a

riserve, preferenza o precedenza con esclusione
di quelli relativi all’età;

- elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati;

- fotocopia di valido documento di riconoscimento
(ai fini dell’autocertificazione).

I titoli possono essere prodotti in originale o in

copia legale ovvero autenticati ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

.Tra le forme di autenticazione è prevista ai sensi
dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la produzione:
- in fotocopia (da utilizzare allegato n. 4): la

stessa verrà presa in considerazione, ai fini della
procedura concorsuale, solo ed esclusivamente se
riportante la seguente attestazione di conformità
“__l__ sottoscritt______________ nat_ a
__________ il _______ residente in _________,
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art.
76 del D.Lgs. 443/2000, della responsabilità
penale cui può andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti
falsi, dichiara, sotto la propria responsabilità, che
la presente fotocopia è conforme all’originale”.

Data__________________ 

Firma______________________

Ovvero
- con dichiarazioni sostitutive previste dagli

articoli 46 e 47 D.P.R. n. 444 e 445/2000 (alle-
gati n. 2 e 3): le stesse verranno prese in conside-
razione, ai fini della procedura concorsuale, solo
ed esclusivamente se contenenti tutti i dati identi-
ficativi e di contenuto del certificato originale (es.
ente pubblico di emissione, data di rilascio, data
conseguimento titolo di studio, natura e periodi di
partecipazione, anche in termini orari, a corsi di
aggiornamento, date inizio e fine dei servizi pre-
stati con l’indicazione della posizione funzionale
e della qualifica, natura giuridica del rapporto di
lavoro, debito orario, ente pubblico dove l’attività
è stata svolta ecc.) necessari per una corretta valu-
tazione e per consentire i controlli previsti all’art.
71 D.Lgs. 443/2000 e D.P.R. 444 e 445/2000.

Nell’ipotesi in cui i servizi prestati vengano
certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e
445/2000) deve essere dichiarato:
- l’Azienda e/o Ente Pubblico, e relativo indirizzo,

dove il servizio è stato effettuato;
- la data di inizio e di fine del servizio con l’indica-

zione della categoria e profilo professionale;

15566 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15567Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

- se il servizio è stato svolto a rapporto di lavoro
diretto a tempo indeterminato o determinato
ovvero in regime di convenzione diretta o indi-
retta con l’indicazione dell’impegno orario.

- se il servizio è stato svolto con rapporto di lavoro
part-time con l’indicazione dell’impegno orario
settimanale;

- se ricorrono o meno, quando trattasi di servizio a
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
Aziende del SSN, le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979,
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio. La omessa indicazione com-
porterà la riduzione del punteggio di anzianità
nella misura massima del 50%.

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà
essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare ovvero da dichiarazione sostitutiva di
certificazione.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da
quanto disposto dalla normativa vigente in materia
non saranno considerate valide al fine dell’accerta-
mento dei requisiti né per la valutazione dei titoli.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietà e della dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione è necessario allegare alla
domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento di identità del sot-
toscrittore.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione” e
le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”
sono rese in carta libera e verranno prese in consi-
derazione solo ed esclusivamente se formulate
secondo i modelli allegati.

L’Azienda non assume responsabilità per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituiscono motivi di esclusione:

- il mancato possesso di uno o più requisiti richiesti
per l’ammissione;

- la mancata indicazione del concorso al quale si
intende partecipare;

- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la presentazione di autocertificazioni relative al

possesso dei requisiti rese in termini difformi da
quanto disposto dalla normativa vigente in
materia ai fini dell’ammissione al concorso, da
cui non si evince il possesso dei requisiti.

- l’inoltro della domanda di partecipazione al con-
corso oltre il termine di scadenza del bando.

L’esclusione è disposta con provvedimento moti-
vato e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecu-
tività del relativo provvedimento.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMIS-
SIONE

La domanda e la documentazione allegata:
- potrà essere inoltrata a mezzo del servizio pub-

blico postale al seguente indirizzo:
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/1
- Via Fornaci, 201 - 70031 Andria

- potrà essere presentata direttamente all’A-
ZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/1
all’indirizzo di cui sopra, dalle ore 11,30 alle ore
13,00 di tutti i giorni dal lunedì al venerdì, e dalle
ore 16,00 alle ore 17,00 di martedì e giovedì.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. La domanda e gli allegati devono per-
venire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4ª serie speciale.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A
tale fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accet-
tante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo è prorogato al primo giorno
non festivo successivo.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ad essa allegati è peren-
torio, l’eventuale riserva di invio successivo di
documenti o titoli è priva di effetto. Non si terrà



conto delle domande spedite prima della data di
pubblicazione del bando. 

FALSE DICHIARAZIONI
Si precisa che chiunque rilasci dichiarazioni

mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso nei casi pre-
visti dal D.P.R. 28.12.00, n. 445 è punito ai sensi del
codice penale e delle norme speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non più
rispondenti a verità equivale a uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art.
46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle per-
sone indicate nell’art. 4 comma 2 del D.P.R. 445/00
sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2, 3 dell’art. 76 del
D.P.R. 445/00 sono commessi per ottenere la
nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione
all’esercizio di una professione o arte, il giudice,
nei casi più gravi, può applicare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici o dalla professione o
arte.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE
DI ESAME

Per le procedure e le modalità di svolgimento del
concorso e per i requisiti dei componenti della com-
missione si osservano le disposizioni degli articoli
8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 44
del DPR 220/2001.

Qualora il numero delle domande di partecipa-
zione al concorso sia elevato, le prove d’esame
potranno essere precedute da forme di preselezione
predisposte anche da aziende specializzate in sele-
zione del personale.

Per quanto riguarda le prove d’esame si farà rife-
rimento a quanto disposto dagli artt. 8, 12, 14, 15,
16 e 43 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 ed in partico-
lare la prova scritta potrà consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta:
su argomenti di diritto amministrativo o costituzio-
nale o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica nelle suddette materie;

prova pratica:
predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti
l’attività di servizio;

prova orale:
vertente sulle materie oggetto della prova scritta
nonché sulle seguenti materie: diritto civile, conta-
bilità di stato, leggi e regolamenti concernenti il set-
tore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legi-
slazione sociale, elementi di economia politica e
scienze delle finanze, elementi di diritto penale.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:
a) 70 punti per le prove d’esame;
b) 30 punti per i titoli

I 70 punti per le prove di esame sono così ripar-
titi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15 
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna prova di esame, la prevista
valutazione di sufficienza. 

La graduatoria di merito dei candidati è appro-
vata dal Direttore Generale, previo riconoscimento
della loro regolarità e sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso e per l’ammissione all’im-
piego.

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Tutte le riserve, le
preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla
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domanda di partecipazione al concorso siano uniti i
necessari documenti probatori.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E COSTI-
TUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I candidati dichiarati vincitori del concorso
dovranno assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di comunicazione della nomina.

I candidati dichiarati vincitori del concorso sono
tenuti a presentare entro la data di assunzione in ser-
vizio, a pena di decadenza, la documentazione pre-
vista dall’art.19, comma 1 del DPR n.220/2001.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti
prescritti e del giudizio di idoneità in esito alle
visite mediche, procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, previo
espletamento del periodo di prova, ai sensi dell’art.
14 del CCNL 1.9.95 del personale del Comparto
Sanità, indicando la data di presa di servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

L’assunzione dei vincitori è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza dei relativi
posti vacanti ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzione di personale nel Servizio
sanitario nazionale.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa

al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto
di contenzioso, che saranno comunque conservati
fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima
della scadenza del termine di cui sopra, i candidati
idonei non interessati all’eventuale utilizzo della
graduatoria possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione pro-
dotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda USL BA/1 - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per com-
provati motivi, di prorogare, modificare, sospen-
dere annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
della USL BA/1, tel. 0883/299440, nei giorni di
martedì e giovedì ore 11- 13 ed ore 16- 17,30. 

Il Direttore Generale BAT/1
dott. Maurizio Giovanni Portaluri

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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ALLEGATO n. 1 SCHEMA DI DOMANDA (la domanda deve essere dattiloscritta o compilata in   
stampatello)

AL DIRETTORE GENERALE 
DELLA U.S.L. BA/1 

Via Fornaci n. 201 – 70031 - ANDRIA 

__l__sottoscritt_________________________________________________________________ chiede 
di essere ammess__ al concorso pubblico per titoli ed esami per n. 7 posti di collaboratore amministrativo 
professionale – cat. D. 

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità 
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi dichiara 
quanto segue: 
1) di essere nat__ a ________________________ il __________________; 
2) di essere residente in ________________________ Via _______________________ n. _______   
CAP ___________ tel. ___________________; 
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equivalente); 
4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di _________________________________; 
5) di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle eventuali condanne penali riportate e/o 
eventuali procedimenti penali/amministrativi in corso ________________________________________); 
6) di avere conseguito il diploma di laurea in 
_________________________________________________
7) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di _______________; 
8) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni __________________________ e 
di aver risolto i relativi rapporti di impiego per le seguenti cause_____________________________;
9) di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi presso pubbliche 
amministrazioni;
10) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera indicata dal bando di concorso in appresso 
specificata: inglese /francese 
11) di aver diritto alla riserva, precedenza o preferenza in quanto __________________________________; 
12) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è 
il seguente: _________________________________________________________; 
13) di non essere o essere beneficiario dei diritti di cui alla Legge 05/02/92 n°104, quale portatore di 
handicap (in caso affermativo indicare, qualora lo ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario 
per l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi). 

Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e professionale ed elenco in 
triplice copia dei documenti stessi. 

Data __________________ 
    F I R M A ______________________________________ 

N.B.:depennare le voci che non interessano. 
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allegato n. 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione di normali certificazioni 
riguardanti stati, qualità personali e fatti) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

         firma del dichiarante ___________________________________
(ai fini della procedura concorsuale può essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in 
sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, 
esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, 
appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, 
tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello 
stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, 
qualità di vivenza a carico, tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile). 
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allegato n. 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza 
dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.00) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

        firma del dichiarante _________________________________ 
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allegato n. 4 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 19– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per l’autentica di fotocopie) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità che le sottoelencate fotocopie sono conformi all’originale: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 

data __________________                                firma del dichiarante ______________________________________ 



A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Assistente
Tecnico Geometra - Cat. C. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla propria deliberazione n. 1531
adottata nella seduta del 21/11/2005 esecutiva ai
sensi di legge,

RENDE NOTO

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti di assistente tecnico
geometra - cat. C.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità di cui all’art.3, comma 2, del DPR 9/5/1997,
n.487 e successive modificazioni e al DPR n.220
del 27/3/2001. 

Sono fatte salve le norme che prevedono nei pub-
blici concorsi le riserve di posti previste da leggi
speciali a favore delle seguenti categorie di cittadini
dichiarati idonei nelle graduatorie di merito:
1. Coloro che appartengono alle categorie di cui

alla legge 27/3/1999, n. 68, nella percentuale del
7% dei posti messi a concorso per il relativo pro-
filo professionale:

2. I militari in ferma di leva prolungata ed i volon-
tari specializzati delle tre Forze Armate, conge-
dati senza demerito al termine della ferma o raf-
ferma contrattuale, nel limite del 20% dei posti
messi a concorso per ciascun profilo professio-
nale, ai sensi dell’art. 3, comma 65, L.24/12/93,
n. 537.

3. Gli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica, che hanno terminato
senza demerito la ferma biennale, nel limite del
2% dei posti messi a concorso per il relativo pro-
filo professionale, ai sensi della L.20/09/80, n.
574.

Il numero complessivo dei posti riservati a favore
delle predette categorie di cittadini non può supe-
rare il 30% dei posti a concorso per il relativo pro-

filo professionale, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del
D.P.R. 10/12/97, n. 483. 

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a parità di merito ed a parità di
titoli e di merito sono quelle indicate nell’art. 5,
comma 4° del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge
10.4.1991, n. 125 e dall’art. 57 del D.Lgs.
30/03/2001 n° 165 e successive modificazioni.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO
1) Ai sensi degli artt. 1, comma 1, e 2, comma 1,

del DPR 27/3/2001, n. 220 possono partecipare
al presente concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali e specifici:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’AUSL BA/1 prima dell’immis-
sione in servizio;

• il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti di cui al n.1 della presente let-
tera è dispensato dalla visita medica; 

c) titoli di studio per l’accesso alla carriera di
geometra:
diploma di istruzione secondaria di secondo
grado geometra;

E’ previsto l’accertamento della conoscenza del-
l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche più diffuse e di almeno una lingua
straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra:
inglese e francese così come stabilito dall’art. 3,
comma 5, del D.P.R. 27.03.01, n. 220 

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero

15574 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15575Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

per avere conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabili ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto col-
lettivo.

3) I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione. 

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono presentare domanda, redatta in carta sem-
plice secondo l’allegato schema esemplificativo
(ALLEGATO 1), indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. n. BA/1, via Fornaci 201 -
Andria, e spedita a mezzo servizio postale o presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo della USL
BA/1 in Andria entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella G.U. della Repubblica, 4ª serie
speciale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la loro personale responsabilità e con dichiara-
zione esplicita di conoscenza di quanto previsto
dall’art. 76 D.Lgs. n. 443/2000 sulla responsabilità
penale in caso di dichiarazione mendace, falsità
negli atti ed uso di atti falsi quanto segue:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita, residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il titolo di studio posseduto, richiesto dal bando

per la partecipazione al concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in

atto, quelli pregressi e le cause di eventuale
risoluzione, ove ricorrano. Nell’indicazione dei
servizi prestati nella posizione di ruolo presso
UU.SS.LL. aziende ospedaliere e/o strutture
equiparate del S.S.N., deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo

comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. La omessa indica-
zione comporterà la riduzione del punteggio di
anzianità nella misura massima. In caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare le misure della
riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse
dovranno altresì contenere tutte le indicazioni
necessarie ad una corretta valutazione (ovvero,
ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause
di risoluzione, ove ricorrano);

i) la lingua scelta fra: inglese e francese;
l) i titoli che danno il diritto ad usufruire di

riserve, precedenze e/o preferenze;
m) il domicilio presso il quale deve essere fatta

all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera b), che
precede. I candidati, comunque, sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento di indirizzo all’Amministrazione, la
quale non assume alcuna responsabilità nel caso
di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;

n) la specificazione, per i beneficiari della L.
n.104/92, qualora lo ritengano indispensabile,
dell’ausilio eventualmente necessario per l’e-
spletamento delle prove di esame in relazione al
proprio handicap, nonché dell’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi;

La domanda dovrà essere datata e firmata per
esteso dal candidato. La mancata sottoscrizione
costituisce motivo di esclusione. La firma non deve
essere autenticata, ma alla domanda deve essere
allegata la fotocopia, sempre non autenticata di un
documento di identità valido.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti
e) ed h) verranno considerate come il non avere
riportato condanne penali e il non avere procedi-
menti penali in corso ed il non avere prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni.

La omessa indicazione nella domanda, anche di
un solo requisito generale o specifico richiesto per
l’ammissione, determina l’esclusione dal concorso.

I candidati di cittadinanza diversa da quella ita-
liana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei



diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

Nell’attestazione dei dati i candidati dovranno
indicare tutti gli elementi atti a consentire all’Ente
di effettuare gli opportuni accertamenti volti a veri-
ficare la veridicità delle attestazioni stesse.

La presentazione della domanda di partecipa-
zione alla presente procedura vale come attesta-
zione di presa visione e di conoscenza di tutte le
clausole del presente bando.

La omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
DPR n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione, o l’omessa documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando, determina l’esclusione dal con-
corso per cui è formulata la relativa domanda. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I candidati dovranno allegare alla domanda di
partecipazione al concorso la seguente documenta-
zione:
- diploma di istruzione secondaria di secondo

grado geometra
- tutte le certificazioni relative ai titoli che si riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formulazione della gra-
duatoria;

- curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato, firmato e debitamente
documentato;

- le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
- tutti gli eventuali titoli che conferiscono diritto a

riserve, preferenza o precedenza con esclusione
di quelli relativi all’età;

- elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati;

- fotocopia di valido documento di riconoscimento
(ai fini dell’autocertificazione).

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale ovvero autenticati ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Tra le forme di autenticazione è prevista ai sensi
dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la produzione:
- in fotocopia (da utilizzare allegato n. 4): la

stessa verrà presa in considerazione, ai fini della
procedura concorsuale, solo ed esclusivamente se
riportante la seguente attestazione di conformità
“__l__ sottoscritt______________ nat_ a
__________ il _______ residente in _________,
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art.
76 del D.Lgs. 443/2000, della responsabilità
penale cui può andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti
falsi, dichiara, sotto la propria responsabilità, che
la presente fotocopia è conforme all’originale”.

Data__________________ 

Firma______________________

Ovvero
- con dichiarazioni sostitutive previste dagli

articoli 46 e 47 D.P.R. n. 444 e 445/2000 (alle-
gati n. 2 e 3): le stesse verranno prese in conside-
razione, ai fini della procedura concorsuale, solo
ed esclusivamente se contenenti tutti i dati identi-
ficativi e di contenuto del certificato originale (es.
ente pubblico di emissione, data di rilascio, data
conseguimento titolo di studio, natura e periodi di
partecipazione, anche in termini orari, a corsi di
aggiornamento, date inizio e fine dei servizi pre-
stati con l’indicazione della posizione funzionale
e della qualifica, natura giuridica del rapporto di
lavoro, debito orario, ente pubblico dove l’attività
è stata svolta ecc.) necessari per una corretta valu-
tazione e per consentire i controlli previsti all’art.
71 D.Lgs. 443/2000 e D.P.R. 444 e 445/2000.

Nell’ipotesi in cui i servizi prestati vengano
certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e
445/2000) deve essere dichiarato:
- l’Azienda e/o Ente Pubblico, e relativo indirizzo,

dove il servizio è stato effettuato;
- la data di inizio e di fine del servizio con l’indica-

zione della categoria e profilo professionale;
- se il servizio è stato svolto a rapporto di lavoro

diretto a tempo indeterminato o determinato
ovvero in regime di convenzione diretta o indi-
retta con l’indicazione dell’impegno orario.
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- se il servizio è stato svolto con rapporto di lavoro
part-time con l’indicazione dell’impegno orario
settimanale;

- se ricorrono o meno, quando trattasi di servizio a
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
Aziende del SSN, le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979,
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio. La omessa indicazione com-
porterà la riduzione del punteggio di anzianità
nella misura massima del 50%.

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà
essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare ovvero da dichiarazione sostitutiva di
certificazione.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da
quanto disposto dalla normativa vigente in materia
non saranno considerate valide al fine dell’accerta-
mento dei requisiti né per la valutazione dei titoli.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietà e della dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione è necessario allegare alla
domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento di identità del sot-
toscrittore.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione” e
le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”
sono rese in carta libera e verranno prese in consi-
derazione solo ed esclusivamente se formulate
secondo i modelli allegati.

L’Azienda non assume responsabilità per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituiscono motivi di esclusione:

- il mancato possesso di uno o più requisiti richiesti
per l’ammissione;

- la mancata indicazione del concorso al quale si
intende partecipare;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la presentazione di autocertificazioni relative al
possesso dei requisiti rese in termini difformi da
quanto disposto dalla normativa vigente in
materia ai fini dell’ammissione al concorso, da
cui non si evince il possesso dei requisiti.

- l’inoltro della domanda di partecipazione al con-
corso oltre il termine di scadenza del bando.

L’esclusione è disposta con provvedimento moti-
vato e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecu-
tività del relativo provvedimento.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMIS-
SIONE

La domanda e la documentazione allegata:
- potrà essere inoltrata a mezzo del servizio pub-

blico postale al seguente indirizzo:
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/1
- Via Fornaci, 201 - 70031 Andria

- potrà essere presentata direttamente all’A-
ZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/1
all’indirizzo di cui sopra, dalle ore 11,30 alle ore
13,00 di tutti i giorni dal lunedì al venerdì, e dalle
ore 16,00 alle ore 17,00 di martedì e giovedì.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. La domanda e gli allegati devono per-
venire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4ª serie speciale.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A
tale fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accet-
tante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo è prorogato al primo giorno
non festivo successivo.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ad essa allegati è peren-
torio, l’eventuale riserva di invio successivo di
documenti o titoli è priva di effetto. Non si terrà
conto delle domande spedite prima della data di
pubblicazione del bando. 



FALSE DICHIARAZIONI
Si precisa che chiunque rilasci dichiarazioni

mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso nei casi pre-
visti dal D.P.R. 28.12.00, n. 445 è punito ai sensi del
codice penale e delle norme speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non più
rispondenti a verità equivale a uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art.
46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle per-
sone indicate nell’art. 4 comma 2 del D.P.R. 445/00
sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2, 3 dell’art. 76 del
D.P.R. 445/00 sono commessi per ottenere la
nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione
all’esercizio di una professione o arte, il giudice,
nei casi più gravi, può applicare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici o dalla professione o
arte.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE
DI ESAME

Per le procedure e le modalità di svolgimento del
concorso e per i requisiti dei componenti della com-
missione si osservano le disposizioni degli articoli
11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 38 del
DPR 220/2001.

Qualora il numero delle domande di partecipa-
zione al concorso sia elevato, le prove d’esame
potranno essere precedute da forme di preselezione
predisposte anche da aziende specializzate in sele-
zione del personale.

Per quanto riguarda le prove d’esame si farà rife-
rimento a quanto disposto dagli artt. 8, 12, 14, 15,
16 e 37 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 ed in partico-
lare la prova scritta potrà consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta:
su argomenti scelti dalla Commissione attinenti al
profilo professionale dei posti messi a concorso;

prova pratica:
relazione su tecniche specifiche relative alla materia
oggetto del concorso;

prova orale:
sulle materie attinenti al profilo specifico dei posti

messi a concorso, elementi di base di informatica e
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale,
della lingua straniera scelta dal candidato.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:
a) 70 punti per le prove d’esame;
b) 30 punti per i titoli

I 70 punti per le prove di esame sono così ripar-
titi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15 
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna prova di esame, la prevista
valutazione di sufficienza. 

La graduatoria di merito dei candidati è appro-
vata dal Direttore Generale, previo riconoscimento
della loro regolarità e sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso e per l’ammissione all’im-
piego.

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Tutte le riserve, le
preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda di partecipazione al concorso siano uniti i
necessari documenti probatori.
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ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E COSTI-
TUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I candidati dichiarati vincitori del concorso
dovranno assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di comunicazione della nomina.

I candidati dichiarati vincitori del concorso sono
tenuti a presentare entro la data di assunzione in ser-
vizio, a pena di decadenza, la documentazione pre-
vista dall’art.19, comma 1 del DPR n.220/2001.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti
prescritti e del giudizio di idoneità in esito alle
visite mediche, procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, previo
espletamento del periodo di prova, ai sensi dell’art.
14 del CCNL 1.9.95 del personale del Comparto
Sanità, indicando la data di presa di servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

L’assunzione dei vincitori è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza dei relativi
posti vacanti ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzione di personale nel Servizio
sanitario nazionale.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa
al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto

di contenzioso, che saranno comunque conservati
fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima
della scadenza del termine di cui sopra, i candidati
idonei non interessati all’eventuale utilizzo della
graduatoria possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione pro-
dotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda USL BA/I - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per com-
provati motivi, di prorogare, modificare, sospen-
dere annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
della USL BA/1, tel. 0883/299440, nei giorni di
martedì e giovedì ore 11- 13 ed ore 16- 17,30. 

Il Direttore Generale BAT/1
dott. Maurizio Giovanni Portaluri

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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ALLEGATO n. 1 SCHEMA DI DOMANDA (la domanda deve essere dattiloscritta o compilata in   
stampatello)

AL DIRETTORE GENERALE 
DELLA U.S.L. BA/1 

Via Fornaci n. 201 – 70031 - ANDRIA 

__l__sottoscritt_________________________________________________________________ chiede 
di essere ammess__ al concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di assistente tecnico - geometra – 
cat. C. 

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità 
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi dichiara 
quanto segue: 
1) di essere nat__ a ________________________ il __________________; 
2) di essere residente in ________________________ Via _______________________ n. _______   
CAP ___________ tel. ___________________; 
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equivalente); 
4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di _________________________________; 
5) di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle eventuali condanne penali riportate e/o 
eventuali procedimenti penali/amministrativi in corso ________________________________________); 
6) di avere conseguito il diploma di istruzione secondaria di secondo grado geometra 
7) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di _______________; 
8) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni __________________________ e 
di aver risolto i relativi rapporti di impiego per le seguenti cause_____________________________;
9) di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi presso pubbliche 
amministrazioni;
10) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera indicata dal bando di concorso in appresso 
specificata: inglese /francese 
11) di aver diritto alla riserva, precedenza o preferenza in quanto __________________________________; 
12) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è 
il seguente: _________________________________________________________; 
13) di non essere o essere beneficiario dei diritti di cui alla Legge 05/02/92 n°104, quale portatore di 
handicap (in caso affermativo indicare, qualora lo ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario 
per l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi). 

Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e professionale ed elenco in 
triplice copia dei documenti stessi. 

Data __________________ 
    F I R M A ______________________________________ 

N.B.:depennare le voci che non interessano. 
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allegato n. 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione di normali certificazioni 
riguardanti stati, qualità personali e fatti) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

         firma del dichiarante ___________________________________
(ai fini della procedura concorsuale può essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in 
sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, 
esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, 
appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, 
tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello 
stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, 
qualità di vivenza a carico, tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile). 
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allegato n. 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza 
dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.00) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

        firma del dichiarante _________________________________ 
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allegato n. 4 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 19– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per l’autentica di fotocopie) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità che le sottoelencate fotocopie sono conformi all’originale: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 

data __________________                                firma del dichiarante ______________________________________ 



A.U.S.L. BA/1 ANDRIA (Bari)

Concorso pubblico per n. 14 posti di Assistente
Amministrativo - Cat. C.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione alla propria deliberazione n. 1531
adottata nella seduta del 21/11/2005 esecutiva ai
sensi di legge,

RENDE NOTO

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 14 posti di Assistente Ammi-
nistrativo - cat. C.

Il bando è emanato con le procedure e le moda-
lità di cui all’art.3, comma 2, del DPR 9/5/1997,
n.487 e successive modificazioni e al DPR n.220
del 27/3/2001.

Sono fatte salve le norme che prevedono nei pub-
blici concorsi le riserve di posti previste da leggi
speciali a favore delle seguenti categorie di cittadini
dichiarati idonei nelle graduatorie di merito:
1. Coloro che appartengono alle categorie di cui

alla legge 27/3/1999, n. 68, nella percentuale del
7% dei posti messi a concorso per il relativo pro-
filo professionale:

2. I militari in ferma di leva prolungata ed i volon-
tari specializzati delle tre Forze Armate, conge-
dati senza demerito al termine della ferma o raf-
ferma contrattuale, nel limite del 20% dei posti
messi a concorso per ciascun profilo professio-
nale, ai sensi dell’art. 3, comma 65, L.24/12/93,
n. 537.

3. Gli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica, che hanno terminato
senza demerito la ferma biennale, nel limite del
2% dei posti messi a concorso per il relativo pro-
filo professionale, ai sensi della L.20/09/80, n.
574.

Il numero complessivo dei posti riservati a favore
delle predette categorie di cittadini non può supe-
rare il 30% dei posti a concorso per il relativo pro-

filo professionale, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del
D.P.R. 10/12/97, n. 483. 

Le categorie di cittadini che nei pubblici con-
corsi hanno preferenza a parità di merito ed a parità
di titoli e di merito sono quelle indicate nell’art. 5,
comma 4° del D.P.R. 09/05/94, n. 487, e successive
modificazioni.

Sono garantite la parità e le pari opportunità fra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, come previsto dalla legge
10.4.1991, n. 125 e dall’art. 57 del D.Lgs.
30/03/2001 n° 165 e successive modificazioni.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO
1) Ai sensi degli artt. 1, comma 1, e 2, comma 1,

del DPR 27/3/2001, n. 220 possono partecipare
al presente concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali e specifici:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite da leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
• l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’AUSL BA/1 prima dell’immis-
sione in servizio;

• il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti di cui al n.1 della presente let-
tera è dispensato dalla visita medica; 

c) titoli di studio per l’accesso alla carriera di
assistente amministrativo:

diploma di istruzione secondaria di secondo
grado valido per l’ammissione alle università;

E’ previsto l’accertamento della conoscenza del-
l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche più diffuse e di almeno una lingua
straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra:
inglese e francese così come stabilito dall’art. 3,
comma 5, del D.P.R. 27.03.01, n. 220.

2) Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
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piego presso pubbliche amministrazioni ovvero
per avere conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabili ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto col-
lettivo.

3) I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione. 

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CON-
CORSO

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono presentare domanda, redatta in carta sem-
plice secondo l’allegato schema esemplificativo
(ALLEGATO 1), indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. n. BA/1, via Fornaci 201 -
Andria, e spedita a mezzo servizio postale o presen-
tata direttamente all’Ufficio Protocollo della USL
BA/1 in Andria entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella G.U. della Repubblica, 4ª serie
speciale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la loro personale responsabilità e con dichiara-
zione esplicita di conoscenza di quanto previsto
dall’art. 76 D.Lgs. n. 443/2000 sulla responsabilità
penale in caso di dichiarazione mendace, falsità
negli atti ed uso di atti falsi quanto segue:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita, residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il titolo di studio posseduto, richiesto dal bando

per la partecipazione al concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) l’eventuale rapporto di pubblico impiego in

atto, quelli pregressi e le cause di eventuale
risoluzione, ove ricorrano. Nell’indicazione dei
servizi prestati nella posizione di ruolo presso
UU.SS.LL. aziende ospedaliere e/o strutture
equiparate del S.S.N., deve essere attestato se

ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. La omessa indica-
zione comporterà la riduzione del punteggio di
anzianità nella misura massima. In caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare le misure della
riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse
dovranno altresì contenere tutte le indicazioni
necessarie ad una corretta valutazione (ovvero,
ad esempio, qualifica, periodo, eventuali cause
di risoluzione, ove ricorrano);

i) la lingua scelta fra: inglese e francese;
l) i titoli che danno il diritto ad usufruire di riserve

precedenze e/o preferenze;
m) il domicilio presso il quale deve essere fatta

all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera b), che
precede. I candidati, comunque, sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento di indirizzo all’Amministrazione, la
quale non assume alcuna responsabilità nel caso
di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;

n) la specificazione, per i beneficiari della L.
n.104/92, qualora lo ritengano indispensabile,
dell’ausilio eventualmente necessario per l’e-
spletamento delle prove di esame in relazione al
proprio handicap, nonché dell’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi;

La domanda dovrà essere datata e firmata per
esteso dal candidato. La mancata sottoscrizione
costituisce motivo di esclusione. La firma non deve
essere autenticata, ma alla domanda deve essere
allegata la fotocopia, sempre non autenticata di un
documento di identità valido.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti
e) ed h) verranno considerate come il non avere
riportato condanne penali e il non avere procedi-
menti penali in corso ed il non avere prestato ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni.

La omessa indicazione nella domanda, anche di
un solo requisito generale o specifico richiesto per
l’ammissione, determina l’esclusione dal concorso.

I candidati di cittadinanza diversa da quella ita-



liana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei
diritti civili e politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

Nell’attestazione dei dati i candidati dovranno
indicare tutti gli elementi atti a consentire all’Ente
di effettuare gli opportuni accertamenti volti a veri-
ficare la veridicità delle attestazioni stesse.

La presentazione della domanda di partecipa-
zione alla presente procedura vale come attesta-
zione di presa visione e di conoscenza di tutte le
clausole del presente bando.

La omessa dichiarazione non altrimenti rileva-
bile, resa mediante autocertificazione ai sensi del
DPR n. 445/2000, contestuale e/o allegata all’i-
stanza di ammissione, o l’omessa documentazione
del possesso di uno solo dei requisiti prescritti dal
presente bando, determina l’esclusione dal con-
corso per cui è formulata la relativa domanda. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

I candidati dovranno allegare alla domanda di
partecipazione al concorso la seguente documenta-
zione:
- diploma di istruzione secondaria di secondo

grado valido per l’ammissione alle università;
- tutte le certificazioni relative ai titoli che si riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formulazione della gra-
duatoria;

- curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato, firmato e debitamente
documentato;

- le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
- tutti gli eventuali titoli che conferiscono diritto a

riserve, preferenza o precedenza con esclusione
di quelli relativi all’età;

- elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati;

- fotocopia di valido documento di riconoscimento
(ai fini dell’autocertificazione).

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale ovvero autenticati ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti

dalla normativa vigente.
.Tra le forme di autenticazione è prevista ai sensi

dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la produzione:
- in fotocopia (da utilizzare allegato n. 4): la

stessa verrà presa in considerazione, ai fini della
procedura concorsuale, solo ed esclusivamente se
riportante la seguente attestazione di conformità
“__l__ sottoscritt_____________________ nat_
a _________ il _______ residente in _________,
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art.
76 del D.Lgs. 443/2000, della responsabilità
penale cui può andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti
falsi, dichiara, sotto la propria responsabilità, che
la presente fotocopia è conforme all’originale”.

Data__________________ 

Firma______________________

Ovvero
- con dichiarazioni sostitutive previste dagli

articoli 46 e 47 D.P.R. n. 444 e 445/2000 (alle-
gati n. 2 e 3): le stesse verranno prese in conside-
razione, ai fini della procedura concorsuale, solo
ed esclusivamente se contenenti tutti i dati identi-
ficativi e di contenuto del certificato originale (es.
ente pubblico di emissione, data di rilascio, data
conseguimento titolo di studio, natura e periodi di
partecipazione, anche in termini orari, a corsi di
aggiornamento, date inizio e fine dei servizi pre-
stati con l’indicazione della posizione funzionale
e della qualifica, natura giuridica del rapporto di
lavoro, debito orario, ente pubblico dove l’attività
è stata svolta ecc.) necessari per una corretta valu-
tazione e per consentire i controlli previsti all’art.
71 D.Lgs. 443/2000 e D.P.R. 444 e 445/2000.

Nell’ipotesi in cui i servizi prestati vengano
certificati con dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà (art. 47 comma 3° D.P.R. 444 e
445/2000) deve essere dichiarato:
- l’Azienda e/o Ente Pubblico, e relativo indirizzo,

dove il servizio è stato effettuato;
- la data di inizio e di fine del servizio con l’indica-

zione della categoria e profilo professionale;
- se il servizio è stato svolto a rapporto di lavoro

diretto a tempo indeterminato o determinato
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ovvero in regime di convenzione diretta o indi-
retta con l’indicazione dell’impegno orario.

- se il servizio è stato svolto con rapporto di lavoro
part-time con l’indicazione dell’impegno orario
settimanale;

- se ricorrono o meno, quando trattasi di servizio a
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
Aziende del SSN, le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979,
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio. La omessa indicazione com-
porterà la riduzione del punteggio di anzianità
nella misura massima del 50%.

L’attività svolta durante il servizio militare dovrà
essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare ovvero da dichiarazione sostitutiva di
certificazione.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da
quanto disposto dalla normativa vigente in materia
non saranno considerate valide al fine dell’accerta-
mento dei requisiti né per la valutazione dei titoli.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietà e della dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione è necessario allegare alla
domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento di identità del sot-
toscrittore.

Le “dichiarazioni sostitutive di certificazione” e
le “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”
sono rese in carta libera e verranno prese in consi-
derazione solo ed esclusivamente se formulate
secondo i modelli allegati.

L’Azienda non assume responsabilità per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituiscono motivi di esclusione:

- il mancato possesso di uno o più requisiti richiesti
per l’ammissione;

- la mancata indicazione del concorso al quale si
intende partecipare;

- la mancata sottoscrizione della domanda;
- la presentazione di autocertificazioni relative al

possesso dei requisiti rese in termini difformi da
quanto disposto dalla normativa vigente in
materia ai fini dell’ammissione al concorso, da
cui non si evince il possesso dei requisiti.

- l’inoltro della domanda di partecipazione al con-
corso oltre il termine di scadenza del bando.

L’esclusione è disposta con provvedimento moti-
vato e sarà notificata entro trenta giorni dalla esecu-
tività del relativo provvedimento.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMIS-
SIONE

La domanda e la documentazione allegata:
- potrà essere inoltrata a mezzo del servizio pub-

blico postale al seguente indirizzo:
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/1
- Via Fornaci, 201 - 70031 Andria

- potrà essere presentata direttamente all’A-
ZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE BA/1
all’indirizzo di cui sopra, dalle ore 11,30 alle ore
13,00 di tutti i giorni dal lunedì al venerdì, e dalle
ore 16,00 alle ore 17,00 di martedì e giovedì.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione. La domanda e gli allegati devono per-
venire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4ª serie speciale.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A
tale fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accet-
tante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo è prorogato al primo giorno
non festivo successivo.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ad essa allegati è peren-
torio, l’eventuale riserva di invio successivo di
documenti o titoli è priva di effetto. Non si terrà



conto delle domande spedite prima della data di
pubblicazione del bando. 

FALSE DICHIARAZIONI
Si precisa che chiunque rilasci dichiarazioni

mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso nei casi pre-
visti dal D.P.R. 28.12.00, n. 445 è punito ai sensi del
codice penale e delle norme speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non più
rispondenti a verità equivale a uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art.
46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle per-
sone indicate nell’art. 4 comma 2 del D.P.R. 445/00
sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2, 3 dell’art. 76 del
D.P.R. 445/00 sono commessi per ottenere la
nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione
all’esercizio di una professione o arte, il giudice,
nei casi più gravi, può applicare l’interdizione tem-
poranea dai pubblici uffici o dalla professione o
arte.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE
DI ESAME

Per le procedure e le modalità di svolgimento del
concorso e per i requisiti dei componenti della com-
missione si osservano le disposizioni degli articoli
8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 38
del DPR 220/2001.

Qualora il numero delle domande di partecipa-
zione al concorso sia elevato, le prove d’esame
potranno essere precedute da forme di preselezione
predisposte anche da aziende specializzate in sele-
zione del personale.

Per quanto riguarda le prove d’esame si farà rife-
rimento a quanto disposto dagli artt. 8, 12, 14, 15,
16 e 37 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 ed in partico-
lare la prova scritta potrà consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta:
legislazione statale in materia sanitaria, con riferi-
menti di carattere generale alla legislazione regio-
nale in materia;

prova pratica:
predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti
l’attività di servizio;

prova orale:
vertente sugli argomenti della prova scritta e su ele-
menti di diritto amministrativo.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:
a) 70 punti per le prove d’esame;
b) 30 punti per i titoli

I 70 punti per le prove di esame sono così ripar-
titi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15 
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna prova di esame, la prevista
valutazione di sufficienza. 

La graduatoria di merito dei candidati è appro-
vata dal Direttore Generale, previo riconoscimento
della loro regolarità e sotto condizione dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso e per l’ammissione all’im-
piego.

La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Tutte le riserve, le
preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda di partecipazione al concorso siano uniti i
necessari documenti probatori.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E COSTI-
TUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I candidati dichiarati vincitori del concorso
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dovranno assumere servizio entro 30 giorni dalla
data di comunicazione della nomina.

I candidati dichiarati vincitori del concorso sono
tenuti a presentare entro la data di assunzione in ser-
vizio, a pena di decadenza, la documentazione pre-
vista dall’art.19, comma 1 del DPR n.220/2001.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti
prescritti e del giudizio di idoneità in esito alle
visite mediche, procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, previo
espletamento del periodo di prova, ai sensi dell’art.
14 del CCNL 1.9.95 del personale del Comparto
Sanità, indicando la data di presa di servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

L’assunzione dei vincitori è comunque subordi-
nata alla conferma della sussistenza dei relativi
posti vacanti ed all’assenza di impedimenti norma-
tivi in tema di assunzione di personale nel Servizio
sanitario nazionale.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione
della graduatoria degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa
al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto
di contenzioso, che saranno comunque conservati
fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima

della scadenza del termine di cui sopra, i candidati
idonei non interessati all’eventuale utilizzo della
graduatoria possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione pro-
dotta.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo
del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

Ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196
i dati personali, forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda USL BA/1 - Area Gestione
del Personale, il cui responsabile è titolare del pro-
cedimento, per le finalità di gestione del concorso e
potranno essere trattati, anche successivamente
all’instaurazione del rapporto, per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto stesso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per com-
provati motivi, di prorogare, modificare, sospen-
dere annullare o revocare il presente bando.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
della USL BA/1, tel. 0883/299440, nei giorni di
martedì e giovedì ore 11- 13 ed ore 16- 17,30. 

Il Direttore Generale BAT/1
dott. Maurizio Giovanni Portaluri

Il Direttore Generale
dott. Rocco Michelangelo Canosa
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ALLEGATO n. 1 SCHEMA DI DOMANDA (la domanda deve essere dattiloscritta o compilata in   
stampatello)

AL DIRETTORE GENERALE 
DELLA U.S.L. BA/1 

Via Fornaci n. 201 – 70031 - ANDRIA 

__l__sottoscritt_________________________________________________________________ chiede 
di essere ammess__ al concorso pubblico per titoli ed esami per n. 14 posti di assistente amministrativo – 
cat. C. 

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità 
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi dichiara 
quanto segue: 
1) di essere nat__ a ________________________ il __________________; 
2) di essere residente in ________________________ Via _______________________ n. _______   
CAP ___________ tel. ___________________; 
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equivalente); 
4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di _________________________________; 
5) di non aver riportato condanne penali (ovvero l’indicazione delle eventuali condanne penali riportate e/o 
eventuali procedimenti penali/amministrativi in corso ________________________________________); 
6) di avere conseguito il diploma di istruzione secondaria di secondo grado valido per l’ammissione alle 
università____________________________________________________________________________
7) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di _______________; 
8) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni __________________________ e 
di aver risolto i relativi rapporti di impiego per le seguenti cause_____________________________;
9) di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o di decadenza da impieghi presso pubbliche 
amministrazioni;
10) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera indicata dal bando di concorso in appresso 
specificata: inglese /francese 
11) di aver diritto alla riserva, precedenza o preferenza in quanto __________________________________; 
12) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è 
il seguente: _________________________________________________________; 
13) di non essere o essere beneficiario dei diritti di cui alla Legge 05/02/92 n°104, quale portatore di 
handicap (in caso affermativo indicare, qualora lo ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario 
per l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi). 

Allega i seguenti documenti richiesti dal bando, nonché curriculum formativo e professionale ed elenco in 
triplice copia dei documenti stessi. 

Data __________________ 
    F I R M A ______________________________________ 

N.B.:depennare le voci che non interessano. 
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allegato n. 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - allegare fotocopia documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione di normali certificazioni 
riguardanti stati, qualità personali e fatti) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

         firma del dichiarante ___________________________________
(ai fini della procedura concorsuale può essere utilizzata per dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in 
sostituzione delle normali certificazioni comprovanti i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
data e luogo di nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, stato civile, stato di famiglia, 
esistenza in vita, nascita del figlio, decesso del coniuge, iscrizioni albi tenuti da pubbliche amministrazioni, 
appartenenza a ordini professionali, titoli di studio ed esami sostenuti, qualifica professionale posseduta, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, stato di disoccupazione, 
tutte le situazione relative all’adempimento di obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello 
stato di servizio, di non aver riportato condanne penali o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della normativa vigente, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, 
qualità di vivenza a carico, tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei registri dello stato civile). 
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allegato n. 3 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per dichiarazioni concernenti stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza 
dell’interessato e non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.00) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto segue 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 
data _________________________ 

        firma del dichiarante _________________________________ 
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allegato n. 4 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(art. 19– allegare fotocopia di documento valido di riconoscimento) 
(da utilizzarsi per l’autentica di fotocopie) 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a _______________________   il ______________ 
residente a _____________________________________ in Via ______________________________ 
consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.Lgs. n. 443/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità che le sottoelencate fotocopie sono conformi all’originale: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Il sottoscritto autorizza l’Unità Sanitaria Locale BA/1 al trattamento dei propri dati personali ai fini degli adempimenti 
dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto. 

data __________________                                firma del dichiarante ______________________________________ 



A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 30 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere profes-
sionale - Cat. D.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delib.n. 1227 del 5.12.2005

RENDE NOTO

che è indetta concorso pubblico per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti del Ruolo
sanitario:

N. 30 POSTI DI COLLABORATORE PRO-
FESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE
PROFESSIONALE - CAT. “D”

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “D” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto.

Al presente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla L.10.4.91 n.125, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art.20 della L.104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap;

i benefici previsti dall’art. 18 del D.L.vo n.
215/2001, che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o prefis-
sata delle tre forze armate..

le riserve previste dalla L.68/99 a favore delle
categorie protette;

Ai sensi dell’art. 12, comma 9, della L.R. n.12

del 12.8.2005, n 9 dei posti a concorso sono riser-
vati ai candidati che si trovano nelle seguenti condi-
zioni:
- che abbia svolto almeno dodici mesi di servizio a

tempo determinato presso la stessa azienda che
bandisce il concorso;

- sia in servizio alla data di pubblicazione del
bando;

- non sia titolare di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso altre amministrazioni;

REQUISITI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea

b) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

c) Idoneità fisica all’impiego. Questa ASL si
riserva di accertare d’ufficio l’idoneità dei vin-
citori prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro;

d) Godimento dei diritti civili e politici;
e) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
f) Possesso del diploma universitario di infer-

miere professionale conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del DLg.vo 30.12.92 n. 502 e
s.m.i., ovvero diploma di infermiere professio-
nale conseguito in base al precedente ordina-
mento, riconosciuto equipollente, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

g) Iscrizione all’albo professionale di apparte-
nenza. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

h) Non avere riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;
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i) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-
piego;

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per

posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg.30 dalla data di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-
plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-
RALE AUSL BA/2, V.LE IPPOCRATE,15 BAR-
LETTA - completa delle seguenti indicazioni, a
pena di esclusione:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITA-

LIANA O CITTADINANZA DI UNO DEI
PAESI DELL’UNIONE EUROPEA 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- POSSESSO DEL DIPLOMA UNIVERSITARIO

DI INFERMIERE PROFESSIONALE O DI
ALTRO TITOLO EQUIPOLLENTE AI SENSI
DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI;

- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI
OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,

OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- DI ESSERE SOGGETTO AVENTE TITOLO

ALLA RISERVA IN QUANTO ISCRITTO
NEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ART. 8 DELLA
LEGGE 12.3.1999 N.68

- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-
FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- LA LINGUA STRANIERA CONOSCIUTA
SULLA QUALE INTENDONO SOSTENERE
IL COLLOQUIO, A SCELTA TRA L’INGLESE
ED IL FRANCESE

- CONOSCENZA DELL’USO DELLE APPA-
RECCHIATURE E DELLE APPLICAZIONI
INFORMATICHE PIU’ DIFFUSE

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’ASL BA/2
PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL CON-
CORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in



giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare:
a) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

DIARIO DELLE PROVE SCRITTE
La data e la sede di svolgimento delle prove

scritte verranno comunicate ai candidati ammessi
con nota inviata non meno di quindici giorni
prima dell’inizio della prima prova, presso l’indi-
rizzo indicato dal candidato come sua residenza o,
ove sia specificatamente precisato, come recapito
per l’inoltro delle comunicazioni inerenti al con-
corso.

PROVE DI ESAME
I candidati sosterranno una prova scritta, una

prova pratica ed una prova orale.

PROVA SCRITTA
La prova consisterà nella risoluzione di appositi

quesiti a risposta sintetica sulle materie ed argo-
menti oggetto della professione di infermiere pro-
fessionale - 

PROVA PRATICA
La prova consisterà nella esecuzione di tecniche

specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale richiesta

PROVA ORALE 
La prova orale si articolerà sulle stesse materie

oggetto della prova scritta, nonché su:
- Accertamento della conoscenza della lingua stra-

niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico.-pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono

complessivamente 100, così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera
- 5 punti per i titoli accademici e di studio
- 5 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici
- 10 punti per il curriculum formativo e professio-

nale

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale.
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La graduatoria finale del concorso pubblico di
cui al presente bando rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione.

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sarà con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potrà chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg.30, in caso
di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h.10 alle h.12 di tutti i
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Collabora-
tore Professionale Sanitario disciplina Ostetrica
- Cat. D.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delibera n. 1061 del
14.11.2005

RENDE NOTO

che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato, dei
seguenti posti del Ruolo Sanitario:

N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFES-
SIONALE SANITARIO - OSTETRICA - CAT.
“D”.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-



gente, per la categoria “D” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto.

Al presente concorso saranno applicate:

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 27.03.2001 n. 220;

le disposizioni di cui alla L.10.4.91 n.125, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art.20 della L.104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Diploma universitario conseguito ai sensi del-

l’art.6, comma 3, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi ed attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici uffici.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea

b) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

c) Idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato da
una struttura pubblica del servizio sanitario
nazionale, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica.

d) Questa ASL si riserva di accertare d’ufficio l’i-
doneità dei vincitori prima di procedere alla sti-
pulazione del contratto di lavoro;

e) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

f) Godimento dei diritti civili e politici;
g) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
h) Non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

i) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMIS-
SIONE AL CONCORSO:

Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per
posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg. 30 dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-
plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-
RALE AUSL BA/2, VIALE IPPOCRATE,15 BAR-
LETTA - completa delle seguenti indicazioni, a
pena di esclusione:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza;
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM
7.2.1994 

- indicazione del concorso
- titoli di studio posseduti;
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- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del
DPR 9.5.94 n. 487

- la lingua straniera conosciuta sulla quale inten-
dono sostenere il colloquio, a scelta tra l’inglese
ed il francese

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’ASL BA/2 per le finalità di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lità

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine

per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare:
a) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

DIARIO DELLE PROVE SCRITTE:
La data e la sede di svolgimento delle prove

scritte verranno comunicate ai candidati ammessi
con nota inviata non meno di quindici giorni
prima dell’inizio della prima prova, presso l’indi-
rizzo indicato dal candidato come sua residenza o,
ove sia specificatamente precisato, come recapito
per l’inoltro delle comunicazioni inerenti al con-
corso.

PROVE DI ESAME:
I candidati sosterranno una prova scritta, una

prova pratica ed una prova orale.

PROVA SCRITTA
La prova consisterà nella risoluzione di appositi

quesiti a risposta sintetica sulle materie ed argo-
menti oggetto della professione di ostetrica. 



PROVA PRATICA
La prova consisterà nella esecuzione di tecniche

specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale richiesta

PROVA ORALE 
La prova orale si articolerà sulle stesse materie

oggetto della prova scritta, nonché su:
- Accertamento della conoscenza della lingua stra-

niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico.-pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono

complessivamente 100, così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera
- 5 punti per i titoli accademici e di studio
- 5 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici
- 10 punti per il curriculum formativo e professio-

nale

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-

sionale, di ulteriori unità appartenenti alle categorie
protette.

La graduatoria finale del concorso pubblico di
cui al presente bando rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione.

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere, nonché la persistenza dello stato di disabilità
dichiarato nella domanda.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sarà con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potrà chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg. 30, in
caso di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.
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Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale..

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h.10 alle h.12 di tutti i
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 5 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario disciplina Fisiotera-
pista - Cat. D.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delibera n. 1069 del
14.11.2005

RENDE NOTO

che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato, dei
seguenti posti del Ruolo Sanitario:

N. 5 POSTI DI COLLABORATORE PROFES-
SIONALE SANITARIO - FISIOTERAPISTA -
CAT. “D”.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “D” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto.

Al presente concorso saranno applicate:

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 27.03.2001 n. 220;

le disposizioni di cui alla L.10.4.91 n.125, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art.20 della L.104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Diploma universitario conseguito ai sensi del-

l’art.6, comma 3, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi ed attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici uffici.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea

b) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

c) Idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato da
una struttura pubblica del servizio sanitario
nazionale, prima dell’immissione in servizio;



2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica.

d) Questa ASL si riserva di accertare d’ufficio l’i-
doneità dei vincitori prima di procedere alla sti-
pulazione del contratto di lavoro;

e) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

f) Godimento dei diritti civili e politici;
g) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
h) Non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

i) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMIS-
SIONE AL CONCORSO:

Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per
posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg. 30 dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-
plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-
RALE AUSL BA/2, VIALE IPPOCRATE,15 BAR-
LETTA - completa delle seguenti indicazioni, a
pena di esclusione:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza;
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM
7.2.1994 

- indicazione del concorso
- titoli di studio posseduti;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del
DPR 9.5.94 n. 487

- la lingua straniera conosciuta sulla quale inten-
dono sostenere il colloquio, a scelta tra l’inglese
ed il francese

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’ASL BA/2 per le finalità di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lità

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
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per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare:
a) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

DIARIO DELLE PROVE SCRITTE:
La data e la sede di svolgimento delle prove

scritte verranno comunicate ai candidati ammessi
con nota inviata non meno di quindici giorni
prima dell’inizio della prima prova, presso l’indi-
rizzo indicato dal candidato come sua residenza o,
ove sia specificatamente precisato, come recapito
per l’inoltro delle comunicazioni inerenti al con-
corso.

PROVE DI ESAME:
I candidati sosterranno una prova scritta, una

prova pratica ed una prova orale.

PROVA SCRITTA
La prova consisterà nella risoluzione di appositi

quesiti a risposta sintetica sulle materie ed argo-
menti oggetto della professione di fisioterapista. 

PROVA PRATICA
La prova consisterà nella esecuzione di tecniche

specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale richiesta

PROVA ORALE 
La prova orale si articolerà sulle stesse materie

oggetto della prova scritta, nonché su:
- Accertamento della conoscenza della lingua stra-

niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico.-pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono

complessivamente 100, così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera
- 5 punti per i titoli accademici e di studio
- 5 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici
- 10 punti per il curriculum formativo e professio-

nale

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-



sionale, di ulteriori unità appartenenti alle categorie
protette.

La graduatoria finale del concorso pubblico di
cui al presente bando rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione.

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere, nonché la persistenza dello stato di disabilità
dichiarato nella domanda.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sarà con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potrà chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg. 30, in
caso di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale..

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h.10 alle h.12 di tutti i
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Operatore
Tecnico - Conduttore di Caldaie - Cat. Bs.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delibera n. 1071 del
14.11.2005

RENDE NOTO

che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato, dei
seguenti posti del Ruolo Tecnico:

N. 1 POSTO DI “OPERATORE TECNICO -
CONDUTTORE DI CALDAIE - CAT. “Bs”.

Il trattamento economico è quello previsto dal
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vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “Bs” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto.

Al presente concorso saranno applicate:

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 27.03.2001 n. 220;

le disposizioni di cui alla L.10.4.91 n.125, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art.20 della L.104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado

o assolvimento dell’obbligo scolastico;
b) cinque anni di esperienza professionale acqui-

sita nel corrispondente profilo professionale
presso pubbliche amministrazioni o imprese pri-
vate;

c) possesso dell’attestato di qualifica di conduttore
di caldaie.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea

b) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

c) Idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato da
una struttura pubblica del servizio sanitario
nazionale, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli

istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica.

d) Questa ASL si riserva di accertare d’ufficio l’i-
doneità dei vincitori prima di procedere alla sti-
pulazione del contratto di lavoro;

e) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

f) Godimento dei diritti civili e politici;
g) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
h) Non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

i) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMIS-
SIONE AL CONCORSO:

Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per
posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg. 30 dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-
plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-
RALE AUSL BA/2, VIALE IPPOCRATE,15 BAR-
LETTA - completa delle seguenti indicazioni, a
pena di esclusione:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza;
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM
7.2.1994 

- indicazione del concorso
- titoli di studio posseduti;
- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;



- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del
DPR 9.5.94 n. 487

- la lingua straniera conosciuta sulla quale inten-
dono sostenere il colloquio, a scelta tra l’inglese
ed il francese

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’ASL BA/2 per le finalità di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lità

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare:
a) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

DIARIO DELLE PROVE CONCORSUALI:
La data e la sede di svolgimento delle prove ver-

ranno comunicate ai candidati ammessi con nota
inviata non meno di quindici giorni prima dell’i-
nizio della prima prova, presso l’indirizzo indicato
dal candidato come sua residenza o, ove sia specifi-
catamente precisato, come recapito per l’inoltro
delle comunicazioni inerenti al concorso.

PROVE DI ESAME:
I candidati sosterranno una prova pratica ed una

prova orale.

PROVA PRATICA
La prova consisterà nella esecuzione di tecniche

specifiche connesse alla qualifica di operatore tec-
nico conduttore di caldaie enunciati nell’All. 1 al
CCNL 2002-2005

PROVA ORALE 
La prova orale si articolerà sulle stesse materie

oggetto della prova pratica, nonché su:
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- Accertamento della conoscenza della lingua stra-
niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico.- pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono

complessivamente 100, così ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova pratica
- 30 punti per la prova orale

I 40 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- 20 punti per i titoli di carriera
- 5 punti per i titoli accademici e di studio
- 5 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici
- 10 punti per il curriculum formativo e professio-

nale

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale, di ulteriori unità appartenenti alle categorie
protette.

La graduatoria finale del concorso pubblico di
cui al presente bando rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione.

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere, nonché la persistenza dello stato di disabilità
dichiarato nella domanda.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sarà con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potrà chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg. 30, in
caso di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale..

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza



l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h.10 alle h.12 di tutti i
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 10 posti di Operatore
Tecnico - Autista di Ambulanza - Cat. Bs.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delibera n. 1073 del
14.11.2005

RENDE NOTO

che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato, dei
seguenti posti del Ruolo Tecnico:

N. 10 POSTI DI “OPERATORE TECNICO -
AUTISTA D’AMBULANZA - CAT. “Bs”.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “Bs” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto.

Al presente concorso saranno applicate:

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le

modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 27.03.2001 n. 220;

le disposizioni di cui alla L.10.4.91 n.125, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art.20 della L.104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado

o assolvimento dell’obbligo scolastico;
b) cinque anni di esperienza professionale acqui-

sita nel corrispondente profilo professionale
presso pubbliche amministrazioni o imprese pri-
vate;

c) possesso della patente di giuda - categoria “ C ”

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea

b) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

c) Idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato da
una struttura pubblica del servizio sanitario
nazionale, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica.

d) Questa ASL si riserva di accertare d’ufficio l’i-
doneità dei vincitori prima di procedere alla sti-
pulazione del contratto di lavoro;

e) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione

15608 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15609Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio.

f) Godimento dei diritti civili e politici;
g) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
h) Non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

i) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMIS-
SIONE AL CONCORSO:

Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per
posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg. 30 dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-
plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-
RALE AUSL BA/2, VIALE IPPOCRATE,15 BAR-
LETTA - completa delle seguenti indicazioni, a
pena di esclusione:
- nome e cognome;
- data e luogo di nascita, residenza;
- codice fiscale
- il possesso della cittadinanza, tale requisito non è

richiesto per i soggetti appartenenti alla unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM
7.2.1994 

- indicazione del concorso
- titoli di studio posseduti;
- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle
liste medesime;

- godimento dei diritti civili e politici;
- posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
- non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione;

- non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

- idoneità fisica all’impiego
- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di

precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del
DPR 9.5.94 n. 487

- la lingua straniera conosciuta sulla quale inten-
dono sostenere il colloquio, a scelta tra l’inglese
ed il francese

- conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse

- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-
saria comunicazione.

- consentire che i dati personali forniti siano rac-
colti presso l’ASL BA/2 per le finalità di gestione
del concorso e trattati presso archivi informatici
e/o cartacei, anche successivamente alla conclu-
sione del concorso stesso, per le medesime fina-
lità

- di aver preso visione di tutte le clausole di cui al
presente bando di concorso

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.



DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare:

a) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato ed un elenco dei titoli allegati,
redatto in triplice copia, su carta semplice
anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

DIARIO DELLE PROVE CONCORSUALI:
La data e la sede di svolgimento delle prove ver-

ranno comunicate ai candidati ammessi con nota
inviata non meno di quindici giorni prima dell’i-
nizio della prima prova, presso l’indirizzo indicato
dal candidato come sua residenza o, ove sia specifi-
catamente precisato, come recapito per l’inoltro
delle comunicazioni inerenti al concorso.

PROVE DI ESAME:
I candidati sosterranno una prova pratica ed una

prova orale.

PROVA PRATICA
La prova consisterà nella esecuzione di tecniche

specifiche connesse alla qualifica di operatore tec-
nico - autista d’ambulanza enunciati nell’All. 1 al
CCNL 2002-2005

PROVA ORALE 
La prova orale si articolerà sulle stesse materie

oggetto della prova pratica, nonché su:
- Accertamento della conoscenza della lingua stra-

niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico.- pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono

complessivamente 100, così ripartiti:
- 40 punti per i titoli
- 60 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova pratica
- 30 punti per la prova orale

I 40 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- 20 punti per i titoli di carriera
- 5 punti per i titoli accademici e di studio
- 5 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici
- 10 punti per il curriculum formativo e professio-

nale

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale, di ulteriori unità appartenenti alle categorie
protette.

La graduatoria finale del concorso pubblico di
cui al presente bando rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione.

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL, ai fini della stipula del contratto indivi-
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duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere, nonché la persistenza dello stato di disabilità
dichiarato nella domanda.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal Diri-
gente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sarà consi-
derato motivo di decadenza dal diritto all’assunzione.

Il candidato potrà chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg. 30, in
caso di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale..

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h.10 alle h.12 di tutti i
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Assistente
Tecnico - Cat. C. 

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delib.n. 1052 del 14.11.2005

RENDE NOTO

che è indetto concorso pubblico riservato al perso-
nale beneficiario dell’art. 1, comma 1, legge
68/1999 (disabili) per la copertura, a tempo indeter-
minato, dei seguenti posti del Ruolo Tecnico:

N. 2 POSTI DI ASSISTENTE TECNICO - CAT.
“C”

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “C” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto.

Al presente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla L.10.4.91 n.125, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art.20 della L.104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

REQUISITI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea

b) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;



c) Idoneità fisica all’impiego. Questa ASL si
riserva di accertare d’ufficio l’idoneità dei vinci-
tori prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro, nonché di accertare la persi-
stenza dello stato di disabilità dichiarato all’atto
di presentazione della domanda;

d) Godimento dei diritti civili e politici;
e) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
f) Possesso del diploma di istruzione secondaria di

secondo grado (maturità) delle seguenti disci-
pline:
- PERITO TECNICO
- PERITO INDUSTRIALE
- GEOMETRA

g) Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per

posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg.30 dalla data di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-
plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-
RALE AUSL BA/2, V.LE IPPOCRATE,15 BAR-
LETTA - completa delle seguenti indicazioni, a
pena di esclusione:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITA-

LIANA O CITTADINANZA DI UNO DEI
PAESI DELL’UNIONE EUROPEA 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,
OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- DI ESSERE SOGGETTO AVENTE TITOLO

ALLA RISERVA IN QUANTO ISCRITTO
NEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ART. 8 DELLA
LEGGE 12.3.1999 N.68

- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-
FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- LA LINGUA STRANIERA CONOSCIUTA
SULLA QUALE INTENDONO SOSTENERE
IL COLLOQUIO, A SCELTA TRA L’INGLESE
ED IL FRANCESE

- CONOSCENZA DELL’USO DELLE APPA-
RECCHIATURE E DELLE APPLICAZIONI
INFORMATICHE PIU’ DIFFUSE

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’ASL BA/2
PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL CON-
CORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
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handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare:
a) certificazione attestante l’iscrizione negli

elenchi di cui all’art.8 della legge 12.3.99 n. 68,
con specificazione della tipologia e del grado di
invalidità

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

DIARIO DELLE PROVE SCRITTE
La data e la sede di svolgimento delle prove

scritte verranno comunicate ai candidati ammessi

con nota inviata non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prima prova, presso l’indirizzo
indicato dal candidato come sua residenza o, ove sia
specificatamente precisato, come recapito per l’i-
noltro delle comunicazioni inerenti al concorso.

PROVE DI ESAME
I candidati sosterranno una prova scritta, una

prova pratica ed una prova orale.

PROVA SCRITTA 
La prova consisterà nella risoluzione di appositi

quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie ed
argomenti: Elementi di Diritto Costituzionale ed
Amministrativo - Legislazione sanitaria ed ordina-
mento delle Aziende Sanitarie e/o Aziende Ospeda-
liere - Ordinamento finanziario e contabile - Legi-
slazione in materia di documentazione e semplifica-
zione amministrativa - La disciplina del pubblico
impiego - Ordinamento previdenziale per i dipen-
denti del SSN - Legislazione tecnica in materia di
lavori pubblici.

PROVA PRATICA
La prova consisterà nella esecuzione di tecniche

specifiche e nella predisposizione di provvedimenti
amministrativi connessi alle mansioni proprie del-
l’Assistente tecnico enunciati nell’All. 1 al CCNL
2002-2005

PROVA ORALE 
La prova orale si articolerà sulle stesse materie

oggetto della prova scritta, nonché su:
- Accertamento della conoscenza della lingua stra-

niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico.- pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono

complessivamente 100, così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame



I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera
- 5 punti per i titoli accademici e di studio
- 5 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici
- 10 punti per il curriculum formativo e professio-

nale

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale, di ulteriori unità appartenenti alle categorie
protette.

La graduatoria finale del concorso pubblico di
cui al presente bando rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione.

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere, nonché la persistenza dello stato di disabilità
dichiarato nella domanda.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sarà con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potrà chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg.30, in caso
di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale..

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h.10 alle h.12 di tutti i
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________
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A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 5 posti di Assistente
Amministrativo - Cat. C.

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delib.n. 1052 del 14.11.2005

RENDE NOTO

che è indetto concorso pubblico riservato al perso-
nale beneficiario dell’art. 1, comma 1, legge
68/1999 (disabili) per la copertura, a tempo indeter-
minato, dei seguenti posti del Ruolo Amministra-
tivo:

N. 5 POSTI DI ASSISTENTE AMMINI-
STRATIVO - CAT. “C”

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL del personale del S.S.N. non diri-
gente, per la categoria “C” - posizione economica
iniziale - oltre il salario accessorio, la tredicesima
mensilità e l’assegno per il nucleo familiare, se
dovuto.

Al presente concorso saranno applicate:

le disposizioni di cui alla L.10.4.91 n.125, che
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art.20 della L.104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiun-
tivi per le prove concorsuali da parte dei candidati
portatori di handicap.

REQUISITI DI AMMISSIONE:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti, alla data di sca-
denza del presente bando:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea

b) Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

c) Idoneità fisica all’impiego. Questa ASL si
riserva di accertare d’ufficio l’idoneità dei vinci-
tori prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro, nonché di accertare la persi-
stenza dello stato di disabilità dichiarato all’atto
di presentazione della domanda;

d) Godimento dei diritti civili e politici;
e) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
f) Possesso del diploma di istruzione secondaria di

secondo grado (maturità);
g) Non avere riportato condanne penali e non avere

procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli aspiranti devono inviare, esclusivamente per

posta a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro gg.30 dalla data di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda redatta in carta sem-
plice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-
RALE AUSL BA/2, V.LE IPPOCRATE,15 BAR-
LETTA - completa delle seguenti indicazioni, a
pena di esclusione:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITA-

LIANA O CITTADINANZA DI UNO DEI
PAESI DELL’UNIONE EUROPEA 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);



- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,
OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- DI ESSERE SOGGETTO AVENTE TITOLO

ALLA RISERVA IN QUANTO ISCRITTO
NEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ART. 8 DELLA
LEGGE 12.3.1999 N.68

- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-
FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- LA LINGUA STRANIERA CONOSCIUTA
SULLA QUALE INTENDONO SOSTENERE
IL COLLOQUIO, A SCELTA TRA L’INGLESE
ED IL FRANCESE

- CONOSCENZA DELL’USO DELLE APPA-
RECCHIATURE E DELLE APPLICAZIONI
INFORMATICHE PIU’ DIFFUSE

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’ASL BA/2
PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL CON-
CORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti
devono allegare:
a) certificazione attestante l’iscrizione negli

elenchi di cui all’art.8 della legge 12.3.99 n. 68,
con specificazione della tipologia e del grado di
invalidità

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato ed un elenco dei titoli
allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

DIARIO DELLE PROVE SCRITTE
La data e la sede di svolgimento delle prove

scritte verranno comunicate ai candidati ammessi
con nota inviata non meno di quindici giorni prima
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dell’inizio della prima prova, presso l’indirizzo
indicato dal candidato come sua residenza o, ove sia
specificatamente precisato, come recapito per l’i-
noltro delle comunicazioni inerenti al concorso.

PROVE DI ESAME
I candidati sosterranno una prova scritta, una

prova pratica ed una prova orale.

PROVA SCRITTA
La prova consisterà nella risoluzione di appositi

quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie ed
argomenti: Elementi di Diritto Costituzionale ed
Amministrativo - Legislazione sanitaria ed ordina-
mento delle Aziende Sanitarie e/o Aziende Ospeda-
liere - Ordinamento finanziario e contabile - Legi-
slazione in materia di documentazione e semplifica-
zione amministrativa - La disciplina del pubblico
impiego - Ordinamento previdenziale per i dipen-
denti del SSN

PROVA PRATICA
La prova consisterà nella predisposizione di

provvedimenti amministrativi connessi alle man-
sioni proprie dell’Assistente amministrativo enun-
ciati nell’All. 1 al CCNL 2002-2005

PROVA ORALE 
La prova orale si articolerà sulle stesse materie

oggetto della prova scritta, nonché su:
- Accertamento della conoscenza della lingua stra-

niera scelta dal candidato (inglese o francese) ed
indicata nella domanda di partecipazione.

- Verifica a carattere teorico.-pratico e valutazione
del livello di conoscenza dell’informatica di base,
dei sistemi operativi del personal computer, cono-
scenza dei prodotti OFFICE, collegamento e
navigazione internet, gestione della Posta Elettro-
nica

PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e per le prove di esame sono

complessivamente 100, così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera
- 5 punti per i titoli accademici e di studio
- 5 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici
- 10 punti per il curriculum formativo e professio-

nale

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale, di ulteriori unità appartenenti alle categorie
protette.

La graduatoria finale del concorso pubblico di
cui al presente bando rimane efficace per un ter-
mine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione.

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla USL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, i docu-
menti comprovanti il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Prima dell’assunzione in servizio, il Dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-



citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere, nonché la persistenza dello stato di disabilità
dichiarato nella domanda.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
Dirigente Area Gestione del Personale. La mancata
assunzione in servizio entro detto termine sarà con-
siderato motivo di decadenza dal diritto all’assun-
zione.

Il candidato potrà chiedere la posticipazione
della data di assunzione, per non oltre gg.30, in caso
di giusta causa o per motivi di forza maggiore.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale..

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza
l’obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle h.10 alle h.12 di tutti i
giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Anestesia e Rianimazione -
Riapertura termini elevazione a n. 7 posti.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 951 del
18.10.2005

RENDE NOTO

Che sono riaperti i termini per il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 7
posti di dirigente medico - DISCIPLINA: ANE-
STESIA E RIANIMAZIONE presso l’Azienda
U.S.L. BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97
n.483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art.18 del D. L.vo
n.215/2001 che prevede una riserva di posti pari
al 30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione in anestesia e rianimazione o

disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i
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requisiti di accesso al 2° liv. dirigenziale del
personale del Servizio Sanitario Nazionale;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, ove esistente, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PROVE DI ESAME

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a con-
corso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a
cura dell’Azienda U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – Azienda U.S.L. BA/2
– VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA
(BA), devono essere inoltrate a mezzo del servizio



postale o devono essere presentate direttamente
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda U.S.L. BA/2 di
Barletta entro il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando, per estratto, nella
GAZZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DO-
VRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
1) NOME E COGNOME;
2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA

RESIDENZA;
3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA

ITALIANA O EQUIVALENTE;
4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE

ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI

OBBLIGHI MILITARI;
8) I SERVIZI PRESTATI COME IMPIEGATI

PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
E LE EVENTUALI CAUSE DI CESSAZIONE
DI PRECEDENTI RAPPORTI DI PUBBLICO
IMPIEGO;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda d’ammissione al concorso, l’a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale dell’A-
zienda U.S.L., da notificarsi entro trenta giorni dal-
l’esecutività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. BA/2,
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li
approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla 

commissione esaminatrice, è approvata con
provvedimento del Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. BA/2 ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
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legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
Azienda U.S.L. BA/2, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, entro
gg.30, in carta legale, a pena di decadenza nei diritti
conseguiti alla partecipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

L’Azienda U.S.L. BA/2, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sarà indicata la data di presa di servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data d’effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda
U.S.L. BA/2 comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal contratto nazionale della Diri-
genza Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 6 posti di Dirigente
Medico disciplina Cardiologia.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1058 del
14.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.6 posti di dirigente
medico - DISCIPLINA: CARDIOLOGIA - UTIC
presso l’AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97 n.
483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art.18 del D. L.vo
n.215/2001 che prevede una riserva di posti pari
al 30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in cardiologia o disciplina
riconosciuta equipollente, ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° liv. dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale;



Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, ove esistente, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;
5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi

militari (per i candidati di sesso maschile);
6. Non avere riportato condanne penali e non

avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-
piego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – AUSL BA/2 –
VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA,
devono essere inoltrate esclusivamente per posta a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA,

TALE REQUISITO NON È RICHIESTO PER I
SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE
EUROPEA; 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO;
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
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STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,
OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-

FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’AUSL
BA/2 PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL
CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’;

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME
I CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a con-
corso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.



Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-

plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla 

commissione esaminatrice, è approvata con
provvedimento del direttore generale dell’AUSL ed
è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
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Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente
Medico disciplina Gastroenterologia. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1056 del
14.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.3 posti di dirigente
medico - DISCIPLINA: GASTROENTERO-
LOGIA presso l’AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97
n.483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art.18 del D. L.vo
n.215/2001 che prevede una riserva di posti pari
al 30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione in gastroenterologia o disci-

plina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso al 2° liv. dirigenziale del personale
del Servizio Sanitario Nazionale;



Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, ove esistente, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-
piego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei

paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – AUSL BA/2 –
VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA,
devono essere inoltrate esclusivamente per posta a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DO-
VRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA,

TALE REQUISITO NON È RICHIESTO PER I
SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE
EUROPEA; 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO;
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
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PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,
OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-

FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’AUSL
BA/2 PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL
CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’;

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME
I CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a con-
corso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;



c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla 

commissione esaminatrice, è approvata con
provvedimento del direttore generale dell’AUSL ed
è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
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a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del 

Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il
lavoratore ha la idoneità fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le funzioni che è chiamato a
svolgere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-

CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Radiodiagnostica. Riapertura
dei termini ed elevazione a n. 4 posti. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1059 del
14.11.2005

RENDE NOTO

Che sono riaperti i termini per il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4
posti di dirigente medico - DISCIPLINA: RADIO-
DIAGNOSTICA presso l’Azienda U.S.L. BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97
n.483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.



- al presente concorso vengono applicati i benefici
previsti dall’art.18 del D. L.vo n.215/2001 che
prevede una riserva di posti pari al 30% a favore
dei volontari in ferma breve o prefissata delle tre
forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione in radiodiagnostica o disci-

plina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso al 2° liv. dirigenziale del personale
del Servizio Sanitario Nazionale;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, ove esistente, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-
piego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – AUSL BA/2 –
VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA,
devono essere inoltrate esclusivamente per posta a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DO-
VRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA,

TALE REQUISITO NON È RICHIESTO PER I
SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE
EUROPEA; 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO;
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;
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- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,
OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-

FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’AUSL
BA/2 PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL
CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’;

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME
I CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di



quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a con-
corso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e

mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla 

commissione esaminatrice, è approvata con
provvedimento del direttore generale dell’AUSL ed
è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
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implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del 

Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il
lavoratore ha la idoneità fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le funzioni che è chiamato a
svolgere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1060 del
14.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente
medico - DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAU-
MATOLOGIA presso l’AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97
n.483.

Al presente concorso saranno applicate:



- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art.18 del D. L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione in ortopedia e traumatologia o

disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° liv. dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale;
Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, ove esistente, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-
piego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – AUSL BA/2 –
VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA,
devono essere inoltrate esclusivamente per posta a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA,

TALE REQUISITO NON È RICHIESTO PER I
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SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE
EUROPEA; 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO;
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,
OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-

FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’AUSL
BA/2 PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL
CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’;

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.



PROVE DI ESAME
I CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a con-
corso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-
nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla 

commissione esaminatrice, è approvata con
provvedimento del direttore generale dell’AUSL ed
è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;
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NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del 

Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il
lavoratore ha la idoneità fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le funzioni che è chiamato a
svolgere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Urologia. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1066 del
14.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente
medico - DISCIPLINA: UROLOGIA presso
l’AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.



Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97
n.483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art.18 del D. L.vo
n.215/2001 che prevede una riserva di posti pari
al 30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in urologia o disciplina ricono-
sciuta equipollente, ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso
al 2° liv. dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario Nazionale;
Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, ove esistente, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a

cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-
piego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – AUSL BA/2 –
VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA,
devono essere inoltrate esclusivamente per posta a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
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festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA,

TALE REQUISITO NON È RICHIESTO PER I
SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE
EUROPEA; 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO;
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,
OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-

FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’AUSL
BA/2 PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL
CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI

INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’;

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero



autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME
I CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a con-
corso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla 

commissione esaminatrice, è approvata con
provvedimento del direttore generale dell’AUSL ed
è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.
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Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del 

Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il
lavoratore ha la idoneità fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le funzioni che è chiamato a
svolgere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria.

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Patologia Clinica (Labora-
torio di Analisi Chimico - Cliniche e Microbio-
logia.

IL DIRETTORE GENERALE



In esecuzione della delibera n. 1065 del
14.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente
medico - DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA
(LABORATORIO DI ANALISI CHIMICO-CLI-
NICHE E MICROBIOLOGIA) presso l’AUSL
BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97
n.483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art.18 del D. L.vo
n.215/2001 che prevede una riserva di posti pari
al 30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in patologia clinica (labora-
torio di analisi chimico-cliniche e microbio-
logia) o disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concer-
nente i requisiti di accesso al 2° liv. dirigenziale
del personale del Servizio Sanitario Nazionale;
Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei

Medici, ove esistente, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-
piego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio. 
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I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – AUSL BA/2 –
VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA,
devono essere inoltrate esclusivamente per posta a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DO-
VRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA,

TALE REQUISITO NON È RICHIESTO PER I
SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE
EUROPEA; 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO;
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-

STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,
OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-

FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’AUSL
BA/2 PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL
CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’;

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.



DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME
I CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a con-
corso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
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plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla 

commissione esaminatrice, è approvata con
provvedimento del direttore generale dell’AUSL ed
è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente

Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del 

Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il
lavoratore ha la idoneità fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le funzioni che è chiamato a
svolgere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi,
senza l’obbligo di comunicarli e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________



A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Otorinolaringoiatria. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1114 del
22.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente
medico - DISCIPLINA: OTORINOLARINGOIA-
TRIA presso l’AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97
n.483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art.18 del D. L.vo
n.215/2001 che prevede una riserva di posti pari
al 30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in otorinolaringoiatria o disci-
plina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso al 2° liv. dirigenziale del personale
del Servizio Sanitario Nazionale;

Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, ove esistente, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-
piego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
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paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – AUSL BA/2 –
VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA,
devono essere inoltrate esclusivamente per posta a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA,

TALE REQUISITO NON È RICHIESTO PER I
SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE
EUROPEA; 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO;
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-

PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,
OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-

FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’AUSL
BA/2 PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL
CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’;

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.



La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME
I CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a con-
corso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti

alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita
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graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla 

commissione esaminatrice, è approvata con
provvedimento del direttore generale dell’AUSL ed
è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del 

Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il
lavoratore ha la idoneità fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le funzioni che è chiamato a
svolgere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-



CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente
Medico disciplina Ostetricia e Ginecologia. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1062 del
14.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.3 posti di dirigente
medico - DISCIPLINA: OSTETRICIA E GINE-
COLOGIA presso l’AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97
n.483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art.18 del D. L.vo
n.215/2001 che prevede una riserva di posti pari

al 30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in ostetricia e ginecologia o
disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° liv. dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale;
Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, ove esistente, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in

15650 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15651Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-
piego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – AUSL BA/2 –
VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA,
devono essere inoltrate esclusivamente per posta a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA,

TALE REQUISITO NON È RICHIESTO PER I
SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE
EUROPEA; 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO;
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-

ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,
OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-

FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’AUSL
BA/2 PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL
CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’;

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.



Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME
I CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a con-
corso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.
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Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla 

commissione esaminatrice, è approvata con
provvedimento del direttore generale dell’AUSL ed
è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del 

Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il
lavoratore ha la idoneità fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le funzioni che è chiamato a
svolgere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria



Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Servizio Igiene Pubblica.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 534 del
24.05.2005

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente
medico - DISCIPLINA: SERVIZIO IGIENE PUB-
BLICA presso l’Azienda U.S.L. BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97
n.483.

Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in igiene, epidemiologia e
sanità pubblica o disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° liv. diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario
Nazionale;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, ove esistente, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PROVE DI ESAME
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-

lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a con-
corso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
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iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a
cura dell’Azienda U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,

per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – Azienda U.S.L. BA/2
– VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA
(BA), devono essere inoltrate a mezzo del servizio
postale o devono essere presentate direttamente
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda U.S.L. BA/2 di
Barletta entro il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando, per estratto, nella
GAZZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
1) NOME E COGNOME;
2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA

RESIDENZA;
3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA

ITALIANA O EQUIVALENTE;
4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE

ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI

OBBLIGHI MILITARI;
8) I SERVIZI PRESTATI COME IMPIEGATI

PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI



E LE EVENTUALI CAUSE DI CESSAZIONE
DI PRECEDENTI RAPPORTI DI PUBBLICO
IMPIEGO;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale dell’A-
zienda U.S.L., da notificarsi entro trenta giorni
dalla esecutività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. BA/2,
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li
approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla 

commissione esaminatrice, è approvata con
provvedimento del Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. BA/2 ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
Azienda U.S.L. BA/2, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, entro
gg.30, in carta legale, a pena di decadenza nei diritti
conseguiti alla partecipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

L’Azienda U.S.L. BA/2, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sarà indicata la data di presa di servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda
U.S.L. BA/2 comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal contratto nazionale della Diri-
genza Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
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facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Ing. Giovanni B. Pentasuglia

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina Psichiatria. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1063 del
14.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente
medico - DISCIPLINA: PSICHIATRIA presso
l’AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97
n.483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art.18 del D. L.vo
n.215/2001 che prevede una riserva di posti pari
al 30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in psichiatria o disciplina rico-
nosciuta equipollente, ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso
al 2° liv. dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario Nazionale;
Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Medici, ove esistente, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;



4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-
piego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – AUSL BA/2 –
VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA,
devono essere inoltrate esclusivamente per posta a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE

- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA,
TALE REQUISITO NON È RICHIESTO PER I
SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE
EUROPEA; 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO;
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,
OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-

FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’AUSL
BA/2 PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL
CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’;

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
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ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-

zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME
I CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: vertente su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a con-
corso. La prova pratica deve, comunque,
essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.



I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla 

commissione esaminatrice, è approvata con
provvedimento del direttore generale dell’AUSL ed
è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del 

Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il
lavoratore ha la idoneità fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le funzioni che è chiamato a
svolgere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
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servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Biologo.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1064 del
14.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.2 posti di DIRIGENTE
BIOLOGO presso l’AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza S.P.T.A.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n. 487 e dal DPR 10.12.97 n.
483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art.18 del D. L.vo
n.215/2001 che prevede una riserva di posti pari
al 30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO

a) Laurea in Scienze Biologiche;

b) Specializzazione in scienze biologiche o disci-
plina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso al 2° liv. dirigenziale del personale
del Servizio Sanitario Nazionale;
Non saranno presi in considerazione, ai fini del-
l’ammissione al concorso, altri titoli di specia-
lizzazione diversi da quelli sopra indicati;

c) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei
Biologici, ove esistente, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando;

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;



a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-
piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di rapporto di impiego con la Pub-
blica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall’impiego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – AUSL BA/2 –
VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA,
devono essere inoltrate esclusivamente per posta a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia

festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DO-
VRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA,

TALE REQUISITO NON È RICHIESTO PER I
SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE
EUROPEA; 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO;
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,
OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-

FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’AUSL
BA/2 PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL
CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
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INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’;

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero

autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME
I CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: svolgimento di un tema su
argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso e impostazione di un piano di lavoro
o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: esecuzione di misure strumen-
tali o di prove di laboratorio o soluzione di un
test su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso, con relazione
scritta sul procedimento seguito;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:



a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla 

commissione esaminatrice, è approvata con
provvedimento del direttore generale dell’AUSL ed
è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del 

Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il
lavoratore ha la idoneità fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le funzioni che è chiamato a
svolgere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.
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Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Medico disciplina Medicina interna. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 341 del 4.4.2005

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.2 posti di dirigente
medico - DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA
presso l'Azienda U.S.L. BA/2. 

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell'Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n. 487 e dal DPR 10.12.97 n.
483. 

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all'art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in medicina interna o disci-
plina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso al 2° liv. dirigenziale del personale
del Servizio Sanitario Nazionale;

c) Iscrizione all'albo professionale dell'Ordine dei
Medici, ove esistente, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PROVE DI ESAME
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;



b) Prova pratica: vertente su tecniche e manualità
peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve, comunque, essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: colloquio sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti peri titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a) 10 punti peri titoli di carriera; 
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio; 
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici; 
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea; 

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego

- con l'osservanza delle norme in materia di

categorie protette - è effettuato, a cura dell'A-
zienda U.S.L., prima dell'immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richiesta,
per l'esercizio professionale. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscri-
zione all'albo prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE - Azienda U.S.L. BA/2
- VIALE IPPOCRATE, 15 - 70051 BARLETTA
(BA), devono essere inoltrate a mezzo del servizio
postale o devono essere presentate direttamente
all'Ufficio Protocollo dell'Azienda U.S.L. BA/2 di
Barletta entro il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando, per estratto, nella
GAZZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA':
1) NOME E COGNOME;

2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA
RESIDENZA;

3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA
ITALIANA O EQUIVALENTE;
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4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;

7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI
OBBLIGHI MILITARI;

8) I SERVIZI PRESTATI COME IMPIEGATI
PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
E LE EVENTUALI CAUSE DI CESSAZIONE
DI PRECEDENTI RAPPORTI DI PUBBLICO
IMPIEGO.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20.12.79,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda d'ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L'esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale dell'A-
zienda U.S.L., da notificarsi entro trenta giorni dal-
l'esecutività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per l'at-
tività della stessa.

Il Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. BA/2,
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li
approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, è approvata con provvedimento
del Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. BA/2 ed
è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
Azienda U.S.L. BA/2, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, entro
gg.30, in carta legale, a pena di decadenza nei diritti
conseguiti alla partecipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale; 
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.



L'Azienda U.S.L. BA/2, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sarà indicata la data di presa di servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data d'effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l'Azienda
U.S.L. BA/2 comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal contratto nazionale della Diri-
genza Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Ing. Giovanni B. Pentasuglia

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere specializzazione in meccanica.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1115 del
22.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.1 posto di DIRIGENTE
INGEGNERE presso l’AUSL BA/2:

• N.1 POSTO DI DIRIGENTE INGEGNERE
CON SPECIALIZZAZIONE IN MECCA-
NICA.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza S.P.T.A.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97
n. 483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art.18 del D. L.vo
n.215/2001 che prevede una riserva di posti pari
al 30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Ingegneria;

b) Specializzazione in meccanica;

c) Abilitazione all’esercizio professionale;

d) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente
alla medesima professionalità, relativa al con-
corso specifico, prestato in enti del Servizio
sanitario nazionale nella posizione funzionale di
settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche fun-
zionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni;

e) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine
degli Ingegneri, ove esistente, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;
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REQUISITI GENERALI

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-
piego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – AUSL BA/2 –
VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA,
devono essere inoltrate esclusivamente per posta a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA,

TALE REQUISITO NON È RICHIESTO PER I
SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE
EUROPEA; 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO;
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,



OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-

FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’AUSL
BA/2 PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL
CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’;

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME 
I CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su argomenti scientifici
relativi alle materie inerenti al profilo messo a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alle materie stesse;

b) Prova teorico pratica: esame e parere scritto su
di un progetto o impianto;

c) Prova orale: colloquio nelle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.
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Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla commis-

sione esaminatrice, è approvata con provvedimento
del direttore generale dell’AUSL ed è immediata-
mente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere.



L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere specializzazione in elettrica. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1115 del
22.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.1 posto di DIRIGENTE
INGEGNERE presso l’AUSL BA/2:

• N.1 POSTO PER DIRIGENTE INGE-
GNERE CON SPECIALIZZAZIONE IN
ELETTRICA;

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza S.P.T.A..

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 09.05.94 n.487 e dal DPR 10.12.97
n.483.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro.

- le disposizioni di cui all’art.20 della legge 104/92
sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

- i benefici previsti dall’art.18 del D. L.vo n.
215/2001 che prevede una riserva di posti pari al
30% a favore dei volontari in ferma breve o pre-
fissata delle tre forze armate.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Laurea in Ingegneria;
b) Specializzazione in elettrica;
c) Abilitazione all’esercizio professionale;
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d) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente
alla medesima professionalità, relativa al con-
corso specifico, prestato in enti del Servizio
sanitario nazionale nella posizione funzionale di
settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche fun-
zionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni;

e) Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine
degli Ingegneri, ove esistente, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

REQUISITI GENERALI
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

2. Età non inferiore ad anni 18. Non è previsto
limite massimo di età;

3. Idoneità fisica all’impiego;
a. l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego – con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette – è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

b. il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

6. Non avere riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso che impedi-
scano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

7. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti dall’im-
piego;

8. iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo prima dell’assunzione in
servizio. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione al concorso,

redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE – AUSL BA/2 –
VIALE IPPOCRATE, 15 – 70051 BARLETTA,
devono essere inoltrate esclusivamente per posta a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando, per estratto, nella GAZ-
ZETTA UFFICIALE. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo, non festivo.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DO-
VRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
- NOME E COGNOME;
- DATA E LUOGO DI NASCITA, RESIDENZA;
- CODICE FISCALE
- IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA,

TALE REQUISITO NON È RICHIESTO PER I
SOGGETTI APPARTENENTI ALLA UNIONE
EUROPEA; 

- INDICAZIONE DEL CONCORSO;
- TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;
- ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

OVVERO I MOTIVI DELLA NON ISCRI-
ZIONE O DELLA CANCELLAZIONE DELLE
LISTE MEDESIME;

- GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLI-
TICI;

- POSIZIONE REGOLARE NEI RIGUARDI
DEGLI OBBLIGHI MILITARI (PER I CANDI-
DATI DI SESSO MASCHILE);

- NON AVERE RIPORTATO CONDANNE
PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI



PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, AI
SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN
MATERIA, LA COSTITUZIONE DI RAP-
PORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

- NON ESSERE STATI DESTITUITI O DISPEN-
SATI DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUB-
BLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSI-
STENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO,
OVVERO NON ESSERE STATI DICHIARATI
DECADUTI DALL’IMPIEGO;

- IDONEITA’ FISICA ALL’IMPIEGO
- IL POSSESSO DI EVENTUALI TITOLI PRE-

FERENZIALI O DI PRECEDENZA ALLA
NOMINA PREVISTI DALL’ART. 5 DEL DPR
9.5.94 N.487

- INDIRIZZO AL QUALE DEVE ESSERE
INVIATA OGNI NECESSARIA COMUNICA-
ZIONE.

- CONSENTIRE CHE I DATI PERSONALI FOR-
NITI SIANO RACCOLTI PRESSO L’AUSL
BA/2 PER LE FINALITA’ DI GESTIONE DEL
CONCORSO E TRATTATI PRESSO ARCHIVI
INFORMATICI E/O CARTACEI, ANCHE SUC-
CESSIVAMENTE ALLA CONCLUSIONE DEL
CONCORSO STESSO, PER LE MEDESIME
FINALITA’;

- DI AVER PRESO VISIONE DI TUTTE LE
CLAUSOLE DI CUI AL PRESENTE BANDO
DI CONCORSO

I candidati portatori di handicap dovranno speci-
ficare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candi-
dato. Ai sensi dell’art.39, comma 1, del DPR
28.12.2000 n. 445 non è richiesta l’autocertifica-
zione della sottoscrizione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, le fal-
sità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine
per la presentazione della domanda, ove cada in
giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

L’AUSL BA/2 non assume alcuna responsabilità
per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili
all’AUSL stessa.

La domanda di partecipazione dovrà essere
inviata in busta chiusa.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiara-
mente riportati il cognome e nome del candidato e
la descrizione del concorso a cui si intende parteci-
pare.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

PROVE DI ESAME
I CANDIDATI SOSTERRANNO:

a) Prova scritta: relazione su argomenti scienti-
fici relativi alle materie inerenti al profilo
messo a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alle
materie stesse;

b) Prova teorico pratica: esame e parere scritto
su di un progetto o impianto;
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c) Prova orale: colloquio nelle materie inerenti
alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Il diario e la sede delle prove scritta, pratica ed
orale sarà comunicato ai singoli candidati, per
iscritto, con raccomandata A.R., non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame;

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
d) 4 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.

Il direttore generale, dopo la scadenza del bando
di concorso ed espletate, ove previste, le procedure
di sorteggio, nomina la commissione concorsuale e
mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa.

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal direttore generale del-
l’AUSL, da notificarsi entro trenta giorni dalla ese-
cutività della relativa decisione.

GRADUATORIA
Al termine del concorso verrà formulata apposita

graduatoria sulla base del punteggio finale dato
dalla somma dei punti per titoli e dei voti attribuiti
nelle prove di esame.

La graduatoria finale sarà approvata dal direttore
generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, formulata dalla 

commissione esaminatrice, è approvata con
provvedimento del direttore generale dell’AUSL ed
è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.

Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci
per un termine di diciotto mesi dalla data di pubbli-
cazione, o secondo i termini previsti dalle norme di
legge, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria finale degli idonei costituirà
anche graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato, pieno o parziale, nello stesso profilo profes-
sionale;

NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento

alla normativa contrattuale ed a quella vigente in
materia.

Con la partecipazione al presente concorso è
implicita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni contenute nel
bando stesso, nonché delle disposizioni che disci-
plinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AUSL, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta legale,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione allo stesso:



a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

Prima dell’assunzione in servizio, il dirigente
Area Gestione del Personale accerterà, a mezzo del
Servizio di Medicina Legale della AUSL, se il lavo-
ratore ha la idoneità fisica necessaria per poter eser-
citare utilmente le funzioni che è chiamato a svol-
gere.

L’accertamento del mancato possesso dei requi-
siti pregiudica l’assunzione.

L’assunzione in servizio resta subordinata al
reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al
rispetto della normativa vigente in materia di assun-
zioni.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad
assumere servizio entro il termine prefissato dal
dirigente Area Gestione del Personale. Il candidato
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta (30) giorni dal termine stabilito nel pro-
cedimento di nomina, decade dalla nomina.

Il dirigente Area del Personale, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta (30) giorni.

La costituzione del rapporto di lavoro con il can-
didato dichiarato vincitore avverrà in base ad appo-
sito contratto individuale sottoscritto dalle parti.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto nazionale.

I candidati che non accetteranno la destinazione
in servizio saranno dichiarati esclusi dalla gradua-
toria

Il direttore generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI – AREA GESTIONE DEL PERSONALE –

nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Avviso pubblico per incarico a tempo determi-
nato per n. 1 posto di Direttore Struttura com-
plessa della U.O disciplina Medicina trasfusio-
nale.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1068 del
14.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, per N.1 POSTO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DELLA U.O. DI
MEDICINA TRASFUSIONALE DELLO STABI-
LIMENTO OSPEDALIERO DI BARLETTA.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n.484 e dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229.

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,
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che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di MEDICINA TRASFUSIO-
NALE o disciplina equipollente e specializza-
zione nella medesima disciplina o in una disci-
plina equipollente ovvero anzianità di servizio di
dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall’art.8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n.484. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - VIALE
IPPOCRATE, 15 - 70051 BARLETTA (BA),
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
o devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’ASL BA/2 di Barletta entro il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DO-
VRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
1) NOME E COGNOME;

2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA
RESIDENZA;

3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA
ITALIANA O EQUIVALENTE;

4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;



7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI
OBBLIGHI MILITARI;

8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E LE EVENTUALI
CAUSE DI RISOLUZIONE DI PRECEDENTI
RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO,
OPPURE DI NON AVER MAI PRESTATO
SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINI-
STRAZIONI.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti

secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché‚ all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato dal
Direttore Generale sulla base dell’elenco degli
idonei predisposto dalla Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei ricorrenti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nell’avviso stesso,
nonché‚ delle disposizioni che disciplinano l’attri-
buzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta
legale, i documenti comprovanti il possesso di tutti
i requisiti richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal contratto nazionale della Diri-
genza Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
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aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Avviso pubblico per incarico a tempo determi-
nato per n. 1 posto di Direttore Struttura com-
plessa della U.O disciplina Oftalmologia. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1057 del
14.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, per N.1 POSTO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DELLA U.O. DI
OFTALMOLOGIA DELLO STABILIMENTO
OSPEDALIERO DI BARLETTA.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n.484 e dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229.

Al presente concorso saranno applicate:

- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di OFTALMOLOGIA o disci-
plina equipollente e specializzazione nella
medesima disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall’art.8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n.484. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;



c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - VIALE
IPPOCRATE, 15 - 70051 BARLETTA (BA),
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
o devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’ASL BA/2 di Barletta entro il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DO-
VRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
1) NOME E COGNOME;

2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA
RESIDENZA;

3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA
ITALIANA O EQUIVALENTE;

4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;

7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI
OBBLIGHI MILITARI;

8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E LE EVENTUALI
CAUSE DI RISOLUZIONE DI PRECEDENTI
RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO,
OPPURE DI NON AVER MAI PRESTATO
SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINI-
STRAZIONI.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.
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Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché‚ all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato dal
Direttore Generale sulla base dell’elenco degli
idonei predisposto dalla Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei ricorrenti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nell’avviso stesso,
nonché‚ delle disposizioni che disciplinano l’attri-
buzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta
legale, i documenti comprovanti il possesso di tutti
i requisiti richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal contratto nazionale della Diri-
genza Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Avviso pubblico per incarico a tempo determi-
nato per n. 1 posto di Direttore Struttura com-
plessa della U.O disciplina Radioterapia. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1055 del
14.11.2005

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, per N.1 POSTO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DELLA U.O. DI
RADIOTERAPIA DELLO STABILIMENTO
OSPEDALIERO DI BARLETTA.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n.484 e dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229.



Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di RADIOTERAPIA o disci-
plina equipollente e specializzazione nella
medesima disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall’art.8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n.484. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ASL, prima dell’immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - VIALE
IPPOCRATE, 15 - 70051 BARLETTA (BA),
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
o devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’ASL BA/2 di Barletta entro il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DO-
VRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
1) NOME E COGNOME;

2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA
RESIDENZA;

3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA
ITALIANA O EQUIVALENTE;

4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;
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6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;

7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI
OBBLIGHI MILITARI;

8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E LE EVENTUALI
CAUSE DI RISOLUZIONE DI PRECEDENTI
RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO,
OPPURE DI NON AVER MAI PRESTATO
SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINI-
STRAZIONI.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché‚ all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato dal
Direttore Generale sulla base dell’elenco degli
idonei predisposto dalla Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei ricorrenti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nell’avviso stesso,
nonché‚ delle disposizioni che disciplinano l’attri-
buzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta
legale, i documenti comprovanti il possesso di tutti
i requisiti richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal contratto nazionale della Diri-
genza Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.



Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Avviso pubblico per incarico a tempo determi-
nato per n. 1 posto di Direttore Struttura com-
plessa della U.O disciplina Psichiatria. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1074  del
14/11/2005

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, per N. 1 POSTO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DELLA U.O. DI
PSICHIATRIA (SERVIZIO PSICHIATRICO DI
DIAGNOSI E CURA) DEL PRESIDO OSPEDA-
LIERO BISCEGLIE-MOLFETTA.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484 e dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229. 

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione dì cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di PSICHIATRIA o disciplina
equipollente e specializzazione nella medesima
disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

c) curriculum professionale. 

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzaztive, così come prescritto dall'art. 8
comma 3 - del DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea; 

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'im-

piego, con l'osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell'ASL, prima dell'immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richiesta,
per l'esercizio professionale. L'iscrizione al cor-

15684 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005



15685Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 156 del 22-12-2005

rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscri-
zione all'albo prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - VIALE
IPPOCRATE, 15 - 70051 BARLETTA (BA),
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
o devono essere presentate direttamente all'Ufficio
Protocollo dell'ASL BA/2 di Barletta entro il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA':
1) NOME E COGNOME;

2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA
RESIDENZA;

3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA
ITALIANA O EQUIVALENTE;

4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;

7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI
OBBLIGHI MILITARI;

8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E LE EVENTUALI
CAUSE DI RISOLUZIONE DI PRECEDENTI
RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO,
OPPURE DI NON AVER MAI PRESTATO
SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINI-
STRAZIONI.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L'esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l'ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.,

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti



secondo le procedure previste dal D.Leg.vo 229/99.
Essa accerterà l'idoneità dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum profes-
sionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all'accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all'incarico da svolgere.

Il conferimento dell'incarico sarà effettuato dal
Direttore Generale sulla base dell'elenco degli
idonei predisposto dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei ricorrenti l'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nell'avviso stesso,
nonché, delle disposizioni che disciplinano l'attri-
buzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta
legale, i documenti comprovanti il possesso di tutti
i requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal contratto nazionale della Diri-
genza Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli

aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Avviso pubblico per incarico a tempo determi-
nato per n. 1 posto di Direttore Struttura com-
plessa della U.O disciplina Medicina interna. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1231 del
12/12/2005

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell’art.15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n.502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, per N.1 POSTO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DELLA U.O. DI
MEDICINA INTERNA DELLO STABILIMENTO
OSPEDALIERO DI MOLFETTA.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell’Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n.484 e dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229.

Al presente concorso saranno applicate:
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- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n.125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all’art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell’albo dell’ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di MEDICINA INTERNA o
disciplina equipollente e specializzazione nella
medesima disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative,
così come prescritto dall’art.8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n.484. 

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego;
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’im-

piego, con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’AUSL, prima dell’immissione in
servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n.761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo prima dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché‚
coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - VIALE
IPPOCRATE, 15 - 70051 BARLETTA (BA),
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
o devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’ASL BA/2 di Barletta entro il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA’:
1) NOME E COGNOME;

2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA
RESIDENZA;

3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA
ITALIANA O EQUIVALENTE;

4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;



7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI
OBBLIGHI MILITARI;

8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E LE EVENTUALI
CAUSE DI RISOLUZIONE DI PRECEDENTI
RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO,
OPPURE DI NON AVER MAI PRESTATO
SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINI-
STRAZIONI.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l’ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti

secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché‚ all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato dal
Direttore Generale sulla base dell’elenco degli
idonei predisposto dalla Commissione di Esperti.

L’incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L’incarico comporta l’obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei ricorrenti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nell’avviso stesso,
nonché‚ delle disposizioni che disciplinano l’attri-
buzione dell’incarico di che trattasi.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta
legale, i documenti comprovanti il possesso di tutti
i requisiti richiesti per la partecipazione all’avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal contratto nazionale della Diri-
genza Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
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aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Avviso pubblico per incarico a tempo determi-
nato per n. 1 posto di Direttore Struttura com-
plessa del Servizio Igiene pubblica.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1067 del
14/11/2005

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, per N. 1 POSTO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DEL SERV. IGIENE
PUBBLICA - DIPARTIMENTO DI PREVEN-
ZIONE AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10. 12.97, n. 484 e dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229. 

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA
E SANITA' PUBBLICA o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella medesima disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disci-
plina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall'art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea; 

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'im-

piego, con l'osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell'ASL, prima dell'immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richiesta,
per l'esercizio professionale. L'iscrizione al cor-



rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscri-
zione all'albo prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - VIALE
IPPOCRATE, 15 - 70051 BARLETTA (BA),
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
o devono essere presentate direttamente all'Ufficio
Protocollo dell'ASL BA/2 di Barletta entro il 30'
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA':
1) NOME E COGNOME;

2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA
RESIDENZA;

3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA
ITALIANA O EQUIVALENTE;

4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;

7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI
OBBLIGHI MILITARI;

8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E LE EVENTUALI
CAUSE DI RISOLUZIONE DI PRECEDENTI
RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO,
OPPURE DI NON AVER MAI PRESTATO
SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINI-
STRAZIONI.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

1 titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L'esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l'ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
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secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l'idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all'accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all'incarico da svolgere.

Il conferimento dell'incarico sarà effettuato dal
Direttore Generale sulla base dell'elenco degli
idonei predisposto dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei ricorrenti l'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nell'avviso stesso,
nonché, delle disposizioni che disciplinano l'attri-
buzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta
legale, i documenti comprovanti il possesso di tutti
i requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal contratto nazionale della Diri-
genza Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli

aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Avviso pubblico per incarico a tempo determi-
nato per n. 3 posti di Direttore Strutture com-
plesse. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1075 del
14/11/2005

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, per N. 3 POSTI DI DIRETTORE DELLE
SEGUENTI STRUTTURE COMPLESSE:

CENTRO DI SALUTE MENTALE
BARLETTA

CENTRO DI SALUTE MENTALE
TRANI-BISCEGLIE

CENTRO DI SALUTE MENTALE
MOLFETTA-GIOVINAZZO

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica.



Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10. 12.97, n. 484 e dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229. 

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di PSICHIATRIA o disciplina
equipollente e specializzazione nella medesima
disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall'art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'im-

piego, con l'osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell'ASL, prima dell'immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richiesta,
per l'esercizio professionale. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscri-
zione all'albo prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - VIALE
IPPOCRATE, 15 - 70051 BARLETTA (BA),
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
o devono essere presentate direttamente all'Ufficio
Protocollo dell'ASL BA/2 di Barletta entro il 30'
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA':
1) NOME E COGNOME;

2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA
RESIDENZA;

3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA
ITALIANA O EQUIVALENTE;

4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
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NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;

7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI
OBBLIGHI MILITARI;

8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E LE EVENTUALI
CAUSE DI RISOLUZIONE DI PRECEDENTI
RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO,
OPPURE DI NON AVER MAI PRESTATO
SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINI-
STRAZIONI;

9) SPECIFICARE LA STRUTTURA COM-
PLESSA PER LA QUALE PARTECIPANO
AL CONCORSO.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il

quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L'esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l'ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l'idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all'accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all'incarico da svolgere.

Il conferimento degli incarichi sarà effettuato dal
Direttore Generale sulla base dell'elenco degli
idonei predisposto per ciascuna struttura complessa
dalla Commissione di Esperti.

Gli incarichi di durata quinquennale o settennale
potranno essere rinnovati per la stessa durata o per
un periodo inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei ricorrenti l'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nell'avviso stesso,
nonché, delle disposizioni che disciplinano l'attri-
buzione dell'incarico di che trattasi.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalla ASL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta
legale, i documenti comprovanti il possesso di tutti
i requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.



Ai nominati sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal contratto nazionale della Diri-
genza Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI -AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Avviso pubblico per incarico a tempo determi-
nato per n. 1 posto di Direttore Struttura com-
plessa Servizio prevenzione e sicurezza degli
ambienti di lavoro. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1054 del
14/11/2005

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, per N. 1 POSTO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DEL SERV. DI PRE-

VENZIONE E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI
DI LAVORO - DIPARTIMENTO DI PREVEN-
ZIONE AUSL BA/2.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell'Area Dirigenza Medica.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484 e dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229. Al presente concorso saranno appli-
cate:

le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro;

la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei can-
didati portatori di handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine dei medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di MEDICINA DEL LAVORO
E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI
LAVORO o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella medesima disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum professionale. 1 contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall'art.8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
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bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea; 

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'im-

piego, con l'osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell'ASL, prima dell'immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richiesta,
per l'esercizio professionale. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscri-
zione all'albo prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - VIALE
IPPOCRATE, 15 - 70051 BARLETTA (BA),
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
o devono essere presentate direttamente all'Ufficio
Protocollo dell'ASL BA/2 di Barletta entro il 30'
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA':
1) NOME E COGNOME;

2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA
RESIDENZA;

3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA
ITALIANA O EQUIVALENTE;

4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;

7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI
OBBLIGHI MILITARI;

8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E LE EVENTUALI
CAUSE DI RISOLUZIONE DI PRECEDENTI
RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO,
OPPURE DI NON AVER MAI PRESTATO
SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINI-
STRAZIONI.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

1 titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20.12.79
n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.



Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-
spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L'esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l'ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l'idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all'accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all'incarico da svolgere.

Il conferimento dell'incarico sarà effettuato dal
Direttore Generale sulla base dell'elenco degli
idonei predisposto dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei ricorrenti l'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nell'avviso stesso,
nonché, delle disposizioni che disciplinano l'attri-
buzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL, ai fini della stipula del contratto indivi-

duale di lavoro, a presentare, entro gg. 30, in carta
legale, i documenti comprovanti il possesso di tutti
i requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.

Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal contratto nazionale della Diri-
genza Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BA/2 BARLETTA (Bari)

Avviso pubblico per incarico a tempo determi-
nato per n. 1 posto di Direttore struttura com-
plessa disciplina Psicologia clinica. 

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della delibera n. 1243 del
16/12/2005

RENDE NOTO

Che è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di incarico a tempo determi-
nato della durata da cinque a sette anni, con facoltà
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di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve, per N. 1 POSTO DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA PSICOLOGIA CLI-
NICA DI QUESTA AUSL BA/2..

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL dell'Area Dirigenza S.P.T.A.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal DPR 10.12.97, n. 484 e dal D. Leg.vo
19.6.99 n. 229. 

Al presente concorso saranno applicate:
- le disposizioni di cui alla Legge 10.04.91 n. 125,

che garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro;

- la disposizione di cui all'art. 20 della Legge
104/92 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori dì handicap.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL
CONCORSO
a) Iscrizione nell'albo dell'ordine degli Psicologi,

attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di PSICOLOGIA o disciplina
equipollente e specializzazione nella medesima
disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

c) curriculum professionale. I contenuti del curri-
culum professionale concernono le attività pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzaztive,
così come prescritto dall'art. 8 comma 3 - del
DPR 10.12.97 n. 484.

I requisiti di cui al presente bando di concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

REQUISITI GENERALI
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea; 

b) Idoneità fisica all'impiego;
1) l'accertamento dell'idoneità fisica all'im-

piego, con l'osservanza delle norme in
materia di categorie protette, è effettuato, a
cura dell'ASL, prima dell'immissione in ser-
vizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del DPR 20.12.79 n. 761, è
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'albo professionale, ove richiesta,
per l'esercizio professionale. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscri-
zione all'albo prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché,
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le domande di partecipazione al concorso,
redatte su carta semplice, indirizzate al Sig.
DIRETTORE GENERALE ASL BA/2 - VIALE
IPPOCRATE, 15 - 70051 BARLETTA (BA),
devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
o devono essere presentate direttamente all'Ufficio
Protocollo dell'ASL BA/2 di Barletta entro il 30'
giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del bando, per estratto, nella GAZZETTA
UFFICIALE. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI
DOVRANNO DICHIARARE SOTTO LA PRO-
PRIA RESPONSABILITA':
1) NOME E COGNOME;

2) LA DATA, IL LUOGO DI NASCITA E LA
RESIDENZA;



3) IL POSSESSO DELLA CITTADINANZA
ITALIANA O EQUIVALENTE;

4) IL COMUNE DI ISCRIZIONE NELLE LISTE
ELETTORALI, OVVERO I MOTIVI DELLA
NON ISCRIZIONE O DELLA CANCELLA-
ZIONE DALLE LISTE MEDESIME;

5) LE EVENTUALI CONDANNE PENALI
RIPORTATE;

6) I TITOLI DI STUDIO POSSEDUTI;

7) LA POSIZIONE NEI RIGUARDI DEGLI
OBBLIGHI MILITARI;

8) I SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E LE EVENTUALI
CAUSE DI RISOLUZIONE DI PRECEDENTI
RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO,
OPPURE DI NON AVER MAI PRESTATO
SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINI-
STRAZIONI.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare,
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice datato e firmato, ed un elenco dei
titoli allegati, redatto in triplice copia, su carta sem-
plice datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art 46 del DPR 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'a-

spirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto 2).

L'esclusione dal concorso è deliberata con prov-
vedimento motivato dal Direttore Generale del-
l'ASL, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Il Direttore Generale, dopo la scadenza del bando
di concorso, nomina la commissione di esperti
secondo le procedure previste dal D. Leg.vo
229/99. Essa accerterà l'idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curri-
culum professionale.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché, all'accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento
all'incarico da svolgere.

fl conferimento dell'incarico sarà effettuato dal
Direttore Generale sulla base dell'elenco degli
idonei predisposto dalla Commissione di Esperti.

L'incarico di durata quinquennale o settennale
potrà essere rinnovato per la stessa durata o per un
periodo inferiore.

L'incarico comporta l'obbligo del rapporto di
lavoro esclusivo con la ASL e la prestazione lavora-
tiva è da considerarsi a tempo pieno.

Con la partecipazione a detto avviso è implicita
da parte dei ricorrenti l'accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni contenute nell'avviso stesso,
nonché, delle disposizioni che disciplinano l'attri-
buzione dell'incarico di che trattasi.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dalla ASL, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro gg.30, in carta
legale, i documenti comprovanti il possesso di tutti
i requisiti richiesti per la partecipazione all'avviso.
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Al nominato sarà attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal contratto nazionale della Diri-
genza Medica.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando, per legittimi ed insindacabili
motivi, senza l'obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all'UFFICIO CON-
CORSI - AREA GESTIONE DEL PERSONALE -
nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di legge.

Il Dirig. Area Gest. Personale Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Piazzolla Dott. Rocco Canosa

_________________________

A.U.S.L. BR/1 BRINDISI

Avviso pubblico per n. 1 borsa di studio per n. 1
Medico Specialista disciplina Ostetricia e Gine-
cologia. 

IL DIRETTORE GENERALE

in esecuzione della delibera n. 3522 del 28
novembre 2005

RENDE NOTO

che è indetta una selezione pubblica per l’assegna-
zione di n. 1 Borsa di Studio per 1 medico specia-
lista in Ostetricia e Ginecologia con indirizzo in
campo senologico. 

La Borsa di Studio avrà durata triennale, rinnova-
bile annualmente a discrezione dell’Azienda AUSL
BR/1, ed è finalizzata alle attività in campo senolo-
gico (condurre trials clinici, attività di ricerca,
gestire pazienti con patologia mammaria in ambito

chirurgico e clinico) e alle attività cliniche e chirur-
giche dell’Unità Operativa di Ginecologia ed Oste-
tricia.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti:
a) laurea in Medicina e Chirurgia conseguita con

una votazione 110/110 e lode;
b) iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi e

degli Odontoiatri;
c) specializzazione in Ginecologia ed ostetricia

conseguita con votazione 50/50 e lode;
d) adeguata esperienza nella conduzione e gestione

di trias clinici sperimentali randomizzati in
campo senologico;

e) adeguata esperienza in campo senologico e chi-
rurgia della mammella (sia per patologia
benigna che per cancro della mammella);

f) esperienza in campo ginecologico nella gestione
dei disturbi della menopausa di origine iatro-
gena;.

g) esperienza nella gestione delle problematiche
della fertilità in pazienti sottoposte a chemiote-
rapia.

Sono inoltre, ritenuti titoli preferenziali ai fini
dell’assegnazione della Borsa di Studio:
- accreditamento Fetal Medicine Foundation per la

misurazione translucenza nucale (NT);
- management pPROM, induzione e management

del parto spontaneo.

L’importo della Borsa di Studio è di Euro
12.000,00 al lordo delle ritenute erariali, da erogare
in Euro 1.000,00 mensili per la durata di 12 mesi,
rinnovabili annualmente per tre anni.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di
sospendere o revocare la Borsa di Studio a suo
insindacabile giudizio.

I requisiti di cui al presente bando devono esser
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli aspiranti devono inviare raccomandata A/R

all’Ufficio per lo Sviluppo Organizzativo della ASL



BR/1, entro gg. 15 dal giorno successivo a quello
della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia, domanda - redatta in carta
semplice - indirizzata al Sig. DIRETTORE GENE-
RALE AUSL BR/1, UFFICIO PER LO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO, VIA NAPOLI 8, 72100
BRINDISI - completa delle seguenti indicazioni:
- nome e cognome
- data e luogo di nascita, residenza
- il possesso della cittadinanza italiana
- il comune di iscrizione nelle liste elettorali - titoli

di studio posseduti
- indirizzo al quale deve essere inviata ogni neces-

saria comunicazione.

Le domande devono essere inoltrate esclusiva-
mente a mezzo del servizio postale e la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro dell’Ufficio
Postale accettante.

Nella domanda di partecipazione, debitamente
datata e firmata, i concorrenti devono dichiarare il
possesso dei requisiti di ammissione nonché il pro-
prio consenso al trattamento dei dati personali, ai
sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n° 196.

I candidati, inoltre, devono dichiarare l’impegno
a frequentare con regolarità la U.O. di riferimento,
per tutta la durata della borsa di studio.

Inoltre, i concorrenti devono allegare tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato ed
un elenco dei titoli allegati, redatto in triplice copia,
su carta semplice anch’esso datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata nei modi di legge, ovvero
autocertificati nei casi consentiti, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
ogni inesattezza o mancata corrispondenza delle
dichiarazioni rese con la documentazione in pos-
sesso comporta l’esclusione dalla selezione, ferma
restando l’eventuale responsabilità penale.

Alla valutazione dei titoli nonché alla forma-
zione della graduatoria provvederà apposita Com-
missione giudicatrice che disporrà complessiva-
mente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per la valutazione dei titoli
- 40 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
- titoli accademici e di studio punti 20
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 20
- curriculum formativo e professionale punti 20

GRADUATORIA
Al termine dei lavori viene formulata graduatoria

sulla base della somma dei punteggi riportati da cia-
scun candidato.

La Borsa di Studio verrà attribuita secondo l’or-
dine della graduatoria.

La graduatoria finale sarà approvata dal Direttore
Generale con il provvedimento di approvazione
degli atti relativi alla procedura concorsuale.

NORMA FINALE
Il candidato dichiarato vincitore deve comuni-

care, a pena di decadenza, la formale accettazione
entro 10 giorni dalla ricezione della comunicazione
di conferimento della Borsa di Studio. Nella stessa
comunicazione di accettazione il vincitore dovrà
dichiarare espressamente - sotto la propria perso-
nale responsabilità - di non trovarsi in- alcuna delle
situazioni di incompatibilità di seguito elencate:
- la Borsa di Studio non è cumulabile con altre

borse di studio, assegni di studio, ogni altro rap-
porto di lavoro dipendente ed è incompatibile con
lo svolgimento delle attività professionali o di
consulenza retribuita presso Enti Pubblici o Pri-
vati.

Il godimento della Borsa di Studio implica da
parte del borsista:
- iniziare la propria attività presso l’U.O. di riferi-

mento alla data stabilita, secondo le direttive sta-
bilite dal Direttore della Unità Operativa e nel
rispetto delle norme organizzative interne, per
espletare le attività per le quali è stata concessa la
Borsa di Studio, per un numero di ore settimanali
non inferiore a trenta;

- osservare le norme interne dell’U.O. presso cui
svolgerà la propria attività;

- consegnare alla direzione dell’U.O. di riferi-
mento, almeno gg. 10 prima dell’ultimo mese di
godimento della borsa, una relazione sul risultato
dell’attività svolta.

In caso di rinuncia della titolarità della borsa, il
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borsista dovrà dare preavviso scritto con almeno 15
giorni di anticipo; nel caso di mancato rispetto del
suddetto termine dovrà corrispondere alla ASL
BR/1 una indennità pari all’importo della borsa
maturato nel periodo di mancato preavviso.

Il conferimento della Borsa di Studio non dà
luogo a rapporto di impiego e la prestazione del
borsista non è in alcun modo riconducibile a lavoro
subordinato; non dà luogo a trattamenti previden-
ziali o a valutazioni o riconoscimenti giuridici o
economici di carriera.

ASSICURAZIONE
Al momento dell’assegnazione della Borsa di

Studio, il candidato vincitore si impegna a con-
trarre, a sue spese, adeguata copertura assicurativa
contro i rischi derivanti da responsabilità civile nei
confronti di terzi, e per i danni che potessero deri-
vare da infortuni o malattie occorsi o contratte
durante ed a causa dell’espletamento dell’attività
affidatagli.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare. sospendere o revocare il presente
bando senza l’obbligo di comunicarli e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’UFFICIO PER LO
SVILUPPO ORGANIZZATIVO, dott.ssa Prassede
Martina - nelle ore di ufficio (dalle h. 10 alle h. 12
di tutti i giorni feriali escluso il Sabato).

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme di Legge.

Il Dirigente Ufficio Il Direttore Generale
Sviluppo Organizzativo AUSL BR/1
Dott. Ottavio Narracci Dott. Guido Scoditti

_________________________

A.U.S.L. LE/1 LECCE

Concorso pubblico per titoli ed esami n. 8 posti
di Dirigente Medico disciplina Radiodiagno-
stica. 

In esecuzione della deliberazione n. 716 del
06/09/2005 è indetto concorso pubblico, per titoli

ed esami, per l’assunzione a tempo pieno ed inde-
terminato di n. 8 Dirigenti Medici della Disciplina
di Radiodiagnostica.

Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i

seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica.
Per i cittadini degli Stati membri della Comunità
Economica Europea sono richiamate le disposi-
zioni di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 29/93 e suc-
cessivo decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
della A.U.S.L. LE/1, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispen-
sato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione

1. Laurea in Medicina e Chirurgia

2. Specializzazione nella disciplina di Radiodia-
gnostica ovvero specializzazione in una delle
discipline riconosciute equipollenti alla disci-
plina di Radiodiagnostica, dal D.M. 30/01/1998
ovvero la specializzazione in una delle disci-
pline riconosciute affini alla disciplina di Radio-
diagnostica dal D.M. 31/01/1998. Il personale
che, alla data di entrata iù vigore del D.P.R.



10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), sia in ser-
vizio di ruolo nella disciplina di Radiodiagno-
stica presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospeda-
liere è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Domanda di ammissione al concorso
Per l’ammissione al presente concorso gli aspi-

ranti dovranno far pervenire al Direttore Generale
della A.U.S.L. LE/1, Via Miglietta n. 5 - 73100
Lecce, entro e non oltre il termine di trenta giorni
dalla data di pubblicazione per estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, domanda redatta in carta semplice, debita-
mente firmata, nella quale, sotto la propria perso-
nale responsabilità, dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-

rurghi;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria, comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del pre-
sente elenco.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Il ter-
mine per la presentazione delle domande è peren-
torio e scade il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Le
domande devono essere inoltrate esclusivamente a
mezzo del servizio postale per raccomandata con

avviso di ricevimento. La data di spedizione è com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Non saranno prese in considerazione in nessun
caso le domande e gli eventuali documenti tra-
smessi oltre i termini di presentazione prescritti dal
presente bando.

L’amministrazione declina ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato
e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella Disciplina di Radiodia-

gnostica o in disciplina equipollente ai sensi del
D.M. 30 gennaio 1998 o in disciplina affine ai
sensi del D.M. 31 gennaio 1998; per il personale
di ruolo nella disciplina messa a concorso, certi-
ficato di servizio da-ll’Azienda USL o dall’A-
zienda ospedaliera di appartenenza.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.
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Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è deliberata con prov-

vedimento motivato del Direttore Generale della
A.U.S.L., da notificarsi entro 30 giorni dalla esecu-
tività della relativa decisione.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi

La commissione ai sensi dell’art. 27 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, dispone complessiva-
mente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti perla prova scritta;
b) 30 punti perla prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitaria

Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equi-
pollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o

livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella
disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50
per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20
per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00 

b) specializzazione in una disciplina affine punti
0,50 

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 
d) altre specializzazioni di ciascun gnippo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento; 

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste
per l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50
per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professio-
nale si applicano i seguenti criteri, previsti dall’art.
11 del D.P.R. 483/97:

Criteri di valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli la commissione si

deve attenere ai seguenti principi:
a) titoli di carriera:

1) i periodi di servizio omogeneo sono cumula-
bili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni
superiori a quindici giorni;

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi
candidati appartenenti a profili professionali
diversi da quello medico non si applicano le
maggiorazioni previste per il tempo pieno per
il profilo professionale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato; 

b) Pubblicazioni:
1) La valutazione delle pubblicazioni deve

essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalità della produzione scientifica,
all’importanza della rivista, alla continuità ed
ai contenuti dei singoli lavori, al grado di atti-
nenza dei lavori stessi con la posizione fun-
zionale da conferire, all’eventuale collabora-



zione di più autori. Non possono essere valu-
tate le pubblicazioni delle quali non risulti
l’apporto del candidato;

2) la commissione deve, per altro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:
a) data di pubblicazione dei lavori in rela-

zione all’eventuale conseguimento di
titoli accademici già valutati in altra cate-
goria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate,
ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta origina-
lità;

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale

sono valutate le attività professionali e di
studio, formalmente documentate, non riferi-
bili a titoli già valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acqui-
sito nell’arco della intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da confe-
rire nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici;

2) in tale categoria rientra anche la partecipa-
zione a congressi, convegni, o seminari che
abbiano finalità di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Per la dirigenza sanitaria
la partecipazione è valutata tenendo conto dei
criteri stabiliti in materia dal regolamento
sull’accesso al secondo livello dirigenziale
per il personale del ruolo sanitario del Ser-
vizio sanitario nazionale. Nel curriculum.
sono valutate, altresi, la idoneità nazionale
nella disciplina prevista dal pregresso ordina-
mento e l’attestato di formazione manage-
riale disciplinato dal predetto regolamento.
Non sono valutate le idoneità conseguite in
precedenti concorsi;

3) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale ma deve essere adeguatamente moti-
vato con riguardo ai singoli elementi docu-
mentali che hanno contribuito a determi-
narlo. La motivazione deve essere riportata
nel verbale dei lavori della commissione.

Si riportano altresi le norme generali di cui al
Titolo II del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

“Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo al
servizio di ruolo
1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi

di assunzione, il servizio non di ruolo prestato
presso pubbliche amministrazioni, a titolo di
incarico, di supplenza, o in qualità di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con quali-
fiche di volontario, di precario o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto - legge 23 dicembre 1978, n.
817, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al ser-
vizio di ruolo.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle anni, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze annate e nel-
l’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i con-
corsi disciplinati dal presente decreto per i ser-
vizi presso pubbliche amministrazioni.

Art. 21 Valutazione attività in base a rapporto con-
venzionali
1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rap-

porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della
sanità in base ad accordi nazionali, è valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle
aziende sanitarie con orario a tempo definito. I
relativi certificati di servizio devono contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

2. Omissis.

Art. 22 Valutazione servizi e titoli equiparabili
1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti

ed istituzioni private di cui all’ar14, commi 12 e
13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502, e successive modificazioni e integrazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le aziende sanitarie secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761.

2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento
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di equiparazione sono valutati, per il 25 per
cento della rispettiva durata, con i punteggi pre-
visti per i servizi prestati presso gli ospedali
pubblici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza. 

3. Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo,
è valutato, per il 25 per cento della sua durata
come servizio prestato presso gli ospedali pub-
blici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza. 

4. omissis

Art. 23 Servizio prestato all’estero
1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli

Stati membri della Unione europea, nelle istitu-
zioni e fondazioni sanitarie, pubbliche e private
senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49,
equiparabile a quello prestato dal ‘ personale del
ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti
per il corrispondente servizio di ruolo, prestato
nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi
della legge 10 luglio 1960, n. 735. 

2. Il servizio prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con le procedure della legge
10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione
come titolo con i punteggi indicati al comma 1.”

Prove d’esame
Le prove d’esame ai sensi dell’art. 26 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483 sono le seguenti:
a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20. 

La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 10
dicembre 1991, n. 483 che di seguito si trascrive:

“la commissione, alla prima riunione, stabilisce
i criteri e le modalità di valutazione, da formaliz-
zare nei relativi verbali, delle prove concorsuali al
fine di assegnare i punteggi attribuiti alla singole
prove.”.

Graduatoria e conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato (la votazione
complessiva è determinata sommando il voto con-
seguito nella valutazione dei titoli al voto comples-
sivo riportato nelle prove d’esame, costituito dalla
somma dei voti conseguiti nelle prove: scritta, pra-
tica ed orale) con l’osservanza, a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 - 4° e 5° comma
- del Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalle disposizioni di legge
che prevedano riserve di posti in favore di partico-
lari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e succes-
sive modifiche e integrazioni (presentazione dei
titoli preferenziali e di riserva nella nomina).

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, è approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale della Azienda U.s.l.
ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia.



Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

U.s.l., ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni
dal relativo invito e in carta legale, a pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione al
concorso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere alla A.U.S.L., entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, l’applica-
zione dell’art. 18, comma 3, della legge 7 agosto
1990, n. 241.

La U.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di inizio del rapporto di lavoro. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la U.s.l.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati
potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale
U.O. - assunzioni concorsi e gestione del ruolo
della AUSL LE/1 - tel. 0832/215890.

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Valente

_________________________

A.U.S.L. LE/1 LECCE

Avviso pubblico per conferimenti incarichi tem-
poranei di Dirigente Medico disciplina Radio-
diagnostica.

Ai sensi dell’art. 18 - comma 3 - del Decreto
Legislativo 30/12/92 n. 502 e successive modifiche
ed integrazioni e dell’art.9 - comma 17 - della

Legge 20 maggio 1985, n. 207, è indetto Avviso
Pubblico per il conferimento di incarichi per la
copertura temporanea di posti di Dirigente Medico
Disciplina di Radiodiagnostica.

Il trattamento economico è quello previsto dalle
vigenti disposizioni di legge in vigore e dal 

C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria, sottoscritto in data 08/06/2000 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - supplemento ordi-
nario n. 117 del 22/07/2000.

Requisiti generali di ammissione
Per l’ammissione all’Avviso sono prescritti i

seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica. Per i cittadini degli Stati membri della
Comunità Economica Europea sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs. n.
29/93 e successivo decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 174/94.

2. Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento del-
l’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
della A.U.S.L. LE/1, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispen-
sato dalla visita medica.

3. Godimento dei diritti civili e politici: non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi, o viziati da inva-
lidità non sanabile.

5. Per effetto della disposizione di cui all’art. 3,
comma 6 della legge 15.05.1997 n. 127 la parte-
cipazione all’avviso oggetto del presente bando
non è soggetta a limiti di età.

Requisiti specifici di ammissione
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina di Radiodia-

gnostica ovvero specializzazione in una delle
discipline riconosciute equipollenti alla disci-
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plina di Radiodiagnostica dal D.M. 30/01/1998
ovvero la specializzazione in una delle disci-
pline riconosciute affini alla “disciplina” di
Radiodiagnostica dal D.M. 31/01/1998. Il perso-
nale che, alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), sia in ser-
vizio di ruolo nella disciplina di Radiodiagno-
stica presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospeda-
liere è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina.

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi attestata da certificato rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione agli avvisi,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs
03.01.1998 n. 80 è garantita parità e pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione all’Avviso
Per l’ammissione al presente Avviso gli aspiranti

dovranno far pervenire al Direttore Generale della
A.U.S.L. LE/1, Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce,
entro e non oltre il termine di quindici giorni dalla
data di pubblicazione dello stesso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia, domanda redatta in
carta semplice, debitamente firmata, nella quale,
sotto la propria personale responsabilità, dovranno
dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-

rurghi;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto,

essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del pre-
sente elenco.

Nella domanda i candidati dovranno esprimere,
ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge
31.12.1996 n. 675, il consenso al trattamento dei
propri dati personali compresi quelli sensibili, ai
fini dell’avviso e successivamente, nella eventualità
di costituzione del rapporto di lavoro, per finalità di
gestione del rapporto stesso.

Il presente bando viene pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Il termine per la pre-
sentazione delle domande è perentorio e scade il
15’ giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia. Le domande devono essere inoltrate esclusi-
vamente a mezzo del servizio postale per racco-
mandata con avviso di ricevimento. La data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione in nessun
caso le domande e gli eventuali documenti tra-
smessi oltre i termini di presentazione prescritti dal
presente Avviso.

L’amministrazione declina ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato
e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
1. Laurea in Medicina e Chirurgia. 
2. Specializzazione nella Disciplina, di Radiodia-

gnostica o in disciplina equipollente ai sensi del
D.M. 30 gennaio 1998 o in disciplina affine ai
sensi del D.M. 31 gennaio 1998; per il personale
di ruolo nella disciplina di cui al presente avviso,
certificato di servizio rilasciato dall’Azienda
USL o dall’Azienda ospedaliera di apparte-
nenza. 

3. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi.

Alla domanda di partecipazione all’Avviso
devono essere allegati:



a) titoli che conferiscono il diritto di precedenza o
preferenza alla nomina;

b) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato;

c) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritenga opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della gradua-
toria.

Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, è consen-
tito:
a) dimostrare il possesso dei titoli mediante le

forme sostitutive delle certificazioni ammini-
strative previste all’art. 46 del D.P.R. 445/2000; 

ovvero 
b) produrre i titoli in originale, o in copia autenti-

cata, o in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del citato
445/2000.

I titoli presentati, sia in originale che in copia
autenticata, non sono soggetti all’imposta sul bollo
e dovranno essere rilasciati dalle Autorità o Uffici
competenti e contenere tutti gli elementi necessari
alla loro valutazione.

Saranno prese in considerazione solo le pubbli-
cazioni in stampa originali o in copia autenticata ai
sensi di legge o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l’accettazione per la stampa da
parte della casa editrice.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati datato e firmato.

Non è consentita la presentazione di documenti
successivamente all’invio della domanda, per cui
ogni eventuale riserva espressa non assume alcun
valore.

La mancata presentazione anche di uno soltanto
dei documenti di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3)
costituisce motivo di esclusione dall’avviso. La

domanda deve essere datata e sottoscritta dal candi-
dato; la mancanza di sottoscrizione determina la
nullità della domanda. La firma in calce alla
domanda non richiede l’autenticazione ai sensi del-
l’art. 3, comma 5 della legge 127/1997.

Esclusione dall’Avviso
L’esclusione dall’Avviso è deliberata con prov-

vedimento motivato del Direttore Generale della
U.s.l., da notificarsi entro 30 giorni dalla esecutività
della relativa decisione.

Titoli valutabili e criteri di valutazione degli
stessi
a) La commissione ai sensi dell’art. 27 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483 dispone per la valuta-
zione dei titoli complessivamente di 20 punti. 

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici di studio: punti 3
e) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitaria

Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equi-
pollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o

livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella
disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50
per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20
per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno. 

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00 
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b) specializzazione in una disciplina affine punti
0,50 

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento; 

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste
per l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50
per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professio-
nale si applicano i seguenti criteri, previsti dall’art.
11 del D.P.R. 483/97:

Criteri di valutazione dei titoli
Per la valutazione dei titoli la commissione si

deve attenere ai seguenti principi:
a) titoli di carriera:

1) i periodi di servizio omogeneo sono cumula-
bili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni
superiori a quindici giorni;

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi
candidati appartenenti a profili professionali
diversi da quello medico non si applicano le
maggiorazione previste per il tempo pieno
per il profilo professionale medico;

4) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello più favorevole al candidato;

b) Pubblicazioni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve

essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalità della produzione scientifica,
all’importanza della rivista, alla continuità ed
ai contenuti dei singoli lavori, al grado di atti-
nenza dei lavori stessi con la posizione fun-
zionale da conferire, all’eventuale collabora-

zione di più autori. Non possono essere valu-
tate le pubblicazioni delle quali non risulti
l’apporto del candidato;

2) la commissione deve, per altro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in

relazione all’eventuale conseguimento di
titoli accademici già valutati in altra cate-
goria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche., non
adeguatamente avvalorate ed interpretate,
ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta origina-
lità;

c) Curriculum formativo e professionale:
1) nel curriculum formativo e professionale

sono valutate le attività professionali e di
studio, formalmente documentate, non riferi-
bile a titoli già valutati nelle precedenti cate-
gorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acqui-
sito nell’arco della intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da confe-
rire nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici;

2) in tale categoria rientra anche la partecipa-
zione a congressi, convegni, o seminari che
abbiano finalità di formazione e di aggiorna-
mento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. Per la dirigenza sanitaria
la partecipazione è valutata tenendo conto dei
criteri stabiliti in materia dal regolamento
sull’accesso al secondo livello dirigenziale
per il personale del ruolo sanitario del Ser-
vizio sanitario nazionale. Nel curriculum
sono valutate. altresi, la idoneità nazionale
nella disciplina prevista dal pregresso ordina-
mento e l’attestato di formazione manage-
riale disciplinato dal predetto regolamento.
Non sono valutate le idoneità conseguite in
precedenti concorsi;

3) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale ma deve essere adeguatamente moti-
vato con riguardo ai singoli elementi docu-
mentali che hanno contribuito a determi-
narlo. La motivazione deve essere riportata
nel verbale dei lavori della commissione.



Si riportano altresi le norme generali di cui al
Titolo II del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

“Art. 20 Equiparazione dei servizi non di ruolo al
servizio di ruolo
1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi

di assunzione, il servizio non di ruolo prestato
presso pubbliche amministrazioni, a titolo di
incarico, di supplenza, o in qualità di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con quali-
fiche di volontario, di precario o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto - legge 23 dicembre 1978, n.
817, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al ser-
vizio di ruolo.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle anni, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nel-
l’Anna dei carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i con-
corsi disciplinati dal presente decreto per i ser-
vizi presso pubbliche amministrazioni.

Art. 21 Valutazione attività in base a rapporto con-
venzionali
1. L’attività ambulatoriale interna prestata a rap-

porto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della
sanità in base ad accordi nazionali, è valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle
aziende sanitarie con orario a tempo definito. I
relativi certificati di servizio devono contenere
l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

2. All’attività espletata dai veterinari coadiutori,
nominati ai sensi degli articoli 1, 6, 7 ed 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 11 feb-
braio 196 1, n. 264, e successive modificazioni è
attribuito il punteggio previsto per i servizi pre-
stati nella posizione iniziale del corrispondente
profilo professionale ridotto del 20%.

Art. 22 Valutazione servizi e titoli equiparabili
1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti

ed istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12 e
13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.

502, e successive modificazioni e integrazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli
acquisiti presso le aziende sanitarie secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761.

2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento
di equiparazione sono valutati, per il 25 per
cento della rispettiva durata, con i punteggi pre-
visti per i servizi prestati presso gli ospedali
pubblici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

3. Il servizio prestato presso case di cura conven-
zionate o accreditate, con rapporto continuativo,
è valutato. per il 25 per cento della sua durata
come servizio prestato presso gli ospedali pub-
blici nella posizione funzionale iniziale della
categoria di appartenenza.

4. omissis

Art. 23 Servizio prestato all’estero
1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli

Stati membri della Unione europea, nelle istitu-
zioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private
senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49,
equiparabile a quello prestato dal personale del
ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti
per il corrispondente servizio di ruolo, prestato
nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi
della legge 10 luglio 1960, n. 735.

2. Il servizio -prestato presso organismi internazio-
nali è riconosciuto con le procedure della legge
10 luglio 1960, n. 73 5, ai fini della valutazione
come titolo con i punteggi indicati al comma 1.”

Graduatoria e conferimento dell’incarico
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione riportata
da ciascun candidato nella valutazione dei titoli,
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 - 4° e 5° comma - del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale della Azienda U.s.l.
ed è immediatamente efficace. Sono conferiti inca-
richi, nei limiti dei posti complessivamente vacanti,
ai candidati utilmente collocati nella graduatoria di
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merito. Gli incarichi provvisori si intendono revo-
cati e cessano di diritto all’atto della copertura dei
posti di cui trattasi con personale di ruolo.

Adempimenti degli incaricati
I candidati utilmente collocati in graduatoria

sono invitati dalla U.s.l., ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, nel ter-
mine di trenta giorni dal relativo invito e in carta
legale, a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione all’Avviso:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione
all’Avviso; 

b) certificato generale del casellario giudiziale; 
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

precedenza e preferenza a parità di valutazione.

I documenti di cui sopra possono formare
oggetto di dichiarazione sostitutiva ai sensi del
D.P.R. 445/2000.

La U.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la U.s.l.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

Per informazioni e chiarimenti, i candidati
potranno rivolgersi all’Area Gestione del Personale
U.O. Assunzioni Concorsi e Gestione del ruolo
della AUSL LE/1 - tel. 0832/215248.

Il Commissario Straordinario
Dott. Vincenzo Valente

_________________________
Avvisi_________________________

COMUNE DI CARMIANO (Lecce) 

Avviso ai creditori.

IL SINDACO

OGGETTO: Ampliamento e completamento
della opere di fognatura nera negli agglomerati
esistenti del Comune di Carmiano e della fra-
zione di Magliano.

Territorio di Carmiano 1° lotto. 
Importo di contratto: Euro 848.081,06
Impresa: I.P.R. Costruzioni s.a.s. - Via Milano, 8

- Salice Salentino
Contratto in data 26.4.2002 n. 458 Rep., regi-

strato a Lecce il 30.4.02 al n. 2227 Serie 1ª - Perizia
di variante e atto di sottomissione approvato con
determina n. 52 del 09.5.2003.

AVVISO AI CREDITORI

Ai sensi dell’art. 189, corma 1° del D.P.R. n.
554/99

AVVISA

Coloro i quali vantano crediti verso l’appaltatore
per indebite occupazioni, permanenti o temporanee
di aree e danni arrecati nell’esecuzione dei lavori, a
presentare entro il termine di 30 (trenta) giorni dalla
data del presente avviso, le ragioni dei loro crediti e
la relativa documentazione, avvertendo che decorso
detto termine non sarà più tenuto conto in via
amministrativa delle domande a tal fine presentate.

DISPONE CHE

Il presente avviso venga esposto all’Albo Pre-
torio del Comune e pubblicato sul bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia.

Carmiano, lì 6 dicembre 2005

Il Sindaco
Dott. Umberto Ferrieri Caputi

_________________________

COMUNE DI LECCE 

Avviso di deposito studio impatto ambientale

Il Comune di Lecce con sede alla Via Rubichi
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n. 1, in qualità di proponente, ha presentato, in
data 07.12.05, presso gli Uffici del Settore Eco-
logia dell’Assessorato Regionale all’Ambiente,
Studio di Impatto Aziendale relativo ad un inter-
vento di  r i facimento dei  l i toral i  sabbiosi
mediante prelievo di sedimenti da cava marina
individuata in area Demanio Regionale a circa
1,5 - 2 miglia dalla costa nord di Punta Penne
(Brindisi). 

Il Comune di Lecce ha provveduto a depositare
copia del SIA presso il Settore Demanio della
Regione Puglia, presso la Provincia di Brindisi e
presso lo stesso Comune di Lecce.

Lecce, lì 14.12.2005

Il Dirigente del Settore LL.PP.
Ing. Piergiorgio Solombrino

_________________________

DITTA LATERFIAMMA LUCERA (Foggia) 

Avviso di deposito studio impatto ambientale

Sig. CURCI Raffaele, legale rappresentante della
Soc. Laterfiamma a r.l. con sede in Lucera (FG)
località Costa San Severo n. 10, ha chiesto alla
Regione Puglia, Assessorato Ecologia, Settore Eco-
logia, Ufficio Valutazione Impatto Ambientale, al
sensi della L.R. del 12/04/2001 n. 11 art. 5, preven-
tiva procedura di Valutazione d’Impatto Ambien-
tale, relativa al progetto per ampliamento e sistema-
zione ambientale della cava di argilla per laterizi
esistente in agro di Lucera (FG), località- Coppa
Rossa - Costa San Severo, producendo lo Studio
Impatto Ambientale (S.I.A.) in applicazione degli
artt. 1 e 8 della L.R. n. 11/2001.

Il Richiedente
Curci Raffaele

_____________________________________________________

STUDIO LEGALE SCARDINO BARI 

Pubblici Proclami - Sentenza del 22 settembre 2005 n. 4495. Ricorso del 3 luglio 2004. 

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

IL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE PER LA PUGLIA

Sede di Bari - Sezione Terza

ha pronunciato la seguente

SENTENZA

sul ricorso n. 1668 del 2004 proposto dalla Società Cooperativa Edilizia Carlo Levi in persona del legale
rappresentante, rappresentata e difesa dall’Avv. Leonardo Scardigno, elettivamente domiciliata in Bari, Piazza
Luigi Di Savoia, n.37 presso l’Avv. Gaetano Scattarelli; 

CONTRO

il Comune di Molfetta, in persona del Sindaco pl, rappresentato e difeso dall’Avv. Nino Matassa, presso il
quale è elettivamente domiciliato in Bari alla Via Andrea da Bari, n. 35;
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e nei confronti di

Cooperativa Edilizia Londra a.r.l. in persona del legale rappresentante p.t., non costituita in giudizio; 

per l’annullamento

della deliberazione di consiglio comunale n.34 del 14.4.2004 “Esame della relazione del dirigente del Set-
tore Territorio sullo stato di attuazione dei piani di edilizia residenziale pubblica. Determinazioni”, pubblicata
dal 20.4.2004 al 5.5.2004, con la quale è stato deliberato di:
1) procedere alla redazione della variante di aggiornamento del piano di zona 167 ai sensi del combinato

disposto degli artt. 3, L. 167/62 e art. 31, L. 865/71, mediante variante che comprenda i comparti 10, 11, 12
e 13 del vigente PRG; 

2) demandare agli uffici competenti del Settore Territorio tutti gli adempimenti di legge relativi all’aggiorna-
mento di cui sopra, con incarico di predisporre la perimetrazione dei comparti interessati con predisposi-
zione dei piani particolareggiati per gli edifici residenziali pubblici; 

3) dare atto che i lotti edificabili dei comparti 10, 11, 12 e 13 vengano assegnati alle cooperative edilizie col-
locate nella vigente graduatoria (167), trattandosi di ampliamento del PRG per adeguamento al fabbisogno
dello stesso piano di zona già approvato.

Visto il ricorso con i relativi allegati;

Visto l’atto di costituzione in giudizio del Comune di Molfetta; 

Vista la proposta Ordinanza n. 994/2004 del 7 ottobre 2004;

Viste le memorie prodotte dalle parti a sostegno delle proprie difese; 

Visti gli atti tutti della causa;

Relatore, alla pubblica udienza del 22.9.2005, il Cons. Doris Durante; Uditi, l’Avv. Leonardo Scardigno e
l’Avv. Nino Matassa;

Ritenuto in fatto e considerato in diritto quanto segue.

FATTO E DIRITTO

1. Con atto notificato il 5 luglio 2004, depositato il 16 detti, la Cooperativa Edilizia a.r.l. Carlo Levi, costituita
in data 3.4.1980, iscritta nel registro prefettizio delle cooperative dal 26.9.2002, esclusa dal bando per l’as-
segnazione in diritto di proprietà dei suoli per l’edilizia residenziale pubblica a favore delle cooperative edi-
lizie, piano di zona 167 emanato dal Comune di Molfetta in data 6.8.2002, per carenza del requisito della
iscrizione nel registro prefettizio alla data della pubblicazione del bando, impugna Ia deliberazione di con-
siglio comunale n. 34 del 14.4.2004 con la quale, in relazione alla attuazione dei piani di edilizia residen-
ziale pubblica, si è deliberato di: 1) procedere alla redazione della variante di aggiornamento del piano di
zona 167... mediante variante che comprenda i comparti 10, 11, 12 e 13 del vigente PRG, dando atto che i
lotti edificabili dei comparti 10, 11, 12 e 13 vengano assegnati alle cooperative edilizie collocate nella
vigente graduatoria, trattandosi di ampliamento del PRG per adeguamento al fabbisogno dello stesso piano
di zona già approvato.



Deduce:
1) eccesso di potere per ingiustizia manifesta, disparità di trattamento e illogicità manifesta, in quanto la uti-

lizzazione della graduatoria vigente precluderebbe a tutte le altre cooperative, tra cui la ricorrente, rimaste
fuori da quella graduatoria di poter partecipare per un tempo indefinito alla assegnazione di suoli, tanto più
che la variante interesserebbe quattro comparti di espansione assorbendo quasi totalmente la previsione di
insediamenti di edilizia residenziale pubblica;

2) violazione dell’art. 8, co. 6, L. 18 aprile 1962, n. 167 in quanto trattandosi di variante che incide sul dimen-
sionamento globale, coinvolgendo comparti di espansione attualmente non interessati da alcuna pianifica-
zione, non poteva essere prevista con delibera di consiglio comunale;

3) violazione di legge con riferimento al principio di uguaglianza sancito dall’art. 3 Cost., in quanto mante-
nendo esclusivamente la graduatoria approvata nel 2003 si sarebbe creata una situazione di privilegio per
le cooperative inserite nella medesima graduatoria a danno delle altre cooperative, in palese contraddizione
con i principi di uguaglianza che imporrebbero una scansione temporale nella pubblicazione dei bandi di
concorso;

4) violazione del principio di imparzialità e mancata applicazione dell’art. 97 Cost., con riferimento al privi-
legio determinato a favore di alcune cooperative a danno di altre;

5) violazione e falsa applicazione dell’art. 3, L. 241/1990; eccesso di potere per carenza di motivazione.

2. Il Comune di Molfetta costituitosi in giudizio ha eccepito la inammissibilità del ricorso sotto diversi profili
e ne ha dedotto la infondatezza nel merito.

3. Con ordinanza 994/2004 del 7 ottobre 2004, il Tribunale ha respinto la istanza cautelare.

4. Le parti hanno depositato memorie difensive ed alla pubblica udienza del 22.9.2005, la causa è stata asse-
gnata in decisione.

5. In ordine alla eccezione di irricevibilità del ricorso perché tardivo, va osservato che il ricorso è stato notifi-
cato il 5.7.2004, atteso che l’ultimo giorno utile, il 4.7.2004 cadeva di domenica.
Il termine di sessanta giorni va calcolato dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo pretorio secondo la
regola generale per gli atti soggetti a pubblicazione per i quali non sia prevista notifica o comunicazione
personale.
La deliberazione risulta pubblicata all’Albo pretorio del Comune di Molfetta per 15 giorni consecutivi dal
20.4.2004 al 5.5.2004 come attestato nel certificato di pubblicazione sicché l’ultimo giorno utile per la
notifica del ricorso era il 4.7.2004, slittato al giorno successivo cadendo il 4 luglio di giorno festivo.
La eccezione va pertanto respinta,

6. La questione centrale è se sia legittima la determinazione del Comune di Molfetta che, preso atto del sot-
todimensionamento del piano di zona approvato e della necessità di procedere ad una variante di aggiorna-
mento al fine di ricomprendervi anche i residui 4 comparti di espansione, nn. 10, 11, 12 e 13 del vigente
PRG, ha dato mandato agli uffici del Settore Territorio di predisporre gli atti relativi alla variante e al piani
particolareggiati ed ha stabilito di procedere alla assegnazione dei lotti edificabili ricompresi negli anzidetti
comparti (35 lotti di cui 26 di edilizia agevolata) in favore delle cooperative edilizie inserite nella vigente
graduatoria, trattandosi di ampliamento del PRG imposto per adeguamento al fabbisogno dello stesso
piano di zona già approvato.
Secondo la ricorrente il Comune avrebbe dovuto effettuare una nuova selezione per dare la possibilità alle
cooperative escluse da quella graduatoria di essere incluse e, quindi, di avere una qualche possibilità di
assegnazione.
Deve osservarsi che manca una disposizione normativa sulla durata di validità delle graduatorie per la asse-
gnazione dei lotti di edilizia convenzionata.
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Secondo i principi generali, le graduatorie formate a seguito di specifico bando di concorso o procedura
selettiva esauriscono gli effetti con la conclusione della procedura concorsuale cui erano finalizzate, salva
la facoltà dell’amministrazione di prorogarne la efficacia.
Tali principi, tuttavia, non si attagliano perfettamente a procedure selettive e graduatorie basate non su
valutazioni di merito e capacità professionali degli interessati, bensì sul possesso di requisiti o, meglio di
uno status che dura nel tempo.
In tal caso la graduatoria svolge la doppia funzione di elencare e graduare le singole posizioni dei soggetti
che sono idonei ad essere inseriti in tale elenco.
Questa sembra essere la caratteristica della graduatoria per l’assegnazione alle cooperative dei lotti di edi-
lizia convenzionata.
Ne consegue che tale elenco/graduatoria non costituisce una graduatoria chiusa e immutabile, dovendo
essere aggiornata con cadenze temporali per consentire l’inserimento di altri soggetti che acquisiscano nel
tempo lo status.
Un tale sistema è previsto nella legge regione Puglia n. 54/84 che, in riferimento alla assegnazione di
alloggi di edilizia economica e popolare, non fissa un termine di durata di validità delle graduatorie degli
aspiranti agli alloggi popolari, ma ne prevede la integrazione a mezzo bandi biennali che consentono di
incrementare le graduatorie con le domande a nuovi aspiranti.
La integrazione della graduatoria per l’assegnazione dei lotti, peraltro, non vanificherebbe, contrariamente
a quanto sostiene la difesa del Comune, il lavoro svolto per l’esame delle duecento domande pervenute al
Comune di Molfetta e dall’altro permetterebbe, con l’utilizzo dei medesimi criteri di graduazione delle
domande, l’inserimento di nuove cooperative, soddisfacendo al principi di imparzialità e di uguaglianza cui
deve conformarsi l’azione della pubblica amministrazione.
Ciò non significa, quindi, che la graduatoria vigente debba considerarsi decaduta e sostituita da nuova gra-
duatoria, ma solo che debba essere integrata con cadenze temporali, consentendo la inclusione di nuovi
aspiranti che siano in possesso dei necessari requisiti.
Fermo tanto, deve convenirsi con la difesa del Comune, sulla ragionevolezza della scelta del Comune di
Molfetta di avvalersi della graduatoria approvata nel 2003, in quanto alla data della determina gravata, era
decorso solo un anno dalla approvazione della graduatoria.
Non sembra tuttavia, altrettanto ragionevole bloccare le legittime aspirazioni di altre cooperative, indivi-
duando in via anticipata (nel 2004) i beneficiari di lotti da assegnarsi in futuro dopo la approvazione della
variante del piano di zona e dei piani particolareggiati i cui tempi non sono prevedibili, tanto più che la
variante esaurisce la disponibilità delle aree utilizzabili a tal fine in base al PRG.

7. La difesa del Comune eccepisce, invero, la inammissibilità della censura per carenza di interesse.
Evidenzia che alla selezione del 2002 hanno partecipato 182 cooperative, delle quali 144 dichiarate idonee,
delle quali solo 44 cooperative sono state anche assegnatarie. La recente iscrizione nel registro prefettizio
della cooperativa ricorrente non le consentirebbe di veder soddisfatto il proprio interesse alla assegnazione,
a fronte del criterio di assegnazione seguito dal Comune che privilegia l’anzianità di iscrizione al registro
prefettizio e l’anzianità dei soci.
L’interesse azionato dalla ricorrente, qualificabile come interesse strumentale, rafforzato dalla circostanza
che il Comune di Molfetta ha esaurito con la variante in questione i lotti di edilizia agevolata della zona di
espansione precludendo la possibilità di qualsivoglia assegnazione per un lungo periodo di tempo, pre-
scinde dalla verifica dell’immediato e diretto vantaggio che con l’azione vittoriosa la ricorrente potrebbe
perseguire (assegnazione del lotto), essendo sufficiente ai fini della procedibilità, la possibilità della inclu-
sione in graduatoria, necessario presupposto per una futura eventuale assegnazione.

8. La domanda, seppure intesa nel senso suddetto, potrebbe incidere sulla collocazione in graduatoria delle
cooperative già inserite, e comunque ledere posizioni di sicuro vantaggio per le medesime, quale la prevista
assegnazione dei lotti di cui alla determina impugnata.



Da tanto consegue la necessità della integrazione del contraddittorio, atteso che il ricorso è stato notificato
ad una sola cooperativa, iscritta al 107° posto.
Come è noto, la posizione di controinteressato va individuata in base all’elemento sostanziale costituito
dalla posizione sostanziale di vantaggio scaturente dall’atto impugnato e da quello formale, rappresentato
dalla individuazione in base all’atto stesso.
Nel caso, i soggetti che godono di una concreta posizione giuridica e che dal provvedimento di cui si chiede
l’annullamento ricevono una posizione vantaggiosa, sono le cooperative collocate in graduatoria dal 49°
posto in poi. Queste cooperative delle quali le prime 28 saranno assegnatarie a seguito della futura esten-
sione dei nuovi comparti, sono i soggetti effettivamente lesi dall’annullamento della graduatoria.
Il ricorso, quindi, va notificato a tutte le cooperative iscritte in graduatoria dal 49’ posto in poi e cioè a 139
cooperative.
Poiché il ricorso è stato notificato ad una sola cooperativa va ordinata la integrazione del contraddittorio nei
confronti delle cooperative collocate in graduatoria dal 49° posto.
La circostanza che il ricorso è stato notificato a cooperativa che per la posizione in graduatoria (107°) non
avrebbe possibilità di ottenere una assegnazione, non determina inammissibilità del ricorso, ma il solo
onere di integrazione.

9. In conclusione, rinviata al merito ogni decisione in rito, in merito e sulle spese, va disposta la integrazione
del contraddittorio nei confronti di tutte le cooperative iscritte in graduatoria dal 49° posto in poi.
Si autorizza parte ricorrente ad avvalersi, ove lo ritenga, della notifica a mezzo pubblici proclami.
Il ricorso, unitamente alla prova della avvenuta notifica, va depositato entro il 31/12/2005.

P.Q.M.

Il Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia - Sezione Terza, pronunciando sul ricorso in epi-
grafe indicato, ordina alla cooperativa ricorrente di integrare il contraddittorio nei sensi e con le modalità di
cui in motivazione.

Fissa per il prosieguo, l’udienza del 2/2/2006.

Ordina che la presente sentenza sia eseguita dall’Autorità amministrativa.

Così deciso in Bari, nella camera di consiglio del 22.9.2005, con l’intervento dei Magistrati,
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TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE PER LA PUGLIA - BARI

Ricorso per la società Cooperativa Edilizia a r.l. Carlo Levi, con sede in Molfetta alla via Dante n. 75, in per-
sona del Presidente pro tempore, Sig. Racanati Gennaro, Pansini Leonardo, nato a Molfetta il 14.08.1958, rap-
presentata e difesa dall’Avv. Leonardo Scardigno ed elettivamente domiciliato presso lo studio dell’Avv. Gae-
tano Scattarelli, sito in Bari alla Piazza Luigi di Savoia n. 37, in virtù di mandato a margine del presente atto,

CONTRO

Comune di Molfetta, in persona del Sindaco pro tempore, nonché contro

la società Cooperativa Edilizia Londra a r.l., in persona del Presidente pro tempore, con sede in Molfetta alla
via Ten. Pappaleppore n. 91, quale controinteressata (inserita nella graduatoria definitiva delle cooperative par-
tecipanti al Bando - Piano di Zona 167 del Comune di Molfetta).

per l’annullamento, previa sospensione:

- della deliberazione del Consiglio Comunale del Comune di Molfetta, Sessione Straordinaria, n. 34, del
14.04.2004 avente ad oggetto “Esame della Relazione del Dirigente del Settore Territorio sullo stato di attua-
zione dei Piani di edilizia residenziale pubblica. Determinazioni”, (doc. all. 1), pubblicata dal 20.04.2004 al
5.5.2004 presso l’Albo Pretorio del Comune di Molfetta, con la quale è stato deliberato testualmente di:
“1) procedere alla redazione della variante di aggiornamento del P.d.Z. 167 ai sensi del combinato disposto

dagli artt. 3 della legge 167/62 e art. 31 della legge 865/71, mediante variante che comprenda i comparti
10, 11, 12 e 13 del vigente PRGC;

2) di demandare agli uffici competenti del Settore Territorio tutti gli adempimenti di legge relativi all’ag-
giornamento di cui sopra, con incarico di predisporre la perimetrazione dei comparti interessati con pre-
disposizione dei piani particolareggiati per gli edifici residenziali pubblici;

3) dare atto che i lotti edificabili dei comparti 10, 11, 12 e 13, vengono assegnati alle cooperative edilizie
collocate nella vigente graduatoria (167), trattandosi di un ampliamento del PRG per adeguamento al
fabbisogno dello stesso P.d.Z. già approvato;

4) Designare responsabile del procedimento l’Ing. Giuseppe Parisi, Dirigente del Settore territorio”.

- di ogni altro atto presupposto, connesso o conseguenziale, ancorché non conosciuto dai ricorrenti.

FATTO

La Cooperativa Edilizia a r.l. Carlo Levi veniva fondata con atto costitutivo rogato in data 3 aprile 1980 dal
Notaio Avv. Giulio Reggio, repertorio n. 4960, raccolta n. 2256, registrato a Bari il 22.04.1980 al n. 8432 ed
omologato dal Tribunale di Trani in data 15 aprile 1980 (all. 2).

Con delibera del Consiglio Comunale n. 114 del 15.12.1998 il Comune di Molfetta adottò il nuovo P.d.Z.
167, interessante i comparti 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 17 del PRGC, successivamente approvato in via definitiva con
delibera di Consiglio Comunale n. 59 del 20.12.2001.

Successivamente, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 108 del 18.04.2002 (all. n. 3) venivano
approvati i “Criteri di assegnazione delle aree da concedere per l’edilizia sovvenzionata, edilizia agevolata ed
edilizia convenzionata - Edilizia Residenziale Pubblica”.

Ancora, di seguito, il Comune di Molfetta emanò il “Bando per l’assegnazione in diritto di proprietà dei
suoli per l’edilizia residenziale pubblica a favore delle Cooperative Edilizie P.d.Z. 167” (all. n. 4), previa
approvazione degli schemi di bando di concorso effettuata tramite “Determinazione dirigenziale n. 296
dell’8.8.2002” (all. n. 5).



Di talchè ne conseguiva la “Graduatoria definitiva delle Cooperative partecipanti al Bando - Piano di Zona
167” (all. n. 6).

Orbene con missiva del 26.6.2003 (all. n. 7) il Comune di Molfetta comunicava alla Cooperativa Edilizia a
r.l. Carlo Levi ed al suo presidente pro tempore, che: “la cooperativa rimane esclusa perché non ha l’iscrizione
al registro prefettizio dalla data di pubblicazione del bando”.

Invero, dopo la presentazione della domanda di partecipazione al concorso per l’assegnazione in proprietà
dei suoli per l’edilizia residenziale pubblica - Piano di Zona 167, regolarmente comunicata dalla ricorrente
(all. n. 8) in data 25.10.2002 con raccomandata a.r., è intercorso copioso carteggio epistolare tra la Coopera-
tiva Edilizia a r.l. Carlo Levi e il Comune di Molfetta.

Di fatto la Cooperativa Edilizia a r.l. Carlo Levi, proprio in considerazione degli ostacoli frapposti dal
Comune di Molfetta, è stata costretta a farsi rilasciare dalla Prefettura di Bari attestazione (all. n. 9) con la
quale la stessa Cooperativa Edilizia a r.l. Carlo Levi risultava ottenere l’iscrizione nel Registro Prefettizio delle
Cooperative dal 26.09.2002 ma, con possesso dei requisiti, dal 27.08.2002, cioè ancor prima che fossero pre-
sentate le domande di partecipazione al bando di concorso predetto, per l’assegnazione dei suoli.

Tra l’altro, che la Cooperativa Edilizia a r.l. Carlo Levi fosse iscritta al Registro Prefettizio delle Coopera-
tive e che, quindi, possedesse già i requisiti, era già comprovato dal decreto rilasciato in data 26.09.2002 dallo
stesso Prefetto di Bari (all. n. 10) e, addirittura, inviato, tra i vari destinatari, anche al Comune di Molfetta (all.
n. 11).

E’ di tutta evidenza che dal corpo del provvedimento oggetto della presente impugnazione si rileva molto
chiaramente comela c.d. variante di aggiornamento e, quindi, l’allargamento ad altri comparti, è scaturito da
quanto segue:
1) una missiva protocollata in data 24.04.2003, prot. 18710 (all. n. 12), con cui i presidenti di 14 cooperative

edilizie chiedevano di recuperare ulteriori comparti da destinare all’edilizia economico popolare, a fronte
di un’acclarata insufficienza degli interventi edilizi di cui all’art. 51 e alla 167 rispetto al fabbisogno abita-
tivo (vedasi pag. 4, a metà, del provvedimento impugnato);

2) una relazione redatta dal Dirigente del Settore Territorio, Ing. Giuseppe Parisi (all. n. 13);
3) è stata esposta la necessità di procedere all’adeguamento del Piano di Zona con la procedura della variante

in aggiornamento nonché si è ritenuto opportuno procedere ad una variante di aggiornamento del Piano di
Zona coinvolgendo i comparti di espansione attualmente non interessati da alcuna pianificazione (comparti
nn. 10 - 11 - 12 e 13), nella considerazione che l’originario proporzionamento è stato dato in forza delle
previsioni di sviluppo non adeguate dal P.R.G.C (vedasi pag. 5 del provvedimento impugnato).

* * *

L’ultimo giorno di pubblicazione della graduatoria definitiva succitata, anche al fine del computo dei ter-
mini per la presente impugnazione, risulta il giorno 5.5.2004, come già sopra riportato.

* * *

Orbene il provvedimento impugnato si appalesa meritevole di impugnazione per i seguenti motivi in fatto
ed in diritto.

DIRITTO

1) Eccesso di potere per ingiustizia manifesta, disparità di trattamento e illogicità manifesta.
E’ doveroso preliminarmente comprendere esattamente la evoluzione della situazione urbanistica all’in-

terno del territorio del Comune di Molfetta, al fine di rendersi conto dell’assoluta illegittimità del provvedi-
mento oggetto dell’odierna impugnazione.
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Di fatto, il provvedimento impugnato rappresenta, in buona sostanza, un sottile escamotage o alchimia tesa
a tagliare definitivamente fuori da qualsiasi possibilità di ottenere una casa per molte altre cooperative, come
quella ricorrente ed, ovviamente, per tutti i suoi componenti.

Invero, dopo circa 20 anni, il Comune di Molfetta ha visto venire alla luce, finalmente, un Piano Regolatore.
Quando venne bandito il concorso per partecipare all’assegnazione di determinate aree all’interno del Piano

di Zona 167, vennero appunto creati dei criteri ad hoc e individuati con assoluta esattezza determinate zone o
comparti da utilizzare per soddisfare le esigenze rappresentate dalle cooperative partecipanti al bando stesso e
risultate, infine, facenti parte della graduatoria definitiva sopradetta.

E’ chiaro come la luce del sole che estendere la possibilità di far rientrare quasi tutti gli altri comparti del
territorio di Molfetta nel Piano attuale di Zona 167 e attribuire i relativi suoli alle società componenti la attuale
graduatoria definitiva per assegnazione suoli Piano di Zona 167, significa far rientrare dalla finestra ciò che è
uscito dalla porta, favorendo solo ed esclusivamente quelle cooperative che si trovano a far parte della predetta
graduatoria definitiva.

Di talchè, se dovesse assumere valore definitivo la deliberazione impugnata con il presente ricorso, si cor-
rerebbe il rischio che qualsiasi cooperativa che, per un qualsiasi motivo, non risulti inserita all’interno della
graduatoria definitiva relativa al Piano di Zona 167, resterebbe definitivamente esclusa per altri decenni dalla
possibilità di ottenere un suolo su cui edificare e, quindi, una casa per i componenti della cooperativa stessa.

Non è chi non veda che, invece, giustizia sostanziale impone che venga bandito un nuovo concorso per far
stilare una nuova graduatoria, sempre secondo determinati criteri, attraverso la quale si dia la possibilità alle
cooperative che per motivi vari non erano rientrate nella vecchia graduatoria Piano di Zona 167, di ottenere
altri suoli su cui andare a realizzare dei fabbricati per soddisfare il sacrosanto diritto alla casa dei partecipanti
alle cooperative medesime.

E ciò anche perché, come noto, le leggi di spirito cooperativistico previste in favore di chi, in particolari
condizioni economiche, aspira ad ottenere un alloggio, sono fondate sulla esigenza e sul principio primario di
garantire una casa a coloro che non ne hanno ancora una e non possono procurarsela altrimenti effettuando una
semplice compravendita, e che quindi da moltissimi anni aspettano pazientemente per ottenere una abitazione.

In definitiva il provvedimento impugnato integra una manifesta violazione del diritto di uguaglianza,
oltrechè un abuso di potere che discrimina immotivatamente e realizza quindi una evidente disparità di tratta-
mento tra i soci componenti della cooperativa ricorrente e i soci delle altre cooperative che compongono la gra-
duatoria definitiva sopra detta, privilegiando ingiustamente ed immotivatamente queste ultime, oltrechè vio-
lare il sacrosanto diritto alla casa sancito dal nostro ordinamento giuridico.

E pensare che gli stessi 14 presidenti delle cooperative edilizie, nella già detta missiva richiamata quale alle-
gato n. 12 e richiamata dal Consiglio Comunale e dall’Ing. Parisi nella sua esposizione, hanno testualmente
scritto:

La realtà è che a fronte di n. 250 istanze di cooperative, ne vengono soddisfatte meno di 50. Senza tenere
conto dei cittadini molfettesi che si sono trasferiti in Comuni limitrofi e che aspirerebbero a tornare nella
nostra città”.

Lasciamo all’On.le Tribunale la considerazione di quanto appena detto.

2) Violazione dell’articolo 8, comma 6, della legge 18.04.1962 n. 167.
Nel caso di specie è stato palesemente violato anche l’articolo di legge appena detto (all. n. 14) il quale,

testualmente recita:
“Le varianti che incidono sul dimensionamento globale del piano sono approvate con deliberazione del con-

siglio comunale”.
Orbene è alquanto evidente che andando ad estendere la predetta variante la propria operatività a ben

quattro comparti di espansione non contemplati dal piano di zona precedente, appare clamorosa la illeggitti-
mità della adozione del provvedimento impugnato da parte del Consiglio Comunale del Comune di Molfetta.

Detta adozione e deliberato del Consiglio Comunale è ancora più grave ed illegittima dal momento che,
all’inizio della pag. 5 del provvedimento impugnato è dato leggere:



“Ritenuto opportuno procedere ad una variante di aggiornamento del P.d.Z. coinvolgendo i comparti di
espansione attualmente non interessati da alcuna pianificazione (10, 11, 12 e 13) ............”.

Tanto comprova inequivocabilmente che la volontà espressa nel provvedimento impugnato è andata ad inci-
dere eccome sul dimensionamento globale del Piano di Zona preesistente e, quindi, non poteva essere appro-
vata la variante de quo tramite deliberato del Consiglio Comunale.

In tal modo, in qualsiasi momento, il Consiglio stesso si riterrebbe legittimato’ad apportare varianti non
consentite ad un determinato piano di zona, anche con le più suggestive motivazioni.

2) Violazione di legge con riferimento al principio di uguaglianza sancito dall’art. 3 della Costituzione.
Il primo motivo di ricorso ci introduce naturalmente nell’analisi di questo secondo motivo.
Come noto il principio di uguaglianza dettato dalla carta costituzionale ha lo scopo precipuo di evitare la

discriminazione attraverso il ricorso a criteri valutativi che, direttamente od indirettamente, possano avvan-
taggiare alcuni uomini o donne rispetto ad altri.

In altri termini la corretta applicazione del dettato normativo suddetto avrebbe imposto l’applicazione di
identici punti sia in fase di partenza (bandi regolarmente effettuati e con determinati criteri) che di scelta defi-
nitiva dei soci e delle cooperative assegnatarie, ovvero delle graduatorie da formarsi.

Di talchè appare inconcepibile che si possano estromettere determinati soggetti giuridici non ricorrendo agli
strumenti canonici della pubblicazione di “bandi pubblici” (come è stato sempre fatto in precedenza) in forza
dei quali, appunto, una determinata cooperativa possa, avendone i requisiti, partecipare ritualmente secondo
prefissati e non improvvisati schemi normativi.

All’uopo non può mancarsi di rimarcare una sostanziale discontinuità dell’attività amministrativa espletata
da parte del Comune di Molfetta.

Di fatto, mentre in precedenza si era assistito ad una distinzione ed anche ad una continuità di bandi, con cui
si era da un canto approvata una graduatoria ex art. 51, L. 865/71 e, dall’altro, una graduatoria ex Piano di
Zona 167, oggi, invece, attraverso il provvedimento impugnato si assiste soltanto alla attribuzione di un privi-
legio, in via definitiva, soltanto in capo a coloro che fanno parte, appunto, della graduatoria definitiva per l’as-
segnazione di suoli riguardanti il Piano di Zona 167.

E ciò, si ripete ancora una volta, attraverso il perverso meccanismo della estensione capotica a tutte le altre
zone di territorio del Comune di Molfetta, in via del tutto indiscriminata ed in dispregio di qualsiasi principio
di uguaglianza fra soggetti giuridici che dovrebbero partire da una stessa base e avere le stesse opportunità di
sperare per ottenere un suolo su cui costruire.

Nel caso di specie, pertanto, è alquanto evidente che il principio di uguaglianza è stato ingiustificatamente
ignorato. 

3) Violazione del principio di imparzialità e quindi mancata applicazione dell’art. 97.
Come noto l’art. 97 della Costituzione recita testualmente al primo comma che: “i pubblici uffici sono orga-

nizzati secondo disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon andamento e l’imparzialità del-
l’amministrazione”.

Appare evidente, ictu oculi e per le stesse motivazioni addotte a sostegno degli altri due motivi di ricorso,
che la P.A. utilizzando i criteri già sopra detti non è risultata imparziale ma ha sostanzialmente privilegiato
immotivatamente alcuni soggetti a scapito di altri.

* * *

4) Violazione e falsa applicazione dell’art. 3 della L. 241 del 1990 - Eccesso di potere per carenza di
motivazione.

Il provvedimento impugnato, come pure gli atti a cui essa fa riferimento, contrasta palesemente con l’art. 3
della L. 241 del 1990.
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Quest’ultimo, al comma 1°, prevede che: “ogni provvedimento amministrativo, compresi quelli concernenti
l’organizzazione amministrativa, lo svolgimento dei pubblici concorsi ed il personale, deve essere motivato,
salvo che nelle ipotesi previste dal comma 2. La motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni
giuridiche che hanno determinato la decisione dell’amministrazione, in relazione alle risultanze dell’istrut-
toria”.

Il comma 2 del succitato articolo prevede che: “la motivazione non è richiesta per gli atti normativi e per
quelli a contenuto generale”.

Pertanto l’obbligo di motivare la D.D. predetta discende proprio dal predetto articolo 3) che enuncia e
postula un obbligo generalizzato di motivazione.

L’intenzione del legislatore è proprio quella di estendere nella più ampia misura possibile l’obbligo di moti-
vazione, con le uniche due eccezioni previste normativamente.

* * *

Appare evidente che l’impugnazione del decreto predetto è posto a tutela di interessi precisi, per evitare una
palese provvedimento impugnato ed ingiustamente ed immotivatamente privilegiate.

P.Q.M.

si chiede l’accoglimento del ricorso e si chiede che codesto Tribunale Amministrativo voglia annullare,
previa sospensione, l’atto impugnato con ogni provvedimento conseguenziale in ordine alle spese, diritti ed
onorari del presente giudizio. Con osservanza.

Bari, lì 3.7.2004

Avv. Leonardo Scardigno
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