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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 4 ottobre 2005, n. 1426

Deliberedella Giunta Regionalen. 1236 en. 1237
del 30 agosto 2005. M odifiche e integr azioni.

L’ Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza
Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal Diri-
gente del Settore Personale, riferisce.

» Con deliberazione n. 1236 del 30 agosto 2005 la
Giunta Regionale ha adottato la “razionalizza-
zione dell’ assetto organizzativo del Governo
regionale”’, disponendo la nuova organizzazione
dell’ Ente, per quanto concerne le strutture opera-
tive del Governo regionale, e abrogando I’ appa-
rato organizzativo derivante dalla Deliberazione
di Giunta Regionale, n. 10 del 28 gennaio 2003 e
successive modificazioni e integrazioni. Contale
atto, oltre ai Settori e agli Uffici, sono state anche
istituite le Posizioni organizzative di cui allalett.
a) dell’art. 8, primo comma, del CCNL del
31.3.1999 del personale del comparto delle
Regioni e delle Autonomie Locali.

e Con successiva deliberazione n. 1237 del 30
agosto 2005, la Giunta regionale ha anche prov-
veduto ad affidare laresponsabilitadelle strutture
dirigenziali previste dal nuovo assetto organizza-
tivo del Governo ai dirigenti del ruolo regionale
in servizio alla data del 1 ° settembre 2005,
nonché, per taluni Uffici, a dipendenti della cat.
D, a sens dellal.r. 4 agosto 2005, n. 7, art. 2,
comma 1, atitolo di dirigenti “facenti funzione”.
Per questi ultimi I’incarico e stato affidato per
soli sei mesi, con riserva di avviare, con solleci-
tudine e comungue non oltre il termine di 90
giorni dalla data di adozione del succitato prov-
vedimento di nomina, le necessarie procedure
concorsuali per la copertura delle strutture rico-
perte atitolo precario.

e Ai sens dell’art. 2, comma 1, dellal.r. 4 agosto

2005, n. 7, I affidamento temporaneo degli inca
richi di direzione di uffici a personale inquadrato
nella cat. D avrebbe dovuto essere effettuato
“sulla base di criteri che formeranno oggetto di
concertazione in specifica sessione di confronto
con le organizzazioni sindacali di categoria’.

Purtroppo, per un disguido dovuto ai tempi estre-
mamente ridotti in cui la Giunta ha dovuto ope-
rare per fronteggiare la gravissima emergenza
determinata dall’ elevato numero di dirigenti che
aladatadel 1° settembre 2005 avrebbero risolto
il loro rapporto di lavoro per effetto dell’ esodo
incentivato, la decisione giuntale é stata assunta
senza la prescritta concertazione sui criteri. Da
qui la protesta delle OO.SS., che tuttavia, dando
atto dellabuonafede della Giunta, hanno consen-
tito a dar vita ala sessione di confronto in data
successiva a 30 agosto, a sanatoria delle deci-
sioni assunte dalla Giunta regionae con la DGR
n. 1237/05 e previo I'impegno del Governo
regionale a riesaminare le decisioni assunte in
temadi applicazionedellal.r. 4 agosto 2005, n. 7,
art. 2, comma 1, alla luce dei criteri successiva-
mente concertati.

In data 14 settembre 2005, presso la sede del-
I’ Assessore alla Trasparenza e ala Cittadinanza
Attiva haavuto luogo la speciale sessione di con-
certazione tra |’ Ente (rappresentato dall’ Asses-
sore prof. Guglielmo Minervini, e dal dirigente
del Settore Personale, dott. Angelo Di Summa,) e
le O0.SS. (CISL, CGIL, UIL, DICCAP-CONF-
SAIL, DIRPUGLIA, CSAe RSU) ai sens della
l.r. 4 agosto 2005, n. 7, art. 2, comma 1, che ha
cosi concluso: “S concorda che I'attribuzione
temporanea a unita di personale di cat. D di
incarichi di direzione di uffici, ai sensi della
legge regionale 4 agosto 2005, n. 7. art. 2,
comma 1, avwenga da parte della Giunta Regio-
nale nell’esercizio della discrezionalita politica
coinvolta dalla natura propria della funzione
dirigenziale e dal potere di organizzazione di cui
all’art. 5 del DGLS 30 marzo 2001, n. 165, ten-
dendo conto dei seguenti criteri: 1. appartenenza
alla cat. D, con anzianita nella categoria di
almeno tre anni a far data dalla sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro; 2. laurea; 3.
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esperienza lavorativa global mente maturata con
particolare riferimento alle materie di compe-
tenza della struttura affidata; 4. esperienza
acquisita nella gestione dei procedimenti ammi-
nistrativi complessi; 5. attitudine alla assunzione
di responsabilita, alla gestione del personaleeal
problem solving. Sul criterio sub 1., si registra il
dissenso del rappresentante del C.S.A., che
ritiene necessario il possesso dei requisiti
richiesti dal D. LGS 165/01 per |’acceso alla
qualifica di dirigente. Per quanto concerne I’ at-
tribuzione degli incarichi gia effettuata con deli-
berazione della Giunta regionale n. 1237 del 30
agosto 2005, I assessore Minervini si impegna a
proporre alla Giunta in una delle prossime
sedute un riesame degli stessi alla luce dei sue-
sposti criteri” .

Occorre ora procedere, a sanatoria di quanto
deciso dalla Giunta regionale con deliberazione
n. 1237/05, a riesaminare, ala luce dei criteri
concertati con le OO.SS. il 14 settembre 2005,
I affidamento degli incarichi di direzione di uffici
a unita di personale regionale della cat. D. Alla
luce degli stessi criteri potrebbe rendersi anche
opportuno attribuire nuovi incarichi ai sensi della
l.r. 4 agosto 2005, n. 7, art. 2, comma 1, per
ovviare, sia pure in via transitoria e per casi
molto limitati, alla emergenza organizzativa

Si fa altresi presente che. successivamente ala
adozione delle deliberazioni della Giunta Regio-
nale n. 1236 e 1237 del 30 agosto 2005, da parte
di alcuni componenti della stessa Giunta sono
giunte all’ Assessorato alla Trasparenza e alla
CittadinanzaAttivaal cune proposte di modificae
integrazione delle stesse deliberazioni. Tanto sia
in considerazione della circostanza che le stesse
presentano alcuni errori materiali, siaallalucedi
una piu approfondita considerazione sul merito
delle decisioni assunte in ordine ala efficienza
del modello organizzativo approvato ed alla
opportunitadi alcune nomine dirigenziali.

Si deve anche tener conto di alcune circostanze

determinatesi successivamente alladatadel 1 set-

tembre 2005 e precisamente:

1. il dirigente Francesco Zito, responsabile
dell’ “Ufficio organizzazione, dotazione orga-

nica, formazione interna, reclutamento del
personale, contratti di lavoro” del Settore Per-
sonale e Organizzazione, ha chiesto per gravi
motivi di salute di essere utilizzato su taranto,
cittadi residenza;

1. la DIRER ha richiamato I’ attenzione della
Giunta sulla circostanza che la dirigente
Maria Teresa Del Sordo, destinata a reggere
una struttura con sede in Bari (Ufficio diritto
alo studio ordinario del Settore Diritto allo
Studio), non poteva essere allontanata dalla
precedente sede di Foggia, in qualita di diri-
gente della suddetta organizzazione sinda-
cale, senzail consenso della stessa DIRER;

2. il dirigente Mario De Donatis, assegnato
al’ Ufficio Pianificazione Forestale del Set-
tore Foreste e stato collocato in aspettativa
sindacale dal 19 settembre 2005 fino a 30
giugno 2006 su indicazione della CON-
FEDIR, giusta determinazione del dirigente
del Settore Personalen. 1028 del 20 settembre
2005.

 Per tutto quanto sopra motivato, I’ Assessore alla
trasparenza e alla Cittadinanza Attiva propone
ala Giunta di modificare e integrare, con il pre-
sente atto, |e precedenti deliberazioni n. 1236 en.
1237 del 30 agosto 2005, siaal fine di tener conto
dei risultati della concertazione con le OO.SS.,
svoltail 14 settembre 2005 in merito alla appli-
cazione dellal.r. 4 agosto 2005, n. 7, art. 2,
commal, siaa finedi correggeregli errori mate-
riali contenuti nelle citate deliberazioni, sia
infine ala luce di una piu approfondita conside-
razione sul merito delle decisioni assunte in
ordine ala efficienza del modello organizzativo
approvato ed alla opportunita di alcune nomine
dirigenziali..

COPERTURA FINANZIARIA
Adempimenti contabili

Gli eventuali maggiori oneri a carico dei Capp.
3365, 3029 e 3031 del Bilancio regionale di previ-
sione per I’esercizio finanziario in corso saranno
determinati con successivi provvedimenti del diri-
gente del Settore Personale.
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L’ Assessore relatore, per le motivazioni innanzi
espresse, propone alla Giunta I’ adozione del
seguente atto finale.

Il presente provvedimento & di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’ art. 4, comma4, lett.
j) dellal.r. n. 7/1997.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’ Assessore alla Traspa-
renza e alla Cittadinanza Attiva;

Vista la sottoscrizione postain calce a presente
provvedimento dal Dirigente del Settore Personale;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

A modifica e integrazione delle proprie delibera-
zioni n. 1236 e n. 1237 del 30 agosto 2005 e per le
motivazioni espresse in narrativa, che qui s inten-
dono integralmente riportate:

1. di confermare gli affidamenti temporanei di
incarichi di direzione di uffici a personale
regionale inquadrato nella cat. D, effettuati, ai
sensi dellal.r. 4 agosto 2005, n. 7, art. 2, comma
1, nella propria deliberazione n. 1236 del 30
agosto 2005, alle condizioni tutte nella stessa
previste e indicate, in quanto le stesse con con-
trastano coni criteri concertati conle OO.SS. in
data 14 settembre 2005, ad eccezione dell’ affi-
damento della responsabilita dell’“ Ufficio
Gestione economicadel personale - assistenzae
previdenza’ del Settore Personale e Organizza-
zione a dirigente f.f. Giulio Lovino, in quanto
quest’ultimo €& privo del requisito della anzia-
nitanella categoriadi almeno tre anni afar data
dalla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro;

2. per |'effetto di quanto sopra, di revocare al
dipendente Giulio Lovino I’incarico di diri-
gente f.f. dell’*“ Ufficio Gestione economica del
personale — assistenza— previdenza’ del Settore

Personale e Organizzazione, a far data dalla
notificaallo stesso del presente provvedimento;

di dare atto che il dirigente Natale Palmieri e
investito dellatitolarita piena dell’“ Ufficio Edi-
lizia residenziale, Comuni e Concessione con-
tributi” del Settore Edilizia Residenziale Pub-
blica e non di quellainterinale, come per mero
errore materiale é stato indicato della DGR n.
1237/05, mentre allo stesso viene affidata la
responsabilita ad interim dell’“Ufficio pro-
grammi |.A.C.P, finanziamenti e alloggi” del
Settore Edilizia Residenziale;

di dare atto cheil dirigente Saverio Scardigno &
stato collocato in quiescenza a far data dal 1°
settembre 2005, per cui I’attribuzione allo
stesso della responsabilita dell’“ Ufficio Provin-
ciale Agricoltura di Bari” del Settore Agricol-
tura e Alimentazione, operata della DGR n.
1237/05, é da considerarsi mero errore mate-
riae;

di dare atto che, per mero errore materiae, la
DGR n. 1236/05 non tiene conto della sussi-
stenza, nell’ambito della Presidenza, di due
strutture giornalistiche apicali denominate
“Servizio Stampa della Giunta Regionale” e
“Servizio Stampa del Presidente”, dando atto
che le stesse non risultano abrogate per effetto
dell’ abrogazione della DGR n. 10/2003 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni operata
dallaDGR n. 1236/05;

di dare atto che il Settore Assetto del Territorio
dell’ Assessorato Assetto del Territorio € strut-
tura dirigenziale classificata, a fini del saario
di posizionedel dirigente, di tipo A enon di tipo
C, come erroneamente indicato nelle delibera-
zioni GR n. 1236/05 e n. 1237/05;

di dare atto che dirigentef. f. dell’* Ufficio Con-
tenzioso del personale’ del Settore Personale e
Organizzazione & Domenica Gattulli e non
Domenica Gatulli come erroneamente indicato
nellaDGR n. 1237/05;

di dare atto che dirigentef. f. dell’* Ufficio pro-
mozione industriale e finanza d’impresa’ del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Settore Industria e Energia € Egidia Grieco e
non Egidia Greco come erroneamente indicato
nellaDGR n. 1237/05;

di dare atto che il dirigente f.f. dell’* Ufficio
programmazione, V.I.A. e politiche energe-
tiche” del Settore EcologiaeAttivitaestrattive &
Gennaro Russo e non Gennaro Rosato come
erroneamente indicato nella DGR n. 1237/05;

di dare atto che il dirigente f.f. dell’*Ufficio
inquinamento atmosferico, acustico e del
suolo” del Settore Ecologia e Attivita estrattive
€ Gennaro Rosato e non Gennaro Russo come
erroneamente indicato nella DGR n. 1237/05;

di dare atto che per mero errore nella DGR n.
1237 non é stata attribuita al cuna responsabilita
aladirigente AnnaMaria Colafati, in posizione
di comando presso la Regione Puglia;

di dichiarare interrotto il comando presso
I’ ARPA del dipendente regionale Anito Scianni,
dirigentef.f. dell’“ Ufficio Affari legali” del Set-
tore Demanio e Patrimonio, a far data dalla
assunzione dell’ incarico;

di dare atto che, per mero errore, nell’ambito
dell’ Assessorato alla Trasparenza e Cittadi-
nanzaAttivanon risultaistituito il “ Settore Enti
Locali”;

di modificare e integrare la deliberazione di
Giunta Regionale n. 1236 del 30 agosto 2005,
disponendo la huova organizzazione dell’ Ente,
per quanto concerne le strutture operative del
Governo regionale, nei termini di cui al’Alle-
gato 1, parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto;

di modificare e integrare la deliberazione di
Giunta Regionale n. 1237 del 30 agosto 2005,
affidando |a responsabilita dei Settori e Uffici
previsti nell’ assetto organizzativo delle strutture
del Governo regionale secondo il tabulato Alle-
gato 1, parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto;

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Il Segretario della Giunta
Dott. Romano Donno

di precisare chegli incarichi attribuiti conil pre-
sente atto, a modificazione e integrazione di
quelli affidati con propria deliberazione n. 1237
del 30 agosto 2005, avranno decorrenza dalla
data di notifica agli interessati del presente
provvedimento;

di precisare che gli incarichi di direzione affi-
dati con il presente atto, a modificazione e inte-
grazione di quelli affidati con propria delibera-
zionen. 1237 del 30 agosto 2005, aunitadi per-
sonae di categoria D avranno durata di mesi 6
dalla notifica agli interessati del presente prov-
vedimento;

di precisare che I'incarico di direzione relativo
all’*Ufficio Pianificazione forestale” del Settore
Foreste avra durata fino a rientro dall’ aspetta-
tiva sindacale del dirigente Mario De Donatis e
comunque per non piu di mesi 6 dalla notifica
al’incaricato del presente provvedimento;

di riservarsi di avviare, con sollecitudine e
comungue non oltreil termine di 90 giorni dalla
datadi adozione del presente provvedimento, le
necessarie procedure concorsuali per la coper-
tura delle strutture ricoperte atitolo precario di
cui al precedente punto 17, ad eccezione
dell’“Ufficio Pianificazione forestale” del Set-
tore Foreste;

di integrare I’ Allegato B della deliberazione n.
1237 del 3° agosto 2005, inserendo il Settore
Finanze tra le strutture di vertice, da affidare a
dirigenti esterni ai sensi della DGR n. 1235 del
30 agosto 2005;

di dare atto che il presente provvedimento sara
pubblicato sul BURP e portato a conoscenza
delle OO.SS. maggiormente rappresentative;

di dare mandato al Dirigente del Settore Perso-
nale di provvedere agli adempimenti derivanti
dal presente provvedimento.

Il Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola
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ALLEGATO A

Nuovo Assetto Organizzativo della Regione Puglia

Presidenza Giunta Regionale
Coordinamento della politica estera, Rapporti Istituzionali, Enti Locali e decentramento, Legale e Legislativo,
Protezione Civile

1- Posizione organizzativa Segretario particolare del Presidente (a/c)
2- Posizione organizzativa Referente del Presidente per le relazioni con il Sistema delle
autonomie locali (a/c)

SETTORE GABINETTO (struttura A) dirigente Gadaleta Cosimo Damiano
Comprendente le seguenti strutture:

3- Posizione organizzativa Segreteria Tecnica

4- Posizione organizzativa Rapporti con sedi extraterritoriali

5- Posizione organizzativa Pugliesi nel mondo e protocolli internazionali
6- Posizione organizzativa Archivio e protocollo

7- Posizione organizzativa Affari Generali e personale

8- Posizione organizzativa Rapporti con il Consiglio regionale

9- Posizione organizzativa Cerimoniale gestione e controllo 1.r.34

10- Posizione organizzativa Manifestazioni gestione e controllo Lr. 32

11- Posizione organizzativa Manutenzione strutture della presidenza (a/b)

1. UFFICIO relazioni U.E. (struttura C) dirigente f.f. Capriati Carla

1. UFFICIO delegazione romana (struttura C) dirigente f.f. Bianco Filomena

SETTORE COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE (struttura A) dirigente Ligori
Vincenzo
Comprendente le seguenti strutture:

12- Posizione organizzativa Bollettino Ufficiale

13- Posizione organizzativa Comunicazione Interna

1. UFFICIO relazioni col pubblico (struttura C) dirigente f.f. Lerario Antonia Agata

2. UFFICIO leggi e decreti (struttura C) dirigente f.f. Dima Lucio

SETTORE LEGALE (struttura A) dirigente Perfido Isabella
Comprendente le seguenti strutture:

14- Posizione organizzativa Conciliazione
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SETTORE SEGRETERIA PRESIDENZA  (struttura A) dirigente Moretti Carmela
Comprendente le seguenti strutture:

15- Posizione organizzativa Ordinamento e Organizzazione Amministrativa

16- Posizione organizzativa Sviluppo Economico

17- Posizione organizzativa Assetto del Territorio

18- Posizione organizzativa Politiche Sociali e della Salute

19-Posizione organizzativa Accettazione e verifica dei provvedimenti di Giunta
regionale

SETTORE SEGRETERIA GIUNTA  (struttura A) dirigente Donno Romano
Comprendente le seguenti strutture:

20- Posizione organizzativa Conservatoria
21- Posizione Organizzativa Affari Generali
22-Posizione Organizzativa CED

SETTORE LEGISLATIVO GIUNTA (struttura A) dirigente ad interim Moretti Carmela
Comprendente le seguenti strutture:

23-Posizione organizzativa Legislazione Regionale e Coordinamento e semplificazione
testi normativi
24-Posizione organizzativa Legislazione altre Regioni, Nazionale e Comunitaria

SETTORE PROTEZIONE CIVILE (struttura A) dirigente Tedeschi Giuseppe
Comprendente le seguenti strutture:

25- Posizione organizzativa Previsione Rischi e

26- Posizione organizzativa Processi di Emergenza

27-Posizione organizzativa e Centro Funzionale Regionale

28- Posizione organizzativa Volontariato, comunicazione, informazione

1. UFFICIO idrografico e mareografico (struttura C) dirigente f.f. Amoruso Giuseppe
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Vicepresidenza
Sviluppo economico, Attivita produttive, Industria, Industria energetica, Artigianato, Commercio,
Innovazione tecnologica, Fiere e mercati

SETTORE ARTIGIANATO e PMI  (struttura A) dirigente Sciannameo Francesco
Comprendente le seguenti strutture:

1- Posizione organizzativa gestione finanziaria e controlli di gestione

2- Posizione organizzativa Commissione regionale artigianato

1. UFFICIO Osservatorio CPA (struttura C) dirigente Tarantini Fernando
3- Posizione organizzativa C.P.A./BA

4- Posizione organizzativa C.P.A./BR
5- Posizione organizzativa C.P.A./FG
6- Posizione organizzativa C.P.A./LE
7- Posizione organizzativa C.P.A./TA

2. UFFICIO promozione e associazionismo economico (struttura C) ad interim Sciannameo
Francesco
3. UFFICIO sviluppo economico (struttura C) dirigente ad interim Sciannameo Francesco
8- Posizione organizzativa innovazione tecnologica
9- Posizione organizzativa credito agevolato e incentivi agli investimenti

4. UFFICIO promozione e internazionalizzazione (struttura C) dirigente ad interim
Sciannameo Francesco
10- Posizione organizzativa programmi di internazionalizzazione

SETTORE COMMERCIO (struttura A) dirigente Trabace Pietro
Comprendente le seguenti strutture:
11-Posizione organizzativa camere di commercio

1. UFFICIO sviluppo commercio e rete distributiva (struttura C) dirigente f.f. Lisi Teresa
12- Posizione organizzativa sviluppo rete distributiva

2. UFFICIO consumatori, mercati all'ingrosso e aree pubbliche (struttura C) dirigente
Cavallo Mario
13- Posizione organizzativa fiere e aree pubbliche

SETTORE INDUSTRIA ED ENERGIA (struttura A) Matera Raffaele
Comprendente le seguenti strutture:
14- Posizione organizzativa Incentivazione attivita produttive e sviluppo energetico
1. UFFICIO sviluppo locale e politiche di internazionalizzazione (struttura C) dirigente
f.f. Daloiso Daniela
15- Posizione organizzativa Sicurezza e legalita - Pianificazione industriale
2. UFFICIO innovazione tecnologica (struttura C) ad interim Matera Raffaele
16- Posizione organizzativa Ricerca e innovazione tecnologica
3. UFFICIO promozione industriale e finanza d'impresa (struttura C) dirigente f.f. Grieco
Egidia

4. UFFICIO Industria energetica (struttura C) dirigente ad interim Matera Raffaele
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Assessorato all’ Assetto del territorio
Assetto del territorio, Urbanistica, Edilizia residenziale pubblica

SETTORE EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA  (struttura A) dirigente Grisafi Filippo
Comprendente le seguenti strutture:

1. UFFICIO programmi IACP, Finanziamenti, Alloggi (struttura C) dirigente ad interim
Palmieri Natale

1- Posizione organizzativa programmi RE e flussi finanziari

2- Posizione organizzativa programmi NC e flussi finanziari

2. UFFICIO requisiti soggettivi (struttura C) dirigente Ferrieri Sabino
3- Posizione organizzativa requisiti soggettivi, trasformazione e sistemazione amm.va

3. UFFICIO edilizia residenziale, comuni e concessione contributi (struttura C) dirigente
Palmieri Natale
4- Posizione organizzativa concessione contributi
5- Posizione organizzativa programmi dei comuni

4. UFFICIO flussi finanziari agevolati, sistemazione amm.va (struttura C) dirigente
Maruotti Carmelino
6- Posizione organizzativa controllo e verifica

SETTORE URBANISTICA  (struttura A) dirigente Giordano Nicola
Comprendente le seguenti strutture:

1. UFFICIO amministrativo, contenzioso, abusivismo (struttura C) dirigente ad interim
Giordano Nicola
7- Posizione organizzativa amministrativo, contenzioso
8- Posizione organizzativa abusivismo
9- Posizione organizzativa usi civici

2. UFFICIO strumentazione urbanistica (struttura C) dirigente f.f. Ferrara Giuseppe
10- Posizione organizzativa gestione leggi speciali
11- Posizione organizzativa urbanistica Bari - Brindisi - Taranto
12- Posizione organizzativa urbanistica e paesaggio Foggia
13- Posizione organizzativa urbanistica e paesaggio Lecce
14- Posizione organizzativa riqualificazione urbana
3. UFFICIO paesaggio (struttura C) dirigente f.f. Gianfrate Aldo

SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO (struttura A) dirigente ad interim Giordano
Nicola

Comprendente le seguenti strutture:

15- Posizione organizzativa sistema informativo territoriale

16- Posizione organizzativa pianificazione di area vasta

1. UFFICIO indirizzi regionali di pianificazione (struttura C) dirigente f.f. Laricchiuta Vito
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Assessorato al Lavoro, Cooperazione e Formazione
Lavoro, Cooperazione, Formazione professionale

SETTORE LAVORO E COOPERAZIONE (struttura A) ad interim Matera Raffaele
Comprendente le seguenti strutture:

1. UFFICIO lavoro e cooperazione (struttura C) dirigente f.f. Lobosco Anna
1- Posizione organizzativa cooperazione

2. UFFICIO politiche attive per I’occupazione (struttura C) dirigente f.f. Fiore Luisa Anna
2 - Posizione organizzativa relazioni esterne
SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE (struttura A) dirigente ad interim Maselli

Gioacchino
Comprendente le seguenti strutture:

1. UFFICIO rapporti con I'Unione Europea e lo Stato (struttura C) dirigente f.f.
Montagano Maria Rosaria

2. UFFICIO coordinamento e qualificazione del sistema formativo (struttura C)
dirigente Gregucci Vanda
3. UFFICIO riscontro e rendicontazione - A.T.V.C. (struttura C) dirigente ad interim

Maselli Gioacchino

4. UFFICIO osservatorio mercato del lavoro e orientamento professionale (struttura C)
dirigente ad interim Maselli Gioacchino

5. UFFICIO bilancio, contabilita e affari generali (struttura C) dirigente f.f. Vincenti
Angela
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Assessorato alla Solidarieta
Politiche sociali, Flussi migratori

SETTORE SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI  (struttura A) Carlo Di Carlo
Comprendente le seguenti strutture:

1. UFFICIO terzo settore (struttura C) Mario Sammartano

1. Posizione organizzativa IPAB e aziende pubbliche
2. Posizione organizzativa rapporti e coordinamento con il III settore

2. UFFICIO politica per le persone e le famiglie (struttura C) Cafagna Maria

1. Posizione organizzativa per le responsabilita familiari e politiche abitative
2. Posizione organizzativa politiche per I'infanzia e I’adolescenza

3. Posizione organizzativa politiche per le disabilita

4. Posizione organizzativa per le politiche per le persone anziane

SETTORE POLITICHE PER LE MIGRAZIONI  (struttura A) Altrui Giovanni
Comprendente le seguenti strutture:

1. UFFICIO EMIGRAZIONE (struttura C) ad interim Altrui Giovanni
5. Posizione organizzativa interventi all’estero

2. UFFICIO IMMIGRAZIONE (struttura C) ad interim Altrui Giovanni
6. Posizione organizzativa rete di accoglienza

SETTORE PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE (struttura A) dirigente Candela

Annamaria
Comprendente le seguenti strutture:
7. Posizione organizzativa tecnico-amministrativa - personale e affari generali

1. UFFICIO programmazione sociale (struttura C) dirigente ad interim Annamaria

Candela
8. Posizione organizzativa osservatorio S.R. e sistema informativo
9. Posizione organizzativa Sistema di qualita sociale
10. Posizione organizzativa contrasto poverta

2. UFFICIO integrazione sociosanitaria (struttura C) dirigente ad interim Annamaria

Candela

11. Posizione organizzativa programmazione sociosanitaria e livelli essenziali di

assistenza (L.E.A.)-



12650 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 127 dell’ 11-10-2005

Assessorato al Mediterraneo
Mediterraneo, Cooperazione economica sociale e culturale con le regioni del bacino del Mediterraneo
Attivita culturali, Pace

SETTORE ATTIVITA CULTURALI  (struttura A) dirigente Guarini Marisa
Comprendente le seguenti strutture:
1- Posizione organizzativa gestione e verifica amministrativo-contabile
2- Posizione organizzativa programmazione, controllo di gestione

1. UFFICIO attivita culturali (struttura C) dirigente Antonio Ria
3- Posizione organizzativa valutazione attivita/progetti, riconoscimenti giuridici
4- Posizione organizzativa relazioni con gli Enti locali e le istituzioni culturali

2. UFFICIO spettacolo e mediateca (struttura C) dirigente f.f. Ricci Orazio
5- Posizione organizzativa valutazione attivita/progetti, riconoscimenti giuridici
6- Posizione organizzativa albo regionale, osservatorio dello spettacolo, istituzioni
di interesse regionale
3. UFFICIO programmazione e promozione di iniziative regionali (struttura C) dirigente
f.f. Berardino Lucia
7- Posizione organizzativa attuazione di iniziative regionali nell’ambito della
cultura
8- Posizione organizzativa attuazione di iniziative regionali nell’ambito dello
spettacolo

SETTORE MEDITERRANEO (struttura A) dirigente Notarangelo Bernardo
Comprendente le seguenti strutture:
9- Posizione organizzativa rapporti con organi e organismi nazionali e
internazionali
10- Posizione organizzativa informazione e comunicazione programmi comunitari
con gli EE.LL. e il partenariato
11- Posizione organizzativa gestione finanziaria - Monitoraggio e controllo
1. UFFICIO cooperazione con i paesi del mediterraneo (struttura C) dirigente Tenore
Luigi
12- Posizione organizzativa sportello informativo per la cooperazione (Tirana)
13- Posizione organizzativa cooperazione transfrontaliera mediterranea
14- Posizione organizzativa cooperazione allo sviluppo

2. UFFICIO pace, intercultura e integrazione fra i popoli (struttura C) dirigente f.f.
Chirianni Flavia
15- Posizione organizzativa pace, diritti umani e intercultura
16- Posizione organizzativa iniziative di solidarieta internazionale

3. UFFICIO Partenariato per la cooperazione (struttura C) dirigente ad interim
Notarangelo Bernardo
17-Posizione organizzativa Albo regionale - valutazione progetti - attivita
18- Posizione organizzativa partenariato per la cooperazione
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Assessorato alle Opere Pubbliche

Lavori pubblici, Difesa del suolo, Risorse naturali

SETTORE LAVORI PUBBLICI  (struttura A) dirigente Serra Armando
Comprendente le seguenti strutture:

Posizione organizzativa comunicazione istituzionale

Posizione organizzativa referente APQ tutela delle Acque

Posizione organizzativa tutela del territorio e uso del demanio portuale regionale
Posizione organizzativa attuazione delle politiche di riduzione e prevenzione del
rischio sismico

el NS

1. UFFICIO osservatorio lavori pubblici (struttura C) dirigente Antonio Persico

2. UFFICIO segreteria consiglio regionale Lavori Pubblici (struttura C) dirigente Lorusso
Beatrice

3. UFFICIO amministrativo (struttura C) dirigente Francesco Sannicandro
5. Posizione organizzativa calamita naturali e sviluppo socio-economico
6. Posizione organizzativa gestione interventi ex Agensud
7. Posizione organizzativa opere portuali e marittime

4. UFFICIO struttura tecnica provinciale - BA (struttura C) dirigente f.f. LobefaroAngelo
8. Posizione organizzativa tutela del territorio e uso del demanio portuale regionale
9. Posizione organizzativa attuazione delle politiche di riduzione e prevenzione del
rischio sismico

5. UFFICIO struttura tecnica provinciale - BR (struttura C) dirigente f.f. Caponoce
Agostino
10. Posizione organizzativa tutela del territorio e uso del demanio portuale regionale
11. Posizione organizzativa attuazione delle politiche di riduzione e prevenzione del
rischio sismico

6. UFFICIO struttura tecnica provinciale - FG  (struttura C) dirigente f.f. Di Luzio
Antonio
12. Posizione organizzativa tutela del territorio e uso del demanio portuale regionale
13. Posizione organizzativa attuazione delle politiche di riduzione e prevenzione del
rischio sismico

7. UFFICIO struttura tecnica provinciale - LE (struttura C) dirigente f.f. Di Lauro Lucia
14. Posizione organizzativa tutela del territorio e uso del demanio portuale regionale
15. Posizione organizzativa attuazione delle politiche di riduzione e prevenzione del
rischio sismico
8. UFFICIO struttura tecnica provinciale - TA dirigente f.f. Cimino Antonio
16. Posizione organizzativa tutela del territorio e uso del demanio portuale regionale
17. Posizione organizzativa attuazione delle politiche di riduzione e prevenzione del
rischio sismico
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9. UFFICIO Espropri (struttura C) dirigente f.f. Sallustio Pantaleo
10. UFFICIO Affari generali (struttura C) dirigente Tarquinio Giovanni

SETTORE DATORE DI LAVORO (struttura A) dirigente Bitetto Francesco
Comprendente le seguenti strutture:
18. Posizione organizzativa referente Datore di lavoro addetto alla sicurezza per le
strutture di Bari e Foggia (a/b)
19. Posizione organizzativa referente Datore di lavoro addetto alla sicurezza per le
strutture di Brindisi, Taranto e Lecce (a/b)

SETTORE RISORSE NATURALI (struttura A) dirigente Modugno Domenico
Comprendente le seguenti strutture:

20. Posizione organizzativa referente A.P.Q. difesa del suolo

21. Posizione organizzativa rientro emergenza ambientale

22. Posizione organizzativa monitoraggio attuazione piani e programmi strategici
23. Posizione organizzativa rapporti con le autorita di bacino

1. UFFICIO difesa del suolo (struttura C) dirigente f.f. Campobasso Giovanni

2. UFFICIO utilizzazione risorse idriche (struttura C) dirigente ad interim Modugno
Domenico

SETTORE TUTELA DELLE ACQUE (struttura A) dirigente lannarelli Antonia

24. Posizione organizzativa rientro emergenza idrica
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Assessorato ai Trasporti e Vie di comunicazione
Trasporti, Vie di comunicazione

SETTORE SISTEMA INTEGRATO DEI TRASPORTI (struttura A) dirigente
Decemvirale Felice
Comprendente le seguenti strutture:

1. Posizione organizzativa segreteria tecnica e controllo di gestione

1. UFFICIO sicurezza stradale e centro regionale di monitoraggio e governo della S.S.
(struttura C) dirigente f.f. Petruzzellis Michela
2. Posizione organizzativa sicurezza stradale

2. UFFICIO campagne di comunicazione, informazione, formazione, rapporto con gli
EE.LL. e istituzioni pubbliche (struttura C) dirigente f.f. Magista Vincenzo
3. Posizione organizzativa Comunicazione e rapporti con Enti Locali e istituzioni

3. UFFICIO amministrazione, vigilanza e controllo servizi TPL, ferroviario,
automobilistico, mobilita sostenibile e ciclabilita (struttura C) dirigente ad interim
Decemvirale Felice

4. - Posizione organizzativa trasporti ferroviari
5. - Posizione organizzativa trasporti automobilistici
6. - Posizione organizzativa mobilita sostenibile e ciclabilita

SETTORE PROGRAMMAZIONE VIE DI COMUNICAZIONE (struttura A) dirigente
Ponzo Antonio Enrico

1. UFFICIO programmazione del settore (struttura C) dirigente D’ Alessandro Giuseppe
7. Posizione organizzativa piani e programmi di intervento
8. Posizione organizzativa intermodalita e reti transfrontaliere
9. Posizione organizzativa infrastrutture per la mobilita

2. UFFICIO osservatorio regionale per la mobilita (struttura C) dirigente f.f. Ruffo Carlo
10. Posizione organizzativa segreteria tecnica dell” Osservatorio regionale per la mobilita
11. Posizione organizzativa studi e ricerche su mobilita, domanda di servizi, qualita
12. Posizione organizzativa monitoraggio gestione attivita e servizi

3. UFFICIO “Gestione stralcio ex AMET - ex ATAF” (struttura C) dirigente De Giosa
Francesco

4. UFFICIO sistema portuale e aeroportuale (struttura C) dirigente Dellino Carlo
13. Posizione organizzativa pianificazione, programmazione e controllo opere e attivita di
porti e interporti
14. Posizione organizzativa pianificazione, programmazione e controllo opere e attivita di

aeroporti ed eliporti

5. UFFICIO rapporto con gli utenti (struttura C) dirigente Filomena Vincenzo
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Assessorato all’Ecologia
Tutela dell’ambiente, Ecologia, Politiche energetiche, Attivita estrattive,
Smaltimento dei rifiuti, Aree protette

SETTORE ECOLOGIA E ATTIVITA ESTRATTIVE (struttura A) dirigente Luca
Limongelli
Comprendente le seguenti strutture:

1. Posizione organizzativa Sistema informativo ambientale

2. Posizione organizzativa Tutela del mare e rischi industriali

1. UFFICIO programmazione, V.I.A. e politiche energetiche (struttura C) dirigente f.f.
Russo Gennaro

3. Posizione organizzativa V.I.A.
2. UFFICIO Valutazione ambientale strategica (struttura C) dirigente ad interim Limongelli
Luca

3. UFFICIO inquinamento atmosferico, acustico, elettromagnetico (struttura C) dirigente
f.f. Rosato Gennaro
4. Posizione organizzativa A.L A.

4. UFFICIO attivita estrattive (struttura C) dirigente ad interim Giordano Nicola
Posizione Organizzativa Piano attivita estrattive

Posizione organizzativa attivita estrattive - Bari

Posizione organizzativa attivita estrattive - Brindisi e Taranto

Posizione organizzativa attivita estrattive - Lecce

Posizione organizzativa attivita estrattive - Foggia

YN

5. UFFICIO parchi (struttura C) dirigente f.f. Pace Francesca
10. Posizione organizzativa Tutela habitat naturali
11. Posizione organizzativa comunicazione ambientale

SETTORE GESTIONE RIFIUTI E BONIFICA (struttura A) dirigente a interim
Limongelli Luca
Comprendente le seguenti strutture:

1. UFFICIO Gestione rifiuti (struttura C) dirigente a interim Limongelli Luca

2.UFFICIO Bonifiche (struttura C) dirigente f.f. Pice Teresa
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Assessorato alla Trasparenza e Cittadinanza attiva
Organizzazione e gestione risorse umane, Affari generali, Contratti e appalti, Contenzioso,
Demanio marittimo, Sport, Politiche giovanili, Trasparenza, Cittadinanza attiva

Comprendente:

SETTORE ENTI LOCALI (struttura A) dirigente Aprile Giuseppe

SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE (struttura A) dirigente Di Summa
Angelo
Comprendente le seguenti strutture:

1- Posizione organizzativa controllo della spesa e bilancio

2- Posizione organizzativa conto annuale, legislazione di comparto, innovazione

3- Posizione organizzativa gestione atti e notifiche - archivio

1. UFFICIO organizzazione - dotazione organica - formazione interna - reclutamento del
personale - contratti di lavoro) (struttura C) dirigente Spinelli Giuseppe
4- Posizione organizzativa formazione interna del personale
5- Posizione organizzativa reclutamento e mobilita
6- Posizione organizzativa sistemi e automazione

2. UFFICIO gestione giuridica del personale - ispettivo e disciplinare - Contenzioso del
personale (struttura C) dirigente f.f. Gattulli Domenica
7- Posizione organizzativa gestione del ruolo e procedure amministrative
8- Posizione organizzativa contrattazione e relazioni sindacali
9- Posizione organizzativa ispettivo - disciplinare
10- Posizione organizzativa conciliazione delle vertenze dipendenti regionali

3. UFFICIO gestione economica del personale - assistenza - previdenza - (struttura C)
dirigente Zito Francesco

11- Posizione organizzativa ridefinizione posizioni economiche

12- Posizione organizzativa interessi e rivalutazione

13- Posizione organizzativa Trattamento di quiescenza - pensioni complementari
14- Posizione organizzativa Previdenza - TFR - IPS

15- Posizione organizzativa Prestazioni previdenziali diverse e assicurazioni
16- Posizione organizzativa assistenza fiscale

17- Posizione organizzativa Monitoraggio e coordinamento gestione economica
18- Posizione organizzativa PROVINCIALE/BR

19- Posizione organizzativa PROVINCIALE/FG

20- Posizione organizzativa PROVINCIALE/LE

21- Posizione organizzativa PROVINCIALE/TA

SETTORE DEL CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO (struttura A) dirigente Imbrici
Vito
Comprendente le seguenti strutture:

22-Posizione organizzativa CONTENZIOSO/BA
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1. UFFICIO coordinamento Puglia meridionale (struttura C) dirigente Tarricone Luciano
23- Posizione organizzativa CONTENZIOSO/BR
24- Posizione organizzativa CONTENZIOSO/LE
25- Posizione organizzativa CONTENZIOSO/TA

2. UFFICIO Coordinamento Puglia settentrionale (struttura C) dirigente Del Sordo Maria
Teresa
26- Posizione organizzativa CONTENZIOSO/FG

SETTORE DEMANIO E PATRIMONIO (struttura A) dirigente Loffredo Michele
27-Posizione organizzativa Controllo delle coste (a+b)
28- Posizione organizzativa Coordinamento Demanio marittimo (a+b)
29- Posizione organizzativa acquisizioni e alienazioni

1. UFFICIO coordinamento demanio e patrimonio (struttura C) dirigente f.f. Carbone
Amalia
30- Posizione organizzativa archivi
2. UFFICIO demanio e patrimonio di Foggia (struttura C) dirigente Di Rienzo Silvio
Marino
31- Posizione organizzativa demanio e patrimonio indisponibile
32- Posizione organizzativa patrimonio disponibile

3. UFFICIO demanio e patrimonio Brindisi (struttura C) dirigente Giordano Claudio
33- Posizione organizzativa demanio e patrimonio disponibile e indisponibile

4. UFFICIO demanio e patrimonio Lecce (struttura C) dirigente Fornaro Cosimo
34- Posizione organizzativa demanio e patrimonio disponibile e indisponibile

5. UFFICIO demanio e patrimonio Taranto (struttura C) dirigente Mariano Angelo
35- Posizione organizzativa demanio e patrimonio disponibile e indisponibile

6. UFFICIO pianificazione e controllo (struttura C) dirigente f.f. Giordano Emanuele
36- Posizione organizzativa pianificazione

7. UFFICIO parco tratturi (struttura C) dirigente Pesante Michele
37-Posizione organizzativa gestione
38- Posizione organizzativa piani comunali tratturi

8. UFFICIO impianti irrigui (struttura C) dirigente f.f. Tursilli Francesco
39- Posizione organizzativa impianti irrigui Bari Sud
40- Posizione organizzativa impianti irrigui Bari Murgia
41- Posizione organizzativa impianti irrigui Bari Sud - Est
42- Posizione organizzativa amministrazione e contabilita
43- Posizione organizzativa attivita tecniche

9. UFFICIO beni mobili e adempimenti fiscali (struttura C) dirigente Parisi Vito
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10. UFFICIO affari legali (struttura C) dirigente f.f. Scianni Anito
44-Posizione organizzativa Contenzioso

SETTORE AFFARI GENERALI (struttura A) dirigente Console Domenico
Comprendente le seguenti strutture:

44- Posizione organizzativa affari generali

45- Posizione organizzativa ufficiale rogante (a/c)

46- Posizione organizzativa contratti

47- Posizione organizzativa appalti CEE

48- Posizione organizzativa Appalti sotto soglia

SETTORE POLITICHE GIOVANILI E SPORT (struttura A) dirigente Svelto Anna
Comprendente le seguenti strutture:

49- Posizione organizzativa coordinamento e pianificazione intersettoriale delle politiche
giovanili

1. UFFICIO giovani (struttura C) dirigente Colafati Anna Maria
50- Posizione organizzativa servizio civile

2. UFFICIO sport per tutti (struttura C) dirigente f.f. Maggiore Lucia
51- Posizione organizzativa associazionismo e accordi di programma
52- Posizione organizzativa impiantistica sportiva

SETTORE CITTADINANZA ATTIVA (struttura A) _ dirigente Sasso Maria
Comprendente le seguenti strutture:

53- Posizione organizzativa comunicazione

54- Posizione organizzativa coordinamento e-democracy /e-government

1. UFFICIO forum movimenti e associazioni per la C. A. (struttura C) dirigente Ferrante
Vito
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Assessorato al Turismo e Industria alberghiera
Turismo, Industria alberghiera

SETTORE TURISMO E INDUSTRIA ALBERGHIERA (struttura A) dirigente Cancellara
Marina
Comprendente le seguenti strutture:

1- Posizione organizzativa monitoraggio e controllo
2- Posizione organizzativa segreteria tecnica

3- Posizione organizzativa tecnico finanziaria

4- Posizione organizzativa giuridico amministrativa

1. UFFICIO promozione turistica (struttura C) dirigente f.f. Maiellaro Anna Maria

2. UFFICIO industria alberghiera e infrastrutture (struttura C) dirigente Caputo Angelo
Santo

3. UFFICIO relazioni con l'estero, enti e istituzioni nazionali, rapporti con il territorio,
comunicazione (struttura C) dirigente Mitaritonna Lucrezia

5- Posizione organizzativa comunicazione

4. UFFICIO affari generali (struttura C) dirigente Urso Espedito
5. UFFICIO programmazione (struttura C) dirigente ad interim Cancellara Marina
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Assessorato alle Risorse agroalimentari
Risorse agroalimentari, Agricoltura, Alimentazione, Acquacultura, Foreste, Caccia e pesca

SETTORE AGRICOLTURA E ALIMENTAZIONE (struttura A) dirigente ad interim
Ragno Domenico
Con coordinamento generale di tutte le politiche agroalimentari regionali
Comprendente le seguenti strutture:
1- Posizione organizzativa coordinamento nazionale politica agricola - Decentramento
2- Posizione organizzativa gestione fondi comunitari
3- Posizione organizzativa Rapporti con la UE

1. UFFICIO servizi di sviluppo agricolo (struttura C) dirigente f.f. Trotta Luigi
4- Posizione organizzativa ricerca e sperimentazione agricola
5- Posizione organizzativa informazione, divulgazione e formazione agricola
6- Posizione organizzativa Educazione alimentare

2. UFHIIO strutture agricole (struttura C) dirigente f.f. D’Onghia Giuseppe
7- Posizione organizzativa strutture aziende agricole
8- Posizione organizzativa strutture trasformazione produzioni agricole
9- Posizione organizzativa agriturismo e proprieta coltivatrici

3. UFFICIO infrastrutture rurali, bonifica, irrigazione (struttura C) dirigente Buttiglione
Antonio

10- Posizione organizzativa strade e acquedotti rurali

11- Posizione organizzativa bonifica - irrigazione

4. UFFICIO produzioni arboree ed erbacee (struttura C) dirigente Rutigliani Nicola
12- Posizione organizzativa viticoltura - olivicoltura
13- Posizione organizzativa ortofloro - frutticoltura

5. UFFICIO promozione (struttura C) dirigente Marvulli Antonio
14- PO coordinamento progetti di promozione e comunicazione
6. UFFICIO zootecnia (struttura C) ff Giovanni Maria Nico
15- Posizione organizzativa quote latte — incremento ippico
16- Posizione organizzativa produzioni zootecniche

7. UFFICIO associazionismo e alimentazione (struttura C) dirigente Frattaruolo Antonio
17- Posizione organizzativa tutela prodotti agricoli
18- Posizione organizzativa marchi qualita, vigilanza e controllo
19- PO Associazionismo

8. UFFICIO credito agrario e avversita atmosferiche (struttura C) dirigente f.f. De Lucia
Mauro
20- Posizione organizzativa servizi orizzontali

9. UFFICIO osservatorio fitosanitario regionale (struttura C) dirigente f.f. Guario Antonio

21-Posizione organizzativa controllo fitosanitario prodotti importazione ed
esportazione

22-Posizione organizzativa controllo certificazione produzioni vivaistiche e sementiere
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23- Posizione organizzativa consorzi difesa , miglioramento qualita prod.

10. UFFICIO bilancio e controllo di gestione (struttura C) dirigente Abrescia Pasquale
24- Posizione organizzativa rapporti giunta e consiglio e statistica agraria
25- Pozione organizzativa bilancio controllo di gestione
11. UFFICIO provinciale agricoltura di Bari (struttura C) interim ad interim Marvulli
Antonio
26- Posizione organizzativa amministrativa
27-Posizione organizzativa strutture agricole
28- Posizione organizzativa produzioni animali e vegetali
29- Posizione organizzativa servizi sviluppo agricolo
12. UFFICIO provinciale agricoltura di Brindisi (struttura C) dirigente De Stradis Antonio
30- Posizione organizzativa amministrativa
31- Posizione organizzativa strutture agricole
32- Posizione organizzativa produzioni animali e vegetali
33- Posizione organizzativa servizi sviluppo agricolo

13. UFFICIO provinciale agricoltura di Foggia (struttura C) dirigente Ursitti Antonio
34- Posizione organizzativa amministrativa
35- Posizione organizzativa strutture agricole
36- Posizione organizzativa produzioni animali e vegetali
37-Posizione organizzativa servizi sviluppo agricolo

14. UFFICIO provinciale agricoltura di Lecce (struttura C) dirigente Ferriero Antonio
38- Posizione organizzativa amministrativa
39- Posizione organizzativa strutture agricole
40- Posizione organizzativa produzioni animali e vegetali
41- Posizione organizzativa servizi sviluppo agricolo

15. UFFICIO provinciale agricoltura di Taranto (struttura C) dirigente Gioia Vincenzo
42-Posizione organizzativa amministrativa
43- Posizione organizzativa strutture agricole
44-Posizione organizzativa produzioni animali e vegetali
45-Posizione organizzativa servizi sviluppo agricolo
16. UFFICIO provinciale alimentazione di Bari (struttura C) dirigente D’Addabbo Angelo
46- Posizione organizzativa tutela prodotti agricoli
47-Posizione organizzativa associazionismo
48- Posizione organizzativa statistica agricola e credito agrario

17. UFFICIO provinciale alimentazione di Brindisi (struttura C) dirigente Meo Mariano
49- Posizione organizzativa tutela prodotti agricoli
50- Posizione organizzativa associazionismo
51- Posizione organizzativa statistica agricola e credito agrario

18. UFFICIO provinciale alimentazione di Foggia (struttura C) dirigente Guerra Francesco
Salvatore
52- Posizione organizzativa tutela prodotti agricoli
53- Posizione organizzativa associazionismo
54- Posizione organizzativa statistica agricola e credito agrario
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19. UFFICIO provinciale alimentazione di Lecce (struttura C) dirigente Orlando Luigi
55- Posizione organizzativa tutela prodotti agricoli
56- Posizione organizzativa associazionismo
57-Posizione organizzativa statistica agricola e credito agrario

20. UFFICIO provinciale alimentazione di Taranto (struttura C) dirigente Raguso Rosa
58- Posizione organizzativa tutela prodotti agricoli
59-Posizione organizzativa associazionismo
60- Posizione organizzativa statistica agricola e credito agrario

21. UFFICIO incremento ippico Foggia (struttura C) dirigente Caputo Gianfranco

22. UFFICIO incremento ippico Taranto (struttura C) dirigente Pietro Caragnano
23. UFFICIO AAGG e Personale (struttura C) dirigente Capacchione Michele
61- Posizione organizzativa controlli di gestione

SETTORE CACCIA E PESCA (struttura A) dirigente Giuseppe Leo
Comprendente le seguenti strutture:
1. UFFICIO caccia (struttura C) dirigente Cerchiara Benvenuto

62- Posizione organizzativa osservatorio faunistico

63- PO Programmazione e attuazione legislativa faunistico-ventoria ambientale
2. UFFICIO pesca (struttura C) dirigente Memeo Giovanni

SETTORE FORESTE (struttura A) dirigente Ragno Domenico
Comprendente le seguenti strutture:
64- Posizione organizzativa attuazione politiche forestali - Bari
65-Posizione organizzativa demanio, antincendio, gestione personale e tutela
biodiversita - Bari
66- Posizione organizzativa attuazione politiche forestali - Brindisi
67- Posizione organizzativa attuazione politiche forestali - Foggia
68- Posizione organizzativa gestione demanio, antincendio - Foggia
69- Posizione organizzativa tutela biodiversita - Foggia
70- Posizione organizzativa divulgazione, controlli e certificazione - Foggia
71- Posizione organizzativa bilancio e gestione personale - Foggia
72-Posizione organizzativa attuazione politiche forestali - Lecce
73- Posizione organizzativa tutela biodiversita, controlli e certificazioni - Lecce
74-Posizione organizzativa gestione demanio, antincendio - Lecce
75- Posizione organizzativa bilancio e gestione personale - Lecce
76-Posizione organizzativa attuazione politiche forestali - Taranto
77-Posizione organizzativa demanio, antincendio, gestione personale e tutela
biodiversita - Taranto
78- Posizione organizzativa coordinamento nazionale politiche forestali

1. UFFICIO coordinamento servizi forestali (struttura C) dirigente ff. Campanile
Domenico
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2. UFFICIO pianificazione forestale (struttura C) dirigente f.f. Leuzzi Salvatore
79- Posizione organizzativa attuazione piano e programmazione

3. UFFICIO gestione demanio forestale (struttura C) dirigente Dado Giuseppe
80- Posizione organizzativa demanio, antincendio e gestione del personale

4. UFFICIO controlli, divulgazione e promozione, certificazione (struttura C) dirigente
Massafra
81- Posizione organizzativa tutela biodiversita, controlli e certificazione

SETTORE RIFORMA FONDIARIA EX E.R.S.A.P. (struttura A) dirigente Signoriello
Domenico
Comprendente le seguenti strutture:

82- Posizione organizzativa PROVINCIALE/BA

83- Posizione organizzativa PROVINCIALE/FG

1. UFFICIO coordinamento Puglia meridionale (strutttura C) dirigente Invidia Antonio
84- Posizione organizzativa PROVINCIALE/BR
85- Posizione organizzativa PROVINCIALE/LE
86- Posizione organizzativa PROVINCIALE/TA
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Assessorato al Bilancio e Programmazione
Bilancio, Programmazione, Fondi strutturali e politiche comunitarie, Finanze, Economato, Ragioneria,
Controlli interni di gestione, Patrimonio

SETTORE CONTROLLO DI GESTIONE (struttura A) dirigente Marone Rocco
Comprendente le seguenti strutture:
1- Posizione organizzativa partecipate

1. UFFICIO Analisi dati informativi, contabilita analitica per centri di costo (struttura C)
dirigente ad interim Marone Rocco
2- Posizione organizzativa Gestione sistema informativo
3- Posizione organizzativa elaborazione reporting
4- Posizione organizzativa Coordinamento e assistenza ai nuclei di controllo di
gestione

2. UFFICIO controllo e verifica politiche comunitarie (struttura C) dirigente ad interim
Marone Rocco
5- Posizione organizzativa Fondi strutturali POR e altri interventi comunitari

SETTORE FINANZE (struttura A) dirigente ad interim Marone Rocco
Comprendente le seguenti strutture:
1. UFFICIO Tasse automobilistiche (struttura C) dirigente f.f. Di Santo Angelo
2. UFFICIO IRAP e tributi (struttura C)  dirigente ad interim Marone Rocco

6- Posizione organizzativa Addizionali e tributi erariali

SETTORE PROGRAMMAZIONE E POLITICHE COMUNITARIE (struttura A)
(strutt. A) dirigente Maselli Gioacchino
Comprendente le seguenti strutture:

7- Posizione organizzativa gestione intersettoriale del personale

8- Posizione organizzativa provveditorato ed economato

9- Posizione organizzativa statistica

=

UFFICIO piano strategico (struttura C) dirigente f.f. Biancolillo Elisabetta

2. UFFICIO attuazione del programma comunitario (struttura C) dirigente f.f. Antonio
Marra

UFFICIO monitoraggio programmi (struttura C) dirigente f.f. Mara Naviglio

4. UFFICIO valutazione e sorveglianza del programma (struttura C) dirigente f.f. Genchi

Giovanna

5. UFFICIO gestione finanziaria (struttura C) dirigente f.f. Corvasce Nicola

UFFICIO gestione servizi informativi (struttura C) dirigente f.f. Sanna Riccardo

7. UFFICIO Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (struttura C)

dirigente f.f. Montanaro Vita

N

<

SETTORE RAGIONERIA (struttura A) dirigente Spinelli Rocco
Comprendente le seguenti strutture:
1. UFFICIO Entrate (struttura C) dirigente ad interim Spinelli Rocco
10- Posizione organizzativa Accertamenti, riscossioni e versamenti di entrate, recupero
crediti, regolarizzazioni contabili, servizio tesoreria
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2. UFFICIO Spesa (struttura C) dirigente ad interim Spinelli Rocco
11- Posizione organizzativa Indebitamento, mutui, obbligazioni e carte contabili
3. UFFICIO bilancio (struttura C) dirigente f.f. Putignano Giovanna
12- Posizione organizzativa Bilancio di previsione, variazioni, assestamento rendiconto

4. UFFICIO controllo regolarita amministrativa (struttura C) dirigente f.f. Angiolillo
Caterina

13- Posizione organizzativa Impegni e pagamenti di spesa, controllo di regolarita

contabile e attestazione copertura finanziaria

14- Posizione organizzativa adempimenti fiscali, tributari e contributivi
5. UFFICIO Affari generali (struttura C) dirigente Murgia Giovanni

15- Posizione organizzativa Sistemi informativi contabili

16- Posizione organizzativa Ragioneria prov. BR

17-Posizione organizzativa Ragioneria prov. LE

18- Posizione organizzativa Ragioneria prov. FG

19- Posizione organizzativa Ragioneria prov. TA

SETTORE PROVVEDITORATO ECONOMATO (struttura A) dirigente Giorgiani
Antonio
Comprendente le seguenti strutture:
20- Posizione organizzativa Nucleo commissione e comitati
21- Posizione organizzativa Monitoraggio e controllo contabile
22- Posizione organizzativa Provveditorato e inventariazione
23- Posizione organizzativa Segreteria tecnica di coordinamento e servizi orizzontali
24- Posizione organizzativa Autoparco e ufficio posta
25- Posizione organizzativa Nucleo guardie giurate
26- Posizione organizzativa servizi tecnici amministrativi
27-Posizione organizzativa economico contabile e giuridico amministrativa Brindisi
28- Posizione organizzativa economico contabile e giuridico amministrativa Foggia
29- Posizione organizzativa economico contabile e giuridico amministrativa Lecce
30- Posizione organizzativa economico contabile e giuridico amministrativa Taranto
31- Posizione organizzativa acquisti e manutenzione

1. Ufficio Economato e Cassa Centrale (struttura C) dirigente f.f. Armenio Susanna
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Assessorato alle Politiche della salute
Politiche della salute

SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE SANITARIA  (struttura A) dirigente
Buonamico Lucia
Comprendente le seguenti strutture:
1. Posizione organizzativa programmazione pluriennale interventi S.S. edilizia
sanitaria

1. UFFICIO programmazione sanitaria e finanziamento SSN (struttura C)
dirigente f.f. Marra Antonia
2. Posizione organizzativa finanziamento servizio sanitario
3. Posizione organizzativa servizio informativo sanitario regionale (SISR)
2. UFFICIO Osservatorio spesa sanitaria (struttura C) dirigente f.f. Tamma Fulvia
4. Posizione organizzativa coordinamento gestione liquidazione soppresse Usl e
contenzioso
5. Posizione organizzativa autorizzazione accreditamento strutture sanitarie pubbliche
private

SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA  (struttura A) dirigente
Papini Silva
Comprendente le seguenti strutture:

1. UFFICIO Personale ASL e contrattazione (struttura C) dirigente Carella Alessandro
6. Posizione organizzativa Contenzioso dotazione organica ASL
7. Formazione controllo dotazioni organiche ASL - Formazione e aggiornamento
personale ASL
2. UFFICIO Assistenza ospedaliera e specialistica (struttura C) dirigente f.f. Gentile
Pasquale
8. Posizione organizzativa gestione disabilita
3. UFFICIO Affari generali - Rapporti istituzionali - Servizio ispettivo (struttura C)
Sergi Francesco
9. Posizione organizzativa servizio ispettivo sanitario regionale
10. Posizione organizzativa affari istituzionali

SETTORE ASSISTENZA TRRITORIALE PREVENZIONE (struttura A) dirigente ad
interim Papini Silvia
Comprendente le seguenti strutture:

1. UFFICIO Igiene e sanita pubblica, ambientale e del lavoro -Osservatorio
epidemiologico (struttura C) dirigente Manno Enrico
11. Posizione organizzativa igiene ambientale e del lavoro
12. Posizione organizzativa Osservatorio epidemiologico

2. UFFICIO Sanita veterinaria e controllo Istituto zooprofilattico (struttura C) dirigente
Mongelli Onofrio

13. Posizione organizzativa emergenza veterinaria e controllo istituto zooprofilattico
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3. UFFICIO Funzione distrettuale e interdistrettuale - Assistenza farmaceutica -
Controllo della spesa - Emergenza Urgenza (118) (struttura C) dirigente f.f. Leoci
Pietro
14. Posizione organizzativa Assistenza farmaceutica
15. Posizione organizzativa funzione distrettuale e interdistrettuale
16. Posizione organizzativa monitoraggio e controllo medicina di emergenza - Urgenza

- 118 - CUP
17. Posizione organizzativa gestione servizi

23
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Assessorato al Diritto allo Studio
Pubblica istruzione, Universita, Diritto allo studio, Beni culturali, Musei, Archivi, Biblioteche,
Ricerca scientifica

SETTORE DIRITTO ALLO STUDIO (struttura A) dirigente Ippolito Giovanni
Comprendente le seguenti strutture:

1. Posizione organizzativa diritto allo studio di Brindisi e Lecce

2. Posizione organizzativa diritto allo studio di Foggia e Taranto

1. UFFICIO diritto allo studio ordinario (struttura C) dirigente f.f. Servodio Bartolo
3. Posizione organizzativa integrazione scolastica

2. UFFICIO edilizia scolastica (struttura C) dirigente f.f. Gemma Maria Rosaria
4. Posizione organizzativa anagrafe edilizia scolastica e interventi edilizia scolastica

3. UFFICIO coordinamento CC.RR.SS.EE.CC (struttura C) dirigente f.f. D’Elia Anna

SETTORE UNIVERSITA’ E RICERCA  (struttura A) dirigente Moramarco Saverio
Comprendente le seguenti strutture:

5. Posizione organizzativa diritto allo studio universitario Bari e Foggia

6. Posizione organizzativa universita della 3" eta

7. Posizione organizzativa ricerca e eccellenza

1. UFFICIO Coordinamento universita e ricerca (struttura C) dirigente f.f. Angiuli
Agostino
8. Posizione organizzativa ricerca scientifica e innovazione

2. UFFICIO giuridico amministrativo (struttura C) dirigente f.f. Marcario Giacomo
9. Posizione organizzativa Accordi di programma e convenzioni

SETTORE BENI CULTURALI (struttura A) dirigente Virgilio Francesco

Comprendente le seguenti strutture:
10. Posizione organizzativa Programmazione risorse e programmi comunitari e nazionali
11. Posizione organizzativa monitoraggio flussi finanziari e gestione informatica

1. UFFICIO musei e archivi (struttura C) Di Biase Domenica
12. Posizione organizzativa Rete museale e Archivi storici
2. UFFICIO beni librari (struttura C) dirigente f.f. Anselmi
13. Posizione organizzativa Servizi bibliotecari e programmi innovativi
3. UFFICIO beni architettonici e archeologici (struttura C) dirigente f.f. Amendola
Antonio
14. Posizione organizzativa reti beni architettonici e archeolgici

74
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 4 ottobre 2005, n. 1427

Istituzione dell’area delle posizioni organizza-
tive. Riformulazione atto istitutivo previarevoca
DGR 1331 del 20/09/2005.

L’ Assessore alla Trasparenza e alla Cittadinanza
Attiva, sulla base dell’istruttoria espletata dal diri-
gente dell’ Ufficio competente, approvata dal Diri-
gente del Settore Personale, riferisce.

* L'art. 8, primo comma, del CCNL del 31.3.1999
del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali prevede che “gli enti istitui-
scono posizioni di lavoro che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di
unita organizzative di particolare comples-
sita, caratterizzate da elevato grado di auto-
nomia gestionale e organizzativa,;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta
professionalita e specializzazione correlate a
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie
elo allaiscrizione ad albi professionali;

c) losvolgimento di attivita di staff e/o di studio,
ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevate autonomia ed espe-
rienza’.

Il secondo comma dello stesso articolo prevede
altresi che tali posizioni “possono essere asse-
gnate esclusivamente a dipendenti classificati
nella categoria D, sulla base e per effetto d'un
incarico a termine conferito in conformita alle
regole di cui al successivo art. 9.

e |’articolo per ultimo citato, nel dettareil conferi-
mento e larevoca degli incarichi per le posizioni
organizzative, stabilisce alcuni principi, quali:

1) gli incarichi sono conferiti e rinnovati, con
atto scritto e motivato, dai dirigenti “per un
periodo massimo non superiore a 5 anni”,
sulla base di criteri definiti dagli organi del-
I” ente;

2) il conferimento avverra tendo conto “della
natura e caratteristiche dei programmi darea-

lizzare, dei requisiti professionali posseduti,
delle attitudini e della capacita professionali
ed esperienza acquisiti dal personale di cate-
goriaD”;

3) gli incarichi possono essere revocati prima
della scadenza, con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizza-
tivi o in conseguenza di specifico accerta-
mento di risultati negativi.

Ai sensi del successivo art. 10 del CCNL, il trat-
tamento economico accessorio del personale di
cat. D titolare di posizione organizzativa (assor-
bente di ogni atra voce retributiva, compreso il
lavoro straordinario) & composto dalla retribu-
zione di posizione e dalla retribuzione di risul-
tato. Per tali retribuzioni ci si avvale delle dispo-
nibilita del Fondo di cui al’art. 15 del CCNL/99
e successive modificazioni.

A tal fine, il Contratto Integrativo Decentrato del
personae del comparto, sottoscritto dall’ Ammi-
nistrazione in data 31 agosto 2005, al’art. 5, nel
ripartirelerisorse disponibili del Fondo, ha desti-
nato all’ area delle posizioni organizzative per
|"anno 2005 la somma di Euro 600.000,00 da
imputare sul cap. 3023 del bilancio regionale.

Con legge regionale 12 agosto 2005, n. 12, di
variazione di bilancio, lo stesso capitolo 3023 &
stato rimpinguato con I’ ulteriore somma di Euro
500.000,00, da destinarsi a finanziamento delle
posizioni organizzative, portando ad un totale di
Euro 1.100.000.00 la disponibilita globale per
I’ esercizio finanziario in corso.

L’ istituzione dell’ area delle posizioni organizza-
tive é stata peraltro indicata come priorita strate-
gicadell’ Ente anche nel corpo dellaDGR n. 736
del 7 giugno 2005, che indica le linee guida in
tema di esodo incentivato e di riassetto organiz-
zativo della Regione.

In particolare, con la richiamata deliberazione n.
736/05, laGiuntahacollegato il ricorso alavalo-
rizzazione delle cat. D, anche attraverso una
“urgente realizzazione dell’ area delle posizioni
organizzative”, ad una “revisione del modello
organizzativo che individui le strutture dirigen-
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ziali indispensabili ad assicurare |’ essenzialita
funzionale dell’ Ente e il raggiungimento degli
obbiettivi strategici del Governo”.

Con deliberazioni n. 1236 del 30 agosto 2005, la
Giunta regionale ha adottato un nuovo assetto
organizzativo delle strutture del Governo regio-
nale, istituendo, nell’ambito dello stesso, n. 333
posizioni organizzative riconducibili ala lett. a)
dell’art. 8, primo comma, del CCNL del
31.3.1999 del personale del comparto delle
Regioni e delle Autonomie Locali.

Nel corso dellastessa DGR n. 1236 del 30 agosto
2005 la Giuntaregionale si eriservatadi provve-
dere con successivo provvedimento alla com-
piuta definizione dell’ area delle posizioni orga
nizzative.

Con sessione di concertazione del 26 agosto
2005 I’Amministrazione e le OO.SS. hanno
concordato in ordine ai criteri applicativi per la
istituzione dell’ area delle posizioni organizza-
tive, nonché per la retribuzione, |’ accesso e la
valutazione delle stesse, sottoscrivendo il ver-
bale, allegato al presente provvedimento (Alle-
gato 1), perché ne faccia parte integrante e
sostanziale.

Con propria deliberazione n. 1331 del 20 set-
tembre 2005, la Giunta regionale istituiva I’ area
delle posizioni organizzative, facendo propri i
criteri generali per la graduazione delle posizioni
organizzative e loro retribuzione e per il conferi-
mento degli incarichi e relativa valutazione
periodica, cosi come concertato, ai sensi della
vigente normativa contrattuale, con le Organiz-
zazioni Sindacali e la RSU, in data 26 agosto
2005 e fornendo direttive per |’ attivazione delle
stesse PO. afar data dal 1 novembre 2005.

La suddetta delibera tuttavia non teneva conto
delle posizioni organizzative relative al’ assetto
del Consiglio regionale, secondo la proposta ela-
borata dall’ Ufficio di Presidenza del Consiglio e
pervenuta all’ Assessorato alla Trasparenza e dla
CittadinanzaAttiva successivamente alla data del
20 settembre 2005, né delle modifiche e integra-
zioni apportate dalla Giunta regionale alla pro-

pria deliberazione n. 1236/2005 con la delibera-
zione n.1426 del 4 ottobre 2005.

Daqui la necessita di procedere ad una riformu-
lazione della DGR n. 1331/2005, previa revoca
della stessa, nella parte relativa alla determina-
zione quali-quantitaviva dell’ area. L’ occasione
appare altresi utile per unarivisitazione generale
dell’ atto, alla luce di un ulteriore approfondi-
mento su alcuni aspetti, di natura giuridica e
anche contabile, commessi ala istituzione del-
I’areadello PO.

Si propone pertanto |’istituzione presso la
Regione Pugliadell’ area delle posizioni organiz-
zative secondo la seguente articolazione:

a) n. 383 posizioni organizzative di particolare
complessita, caratterizzate daelevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa, di cui
n. 8 di primo livello retributivo (corrispon-
dente a Euro 12.000,00 annuali per 13 mensi-
litd), n.126 di secondo livello retributivo (cor-
rispondente a Euro 11.000,00 annuali per 13
mensilitd) e n. 249 di terzo livello della retri-
buzione di posizione (corrispondente a Euro
10.000,00 annuali per 13 mensilitd);

b) n. 19 posizioni per o svolgimento di attivita
con contenuti di ata professionalita e specia-
lizzazione correlate a diplomi di laurea e/o di
scuole universitarie e/o allaiscrizione ad albi
professionali, con retribuzione di posizione
corrispondente a Euro 11.500,00 annuali per
13 mensilitd);

€) n. 65 posizioni per lo svolgimento di attivita
di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigi-
lanza e controllo caratterizzate da elevate
autonomia ed esperienza, di unico livello
della retribuzione di posizione (corrispon-
dente a Euro 10.000,00 annuali per 13 mensi-
litd);

d) n. 64 titolaritadi misure di programmi opera-
tivi speciali finanziati con fondi europel, affi-
dati dalla Giunta regionale a unita di perso-
nale di cat. D, equiparati a posizione organiz-
zative esclusivamente ai fini dell’ attribuzione
della retribuzione accessoria di cui all’art. 10
del CCNL del 31.3.1999, di cui n. 23 di primo
livello della retribuzione di posizione (corri-
spondente a Euro 12.000,00 annuali per 13
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mensilitd) e n. 41 di secondo livello della
retribuzione di posizione (corrispondente a
Euro 10.000,00 annuali per 13 mensilita).

COPERTURA FINANZIARIA
Adempimenti contabili

L a spesa necessaria per I’ anno 2005, trova coper-
tura per Euro 850.384,61 sul Cap. 3023 e per Euro
299.956,16 sul Cap. 3031 del Bilancio regionale.

L’ Assessore relatore, per e motivazioni innanzi
espresse, propone alla Giunta I’ adozione del
seguente atto finale.

Il presente provvedimento e di competenza della
Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, comma4, lett.
j) elett. k) dellal.r. n. 7/1997.

LA GIUNTA

Udita la relazione dell’ Assessore alla Traspa-
renza e alla Cittadinanza Attiva;

Vista la sottoscrizione postain calce a presente
provvedimento dal Dirigente del Settore Personale;

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Per e motivazioni espresse in narrativa, che qui
s intendono integralmente riportate:

1. revocarelapropriadeliberazione n. 1331 del 20
settembre 2005, avente ad oggetto “Istituzione
dell’ area delle posizioni organizzative”;

2. difar proprii criteri generali per lagraduazione
delle posizioni organizzative e loro retribuzione
e per il conferimento degli incarichi e relativa
valutazione periodica, cosi come concertato, ai
sens della vigente normativa contrattuale, con
le Organizzazioni Sindacali elaRSU, in data26
agosto 2005, come dal verbale allegato (Alle-

gato 1) parte integrante e sostanziale del pre-

sente provvedimento, precisando:

a) I'incarico di responsabile di posizione orga-
nizzativa potra essere attribuito, in via del
tutto eccezionale e previa adeguata motiva
zione giustificativa della eccezionalita da
parte del dirigente conferente, anche a
dipendenti di categoria D che non abbiano
maturato tre anni di anzianita nella cate-
goria;

b) I'incarico potra anche essere affidato a
dipendenti incardinati nel Settore, ancorché
in posizione di distacco presso altre strut-
ture, nell’intesa che I’avvenuto conferi-
mento determinera |I'immediata cessazione
del distacco el rientro nel Settore di incar-
dinamento;

C) incaso di assegnazione alla stessa personadi
piu posizioni organizzative, sara retribuita,
a sensi dell’art. 10 del CCNL del 31.3.1999
del personale del comparto delle Regioni e
delle Autonomie Locali, solo una posizione;

d) laposizione organizzativa e sede di servizio,
per cui latitolarita della stessa comporta, ad
ogni effetto, I’ accreditamento e |’ obbligo di
prestazione del servizio presso la stessa, ed
€, quindi, incompatibile con eventuale suc-
cessivo distacco presso altra struttura;

3. di istituire presso la Regione Puglia |’ area delle
posizioni organizzative secondo la seguente
articolazione:

a) n. 383 posizioni organizzative di particolare com-
plessit, caratterizzate da elevato grado di auto-
nomia gestionale e organizzativa, di cui n. 8 di
primo livello retributivo (corrispondente a Euro
12.000,00 annuali per 13 mensilita), n. 126 di
secondo livello retributivo (corrispondente a
Euro 11.000,00 annuali per 13 mensilita) e n.
249 di terzo livello della retribuzione di posi-
zione (corrispondente a Euro 10.000,00 annuali
per 13 mensilita), cosi come individuate nel-
I’ Allegato 2, parte integrante e sostanziale del
presente provvedi mento;

b) n. 19 posizioni per lo svolgimento di attivitacon
contenuti di ata professionalita e specializza-
zione correlate adiplomi di laurea /o di scuole
universitarie e/o ala iscrizione ad albi profes-
sionali, con retribuzione di posizione corrispon-
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d)

dente a Euro 11.500,00 annuali per 13 mensi-
lita), cosi come individuate nell’ Allegato 3,
parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento;

n. 65 posizioni per lo svolgimento di attivita di
staff /o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza
e controllo caratterizzate da elevate autonomia
ed esperienza, di unico livello dellaretribuzione
di posizione (corrispondente a Euro 10.000,00
annuali per 13 mensilita), cosi comeindividuate
nell’ Allegato 3, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

n. 64 titolaritadi misure di programmi operativi
speciali finanziati con fondi europei, affidati
dalla Giunta regionale a unita di personae di
cat. D, equiparati a posizione organizzative
esclusivamente ai fini dell’ attribuzione della
retribuzione accessoria di cui all’art. 10 del
CCNL del 31.3.1999, di cui n. 23 di primo
livello della retribuzione di posizione (corri-
spondente a Euro 12.000,00 annuali per 13
mensilitd) e n. 41 di secondo livello della retri-
buzione di posizione (corrispondente a Euro
10.000,00 annuali per 13 mensilita), cosi come
individuate nell’ Allegato 4, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Il Segretario della Giunta
Dott. Romano Donno

di impegnare la somma di Euro 850.384,61 sul
Cap. 3023 e di Euro 299.956,16 sul Cap. 3031
del Bilancio regionae (E.F. 2005);

di fissare @ 1° dicembre 2005 la data di attiva-
zione di tutte posizioni organizzative, cosi come
individuate negli Allegati 2 e 3;

di impegnarei dirigenti di Settore dellaRegione
perché mettano in essere le procedure di
accesso e di nominaindicate nel verbale di con-
certazione alegato sub 1. nel rispetto del ter-
mine del 1° dicembre 2005 per I’ attivazione
delle posizioni organizzative;

di dare atto che il presente provvedimento sara
pubblicato sul BURP e portato a conoscenza
delle O0.SS. maggiormente rappresentative;

di dar mandato a dirigente del Settore perso-
nale degli adempimenti comportati dal presente
atto.

Il Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola
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Allegato 1
o=y

ASSESSORATO TRASPARENZA E CITTADINANZA ATTIVA

VERBALE DI CONCERTAZIONE

In data 26 agosto 2005 presso la sede dell’Assessore alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva, prof.
Guglielmo Minervini, in Bari a via Celso Ulpiani n. 10, si riuniscono i rappresentanti dell’Ente,
nelle persone dello stesso assessore Minervini e del dirigente del Settore Personale, dott. Angelo Di
Summa, e i rappresentanti delle OO.SS. di categoria, nelle persone e per le sigle di cui all’allegato
foglio, parte integrante del presente verbale, per una sessione di concertazione sui criteri applicativi
della istituzione dell’area delle posizioni organizzative ai sensi dell’art. 8, primo comma, del CCNL
del 31.3.1999 del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali.

Al termine dell’incontro le OO.SS. presenti sottoscrivono 1’allegato documento, ad eccezione del
rappresentante del C.S.A., che esprime dissenso in ordine al principio di limitare la nomina dei
titolari delle P.O. di tipo a) nell’ambito del personale affidato a ciascuna struttura di vertice,
ritenendo invece corretto dare a tutto il personale della cat. D la possibilita di concorrere alla
nomina anche presso strutture diverse di quelle di incardinamento.

Le parti altresi concordano di approfondire in una successiva fase di concertazione il merito dei
problemi connessi alla copertura assicurativa e legale dei titolari di P.O.

Per quanto concerne poi la individuazione delle posizioni di tipo ¢), la CISL chiede che siano
considerati anche i funzionari delegati del Contenzioso e i geometri inseriti in strutture che, per loro
funzione propria (Settore LL.PP., Urbanistica, ecc.) ne utilizzano la professionalita tecnica. La
C.S.A. chiede che, oltre ai funzionari delegati del Contenzioso, si considerino pure i liquidatori di
parcelle operanti presso il Settore Legale e Contenzioso.

Tutte le OO.SS. invitano I’Amministrazione comunque ad istituire un congruo numero di P.O. per
rafforzare il livello periferico, tenendo in debito conto le necessita dell’utenza.
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Regione Puglia

ASSESSORATO TRASPARENZA E CITTADINANZA ATTIVA

Settore Personale e Organizzazione

ISTITUZIONE AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

CRITERI APPLICATIVI

E intendimento dell’Amministrazione istituire 1’area delle “posizioni organizzative” ai sensi
dell’art. 8, primo comma, del CCNL del 31.03.1999 del personale del comparto delle Regioni e
delle Autonomie Locali.

Sul presupposto che si tratta di posizioni di lavoro comportanti assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, ai sensi dello stesso art. 8 esse si possono riferire a tre
sostanziali situazioni organizzative e funzionali:

a) posizioni organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizioni per lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e
specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e¢/o alla
iscrizione ad albi professionali,

c¢) posizioni per lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di
vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.

o Alla prima situazione si riferiscono le posizioni risultanti dal processo di riduzione delle
strutture di livello dirigenziale in atto, in vista della razionalizzazione determinata dal nuovo
modello organizzativo.

Esse comunque sono caratterizzate da ampia autonomia, nell’ambito delle istruzioni fornite dal
dirigente, da capacita di coordinamento e motivazione del personale assegnato alla struttura, dalla
capacita di risoluzione dei problemi e, quindi, di adottare procedure non standardizzabili, di
assicurare buone relazioni interne e esterne e di interfacciarsi, in qualita di referente, con il
dirigente.

Le posizioni di cui sopra possono rappresentare sottostrutture sia di Settore (alle dirette dipendenze
del dirigente di vertice), sia di Ufficio. Tenendo conto che la Regione Puglia, ai fini del salario di
posizione dirigenziale, riconosce quattro livelli retributivi (Settore A, Settore B, Ufficio C, Ufficio
D) si possono ipotizzare, ai fini della valutazione delle posizioni organizzative di tipo a), le seguenti
tipologie:
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1. Posizioni organizzative di primo livello (organizzativamente dipendenti dai Settori A o B e
che, pur avendo prevalente carattere organizzativo di [/ine, presuppongono anche
caratteristiche proprie delle posizioni b o c);

2. Posizioni organizzative di secondo livello (organizzativamente dipendenti dai Settori A o B

prive delle caratteristiche proprie della posizioni b o c);

Posizioni organizzative di terzo livello (organizzativamente dipendenti dagli Uffici C);

4. Posizioni organizzative di quarto livello (organizzativamente dipendenti dagli Uffici D).

W

Sulla base di quanto previsto dall’art. 10 del CCNL del 31.03.1999 del personale del comparto delle
Regioni e delle Autonomie Locali, a ciascuno dei sopraindicati livelli corrisponderebbe il seguente
trattamento retributivo di posizione (annuo lordo per 13 mensilita, assorbente di tutte le competenze
accessorie e indennita prevista del CCNL, compreso il compenso per il lavoro straordinario):

Posizioni di primo livello: € 12.000,00;
Posizioni di secondo livello: € 11.000,00;
Posizioni di terzo livello: € 10.000,00;
Posizioni di quarto livello: € 9.000,00.

Calb o

Per quanto concerne la posizione di risultato, ai sensi della previsione dell’art- 10, comma 3, essa
variera da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita, a
seguito di valutazione annuale.

B Le posizioni sub b) sono caratterizzate da “attivita con contenuti di alta professionalita e
specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi
professionali e/o al possesso di abilitazioni professionali”, svolte essenzialmente senza la
responsabilita di figure strutturali di /ine proprie del modello organizzativo regionale e/o senza la
gestione organizzativa diretta di unita di personale.

In questa categoria rientra certamente ’attivita svolta da personale regionale di cat. D iscritto ad
Albi o elenchi professionali (Avvocati, Ingegneri, Architetti, Agronomi ecc.). Tali posizioni vanno
retribuite, ai fini del salario di posizione (annuo lordo per 13 mensilita, assorbente di tutte le
competenze accessorie e indennita previste del CCNL, compreso il compenso per il lavoro
straordinario) , con € 11.500,00.

g Nell’ambito delle posizioni sub c) rientrano:
1. le posizioni che prevedano la titolarita di misure di programmi operativi speciali finanziati
con fondi europei (POR, Interreg, ecc.);
2. le posizioni che prevedano particolari responsabilita contabili (economi di plesso, ecc.);
3. le posizioni caratterizzate da attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e
controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza.

A Per le posizioni sub 1. (posizioni che prevedano la titolarita di misure di programmi operativi
speciali finanziati con fondi europei (POR, Interreg, ecc.), sono ipotizzabili n. 2 livelli in base alle
caratteristiche proprie della misura di riferimento e precisamente:

1.0 Posizioni di primo livello, che prevedono la gestione diretta relativa all’intero
programma (soggetto attuatore: Regione Puglia);



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 127 dell’ 11-10-2005 12675

2.0 Posizioni di secondo livello, caratterizzate dalla gestione indiretta del programma
(soggetto attuatore: terzo) o dal controllo sull’attuazione di misure per raggruppamento
(strutture terze).

Alle stessi corrispondono i seguenti livelli retributivi di posizione ai fini del salario di posizione
(annuo lordo per 13 mensilita, assorbente di tutte le competenze accessorie e indennita prevista del
CCNL, compreso il compenso per il lavoro straordinario):

1. Posizioni di primo livello: € 12.000,00;
2. Posizioni di secondo livello: € 10.000,00;

A Per le posizioni sub 2. (posizioni che prevedano particolari responsabilita contabili), ¢
ipotizzabile un unico livello retributivo di posizione(annuo lordo per 13 mensilita, assorbente di
tutte le competenze accessorie e indennita prevista del CCNL, compreso il compenso per il lavoro
straordinario) di € 10.000,00.

A Per le posizioni sub 3. (posizioni caratterizzate da attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive,
di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza), ¢ ipotizzabile un unico
livello retributivo di posizione(annuo lordo per 13 mensilita, assorbente di tutte le competenze
accessorie e indennitd prevista del CCNL, compreso il compenso per il lavoro straordinario) di €
10.000,00.

Per quanto concerne la posizione di risultato, ai sensi della previsione dell’art. 10, comma 3, essa
variera per tutte le posizioni organizzative da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della
retribuzione di posizione attribuita, a seguito di valutazione annuale.

CRITERI PER L’ACCESSO ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Ai sensi degli artt. 8 ¢ 9 del CCNL del 31.03.1999 del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali, gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dai
dirigenti:
e con atto scritto e motivato;
e esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D;
e per un periodo massimo non superiore a 5 anni, previa determinazione di criteri generali da
parte degli enti.

Con le stesse modalita gli incarichi possono essere rinnovati. Con atto scritto e motivato essi
possono anche essere revocati prima della scadenza in relazione a intervenuti mutamenti
organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi.
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Procedure

Nel rispetto del modello organizzativo proprio della Regione Puglia le competenze di cui sopra
sono attribuite esclusivamente ai dirigenti di vertice, che provvederanno:

e nell’ambito del personale affidato alla struttura di loro competenza;

e previa dichiarazione scritta di intenti, contenente, oltre alla volonta di procedere
all’attribuzione dell’incarico, 1’indicazione dei requisiti specifici richiesti e di un termine
entro cui gli interessati possono presentare la propria candidatura supportata da un
curriculum formativo-professionale. La dichiarazione di intenti sara resa pubblica con
affissione all’Albo della struttura di competenza;

e a conclusione di una istruttoria valutativa delle candidature;

e con atto di gestione da rendere pubblico con affissione all’Albo della struttura di
competenza.

Ove la P.O dipendesse organizzativamente da struttura dirigenziale non di vertice, il dirigente di
vertice terra conto del formale giudizio espresso dal dirigente della struttura sott’ordinata, cui la
posizione ¢ incardinata.

L’atto di gestione indichera la data di scadenza dell’incarico attribuito, che non potra essere di
durata inferiore ad 1 anno e superiore a 5 anni.

Successivamente al conferimento dell’incarico, il dirigente della struttura cui la posizione
organizzativa piu direttamente opera assegnera, con proprio atto, al responsabile gli obbiettivi di
gestione da conseguire nell’ambito dell’anno in corso.

Tale indicazione si ripetera all’inizio di ogni anno di attivita.

Ove nella struttura di vertice cui sono attribuite le Posizioni Organizzative non fossero in servizio
unita di personale di cat. D ovvero nel caso in cui non fossero state presentate candidature, il
dirigente della stessa struttura informera il dirigente del Settore Personale, il quale rendera noto a
tutto il personale regionale 1’atto di intento, fissando un termine perché siano avanzate candidature
anche da dipendenti di cat. D in servizio presso altre strutture. In tal caso le candidature, presentate
presso il Settore Personale, saranno successivamente trasmesse al dirigente interessato che attribuira
la posizione organizzativa. Tale attribuzione sara convalidata dal dirigente del Settore Personale
solo ai fini della mobilita d’ufficio.

Le Posizioni Organizzative diventano sede di servizio ed escludono la possibilita di incarichi a
scavalco.

Requisiti e criteri

v L’incarico di responsabile di posizione organizzativa pud essere attribuito ai dipendenti
regionali della categoria D che abbiano maturato una articolata e approfondita esperienza
pari almeno a tre anni di attivita conseguenti alla stipula di contratto individuale di lavoro
nella stessa categoria D (ovvero nelle ex VII e VIII qualifiche).

v' Ove sia richiesta dalla particolare natura della posizione organizzativa, i dipendenti
dovranno possedere altresi i prescritti requisiti di alta professionalita e specializzazione
correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi
professionali.
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v Nell’attribuzione degli incarichi i dirigenti valuteranno le candidature pervenute nei termini
indicati nella dichiarazione di intenti tenendo conto:

- dell’esperienza specifica maturata, nell’ambito della struttura di vertice di attuale
appartenenza, nello svolgimento di attivita e programmi assimilabili, per natura e
caratteristiche, a quelli di competenza della posizione organizzativa da assegnare;

- della permanenza nella cat. D (ovvero nelle ex VII e VIII qualifica);

- dei requisiti culturali e di preparazione nel campo;

- delle attitudini professionali, intese come il complesso della abilita e capacita
acquisite nell’insieme della attivita lavorativa finora svolta all’interno della Pubblica
Amministrazione;

- dell’esperienza professionale globalmente acquisita anche al di fuori della Pubblica
Amministrazione.

Valutazione

Ai sensi dell’art. 9, comma 4, del CCNL del 31.03.1999, i risultati raggiunti dai responsabili di
posizioni organizzative sono soggetti a valutazione annuale in base a criteri e procedure
predeterminati dall’ente.

Alla valutazione annuale provvede il dirigente di vertice della struttura, nel cui ambito
organizzativo la P.O. opera, sulla base di una relazione scritta del responsabile della posizione.

La valutazione, per complessivi 100 punti, tiene conto:

- del raggiungimento quali-quantitavivo degli obbiettivi preassegnati, tenendo conto
anche del livello di difficolta degli stessi e degli eventuali fattori obbiettivi,
favorevoli o sfavorevoli, intervenuti nel corso dell’anno (60 punti);

- delle capacita organizzative e/o professionali messe in campo (40 punti).

Ove la P.O. dipendesse organizzativamente da struttura dirigenziale non di vertice, la valutazione
del dirigente di vertice terra conto del formale giudizio espresso dal dirigente della struttura
sott’ordinata, cui la posizione ¢ incardinata.

La scheda di valutazione sara notificata all’interessato e trasmessa in copia agli organi competenti al
Controllo di Gestione e al Settore Personale per 1’attribuzione del salario di risultato.

In caso di valutazione non positiva, il dipendente interessato avra quindici giorni di tempo per far
pervenire al dirigente, anche tramite una Organizzazione Sindacale, le proprie controdeduzioni. Nei
successivi quindici giorni, il dirigente potra modificare in meljus la scheda di valutazione oppure
potra confermarla motivando in ordine alle controdeduzioni.
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Nuovo Assetto Organizzativo della Regione Puglia

Consiglio Regionale

SETTORE SEGRETERIA DEL CONSIGLIO (struttura A)

Comprendente le seguenti strutture:

—Posizione organizzativa Segreteria di direzione

—Posizione organizzativa Assistenza all’Ufficio di Presidenza
—Posizione organizzativa Controllo di gestione e organizzazione e gestione del personale
—Posizione organizzativa Assistenza alla Consulta femminile

UFFICIO Prima Commissione consiliare permanente

—Posizione organizzativa Ufficio Prima Commissione permanente

UFFICIO Seconda Commissione consiliare permanente

—Posizione organizzativa Ufficio Seconda Commissione permanente

UFFICIO Terza Commissione consiliare permanente

—Posizione organizzativa Ufficio Terza Commissione permanente

UFFICIO Quarta Commissione consiliare permanente

—Posizione organizzativa Ufficio Quarta Commissione permanente

UFFICIO Quinta Commissione consiliare permanente

—Posizione organizzativa Ufficio Quinta Commissione permanente

UFFICIO Sesta Commissione consiliare permanente

—Posizione organizzativa Ufficio Sesta Commissione permanente

UFFICIO Settima commissione consiliare permanente

—Posizione organizzativa Ufficio Settima Commissione permanente

UFFICIO Comitato regionale delle comunicazioni (CORECOM)

—Posizione organizzativa Assistenza tecnico-giuridica per le funzioni proprie

ALLEGATO 2
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SETTORE AULA E RESOCONTAZIONE (struttura B)

Comprendente le seguenti strutture:

—Posizione organizzativa Segreteria di direzione

—Posizione organizzativa Segreteria di direzione

—Posizione organizzativa Resocontazione sedute consiliari
—Posizione organizzativa Archivio atti precedenti legislature

SETTORE BIBLIOTECA E DOCUMENTAZIONE, COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE DEL CONSIGLIO (struttura A)

Comprendente le seguenti strutture:

—Posizione organizzativa Attivita di documentazione e comunicazione
UFFICIO Biblioteca e documentazione

—Posizione organizzativa Attivita di biblioteca

SETTORE LEGISLATIVO (struttura A)

Comprendente le seguenti strutture:
—Posizione organizzativa Segreteria generale
UFFICIO legislativo

—Posizione organizzativa Supporto agli organi nello svolgimento dell’attivita legislativa
—Posizione organizzativa Collaborazioni esterne per la qualita della legislazione

UFFICIO documentazione automatica
—Posizione organizzativa Banca dati legislative e giurisprudenziali
—Posizione organizzativa Compendi di giurisprudenza e rapporto annuale sullo stato della

legislazione

SETTORE AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA’ (struttura A)

Comprendente le seguenti strutture:

—Posizione organizzativa Segreteria di direzione
—Posizione organizzativa Controllo interno di gestione
—Posizione organizzativa Economato

—Posizione organizzativa Contratti, Gare e Appalti
—Posizione organizzativa Servizi Tecnici e Informatici

—Posizione organizzativa Affari Amministrativi delle Risorse Umane
—Posizione organizzativa Protocollo informatico-archivio-posta-telgrammi-sms istituzionali
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UFFICIO ragioneria

—Posizione organizzativa Bilancio

—Posizione organizzativa Stato Giuridico dei Consiglieri e dei rappresentanti e componenti
gli Organi della Regione

—Posizione organizzativa Stato Economico Consiglieri, ex Consiglieri, rappresentanti e
componenti gli Organi della Regione

—Posizione organizzativa Contabilita Fornitori - Consulenti esterni - Attivita accessorie

—Posizione organizzativa Consulenza e Assistenza fiscale e Previdenziale per i Consiglieri e
Organi della Regione

SERVIZIO STAMPA (equiparata a struttura A)

—Posizione organizzativa Segreteria amministrativa

Presidenza Giunta Regionale
Coordinamento della politica estera, Rapporti Istituzionali, Enti Locali e decentramento, Legale e Legislativo,
Protezione Civile

1- Posizione organizzativa Segretario particolare del Presidente (a/c)
2- Posizione organizzativa Referente del Presidente per le relazioni con il Sistema delle
autonomie locali (a/c)

SETTORE GABINETTO

3- Posizione organizzativa Segreteria Tecnica

4- Posizione organizzativa Rapporti con sedi extraterritoriali

5- Posizione organizzativa Pugliesi nel mondo e protocolli internazionali
6- Posizione organizzativa Archivio e protocollo

7- Posizione organizzativa Affari Generali e personale

8- Posizione organizzativa Rapporti con il Consiglio regionale

9- Posizione organizzativa Cerimoniale gestione e controllo 1.r.34

10- Posizione organizzativa Manifestazioni gestione e controllo Lr. 32

11- Posizione organizzativa Manutenzione strutture della presidenza (a/b)

SETTORE COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
12- Posizione organizzativa Bollettino Ufficiale
13- Posizione organizzativa Comunicazione Interna

SETTORE LEGALE (struttura A) dirigente Perfido Isabella
Comprendente le seguenti strutture:

14- Posizione organizzativa Conciliazione
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SETTORE SEGRETERIA PRESIDENZA

15- Posizione organizzativa Ordinamento e Organizzazione Amministrativa

16- Posizione organizzativa Sviluppo Economico

17- Posizione organizzativa Assetto del Territorio

18- Posizione organizzativa Politiche Sociali e della Salute

19-Posizione organizzativa Accettazione e verifica dei provvedimenti di Giunta
regionale

SETTORE SEGRETERIA GIUNTA

20- Posizione organizzativa Conservatoria
21- Posizione Organizzativa Affari Generali
22-Posizione Organizzativa CED

SETTORE LEGISLATIVO GIUNTA

23-Posizione organizzativa Legislazione Regionale e Coordinamento e semplificazione
testi normativi
24- Posizione organizzativa Legislazione altre Regioni, Nazionale e Comunitaria

SETTORE PROTEZIONE CIVILE

25-Posizione organizzativa Previsione Rischi

26- Posizione organizzativa Processi di Emergenza

27-Posizione organizzativa e Centro Funzionale Regionale

28- Posizione organizzativa Volontariato, comunicazione, informazione

Vicepresidenza
Sviluppo economico, Attivita produttive, Industria, Industria energetica, Artigianato, Commercio,
Innovazione tecnologica, Fiere e mercati

SETTORE ARTIGIANATO e PMI
1- Posizione organizzativa gestione finanziaria e controlli di gestione
2- Posizione organizzativa Commissione regionale artigianato

UFFICIO Osservatorio CPA

3- Posizione organizzativa C.P.A./BA
4- Posizione organizzativa C.P.A./BR
5- Posizione organizzativa C.P.A./FG
6- Posizione organizzativa C.P.A./LE
7- Posizione organizzativa C.P.A./TA
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UFFICIO sviluppo economico (struttura C)
8- Posizione organizzativa innovazione tecnologica
9- Posizione organizzativa credito agevolato e incentivi agli investimenti

UFFICIO promozione e internazionalizzazione
10-Posizione organizzativa programmi di internazionalizzazione

SETTORE COMMERCIO
11- Posizione organizzativa camere di commercio

UFFICIO sviluppo commercio e rete distributiva
12- Posizione organizzativa sviluppo rete distributiva

UFFICIO consumatori, mercati all’ingrosso e aree pubbliche
13- Posizione organizzativa fiere e aree pubbliche

SETTORE INDUSTRIA ED ENERGIA

14- Posizione organizzativa Incentivazione attivita produttive e sviluppo energetico
UFFICIO sviluppo locale e politiche di internazionalizzazione

15- Posizione organizzativa Sicurezza e legalita - Pianificazione industriale
UFFICIO innovazione tecnologica

16- Posizione organizzativa Ricerca e innovazione tecnologica

Assessorato all’ Assetto del territorio
Assetto del territorio, Urbanistica, Edilizia residenziale pubblica

SETTORE EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA  (struttura A) dirigente Grisafi Filippo
Comprendente le seguenti strutture:

UFFICIO programmi IACP, Finanziamenti, Alloggi
1- Posizione organizzativa programmi RE e flussi finanziari
2- Posizione organizzativa programmi NC e flussi finanziari

UFFICIO requisiti soggettivi
3- Posizione organizzativa requisiti soggettivi, trasformazione e sistemazione amm.va

UFFICIO edilizia residenziale, comuni e concessione contributi
4- Posizione organizzativa concessione contributi
5- Posizione organizzativa programmi dei comuni

UFFICIO flussi finanziari agevolati, sistemazione amm.va
6- Posizione organizzativa controllo e verifica
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SETTORE URBANISTICA

UFFICIO amministrativo, contenzioso, abusivismo
7- Posizione organizzativa amministrativo, contenzioso
8- Posizione organizzativa abusivismo
9- Posizione organizzativa usi civici

UFFICIO strumentazione urbanistica
10- Posizione organizzativa gestione leggi speciali
11- Posizione organizzativa urbanistica Bari - Brindisi - Taranto
12- Posizione organizzativa urbanistica e paesaggio Foggia
13- Posizione organizzativa urbanistica e paesaggio Lecce
14- Posizione organizzativa riqualificazione urbana

SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO Comprendente le seguenti strutture:
15- Posizione organizzativa sistema informativo territoriale
16- Posizione organizzativa pianificazione di area vasta
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Assessorato al Lavoro, Cooperazione e Formazione
Lavoro, Cooperazione, Formazione professionale

SETTORE LAVORO E COOPERAZIONE

UFFICIO lavoro e cooperazione
1- Posizione organizzativa cooperazione

UFFICIO politiche attive per I’occupazione (struttura C)

2 - Posizione organizzativa relazioni esterne

SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

Assessorato alla Solidarieta
Politiche sociali, Flussi migratori

SETTORE SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI

UFFICIO terzo settore

1. Posizione organizzativa IPAB e aziende pubbliche
2. Posizione organizzativa rapporti e coordinamento con il III settore

UFFICIO politica per le persone e le famiglie

Posizione organizzativa per le responsabilita familiari e politiche abitative
Posizione organizzativa politiche per I'infanzia e 'adolescenza

Posizione organizzativa politiche per le disabilita

Posizione organizzativa per le politiche per le persone anziane

SN

SETTORE POLITICHE PER LE MIGRAZIONI

UFFICIO EMIGRAZIONE
7. Posizione organizzativa interventi all’estero

UFFICIO IMMIGRAZIONE
8. Posizione organizzativa rete di accoglienza

SETTORE PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE

9. Posizione organizzativa tecnico-amministrativa - personale e affari generali
UFFICIO programmazione sociale

10. Posizione organizzativa osservatorio S.R. e sistema informativo

11. Posizione organizzativa Sistema di qualita sociale

12. Posizione organizzativa contrasto poverta
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UFFICIO integrazione sociosanitaria
13. Posizione organizzativa programmazione sociosanitaria e livelli essenziali di
assistenza (L.E.A.)-

Assessorato al Mediterraneo
Mediterraneo, Cooperazione economica sociale e culturale con le regioni del bacino del Mediterraneo
Attivita culturali, Pace

SETTORE ATTIVITA CULTURALI

1- Posizione organizzativa gestione e verifica amministrativo-contabile
2- Posizione organizzativa programmazione, controllo di gestione

UFFICIO attivita culturali (struttura C) dirigente Antonio Ria
3- Posizione organizzativa valutazione attivita/progetti, riconoscimenti giuridici
4- Posizione organizzativa relazioni con gli Enti locali e le istituzioni culturali

UFFICIO spettacolo e mediateca (struttura C) dirigente f.f. Ricci Orazio
5- Posizione organizzativa valutazione attivita/progetti, riconoscimenti giuridici
6- Posizione organizzativa albo regionale, osservatorio dello spettacolo, istituzioni
di interesse regionale
UFFICIO programmazione e promozione di iniziative regionali
7- Posizione organizzativa attuazione di iniziative regionali nell’ambito della

cultura
8- Posizione organizzativa attuazione di iniziative regionali nell’ambito dello
spettacolo
SETTORE MEDITERRANEO
9- Posizione organizzativa rapporti con organi e organismi nazionali e
internazionali

10- Posizione organizzativa informazione e comunicazione programmi comunitari
con gli EE.LL. e il partenariato
11- Posizione organizzativa gestione finanziaria - Monitoraggio e controllo
UFFICIO cooperazione con i paesi del mediterraneo
12- Posizione organizzativa sportello informativo per la cooperazione (Tirana)
13- Posizione organizzativa cooperazione transfrontaliera mediterranea
14- Posizione organizzativa cooperazione allo sviluppo

UFFICIO pace, intercultura e integrazione fra i popoli
15- Posizione organizzativa pace, diritti umani e intercultura
16- Posizione organizzativa iniziative di solidarieta internazionale

UFFICIO Partenariato per la cooperazione
17- Posizione organizzativa Albo regionale - valutazione progetti - attivita
18- Posizione organizzativa partenariato per la cooperazione
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Assessorato alle Opere Pubbliche

Lavori pubblici, Difesa del suolo, Risorse naturali

SETTORE LAVORI PUBBLICI

Posizione organizzativa comunicazione istituzionale

Posizione organizzativa referente APQ tutela delle Acque

Posizione organizzativa tutela del territorio e uso del demanio portuale regionale
Posizione organizzativa attuazione delle politiche di riduzione e prevenzione del
rischio sismico

Ll S

UFFICIO amministrativo (struttura C) dirigente Francesco Sannicandro
5. Posizione organizzativa calamita naturali e sviluppo socio-economico
6. Posizione organizzativa gestione interventi ex Agensud
7. Posizione organizzativa opere portuali e marittime
UFFICIO struttura tecnica provinciale - BA (struttura C) dirigente Bitetto Antonio
8. Posizione organizzativa tutela del territorio e uso del demanio portuale regionale
9. Posizione organizzativa attuazione delle politiche di riduzione e prevenzione del
rischio sismico
UFFICIO struttura tecnica provinciale - BR (struttura C) dirigente f.f. Caponoce Agostino
10. Posizione organizzativa tutela del territorio e uso del demanio portuale regionale
11. Posizione organizzativa attuazione delle politiche di riduzione e prevenzione del
rischio sismico
UFFICIO struttura tecnica provinciale - FG (struttura C) dirigente f.f. Di Luzio Antonio
12. Posizione organizzativa tutela del territorio e uso del demanio portuale regionale
13. Posizione organizzativa attuazione delle politiche di riduzione e prevenzione del
rischio sismico
UFFICIO struttura tecnica provinciale - LE (struttura C) dirigente f.f. Di Lauro Lucia
14. Posizione organizzativa tutela del territorio e uso del demanio portuale regionale
15. Posizione organizzativa attuazione delle politiche di riduzione e prevenzione del
rischio sismico
UFFICIO struttura tecnica provinciale - TA dirigente f.f. Cimino Antonio
16. Posizione organizzativa tutela del territorio e uso del demanio portuale regionale
17. Posizione organizzativa attuazione delle politiche di riduzione e prevenzione del
rischio sismico

SETTORE DATORE DI LAVORO
Comprendente le seguenti strutture:
18. Posizione organizzativa referente Datore di lavoro addetto alla sicurezza per le
strutture di Bari e Foggia (a/b)
19. Posizione organizzativa referente Datore di lavoro addetto alla sicurezza per le
strutture di Brindisi, Taranto e Lecce (a/b)

SETTORE RISORSE NATURALI

20. Posizione organizzativa referente A.P.Q. difesa del suolo
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21. Posizione organizzativa rientro emergenza ambientale
22. Posizione organizzativa monitoraggio attuazione piani e programmi strategici
23. Posizione organizzativa rapporti con le autorita di bacino

SETTORE TUTELA DELLE ACQUE

24. Posizione organizzativa rientro emergenza idrica

Assessorato ai Trasporti e Vie di comunicazione
Trasporti, Vie di comunicazione

SETTORE SISTEMA INTEGRATO DEI TRASPORTI

1. Posizione organizzativa segreteria tecnica e controllo di gestione

UFFICIO sicurezza stradale e centro regionale di monitoraggio e governo della S.S.
(struttura C) dirigente f.f. Petruzzellis Michela
2. Posizione organizzativa sicurezza stradale

UFFICIO campagne di comunicazione, informazione, formazione, rapporto con gli EE.LL.
e istituzioni pubbliche (struttura C) dirigente f.f. Magista Vincenzo
3. Posizione organizzativa Comunicazione e rapporti con Enti Locali e istituzioni

UFFICIO amministrazione, vigilanza e controllo servizi TPL, ferroviario, automobilistico,
mobilita sostenibile e ciclabilita (struttura C) dirigente ad interim Decemvirale Felice

4. -Posizione organizzativa trasporti ferroviari
5. - Posizione organizzativa trasporti automobilistici
6. - Posizione organizzativa mobilita sostenibile e ciclabilita

SETTORE PROGRAMMAZIONE VIE DI COMUNICAZIONE

UFFICIO programmazione del settore
7. Posizione organizzativa piani e programmi di intervento
8. Posizione organizzativa intermodalita e reti transfrontaliere
9. Posizione organizzativa infrastrutture per la mobilita
UFFICIO osservatorio regionale per la mobilita
10. Posizione organizzativa segreteria tecnica dell” Osservatorio regionale per la mobilita
11. Posizione organizzativa studi e ricerche su mobilita, domanda di servizi, qualita
12. Posizione organizzativa monitoraggio gestione attivita e servizi

UFFICIO sistema portuale e aeroportuale
13. Posizione organizzativa pianificazione, programmazione e controllo opere e attivita di
porti e interporti
14. Posizione organizzativa pianificazione, programmazione e controllo opere e attivita di
aeroporti ed eliporti
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Assessorato all’Ecologia
Tutela dell’ambiente, Ecologia, Politiche energetiche, Attivita estrattive,
Smaltimento dei rifiuti, Aree protette

SETTORE ECOLOGIA E ATTIVITA ESTRATTIVE
1. Posizione organizzativa Sistema informativo ambientale
2. Posizione organizzativa Tutela del mare e rischi industriali

UFFICIO programmazione, V.I.A. e politiche energetiche
3. Posizione organizzativa V.I.A.

UFFICIO inquinamento atmosferico, acustico e del suolo
4. Posizione organizzativa A.L A.

UFFICIO attivita estrattive

5. Posizione Organizzativa Piano attivita estrattive
6. DPosizione organizzativa attivita estrattive — Bari
7. Posizione organizzativa attivita estrattive - Brindisi e Taranto
8. Posizione organizzativa attivita estrattive - Lecce
9. Posizione organizzativa attivita estrattive - Foggia
UFFICIO parchi

10. Posizione organizzativa Tutela habitat naturali
11. Posizione organizzativa comunicazione ambientale

Assessorato alla Trasparenza e Cittadinanza attiva
Organizzazione e gestione risorse umane, Affari generali, Contratti e appalti, Contenzioso,
Demanio marittimo, Sport, Politiche giovanili, Trasparenza, Cittadinanza attiva

SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Comprendente le seguenti strutture:
1- Posizione organizzativa controllo della spesa e bilancio
2- Posizione organizzativa conto annuale, legislazione di comparto, innovazione
3- Posizione organizzativa gestione atti e notifiche - archivio

UFFICIO organizzazione - dotazione organica - formazione interna - reclutamento del
personale - contratti di lavoro)

4- Posizione organizzativa formazione interna del personale

5- Posizione organizzativa reclutamento e mobilita

6- Posizione organizzativa sistemi e automazione
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UFFICIO gestione giuridica del personale - ispettivo e disciplinare - Contenzioso del
personale

7- Posizione organizzativa gestione del ruolo e procedure amministrative
8- Posizione organizzativa contrattazione e relazioni sindacali

9- Posizione organizzativa ispettivo - disciplinare

10- Posizione organizzativa conciliazione delle vertenze dipendenti regionali

UFFICIO gestione economica del personale - assistenza - previdenza -

11- Posizione organizzativa ridefinizione posizioni economiche

12- Posizione organizzativa interessi e rivalutazione

13- Posizione organizzativa Trattamento di quiescenza - pensioni complementari
14- Posizione organizzativa Previdenza - TFR - IPS

15- Posizione organizzativa Prestazioni previdenziali diverse e assicurazioni
16- Posizione organizzativa assistenza fiscale

17-Posizione organizzativa Monitoraggio e coordinamento gestione economica
18- Posizione organizzativa PROVINCIALE/BR

19- Posizione organizzativa PROVINCIALE/FG

20- Posizione organizzativa PROVINCIALE/LE

21- Posizione organizzativa PROVINCIALE/TA

SETTORE DEL CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

22- Posizione organizzativa CONTENZIOSO/BA

UFFICIO coordinamento Puglia meridionale
23- Posizione organizzativa CONTENZIOSO/BR
24- Posizione organizzativa CONTENZIOSO/LE
25-Posizione organizzativa CONTENZIOSO/TA

UFFICIO Coordinamento Puglia settentrionale
26- Posizione organizzativa CONTENZIOSO/FG

SETTORE DEMANIO E PATRIMONIO
27-Posizione organizzativa Controllo delle coste (a+b)
28- Posizione organizzativa Coordinamento Demanio marittimo (a+b)

UFFICIO coordinamento demanio e patrimonio
29- Posizione organizzativa acquisizioni e alienazioni
30- Posizione organizzativa archivi
UFFICIO demanio e patrimonio di Foggia
31- Posizione organizzativa demanio e patrimonio indisponibile
32- Posizione organizzativa patrimonio disponibile

UFFICIO demanio e patrimonio Brindisi
33- Posizione organizzativa demanio e patrimonio disponibile e indisponibile
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UFFICIO demanio e patrimonio Lecce
34- Posizione organizzativa demanio e patrimonio disponibile e indisponibile

UFFICIO demanio e patrimonio Taranto
35- Posizione organizzativa demanio e patrimonio disponibile e indisponibile

UFFICIO pianificazione e controllo
36- Posizione organizzativa pianificazione

UFFICIO parco tratturi
37-Posizione organizzativa gestione
38- Posizione organizzativa piani comunali tratturi

UFFICIO impianti irrigui
39- Posizione organizzativa impianti irrigui Bari Sud
40- Posizione organizzativa impianti irrigui Bari Murgia
41- Posizione organizzativa impianti irrigui Bari Sud - Est
42- Posizione organizzativa amministrazione e contabilita
43- Posizione organizzativa attivita tecniche

UFFICIO affari legali
44-Posizione organizzativa Contenziosi

SETTORE AFFARI GENERALI
45- Posizione organizzativa affari generali
46- Posizione organizzativa ufficiale rogante (a/c)
47-Posizione organizzativa contratti
48- Posizione organizzativa appalti CEE
49- Posizione organizzativa Appalti sotto soglia

SETTORE POLITICHE GIOVANILI E SPORT

50-Posizione organizzativa coordinamento e pianificazione intersettoriale delle
politiche giovanili

UFFICIO giovani
51- Posizione organizzativa servizio civile

UFFICIO sport per tutti

52- Posizione organizzativa associazionismo e accordi di programma
53- Posizione organizzativa impiantistica sportiva

SETTORE CITTADINANZA ATTIVA

54- Posizione organizzativa comunicazione
55- Posizione organizzativa coordinamento e-democracy /e-government
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Assessorato al Turismo e Industria alberghiera
Turismo, Industria alberghiera

SETTORE TURISMO E INDUSTRIA ALBERGHIERA

1- Posizione organizzativa monitoraggio e controllo

2- Posizione organizzativa segreteria tecnica
3- Posizione organizzativa tecnico finanziaria
4- Posizione organizzativa giuridico amministrativa

UFFICIO relazioni con l’estero, enti e istituzioni nazionali, rapporti con il territorio,
comunicazione

5- Posizione organizzativa comunicazione

Assessorato alle Risorse agroalimentari
Risorse agroalimentari, Agricoltura, Alimentazione, Acquacultura, Foreste, Caccia e pesca

SETTORE AGRICOLTURA E ALIMENTAZIONE

Comprendente le seguenti strutture:
1- Posizione organizzativa coordinamento nazionale politica agricola - Decentramento
2- Posizione organizzativa gestione fondi comunitari
3- Posizione organizzativa Rapporti con la UE

UFFICIO servizi di sviluppo agricolo

4- Posizione organizzativa ricerca e sperimentazione agricola
5- Posizione organizzativa informazione, divulgazione e formazione agricola
6- Posizione organizzativa Educazione alimentare

UFFICIO strutture agricole
7- Posizione organizzativa strutture aziende agricole
8- Posizione organizzativa strutture trasformazione produzioni agricole
9- Posizione organizzativa agriturismo e proprieta coltivatrici

UFFICIO infrastrutture rurali, bonifica, irrigazione
10- Posizione organizzativa strade e acquedotti rurali
11- Posizione organizzativa bonifica - irrigazione

UFFICIO produzioni arboree ed erbacee
12- Posizione organizzativa viticoltura - olivicoltura
13- Posizione organizzativa ortofloro - frutticoltura

UFFICIO promozione
14- PO coordinamento progetti di promozione e comunicazione
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UFFICIO zootecnia
15- Posizione organizzativa quote latte - incremento ippico

16- Posizione organizzativa produzioni zootecniche

UFFICIO associazionismo e alimentazione
17- Posizione organizzativa tutela prodotti agricoli
18- Posizione organizzativa marchi qualita, vigilanza e controllo
19- PO Associazionismo

UFFICIO credito agrario e avversita atmosferiche
20- Posizione organizzativa servizi orizzontali

UFFICIO osservatorio fitosanitario regionale
21-Posizione organizzativa controllo fitosanitario prodotti importazione ed
esportazione
22-Posizione organizzativa controllo certificazione produzioni vivaistiche e sementiere
23- Posizione organizzativa consorzi difesa , miglioramento qualita prod.

UFFICIO bilancio e controllo di gestione

24- Posizione organizzativa rapporti giunta e consiglio e statistica agraria

25-Pozione organizzativa bilancio controllo di gestione
UFFICIO provinciale agricoltura di Bari

26- Posizione organizzativa amministrativa

27-Posizione organizzativa strutture agricole

28- Posizione organizzativa produzioni animali e vegetali

29- Posizione organizzativa servizi sviluppo agricolo
UFFICIO provinciale agricoltura di Brindisi

30- Posizione organizzativa amministrativa

31- Posizione organizzativa strutture agricole

32- Posizione organizzativa produzioni animali e vegetali

33- Posizione organizzativa servizi sviluppo agricolo

UFFICIO provinciale agricoltura di Foggia
34- Posizione organizzativa amministrativa
35- Posizione organizzativa strutture agricole
36- Posizione organizzativa produzioni animali e vegetali
37-Posizione organizzativa servizi sviluppo agricolo

UFFICIO provinciale agricoltura di Lecce
38-Posizione organizzativa amministrativa
39- Posizione organizzativa strutture agricole
40- Posizione organizzativa produzioni animali e vegetali
41- Posizione organizzativa servizi sviluppo agricolo

UFFICIO provinciale agricoltura di Taranto
42-Posizione organizzativa amministrativa
43- Posizione organizzativa strutture agricole
44-Posizione organizzativa produzioni animali e vegetali
45- Posizione organizzativa servizi sviluppo agricolo
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UFFICIO provinciale alimentazione di Bari

46- Posizione organizzativa tutela prodotti agricoli
47-Posizione organizzativa associazionismo

48-Posizione organizzativa statistica agricola e credito agrario

UFFICIO provinciale alimentazione di Brindisi
49- Posizione organizzativa tutela prodotti agricoli
50-Posizione organizzativa associazionismo
51- Posizione organizzativa statistica agricola e credito agrario

UFFICIO provinciale alimentazione di Foggia
52- Posizione organizzativa tutela prodotti agricoli
53- Posizione organizzativa associazionismo
54- Posizione organizzativa statistica agricola e credito agrario

UFFICIO provinciale alimentazione di Lecce
55-Posizione organizzativa tutela prodotti agricoli
56-Posizione organizzativa associazionismo
57-Posizione organizzativa statistica agricola e credito agrario

UFFICIO provinciale alimentazione di Taranto
58- Posizione organizzativa tutela prodotti agricoli
59-Posizione organizzativa associazionismo
60- Posizione organizzativa statistica agricola e credito agrario
UFFICIO AAGG e Personale
61- Posizione organizzativa controlli di gestione

SETTORE CACCIA E PESCA
Comprendente le seguenti strutture:
UFFICIO caccia
62- Posizione organizzativa osservatorio faunistico

63- PO Programmazione e attuazione legislativa faunistico-ventoria ambientale

SETTORE FORESTE
Comprendente le seguenti strutture:

64- Posizione organizzativa attuazione politiche forestali - Bari

65-Posizione organizzativa demanio, antincendio, gestione personale e tutela
biodiversita - Bari

66- Posizione organizzativa attuazione politiche forestali - Brindisi

67- Posizione organizzativa attuazione politiche forestali - Foggia

68- Posizione organizzativa gestione demanio, antincendio - Foggia

69- Posizione organizzativa tutela biodiversita - Foggia

70-Posizione organizzativa divulgazione, controlli e certificazione - Foggia

71-Posizione organizzativa bilancio e gestione personale - Foggia

72-Posizione organizzativa attuazione politiche forestali - Lecce

73-Posizione organizzativa tutela biodiversita, controlli e certificazioni - Lecce

74- Posizione organizzativa gestione demanio, antincendio - Lecce
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75- Posizione organizzativa bilancio e gestione personale - Lecce

76- Posizione organizzativa attuazione politiche forestali - Taranto

77-Posizione organizzativa demanio, antincendio, gestione personale e tutela
biodiversita - Taranto

78- Posizione organizzativa coordinamento nazionale politiche forestali

UFFICIO pianificazione forestale
79- Posizione organizzativa attuazione piano e programmazione

UFFICIO gestione demanio forestale
80- Posizione organizzativa demanio, antincendio e gestione del personale

UFFICIO controlli, divulgazione e promozione, certificazione
81- Posizione organizzativa tutela biodiversita, controlli e certificazione

SETTORE RIFORMA FONDIARIA EX E.R.S.A.P.
82- Posizione organizzativa PROVINCIALE/BA
83- Posizione organizzativa PROVINCIALE/FG

1. UFFICIO coordinamento Puglia meridionale
84- Posizione organizzativa PROVINCIALE/BR
85- Posizione organizzativa PROVINCIALE/LE
86- Posizione organizzativa PROVINCIALE/TA

Assessorato al Bilancio e Programmazione
Bilancio, Programmazione, Fondi strutturali e politiche comunitarie, Finanze, Economato, Ragioneria,
Controlli interni di gestione, Patrimonio

SETTORE CONTROLLO DI GESTIONE
Comprendente le seguenti strutture:
1- Posizione organizzativa partecipate

UFFICIO Analisi dati informativi, contabilita analitica per centri di costo Posizione
organizzativa Gestione sistema informativo
2- Posizione organizzativa elaborazione reporting
3- Posizione organizzativa Coordinamento e assistenza ai nuclei di controllo di
gestione

UFFICIO controllo e verifica politiche comunitarie (struttura C) dirigente ad interim

Marone Rocco
4- Posizione organizzativa Fondi strutturali POR e altri interventi comunitari

SETTORE FINANZE (struttura A) dirigente ad interim Marone Rocco
Comprendente le seguenti strutture:
UFFICIO IRAP e tributi

5- Posizione organizzativa Addizionali e tributi erariali
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SETTORE PROGRAMMAZIONE E POLITICHE COMUNITARIE
Comprendente le seguenti strutture:
6- Posizione organizzativa gestione intersettoriale del personale
7- Posizione organizzativa provveditorato ed economato
8- Posizione organizzativa statistica

SETTORE RAGIONERIA
Comprendente le seguenti strutture:
UFFICIO Entrate
9- Posizione organizzativa Accertamenti, riscossioni e versamenti di entrate, recupero
crediti, regolarizzazioni contabili, servizio tesoreria
UFFICIO Spesa
10- Posizione organizzativa Indebitamento, mutui, obbligazioni e carte contabili
UFFICIO bilancio
11- Posizione organizzativa Bilancio di previsione, variazioni, assestamento rendiconto

UFFICIO controllo regolarita amministrativa
12-Posizione organizzativa Impegni e pagamenti di spesa, controllo di regolarita
contabile e attestazione copertura finanziaria
13- Posizione organizzativa adempimenti fiscali, tributari e contributivi
UFFICIO Affari generali
14- Posizione organizzativa Sistemi informativi contabili
15-Posizione organizzativa Ragioneria prov. BR
16-Posizione organizzativa Ragioneria prov. LE
17-Posizione organizzativa Ragioneria prov. FG
18-Posizione organizzativa Ragioneria prov. TA

SETTORE PROVVEDITORATO ECONOMATO

Comprendente le seguenti strutture:
19- Posizione organizzativa Nucleo commissione e comitati
20- Posizione organizzativa Monitoraggio e controllo contabile
21- Posizione organizzativa Provveditorato e inventariazione
22-Posizione organizzativa Segreteria tecnica di coordinamento e servizi orizzontali
23-Posizione organizzativa Autoparco e ufficio posta
24- Posizione organizzativa Nucleo guardie giurate
25-Posizione organizzativa servizi tecnici amministrativi
26- Posizione organizzativa economico contabile e giuridico amministrativa Brindisi
27-Posizione organizzativa economico contabile e giuridico amministrativa Foggia
28- Posizione organizzativa economico contabile e giuridico amministrativa Lecce
29- Posizione organizzativa economico contabile e giuridico amministrativa Taranto
30-Posizione organizzativa acquisti e manutenzione
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Assessorato alle Politiche della salute
Politiche della salute

SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE SANITARIA
Comprendente le seguenti strutture:

1. Posizione organizzativa programmazione pluriennale interventi S.S. edilizia
sanitaria

UFFICIO programmazione sanitaria e finanziamento SSN

2. Posizione organizzativa finanziamento servizio sanitario

3. Posizione organizzativa servizio informativo sanitario regionale (SISR)

1. UFFICIO Osservatorio spesa sanitaria

4. Posizione organizzativa coordinamento gestione liquidazione soppresse Usl e
contenzioso

5. Posizione organizzativa autorizzazione accreditamento strutture sanitarie pubbliche
private

SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA
Comprendente le seguenti strutture:

UFFICIO Personale ASL e contrattazione (struttura C) dirigente Buonamico Lucia
6. Posizione organizzativa Contenzioso dotazione organica ASL
7. Formazione controllo dotazioni organiche ASL - Formazione e aggiornamento
personale ASL
UFFICIO Assistenza ospedaliera e specialistica
8. Posizione organizzativa gestione disabilita
UFFICIO Affari generali - Rapporti istituzionali - Servizio ispettivo
9. Posizione organizzativa servizio ispettivo sanitario regionale
10. Posizione organizzativa affari istituzionali

SETTORE ASSISTENZA TRRITORIALE PREVENZIONE
Comprendente le seguenti strutture:

UFFICIO Igiene e sanita pubblica, ambientale e del lavoro -Osservatorio epidemiologico
11. Posizione organizzativa igiene ambientale e del lavoro
12. Posizione organizzativa Osservatorio epidemiologico

UFFICIO Sanita veterinaria e controllo Istituto zooprofilattico

13. Posizione organizzativa emergenza veterinaria e controllo istituto zooprofilattico
UFFICIO Funzione distrettuale e interdistrettuale - Assistenza farmaceutica - Controllo
della spesa - Emergenza Urgenza (118)

14. Posizione organizzativa Assistenza farmaceutica

15. Posizione organizzativa funzione distrettuale e interdistrettuale

16. Posizione organizzativa monitoraggio e controllo medicina di emergenza - Urgenza

-118 - CUP
17. Posizione organizzativa gestione servizi
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Assessorato al Diritto allo Studio
Pubblica istruzione, Universita, Diritto allo studio, Beni culturali, Musei, Archivi, Biblioteche,
Ricerca scientifica

SETTORE DIRITTO ALLO STUDIO
1. Posizione organizzativa diritto allo studio di Brindisi e Lecce
2. Posizione organizzativa diritto allo studio di Foggia e Taranto

UFFICIO diritto allo studio ordinario
3. Posizione organizzativa integrazione scolastica

UFFICIO edilizia scolastica
4. Posizione organizzativa anagrafe edilizia scolastica e interventi edilizia scolastica

UFFICIO coordinamento CC.RR.SS.EE.CC

SETTORE UNIVERSITA’ E RICERCA

Comprendente le seguenti strutture:
5. Posizione organizzativa diritto allo studio universitario Bari e Foggia
6. Posizione organizzativa universita della 3" eta
7. Posizione organizzativa ricerca e eccellenza

UFFICIO Coordinamento universita e ricerca
8. Posizione organizzativa ricerca scientifica e innovazione

UFFICIO giuridico amministrativo
9. Posizione organizzativa Accordi di programma e convenzioni

SETTORE BENI CULTURALI

Comprendente le seguenti strutture:
10. Posizione organizzativa Programmazione risorse e programmi comunitari e nazionali
11. Posizione organizzativa monitoraggio flussi finanziari e gestione informatica

UFFICIO musei e archivi

12. Posizione organizzativa Rete museale e Archivi storici
UFFICIO beni librari

13. Posizione organizzativa reti beni architettonici e archeolgici

N
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Allegato 3

Posizioni organizzative sub b

Posizioni organizzative con contenuti di alta professionalita e specializzazione

n. 3 avvocati, iscritti all’Albo, operanti presso il Settore Contenzioso Amministrativo per il
recupero dei crediti regionali;

n. 2 avvocati, iscritti all’ Albo, operanti presso il Settore della Riforma fondiaria
n. 14 avvocati, iscritti all’Albo, operanti presso il Settore Legale.
Posizioni organizzative sub c) .2 (particolari responsabilita contabili)
Economi di plesso:

1. Presidenza

2. Palazzo Agricoltura

3. Japigia

4. Corso Sonnino — ex Ersap

5. Via Celso Ulpiani

6. Via Corigliano —ex C.I.LA.P.I.

7. Viale delle Magnolie — ex E.ZN.A.LP.

8. Via Gobetti

9. Sede di Bruxelles

10. Sede delegazione romana

11. Sede delegazione albanese

n. 7 responsabili riscontro e rendicontazione del Settore Formazione Professionale
Posizioni organizzative sub c) .3 (staff e/o studio, ricerche, ispettive, vigilanza e controllo)

n. 10 P.O. “funzionario delegato” per rappresentanza nei giudizi civili dipendente dal Settore del
Contenzioso Amministrativo;

n.1 P.O. “studi e ricerca forestale” dipendente dal Settore Foreste;

n.l P.O. “studi e ricerche normative e orientamenti giurisprudenziali” dipendente dall’Ufficio
Contenzioso del Settore Personale;

n.1 P.O. “istruttoria monitoraggio del contenzioso” dipendente dall’Ufficio Affari legali del Settore
Settore demanio e Patrimonio;

n.1 P.O. “studi e ricerche normative di settore e orientamento alle imprese” dipendente dall’Ufficio
Coordinamento delle CC.PP.A. del Settore Artigianato;

n. 10 P.O. “ispettore A.T.V.C.” dipendente dal Settore Formazione Professionale;
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n. 1 P.O. “programmazione” dipendente dal Settore Bilancio e Programmazione

n.1 P.O.“programmazione negoziata e sviluppo locale” dipendente dal Settore Programmazione
n.1 P.O.“programmazione integrata e struttura PIT” dipendente dal Settore Programmazione
n.1 P.O. “monitoraggio APQ” dipendente dal Settore Programmazione

n.l P.O. “coordinamento programmi nazionali e comunitari”’ dipendente dal Settore
Programmazione

n.1 P.O. “coordinamento sistemi informativi” dipendente dal Settore Programmazione

n.1 P.O. “coordinamento di attivita di partenariato” dipendente dal Settore Programmazione

n.1 P.O. “coordinamento sistemi contabili dei programmi” dipendente dal Settore Programmazione
n.1 P.O. “segreteria tecnica e AA.GG:” dipendente dal Settore Programmazione

n.14 P.O. “staff” dipendente da ogni assessore regionale;

TOTALE POSIZIONI SUB b) = 84
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Allegato 4

Posizioni organizzative sub c) .1

Misure POR a gestione diretta ( titolarita regionale) - posizione di primo livello

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

Misura 1.1 - Interventi di adeguamento e completamento degli schemi idrici e delle relative
reti infrastrutturali

Misura 1.3 - Interventi per la difesa del suolo
Misura 1.5 - Sistema informativo ambientale
Misura 1.6 - Salvaguardia e Valorizzazione dei beni naturali e ambientali

Misura 1.7 - Incremento e gestione dei boschi e tutela della biodiversita del patrimonio
forestale

Misura 1.8 - Miglioramento del sistema di gestione dei rifiuti
Misura 1.9 - Incentivi per la produzione di energia da fonti rinnovabili

Misura 2.1 - Valorizzazione e tutela del patrimonio culturale pubblico e miglioramento
dell'offerta e della qualita dei servizi culturali

Misura 3.1 - Organizzazione del sistema dei servizi per l'impiego

Misura 3.2 - Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro di giovani ed adulti secondo
un approccio preventivo

Misura 3.12 - Miglioramento delle risorse umane nel settore della ricerca e sviluppo
tecnologico

Misura 3.13 - Ricerca e Sviluppo tecnologico

Misura 4.5 - Miglioramento delle strutture di trasformazione dei prodotti agricoli

Misura 4.6 - Selvicoltura

Misura 4.7 - Aiuti di avviamento per I'assistenza alla gestione delle aziende agricole
Misura 4.9 - Diversificazione delle attivita delle imprese agricole

Misura 4.11 - Misure in corso

Misura 4.12 - Miglioramento della produzione ittica

Misura 4.13 - Interventi di supporto alla competitivita ed all'innovazione del sistema pesca

Misura 4.14 - Supporto alla competitivita, all'innovazione delle imprese e dei sistemi di
imprese turistiche

Struttura Responsabile PIT n.1 n.8 n.10
Struttura Responsabile PIT n.4 n.5

Struttura Responsabile PIT n.2 n. 9
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Misure POR a gestione indiretta ( regia regionale) posizione di secondo livello

10.
11.
12.
13.

14.

Misura 1.2 - Risorse idriche per le aree rurali e l'agricoltura

Misura 1.4 - Sistemazioni agrarie e idraulico-forestali estensive per la difesa del suolo
Misura 1.10 - Formazione e sostegno alla imprenditorialita nei settori interessati all'Asse
Misura 2.3 - Formazione e sostegno alla imprenditorialita nei settori interessati all’ Asse
Misura 3.6 - Prevenzione della dispersione scolastica e formativa

Misura 3.9 - Sviluppo della competitivita delle imprese e formazione continua con priorita
alle PMI

Misura 3.14 - Promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro

Misura 4.20 - Azioni per le risorse umane

Misura 6.4 - Risorse umane ¢ societa dell'informazione

Struttura Terza per il controllo delle Misure POR in materia di Agricoltura e Foreste
Struttura Terza per il controllo delle Misure POR in materia di Ambiente

Struttura Terza per il controllo delle Misure POR in materia Turismo e Beni Culturali
Struttura Terza per il controllo delle Misure POR in materia di Formazione Professionale e
Lavoro

Struttura Terza per il controllo delle Misure POR in materia di Trasporti

Misure PIC INTERREG III A Italia — Albania posizione di secondo livello

1.
2.

8.
9.

10.

Misura 1.1 - Trasporti

Misura 1.2 - Politiche Migratorie
Misura 2.1 - Ambiente

Misura 3.1 - Agricoltura (Azioni A-B)

Misura 3.1 - Caccia e Pesca (Azione C) e Struttura Terza per il controllo delle Misure POR
in materia di Pesca

Misura 4.1 - Beni culturali (Azioni 1, 3)

Misura 4.2 - Turismo

Misura 4.3 - Cooperazione paesi del Mediterraneo
Misura 5.1 - Cooperazione paesi del Mediterraneo

Misura 5.2 - Cooperazione paesi del Mediterraneo
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Misure PIC INTERREG III A Grecia - Italia posizione di secondo livello

1. Misure 1.1 e 1.2 - Lavori Pubblici
2. Misura 3.1 - Caccia e Pesca (Azioni 1-2)

3. Misura 3.2 - Beni culturali e Turismo

Programma LEADER PLUS posizione di secondo livello

1.
2.

9.

Gestione GAL e Animazione

Servizi di prossimita e sostegno della popolazione rurale

. Sostegno al sistema produttivo

. Servizi al sistema produttivo

. Risorse naturali e culturali

. Potenziamento e riqualificazione risorse umane
. Assistenza tecnica

. Valutazione

Cooperazione interterritoriale

10. Cooperazione transnazionale

Piani di sviluppo rurale

1. Misura 1: prepensionamento
2. Misura 2: indennita compensativa
3. Misura 3: misure agroambientali

4. Misura 4: imboschimento superfici agricole

TOTALE primo liv. = 23

TOTALE secondo liv. =41
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