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ARESS PUGLIA

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALLUACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN
FORMA COLLEGIALE TRIENNIO Luglio 2022-Giugno 2025.

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 104 del 2022, recante l'indizione di una procedura
selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance in forma collegiale, per il triennio luglio 2022- giugno 2025,
in applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., della L. R. n. 1 del 4 gennaio 2011 di
recepimento da parte della Regione Puglia del D. Lgs. 150/2009 (cosi come modificata e integrata dalla L. R. n.
26 del 1/8/2020) e del D.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6/8/2020;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”’;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020;

CONSIDERATA la scadenza dell’OlV, a seguito del compiersi del triennio previsto per il 1° luglio 2022;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il
predetto Organismo é costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

AVVISA

ARTICOLO 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per 'acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’A.Re.S.S. Puglia, costituito
in forma collegiale.

Uincarico di Presidente/Componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui
al presente Awviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento
dellincarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando
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I'obbligo per i Componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei
Componenti degli OlV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del D.M. del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del D.M. del Ministro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 6 agosto 2020, I'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti
di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

ARTICOLO 2
Compenso

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I'esecuzione dell’incarico di cui al presente Avviso,
e pari a euro 3.904,42 annui per il Presidente e pari €3.123,54 annui per il Componente, oltre alla cassa
previdenziale e/o INPS, IVA, INAIL, IRAP ed ogni altro onere fiscale e/o previdenziale, che restano a carico del
committente, ed é liquidabile annualmente.

E previsto un rimborso spese a copertura di eventuali costi di viaggio sostenuti dai Componenti,
che verranno riconosciuti dietro presentazione di apposita documentazione comprovante |'effettiva spesa
sostenuta.

ARTICOLO 3
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso
coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco
nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica.

Lincarico di Presidente dell’OIV puo essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nelle fasce
professionali n. 2 e 3 dell’Elenco Nazionale, ai sensi dell’art. 7 c. 6 lett. b) D.M. 6/8/2020. Per I'incarico di
Componente dell’OIV & necessaria l'iscrizione in una delle tre fasce professionali previste dal citato D.M. 6
agosto 2020.

ARTICOLO 4
Divieto di nomina

| Componenti dell’OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del D.lgs.n.150 del
2009 e ss.mm.ii., trai dipendenti del'lamministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi, o cariche in partiti politici, o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche, o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

ARTICOLO 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I'incarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge
n. 190/2012, al D.Igs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

ARTICOLO 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all'appartenenza a piu di un
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OlV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

ARTICOLO 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato A) e la
seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilita e
consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaciai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.445/2000:
- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al
trattamento dei dati in esso contenuti;

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae (Allegato B) dalla quale si evincano l'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020
(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti
presso OIV/NIV;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28/12/2000 n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e 5 (Allegato C);

- elenco dei documenti e dei titoli eventualmente allegati.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere inoltrata
entro le ore 23:59 del 20/05/2022, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio,
all'indirizzo PEC direzione.aress@pec.rupar.puglia.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai
fini della nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso I’A.Re.S.S. Puglia”.
In tal caso fara fede la data e l'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda
di candidatura e della documentazione allegata & stato consegnato nella casella di destinazione PEC
direzione.aress@pec.rupar.puglia.it, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

LAmministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa del’Amministrazione stessa o a eventi di
forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
Awviso. La mancata sottoscrizione della domanda e dei documenti allegati, il superamento della data di
scadenza della presentazione e ogni altra difformita dalle prescrizioni del presente avviso costituiranno
giustificato motivo di non ammissibilita alla selezione.

ARTICOLO 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina.

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere nominati
solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature 'Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti, relativa all’effettiva iscrizione ed
alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale. Il possesso dei requisiti richiesti nell’avviso
e accertato da una Commissione all’'uopo nominata dal Direttore Generale.

La selezione dei candidati sara effettuata dalla Commissione sopra citata che avra il compito, sulla
base della comparazione dei curricula presentati e delle relazioni di accompagnamento, di sottoporre al
Direttore Generale una rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina che avra luogo con successiva
deliberazione del Direttore Generale.

In particolare, saranno presi in considerazione i seguenti requisiti di competenza ed esperienza,
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valutati a partire dalla Relazione di accompagnamento al CV, ma rispetto ai quali la Commissione (ove lo
riterra piu opportuno), avra facolta di approfondire gli elementi sui quali basare le valutazioni anche mediante
eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico:

1. AREA DELLA CONOSCENZA - possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica
o laurea magistrale. E valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi dell’Unione
Europea. Dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento con il quale & stata dichiarata I'equipollenza;
2. AREA DELLESPERIENZA - possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 (cinque) anni,
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa eindividuale, nella 5 pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management;

3. AREA DELLE CAPACITA’ MANAGERIALI E DELLA COMUNICAZIONE - possesso di adeguate competenze e
capacita manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori di miglioramento continuo della performance
e della qualita del servizio nonché della trasparenza e della integrita. Le predette capacita e competenze
specifiche saranno accertate dagli elementi desumibili dal curriculum vitae;

4. AREA DELLESPERIENZA NELLO STESSO RUOLO - assume rilievo I'esperienza gia maturata nella stessa
qualifica di componente/presidente di OIV/NIV, anche presso altra amministrazione fermo restante quanto
previsto in ordine alla rilevanza di una eventuale rimozione dell’incarico;

5. AREA DELLA FORMAZIONE - Esperienza formativa nella promozione dei valori della trasparenza,
dell’integrita e del miglioramento continuo nell’'ambito dell’organizzazione lavorativa - discente/ docente

A conclusione della procedura la Commissione formula I'elenco dei candidati piu qualificati, che verra
trasmesso, unitamente ai verbali, al Direttore Generale dell’A.Re.S.S. Puglia.

L'OIV & nominato con apposita deliberazione del Direttore Generale, che individua anche il Presidente.

Questa Agenzia, nella scelta dei componenti dell’OlV, favorisce il rispetto dell’equilibrio di genere.
Eventuali deroghe al suddetto principio possono essere ammesse solo se adeguatamente motivate.

La procedura di cui al presente avviso non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

LAmministrazione si riserva la possibilita di far sostenere ai candidati un colloquio conoscitivo, al fine
di meglio individuare le professionalita rispondenti agli incarichi da conferire.

LUAgenzia si riserva la facolta, in base a sopravvenute disposizioni normative o secondo proprie
motivazioni, di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura
comparativa, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.

LUAgenzia si riserva, altresi, la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui
nessun candidato sia valutato idoneo alle esigenze della stessa.

ARTICOLO 9
Trattamento dei dati personali.

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
si forniscono le seguenti informazioni.

Titolare del trattamento: ¢ il Direttore Generale dott. Giovanni Gorgoni, rappresentante legale dell’A.Re.S.S.
Puglia — Lungomare N. Sauro n. 33 — 70127 Bari, C.F. 93496810727 e P.IVA 08238890720, contattabile
telefonicamente allo 0805404242 o all'indirizzo PEC direzione.aress@pec.rupar.puglia.it.

Responsabile deltrattamento ¢ ladott.ssaOlgaSalerno, Dirigente amministrativo del Servizio Affarilstituzionali,
Integrita e Perfomance — Area di Direzione Amministrativa dell’/A.Re.S.S., contattabile telefonicamente allo
0805403062 o all’indirizzo e-mail o.salerno@aress.regione.puglia.it.

Finalita di trattamento: | dati forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura de quo, con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti, anche temporali, necessari
per perseguire le predette finalita.

Modalita del trattamento: oltre a richiamare I'informativa generale privacy, il titolare tratta i dati personali
con mezzi elettronici e/o non elettronici, in ogni caso nel rispetto del GDPR e dei principi che regolano la
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materia e non eccede nel trattamento, dunque non sono trattati dati ulteriori oltre a quanto richiesto dalla
finalita e dalla legge, anche in modalita on line e nel rispetto del fondamentale principio di minimizzazione
dei dati.

Natura del conferimento: la base giuridica del trattamento & la legge GDPR art.6 lett. c) nonché interesse
pubblico DGPR art.6 lett. e) contratto DGPR lett. b). In particolare, la legge consente il trattamento di tutte le
tipologie di dati, I'interesse pubblico di quelli sia ordinare che particolari (ma non giudiziari), il contratto solo
di quelli ordinari.

Destinatari di dati personali: il titolare del trattamento, i responsabili di Area/Servizi del titolare e dipendenti
del titolare (tutti autorizzati al trattamento)

Periodo di conservazione dei dati: di dati personali saranno conservati per il periodo necessario alla
realizzazione della finalita sopraindicata e comunque per il tempo necessario all’assolvimento degli obblighi
di legge e comunque conservati per il tempo stabilito dalla normativa vigente e/o dalla regolamentazione
dell’Ente in tema di gestione e conservazione della documentazione prodotta nello svolgimento della propria
attivita istituzionale.

Trasferimento dei dati personaliin Paesi terzi i dati personalinon sono oggetto di diffusione né ditrasferimento
extra UE.

Diritti dell’interessato: I'interessato ha sempre diritto a richiedere al Titolare l'accesso ai Suoi dati, la rettifica
o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento o la possibilita di opporsi al trattamento, di
richiedere la portabilita dei dati, di revocare il consenso al trattamento facendo valere questi e gli altri diritti
previsti dal GDPR tramite semplice comunicazione al Titolare. Linteressato potra in qualsiasi momento
esercitare i diritti inviando una mail all'indirizzo direzione.aress@pec.rupar.puglia.it. Linteressato puo
proporre reclamo anche a un’autorita di controllo.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.

ARTICOLO 11
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento di cui al presente Awviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge
7 agosto 1990, n. 241, ¢ il Dirigente amministrativo dott.ssa Olga Salerno, in carico presso Servizio Affari
Istituzionali, Integrita e Performance - Area di Direzione Amministrativa A.Re.S.S. Puglia — tel. 080-5403062,
email o.salerno@aress.regione.puglia.it.

ARTICOLO 12
Comunicazione e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito
istituzionale dell'lamministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
delllAmministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Bari, li
Il Direttore Generale
Dott. Giovanni Gorgoni
Allegati:

Allegato A: Domanda di candidatura
Allegato B: Relazione di accompagnamento al CV
Allegato C: Dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto notorieta
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‘

Agenzia
Regionale
per la Salute
ed il Sociale
Puglia

Domanda di candidatura (Allegato A) Alla Direzione Generale

A.Re.S.S. Puglia

direzione.aress@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: Domanda per il conferimento dell'incarico di PRESIDENTE/COMPONENTE
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’A.Re.S.S. PUGLIA

Il/La sottoscritto/a nato/a a il
cod. fisc. , € residente a
(prov. di ) in via n°___ CAP recapito telefono
e PEC presa visione integrale dell’avviso di cui
all’oggetto, approvato con Delibera del Direttore Generale n. del dell’A.Re.S.S. PUGLIA.
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso di selezione pubblica per la nomina di Componente/Presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’A.Re.S.S. PUGLIA.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000

DICHIARA

1) di essere iscritto/a, da almeno 6 mesi, nell’Elenco Nazionale OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, di cui all’art. 1 del D.M. 6/8/2020, nella fascia
professionale al numero di posizione a decorrere dal ;

2) di trovarsi in assenza delle situazioni descritte negli articoli 4 e 5 dell’Avviso di procedura selettiva pubblica
di acquisizione di manifestazione di interesse.

In particolare:
a. di non essere attualmente dipendente dell’A.Re.S.S. Puglia;

b. di non rivestire attualmente, e di non aver rivestito nei tre anni precedenti alla data di scadenza dell’avviso
pubblico, incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

c. di non avere attualmente, e di non avere avuto nei tre anni precedenti alla data di scadenza dell’avviso
pubblico, rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;

d. di non esercitare funzioni amministrative o gestionali all'interno dell’amministrazione; e. di non avere
legami di parentela o di affinita entro il quarto grado con i dirigenti della struttura amministrativa;

AReSS PUGLIA Lungomare Nazario Sauro, 33 - 70121 Ban (BA)
www.aress.puglia.it
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per la Salute
ed il Sociale
Puglia

3) di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi di cui alla legge
n. 190/2012, al D.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;

4) di non far parte di altri Organismi Indipendenti di Valutazione
Ovvero:

4) di essere componente dei seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione (ai sensi dell’art. 8 del DM 6
agosto 2020):

Dichiara, altresi, di aver preso visione dell’avviso pubblico per la nomina di un Componente/Presidente
dell’OIV dell’A.Re.S.S. PUGLIA e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle senza riserve, senza nulla
a pretendere dall’A.Re.S.S. PUGLIA in caso di proroga, sospensione, revoca o modifica in tutto o in parte dello
stesso awviso.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali, esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura in
oggetto, per I'eventuale successiva nomina, nonché per tutti gli adempimenti conseguenti.

Allega alla domanda la seguente documentazione, da rendersi ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000:

a. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

b. relazione di accompagnamento al curriculum, datata e sottoscritta, dalla quale si evinca I'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o Aziende private negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020
(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di
gestione, programmazione finanziaria e bilancio, risk-management), eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV
o altri elementi che il candidato ritenga rilevanti ai fini del conferimento dell’incarico (Allegato B);

c. copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita;

d. dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28/12/2000 n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e
5 (Allegato C).

e. elenco dei documenti e dei titoli eventualmente allegati.

In fede

I A | Firma

AReSS PUGLIA Lungomare Nazanio Sauro, 33 - 70121 Bani (BA)
www.aress.puglia.it
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‘

Agenzia
Regionale
per la Salute
ed il Sociale
Puglia

Relazione di accompagnamento al CV (Allegato B)

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE TRIENNIO Luglio 2022-Giugno 2025.

Relazione di accompagnamento al curriculum vitae

del/della dr./dr.ssa

contenente |'esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti
individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV.

AREA DELLA CONOSCENZA - possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica
o laurea magistrale. E valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi
dell'Unione Europea. Dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento con il quale é stata dichiarata
I'equipollenza.

AREA DELL’ESPERIENZA - possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 (cinque) anni,
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;
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AREA CAPACITA’ MANAGERIALI E DI COMUNICAZIONE - possesso di adeguate competenze e capacita
manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori di miglioramento continuo della performance e
della qualita del servizio nonché della trasparenza e della integrita. Le predette capacita e competenze
specifiche saranno accertate dagli elementi desumibili dal curriculum.

AREA DELL’ESPERIENZA NELLO STESSO RUOLO - assume rilievo I'esperienza gia maturata nella stessa
qualifica di componente/presidente di OIV/NIV, anche presso altra amministrazione fermo restante
quanto previsto in ordine alla rilevanza di una eventuale rimozione dell’incarico.

AREA DELLA FORMAZIONE - Esperienza formativa nella promozione dei valori della trasparenza, 3
dell’integrita e del miglioramento continuo nell’ambito dell’organizzazione lavorativa - discente/docente.
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ALTRO - solo se pertinente alla promozione dei valori della trasparenza, dell’integrita e del miglioramento
continuo nell’ambito dell’organizzazione lavorativa

La presente relazione viene resa in forma di autocertificazione, consapevolmente alle sanzioni penali
stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt.
46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000.

In fede.

, 1 Firma
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto notorieta (Allegato C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E
47, 75 E 76 DEL D.P.R. N. 445/2000 (Allegato C)

Il/La sottoscritto/a , nato/a a il X
residente in CAP Via/viale/piazza n.
_ tel. cell. pec codice fiscale

ai sensi degli artt. 46 e 47,75 e 76 del DPR 445/2000, consapevole
che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita

DICHIARA DI

= non essere un dipendente dell’Agenzia strategica Regionale per la Salute ed il Sociale Puglia (A.Re.S.S.
Puglia);

= di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di
non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di
non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

= ai sensi dell'art.8 del DM 6 agosto 2020, avere i seguenti altri incarichi OIV:

* non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto
contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ambiente, contro
I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

* non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del D. Lgs.
06.09.2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010,
n.136, salvi gli effetti della riabilitazione;

= non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese;

= non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione
per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;
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= non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del
mandato;

= non trovarsi in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge
190/2012, al D.Lgs. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore, in particolare:

- non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso I'amministrazione
interessata nel triennio precedente la nomina;

- non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

- non trovarsi, nei confronti dell’lamministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

- non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale
o distrettuale in cui opera 'amministrazione presso cui deve essere costituito I'0OIV;

- non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I'amministrazione;

- non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito I'OIV, o con il vertice politico —
amministrativo o, comunque, con I'organo di indirizzo politico — amministrativo;

- non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;

- presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei
conti dall’art. 236 del d.Igs. n. 267/2000.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, nell’ambito delle finalita di cui alla presente
procedura selettiva, ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e ss.mm.ii. e del Regolamento Europeo in materia di
protezione dei dati personali n. 679/2016.

In fede.

, 1 Firma
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