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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE BENESSERE SOCIALE, INNOVAZIONE E SUSSIDIARIETA’ 18 marzo
2022, n. 228
POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 - Asse lll “Competitivita delle piccole e medie imprese” - Azione 3.2.
“Interventi di diffusione e rafforzamento delle attivita economiche a contenuto sociale”. DGR 2276/2019.
Avviso Pubblico “PUGLIASOCIALE IN - Imprese Sociali”. Definizione scadenza per la presentazione delle
candidature.

LA DIRIGENTE DI SEZIONE

e Vistigliartt. 4 e 5della L.R. n. 7/1997.

e Vistigliartt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001.

e Visto I'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

e Visto I'art. 18 del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali” in
merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici.

e Vistoil D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 e ss.mm.ii.

e Vista la Legge Regionale n. 51 del 30/12/2021 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
2022 e bilancio pluriennale 2022-2024 della Regione Puglia (legge di stabilita regionale 2022)".

e Vista la Legge Regionale n. 52 del 30/12/2021 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 'esercizio
finanziario 2022 e bilancio pluriennale 2022-2024".

e Vista la D.G.R. n. 2 del 20/01/2022 “Bilancio di previsione per 'esercizio finanziario 2022 e pluriennale
2022-2024. Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”;

e Visti gli artt. 20 e 21 del D. L.gs. n. 82 del 07/03/2005, come modificato dal D.Lgs. n. 217 del 13/12/2017,
“Codice dellAmministrazione Digitale”.

e Vistoil D.P.G.R.n.443 del31/07/2015 e s.m.i. di “Adozione del modello organizzativo denominato “Modello
Ambidestro per I'innovazione della macchina Amministrativa regionale — MAIA”. Approvazione Atto di Alta
Organizzazione”.

e Vista la Deliberazione G.R. n. 1974 del 07/12/2020, recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione.
Modello Organizzativo ‘MAIA 2.0"”.

e Vistoil D.P.G.R.n.22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo
‘MAIA 2.0'”, comprensivo dei relativi allegati, come modificato e integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.2.2021,
D.P.G.R. n. 263 del 10.8.2021 e D.P.G.R. n. 328 del 17.9.2021.

e Consideratocheil D.P.G.R. su citato prevende che “afar data dall’insediamento dei Direttori di Dipartimento
le strutture regionali corrispondenti alle attuali Sezioni, con le loro articolazioni in Servizi, sono collocate
provvisoriamente negli ambiti dei Dipartimenti cosi come descritti nell’allegato A-bis” e che, come risulta
da nota della Segreteria Generale della Giunta prot. n. AOO_022-602, il Direttore del Dipartimento Welfare
si & insediato in data 06/05/2021.

e Vistoil D.P.G.R. n. 263 del 10/08/2021 recante: “Attuazione modello Organizzativo MAIA 2.0 adottato con
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni
di Dipartimento e delle relative funzioni” come modificato e integrato con D.P.G.R. n. 328 del 17/09/2021.

e VistalaDeliberazione G.R.n.1794 del 05/11/2021, recante “POR Puglia FESR FSE 2014-2020. Adeguamento
organizzativo a seguito del D.P.G.R. 22/2021 di adozione del modello di alta organizzazione “Maia 2.0” e
ss.mm.ii.”.

e Vista la Determinazione Dirigenziale n. 013/DIR/2021/00028 del 14/12/2021 recante “Ricollocazione
Servizi afferenti le nuove Sezioni della Giunta regionale in attuazione della DGR n. 1576 del 30/09/2021".

e Richiamata la Deliberazione G.R. n. 1576 del 30/09/2021 - “Conferimento incarichi di Direzione delle
Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta Regionale
22 gennaio 2021 n. 22” - con cui & stato conferito I'incarico di Dirigente della Sezione Benessere Sociale,
Innovazione e Sussidiarieta alla Dr.ssa Laura Liddo.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 34 del 24-3-2022 16825

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 11 del 23/03/2021 con cui & stato conferito I'incarico di
Dirigente del Servizio economia sociale, Terzo Settore e investimenti per I'innovazione sociale alla dr.ssa
Silvia Visciano.

Visto 'AD n. 1 del 16/02/2022 della SEZIONE ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE di
rimodulazione dei servizi che ha costituito il Servizio “RUNTS, economia sociale, terzo settore e investimenti
per2l'innovazione sociale, disabilita e invecchiamento attivo” in sostituzione del “Servizio economia
sociale, Terzo Settore e investimenti per I'innovazione sociale”.

PREMESSO CHE:

la Regione Puglia, con Del. G.R. n. 2276/2017, ha approvato il Programma regionale “PugliaSociale IN”,
il quale integra tutte le azioni che 'Amministrazione regionale porra in essere nel periodo 2017-2020
per promuovere un contesto favorevole all'innovazione sociale e allo sviluppo dell’leconomia sociale,
ricercando e attivando soluzioni innovative e risposte nuove alle domande di benessere e qualita della vita
delle persone, delle organizzazioni e delle comunita locali;

I'innovazione sociale, considerata come leva per lo sviluppo di nuove aree di business, di nuove piattaforme
integrate di servizi, di nuove opportunita di inclusione e di attivazione, di rigenerazione di contesti urbani
e di patrimonio immobiliare, dunque trasversale ai diversi settori di attivita economica, tradizionali
e del terziario avanzato, diventa con “PugliaSociale IN” la chiave di definizione di nuove prospettive di
investimento e di nuove opportunita di imprese e di business, specificamente di social business;

il POR Puglia 2014-2020 indica gli obiettivi strategici che la Regione intende perseguire per la crescita e lo
sviluppo dei territori, incidendo sui fattori di contesto per rafforzarne la competitivita;

il POR Puglia 2014-2020, in coerenza con gli obiettivi tematici del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e
dell’Accordo di Partenariato, si declina in 13 Assi prioritari, tra cui I’Asse Il “Competitivita delle piccole
e medie imprese” che fissa fra i propri obiettivi specifici quello di diffondere e rafforzare le attivita
economiche a contenuto sociale;

la Regione Puglia, attraverso l'obiettivo specifico RA 3.7 “Diffondere e rafforzare le attivita economiche a
contenuto sociale”, intende accrescere |'esigenza di interventi strutturali a sostegno del consolidamento
dell'imprenditoria privata che opera nella qualificazione dell’'offerta di servizi di interesse sociale, in stretta
integrazione con le politiche pubbliche di innalzamento dei livelli dei servizi rivolti a cittadini e famiglie
pugliesi e degli obiettivi di sviluppo dell’economia sociale e dell’innovazione sociale;

I'Azione 3.2, “Interventi di diffusione e rafforzamento delle attivita economiche a contenuto sociale”,
dell’Asse prioritario lll del POR Puglia 2014-2020 prevede la realizzazione di attivita di sostegno all’avvio
e rafforzamento di attivita imprenditoriali che producono effetti socialmente desiderabili e beni pubblici,
con specifico riferimento al sostegno ad investimenti materiali ed immateriali per accrescere la capacita
produttiva, il grado di coinvolgimento delle platee interessate, I'impiego di nuove tecnologie e lo sviluppo di
nuove linee di produzione direttamente rivolte a soddisfare domande sociali e fabbisogni non evasi in tutti
gli ambiti, che possano incidere sulla qualita della vita e della parte partecipazione alla vita comunitaria
delle persone.

CONSIDERATO CHE:

con Del.G.R. n. 2276/2019 e stata adottata la variazione al bilancio di previsione per I'esercizio finanziario
2019 e pluriennale 2019-2021 ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011, per il I'attuazione della sub-Azione 3.2.a del
POR Puglia FESR —FSE 2014/2020 — Avviso Pubblico “PugliaSociale IN — Imprese Sociali”;

con la medesima Del.G.R. n. la Giunta Regionale ha altresi demandato al Dirigente della Sezione Inclusione
Sociale Attiva e Innovazione delle Reti Sociali la predisposizione, 'approvazione e I'adozione dell’Avviso
pubblico in conformita con le specifiche di cui alla proposta di deliberazione, la selezione ed attuazione
degli interventi e I'adozione degli atti connessi e consequenziali, tra cui, se del caso, I'adozione di apposito
schema di Disciplinare regolante i rapporti tra Regione Puglia e Soggetti beneficiari, la sottoscrizione dei
Disciplinari regolanti i rapporti tra Regione Puglia ed i Soggetti beneficiari;
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e con A.D. n. 327 del 30 aprile 2020 e stato approvato I’Avviso Pubblico “PugliaSociale IN — Imprese Sociali”,
Avviso Pubblico per il finanziamento di interventi di diffusione e rafforzamento delle attivita economiche a
contenuto sociale, che si configura quale procedura “a sportello”, per cui si procede ad istruire e finanziare
le proposte progettuali sino a concorrenza delle risorse finanziarie disponibili;

e con AD 596 del 23/04/2021 é stata approvata la proroga della scadenza per la presentazione delle
candidature all’Avviso Pubblico “PugliaSocialeIN — Imprese Sociali”, fino ad esaurimento delle risorse
finanziarie disponibili;

e |'art. 7 “Durata degli interventi” dell’Avviso Pubblico in oggetto stabilisce che “Gli interventi dovranno,
necessariamente ed in ogni caso, concludersi entro il 31/12/2023. Tale limite temporale si intende relativo
al pagamento effettivo delle spese, alla rendicontazione finale delle stesse e alla messa in funzione”, la
qual cosa rende incompatibile la ulteriore vigenza dell’Avviso con il buon esito delle operazioni finanziate.

Tanto premesso e considerato si ritiene necessario definire la scadenza del termine di presentazione delle
candidature all’Avviso Pubblico PugliaSocialeIN — IMPRESE SOCIALI al 60esimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, Bollettino Ufficiale Regione Puglia.

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. n. 196/2003
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla L. n. 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal
Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché dal d.Igs. n. 196/2003 come
modificato dal d.Igs. n. 101/2018 ed ai sensi del vigente Regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari. Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari
categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del Regolamento citato.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.LGS. n. 118/2011 E S.M.I.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo di spesa né a carico del Bilancio
regionale, né a carico di Enti i cui creditori potrebbero rivalersi sulla Regione.

Tutto cio premesso e considerato

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE
BENESSERE SOCIALE, INNOVAZIONE E SUSSIDIARIETA

— sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;

— viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;

— ritenuto di dover provvedere in merito;

— rilevata l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis
della L. 241/1990 e ss.mm.ii., dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. e dell’art 7 del Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione Puglia,

DETERMINA

1. diprendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;
di definire la scadenza del termine di presentazione delle candidature all’Avviso Pubblico PugliaSocialelN
— IMPRESE SOCIALI al 60esimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente provvedimento
sul BURP, Bollettino Ufficiale Regione Puglia, al fine di garantire la buona riuscita delle operazioni che
sono state e che saranno ammesse a finanziamento entro il termine stabilito;
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di interrompere la possibilita di inviare candidature a valere sull’avviso de quo a far data dal 60esimo
successivo alla data di pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, Bollettino Ufficiale Regione
Puglia;

considerare escluse le candidature che perverranno oltre il termine del 60esimo successivo alla data di

pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, Bollettino Ufficiale Regione Puglia;

di procedere alla valutazione delle proposte progettuali validamente inviate entro il termine del 60esimo

successivo alla data di pubblicazione del presente provvedimento sul BURP, Bollettino Ufficiale Regione

Puglia secondo le modalita previste dall’Avviso de quo, seguendo 'ordine cronologico di presentazione

delle domande e nei limiti della restante dotazione finanziaria;

di precisare che il presente provvedimento:

- viene adottato interamente in formato digitale, si compone di n. 6 facciate e sara conservato, ai
sensi delle linee guida del Segretario generale della Giunta regionale e del Segretario Generale del
presidente, prot. N. AOO_022/652 del 31/03/2020, sui sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema
Puglia e Diogene;

- viene redatto in forma integrale nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo quanto
stabilito dal d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di protezione dei dati personali, nel rispetto dei
principi di cui all’art. 5 del Reg.(UE) 2016/679;

- viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

- viene pubblicato allAlbo telematico-provvisorio delle determinazioni del Dipartimento del Welfare
sul portale “sistema.puglia.it” per 10 giorni lavorativi e poi archiviato nel sistema informativo di
gestione documentale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del DPGR n. 22/2021;

- viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it, Sezione
“Amministrazione trasparente”, Sottosezione di | livello “Provvedimenti”, Sottosezione di Il livello
“Provvedimenti dei dirigenti amministrativi”;

- viene trasmesso in formato digitale al Segretario Generale della Giunta regionale;

- viene trasmesso all’Assessorato al Welfare.

La Dirigente di Sezione
dr.ssa Laura Liddo



